Prefeitura
de Jundiai

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N° 333 DE 21 DE OUTUBRO DE 2021.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai, nos termos dos processos n° 12.544-7/2021, 12.545-4/2021,12.546-2/2021, 12.557-9/2021, 12.547-0/2021 e
12.548-8/2021, TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento
das vagas e dos cargos adiante descritos, sob organizacdo e aplica¢gdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacéo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundag&do VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DOS CARGOS, bem como das que vierem a
existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do
orgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deveréo estar atendidos e comprovados na data da posse,
sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

1.4. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura do Municipio

de Jundiai, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DOS CARGOS
2.1. Os cargos, o total de vagas oferecidas, vagas para pessoas com deficiéncia PCD, vagas para pessoas, Negras, o salario e a jornada semanal

de trabalho séo os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS VAGAS | PCD [ NEGRO SALARIO (R$) JORNADA
ASSISTENTE SOCIAL 01 - - 4.927,43 30h
ENFERMEIRO 01 - - 7.243,31 40h
FARMACEUTICO 01 - - 7.243,31 40h
FISIOTERAPEUTA 01 - - 4.927,43 30h
NUTRICIONISTA 01 - - 7.243,31 40h
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 - - 4.927,43 30h

2.1.1. Os cargos e requisitos sé@o os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS REQUISITOS

- Ensino Superior em Assisténcia Social
ASSISTENTE SOCIAL - Devido registro no 6rgéo de classe — CRESS — SP

- 6(seis) meses de experiéncia na area de atuagao.

- Ensino Superior em Enfermagem;

- Devido registro no 6rgéo de classe — COREN- SP;
ENFERMEIRO _ o ) )
- 6(seis) meses de experiéncia na area de atuacao.

- 6(seis) meses de experiéncia na area de atuagao.

- Ensino Superior em Farmacia
FARMACEUTICO - Devido registro no 6rgéo de classe — CRF — SP
- 6(seis) meses de experiéncia na area de atuagao.

- Ensino Superior em Fisioterapia;
FISIOTERAPEUTA - Devido registro no 6rgéo de classe — CREFITO-3

- 6(seis) meses de experiéncia na area de atuagao.

- Ensino Superior em Nutricao;
NUTRICIONISTA - Devido registro no 6rgéo de classe — CRN-3
- 6(seis) meses de experiéncia na area de atuacgao.




Prefeitura
de Jundiai

- Ensino Superior em Terapia Ocupacional;
TERAPEUTA OCUPACIONAL - Devido registro no érgéo de classe — CREFITO-3

- 6(seis) meses de experiéncia na area de atuagao.

2.2. O salario do cargo tem como base a Lei Municipal n°. 7.827 de 29 de margo de 2012 e alteragGes posteriores e sdo referentes ao més de outubro
de 2021.
2.3. Beneficios:

a) Auxilio Transporte no valor de R$ 368,00

b) Auxilio Alimentac&o no valor de R$ 665,00

2.4. As atribuigbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRICOES

3.1. Alinscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condiges estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscrigdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato
sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para preenchimento do cargo e comprovar na data da nomeacéo os requisitos e
Condicdes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeagéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no Item 2 do
presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, historico escolar) poderdo ser aceitos
para fins de nomeagdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e juramentada.

¢) No momento da nomeagéao, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a colagdo de grau.
d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagao para os eleitores que ja votaram). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedi¢do ndo superior a 60 dias da data de sua nomeacao.

f) De acordo com a Lei Complementar n® 535 de 05 de novembro de 2013, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidaddo Portugués a quem foi
deferida igualdade nas condig6es previstas na Legislacéo Federal propria, Estrangeiro em situagao regular e permanente no territério nacional, nos
termos e atendido as exigéncias contidas na Legislacdo Federal pertinente;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptid&o fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuigées para o pleno exercicio do
cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administracao;

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da compatibilidade de
sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuicées do cargo, ao final seré considerado apto ou inapto para o cargo.

k) N&o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administracao;

1) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacéo e ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria
compulséria dos servidores publicos;

m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administracéo Publica de qualquer esfera do Governo, na Administrag&o direta ou indireta,
a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certiddo de objeto e pé do processo
administrativo disciplinar de origem.

n) Apresentar no ato da nomeacao declaragdo guanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica e sobre recebimento de provento
decorrente de aposentadoria e pensao;

0) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura do Municipio de Jundiai e de acordo com
as necessidades e disponibilidades financeiras da Administrag&o.

p) Nao estar, no ato da nomeacéo, incompatibilizado para nova nomeacédo em novo cargo publico;

g) A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do respectivo concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatorios das condigbes exigidas no item 3.4.a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da convocagéo
para nomeagé&o, em data a ser fixada em publicacéo oficial, ap6s a homologacgé&o deste Concurso Publico.
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3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢6es fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que nao
satisfizer a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital ndo tomara posse, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Alinscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 03 de novembro as 23h59min de 02 de dezembro de 2021 (horéario oficial de Brasilia),
exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botao “Enviar Solicitagao”;

f) imprimir o boleto bancério; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo, até a data-limite de 03 de dezembro de 2021, em qualquer agéncia bancaria,
atentando para o horario bancério, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Superior R$83,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigao podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia
bancéria.

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

3.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigao por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem
de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigbes ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro do periodo de inscrigao.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo, até a data-
limite de 03 de dezembro de 2021.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do
correspondente valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.9.4.1. O valor pago a titulo de taxa de inscri¢do nédo podera ser transferido para terceiro, bem como para outros concursos.

3.9.4.2. A devolugéo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.10. As 23h59 min de 02 de dezembro, a ficha de inscricio ndo estara mais disponibilizado no site.

3.11. A Fundagao VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por solicitacéo de inscricdo, pela internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. O descumprimento das instrugdes para inscricao implicard a ndo efetivagdo da inscrigéo.

3.13. O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omissédo e pelas informag8es prestadas na ficha de inscricdo, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, impedindo sua nomeacéo.

3.14. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apés a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de
inscricéo.

3.14.1. Efetivada a inscricéo, ndo sera permitida alteragédo do cargo apontado na ficha de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situa¢éo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na

area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscri¢do ndo efetivada ou falta de informac&o, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicitad-la por meio do link “Fale conosco” no site

www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicédo(des) especifica(s) para a realizagdo da(s)
prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminacéo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou
da(s) condicé@o(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia autenticada) que comprove e justifique a(s)

referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
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3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16, deste Edital devera ser feito — até o Gltimo dia do
periodo de inscri¢des VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de inscrigéo.
3.16.2. O candidato que néo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a condi¢édo atendida, seja qual for o motivo alegado.
3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condi¢édo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo 1V deste Edital.

IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. Seré assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgéo de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

4.1.1. As fragbes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro) nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas oferecidas, conforme disposto no artigo 1°, paragrafos 3° e 4° da Lei Municipal n® 4.420/94 e alteracdes.

4.1.2 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficaréo liberadas se nao tiver ocorrido inscricdo ou aprovacao desses candidatos,
nos termos do paragrafo 2° artigo 3°, caput da Lei Municipal n°® 4.420/94 e alteracdes.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, séo compativeis com
a (s) sua (s) deficiéncia (s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que tange ao contelido e a
avaliacdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e ao o local de aplicacéo.

4.3.1. O tempo para a realizagdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia
da deficiéncia.

4.4. No momento da inscrigéo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscri¢cdo — o tipo de deficiéncia que possui observado o disposto no Decreto Federal n° 3.298/99;

b) se necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — os recursos necessarios
para sua realizagdo; e

c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscri¢éo); o relatério médico
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao da sua prova, e a solicitagcdo de tempo adicional
para execucgdo da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area da (s)
deficiéncia (s).

4.6. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condicéo (des) solicitada (s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6.1. O candidato que nédo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a ajuda e/ou condi¢éo solicitada atendida,
seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, o tipo de prova especial de que
necessitara.
4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.
4.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.
4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas confeccionadas de
acordo com o solicitado no ato de sua inscrigo.
4.6.6. O candidato deverd indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.
4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa viséo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagcao de software, serdo
oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagéo de sua prova.
4.6.9. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste Capitulo
sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢édo, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagdo para utilizac&o de aparelho auricular.
4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptagao;
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b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.
4.8. O candidato que — no ato da inscricdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos itens 4.1
até 4.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condiges especiais atendidas
e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.
4.9. Ap6s o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusédo ou exclusé@o de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital, sera convocado para junta médica antes da
nomeacdo, pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, a fim de verificar a configuracdo da (s) deficiéncia (s), bem como a compatibilidade da (s)
deficiéncia (s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, pela Diretoria de Engenharia e Medicina do Trabalho, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.
4.11. Se a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato devido a descaracterizagdo da deficiéncia e/ou incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, desde que requerido pelo interessado, a Prefeitura do Municipio de Jundiai reavaliara o candidato e as documentacdes
apresentadas inicialmente, que podem ser acrescidas de novas documentag6es médicas relacionadas ao(s) tipo(s) de deficiéncia(s) informada(s)
pelo candidato na inscri¢cdo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data de divulgag&o do resultado do respectivo exame.
4.12. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagdo do exame.
4.13. Nao caberéa qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.
4.14. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagédo
Geral.
4.15. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacdo do cargo ou para
solicitacdo de aposentadoria por invalidez.
4.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM NEGROS:
5.1. Nos termos da Lei Municipal n® 5.745/2002 e alteragdes posteriores, fica reservado aos candidatos Negros, o percentual de 20% das vagas
ofertadas neste Concurso, conforme discriminado no item 2.1 deste Edital.
5.2. E considerado preto ou pardo, o candidato que assim se autodeclare, no momento da inscri¢do, na forma do item 5.3 deste Edital.
5.3. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigao:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condigao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracéo - AUTODECLARAGAO DE QUE E NEGRO DA COR PRETA OU PARDA deste
Edital;

¢) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclara¢do conforme item 5.11. deste
Edital;

d) para enviar a documentagao referida no item 5.3. alinea “b e c”, deste Edital, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des,

cumprir as seguintes instrucdes:

d1) apds o preenchimento da ficha de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar

0 envio da autodeclaracéo e da foto, por meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png”

ou “jpg” ou “jpeg”.
5.4. Nao seréa avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
5.5. N&o sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a especificada neste Edital.
5.6. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.
5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a
concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questéo.
5.8. Ap6s o prazo de inscri¢ao fica proibida qualquer incluséo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.

5.8.1 Na hipétese de constatacéo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a nulidade de sua nomeacao e posse no cargo, apés procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.9. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicacédo das provas e as notas minimas exigidas.

5.9.1. O nédo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
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5.10. O candidato que se declarar preto ou pardo e também se declarar deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes,
desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.

5.10.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos pretos e pardos,

que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que néo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de
permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.
5.11. O candidato constante da lista de pretos e pardos, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-4, ao procedimento de
andlise pela Comissao Especial de que trata o art. 2°-C da Lei n° 5.745 de 2002, com altera¢des posteriores a vista da autodeclaracéo e da foto
enviada pelo candidato, nos termos do que disp&e o item 5.3 deste Edital.

5.12. A relacdo de candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos pretos e

pardos, sera publicada, no Diario Oficial do municipio e, com subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP, _www.vunesp.com.br na data prevista de
13.12.2021.

5.13. O candidato que tiver a solicitagao indeferida podera interpor recurso no periodo provavel de 14 e 15.12.2021, por meio de link especifico no

site da Fundag&o VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato - RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali contidas.

5.13.1. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da inscrigdo como negro sera divulgado oficialmente, no Diério Oficial do municipio
e, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 20.12.2021.

VI - DAS FASES E DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases, provas e duragéo:

CARGOS -
_ . L ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duragéo
(na ordem da ficha de inscrigao)
Lingua Portuguesa (LP) 15
ASSISTENTE SOCIAL - 3h
Nocgdes de Informética 10
Conhecimentos Especificos 25
ENFERMEIRO
FARMACEUTICO
Lingua Portuguesa (LP) 15
FISIOTERAPEUTA Politica de Saude 10 3h
Conhecimentos Especificos 25
NUTRICIONISTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL

6.2. A prova objetiva — de caréter eliminatério e classificatorio — avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho
do cargo, de acordo com o conteddo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de mdltipla escolha com 5
alternativas cada uma.

6.2.1. A duragdo das provas objetivas sera conforme o item 6.1 deste Edital;

VIl - DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serao realizadas no municipio de Jundiai — S.P.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagcdo das provas no municipio de Jundiai — S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP ou
a Prefeitura Municipal de Jundiai, poderdo aplica-las em municipios vizinhos.

7.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacéao.
7.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologag&o deste Concurso Publico — seré feita por meio do Diério
Oficial Eletrénico Municipal, no site da Prefeitura do Municipio de Jundiai — www.jundiai.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as publicagcdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso
para realiza¢éo das fases.
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7.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Jundiai (www.jundiai.sp.gov.br)

e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagédo da fase/prova, constante do Edital de Convocagéo, com antecedéncia
minima de 60 minutos do horério previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas,
Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997 ou
Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

7.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 7.3,
deste Edital.

7.3.1.1. O candidato que néo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital, ndo fard a prova, sendo considerado
ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das fases/provas, documento de identidade no original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (B.O.), expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera participar da prova/fase, sendo, entéo,
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

7.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagédo da prova/fase
fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

7.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

7.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75% do respectivo
tempo de sua duragao, a contar de seu efetivo inicio.

7.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apés os devidos esclarecimentos.

7.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer
alguma reclamacéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenacao no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

7.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 7.6, deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.

7.8. Ndo havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da
sala ou local de prova/fase.

7.9. Durante a realizacé@o das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a codigos, livros, manuais, impressos,
anotagfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de reldgio ou qualquer equipamento eletrénico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

7.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicacgao, deverdo permanecer desligados durante todo o
tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo da prova.

7.9.2. A Fundacao VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato,
inclusive de reldgio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicacéo, que deverdo permanecer
desligados e com seus alarmes desabilitados.

7.9.3. A embalagem pléstica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso debaixo da carteira.
Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

7.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagéo, nas dependéncias do local
onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacédo das provas, sera eliminado do Concurso.

7.10. Excetuada a situacéo prevista no item 7.12, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do
local de realizacéo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.

7.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos,
ocorridos no local das provas/fases;

7.12. Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar
um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentagao de original de documento habil de identificagao

(com foto). Esse(a) acompanhante ficard em local reservado para tal finalidade e seré responséavel pela crianca.
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7.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11)
3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.
7.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
7.12.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentacéo a duracéo da(s) prova(s) dessa candidata.
7.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicacédo das provas/fases, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade
de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.
7.13.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.
7.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagéo
VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar
varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagéo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo
de aparelho eletronico, sera excluido do Concurso.
7.15. Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:
a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacgéo oficial publicada na imprensa escrita ou eletronica do municipio de
Jundiai seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;
c) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a
realizacéo da proval/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;
f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado ou desligado, que ndo tenha
atendido ao disposto no item 7.9.2., até 7.9.3., deste Edital;
g) langar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova/fase;
h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacao e de corre¢éo da prova/fase;
i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova/fase;
1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
7.16. Da realizagao das provas:
7.16.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagcdo em 23 DE JANEIRO DE 2022, devendo o candidato observar, total e atentamente,
o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:
7.16.2. A confirmacgéo da data e do horario e as informag8es sobre o local e sala para a realizagédo das provas/fases deverao ser acompanhadas
pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Jundiai ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
7.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagéo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
7.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a prova objetiva, esse

devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300,

de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

7.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 7.17.4, deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

7.16.4.2. A inclusé@o de que trata o item 7.17.4, deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificagdo da regularidade da
referida inscricao.

7.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricédo, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.16.5. Os port6es serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagédo das provas. O horario de inicio da prova sera definido
em cada sala de aplicacéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

7.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questoes
da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.16.5.2. Apés o término do respectivo prazo previsto para a duracéo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

7.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno de questdes da prova
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objetiva completo.

7.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site

www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos 0s cargos em concurso).

7.16.5.3.1. O prazo para interposicéo de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto
no Capitulo XI deste Edital.

7.17. No ato da realizacéo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

7.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Ginico documento valido para a correcéo eletrénica
e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

7.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar essa folha somente no
campo apropriado.

7.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo néo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

7.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho
do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal,
indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

7.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.18. Considerando as recomendagdes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado de Sdo Paulo, com vistas a prevencéo
do contagio e ao combate do novo Coronavirus (COVID-19), serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizacéo relativos a
prevencéao do contagio do COVID-19, devendo o candidato:

a) se estiver com sintomas de COVID-19, ou se teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao local de
prova(s);

b) comparecer e permanecer no local de prova(s) fazendo uso de méascara de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca. Ndo sera permitida
a entrada, nem a permanéncia no local de prova(s), de candidato que estiver sem a méascara;

c) dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e de outras pessoas no sagudo, area externa
ou corredores do local de prova(s);

d) o candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegéo pessoal utilizado (mascaras, luvas, etc.), seguindo

as recomendacdes dos 6rgdos de salde. Nao sera permitido o descarte desse material no local de prova(s);

7.19. Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragdo de sua prova, considerando as recomendacdes dos 6rgaos de saude;

b) leve alcool em gel a 70° para uso pessoal;

c) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de dgua haja vista que os bebedouros somente poderdo ser acionados para enchimento desse

utensilio, ndo sendo permitido beber agua diretamente do bebedouro;

d) Se houver davida em relagéo a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificacéo, podera ser exigida a retirada da mascara, mantido
o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacéo ap6s a identificacdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da méascara e/ou mascara
reserva.

e) Durante a realizagdo da prova, podera ser solicitada ao candidato a retirada da mascara para vistoria visual, mantido o distanciamento

recomendado, e sua imediata recolocagé&o.

VIIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO
8.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
8.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula:
NP = Na x 100
Tq
8.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova
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8.1.2. Seréa considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo zerar na prova de

Conhecimentos Especificos.

8.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 8.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

IX — DA PONTUAGAO FINAL

9.1. A pontuacéo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva para todos os cargos.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

10.2. Os candidatos classificados seréo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), e duas especiais (candidatos
com deficiéncia aprovados e candidatos negros aprovados).

10.3. Serdo considerados classificados os candidatos mais bem colocados, assim como aos candidatos empatados na(s) ultima(s) posi¢éo(des).
10.4. Em caso de igualdade da pontuag&o final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

10.4.1. Para o cargo de Assistente Social:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.4.2. Para os cargos de Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Terapeuta Ocupacional:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na prova de Politica em Saude;

d) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.5. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

XI - DO RECURSO

11.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Gtil imediatamente seguinte ao da publicacéo ou do fato
que lhe deu origem.

11.2. A forma para interposicéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

11.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscricdes”, preenchendo todos os

campos la solicitados;

11.2.2. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicao de recursos, no endere¢o www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso

Pdblico, no link “recursos”, e seguir as instru¢des ali contidas, se se referir:

a) a solicitacdo de condi¢éo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

b) a solicitagéo de participagdo na lista dos candidatos pretos ou pardos;

c) aos gabaritos das provas objetivas;

c.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada

questao e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

d) ao resultado das provas;

e) a classificacao prévia deste Concurso Publico.
11.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuacéo a essa(s) questéo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.
11.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungé@o da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracéo desse gabarito,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
11.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualguer outro meio além do previsto neste Edital.
11.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracdo da nota, habilitagdo e/ou
classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a
desclassificacdo de candidatos.
11.6. A deciséo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publica¢do na imprensa escrita ou
eletrdnica do municipio de Jundiai, e subsidiariamente seréa divulgado no site da Fundagdo VUNESP.
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11.7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
11.8. A interposicdo de recurso nédo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
11.9. N&o seréa reconhecido como recurso:
11.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
11.9.2. o que néo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
11.9.3. o que néo contenha fundamentacao e embasamento.
11.10. N&o seréa aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.
11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decis6es, razédo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
11.12. Quando da publicacéo do resultado das provas, seréo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.
11.13. O candidato que n&do interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

11.14. No caso de recurso em pendéncia da realizacéo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da

etapa seguinte.

XIl — DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO
12.1. Apos a aprovagao do candidato e homologacgao do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Jundiai convocard, de acordo com suas
necessidades, os candidatos para nomeagao. Tal convocacao para o comparecimento do candidato a Unidade de Gestao de Administracao e Gestao

de Pessoas serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Jundiai e disponibilizada em carater informativo no site www.jundiai.sp.gov.br,

obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo final, ficando o candidato responséavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocagéo.
12.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura de Jundiai, dentro do prazo de validade do concurso.
12.1.3. Por ocasido da convocagéo, o candidato devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, para apresentar-se na Unidade de Gestdo de Administracédo e Gestdo de Pessoas, a fim de manifestar seu interesse pela vaga. A omissao
ou negacédo do candidato sera entendida como desisténcia da nomeacéo e consequente eliminagéo do concurso.

12.1.4. A convocagao de que trata o item 12.1.3 néo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer a Unidade de Gestéo de
Administracdo e Gestao de Pessoas no prazo assinalado no item supracitado para manifestar interesse pela vaga, ocasido em que o candidato
aprovado serd encaminhado pela referida Unidade de Gestéo para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negagédo do candidato nas datas
agendadas pela Prefeitura para exames pré-admissionais sera entendida como desisténcia da nomeagao e consequente eliminagdo do concurso.
12.1.5. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia na Unidade de
Administracdo e Gestéo de Pessoas, para retirar a relagdo de documentos necessarios para a investidura do cargo, ocasido em que passara a fluir
0 prazo de 5 (cinco) dias uteis para que 0 mesmo apresente perante aquela Unidade de Gestdo a referida documentagéo, cumprindo as exigéncias
do item 2.1.1. Os cargos e requisitos.

a) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneracao proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicéo Federal;

b) entregar outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai julgar necessarios.

12.2.1. A Prefeitura do Municipio de Jundiai — no momento do recebimento dos documentos para a nomeagao — podera confirmar o procedimento
de digital coletado no dia da realizagdo da(s) prova(s).

12.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixacéo na Folha de Identificagdo do Candidato
- FIC

12.2.1.3. Para a realizagao do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera apresentar os exames laboratoriais, solicitados pelo médico do
trabalho, que serédo de responsabilidade do préprio candidato.

12.2.1.4. Para liberacéo do Laudo Admissional do candidato deficiente, podera o médico do trabalho solicitar do candidato relatério médico expedido
por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar a configuragdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s)
com o exercicio das atribuicées do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

12.2.1.5. Quando a avaliacdo médica concluir pela inaptiddo do candidato este teréd o prazo de 05 dias corridos para interposi¢éo de recurso, podendo
apresentar novos documentos que comprovem sua compatibilidade para o exercicio do cargo.

12.2.1.6. O médico do trabalho analisara os novos documentos apresentados e podera, a seu critério, ouvir o profissional indicado pelo candidato
para embasar sua analise e devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da data do recebimento do recurso
12.2.1.7. Da deciséo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo caberd um novo recurso.

12.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo sera nomeado.

12.2.1.9. As decisbes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, de carater eliminatério para efeito de posse, séo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato, que tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposi¢éo de recurso em

sede administrativa.
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Da decisé&o proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.
12.3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.4. O nédo atendimento a convocacao dentro do prazo estipulado ou a manifestagcao por escrito de desisténcia, implicara a excluséo definitiva do

candidato deste Concurso Publico.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condig8es estabelecidas neste Edital e das demais normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio
de Jundiai ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados. Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

13.1.1. Ao efetivar a sua inscri¢do o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgagéo de
seus dados pessoais (home, data de nascimento, condi¢ao de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagfes, dentre outros) em editais,
comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informagfes sdo necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacgdes posteriores relativas a divulgagédo dos dados, ficando o candidato ciente
de que as informag@es desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

13.2. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeacéo.

13.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério
da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

13.4. Cabera a Prefeitura do Municipio de Jundiai a homologacéo deste Concurso Publico.

13.4.1. A homologagao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente para cada cargo
em Concurso, ou seja, a homologagao podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas diferenciadas (para cada um
dos cargos em concurso).

13.5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Jundiai.

13.6. A legislagcao com entrada em vigor apds a data de publicacé@o deste Edital e alteracdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagao da(s) prova(s)
deste Concurso Puablico.

13.7. As informacdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificacao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis
compreendidos entre segunda-feira a sadbado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste

Concurso; e

b) ap6s a homologagao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, podendo ser obtidas por
meio do telefone (11) 4589-8400, em dias Uteis, das 9 as 16 horas ou pessoalmente no — Unidade de Gestao de Administracdo e Gestéo de Pessoas,
sito Av. da Liberdade, S/N — Jardim Botanico — Jundiai/SP.

13.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera
requerer essa(s) atualizacéo(6es):

a) até a publicagéo da classificacao final: pelo site da Fundagcdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento a ser protocolado na Prefeitura do Municipio de
Jundiai, Pago Municipal, Av. da Liberdade s/n° - Vila Bandeirantes, andar Térreo — Setor de Protocolo, em dias Uteis, das 09 as 16 horas, ndo sendo
aceitas atualizag6es por meio de telefone.

13.9. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Funda¢do VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou
sala de aplicacdo de prova.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacéo neste Concurso Publico, sendo a prépria
publicacdo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Jundiai, documento habil para fins de comprovacgéo de sua aprovacéo.

13.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados no Diario Oficial

Eletrénico do municipio, na pagina da Prefeitura na internet (www.jundiai.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
13.12. Durante a realiza¢&@o de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagcdo de qualquer tipo de
aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos
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a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a
producéo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
13.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagao de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagdo, seja qual for o
motivo alegado.
13.14. Toda mencédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
13.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura do Municipio de Jundiai.
13.16. Decorridos 180 dias da data da homologacéo deste Concurso e néo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a eliminagdo da(s) prova(s) e
dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
13.17. Sem prejuizo das sangGes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Jundiai podera anular a inscri¢do, prova ou
nomeagcdo do candidato, se verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade neste Certame.
13.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas
ou manifestar sua desisténcia por escrito.
13.19. Fazem parte deste Edital:
a) o Anexo | (Atribuicdes de todos os cargos em concurso);
c) o Anexo Il (Contelidos Programaticos)

f) o Anexo Ill — (cronograma previsto).

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestdo de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Unidade de Gestao de Administracéo e Gestao de Pessoas, aos vinte e um dias do

més de outubro do ano de dois mil e vinte e um
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO

Cargo: Assistente Social

Descrigcdo Sumaéria: Atuar diretamente e/ou coordenar projetos sociais. Prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de
acesso para atendimento ou defesa de direito. Encaminhar os casos referentes a direitos sociais. Atuar em servico social junto aos servidores
municipais, em todos os seus aspectos e executar programas de qualidade de vida.

Atribuicbes

AREA DA SAUDE

Atuar diretamente e/ou coordenar projetos sociais;

Efetuar planejamento e proceder em implantacéo de a¢des na comunidade, visando a educacdo em salde em parcerias com instituigées publica,
privada e organiza¢des ndo governamentais;

Efetuar o acompanhamento do usuario no momento da alta hospitalar para dar suporte na transi¢éo para o domicilio;

Participar com equipes dos hospitais do municipio que tem atendimento domiciliar;

Participar na promocgéao da politica de distribuicdo de insumos de prevencéo da salide, bem como, da ampliagdo do acesso a testagem sorolégica;
Criar e monitorar as estratégias lidicas de prevengédo, bem como, elaborar programagéo e divulgagéo permanente e sistematica de atividades de
prevencdo através dos diversos veiculos de comunicagao;

Prestar orientacéo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos, encaminhando os casos
para as providéncias referentes aos direitos sociais;

Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilio e outros meios, visando atender os problemas
sociais ou de doencas;

Realizar levantamentos e estudos socioecondmicos, com usuarios, com o intuito de prestar servigos e conceder beneficios;

Realizar palestras, cursos ou treinamentos técnico-operativas;

Realizar pericia técnica ou laudo pericial, quando necessario;

Criar grupos socioeducativos e de sensibilizagdo junto aos usuarios, sobre direitos sociais, principios e diretrizes SUS;

Desenvolver a¢des de mobilizagdo na comunidade objetivando a democratizacéo das informacdes da rede de atendimento e direitos sociais;
Realizar debates e oficinas na area geogréfica de abrangéncia da instituicdo da salde;

Participar de campanhas preventivas, realizando atividades socioeducativas;

Realizar a¢des coletivas de orientacéo com a finalidade de democratizar as rotinas e o funcionamento da unidade;

Desenvolver atividades nas salas de espera com o objetivo de socializar informagdes e potencializar as ag6es socioeducativas;

Elaborar e/ou divulgar materiais socioeducativos como folhetos, cartilhas, videos, cartazes e outros que facilitem o conhecimento e o acesso dos
usuarios aos servicos oferecidos pelas unidades de salude e aos direitos sociais em geral;

Mobilizar e incentivar os usuarios e suas familias para participar no controle democratico dos servigos prestados;

Realizar atividades de grupos com os usudarios e suas familias, abordando temas de interesse dos mesmos;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotagao;

AREA INTEGRACAO SOCIAL

Prestar orientac&o social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos, encaminhando os casos
referentes a direitos sociais;

Planejar, coordenar, organizar e administrar a unidade de Servigo Social;

Integrar equipes interdisciplinares;

Realizar andlises diagnosticas;

Elaborar, planos, programas e projetos sociais;

Implantar e ou implementar politicas sociais em sua area de competéncia;

Gerenciar programas e projetos sociais, elaborando e avaliando politicas publicas sociais;

Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento de diagndstico e tratamento de aspectos sociais da populagdo;
Realizar levantamentos e estudos socioecondmicos, com usuarios, com o intuito de prestar servigos e conceder beneficios;

Prestar supervisdo e acompanhamento técnico ao trabalho de estagiarios e de profissionais de Servico Social;

Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da administracdo municipal direta ou indireta, organiza¢des sem fins lucrativos em sua area de
competéncia;

Intervir junto a fendmenos culturais e econdmicos com vistas a eficacia dos programas de prestagdo de servicos na promog¢ao, protecao e ou
superacao de problemas;

RECURSOS HUMANOS

Atuar em servi¢o social junto aos servidores municipais, no que tange a todos o0s seus aspectos e executar programas de qualidade de vida, como
por ex: Programa de Educacgéo e Planejamento Financeiro, Salde do Trabalhador e outros;

Avaliar e orientar servidores em referéncia a relacionamento interpessoal e recolocacéo;

Atuar em conjunto com o Sesmt, nos casos de readaptacdo ou restricdes funcional, mediante entrevistas, orientacdes as chefias e visitas no local
de trabalho;

Efetuar visitas domiciliares a servidores inativos e incapacitados para preenchimento de documentagdes diversas, bem como, para elaboracdes de
laudos sociais, referente a licenga de tratamento médico a familiares;

Desenvolver projetos diversos como Clima Organizacional, Qualidade de Vida e outros;

Desenvolver, avaliar e coordenar programas de apoio ao dependente quimico do servidor;

Analisar e efetuar estudos socioeconémicos para liberagdo de Empréstimo Consignado em casos especiais;

Participar em conjunto com o Fundo de Solidariedade em campanhas sociais diversas;
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Executar e participar na producgéo do jornal interno eletrdnico (RH Informa), mensalmente, coleta de material e envio a lista de mailing com
informacdes relativas a eventos e assuntos de interesse do RH;

Participar na definicdo das pautas de matérias relativas ao Recursos Humanos no jornal do servidor municipal, bimestralmente, acompanhando o
envio a Gréfica e sua distribuigao.

ATIVIDADES GERAIS
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6érgao de lotagao.

Cargo: Enfermeiro

Descrigcdo Sumaria: Realizar consulta de enfermagem aplicando a Sistematizacdo de Assisténcia de Enfermagem (SAE), solicitando exames
complementares e prescrevendo medicagdes conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude, Secretaria Estadual e
Municipal de Saude e disposicdes legais da profissdo e assegurar a populagdo, por parte da equipe de enfermagem, atendimento adequado, técnico
e humanizado.

AtribuicGes

Realizar consulta de enfermagem aplicando a Sistematizacdo de Assisténcia de Enfermagem (SAE), solicitando exames complementares e
prescrevendo medicacdes conforme protocolos estabelecidos no Programas do Ministério de Saude, Secretarias Estadual e Municipal de Salde e
disposicdes legais da profisséo;

Consultar, auditar e emitir parecer sobre matéria de enfermagem;

Assegurar a populagéo, por parte da equipe de enfermagem, atendimento adequado, técnico e humanizado;

Participar de agcGes de prevencéo e controle sistematico de infecgcao hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;

Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

Participar na elaboragao e na operacionalizagéo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;
Participar no desenvolvimento de tecnologias apropriadas a assisténcia de saude;

Organizar, coordenar, executar e avaliar os procedimentos de assisténcia de enfermagem na unidade de sua responsabilidade;

Supervisionar e avaliar os registros de anotagfes das atividades de enfermagem realizadas pela equipe;

Assegurar condi¢cdes adequadas de limpeza e preparar esterilizagédo, guarda do material em uso pela equipe médica e de enfermagem;

Assegurar condi¢cdes adequadas no manuseio dos materiais de enfermagem, imunolégicas e esterilizadas pela sua equipe;

Elaborar e controlar a escala de férias e de trabalho da equipe de enfermagem para atividades internas e externas;

Supervisionar e treinar os profissionais de enfermagem das Unidades de Saude;

Interpretar com a equipe de enfermagem, as diretrizes, normas e instrug8es relativas as a¢des de enfermagem e supervisionar seu comprimento;
Elaborar rotinas especificas de enfermagem para as Unidades de Saude, submetendo a apreciagcdo e aprovagao da Geréncia de Enfermagem;
Executar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos especificos e capacidade de tomar decisbes
complexas e/ou imediatas;

Participar do planejamento, execucao e avaliagdo da programacao de saude, na sua area de atuagéo;

Executar agdes de Vigilancia em Saude dentro de sua competéncia;

Executar agdes de saude nas Unidades de Saude, no domicilio e na comunidade;

Promover, com a equipe de saude, a¢bes educativas com os usuarios, durante as consultas, visitas domiciliares e em trabalhos de grupo, visando
a autonomia individual em relacéo a promocgéo, prevengéo e reabilitagdo da saude;

Supervisionar a assiduidade, pontualidade, disciplina, ética profissional e apresentagdo da equipe de enfermagem;

Participar das reunides cientifica e/ou administrativas e passar as informacgées para a equipe de enfermagem;

Conhecer os sistemas de informacao de saude e os dados contidos nestes, relativos a sua area de abrangéncia e do municipio;

Participar em projetos de construcdo ou reforma de Unidades de Saude;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotagao.

Cargo: Farmacéutico

Descrigcdo Sumaéria: Planejar, acompanhar, avaliar, controlar e responder pelas acdes e atividades da assisténcia farmacéutica da Secretaria
Municipal da Saude; Elaborar, desenvolver e implementar atividades que ampliem o acesso da populacdo aos medicamentos, promovendo seu uso
racional.

Atribuic8es

Planejar, acompanhar, avaliar, controlar e responder pelas agdes e atividades da Assisténcia Farmacéutica desenvolvidas na Secretaria da Saude,
elaborando, desenvolvendo e implementando atividades que ampliem o acesso da populacéo aos medicamentos, promovendo seu uso racional;
Organizar e coordenar os trabalhos da comisséo de farmacoterapéutica;

Participar de ag6es de Assisténcia Farmacéutica em conjunto com os Governos Estadual e Federal para estabelecimento de parcerias e a adesédo
aos convénios de programas estratégicos;

Prestar assisténcia técnica as equipes de salide e areas administrativas quando o assunto envolve medicamento e Politica Nacional de
Medicamentos;

Elaborar e avaliar as aquisicdes de medicamentos, definindo quais sdo os itens, recursos orgamentarios, quantidades, analise técnica e
acompanhamento da execucao;

Coordenar os processos de controle fisico e contabil dos estoques de medicamentos, referente a Secretaria da Salde;

Garantir condi¢cdes adequadas para a organizag¢&o do ciclo da Assisténcia Farmacéutica (Selecdo — Programacé&o — Aquisicao — Distribuicéo e
Dispensacé&o);

Efetuar, acompanhar e avaliar o cumprimento das determinagdes de ordem judicial de medicamentos;

Realizar superviséo e reorganizar fluxos das Unidades de Saude no que se refere a medicamentos;

Promover educacéo continuada em Assisténcia Farmacéutica a todos os profissionais da salde e usuéarios de medicamentos;

Controlar medicamentos da Portaria 344/98, entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias e livros, atendendo as disposi¢des
legais;
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Manipular, pesar e misturar produtos quimicos utilizando equipamentos especificos da area;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagéo.

Cargo: Fisioterapeuta

Descrigdo Sumaria: Acompanhar a integragdo social dos pacientes com deficiéncias. Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade
da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, da funcionalidade e do
sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas.

Atribuicbes

Acompanhar a integragao social dos pacientes com deficiéncias;

Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese
funcional e exame de cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas;

Avaliar e reavaliar o estado do paciente, realizando testes para identificar seu nivel de capacidade fisica e/ou mental e efetuando acolhimento de
pacientes em crises;

Caracterizar o problema e/ou deficiéncia, elaborando diagndsticos;

Conscientizar os familiares das dificuldades do paciente e auxilid-la na sua aceitacéo;

Elaborar programas de recuperagéo, readaptagéo, estimulo e acompanhamento do paciente;

Fazer a interpretacao e leitura dos resultados;

Inteirar-se dos antecedentes do paciente via encaminhamento médico;

Orientar os servidores gque auxiliem na execucéo de atribui¢des tipicas da classe;

Participar de atividades de carater profissional, educativo ou recreativo que tenham por objetivo a readaptacéo fisica ou mental do paciente;
Participar de reunides com demais técnicos, buscando integragdo na solucéo de problemas;

Registrar observagdes sobre a evolugédo dos casos sob seus cuidados;

Efetuar visita domiciliar aos pacientes;

Executar matriciamento (capacitagdo na atengdo béasica) de pacientes, bem como, exercer terapia comunitaria, quando necessario;

Requisitar materiais e equipamentos para assegurar a eficiéncia do trabalho;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagéo.

Cargo: Nutricionista

Descrigdo Sumaéria: Planejar, coordenar e supervisionar os programas de alimentagdo escolar, bem como, zelar pelos equipamentos e areas fisicas
dos preparos das refei¢Ges. Executar assisténcia dietoterapica dentro das Unidades Escolares. Elaborar as normas e padronizag8es para execugao
dos trabalhos no que se refere as leis vigentes e os programas. Prestar atendimento nutricional individual, em ambulatério ou em domicilio. Elaborar
diagnostico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos. Elaborar a prescricdo dietética, com base no
diagnostico nutricional, adequando-a a evolugao do estado nutricional do paciente e promover educagao alimentar e nutricional.

Atribuicbes

EDUCAGCAO:

Planejar, coordenar e supervisionar os programas de alimentacao escolar, bem como, zelar pelos equipamentos e areas fisicas dos preparos das
refeigbes;

Executar assisténcia dietoterapica dentro das Unidades Escolares;

Elaborar as normas e padroniza¢des para execucao dos trabalhos no que se refere as leis vigentes e os programas;

Desenvolver palestras sobre alimentac@o saudavel e qualidade de vida para alunos e pais;

Inspecionar a despensa da cozinha e todo o material utilizado na preparacéo de refei¢cées;

Orientar e supervisionar o preparo, distribuicdo e armazenamento das refei¢oes;

Programar, planejar e elaborar cardapios, supervisionar o preparo de lanches e refei¢des, orientar a aquisicao de géneros alimenticios diversos e
produtos hortifrutigranjeiros;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotagao;

SAUDE:

Identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado;

Identificar portadores de doencgas crbnicas ndo transmissiveis, para o atendimento nutricional adequado;

Prestar atendimento nutricional individual, em ambulatério ou em domicilio, elaborando o diagndstico nutricional, com base nos dados clinicos,
bioquimicos, antropométricos e dietéticos;

Elaborar a prescricao dietética, com base no diagndstico nutricional, adequando-a a evolugéo do estado nutricional do paciente;

Solicitar exames complementares a avaliagdo nutricional, prescrigdo dietética e evolucéo nutricional do paciente, quando necessario;

Registrar, em prontuario do paciente, a prescri¢éo dietética, a evolucéo nutricional;

Orientar o paciente e/ou familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas, relativas ao plano de dieta estabelecido;

Promover educacéo alimentar e nutricional;

Integrar as equipes multiprofissionais nas ag6es de assisténcia e orientacdo, desenvolvidas pela Unidade de Saude, em especial na prevencao,
tratamento e controle das doengas crénicas ndo transmissiveis;

Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigées.

Sistematizar o atendimento em nutricao, definindo protocolos de procedimentos relativos ao tratamento dietético;

Elaborar a prescri¢éo dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico nutricional;

Elaborar o diagnostico nutricional com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos;

Manter registros da prescri¢édo dietética e da evolucéo nutricional, até a alta em nutricdo, conforme protocolos preestabelecidos;

Planejar, desenvolver e avaliar programa de educacao nutricional para o paciente e familiares/responséaveis, promovendo a adesdo ao tratamento;
Orientar e monitorar os procedimentos de preparo, manipulagdo, armazenamento, conservacao e administracao da dieta, considerando os habitos
e condicdes sociais da familia, de modo a garantir a qualidade higiénico-sanitaria e o aporte nutricional da dieta;
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Dar alta em nutricdo, avaliando se os objetivos da assisténcia nutricional foram alcancados;

Interagir com a equipe multiprofissional, quando pertinente, definindo os procedimentos complementares na assisténcia ao paciente;

Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao;

Participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento, estagios para alunos de nutrigcdo e educagéo continuada para profissionais de
saude, desde que sejam preservadas as atribui¢Bes privativas do nutricionista;

Desenvolver agdes inerentes a vigilancia em saude, quando for atribuicdo da area de atuacao;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgédo de lotagéo.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Descricdo Sumaria: Atuar nas adaptacdes e dispositivos de recursos terapéuticos que facilitam a realizacdo das atividades. Promover a
independéncia pessoal e a melhora da funcionalidade e qualidade de vida e planejar, prescrever, confeccionar, orientar e treinar, quanto ao uso de
Orteses e proteses.

AtribuicGes

Atuar nas adaptacdes e dispositivos de recursos terapéuticos que facilitam a realizacé@o das atividades, promovendo a independéncia pessoal e a
melhora da funcionalidade e qualidade de vida;

Atuar nos atendimentos nas atividades da vida diaria (AVD s), atividades da vida pratica (AVP s), atividades da vida de trabalho (AVT s) e
atividades da Vida de Lazer (AVL s);

Consultar, atender, de forma individual ou em grupo, integrado, na prevengéo, habilitacéo e reabilitagéo, utilizando procedimentos terapéuticos
ocupacionais;

Treinar as atividades de vida diaria que através do treino da atividade em si para que se torne independente e, se necessario, confeccionar
adaptacao de orteses, para agilizar o processo de independéncia;

Trabalhar o equilibrio, a postura e as atividades da vida diaria;

Orientar nas oficinas terapéutico-profissionalizantes;

Planejar, prescrever, confeccionar, orientar e treinar, quanto ao uso de Orteses e Préteses;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéo.
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ANEXO Il — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura
de Inscricdes. Legislacéo e julgados com entrada em vigor apés a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigcdes poderdo ser utilizados, quando
supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispenséavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a

legislagéo que Ihes é pertinente, ainda que nédo expressa no contelido programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO

Assistente Social

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Nogdes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura
béasica dos documentos, edigdo e formatacéo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢édo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas,
funcdes e macros, impressao, insercédo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencédo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatagdo de apresentagées, inser¢do de objetos, numeragdo de péaginas, botées de agdo, animagdo e transigdo
entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegagéo na internet,

conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questao Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social e
politicas sociais brasileiras. Protecéo Social de Assisténcia Social. Territério e territorializagdo. Estratégias de intervencgao profissional nos campos
de atuagdo com tematicas em familia, crian¢a, adolescente, idoso, populagdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracao sexual, violéncia e
abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Gestao de beneficios e Transferéncia de Renda. Conhecimentos
especificos sobre politica nacional de saide mental. Legislagdo que regulamenta a profissao de Assistente Social. Regulamenta¢fes do CFESS
sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Cédigo de Etica dos profissionais de Servico
Social. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do ldoso. Plano Nacional de Promogéo, protecéo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e
comunitaria. SINASE. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Atuacdo do Assistente Social no NASF-AB. Determinantes Sociais de Saude.
Cooperativismo e Economia Solidaria Programa de Volta para Casa. Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental. Atuacdo do
Assistente Social nos CAPS. Ferramentas de Gestéo da Clinica: PTS, Referéncia, Territério. Politica de Humanizacdo do SUS. Conselho Estadual
de Assisténcia Social. Conselho Municipal de Assisténcia Social. Conselho Nacional de Saude. Conselho Estadual de Saude. Conselho Municipal

de Saude.
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CARGOS

Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Terapeuta Ocupacional.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizacdo da Atengdo
Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencgéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde
— Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Sistema de salde como uma das politicas publicas sociais. Redes de Atencao

a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atencdo a Saude Publica. A¢des individuais e coletivas de promog&o, protecéo e recuperagéo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: Introdugéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cadigo de ética dos profissionais
de enfermagem. Legislagao profissional - COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizagéo: consideragGes gerais. Calendario de vacinacéo para
o Estado de S&o Paulo. Vacinagéo contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgédo e esterilizagéo. Administracéo aplicada
a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto
atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i)
do aparelho urinario. Atencédo basica a salde: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo, doencas
diarreicas e doencas respiratorias). Atencdo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengédo do cancer ginecologico, planejamento
familiar). Atengdo a salde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de
enfermagem em intoxicacdes exodgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos,
animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagédo. Aspectos éticos da
assisténcia de Enfermagem nas situagcdes de Emergéncia e Assisténcia de Enfermagem as vitimas de violéncia sexual na infancia e adulto.
Seguranca do paciente. Normativa Regulamentar — 32, que trata de diretrizes para medidas de protegdo a seguranga e salde dos trabalhadores em
servicos de saude. Organizacao e Gestao dos Servigos de Saude. Sistematizagao da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagao
(PNH). Diagnostico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizacéo, direcao, controle e avaliagdo. A integralidade da atengdo em Saude.
Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagéo social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Reforma Psiquiétrica e Politica Nacional
de Saude Mental. Atuacdo do Enfermeiro no CAPS. Trabalho com Grupos, Matriciamento. Ferramentas de Gestao da Clinica: PTS, Referéncia,
Territério. Vigilancia em Salde. Equipe de Salude. Educagdo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Salide Coletiva.
Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Obesidade. Tabagismo. Doengas de Notificagdo Compulséria. Feridas e
tratamento/coberturas. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saide. Humanizagdo e Saude. O enfermeiro na

Atencao Primaria a Saude. Prevencéao e tratamentos das DCNT. Atengdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atengé@o Primaria a Saude.

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética,
farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica:
ciclo da assisténcia farmacéutica — selegdo, programacéao, aquisigdo, armazenamento, distribui¢éo, prescri¢éo, dispensacao de medicamentos. Uso
racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338). Principios de
ética profissional — Resolug&o n° 711, de 30 julho de 2021, que dispde sobre o Codigo de Etica Farmacéutica. RENAME contempla os medicamentos
e insumos disponibilizados no SUS (Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011 e estruturada de acordo com a Resolugdo MS/GM/CIT n° 25, de 31
de agosto de 2017). Nocdes gerais da legislacao vigente sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais; boas praticas
de armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Comissdo Nacional de Incorporacdo de Tecnologias no Sistema Unico de Satde — Conitec,
criada pela Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que dispde sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacéo de tecnologia em satde no &mbito do
Sistema Unico de Salde. Boas préticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensago de produtos e da prestacdo de
servigos farmacéuticos em farméacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n°® 344/98 e suas atualizagdes). Servigcos farmacéuticos na
atencdo basica a saude / Ministério da Salde, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de Assisténcia Farmacéutica
e Insumos Estratégicos. Brasilia: Ministério da Saude, 2014, 108 p. — (Cuidado farmacéutico na atencéo bésica; caderno 1. Medicamentos genéricos,

similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizacéo das atividades farmacéuticas (Lei n° 13.021/14).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12401.htm
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Fisioterapeuta
Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituagéo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituagao, objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica. Papel dos servicos de satde. Modelos alternativos de atencéo a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame
e diagndstico cinético-funcional, postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a salde pré, peri, pés-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronico-
degenerativas e decorrentes das fases da vida); trabalho multidisciplinar em sadde; papel profissional e as instituices de salde. Fisioterapia em
traumato-ortopedia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia nas afec¢des reumaticas. Fisioterapia em queimaduras.
Fisioterapia em cardiologia e angiologia. Fisioterapia em ginecologia e reeducagéo obstétrica. Fisioterapia em geriatria e gerontologia. Fisioterapia
em neonatologia e pediatria. Fisioterapia em cuidados paliativos. Reabilitacéo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos
terap@uticos em Fisioterapia. Prevenc&o: modelos alternativos de atencéo a salde. Codigo de Etica profissional. Atencéo domiciliar. A atuacdo do

fisioterapeuta no NASF-AB. A atuagao do fisioterapeuta nos diferentes niveis de atengéo a sadde. Praticas educativas em saude.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Nutrigdo fundamental: digestéo, biodisponibilidade, absor¢édo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores antropométricos, bioguimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e
patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, endécrino, respiratério e renal. Desnutricdo e obesidade. Nutrigdo materno-infantil. Nutrigdo do
idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética:
planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administragdo de servicos de alimentagdo e nutricdo: planejamento,
organizagéo, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas de fabricagdo, rotulagem, informag&o nutricional obrigatéria,
informacao nutricional complementar, alimentos funcionais e alimentos organicos. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Guia Alimentar para
a Populag&o Brasileira. Codigo de Etica do Nutricionista e suas alteracdes. Legislagdo Profissional. Politica de Nutricdo e Alimentagdo Escolar
(PNAE). O nutricionista no Programa Saude na Escola (PSE). Atuag&o do nutricionista no NASF-AB. Educagdo Alimentar e Nutricional. Educagéo
em saude com grupos. Prevencao e tratamento das DCNT. Nutricdo nas dislipidemias. Atengdo domiciliar. Atuagéo do nutricionista no Programa

Nacional de Alimentac&o Escolar (PNAE).

Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos: Terapia ocupacional em saide mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislagéo. Principios da atencéo e recomendacdes da OMS para a formulagéo de politicas publicas de sadde mental. Terapia
Ocupacional na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento: principios e diretrizes da
assisténcia a crianga e ao adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento e servigos de assisténcia no contexto das
politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de intervencdes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de
criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou disturbios globais de desenvolvimento. Incluséo escolar de criangas com comprometimento
intelectual e/ou afetivo e agdes da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e salide da pessoa com deficiéncia: reabilitagdo e recursos tecnolégicos
(ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Planejamento e organizacé@o de servigos de atengdo a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnolégicos e inclusdo social de
pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia ocupacional: retrospectiva historica,
constituigdo do campo e dominios de pesquisa e prética. A integralidade do cuidado no hospital e sua interlocugcdo com a rede de servigos sociais e
de salde. Politica Nacional de Humanizacao: diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e salde da pessoa com deficiéncia: processos de
desinstitucionalizag&o e inclusdo social: a institucionalizagéo e os processos de desinstitucionalizagdo da pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos
de institui¢cdes asilares, os mecanismos de sustentacao institucional, as relagfes entre as instituicées de reabilitacéo e os demais servigos de saude.
Sistema Unico de Satde (SUS) e as ac¢des de prevencao de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitagéo de pessoas com deficiéncia
como apoio/suporte as familias e servigos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos béasicos. TransicAo demogréfica e
epidemioldgica. Promocgéo da salde para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e estigma. Instituicbes
de assisténcia e deficiéncia. Cooperativismo social e economia solidaria. Cooperativismo e inclusdo social. Terapia Ocupacional Social: bases e
conceitos fundamentais. Histéria e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no Brasil. Objetos e campos de atuacdo. Politica e servigcos de
Assisténcia Social no Brasil. Atencéo domiciliar. Matriciamento, Ferramentas de Gestao da Clinica: PTS, Referéncia, Territério, Politica Nacional de
Atencdo Basica; Rede de Atengéo & Saude Mental Iniciativas de Gerag&o de Trabalho e Renda. Empreendimentos Solidarios e Cooperativas Sociais.

Centros Especializados de Reabilitagdo (CER), Praticas Integrativas e Complementares (PICs), Terapia Ocupacional e Grupos.



Prefeitura
de Jundiai

ANEXO IlIl - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscri¢cdes 03/11/2021
Término das inscricdes 02/12/2021
Publicacéo da lista de solicitagBes de condi¢bes especiais para realizag&o da prova. 13/12/2021

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagées de condigbes especiais para a
realizacdo da prova.

14 e 15/12/2021

Divulgacéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de recurso(s)

referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condigfes especiais para a realizagao da 20/12/2021
prova.
Publicacao:
- da convocacéo para a prova objetiva. 14/01/2022
Aplicagao:
- da prova objetiva 23/01/2022
Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 25/01/2022

Publicacgao:
- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:
- dos gabaritos das provas objetivas

De 26 a 27/01/2022

Publicagdo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgacéo da nota da prova objetiva;

- divulgagéo da classificagéo prévia para os cargos de fase Unica.

A definir

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva.
- da pontuacéo da prova objetiva.

A definir

Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagdo da prova objetiva;
- divulgagéo da classificacéo final para os cargos de fase Unica.

A definir

Homologagédo

A definir
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