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" DE GESTAO E PESQUISA

ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICAS

CARGO: 101 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS | - COVEIRO (Lei Complementar
Municipal n°® 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, experiéncia comprovada no oficio e
disponibilidade para servi¢o em horarios especiais.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho bracal consistente em abertura de sepultura e jazigos, sua conservacgao e
cuidados no cemitério local. Conservacdo do cemitério, limpeza periddica, controle dos sepultamentos e
pequenas obras locais. Eventualmente, podera ser convocado para jornada superior a minima fixada.
Integra, eventualmente, as atribuicdes da classe, ser encarregado de turma de trabalhadores na execucao
de pequenas obras. O trabalho é exercido com relativa liberdade de acdo quanto & maneira de realizar o
servico, sob o controle de resultados exercido por encarregado de obras, Secretario Municipal ou
engenheiro.

TAREFAS TIPICAS: Proceder a abertura de sepulturas, inumagao e exumagéo de cadaveres, preparar
para sepultamentos em jazigos e seu fechamento precario em tijolos. Informar as ocorréncias no servico
de sua competéncia ao 6rgédo superior hierarquico. Orientar o trabalho da turma, quando for o caso, bem
como zelar pela eficiéncia e disciplina no trabalho. Localizar sepulturas, colocar o nimero em sepulturas
e jazigos e desenterrar 0sso para a conservacdo quando for o caso. Zelar para conservacdo do cemitério
diariamente, mediante limpeza e higienizacdo. Periodicamente proceder a capina e combate a focos de
insetos e pragas. Zelar pelo material que lhe é confiado e dele prestar contas regulares. Requisitar material
necessario as suas atividades. Consultar 6rgdos superiores hierarquicos em assuntos que transcendam sua
competéncia. Realizar trabalhos de construcdo de pequenas obras no cemitério que prescindam de
habilitacdo especifica. Realizar translado de uma sepultura a outra, quando autorizado. Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucao
dos servicos. Utilizar e cuidar bem do uniforme. Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias,
bem como demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras tarefas
conforme determinacao superior, de acordo com as fungdes especificas de sua unidade administrativa e
a natureza de seu trabalho.

CARGO: 102 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS | - MOTORISTA (Lei Complementar
Municipal n°® 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, CNH profissional categoria “D” ou superior e
cursos especificos/ profissionais.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em dirigir veiculos motorizados, leves e pesados
(automdveis, caminhdes, vans, dnibus e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas),
acionando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o no trajeto indicado, para qualquer localidade
dentro do territorio nacional, seguindo as regras do Cddigo Brasileiro de Transito, para transportar
passageiros ou cargas, de acordo com as demandas e horarios do setor de transportes do municipio.

TAREFAS TIPICAS: Examinar a ordem de servico verificando o itinerario a ser seguido e outras
informagdes para dar cumprimento & programacao estabelecida. Vistoriar o veiculo, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, agua do radiador, 6leo de carter. Testar os freios e parte elétrica para
certificar-se de suas condic¢Bes de funcionamento. Fazer a limpeza periodica dos filtros de ar. Dirigir o
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veiculo manipulando os comandos e observando o fluxo de transito, sinalizacéo e a legislacéo de transito,
para conduzi-lo aos locais de carga e descarga ou para transportar os passageiros para qualquer localidade
dentro do territério nacional. Zelar pelo bom andamento da viagem adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, visando garantir a seguranca dos passageiros ou da
carga. Controlar a carga e a descarga do material transportado comparando-o aos documentos de
recebimento ou entrega e orientando sua arrumacdo no veiculo para evitar acidentes. Zelar pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar se perfeito estado.
Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a guarda e o
respectivo abastecimento. Executar tarefas afins, conforme determinagdo superior, de acordo com as
funcgdes especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho. Fazer pequenos reparos
na mecanica dos veiculos, quando necessario. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condicbes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva dos veiculos. Anotar, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucdo dos
servigos. Utilizar e cuidar bem do uniforme. Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem
como demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras atividades
correlatas que forem atribuidas.

CARGO: 103 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS | - OPERADOR DE TRATOR PNEU
(Lei Complementar Municipal n° 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, CNH categoria “C” ou superior.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consistente na execucéo de tarefas correspondentes a operacdo de maquinas pesadas
(trator), de acordo com as demandas de servigo da unidade administrativa.

TAREFAS TIPICAS: Operar tratores na execucio de escavacdes e movimentagdo de terras para
realizacdo de obras publicas ou para fins especificos, atendendo as normas de seguranca e higiene do
trabalho. Trabalhar com implementos agricolas. Rogar lotes em logradouros publicos. Zelar pela
manutencdo e conservacdo das maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade. Executar pequenos
servigos de mecéanica e reparos de emergéncia. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucdo dos servigos. Utilizar e cuidar bem do
uniforme. Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como demais atividades oferecidas
pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 104 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS | - PEDREIRO (Lei Complementar
Municipal n°® 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia comprovada no oficio.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho bracal qualificado, com a categoria de oficio, que consiste em executar
servigos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas, projetos e
especificacOes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou
reparar prédios e obras publicas. Integra, eventualmente, as atribuicdes da classe, ser encarregado de
turma de trabalhadores na execucdo de pequenas obras. O trabalho € exercido com relativa liberdade de
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acdo quanto & maneira de realizar o servico, sob o controle de resultados exercido por encarregado de
obras, Secretario Municipal ou engenheiro.

TAREFAS TIPICAS: Execucido de pequenas obras, tais como pisos, muros, consertos e pequenas
reformas em prédios e similares. Informar as ocorréncias no servico. Orientar o trabalho da turma, quando
for o caso, bem como zelar pela eficiéncia e disciplina no trabalho. Fazer a locagdo da obra no terreno.
Erguer e dar acabamento em qualquer tipo de edificacéo. Indicar e conferir os tragos de argamassas e
concretos. Verificar a caracteristica da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na
escolha do material apropriado e da melhor forma de execugdo do trabalho. Construir alicerces
empregando pedras ou cimento para formar a base de paredes, muros e construcdes similares. Pintar as
superficies, aplicando sobre elas uma ou vérias camadas de tinta ou produto similar, utilizando pincéis,
rolos ou pistola, para protegé-las e o dar-lhes aspecto desejado, fazendo a final a limpeza dos residuos.
Realizar trabalhos de construgdo de bueiros, caixas d’agua e outros. Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucdo dos servicos. Utilizar
e cuidar bem do uniforme. Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como demais
atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras tarefas, conforme determinacéo
superior, de acordo com as fungdes especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

CARGO: 105 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS Il - OPERADOR DE MAQUINA
PESADA (Lei Complementar Municipal n° 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria “C” ou superior.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho manual qualificado que consiste em manejar tratores carregadeiras,
retroescavadeiras, motoniveladoras, compressores e outros equipamentos pesados, utilizados em obras
publicas. O trabalho requer habilidade e pericia, visando evitar acidentes de desgastes do equipamento e
maior rendimento no desempenho das tarefas. O trabalho é desenvolvido de acordo com especificacdes
técnicas, sob orientacdo do encarregado da obra chefia ou servico.

TAREFAS TIPICAS: Operar tratores, carregadeiras, retroescavadeiras, motoniveladoras, compressores
e outros equipamentos pesados, na execucao de obra publica ou sob sua responsabilidade, segundo as
instrucdes. Providenciar combustivel, éleo, graxas e os implementos necessarios a realizacao do servico.
Manter a maquina sempre limpa. Fazer limpeza periodica nos filtros de ar. Conferir diariamente 4gua do
radiador e dos 6leos diversos utilizados pela maquina e equipamentos. Colocar e retirar pecas assessorias.
Zelar pela manutencdo e conservacdo das maquinas e equipamentos. Executar pequenos servicos de
mecanica e reparos de emergéncia. Fazer relatorios de acordo com as normas da administracdo municipal.
Desempenhar outras atribuicGes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando
da execucdo dos servicos. Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como demais
atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas.

CARGO: 106 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS |11 - OPERADOR DE TRATOR DE
ESTEIRA (Lei Complementar Municipal n® 131/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria “C” ou superior.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES: Conduzir trator provido ou nio de implementos diversos, dirigindo-o e operando o
mecanismo de tracdo e impulsdo, para movimentar cargas e executar operacGes de limpeza,
terraplanagem, compactacdo ou similares. Realizar atividades na zona urbana e/ou na zona rural,
executando atividades com maquinas pesadas do tipo trator de esteira devendo zelar pela conservacédo
dos mesmos e outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo. Operar 0 Trator de Esteira em aterros
controlados, aterros sanitarios ou similares, espalhando e compactando os residuos sélidos. Efetuar a
manutencdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a, mantendo—-a sempre limpa. Desempenhar outras
atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Desempenhar todas as
tarefas sempre observando as normas ambientais (legislacdo ambiental vigente). Providenciar, com
antecedéncia, combustivel, 6leo, graxas e os implementos necessarios a realizacéo do servico. Colocar e
retirar pecas assessorias. Zelar pela manutencdo e conservagdo das maquinas. Executar pequenos servigos
de mecénica e reparos de emergéncia. Fazer relatérios de acordo com as normas da administracéo
municipal. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados,
quando da execucdo dos servigos. Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como
demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

CARGO: 107 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | — AJUDANTE DE CAMINHAO (Lei
Complementar Municipal n® 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Execucdo de tarefas de carga e descarga de equipamentos, mercadorias, bens,
materiais, residuos e produtos diversos da limpeza urbana, sob uma coordenagéo.

TAREFAS TIPICAS: Carregar e descarregar mercadorias, equipamentos, bens, residuos da limpeza
urbana, produtos diversos, materiais e produtos descartaveis, em veiculos do poder pablico ou sob sua
responsabilidade, para atendimento das demandas do municipio e de seus cidaddos. Ajudar o motorista
nas demais tarefas inerentes a boa conducdo do veiculo como auxiliar em manobras, usar 0s
equipamentos do veiculo, cobrir e descobrir cargas, sinalizar a pista em caso de avarias ou acidentes,
zelar pela seguranca e conservagdo da carga transportada, bem como do veiculo em utilizagdo. Auxiliar
0s servicos realizados pelo caminhdo pipa em areas urbana e rural. Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucédo dos servicos. Participar
de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como demais atividades oferecidas pela Prefeitura
Municipal de Luz. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 108 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | - AJUDANTE DE OPERADOR DE
MAQUINA (Lei Complementar Municipal n® 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste em atividades relacionadas ao auxilio e operacio de maquinas pesadas
pertencentes ao poder publico, ou sob sua responsabilidade.

TAREFAS TIPICAS: Auxiliar e operar maquinas rodoviarias nas manobras e nos desimpedimentos da
pista. Auxiliar na limpeza e manutencdo de maquinas pesadas. Zelar pela manutencédo e conservacao de
materiais e equipamentos utilizados em seu local de trabalho atendendo as normas de seguranca e higiene
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do trabalho. Limpar saidas de agua obstruidas nas estradas rurais. Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucdo dos servicos. Utilizar
e cuidar bem do uniforme. Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como demais
atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

CARGO: 109 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | — FAXINEIRA (Lei Complementar
Municipal n° 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucao de tarefas de limpeza, manutencéo e conservacio de ambientes
das reparti¢des publicas.

TAREFAS TIPICAS: Realizar faxina de salas, banheiros, corredores, patios internos e externos e outros
ambientes de reparticdes publicas. Realizar a limpeza e conservacdo de moveis, portas, janelas, paredes,
utensilios e instalacbes das reparti¢cbes publicas, mantendo as condicdes de higiene. Preparar e servir
café, lanche ou similar nas diversas reparti¢des indicadas da Administracdo Municipal. Utilizar o material
de limpeza de forma racional. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o descarte correto de
residuos do local de trabalho. Preparar e servir café, lanche ou similar nas diversas reparticdes indicadas
da Administracdo Municipal. Manter organizados e conservados os materiais utilizados na execucao dos
servigos. Utilizar e cuidar bem do uniforme. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de seguranca apropriados EPI), quando da execugéo dos servigos. Elaborar juntamente
com o (a) coordenador (a) a lista de materiais utilizados. Participar de reunifes para avaliagdo e
planejamento das atividades mensais. Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como
demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

CARGO: 110/111 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | — GARI (Lei Complementar Municipal
n° 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucdo de tarefas de limpeza e conservacao das ruas, avenidas, prédios
publicos e pracas do Municipio sob a responsabilidade do poder publico.

TAREFAS TIPICAS: Capina de ruas e avenidas. Varricdo de ruas e avenidas. Limpeza de terrenos
baldios. Conservagdo da limpeza das pracas publicas e dependéncias de prédios publicos. Realizar
servigos de coleta de lixo domiciliar, pablico e especial, bem como de recolhimento de entulho. Executar
servigos de pintura e conservacdo de meios-fios. Executar servico de plantio, poda, coleta de mudas,
sementes e conservacdo dos parques e jardins municipais. Manter organizados e conservados as
ferramentas, maquinas e os materiais utilizados na execucao dos servicos. Zelar pela segurancga individual
e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca (EPI) apropriados, quando da execugdo dos servigos.
Utilizar e cuidar bem do uniforme. Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como
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demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

CARGO: 112/113 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | — JARDINEIRO (Lei Complementar
Municipal n° 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucdo de tarefas correspondentes a plantio, coleta de residuos de
plantio e poda e conservacdo de parques, pracas e jardins municipais.

TAREFAS TIPICAS: Executar servigos de plantio, poda, coleta de mudas e sementes. Limpar e
conservar parques, pracas e jardins municipais, observando as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar servicos de ornamentacdo em canteiros e pracgas. Zelar pela conservacdo das ferramentas,
maquinas e equipamentos utilizados na execucdo dos servigos. Coordenar tarefas. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucdo dos
servigos. Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como demais atividades oferecidas
pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 114 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | - SERVENTE DE PEDREIRO (Lei
Complementar Municipal n® 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste em auxilio nos servicos de alvenaria, concreto e outros materiais, para
construir, reformar ou reparar prédios e obras publicas e outros sob sua responsabilidade.

TAREFAS TIPICAS: Cortar, dobrar e armar ferragens nas obras de construcao civil. Auxiliar o pedreiro
nas obras de construcdo civil. Auxiliar em pequenos consertos, mudancas de mdveis e materiais diversos,
bem como carregar e descarregar veiculos, quando solicitado. Operar equipamentos utilizados em obras
publicas diversas. Proceder a abertura de sepulturas, a inumacéo e exumacao de cadaveres e preparar
para sepultamento de corpos sob a responsabilidade do poder municipal. Cavar e fechar valas visando a
manutencdo de vias publicas. Manter organizadas e conservadas as ferramentas e os materiais utilizados
na execucdo dos servicos. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
seguranca apropriados, quando da execucdo dos servicos. Participar de cursos, reunides, eventos,
conferencias, bem como demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 115 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS | — VIGIA (Lei Complementar Municipal
n° 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, conhecimentos de informética e disponibilidade
para trabalhar diurno e noturno.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial com 36/48 horas semanais com
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jornada 12/36 horas. Em razéo da natureza do servigo que deve ser continua e ininterrupta ndo se aplica
0 ponto facultativo ao respectivo servidor.

TAREFAS TIPICAS: Executar atividades no campo da seguranca de prédios plblicos do Municipio
realizando trabalhos de vigia diurno e noturno em 6rgéos proprios e logradouros publicos do Municipio.
Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais em prédios publicos do Municipio
identificando, orientando e encaminhando para os lugares desejados. Ser assiduo e pontual, cumprindo a
respectiva escala de servigo. Acender e apagar as luzes das partes comuns do Edificio, observando os
horarios e/ou necessidades. Tratar todos com respeito e urbanidade. Estar sempre atento e ndo se entreter
durante o trabalho com visitantes ou servidores, aplicativos de celulares, e com outras coisas que possam
prejudicar a atengédo devida ao servigo. Comunicar imediatamente as autoridades policiais em caso de
necessidade. Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas. Realizar vistorias e rondas nas
dependéncias do local de trabalho prevenindo situacdes que coloquem em risco a integridade do prédio,
equipamentos e seguranca de servidores e usuarios. Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho. Relatar os fatos ocorridos ou irregularidades, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata.
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando
da execucdo dos servigos. Utilizar e cuidar bem do uniforme. Participar de cursos, reunides, eventos,
conferencias, bem como demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 116 - AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS Il - AUXILIAR DE COLETA DE LIXO
(Lei Complementar Municipal n° 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e disponibilidade para trabalhar em horarios
especiais, quando houver demanda.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho bracal consistente no recolhimento e transporte para veiculo proprio do lixo
recolhido em locais publicos e atividades correlatas. Pode integrar a classe o encarregado de servico
especifico. Integra, eventualmente, as atribui¢bes da classe, ser encarregado de turma de trabalhadores
na execucgdo dos servicos. O exercicio dos servigos ocorre com relativa liberdade de acéo, sob controle
de encarregado ou superior hierarquico.

TAREFAS TIPICAS: Recolher o lixo, acondicionado em invélucros proprios, a frente de residéncias
ou em locais publicos. Transportar o lixo recolhido para o veiculo e deixa-lo no local adequado. Executar
operacOes pertinentes ao servico, na forma determinada. Executar se necessario, operacdes peculiares de
selecdo do lixo para ulterior reciclagem. Executar se preciso, tarefas similares nos depdésitos publicos de
lixo. Recolher o lixo que eventualmente cair do veiculo que o transporta. Zelar pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados (EPI), quando da execucdo dos servigos.
Utilizar e cuidar bem do uniforme. Trabalhar em horarios especiais conforme demanda de servigo.
Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como demais atividades oferecidas pela
Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras tarefas, conforme determinagéo superior, de acordo com as
funces especificas e de natureza de trabalho.

CARGO: 201 - AGENTE DE SAUDE 1 — AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
(Lei Complementar Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e registro no CRO.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste em tarefas de auxilio ao Cirurgido Dentista no Consultério Odontoldgico.

TAREFAS TIPICAS: Efetuar o controle de agenda de consultas. Controlar fichario e/ou arquivo de
documentos, organizando e mantendo-os atualizados. Revelar e montar radiografias intra-orais. Preparar
0 paciente para atendimento. Instrumentalizar o profissional. Promover isolamento do campo operatério.
Selecionar molduras. Aplicar bochechos fluoretados. Orientar os pacientes sobre higiene bucal. Zelar
pela manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados em seu local de trabalho,
atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho. Zelar pelo sigilo do tratamento dos pacientes.
Atender telefone e anotar recados. Fazer visitas domiciliares. Realizar escovacdo nos escolares. assistir
aos pacientes dentro das normas e principios de humanizacdo do SUS e executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 202 - AGENTE DE SAUDE 1 — AUXILIAR DE FARMACIA (Lei Complementar
Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e dominio de informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar tarefas de controle e manutencdo dos produtos farmacéuticos conforme
orientagédo superior.

TAREFAS TIPICAS: Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle
orientacdo fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmécia, para manter o controle e facilitar
0 manuseio dos mesmos. Auxiliar na manutencdo do estoque da farmécia. Opinar e/ou solicitar compra
de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado. Verificar e controlar o prazo de validade dos
produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os medicamentos vencidos. Executar servigos de
carregamento e descarregamento de produtos. Atender aos usuarios, verificando e fornecendo os
produtos solicitados registrando a saida dos mesmos. Proceder a recepc¢do e conferéncia de medicamentos
e analogos, comparando a quantidade e especificacdo expressa na nota de entrega com os produtos
recebidos. Embalar e rotular os medicamentos dispensados. Lavar, limpar e esterilizar quando necessario
a vidraria utilizada na farméacia, bem como aparelhos e materiais existentes na farméacia. Zelar pela
limpeza e manutencdo das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes na farmacia, mantendo em boas
condicdes de aparéncia e uso. Zelar pelo sigilo da dispensacdo de medicamentos. Dispensar 0S
medicamentos de acordo com as receitas, mantendo o controle dos registros no sistema e livros quando
couber. Atender telefone e anotar os recados. Orientar os pacientes sobre forma e dosagem de
medicamentos prescritos, assistir aos pacientes dentro dos principios e das normas de humanizacao do
SUS. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 203 - AGENTE DE SAUDE 1 — AUXILIAR DE LABORATORIO (Lei Complementar
Municipal n°® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n°® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino fundamental Completo e dominio de informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucao de tarefas de auxilio em atividades de laboratério de analises
clinicas do setor publico.
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TAREFAS TIPICAS: Auxiliar nas atividades de servicos de analises laboratoriais, sob supervisdo de
técnicos especificos e do Bioguimico, com finalidade de esclarecer diagnostico médico. Organizar e
identificar amostras de material para exame, sob supervisdo do técnico, a fim de prepara-los para analise.
Selecionar materiais, limpando-os e esterilizando-os, a fim de manté-los em condi¢des de uso. Zelar pelas
normas de biosseguranca. Auxiliar na coleta de material através de técnica adequada e supervisionada
para evitar contaminacdo. Zelar pelo sigilo dos resultados dos exames atraves de técnicas proprias.
Anotar recados e atender ao telefone. Registrar em livro e outros as anélises sobre sua responsabilidade.
Assistir aos pacientes dentro dos principios e normas de humanizagdo do SUS. Participar dos rodizios e
escalas propostas pela chefia. Registrar no sistema os exames e agendar coletas, quando necessario.
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 204 - AGENTE DE SAUDE 2 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Complementar
Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, conhecimento em informatica e habilidade em
digitagéo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho de escritorio de natureza simples e variada, que consiste na execucio de
diversas tarefas burocraticas como conferéncia de documentos, preparacdo de correspondéncias,
atualizacdo de registros, manipulacdo de maquinas e equipamentos de escritério e atendimento ao
publico. o trabalho se desenvolve segundo rotinas preestabelecidas e orientacfes gerais.

TAREFAS TIPICAS: Executar tarefas de escritorio, mediante ordem e instrucéo especifica. Executar
atividades determinadas, de pequena dificuldade e complexidade, de acordo com rotinas previamente
estabelecidas. Conferir documentos, fazer langamentos e anotagdes. Operar maquinas de escritorio, como
computador, calculadora, xérox e outras, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e
calculos simples e obter copias de documentos. Prestar informacBes de rotina, atender chamadas
telefbnicas, arquivar correspondéncias, requisicdes, formularios e outros documentos, dispondo-os de
acordo com normas estabelecidas para facilitar o controle e a consulta dos mesmos. Executar servicos de
digitacdo de dados em sistemas de informatica. Atender e orientar o publico quando se fizer necessério,
de acordo com os principios e normas de humanizacdo do SUS. Manter sigilo de laudo de procedimentos,
exames e medicamentos de pacientes. Conferir documentacdo recebida e dar contrafé. Alimentar
sistemas da Secretaria Municipal de Salde ou das Unidades quando designado, digitar oficios e
relatorios. Manter arquivo organizado dos documentos sobre sua responsabilidade. Agendar consultas,
exames e outros procedimentos. Avisar aos pacientes de consultas, exames e procedimentos. Prestar
informagdes ou buscé-las quando ndo souber, para 0 melhor atendimento do usuério. Fazer agendamento
de transporte. Executar outras tarefas, conforme determinagdo do superior imediato, de acordo com as
funces especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

CARGO: 205 - AGENTE DE SAUDE 2 — FAXINEIRA (Lei Complementar Municipal n® 139/2020 -
Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucao de tarefas correspondente a limpeza e conservagio de ambientes
das reparti¢Ges das unidades de salde.
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TAREFAS TIPICAS: Executar atividades de limpeza nas dependéncias indicadas nas diversas unidades
da administracdo municipal, mantendo-os em condicdes de uso. Preparar e servir café, lanche ou similar
nas diversas reparticdes indicadas da administracdo municipal. Executar tarefas de limpeza e desinfec¢édo
das dependéncias das unidades conforme manual de rotina, zelar pelo sigilo das informacdes dos
pacientes. Garantir a organizacao dos ambientes das unidades. Segregar adequadamente os residuos
produzidos de acordo com PGRSS. Executar suas tarefas nas unidades para o qual foi designado, lavar e
passar a rouparia da unidade, apoiar, quando solicitada na esterilizagcdo dos equipamentos da unidade,
manter sob superviséo o controle de foco de vetores dentro e fora da unidade, mediante ordem e instrucéo
especifica. Executar atividades determinadas de pequena dificuldade e anotar recado quando solicitado.
Zelar pela economia de materiais de limpeza. Zelar pela conservacdo da unidade em que atua. Manter
organizados e conservados os materiais utilizados na execucdo dos servigos. Executar outras tarefas
correlatas que forem atribuidas.

CARGO: 206 - AGENTE DE SAUDE 2 - RECEPCIONISTA (Lei Complementar Municipal n°
139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e conhecimento de informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atender pessoas e prestar informagdes. Organizar agenda de compromisso e controlar
sua execucdo. Arquivar e controlar arquivo de documentos. Fazer servigcos de secretaria de superior
hierarquico. Executar tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

TAREFAS TIPICAS: Consiste na execucao de tarefas de recebimento de pessoas na unidade saude, de
encaminhamento de documentos, controle de agenda e servigos equivalentes, exigindo ponderacéo,
polidez e eficiéncia. Executar tarefas de escritdrio, mediante ordem e instrugcdo especifica. Executar
atividades determinadas, de pequena dificuldade e complexidade, de acordo com rotinas previamente
estabelecidas. Conferir documentos, fazer lancamentos e anotagdes. Operar maquinas de escritdrio, como
de datilografia, computador, calculadora, xérox e outras, manipulando-as para preencher formularios,
efetuar registros e calculos simples ou obter copias de documentos. Prestar informacdes de rotina, atender
chamadas telefonicas, arquivar correspondéncias, requisicdes, formularios e outros documentos,
dispondo-os de acordo com normas estabelecidas para facilitar o controle e a consulta dos mesmos.
Executar servicos de datilografia e de digitacdo de dados em sistemas de informatica. Atender e orientar
0 publico quando se fizer necessario, de acordo com os principios e normas de humanizacéo do SUS.
Manter sigilo de laudos de procedimentos, exames e medicamentos de pacientes. Conferir documentacgéo
recebida e dar contrafé. Alimentar sistemas da Secretaria Municipal de Saude ou das Unidades quando
designado, digitar oficios e relatérios. Manter arquivo organizado dos documentos sobre sua
responsabilidade. Agendar consultas, exames e outros procedimentos. Avisar aos pacientes de consultas,
exames e procedimentos. Prestar informagfes ou busca-las quando ndo souber, para o melhor
atendimento do usuario. Fazer agendamento de transporte. Abrir quando designado a unidade e verificar
se 0s equipamentos e luzes estdo desligadas. Executar outras tarefas, conforme determinacgéo do superior
imediato, de acordo com as fungdes especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu
trabalho.

CARGO: 207 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei
Complementar Municipal n® 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e conhecimentos em Informatica.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho de escritério de natureza simples e variada que consiste na execugdo de
diversas tarefas burocraticas como conferéncia de documentos, preparacdo de correspondéncias,
atualizacdo de registros, arquivo, manipulacdo de maquinas e equipamentos de escritorio e atendimentos
ao publico. O trabalho se desenvolve segundo rotinas preestabelecidas e orientagdes gerais.

TAREFAS TIPICAS: Executar tarefas de escritorio, mediante ordem e instrucéo especifica. Executar
atividades determinadas, de pequena e media dificuldade e complexidade, de acordo com rotinas
previamente estabelecidas. Conferir documentos, fazer langcamentos e anotaces. Operar maquinas de
escritério, como de datilografia, computador, calculadora, Xerox e outras, manipulando-as para
preencher formulérios, efetuar registros e céalculos simples e obter copias de documentos. Prestar
informacdes de rotina: atender chamadas telefonicas. Arquivar correspondéncias, requisicoes,
formularios e outros documentos, dispondo-os de acordo com normas estabelecidas para facilitar o
controle e a consulta dos mesmos. Executar servicos de digitacdo de dados, em sistemas de informatica.
Atender e orientar o publico de acordo com as demandas de sua unidade administrativa. Utilizar sistemas
informatizados, conforme disponibilizado pela administracdo municipal. Zelar pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucdo dos servigos.
Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como demais atividades oferecidas pela
Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras tarefas, conforme determinacéo superior, de acordo com as
funces especificas e de sua unidade administrativa e a natureza de trabalho.

CARGO: 208 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - RECEPCIONISTA (Lei Complementar
Municipal n°® 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e conhecimentos em Informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucdo de tarefas de recebimento de pessoas em sua unidade
administrativa, encaminhamento de documentos, controle de agenda e servico equivalente, exigindo
ponderacéo, polidez e eficiéncia.

TAREFAS TIPICAS: Atender pessoas e prestar informacdes. Atender telefones internos e externos.
Anotar recados. Organizar agenda de compromisso e controlar sua execucgdo. Arquivar e controlar
arquivo de documentos. Fazer servicos de secretaria pessoal de superior hierarquico. Prestar informacoes
de rotina, atender chamadas telefonicas, arquivar correspondéncias, requisi¢cdes, formularios e outros
documentos, dispondo-os de acordo com normas estabelecidas para facilitar o controle e a consulta dos
mesmos. Executar servi¢os de digitacdo de dados, em sistemas de informatica. Utilizar sistemas
informatizados, conforme disponibilizado pela administracdo municipal. Zelar pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucdo dos servigos.
Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como demais atividades oferecidas pela
Prefeitura Municipal de Luz. Executar tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 209 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - TELEFONISTA (Lei Complementar Municipal
n° 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e conhecimentos em Informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES: Consiste na execucdo de tarefas de recebimento de pedidos de chamada telefonica,
anotacdo de recados, controle de agenda e servigos equivalentes, exigindo ponderacdo, polidez e
eficiéncia.

TAREFAS TIPICAS: Atender chamadas telefonicas e prestar informagdes. Promover ligacdes a pedido
de agentes politicos, ou do 6rgdo a que servir na area de sua competéncia. Organizar agenda de
compromisso e controlar sua execucgdo. Fazer servicos de telefonia para o superior hierarquico. Informar
a chefia imediata tdo logo verifique qualquer irregularidade no equipamento. Controlar as ligacdes
efetuadas por servidores. Utilizar sistemas informatizados, conforme disponibilizado pela administragéo
municipal. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados,
quando da execucdo dos servigos. Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como
demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

CARGO: 210 - AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCAQAO BASICA (Lei Complementar
Municipal n°® 073/2016 - Lei Complementar Municipal n°® 140/2020 - Lei Complementar Municipal n°
151/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagdes, cumprindo as normas
estabelecidas na legislacdo sanitaria vigente. Utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar
a direcdo, com antecedéncia, a necessidade de reposicdo dos produtos. Zelar pela conservacdo do
patriménio escolar, comunicando qualquer irregularidade a direcdo. Auxiliar na vigilancia da
movimentacao dos alunos em horarios de recreio, de inicio e de término dos periodos, mantendo a ordem
e a seguranca dos estudantes, quando solicitado pela dire¢do. Atender adequadamente aos alunos com
necessidades educacionais especiais temporarias ou permanentes, que demandam apoio de locomocéo,
de higiene e de alimentacdo. Auxiliar na locomoc¢édo dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas,
andadores, muletas, e outros facilitadores, viabilizando a acessibilidade e a participacdo no ambiente
escolar. Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais quanto a alimentacdo durante o
recreio, atendimento as necessidades basicas de higiene e as correspondentes ao uso do banheiro. Auxiliar
nos servicos correlatos a sua funcdo, participando das diversas atividades escolares. Cumprir
integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias. Participar
de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
direcéo, visando ao aprimoramento profissional. Coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento
de ensino, dando-lhe o devido destino, conforme exigéncias sanitarias. Participar da avaliacdo
institucional, conforme orientacdes da SEMECE. Zelar pelo sigilo de informacg6es pessoais de alunos,
professores, funcionarios e familias. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
seus colegas, com alunos, com pais e com o0s demais segmentos da comunidade escolar. Exercer as
demais atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem a especificidade de sua
funcdo. Usar obrigatoriamente uniforme bota, touca, luva e mascara. Administrar e auxiliar na
alimentacdo das criangas, servir alimentagdo nos horarios determinados estimular o self-service,
acompanhar as criancgas as refeigdes, estabelecendo entre elas nogoes de higiene local, pessoal, e postura
a mesa. Participar ativamente nos momentos de higiene, como troca de fraldas e roupas banho quando
necessario orientando as criangas quanto a higiene. Realizar atividades de limpeza nas dependéncias da
unidade educacional, mantendo-as em condices de uso. Preparar e servir café, merenda, lanche ou
similar, na unidade educacional, observando o cardapio previamente elaborado por nutricionista e
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padrdes de higiene. Auxiliar na limpeza da unidade e na manutencao dos utensilios empregados. Lavar e
passar roupas. Realizar atividades de cuidados basicos das criancgas tais como: alimentacao, higienizagédo
e repouso, zelando integralmente pelo bem-estar das criangas. Cultivar a consciéncia do carater educativo
de suas funcbes. Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelos dirigentes da
educacdo no Municipio e na Unidade em que atua, observando a legislacdo e regulamentos vigentes.
Receber e conferir os géneros alimenticios enviados a Unidade Escolar para o preparo da merenda.
Manter os alimentos armazenados em condicdes e locais apropriados. Verificar o prazo de validade dos
alimentos estocados na despensa. Fazer o controle diario da merenda servida, anotando os géneros
utilizados e suas respectivas quantidades. Notificar a direcdo da Unidade Escolar na falta de algum género
alimenticio para confeccdo do cardapio, para as devidas providéncias. Auxiliar, sempre que necessario,
em outros setores da Unidade Escolar. Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de
Educacdo sempre que solicitado e comparecer a processos de formacdo sempre que convocado. Ter
sempre como principio o carater educativo de suas fungdes. Zelar pela economia de materiais de limpeza.
Evitar o desperdicio de alimentos. Executar demais atividades afins.

CARGO: 301 a 305 - AGENTE COMUNITARIO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
(Lei Complementar Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, residir na area na area adstrita da Unidade de Estratégia
de Salude da Familia (ESF), desde a data da publicacdo do edital e ter concluido, com aproveitamento,
curso de formacdo inicial, com carga horaria minima de 40hs (**) e dominio em informaética.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucao de tarefas relacionadas a prestacao de servicos de satide publica
a comunidade adstrita, mediante a visita domiciliar, nas unidades vinculadas a administragdo municipal
e responsaveis pelos servicos de salde publica. Realizar mapeamento de sua area de atuacdo. Cadastrar
e atualizar as familias de sua area. Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde.
Identificar familias expostas a situacdo de risco e informar a ESF acerca da dindmica social da
comunidade, a fim de contribuir para acGes de diagnostico, prevencdo e atuacdo especifica para a
promocao da salde e bem-estar das familias.

TAREFAS TIPICAS: Realizar mapeamento de sua area de atuagio. Cadastrar e atualizar as familias de
sua area. ldentificar individuos e familias expostos a situacBes de risco. Realizar através de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade. Orientar as familias
para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas e exames
quando necessario. Coletar dados para anlise da situacao das familias acompanhadas. Desenvolver a¢oes
basicas de saude nas areas de atencéo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com
énfase na promocdo da saude e prevencdo de doencas. Incentivar a formacao dos conselhos locais de
saude. Informar os demais membros da equipe de salde acerca da dinamica social da comunidade, suas
disponibilidades e necessidades. Participag¢do no processo de programacéo e planejamento da unidade de
Saude da Familia, com vistas & superacdo dos problemas identificados. Fortalecer os elos entre a
comunidade e os servigos de saude. Orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servigos.
Acompanhamento e encaminhamento de doentes as Unidades Basicas de Salde. Participar do processo
de vigilancia a saude, do levantamento e registro de dados junto a equipe de salde que permitam a
identificacdo precoce de risco individual e coletivo. Auxiliar na vigilancia epidemiolégica de
nascimentos, doencas endémicas e mortes (notificar diariamente tais dados). Atuar na promocao,
educacdo e protecdo a saude. Cadastrar usuarios e atualizar cadastro sempre que necessario. Atuar
integrado &s instituicdes, grupos e associagdes da comunidade (Clube de mées, AAA, APAE, entre
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outros) na promocao de acdes que visem a melhoria das condi¢des de saude da populacéo, participar das
acOes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente. Acompanhar todas as gestantes de sua area de
abrangéncia, orientando sobre a importancia do pré-natal, da vacinacdo e planejamento familiar.
Acompanhar o crescimento e desenvolvimento da crianca através do cartdo da crianca. Incentivar a
vacinacdo e convocar os faltosos. Controlar as doencas diarreicas, orientando e acompanhando o uso
adequado de medicamentos. Orientar sobre os cuidados de higiene corporal, com a agua de beber e no
preparo de alimentos. Auxiliar nas acfes de Vigilancia em Saude do territério. Promover acOes
educativas e preventivas para grupos em seu territorio. Promover parceria com instituicdes publicas e
privadas das reas adstritas. Desenvolver as a¢des previstas para 0os Agentes Comunitérios de Sadde na
legislagdo federal. Zelar pelo sigilo da saude dos pacientes, notificar doencas compulsérias. Alimentar
com dados os programas de sua responsabilidade. Participar das a¢des coletivas de combate, prevencédo
e promocao da saude, quando convocado. Informar a Vigilancia em Salde das condic¢Bes no seu territorio
que possam prejudicar a saude individual e coletiva. Denunciar maus tratos de criangas, idosos e
incapazes. Levar aos cidaddos de sua area recados, documentos, exames. Fazer marcacdo de consultas
de interesse da unidade de saude quando solicitado. Zelar pelas condicfes higiénicas e sanitarias do seu
territorio. Assistir aos pacientes dentro das normas e principios de humanizacdo do SUS e encaminhar
casos suspeitos de dengue e outras doencas a unidade de satde. Entregar medicamentos aos usuarios com
dificuldade de locomocéo. Vistoriar domicilios e peridomicilios para identificar criadouros de vetores.
Orientar e remover, se necessario, objetos que possam ser criadouros de vetores. Exercer suas funcoes
em parceria com o Agente de Endemias. Promover em conjunto com outros profissionais e com o0 Agente
de Endemias reunifes de mobiliza¢do na area em que atua. Orientar aos pacientes sobre os cuidados de
diabetes, hipertensdo, dengue, tuberculose, hanseniase e outras doengas. Acompanhar aos pacientes
enfermos durante o periodo de tratamento. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 306 - AGENTE DE SAUDE 3 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (Lei
Complementar Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo
inicial, com carga horaria minima de 40hs (**) e dominio em informaética.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar tarefas inerentes ao agente de endemias na area de satde publica.

TAREFAS TIPICAS: Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas. Promover a
salde desenvolvendo agBes em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal. Exercer atividades de campo, responsabilizando-se pelas a¢6es de combate a endemias e
vetores dentro do seu territdrio. Realizar agcbes como o descobrimento de focos, destrui¢do de criadouros,
impedir a formacéo de focos e orientar a comunidade com ac¢des educativas. Fazer notificagdo de doencas
compulsorias. Realizar pesquisa larvaria para levantamento de indice de infestagdo. Realizar a eliminagéo
de criadouros em locais de facil e dificil acesso. Remover possiveis criadouros em imoveis e loteamentos.
Executar tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
inseticidas e larvicidas nos imoveis. Fazer tratamento de pontos estratégicos, conforme orientacao
técnica. Observar, orientar e notificar donos de imoveis que representem riscos a saude coletiva. Zelar
pelas normas de biosseguranca. Utilizar adequadamente os EPIs. Repassar ao supervisor da area as
informagdes pertinentes ao seu territdrio. Manter atualizado o cadastro dos imoveis de sua area de
trabalho. Registrar as informacdes referentes as suas atividades nos formularios especificos. Atuar em
seu territorio em parceria com o agente comunitario de satde. Promover agdes educativas na comunidade.
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Entregar diariamente o itinerario de seu trabalho a chefia. Encaminhar as unidades de saude casos
suspeitos de dengue e outras endemias. Vacinar e participar de campanhas de vacinacdo antirrabica.
Promover a prevencdo e controle de zoonoses e pragas urbanas. Promover a¢fes de mobilizacéo social
em seu territorio. Desenvolver acdes de promoc¢édo a salude com outros interlocutores das unidades de
salde e atores da sociedade. Desenvolver outras fungdes correlatas de acordo com a legislagdo do SUS.

CARGO: 307 - AGENTE FISCAL DE SAUDE - FISCAL SANITARIO (Lei Complementar
Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e conhecimento de informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste em realizar tarefas de fiscalizacio relacionadas a acdes de satde publica
(Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica).

TAREFAS TIPICAS: Coletar dados para levantamentos estatisticos que subsidiem a anlise e o
planejamento da Vigilancia Sanitaria do Municipio. Manter atualizados arquivos dos estabelecimentos
fiscalizados. Organizar e manter atualizados os processos relacionados aos Alvaras Sanitarios. Realizar
inquéritos epidemioldgicos inerentes ao surgimento de surtos de intoxicacdo causada por alimentos
contaminados ou por viroses intestinais. Atuar em operacdes de fiscalizacdo, direcionadas para areas de
maior risco de contaminacdo ou mesmo de possivel surto em épocas especificas. Orientar a respeito do
espaco fisico, instalacdes, reformas e modificacbes dentro de um estabelecimento passivel de Vigilancia
Sanitéria. Coletar amostras de alimentos e outros produtos gque interessem a saude publica para fins de
analise. Exercer fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos industriais, de prestacdo de servicos, de
transporte e de comércio de alimentos, de produtos de origem animal, vegetal e seus derivados. Exercer
fiscalizacdo sanitaria em prédios, quintais, logradouros e locais destinados a espetaculos publicos, sempre
que se fizer necessario. Exercer fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos cuja atividade ofereca risco a
salde publica. Advertir infratores, notificar, lavrar autos, aplicar penalidades e retirar do comércio
produtos improprios para consumo. Atuar na fiscalizagdo das condicfes de salde e higiene das pessoas
que trabalham em estabelecimentos sujeitos ao Alvara Sanitario. Atuar em parceria com outros 6rgaos
em acles que visem a protecdo e a manutencao da satde. Elaborar relatorios, comunicacdes e notificacoes
relacionadas com trabalhos especificos de Vigilancia e Fiscalizacdo Sanitaria. Sugerir melhorias
sanitarias em bairros e distritos do municipio. Alimentar bancos de dados em VISA. Fiscalizar e
acompanhar as acOes de vigilancia em salde. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.

CARGO: 308 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Lei Complementar Municipal n° 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e dominio de informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucao de tarefas burocraticas e assisténcia e apoio administrativo.

TAREFAS TIPICAS: Receber, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho.
Redigir correspondéncias interna e externa. Prestar servicos de datilografia e digitacdo. Realizar
levantamentos, confeccionar relatorios técnicos relacionados com as atividades administrativas do érgéo.
Coletar e selecionar dados para a elaboracdo de quadros estatisticos e demonstrativos. Conferir
documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area de
atuacdo. Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle

Pagina 15 de 41



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG IBGP
EDITAL N°01/2021 "\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

administrativo. Requisitar e controlar material. Utilizar sistemas informatizados, conforme
disponibilizado pela administracdo municipal. Zelar pela conservacdo e uso do material sob sua
responsabilidade. Realizar servicos de atendimento e orientacdo ao publico de acordo com as demandas
de sua unidade administrativa. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
seguranca apropriados, quando da execucdo dos servigos. Participar de cursos, reunides, eventos,
conferencias, bem como demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 309 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ENTREVISTADOR/DIGITADOR DE
PROGRAMAS SOCIAIS (Lei Complementar Municipal n® 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e conhecimentos em informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste em atender aos beneficiarios dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios
da politica publica de assisténcia social, registrando as informacgdes em formularios/prontuérios (fisicos
e virtuais), inserindo, processando e monitorando os dados nos Sistemas de Informagdo da Rede do
Sistema Unico de Assisténcia Social.

TAREFAS TIPICAS: Executar, sob superviso técnica da Secretaria Municipal de Bem-Estar Social,
atividades relacionadas ao Cadastro Unico de Programas Sociais e demais programas, projetos, servicos
e beneficios vinculados a ele. Acolher, entrevistar, orientar e encaminhar usuérios da Politica Publica de
Assisténcia Social. Realizar triagem para atendimento das familias, verificando cadastros para
identificacdo da composicdo familiar e selecionar os formularios adequados. Aplicar questionérios e
roteiros de pesquisa, preenchendo formularios manual e digitalmente e coletar informacdes socias
demograficas e socioecondémicas em domicilios. Realizar busca ativa das familias e conferir a veracidade
das informacdes obtidas em visitas aos domicilios. Operar microcomputadores, utilizando programas
para edigdo de textos, planilhas eletrdnicas e aplicativos especificos para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros. Orientar as familias sobre os programas sociais e politicas
publicas e auxiliar no monitoramento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia (frequéncia
escolar e acompanhamento dos dados nutricionais). Atender 0s grupos populacionais tradicionais e
especificos (aldeias indigenas, moradores de rua, acampados, entre outros). Verificar consisténcia das
informacges registradas, corrigindo erros de preenchimento em formulérios e verificando os dados
coletados. Realizar os registros com fidedignidade e imparcialidade, demonstrando credibilidade e
objetividade na coleta dos dados. Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatorios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas do Orgdo Gestor da Assisténcia Social. Auxiliar nas atividades de
Vigilancia Socioassistencial, colaborando na construcdo dos Planos Municipais e demais ferramentas de
gestdo da politica pablica de assisténcia social. Manter-se informado acerca da legislacdo dos programas
que envolvem o Cadastro Unico, especialmente o Programa Bolsa Familia — PBF.

CARGO: 310 - FACILITADOR DE OFICINAS (Lei Complementar Municipal n® 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e conhecimentos em informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e executar oficinas de trabalhos manuais e corporais nos Grupos de
Convivéncia das unidades de atendimento do Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Luz.

Pagina 16 de 41



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG IBGP
EDITAL N°01/2021 "\ INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAO E PESQUISA

TAREFAS TIPICAS: Criar e manter Grupos de Convivéncia por faixa etaria ou transgeracional.
Desenvolver, organizar e executar oficinas e atividades sistematicas de cunho esportivo, artistico e de
lazer, abarcando manifestacfes corporais e outras dimensdes da cultura local. Organizar e coordenar
eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais. Participar de atividades de capacitacdo da equipe de
trabalho. Trabalhar habilidades para expressGes corporais (artesanato, masica, danga, teatro, jogos).
Promover atividades culturais (lazer, passeios, festas e assembleias, entre outros). Estabelecer vinculos
com os usuérios atendidos de forma a instigar o seu autoconhecimento como sujeito social. Oferecer
atividades que estimule o convivio social e familiar, aumentando o sentimento de pertencimento social,
bem como a formagéo da identidade e o fortalecimento dos lacos sociais e de cidadania. Estimular,
mediante a oferta de atividades planejadas, a participacdo dos usuérios nos diversos espagos da vida
publica tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. Participar em
atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo dos servicos, programa e projetos da politica
publica de assisténcia social, juntamente com a equipe de trabalho.

CARGO: 311 - MONITOR DE TELECENTRO (Lei Complementar Municipal n°® 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e conhecimentos em informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Ensinar conceitos basicos de informatica para criangas participantes de Programas
Sociais e a comunidade local.

TAREFAS TIPICAS: Ministrar aulas de informatica dentro da capacidade dos computadores
disponibilizados pela subunidade. Instalar os programas necessarios para a execucdo das aulas de
informética. Montar e dar manutencdo em redes de informatica. Auxiliar criancas e a comunidade em
pesquisas via internet. Organizar todos os materiais utilizados durante a semana. Limpar e dar
manutencdo nos computadores com material adequado. Trocar pecas danificadas e encaminha-las para o
seu devido conserto. Participar de reunides em sua Unidade para avaliacao e planejamento das atividades
mensais. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados,
quando da execucdo dos servigos. Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como
demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: 312 - ORIENTADOR SOCIAL (Lei Complementar Municipal n°® 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e conhecimentos em informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Profissional capaz de propiciar o surgimento de condicées proprias de uma familia,
orientando e assistindo criangas e adolescentes colocados sob seus cuidados, realizando e organizando
as tarefas pertinentes a um lar. Estimular as criancas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade
de seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia. Atuar junto & equipe de referéncia na orientacéo
de usuarios em programas socioassistenciais. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, em turnos de
revezamento, conforme necessidade do servico.

TAREFAS TIPICAS: Organizar o cuidado diario dos usuérios do programa socioassistencial, de forma
a garantir um ambiente seguro, respeitoso e familiar dentro da instituicdo de referéncia. Promover a
participacdo dos usuarios do programa com vistas a sua autonomia. Preparar e servir refei¢cdes para 0s
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internos que permanecem na instituicdo, conforme horéario estabelecido pela coordenagédo. Organizar a
agenda dos afazeres domésticos e acompanhamento dos internos para consultas médicas. Realizar
atividades de cultura, esporte e lazer, atividades escolares, e outras conforme programacéo estabelecida
pela coordenacdo. Manter sempre organizado o ambiente de trabalho executando diariamente tarefas
rotineiras com a participacdo dos internos que tiverem condicdes fisicas de executa-las como: limpar
moveis e eletrodomésticos, guardar e organizar as roupas, calcados e pertences das criancas, preparar o
almoco em conformidade com o cardapio da nutricionista da instituicdo, lavar os utensilios usados na
preparacédo de alimentos, orientar o banho das criangas, preparar os internos para as atividades escolares,
vistoriando pastas e mochilas das criangas evitando que levem objetos ndo necessarios e que ndo falte
material, zelar pelo sono das criangas e arrumar camas. Acolher os internos vindos dos projetos e escolas.
Ajuda-los com os deveres escolares. Orientar, administrar os medicamentos nos horéarios prescritos pelos
médicos. Registrar em livro proprio os acontecimentos de seu turno de servico. Atender o telefone
(quando necessério) e as pessoas que buscam informacdes sobre o Abrigo e anotar 0s possiveis recados.
Chegar no horério definido pela coordenagdo e tomar ciéncia sobre acontecimento do turno anterior.
Participar de atividades na area de recreagdo com os usuarios do Programa. Apoiar 0s Usuarios para que
eles mesmos possam desenvolver e solucionar os problemas individuais ou grupais. Integrar e articular
acOes com a qualificagdo profissional. Trabalhar em equipe com demais profissionais. Promover a
integracdo entre os participantes objetivando o trabalho coletivo como a forma ideal de desenvolver o
projeto pedagogico do programa. Levar os participantes a vivenciarem situacdes de corresponsabilidade,
troca de conhecimento e experiéncias que proporcionem referéncias comuns e sentido de pertencimento
ao programa contribuindo para a construcdo das identidades profissionais, pessoais, do respeito pelo
outro e solidariedade. Usar metodologia de trabalho na interacéo social e na constru¢do do conhecimento
para favorecer a articulacdo entre a teoria e pratica e a integracdo entre as dimensdes pessoal e
profissional dos participantes do programa. Estimular a ampla participacao dos usuarios no planejamento
e desenvolvimento de sua prépria formacdo. Receber e acolher crianga e adolescente em situacdo de
abrigamento temporario até 2 horas. Acompanhar as vitimas no Instituto Médico Legal. Acompanhar
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto. Executar demais servi¢cos
necessarios ao bom funcionamento da instituicdo. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucdo dos servicos. Participar de cursos, reunides,
eventos, conferéncias, bem como demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: 313 - TECNICO MEDIO DE SAUDE 2 — ASSISTENTE DE EDUCACAO FISICA (Lei
Complementar Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e dominio de informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Auxiliar nas aulas de Educacéo Fisica frente & Academia da Satde. Zelar pelo bom
entendimento das atividades realizadas, visando acompanhar a atua¢ao dos usuarios sob a orientacéo do
Educador Fisico imediato.

TAREFAS TIPICAS: Auxiliar nas aulas de Educacdo Fisica frente & Academia da Saude. Proceder
levantamento de material esportivo a ser adquirido quando houver necessidade. Zelar pelo bom
andamento das atividades realizadas. Auxiliar nas realizagdes sistematicas de avaliagdes processuais dos
usuarios (Academia da Saude), visando acompanhar o desenvolvimento da atuacdo dos usuarios. Outras
atividades correlatas inerentes a fungéo.
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CARGO: 401 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB 1 (Lei Complementar Municipal n°
073/2016 - Lei Complementar Municipal n® 140/2020 - Lei Complementar Municipal n® 151/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo modalidade Normal (Magistério).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar nos grupos de criancas de zero (0) meses a 5 (cinco) anos, em atividades que
envolvam o cuidar e o educar. Auxiliar as criangas na alimentacdo. Orientar e auxiliar as criangas no que
se refere a higiene pessoal. Proporcionar ambiente e condic¢des fisicas adequadas ao sono e repouso das
criancas, zelando para que ndo ocorram acidentes. Organizar 0 acesso das criangas aos espacos
educativos, recebendo orientacdes dos pais sobre eventual tratamento especifico a elas dispensado.
Acompanhar as criangas e zelar por elas durante sua permanéncia na unidade escolar, observando
constantemente seu estado de salde, seu comportamento e outras caracteristicas. Observar a saude das
criancas prestando os primeiros socorros. Desenvolver atividades de recreacao e lazer, por meio de jogos
e brincadeiras, auxiliando o aprendizado da crianca e seu desenvolvimento nos aspectos fisico, social,
cognitivo e afetivo. Respeitar as orientacdes sugeridas pela equipe gestora, para o bom funcionamento
da unidade escolar e o bem-estar das criancas, bem como de seus profissionais. Tratar com urbanidade,
respeito e ética profissional as familias em quaisquer situacdes e momentos. Participar da elaboracéo do
Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade. Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e as reunies de acompanhamento.
Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas. Propiciar
um ambiente livre de pressdes e tensdes, para acolher as criancas e favorecer o seu desenvolvimento
integral. Colaborar na realizacdo de atividades civicas e em eventos festivos promovidos pela Unidade
Escolar ou pelo Municipio. Participar das reunifes pedagdgicas, encontros de formacdo, seminarios e
outros eventos promovidos pela Escola e pela Secretaria Municipal de Educacdo. Planejar e realizar
atividades de acordo com a Proposta Pedagdgica do Municipio, propiciando aprendizagens significativas
para as criancas. Acompanhar o processo de desenvolvimento infantil, por meio de registro reflexivo e o
preenchimento da ficha de avaliagdo e acompanhamento. Cuidar das criancas, estimulando-as e
orientando as na aquisicdo de habitos de higiene. Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no
desenvolvimento das atividades, orientando a organizagdo da sala e dos objetos de uso pessoal das
criangas. Preparar e conduzir as reunides de pais. Participar das reunides pedagdgicas, encontros de
formacéo, seminarios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacédo, de acordo
com calendério escolar, respeitado a jornada de trabalho do professor. Comparecer ao local de trabalho
com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas atividades com eficécia, zelo e presteza. Realizar
0 planejamento didatico-pedagdgico, em consonancia com a BNCC/Curriculo de Minas Gerais.
Acompanhar, avaliar e registrar o processo de desenvolvimento infantil, por meio descritivo no diério de
classe e outros documentos estabelecidos pela SEMECE. Conhecer, participar quando solicitado em
tempo de elaboracdo, e aplicar a Proposta Pedagdgica e Regimento Escolar da Instituicdo de ensino.
Ministrar aulas dinamicas, zelando sempre pelo ladico nos momentos em que se fizer necessario. Fazer
os devidos registros no diério de classe. Docéncia na educacdo infantil e nos quatro anos iniciais ou ciclos
correspondentes do ensino fundamental. Coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area
de educacdo quando designados pelo Secretério(a) Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes. Cumprir
as normas e determinagdes relacionadas & atividade docente contidas no Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerag&o e respectivo Estatuto do Pessoal do Magistério Publico do Municipio de Luz, as normas e
instrucGes atinentes ao exercicio do magistério no ensino fundamental emanadas dos 6rgéos publicos
federais e estaduais e da Secretaria Municipal de Educacdo. Demais dispositivos e normas constantes no
regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atuam.
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CARGO: 402 - TECNICO DE ENFERMAGEM DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
(Lei Complementar Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Enfermagem, registro no COREN e
dominio de informaética.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar procedimentos técnicos de enfermagem. Prestar atendimento & comunidade,
na execucéo e avaliacdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos béasicos a nivel de
prevencdo e assisténcia, incluso satde e modelos de vigilancia e programas de satde ocupacional.

TAREFAS TIPICAS: Atuar na inser¢do dos Servicos de Enfermagem no Sistema Unico de Satde
(SUS). Do Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional, na Politica de Humanizagdo do SUS.
Entender do funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratorio, nervoso, sensorial, endocrino, urinario, gastrointestinal e 6rgdos genitais; dos agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Das doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Da promocao da saude e dos modelos de
vigilancia. Ter no¢bes de educacdo em salde; dos conceitos e tipos de imunidade. Do programa de
imunizacdo do recém-nascido. Nocdes de administracao de farmacos: principio ativo, calculo, diluicdes,
efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Realizar procedimentos técnicos de enfermagem. Atuar
na assisténcia integral de enfermagem a satde da gestante, puerperal e do recém-nascido. Conhecer sobre
transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Dar assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pos-parto. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro
Obstétrico. Ter nocdes de Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccéo.
Participar na preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos. NocGes de administracdo e
organizacdo dos servicos de salde e de enfermagem. Atuar como Profissional de Enfermagem do
Trabalho. Conceitos sobre a origem da enfermagem do trabalho no Brasil. Sobre as normas
regulamentadoras e as atribuicdes do Enfermeiro do Trabalho. Sobre os prontuarios médicos do
trabalhador. Do Perfil Profissiografico Previdenciario. Da Enfermagem do Trabalho na pratica. Conhecer
sobre as Doengas Ocupacionais. Os Equipamentos de Protecdo Coletivos (EPC). Os Equipamentos de
protecdo Individual (EPI). Fazer visita aos locais de trabalho. Atuar em programas de satde ocupacional.
Em consultas de enfermagem do trabalho. Sobre o histérico de enfermagem. Conhecimento sobre exame
fisico. Diagndstico de enfermagem. Sobre intervencdes de enfermagem. Exame primario e exame
secundario. Posicéo lateral de seguranca. Reanimacdo cardiopulmonar. Procedimentos em acidentes de
trabalho. Ter conhecimentos de politica de satde (SUS): 1. Organizacao dos Servicos de Saude no Brasil.
Sistema Unico de Satde. 2. Evolucio do conceito Satde/Doenca. 3. Nogdes bésicas de Epidemiologia e
Vigilancia. 4. Epidemioldgica. 5. Nocbes de Higiene Social, Sanitaria e Mental. 6. Doencas
Transmissiveis. Ter conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nocdes e normas de
seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Da prevencdo de riscos no ambiente de trabalho. Da
organizacdo do trabalho e processos de trabalho, das medidas de protecéo coletiva e de protegédo
individual, da protecdo contra incéndio e primeiros socorros. Nogdes sobre condigdes sanitérias e de
conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Atuar no controle, preparo e
administracao de imunobioldgicos e no que mais for inerente ao cargo.
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CARGO: 403 - TECNICO MEDIO DE SAUDE 2 — TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei
Complementar Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Enfermagem, registro no COREN e
dominio de informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucio de tarefas relacionadas aos servicos de auxilio & Enfermagem
em unidades de saude vinculadas a Administracdo Municipal.

TAREFAS TIPICAS: Auxiliar o Médico e o Enfermeiro nos procedimentos e cuidados de promogéo e
protecdo a saude. Executar atividades de rotina, preparo, administracdo de medicamentos e vacinas, sob
supervisdo do Enfermeiro. Efetuar pequenos curativos no ambulatério e em domicilio. Realizar
procedimentos de inalacdo e nebulizacdo em pacientes. Verificar o pulso, a frequéncia respiratoria,
pressao arterial e temperatura dos pacientes, se necessario. Marcar consultas, preencher e manter em
arquivo as fichas clinicas dos pacientes. Executar, caso necessario, tarefas de enfermagem relativas a
higiene do paciente. Auxiliar em programas de assisténcia a sade da comunidade. Atender o usuério em
suas necessidades e solicitacGes relativas ao cargo. Auxiliar na vigilancia em salde levantando e
registrando dados junto a equipe de saude. Participar de pesquisa cientifica quando solicitado. Orientar
as familias nos cuidados dos pacientes em internacdo domiciliar. Garantir o acolhimento do paciente na
unidade em que atua, de acordo com os protocolos. Organizar e preencher documentos relativos a sua
producdo. Anotar no prontuario cuidados prestados ao paciente. Fazer visita domiciliar quando se fizer
necessario. Zelar pela limpeza e esterilizagdo, manutencao e conservagdo de materiais e equipamentos
utilizados em seu local de trabalho, atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho. Manter o
sigilo profissional. Assistir as gravidas no Programa de Aleitamento Materno. Realizar o Teste do
Pezinho. Auxiliar no preenchimento de dados e incentivar 0s usuarios nos programas oficiais do
Ministério da Satde (como SISVAN, SIM, SINAM, HIPERDIA, SISPRENATAL, SIAB, PNI e outros).
Realizar notificacdes de doencas de notificacdo compulsoria. Aperfeicoar o conhecimento das politicas
de salde publica vigentes e de sua insercdo neste sistema. Dominar técnicas de educacdo em salde e
aplica-las através de orientacBes junto ao paciente e grupos operativos. Acolher e orientar estagiarios.
Realizar teste de glicemia, pesagem e agendamento de exames. Prestar informacdes aos pacientes sob
seus cuidados. Assistir aos pacientes dentro dos principios e normas de humanizacdo do SUS. Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 404 - TECNICO MEDIO DE SAUDE 2 — TECNICO EM SAUDE BUCAL (Lei
Complementar Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Saude Bucal, registro no CRO e
dominio de informaética.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho qualificado, que consiste na execucao de tarefas relacionadas com a satde
bucal e educacdo em saude. O trabalho deve ser orientado e coordenado por um Cirurgido Dentista.

TAREFAS TIPICAS: Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencio e
tratamento das doencas bucais. Fazer demonstracdo de técnicas de escovacdo. Responder pela
administracdo de clinica odontoldgica. Supervisionar sob delegacdo, o trabalho dos atendentes de
consultorio dentario. Fazer tomada e revelacdo de radiografias intra-orais. Realizar teste de vitalidade
pulpar. Realizar a remogé&o de indutos, placas e célculos dentarios. Executar a aplicagdo de substancias
para a prevencdo de carie dental. Polir restauragdes, vedando-se a escultura. Proceder a limpeza e
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antissepsia do campo operatério, antes e ap0s 0s atos cirargicos. Remover suturas. Confeccionar
modelos. Preparar moldeiras. Identificar os principais problemas de satde bucal que afetam a populacéo.
Estabelecer as relacGes entre condicdo de vida e de trabalho e os principais problemas de saude bucal.
Conhecer as condicdes locais de saude bucal através dos instrumentos de diagnostico usados para o
planejamento. Participar de enquetes populacionais, inquéritos epidemioldgicos e levantamentos dos
recursos materiais e humanos de satde bucal existentes nas comunidades. Identificar grupos e areas de
risco as doengas bucais. Reconhecer na diversidade dos problemas de salde bucal identificados na
comunidade, a responsabilidade de atuacdo profissional especifica do Técnico em Higiene Dental.
Sistematizar, interpretar e produzir relatorios a partir de informagdes coletadas na comunidade. Elaborar
planos de acdo para o equacionamento dos problemas de satde bucal identificados no @mbito de sua
atuacdo profissional. Realizar junto com a equipe de saude bucal o cronograma do trabalho de forma
integrada com a programacdo global da unidade de saude. Realizar atividades que permitam a
programacéo local participativa e em funcdo dos objetivos do programa de salde bucal. Realizar a
previsdo de material de consumo e de outras condi¢fes necessarias a realizagdo do seu trabalho em salde
bucal. Colaborar em pesquisas em saude bucal. Organizar arquivos de pacientes. Organizar sistema de
cadastramento dos pacientes, elaborar agendas de atendimento. Realizar a previsdo para uso de
instrumental e material odontolégico de acordo com a agenda de trabalho. Preencher relatérios de
producdo e produtividade. Analisar e elaborar informacdes a partir dos dados de produtividade. Controlar
o almoxarifado. Monitorar e avaliar programas de salde. Atuar na capacitacdo dos atendentes de
consultério dentario. Capacitar liderancas comunitarias para atuar na promocao de satde bucal. Capacitar
trabalhadores responsaveis pela limpeza da clinica odontoldgica segundo principios de biosseguranca.
Supervisionar o trabalho do atendente de consultdrio dentério e dos agentes de limpeza. Colaborar nos
programas educativos de salde dental. Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatoria. Inserir
e condensar substancias restauradoras. Polir restauracfes. Realizar aplicacdo de selantes. Realizar
escovacdo nos escolares. Manter sigilo e ética profissional. Executar outras tarefas correlatas que Ihe
forem atribuidas.

CARGO: 405 - TECNICO MEDIO Il - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (Lei
Complementar Municipal n° 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico de Seguranca do Trabalho Nivel Médio,
registro profissional no Ministério do Trabalho (DRT), CNH categoria B e conhecimentos em
Informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na elaboracdo, implementacio e orientacio de atividades de seguranca do
trabalho, inspecionando equipamentos e condic¢des de trabalho, investigando e analisando causas de
acidentes para eliminar riscos.

TAREFAS TIPICAS: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos exigentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienté-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizacdo. Informar
os trabalhadores sobre as medidas de eliminag&o e neutralizacdo. Analisar 0s métodos e 0s processos de
trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a
presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle.
Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados,
adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo prevencionista. Executar programas
de prevencéo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho,
com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
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constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos. Promover debates,
encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Executar as normas
de seguranca referentes a projetos de construcédo, aplicacao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com
vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros. Encaminhar
aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de
andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento
e autodesenvolvimento do trabalhador. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegédo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo
com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especifica¢fes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho. Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacdo dos residuos, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida.
Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca
e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacao de servico. Executar
as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou reducédo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cdes do ambiente, para preservar
a integridade fisica e mental dos trabalhadores. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das
acOes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protecdo coletiva e individual. Articular-se e colaborar com 0s setores responsaveis pelos recursos
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adocdo de medidas de prevencdo a nivel de pessoal. Informar o empregador sobre as
atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na administracédo, seus riscos especificos, bem como
as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos. Avaliar as condi¢cdes ambientais
de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma
segura para o trabalhador. Particular de seminarios, treinamento, congressos € cursos visando o
intercAmbio e o aperfeicoamento profissional. Realizar estudo técnico em todos os cargos da
Administracdo para verificar os equipamentos de seguranca que precisam ser comprados. Entregar
mediante recibos aos servidores da Administragdo os equipamentos de seguranca para serem utilizados
no trabalho. Fiscalizar se os servidores estdo utilizando os equipamentos de seguranca estdo sendo
utilizados pelos servidores, e notificar os servidores e secretarios por escrito em caso de falta de utilizacdo
de equipamento por servidor durante o trabalho. Elaborar o Programa de Prevencao de Risco Ambiental
(PPRA). Desinibir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 501 - CIRURGIAO DENTISTA DE ESTRATEGIADE SAUDE DA FAMILIA (Lei
Complementar Municipal n°® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia, registro no CRO e dominio de
informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar a atencéo integral em saude bucal individual e coletiva a todas as familias.
Planejar e executar juntamente com a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontoldgica visando o
tratamento e a higiene bucal. Oferecer atendimento especializado conforme as atividades descritas nos
programas municipais.
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TAREFAS TIPICAS: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca e regido maxiofacial, fazer extracdes ou
restauracdes, executar pequenas cirurgias bucais, atender urgéncias/emergéncias. Promover e recuperar
a saude bucal em geral. Planejar e executar juntamente com a equipe, tarefas relacionadas a clinica
odontologica visando o tratamento e a higiene bucal. Participar do processo de identificacdo dos
problemas dos diferentes grupos populacionais do territorio sob responsabilidade de seu servico de salde,
atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais. Dar atendimento especializado conforme as
atividades descritas nos programas municipais de acordo com as prioridades estabelecidas. Realizar a
atencdo integral em satde bucal (protecdo e promocdo da salde, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias. Coordenar e
participar de acOes coletivas voltadas & promocdo da satde bucal com os demais membros da ESF.
Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer demais atividades inerentes ao
cargo, conforme regulamentacao do CRO.

CARGO: 502 - ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (Lei Complementar
Municipal n°® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem, registro no COREN e dominio de
informética.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar tarefas de enfermeiro inerentes & area de satde publica. Planejar, coordenar,
supervisionar a organizacdo das atividades de enfermagem desenvolvidas nas unidades de atendimento
sob sua responsabilidade. Executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e/ou
especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva. Elaborar plano de
enfermagem. Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, e manter uma adequada assisténcia
aos usuarios com eficiéncia, qualidade e seguranca.

TAREFAS TIPICAS: Coordenar, supervisionar a organizacdo e execucdo das atividades de
enfermagem desenvolvidas nas unidades de atendimento sob sua responsabilidade. Desenvolver acbes
para capacitacdo dos ACESF e auxiliares de enfermagem. Planejar, organizar, supervisionar e executar
servigos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e
a recuperacdo da saude individual e coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades
que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo. Elaborar plano
de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe. Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinacao e
outras. Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma
adequada assisténcia aos usuarios com eficiéncia, qualidade e seguranca. Elaborar escalas de servico e
atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade. Manter uma previséo a fim de
requisitar materiais e medicamentos necessarios para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem. Realizar reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho. Fazer triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimento nos casos de emergéncia.
Assumir chefia de enfermagem e a responsabilidade técnica nas unidades de saide. Planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem. Aplicar a sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de assisténcia aos
pacientes. Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes. Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever acoes de
enfermagem de acordo com o0s protocolos. Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar
procedimentos de maior complexidade em conformidade com o credenciamento da unidade de saude.
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Registrar observacgdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem.
Preparar 0 paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internacdo domiciliar ou a
unidade basica de saude. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho. Planejar acbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacao,
estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar acfes e definir estratégias para promoc¢éo da
saude, participar de pesquisas e trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle.
Participar de projetos, cursos, comissoes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem. Elaborar relatérios e laudos técnicos,
protocolos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Supervisionar estagiarios. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética. Planejar, elaborar e executar programas de treinamento em
servigo para o pessoal auxiliar de saide e pessoal administrativo. Participar e realizar reunides e praticas
educativas junto a comunidade. Articular-se com profissionais de outras areas promovendo a
operacionalizagdo dos servicos, tendo em vista o efetivo atendimento &s necessidades da populacéo. Zelar
pela biosseguranca e manter a ética dentro dos principios e normas do COREN. Organizar o manual de
praticas e rotinas da unidade salde em que atua. Atuar na vigilancia sanitaria ou na unidade em que for
designado e executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 503 - MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (Lei Complementar
Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, registro no CRM e dominio de
informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucdo de tarefas correspondentes as atividades profissionais de
medicina na area de salde publica. Avaliacdo, tratamento e conduta frente as diversas clinicas. Atender
consultas em clinica médica. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais. Participar de equipe multiprofissional frente a ESF.

TAREFAS TIPICAS: Atender consultas em clinica médica. Prestar assisténcia integral aos individuos
sob sua responsabilidade. Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianga. Avaliacdo, tratamento e conduta frente as diversas clinicas, atuando
no ciclo vital da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Realizar visitas domiciliares
para assisténcia. Atuar nos grupos de educacdo em salde e educacdo continuada. Realizar atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros. Discutir de forma
permanente (junto a equipe de trabalho e comunidade) o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a
salde e as bases legais que os legitimam. Participar do processo de programacdo e planejamento das
acOes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Sadde da Familia. Participar de eventos
ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentacdo do CRM. Assistir aos pacientes previamente agendados nas unidades de saude segundo
designacdo do gestor municipal. Registrar com letra legivel no prontuério dos pacientes as informacdes
obrigatdrias de acordo com as normas que o regulamentam. Formular hipoteses diagndsticas com grande
probabilidade de acerto com base unicamente na anamnese e exame fisico do paciente. Reconhecer 0s
casos de urgéncia que exigem hospitalizacdo e tratamento imediato, fazendo os devidos
encaminhamentos. Solicitar e interpretar criticamente os exames complementares mais indicados em
cada caso. Tratar, em regime ambulatorial, os casos mais simples, de ocorréncia frequente, que ndo
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necessitam da participacdo de outros especialistas. Encaminhar os casos mais complexos para servicos
especializados de acordo com a afeccdo detectada ou a hipdtese diagnostica mais provavel, registrando
nos formularios adequados todas as informacgdes necessarias para garantir a adequada regulacdo. Orientar
0s pacientes e seus familiares sobre medidas gerais que repercutem na salde, tais como estilo de vida,
cuidados higiénicos, estresse, alimentacéo, controle de peso, imunizacdes. Conhecer a patologia regional
predominante na area de sua atuacéo e suas implicacGes sociais. Manter boa relagdo médico-paciente,
procurando conhecer os problemas emocionais do paciente e os fatores ambientais de seu universo, como
meio familiar, ambiente do trabalho. Ter no¢des basicas de medicina legal, conhecer a legislacao relativa
ao exercicio da medicina e manter uma conduta ética exemplar. Manter-se atualizado com 0s progressos
da medicina, respeitar as normas e principios éticos do CRM. Assistir aos pacientes dentro dos principios
de Humanizacdo do SUS. Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos. Prestar atendimento em urgéncia e
emergéncia quando se fizer necessario. Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da
Saude Puablica e medicina preventiva. Participar de programas de salde visando a promocao da salde, a
prevencdo de doengas, o tratamento e a reabilitacdo, bem como seguir normas e protocolos clinicos
implantados, exceto por indicacdo médica precisa e executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas. Atuar na vigilancia sanitaria quando designado.

CARGO: 504 - PROCURADOR (Lei Complementar Municipal n® 044/2014)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e registro na OAB.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em
todas e quaisquer acGes. Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos
do Municipio. Elaborar informacbes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em
mandados de seguranca ou mandados de injuncdo. Emitir parecer sobre matérias relacionadas com
processos judiciais em que o Municipio tenha interesse. Apreciar previamente os processos de licitacéo,
as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacfes assumidas pelos 6rgéos
da administracdo direta do Poder Executivo. Apreciar todo e qualquer ato que impligue alienacdo do
patrimdnio imobiliario municipal, bem como autorizagdo, permissdo e concessdo de uso. Subsidiar 0s
demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras funcées correlatas.

CARGO: 505 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 2 - PEB 2 — ENSINO RELIGIOSO (Lei
Complementar Municipal n® 073/2016 - Lei Complementar Municipal n® 140/2020 - Lei Complementar
Municipal n® 151/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Ensino Religioso, Ciéncias da
Religido ou Educacdo Religiosa ou curso de Pedagogia com énfase em Ensino Religioso ou Licenciatura
Plena em qualquer area do conhecimento, em cujo curriculo conste contetdo relativo a Ciéncias da
Religido, Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou Educacéo Religiosa, com carga horaria minima
de 500 (quinhentas) horas ou Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento, acrescida de pos-
graduacédo Lato sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, com carga horaria minima de 360
horas.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver atividades pedagégicas de acordo com a proposta do
Municipio, propiciando aprendizagens significativas para os alunos. Acompanhar e avaliar o
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desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos instrumentos de
avaliacdo, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos. Entregar, nos prazos fixados, os registros de notas e/ou
conceitos, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitados. Proporcionar atividades e
trabalhos de recuperacdo paralela aos alunos que apresentarem dificuldade e/ou defasagem de
aprendizagem. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
cursos de capacitacdo, respeitado o seu horario de trabalho. Registrar em diario de classe a frequéncia
dos alunos, o conteudo trabalhado e apresentar esse registro para a apreciagdo da equipe gestora na
unidade escolar, ao final de cada bimestre, ou quando solicitado. Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade. Observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem. Cumprir
os dias letivos e a carga horaria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as
reunides pedagagicas e de conselho de classe e/ou série. Propiciar ambiente favoravel a aprendizagem
dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola. Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade. Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos
as suas atividades especificas. Propiciar um ambiente sdcio moral cooperativo, respeitoso, organizado e
seguro, preservando a integridade fisica e emocional dos alunos, favorecendo Ihes a construgdo da
autonomia em todos o0s aspectos do seu desenvolvimento. Participar das reunifes pedagogicas, encontros
de formacdo, seminarios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao.
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhado suas atividades com
eficécia, zelo e presteza. Conhecer, participar quando solicitado em tempo de elaboracéo, e aplicar a
Proposta Pedagdgica e Regimento Escolar da Institui¢do de ensino. Realizar os registros diariamente nos
Diarios de Classe, garantindo a fidedignidade dos dados. Realizar os planejamentos didatico-pedagdgicos
em consonancia com a BNCC/Curriculo de Minas de Gerais. Planejar em parceria com o Professor de
Apoio as Linguagens e Tecnologias Assistivas, quando se tratar de alunos com necessidades especiais na
turma. Fazer no diario de classe os devidos registros, sempre em tempo habil, estipulado pelas instancias
superiores. Coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educacdo quando
designados pelo Secretario (a) Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes. Cumprir as normas e
determinac0es relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo
e respectivo Estatuto do Pessoal do Magistério Publico do Municipio de Luz; as normas e instrucdes
atinentes ao exercicio do magistério no ensino fundamental emanadas dos érgdos publicos federais e
estaduais e da Secretaria Municipal de Educacéo; demais dispositivos e normas constantes no regimento
escolar ou emitidos pela unidade escolar em que atuam. Ao professor de ensino religioso, além das
atribuicGes acima devera: Despertar uma atitude questionadora nos educandos, levando-os a tomar
consciéncia de si mesmos e dos demais, predispondo-os a busca do sentido maior de sua existéncia.
Formar sujeitos capazes de entender a sua histéria, descobrir e vivenciar os valores morais e éticos,
valores de convivéncia. Promover formacéo integral e a socializacdo, mostrando 0 homem em sua
diversidade. Levar o aluno a sentir-se agente de sua transformagdo humano social fazendo com que ele
tenha a consciéncia de que o mundo fisico coexiste com o mundo espiritual. Ajudar os alunos a entender
0 sentido laico da religido no Brasil e a conviverem pacificamente com o pluralismo religioso. Levar o
aluno a ter clara a sua religiosidade como dimens&o propria e (fazer) opc¢do por uma religido enquanto
referéncia (de vida ou de valor para a vida). Executar outras tarefas afins.

CARGO: 506 - TECNICO SUPERIOR DA EDUCACAO BASICA — NUTRICIONISTA (Lei
Complementar Municipal n® 073/2016 — Lei Complementar Municipal n® 140/2020 - Lei Complementar
Municipal n°® 151/2021)
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PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutrigdo e registro profissional no CRN.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Compete ao nutricionista, vinculado a Entidade Executora, no ambito do Programa de
Alimentacao Escolar (PNAE), exercer as seguintes atividades obrigatorias: Realizar o diagndstico e o
acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da
clientela (Educacdo Baésica: educacdo infantil - creche e pré-escola, ensino fundamental, EJA- educacéo
de Jovens e adultos) com base no resultado da avaliacdo nutricional, e em consonancia com os parametros
definidos em normativas do FNDE. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacéo
escolar, com base no diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: a) adequado as
faixas etérias e aos perfis epidemioldgicos dos alunos atendidos, para definir a quantidade e a qualidade
dos alimentos; b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagéo
agricola e a alimentacao saudavel e adequada; c) utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos
Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e ou
agroecoldgicos, local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade. Propor e
realizar agOes de educacgdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a diregdo e com a coordenagdo pedagdgica da
escola para o planejamento de atividades com o contetido de alimentacdo e nutricdo. Elaborar fichas
técnicas das preparacGes que compdem o cardapio. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservacdo dos produtos, observando sempre as boas praticas higiénico sanitarias. Planejar
coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no
cardapio a introducdo de alimentos novos ou quaisquer outras alteraces inovadoras, no que diz respeito
ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser
observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do
programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE.
Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacdes, de forma
a conhecer a producdo local inserindo esses produtos na alimentacao escolar. Participar de processo de
licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se
refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros). Orientar e supervisionar as atividades
de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo. Coordenar, supervisionar e executar acdes de educacdo
permanente em alimentacao e nutricdo para a comunidade escolar. Participar do processo de avaliagdo
técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfeccdo, bem
como na contratacdo de prestadores de servigos que interfiram diretamente na execugdo do PNAE.
Participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal que atue diretamente na execucédo do PNAE.
Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar e implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentagdo escolar. Contribuir na
elaboragdo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentacéo e nutrigdo. Colaborar na
formacéo de profissionais na area de alimentacdo e nutri¢do, supervisionando estagiarios e participando
de programas de aperfeicoamento, qualificacdo e capacitacdo. Comunicar os responsaveis legais e, caso
necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de condi¢cbes do PNAE impeditivas de boa
pratica profissional ou que sejam prejudiciais a salde e a vida da coletividade. Capacitar e coordenar as
acOes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PNAE. Planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagdo escolar e nutricdo. Realizar
assisténcia e educacdo nutricional as merendeiras e & comunidade escolar de acordo com programacéo
prévia aprovada pela Secretaria de Educagdo e/ou a direcdo de cada unidade de Ensino. Realizar

Pagina 28 de 41



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LUZ/MG IBGP
EDITAL N°01/2021 N\, INSTITUTO BRASILEIRO

"\ DE GESTAO E PESQUISA

assisténcia a grupos ou individuos sadios ou enfermos em instituicdes educativas puablicas municipais
sob orientacdo da Secretaria. Ter sempre como principio o carater educativo de suas funcdes.
Desenvolver projetos junto aos alunos, buscando orientar e instruir por meio de palestras, entre outros.
Propor e realizar acbes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar através de
palestras, gincanas e outras formas de conscientizacdo. Realizar o diagndstico e 0 acompanhamento do
estado nutricional, calculando pardmetros nutricionais para atendimento a todos os alunos da rede
municipal de ensino, com base nas orienta¢des do FNDE. Cumprir suas atividades também, de acordo
com as diretrizes do PNAE. Executar outras tarefas afins.

CARGO: 507 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - ENFERMEIRO (Lei Complementar
Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em enfermagem, registro no COREN e dominio de
informética.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar tarefas de enfermeiro inerentes a area de satide publica. Planejar, coordenar,
supervisionar a organizacdo das atividades de enfermagem desenvolvidas nas unidades de atendimento
sob sua responsabilidade. Executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e/ou
especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacdo da satde individual e coletiva. Elaborar plano de
enfermagem. Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, e manter uma adequada assisténcia
aos usuarios com eficiéncia, qualidade e seguranca.

TAREFAS TIPICAS: Coordenar, supervisionar a organizagio e execucdo das atividades de
enfermagem desenvolvidas nas unidades de atendimento sob sua responsabilidade. Desenvolver agfes
para capacitacdo dos ACESF e auxiliares de enfermagem. Planejar, organizar, supervisionar e executar
servigos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecéo e
a recuperacdo da saude individual e coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades
que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo. Elaborar plano
de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe. Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinacao e
outras. Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma
adequada assisténcia aos usuarios com eficiéncia, qualidade e seguranca. Elaborar escalas de servico e
atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade. Manter uma previsao a fim de
requisitar materiais e medicamentos necessarios para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem. Realizar reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho. Fazer triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimento nos casos de emergéncia.
Assumir chefia de enfermagem e a responsabilidade técnica nas unidades de satde. Planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem. Aplicar a sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de assisténcia aos
pacientes. Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes. Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever acoes de
enfermagem de acordo com o0s protocolos. Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar
procedimentos de maior complexidade em conformidade com o credenciamento da unidade de saude.
Registrar observacgdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem.
Preparar 0 paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internacdo domiciliar ou a
unidade basica de satde. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho. Planejar acOes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacao,
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estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar acfes e definir estratégias para promoc¢éo da
saude, participar de pesquisas e trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle.
Participar de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem. Elaborar relatérios e laudos técnicos,
protocolos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Supervisionar estagiarios. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética. Planejar, elaborar e executar programas de treinamento em
servigo para o pessoal auxiliar de saide e pessoal administrativo. Participar e realizar reunides e praticas
educativas junto a comunidade. Articular-se com profissionais de outras areas promovendo a
operacionalizagdo dos servicos, tendo em vista o efetivo atendimento &s necessidades da populacéo. Zelar
pela biosseguranca e manter a ética dentro dos principios e normas do COREN. Organizar o manual de
praticas e rotinas da unidade salde em que atua. Atuar na vigilancia sanitaria ou na unidade em que for
designado e executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 508 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - FARMACEUTICO (Lei Complementar
Municipal n°® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmécia, registro no CRF, dominio em informatica
e disponibilidade de assinar a responsabilidade técnica do setor onde for lotado.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

No Laboratorio: Trabalho técnico, que consiste em dirigir os trabalhos do laboratério e em emitir os
resultados dos exames fisico-quimicos e bacteriolégicos realizados pelo laboratério integrado a rede
publica de salde. O trabalho se desenvolve com autonomia técnica, incluindo a orientacao das atividades
auxiliares.

Na Farméacia: Consiste na execuc¢do de tarefas correspondentes as atividades profissionais de farmacia
de acordo com as competéncias da unidade onde atua.

Na Vigilancia Sanitaria Municipal: Atuacdo com dedicacdo exclusiva na Vigilancia Sanitaria
Municipal realizando Inspec¢Ges Sanitarias nas diversas areas passiveis de a¢do da Visa, bem como na
area especifica de Medicamentos e Congéneres. Acolher e apurar denuncias no ambito da Vigilancia
Sanitaria, fazer interdicGes cautelares, apreensdes de produtos, emitir relatérios técnicos e Alvaras
Sanitérios.

TAREFAS TIPICAS:

No Laboratério Municipal: Programar os exames de analise a serem executados diretamente pelo
laboratério da administracdo publica ou contratados. Promover a implantacdo dos servi¢os a serem
desenvolvidos no laboratério da administracdo publica. Elaborar especificacdes técnicas necessarias a
contratacdo de servicos, a compra de materiais, utensilios e equipamentos de sua area de atuacao. Dirigir,
orientar, coordenar, supervisionar e controlar os servicos do laboratério e dos servidores ali lotados.
Promover a apropriacdo dos exames realizados. Elaborar programacdo dos itens e quantitativos de
materiais e vidrarias. Participar de campanhas de saneamento basico, preparar cartilhas. Desenvolver e
interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia
e urinalise). Coletar amostras de material e prepara-las para analise, segundo a padronizacdo. Realizar e
interpretar exames de analises clinica, hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia,
micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar o diagnostico de doencas.
Manter controle de qualidade no setor laboratorial. Orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e
técnicos de laboratorio quanto ao desempenho das suas fungGes, planejando, programando e avaliando
todas as atividades de atuacdo na area. Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer
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subsidios para a classe médica. Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para
aplicacdo em andlises clinicas. Orientar e supervisionar a coleta de materiais bioldgicos nas unidades de
saude. Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse da salde,
relacionando-os com as condicdes de vida da populacéo. Identificar opinides, necessidades e problemas
da populacéo relacionada ao controle de produtos e servicos de interesse da satde. Elaborar o manual de
rotinas da unidade em que atua e 0s protocolos de assisténcia. Zelar pelas normas de biosseguranca. Atuar
nas acgles de vigilancia sanitaria quando designado e executar outras tarefas tipicas da profissdo, de
acordo com as determinacgdes superiores.

Na Farmacia Municipal: Exercer a coordenacdo da farmécia publica municipal assinando como
responsavel técnico, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Farméacia. Analisar
produtos farmacéuticos em fase de elaboracdo e seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico,
quimico e bioldgico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas
pré-estabelecidas. Opinar na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo
especificacdes técnicas. Efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas,
guias livros, segundo receituérios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais. Efetuar e/ou
coordenar pesquisas para a compra de medicamentos. Realizar estudos, analises sobre os efeitos dos
medicamentos na populacdo. Efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas,
embalagens, impressos, rotulos. Efetuar relatérios e mapas sempre que necessario. Participar de
comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servi¢os. Elaborar rotinas
especificas para o servico. Supervisionar e orientar 0s servicos executados pelos auxiliares. Promover
treinamentos sempre que necessario. Realizar trabalhos de manipulacdo e distribuicdo de medicamentos.
Promover atividades de informacdes e debates com a populacdo e ou grupos organizadores sobre temas
de interesse da saude. Promover integracdo com outros 6rgdos e instituicdes no desenvolvimento das
atividades de controle sanitario de outros servicos e produtos de interesse da saude. Orientar ao publico
e estabelecimentos quanto & montagem de processo para fins de aquisicdo de medicamentos
excepcionais. Criar mecanismos de notificacdo de caso e ou surtos de doencas veiculadas por
medicamentos. Receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substancias
psicotropicas e entorpecentes dos estabelecimentos, mantendo em controle efetivo o consumo mensal.
Visar receitas de produtos psicotropicos e ou entorpecentes. Elaborar relatérios técnicos e ou pareceres
relativos a area. Realizar a divulgacdo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover
as acdes preventivas de salde. Assistir aos pacientes dentro dos principios e normas de humanizagéo do
SUS, zelar pelas normas de biosseguranca. Atuar nas a¢des de vigilancia sanitaria quando designado e
executar outras tarefas correlatas.

Na Vigilancia Sanitaria Municipal: Atuacdo com dedicacdo exclusiva na Vigilancia Sanitaria
Municipal por ndo ser legalmente permitido na fungdo de Autoridade Sanitéria atuar concomitantemente
no setor fiscalizado, como Responsavel Técnico ou outra forma de responsabilidade pelo
estabelecimento. Realizar Inspe¢des Sanitéarias nas diversas areas passiveis de acdo da Visa, bem como
na area especifica de Medicamentos e Congéneres. Acolher e apurar denuncias no ambito da Vigilancia
Sanitaria. Fazer interdi¢fes cautelares, apreensdes de produtos. Emitir relatérios técnicos e Alvaras
Sanitérios, como também pareceres de competéncia Farmacéutica. Coletar dados para levantamentos
estatisticos que subsidiem a analise e o planejamento da Vigilancia Sanitaria do Municipio. Atuar em
operagOes de fiscalizagdo, direcionando a acdo para areas de maior risco a saude, de contaminagdo ou
mesmo de possivel surto de infeccdo em épocas especificas. Orientar tecnicamente a respeito de
instalacOes, reformas e mudangas dentro de um estabelecimento. Coletar amostras de alimentos e outros
produtos que interessem a saude publica para fins de analise. Exercer fiscalizacdo sanitaria em
estabelecimentos cuja atividade ofereca risco a salde publica. Atuar no controle e distribuicdo de
receituarios de medicamentos controlados. Receber e conferir balangos dos medicamentos de controle
especial nas Farmacias e Drogarias sob jurisdi¢do da Visa Municipal. Receber e conferir balancetes de
produtos e substancias psicotropicas e entorpecentes dos estabelecimentos sob jurisdicdo da Visa
Municipal, mantendo em controle efetivo o consumo mensal e 0 adequado descarte de acordo com seus
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prazos de validade. Gerar planilhas e alimentagdo de sistemas integrados com a Visa Estadual e ou
ANVISA. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 509 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - FISIOTERAPEUTA (Lei Complementar
Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia, registro no CREFITO e dominio de
informética.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucdo de tarefas correspondentes a atividades profissionais de
fisioterapeuta, de acordo com as competéncias da unidade onde atua.

TAREFAS TIPICAS: Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica. Contribuir no
planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos. Promover e participar de estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacdo. Integrar os 6rgaos colegiados de controle social. Participar de camaras
técnicas de padronizacdo de procedimentos em salde coletiva. Participar de equipes multiprofissionais
destinadas ao planejamento, a implementacao, ao controle e a execucéo de projetos e programas de agdes
basicas de saude. Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos
humanos em saude. Promover acOes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa. Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de
distarbios funcionais laborativos. Desenvolver programas coletivos contributivos a diminuicdo dos riscos
de acidente de trabalho. Integrar a equipe de vigilancia sanitaria quando designado. Cumprir e fazer
cumprir a legislacéo sanitaria. Encaminhar &s autoridades de fiscalizagdo profissional, relatérios sobre
condicOes e préaticas inadequadas a satde coletiva e/ou impeditivas da boa préatica profissional. Integrar
comissBes técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos
sanitarios dos equipamentos de uso em fisioterapia. Executar acbes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso, intervindo na prevencdo, através da
atencdo primaria. Tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes
cardiopatas durante o pré e pds cirdrgico, analgesia através da manipulacdo e do uso da eletroterapia.
Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou
degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados, ou encaminhando-os & servi¢cos de maior
complexidade quando julgar necessério. Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de
doencas neurologicas com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), malformacoes
congeénitas, distdrbios nutricionais, afeccGes respiratdrias, deformidades posturais. Orientar os pais ou
responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em pediatria deve contar com a
dedicacdo e a colaboracdo da familia, para que este seja completo e eficaz. Realizar técnicas de
relaxamento, prevencdo e analgesia para diminui¢cdo e/ou alivio da dor, nas diversas patologias
ginecoldgicas. No pré-natal e puerpério, devido as modificacdes gravidicas locais e gerais, 0
fisioterapeuta pode atuar nestas fases da vida da mulher realizando condicionamento fisico, exercicios
de relaxamento e orientagdes de como a gestante deve proceder no pré e no pos-parto para que ela possa
retornar as suas atividades normalmente. Realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas a fim de evitar
as complicacBes da histerectomia e da mastectomia, incluindo drenagem linfatica como forma de
tratamento. Realizar programas de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas
dessa fase da vida da mulher. Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade com equipe
multidisciplinar para que o idoso consiga realizar suas atividades didrias de forma independente,
melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complica¢des decorrentes da idade avangada. Orientar
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a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado. Desenvolver programas
de atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratério. Em patologias especificas, como a
hipertensdo arterial sistémica, diabetes melitus, tuberculose e hanseniase, prescrever atividades fisicas,
principalmente exercicios aerdbicos, afim de prevenir e evitar complicacBes decorrentes. Prescrever
exercicios/técnicas respiratdrias para diminuir o tempo de internacdo hospitalar e prevenir deformidades
que levam as incapacidades. Atuar, de forma integral as familias, através de agdes interdisciplinares e
intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadoras de deficiéncias,
incapacidades e desassistidas. Realizagdo de atendimentos individuais, de consultas e sessdes
fisioterapicas. Planejar, coordenar e executar programas, estudos, pesquisas e outras atividades, dentro
de seu ambito de competéncia e atuacdo. Participar e realizar reunifes e praticas educativas junto a
comunidade. Elaborar os protocolos de assisténcia da fisioterapia e 0 manual de rotinas da unidade.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 510 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - MEDICO VETERINARIO (Lei
Complementar Municipal n°® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria, registro no CRMV, dominio
de informética e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A ou B.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucio de tarefas correspondes a atividades profissionais de medicina
veterinaria na area de saude publica.

TAREFAS TIPICAS: Colaborar na execucio das tarefas de inspecdo higio-sanitaria e controle higio-
sanitario das instalacbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus
derivados. Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalacdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior, elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacdo relativa ao movimento
nosonecroldgico dos animais. Notificar de imediato as doencas de declaracdo obrigatéria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre
que sejam detectados casos de doencas de carater epizodtico. Emitir guias sanitarias de transito. Participar
nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional do respectivo municipio. Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecudrio e ou econdmico e prestar informacdo técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializacéo, de preparacao e de transformacao de produtos de origem animal.
Realizar inspecdo anti-morte. Realizar inspecfes corporais e fisicas. Realizar inspe¢do p6s — morte.
Verificacdo da carcaca para consumo humano livre de qualquer doenca que venha contaminar 0s
consumidores. Acompanhar o destino das carcacas impréprias para consumo humano. Participar e
realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade. Coordenar e executar programas de saude
publica inerentes a medicina veterinaria. Planejar, coordenar e executar programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de salde publica dentro de seu ambito de atuacdo e competéncia. Executar tarefas de
vigilancia sanitaria quando designado. Prestar servigos de Assisténcia Veterindria Zootécnica aos
criadores do municipio. Prestar assisténcia técnica aos criadores de gado, instruir sobre problemas de
técnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacdo e de defesa sanitaria. Prestar orientacdo
tecnoldgica, no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producédo. Realizar exames
diagndsticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirdrgica veterinarias. Atestar o estado de sanidade de
produtos de origem animal, fazer vacinagdo antirrdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva.
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Executar tarefas na unidade designada pelo gestor municipal e outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

CARGO: 511 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - NUTRICIONISTA (Lei Complementar
Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricao, registro CRN e dominio de informatica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucdo de tarefas, treinamentos, propostas educacionais e formulacio
de cardépios em instituicdes publicas, entidades filantrdpicas e escolas, na &rea nutricional, inclusive na
recuperacdo de doencas carenciais, na assisténcia ambulatorial aos pacientes nas unidades de salde e a
grupos educativos.

TAREFAS TIPICAS: Avaliar o estado nutricional do paciente a partir de diagndstico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos. Solicitar exames complementares para o
acompanhamento da evolucédo nutricional do paciente, quando necessario. Planejar dietas adequadas as
necessidades nutricionais e dietoterapicas dos pacientes atendidos. Promover orientacdo, educacéo
alimentar e nutricional. Realizar acompanhamento nutricional do paciente, em seu retorno. Executar
todas as tarefas de preparacdo e execucdo das orientacfes. Identificar, aplicar e avaliar o tratamento
dietoterapico adequado as caracteristicas fisicas, socioculturais e psicoldgicas dos pacientes. Identificar
e propor normas e padrdes de dietas especiais quando necessario. Reconhecer a conduta adequada ao
nutricionista, junto a equipe multidisciplinar e ao paciente, valorizando a sua atuacdo como profissional
de saude. Propor solugdes para eventuais problemas encontrados. Elaborar cardapios para as entidades
filantropicas, instituicGes publicas, escolas, creches e congéneres. Fazer treinamentos de servidores na
area de nutricdo. Promover educacdo nutricional para as criancas e familias. Realizar avaliacdo de
aspectos de nutrigdo nas escolas, estudantes e familias, em especial as acompanhadas por programas de
transferéncia de renda. Intervir na recuperagéo de doencas originadas de caréncias alimentares. Atuar no
desenvolvimento de politicas e programas alimentares. Analisar as condicGes fisicas de equipamentos,
de recursos materiais, pessoal e financeiro, identificando a sua interferéncia na qualidade dos servicos
prestados pela unidade assistida. Reconhecer e propor técnicas de pré-preparo, preparo e distribuicdo
adequada considerando o nimero de refei¢Bes servidas e os equipamentos existentes, ou recomendados
nas unidades. ldentificar e orientar técnicas de manuseio e higienizacdo adequadas de equipamentos,
utensilios e da area fisica das unidades. Planejar, calcular e analisar a composicéo quimica dos cardapios
oferecidos, tomando por base as necessidades especificas dos usuarios das instituicGes atendidas.
Reconhecer e propor técnicas adequadas de armazenamento, controle de estoque e politica de compras,
de acordo com a &rea fisica e as diretrizes das instituicdes assistidas. Fazer estudo de custo e previsao de
compras para os cardapios oferecidos. Identificar e propor rotinas de trabalho, roteiros especificos e
adequados para as instituicGes assistidas, coordenar as a¢Ges do SISVAN junto ao Programa Bolsa
Familia. Atuar na vigilancia sanitaria quando designado e desempenhar outras atividades afins e
determinadas pelo gestor municipal.

CARGO: 512 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - PSICOLOGO (Lei Complementar Municipal
n° 139/2020 - Lei Complementar Municipal n°® 150/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia, registro no CRP e dominio de
informatica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
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ATRIBUICOES: Consiste na execucdo de tarefas correspondentes as atividades profissionais de
psicologia, de acordo com as competéncias da unidade onde atua.

TAREFAS TIPICAS: Executar atividades profissionais de psicologia em areas designadas da
administragdo municipal. Atendimento individual de consultas, terapias e outros relacionados a sua
especialidade. Atendimento de grupos especificos para terapias e outros relacionados a sua especialidade.
Planejar, elaborar e executar programas de treinamento em servigo para o pessoal auxiliar. Planejar,
coordenar e executar programas de estudos, pesquisas e outras atividades dentro de seu ambito de
competéncias. Realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, testes e dindmica de grupo,
com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. Realizar atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etérias, nas unidades de satde. Realizar atendimento
familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico. Realizar atendimento a
criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogicos. Acompanhar psicologicamente
gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro como apoio necessario em todo este processo. Preparar o paciente
para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos. Trabalhar em situagdes
de agravamento fisico e emocional inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relacéo
a conduta a ser adotada pela equipe como: internagdes, intervencdes cirargicas, exames e altas
hospitalares. Participar da elaboracao de programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem
como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial dos usuarios
do Sistema Unico de Saude. Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em salde, particularmente em salde mental, com
0 objeto de qualificar o desempenho de varias equipes. Participar e acompanhar a elaboracdo de
programas educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atencdo priméria nas unidades de
salde e outras instituicdes informais como: creches, asilos, sindicatos, associa¢des, instituices de
menores, penitenciarias, entidades religiosas. Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento
das politicas de satde, em nivel de macro e microssistemas. Coordenar e supervisionar as atividades de
Psicologia em instituicBes que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades. Realizar pesquisas
visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude mental.
Atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na salde geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de
especialidades, hospitais gerais, prontos socorros e demais instituicbes. Atuar como facilitador no
processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituicdo. Orientagdo e acompanhamento dos
usuarios, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos. Participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o
objetivo de propiciar a reinsercao social dos pacientes egressos de instituicdes. Participar de programas
de atencdo priméaria em Centros e Postos de Salde ou na comunidade, organizando grupos especificos,
visando a prevencao de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometem 0 espaco
psicoldgico. Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario.
Participar da elaboracdo, execucgdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitacOes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades afins, guanto nas atividades meio. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

CARGO: 513 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 3 - EDUCADOR FISICO (Lei Complementar
Municipal n® 139/2020 - Lei Complementar Municipal n® 150/2021)
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PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacido Fisica/Bacharelado, de acordo com a
Resolucdo n° 06, de 18/12/2018, e suas posteriores alteracdes, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE),
registro Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF) e dominio de informética.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Acompanhar
0s usuarios para estimular as atividades de forma individualizada e compativeis com 0s mesmos.
Estimular acdes que valorizem a atividade fisica e sua importancia frente a populacao.

TAREFAS TIPICAS: Planejar, elaborar e executar o plano de atividades conforme orientag&o e objetivo
da Academia da Saude. Acompanhar os usuarios para estimular as atividades compativeis com 0s
mesmos. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informacéo
que vise a prevencao, minimizagdo dos riscos e protecdo da satde, buscando a producéo do autocuidado.
Promover eventos que estimulem acBes que valorizem a atividade fisica e sua importancia para a
populacdo. Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos/oferecidos pela Secretaria
Municipal de Saude. Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

CARGO: 514 - TECNICO SUPERIOR I - BIBLIOTECARIO (Lei Complementar Municipal n°
138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia, com registro no CRB e
conhecimentos em informatica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Consiste na execucdo de estudo, planejamento, organizacdo, implantacéo,
administracdo e direcdo de bibliotecas, bancos de dados bibliogréficos, servi¢cos de documentagdo e
informacdo do Municipio de Luz.

TAREFAS TIPICAS: Planejamento, organizacao, administracdo, supervisdo/coordenacao e avaliagdo
de: Redes/sistemas de bibliotecas, banco de dados bibliograficos e centros ou servigos de Documentacgédo
e Informacdo. Executar os servicos de catalogacdo e classificacdo de manuscritos, livros raros ou
preciosos, mapotecas, publicacdes oficiais seriados, bibliografia e referéncia. Armazenar e recuperar
informacdes e colocé-las a disposicdo dos usuarios. Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando
fichas padrdes ou processos mecanizados, para possibilitar 0 armazenamento, busca e recuperacdo da
informacdo. Orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de informacgdes para facilitar as consultas.
Supervisionar os trabalhos de encadernacdo e restauragdo de livros e demais documentos, dando
orientacdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservacao do material
bibliografico. Servico de duplicacéo e reproducdo de documentos. Servicos de extensdo: Caixas-estantes,
Carro-biblioteca, Agdo Cultural, Clubes/centros de leitura e outros. Sele¢éo, aquisi¢do, tombamento,
classificaco, catalogacéo e indexacdo de: a) Materiais Bibliograficos: Livro, monografias, trabalhos de
congresso, relatérios e projetos, catalogos de equipamento, livros raros e preciosos, folhetos, revistas e
jornais, manuais, normas técnicas, patentes e outros; b) Materiais Iconograficos: plantas, fotografias,
gravuras, graficos e outros; ¢) Materiais Audiovisuais: discos, fitas, slides, filmes e outros; d) Materiais
Micrograficos: microfilmes, microfitas. Elaboragdo de: a) Levantamentos bibliogréficos; b) resumos,
sinopses, sumarios, indices de publicacGes; c) Relatorios de pesquisas, de servicos, de avaliacdo, e outros.
Normaliza¢do de Publicacdes: Tese, monografias, livros, artigos de periodicos, periddicos, folhetos,
relatérios e outros. Orientagdo: No uso de recursos e servicos de informacdo, no treinamento de
estudantes, estagiarios e/ou bolsistas. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos
de seguranga apropriados, quando da execucdo dos servicos. Participar de cursos, reunides, eventos,
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conferéncias, bem como demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Desempenhar
outras atividades afins com a sua formagéo profissional e a sua funcdo de educador e de agentes de
transformagéo social.

CARGO: 515 - TECNICO SUPERIOR | - ENGENHEIRO (Lei Complementar Municipal n°
138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia, registro no CREA e conhecimentos em
informatica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalho profissional de engenharia que consiste em projetar, especificar, dar
execucdo e fiscalizar obras publicas, por administracdo direta ou contratada. A classe abrange ainda
atividades de assessoramento, planejamento, organizacdo, concessfes e autorizacbes diversas,
suprimento e outras. O trabalho é feito com ampla autonomia técnica, sem prejuizo de supervisao e
controle de resultados por superior hierarquico.

TAREFAS TIPICAS: Elaborar projetos e orgamentos de obras. Distribuir e orientar trabalhos de
levantamentos topograficos. Examinar processo e emitir pareceres técnicos. Acionar o setor de
Fiscalizacdo quando necessério. Coordenar, orientar e fiscalizar as obras contratadas e de
responsabilidade do municipio, edificacdes particulares e posturas municipais. Coordenar e orientar
servigos de topografia e de desenho. Minutar e rever editais de licitacdo de obras e servicos de engenharia
e de concessdo de servigos. Elaborar cronogramas, quadros demonstrativos e levantamentos e mapas
estatisticos diversos. Fazer composicao de precos e estudo de reajustamento de pregos de obras e servigos
contratados e dos precos, tarifas e taxas dos servigos publicos. Elaborar estudos de custo/beneficio sobre
servigos e obras a serem contratados ou executados. Elaborar relatérios e formular recomendacdes.
Trabalhar, em conjunto com o Setor de Convénios, nas prestacGes de contas. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucdo dos
servigos. Participar de cursos, reunides, eventos, conferéncias, bem como demais atividades oferecidas
pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras tarefas de mesma natureza inerentes a area de
engenharia.

CARGO: 516 - TECNICO SUPERIOR Il — FISCAL TRIBUTARIO (Lei Complementar Municipal
n° 138/2020)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Administracio de Empresas, Economia, Direito ou
Ciéncias Contabeis, registro no respectivo Conselho Regional de Classe, conhecimentos em informatica,
CNH Categoria B.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fiscalizam o cumprimento da legislagio tributaria. Constituem o crédito tributério
mediante langcamento. Controlam a arrecadacdo e promovem a cobranga de tributos, aplicando
penalidades. Analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais. Controlam a circulagédo
de bens, mercadorias e servi¢os. Atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e
dirigem drgéos da administracéo tributaria. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a
noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, em turnos de
revezamento, conforme necessidade do servico.
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TAREFAS TIPICAS: Homologar lancamentos de tributos devidos por empresas ou pessoas fisicas.
Autorizar a confeccdo de documentos fiscais. Autenticar livros e demais documentos fiscais. Fixar a base
de calculo por estimativa. Proceder ao arbitramento de receita tributavel para os casos indicados. Instruir
expedientes, lavras notificacdes preliminares e realizar diligéncias fiscais. Efetuar analises de
documentos fiscais e contabeis para conclusdo fiscal, junto aos contribuintes. Pesquisar junto ao
cadastramento mobiliario de contribuintes a situacdo dos mesmos. Expedir notificacdo fiscal e auto de
infracdo. Redigir e expedir relatorios de atividades executadas, bem como relatério especifico para a
homologacdo de tributos. Apurar valores historicos devidos ao erério publico, atualiza-los
monetariamente, e calcular as multas e juros moratérios. Responder as consultas formuladas por
contribuintes e pela Administracdo. Orientar os contribuintes quanto a correta interpretacdo e aplicacéo
da legislagdo tributaria. Apreender documentos fiscais e extrafiscais comprobatoérios da evaséo de receita.
Propor medidas relativas & adequacéo da legislagdo tributaria municipal e ao aprimoramento das praticas
do sistema arrecadador do Municipio. Orientar e treinar os servidores de suporte das tarefas acessorias
da fiscalizacdo. Fazer apuracdo, cobranca e lancamentos de créditos tributérios. Utilizar sistemas
informatizados, conforme disponibilizado pela administracdo municipal. Executar outras atribui¢des
afins.

CARGO: 601 - ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA - PSICOPEDAGOGO (Lei
Complementar Municipal n°® 073/2016 — Lei Complementar Municipal n® 140/2020 - Lei Complementar
Municipal n® 151/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia, Pedagogia, Fonoaudiologia, ou
Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento, acrescido de especializacdo em nivel de Pos-
graduacdo lato sensu em Psicopedagogia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Trabalhar com criancas da rede municipal de ensino que apresentem defasagem de
aprendizagem idade-série, em atendimento profissional, a fim de promover a aprendizagem e garantir o
bem-estar do aluno. Participar, com a equipe multiprofissional, do diagnostico, avaliacdo e solucdo de
problemas. Avaliar, orientar e acompanhar os alunos com dificuldades de aprendizagem. Analisar 0s
fatores que favorecem ou prejudicam a boa aprendizagem do aluno na escola. Propor e auxiliar o
desenvolvimento de projetos favoraveis as mudancas educacionais, visando a evitar processos que
conduzam a dificuldades na construcdo do conhecimento. Assessorar e esclarecer a escola a respeito de
diversos aspectos do processo de ensino-aprendizagem e ter uma atuacdo preventiva. Assessorar,
esclarecer e acompanhar os projetos de intervencdo psicopedagdgico. Orientar a acdo docente para o
trabalho pedagogico escolar com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem. Esclarecer a
equipe escolar e orientd-la no sentido de compreender as diversas causas das dificuldades de
aprendizagem. Atuar de modo preventivo junto aos professores: explicitando sobre habilidades,
conceitos e principios para que ocorra a aprendizagem; trabalhando com a formacdo continuada; na
reflexdo sobre curriculos e projetos junto com a coordenacdo pedagogica; favorecendo o
desenvolvimento de uma visdo holistica no enfrentamento dos desafios psicopedagdgicos. Atuar junto
com os familiares dos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem. Assinalar e analisar fatores
que favorecem ou prejudicam a aprendizagem de modo a auxiliar o aluno no desenvolvimento escolar.
Fazer intervencdo atuando frente aos problemas pessoais de alunos, sem desvincular-se do processo
educativo, encaminhando-os para outros profissionais quando necessario. Orientar professores, pais e
equipe técnica de educacgdo em suas fungdes. Propor projetos que visam prevenir a defasagem e/ou inserir
o0 aluno com dificuldade na escolaridade normal. Avaliar e diagnosticar as condigdes da aprendizagem,
identificando as areas de competéncia e de insucesso do educando. Atender o educando, estabelecendo
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um processo corretor psicopedagogico com o objetivo de superar as dificuldades encontradas na
avaliacdo. Pesquisar e conhecer a etiologia ou a patologia do educando, com profundidade a fim de dar
encaminhamentos que possam sanar a problematica evidenciada considerando 0s aspectos organicos e
motores, cognitivos e intelectuais, emocionais, sociais e pedagogicos. Executar atividades relacionadas
a criar condicdes para uma melhor aprendizagem individual, grupal e comunitaria das pessoas aos seus
cuidados. Proceder a investigacdo, assessoramento e planejamento do processo ensino aprendizagem na
rede educacional do Municipio. Assessorar em equipes interdisciplinares referente a educagdo
diferenciada quanto a escolha de metodologias que ajustem a acdo educativa. Realizar outras tarefas
correlatas e pertinentes ao cargo. Esclarecer a equipe escolar e orienta-la no sentido de compreender as
diversas causas das dificuldades de aprendizagem. Conhecer, participar quando solicitado em tempo de
elaboracao, e aplicar a Proposta Pedagdgica e Regimento Escolar da Instituicdo de ensino.

CARGO: 602 - ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA - SUPERVISOR EDUCACIONAL
(Lei Complementar Municipal n® 073/2016 — Lei Complementar Municipal n°® 140/2020 - Lei
Complementar Municipal n® 151/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou licenciatura plena em qualquer area
do conhecimento, acrescido de especializacdo em nivel de Pés-graduacdo lato sensu em Supervisao,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Coordenar o processo de construco coletiva e execucio da Proposta Pedagdgica, dos
Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares. Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar
o curriculo em integracdo com outros profissionais da Educacdo e integrantes da Comunidade.
Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente. Zelar pelo
cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino. Assegurar processo de
avaliagéo da aprendizagem escolar e a recuperacgdo dos alunos com menor rendimento, em colaboragéo
com todos os segmentos da comunidade escolar, objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da
qualidade de ensino. Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o
espirito de investigacdo e a criatividade dos profissionais da educacdo. Emitir parecer concernente a
Supervisdo Educacional. Acompanhar estdgios no campo de Supervisdo Educacional. Planejar e
coordenar atividades de atualizacdo no campo educacional. Propiciar condi¢cdes para a formacgéo
permanente dos educadores em servigo. Promover a¢fes que objetivem a articulacdo dos educadores com
as familias e a comunidade, criando processos de integracdo com a escola. Participar do planejamento
global da escola. Coordenar o planejamento do ensino e o planejamento do curriculo. Orientar a utilizacdo
de mecanismos e instrumentos tecnoldgicos em funcdo do estagio de desenvolvimento do aluno, dos
niveis de ensino e das exigéncias do Sistema Municipal de Ensino. Avaliar o grau de produtividade
atingido pela escola, no que concerne as atividades pedagogicas. Assessorar 0 pessoal responsavel pelos
outros servicos técnicos da escola, visando a manter coesdo na forma de se permitir o alcance dos objetos
propostos pelo sistema escolar. Manter-se constantemente atualizado com vistas a garantir padrées mais
elevados de eficiéncia e de eficacia no desenvolvimento do processo, de melhoria curricular em funcédo
das atividades que desempenha. Promover a integracdo do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos
administrativos e pedagdgicos. Observar o cumprimento das normas educacionais vigentes. Acompanhar
e avaliar os processos educacionais implementados nos diferentes niveis e modalidades de ensino. Propor
e/ou acompanhar politicas publicas que garantam o acesso, a permanéncia e o0 sucesso do educando, nos
diferentes niveis oferecidos pelo sistema. Emitir pareceres sustentados em principios pedagogicos para
assessorar acOes e atos administrativos das autoridades executivas. Analisar e propor homologacdes aos
documentos das unidades escolares de acordo com os principios da legislagédo vigente. Formular
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propostas a partir dos indicadores, para a melhoria do processo ensino-aprendizagem. Fortalecer canais
de comunicacdo com a comunidade escolar. Propor e acompanhar a formacao dos gestores das escolas.
Orientar e acompanhar a adequada utilizacdo dos recursos financeiros e materiais disponiveis em cada
escola e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento das verbas publicas. Demais incumbéncias
definidas no documento Acdo Supervisora vigente. Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.
Exercer as funcbes de coordenacdo, assessoria, orientacdo e avaliacdo do projeto pedagdgico produzido
pelo coletivo escolar e da formacgdo em servico dos professores visando a sua profissionalizacéo e a
melhoria da qualidade do ensino oferecido. Zelar pelo fiel cumprimento do proposto no Projeto Politico
Pedagdgico. Coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educac¢do quando
designados pelo Secretario(@) Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes. Cumprir as normas e
determinacg0es relacionadas a atividade de Supervisor Pedagogico contidas no Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdo e respectivo Estatuto do Pessoal do Magistério Publico do Municipio de Luz, as normas
e instrucdes atinentes ao exercicio do magistério no ensino fundamental emanadas dos 6rgaos publicos
federais e estaduais e da Secretaria Municipal de Educagéo e demais dispositivos e hormas constantes no
regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atuam. Coordenar o trabalho pedagdgico nas escolas
municipais, aplicando as intervencdes pedagdgicas em conformidade com as legislacfes atuais vigentes,
visando o crescimento dos niveis de aprendizagem.

CARGO: 603 - PROFESSOR DA EDUCAC}AO BASICA 2 - PEB 2 — ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (Lei Complementar Municipal n° 073/2016 - Lei Complementar
Municipal n® 098/2018 - Lei Complementar Municipal n® 140/2020 - Lei Complementar Municipal n°
151/2021)

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em
Educacdo Especial, expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciado ou Ensino Superior
Completo legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento acrescido
de certificado de pds-graduacdo Lato Sensu em Educacdo Especial ou Educacdo Inclusiva, expedidos por
instituicdo de ensino superior credenciada ou Ensino Superior Completo legalmente reconhecido de
Bacharelado ou Tecnologo acrescido de Programa Especial de Formacdo Pedagdgica de Docentes, em
qualquer area do conhecimento e certificado de pds-graduacdo Lato Sensu em Educacdo Especial ou
Educacao Inclusiva, expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver atividades pedagégicas de acordo com a proposta do
Municipio, propiciando aprendizagens significativas para os alunos. Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos instrumentos de
avaliacdo, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos. Entregar, nos prazos fixados, os registros de notas e/ou
conceitos, bem como relatorios de aproveitamento, quando solicitados. Proporcionar atividades e
trabalhos de recuperacdo paralela aos alunos que apresentarem dificuldade e/ou defasagem de
aprendizagem. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
cursos de capacitacdo, respeitado o seu horario de trabalho. Registrar em diario de classe a frequéncia
dos alunos, o conteudo trabalhado e apresentar esse registro para a apreciagdo da equipe gestora na
unidade escolar, ao final de cada bimestre, ou quando solicitado. Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade. Observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem. Cumprir
os dias letivos e a carga horéria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as
reunides pedagdgicas e de conselho de classe e/ou série. Propiciar ambiente favoravel a aprendizagem
dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Participar da
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elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola. Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade. Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos
as suas atividades especificas. Propiciar um ambiente sécio moral cooperativo, respeitoso, organizado e
seguro, preservando a integridade fisica e emocional dos alunos, favorecendo lhes a construcdo da
autonomia em todos os aspectos do seu desenvolvimento. Participar das reunides pedagogicas, encontros
de formacdo, seminarios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo.
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhado suas atividades com
eficacia, zelo e presteza. Conhecer, participar quando solicitado em tempo de elaboracéo, e aplicar a
Proposta Pedagdgica e Regimento Escolar da Instituicdo de ensino. Realizar os registros diariamente nos
Diérios de Classe, garantindo a fidedignidade dos dados. Realizar os planejamentos didatico-pedagogicos
em consonancia com a BNCC/Curriculo de Minas de Gerais. Planejar em parceria com o Professor de
Apoio as Linguagens e Tecnologias Assistivas, quando se tratar de alunos com necessidades especiais na
turma. Fazer no diario de classe os devidos registros, sempre em tempo habil, estipulado pelas instancias
superiores. Coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educacdo quando
designados pelo Secretario (a) Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes. Cumprir as normas e
determinac0es relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
e respectivo Estatuto do Pessoal do Magistério Publico do Municipio de Luz, as normas e instrucoes
atinentes ao exercicio do magistério no ensino fundamental emanadas dos 6rgdos publicos federais e
estaduais e da Secretaria Municipal de Educacédo e demais dispositivos e normas constantes no regimento
escolar ou emitidos pela unidade escolar em que atuam. Executar outras tarefas afins. Atuar de forma
colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias pedagogicas que
favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interacdao no
grupo. Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de
acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica
acessivel. Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes
na familia e na comunidade.
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