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CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Maracai, Estado de Sao Paulo, por intermédio de seu Prefeito Municipal, Paulo
Eduardo da Silva, no uso de suas atribuicées que lhe sao conferidas pelo artigo 37 da Constituigdo Federal,
Lei Organica Municipal e demais legislagbes aplicaveis, informa a abertura de inscricdes para o Concurso
Publico n° 001/2022, para provimento de cargos publicos efetivos vagos e reservas de Agente Comunitario
da Saude — COHAB, Agente Comunitario da Saude — SCBV/SJL, Agente Comunitario de Saude —
Jardim Primavera, Atendente de Farmacia, Auxiliar de Cirurgido Dentista, Auxiliar de Enfermagem,
Coletor de Residuos, Dentista, Dentista — ESF, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico — ESF, Médico
Clinico Geral, Médico Clinico Geral — PA, Médico Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico
Ginecologista e Obstetra, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra,
Médico Pediatra — PA, Médico Psiquiatra, Médico Psiquiatra CAPS, Merendeira, Motorista, Operador
de Maquinas, Pedreiro, Psicdloga e Tratorista, conforme previsto neste edital com periodo de validade de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administragao, por igual periodo, uma Unica vez, a
contar da data de homologacao.

As contratagcbes serdo providas pela CLT. O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais
constantes do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal, Estadual
e Municipal, vigentes e pertinentes.

A organizacgdo do Concurso Publico, aplicagéo e avaliagdo das provas serdo de responsabilidade da empresa
CONSCAM - CNPJ 17.960.258/0001-32 - localizada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP:
18.683-214 — Lengois Paulista — SP.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através do Portaria
n°® 053/2022 de 24 de Agosto de 2022.

| - DOS CARGOS
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no
periodo de validade do concurso e, também, a formagao de cadastro de reserva.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estao
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo Vagas Car’g_a Salario Base Requisitos Taxa_ d_e
Horaria Inscrigao
Coletor de Residuos | CR | A4horas R$ 1.079,55 Ensino Fundamental | ¢ 45 5g
semanais Incompleto
Merendeira 01 44 horas R$ 1.079,55 Ensino Fundamental | ¢ 45 5g
semanais Completo
Ensino Fundamental
Motorista 01 44 horas R$ 1.219,04 Completo, C.N.H. RS 15,00
semanais categoria letra “D” ou
superior
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Oberador de 44 horas Ensino Fundamental
iy CR . R$ 1.425,80 Completo e CNH R$ 15,00
aquinas semanais g
categoria “C
44 horas Ensino Fundamental
Pedreiro 01 ; R$ 1.219,04 Incompleto, minimo até R$ 15,00
semanais .
0 5°ano
Ensino Fundamental
Tratorista CR | A44horas RS 1.219,04 Completoe C.NH. | pg 45 g
semanais categoria letra “C” ou
superior
ENSINO MEDIO
Cargo Vagas Car’g_a Salario Base Requisitos Taxa_ d~e
Horaria Inscrigao
Ensino Médio Completo e
Agente Comunitario CR 44 horas RS 2.424.00 reS|dlr no bairro de R$ 20,00
da Satde — COHAB semanais ’ atuagdo segundo Lei ’
Federal n® 11.350/2006
Ensino Médio Completo e
Agente Comunitario 44 horas residir no bairro de
da Saude — SCBV/SJL CR semanais R$2.424,00 atuacdo segundo Lei R$ 20,00
Federal n® 11.350/2006
e Ensino Médio Completo e
Agente Comunitario 44 horas residir no bairro de
de Slg:ilriz;eJr:rdlm CR semanais R$ 2.424,00 atuagao segundo Lei R$ 20,00
Federal n® 11.350/2006
Atl‘i”der?te. de CR 44horas | g 4219.04 | Ensino Médio Completo | R$ 20,00
armacia semanais
Ensino Médio Completo,
Auxiliar de .C|rurg|ao CR 44 hora_s R$ 1.425.90 e registro no C_onselho R$ 20,00
Dentista semanais Federal e Regional de
Odontologia
Ensino Médio Completo,
- acompanhado do registro
Eﬁ]‘,‘;‘r'r';]a; deem CR :gmh:;:iss R$1.219,04 | no Respectivo Conselho | R$ 20,00
9 de Classe do Estado de
Sao Paulo
ENSINO SUPERIOR
Cargo Vagas Car’g? Salario Base Requisitos Taxa. d~e
Horaria Inscrigao
Ensino Superior Completo
. 20 horas em Odontologia, com
Dentista CR semanais R$2.184,80 registro no Conselho R$ 30,00
Regional de Odontologia
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Dentista — ESF

CR

44 horas
semanais

R$ 4.460,65

Ensino Superior Completo
em Odontologia, com
registro no Conselho

Regional de Odontologia

R$ 30,00

Farmacéutico

CR

20 horas
semanais

R$ 2.184,80

Ensino Superior Completo
em Farmacia e Registro
no C.R.F

R$ 30,00

Fisioterapeuta

CR

20 horas
semanais

R$ 1.753,18

Ensino Superior Completo
em Fisioterapia e registro
no respectivo Conselho
de classe

R$ 30,00

Médico - ESF

01

40 horas
semanais

R$ 14.789,78

Ensino Superior Completo
em Medicina, com
registro no respectivo
Conselho de Classe do
Estado de Sao Paulo

R$ 30,00

Médico Clinico Geral

CR

10 horas
semanais

R$ 4.460,65

Ensino Superior Completo
em Medicina,
acompanhado do registro
no Conselho de Classe
do Estado de Sao Paulo

R$ 30,00

Médico Clinico Geral —
PA

02

40 horas
semanais

R$ 14.789,78

Ensino Superior Completo
em Medicina,
acompanhado do registro
no Conselho de Classe
do Estado de Sao Paulo

R$ 30,00

Médico
Gastroenterologista

01

10 horas
semanais

R$ 4.460,65

Ensino Superior Completo
em Medicina e Certificado
de Residéncia Médica em
Gastroenterologia,
acompanhado do registro
no Conselho de Classe
do Estado de Sao Paulo

R$ 30,00

Médico Geriatra

01

10 horas
semanais

R$ 4.460,65

Ensino Superior Completo
em Medicina e Certificado
de residéncia médica em
Geriatria e registro no
conselho de Classe

R$ 30,00

Médico Ginecologista
e Obstetra

01

10 horas
semanais

R$ 4.460,65

Ensino Superior Completo
em Medicina e Certificado
de Residéncia Médica em
Ginecologia,
acompanhado do registro
no Conselho de Classe
do Estado de Sao Paulo

R$ 30,00

Médico Ortopedista

CR

10 horas
semanais

R$ 4.460,65

Ensino Superior Completo
em Medicina e
Certificado de Residéncia
Médica em Ortopedia,
acompanhado do registro
no respectivo

R$ 30,00
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Conselho de Classe do
Estado de Sao Paulo

Médico
Otorrinolaringologista

01

10 horas
semanais

R$ 4.460,65

Ensino Superior Completo
em Medicina e Certificado
de Residéncia Médica em
Otorrinolaringologia,
acompanhado do registro
no Conselho de Classe
do Estado de Sao Paulo

R$ 30,00

Médico Pediatra

01

10 horas
semanais

R$ 4.460,65

Ensino Superior Completo
em Medicina e Certificado
de Residéncia Médica em
Pediatria, acompanhado
do registro no Conselho
de Classe do Estado de
Sao Paulo

R$ 30,00

Médico Pediatra — PA

01

40 horas
semanais

R$ 14.789,78

Ensino Superior Completo
em Medicina e Certificado
de Residéncia Médica em
Pediatria, acompanhado
do registro no Conselho
de Classe do Estado de
Sao Paulo

R$ 30,00

Médico Psiquiatra

01

10 horas
semanais

R$ 4.460,65

Ensino Superior Completo
em Medicina e Certificado
de Residéncia Médica em
Psiquiatria, acompanhado
do registro no Conselho
de Classe do Estado de
Sao Paulo

R$ 30,00

Médico Psiquiatra
CAPS

01

10 horas
semanais

R$ 4.460,65

Ensino Superior Completo
em Medicina e Certificado
de Residéncia Médica em
Psiquiatria, acompanhado
do registro no Conselho
de Classe do Estado de
S&o Paulo

R$ 30,00

Psicéloga

CR

20 horas
semanais

R$ 1.753,18

Ensino Superior Completo
em Psicologia,
acompanhado do registro
no respectivo Conselho
de classe

R$ 30,00

Legenda

* Inscrigdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os salérios dos cargos tém como base o més de Outubro de 2022.

1.4 As atribui¢cdes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.
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1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo € a prevista no quadro do subitem 1.2 e os horarios de
trabalho serédo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fun¢do da natureza do cargo, atividades,
plantbes, escalas, atendendo as necessidades da Administragao e o interesse publico.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do Concurso Publico, em relagdo as
quais néo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscrigao somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso
Publico.

2.2 Ainscricao devera ser efetuada das 10h00min do dia 15 de dezembro de 2022 as 16h00min do dia 04 de
janeiro de 2023 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet nos
sites www.conscamweb.com.br e www.maracai.sp.gov.br.

2.2.1 No ato da inscrigdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item 4.8.

2.2.2 Os candidatos poderao fazer mais de uma inscri¢gdo para os cargos conforme periodo determinado no
quadro abaixo:

1° Periodo 2° Periodo
Agente Comunitario da Saude — COHAB Auxiliar de Cirurgido Dentista
Agente ComunFi>tério da Saude - Jardim Auxiliar de Enfermagem
rimavera
Agente Comunitario da Saude - SCBV/SJL Dentista
Atendente de Farmacia Farmacéutico
Coletor de residuos Fisioterapeuta
Dentista — ESF Médico Clinico Geral — PA
Médico — ESF Médico Gastroenterologista
Médico Clinico Geral Médico Geriatra
Médico Pediatra Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Psiquiatra CAPS Médico Ortopedista
Merendeira Médico Otorrinolaringologista
Motorista Médico Pediatra — PA
Pedreiro Médico Psiquiatra
Tratorista Operador de Maquinas
Psicologo

2.2.3 Apos a efetivagéo da inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a troca do cargo pretendido.

2.2.4 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo (horario).
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2.2.4.1 As provas estdo com data e horario previsto conforme item 4.10, mas poderao ser aplicadas em
horarios diferentes dependendo da quantidade de inscritos e dos locais disponiveis no municipio.

2.2.5 Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-os
na data da convocagéao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungbes atinentes ao cargo a que concorre; estar no gozo dos direitos
politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o servigo militar e
nao ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulsoéria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitagdo profissional
formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada em avaliagdo médica.
g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) nado ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de emprego
da administragao publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de sang¢do determinada por regular
processo administrativo disciplinar ou sentenga transitada em julgado. Nao registrar antecedentes civis ou
criminais contra a Administracdo Publica e n&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria, conforme Inciso I, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga,
faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de
improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificagcées
penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragdo Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaragao de bens.

k) apresentar demais documentos relacionados conforme solicitado pela Prefeitura.

2.4 O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas até
o dia 05 de janeiro de 2023.

2.41 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo for devolvido ou
efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.
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2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depédsito em caixa eletrénico, pela ECT (correios),
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscrigcdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscrigao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagcédo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos ou devolugao de
taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.45.1 Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera solicitar a corre¢cdo através do site
www.conscamweb.com.br, opgao fale conosco — assunto: corre¢do de cadastro do candidato e preencher
0s campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao informar seu e-mail, ndo
recebera as informagdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

247 O acompanhamento das publicagbes e divulgacbes referentes ao presente concurso sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées sobre o cargo e aplicagéo das provas,
pois € de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificagdes do
Edital.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 2.4
deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Maracai o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscrigao, nao serao solicitados os documentos comprobatorios constantes no item 2.3, sendo
obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocagao, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a CONSCAM qualquer copia de documento, exceto os documentos de
deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou fora do
periodo de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se realizar.
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2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.° 001/2022, da Prefeitura Municipal de Maracai —
SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) transmitir os dados da inscrigao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com o item 2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Maracai reserva-se no direito de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacgdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Maracai indeferira o pedido,
sem prejuizo da adogdo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Maracai utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricdes, a ficha de inscrigdo e o boleto
bancario, inclusive 2.2 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara a nao efetivagdo da inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Maracai e a CONSCAM nao se responsabilizam por solicitagao de inscricao
pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera,
no periodo das inscrigbes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM solicitagdo contendo nome completo, RG,
CPF, telefone (s), bem como a solicitagdo de condigdo especial, prevista no Anexo Il desse Edital e os
recursos necessarios para a realizagado da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para o
qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscrigdes e conforme o estabelecido no Capitulo
lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
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2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO
COM DEFICIENCIA.

Da isen¢édo ou desconto na taxa de inscrigcao

2.17 Em conformidade com as Leis Municipais n° 1.636/2009,1657/2009 e 2393/2021, ficara isento do
pagamento da taxa de inscricao o candidato que comprovar estar desempregado ou ndo estejam exercendo
qualquer espécie de atividade remunerada, o candidato cuja renda “per capita” familiar ndo exceda meio
salario minimo nacional e o candidato deficiente que preencher os requisitos da lei 2.393/2021.

2.17.1 Considera-se atividade remunerada para efeito as seguintes:

a) exercicio de trabalho com vinculo empregaticio, publico ou privado, em carater permanente ou temporario;
b) exercicio de atividade como autbnomo;

c) exercicio de atividade como comerciante;

d) percepcéao de beneficio previdenciario ou seguro desemprego;

e) exercicio de atividade de exploragao rural, proprietario ou arrendatario;

2.17.2 Ressalvados os casos dispostos nas Leis municipais n° 1636/2009, 1657/2009 e 2.393/2021, ndo serao
aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

2.18 O candidato que preencher as condi¢bes para isengido devera realizar a solicitagdo obedecendo aos
seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br a partir das 10h00min do dia 15/12/2022 as 16h00min do dia
19/12/2022.

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

c) devera enviar para o e-mail: isencaomaracai@conscamweb.com.br assunto: Concurso Publico 001/2022
do Municipio de Maracai/SP — isengao do valor da taxa inscricdo — e preencher o Anexo |V devidamente
identificado, fundamentado e, além do Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no concurso, inserir
em anexo os seguintes documentos:

| — Para isencédo ao candidato que estiver desempregado ou nao estejam exercendo qualquer espécie de
atividade remunerada:

a) copia da carteira de trabalho com anotagéo do ultimo registro e da respetiva demisséo;

b) declaragdo firmada pelo préprio candidato e subscrita por duas testemunhas qualificadas
(nome/endereco/RG), atestando ndo se encontrar em nenhuma das hipéteses previstas no item 2.17.1.

Il — Para isengéo ao candidato cuja renda “per capita” familiar ndo exceda meio salario minimo nacional:
a) Declaragéo, atestando tal condigao.

Il — Para isengdo ao candidato deficiente:

a) copia do laudo médico, comprovando a deficiéncia.

2.18.1 Os documentos que comprovam que o candidato esta desempregado, ou cuja renda familiar ndo
exceda meio salario minimo nacional ou candidato deficiente, terdo validade apds confirmacdo de
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recebimento do e-mail que sera enviada até as 17h00min, exceto para os enviados apés o horario, feriados
e/ou final de semana que terao a confirmacgao de recebimento enviada até as 17h00min do proximo dia util.

2.19 N&o serao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio que nao seja o previsto
na letra “c” do item 2.18.

2.20 O resultado da analise da documentagéao para solicitagdo de isencédo do pagamento da taxa de inscricéo
sera divulgado a partir das 19hs do dia 23/12/2022 no site www.conscamweb.com.br e
www.maracai.sp.gov.br.

2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo devera fazé-lo através do
site www.conscamweb.com.br, no fale conosco — recurso do indeferimento de isengéo, nos dias 26, 27 e
28/12/2022.

2.22 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacao de isengcéo do valor de pagamento da taxa
de inscricao sera realizada no dia 30/12/2022.

2.23 O candidato com isengao concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitagdo de isencédo indeferida e desejar participar do concurso devera acessar
novamente o site www.conscamweb.com.br e imprimir a 22 via do boleto até as 16h00min do dia 04/01/2023
e paga-lo até a data de vencimento.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscrigdo para os
cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do
STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco
décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragcao
do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera arredondado, de modo que 0 numero
de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participarao do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.
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3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no
item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX,
conforme modelo abaixo constante na letra “b” deste item, com as seguintes informacoes:

a) relatério médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao da prova, conforme
item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) preencher o Anexo Il devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via sedex)
A CONSCAM

Concurso Publico n° 001/2022
Prefeitura Municipal de Maracai/SP
Cargo:
Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lengdis Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos, desde que
requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e ndo atender
ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera convocado pela Prefeitura
Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuragdo e a compatibilidade da
deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscrigao no Concurso Publico ou aprovacgao de candidatos com deficiéncia sera elaborada
somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral e Lista (Reaproveitamento) de Classificagdo Geral para
Contratagdo Excepcional e Temporaria por tempo determinado para atender necessidades de excepcional
interesse publico.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e
habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condigdo de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

IV — DAS PROVAS
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4.1 O Concurso Publico n°® 001/2022 realizar-se-4 através de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatdrio para todos os cargos e prova pratica de carater eliminatéria e classificatéria para os cargos de
Operador de Maquinas e Tratorista.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto no subitem 2.2.4.
4.3 A divulgacéo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacgdo a ser disponibilizado nos sites www.conscamweb.com.br e www.maracai.sp.gov.br, nao

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n&o constar na Lista de Inscrito
para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar
a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar através do site

www.conscamweb.com.br, escolher a opgao fale conosco corregédo de cadastro do candidato e preencher os
dados obrigatorios.

451 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizagéo das provas.

4.7 No dia da realizagdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamagio ou sugestao, devera
procurar a sala de coordenacéo no local em que estiver prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagdo divulgada nos sites www.conscamweb.com.br e
www.maracai.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;
¢) ndo apresentar o documento de identificagao conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um fiscal;
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e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou
agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao
ligados;

g) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagédo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das
provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato,

necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 05/03/2023, a partir das 09h00min para o 1°
periodo e das 15h00min para o 2° periodo, horarios em que serao fechados os portbes.

4.10.1 A convocagdo e confirmagdo da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada nos sites
www.conscamweb.com.br e www.maracai.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo
V.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgac&o da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada uma, e sera
elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Quantidade de
Cargo Prova Questées
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duragéao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.
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4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacéao, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova (s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo, ndo
fara a (s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.13.3 Nao sera aceito documentos eletrénicos, protocolos, cépia simples ou autenticada, boletim de
ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo da (s) prova (s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a (s) prova (s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagao de outro material nao fornecido pela
CONSCAM, de relogio, telefone celular ou qualquer equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado antes de entrar no prédio
de aplicacao e, durante a aplicagéo das provas, deverdo permanecer desligados, no chdo ou dentro da bolsa
até a saida da sala, sob pena de eliminagao do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular durante o periodo
de aplicagao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagcéo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
4.20 Em caso de necessidade de amamentacao durante as provas objetivas a candidata devera levar um

acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela crianga.
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4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentacdo — Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Maracai.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a
carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagédo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagao das provas, podendo
ocasionar inclusive a nao participagao do candidato no Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacgao do tempo previsto para a aplicagado das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a
aplicagéo das provas.

4.23 O horério de inicio da(s) prova(s) sera (d0) definido(s) em cada sala de aplicagédo, apdés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizagédo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes
da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha de respostas e no caderno
de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de
material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipoétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagédo da(s) prova(s) objetiva depois de transcorrido
01 (uma) hora de duracéo, levando consigo somente o caderno de prova.
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4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a transcri¢cdo para a folha de
respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao fiscal da
sala, sob pena de desclassificagio.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagao da(s) prova(s) deverdao aguardar o
fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado nos sites www.conscamweb.com.br e
www.maracai.sp.gov.br, conforme Anexo V — Cronograma do Concurso Publico.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

Das Provas Praticas
4.33 A prova pratica sera aplicada aos 10 (dez) primeiros candidatos classificados na prova objetiva para os
cargos de Motorista e Operador de Maquina.

4.33.1 A convocagao para realizagdo da prova pratica sera divulgada nos sites www.maracai.sp.gov.br e
www.conscamweb.com.br, conforme Anexo V- Cronograma do Concurso.

4.34 Os candidatos nao receberao convocacgdes individuais via ECT (Correio), portanto, € de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagcbes realizadas nos sites
www.maracai.sp.gov.br e www.conscamweb.com.br.

4.35 Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagao de Prova Pratica em
data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocagéo.

4.35.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

4.35.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéao do tempo previsto para a aplicagdo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.36 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverao apresentar-se na data, local e horario definido
no Edital de Convocacgao da referida prova portando um dos documentos previstos no item 4.13, exceto para
os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista, que sera a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
nos termos da Lei n°® 9.503/97) na categoria exigida para operar o veiculo utilizado.

4.36.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e horario
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apés o horario estabelecido
na convocacgao, ndo sera aceito retardatario em hipotese alguma.

4.37 Durante a realizagdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, flmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrdnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato
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seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara
na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

4.38 Serao desclassificados os candidatos que:
a) ndo se apresentarem para a realizagao da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13, exceto para os cargos de Operador de Maquinas
e Tratorista que deverao possuir a CNH na categoria exigida para operar o veiculo utilizado;

c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja o0 motivo;
d) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicacao;
e) nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4.39 Os materiais e equipamentos para realizagdo das provas praticas serao fornecidos pela Prefeitura de
Maracai e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo candidato e entregues ao
avaliador.

Da prova pratica de Operador de Maquinas

4.40 A Prova Pratica, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar por meio de demonstracao pratica
os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes ao cargo de acordo
com a atribui¢cdo do cargo — Anexo | e Contetdo Programatico — Anexo |l do Edital.

4.41 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera utilizado uma
Motoniveladora, PSC 2, New Holland, RG 140B, ano 2013.

4.41.1 Os critérios de avaliagdo serdo feitos através de avaliagdo do manuseio e operagdo da maquina
realizado pelo candidato mediante a avaliagdo dos seguintes itens:
- Dar ignigéao;

- Andar pra frente;

- Andar em marcha ré;

- Erguer a lamina;

- Gira a lamina para a esquerda;

- Girar a lamina para a direita;

- Inclinar a Iamina com o lado direito para cima;

- Inclinar a lamina com o lado esquerdo para cima;

- Exercicio com a lamina;

- Estacionar a maquina no local indicado.

Da Prova Pratica de Tratorista

4.42 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragao pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a fungdo de acordo com a atribuicao do cargo — Anexo |
e Conteudo Programatico — Anexo |l do Edital.

4.43 Os critérios de avaliagao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.43.1 A aplicagdo da prova pratica de Tratorista sera aplicada através de faltas cometidas conforme
descrigao abaixo:
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| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Colidir o equipamento ou a carga no cone ou fita demarcatoria;
- Causar acidente durante a prova;

- Avancar parada obrigatéria.

Il - FALTAS GRAVES (-20 PONTOS)

- Nao ter conhecimento dos comandos do equipamento;

- Dar partida no equipamento com a engrenagem de tracao ligada;
- N&o liberar o freio de estacionamento ao sair com o trator;

- Deixar de olhar para tras durante o deslocamento em ré;

- Perder o controle da dire¢do do equipamento.

lIl - FALTAS MEDIAS (-10 PONTOS)

- Tentar sair com o equipamento com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
- Engrenar ou utilizar marchas inadequadas durante o percurso;

- Nao acionar o freio de estacionamento antes de descer do equipamento.

IV — FALTAS LEVES (-05 PONTOS)

- Segurar no volante para subir no equipamento;

- Deixar de conferir os espelhos retrovisores;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apds o inicio da prova;

- Conduzir o trator provocando movimento irregular no mesmo sem motivo justificado;
- Segurar no volante para descer do equipamento;

- Deixar o equipamento desengatado ao desembarcar.

4.44 Para realizacéo da Prova Pratica para o cargo de Tratorista sera utilizado um Trator, Marca Valtra BM
120, ano 2009. Os critérios de avaliagao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questbes da prova

5.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva, exceto para os cargos de Operador de Maquina e Tratorista, que serdo aprovados os 10 (dez)
primeiros colocados, desde que estes obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva.

5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serdo eliminados do
concurso publico, exceto os candidatos para os cargos de Operador de Maquina e Tratorista que serdao
eliminados aqueles ndo convocados para realizagao da prova pratica.

5.5 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo aprovados aqueles que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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VI - DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuacao final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas realizadas pelo candidato.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes especificas;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de matematica.

€) maior quantidade de participagdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em trés listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados), outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso e a terceira lista sera
de Reaproveitamento da Lista de Classificagdo Geral para Contratacdo Excepcional e Temporaria por tempo
determinado para atender necessidades de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constituigdo Federal e Lei Municipal n® 1361, de 24 de abril de 2002, alterada pela Lei Municipal n® 1894, de
25 de abril de 2013, tera vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada a critério da Administragéo Publica,

nos termos o art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposigao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo V deste Edital.

8.2 Em caso de interposigao de recurso, o candidato devera acessar o site www.conscamweb.com.br — fale
conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagao dos Gabaritos e Caderno de Prova;
d) Da Divulgagao da Classificagdo / Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacao de recurso sera de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de divulgagéo e/ou publicagao.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, serd emitido recibo eletrénico.
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8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente os
preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item n&o sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado,
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagao superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagcdo.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico sera publicada nos sites www.conscamweb.com.br e www.maracai.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagao ou alteragao de gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
respectiva prova, independentemente de apresentagao de recurso

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que nao atender
as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracgao.

8.9 Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

8.10 A interposigao de recursos nio obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

IX - DA NOMEAGAO
9.1 Apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Maracai
responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislagao vigente.

X — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera comunicada nos sites
www.conscamweb.com.br e www.maracai.sp.gov.br.
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10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacgéo, levara a
sua eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Maracai nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou enderego residencial, podera fazé-lo
conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologagéo dos resultados, e apds esta
data, junto a Prefeitura Municipal de Maracai, localizada na Av: José Bonifacio, n°® 517 — Centro, ou enviar a
documentacao via SEDEX com AR, para o mesmo enderec¢o, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e demais publicagbes sera comunicada nos sites www.conscamweb.com.br e
www.maracai.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvida a CONSCAM.
10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeagao, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Maracai a homologagao deste Concurso Publico.

10.9 A legislagcao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragbes posteriores néo
serao objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informagbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n°® 001/2022 da Prefeitura Municipal de
Maracai), sendo que apds a homologagao as informagdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Maracai.

10.11 A Prefeitura Municipal de Maracai e a CONSCAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Maracai e a CONSCAM néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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10.13 A Prefeitura Municipal de Maracai e a CONSCAM nao emitirdo Declaragao de Aprovagao no Concurso
Publico, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de comprovagao da aprovacao.

10.14 Todas as convocacgobes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso Publico serao
divulgados nos sites www.conscamweb.com.br e www.maracai.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serdo
arquivados pela Prefeitura Municipal e poderao ser incinerados somente apds a analise dos atos de admissao
realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Maracai
podera anular a inscricdo, prova (s) ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade no Certame.

10.18 O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova, por motivo de crenca
religiosa, devera encaminhar solicitagdo ao e-mail contato@conscamweb.com.br, em até 5 (cinco) dias Uteis
que antecede a etapa em questao.

10.19 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.20 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova e/ou fase deste

Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizarao prova e/ou fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Maracai, 30 de novembro de 2022.

PAULO EDUARDO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - COHAB

Manter contato permanente com as familias, facilitar o trabalho de vigilancia e promogéo da saude, Funcionar
como elo cultural e potencializar o trabalho educativo, desenvolver na USF atividades de programacéao e de
supervisao de suas atividades.

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - SCBV/SJL

Manter contato permanente com as familias, facilitar o trabalho de vigilancia e promogéo da saude, Funcionar
como elo cultural e potencializar o trabalho educativo, desenvolver na USF atividades de programacéao e de
supervisao de suas atividades.

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - JARDIM PRIMAVERA

Manter contato permanente com as familias, facilitar o trabalho de vigilancia e promogéo da saude, Funcionar
como elo cultural e potencializar o trabalho educativo, desenvolver na USF atividades de programacéao e de
supervisao de suas atividades.

ATENDENTE DE FARMACIA

O atendente de farmacia devera executar as atividades designadas e supervisionadas pelo profissional
farmacéutico; receber, conferir notas de compra, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos, realizar a dispensagdo de medicamentos e produtos afins, somente com prescrigdo médica,
orientando os pacientes no uso correto da medicacéo; armazenar os medicamentos em depésito; organizar
e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; manter em ordem e higiene os materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho; limpando diariamente a mobilia com pano limpo e
embebido em alcool 70%; providenciar através de microcomputador a atualizacdo de entrada e saida de
medicamentos; conferir quantidade e validade dos medicamentos separando e registrando aqueles vencidos;
fazer a digitagao de prescricdo médica, quando necessaria, ler a prescrigao e certificar-se do nome e dosagem
corretos do medicamento e em caso de duvidas confirmar com o farmacéutico responsavel, registrar
detalhadamente na ficha dos pacientes psiquiatricos os atendimentos; manter o cadastro de todos os
pacientes atualizados e no ato do atendimento verificar o uso correto dos mesmos através do histérico; manter
contato com equipe de saude da familia, informando sobre pacientes que necessitam de um acompanhante
maior; conhecer as normas técnicas para dispensagcdo de medicamentos nas unidades de saude do
municipio; realizar atendimento humanizado; desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxiliar o cirurgido dentista na execugcdo de suas
atividades, proceder diariamente os servigos de limpeza e assepsia dos instrumentais e equipamentos do
consultorio.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Trabalhar na execugdo, que consiste em prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, por
determinacdo e supervisdao do enfermeiro; prestar cuidados ao paciente conforme plano estabelecido;
administrar a medicagdo prescrita; fazer curativos simples; fazer controle de sinais vitais: temperatura,
pressao, respiracdo (T.P.R.) e pressdo arterial do paciente; executar tratamentos diversos tais como:
aspiracoes, nebulizagdes, etc.; colher material para exames laboratoriais; fazer exames preventivos; operar
0 equipamento de esterilizagao para o processamento de material esterilizado; fazer anotagdes no prontuario
das observagdes e cuidados prestados; auxiliar o Farmacéutico na organizagéo e

operacionalizagdo do setor farmacéutico, bem como outras atividades designadas por ele; zelar pela
manuteng¢éo da limpeza periodicamente nas dependéncias da unidade como limpeza dos méveis dos quartos
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e salas de atendimento e urgéncia, assim como as condi¢cdes de uso do material de enfermagem; aplicar
B.C.G-ID, soros e vacinas de acordo com as normas vigentes; participar de reunides, treinamentos,
recebendo e fornecendo subsidios para melhorar o desempenho do pessoal de enfermagem; realizar
orientagdo individual de pré e pés consulta como ver sinais vitais antes da consulta e depois orienta-lo quanto
aos medicamentos e exames; identificar e comunicar ao enfermeiro as necessidades de material de sua area
de trabalho, registrar as atividades executadas, nos impressos padronizados; auxiliar os agendamentos;
utilizar todas as oportunidades para orientagao individual ou grupal a clientela, visando a promogao, protecao
e recuperacao da saude; manter o bom funcionamento dos aparelhos de urgéncia e emergéncia; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Superior Hierarquico.

COLETOR DE RESIDUOS

Colaborar e participar de todos os servigos de melhoria do sistema de limpeza urbana que Ihe forem
conferidos pelo 6rgao préprio do municipio; despejar os residuos amontoando ou acondicionando em latbes,
em caminhdes especiais, carrinhos e outros depdsitos, valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais,
para possibilitar seu transporte; transportar residuos e despeja-los em locais para tal destinados; realizar
coletas de residuos residenciais, comerciais, em prédios publicos, terrenos e outras dependéncias do
Municipio, percorrendo as ruas segundo roteiros pré-estabelecidos pela Secretaria Municipal; recolher
residuos acondicionados em sacos plasticos ou outros afim de descarregar na unidade coletora; despejar
residuos recolhidos no aterro sanitario do Municipio; acompanhar, juntamente com o caminhdo compactador,
o destino da coleta, afim de descarregar; varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento dos
residuos urbanos em recipientes proprios a sua coleta; zelar pela guarda e conservagdo do material de
limpeza que Ihe for confiado; executar outras tarefas afins de determinados pelo superior imediato.

DENTISTA

Diagnostica e trata afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos,
para promover e recuperar a saude bucal. Desenvolve e avalia programas de prevencéo de saude bucal.
Emite laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, executa as agdes de assisténcia
integral, aliado a atuacgao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com planejamento local.

DENTISTA - ESF

Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos,
para promover e recuperar a saude bucal. Desenvolve e avalia programas de prevengado de saude bucal.
Emite laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, executa as agdes de assisténcia
integral, aliado a atuacgao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com planejamento local.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosmeticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos.

FISIOTERAPEUTA

Promogédo, ao tratamento e a recuperagao da saude de pacientes, mediante a aplicagdo de métodos e
técnicas fisioterapicos, para reabilitalos as suas atividades normais da vida diaria., como atendimento
fisioterapéuticos em disfungbes cardiacas e do sistema respiratério, atendimento fisioterapéutico em
disfuncdes de origem vascular, atendimento fisioterapéutico em disfungdes neurofuncionais, centrais e
periféricas, atendimento fisioterapéutico em disfuncbes do sistema musculo esquelético e atendimento
fisioterapéutico em pediatria, e outras atividades correlatas.
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MEDICO - ESF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua drea adstrita; executar as agcbes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengao da Atengao Basica definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001 e correlatas; aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a
criagéo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc .; realizar
o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de um sistema
de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar
internagdes hospitalares; solicitar exames complementares; verificar e atestar obitos; executar outras
atribuicdes correlatas a funcgéo.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar atendimento na area de clinica médica geral; desempenhar fun¢cdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo
e area.

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagado em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reuniées com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagbes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
Prestar informacgdes do processo saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar
de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides
comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco
que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos
prestados a populagéo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade
para avaliagao do impacto das agdes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado,
a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretariasm
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegéo individual conforme
preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuigcdes afins. Faz uso de sistemas de informatizagao municipais, estaduais e/ou federais.

MEDICO CLINICO GERAL - PA

Realizar atendimento na area de clinica médica geral de forma continua junto ao Pronto Atendimento
Ambulatorial, isto é, atender a toda a demanda Ambulatorial existente; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
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pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicoes
pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar
e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagao em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica
em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificagdo compulsdria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informacgdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do
processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagées e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacgos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagéo da equipe e dos servigos prestados a populagao; Realizar
diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagao do impacto das
acdes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissées, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacao; Utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugéao das tarefas tipicas do cargo; Realizar consultas
domiciliares quando necessario e solicitado; participar das comissdes indicadas e nomeadas para diversos
fins; Participar das reunides de equipe quando solicitado; Realizar outras atribuicbes afins. Faz uso de
sistemas de informatizagdo municipais, estaduais e/ou federais.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos, levantando hipoteses diagndsticas, solicitando exames,
interpretando dados clinicos e de exames, prescrevendo tratamentos, drogas e medicamentos; Executar
intervengdes clinicas, tratamentos com agentes quimicos, fisicos e biolégicos, monitorar estado de saude de
pacientes, e outras atividades afins; Realizar estudos e pesquisa, levantando dados sobre as necessidades
da populacao e suas condigdes sanitarias e de saude; Orientar enfermeiros, assistentes e outras pessoas
envolvidas, para o adequado atendimento, tratamento e prestacdo do servico médico e de saude;
Desenvolver e atuar em programas de prevencgao, promogao de saude e qualidade de vida; Exercer outras
atividades relacionadas a sua area de atuagao profissional; Manter-se atualizado; Manifestar atengao seletiva,
tolerancia e empatia; Demonstrar rapidez de percepgéao, imparcialidade de julgamento; Lidar com situagdes
adversas; Trabalhar em equipe; Interpretar linguagem verbal e nao verbal;

Tomar decisdes; Preservar sigilo médico. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagao em geral;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual



CONSCAM

programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencgas; Realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a
doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunibes realizadas com grupos
de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre
os pacientes; Participar de reuniées comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando
a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagéo da equipe e dos servigos prestados a populagao; Realizar
diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagao do impacto das
acdes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissées, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacao; Utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucgéo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuicdes afins. Faz uso de sistemas de informatizagdo municipais, estaduais e/ou federais.

MEDICO GERIATRA

Diagnosticar e tratar de doengas da terceira idade, aplicando medicagado adequada e realizando exames
laboratoriais, subsidiarios, testes para promover a recuperagdo a saude do paciente; Planejar e executar
atividades de cuidado paliativo; Trabalhar com equipe multiprofissional de maneira interdisciplinar; Coordenar
e executar programas, projetos e servigos médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e
Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promog¢ao da melhoria da qualidade de vida da populagao;
propiciar a plena atencéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude; executar
trabalhos do dmbito da medicina com compreensado de doengas prevalecentes no envelhecimento e seu
tratamento; possuir competéncia para gerenciar a assisténcia do idoso no &mbito domiciliar, ambulatorial e
hospitalar; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego; executar outras
tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagado em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacédo
compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacodes e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo
saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através
de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
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Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servigos prestados a populagao; Realizar
diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das
acdes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservacdao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagéo; Utilizar equipamentos de proteg¢ao individual conforme preconizado, pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuigbes afins. Faz uso de sistemas de informatizagdo municipais, estaduais e/ou federais.

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e érea.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissbes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude

visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndéstica, o tratamento prescrito e a evolugao
da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificagdo compulsoéria de doencgas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes
afim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacgoes
do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias
em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagao de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a
populagao; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissodes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protegao individual conforme
preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuigcdes afins. Faz uso de sistemas de informatizagao municipais, estaduais e/ou federais.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Realizar atendimento na area de otorrinolaringologia; desempenhar funcbes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes

e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;
Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e
zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
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especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protegao individual conforme
preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuigdes afins. Faz uso de sistemas de informatizagao municipais, estaduais e/ou federais.

MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagado em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacédo
compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informagdes e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo
saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através
de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servigos prestados a populagao; Realizar
diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saiude da comunidade para avaliagdo do impacto das
acdes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissées, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservacdao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protec¢ao individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuigbes afins. Faz uso de sistemas de informatizagdo municipais, estaduais e/ou federais.

MEDICO PEDIATRA - PA

Realizar atendimento na 4rea de pediatria de forma continua junto ao Pronto Atendimento Ambulatorial
Pediatrico, isto é, atender a toda a demanda Pediatrica existente; desempenhar fungbes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢coes
pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar
e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica
em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga;
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Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificagdo compulsdria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informacgdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do
processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagcées e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacgos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagéo da equipe e dos servigos prestados a populagao; Realizar
diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagao do impacto das
acdes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissées, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacao; Utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo; Realizar consultas
domiciliares quando necessario e solicitado; participar das comissdes indicadas e nomeadas para diversos
fins; Participar das reunides de equipe quando solicitado; Realizar outras atribuicbes afins. Faz uso de
sistemas de informatizagdo municipais, estaduais e/ou federais.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa;
Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e éarea;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissbes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagéo em saude visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da populagédo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagcado compulséria de
doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgoes e
orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenga
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca
de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos/privados ou em
comunidades, visando a divulgagao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo; Realizar diagndstico da comunidade
e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agbes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissodes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢ao
de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
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servidores que o auxiliam na execuc¢ao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins. Faz uso
de sistemas de informatizagao municipais, estaduais e/ou federais.

MEDICO PSIQUATRA — CAPS

Diagnosticar, orientar e promover a execug¢ao de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes
psiquiatricos/neuropsiquiatricos em geral, internados, de ambulatério e a seus familiares, ser o responsavel
técnico pela prescricdo de medicamentos aos pacientes do CAPS. Diagnosticar, orientar e promover a
execugao de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos (criangas,
adolescentes e adultos), internados e de ambulatério e a seus familiares, através de técnicas e métodos de
exame e tratamento psicolégico e neuropsicoldgico, visando propiciar condi¢des de escuta e inclusdo do
enfoque psicoldgico; - Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias,
sessdes clinicas; implementar agbes para promocdo da saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; desempenhar as atividades de
assisténcia, promog¢ao e recuperacdo da saude e habilitagdo social de modo interdisciplinar; prestar
assisténcia em saude mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario e terciario;
- Participar em reunides de equipe; Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares;
- Realizar a elaboragédo do plano terapéutico individual (PTI); realizar o acolhimento dos pacientes; ser o
responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos; adotar uma postura ética frente a equipe e aos
pacientes do CAPS. Faz uso de sistemas de informatizagdo municipais, estaduais e/ou federais.

MERENDEIRA
Preparar diariamente as refei¢cdes para as escolas do municipio na Central de Alimentagao.

MOTORISTA

Exercem atividades de dirigir veiculos leves, caminhdes e 6nibus em viagens dentro e fora do municipio,
transportando funcionarios, passageiros, pacientes de saude, conduzindo de acordo com as regras de transito
e as instrugdes recebidas.

OPERADOR DE MAQUINAS
Operar maquinas e equipamentos rodoviarios, agricolas e tratores.

PEDREIRO
Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacdes e todo tipo de estruturas de
alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos.

PSICOLOGA

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento;
acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, criangas, adolescentes, idosos e seus familiares;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagéo social elucidando conflitos e questdes
durante o processo de acompanhamento da familia; praticas e técnicas psicoldgicas, especialmente
aplicaveis a familia, crianca, adolescente, idoso e populagdo em geral; orientagdo profissional; teoria e
técnicas de mediacao de grupos de familias; agdes preventivas; procedimentos psicolégicos; conhecimentos
do conjunto de atribuicbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais; legislagao
especifica dos programas sociais; orientagées a clientela em diferentes areas como sexual, sanitaria, drogas,
relagdes familiares. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Transtornos de Personalidade. Psicoterapia
Breve. Lei 8.142/90. SUS — Sistema Unico de Saude. ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Psicologia
aplicada ao contexto das organizagdes de trabalho. Psicanalise.

TRATORISTA
Dirige a maquina manipulando seus comandos e observando o fluxo de transito, a sinalizagao e os pedestres;
assegura o bom estado de conservagéao e zela pelo perfeito funcionamento da maquina verificando nivel de
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combustivel, alinhamento e balanceamento, nivel de trepidagéo, bancos, cinto, extintor, nivel da agua do
radiador, 6leo do motor, agua da bateria, pressdo dos pneus, pneu estepe, extintor, tridngulo, chave de roda
€ macaco, luzes dianteiras e traseiras, contato da chave ao acionar o motor; conduz o trator fazendo aplicagao
de calda nas areas infestadas, auxilia no abastecimento do tanque pulverizador de herbicida e efetua
pequenos reparos no sistema de aplicagao.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretagao de textos. Significado das palavras. Identificagdo de vogais e consoantes.
Escritas corretas.

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Juros simples. Sistema
métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformagdes de unidades.
Razao e proporgéo.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao,
conjuncgao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagado. Uso da Crase. Colocagcdo dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagao, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razéo e
Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica.
Expresséo algébrica — operacdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nog¢des basicas, razdo, proporgéo, interpretagdo e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagao
geomeétrica no plano; Nog¢des de probabilidade e analise combinatdria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao,
conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagado. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagédo de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razao e
Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica.
Expresséo algébrica — operacdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nog¢des basicas, razdo, proporgéo, interpretagdo e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos bésicos, conceitos primitivos, representagao
geomeétrica no plano; Nog¢des de probabilidade e analise combinatdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo para todos profissionais de satide

A Salde Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencdo & Satde. Modelos de Atencéo
a Saude. Atencao Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS;
Descentralizagdo; Regionalizagdo; Financiamento; Regulagado; Participacdo Popular; Responsabilidade
sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacgéo; Regulacdo, Controle, Avaliagédo e
Auditoria. Politica Nacional da Ateng¢ao Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil:
retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promog¢do a saude. Controle social: conselhos e conferéncias
municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saltde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias.
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- BRASIL. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia
a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagéao
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n°® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de Educagao Popular em
Salde no ambito do Sistema Unico de Saude. (PNEPS-SUS).

- BRASIL. Resolugao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugdo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulagao,
reestruturagéo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagédo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: volume unico/Ministério da Saude, Secretaria
de Vigilancia em Saude, Coordenagéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 2. Ed. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagao.
Coordenacao-Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestao/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizagao. Coordenacao-Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. — Brasilia.

- BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de
doengas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territorio
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Ateng¢do Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacéo da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protegcao
e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizag¢ao. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengado a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo. — 4. ed. 4. reimp. —
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinagao 2020.

- Imunizagéo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella Ballalai, Flavia Bravo. — Rio de
Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atengdo a Saude.

- Politica Nacional de Promocéao a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa ldosa.

- Politica Nacional de Gestéo Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Saude.

- Sistemas Nacionais de Informagdes em Saude.

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - COHAB

Nocbes gerais de higiene. Prevencédo de acidentes. Nogbes gerais de organizagdo e disciplina geral,
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Reforma Sanitaria Brasileira e
a Consolidacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e
competéncias das esferas governamentais do SUS. Promogao e prote¢ao da saude. Formas de financiamento
e custeio do SUS. Nocéao de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude - Consolidagédo do SUS e
suas Diretrizes Operacionais. Atengao Basica - Politica Nacional, normas e diretrizes.
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Referéncias Bibliograficas

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencao Basica. O trabalho
do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a Saude, Departamento de
Atencgdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atengao Basica. Guia pratico
do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a Saude, Departamento de
Atencgéo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica - n° 21, Vigilancia
em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletronico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. —
1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - SCBV/SJL

Nogdes gerais de higiene. Prevencdo de acidentes. Nogbes gerais de organizacdo e disciplina geral,
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao. Reforma Sanitaria Brasileira e
a Consolidacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e
competéncias das esferas governamentais do SUS. Promogao e prote¢do da saude. Formas de financiamento
e custeio do SUS. Nocgao de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e
suas Diretrizes Operacionais. Atengao Basica - Politica Nacional, normas e diretrizes.

Referéncias Bibliograficas

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencao Basica. O trabalho
do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a Saude, Departamento de
Atencgédo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengao Basica. Guia pratico
do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a Saude, Departamento de
Atencgéo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica - n° 21, Vigilancia
em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletronico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. —
1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - JARDIM PRIMAVERA

Nocbes gerais de higiene. Prevencédo de acidentes. Nogbes gerais de organizagdo e disciplina geral,
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao. Reforma Sanitaria Brasileira e
a Consolidacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e
competéncias das esferas governamentais do SUS. Promogao e prote¢do da saude. Formas de financiamento
e custeio do SUS. Nocgao de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e
suas Diretrizes Operacionais. Atengao Basica - Politica Nacional, normas e diretrizes.

Referéncias Bibliograficas

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencao Basica. O trabalho
do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a Saude, Departamento de
Atencgdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
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- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atengao Basica. Guia pratico
do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a Saude, Departamento de
Atencgdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengédo Basica - n° 21, Vigilancia
em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletronico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. —
1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencgéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

ATENDENTE DE FARMACIA

Politica nacional de medicamentos. Direito a saude e acesso universal a medicamentos essenciais.
Estratégias de promocéao do uso racional de medicamentos. Antivirais. Conceito de primeiros socorros.
Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacgdo e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdo de paginas. Seguranga na Internet.
Microsoft Windows (versao 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao
com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas,
fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao
de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-
mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos,
adicionar assinatura de e-mail 8 mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Atengéo para o conteudo para todos os profissionais da Saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimento sobre organizagdo e execugdo das atividades de higiene bucal, processamento de filme
radiografico; preparagdo do paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentagdo dos profissionais nas
intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selegdo de moldeiras; manipulagdo de material
de uso odontoldgico, registro de dados e participacdo da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; preparo de modelos em gesso. Realizagdo de limpeza e assepsia, desinfec¢ao
e esterilizagado do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de saude bucal; Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos, desenvolvimento de
acdes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizagdo em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de controlar
possiveis infecgdes.

Referéncias Bibliograficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranga em Odontologia Dental. Universidade Federal do
Parana 22 ed, 1999.

- Saraiva PP et.al. Manual de biossegurancga das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pdf.
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- ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Esterilizagdo de
artigos em unidades de saude. 2?2 ed. revisada e ampliada. Sdo Paulo: Associacdo Paulista de Estudos e
Controle de Infeccao

Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao
Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formacéo do atendente de consultério dentario para
atuar na rede basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Saude, 1998.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Atencgéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem, Etica e Legislagdo Profissional, Enfermagem na Saude do Adulto,
Enfermagem em Centro Cirdrgico e Centro de Material, Enfermagem na Saude do Recém-Nascido, da
Crianga e Adolescente, Enfermagem na Saude da Mulher, Saude Coletiva, Enfermagem na Familia,
Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatria, Cuidados de Enfermagem no Preparo e Administracdo de
Medicamentos, Segurang¢a do Paciente, Humanizagéo na Assisténcia de Enfermagem.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgao.

COLETOR DE RESIDUOS

A importancia do servigo de limpeza urbana; Lixo: Aspecto sanitario: Agentes fisicos - Agentes quimicos
Agentes biologicos; Aspectos estéticos e de bemestar; Aspecto econdmico-financeiro: reciclagem de
materiais recuperaveis (papel, plastico, metal, vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos,
atribuicdes; varricao: métodos de varrigao; utensilios e equipamentos; equipamentos auxiliares de remogao
de lixo mais usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com rodas de pneus, Carrinho de mao
convencional, Cestas coletoras (instalagdo e caracteristicas); Plano de varricdo (determinagédo do nivel de
servico, frequéncia da varrigcao, tipos de varredura, velocidade de varrigdo, Extensao de sarjeta a ser varrida,
Remocgao do lixo varrido, Itinerario, Implantagao e fiscalizagao dos servigos; Limpeza de bocas de lobo ou
caixas de ralo. Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; Nogbes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogbes basicas de
seguranga no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungao.

DENTISTA

Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal; Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia;
Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Préteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em
odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranga; Educagcdo em saude bucal,
Etica profissional.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

Atencgéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

DENTISTA - ESF

Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal; Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia;
Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Préteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em
odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranga; Educagcdo em saude bucal,
Etica profissional.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
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FARMACEUTICO

Farmacocinética e farmacodindmica; Interagcbes medicamentosas; Farmacos anestésicos locais; Farmacos
analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatérios; Farmacos imunossupressores; Farmacos que atuam no
sistema nervoso autbnomo; Farmacos que atuam no sistema nervoso central; Farmacos diuréticos; Farmacos
que atuam no sistema cardiovascular; Farmacos antidiabéticos; Farmacos que atuam no sistema digestorio;
Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos
antifungicos; Farmacos hemostaticos e anticoagulantes; Calculos Farmacéuticos na Dispensacdo de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos,
Regulamentacéo e Qualidade, Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacgéo, Informacao
e Comunicacdo; Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de
Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas aos quais se
destinam; Principios da Etica Profissional; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e
Relacdo Municipal de Medicamentos - REMUME; Principais Legislagbes Sanitarias; Legislacdo Basica do
SUS - Sistema Unico de Saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatolégicaGalvanopuntura. Fisiologia articular do membro
inferior. Fisioterapia gerontologica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador, fibromialgia, cadeias
musculares, pata de ganso, lesao de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora.
Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagao, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulagdes e cinesioterapia respiratdria. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomogao e
deambulacdo. Indicagdo, contraindicagéo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia,
massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de
orteses e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

MEDICO - ESF

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia
Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensao Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas;
Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrugéo
intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doengas inflamatdrias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular
encefalico; Infecgao urinaria; Cdlica renal; Infecgado das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na
Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga
Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial - Conduta clinica em Atencgao Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996.

- TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman,
Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho- Epidemiologia & Saude 72 edi¢do-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnéstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

MEDICO CLINICO GERAL
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Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia
Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensao Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas;
Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrugéo
intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular
encefalico; Infecgdo urinaria; Cdlica renal; Infecgado das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na
Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga
Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencado Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C.
Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman,
Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edigdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnéstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

Atencgéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

MEDICO CLINICO GERAL - PA

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia
Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensao Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas;
Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrugéo
intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular
encefalico; Infecgao urinaria; Cdlica renal; Infecgado das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na
Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga
Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencao Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C.
Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman,
Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edigdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnéstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

BRASIL. Constituigdo Federal de 1988 — capitulo Il, Secgao Il, artigos 196 a 200. BRASIL. Emenda
Constitucional no29. BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Saude.
BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispbe sobre o controle social e define critérios de repasse
financeiro no Sistema Unico de Satde BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria no 2.203/96 Norma
Operacional Basica (NOBSUS) 01/06; BRASIL. MS. GM. Portaria no 373/02. Norma Operacional de
Assisténcia & Saude do Sistema Unico de Saude BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399,
22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do SUS BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS
GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e de Gestdo 2010-06-08 Guia de
Vigilancia Epidemiolégica 6a edigdo. 2005 SUS de A a Zpublica¢do do Ministério da Saude Acolhimento, com
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avaliagéo e classificagcao de risco, 2004 M.S. O dia em que o SUS visitou o cidaddo, 2008 M.S. (Cordel)
Manual para organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude/ Secretaria de Estado da Saude-
Norma Técnica de 05/06/2009. Infecgdo Humana pelo Virus Influenza A (H1N1) Novo Subtipo Viral. Cédigo
de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM). Cecil Tratado de Medicina Interna — 22a Ed. 2 Vol.
Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier SUS de A a Z- Publicagdo do Ministério da Saude-
www.saude.gov.br DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e colaboradores-
Medicina ambulatorial condutas médicas na atengéo primaria -3a edigdo-artmed-2006 BRASIL. Ministério da
Saude. GM. Portaria no 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06 Norma Operacional da
Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) STARFIELD, B. Atencao Primaria: equilibrio entre necessidades de Saude,
Servigos e Tecnologia. Brasilia: UNESCO/ M.S 2002. Cartilhas HumanizaSUS- Minisério da Saude.O
HumanizaSUS na Atencgéo Basica, 2009. Secretaria de Estado da Saude-Norma Técnica de 05/06/2009.
Infecgdo Humana pelo Virus Influenza A (H1N1) Novo Subtipo Viral. Cadernos da atengao basica N.o12,
N.o15, no16, no19,n021, no22, no23 e no24 - Ministério de Saude - www.saude.gov.br/DAB) Condutas em
Gastrenterologia-FBG GALVAO/ALVES.

Emergéncias em Gatroenterologia LINHARES, Eduardo. Atualizagdo em Cancer Gastrico.

Atencgédo para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigcdes especificas do cargo/fungao.

MEDICO GERIATRA

Conhecimento: Cancer no idoso, constipagao intestinal, cuidados paliativos no idoso, delirium, deméncias,
depressao no idoso, diabetes mellitus, diagndstico diferencial das deméncias, doenga de chagas, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, doengas psiquiatricas de inicio tardio, envelhecimento pulmonar, epidemiologia
do envelhecimento no Brasil, estatuto do idoso, hipertensdo arterial, hipotensdo ortostatica,
hipotireoidismo/hipertireoidismo, imobilidade e sindrome de imobilismo, incontinéncia urinaria, infecgdo do
trato urinario, instabilidade postural, mieloma multiplo, o idoso institucionalizado, osteoartrites, osteoporose,
promocdo da saude, protatismo, sarcopenia e fragilidade do idoso, sindrome metabdlica sindrome
mielodisplasica, transtorno cognitivo leve, tratamento da dor, Ulcera por pressdo, vacinagéo vertigem e
tontura. Referéncias Bibliograficas FREITAS, E. V.; PY, L. Tratado de geriatria e gerontologia. 4 edi¢gdo. Rio
de Janeiro-RJ: Editora Guanabara Koogan, 2016.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigcdes especificas do cargo/fungao.

Atencgéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia
Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Anatomia, embriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese
e exame ginecologico. Exames complementares em Ginecologia. Malformagdes genitais. Estados
intersexuais. Ginecologia infantopuberal. Doengas sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca
inflamatdria pélvica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Amenorreias.
Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Incontinéncia urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose.
Métodos contraceptivos. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo uterino.
Miomatose uterina. Doencgas da vulva. Sindrome dos ovarios policisticos. Cancer do colo do utero. Tumores
malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdémen agudo em ginecologia.
Cirurgias ginecoldgicas e suas complicagdes. Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestagdo. Estudo das doengas intercorrentes do ciclo
gravidico. Gestagdo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento prematuro de placenta. Insergao viciosa
placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez péstermo. Doencgas hipertensivas do ciclo gravidico-
puerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento intrauterino restrito. Diabete Melitos e gestagao.
Infecgbes pré-natais. Prenhez ectopica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento
fetal agudo. Doenga hemolitica Peri natal. Doenga trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestagéo e do
puerpério.

Referéncias Bibliograficas
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-Cunningham F G. Ginecologia de Williams. Porto Alegre: Mc Graw Hill, Artmed, 2011 -Comissdes Nacionais
Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacao Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de
Orientacdo: Mastologia, Rio de Janeiro, 2010.

-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagdo Brasileira de Ginecologia e
Obstetricia —Manual de Orientacao: Trato Genital Inferior, Rio de Janeiro, 2010.

-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagdo Brasileira de Ginecologia e
Obstetricia —Manual de Orientacdo: Endometriose, Rio de Janeiro, 2010.

-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagdo Brasileira de Ginecologia e
Obstetricia —Manual de Critérios Médicos de Elegibilidade da OMS para Uso de Métodos Anticoncepcionais,
Rio de Janeiro, 2010.

- MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —SOGIMIG — 52 edigéo, 2012.

Atencgéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Anatomia do aparelho locomotor; Artrodeses; Deformidades congénitas; Displasia do desenvolvimento do
quadril (Luxagdo congénita do quadril); Doenga de Dupuytren; Doenca de Legg-Perthes; Doencas
metabdlicas e enddcrinas. Escolioses; Espondilolistese; Fibromialgia Hérnia de disco cervical e lombar;
Incidéncias radiograficas no aparelho locomotor; Lesdes fisarias; Lombalgias Métodos Diagndstico por
Imagem Osteoartrites. Osteoartrose; Osteocondroses; Osteomielite na Infancia. Osteoporose; Paralisia
Cerebral; Principios de Osteossintese; Pseudo-artroses; Raquitismo; Sifilis congénita; Sinovite Transitéria do
Quadril.

Referéncias Bibliograficas

- HARRISON - MEDICINA INTERNA (2volumes), A Fauci& D. Kasper, Editora Manual de Condutas Médicas
na Atencdo Basica/Saude da Familia- IDS/USP. -SINiSIO, Herbert., XAVIER, Renato. Ortopedia e
Traumatologia-Principios e Pratica. 42 edigéo.

-WATSON-JONES. Fraturas. Traumatismos das Articulagdes-Editora Guanabara Koogan- 52 edicéo Vols. | e
Il.

- CAILLIET, Rene. Lombalgias, Ombro, Pé e Tornozelo, Pescoc¢o e Bracgo, Joelho- Dor e incapacidade, Mao-
Dor e incapacidade. Editora Manole.

- Cecil Tratado de Medicina Interna - 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

Atencgéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Hungria H. Otorrinolaringologia. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2000. 2. Campos CA, Costa HOO,
Sociedade Brasileira de Otorrinolaringologia. Tratado de Otorrinolaringologia. Sdo Paulo: Roca, 2002. Lopes
Filho OC, Campos CA. Tratado de Otorrinolaringologia. Sdo Paulo: Roca;1994. 2. Lopes Filho OC, Campiotto
AR, Redondo MC, Levy C, Anelli-Bastos W. Tratado de Fonoaudiologia. 22 ed. Ribeirdo Preto: Tecmed; 2005.
3. Lopes Filho OC. Temas de Otorrinolaringologia. Sdo Paulo: Manole; 1978. 4. Brandao LG. Cirurgia de
Cabeca e Pescogo. Sdo Paulo: Roca; 1989. 5. Lopes Filho OC, Bussoloti Filho I. Anatomofisiologia Clinica e
Cirargica do Nariz e Cavidades Paranasais. Sao Paulo: Fundagao Byk ; 1998. 6. Bailey J, Calhoun KH, Healy
GB, Johnson JT, JacklerRK, Pillsbury Il HC, et al. Head and Neck Surgery-Otolaringology. 32 ed. Philadelphia:
Lippincott Williams & Wilkins, 2001.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

Atencgéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

MEDICO PEDIATRA

Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude da crianga. Educacgéao
em saude: Conceitos: Prioridades em saude maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuropsicomotor e
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Emocional. Necessidades afetivas. Pardmetro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar.
Principios gerais da alimentacdo da crianga. Aleitamento materno. Alimentagdo do Pré-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais primarias. Doenga diarreica Terapia de reidratacdo oral. Higiene Anti-
Infecciosa. Imunizagéo: Vacinagéo e Calendario de Vacinagao. Parasitoses: Prevengao e tratamento. Higiene
do Ambiente Fisico. Prevengao dos disturbios de conduta. Prevengao dos disturbios de conduta. Prevengao
de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutricdo
e disturbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliagdo de
crianga eutréfica e distréfica. Classificagdo (Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor). Doencgas Infecciosas e
Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformagdes. Gastrenterites Alergias Alimentares
Desidratagédo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratorio: Sinopse de fisiologia
Malformagbes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite,
Pneumonias, Asma, Afecgdes pulmonares Crdnicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
Malformagdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infecgbes: Febre Reumatica, Miocardites.

Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Doencgas Infecciosas do Sistema Nervoso. Disturbios
Motores de instalagdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideragcdes neuroldgicas. Sistema Enddécrino:
Sinopse de Fisiologia Déficit ponderoestatural. Disturbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal.
Neoplasias na infancia.

Referéncias Bibliograficas

-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. — Barueri, SP: Manole, 2010. -Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengdo Especializada e Tematica.
Triagem neonatal biolégica: manual técnico / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atencgao Especializada e Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 80 p.

- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pediatria: prevengéo e controle de
infecgdo hospitalar/ Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2005. 116 p.

- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — S&o Paulo: Editora Atheneu, 1998.
- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagnéstico e tratamento - 5 2 ed. - 1.998 - - MARCONDES, E. - Pediatria
Basica - 8% ed., 1.991.

- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial - Conduta clinica em Atencao Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996, 22 ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15° Edigdo, Ed. Guanabara Koogan.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

Atencgéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

MEDICO PEDIATRA - PA

Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude da crianga. Educacgéao
em saude: Conceitos: Prioridades em saude maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuropsicomotor e
Emocional. Necessidades afetivas. Pardmetro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar.
Principios gerais da alimentagdo da crianga. Aleitamento materno. Alimentagdo do Pré-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais primarias. Doenga diarreica Terapia de reidratacdo oral. Higiene Anti-
Infecciosa. Imunizagéo: Vacinagéo e Calendario de Vacinagéo. Parasitoses: Prevengao e tratamento. Higiene
do Ambiente Fisico. Prevencao dos disturbios de conduta. Prevengao dos disturbios de conduta. Prevencao
de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutricdo
e disturbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliagdo de
crianga eutréfica e distréfica. Classificagdo (Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor). Doencgas Infecciosas e
Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformacdes. Gastrenterites Alergias Alimentares
Desidratagédo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratério: Sinopse de fisiologia
Malformagbes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite,
Pneumonias, Asma, Afecgdes pulmonares Crbnicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
Malformagbes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infecgbes: Febre Reumatica, Miocardites.
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Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Doencgas Infecciosas do Sistema Nervoso. Disturbios
Motores de instalagdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideragdes neuroldgicas. Sistema Enddcrino:
Sinopse de Fisiologia Déficit ponderoestatural. Disturbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal.
Neoplasias na infancia.

Referéncias Bibliograficas

-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. — Barueri, SP: Manole, 2010. -Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengédo Especializada e Tematica.
Triagem neonatal biolégica: manual técnico / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atencgao Especializada e Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 80 p.

- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pediatria: prevengéo e controle de
infecgdo hospitalar/ Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2005. 116 p.

- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — S&o Paulo: Editora Atheneu, 1998.
- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagnostico e tratamento - 5 2 ed. - 1.998 - - MARCONDES, E. - Pediatria
Basica - 8% ed., 1.991.

- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial - Conduta clinica em Atencgao Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996, 22 ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15° Edi¢cdo, Ed. Guanabara Koogan.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgao.

Atencgéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnéstico e classificagao em psiquiatria. No¢des basicas de psicopatologia. Principios epidemiolégicos
psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos disturbios psiquicos de base orgénica. Autuacgdes
psiquiatricas associadas a epilepsia. Esquizofrenia. Disturbios afetivos. Neuroses. Disturbios ansiosos,
somatoformes e dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas. Disturbios de personalidade.
Diagnésticos de emergéncia psiquiatrica. No¢des basicas sobre a organizagao dos servigos de saude mental.
Referéncias Bibliograficas

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO e colaboradores / Psicoformas/ consultas rapidas/Ed. Artes Médicas/ 22
ed. Porto Alegre/RS / 2.000.

- Dorgival Caetano Ed. Artes Médias / Porto Alegre/RS / 1993 - ABC DO SUS -Fundamentos basicos da
grupoteropia David Zimermon / Artes Médias Porto Alegre RS / 1998.

- Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais / Paulo Delgalarrondo. Artes Médicas. Porto Alegre/RS
2001.

- AMARANTE, Paulo (org). Psiquiatria Social e Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 32
Reimpresséo-2008.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

MEDICO PSIQUIATRA — CAPS

Diagnéstico e classificagao em psiquiatria. No¢des basicas de psicopatologia. Principios epidemiolégicos
psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos disturbios psiquicos de base organica. Autuacgoes
psiquiatricas associadas a epilepsia. Esquizofrenia. Disturbios afetivos. Neuroses. Disturbios ansiosos,
somatoformes e dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas. Disturbios de personalidade.
Diagndsticos de emergéncia psiquiatrica. Nogdes basicas sobre a organizagao dos servigos de saude mental.
Referéncias Bibliograficas

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO e colaboradores / Psicoformas/ consultas rapidas/Ed. Artes Médicas/ 22
ed. Porto Alegre/RS / 2.000.

- Dorgival Caetano Ed. Artes Médias / Porto Alegre/RS / 1993 - ABC DO SUS -Fundamentos basicos da
grupoteropia David Zimermon / Artes Médias Porto Alegre RS / 1998.



s

CONSCAM

- Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais / Paulo Delgalarrondo. Artes Médicas. Porto Alegre/RS
2001.

- AMARANTE, Paulo (org). Psiquiatria Social e Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 32
Reimpresséo-2008.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

Atencéo para o conteldo especifico para todos os profissionais da saude.

MERENDEIRA

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; No¢des de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgao.

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade
de autos; - Nogdes basicas de: mecanica, operagcao e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos
de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condigbes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos
de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservagao do veiculo; - Cédigo de Transito
Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagéo e Legislagdo Complementar; - Resolugbes
do CONTRAN.

Equipamentos de protecéo individual; Relagcbes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no
trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, direcdo hidraulica). Sistemas de
freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspencido: molas e
amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, igni¢cao); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem
de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengéo e
lubrificagéo); operagéo pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90,
91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), diregdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas
de sinalizagdo, equipamentos obrigatorios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutengdo e reparos no
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade, controle quilometragem /
combustiveis / lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo/maquina, condicbes adversas, seguranga,
instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes diarias, manutencao periddica, ajustes,
diagndstico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas
do cargo. Nogdes de seguranga, no posto de trabalho; No¢des de higiene e limpeza no posto de trabalho;
Nogoes basicas de mecanica. Equipamentos de protegao individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogoes
basicas de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

PEDREIRO

Conhecimentos sobre equipamentos de protegao individual — EPI's. Conhecimentos técnicos da area, uso
adequado de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre demarcagdo da obra; materiais basicos de
construgdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e
argamassas; fundagoes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo e medidas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

PSICOLOGA



s

CONSCAM

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagcédo e legislagcées). Histéria da Psicologia (area de
atuacéo, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de intervengdes). Psicodiagndstico com suas principais
aplicagbes (entrevista, avaliagao, interpretacéo, aplicagao, diagndstico e testes psicolégicos). Aspectos gerais
da Psicopatologia (conceituagéo, sintomas, alteragdes e doengas de natureza psiquicas, neurose, perversoes
e sindromes). Cddigo de Etica do Psicologo (resolugdes, legislagdo, decretos e pratica profissional).
Psicologia Hospitalar/Saude (atuacdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar).
Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas contribuicdoes
tedricas). Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigcbes especificas do cargo/funcéo.

Atengéo para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.

TRATORISTA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, direcdo hidraulica). Sistemas de
freios: funcionamento de freios , freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspencdo: molas e
amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, igni¢cao); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem
de dleo, lubrificacéo, sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencgéo e
lubrificagdo); operacéo pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90,
91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas
de sinalizagdo, equipamentos obrigatorios, Cdédigo de Transito Brasileiro, manutengdo e reparos no
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagéo e limpeza do veiculo/maquina, condigbes adversas,
seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes diarias, manutengao periddica,
ajustes, diagnostico de falhas, engrenagens.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

Atencéo para o conteldo especifico para todos os profissionais da saude.
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ANEXO 1lI

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 001/2022 — Prefeitura Municipal de Maracai/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N© do CRM:

NECESSITA DE CONDIC__ﬁES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
OSIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo deverd ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigdes, conforme disposto no Capitulo III do Edital.

Maracai, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
. REQUERIMENTO DE ISENCAO
A CONSCAM
Eu, ;
(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) do RG n° , € do
CPF n° , residente e domiciliado(a) na

, inscrito(a) no

Concurso Publico n° 001/2022 da Prefeitura de Maracai/SP, para o cargo de

, venho, através deste, solicitar:

- Q isencdo da taxa de inscrigdo ao candidato que estiver desempregado ou nao esteja

exercendo qualquer espécie de atividade remunerada.

- O isencao da taxa de inscrigdo ao candidato cuja renda “per capita” familiar ndo exceda

meio salario minimo nacional.
- Q isencdo da taxa de inscrigdo para deficientes.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o

edital de abertura de inscrigao.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencao da taxa

de inscri¢cdo sera divulgado conforme Cronograma — Anexo V do Concurso Publico.

Maracai, de de 2022.

Assinatura
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ANEXOV
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicagéao do edital 30/11/2022
Periodo de inscrigdes e disponibilizagdo do boleto Das 10h00min do dia 15/12/2022 as
bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 04/01/2023

Das 10h00min do dia 15/12/2022 as

Prazo de solicitagao de pedido de isencao 16h00min do dia 19/12/2022

Divulgacdo dos pedidos de isengdo deferidos e

. : 23/12/2022
indeferidos

Prazo de recurso dos pedidos de isengéo 26, 27 e 28/12/2022
Homologagao dps dNefenmentos e indeferimentos 30/12/2022

dos pedidos de isencgéo

Data limite para pagamento das inscrigcdes 05/01/2023
Divulgacéo da relacdo de candidatos inscritos 12/01/2022
Prazc_) de recursos com relagdo aos candidatos 13,16 e 17/01/2023
Inscritos

Divulgacgao da retificagdo da relagdo dos candidatos

inscritos (se houver) e convocagao com indicagao do 07/02/2023
local e horario da realizagdo da prova objetiva

Realizacédo das provas objetivas 05/03/2022
Divulgacéo de gabarito das provas 06/03/2023
Prgzc_) de recursos em relagao ao gabarito das provas 07, 08 e 09/03/2023
objetivas

Divulgacdo do julgamento dos recursos 16/03/2022
Divulgacao da rletlflcag?o e homologacgéao do glab'arlto 22/03/2022
(se houver) e divulgagéo da nota da prova objetiva
Prazo de recursos em relagdo as notas das provas
objetivas

Homologagdo da nota da prova objetiva e

23, 24 e 27/03/2023

~ A e 31/03/2023
convocagao para realizagdo da prova pratica
Realizagdo da prova pratica 09/04/2023
Divulgagdo da nota da prova prética 13/04/2023
Prazo de Recurso da nota da prova pratica 14, 17 e 18/04/2023
Publicacdo da retificacdo e/ou homologagcdo do
resultado final e publicagdo da homologagdo do 25/04/2023

concurso publico
* As datas acima poderéo sofrer alteragées com prévia divulgacao.

** Todas as divulgagdes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural do Municipio de Maracai
— SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.maracai.sp.gov.br. As publicacbes também serdo
realizadas no Diario Oficial do Municipio.




