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MARAVILHA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2020

A Prefeita do Municipio de Maravilha, Estado de Santa Catarina,
ROSIMAR MALDANER, no uso de suas atribuicoes TORNA PUBLICO O EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO QUE REGULAMENTA A ABERTURA DO PROCESSO DE
INSCRICAO, para provimento de vagas e formacio de cadastro de reserva, em carater temporario,
dos quadros de pessoal da Administracdo e da Educagdo da Prefeitura Municipal de Maravilha, a
seguir relacionados, o qual reger-se-a pelas instrugdes e normas deste Edital e demais normas
atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva dos
quadros de pessoal da Administragdo Publica Municipal de Maravilha, mediante as condig¢des
estabelecidas neste Edital, legislacdo municipal e demais regras pertinentes.

1.2 O Processo Seletivo sera regido pelo presente Edital, seus anexos, programas e eventuais
retificagdes, organizadas e executadas sob a responsabilidade da FUNOESC - Fundacao
Universidade do Oeste de Santa Catarina de Sao Miguel do Oeste.

1.3. E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagdo mencionada no item 2.3 e
outras determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as
condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas € documentos necessarios exigidos para o
cargo/emprego por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.

1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.5. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, supervisionado por Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo designada pela Administragdo Municipal e executado pela
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc de Sao Miguel do Oeste.

1.6. Os documentos exigidos pelas normas do presente edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condi¢des editalicias de acordo com
o que estiver disposto no presente Edital.

1.7. A divulgag¢ao oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a4 pela
publicagdo de editais no mural publico municipal e site oficial da Prefeitura de Maravilha (SC)
(www.maravilha.sc.gov.br).

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 ano, contado da publicacdo de sua

homologa¢do, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo
Municipal.
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1.8.1 Havendo necessidade de prorrogagdo do Processo Seletivo os contratos poderdo ser
prorrogados por igual periodo.

1.9. Cadastro de Reserva ¢ a relagdo dos candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo
além do niimero de vagas oferecidas pelo presente Edital.

1.9.1. Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva somente serdo nomeados durante o
prazo de validade do presente Processo Seletivo.

1.10. Sao condicdes para participagdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢dao de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) Estar quite com as obriga¢des resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigagdes do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade e habilitacao legal para o exercicio da profissao e exigida para o
cargo.

e) Estar em dia com a qualificagdo cadastral para o E-social, o qual podera ser verificado no
portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral (Consulta qualificag@o on line).

1.11. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.12. Os candidatos aprovados quando da contratacdo, serdo lotados, a critério da Administragao,
em qualquer dos Orgdos da Prefeitura Municipal de Maravilha.

1.13. O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas a saber:

a) Prova Objetiva/Escrita de carater eliminatério e classificatorio conforme disposi¢des previstas
neste edital, para todos os cargos.

b) Prova de titulos para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio;

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA,
HABILITACAO E VENCIMENTO

2.1. O cargo, o numero de vagas, o salario base, as exigéncias de escolaridade e outras dos cargos
objeto deste Processo Seletivo sdo descritos na tabela abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL
Total
Vagas Ampla | Vagas C. H. e < Vencimento Tipo de
(LD Concorréncia PNE V:;as Semanal LG Inicial (RS) Prova
Agente de
Manutengio e CR - CR 40 4* Série Completa 1.138,20 Objetiva
Conservacio
Assistente de
Manutengao de CR - CR 40 4% Série Completa 1.547,11 Objetiva
Obras
Aucxiliar de 05+ . -
. . + 2 Sé .
Servicos Gerais 04 +CR 01 CR 40 4% Série Completa 1.142,58 Objetiva
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Auxiliar de
iﬁglcos Gerais CR - CR 40 4* Série Completa 1.142,58 Objetiva
Complexidade
. 4* Série Completa mais
Motorista de CR ; CR 40 carteira nacional de 1360,51 | Objetiva
Veiculos Leves e
habilitacao
4* Série Completa.
Habilitagdo profissional
como motorista de veiculos
de transporte de pacientes,
de acordo com a legislagdo
em vigor (Cdédigo Nacional
de Transito).
Habilitagdo para
Motorista SAMU CR - CR 40 atendimento pré-hospitalar 1.283,51 Objetiva
movel concluida ou em
curso, pelos nucleos de
educagdo em urgéncia, cuja
criagdo e regulamentacéo
esta de acordo com o
Capitulo VII da Portaria n®
2048/GM, de 5 de
novembro de 2002.
Operador de 4* Série Completa mais
pera CR - CR 40 carteira nacional de 1.767,00 Objetiva
Maquinas e~
habilitacdo
ENSINO MEDIO
Vagas Ampla | Vagas LLEY C.H Vencimento Tipo de
Cared Concorréncia PNE V:geas Semanal BRI Inicial (R$) Prova
Agente de
combate a CR - CR 40 Ensino Médio Completo 1.673,11 Objetiva
endemias
Professor de Ensino Médio Completo
. 01 - 01 20 com curso na area 1.076,20 Objetiva
Musica e Canto . .
especifica com certificado
Técnico em CR ) CR 40 2° Grau Completf) mais 1.856.49 Objetiva
Enfermagem especifico na area
Ensino médio completo,
Técnico em curso de Técnico em Saude e
Saude Bucal CR ) CR 40 Bucal e registro no conselho 1.856,49 Objetiva
profissional competente
ENSINO SUPERIOR
Total
Vagas Ampla | Vagas C. H. e < Vencimento Tipo de
Cared Concorréncia PNE V:geas Semanal LG Inicial (RS) Prova
Superior Completo em -
Advogado .. : Objetiva
CREAS 01 - 01 20 Direito e registro no 2.666,58 Titulos
conselho competente
Superior Completo em
Agrénomo CR - CR 40 Agronomia ou Engenharia 7.135,36 Objetiva
Agrondmica e Registro no Titulos
conselho competente
Superior Completo em -
Assistente Social 01 +CR - 01+ 40 Servico Social e registro no 4.287,34 Ol:fjetlva
CR Titulos
conselho competente
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Superior completo em

Enfermeiro — Enfermagem e registro no Objetiva
Saude da Familia CR ) CR 40 conselho profissional 4.676,84 Titulos
competente
Superior completo em
- Farmacia e registro no Objetiva
Farmacéutico CR - CR 40 . 5.255,12 ;
conselho profissional Titulos
competente
Médico Superior Especifico mais Obietiva
. . CR - CR 40 registro no conselho 17.927,10 b
Ginecologista Titulos
competente
3° Grau completo
Médico Pediatra 01 +CR - 01+ 20 Especifico, mais registrono | g 955 5, | Objetiva
CR conselho profissional Titulos
competente.

Médico Satde da Superior em Medicina mais Obietiva
s CR - CR 40 registro no conselho 17.927,10 )
Familia Titulos

competente
Superior completo em
. . Servico Social, Psicologia
Monitor Social ou Pedagogia e registro no Objetiva
Alta CR - CR 40 1 ecagogla © Top 2.059,96 e
. conselho profissional Titulos
Complexidade
competente quando
aplicavel
Superior completo em
Odontologia, registro no
Odontologo Buco 01+ conselho profissional Objetiva
Maxilo 01+CR ) CR 40 competente e certificado de 6.612.44 Titulos
especializacdo na area
especifica
01+ Superior Completo na area Objetiva
+ - . . ;
Pedagogo 01+CR CR 20 de Pedagogia 1.537,46 Titulos
Professor de . . _r
Educagdio Fisica 01 - 01 40 Superior Completo a drea 285292 | Obietiva
~ . de Educagdo Fisica Titulos
(Ac8o Social)
Superior Completo em oy
Psicélogo 01+CR - 01+ 40 Psicologia e registro no 4.715,20 Objetlva
CR Titulos
conselho competente
Superior Completo em -
Psicologo CR - CR 20 Psicologia e registro no 2.357,52 Obj etiva
Titulos
conselho competente
. Superior Completo em -
Ps1c,olog0 CR - CR 40 Psicologia e registro no 4.715,06 Ol:fjetlva
(Sande) Titulos
conselho competente
QUADRO MAGISTERIO E ESPORTE
Total
Vagas Ampla | Vagas C. H. B eyt Vencimento Tipo de
Caren Concorréncia PNE V:geas Semanal ELbilitacio Inicial (R$) Prova
Professor Anos 01 + 10, 20, 30 Licenciatura plena em " Objetiva
Iniciais 01+CR ) CR ou 40 Pedagogia ou cursando. 2.897.75 Titulos
Professor de 01 + 10, 20, 30 | Licenciatura plena em Artes Objetiva
+ - ) L} %
Artes 01+CR CR ou 40 ou cursando. 2.897,75 Titulos
Licenciatura plena em -
Professor de 01+CR - Ol | 10.20.50 Ciéncias ou Ciéncias 289775+ | Obetiva
Ciéncias CR ou 40 . Titulos
Bioldgicas ou cursando.
Professor de Licenciatura plena em
~ 01+ 10, 20, 30 Educagdo Especial ou Objetiva
Educacao 01 +CR - . N 2.897,75%* ;
. CR ou 40 Pedagogia Educacgéo Titulos
Especial ;
Especial ou cursando.
Professor de 01 + CR - 01 + 10, 20, 30 Licenciatura plena em 2.897,75* Objetiva
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Educagdo Fisica CR ou 40 Educagéo Fisica ou Titulos
cursando.
Professor de 10 + 10, 20, 30 Licenciatura plena em " Objetiva
Educac@o Infantil 08 +CR 02 CR ou 40 Pedagogia ou cursando. 2.897,75 Titulos
Professor de 01 + 10, 20, 30 Licenciatura plena em % Objetiva
Geografia 01+CR ) CR ou 40 Geografia ou cursando. 2.897,75 Titulos
Professor de 01 + 10, 20, 30 Licenciatura plena em % Objetiva
Historia 01+CR ] CR ou 40 Histéria ou cursando. 289775 Titulos
Professor de 01 + 10, 20, 30 Licenciatura plena em Objetiva
+ - ) L} %
Inglés 01+CR CR ou 40 Letras Inglés ou cursando. 2.897,75 Titulos
f;ioctgzssa(;r de Ensino Superior Completo
Des (?rtiva B 01+ CR ) 01 + 10, 20,30 | — Bacharel ou Licenciatura 2.897,75% + Objetiva
PS CR ou40 Plena em Educag@o Fisica 10% Titulos
Atletismo e .
com registro no CREF
Paradesporto
Eﬁ:f;ss;)r de Ensino Superior Completo
Des cfrti a_ 01+ CR 01+ 20,30 ou — Bacharel ou Licenciatura 2.897,75% + Objetiva
POTLY ) CR 40 Plena em Educag@o Fisica 10% Titulos
Futebol de .
Campo com registro no CREF
Professor de Ensino Superior Completo
Iniciagdo 01+ — Bacharel ou Licenciatura 2.897,75% + Objetiva
. + - ~
Desportiva — 01+CR CR 20 0u 40 Plena em Educag@o Fisica 10% Titulos
Futsal Femino com registro no CREF
Professor de Ensino Superior Completo
Iniciacdo 01+ — Bacharel ou Licenciatura 2.897,75% + Objetiva
. + - .
Desportiva — 01+CR CR 20 0u 40 Plena em Educagéo Fisica 10% Titulos
Futsal Masculino com registro no CREF
Professor de Ensino Superior Completo
Iniciagdo 01+ CR ) 01 + 10, 20 ou — Bacharel ou Licenciatura 2.897,75% + Objetiva
Desportiva — CR 40 Plena em Educag@o Fisica 10% Titulos
Ginéstica Ritmica com registro no CREF
Professor de
Iniciagdo Ensino Superior Completo
Desportiva — 01+ — Bacharel ou Licenciatura 2.897,75% + Objetiva
+ -
Handebol 01+CR CR 10 0u40 Plena em Educagio Fisica 10% Titulos
Masculino e com registro no CREF
Feminino
Professor de Ensino Superior Completo
Iniciagdo 01+ — Bacharel ou Licenciatura 2.897,75% + Objetiva
. + - ~
Desportiva — 01+CR CR 10 0ou 30 Plena em Educagéo Fisica 10% Titulos
Tackwondo com registro no CREF
Professor de Ensino Superior Completo
Iniciagdo 01+ — Bacharel ou Licenciatura 2.897,75% + Objetiva
. + - .
Desportiva — 01+CR CR 10 0u 20 Plena em Educag@o Fisica 10% Titulos
Ténis de Mesa com registro no CREF
Professor de Ensino Superior Completo
Iniciacdo 01+ — Bacharel ou Licenciatura 2.897,75% + Objetiva
. + - .
Desportiva — 01+CR CR 20 0u 40 Plena em Educagéo Fisica 10% Titulos
Voleibol com registro no CREF
Professor de Licenciatura plena em -y
+
Lingua 01+CR - ol 10, 20, 30 Letras Portugués ou 2.897,75%* Objetlva
Portuguesa CR ou 40 cursando Titulos
Professor de 01 + 10, 20, 30 Licenciatura plena em % Objetiva
Matematica 01+CR ) CR ou 40 Matematica ou cursando. 289775 Titulos
* Piso do Magistério para 40h/semanais.
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2.2 As vagas do Magistério de que trata o presente Edital serdo as remanescentes dos processos de
remogao ¢ alteracdo de carga hordria, e as que surgirem no inicio e/ou no decorrer do ano letivo
(vagas vinculadas, transitorias ou excedentes).

2.3 O quadro de vagas inicial serd exposto antes da data de escolha, conforme previsto no
cronograma deste Edital, em mural da Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de
Esporte, Juventude e Lazer do Municipio e serd também divulgado no site do Municipio, onde
constarem as publicacdes relativas a este Processo Seletivo.

2.4 A carga horaria das vagas informadas para os cargos do Magistério e Esporte podera ser de 10,
20, 30 ou 40 horas semanais conforme o niimero de aulas disponibilizado na abertura da vaga,
porém o professor podera escolher vagas até o limite de 40 horas semanais.

a) Nao sera aceita reducdo de carga horaria no decorrer do ano letivo, nem ampliagao.

b) O professor que escolheu uma vaga de 20h podera escolher outra vaga de igual carga horaria,
havendo compatibilidade de horérios.

2.5. Caso o candidato aprovado, para a fun¢do de professor, esteja cursando o ensino superior
(Licenciatura), sera contratado como professor nado-habilitado, ou seja, receberd o valor
correspondente a 10h/semanais, 20h/semanais, 30h/semanais e 40h/semanais proporcional ao Piso
Nacional do Magistério, e nao havera alteragao do contrato de trabalho durante o ano letivo, bem
como durante a validade do processo seletivo.

2.5.1. A remuneracdo sera proporcional a carga horaria, estabelecida por meio da Lei
Complementar 050 de 11/07/2012 e suas alteragdes, sendo que o piso do Magistério ¢ de RS
2.897,75.

2.6. A escolha de vagas dos candidatos que estejam cursando o ensino superior somente ocorrera
apos a chamada dos candidatos que tenham concluido o ensino superior, classificados e interessados
na vaga.

2.6.1. No momento da inscri¢do, os candidatos aos cargos do magistério deverdo informar se
concluiram ou ndo o curso de graduacgdo, o que os classificara como habilitados ou nao.

2.6.2. No dia da escolha de aulas, os candidatos classificados como habilitados deverdo
obrigatoriamente apresentar o diploma de conclusdao do curso de graduagdo respectivo ao cargo
escolhido e os ndo habilitados deverdo comprovar que estdo cursando curso conforme descri¢do do
quadro do item 2.1 deste Edital.

2.7. Apo6s a primeira chamada, observada a classificagdo, os candidatos que ndo comparecerem, nao
aceitarem ou os que nao escolherem vaga, ndo perderdo seu lugar na lista de classificacdo.

2.8. As atribui¢des dos cargos sdo as constantes do Anexo I deste Edital, conforme Leis Municipais.

2.9. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, Lei Complementar n. 002/2003 e suas alteragdes; Estatuto do Magistério, Lei
Complementar n. 042/2011; Plano de Cargos do Magistério Municipal, Lei Complementar n.
043/2011 e 050/2012, e Lei de Contratagdo Temporaria, Lei 4.115/2019 e Lei Complementar
127/2018
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3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicao Federal, Lei n® 7.853/1989
e Decreto n° 3.298/99, as pessoas portadoras de necessidade especiais sdo reservados 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou daquelas criadas no prazo de validade e
forem destinadas ao provimento de candidato aprovado neste processo seletivo, para o cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores.

3.1.1. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia integrardo
lista especial de classificagdo e também a lista de classificagdo geral.

3.1.2. A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados para vagas reservadas sera feita de
forma alternativa com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral, sendo a
primeira convocacao para o candidato da listagem geral, a segunda para o portador de deficiéncia e
assim sucessivamente até o limite das vagas ofertadas (cinco por cento das vagas).

3.1.3. Relativamente a criagdo de novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
sera convocado para contratacdo 1 (um) candidato inscrito, aprovado e classificado para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, a cada 19 (dezenove) contratacdes da listagem geral,
obedecendo ao disposto no item 3.1. deste Edital.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no formulario de inscri¢do on line
disponivel no site www.maravilha.sc.gov.br;

b) Preencher o requerimento contido no Anexo III do presente edital;

c) Anexar Laudo Médico (original ou cépia autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, cuja data de expedi¢do ndo seja superior a um ano a contar de data de publicagdo do
presente edital.

3.2.1. Os documentos acima descritos deverido ser postados no correio até o dia 07/01/2021
para o endereco Universidade do Oeste de Santa Catarina, Rua Oiapoc, n° 211, Bairro
Agostini, Sao Miguel do Oeste/SC, CEP 89900-000, aos cuidados da Pesquisa, Pés-graduacio,
Extensao e Inovacao - PPGEI.

3.2.2. Documentos cuja data de postagem seja posterior a data especificada no item anterior nao
serdo considerados e tdo pouco analisados.

3.3. A ndo-observancia ao disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da
prova deverd informar qual a condic¢ao especial no Formulario de Inscri¢ao on line.

3.4.1. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condigdes
especiais por aviso publicado no Mural Publico Municipal e site oficial da Prefeitura Municipal de
Maravilha até a data de 29/01/2021.

3.4.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de condi¢des especiais indeferidos poderdao
encaminhar recurso no prazo previsto no cronograma do Item 12 do presente Edital, via formulario
on-line, na area do candidato com a estrita observancia ao disposto no Item 8 do presente Edital.
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3.5. Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, local, horario de prova e a nota minima exigida.

3.6. Nao haverd prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova
ampliada ou um fiscal ledor.

3.7. Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento da taxa de inscricao,
salvo no caso previsto no item 5.1 do presente Edital.

3.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo nao declarar esta condi¢dao, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.9. Respeitada a ordem classificatoria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste
Processo Seletivo, por ocasido da admissdo, serao submetidos a Avaliacdo Médica pelo Municipio
de Maravilha - SC, o qual avaliarda a compatibilidade entre as atribui¢des essenciais do cargo e a
deficiéncia de que o candidato ¢ portador, emitindo laudo de parecer, nos termos deste Edital, que
terd decisdo terminativa sobre:

a) qualificagcdo do candidato como deficiente ou nao;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

3.10. Sera eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada
ou se mostre incompativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, passando a compor apenas a
lista de classificacdo geral, caso em que se convocard o candidato imediatamente seguinte, de
mesma condi¢do, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

3.11. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada que
se enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.

3.12. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 26/11/2020 a 07/01/2021 por meio de
preenchimento de formulario via internet, publicado no site oficial do Municipio de Maravilha - SC,
www.maravilha.sc.gov.br

4.2. O candidato podera inscrever-se para um Unico cargo, com excecao dos cargos de Professor de
Educacao Infantil, cujos candidatos poderdo inscrever-se para outro cargo desde que observados os
horérios de realizacao das provas previstos no item 6 deste edital.

4.2.1. A inscri¢do em mais de um cargo, implica desde ja, o conhecimento por parte do candidato,
de que devera realizar o pagamento do boleto/inscrigdo para cada um dos cargos para os quais se
inscreveu, o que pode significar pagar até duas inscri¢des.

4.2.2. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para o mesmo cargo, por um mesmo candidato, serd considerada vélida e homologada
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aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data do requerimento, sendo
automaticamente canceladas as demais inscrigdes, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago em duplicidade.

4.3. Para inscrever-se o candidato devera:

a) Acessar o site da Prefeitura Municipal de Maravilha;

b) Ler atentamente o Edital de Processo Seletivo;

c¢) Preencher o Formulario de Inscricdo on line e gerar o boleto de pagamento;

d) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cio na rede bancaria até a data de 08/01/2021.
4.3.1. Para os candidatos que ndo possuirem acesso a rede mundial de computadores, sera
disponibilizado, no hordrio de atendimento da Biblioteca Publica Municipal de Maravilha, no
horério das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h um computador € um técnico ou servidor
para auxiliar no processo de inscri¢do. O servidor ou técnico apenas auxiliardo o candidato no
processo de inscrigdo, sendo a responsabilidade sobre a inscricdo no certame Unica e
exclusivamente do candidato.

4.3.2. Os candidatos para que se inscreverem para o cargo de professor e estiverem ainda
cursando a graduacio, deverido informar tal condicio no momento da inscricio, no
formulario online.

4.4. Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue ou de medula deverdo
realizar suas inscrigdes, bem como entregar todos os documentos exigidos para a respectiva
isen¢do, conforme item 5.2 do presente edital, até o dia 08/12/2020.

4.5. O candidato devera manter copia do comprovante de inscricdo em seu poder e, em caso de
perda do comprovante de inscri¢do, o candidato devera entrar em contato com a Unoesc Sao Miguel
do Oeste pelo e-mail concursos.smo@unoesc.edu.br

4.6. A taxa de inscrigcdo sera paga exclusivamente por meio de boleto bancério gerado pelo sistema
de inscri¢do, ndo sendo aceito depdsitos em conta e transferéncias bancarias.

4.6.1. Em caso de perda ou extravio da guia o candidato devera acessar no espago do candidato no
site de inscri¢do do Processo Seletivo, uma segunda via do boleto.

4.7. A Unoesc e o Municipio de Maravilha - SC, ndo se responsabilizardo por solicitagdo de
inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica ou por nao observancia, por parte dos
candidatos, ao disposto neste edital.

4.8. Somente serdo acatadas as inscrigdes apds o pagamento da taxa de inscrigao.
4.8.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao constituem elementos

comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.9. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via que
ndo as previstas neste edital.
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4.10. O valor da taxa de inscri¢do sera de:

Nivel de Escolaridade Valor (RS)
Alfabetizado/Ensino Fundamental 100,00
Ensino Médio 120,00
Ensino Superior 150,00

4.11. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no Formulério de Inscri¢do, arcando
com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes, bem como pela apresentagdao de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este Edital.

4.12. As inscrigdes serdo homologadas preliminarmente até a data de 29/01/2021, sendo divulgadas
no Mural Publico Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha - SC.

4.13. Os candidatos que nao tiverem suas inscricdes homologadas poderdao encaminhar recurso via
formulério on line disponivel na area do candidato no site da Prefeitura Municipal de Maravilha,
com a estrita observancia ao disposto no Item 8 do presente Edital e conforme cronograma de datas
estabelecido no Item 12.

4.13.1. A publicacdo da homologagao definitiva das inscrigdes, apds apreciacdo dos recursos
interpostos serd realizada até a data de 05/02/2021.

4.13.2. OS CANDIDATOS CUJO NOME NAO CONSTE NA HOMOLOGACAO
PRELIMINAR DE INSCRITOS, E DESDE QUE TENHAM EFETUADO O PAGAMENTO
DO BOLETO, DEVERAO OBRIGATORIAMENTE INTERPOR RECURSO ANEXANDO
O COMPROVANTE DE INSCRICAO E O DE PAGAMENTO. A NAO INTERPOSICAO
DE RECURSO NESTA FASE DO PROCESSO SELETIVO IMPLICARA AO CANDIDATO
A NAO REALIZACAO DA PROVA NO DIA DE SUA APLICACAO, AINDA QUE
APRESENTE COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DE INSCRICAO NO DIA DA
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA.

4.14. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame ou reabertura de processo de inscri¢ao, casos em que sera estabelecido um
prazo para solicitagdao do valor da inscri¢ao.

4.15. Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizacao da prova deverdo
assinalar esta condi¢do no Formulario de Inscricdo, em campo especifico para esta finalidade,
devendo obrigatoriamente informar qual a condi¢do especial de que necessitam.

4.15.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, além de assinalar a condi¢do prevista no
item anterior, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecerd em sala reservada
para essa finalidade. O tempo dispensado para a amamentagao nao serd acrescido ao tempo normal
de realizagao da prova.

4.15.1.1. O acompanhante sera submetido as mesmas restricdes que os candidatos que estiverem
prestando provas para o Processo Seletivo e durante o periodo em que a lactante estiver
amamentando, o acompanhante devera retirar-se do local e aguardar.
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4.15.2. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condicdes
especiais por aviso publicado no Mural Publico Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha
(SC), até o dia 29/01/2021.

4.15.3. Os candidatos que tiverem seus pedidos de condigdes especiais indeferidos poderao
encaminhar recurso via formulério on line na area do candidato no site da Prefeitura Municipal, no
prazo de 01 e 02/02/2021, com a estrita observancia ao disposto no Item 8 do presente Edital.

4.16. O ensalamento dos candidatos serd divulgado até a data de 12/02/2021.

4.17. Estao impedidos de participar deste Processo Seletivo os membros da Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo, os funcionarios da Unoesc e servidores da
Prefeitura Municipal de Maravilha que estejam diretamente relacionados com a atividade de
execugdo deste certame, bem como aqueles que mantiverem qualquer grau de parentesco, em linha
reta ou colateral, até o nivel de segundo grau com os envolvidos diretamente com a realizagao do
certame.

4.17.1. Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscrigdo de pessoas que trata o item
anterior, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado do certame. Nao havera restitui¢ao do
valor pago a titulo de inscrigao.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢ao, salvo no caso de candidato doador de
sangue ou de medula dssea, nos termos da Lei Estadual n° 10.567, de 7 de novembro de 1997 e suas
alteragdes.

5.2. Os candidatos doadores de sangue ou de medula 6ssea deverdao realizar sua inscrigdo para o
Processo Seletivo até o dia 08/12/2020, procedendo da seguinte forma:

a) Realizar sua inscri¢gdo conforme previsao do Item 4 e marcar esta condigao no formulério de
inscrigao;

b) Preencher o Anexo IV do presente Edital;

c¢) Anexar o comprovante das doagdes (fotocopia autenticada ou original);

d) Providenciar fotocopia simples do comprovante de inscrigao.
5.2.1. O Anexo IV devidamente preenchido, acompanhado do comprovante de doagdo devera
postado no correio até o dia 08/12/2020 para o enderego Universidade do Oeste de Santa Catarina,
Rua Oiapoc, n° 211, Bairro Agostini, Sao Miguel do Oeste/SC, CEP 89900-000, aos cuidados da
Pesquisa, P6s-graduagdo, Extensao e Inovacao - PPGEL
5.2.2. O comprovante de doagdo exigido deverd ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e discriminar o nimero ¢ a data em que foram realizadas as doagdes pelo interessado,
ndo podendo ser inferior a 03 doagdes anuais, considerando-se os 12 meses que antecederam a
abertura/publicacdo do presente Edital, independentemente das datas de publicagdes de suas
retificacdes, no caso de doadores de sangue.
5.2.3. No caso de doador de medula dssea, serd necessaria e entrega de copia simples de documento
comprobatorio da condi¢do de doador de medula dssea, em papel timbrado, com data, assinatura e
carimbo da entidade coletora, expedido por entidade coletora oficial ou credenciada. O candidato de
outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, deverd apresentar
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declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora ou associativa como
orgao oficial do estado de origem.

5.2.4. Equipara-se a doador de sangue e doador de medula 6ssea a pessoa que integra a Associacao
de Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doagao.

5.3. O resultado da homologacdo das isencdes da taxa de inscricdo sera divulgado até¢ a data de
23/12/2020.

5.3.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo deferidos seguirdo
todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos
do pagamento da taxa de inscrigao.

5.3.2. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferidos deverao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 08/01/2021, sob pena de indeferimento da
inscri¢ao.

5.4. Nao havera recurso do indeferimento de isencdo da taxa de inscri¢do para candidatos doadores
de sangue.

6. DAS PROVAS
6.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1.1. A prova escrita/objetiva sera realizada na data provavel de 21/02/2021, no municipio de
Maravilha, em local a ser informado no ensalamento dos candidatos.

6.1.2. Para todos os cargos, exceto para o cargo de Professor de Educaciao Infantil, a prova
sera aplicada no horario das 9h30min as 11h30min.

6.1.2.1. A abertura dos portdes para as provas matutinas sera a partir das 8h.

6.1.3. Para o cargo de Professor de Educacio Infantil, a prova sera aplicada no horario das
14h30min as 16h30min.

6.1.3.1. A abertura dos portoes para as provas vespertinas sera a partir das 13h.

6.1.4. ATENCAO!!! O CANDIDATO SOMENTE PODERA FAZER UMA PROVA POR
CARGO EM CADA UM DOS HORARIOS. CASO O CANDIDATO INSCREVA-SE PARA
DOIS CARGOS CUJAS PROVAS ACONTECAM NO MESMO HORARIO, SERA
CONSIDERADA VALIDA SOMENTE A ULTIMA INSCRICAO REALIZADA E AS
DEMAIS SERAO INDEFERIDAS. NAO HAVERA, EM NENHUMA HIPOTESE,
DEVOLUCAO DE VALORES DE INSCRICOES REALIZADAS DE FORMA
EQUIVOCADA.

6.1.5. A prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatorio, contera 20 (vinte) questdes do tipo
multipla escolha. As questdes serdo subdividas em quatro alternativas A, B, C e D, das quais
somente uma devera ser assinalada como correta.

6.1.5.1. A prova escrita terd peso 8(oito) para os cargos de Nivel Superior, em que ha prova de
titulos.

6.1.5.2. Para os demais cargos, a prova escrita terd peso 10.
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6.1.6. A prova escrita ¢ obrigatoria para todos os candidatos e serd composta de questoes objetivas,
cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo, de acordo com o conteido programatico constante no Anexo II do presente Edital,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Cargos Area de Numero de Valor por Total de
Conhecimento Questoes Questio Pontos
Lingua Portuguesa 06 0,5 3,0
Todos Matemética ' 02 0,5 1,0
Conhecimentos Gerais 02 0,5 1,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 0,5 5,0
TOTAL 10,0

6.1.7. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 1 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do horario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a
ata.

6.1.8. O acesso as salas de provas sera fechado no horério de inicio das provas e ndo sera permitida
a entrada de nenhum candidato apos este horario, ficando, automaticamente, excluido do certame. E
de responsabilidade exclusiva do candidato localizar sua sala, conferir seu material e documentacao
e estar na sala de provas até o horario previsto para o inicio das mesmas.

6.1.9. A identificagdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.10. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE observar as medidas sanitarias de seguranca a
preven¢ao de contaminacgdo e disseminagdo do COVID-19, como o uso adequado de mascara de
protecao facial, industriais ou caseiras em todos ambientes dos recintos de aplicagdo de provas,
manter distancia minima dos demais candidatos de pelo menos 1,50 metros, auferir a temperatura
corporal ao adentrar no local de aplicacdo das provas, higienizar as maos com alcool 70%. O
CANDIDATO QUE NAO OBSERVAR AS MEDIDAS SANITARIAS DE SEGURANCA
PREVISTAS NESTE EDITAL NAO TERA PERMITIDO O SEU ACESSO AO LOCAL DAS
PROVAS E, SE JA ESTIVER ADENTRADO AO LOCAL E DESRESPEITAR TAIS MEDIDAS
SERA DESCLASSIFICADO DO PROCESSO DE SELECAO.

6.1.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste na lista de homologacdo final das inscri¢des;

b) que se apresentar no local de provas até o horario estabelecido para o inicio das provas;

c) que estiver portando documento identificagdo original, ndo se aceitando cdpias, mesmo
autenticadas, ou protocolos;

d) que estiver usando mascara.
6.1.11.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista,
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacao, com foto.
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6.1.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identifica¢dao do candidato.

6.1.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4d no maximo 30 (trinta)
dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

6.1.11.4. A 1identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservacdo do
documento.

6.1.11.5. A ndo apresentagdo de documento de identificacdo, nos termos do presente edital,
impedird o acesso do candidato ao local de prova.

6.1.12. O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizagdo da prova, sendo
este obrigatoriamente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
Nao serdo fornecidas canetas no local e ndo serd permitido o compartilhamento de canetas entre os
candidatos.

6.1.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo poderd haver
mais de um tipo de prova e a Unoesc, poderd proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressao digital nos cartoes resposta, de todos os candidatos no dia de realizagdao das provas, bem
como usar detector de metais.

6.1.14. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.1.15. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.1.16. O n3o comparecimento ao local de realizagdo das provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

6.1.17. Durante a realiza¢ao das Provas ¢ vedado:

a) consultar livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes ou equipamentos
eletronicos;

b) a comunicagdo entre os candidatos;

c) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos com embalagens (o candidato devera acondicionar em embalagem
pléstica ou de qualquer outro material transparente, sem qualquer rotulo) e bebidas, com excecao de
agua acondicionada em embalagem pléstica transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartao resposta antes de decorrida 30(trinta) minutos do seu inicio;

f) o uso de relégio de qualquer tipo e aparelhos telefonicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletronico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma;

g) o uso de lapis, borrachas, lapiseiras, clips, ou qualquer outro material que ndo seja a caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente;

14
Prefeitura Municipal de Maravilha. Avenida Euclides da Cunha, 60. Centro. Maravilha/SC. CEP 89874-000



_2 ESTADO DE SANTA CATARINA
_ MUNICIiPIO DE MARAVILHA
Prefeitura de EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2020

MARAVILHA

h) portar aparelho telefonico, tablet ou computadores incluindo seus acessorios. O candidato que
portar qualquer destes equipamentos ou qualquer dos previstos na alinea f deverd obrigatoriamente
entregd-lo ao fiscal, desligado e preferencialmente com a bateria removida. Se o candidato
permanecer com qualquer dos equipamentos mencionados, € 0 mesmo emitir qualquer som ou bip,
o candidato sera automaticamente eliminado do certame;

6.1.18. Motivardo a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

6.1.19. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial,

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou portando qualquer dos itens
previstos no item 6.1.17;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Unoesc no dia da aplicagao das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

1) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

J) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacao (bip,
telefone celular, relogios digitais ou analégicos, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone incluindo seus acessorios ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

n) ndo assinar o cartao resposta;

0) nao utilizar mascara;

p) ndo observar as medidas sanitarias de prevengdo a contaminagdo de COVID-19 previstas
neste edital;

q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.1.20. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos
fiscais no momento da realizagdo prova, e assim permanecer até¢ a saida do candidato do local de
prova.
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6.1.21. Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
na sala de prova.

6.1.22. A Unoesc e o Municipio de Maravilha (SC) ndo se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagao das provas,
nem por danos neles causados.

6.1.23. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas
falhas de impressao, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova ou no decorrer da
mesma, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdoes completo;

c) estabelecer, prazo para compensa¢do do tempo usado para regularizagdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

6.1.24. Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.1.25. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.1.26. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

6.1.27. Os cadernos de provas ndo serao disponibilizados aos candidatos e serdo posteriormente
publicados no site oficial do Municipio de Maravilha (SC) www.maravilha.sc.gov.br

6.1.28. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas somente poderdo retirar-se
do local simultaneamente, apds assinarem o verso de todos os cartdes resposta de sua sala, a ata e o
lacre do envelope onde serdo acondicionados os cartdes resposta. Este processo serd acompanhado
por uma das pessoas que estiverem na coordenagdao do certame. Caso o candidato recuse-se a
permanecer no local até a finalizagdo deste processo, serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

6.1.28. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido da prova
e/ou critérios de avaliacao/classificacgao.

6.1.29. Durante a realizacdo da prova, sobre a mesa do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta fabricada em material transparente,
cartao respostas, documento de identificagdo e agua acondicionada em embalagem transparente sem
rétulo ou etiqueta.
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6.1.30. Ao candidato aconselha-se que no dia da realiza¢dao da prova, leve consigo o comprovante
de pagamento e de inscri¢do para possiveis conferéncias. Porém, ¢ indispensavel a apresentacio de
documento de identificagao com foto.

6.2. DA PROVA DE TiTULOS

6.2.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, ¢ destinada aos candidatos inscritos nos cargos
de Nivel Superior.

6.2.1.1. A prova de titulos tera peso 2,0 (Dois).

6.2.1.2. Sdo compreendidos como titulos, apenas os certificados ou diplomas de cursos de Pods-
graduacado, a saber, em nivel de especializagcdo, mestrado ou doutorado.

6.2.1.3. Outros documentos ndo serdo considerados.

6.2.2. Somente terio computados os pontos relativos a prova de titulos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 3 (trés) pontos na prova escrita.

6.2.3. Os titulos deverao ser enviados em cdpia simples, frente e verso, acompanhados do Anexo V
do presente edital preenchido, via correios para o endere¢o Universidade do Oeste de Santa
Catarina, Rua Oiapoc, n® 211, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, CEP 89900-000, aos
cuidados de Pesquisa, Pos-graduacao, Extensdo e Inovagdo, até a data de 07/01/2021.

6.2.4. A entrega dos titulos ¢ de inteira responsabilidade do candidato. Nao serdo aceitos titulos cuja
data de postagem seja posterior a data especificada no item anterior.

6.2.5. Os comprovantes dos titulos nao serdo devolvidos ao candidato nem serdo fornecidas copias
desses titulos. Por esse motivo, ndo devem encaminhados documentos originais.

6.2.6. Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, ndo serdo considerados.

6.2.7. Nao serao aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a nao ser o descrito neste
Edital.

6.2.8. Serdo considerados como titulos, para os cargos de Nivel Superior:

Titulos Pontuacio
Certificado de Pds-graduagdo, em nivel de Especializacao. 4
Diploma de Mestrado 7
Diploma de Doutorado 10

6.2.9. Os titulos previstos no item anterior somente serdo pontuados uma unica vez € nao serao
pontuados cumulativamente.

6.2.10. Os titulos previstos no item 6.2.8. deverdo ser da area de atuagdo do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.
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6.2.11. A habilitacdo minima exigida para o cargo nao pontuara como titulo.
6.2.12. A pontuacao dos titulos nao ultrapassara 10 pontos.

6.2.13. O candidato que nao enviar seu titulo no prazo estipulado no presente edital recebera nota 0
(zero).

6.2.14. A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissao Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo candidato.

6.2.15. Os titulos deverao ser entregues apenas na forma descrita no presente Edital.

6.2.16. Uma vez enviados os titulos, conforme disposi¢do do edital, ndo serd mais permitido aos
candidatos a entrega de documentos adicionais, a substitui¢do de documentos ou nova entrega de
titulos. Nao serdo aceitos documentos enviados fora dos prazos estabelecidos neste edital.

6.2.17. E responsabilidade do candidato o envio dos documentos da Prova de Titulos conforme
normas previstas neste Edital.

6.2.18. Para fins de andlise e computo da respectiva pontuacdo, nos termos do quadro constante no
item 6.3.8. os candidatos deverdo observar as seguintes opgoes, conforme o caso:

6.2.18.1. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado sera aceito APENAS DIPLOMA, devidamente registrado, expedido por institui¢dao
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

6.2.18.2. Para curso de doutorado ou de mestrado ou de graduagao concluido no exterior sera aceito
APENAS O DIPLOMA, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.2.19. Para comprovagdo da conclusao do curso de pos-graduagao em nivel de especializagdo sera
ACEITO APENAS CERTIFICADO, com carga horaria minima de 360 horas, em que conste que
o curso atende as normas da Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educagao (CFE), ou ainda que estd de acordo com as normas do Conselho Estadual de Educagao
(CEE).

6.2.19.1. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas estipuladas no item anterior, o
candidato devera solicitar a institui¢do responsavel pela oferta do curso uma declaracdo atestando
que o curso atendeu as normas citadas no item anterior.

6.2.19.2. O documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.2.20. NAO SERAO ACEITOS QUAISQUER OUTROS DOCUMENTOS, QUE NAO
DIPLOMAS OU CERTIFICADOS, PARA COMPROVACAO DE TITULOS, CONFORME
DESCRICAO DO PRESENTE EDITAL.
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6.2.21. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por institui¢do nacional, na forma da lei,
e devem estar acompanhados de traducao oficial se redigidos em lingua estrangeira.

6.2.22. Enviada a relacao dos titulos, ndo serao aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacdo. Do mesmo modo, ndo se admitird os titulos enviados apds o prazo
previsto em item 6.2.3. deste Edital.

6.2.23. Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por instituicao
de ensino credenciada pelo MEC.

6.2.24. Para efeito de pontuacdo sera considerado o titulo obtido até a data do ultimo dia de
postagem.

6.2.25. 0 CANDIDATO QUE POSSUIR ALTERACAO DE NOME (CASAMENTO, DIVORCIO,
ETC) DEVERA, OBRIGATORIAMENTE ANEXAR COPIA DO DOCUMENTO
COMPROBATORIO DA ALTERACAO. O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR A
ALTERACAO DE NOME COM APRESENTACAO DE DOCUMENTO LEGAL, E CUJO
TITULO ESTIVER COM NOME DIFERENTE DA INSCRICAO NAO TERA O MESMO
PONTUADO E NAO PODERA POSTERIORMENTE ARGUIR DESCONHECIMENTO DE
TAL SITUACAO E EM CASO DE INTERPOSICAO DE RECURSO POR DISCORDAR DA
PONTUACAO DOS TITULOS E A MESMA SE DER POR ESTE MOTIVO (ALTERACAO DO
NOME) NAO TERA O RECURSO AVALIADO E O MESMO SERA INDEFERIDO.

6.2.26. Na Classificagdo Preliminar sera feita a apresentagao da pontuagdo da prova de titulos dos
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 3 (tr€s) na prova objetiva/escrita. A discordancia
quanto a pontuacao da prova de titulos devera ser arguida no prazo para interposi¢ao de recursos
quanto a classificacdo preliminar.

6.2.27. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢@o dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacao, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera eliminado do Processo Seletivo.

7. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

7.1. Nas Provas Escritas o candidato devera assinalar as respostas no CARTAO RESPOSTA, que
sera o unico documento valido para a corre¢ao da prova.

7.2. O preenchimento do CARTAO RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas no Caderno de Questdes.

7.3. Nao sera fornecido em nenhuma hipotese novo cartao resposta por erro do candidato.

7.4. Nao serao substituidos os cartdes respostas por erro do candidato.
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7.5. O candidato devera assinar seu cartdo-resposta no local indicado. Nao serdo corrigidos os
cartdes-respostas que nao estiverem assinados.

7.6. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
7.6.1. Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: @

7.7. Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova objetiva:

a) Cuja(s) resposta(s) no cartdo resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo
Seletivo;

b) Quando a(s) resposta(s) no cartdo resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) Que contenha(m) mais de uma op¢ao de resposta assinalada ao cartdo resposta;

d) Que nao estiver(em) assinalada(s) no cartao resposta;

e) Cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta nao esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de preta ou
azul, ou com lapis, ou ainda, com marcacao diferente da indicada.

7.8. Em nenhuma hipotese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questoes.

7.9. Sera permitido aos candidatos copiar suas respostas do cartdo resposta, em formulario proprio,
a ser indicado pelo fiscal de sala.

7.10. O Gabarito Preliminar da prova escrita sera divulgado até a data de 22/02/2021, no Mural
Publico Municipal e site oficial do Municipio de Maravilha (SC) www.maravilha.sc.gov.br Nesta
mesma data, também serdo publicadas no site oficial do Municipio de Maravilha, as provas
objetivas.

8. DOS RECURSOS

8.1. E assegurado aos candidatos a interposi¢io de recursos nos seguintes casos:

a) Quanto ao indeferimento das inscri¢des ou das condi¢des especiais para realizacdo de provas, na
homologag¢ao preliminar;

b) Quanto as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

¢) Quanto a Classificagdo Preliminar do Processo Seletivo.

8.2. A interposicao dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso on line, disponivel na area do candidato, no site da Prefeitura Municipal de
Maravilha (SC), devendo:

a) Obedecer aos prazos editalicios, previstos no Item 12 deste Edital.

b) Ser obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero da
inscri¢ao ou de ordem e cargo para o qual se inscreveu;
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c¢) Os recursos contra questdes da prova escrita deverdo ser apresentados, com fundamentagdo
clara e ampla, comprovando-se as alegagcdes mediante citagdo das fontes de pesquisa, paginas de
livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes.

d) O candidato devera interpor um recurso por questdo que julgar improcedente.

e) Os prazos de recurso devem ser observados pelo candidato, sendo de sua exclusiva
responsabilidade interpor o recurso cabivel para cada fase do certame. A ndo interposicdo de
recursos nos prazos previstos pelo edital e nas fases previstas para o certame ensejardo ao candidato
consequéncias, sendo passivel, inclusive, a eliminac¢ao do certame.

8.2.1. Os recursos que forem interpostos sem fundamentagdo, ou ainda que apenas versem sobre
suposi¢oes, sem que haja provas para tal, ndo serdo apreciados. Ainda, os recursos deverdo ser
interportos em defesa pessoal, recursos que versarem sobre situagdes de outros candidatos, nao
serdo analisados e serdo indeferidos.

8.3. Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questdes da prova escrita
objetiva, estas serdo consideradas como corretas para todos os candidatos que realizaram a prova.
8.3.1. Se da andlise dos recursos resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa alteragdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo
gabarito.

8.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragao ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

8.5. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem
como sobreposicoes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar
ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovagdo ao requerimento anterior, independente de
vigéncia de prazo.

8.6. As respostas aos recursos serdo encaminhadas, via sistema de inscri¢des para os candidatos
que os interpuseram.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A atribuicdo da nota da prova escrita objetiva sera computada conforme féormula abaixo:
NPO= (NALP x 0,5) + (NAM x 0,5) + (NACG x 0,5) + (NACE x 0,5)
NPO= Nota Prova Objetiva
NALP= Numero de acertos Lingua Portuguesa
NAM= Numero de acertos Matematica
NACG= Numero de acertos Conhecimentos Gerais
NACE= Numero de acertos Conhecimentos Especificos
9.1.1. Os candidatos que nao obtiverem nota igual ou superior a 3 (trés) pontos na prova
objetiva, serdo desclassificados do processo seletivo. Os candidatos que zerarem na prova
especifica, serdo automaticamente eliminados do certame.
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9.2. A atribui¢do da nota final serd dada de acordo com a férmula abaixo, para os cargos de Nivel
Superior:
NF= (NPO x 8) + (PPT x 2,0)/10
NF= Nota final
8= Peso prova escrita/objetiva
PPT= Pontuacao Prova de Titulos
2,0= Peso prova de titulos

9.2.1. A atribui¢do da nota final, para os demais cargos, serd dada de acordo com a formula abaixo:
NF= (NPO x 10)/10

NF= Nota final

10= Peso prova escrita/objetiva

9.2.3. A pontuagdo maxima por candidato ndo serd superior a 10 (dez) pontos.

9.3. Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia do prazo de inscri¢ao, nos termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003, considerando-se o
ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) Possuir maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) O candidato de maior idade;

e) Sorteio.

9.4. A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

10. DA INVESTIDURA E NOMEACAO

10.1. A contratagdo ¢ de competéncia da Prefeitura Municipal, segundo interesse e conveniéncia da
Administragdo Municipal.

10.2. O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos e a
contratacdo de dara sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos
termos da legislacao vigente.

10.3.Para ser investido no cargo o candidato devera atender as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

¢) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até¢ a data da admissao;

22
Prefeitura Municipal de Maravilha. Avenida Euclides da Cunha, 60. Centro. Maravilha/SC. CEP 89874-000



_2 ESTADO DE SANTA CATARINA
_ MUNICIiPIO DE MARAVILHA
Prefeitura de EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2020

MARAVILHA

g) ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fun¢do ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e pardgrafo 10 do art. 37 da Constitui¢do Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

1) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

J) comprovar os requisitos (escolaridade, formacao, habilitacdo, etc.), exigidos para o exercicio
do cargo na data da posse.

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada através dos
exames médicos.

1) apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscri¢dao no respectivo orgao fiscalizador, bem como a certiddo de quitacdo de suas obrigacdes
perante o referido 6rgao.

10.4. A ndo apresentacdo dos documentos no prazo estabelecido no estatuto do servidor, bem como
quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a pratica de ato de falsidade ideologica
em prova documental, resultard na exclusao do candidato do Processo Seletivo.

10.4.1. A inexatidao das informacdes ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente a nomeacao, ocasionardo a exoneragao do candidato.

10.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura de Maravilha (SC).

11. DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1. Fica delegada competéncia a FUNOESC - Fundagao Universidade do Oeste de Santa Catarina
- Campus de Sao Miguel do Oeste/SC, para:

a) Preparar resultado da homologacao das inscrigdes;

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

c¢) Apreciar os recursos previstos no Item 8 deste Edital;

d) Apresentar o relatério final, com a classificagcao dos candidatos;

e) Prestar, juntamente com o Municipio de Maravilha (SC), informacdes sobre o Processo
Seletivo.

12. CRONOGRAMA

12.1. O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a
seguir:

Atividades Periodo
Publicacao do Edital 25/11/2020
Prazo para impugnagdo do Edital 26/11/2020 a 30/12/2020
Periodo de inscrigoes 26/11/2020 a 07/01/2021
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 08/01/2021
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Periodo de inscri¢des para candidatos doadores de sangue
e de medula (Isencao de pagamento da taxa de inscri¢ao) e
entrega de documentos conforme item 5.2 e 5.2.1 do
Edital.

26/11 a 08/12/2020

necessidades especiais

Homologacao das isen¢des da taxa de inscri¢ao Até 23/12/2020
Prazo final para envio e postagem do requerimento e do

laudo médico dos candidatos que optarem por vagas para Até 07/01/2021
pessoas portadoras de necessidades especiais

Prazo ﬁnal,para envio e postagem dos titulos para os At 07/01/2021
cargos de Nivel Superior

Homologacao preliminar das inscrigdes e do deferimento

de condicdes especiais para os candidatos portadores de Até 29/01/2021

Periodo para interposicdo de recursos contra a
homologa¢ao preliminar e quanto ao indeferimento de
condi¢gdes especiais para os candidatos portadores de
necessidades especiais

01 e 02/02/2021

Homologacdo final das inscri¢des Até 05/02/2021
Dlvu}gagao do local das provas e do ensalamento dos Até 12/02/2001
candidatos

Aplicagdo das provas escritas 21/02/2021
Divulgacao do gabarito preliminar e das provas escritas 22/02/2021
Prazp para 1nter12051<;ao de recurso contra o gabarito 23 & 24/02/2021
preliminar e questdes das provas escritas

Divulgagdo do gabarito final das provas escritas Até 02/03/2021
Divulgac¢ao da classificacdo preliminar Até 09/03/2021

Prazo para interposicdo de recurso contra classificagdo
preliminar e pontuacdo da prova de titulos

10 e 11/03/2021

Divulgacido da classificacdo final

Até 15/03/2021

Homologagdo do Processo Seletivo

Até 16/03/2021

12.2. Este cronograma tem carater orientador e poderd ser alterado em fun¢do da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas Disposigdes
Preliminares deste edital.

12.3. E tnica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicagdes
oficiais referentes ao andamento deste certame, nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares
deste edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As publicagdes sobre Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa.

13.2. Para os cargos de professor, importa saber que:
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a) O candidato selecionado que no momento da escolha ndo se fizer presente ou ndo aceitar a(s)
vaga(s) oferecida(s), ndo perdera seu lugar na lista de classificacao.

b) Quando da contratacdo o professor estard ciente que a desisténcia da vaga implica em ser
excluido DE TODO processo seletivo. As desisténcias devem ser realizadas por meio de documento
escrito.

c) As vagas da Secretaria Municipal de Educacao serao divulgadas no site oficial do Municipio com
24h de antecedéncia.

d) O candidato que ja tiver um cargo publico como inativo poderd escolher aulas até que o
somatorio da carga horaria semanal atinja o limite total de 60(sessenta) horas (inativo + ativo = 60
horas).

e) As vagas de Professor de Educacdo Especial, apos esgotados os classificados habilitados e nao-
habilitados, serdo ofertadas aos classificados de Professor de Anos Iniciais ou Professor de
Educacdo Infantil, conforme a area da vaga em questdo, sem passar por chamada publica, sendo
esses considerados ndo-habilitados de acordo com a Lei.

13.3. Aquele que sentir-se prejudicado por qualquer das disposigoes feitas neste Edital podera pedir
a sua impugnacdo mediante 6rgdo competente, no prazo estabelecido no Item 12.

13.4. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo ¢ o da
Comarca de Maravilha (SC).

13.5. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela FUNOESC - Fundagdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina de Sao Miguel do Oeste/SC, pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Processo Seletivo e pelo Municipio de Maravilha (SC).

13.6. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo I - Protocolo de seguranga ante a pandemia da COVID-19.

a) Anexo II — Atribui¢des dos cargos.

b) Anexo III — Conteudo Programatico.

c) Anexo IV — Requerimento de Vaga para Portadores de Necessidades Especiais.
d) Anexo V — Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao.

e) Anexo VI - Formulério de envio de Titulos.

13.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Maravilha/SC, em 25 de novembro de 2020.

Rosimar Maldaner
Prefeita Municipal de Maravilha/SC
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ANEXO 1
PROTOCOLO DE SEGURANCA ANTE A PANDEMIA DA COVID-19

Conforme determinado pela Portaria SES n° 714 de 18 de setembro de 2020 ficam

estabelecidas medidas de prevengdo a fim de disciplinar a realizacdo de concursos publicos e
processos seletivos presenciais.

Seguindo as medidas estabelecidas na Portaria supra e demais documentos competentes a

regras sanitarias, seguem abaixo as medidas a serem seguidas para a realizagdo das provas
objetivas:

>

Todas as pessoas que participarem do certame, incluindo os candidatos, fiscais de prova e
organizagdo, devem usar mascaras descartaveis de tecido ndo tecido (TNT) ou tecido de
algodao.

Utiliza¢do de local adequado para aplicagdo das provas, considerando as regras sanitarias
vigentes e a seguranca dos participantes, atentando-se para o fato de que devera ser acomodado
numero reduzido de candidatos em cada sala.

Nos locais destinados a realizagdo de certames devera ser feita a higienizagao de todas as areas,
antes da realizacdo das provas. As salas devem ter seus pisos higienizados com desinfetantes
proprios para a finalidade antes e ap6s o uso, bem como realizar desinfec¢do com alcool 70%
de superficies expostas, incluindo as mesas, armdrios, macganetas, corrimaos, interruptores,
elevadores, entre outros.

Disponibilizacdo de equipe para a limpeza e higieniza¢do do local durante o andamento do
certame.

Organizacdo e demarcagdo das carteiras e cadeiras de forma que respeite o distanciamento de
1,50 metros entre um candidato e outro.

Todos os ambientes devem ser mantidos arejados, preferencialmente com ventilagdo natural,
com as janelas e portas abertas, ndo sendo recomendada a utilizacdo de aparelhos de ar-
condicionado ou climatiza¢do de ar central.

Organizagao de sinalizagdo de rotas para que os candidatos mantenham o distanciamento de
1,50 (um metro e cinquenta centimetros) na entrada para o local das provas, na entrada ou saida
da sala (fila para a sala) e na saida e retorno para o banheiro (fila do banheiro).

Recomendacdo de que seja evitado a utilizagdo de sanitarios no local de aplicacdo das provas.
Disponibilizagdo no local de aplicacdo das provas de cartazes informativos contendo
orientacdes de saude, a fim de conscientizar os candidatos sobre os cuidados que devem ser
seguidos, como etiqueta da tosse e a higienizacdo de maos.

Disponibilizagdo de alcool na concentragdo de 70%, no portdo de entrada, na entrada das salas
de realizagdo das provas, na mesa dos fiscais de sala e nas areas de uso comum, em pontos
estratégicos e de maior circulagdo de pessoas.

Disponibilizagdo de suprimentos de sabao liquido e papel toalha nos banheiros e lavatorios.
Disponibilizagdo de termdmetros infravermelhos ou outro instrumento correlato para a aferi¢ao
da temperatura dos candidatos.

Disponibilizacdo de equipe de vigilancia sanitaria municipal para orientar os candidatos no
inicio, durante e ao final das provas no intento de evitar aglomeragdes e descumprimento das
medidas de preven¢ao e seguranca previstas.

Atuagdo de equipe de profissionais da saude para diagnosticar e orientar possiveis casos de
candidatos que estejam com sintomas de COVID-19 e/ou temperatura corporal igual ou
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superior a 37,8° C, bem como para conduzir e orientar as agdes quando se depararem com
candidatos nestas condi¢des de forma a se protegerem e protegerem todos os presentes.

» Utilizagdo de sala de isolamento para candidatos que apresentem sintomas de sindrome gripal ¢
cuja temperatura registrada seja igual ou superior a 37,8 (trinta e sete virgula oito) graus
Celsius.

» Desativar ou lacrar as torneiras a jato dos bebedouros que permitam a ingestdo de agua
diretamente, de forma que se evite o contato da boca do usudrio com o equipamento. Caso nao
seja possivel lacrar ou remover o sistema de torneiras com jato de agua, o bebedouro devera ser
substituido por equipamento que possibilite a retirada de 4gua apenas em copos descartaveis ou
recipientes de uso individual, mantendo disponivel alcool em gel na concentragdo de 70% ao
lado do bebedouro, com recomendacdo de higienizagdo das maos antes e apos a retirada da
agua.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO

ATRIBUICOES

Agente de
Manutengao e
Conservacao

Ser responsavel pela lavagem e lubrificagdo de maquinas e veiculos e servigos de
borracharia em geral, Executar servigos gerais de ferraria; Executar servicos de
calcamento com pedras irregulares; Executar trabalhos de solda; Executar servigos
gerais de instala¢Ges hidraulicas e sanitarias, em prédios, parques e outros; Executar
servigos de desmontagem, reparo e ajustamento de aparelhos de comunicagio;
Executar servicos de eletricidade em geral; Montar, desmontar ¢ instalar motores a
aparelhos elétricos diversos; Executar pequenos consertos necessarios a manutengao
dos bens e instalagdes, providenciando sua execugdo; Executar servigos simples de
carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista; Fazer manutencdo preventiva sob
orientac¢do da chefia; Fazer a conservagao geral de pragas, parques, cemitérios e hortos
florestais; Executar servigos operacionais em aparelhos e equipamentos de topografia;
Executar servicos operacionais de ar comprimido.

Assistente de
Manutengao de
Obras

Executar servicos de operagdes de maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos
de provisdao de materiais, orientar o pessoal na utiliza¢do de maquinas ¢ equipamentos
do setor; Zelar pelos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar
montagens ¢ desmontagens em motores e caixas de trocas e suspensdo em veiculos;
Executar servicos de troca de embuchamento, de 6leo de motor e de caixa de troca;
Executar servicos de chapeagdo e pintura de veiculos da municipalidade; Executar
levantamento plani-altimétricos em servicos de topografia em geral; Elaborar calculos
¢ planilhas relacionados ao levantamento do campo; Auxiliar no acompanhamento ¢
execucdo de obras de engenharia civil e urbanismo em geral; Executar sob, ordens de
profissional legalmente habilitado, obras correntes de construgdo civil.

Auxiliar de
Servicos Gerais

Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do o6rgao;
Executar trabalhos bragais; Executar servi¢os de limpeza nas dependéncias internas e
externas do orgdo, jardins, garagens e seus veiculos; Executar servigos auxiliares de
limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo das maquinas; Manter
em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgdo; Executar servigos de copa, cozinha,
com atendimento aos servidores e alunos; Receber, protocolar e entregar
correspondéncias interna e externa; Requisitar material necessario aos servigos;
Processar copia de documentos; Receber, orientar ¢ encaminhar o publico,
informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncia do orgdos; Receber e
transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do
orgdo; Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; Relatar as
anormalidades verificadas; Atender telefone e transmitir ligagdes; Executar outras
tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgéo.

Auxiliar de
Servigos Gerais
Alta Complexidade

Prestar atendimento a criangas e adolescentes em situagdo de abandono e risco social,
encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario e demais o6rgdos competentes;
limpar e arrumar as dependéncias ¢ instalagdes da instituigdo, a fim de manté-lo em
condi¢des de asseio requeridas; lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes,
terracos ¢ demais dependéncias; lavar roupas e utensilios das criangas e do
adolescente abrigados; recolher o lixo da unidade, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; percorrer as dependéncias
do estabelecimento, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
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desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; preparar e servir café, cha e
alimentos aos abrigados; lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais
utensilios de cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢do, quando for o caso; manter arrumado o material sob sua
guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada; comunicar
a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios; cumprir e
faz cumprir o regulamento, regimento, instrugdes, ordens e rotinas de servigo do
estabelecimento; remover, transportar € arrumar moéveis, maquinas ¢ materiais
diversos; guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos;
transmitir recados; buscar e entregar materiais de consumo; executar, outras tarefas
relativas ao cargo.

Motorista de
Veiculos Leves

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais ¢ equipamentos; Zelar pelo
abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar
pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato
a ocorréncia de irregularidade ou avarias com viatura sob sua responsabilidade;
Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manuten¢do
em geral; Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e
descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; Manter atualizado o documento de habilidade profissional e do veiculo;
Executar outras tarefas afins.

Motorista SAMU

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao basica do mesmo;
estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e
seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de
todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a
equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagdo
cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; estar de
acordo com a portaria n.° 2048/GM, 5 de novembro de 2002.

Operador de
Maquinas

Providenciar a lavagdo, abastecimento e lubrificagdo da maquina; Efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: trator de pneus,
rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores pés, carregadeiras e similares;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagdo e¢ manutencdo em geral, Proceder o mapeamento dos
servicos executados; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo ¢ a
documentacdo da maquina; Efetuar os servigos determinados, registrando as
ocorréncias; Executar outras tarefas afins.

NIVEL MEDIO

CARGO

ATRIBUICOES

Agente de combate
a endemias

Executar os servicos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferagdo de
insetos ¢ animais pe¢onhentos; desenvolver atividades inerentes ao combate a doenga
de Chagas, esquistossomose, dengue e outras doencas; proferir palestras em escolas
publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e
prevenir doencas; zelar pela conservagdo dos materiais € equipamentos sob sua
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responsabilidade; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar
outras tarefas afins.

Professor de
Musica e Canto

Atuar no Programa de Erradicac¢do do Trabalho Infantil — PETI. Desenvolver aulas de
canto ¢ de violdo para os grupos sociais dos programas socio-educativos.

Técnico em
Enfermagem

Realizar atendimentos ambulatoriais; Participar de programas de Satude Publica;
Realizar as demais tarefas atinentes a fungao.

Técnico em Saude
Bucal

Desenvolver programas educativos ¢ de saude bucal; participar na realizacdo de
levantamentos epidemiologicos; orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre
saude; fazer demonstragdo de técnicas de escovagdo; orientar € promover a prevengao
da carie dental através de aplicag@o de fliior e outros métodos e produtos; executar a
remocdo de indutos, placas e calculos dentarios; supervisionar o trabalho dos
auxiliares de consultério odontoldgico; participar no treinamento dos auxiliares de
consultorio dentério; instrumentar o odontologo junto a cadeira operatoria; realizar
profilaxia bucal; inserir, condensar, esculpir ¢ dar polimento em substdncias
restauradoras; proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatorio antes ¢ apds atos
cirirgicos; remover suturas; preparar materiais de forramento e restauradores; cuidar
da manutencdo e conservacdo do equipamento odontoldgico; executar revelagdo de
placa bacteriana; fazer controle de material permanente ¢ de consumo das clinicas
odontologicas; realizar visitas domiciliares na comunidade quando solicitado;
proceder a desinfec¢do e esterilizagdo de materiais e instrumentos contaminados;
realizar a previsdo de instrumental e material odontoldgico de acordo com a agenda de
trabalho; fazer instrucao de técnica de escovagdo e uso de fio dental na sala de espera
e comunidade; fazer o controle de material permanente ¢ de consumo da unidade;
desempenhar outras atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR

CARGO

ATRIBUICOES

Advogado CREAS

Desenvolver atividades inerentes a formagdo e a responsabilidade da profissdao de
Advogado; Atendimento juridico individual e em grupos de usudrios e suas familias,
inclusive com orientagdo juridico social em casos de ameacas, ou violagdes de direitos
individuas e coletivos; Deslocamento juntamente com a equipe técnica do servigo
especializado, dentro da area referenciada; Acolhida e escuta individual, voltada para a
identificacdo, de necessidades de individuos, e familias; Realizar palestras a grupos e
programas socio-educativos.

Agronomo

Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de acdo e critério, as atividades de
equipes de funcionarios da categoria inferior e executar trabalhos de engenharia
agrondmica na forma das especializagdes abaixo indicadas: Introduzir a criagdo de
variedades de plantas de elevada produtividade caracteristicas tecnoldgicas e de
mercado desejaveis; Introducdo, selecdo, melhoramento e produgdo de legumes,
cereais, raizes, tubérculos, bulbos, oleaginosas, téxteis, horticulas, fruticulas e outras
culturas de interesse econdmicos; Producdo, multiplicagdo e tecnologia de sementes e
mudas; Ecologia, fisiologia, botinica e taxionomia vegetal, Nutrigdo vegetal,
corretivos e fertilizantes; Biologia, quimica e fisica do solo; Emprego de produtos
quimicos e bioldgicos na agricultura; Orientagdo aos usudrios, em técnicas
relacionadas com a produgdo vegetal; Organiza¢do de programas ¢ campanhas de
profilaxia e combate de doengas e pragas dos vegetais; Exercer atividades
relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos na transmissdo de
doengas endémicas, bem como: Estudo sistematico de plantas que servem como
criadouros de vetores, a sua distribui¢do geografica e estacional, objetivando a
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eliminacdo desses criadouros; Avaliagdo dos resultados do uso de herbicidas nas
plantas visadas, na flora circundante e naquela que existir nas propriedades rurais
proximas; Controle das areas que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperagio e
ressurgimento das plantas combatidas; Estudo do solo, mananciais, vegetagdo neles
existentes ou ao longo de cursos de agua e alagados, para identificagdo de criadouros
de parasitas patogénicos ou de vetores de doencas endémicas; Projeto, direcdo ou
orientacdo da execugdo de pequenas obras de hidrografia sanitaria, com fins
profilaticos ou de controle de endemias; Participagdo no reconhecimento geografico de
area para a implantagdo de programas ou atividades, tendo em vista o estudo de sua
viabilidade, em fun¢do de fatores geoclimaticos existentes; Orientagdo na confecgdo
de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros dados necessarios ao
planejamento e execugdo de planos de trabalho; Orientagdo da execugdo de
levantamento de areas em processo de povoamento ¢ colonizagdo, de seus fatores
ecoldgicos e outros que impliquem em riscos epidemiologicos; Orientagdo na
manutengdo, conservagao e recuperagdo de equipamentos operacionais e participagdo
em sua sele¢do para aquisi¢do; Participagdo no planejamento, execugdo, supervisdo
das operagoes de inseticidas; Planejamento e dire¢do de operagdes de campo contra
vetores de doencas endémicas em area em que ocorra resisténcia dos mesmos aos
métodos convencionais para o seu controle; Investigacdes sobre o valor fitossanitario
dos diversos produtos empregados no combate de pragas e¢ doengas dos vegetais;
Divulgacdo com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e
doencas dos vegetais, através dos meios de comunicagdo usuais; Execucao de servicos
de desinfe¢do fitossanitaria; Inspe¢do ¢ vegetais submetidos a queratena; Orientagdo
aos usuarios de técnicas relacionadas com a defesa fitossanitaria. (p) Resolucdo de
problemas econdmicos da produgédo agricola e a decisdes econdmicas que deverao ser
tomadas a nivel das unidades de produgdo; Integragdo do setor agricola nos planos e
programas regionais ¢ nacionais; Programas de investimentos no setor agricola;
Viabilidade econdmica dos experimentos agropecudrios; Orientagdo aos usuarios, em
técnicas relacionadas a economia rural; Levantamento do uso atual, capacidade de
uso, classificacdo, planejamento e conservacdo do solo; Mecanizagdo agricola;
Avaliacdo agricola; Construcdes rurais; Instala¢des elétricas de baixa tensao, para fins
agricolas; Topografia e foto-interpretagdo; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas;
Captacdo de aguas, reservatdrios ¢ barragens para fins agricolas; Estradas de rodagem
vicinais para fins agricolas; Exame de problemas técnicos de engenharia rural;
Orientag@o aos usuarios, em técnicas relacionadas a engenharia rural; Orientacdo aos
usuarios, em relagdo a tecnologia agricola; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos
de sua competéncia; Manter permanente articulacdo com oOrgdos estaduais ¢ federais
visando aplicacdo de melhores técnicas no setor; Apresentar relatorios periddicos;
Desempenhar tarefas semelhantes.

Assistente Social

Desenvolver atividades inerentes a formagdo e a responsabilidade da profissdo de
Assistente Social; Desempenhar a¢des de busca ativa para busca e abordagem em vias
publicas em locais identificados, pela incidéncia de situagdes de risco, ou violagdes de
direitos; Encaminhamento de violacdo de direitos, vitimizagdes e agressdes inclusive
criangas ¢ adolescentes; Acolhida e escuta individual, voltada para a identificagado, de
necessidades de individuos, ¢ familias; Encaminhamento para rede sdcio assistencial e
de servigos especializados, garantindo analises e atendimento, de reaquisi¢des e 6rgaos
do poder judiciario e dos conselhos tutelares; Produgdo de matérias e educativos,
como suporte aos servi¢os; Realiza¢do e articulagdes com conselhos tutelares,
ministérios publico e com toda rede de garantia de direitos; Abordagem nas ruas, dos
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grupos vulneraveis; Populagdo de rua, familias, criangas e adolescente entre outros;
Realizagdo de visitas domiciliares; Atendimento social individual e em grupos de
usuarios e suas familias, inclusive com orientacdo juridico social em casos de
ameagas, ou violagdes de direitos individuas e coletivos; Monitoramento da presenga
de trabalho infantil, ¢ das diversas formas de negligéncia, abuso e exploragdo,
mediante abordagem em vias publicas e locais identificados pela existéncia de
situagdes de risco.

Enfermeiro — Saude
da Familia

Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo de planos e programas de saude;
Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela instituigdo; Formular normas e diretrizes especificas de
enfermagem; Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na
instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de
enfermagem; Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;
Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver educagdo continuada de acordo com
as necessidades identificadas; Promover a avaliacdo peridodica da qualidade da
assisténcia de enfermagem prestada; Participar do planejamento e prestar assisténcia
em situagdo de emergéncia e calamidade publica, quando solicitado; Elaborar e
executar uma politica de formagdo de recursos humanos de enfermagem de acordo
com a necessidade da instituicdo; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a
assisténcia requerida; Fazer notificagdo de doencas transmissiveis; Participar das
atividades de vigilancia epidemiologica; Dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades basicas do individuo, familia € a comunidade de acordo
com os programas estabelecidos pela institui¢ao. Desempenhar outras tarefas afins.

Farmacéutico

Realizar dispensac¢do de medicamentos; encaminhar solicita¢des de medicamentos de
alto custo; controle de entrada e saida de medicamentos; ter conhecimento em
posologia e estoque; realizar orientagdes sobre medicamentos aos pacientes; utilizar e
informar regularmente o Sistema Municipal de Informagdo Digital (SMID); demais
atribuicdes determinadas pelo Conselho Federal de Farmacia.

Meédico
Ginecologista

Especialidade no tratamento de problemas femininos; Realizar atendimento
ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a populagdo atingidas por
calamidade publica; Integrar-se com execucdo dos trabalhos de vacina¢do e
saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados; Participar da elaboragdo e
execucdo dos programas de erradicagdo ¢ controle de endemias na area respectiva;
Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da
Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de
eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses
da Institui¢do; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de
treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificagdo
das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia
médica especializada, através de diagnostico tratamento ¢ prevengdo de moléstias;
educacdo sanitaria; Opinar a respeito da aquisi¢do de apareclhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua
especialidade; Desempenhar outras tarefas afins.

Médico Pediatra

Escolaridade: 3° grau completo especifico. Atribuigdes: especialidade em tratamento
de criangas; Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de
atendimento a populagdo atingidas por calamidade piblica; Integrar-se com execucéo
dos trabalhos de vacinagdo e saneamento; Realizar estudos ¢ inquéritos sobre os niveis
das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados;
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Participar da elaboragdo e execucdo dos programas de erradicagdo e controle de
endemias na area respectiva; Participar das atividades de apoio médico-sanitario das
Unidades Sanitarias da Secretaria da Satde; Emitir laudos e pareceres, quando
solicitado; Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e
que atendem os interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas
atividades; Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;
Proceder a notificagdo das doengas compulsoérias a autoridade sanitaria local; Prestar a
clientela assisténcia médica especializada, através de diagnostico tratamento e
prevencao de moléstias; educagdo sanitaria; Opinar a respeito da aquisi¢do de
aparelhos, equipamentos ¢ materiais a serem utilizados no desenvolvimento de
servicos relacionados a sua especialidade; Desempenhar outras tarefas afins.

Meédico Saude da
Familia

Executar atividades inerentes a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude; efetuar os
atos médicos para os quais esteja capacitado; prescrever, orientar e supervisionar a
terapéutica indicada, acompanhando a evolu¢do e usando o sistema de referéncia e
contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados; participar de equipe
multidisciplinar; manter sempre atualizadas as anotagdes do prontudrio do paciente;
prescrever a terapia medicamentosa; emitir laudos e pareceres; atender determinagdes
legais, emitindo atestados, conforme a necessidade em cada caso; participar e
colaborar no planejamento e execugdo de programas de saude; participar do programa
de satide da familia; orientar equipe técnica-assistencial; participar em agdes de
vigilancia sanitaria, epidemiologica ¢ de satde do trabalhador; zelar por sua propria
seguranga e de terceiros; zelar pela preservacdo e conservacdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar efetivamente da politica de
saude do Municipio; efetuar atendimento nos servigos proprios do Municipio € no
domicilio de pacientes; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a
valorizagio do Sistema Unico de Saude; e, desempenhar outras tarefas afins.

Monitor Social Alta
Complexidade

Prestar atendimento a criancas e adolescentes em situacdo de abandono e risco social,
encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario e demais 6rgaos competentes,
organizar ¢ fiscalizar atividades de rotina, monitorar atividades e horarios do abrigo;
orientar e auxiliar na alimentac@o, higiene pessoal, bem como desenvolver atividades
voltadas a preservacdo da limpeza e higiene do ambiente de convivio; acompanhar e
orientar criancas ¢ adolescentes em tarefas escolares; acompanhar as criangas,
adolescentes em deslocamentos para atendimento nas areas da saude, lazer, educagdo e
comparecimentos solicitados pelo Poder Judiciario; acompanhar e proporcionar
atividades socio educativas, recreativas, laborais, artisticas e culturais; auxiliares nas
visitas as familias e instituigdes; manter registros e ocorréncias de pessoas atendidas;
elaborar relatorios; efetuar controle de estoque de materiais; auxiliar nas atividades
ludico-educativas junto as criangas de casa de abrigo ou similares; executar ¢ auxiliar
em atividades de higiene corporal e bucal, troca de fraldas e outras tarefas correlatas;
executar atividades de preparo de alimentacdo, como mamadeira, papinha, lanche,
merenda e outras atividades correlatas; servir as refei¢des preparadas, de
conformidade com as normas e procedimentos previamente definidos; zelar pelo bem-
estar e seguranga das pessoas sob sua responsabilidade; manter atento aos cuidados
que o trabalhador requer, observando as necessidades fisicas e emocionais dos
acolhidos e orientar os servicos de organizacdo e arrumacgdo dos leitos, nestes
incluidos os guarda-roupas, armarios, sala de atividades ludico-pedagogicas e
despensa; recepcionar e acolher criangas, adolescentes recém chegados ao abrigo e
integra-los ao grupo: preencher fichas de cadastro e livros de ocorréncias; ministrar
medicamentos de acordo com a prescricdo médica; incentivar a participagdo e
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frequéncia de todos os atendidos nas atividades que estdo sendo desenvolvidas;
denunciar a pessoa ou 6rgdo competente qualquer suspeita de violéncia, maus tratos
ou exploragdo contra crianga, adolescente; ministrar atividades recreativas de acordo
com grau de dificuldade que possa ser superado pelos participantes; incentivar,
acompanhar e promover jogos, gincanas e¢ demais atividades recreativas; manter-se
atualizado em sua area de atuag@o e participar de cursos de capacitagdo oferecidos pela
Administracdo; participar de eventos, reunides ¢ demais encontros de trabalho, sempre
que convidado e convocado; manter sigilo profissional e os principios da ética nos
relacionamentos com as pessoas abrigadas; participar administrativamente de
atividades de organizagdo social ¢ comunitaria; executar outras atividades afins.

Odontoélogo Buco
Maxilo

Realizar implantes, enxertos, transplantes, reimplantes e biopsias; cirurgia com
finalidade protética; cirurgia com finalidade ortodontica; cirurgia ortognatica; realizar
o diagnostico e tratamento cirurgico de cistos; afec¢Oes radiculares e perirradiculares;
doengas das glandulas salivares; doengas da articulagdo témporo-mandibular; lesdes
de origem traumatica na area buco-maxilo-facial; malformacgdes congénitas ou
adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal;
tumores malignos da cavidade bucal, atuando juntamente com a equipe de
oncologista; e, de disturbio neurolégico, com manifestagio maxilo-facial, em
colaboracdo com neurologista ou neurocirurgido.

Pedagogo

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9.394/96; Possuir formagdo de
educador, conhecimento do conteido, capacidade de trabalho e habilidades
metodologicas e didaticas; Demonstrar profissionalismo e comprometimento;
Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento; Seguir as
diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagao,
comprometendo-se em integrar a acao pedagodgica na consecugdo dos fins e objetivos;
Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto
politico-pedagédgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario, de forma a se
vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem,;
Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia,
de conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislagdo
vigente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos
prazos fixados; Manter com os colegas o espirito de colaboragcdo e solidariedade
indispensaveis a eficacia da ag@o educativa; Manter com os colegas o espirito de
colaboragdo; Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de
complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos
diagnosticos de avaliacdo; Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides
pedagogicas, conselhos de classe, palestras e outras promogdes convocadas pela
direg¢do da escola ou pela secretaria municipal de educagao; Cumprir e fazer cumprir
os horérios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula,
tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituragdo referente a execugdo da programacdo, frequéncia e aproveitamento dos
alunos; Zelar pela conservacdo, limpeza ¢ o bom nome da escola, bem como a
conservagdo dos bens materiais; Encaminhar aos servicos competentes os casos de
indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia; Acompanhar o desenvolvimento
de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientacdo
educacional; e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes
emanadas dos orgdos superiores e na legislacdo vigente.

Professor de
Educacdo Fisica

Atuar no Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI; Desenvolver
atividades esportivas e recreativas para os grupos sociais dos programas socio
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(Ag@o Social)

educativos.

Psicologo 20 e 40h

Desenvolver atividades inerentes a formagdo e a responsabilidade da profissao de
Psicologo; Desempenhar agdes de busca ativa para busca e abordagem em vias
publicas em locais identificados, pela incidéncia de situagdes de risco, ou violagdes de
direitos; Encaminhamento de violacdo de direitos, vitimizagdes e agressdes inclusive
criancas e adolescentes; Acolhida e escuta individual, voltada para a identificago, de
necessidades de individuos, ¢ familias; Encaminhamento para rede sdcio assistencial e
de servicos especializados, garantindo analises e atendimento, de reaquisi¢des e 6rgaos
do poder judiciario e dos conselhos tutelares; Producdo de matérias e educativos,
como suporte aos servi¢os; Realiza¢do e articulagdes com conselhos tutelares,
ministérios publico ¢ com toda rede de garantia de direitos; Abordagem nas ruas, dos
grupos vulneraveis: populacdo de rua, familias, criancas e adolescente entre outros;
Realizagdo de visitas domiciliares; Atendimento psicologico individual € em grupos de
usuarios e suas familias, inclusive com orientacdo juridico social em casos de
ameagas, ou violagdes de direitos individuas e coletivos; Monitoramento da presenga
de trabalho infantil, ¢ das diversas formas de negligéncia, abuso e exploragdo,
mediante abordagem em vias publicas e locais identificados pela existéncia de
situagdes de risco.

Psicologo (Saude)

Emitir diagnostico, psicologico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando
para tanto recursos técnicos € metodologicos apropriados, prestando atendimento,
acompanhamento e/ou encaminhamento para outros especialidades; participar da
equipe multidisciplinar em programas e ac¢des comunitarias de saude, objetivando
integrar as agOes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar,
acompanhar e avaliar as estratégias de intervengdo  psicossocial através de
psicoterapia em sessOes grupais ou individualizados; atuar em pesquisa de psicologia,
em relagdo a saude, trabalho e educagfo. Entre outros aspectos; participar em agoes de
assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area
de atuagdo; participar do programa de saude mental, exercendo atividades
comunitarias, objetivando a capacitagdo e esclarecimentos; atuar junto aos recursos
humanos, na area de recrutamento e sele¢do de pessoal, bem como acompanhamento,
treinamento e reciclando servidores, zelar por sua seguranca ¢ de terceiros, bem como
a preservacdo e manutenc@o de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;
participar efetivamente da politica de saude do municipio, através de programas
implantados pela secretaria municipal de satde.

Professor Anos
Iniciais

Professor de Artes
Professor de
Ciéncias
Professor de
Educagédo Especial
Professor de
Educacao Fisica
Professor de
Educacao Infantil
Professor de
Geografia
Professor de
Historia

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9.394/96; Possuir formagdo de
educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
metodologicas e didaticas;Demonstrar  profissionalismo e comprometimento;
Participar da elabora¢do da proposta pedagdgica do estabelecimento; Seguir as
diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagao,
comprometendo-se em integrar a acao pedagogica na consecugdo dos fins e objetivos;
Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto
politico-pedagédgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario, de forma a se
vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia,
de conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislagdo
vigente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos
prazos fixados; Manter com os colegas o espirito de colaboragcdo e solidariedade
indispensaveis a eficacia da agdo educativa; Manter com os colegas o espirito de
colaboragdo; Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de
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Professor de Inglés
Professor de Lingua
Portuguesa
Professor de
Matematica.

complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos
diagnosticos de avaliacdo; Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides
pedagogicas, conselhos de classe, palestras e outras promogdes convocadas pela
direg¢do da escola ou pela secretaria municipal de educagao; Cumprir e fazer cumprir
os horérios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula,
tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituragdo referente a execugdo da programacdo, frequéncia ¢ aproveitamento dos
alunos; Zelar pela conservacdo, limpeza ¢ o bom nome da escola, bem como a
conservacdo dos bens materiais; Encaminhar aos servicos competentes os casos de
indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia; Acompanhar o desenvolvimento
de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientagdo
educacional; e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes
emanadas dos orgdos superiores e na legislacdo vigente.

Professor de
Iniciagdo
Desportiva —
Atletismo ¢
Paradesporto

Possuir habilitagdo profissional na area, com amplo conhecimento da modalidade para
executar as fungdes que o cargo requer; Portar ¢ manter atualizado o registro na
entidade profissional competente, CREF/SC; Identificar, diagnosticar, plangjar,
organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever,
desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de
aprendizagem, aperfeicoamento, orientagcdo e treinamento técnico e tatico mediante
metodologia fornecida pela Federagdo Catarinense de Atletismo ¢ Paradesporto, ¢ A
Fundacdo Catarinense de Esportes; Disponibilidade de horarios conforme
determinagdo da Secretaria de Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de
treinamento em condigdes para a pratica esportiva; Comparecer aos locais de
treinamento ¢ competicdes com antecedéncia, para o bom andamento das atividades;
Zelar pela integridade fisica e moral dos atletas; Elaborar calendédrio anual das
atividades de treinamento, bem como competi¢cdes a participar e realizar; Repassar
com antecedéncia as faltas que o impossibilitem de realizar suas atividades na forma
exigida; Estimular os adolescentes e jovens do Municipio a participarem das
escolinhas de iniciagdo; Manter o controle de frequéncia mensal dos participantes;
Colaborar com as atividades de articulagdo da Secretaria de Esporte, Juventude e
Lazer com as familias e a comunidade e executar outras tarefas afins.

Professor de
Iniciagdo
Desportiva —
Futebol de Campo

Possuir habilitagdo profissional na area, com amplo conhecimento da modalidade para
executar as fungdes que o cargo requer; Portar ¢ manter atualizado o registro na
entidade profissional competente, CREF/SC; Identificar, diagnosticar, planejar,
organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever,
desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de
aprendizagem, aperfeicoamento, orienta¢do ¢ treinamento técnico e tatico mediante
metodologia fornecida pela Federagdo Catarinense de Futebol ¢ Fundagdo Catarinense
de Esportes; Disponibilidade de horarios conforme determinacdo da Secretaria de
Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em condigdes para a
pratica esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e competicdes com
antecedéncia, para o bom andamento das atividades; Zelar pela integridade fisica e
moral dos atletas; Elaborar calendario anual das atividades de treinamento, bem como
competi¢Ges a participar e realizar, Repassar com antecedéncia as faltas que o
impossibilitem de realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os adolescentes
e jovens do Municipio a participarem das escolinhas de iniciagdo; Manter o controle
de frequéncia mensal dos participantes; Colaborar com as atividades de articulagdo da
Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer com as familias e a comunidade e executar
outras tarefas afins
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Professor de
Iniciagdo
Desportiva — Futsal
Feminino

Possuir habilitagdo profissional na area, com amplo conhecimento da modalidade para
executar as fungdes que o cargo requer; Portar ¢ manter atualizado o registro na
entidade profissional competente, CREF/SC; Identificar, diagnosticar, planejar,
organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever,
desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de
aprendizagem, aperfeicoamento, orienta¢do e treinamento técnico e tatico mediante
metodologia fornecida pela Federa¢do Catarinense de Futsal e Fundagdo Catarinense
de Esportes; Disponibilidade de horarios conforme determinacdo da Secretaria de
Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em condigdes para a
pratica esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e competicdes com
antecedéncia, para o bom andamento das atividades; Zelar pela integridade fisica e
moral dos atletas; Elaborar calendario anual das atividades de treinamento, bem como
competi¢Ges a participar e realizar, Repassar com antecedéncia as faltas que o
impossibilitem de realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os adolescentes
e jovens do Municipio a participarem das escolinhas de iniciagdo; Manter o controle
de frequéncia mensal dos participantes; Colaborar com as atividades de articulagdo da
Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer com as familias e a comunidade e executar
outras tarefas afins.

Professor de
Iniciagdo
Desportiva — Futsal
Masculino

Possuir habilitagdo profissional na area, com amplo conhecimento da modalidade para
executar as fun¢des que o cargo requer; Portar ¢ manter atualizado o registro na
entidade profissional competente, CREF/SC; Identificar, diagnosticar, planejar,
organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever,
desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de
aprendizagem, aperfeicoamento, orienta¢do e treinamento técnico e tatico mediante
metodologia fornecida pela Federagdo Catarinense de Futebol e Fundagdo Catarinense
de Esportes; Disponibilidade de horarios conforme determinacdo da Secretaria de
Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em condigdes para a
pratica esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e competicdes com
antecedéncia, para o bom andamento das atividades; Zelar pela integridade fisica e
moral dos atletas; Elaborar calendario anual das atividades de treinamento, bem como
competi¢Ges a participar e realizar, Repassar com antecedéncia as faltas que o
impossibilitem de realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os adolescentes
e jovens do Municipio a participarem das escolinhas de iniciagdo; Manter o controle
de frequéncia mensal dos participantes; Colaborar com as atividades de articulagdo da
Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer com as familias e a comunidade e executar
outras tarefas afins.

Professor de
Iniciagdo
Desportiva —
Ginastica Ritmica

Possuir habilitagdo profissional na area, com amplo conhecimento da modalidade para
executar as fun¢des que o cargo requer; Portar ¢ manter atualizado o registro na
entidade profissional competente, CREF/SC; Identificar, diagnosticar, plangjar,
organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever,
desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de
aprendizagem, aperfeicoamento, orientagdo e treinamento técnico e tatico mediante
metodologia fornecida pela Federacdo de Ginastica de Santa Catarina ¢ Fundagio
Catarinense de Esportes; Disponibilidade de horarios conforme determinagdo da
Secretaria de Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em
condi¢cdes para a pratica esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e
competi¢cdes com antecedéncia, para o bom andamento das atividades; Zelar pela
integridade fisica ¢ moral dos atletas; Elaborar calendario anual das atividades de
treinamento, bem como competicOes a participar ¢ realizar, Repassar com
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antecedéncia as faltas que o impossibilitem de realizar suas atividades na forma
exigida; Estimular os adolescentes e jovens do Municipio a participarem das
escolinhas de iniciagdo; Manter o controle de frequéncia mensal dos participantes;
Colaborar com as atividades de articulagdo da Secretaria de Esporte, Juventude e
Lazer com as familias e a comunidade e executar outras tarefas afins.

Professor de
Iniciagao
Desportiva —
Handebol
Masculino e
Feminino

Possuir habilitagdo profissional na area, com amplo conhecimento da modalidade para
executar as fun¢des que o cargo requer; Portar ¢ manter atualizado o registro na
entidade profissional competente, CREF/SC; Identificar, diagnosticar, plangjar,
organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever,
desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de
aprendizagem, aperfeicoamento, orienta¢do e treinamento técnico e tatico mediante
metodologia fornecida pela Federagdo Catarinense de Handebol e Fundagdo
Catarinense de Esportes; Disponibilidade de horarios conforme determinagdo da
Secretaria de Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em
condi¢cdes para a pratica esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e
competi¢cdes com antecedéncia, para o bom andamento das atividades; Zelar pela
integridade fisica ¢ moral dos atletas; Elaborar calendario anual das atividades de
treinamento, bem como competigdes a participar e realizar; Repassar com
antecedéncia as faltas que o impossibilitem de realizar suas atividades na forma
exigida; Estimular os adolescentes e jovens do Municipio a participarem das
escolinhas de iniciagdo; Manter o controle de frequéncia mensal dos participantes;
Colaborar com as atividades de articulagdo da Secretaria de Esporte, Juventude e
Lazer com as familias e a comunidade e executar outras tarefas afins.

Professor de
Iniciagdo
Desportiva —
Taekwondo

Possuir habilitagdo profissional na area, com amplo conhecimento da modalidade para
executar as fun¢des que o cargo requer; Portar ¢ manter atualizado o registro na
entidade profissional competente, CREF/SC; Identificar, diagnosticar, plangjar,
organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever,
desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de
aprendizagem, aperfeicoamento, orientagdo e treinamento técnico e tatico mediante
metodologia fornecida pela Federagcdo Catarinense de Taekwondo e Fundagdo
Catarinense de Esportes; Disponibilidade de horarios conforme determinagdo da
Secretaria de Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em
condi¢cdes para a pratica esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e
competi¢des com antecedéncia, para o bom andamento das atividades; Zelar pela
integridade fisica e moral dos atletas; Elaborar calendario anual das atividades de
treinamento, bem como competicdes a participar ¢ realizar, Repassar com
antecedéncia as faltas que o impossibilitem de realizar suas atividades na forma
exigida; Estimular os adolescentes e jovens do Municipio a participarem das
escolinhas de iniciagdo; Manter o controle de frequéncia mensal dos participantes;
Colaborar com as atividades de articulagdo da Secretaria de Esporte, Juventude e
Lazer com as familias e a comunidade e executar outras tarefas afins.

Professor de
Iniciagdo
Desportiva — Ténis
de Mesa

Possuir habilitagdo profissional na area, com amplo conhecimento da modalidade para
executar as fungdes que o cargo requer; Portar ¢ manter atualizado o registro na
entidade profissional competente, CREF/SC; Identificar, diagnosticar, planejar,
organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever,
desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de
aprendizagem, aperfeicoamento, orientagdo e treinamento técnico e tatico mediante
metodologia fornecida pela Federagdo Catarinense ¢ Fundac¢do Catarinense de
Esportes; Disponibilidade de horarios conforme determinacdo da Secretaria de Esporte
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Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em condigdes para a pratica
esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e competi¢des com antecedéncia,
para o bom andamento das atividades; Zelar pela integridade fisica e moral dos atletas;
Elaborar calendario anual das atividades de treinamento, bem como competi¢des a
participar e realizar; Repassar com antecedéncia as faltas que o impossibilitem de
realizar suas atividades na forma exigida; Estimular os adolescentes ¢ jovens do
Municipio a participarem das escolinhas de iniciagdo; Manter o controle de frequéncia
mensal dos participantes; Colaborar com as atividades de articulagdo da Secretaria de
Esporte, Juventude e Lazer com as familias e a comunidade e executar outras tarefas
afins.

Professor de
Iniciagdo
Desportiva —
Voleibol

Possuir habilitagdo profissional na area, com amplo conhecimento da modalidade para
executar as fungdes que o cargo requer; Portar ¢ manter atualizado o registro na
entidade profissional competente, CREF/SC; Identificar, diagnosticar, planejar,
organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, prescrever,
desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de
aprendizagem, aperfeicoamento, orientagcdo e treinamento técnico e tatico mediante
metodologia fornecida pela Federagdo Catarinense de Voleibol e Fundagio
Catarinense de Esportes; Disponibilidade de horarios conforme determinagdo da
Secretaria de Esporte Juventude e Lazer; Manter os locais de treinamento em
condi¢cGes para a pratica esportiva; Comparecer aos locais de treinamento e
competi¢des com antecedéncia, para o bom andamento das atividades; Zelar pela
integridade fisica e moral dos atletas; Elaborar calendario anual das atividades de
treinamento, bem como competicdes a participar ¢ realizar, Repassar com
antecedéncia as faltas que o impossibilitem de realizar suas atividades na forma
exigida; Estimular os adolescentes e jovens do Municipio a participarem das
escolinhas de iniciagdo; Manter o controle de frequéncia mensal dos participantes;
Colaborar com as atividades de articulagdo da Secretaria de Esporte, Juventude e
Lazer com as familias e a comunidade e executar outras tarefas afins.
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ANEXO II1
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: Todos os dispositivos legais indicados nos conteiidos programiticos devem ser
considerados como atualizados até a data de publicacao deste edital.

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO/INCOMPLETO)

Lingua Portuguesa

Compreensdao de texto; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
estrutura do periodo e da oracdo; emprego de tempo ¢ modos verbais; emprego e colocagdo de
pronomes; conotacdo e denotagdo; redagdo oficial e a nova reforma ortografica.

Matematica

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Juros Simples.

Conhecimentos Gerais

Fundamentos historicos e geograficos do municipio de Maravilha, do Estado de Santa Catarina, do
Brasil e do mundo. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas. Aspectos culturais, artisticos, historicos e
geograficos do Brasil, de Santa Catarina, da Regido Oeste do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Maravilha. Lei Organica do Municipio de Maravilha.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cuidados elementares com o patrimdnio. Nogdes basicas de higiene no trabalho
inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Nogdes de servigos de limpezas.
Relacionamento humano no trabalho. Nogdes basicas de qualidade e
produtividade. Nog¢des de atendimento, comportamento, qualidade e

Agente de responsabilidade no servigo publico. Coleta seletiva e reciclagem de lixo e detritos.
Manutengao e Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Simbologia dos produtos
Conservagao quimicos e de perigo. Nogoes de prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio.

Primeiros socorros. Etica e Cidadania. Correspondéncias oficiais. Nogdes basicas
de seguranca no trabalho. No¢des de mecanica, carpintaria, jardinagem, elétrica,
hidraulica, asfalto e calgcamento. Outros contetdos relacionados as atribui¢cdes do
cargo.

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. NogOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos,
causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de

Assistente de
Manutengao de
Obras
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protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com as atribuigdes do
cargo. Nocdes basicas de atendimento ao publico. Galerias. Ferramentas.
Metragem. Cubicagem. Recebimento Definitivo. Conhecimento ¢ interpretagdo de
projeto civil, hidraulico e elétrico. Ferramentas ¢ equipamentos utilizados em
construg¢do. Mecanica de solos; fundagdes; obras de terra. Estruturas de concreto.
Nogoes de construcgdo civil. Instalagdes na construcdo civil. Noc¢des de hidraulica.
Nog¢bes de saneamento. Estruturas metalicas e de madeira. Nocgdes de
pavimentagdo e vias publicas.

Auxiliar de
Servigos Gerais

Cuidados elementares com o patrimonio. Nogdes basicas de higiene no trabalho
inerentes as atividades a serem desenvolvidas. No¢des de servigos de limpezas.
Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos,
entre outros. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratorios, escolas,
bem como de moéveis e utensilios. Relacionamento humano no trabalho. Nocdes
basicas de qualidade e produtividade. Nogdes de atendimento, comportamento,
qualidade e responsabilidade no servigo publico. Coleta e reciclagem de lixo e
detritos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Nog¢des basicas de
seguranga no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo. Nogdes de
preven¢io de acidentes de trabalho e incéndio. Primeiros socorros. Etica e
Cidadania. Boas maneiras. Trabalhos de cozinha. Conhecimentos basicos de
informatica. Outros contetidos relacionados as atribuigdes do cargo.

Auxiliar de
Servigos Gerais
Alta
Complexidade

Cuidados elementares com o patrimonio. Nogdes basicas de higiene no trabalho
inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Nogdes de servigos de limpezas.
Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos,
entre outros. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratorios, escolas,
bem como de moéveis e utensilios. Relacionamento humano no trabalho. Nocdes
basicas de qualidade e produtividade. Nogdes de atendimento, comportamento,
qualidade e responsabilidade no servigo publico. Coleta e reciclagem de lixo e
detritos. Guarda ¢ armazenagem de materiais e utensilios. Nog¢des basicas de
seguranca no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo. Nogdes de
prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio. Primeiros socorros. Etica e
Cidadania. Boas maneiras. Trabalhos de cozinha. Conhecimentos basicos de
informatica. Outros contetidos relacionados as atribuigdes do cargo.

Motorista de
Veiculos Leves

Codigo de Transito Brasileiro: Lei n° 9.503/97 e suas alteragdes. Resolugdes do
CONTRAN. Normas de circulagdo e sinalizacdo. Crimes de transito. Direcdo
defensiva. Conducdo em vias rurais, urbanas, estaduais e federais. Condicdes
adversas de condugdo. Categorias de habilitagdo. Infracdes de transito e
penalidades. Transporte de pessoas. Nogdes de mecanica leve e pesada.
Conhecimento basico sobre veiculos (painel de controle, combustivel, fluidos e
lubrificantes, sistema elétrico, freios e pneus). Manutengdo e conservagdo de
veiculos. Manutengdo preventiva. Primeiros Socorros. Mecanica e Elétrica
automotiva: sistema de alimentacdo, sistema de distribuicdo, sistema de ignigdo,
sistema de lubrificagcdo, sistema de arrefecimento, sistema elétrico, sistema de
transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de direcdo, sistema de freios, sistema
de iluminacdo. Pneus e rodas. Outros contetidos relacionados as atribui¢des do
cargo.

Motorista SAMU

Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Normas de
funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade méaxima
permitida. Parada obrigatoria. Cuidados gerais ao volante. Direcdo defensiva,
Convivio Social no Transito. FEtica profissional. Primeiros Socorros.
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Conhecimento da malha viaria do territério de abrangéncia do SAMU local e
Regional. Nogdes de Etica e comportamento. Relagdes humanas e comunicagio
interpessoal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90 e suas atualizagdes, Lei n® 8.142 de
28/12/90 ¢ suas atualiza¢des; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Satde - NOB - SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Aten¢do Basica.

Operador de
Maquinas

Codigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503/97 e suas alteragoes. Sistema
Nacional de Transito. Sinalizagdo de transito. Dire¢do defensiva. Primeiros
socorros. O cidaddo e o transito. O transito ¢ o meio ambiente. Cargas Perigosas.
Mecanica bésica: painel de instrumentos, motor, combustivel, lubrificante,
refrigeragdo, sistema elétrico, cimbio e embreagem, direcdo, suspensdo, freios,
pneus, manuten¢do preventiva. Equipamentos obrigatérios. Conservagao e limpeza
da maquina. Dire¢do econdOmica. Seguranca. Simbologia. Conhecimento das
maquinas (Tratores de esteira, trator de pneus, com equipamentos como: rolo
compactador, perfuratriz, ensiladeira, carretdo, distribuidor de adubos liquidos e
solidos, distribuidor de calcario, rogadeira ¢ demais equipamentos acoplaveis,
motoniveladora, pa-carregadeira, retroescavadeira ¢ similares). Telefones de
emergéncia. Relagdes humanas no trabalho. Outros contetidos relacionados as
atribui¢des do cargo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS
CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem.
Significacdo de palavras e expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Uso da crase. Divisdo silabica. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus
empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se. Formagdo de
palavras. Elementos de comunicacdo. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas nas
oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdo e
subordina¢ao). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢ao pronominal.
Emprego dos sinais de pontuacdo e sua funcdo no texto. Elementos de coesdo. Fungdo textual dos
vocabulos. Variagdo linguistica.

Matematica

Numeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas. Razdes e propor¢des. Divisdo
proporcional. Regras de trés simples e compostas. Percentagens. Equagdes e inequagdes de 1.° e de
2.° graus. Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos. Sequéncias (com nimeros, com
figuras e de palavras), proposi¢des, conectivos, argumentos validos, equivaléncia e implicacao
logica.

Conhecimentos Gerais

Fundamentos historicos e geograficos do municipio de Maravilha, do Estado de Santa Catarina, do
Brasil e do mundo. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas. Aspectos culturais, artisticos, historicos e
geograficos do Brasil, de Santa Catarina, da Regido Oeste do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Maravilha. Lei Organica do Municipio de Maravilha atualizada. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e suas atualizacdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Endemias e Dengue: Definicdo, Historico; Aspectos Biolodgicos do Vetor:
Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa ¢ Habitat;
Reconhecimento Geografico, Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de
Risco, Visita Domiciliar Pesquisa Entomologica e Tratamento. Febre Amarela

Agente de (definigdo, histérico, medidas de controle, transmissdo, imunizagdo), Imunizagdo,
combate a Leishmaniose, Leptospirose, Educacdo Ambiental, Saude Publica ¢ Saneamento
endemias Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites,

Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagio de Risco
Ambiental e Sanitario. . Medidas de saude coletiva; incidéncia, prevaléncia,
endemia, epidemia, pandemia, surto epidémico. Constituigdo Federal. Legislagdo
do SUS e suas resolucoes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes
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relativas as atividades inerentes a funcdo. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas ¢
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

Professor de
Musica e Canto

Artes musicais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na
contemporaneidade; Histdria geral das artes; historia ¢ ensino das artes no Brasil;
Artes: Conceitos e generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto
educacional no Brasil e no Mundo; Musicos Brasileiros; Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Leis de Diretrizes ¢ Bases
da Educacao Nacional - LDB e suas atualizagdes; Constituicao Federal, na parte
referente a Educagdo ¢ ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Proposta
Curricular de Santa Catarina e BNCC; Historia e Politica Educacional; Técnicas
Avaliativas; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias

Técnico em
Enfermagem

pedagogicas.

Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional.
Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem
em: clinica médica, clinica cirirgica, doengas cronicas degenerativas e doengas
transmissiveis, saude mental. Saude do idoso e Saiude da Crianga ¢ do
Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na
administracdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa
nacional de imunizagdo e Calendario Nacional de Vacinagdo. Assisténcia de
Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em Satde Publica: saneamento
¢ meio ambiente; imunizagdes; doengas de notificagdo compulsoria. Enfermagem
em saude do trabalhador, enfoque na Promogao e Prevengdo em Satide. Aplicagdo
de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infeccdo, esterilizacdo e
desinfeccdo; classificagdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de
desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material, precaugdes-padrio.
Atuacdo nos programas do Ministério da Satde (imunizag¢des, mulher, crianga,
familia, doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemioldgica e
sanitaria). Atuagdo em grupos por patologias. Legislagdo do Sistema Unico de
Satde — SUS (Principios e Diretrizes). Legislacdo Profissional COFEN/COREN.
Infecgdes sexualmente transmissiveis — ISTs. Especificidades da equipe de saude
da familia — Portaria 2.488/2011 do Ministério da Saude.

Técnico em Saude
Bucal

Formas anatomicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagdes reciprocas.
Dentigoes, arcos dentais ¢ maxilas. Dimensao, fungdo e classificacdo dos dentes.
Notacdo dentaria: convencional e FDI. Classificagdo das cavidades do dente.
Etiologia da carie e cronologia da erupc¢do dentaria. Principais patologias da
cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das doengas bucais,
identificando as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranga do
trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho,
dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de
saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumental utilizados em uma unidade
odontoldgica. Identificagdo de estruturas dentais através de radiografias bucais.
Nogdes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo,
cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢des de atengdo e promogdo a
saude bucal. Programas especificos na comunidade, identificagdo dos principais
problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de
diagnostico. Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a educacdo para a
satde bucal. Codigo de ética profissional, do Conselho Regional de Odontologia:
parte especifica para auxiliares odontologicos. Montagem de bandejas para
atendimento odontologico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese
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(moldagem), periodontia e outros. Flaor na odontologia. Legislagdo do SUS —
Sistema Unico de Saude.
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CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem.
Significacdo de palavras e expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Uso da crase. Divisdo silabica. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus
empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se. Formagdo de
palavras. Elementos de comunicacdo. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas nas
oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdo e
subordina¢ao). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢ao pronominal.
Emprego dos sinais de pontuacdo e sua funcdo no texto. Elementos de coesdo. Fungdo textual dos
vocabulos. Variagdo linguistica.

Matematica

Numeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas. Razdes e propor¢des. Divisdo
proporcional. Regras de trés simples e compostas. Percentagens. Equagdes e inequagdes de 1.° e de
2.° graus. Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos. Sequéncias (com nimeros, com
figuras e de palavras), proposi¢des, conectivos, argumentos validos, equivaléncia e implicacao
logica.

Conhecimentos Gerais

Fundamentos historicos e geograficos do municipio de Maravilha, do Estado de Santa Catarina, do
Brasil e do mundo. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas. Aspectos culturais, artisticos, historicos e
geograficos do Brasil, de Santa Catarina, da Regido Oeste do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Maravilha. Lei Organica do Municipio de Maravilha atualizada. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e suas atualizacdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicao da Republica Federativa, de 05
de outubro de 1988. Principios fundamentais: Fundamentos e objetivos da
Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes
internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos. Da organizacdo do
Advogado CREAS | Estado: Organizagio politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio;

O Distrito Federal e Territorios. Da Administragdo Publica: Disposig¢des gerais ¢
principios, servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido; O Poder
Legislativo: O Congresso Nacional e suas atribui¢des; A Camara dos Deputados;
O Senado Federal; O Processo Legislativo; A fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentdria. O poder executivo: O Presidente e Vice-Presidente da Republica;
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Atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judiciario: O
Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais
Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Financas Publicas.
Ordem econdmica e financeira. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracido
Publica: Caracteristicas; Modo de atuagdo; Regime Juridico; Poderes e deveres do
Administrador ~ Publico;  Principios  basicos  (legalidade,  moralidade,
impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes
publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder
discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de
policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificagio;
Espécies; Anulagdo e revogagdo. Organizacdo Administrativa: Administragdo
direta e indireta; Centralizagdo e descentralizacdo. Licitagdes. Contratos
Administrativos. Servidor Pablico: Regime Juridico Unico; Deveres; Proibigdes;
Acumulagdo; Responsabilidade e penalidades; O processo disciplinar. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento.
Do processo de execucgdo. Do processo cautelar. Dos procedimentos especiais.
DIREITO CIVIL: Direito Civil (Lei 10.406/2002): Vigéncia, validade, eficacia,
interpretagdo e aplicagdo das normas civis; Parte geral: Pessoa natural:
Personalidade, capacidade, representacdo, assisténcia, emancipacdo, estados
(individual, familiar e politico), nome ¢ seu registro (Lei de Registros Publicos,
Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessdo
provisoria e sucessdao definitiva da pessoa natural; Direitos da personalidade;
Pessoa juridica: Personalidade, capacidade, representagdo, modalidades de
pessoas juridicas (associagOes, fundagdes, entes despersonalizados, sociedades de
fato e sociedades irregulares), responsabilidade e extingdo; Domicilio civil das
pessoas natural e juridica; Bens juridicos: Classes: Bens considerados em si
mesmos: Bens corpdreos e incorporeos; Bens imoveis e moveis; Bens fungiveis e
consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens
singulares e coletivos; Bens reciprocamente considerados: Bens principais e
acessorios; Benfeitorias, acessdes e pertencas: Modalidades e distingdes; Frutos e
produtos: Modalidades e distingdes; Bens considerados em relagdo ao sujeito:
Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei
8.009/1990); Fato juridico: Conceituacdo e classificagdo, distingdo e classifica¢do
de fato, ato e negocio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e
extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negocio juridico
(Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do
negocio juridico, representagdo e simulagdo; Eficacia do negdcio juridico:
condi¢do, termo e encargo; Defeitos do negocio juridico: Erro, dolo, coagdo,
lesdo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito;
Abuso de direito; Prova: objeto, 6nus e licitude; Meios de producdo de prova.
Prescricdo e decadéncia: distingdo, modalidades, inicio, modo de alegagdo ¢
prazos; Causas impeditivas, suspensivas, interruptivas da prescricao. Direito das
obrigagoes; Obrigagdes: Modalidades: Obrigagdes de dar coisa certa e incerta,
obrigagoes de fazer e ndo fazer, obrigacdes alternativas, obrigagdes divisiveis e
indivisiveis e obrigacdes solidarias (solidariedade ativa e passiva); Transmissdo
das obrigagdes: Cessdo de crédito e Assungdo de Divida; Adimplemento e
extingdo das obrigacdes: Pagamento: Sujeitos, objeto, lugar e tempo do
pagamento. Formas de extingdo das obriga¢des: Pagamento em consignagdo,
pagamento com sub-rogacdo, imputagdo do pagamento, dacdo em pagamento,
novagdo, compensagdo, confusdo e¢ remissdo das dividas, Inadimplemento das
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obrigagoes: Efeitos do adimplemento e do inadimplemento, mora, perdas ¢ danos,
juros legais e convencionais, clausula penal e arras ou sinal. Direito dos contratos;
Contratos civis: Elementos e efeitos dos contratos; Formacdo dos contratos:
Estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitorios,
evicgdo, contratos aleatorios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar;
Extingdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolugdo por onerosidade
excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda: Disposi¢des gerais e clausulas
especiais, retrovenda, venda a contento e venda sujeita a prova, preempgao ou
preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou
permuta; Contrato estimatorio; Doagdo: Disposi¢des gerais e revogacao; Locagdo
de coisas; Empréstimo: Classes: Comodato e mutuo; Prestagdo de servico;
Empreitada; Deposito: Classes: Depositos voluntario e necessario; Mandato:
Disposigdes gerais, obrigagdes do mandatiario ¢ do mandante, extingdo do
mandato, mandatos voluntario e judicial; Comissdo; Agéncia e distribuigdo;
Corretagem; Transporte: Disposi¢des gerais, transporte de pessoas e de coisas;
Seguro: Disposicdes gerais, seguro de dano e de pessoa; Constituicdo de renda;
Jogo e da aposta; Fianca: Disposi¢des gerais, efeitos ¢ extingdo da fianga;
Transagdo; Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestao de
negocios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Responsabilidade
civil: Distingdo entre responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e
objetiva, direta e indireta; Obrigagdo de indenizar e fixa¢do da indenizagdo.
Direitos reais: Posse: Conceituagdo, classificacdo aquisi¢ao, efeitos e perda da
posse; Propriedade: Disposigdes gerais, descoberta, aquisicdo da propriedade
Imovel (por usucapido, pelo registro do titulo e por acessdo), aquisi¢do da
propriedade movel (usucapido, ocupagdo, achado do tesouro, tradicdo,
especificacdo, confusdo, comissdo e adjuncao), perda da propriedade; Direitos de
vizinhanga: uso anormal da propriedade, arvores limitrofes, passagem forcada,
passagem de cabos e tubulagdes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem
e direito de construir; Condominio geral: Condominio voluntdrio (direitos e
deveres dos condominos ¢ administracdo do condominio), condominio necessario;
Condominio edilicio: Disposigdes gerais, administragdo do condominio, extingédo
do condominio; Propriedade resoluvel; Propriedade fiduciaria; Serviddes:
Constitui¢do, exercicio e extingdo das serviddes; Usufruto: Disposi¢cdes gerais,
direitos e deveres do usufrutuario e extin¢dao do usufruto; Uso; Habitacdo; Direito
do promitente comprador; Penhor: Disposi¢des gerais, constituigdo do penhor,
direitos e obrigagdes do credor pignoraticio, extingdo do penhor, penhor rural
(disposigdes gerais, penhor agricola e penhor pecuario), penhor industrial e
mercantil, penhor de direitos e titulos de crédito, penhor de veiculos, penhor legal;
Hipoteca: Disposi¢des gerais, hipoteca legal, registro e extingdo da hipoteca e
hipoteca de vias férreas; Anticrese. DIREITO DE FAMILIA: Do Direito Pessoal:
do casamento; das relagdes de parentesco. Do Direito Patrimonial: do regime de
bens entre os conjuges; do usufruto e da administracdo dos bens de filhos
menores; dos alimentos; do bem de familia. Da Unido Estavel. Da Tutela e da
Curatela. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteragoes.
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolucio CNAS n°. 109/2009 —
Tipificagdo Nacional de Servi¢os Socioassistenciais. Lei n°. 11.340/2006 — Lei
Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos
I, II e III. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Estatuto
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da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/03.
Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacdo.
Participacdo e Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacao,
Regionalizagdo, Municipalizac¢do, Financiamento, Regulacdo, Pactos pela Satde.

Agronomo

Agricultura - Culturas perenes e temporarias: principais praticas culturais e
particularidades de lavouras de importincia econdmica; €pocas de preparo do
solo, de plantio, de realizacdo de tratos culturais, ¢ da colheita das principais
culturas. Horticultura. Formagao e manejo de pastagens. Pecudria - bovinocultura
(de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das
particularidades de cada espécie explorada). Principais racas e aptidoes.
Reprodugao (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades).
indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Psicultura. Mecanismos ¢
financiamentos da politica agricola, politica macroecondmica e agricultura,
instrumento de politica agricola: créditos, precos, tributagdo, tecnologia,
armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranca alimentar, politicas de
reforma agraria e colonizagdo. Preservacdo de Recursos Naturais: Silvicultura e
arborizagdo urbana; Manejo da agua: irrigacdo e drenagem; Solo: génese,
classificagdo, capacidade de uso, praticas de conservagdo, erosdo ¢ seu controle;
Mecanizagdo Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubagdo. Defensivos
agricolas, herbicidas. Abordagens sobre: interpretagdo analogica e digital de
imagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos;
génese do solo; processos e fatores de formagao dos solos; caracteristicas fisicas,
quimicas e mineraldgicas dos solos; principais atributos do solo para fins de
classificagdo; Sistema Brasileiro de Classifica¢do de Solos; aplica¢des dos estudos
/levantamentos de solos.

Assistente Social

Legislagio do Sistema Unico de Satide — SUS. Organizagdo dos servigos de satide
no Brasil: SUS - principios e diretrizes, e controle social. Indicadores de satde.
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Politica
Nacional da Atengdo Basica, Politica Nacional de Promogao da Saude. Satde
Publica. Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da
Assisténcia Social; LOAS — Lei 8742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social);
Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar,
Rede, Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso,
Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente; Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social. Gestdo social das Politicas Publicas: elabora¢do, implementacio,
monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servigo
Social. Planejamento, organizagdo e administracdo dos servigos sociais, da
Unidade de Servi¢o Social.

Enfermeiro —
Satde da Familia

Etica e legislagio profissional; Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem
(SAE) — Sistema de classificacdo da pratica profissional do enfermeiro; Sinais
vitais; Administragdo de medicagdes; Principais orientagdes para coleta de
exames; Cuidados com os pacientes domiciliares; Técnicas de curativo; Técnica
de coleta de Papanicolau; Programas de Satde (do idoso, do adulto, da crianga e
do adolescente); Satde da Mulher (pré-natal, prevencdo de cancer de colo de ttero
e de mama, puerpério, planejamento familiar, DST); Assisténcia de enfermagem
materno-infantil; Doencas Transmissiveis; Doengas de Notificagdo Compulsoria,
Nogdes de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiologica; Condutas frente a
casos de Dengue, acidente antirrabico humano, meningites, Hepatites virais, HIV,
acidente por animal pegonhento, hanseniase, tuberculose; Doencas Cronico-
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degenerativas (diabetes, hipertensdo); Imunobioldgicos (calendario de vacinagao,
técnica de aplicacdo de vacinas, contraindicagdes gerais e especificas
agendamento de vacinas ¢ eventos adversos a vacinacdo); Atribuigdes de
profissionais que integram as equipes da ESF; Urgéncia ¢ emergéncia em Unidade
Basica de Saude; Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, dire¢ao e
controle. Atengdo Domiciliar. Condigdes cronicas na atengdo primaria a saude.

Farmacéutico

Legislacdo farmacéutica e Politica Nacional de Medicamentos. Legislagdo
aplicavel a area: Lei 5991/73; Lei 3820/60; Lei 9787/99; Portaria 3916; Portaria
344/98. Farmacologia: anti-inflamatorio; antimicrobianos; antiparasitarios;
hipotensores. Principios Basicos: Farmacocinética: dindamica da absorg¢do,
distribuicdo e eliminac¢do dos firmacos, Farmacodindmica: mecanismos de agdo
dos farmacos e a relagdo entre sua concentragdo e seu efeito, principios da
terapéutica, biotransformagdo de drogas. Farmacos Automicos: drogas dos
receptores colinérgicos e inibidoras da colinesterase, drogas bloqueadoras dos
receptores colinérgicos, drogas ativadoras dos receptores adrenérgicos e outras
drogas simpatomiméticas, drogas bloqueadoras dos receptores adrenérgicos.
Farmacos que atuam no Sistema Nervoso Central: neurotransmissdo e o sistema
nervoso central, drogas sedativo hipnoéticas, os alcodis, drogas antiepiléticas,
anestésicos gerais e locais, relaxantes musculares, tratamento farmacoldgico do
Parkinsonismo ¢ outros distirbios do movimento, drogas antipsicéticas e litio,
drogas antidepressivas, analgésicos e antagonistas opidides, abuso de drogas.
Farmacos utilizados no tratamento de doengas do sangue, inflamagdo e gota:
agentes utilizados nas anemias, drogas utilizadas nos distarbios da coagulagdo,
drogas utilizadas na hiperlipidemia, anti-inflamatorios ndo-esteroides, analgésicos
ndo opiodides, drogas utilizadas na gota. FaArmacos que afetam as fungdes renal e
cardiovascular: diuréticos, vasopressina e outros agentes que afetam a
conservagao renal da agua, renina ¢ angiotensina, drogas utilizadas no tratamento
de isquemia miocardica, drogas anti-hipertensivas, tratamento farmacologico da
insuficiéncia cardiaca, farmacos antiarritmicos, drogas utilizadas no tratamento
das hiperlipoproteinemias. Agentes Quimioterapicos: principios de agdo dos
antimicrobianos, penicilinas e cefalosporinas, cloranfenicol e tetraciclinas,
aminoglicosidios e polimixinas, agentes antimicobacterianos, sulfonamidas e
trimetoprima, agentes antifingicos, quimioterapia e profilaxia antivirais,
antissépticos urindrios, desinfetantes ¢ antissépticos, uso clinico dos
antimicrobianos, quimioterapia antiparasitaria, farmacos antiprotozoarios, anti-
helminticos, quimioterapia do cancer, imunofarmacologia. Toxicologia:
toxicologia ocupacional e ambiental, quelantes e intoxica¢des por metais pesados,
tratamento de envenenamento. Vitaminas: hidrossoluveis e lipossoltveis. Topicos
Especiais: farmacologia perinatal e pediatrica, farmacologia geriatrica,
farmacologia dermatoldgica, farmacologia oftalmoldgica, farmacos utilizados nas
doengas gastrintestinais, potencial terapéutico e tdxico de medicamentos
adquiridos sem prescricdo médica, interagdes importantes entre farmacos,
planejamento e otimiza¢do dos esquemas posoldgicos, dados farmacocinéticos.

Médico
Ginecologista

A Estratégia da Satde da Familia. Ciclo Menstrual Feminino ¢ suas Alteragoes.
Amenorréias. Climatério. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Lesdes
Precursoras e Carcinoma do Colo Uterino. Tumores Benignos ¢ Malignos do
Utero. Tumores Benignos e Malignos da Mama. Displasias e Inflamacdes da
Mama. Tumores Benignos e Malignos do Ovario. Doencas Inflamatorias da Pelve.
Distrofias Vulvares. Planejamento Familiar. Medicina Preventiva. Assisténcia
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Pré-Natal. Endocrinologia do Ciclo Gravido Puerperal. Toxemia Gravidica.
Abortamento. Doenga Hemolitica Perinatal. Infec¢des e Infestagdes na Gravidez.
Alimento Materno. Avaliagdo da Maturidade e da Vitalidade Fetal. Terapéutica
hormonal. Antibidtico. Anti-inflamatério. Choque. Convulsdes. Intoxicagdes
exogenas. Diagnostico diferencial. Exames de imagem e graficos. Doengas
sexualmente transmissiveis. AIDS. Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos
em Infecg¢do Hospitalar, Higienizagdo das maos. Nogdes basicas de biosseguranca
e prote¢do individual. Normas do exercicio profissional. Cédigo de ética médica.

Médico Pediatra

A Estratégia da Satde da Familia. A consulta pediatrica. Avaliagdo do recém-
nascido normal. Avaliacdo do crescimento ¢ desenvolvimento infantil e seus
disturbios. Nutricdo e distarbios nutritivos. Vacinagdo. Calendario vacinal da
Secretaria de Estado da Saude do Estado de Santa Catarina. Parasitoses. Diarreias
agudas e cronicas. Desidrata¢do e terapia hidroeletrolitica. Anemias. Afec¢les
agudas do aparelho respiratorio. Afeccdes agudas do aparelho génito urinario.
Infecgdes do sistema nervoso central. Doengas exantematicas. Afec¢des agudas
dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta. Afecgdes do aparelho digestivo.
Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo - inflamatorio,
hemorragico, obstrutivo e perfurativo. Complicagdes agudas do diabetes mellitus.
Disturbios hemorragicos. Doencgas infecto contagiosas. DST/AIDS. Doenca
ulcerosa péptica, gastrite ¢ Helicobacter pylori. Convulsdes. Choque anafilatico.
Choque. Intoxicag¢des exogenas. Septicemia. Meningite. Febre reumatica. Doenca
do refluxo gastro esofageano. Reanimagdo cardiorrespiratorio. Emergéncia
hipertensivas. Hipertensdo intracraniana. Acidentes, traumas e semi — afogamento.
Atendimento inicial a crianga politraumatizada. Diagndstico precoce do cancer e
sindromes para neoplasicas. Afeccdes da pele. Nogdes basicas de hematologia e
oncologia pediatrica. Nogdes bdasicas cardiologia pediatrica. Terapéutica
hormonal. Antibidtico. Anti-inflamatério. Choque. Convulsdes. Intoxicagdes
exogenas. Diagnostico diferencial. Exames de imagem e graficos. Formas de
violéncia na crianga e no adolescente. Atendimento as criangas e adolescentes
vitimas de violéncia. Acolhimento da crianca ¢ do adolescente. Principios da
Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higieniza¢do das maos.
Nogdes basicas de biosseguranga e prote¢do individual. Normas do exercicio
profissional. Codigo de ética médica.

Médico Saude da
Familia

A Estratégia da Satde da Familia. Organizacdo do processo de trabalho na
atengdo basica: acolhimento, produ¢do de vinculo e responsabilizagdo, clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagao, programacao de
acgoes e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educagéo
em saude na aten¢do domiciliar. Sistema de informacao da atencdo basica. Nocdes
basicas de epidemiologia: vigilancia epidemiologica, indicadores basicos de
saude. Consideracdes biologicas em medicina clinica; doengas causadas por
agentes biologicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos. Fundamentos da
psiquiatria e doengas psicossomaticas: fundamentos de geriatria, fundamentos da
hemoterapia. Fundamentos de epidemiologia e doencas de notificagdo
compulsoria. Fundamentos de saude publica; Fundamentos de pediatria.
Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratdrias, neurologicas,
pneumologicas dos distirbios metabolicos e enddcrinos gastroenterologicos, das
doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatologicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
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obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicacdes
exogenas. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na atengdo a
saude. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
Intervengdes médica na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio.
Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doengas
nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos ¢ corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratdrio, diagnostico diferencial das afec¢des. Determinantes sociais da
saude. Sistemas de informacio em saude. Sistema Unico de Satde.

Monitor Social
Alta
Complexidade

LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993);
PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS — Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n° 109 de 11 de novembro de 2009);
SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socio-educativo. Lei n°® 8.069/1990
— ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos; Plano Nacional de Promogao, Protecao e Defesa do Direito de Criangas
e Adolescentes a Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria; Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes; Plano Nacional de
Prevengdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo
Social da Populagdo em Situa¢do de Rua; Lei n° 11.240/2006 (Maria da Penha);
Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n° 3.298/1999 — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

Odontdlogo Buco
Maxilo

Patologia bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxilofacial. Anatomia da cabeca e
pescogo. Estomatologia: diagndstico e tratamento de lesdes bucais. Farmacologia
em odontologia. Anestesiologia em odontologia (com énfase em cirurgia oral
maior ¢ menor). Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias odontologicas.
Bases da técnica cirurgica. Técnicas cirargicas das exodontias. Cirurgias dos
dentes inclusos ou impactados. Cirurgias bucais com finalidade ortodontica.
Cirurgias parendodonticas. Cirurgia préT protética. Tratamento das infecgdes dos
espagos fasciais. Traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias ortognaticas. Nocdes
basicas de biosseguranga.

Pedagogo

Fundamentos historicos, filoséficos, politicos e sociais da educacdo. Organizagdo
do sistema educacional brasileiro. Estrutura legal da educag@o no Brasil. Planos e
politicas publicas da educacdo brasileira. Gestdo educacional e organiza¢do do
trabalho pedagogico. Relagdo familia - escola. Curriculo escolar. Planejamento:
conceitos, caracteristicas, modalidades e niveis de planejamento educacional.
Avaliacdo: objetivos, principios, caracteristicas e procedimentos de avaliagdo no
contexto geral da agdo educativa. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem.
Educagdo inclusiva. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagao
e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica.
Projeto Politico Pedagogico: principios ¢ metodologias de planejamento,
sistematizacdo, execu¢do, monitoramento ¢ avaliacdo. Avaliacdo da aprendizagem
no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. A educagdo integral a
luz das Politicas Pablicas Educacionais de Educagdo Bésica. A func¢do social da
escola publica contemporanea. Gestdo democratica: implicagdes no ambito do
processo educacional. Educagdo das relagdes étnico-raciais e género no ambito da
Educacdo Basica. Constitui¢do Federal de 1988 - Artigos 205 a 214. Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgdo Basica. Ampliacdo do Ensino Fundamental. Estatuto da Crianga e do
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Adolescente. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.
Educagao e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. Inclusdo educacional e
respeito a diversidade. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei n° 10.639-2003 Historia ¢ Cultura Afro Brasileira ¢ Africana. Tecnologias da
informagdo e comunica¢o na aprendizagem.

Professor de
Educagao Fisica
(Acdo Social) e
Professor de
Educagao Fisica

O Sistema Nacional de Ensino — LEI n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional). Pardmetros Curriculares Nacionais.
Politica Nacional de Educacdo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a
educagdo. Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino fundamental.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepcdes pedagodgicas da educagdo brasileira. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular) - Etapas da Educagdo Basica conforme a area de
atuacdo. Temas Contemporaneos Transversais na BNCC. Resolugdo Comed n° 20
de 11 de setembro de 2019. Conceitos de Iniciacdo Esportiva Universal.
Tendéncias pedagogicas da Educagdo Fisica e Teorias do Esporte. Concepcdes
psicomotoras na Educacdo Fisica. Dimensdes historicas, filosoficas,
antropologicas e sociais aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte. Educacgdo
Fisica, esporte e midia. Educac¢do Fisica escolar ¢ cidadania. Avaliagdo na
Educacdo Fisica Escolar. Educagao Fisica e Qualidade de Vida. Recreagdo, Jogos
e Lazer, Aptidao fisica e saide. Emergéncias, acidentes e lesdes dos exercicios
fisicos. Corpo e sociedade. Educagdo Fisica e Inclusdo. Dimensdes das dangas,
lutas e ginasticas. Epidemiologia da Atividade Fisica. Crescimento e
Desenvolvimento Motor Humano. Aprendizagem Motora. Condicionamento
fisico, Treinamento Esportivo e Prescric¢do de Exercicio: conceitos; defini¢des;
aplicagoes. Cineantropometria, Fisiologia do exercicio, Cinesiologia e
Biomecanica aplicada a atividade fisica. Conhecimento teérico e pratico das
modalidades esportivas. A Educacgdo Fisica no curriculo da educagdo basica:
significados e possibilidades: Caracteristicas sdcio-efetivas, motoras e cognitivas;
Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuagdo em Educacdo Fisica.

Psicologo 20h e
40h

A Estratégia da Satde da Familia — o PSF ¢ o PACS. Psicologia: conceituagio;
principais correntes tedricas e dreas de conhecimento — motivagao, aprendizagem,
comunicagdo, lideranca. O Psicélogo e¢ as multiplas areas de intervengdo: o
Psicologo ¢ a saude; o Psicologo e a educagdo; o Psicologo e as institui¢cdes
sociais ¢ as organizacdes. Processo de desenvolvimento humano normal nos
aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo — emocional, social ¢ na interagdo
dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento
patologico e suas implicagdes estruturais e dinamicas, nos disturbios da conduta e
de personalidade de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuagdo
terap€utica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos. Psicologia
dos grupos: formas de atendimento grupal na organizagdo publica; tipos de grupo;
processos grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientagdo familiar;
orientagdo a grupos sobre dependéncia e Codependéncia na adicgdo. A Etica na
pratica da psicologia.

Psicologo (Saude)

A Estratégia da Satde da Familia — o PSF ¢ o PACS. Psicologia: conceituagio;
principais correntes teoricas ¢ areas de conhecimento — motivagdo, aprendizagem,
comunicacdo, lideranca. O Psicélogo e as multiplas areas de intervengdo: o
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Psicologo e a saude; o Psicologo e a educagdo; o Psicologo e as instituicoes
sociais ¢ as organizacdes. Processo de desenvolvimento humano normal nos
aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo — emocional, social ¢ na interagdo
dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento
patologico e suas implicagdes estruturais ¢ dinamicas, nos distarbios da conduta e
de personalidade de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuagdo
terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos. Psicologia
dos grupos: formas de atendimento grupal na organizagdo publica; tipos de grupo;
processos grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientagdo familiar;
orientagdo a grupos sobre dependéncia e Codependéncia na adicgdo. A Etica na
pratica da psicologia.

Professor Anos
Iniciais

O Sistema Nacional de Ensino — LEI n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais.
Politica Nacional de Educacdo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a
educagdo. Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino fundamental.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepcdes pedagodgicas da educagdo brasileira. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular) - Etapas da Educagdo Basica conforme a area de
atuacdo. Temas Contemporaneos Transversais na BNCC. Resolugdo Comed n° 20
de 11 de setembro de 2019. Os processos de ensino e aprendizagem;
desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor; ludicidade; interacdes
sociais; dificuldades inclusdo escolar de pessoas com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Alfabetizagdo e
letramento: caracteristicas e pressupostos; Projetos de trabalho: concepcdo e
perspectiva; O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no
processo de ensino aprendizagem dos educandos; Legislagdo aplicada a fungao.
Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuagdo em Anos Iniciais.

Professor de Artes

O Sistema Nacional de Ensino — LEI n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional). Pardmetros Curriculares Nacionais.
Politica Nacional de Educacdo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a
educacdo. Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino fundamental.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios ¢ finalidades.
Tendéncias e concepcdes pedagodgicas da educagdo brasileira. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular) - Etapas da Educacdo Béasica conforme a area de
atuacdo. Temas Contemporaneos Transversais na BNCC. Resolugdo Comed n° 20
de 11 de setembro de 2019. Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras;
Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras; Arte: linguagens, materiais e
conceitos; Arte-educacdo: propostas metodologicas; Folclore Brasileiro: conceitos
e manifestacdes; Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacdes
através da acdo; Pressupostos filosoficos e metodologicos do ensino da Arte; O
ensino da Arte na contemporaneidade; Artes Visuais: Metodologia de Leitura de
Imagens; Elementos visuais e compositivos de linguagem visual; Danca e sua
importancia na formagdo humana; Historia do Teatro ¢ da Danga universal e
brasileira. A Educagdo Musical no contexto atual; Conhecimentos pedagogicos
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pertinentes a area de atuacdo em Professor de Artes.

Professor de
Ciéncias

O Sistema Nacional de Ensino — LEI n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais.
Politica Nacional de Educagdo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a
educagdo. Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino fundamental.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepcdes pedagodgicas da educagdo brasileira. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular) - Etapas da Educagdo Basica conforme a area de
atuacdo. Temas Contemporaneos Transversais na BNCC. Resolugdo Comed n° 20
de 11 de setembro de 2019. Nog¢des fundamentais: Ci€ncia como construgdo
humana; Tecnologia: materializa¢do do conceito cientifico; O ensino de ciéncias.
Ciclo da matéria e energia: relagdo entre conceitos: massa, volume, peso, solido,
liquido e gasoso; Diversidade dos materiais extraidos da natureza, transformados e
produzidos pelo ser humano; Ocorréncia de transformagdes nas matérias da
natureza e avaliagdo dos fendmenos; Utilizagdo dos produtos das transformagoes
da matéria e energia; Utilizacdo da energia; processo de producdo de energia
(Sol). Atomos, elementos quimicos da natureza (tabela periodica); Ligacdes
quimicas; Substancias ¢ misturas; Fun¢des quimicas (acidos, bases, sais e 6xidos);
Reagbes quimicas. Meio bidtico e abidtico. Os seres vivos: Evolugdo,
caracteristicas basicas dos seres vivos; Nogoes de sistematica (Monera, Protista,
Fungos, Animais e Plantas). O ser humano: Fun¢des corporais basicas; Relagado
funcional dos sistemas do corpo humano entre si, em seu meio; Rela¢do do ser
humano com outros seres vivos; O homem enquanto social: aspectos afetivos,
cognitivos, psicologicos, culturais e ecologicos; O ser humano e seus mecanismos
de percepgdo de estimulos do meio; Os mecanismos de utilizagdo de energia pelo
corpo humano; Sexualidade: educagdo sexual e seu desenvolvimento para a
produgdo da vida (questdes sociais, biologicas, afetivas, que se relacionam com a
sexualidade e com o sexo0); Nogoes de genética (leis da genética, resolucdo de
problemas, probabilidade e genealogia). Os animais: Nocdes de sistematica:
animais vertebrados ¢ invertebrados; Fung¢des Vitais; Rela¢des dos animais com
os outros seres; Interferéncia dos animais na transformacdo da matéria; Os
animais como fonte de energia. Os animais ¢ o ser humano. As Plantas: Nogdes de
classificacdo: Diversidade vegetal; relagdes dos vegetais com os outros seres
vivos; Cultivo de plantas; Utilizagdo dos produtos e processos de origem vegetal;
As plantas como fonte de energia em fins diversos; Os vegetais como seres
produtores de energia; As plantas na alimentagdo. Os Virus (caracteristicas,
viroses) O Ar: Os diferentes gases ¢ suas fungdes no ambiente; Implicagdes das
mudangas climaticas nos seres vivos; Influéncia dos gases na transformagao dos
materiais; O ar como fonte energética; Transformacdo do solo pela agdo dos
diferentes fatores analisados. O ser humano como agente de transformacdo; A
Agua: Interagio da agua com os demais elementos do ambiente; A agua nos
processos de transformagdo e produgdo; A agua como fonte energética. Relagao
da diversidade dos materiais na composicdo do ambiente; Os principais
ecossistemas (biomas); Adaptagdo, interferéncia e sobrevivéncia das populacdes
de seres vivos nos ecossistemas; Utilizacdo racional dos recursos naturais;
Preservagdo, degradagdo e recuperacdo ambiental; Consumismo; producdo,
separagao e responsabilidade sobre os residuos produzidos e descartados. Relagdo
do ser humano com os avangos cientificos, a tecnologia, a saide e as
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consequéncias positivas ¢ negativas sobre os seres vivos € o meio ambiente.
Conceitos de Fisica no cotidiano: O Movimento (velocidade e aceleragio);
Forcas; Atragdo gravitacional, Trabalho e energia; Calor; Ondas; Luz;
Eletricidade e magnetismo. Conhecimentos pedagodgicos pertinentes a arca de
atuacdo em Ciéncias.

Professor de
Educacdo Especial

Legislacdo educacional voltada a educagdo especial. Politica Nacional de
Educacgédo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Diretrizes nacionais para
o trabalho pedagodgico com alunos da modalidade educacdo especial. Desenho
universal para aprendizagem (DUA). Trabalho colaborativo. Lei brasileira de
inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015). O Sistema Nacional de
Ensino — LEI n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educac¢do Nacional). Parametros Curriculares Nacionais. Politica Nacional de
Educagdo: pelo direito das criangas de zero a seis anos a educagdo. Ensino
fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino fundamental. Planejamento
docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias
atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios ¢ finalidades. Tendéncias e
concepgoes pedagogicas da educagdo brasileira. BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) - Etapas da Educagdo Basica conforme a area de atuag@o. Temas
Contemporaneos Transversais na BNCC. Resolu¢do Comed n® 20 de 11 de
setembro de 2019. A Educagdo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A
Educagdo Especial no contexto da inclusdo social. Fundamentos filosoficos,
teoricos e legais da Educagdo Especial. Necessidades educacionais e educativas
especiais temporarias e¢ permanentes: deficiéncia fisica, intelectual, visual e
surdez. Transtorno global de desenvolvimento e transtorno do espectro autista,
altas habilidades/superdotacao. Flexibilizagdoes e adaptagdes curriculares, para o
atendimento ao publico alvo da Educagdo Especial. Natureza e fungdo dos
servigos e apoios especializados. Acessibilidade e inclusdo. Conhecimentos
pedagogicos pertinentes a area de atuacdo em Educagfo Especial.

Professor de
Educagao Infantil

Parametros de qualidade para a Educacdo infantil V1 e V2. Politica Nacional de
Educagdo Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos a Educagdo. O
Sistema Nacional de Ensino — LEI n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional). Pardmetros Curriculares Nacionais.
Politica Nacional de Educagdo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a
educacdo. Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino fundamental.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios ¢ finalidades.
Tendéncias e concepcdes pedagodgicas da educagdo brasileira. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular) - Etapas da Educacdo Bésica conforme a area de
atuacdo. Temas Contemporaneos Transversais na BNCC. Resolugdo Comed n° 20
de 11 de setembro de 2019. Projeto Politico Pedagogico; Profissio Docente na
Educagdo Infantil; Planejamento do trabalho pedagogico na Educacdo Infantil;
Observacdo, escuta, registro e avaliacdo formativa na Educagdo Infantil; Rotinas,
tempos ¢ espacos na Educagdo Infantil; Educar ¢ Cuidar na Educagdo Infantil;
Principios: éticos, politicos e estéticos; Culturas infantis; As multiplas linguagens
no planejamento da Educagdo Infantil; Linguagem oral e escrita na Educagdo
Infantil; Ambiente de letramento; Conhecimento sobre natureza e sociedade na
Educagdo Infantil; A crianca e a matematica; A matematica na Educacdo Infantil;
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Numeros e Sistema de numeracdo; Grandezas e medidas; Espago e forma; Jogos ¢
brincadeiras; Linguagens da arte na infincia - Artes Visuais, Musica e
Movimento. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuagdo em
Educacdo Infantil.

Professor de
Geografia

O Sistema Nacional de Ensino — LEI n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional). Pardmetros Curriculares Nacionais.
Politica Nacional de Educagdo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a
educagdo. Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino fundamental.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educagdo brasileira. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular) - Etapas da Educagdo Basica conforme a area de
atuacdo. Temas Contemporaneos Transversais na BNCC. Resolugdo Comed n° 20
de 11 de setembro de 2019. Epistemologia da Geografia: concepg¢do; importancia
da ciéncia geografica; objeto e objetivo da ciéncia geografica, a transformagdo do
espaco geografico; Conceitos de paisagem, espago, lugar, regido, territorio; As
paisagens e seus elementos; Orientagdo e localizagdo no espaco geografico; O
planeta Terra: origem e caracteristicas gerais; fusos horarios; origem; deriva
continental; teoria das placas tectOnicas; divisdo fisica e politicas das terras
emersas ¢ continentes; os oceanos ¢ a agua doce nos continentes; relevo e
hidrografia; relevo, hidrografia e vegetacdo do Brasil; espaco urbano e rural;
atividades econdmicas e problemas ambientais no espa¢o urbano e rural; o
territorio brasileiro, sua localiza¢do, extensdo, paisagens, horarios, limites,
organizagdo espacial; regides e caracteristicas fisicas, ambientais; populagdo;
mudangas sociais, pirdmide etaria; povos indigenas e africanos; imigracdo no
Brasil; movimentos migratdrios; trabalho e desemprego; rede urbana; problemas
sociais e ambientais; regides metropolitanas; industrializa¢@o; paises capitalistas e
socialistas; regionalizagdo pelo nivel de desenvolvimento, IDH; economia global;
blocos econdmicos; continente americano: localizagdo, regionalizagdo, relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo, populagdo; atividades econdmicas; paises e
conflitos mundiais; estado, territorio e nacdo; grandes guerras e a guerra fria;
terrorismo; globalizacdo e organizagdes mundiais, seus efeitos; Europa, Unido
Europeia; Asia: populagdo, economia; Africa: regionalizagdo, economia,
fronteiras; Oceania: regides polares, quadro socioambiental. Conhecimentos
pedagogicos pertinentes a area de atuacdo em Geografia.

Professor de
Historia

O Sistema Nacional de Ensino — LEI n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais.
Politica Nacional de Educacdo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a
educacdo. Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino fundamental.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepcdes pedagodgicas da educagdo brasileira. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular) - Etapas da Educagdo Basica conforme a area de
atuacdo. Temas Contemporaneos Transversais na BNCC. Resolugdo Comed n° 20
de 11 de setembro de 2019. Conceitos de Historia, fontes historicas, sujeito
historico, processo historico, tempo, sociedade, religido, relacdes de poder,
economia, cidadania, cultura e diversidade, processo historico. A evolu¢do do ser
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humano; a pré-historia da América: principais hipoteses e teorias; a Pré-historia
brasileira; civilizagdes antigas: fluviais, bélicas e classicas: povos da
Mesopotamia; Africa: os grandes reinos e as sociedades tribais; A expansdo do
Islamismo na Africa; A queda do Império Romano Ocidental; A Europa feudal; A
formagdo dos Estados Nacionais; as cruzadas; Renascimento; A Reforma e a
Contrarreforma; A era dos descobrimentos; Mercantilismo; as civiliza¢des
americanas; a coloniza¢do portuguesa e espanhola na América; O Brasil colonial;
capitanias e o governo geral; o ciclo agucareiro; as relagdes de poder na colonia;
Unido Ibérica e a invasdo holandesa; as missoes jesuiticas; A Revolugdo Inglesa;
Iluminismo; O Brasil colonial no ciclo do ouro; principais revoltas; Primeira e
Segunda Revolucdo Industrial; A colonia inglesa na América e a sua
independéncia; Guerra de secessdo; A Revolugdo Francesa; O império de
Napoledo Bonaparte; Os movimentos de independéncia na América espanhola e
no Brasil; o primeiro e o segundo império; A unificagdo da Italia e da Alemanha.
Socialismo, Capitalismo e Anarquismo; Os movimentos abolicionistas no Brasil;
A proclamacdo da Republica; Revoltas na Republica Velha; O imperialismo;
Primeira Guerra Mundial; A Revolucdo Russa; A Crise de 1929; As mudancas
culturais ¢ a Semana de Arte Moderna; Movimentos ideoldgicos no periodo
Entreguerras; Segunda Guerra Mundial; A Era Vargas; A ditadura militar no
Brasil; O processo de redemocratizagdo brasileira; As transformag¢des no mundo
globalizado. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuagdo em
Historia.

Professor de Inglés

O Sistema Nacional de Ensino — LEI n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais.
Politica Nacional de Educacdo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a
educagdo. Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino fundamental.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepcdes pedagodgicas da educagdo brasileira. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular) - Etapas da Educagdo Basica conforme a area de
atuacdo. Temas Contemporaneos Transversais na BNCC. Resolugdo Comed n° 20
de 11 de setembro de 2019. Compreensao de textos escritos contemporaneos,
literarios e ndo literarios; Conhecimento de aspectos linguisticos-estruturais e
gramatica funcional; Estrutura da sentenga; Frase nominal; Substantivo Genitivo;
Adjetivo (graus comparativo e superlativo); Locugdes adjetivas; Artigos
Numerais; Pronomes; Frase verbal; Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares
Modais Locugdes verbais; Verbos irregulares; Voz ativa/passiva; Advérbios;
Locugdes Adverbiais; Preposi¢des; Conjungdes; Processos de formagdo de
palavras; Discurso indireto; As novas tecnologias de ensino para Lingua Inglesa;
Systemic/linguistic knowledge: Morphology, Syntax, Semantics, Pragmatics,
vocabulary. Textual organization: cohesion, coherence, reference, substitution,
ellipsis. Conceito de género textual e de tipo de texto. Inglés escrito e falado.
Fonética: os sons das vogais e das consoantes; Conhecimentos pedagdgicos
pertinentes a area de atuacdo em Inglés.

Professor de
Iniciacao
Desportiva —
Atletismo e

O Sistema nacional de Ensino - Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais.
Proposta curricular do estado de Santa Catarina. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/1990 e suas atualizagdes, Diretrizes
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curriculares nacionais da educacdo basica e Base Nacional Comum Curricular.
Planejamento docente: dindmica e processos. Projeto Politico Pedagogico:
principios e finalidades. Parametros curriculares ¢ a Educacdo Fisica. Temas
transversais ¢ a Educagdo Fisica. Medidas ¢ Avaliagdo em Educa¢do Fisica.
Aprendizagem Motora. Histéria da Educagdo Fisica no Brasil. Crescimento e
desenvolvimento fisico. Desenvolvimento humano. Desenvolvimento Motor.
Atividade fisica relacionada a satde, ao desempenho atlético e ao treinamento
desportivo. Inclusdo social e a Educagdo Fisica. Terminologia aplicada a
Educagao Fisica. Fisiologia do Exercicio. Emergéncias, acidentes e lesdes dos
exercicios fisicos. O treinador na formagdo de atletas: Principais qualidades e
comportamento do treinador. Relacdo treinador-atleta e o treinador como lider. O
treinador como motivador. Historia do Atletismo no Brasil e no Mundo.
Fundamentos e regras do Atletismo. Equipamentos ¢ instala¢es utilizadas para a
pratica do Atletismo. Técnicas e taticas do Atletismo. Preparacdo fisica para a
pratica do Atletismo. Historia do Paradesporto. O Desenvolvimento intelectual e
motor da crianca ¢ do adolescente. Aspectos sociais e politicos do esporte na
comunidade. O esporte como meio de inclusdo social. Os ambientes e materiais
esportivos, os equipamentos e os recursos tecnoldgicos a servigo do esporte. A
relagdo professor aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de
atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Principios do treinamento ¢ da
preparacdo fisica nas diferentes modalidades paradesportivas. Qualidade fisica,
avaliagdo fisica e prescricdo de exercicios nos paradesportos. Processo
pedagogico do ensino dos fundamentos dos diferentes esportes ¢ paradesportos
coletivos. Processo pedagdgico do ensino dos fundamentos dos diferentes esportes
e paradesportos individuais. Estrutura fisica e material para pratica de
modalidades esportivas e paradesportivas. Programas de atividades fisicas para
diferentes faixas etarias no desporto, paradesporto e no lazer.

Professor de
Iniciagdo
Desportiva —
Futebol de Campo

O Sistema nacional de Ensino - Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional). Pardmetros Curriculares Nacionais.
Proposta curricular do estado de Santa Catarina. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/1990 e suas atualizacdes, Diretrizes
curriculares nacionais da educacdo basica e Base Nacional Comum Curricular.
Planejamento docente: dindmica ¢ processos. Projeto Politico Pedagogico:
principios e finalidades. Parametros curriculares ¢ a Educacdo Fisica. Temas
transversais ¢ a Educagdo Fisica. Medidas ¢ Avaliagdo em Educa¢do Fisica.
Aprendizagem Motora. Historia da Educagdo Fisica no Brasil. Crescimento e
desenvolvimento fisico. Desenvolvimento humano. Desenvolvimento Motor.
Atividade fisica relacionada a satde, ao desempenho atlético e ao treinamento
desportivo. Inclusdo social e a Educagdo Fisica. Terminologia aplicada a
Educagdo Fisica. Fisiologia do Exercicio. Emergéncias, acidentes ¢ lesdes dos
exercicios fisicos. O treinador na formagdo de atletas: Principais qualidades e
comportamento do treinador. Relacdo treinador-atleta e o treinador como lider. O
treinador como motivador. Historia do Futebol de campo no Brasil ¢ no Mundo.
Fundamentos e regras do Futebol de campo. Equipamentos ¢ instalagdes utilizadas
para a pratica do Futebol de campo. Técnicas e taticas do Futebol de campo.
Preparacdo fisica para a pratica do Futebol de campo.

Professor de
Iniciacao
Desportiva —

O Sistema nacional de Ensino - Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional). Pardmetros Curriculares Nacionais.
Proposta curricular do estado de Santa Catarina. Estatuto da Crianga e do
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Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/1990 e suas atualizagdes, Diretrizes
curriculares nacionais da educacdo basica e Base Nacional Comum Curricular.
Planejamento docente: dindmica e processos. Projeto Politico Pedagogico:
principios e finalidades. Parametros curriculares ¢ a Educagdo Fisica. Temas
transversais ¢ a Educagdo Fisica. Medidas ¢ Avaliagdo em Educa¢do Fisica.
Aprendizagem Motora. Historia da Educagdo Fisica no Brasil. Crescimento e
desenvolvimento fisico. Desenvolvimento humano. Desenvolvimento Motor.
Atividade fisica relacionada a satde, ao desempenho atlético e ao treinamento
desportivo. Inclusdo social e a Educagdo Fisica. Terminologia aplicada a
Educagdo Fisica. Fisiologia do Exercicio. Emergéncias, acidentes ¢ lesdes dos
exercicios fisicos. O treinador na formagdo de atletas: Principais qualidades e
comportamento do treinador. Relacédo treinador-atleta e o treinador como lider. O
treinador como motivador. Historia do Futsal no Brasil e no Mundo. Fundamentos
e regras do Futsal. Equipamentos ¢ instala¢Ges utilizadas para a pratica do Futsal.
Técnicas e taticas do Futsal. Preparacdo fisica para a pratica do Futsal.

Professor de
Iniciacao
Desportiva —
Ginastica Ritmica

O Sistema nacional de Ensino - Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais.
Proposta curricular do estado de Santa Catarina. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/1990 e suas atualizagdes, Diretrizes
curriculares nacionais da educacdo basica e Base Nacional Comum Curricular.
Planejamento docente: dindmica ¢ processos. Projeto Politico Pedagogico:
principios e finalidades. Parametros curriculares ¢ a Educagdo Fisica. Temas
transversais e a Educacdo Fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica.
Aprendizagem Motora. Historia da Educagdo Fisica no Brasil. Crescimento e
desenvolvimento fisico. Desenvolvimento humano. Desenvolvimento Motor.
Atividade fisica relacionada a satde, ao desempenho atlético e ao treinamento
desportivo. Inclusdo social e a Educagdo Fisica. Terminologia aplicada a
Educagao Fisica. Fisiologia do Exercicio. Emergéncias, acidentes e lesdes dos
exercicios fisicos. O treinador na formagdo de atletas: Principais qualidades e
comportamento do treinador. Relagdo treinador-atleta e o treinador como lider. O
treinador como motivador. Histéria da Ginastica Ritmica no Brasil e no Mundo.
Fundamentos e regras da Ginastica Ritmica. Equipamentos e instalagdes utilizadas
para a pratica da Ginastica Ritmica. Técnicas e taticas da Ginastica Ritmica.
Consciéncia Corporal: sensibilizagdo, alongamento e postura; Qualidades e
componentes do movimento em Ginastica Ritmica. Movimentos e aparelhos da
Ginastica Ritmica. Preparacao fisica para a pratica da Ginastica Ritmica.

Professor de
Iniciagdo
Desportiva —
Handebol
Masculino e
Feminino

O Sistema nacional de Ensino - Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais.
Proposta curricular do estado de Santa Catarina. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/1990 e suas atualizacdes, Diretrizes
curriculares nacionais da educacdo basica e Base Nacional Comum Curricular.
Planejamento docente: dindmica e processos. Projeto Politico Pedagogico:
principios e finalidades. Parametros curriculares ¢ a Educagdo Fisica. Temas
transversais e a Educacdo Fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica.
Aprendizagem Motora. Historia da Educagdo Fisica no Brasil. Crescimento e
desenvolvimento fisico. Desenvolvimento humano. Desenvolvimento Motor.
Atividade fisica relacionada a satde, ao desempenho atlético e ao treinamento
desportivo. Inclusdo social e a Educagdo Fisica. Terminologia aplicada a
Educagdo Fisica. Fisiologia do Exercicio. Emergéncias, acidentes e lesdes dos
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exercicios fisicos. O treinador na formagdo de atletas: Principais qualidades e
comportamento do treinador. Relacdo treinador-atleta e o treinador como lider. O
treinador como motivador. Histéria do Handebol no Brasil e no Mundo.
Fundamentos e regras do Handebol. Equipamentos e instalagdes utilizadas para a
pratica do Handebol. Técnicas e taticas do Handebol. Preparacdo fisica para a
pratica do Handebol.

Professor de
Iniciacao
Desportiva —
Taekwondo

O Sistema nacional de Ensino - Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional). Pardmetros Curriculares Nacionais.
Proposta curricular do estado de Santa Catarina. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/1990 e suas atualizacOes, Diretrizes
curriculares nacionais da educacdo basica e Base Nacional Comum Curricular.
Planejamento docente: dindmica e processos. Projeto Politico Pedagogico:
principios e finalidades. Parametros curriculares ¢ a Educacdo Fisica. Temas
transversais e a Educacdo Fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica.
Aprendizagem Motora. Historia da Educagdo Fisica no Brasil. Crescimento e
desenvolvimento fisico. Desenvolvimento humano. Desenvolvimento Motor.
Atividade fisica relacionada a satde, ao desempenho atlético e ao treinamento
desportivo. Inclusdo social e a Educagdo Fisica. Terminologia aplicada a
Educagao Fisica. Fisiologia do Exercicio. Emergéncias, acidentes e lesdes dos
exercicios fisicos. O treinador na formagdo de atletas: Principais qualidades e
comportamento do treinador. Relagdo treinador-atleta e o treinador como lider. O
treinador como motivador. Historia do Taekwondo no Brasil ¢ no Mundo.
Fundamentos e regras do Tackwondo. Equipamentos e instalagdes utilizadas para
a pratica do Tackwondo. Técnicas e taticas do Taekwondo. Preparagdo fisica para
a pratica do Taeckwondo.

Professor de
Iniciagdo
Desportiva — Ténis
de Mesa

O Sistema nacional de Ensino - Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais.
Proposta curricular do estado de Santa Catarina. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/1990 e suas atualizagdes, Diretrizes
curriculares nacionais da educacdo basica e Base Nacional Comum Curricular.
Planejamento docente: dindmica e processos. Projeto Politico Pedagogico:
principios e finalidades. Parametros curriculares ¢ a Educagdo Fisica. Temas
transversais ¢ a Educagdo Fisica. Medidas ¢ Avaliagdo em Educa¢do Fisica.
Aprendizagem Motora. Historia da Educagdo Fisica no Brasil. Crescimento e
desenvolvimento fisico. Desenvolvimento humano. Desenvolvimento Motor.
Atividade fisica relacionada a satde, ao desempenho atlético e ao treinamento
desportivo. Inclusdo social e a Educagdo Fisica. Terminologia aplicada a
Educagdo Fisica. Fisiologia do Exercicio. Emergéncias, acidentes ¢ lesdes dos
exercicios fisicos. O treinador na formagdo de atletas: Principais qualidades e
comportamento do treinador. Relagdo treinador-atleta e o treinador como lider. O
treinador como motivador. Histéria do Ténis de Mesa no Brasil e no Mundo.
Fundamentos e regras do Ténis de Mesa. Equipamentos e instalagdes utilizadas
para a pratica do Ténis de Mesa. Técnicas e taticas do Ténis de Mesa. Preparacado
fisica para a pratica do Ténis de Mesa.

Professor de
Iniciacao
Desportiva —
Voleibol

O Sistema nacional de Ensino - Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional). Pardmetros Curriculares Nacionais.
Proposta curricular do estado de Santa Catarina. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/1990 e suas atualizacOes, Diretrizes
curriculares nacionais da educac¢do basica e Base Nacional Comum Curricular.
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Planejamento docente: dindmica e processos. Projeto Politico Pedagogico:
principios e finalidades. Parametros curriculares ¢ a Educagdo Fisica. Temas
transversais e a Educacdo Fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica.
Aprendizagem Motora. Historia da Educagdo Fisica no Brasil. Crescimento e
desenvolvimento fisico. Desenvolvimento humano. Desenvolvimento Motor.
Atividade fisica relacionada a satde, ao desempenho atlético e ao treinamento
desportivo. Inclusdo social e a Educagdo Fisica. Terminologia aplicada a
Educagao Fisica. Fisiologia do Exercicio. Emergéncias, acidentes e lesdes dos
exercicios fisicos. O treinador na formagdo de atletas: Principais qualidades e
comportamento do treinador. Relagdo treinador-atleta e o treinador como lider. O
treinador como motivador. Histéria do Voleibol no Brasil e no Mundo.
Fundamentos e regras do Voleibol. Equipamentos e instalagdes utilizadas para a
pratica do Voleibol. Técnicas ¢ taticas do Voleibol. Preparagdo fisica para a
pratica do Voleibol.

Professor de
Lingua Portuguesa

O Sistema Nacional de Ensino — LEI n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional). Pardmetros Curriculares Nacionais.
Politica Nacional de Educagdo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a
educagdo. Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino fundamental.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios ¢ finalidades.
Tendéncias e concepcdes pedagogicas da educacdo brasileira. BNCC(Base
Nacional Comum Curricular) - Etapas da Educagdo Basica conforme a area de
atuacdo. Temas Contemporaneos Transversais na BNCC. Resolugdo Comed n° 20
de 11 de setembro de 2019. Linguagem como expressao do pensamento;
Linguagem como meio de comunicagdo; Linguagem como processo de interacao,
Texto/Discurso/Condigdes de Produgdo; Géneros do Discurso; Concepcdo de
Contetdo: fala/escuta/leitura/escrita; Pratica de analise linguistica; O lugar da
gramatica normativa; Elementos da comunicacdo e fungdes da linguagem;
Producdo textual: coesdo e coeréncia; Compreensdo/Interpretacdo de texto;
Literatura infantil ¢ infanto-juvenil; Ortografia; Acentuagdo grafica; Pontuagéo;
Classes gramaticais; Concordancia/Regéncia verbal nominal(crase), Analise
sintatica do periodo simples e composto; Semantica; Processos de coordenagéo e
subordinagao (valores semanticos). Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area
de atuacdo em Portugués.

Professor de
Matematica

O Sistema Nacional de Ensino — LEI n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais.
Politica Nacional de Educagdo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a
educagdo. Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino fundamental.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educagdo brasileira. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular) - Etapas da Educagdo Basica conforme a area de
atuacdo. Temas Contemporaneos Transversais na BNCC. Resolugdo Comed n° 20
de 11 de setembro de 2019. Sistemas de Numeragdo. Sistema de Numeragdo
Decimal. Unidade monetaria brasileira. Teoria dos conjuntos. Relagdes de
inclusdo e de pertinéncia. Conjuntos numéricos, propriedades e operagdes.
Conjunto dos Numeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e
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Complexos e suas operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciagdo e radiciagdo). Calculo com radicais. Fragdes e niimeros decimais.
Fracdo Geratriz. Critérios de Divisibilidade. Problemas com MMC e MDC.
Porcentagem. Sequéncias, progressdo aritmética e progressdo geométrica.
Matrizes e determinantes. Binomio de Newton. Matematica comercial e
financeira: juros simples ¢ compostos. Mondmios, polindmios ¢ suas operagoes.
Produtos notaveis. Fatoragdo. Equagoes e inequagdes de 1° e de 2° grau. Relagdo
entre coeficientes, raizes e graficos. Sistemas lineares: resolucdo algébrica e
grafica. Relagdes e fungdes. Funcgdes de 1° grau, 2° grau, exponencial e
logaritmica. Razdo e Propor¢do. Regra de trés simples e composta. Grandezas
proporcionais. Geometria. Conceitos primitivos. Geometria Plana: Tridngulos,
quadrilateros e poligonos em geral. Reta, Semirreta e Segmento. Retas Paralelas,
Concorrentes ¢ Perpendiculares. Reta Numérica. Plano Cartesiano. Angulos:
conceito, medicdo, construcdo ¢ classificagdo. Tridngulo. Pontos Notaveis de um
Triangulo. Quadrilateros. Area e Perimetro de poligonos regulares e irregulares.
Poligonos inscritos e circunscritos. Planifica¢do de figuras geométricas. Simetria.
Teorema de Tales, Semelhanga de Poligonos. Relagdes métricas e trigonométricas
no Triangulo Retangulo e em tridngulos quaisquer. Circulo, circunferéncia e seus
elementos. Circunferéncias e Arcos. Relagdes Meétricas na Circunferéncia.
Geometria Espacial: Geometria de Posi¢do, Proje¢es ortogonais, poliedros e
corpos redondos - calculo de volume. Geometria Analitica. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa, tempo e velocidade.
Unidades de medidas em informatica. Graficos e tabelas. Medidas de tendéncia
central. Dispersdo, varidncia ¢ desvio padrdo. Analise combinatoria.
Probabilidade. Fungdes trigonométricas e trigonometria no circulo trigonométrico.
Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuagdo em Matematica.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE VAGA PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(Imprimir esse anexo na integra)

Nome completo:

Cargo:

Inscricao:

RG/Identidade: CPF:

Data de nascimento: Sexo () Feminino ( ) Masculino
E-mail:

Endereco completo:

Cidade:

Estado: \ CEP:

Eu , acima descrito, venho por meio
deste requerer: Vaga para portadores de necessidades especiais.

Tipo de deficiéncia:
CID n°®:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:
CRM do Médico:

DECLARO que possuo conhecimento das atribui¢cdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como
que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigdes para
fins de posse, o que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais.

DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sao verdadeiros e que
estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que
garante o deferimento da solicitacdo, ou, ainda, que a nao apresentagdo e/ou a apresentacao dos
documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagao.
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder
por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagao
deste certame.

Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido hia menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia
irreversivel, com CID, emitido em /]

Nestes termos.
Pede deferimento.
Maravilha (SC), de de 202 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome completo:

Cargo:

Inscricao:

RG/Identidade: CPF:

Data de nascimento: Sexo () Feminino ( ) Masculino
E-mail:

Endereco completo:

Cidade:

Estado: \ CEP:

Eu, acima descrito,
venho por meio deste REQUERER ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO, para:

1) () DOADOR DE SANGUE. Anexar: Identificagdao de Doador

2) () DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: Identificagdo de Doador

Declaro que as informacgdes aqui prestadas e os documentos enviados sdo verdadeiros e que estou
ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartdrio, conforme cada
caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter
que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade,
responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretara minha
eliminagdo deste certame.

Nestes termos.
Pede deferimento.

Maravilha (SC), de de 202 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome completo:

Cargo:

Inscricao:

RG/Identidade:

CPF:

Data de nascimento:

Sexo

() Feminino () Masculino

E-mail:

Endereco completo:

Cidade:

Estado:

| CEP:

Eu,

venho por meio deste entregar o titulo abaixo especificado:

() Doutorado em

acima descrito,

Ano de inicio: Ano de fim:

Instituicao:

() Mestrado em

Ano de inicio: Ano de fim:

Instituicao:

() Especializagao/Pds-graduagdo em

Ano de inicio: Ano de fim:

Instituicao:

Declaro que as informagdes aqui prestadas e os documentos enviados sdo verdadeiros e que estou
ciente de que o original dos documentos ou suas coOpias autenticadas em cartorio, conforme cada
caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter

que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade,

responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretard minha

eliminagao deste certame.

Maravilha (SC), em de

Assinatura do candidato

Prefeitura Municipal de Maravilha. Avenida Euclides da Cunha, 60. Centro. Maravilha/SC. CEP 89874-000

de 202 .

66




