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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 042/2021
(alterado conforme aretificagdo n° 01)

O Prefeito Municipal de Navegantes/ SC faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de
1988, a Lei Federal n°11.350/06 com respectivas atualizagbes, a Lei Municipal n® 07/2003 e Lei Organica Municipal com respectivas atualizages,
destinado a formacé&o de cadastro reserva ao provimento de vagas dos cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico

deste edital.

O Concurso Publico — Edital 042/2021 reger-se-a pelas disposig6es contidas nas Instru¢cdes Especiais, que sdo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a formacgéo de cadastro reserva ao provimento de vagas dos cargos indicados no presente edital, de
acordo com a Lei Municipal n° 07/2003 atualizadas, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a
contar da data da homologacao do certame, a critério da Prefeitura Municipal de NAVEGANTES/ SC.
1.2. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de NAVEGANTES/ SC.
1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.
1.4. As atribuicdes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino médio/ técnico

Vagas
reservadas
Cargo el el as pessoas Car,gg Saléario inicial Requisitos minimos exigidos L d~e
vagas com horéria inscricdo
deficiéncia
< Ensino médio completo e residir, desde
éﬁSQ-IE—EESF ((i)(g:\:lrLéNéZﬁﬁL? DE 01 - sgmhz;)r:Ziss 1 55R(;$ 00 a data da pub_lica_géo deste edital, no | R$ 28,00
e Centro do Municipio de Navegantes/SC.
) Ensino médio completo e residir, desde
AGENTE  COMUNITARIO DE o1 _ 40 horas R$ a data da publicacdo deste edital, no R$ 28.00
SAUDE ESF (bairro Gravatd) semanais 1.550,00 bairro Gravatd do Municipio de '
Navegantes/SC.
) Ensino médio completo e residir, desde
AGENTE  COMUNITARIO DE o1 _ 40 horas R$ a data da publicacdo deste edital, no R$ 28.00
SAUDE ESF (bairro Machados) semanais 1.550,00 bairro Machados do Municipio de '
Navegantes/SC.
A Ensino médio completo e residir, desde
AGENTE COMUNITARIO DE 40 horas R$ a data da publicagdo deste edital, do
SAUDE ESF (bairro Nossa 01 -- ; ; R$ 28,00
semanais 1.550,00 bairro Nossa Senhora das Gragas do
Senhora das Gragas) o
Municipio de Navegantes/SC.
A Ensino médio completo e residir, desde
AGENTE COMUNITARIO DE o .
. ~ . 40 horas R$ a data da publicacdo deste edital, no
ﬁ)AUDE ESF (bairro Sdo Domingos 01 - semanais 1.550,00 bairro Sdo0 Domingos Il do Municipio de R$ 28,00
Navegantes/SC.
) Ensino médio completo e residir, desde
AGENTE  COMUNITARIO  DE o1 _ 40 horas R$ a data da publicagdo deste edital, no R$ 28,00
SAUDE ESF (bairro S&o Paulo) semanais 1.550,00 bairro S&o Paulo do Municipio de '
Navegantes/SC.
AGENTE DE COMBATE AS 40 horas R$ . -
ENDEMIAS 01 - semanais 1.550,00 Ensino médio completo. R$ 28,00
ATENDENTE POSTO SAUDE o1 - 40 horas R$ Ensino médio completo. R$ 28,00
semanais 1.307,82
40 horas RS Ensino médio completo e curso
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 - semanais 2067 53 (concluido) na &rea de Informética com, | R$ 28,00
e no minimo, 200 horas.
i Ensino médio completo, curso completo
AUXILIAR DE CONSULTORIO 01 _ 40 horas R$ de Auxiliar de Consultério Dentario (ou R$ 28.00
DENTARIO ESF semanais 1.656,10 de Auxiliar de Saude Bucal) e registro '
ativo no CRO/SC.
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Ensino médio/ técnico

Vagas
reservadas
Total de | . Carga ST . . _ Taxa de
Cargo vagas as p::%snioas v Salério inicial Requisitos minimos exigidos inscricdo
deficiéncia
40 horas R$ . -
MONITORA DO ABRIGO 01 - semanais 1.569 36 Ensino médio completo. R$ 28,00
] 40 horas RS Ensino médio completo, curso Técnico
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 - semanais 1656 10 completo de Enfermagem e registro no | R$ 28,00
AN COREN/SC.
] 40 horas RS Ensino médio completo, curso Técnico
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF 01 - - completo de Enfermagem e registro no | R$ 28,00
semanais 1.656,10
COREN/SC.
) i 40 horas R$ Ensino médio completo, curso Técnico
TECNICO EM SAUDE BUCAL 01 - - completo de Saude Bucal e registro no | R$ 28,00
semanais 2.234,63
CRO/SC.
TECNICO EM SEGURANCA DO o1 _ 40 horas R$ Curso Técnico completo em Seguranga R$ 28.00
TRABALHO semanais 2.711,36 do Trabalho e registro no MTE. '
Ensino superior
Vagas
Total reservadas -
5 Carga Saléario e - - Taxa de
Cargo de as pessoas horaria inicial Requisitos minimos exigidos inscricdo
vagas com
deficiéncia
Curso superior completo em Administracéo
) ou Administragdo Publica com registro no
AGENTE TECNICO EM SERVICOS o1 _ 40 horas R$ CRA/SC; ou Curso superior completo em R$ 28.00
PUBLICOS semanais 4.018,67 Economia com registro no CORECON/SC; ’
ou Curso superior completo em Ciéncias
Contébeis com registro no CRC/SC.
30 horas R$ Curso superior completo em Arquitetura e
ARQUITETO 01 - semanais 5.358,22 registro no CAU/SC. R$ 28,00
_ 40 horas R$ Curso superior completo em Servigo Social
ASSISTENTE SOCIAL 01 semanais 4.018,67 e registro no CRESS/SC. R$ 28,00
Curso superior completo em
AUDITOR 01 -- ngh;r:Zf's 5 35RS$22 Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito R$ 28,00
U ou Economia.
40 horas R$ Curso Superior completo em Direito,
AUDITOR FISCAL 01 - semanais 5.358,22 Administrag&o ou Ciéncias Contabeis. R$ 28,00
40 horas R$ Curso Superior completo em Ciéncias
CONTADOR 01 - semanais 7.144,30 Contabeis e registro no CRC/SC. R$ 28,00
40 horas R$ Curso Superior completo em Enfermagem e
ENFERMEIRO 01 - semanais 4.018,67 registro no COREN/SC. R$ 28,00
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Ensino superior
Vagas
[ TESERELES Carga Salario Taxa de
Cargo de as pessoas s et Requisitos minimos exigidos . .
vagas o horaria inicial inscricao
deficiéncia
_ 40 horas R$ Curso Superior completo em Enfermagem e
ENFERMEIRO ESF 01 semanais 4.018,67 registro no COREN/SC. R$ 28,00
30 horas R$ Curso Superior completo em Engenharia
ENGENHEIRO CIVIL 01 - semanais 5.358,22 Civil e registro no CREA/SC. R$ 28,00
30 horas R$ Curso Superior completo em Engenharia
ENGENHEIRO SANITARISTA 01 - semanais 5.358,22 Sanitéaria e registro no CREA/SC. R$ 28,00
40 horas R$ Curso Superior completo em Farmécia e
FARMACEUTICO 01 - semanais 4.018,67 registro no CRF/SC. R% 28,00
FISCAL DE DEFESA DO 40 horas R$ . .
CONSUMIDOR 01 -- semanais 4.579,69 Curso Superior completo em Direito. R$ 28,00
_ 30 horas R$ Curso Superior completo em Fisioterapia e
FISIOTERAPEUTA 01 semanais 4.018,67 registro no CREFITO/SC. R$ 28,00
40 horas R$ Curso Superior completo em Jornalismo ou
JORNALISTA 01 - semanais 4.018 67 Comunicagdo Social com habilitagdo em R$ 28,00
T Jornalismo e registro no MTE.
- 40 horas R$ Curso Superior completo em Medicina e
MEDICO ESF 01 - semanais 14.069,86 | registro no CRM/SC R$ 28,00
40 horas R$ Curso Superior completo em Nutricdo e
NUTRICIONISTA 01 - semanais 4.018,67 registro no CRN/SC. R$ 28,00
p 40 horas R$ Curso Superior completo em Odontologia e
ODONTOLOGO ESF 01 - semanais 6.188,73 registro no CRO/SC. R$ 28,00
XA . _ 40 horas R$ Ensino superior completo em Pedagogia e
FEDAGOCO DAGESTAQSSUAS 01 semanais 3.304,48 registro no CFEP. R$ 28,00
P 40 horas R$ Curso Superior completo em Psicologia e
PSICOLOGO 01 - semanais 4.018,67 registro no CRP/SC. R$ 28,00

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,

principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;
2.1.5.1. A comprovacgdo de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de Salude ESF, na regido (bairro) correspondente a opgéo de
inscricéo (desde a data de publicacdo deste edital), devera ser realizada no momento da posse, sob pena de eliminacdo do certame, bem

como a cada 12 (doze) meses.
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2.1.5.2. Estar ciente de que para o cargo de Agente Comunitario de Salde ESF, o candidato devera ter concluido com aproveitamento o Curso
Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006, que sera ministrado sob
responsabilidade do Poder Executivo do Municipio de Navegantes/ SC, em local a ser divulgado oportunamente.

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo realizada pelo
Servico Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais (condenac¢ao com transito em julgado);

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados as fungbes acumulaveis
previstos na Constituicéo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 27 de dezembro de 2021
e encerrando-se, impreterivelmente, as 15h do dia 17 de janeiro de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das Condigdes para Inscri¢do, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 17 de janeiro de 2022.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigao, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apdés a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do é o boleto bancério devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigées neste Concurso Publico, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicagéo de provas disposto
na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagédo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢céo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagéo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior
ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢cao, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao de opgao de funcao sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrico para outros concursos/
processos seletivos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC néo se responsabilizam por
solicitagcao de inscrigao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscrigao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 20 de janeiro de 2022, o candidato devera conferir nos enderegos eletrdbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.navegantes.sc.gov.br se os dados da inscri¢éo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢cao foram recebidos pela RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscricao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horéario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso nos termos do capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participa¢éo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informages inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢&o, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢cao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢des, declaracé@o constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢@o especial para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao
qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC - Concurso Publico 042/2021 - “Cond.
Especial”, 8 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado & Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro
- SP, CEP 13670-000.
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3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigfes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condig8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagé@o das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condigcdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢gdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenga religiosa, deverd encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigao especial para a realizag@o das provas devera, a partir de 20 de janeiro de 2022, acessar os enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br para verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢@es fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do emprego pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto na legislacéo federal, bem como pela Lei Complementar Municipal n® 007/2003 aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico.

4.2.1. Se o resultado da aplicacéo do percentual de que trata o item anterior resultar em nimero fracionado este sera aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis por cargo.

4.2.2. Para fins de nomeagéo, a deficiéncia de que é portador deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigdes do cargo para o qual se
classificou, uma vez que, em hipétese alguma as atribuicdes do cargo serdo modificadas para se adaptarem as condi¢8es especiais do PCD, nao
sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicbes do cargo a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do
candidato ou a necessidade de adaptacéo do ambiente de trabalho.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015.

4.3.1. A avaliagéo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restricao de participagédo.

4.4. O candidato, convocado para a posse em razao da aplicacéo do Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018 atualizado, cuja deficiéncia, declarada
na inscri¢géo, ndo se constate, tera sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificacéo, respeitada a
ordem de classificagdo geral de aprovados.

4.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacao e critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6.1. Os critérios de aprovagdo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo
0S mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagcao das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicao na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, deverda encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC — Concurso Publico 042/2021, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacdo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptac&o da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacéo das provas, reglete e puncao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracio constante no Anexo Il deste Edital, a autoriza¢@o para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacédo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagéo das provas objetivas, devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.
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4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e néo sera devolvido.

4.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou ndo seréa considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n® 9.508, de
24/09/2018.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2.233/2009, podera requerer a isengao da taxa de inscrigao
deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Seja doador de sangue, ndo inferior a 1 (uma) vez ao ano, durante o periodo de 1 (um) ano imediatamente anterior & data de publicagdo deste
edital, para 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.1.1.1. A comprovacdao do requisito disposto no item 5.1.1 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovantes de doagdo de sangue, sendo, no minimo, 1 (uma) vez ao ano, durante o periodo de 1 (um) ano imediatamente anterior a data de
publicacéo deste edital, para érgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que sejam expedidos pela entidade
coletora;

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1 devera solicitar a isengédo do pagamento do valor de inscrigdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 27 e 28 de dezembro de 2021, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.concursosrbo.com.br e, na area do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, realizar a inscri¢cdo on-line;
5.2.2. Imprimir o formulario de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo |V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

5.2.3. Enviar o formulério especificado no subitem anterior, juntamente com a copia do documento de identidade (RG) — frente e verso, até 29 de
dezembro de 2021, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizada a Rua Inéacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope:
“Isencéo para a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC- Concurso Publico 042/2021.

5.3. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 devera ser enviado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

5.4. A comprovacao da tempestividade da solicitagdo de isengdo sera feita pela data do e-mail.

5.5. Devera ser realizada uma inscri¢éo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatéria de isencédo da taxa para cada cargo de
interesse.

5.6. O formuléario de solicitacdo de isengdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um
Gnico candidato.

5.7. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira
sobre a isencao do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Nao sera concedida isen¢éo de pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentacao comprobatoria das alineas do subitem 5.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragéo falsa de dados para fins de isengéo do pagamento do valor de inscrigcdo determinara o cancelamento da inscri¢cdo e a anulagao de
todos os atos dela decorrentes, bem como exclusé@o do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. No dia 7 de janeiro de 2022, o candidato devera verificar a situagédo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo da isencdo do valor
de inscri¢cdo nos enderecgos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br.

5.11. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento da
inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposigdo de recurso, conforme previsto no Capitulo 10 deste
edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisédo.

5.12. No dia 14 de janeiro de 2022, sera divulgado nos enderecos eletrnicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagc@o da isencéo do valor de inscrig&o.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverao acessar o endereco
eletrénico www.concursosrbo.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a
data de seu vencimento, na forma do item 3.5 do capitulo 3, deste edital.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isengao deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos
no item 5.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio/ técnico
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
CRy Avaliacio POCG POCE PODEEEE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 Lingua Portuguesa
ESF (todos os bairros) Obieti 05 Raciocinio Lagico/ Matematica 20 Conhecimentos Conforme
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Jetiva 05 Conhecimentos Gerais Especificos disposto no
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Ensino médio/ técnico

Formas de Quantidade de questdes

Calie Avaliaco POCG

Quantidade de questdes
POCE

Pontuacgéo

ATENDENTE POSTO SAUDE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO ESF

MONITORA DO ABRIGO
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
TECNICO EM SAUDE BUCAL
TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

Capitulo 8 deste
Edital.

Ensino superior

Formas de Quantidade de questdes

Calie Avaliaco POCG

Quantidade de questdes
POCE

Pontuacgéo

AGENTE TECNICO EM SERVICOS
PUBLICOS

ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

AUDITOR

AUDITOR FISCAL

CONTADOR

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO ESF

ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO SANITARISTA Objetiva
FARMACEUTICO

FISCAL DE DEFESA DO
CONSUMIDOR
FISIOTERAPEUTA

JORNALISTA

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO ESF
PEDAGOGO DA GESTAO - SUAS
PSICOLOGO

10 Lingua Portuguesa
05 Raciocinio Lagico/ Matematica
05 Conhecimentos Gerais

20 Conhecimentos
Especificos

Conforme
disposto no
Capitulo 8 deste
Edital.

10 Lingua Portuguesa
MEDICO ESF Obieti 05 Conhecimentos Gerais
jetiva 05 Politicas de Saude

20 Conhecimentos
Especificos

Conforme
disposto no
Capitulo 8 deste
Edital.

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).
6.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, terao

uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas seréo realizadas na cidade de NAVEGANTES/ SC, na data prevista de 6 de fevereiro de 2022, de acordo com a divisio
de datas e periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
Convocacéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado através da Internet no enderecos eletrénicos
www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas seréo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE

APLICACAO CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF (todos os bairros)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF

TECNICO DE ENFERMAGEM

AGENTE TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS
ARQUITETO

AUDITOR

ENFERMEIRO
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PERIODO DE

APLICACAO CARGOS

FARMACEUTICO

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR
FISIOTERAPEUTA

JORNALISTA

MEDICO ESF

ODONTOLOGO ESF

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
ATENDENTE POSTO SAUDE
MONITORA DO ABRIGO

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
TECNICO EM SAUDE BUCAL
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
ASSISTENTE SOCIAL

B AUDITOR FISCAL

CONTADOR

ENFERMEIRO ESF

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO SANITARISTA
NUTRICIONISTA

PEDAGOGO DA GESTAO - SUAS
PSICOLOGO

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de NAVEGANTES/ SC, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacédo das provas
e/ou, ainda, dividir aplicacdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartéo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 28 de janeiro
2022, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br, em que local e horéario ird
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas, exceto na condi¢do do candidato
com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgao de cargo e/ou condi¢éo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragéo da condicao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
www.navegantes.sc.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigcao (boleto bancario correspondente a inscrigcdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢ges Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

d) Mascara de protegdo (medida de protecdo para evitar a infeccao do novo coronavirus (COVID-19)).

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identifica¢cdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido & identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formul&rio proprio.
7.6.3.1. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacio apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou &
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagéo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscricao.

7.8.1. Aiincluséo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusédo.
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7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protecéo.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato, caso seja possivel.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2, 7.8.3.3 e 7.8.4 implicara na eliminac&o do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizag8o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para arealizag&o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

7.9.1.1. N&o serao computadas questfes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacées contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como a
conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3h00 (trés horas).

7.11.1. Ap6s o periodo de 1h30 (uma hora e trinta minutos), o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que seréo os Unicos documentos validos para a corre¢gdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o
Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h30 (uma hora e trinta minutos).

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢cao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrOnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realiza¢éo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questfes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.15. Constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responséavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situag&o prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
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constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de elimina¢do do
certame.

7.26. Durante a realizagao da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no
sanitario e/ou depois da utilizacédo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva seréo divulgados nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatério, para os cargos que nao
tenham provas de titulos.

8.1.1. Na avaliagéo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final ser& igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os cargos.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo por opgéo de cargo.

9.3. O resultado deste Concurso Publico sera publicado em lista Gnica com a pontuac&o dos candidatos e a sua classificacdo, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos enderecos eletrénicos
www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br e publicado
no Diério Oficial do Municipio.

9.6.1. Serédo publicados no Diério Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Pablico podera ser consultado no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3 (trés)
meses, a contar da data de sua publicac&o.

9.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo tnico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.7.5. Tenha exercido a fungédo de jurado, devidamente comprovado, nos termos da Lei Federal n°® 11.689/08;

9.7.5.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condigcéo de jurado devera preencher o formulario Anexo V deste Edital e envia-lo, até o
primeiro dia Util ap6s o término das inscrigdes, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO Assessoria
Pdblica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000,
identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Edital N° 042/2021 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Navegantes — Jurado,
juntamente, com a copia do RG e copia autenticada da Certiddo, Declaracéo, Atestado ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fung¢éo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°
11.689/08), a partir da vigéncia da lei.

9.7.6. Ter exercido a fungédo de mesario nos 2 (dois) Gltimos processos eleitorais.

9.7.6.1. Para fins de comprovagédo do subitem anterior, seréo aceitos certiddo, declaragao, atestado ou outros documentos publicos, emitidos pelo
Tribunal Regional Eleitoral.

9.7.6.2.0 candidato que tenha exercido funcdo de mesario nos 2 (dois) Ultimos processos eleitorais devera encaminhar via postal (Sedex
ou Carta com aviso de recebimento — AR) o formulario constante no Anexo VI deste edital, devidamente assinado e preenchido, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-
000, até o primeiro dia Gtil ap6s o término das inscrigdes, Ref.: Edital N° 042/2021 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Navegantes
— Mesério, acompanhado do seguinte documento:

a) Cépia autenticada da Certiddo, Declaragéo ou atestado expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral, declarando que o candidato tenha exercido a
funcéo de mesario nos 2 (dois) Gltimos processos eleitorais.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera ser
feito sorteio na presencga dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A classificagcao no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeacgéao para o cargo, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL
DE NAVEGANTES/ SC o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes garante
escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS
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10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 3 (irés) dias Gteis para fazé-lo, com inicio
no dia Gtil seguinte a publicagcéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagédo do edital de abertura;

b) Divulgagéo do indeferimento da solicita¢éo de isen¢do da taxa de inscrigdo;

c) Divulgacgéo do indeferimento de inscri¢ao;

d) Divulgag&o do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacéo do indeferimento da solicitagao de condigdo especial;

f) Divulgacgéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagédo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacgéo da classificacao.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagéo, por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrdnico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/,
acessar a area da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC — Edital N° 042/2021 (Concurso Publico) e seguir as instru¢des ali contidas.
10.2.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC néo recebera em hip6tese alguma, seja presencial ou de forma eletrénica, quaisquer
recursos administrativos, independentemente da fase, tampouco julgara qualquer recurso, cabendo a RBO o fazer.

10.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

10.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nédo seja o especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso Publico, nome do candidato, nimero de
inscricdo, cargo pretendido, o questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do
endereco eletrdnico http://www.concursosrbo.com.br/, na area da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC — Edital N° 042/2021
(Concurso Publico).

10.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagdo correspondente a questéo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderéa ocorrer desclassificagao do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragoes
ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DA NOMEAGAO

11.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, dentro do prazo de validade do certame.

11.2. A aprovagéo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVEGANTES/ SC reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do
prazo de validade do Concurso Puablico.

11.3. A nomeacéao dos candidatos sera regida pela Lei Municipal n® 07/2003 atualizada.

11.3.1. A nomeacédo dos aprovados neste Concurso Publico obedecera & ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

11.4. A convocagao para posse sera realizada por meio de publicagéo no Diario Oficial do Municipio, no site da prefeitura e por e-mail, devendo o
candidato apresentar-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC no prazo de 2 (dois) dias a contar da publicagdo da convocacao para
manifestar seu interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentagédo exigida.

11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e 0 numero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil); Certidao de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitacéo eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Inscrigdo no PIS/PASEP ou
declaragéo de firma anterior, informando nédo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (emitido ha, no
maximo, 3 meses da data da apresentagdo); Para o cargo de Agente Comunitario de Saude ESF, além da comprovacao atual, o candidato deve
comprovar a residéncia nos termos do item 2.1.5.1 deste Edital); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e
de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizacé@o profissional, se exigido para o cargo; Comprovacao de cursos complementares, se exigidos para o
cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 6 anos; Certiddo
negativa de acdes civeis e criminais (expedidas pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina e Justica Federal de Santa Catarina); Certidao expedida
pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico;
Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio; Declara¢@o de Imposto de Renda do Ultimo ano-calendéario; Caso seja ocupante de
outro cargo, emprego ou fungdo publica em qualquer esfera do governo, apresentar declaragdo constando o nome do cargo, carga horaria e horario
de trabalho emitida pelo setor competente do 6rgéo; e outras declaragdes ou documentagdes necessarias a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE NAVEGANTES/ SC.

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgéo publico da administragéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia
social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC podera solicitar outras declara¢cdes e documentos
complementares.

11.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
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11.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, de carater eliminatério para efeito de
posse, séo soberanas.

11.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no Concurso Publico, sera submetido & pericia médica oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVEGANTES/ SC.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do Concurso Publico.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC
acarretardo na exclusdo do candidato deste Concurso Publico.

11.9. O candidato que ndo comparecer a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, conforme estabelecido no subitem 11.4 e no prazo
de 2 (dois) dias a contar da publicacdo da convocagdo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no Concurso Publico.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Concurso Publico.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC,
conforme o disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢es estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacéo da
documentagéo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio por meio de extrato e divulgados, na integra, na Internet nos enderecos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

12.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagédo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretarao a nulidade da inscricéo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

12.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final e o Termo de Homologagéo do referido cargo, publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderegos
eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br.

12.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério
Oficial do Municipio, bem como divulgado na Internet, no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inécio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apés esta
data, junto a sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, situada a Rua Jodo Emilio,100 - Centro - Navegantes — SC CEP 88370-
446, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagao original com foto) ou através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

12.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Endereco de e-mail ndo atualizado.

12.10.2. E-mail n&o recebido.

12.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

12.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este Concurso Publico.

12.14. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda por meio do Servico
de Atendimento ao Candidato pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

12.15. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.16. A legislacdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corre¢éo das provas, a legisla¢éo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

12.17. Qualquer legislagéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as altera¢cdes com entrada em vigor até a data de
publicacéo deste edital, ainda que ndo mencionadas.

12.18. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacao e correcdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

12.19. A realizag&o do Concurso Publico seré feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realiza¢éo e avaliagédo de suas etapas, de recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC.
12.20. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVEGANTES/ SC e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Navegantes, 23 de dezembro de 2021.


http://www.rboconcursos.com.br/
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ANEXO | - ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF (Todos os bairros)

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as situagBes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populagdo s, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar agcdes de atengéo integral conforme a necessidade de
saude da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; Garantir a integralidade da atencéo por meio da
realizacéo de agdes de promogéo da salde, prevencgao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao
das agGes programaticas e de vigilancia a salde; Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros
agravos e situagbes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuéarios em todas as acdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagéo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e avaliagédo
das acbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agfes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da
Secretaria de Saulde; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Bésica; Participar das
atividades de educagdo permanente; Realizar outras ac8es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Exercer atividades
de prevengdo de doengas e promogdo da salde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS; Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; Promover acdes de
educacéao para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, os nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizar visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; Participar de a¢es que fortalegam os elos entre o setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias
expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de salide, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar ag6es, atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da Atencéo Basica; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situagdes de risco; Desenvolver agdes de educacgéo e vigilancia a satde, com énfase na promocao da salde e na prevengédo de doengas; Promover
a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir
para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela equipe; Executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Desenvolver acdes que facilitem a integragédo entre os agentes e a populacdo, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
vigilancia, prevencgéo e controle de doengas e promogao da saude de individuos e grupos sociais ou coletividades; Participar do desenvolvimento
das atividades de planejamento e avaliagdo, da equipe, das a¢Oes de vigilancia, prevengéo e controle de doencas e promogéo da saude; Desenvolver
acOes de prevencdo e monitoramento dirigidas as situagdes de risco sanitario para a populagdo, conforme plano de agéo das equipes de controle
de endemias; Promover agdes de educacéo para a satde individual e coletiva, orientando a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacéo
de vetores, visando o combate aos mesmos; Participar de a¢des que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; Estimular a participagcdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde, especialmente nas de prevengéo
e controle de doengas; Receber e cumprir as programacdes estabelecidas, observando a producéo e qualidade exigida; Utilizar instrumentos para
vigilancia, prevencéo e controle de doengas; Realizar o combate aos vetores, conforme orientagdo técnica, utilizando equipamentos de protecéo
individual - EPI, quando necessario e conforme determinado; Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento, vigilancia, prevencgéo,
controle de doengas e promogao da saude junto as familias, na area de abrangéncia determinada, conforme estabelecido em seu plano de trabalho,
elevando sua frequéncia nos domicilios que apresentem situag6es de risco e/ou requeiram atengao especial; Promover o saneamento domiciliar de
forma a descobrir, destruir e evitar a formacao e reproducéo de focos e criadouros, executando os servigos de desinfeccdo em residéncias, para
evitar a proliferagcao de insetos e animais pegonhentos; Desenvolver atividades inerentes ao combate a doenga de chagas, esquistossomose, dengue
e outras doengas; Proferir e/ou organizar palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias, com a finalidade de melhorar os habitos e
prevenir doengas; Zelar pela conservac¢do dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; Atender as normas de seguranc¢a e higiene do
trabalho e realizar outras tarefas afins; Realizar o cadastramento dos domicilios de sua respectiva base geogréafica e o acompanhamento das micro-
areas de risco; Utilizar instrumentos para diagnésticos demograficos e socio-culturais da comunidade de sua atuacéo; Buscar constantemente o
melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as seguintes prescricdes de comportamento ou conduta, assiduidade, pontualidade,
obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicacéo, eficiéncia, zelo na
utilizag&@o dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente
para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos de trabalho, etc; Cumprir as normas
estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminag8es e acidentes;
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos e para que sejam obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Navegantes; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

AGENTE TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢fes nas areas de recursos humanos, patrim6nio, materiais, informac¢des, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar
o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas
relativas ao orcamento financeiro do municipio, planejando, analisando e conciliando programas e outros assuntos atinentes aos mesmos, para
promover a eficiente utilizagdo de recursos e contengdo de custos. Planejar e elaborar os programas financeiros e orgamentarios do Municipio,
calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado, para permitir o desenvolvimento equilibrado do mesmo. Administrar
organizagdes; administrar materiais, recursos humanos, patrimonio, informacdes, recursos financeiros e orgamentarios; gerir recursos tecnoldgicos;
administrar sistemas, processos, organizagdo e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais. Elaborar planejamento
organizacional; participar na definicdo da viséo e missdo da instituicéo; analisar a organiza¢éo no contexto externo e interno; identificar oportunidades
e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas. Implementar programas e
projetos; avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de
implementacéo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos. Promover estudos
de racionalizagéo; analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos;
descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagéo de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar
normas e procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional; estabelecer metodologia de avaliacdo; definir indicadores e padrées de
desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; Realizar analises econdmicas sobre o comportamento e desenvolvimento da industria,
comércio, finangas, abastecimento, estruturas patrimoniais e investimentos. Acompanhar e analisar a evolugdo das receitas e despesas municipais
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e suas respectivas composi¢des; acompanhar o controle fisico e financeiro de convénios e contratos; acompanhar, controlar e desenvolver projetos
especificos, emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia e executar tarefas afins. Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.
reavaliar indicadores. Prestar consultoria administrativa. Elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos
de transformacgéo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacdo e arbitragem. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ARQUITETO

Executar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes de edificacdes, conjuntos arquitetdnicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de
interiores; realizar estudos de viabilidade técnico-econémica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria para planejamento fisico, local, urbano,
regional e ambiental; supervisionar e fiscalizar obras e servicos técnicos em edificages, conjuntos arquitetdnicos e monumentos, arquitetura
paisagistica e de interiores; executar vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo e parecer técnico em projetos de obras e edificagdes, incluindo
os procedimentos necessarios para emissédo de alvaras; desempenhar ensino, pesquisa, andlise, experimentagao, ensaio e divulgagdo técnica de
planejamento fisico, local, urbano e regional; e executar outras atividades correlatas a fungéo.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social
com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacéo social a individuos, grupos e a populagéo; orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar ag8es profissionais; assessor e apoiar 0s movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; Coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e
administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagOes e pareceres
sobre a matéria de Servigo Social; orientar associagdes, nucleos de estudo e de pesquisa em Servigo Social.

ATENDENTE POSTO SAUDE

Fazer a triagem de atendimento; preencher ficha de cadastramento de usuério; encaminhar o usuério ao auxiliar/técnico de enfermagem, para
pesagem e medigao de pressao; manter o arquivamento do cadastro de pacientes em fichario proprio; fazer o agendamento de consultas; manter a
agenda de atendimento com horarios preenchidos; e encaminhar o paciente ao consultério médico.

AUDITOR

Assessorar os dirigentes de 6rgdos e entidades no desempenho de suas atribui¢cdes; propor agfes para prevencdo de ocorréncia de ilicitos
administrativos no @mbito do Poder Executivo; promover a integracdo entre os sistemas de controles interno e externo; supervisionar e orientar as
atividades de auditoria e fiscalizagao desenvolvidas nas unidades setoriais e seccionais de auditoria interna; criar e coordenar nucleos especiais de
auditoria, visando ao desenvolvimento e funcionamento de trabalhos de auditoria em areas relevantes; indicar, para decisdo do Prefeito do Municipio,
os responsaveis pelas Unidades Setoriais e Seccionais de Controle Interno; instituir instrumentos e mecanismos capazes de assegurar interfaces e
processos para a constante capacidade inovativa da gestdo e modernizagdo do arranjo institucional do setor; articular-se com o 6rgao gestor do
sistema municipal de planejamento, visando a subsidiar e acompanhar as decisGes para o desenvolvimento e aperfeicoamento das praticas
administrativas e dos marcos regulatérios dos instrumentos de contratualizacdo do Poder Executivo; avaliar a execugdo de agbes e projetos
estratégicos da Controladoria-Geral do Municipio; propor, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, medidas contra a disseminagao ndo autorizada
de conhecimentos e informagdes sigilosas ou estratégicas; instaurar procedimento administrativo disciplinar, no ambito da Controladoria-Geral do
Municipio; exercer outras atividades correlatas dispostas em regimento interno.

AUDITOR FISCAL

Em carater exclusivo, relativamente aos tributos de competéncia do Municipio de Navegantes: realizar as a¢des de tributagdo, arrecadacgdo e
constituigao das espécies tributarias; realizar as atividades de lancamento e fiscalizac&o de tributos instituidos por outros entes federados, na forma
da Lei ou Convénio; constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emisséo eletronica, proceder a sua revisao de oficio, homologar,
aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisédo das declaragfes efetuadas pelo sujeito passivo; controlar, executar e aperfei¢coar
procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagéo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislacéo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreenséo de livros, documentos e assemelhados,
bem como o de lacrar bens moéveis e iméveis, no exercicio de suas func¢des; supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais
com as demais administracdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; avaliar e especificar os parametros
de tratamento de informagdes fiscais com vistas as atividades de langamento, arrecadagéo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes; planejar,
coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgéos, as atividades de represséo a sonegacao fiscal, ocultagcao
de bens, direitos e valores; desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo
ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacdo tributaria; analisar, elaborar e proferir decisdes em processos administrativos-fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo de retificacdo de declaracéo, a
imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusdo e extingéo de créditos tributarios previstos na Lei Federal 5.172, de 25 de outubro de 1966,
a restituigdo, ao ressarcimento e a redugdo de tributos e contribuicdes, bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados
relacionados a Administracdo Tributaria; estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta; elaborar
minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; supervisionar as atividades de disseminacéo de
informacdes ao sujeito passivo, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias e a formalizagao de processos; elaborar minuta
de célculo de exigéncia tributaria alterada por deciséo administrativa ou judicial; prestar assisténcia extrajudicial, salvo em ag¢&o que figure como
parte, aos 6rgdos encarregados da representacgdo judicial do Municipio; planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de
fiscalizagado, arrecadacao e de cobranga dos impostos, taxas e contribui¢des; realizar pesquisa e investigagado relativas a inteligéncia fiscal; examinar
documentos, livros e registros de instituig8es financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicag@es financeiras de titularidade de sujeito passivo
para qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso; verificar livros e documentos fiscais que serviram de base para
apuracdo dos repasses constitucionais; emitir parecer conclusivo sobre regularidade ou irregularidades fiscais de contribuintes, Pessoa Fisica e
Juridica de Direito Publico e Privado, sujeitos & imposic¢éo tributaria.

Em carater geral: assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Administragdo e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulacéo e a adequacao da politica tributaria, ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenacéo,
controle e superviséo, orientacdo e treinamento; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragéo
Tributéria; apresentar estudos e sugestfes para o aperfeicoamento da legislacéo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacéo de
novas rotinas e procedimentos; preparar os atos necessarios a conversao de depésitos judiciais em renda do Municipio, bem assim, a autorizagao
para o levantamento de depdsitos administrativos apds as decisdes emanadas das autoridades competentes; planejar, coordenar, desenvolver,
implantar e avaliar as atividades relativas a tecnologia de informagdes tributarias e sistemas operacionais e programas de informética relativos as
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atividades de lancamento, arrecadacéo, cobranga e controle de tributos e contribuicdes; avaliar e planejar concursos de acesso, programas de
pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo de Auditores Fiscais e demais servidores relacionados a Administracdo Tributaria; acessar as
informacgdes sobre o andamento das agfes judiciais que envolvam créditos de impostos e contribuicdes de competéncia do Municipio; executar
atividades com a finalidade de promover ag6es preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais dos Auditores Fiscais, verificando
0s aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos; informar processos e demais expedientes administrativos em
matéria tributaria; realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio;
desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagéo da receita tributaria; controlar repasses decorrentes das transferéncias
constitucionais; exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da legislacéo tributaria e ao exato cumprimento de suas
obrigagdes fiscais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Examinar se os processos se encontram informados em consonancia com a legislagéo vigente e com as provas necessarias para uma decisao
correta; redigir correspondéncia; verificar a exatiddo de documentos; organizar 0s servi¢gos internos. Examinar processos relacionados com os
assunto gerais da reparticdo que exijam interpretagdo de textos legais; reunir e sintetizar informagdes ou provas que se fizerem necessarias na 6rbita
administrativa; elaborar relatérios gerais e parciais; redigir expedientes administrativos; elaborar ou verificar a exatidao de quaisquer documentos de
receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes e demonstrativos de caixa; orientar langamentos de tributos, organizagéo de ficharios
e arquivos de documentacéo e legislacao; supervisionar a execucao de tarefas de rotina administrativa e propor a ado¢cao de medidas visando a
racionalizacdo das mesmas; manter contato com autoridades estaduais, federais ou municipais para resolver assuntos referentes a sua reparticéo;
orientar o levantamento de bens patrimoniais; exarar despachos interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientagdo do superior hierarquico; dar
assessoramento e orientagdo em assuntos da administragéo geral; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF

Proceder a desinfecgéao e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; sob supervisao do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usudarios, individuais ou coletivos, como evidenciar placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de
escovagdo, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonsa, etc.) necessarios para o trabalho;
instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacé@o de procedimentos clinicos (trabalho a quatro mé&os); agendar o paciente e orienta-
lo ao retorno e a prevengédo do tratamento; e acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a satde bucal.

CONTADOR

Conferir, analisar, classificar e administrar o fluxo de documentos de natureza contabil, comprobatérios de operagdes realizadas, de natureza
financeira ou ndo, de acordo com o plano de contas; definir e atualizar procedimentos internos contabeis e participar da revisao do plano de contas;
orientar e realizar a escrituragéo contabil da Prefeitura; controlar ativos, passivos e contas municipais; montar balancetes, balangos, prestagées de
contas e demais demonstrativos contabeis; e executar outras atividades de natureza contabil e financeira.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de Enfermagem; emitir parecer sobre matérias de enfermagem; realizar
consulta de Enfermagem; prescrigao da assisténcia de Enfermagem; proceder cuidados e direitos de Enfermagem a pacientes graves com risco de
vida; proceder cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programacédo de salde; participar da elaboragéo. Execugéo e avaliagdo
dos planos assistenciais de saude, prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituigao
de salde; participar dos Projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagéo; efetivar agdes que contribuam com a prevengéo e controle
sistematico de infecgao hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; prevengéo e controle sistemético de danos que possam ser causados a
clientela durante a assisténcia de Enfermagem; participar dos programas e das atividades de assisténcia a satude individual e dos grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e especificos; acompanhar evolugdo do trabalho de parto; executar o parto sem distorcia; promover a Educagao
Visando a melhoria de saltde da populacéo; participar dos programas de higiene de seguranca do trabalho e de prevengdo de doengas profissionais
e do trabalho; participar da elaboragdo e da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente dos diferentes niveis de
atencdo a saude; participar do desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde e exercer outras tarefas correlatas. Realizagdo de
procedimentos nas unidades de salde e nos domicilios dos pacientes.

ENFERMEIRO ESF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada;
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as Disposicdes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agfes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de sua competéncia, executar
assisténcia basica e acOes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; realizar acdes de saide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario,
no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; e supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar trabalhos topograficos e geodésicos; realizar estudo, projeto, direcao, fiscalizacdo e constru¢éo de edificios, com todas as suas obras
complementares; realizar estudo, projeto, diregao, fiscalizacéo e construgéo das obras de captacéo e abastecimento de agua; realizar estudo, projeto,
direcao, fiscalizacéo e construgdo de obras de drenagem e irrigacéo; orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local,
garantindo continuidade do processo de planejamento; planejar orientar e controlar a execugéo de programas, obras e servigos propostos no plano
de desenvolvimento urbano; formular diretrizes de uso de solo e sistema viario; analisar e emitir parecer sobre projetos de edificagdes, observando
o0 Cadigo de Obras do Municipio; e executar as fungdes afins, em ambito pratico e tedrico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Desempenho das atividades 01 a 18 previstas no art. 1°da Resolucédo 218 de 29 de junho de 1973 c/c a Resolugéo 310 de 23 de julho de 1986 do
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia- CONFEA, referente a: sistemas de abastecimento de agua, incluindo captagdo, aducéo,
reservacgado, distribuicdo e tratamento de agua; sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuérias (esgoto) em solugSes individuais ou
sistemas de esgotos, incluindo tratamento; coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo); Controle sanitario do ambiente, incluindo o
controle de poluicdo ambiental; controle de vetores bioldgicos transmissores de doencas (artropodes e roedores de importancia para a saude
publica); Instalagdes prediais hidrossanitarias; saneamento de edificacdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreagao
e esporte em geral; e saneamento dos alimentos.
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FARMACEUTICO

Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos; manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de
acordo com as prescrigdes médicas; manter registro de estoque de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios
a farmécia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregue a farmacia; ter sob custédia drogas téxicas e narcoéticos;
realizar inspecdes relacionadas com a manipulacéo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro
de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder de policia; representar a autoridade competente contra infratores das ordens de policia
administrativa e de outras incurs@es criminais por parte deles; apurar as denulncias e reclamacdes, preservando a identidade do denunciante ou do
reclamante, e adotar as medidas legais cabiveis; efetuar a¢des fiscalizatérias em atendimento de reclamag8es formuladas pelos consumidores,
notadamente aquelas que necessitam de verificacdo in loco para a comprovagdo da possivel pratica infracional; orientar a comunidade na
interpretacdo da legislacdo, prestando orientacdes técnicas, bem como participando de campanhas educativas; fiscalizar os estabelecimentos
industriais, comerciais e prestadores de servigos (privados e publicos), visando ao fiel cumprimento da legislagdo de protecdo e defesa do
consumidor; fiscalizar empresas, por solicitagédo do setor juridico do 6rgéo, para coletar documentos, dados e informagdes para fins de instrucédo de
procedimentos administrativos em curso; lavrar autos de notificagao, infracdo e apreenséo e termo de dep6sito e de constatagéo, por infringéncia as
normas previstas na legislagao do consumidor; executar interdicdo de estabelecimentos, nos termos do art. 56, X, da Lei n® 8.078, de 11 de setembro
de 1990, por decisdo da autoridade administrativa do 6rgéo de protegdo e defesa do consumidor; e executar outras atividades de mesma natureza
e nivel de complexidade determinadas em legislagdo especifica.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengao, tratamento e recuperacéo de sequelas em ambulatérios, hospitais ou 6rgéos afins; executar
atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbacdes circulatorias
e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescriges médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de
cada paciente em funcéo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando na execucdo das
tarefas para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples; fazer avaliagdes fisioterapicas com
vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob
controle médico e que tenham por objetivo a readaptacéao fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execugdo. Realizag&o de procedimentos nas unidades de satde e nos domicilios dos pacientes.

JORNALISTA

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos; fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas nos veiculos de
comunicagéo social: jornais, revistas, televiséo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagéo com o publico.

MEDICO ESF

Realizar consultas clinica aos usuérios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes &s areas prioritarias na intervencao na atengéo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Sadde - NOAS 2001; aliar
a atuagdo clinica a préatica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatorias; indicar internacéo hospitalar; solicitar exames complementares; e verificar e atestar 6bito

MONITORA DO ABRIGO

Atender as criangas; prestar cuidados de higiene e alimentagéo as criangas; conservar a higiene do ambiente de trabalho; zelar pela conservagéo
dos materiais disponiveis; providenciar materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina; auxiliar o professor na execugao
das atividades pedagoégicas; participar dos treinamentos sempre que necessario; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

NUTRICIONISTA

Pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades do municipio, além das seguintes atribuigdes:
identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas; elaborar programas de alimentacdo bésica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criancas dos Centros de
Educagdo Infantil, e nas demais unidades de assisténcia médica e social do Municipio; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas
estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servi¢os de alimentacao, visitando sistematicamente os Centros de Educacao Infantil,
para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educagéao
alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e dos Centros de Educacéo Infantil; elaborar cardapios balanceados e adaptados
aos recursos disponiveis para 0s programas assistenciais desenvolvidos pelo Municipio; planejar e executar programas que visem a melhoria
das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagéo
do consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depésitos, refeitérios e copas dos érgaos municipais, aplicando principios
concernentes aos aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagcdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros
alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessérias a execucao dos servicos de nutricdo, bem como estimando os
respectivos custos; realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitagfes para aquisi¢cdo de
géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; participar das atividades do Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional - SISVAM; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; participar das acdes de educagdo em saude; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com as unidades da
Administracdo Publica municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, ao atendimento a crianga e ao adolescente, e realizar
outras atribuigcbes compativeis com sua especializagao profissional.

ODONTOLOGO ESF
Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da populacéo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o
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tratamento integral, no ambito da atencao basica para a populagéo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos
a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnoésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a salde coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; coordenar ag6es coletivas voltadas para promogado e prevengdo em
saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as acOes educativas e preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

PEDAGOGO DA GESTAO - SUAS

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009 - MDS, fornecer suporte as
familias e individuos usuérios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em sua amplitude de beneficios, servicos, programas e projetos,
prestando servico integral visando a melhoria das condi¢des de vida e enfrentamento da vulnerabilidade social vivida, tendo como publico alvo, os
usuarios do Cadunico, bem como a recepcao e orientagdo para novos cadastros a fim de garantir o acesso a direitos e beneficios, tudo de acordo
com as Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; propor, executar, acompanhar e avaliar servicos
socioassistenciais desenvolvidos pelo 6rgéo, relativos ao atendimento, acompanhamento ao usuéario da assisténcia social; elaborar e executar
planos, programas e projetos, estudos, pesquisas, relatérios e diagnésticos; atendimento individual, familiar e grupal; assessorar atividades
especificas em pedagogia; participar de programas de capacitagdo que envolvam conteldo relativo a area de atuagao; responder pelo planejamento,
implantacédo e execucéo dos Cursos de Geragéo de Trabalho e Renda, bem como por programas, projetos e servigos relacionados ao tema; definir
acdes e organizar o processo de mobilizagéo, encaminhamento e acompanhamento dos usuérios; priorizar o atendimento aos usuarios do CadUnico;
coordenar os Cursos de Geragdo de Trabalho e Renda a nivel Municipal; fazer articulagdo com outras politicas publicas visando a melhoria da
qualidade de vida e superagdo das vulnerabilidades sociais; desenvolver agdes intersetoriais; realizar visitas domiciliares, realizar relatérios,
pareceres e demais atividades e fun¢des administrativas solicitadas; divulgar os Cursos por meio de reunifes com a comunidade, palestras, oficinas,
campanhas de midia, entre outros meios legais; acompanhar e monitorar as metas estabelecidas; manter o sistema/pasta/arquivo de
acompanhamento individual sempre atualizado com as a¢fes desenvolvidas e organizado; monitorar o tempo de duragdo dos cursos, organizar as
inscri¢Oes e fila de espera; solicitar os materiais e suprimentos necessarios a execugao; coordenar e ser a referéncia dos profissionais que ministram
0s cursos; prestar informag6es ao Gestor Municipal, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, e demais autoridades; participagdo das reunibes
preparatérias ao planejamento das agbes a serem desenvolvidas; participacdo, elaboragdo e demais atividades que se fizerem necessérias e
solicitadas pela Gestédo e técnicos, para a realizagdo de atividades, reunides, palestra, em grupos, familias e individuos usuéarios, planejamento de
acles semanais, mensais e anuais a serem desenvolvidas de acordo com o planejamento multidisciplinar; promover debates socioeducativos;
incentivar a criatividade, o espirito de autocritica dos grupos, familias e individuos usuarios, realizar e colaborar nas reunides socioeducativas
juntamente com a equipe técnica; elaborar, executar e participar de oficinas de conhecimento juntamente com a equipe técnica multidisciplinar,
preparar passeios, atividades festivas junto com os usuarios, participar dos planos, estudos de caso e reuniées multidisciplinar colaborando com seu
conhecimento na area, ainda realizar a definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; organizagdo dos
encaminhamentos; fluxos de informagéo com outros setores, atividades administrativas pertinentes e solicitadas pela Gestdo, comparecendo a
eventos, organizando palestras e demais atividades pertinentes aos desenvolvimento das a¢des necessarias ao servigo; com aplicacéo de atividades
coletivas e comunitarias, encaminhamento das familias e individuos aos demais servigos da Protegdo Social.

PSICOLOGO

Realizar o atendimento individual e grupal; executar atividades grupais nas diversas modalidades e teméaticas programadas, compondo a equipe
multiprofissional; proceder a visitas, contatos e reunides institucionais e eventos com a comunidade para articulagdo de recursos visando a
intersetorialidade e a participagdo das acdes; elaborar laudos técnicos solicitados pela coordenagéo, por outras autoridades referentes a atendidos
do programa, observando as normas técnicas e parametros éticos profissionais; realizar os encaminhamentos e acompanhamentos para a rede de
atendimento, defesa e responsabilizagdo de acordo com as orientagdes técnicas e operacionais estabelecidas; no atendimento, desenvolver as
acOes de acolhida, entrevistas, orientacdes, referenciamento e contrarreferenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, desenvolver o trabalho
social articulado aos demais trabalhos da rede de protegdo social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude
da atencdo em rede; participar da implementacéo, elaboragdo e execucdo dos projetos de trabalho; e contribuir na elaboragédo, socializagao,
execucao, no acompanhamento e na avaliagao do plano de trabalho de seu setor de atuacao, garantindo a integralidade das a¢des.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atuar na promogao, prevengao, recuperacao e reabilitagdo dos processos salde-doenca. Colaborar com o atendimento das necessidades de salude
dos pacientes e comunidade, em todas as faixas etarias. Promover acGes de orientagdo e preparo do paciente para exames. Orientar os pacientes
no pés-consulta quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e Médicas. Realizar procedimentos de enfermagem, tais como: curativos,
administracao de medicamentos, vacinas, nebulizacdo, mensuracéo antropométrica e verificagdo de sinais vitais, dentre outros. Prestar assisténcia
de enfermagem a pacientes clinicos e cirlrgicos, trabalhar de acordo com o Cédigo de Etica em Enfermagem; desempenhar atividades do técnicas
de enfermagem em Pronto Atendimento, Unidade Basica de Salde, Estratégia Saude da Familia e Centros de Especialidades; organizar o ambiente
de trabalho; realizar visitas domiciliares, realizar busca ativa, trabalhar de acordo com as normas e procedimentos de biosseguranca; obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades do 6rgao de atuagao; realizar registros e executar atividades utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica; realizar outras atividades por determinagéo da administragéo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.
Realizar manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automaética ultrassonica. Atendimento do técnico de enfermagem nas
situacOes de urgéncia e emergéncia. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica,
hanseniase, tuberculose, dengue entre outras doencas de notificagbes compulsérias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher,
homem, adolescente e idoso. Zelar pelo patriménio. Trabalhar em equipe.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de acgdes tracado pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da USF, garantindo o
controle de infecgao; realizar busca ativa, de casos como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiol4gico; no nivel de suas
competéncias executarem assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; realizar agdes de educacdo em saude aos grupos de
patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF e executar outras atribui¢cdes correlatas a fungéo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes; recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgiao
dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico; participar de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal; colaborar nos
levantamentos e estudos epidemiol4gicos; demonstrar técnicas de escovagdo; fazer a tomada e revelacdo de radiografias intrabucais; remover
indultos, placas e calculos supragengivais; aplicar substancias para prevencao de cérie; inserir e condensar materiais restauradores.
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10) Polir restauragfes e remover suturas; orientar e supervisionar, sob delegacao, os trabalhos de auxiliares; proceder a limpeza e a assepsia do
campo operatério; confeccionar modelos e preparar moldeiras; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade; zelar pela
manutencao, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e de programas de
informatica; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando assegurar condi¢cdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de
ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislacdo pertinente, que regulam a matéria; promover inspegdes nos
locais de trabalho, identificando condi¢des de perigo, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar estas situag6es de riscos, bem como
treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes na segurancga do trabalho; preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho,
incluindo programas de conscientizagdo e divulgagdo de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos
funcionarios quanto a seguranga do trabalho; determinar a utilizagéo pelo trabalhador dos equipamentos de protecéo individual (EPI), bem como
indicar e inspecionar equipamentos de protecéo contra incéndio, quando as condiges assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranca
e integridade fisica do trabalhador, bem como os equipamentos de protecao coletiva do trabalho (EPC); colaborar nos projetos de modificagbes
prediais ou novas instala¢cdes da empresa, visando a criacdo de condigbes mais seguras no trabalho, bem como todo sistema de ergonomia no
trabalho; pesquisar e analisar as causas de doencgas ocupacionais e as condi¢cdes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas
em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢des insalubres causadoras dessas doencas; promover campanhas, palestras e
outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de segurancga e higiene do trabalho individual e coletiva, bem como para informar
e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliacdo das atividades de
treinamento e divulgacao; supervisionar os servigcos de cantina e refeitorios, vigilancia e portaria, visando garantir o bom atendimento ao publico
interno e visitantes, bem como a sua seguranga; colaborar com os componentes da CIPA em seus programas, estudando suas observacdes e
proposicdes, visando a adotar solucdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho, seja individual ou coletivo; levantar e estudar estatisticas
de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adogdo de medidas preventivas, para
evitar que se repitam; elaborar planos para controlar efeitos de catéastrofes, criando as condi¢des para combate a incéndios e salvamento de vitimas
de qualquer tipo de acidente, pela forma de treinamentos constantes; preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranca
do trabalho, incluindo programas de conscientizacéo e divulgagcdo de normas e procedimentos de seguranc¢a, visando ao desenvolvimento de uma
atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho, pois a vida e a salde, também representam patrimdnio da empresa; prestar
apoio a CIPA e SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios, semestralmente; avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando
o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado, processando avaliar as suas causas; realizar inspegdes nos locais de trabalho,
identificando condi¢Ges de perigo, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar
os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho, sempre que possivel; conscientizar e demonstrar, a diregdo da empresa, da necessidade
e obrigatoriedades de EPI e EPC mais moderno; devera sempre: | - Manter o fichario de EPI, EPC e extintores de incéndio atualizados; Il - Manter
atualizados os quadros setoriais de acidentes; bem como suas causas; lll - Orientar o trabalhador quanto ao uso do EPI e do EPC; IV - Acompanhar
acidentados ao Pronto Socorro e emitir CAT; V - Fazer exames audiométricos e outros necessarios; VI - Comunicar ao Depto. Pessoal sobre a
estabilidade de acidentados e suas causas; VIl - Dar suporte técnico a CIPA e coordenar a realizagdo da SIPAT semestralmente; VIII - Preparar
documentos e programas exigidos pela legislagao do trabalho; IX - Elaborar mapa de riscos, bem como evitar; X Dar de si tudo para evitar acidentes
na empresa.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardbnimos, homonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungao
(classificagcdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

RACIOCINIO LOGICO/ MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Légico.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de janeiro de 2021, em meios de comunicagdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de NAVEGANTES/ SC.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF (Todos os bairros)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacéo da Atengao Basica no SuUS. Guia Pratico do Agente Comunitéario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do  Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Salde da Familia; AgSes de promogdo em saude; Vacinas e
calendario da vacinacdo; Territorializacdo em salde — mapeamento de saude; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com as familias; Participagéo Popular; A¢des intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre satide da mulher, da crianga e do adulto; educacéo
em salde; Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n°® 2527 de 19 de outubro de 2006. Conhecimentos em informatica: MS-Windows
7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou verses mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de contelido na péagina; formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséao; insercéo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos;
formatacéo; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao
de péginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagcdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicao; organizacéo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos do Sistema Unico de Sautde (SUS). Nogdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, aspectos epidemioldgicos,
agentes etioldgicos, vetores e reservatérios, modos de transmissao, periodo de transmissibilidade, periodo de incubagao, suscetibilidade, vacinas e
imunidade. Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de erradicagao e controle de doengas em execugéo. Manuseio
de inseticida e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia, prevengao e controle de endemias, observados procedimentos da area de vigilancia
de saude da Secretaria Municipal de Saude. Avaliagao das areas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de laboratério. Nogdes basicas
de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogdes basicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo
de transmisséao, periodo de incubagao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas preventivas dirigidas a populagédo humana,
ao vetor e a populagéo canina. Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento
focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protegdo individual, formas de controle. Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre
Chikungunya e Zika Virus: o que &, significado do nome, area de circulagao, situagdo nas Américas, transmissao, notificagdo de caso e prevengao;
Controle ético da populagéo de caes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cées e gatos. Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagao
antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissdo, prevengao. Animais peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros (Lonomia obliqua): nogoes
béasicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou vers6es mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibigao e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versées mais recentes. MS-Word 2010 ou vers6es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragédo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo
de conteudo na pagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de férmulas,
fungdes e macros; impressao; insergao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracao de paginas; validagéo de dados
e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico;
preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE ATENDENTE POSTO SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso de equipamentos de escritorio.
Agenda. Nogbes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redac#o Oficial: Manual de Redag&o da Presidéncia da
Republica. Formas de tratamento e abreviagédo mais utilizadas. Gestédo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos
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da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de
transporte. Estrutura para distribuicdo. Nogdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedigdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificagcdo de documentos
de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo. Triagem e eliminacdo de documentos e
processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagcdo. Acesso a Informagéo: Lei n® 12.527/2011. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2010 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagéo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impresséo; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatagédo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracdo de péaginas; validacdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificagcdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos de exibi¢éo; organizacao de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogbes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagéo Oficial: Manual
de Redagéo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestédo de estoques. Recebimento e armazenagem:
Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais:
Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestao patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario.
Alienacdo de bens. Alteragdes e baixa de bens. NogGes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestédo de
documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicao, tramitagao e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificacdo de
documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagcdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservagao de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de
documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Acesso a Informagdo: Lei n°® 12.527/2011.
Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou vers6es mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercéo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de
exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenca periodontal (etiologia, prevengéo e controle); fldor (composicédo e
aplicacéo); Processo Saude/Doenca — levantamentos epidemioldgicos: nog¢des de vigilancia a Saude, Materiais, Equipamentos e Instrumentais —
manutenc&o e conservacgio; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizagdo e Desinfecgdo. Etica profissional. Administragdo e
organizacéo do consultério odontolégico. Nogdes de Atendimento ao Paciente: agendamento, recepgédo, anamnese e preenchimento de ficha clinica
e odontograma. Fatores de Risco no Trabalho, formas de prevengdo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou vers8es mais recentes:
area de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulacédo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo
de contetido na péagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracédo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de férmulas,
funcdes e macros; impressao; insergao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validacéo de dados
e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico;
preparo e envio de mensagens; anexac¢do de arquivos; modos de exibicao; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE MONITORA DO ABRIGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentacéo, repouso, higiene e protegcdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criancas com necessidades
educativas especiais. No¢des de puericultura. Atendimento a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n° 8.069/90. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informética: MS-Windows 7
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
bésica dos documentos; distribuicdo de contetdo na péagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢cdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos;
formatacéo; uso de férmulas, fungcdes e macros; impresséo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéao
de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
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recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicao; organizacéo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Promogéo da Salde. Biosseguranca e Seguranca do Trabalho. Participacdo na programacéo de enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem em Salde Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Salde do Adulto. Assisténcia de Enfermagem Materno Infantil.
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao ldoso. Ag¢des educativas aos usudrios dos servigos de
salde. Atendimento nos diversos programas de salde da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e
esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Higiene, sono e nutricdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais
médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientagdo e supervisao do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagcdo na equipe
de saude. Primeiros Socorros. Biosseguranga. Dietoterapia e Hemoterapia. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura béasica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos;
formatacéo; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo
de péginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢do; organizacao de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formacéo e educagdo permanente em Técnico de Saude Bucal - TSB e outros programas de salde. Educacéo em salde para promogao de salde
e prevengao de doenca bucal. Processo Saude/Doencga — levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigilancia a Saude. Técnicas de higiene bucal,
prevencao de doengas bucais. Biofilme: técnica de remogao; principios de insercao e distribuicdo de material odontoldgico em restauracdo dentaria.
Remocédo de suturas. Antissepsia; isolamento de campo operatério e inser¢do de material forrador e restaurador no preparo cavitario. Aplicagéo
tépica de flior. Tomadas radiogréficas intraorais e fotograficas. Nogdes de biosseguranca. Nogdes de cirurgia. Nogdes de radiologia. Organizagéo
do consultério odontoldgico e atendimento ao paciente. Preparagdo das mesas, bandejas e instrumentos na clinica. Instrumentag&o junto ao campo
operatério. NogGes de anatomia e fisiologia geral. NogGes de anatomia e fisiologia bucal. Escovacédo supervisionada. Nog6es de utilizagdo de
evidenciadores de placa bacteriana. Nocdes sobre uso de dentifricios, fio dental, escova dental e interdental. Conservagdo e manutencéo de
materiais e instrumentais. Primeiros socorros. Isolamento absoluto. Técnicas de controle de placa e remogao supra gengival de biofilme e polimento
coronério. Procedimentos restauradores diretos: indicagdo, técnicas e controle de qualidade. Etica profissional; aspectos ergondmicos aplicados ao
trabalho em odontologia. Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou vers@es mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicao e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteido na pagina; formatagao;
cabecgalho e rodapé; tabelas; impressao; insergcdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao
de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungbes e macros; impresséo; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracao de paginas; validagdo de dados e obtencao de dados externos; filtragens
e classificacao de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagao
de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos
dos principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressédo de
paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle, investigagao e prevencéo de acidentes do trabalho/vistorias e inspe¢des de Seguranga/Estatisticas de acidentes do trabalho. Administragao
e Legislac@o aplicada de Seguranca do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas Regulamentadoras- NRs. Prevencdo e Combate a
incéndio/Brigada de incéndio e Plano de abandono. PPRA. CIPA/SIPAT/Mapa de risco. Equipamento de Protegdo Individual e Coletivo. Ergonomia.
Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou vers6es mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicao de conteddo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso de férmulas, funcdes e macros; impressao; inser¢éo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de
exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardbnimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungéo
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(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragGes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de janeiro de 2021, em meios de comunicagdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de NAVEGANTES/ SC.

PARA OS CARGOS DE AGENTE TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR, AUDITOR FISCAL,
CONTADOR, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO ESF, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO SANITARISTA, FARMACEUTICO, FISCAL DE DEFESA
DO CONSUMIDOR, FISIOTERAPEUTA, JORNALISTA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO ESF, PEDAGOGO DA GESTAO - SUAS E
PSICOLOGO

RACIOCINIO LOGICO/ MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUumeros Racionais: Operacfes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AGENTE TECNICO EM SERVIGOS PUBLICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes de Administracéo Geral: abordagem classica, humanistica, sistémica e contingencial da Administragdo. Administracdo Publica. Qualidade
total: evolugéo, conceitos e definicdes. Inovagdo. Desenvolvimento Organizacional. Fungdes da Administragdo. Planejamento Estratégico, Tatico e
Operacional. Administragdo estratégica. Administracdo por Objetivos. Tomada de decisdo. Desenho organizacional. Cargos, tarefas e fungdes.
Lideranga e comunicag&o. Controles estratégicos, taticos e operacionais. Administragdo Financeira: conceitos basicos. Organizagao, Sistemas e
Métodos: conceitos, principios, estrutura organizacional. Departamentalizagdo. Atribuicdes das unidades organizacionais. Delegacéo, centralizagao
e descentralizagdo. Amplitude de controle e niveis hierarquicos, e manuais administrativos. Administragdo de Pessoal: conceitos. Gestdo de Pessoas.
Administragcdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: conceitos. Cadeia de suprimentos. Dimensionamento e controle de estoques. Armazenamento
e movimentagao de materiais. Compras: fungdo, administragdo, organizagdo, fonte fornecedora, pesquisa nas compras, planejamento e previsoes.
Sistema de armazenagem e controle. Lei das Licitagdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

PARA O CARGO DE ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacgéo de necessidades fisicas das atividades; Estudos de viabilidade
técnico-financeira; Informéatica aplicada a Arquitetura; Controle ambiental das edificag6es (térmico, acUstico e luminoso); Projetos complementares:
especificagdes de materiais e servicos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundagdes; InstalacBes elétricas e hidrossanitarias; Elevadores;
Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencédo contra incéndio; Programacéo, controle e fiscalizagdo de obras; Orgamento e
composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicacdes de recursos
(medigbes, emissao faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construcéo e organizacéo de canteiro de obras; Execugdo de
fundagdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizacéo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacéo e
pericia; Licitacdo e contratos; Andlise de contratos para execucdo de obras; Vistoria e elabora¢des de laudos e pareceres; Normas técnicas,
legislacdo profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de sistema
cartogréafico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programagao dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistema viarios (hierarquizagao,
dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilagdo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e
instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e
administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Nocdes de avaliacdo de iméveis urbanos.
Autocad.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servigo Social e a interdisciplinariedade. Legislacéo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia Social
dos Direitos da Crianga e Adolescente, Salde e Educagédo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo Social: historia, objetivos, grupos
sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servi¢o Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestao de assisténcia social: planejamento,
plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e
ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Cédigo de Etica Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de
Saude, o servigo social junto aos estabelecimentos publicos de salde, papel do assistente social nas relagées intersetoriais.

PARA O CARGO DE AUDITOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios bésicos. Atos administrativos: conceito
e requisitos; atributos; classificagdo; espécies; anulacéo e revogacdo. Administracéo financeira e orcamentaria. Elaboragéo, analise e avaliagdo de
projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizacéo,
custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios
orgamentarios. Execucao orcamentaria. Organizacao Administrativa Brasileira. Administracéo direta e indireta; centralizagdo e descentralizagdo. Os
sistemas federais de recursos humanos, de organizacéo e modernizagdo administrativa, de administragdo dos recursos de informacéo e informatica,
de servigos gerais, de documentag&o e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administra¢éo financeira. Administracéo de
recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servi¢os. Processo organizacional: planejamento, diregdo, comunicagao, controle e avaliagéo.
Comportamento organizacional: motivagao, lideranca e desempenho. Principios e sistemas de administragdo municipal. Estrutura e funcionamento
do Poder Executivo Municipal. Teoria Geral da Administracdo. Organizac&o de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informagdes Gerenciais. Gestéo
Contemporanea. Caracteristicas basicas das organiza¢Ses formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Programa da Qualidade no Servigo Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos.
Auditoria Interna. Lei 4320/64 (lei da contabilidade publica).

PARA O CARGO DE AUDITOR FISCAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Auditoria Interna. Nogdes de Direito Tributario: Introdugdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios
Gerais. Competéncia e Limitacdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de
Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislagcdo Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacdo e
Integracdo. Obrigagdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituicao.
Suspensdao. Extincdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administragdo Tributéaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples Nacional
— Lei Complementar n° 123/2006 e alterag6es. Cobranca Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n°® 6.830/1980. Legislacdo Federal do ISS: Lei
Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario do Municipio - Lei Complementar Municipal n®
6/2002. Aspectos constitucionais de normas de direito tributario. Lei n°® 5172/66 — Cédigo Tributario Nacional. Lei 4320/64 (lei da contabilidade
publica).

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicacéo. 4.
Legislacdo béasica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, deduges, renlncia e
destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacéo, divida
publica, operacdes de crédito. 7. VariagGes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico (MCASP) — (Edigdo Atualizada): Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de
Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos. 10. Demonstragdes Contabeis: Balanco Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo
das Variagbes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de
Informagdes Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagfes tipicas na area publica: previsdo da
receita, dotacdo da despesa, descentralizag@o de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa;
arrecadacao, recolhimento, destinacdo da receita orgamentaria publica; retengdes tributarias; renincia da receita, dedugdes da receita, Restos a
Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso
Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo.
Contabilizagdo. 17. Gestao patrimonial dos bens mdveis, iméveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos
patrimoniais: depreciagbes, amortizacdo e exaustdo; provisdes; apropriagdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias
passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de
Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consorcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23.
Orgamento publico: principios orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores, ciclo orgamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentarias Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitagao publica:
modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperacao celebrados
pelos 6rgéos e entidades da Administragao Publica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execugéo de
programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do
Municipio. 26. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nog¢es de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugéo do trabalho e administracéo do 6rgéo de auditoria interna. 28. Auditoria no
Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagéo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definigao e objetivos
da Controladoria. Sistema de Informagdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacdo, revisdo e atualizagdo do plano.
Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgcamentario. Integracdo entre Planejamento e Controle.
Organizag&o do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informacdes. Lei Federal n°
8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias. Lei Federal 14.133/21.
Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n° 4.320/64.

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO E ENFERMEIRO ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Vigilancia em Sadde. Doengas de notificagdo compulséria. Promogdo da Saide.
Enfermagem em salde comunitéria. Sistematizacao da assisténcia de enfermagem. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas,
objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacéo e treinamento em servico. Sinais Vitais. Avaliacdo de salde. Assepsia e controle
de infec¢des. Manejo da dor. Higiene, sono e nutrigdo. Oxigenagdo. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico
e Acidobasico. Administragcdo de medicamentos. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de
nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccao e esterilizagcao: conceitos, procedimentos, materiais
e solugdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizagao, indicagdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia,
imunologia. Doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizagdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento,
validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinacao do Ministério da Saude).

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orgamento; sistema Pini; licitacdo (Lei n°® 8.666/93); contrato e gerenciamento de obras; terraplanagem
— corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas prediais e componentes de construgao civil;
materiais de construcao civil; resisténcia dos materiais; seguranga; mecanica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e
elementos estruturais; estrutura das fundagdes; estrutura de madeira, concreto armado e metalicas — conceito e fungao; lajes, vigas, pilares, etc. e
elementos de fundacéao; caracteristicas gerais do concreto e do aco para concreto armado (comportamento mecanico, classificagao, etc.); alvenaria;
estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia; pavimentacao; praticas de constru¢des
civis; conhecimentos de Cddigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de
equipamentos e materiais.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO SANITARISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Recursos naturais: Utilizag@o dos recursos naturais, desenvolvimento econdmico e degradacdo ambiental; Desenvolvimento sustentavel. Impactos
ambientais: conceituacéo; Fatores ambientais; Metodologias de analise de impacto ambiental; Significado da ado¢do de medidas mitigadoras.
Saneamento e Planejamento urbano. Gestéo de Recursos Hidricos. Meio ambiente e energia. Polui¢do hidrica: conceito, controle, aspectos técnicos
e legais. Residuos sdlidos: classificacdo, quantificagdo e qualificacdo; Minimizacdo, Acondicionamento, Reciclagem, Tratamento e Disposicao.
Poluicdo atmosférica: Poluigéo local e global; Principais poluentes; indices de qualidade do ar; Controle da poluicio. Recuperacédo de areas
degradadas: bases tedricas e manejo de ecossistemas. Recuperacdo de areas degradadas: urbanas e agricolas. Gerenciamento ambiental: sistemas
de gestéo, controle de polui¢do, aspectos legais e institucionais. LEI N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 (atualizada).



} ﬁ
™
)\
o <

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/SC RB_D;
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 042/2021
(alterado conforme aretificagdo n° 01)

X

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Sele¢@o, Programagao, Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicdo, Dispensacao; Boas Praticas Farmacéuticas;
Avaliacéo de Areas Fisicas e Condigbes de Armazenamento; Logistica de Abastecimento de Farmécias: Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo,
Estoque Maximo; Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais, Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Padronizacdo de Medicamentos; Uso
Racional de Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica; Hoérus — Sistema Nacional de Gestéo
da Assisténcia Farmacéutica; Farmacologia Geral, Farmacotécnica, Farmacocinética, Farmacodinamica: Definigbes, Principios Gerais, Objetivos,
Classificagdes e Conceitos; Vias de Administracdo de Medicamentos; Farméacia Hospitalar; Sistemas de Dispensagdo de Medicamentos; Interagbes
Medicamentosas e Reag6es Adversas a Medicamentos; Fracionamento e Manipulagcdo de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoeconomia;
Educacdo em Saude; Epidemiologia e Salde Publica; Parasitoses de Interesse na Salde Publica; Fitoterapicos do Sistema Unico de Salde;
Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde; Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica; Legislagdo Farmacéutica:
Cédigo de Etica Profissional, Lei 3820/1960, Lei 5991/1973, Lei 13.021/2014; Lei 9787/1999: Medicamentos Genéricos; Portaria 344/1998:
Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial.

PARA O CARGO DE FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, acdes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizagcdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Agentes publicos.
Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administracdo Publica. Etica no servico plblico. Regras bésicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situacdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990: Codigo de Defesa do Consumidor (atualizado).

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Promogdo da Saude. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. Fisioterapia em
emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada
cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecéanica invasiva e ndo invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia
Fisioterapia cardiorrespiratéria. Orteses e Préteses. Mobilizag&o precoce. Terapéuticas médicas voltadas para fungdes de recuperacéo de luxagdes,
pés fraturas, prevencgéo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero
a cinco anos de idade. Fisioterapia na Saude da Crianga. Conceitos da principais doengas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico
aplicado as principais doengas. AdaptacGes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagdo Clinica e
Funcional. Fisiologia do Exercicio. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saude do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Basica
para Fisioterapia. Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O CARGO DE JORNALISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Jornalismo e meios de comunicacdo de massa. 1.1 Histéria e conceitos. 1.2 Veiculos de comunicagdo de massa no Brasil: histéria, estrutura e
funcionamento. 1.3 Caracteristicas, linguagens e técnicas de producéo, apuragdo, entrevista, redagdo e edi¢édo para jornal, revista, radio, internet,
TV e video. 1.4 As condigBes de produgdo da noticia. 1.5 Principios e orientagdes gerais para redigir um texto jornalistico. 2 Jornalismo institucional.
2.1 Historia, atribuicdes, organizacéo, estrutura e funcionamento. 2.2 Noticia institucional. 2.3 Estrutura e processo de construgao da noticia. 2.4
Noticia na midia impressa. 2.5 Noticia na midia eletronica. 2.6 Noticia na midia digital. 2.7 A produgdo da noticia e as rotinas da assessoria de
imprensa. 2.8 O papel do assessor. 2.9 Atendimento & imprensa. 2.10 Pauta, releases e artigos. 2.11 Organizagao de entrevistas. 2.12 Produtos de
uma assessoria de imprensa. 2.13 Mecanismos de controle da informagdo. 2.14 Pauta institucional. 2.15 Canais e estratégias de comunicagao
interna. 2.16 Publicac¢des jornalisticas empresariais: historia, planejamento, conceitos e técnicas. 2.17 Métodos e técnicas de pesquisa. 3 Imprensa
escrita. 3.1 Géneros de redacgéo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado,
carta, release, relatério, aniincio e briefing em texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redac&o jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 3.3
Critérios de selecao, redacéo e edicdo. 3.4 Processo gréafico: conceito de editoragdo e preparacao de originais. 3.5 Projeto grafico. 3.5.1 Tipologia:
caracteres e medidas, justificacdo, mancha gréafica e margens. 3.5.2 Diagramacdo e retrancagem: composi¢do, impressdo. 3.5.3 Planejamento
editorial: ilustracdes, cores, técnicas de impresséo, redacdo do texto, visual da publicacdo. 4 Webjornalismo. 5. Principios fundamentais da
administracéo publica. 6. Conhecimentos em informéatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos;
visualizagao, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatacgao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressédo; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo
de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungbes e macros; impresséo; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validacédo de dados e obtencao de dados externos; filtragens
e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao
de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos
dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de
paginas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESF

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantac&o. Organizacéo da Atencdo Bésica no Sistema
Unico de Satde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populag&o. Politicas
de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Estratégias de a¢Ges de promocao, protecdo e recuperacdo da saude. Programa de Saude da
Familia — PSF. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art.
196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM
de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°® 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Ateng&o Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacédo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
OGsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagBes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
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reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de salde. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificacdo e composi¢do. Microbiologia dos Alimentos. Os nutrientes e seu metabolismo. Qualidade dos alimentos.
Administracdo de Servicos de Alimentagdo. Saneamento e seguranga alimentar, limpeza e sanitizacdo. Aspectos fisicos dos servicos de
alimentagdo, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagdo para coletividades, organizacédo de lactarios. Elaboragdo de
cardapios. Preparo, conservacéo e acondicionamento dos alimentos. Avaliagdo alimentar e nutricional. Desvios nutricionais e doencas associadas
as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo e salde publica: epidemiologia nutricional, diagnéstico do
estado nutricional de populagdes, nutricdo e infecgdes, vigilancia nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica.
Interacdo entre alimentos e farmacos. Doengas de origem alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares.
Terapia nutricional do paciente cirGrgico. Nutrigdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtorno alimentares. Alergia
e intolerancia alimentar. Tratamento nutricional clinico. Codigo de Etica Profissional. Plano de gerenciamento de residuos de servigos de satde —
PGRSS. Legislagao do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar.

PARA O CARGO DE ODONTOLOGO ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndéstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre terapéutica
odontolégica. Semiologia em salide Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnéstico das afec¢des da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos béasicos de dentistica operatoria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentérios.
Ocluséo. Prevencéo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagéo de fltor (t6pico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatorios
e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador
e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das les6es endodonticas.
Métodos de desinfeccéo e esterilizagéo. Nogdes de biosseguranca em odontologia. Codigo de Etica Odontolégica.

PARA O CARGO DE PEDAGOGO DA GESTAO - SUAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Pedagogia na Assisténcia Social. O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Diagnéstico Social. Relagéo Estado e Sociedade Civil. Individuo
e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades culturais. Questdes étnicas, racismo. Diferencgas culturais e discriminagéo.
Globalizacéo, descentralizagéo e participagéo social. Trabalho e desemprego na Sociedade de Classes. Democracia e participagao politica; Direitos
civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. Constituicdo Federal de 1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos.
Assisténcia social como direito. Enfrentamento da pobreza. Direitos das criangas e adolescentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente, e a sua
importancia para a garantia de direitos. Erradicacéo do trabalho infantil. O papel do Pedagogo nas Politicas publicas de protecéo social e a rede
sécio-assistencial de protegdo social. Atendimento a individuos e familias em situacéo de vulnerabilidade. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicdes do cargo.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos.
Psicodiagnéstico. Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e
interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagéo dos servigos: rede de atengdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e
comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagéo psicolégica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e
sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais).
Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizacdo das técnicas de avaliagcdo na pratica clinica. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Satude
coletiva: Politicas de saude mental. Saide mental e familia. Saide mental e trabalho. Equipes de saude mental. As inter-relacdes familiares:
orientagao psicoldgica da familia. A crianca e a separagdo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos
psicoldgicos decorrentes da privagdo. O psicélogo e a crianca vitimizada. Atuagdo do psicélogo no processo de adogao. O poder publico e a crianca
e o0 adolescente. O papel do psicologo na equipe multidisciplinar. No¢des de protecdo a crianca e ao adolescente.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Puablico n° 042/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: [CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? gsim ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? asiM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

0O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP
13670-000, até o dia util subsequente ao término das inscriges, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Navegantes, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
Concurso Publico n°® 042/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: ]

CPFE:

CARGO:

TELEFONE: [CELULAR: |

Assinale a condicao para solicitacdo daisencao da taxa de inscri¢édo:

O DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do Concurso Publico) - (Lei Municipal n° 2.233/2009)

Eu, , portador(a) da cédulade

identidade n° , venho por meio desta, requerer isengéo da taxa de inscricdo amparado(a) pela legislagédo
do municipio de NAVEGANTES/ SC.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela
legislagdo do municipio de NAVEGANTES/ SC e que as informagGes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se
for constatado omissé&o de informacGes e (ou) apresentagéo de informagdes inveridicas e (ou) falsificagédo e (ou) fraude da documentagéo
por mim apresentada, serd considerada nula a isencédo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscrigdo no Concurso para a opgéao indicada acima, estou ciente
de que a mesma representa a formalizagdo da minhainscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitacéo e tacita ciéncia das normas e condigGes estabelecidas no Edital, sobre as quais n&o poderei
alegar desconhecimento.

Navegantes, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentagdo comprobatdria deverdo ser encaminhados por SEDEX ou correspondéncia com registro
de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada a localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B —
Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope: “Isencdo para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVEGANTES/ SC - Concurso Puablico - Edital 042/2021, até o dia 29 de dezembro de 2021, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO
Edital N° 042/2021 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Navegantes

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:
INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |
Eu, , venho requerer que, em caso de aprovagao, restando

empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigéo de jurado (conforme art. 440, Codigo de Processo Penal). Para tanto, segue
anexo o documento original ou copia autenticada, que comprova esta condigado, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor, da Lei Federal n°
11.689/08.

Navegantes, de de 202___.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI - FORMULARIO DE MESARIO EM ELEICOES
Edital N° 042/2021 — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Navegantes

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |
Eu, , portador(a) do RG — n° , residente e
domiciliado(a) na Rua , n° - Bairro , No municipio de ,
declaro para os devidos fins de Direito que exerci o cargo de mesério nos dois Ultimos processos eleitorais: ,
no ano de e , ho ano de .
Navegantes, de de 2021.

Assinatura do candidato

ATENCAO: Esta Declaracdo devera ser encaminhada via postal (Sedex ou Carta com aviso de recebimento/AR) para a empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do

Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, na via original, juntamente com o
documento constante na alinea “a” do subitem 9.7.6.2.




