OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°., 01/2023-

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA, Estado de Sao Paulo, por meio da OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e regida de acordo com Lei
Complementar n° 140/2008 e alteragdes posteriores torna publico o Edital n°. 01/2023 que dispGe sobre a
abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA E TESTE DE
APTIDAO FISICA visando selecionar candidatos. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrugbes a
seguir:

1-DOS CARGOS

1.1 — Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscricdo, sédo os seguintes:

Vagas Carga Taxa de
CARGO horéaria Salario Base Requisitos Minimos Inscricéo

semanal
Professor de Educ. CR’ 30 horas | R$ 2925,92 Licenciatura Plena em | R$ 70,00
Bésica |- PEB | semanais Pedagogia ou Normal

Superior

PEB II- 01 Jornada R$ 2633,34 Licenciatura Plena em | R$ 70,00
Atendimento variavel- Pedagogia e Especializacédo
educacional minimo em Ed. Especial, com 600
especializado 18 aulas horas; ou Licenciatura Plena

com em Educacédo Especial.

alunos
PEB II- Ciéncias CR* Jornada R$ 2633,34 Licenciatura Plena na érea | R$ 70,00

variavel- objeto da disciplina a ser

minimo ministrada.

20 aulas

com

alunos
PEB Il- Educacao CR* Jornada R$ 2633,34 Licenciatura Plena na érea | R$ 70,00
Fisica variavel- objeto da disciplina a ser

minimo ministrada.

18 aulas

com

alunos
Professor de CR* 30 horas R$ 2925,92 Licenciatura Plena em | R$ 70,00
Educacéo Infantil semanais Pedagogia ou Normal Superior
PEB II- Geografia CR* Jornada R$ 2633,34 Licenciatura Plena na éarea | R$ 70,00

variavel- objeto da disciplina a ser

minimo ministrada.

20 aulas

com

alunos
PEB II- Histéria CR* Jornada R$ 2633,34 Licenciatura Plena na area | R$ 70,00

variavel- objeto da disciplina a ser

minimo ministrada.

20 aulas

com

alunos
PEB II- Lingua CR* Jornada R$ 2633,34 Licenciatura Plena na érea | R$ 70,00
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Portuguesa variavel- objeto da disciplina a ser
minimo ministrada.
18 aulas
com
alunos
PEB II- Matematica 01 Jornada R$ 2633,34 Licenciatura Plena na éarea | R$ 70,00
variavel- objeto da disciplina a ser
minimo ministrada.
18 aulas
com
alunos
Monitor 01 40 horas R$ 1638,27 Ensino Fundamental | R$ 50,00
semanais Completo, aptidéo fisica.
Inspetor de Aluno 01 40 horas R$ 1638,27 Ensino Médio  Completo, | R$ 60,00
semanais aptidéo fisica.
Nutricionista CR* 30 horas R$ 2847,14 Formacdo Especifica com | R$ 70,00
semanais Habilitag&@o Profissional,
comprovada com anuidade ao
orgéo de fiscalizagcéo
pertinente.
Cozinheiro CR* 40 horas | R$ 1638,27 Alfabetizado, aptidao fisica. R$ 50,00
semanais
Coveiro 01 40 horas R$ 1638,27 Ensino Fundamental | R$ 50,00
semanais incompleto e aptidao fisica.
Motorista 01 40 horas R$ 2060,36 Ensino Fundamental Completo | R$ 50,00
semanais Habilitagdo “D” ou superior,
conhecimentos de mecénica
bésica, Cursos de
aperfeicoamento de conducéo
ministrados por 6érgdo ou
entidades autorizados pelo
Orgéo Nacional de Transito.
Operador de CR* 40 horas R$ 2060,36 Alfabetizado, Habilitagdo “C” | R$ 50,00
Maquinas semanais ou superior, conhecimentos de
mecénica basica.
Psicologo 01 30 horas R$ 3085,67 Formacao Especifica com | R$ 70,00
semanais Habilitagdo Profissional,
comprovada com anuidade ao
orgao de fiscalizacao
pertinente.

CR* - CADASTRO RESERVA. N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas
com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo

mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribui¢cBes e cargos inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
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organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instrugbes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatério e Prova Prética de carater classificatério e eliminatorio

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Nova Europa- SP, por definicdo conjunta do Municipio de Nova
Europa/SP e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br
e Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Europa:

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no Diério
Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Europa:

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - S&o condic¢des para ingresso em cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S0 requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do Cargo mediante confirmacao de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢Bes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “¢”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacgdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Nova Europa/SP. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serd admitda a inscricdo apenas via INTERNET, no enderegco eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 02/02/2023 as 17h00 até o dia 06/03/2023 as 23h59 desde
gue efetue o pagamento até o dia 07/03/2023 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apés o
preenchimento do formulério eletrdnico de inscricdo no endereco www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N&o serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.
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4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horérios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as op¢Oes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricées via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
divida para efetivar a sua inscricéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricéo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscrigcdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - N&o seréo aceitas inscrigbes contendo dadosincompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologag¢6es das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos
Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao haverd devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizacdo do
CONCURSO PUBLICO pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscri¢do do candidato implicar a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ap0s processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 01/03/2023 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢&o.

4.13-Serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato portador de
necessidades especiais, conforme Lei Municipal n°® 4.245/2006

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

5.1.1 - A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 3% vaga sera a 412 vaga, a 42
vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragfes, e na Siimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicacédo das
provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da &rea do candidato no periodo de
02/02/2023 as 17h00 até o dia 06/03/2023 as 23h59 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.
5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentagéo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu
CPF e senha pessoal. Na &area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informacdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacéo.

5.7 - Serédo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacao da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢cdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar
acompanhante, ndo realizard a prova, deverda encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagcédo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Item n&o
poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacéo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Nova Europa/SP, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da CARGO. Sera
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eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nédo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.15 - A avaliacao ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricfes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra decisédo proferida pela pericia Médica do Municipio de Nova Europa/ SP.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢coes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 - Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacdo de provas do Concurso Publico Edital n°. 01/2023 ser& constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatoério.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 30 (Trinta) questdes, com 04 opg¢8es de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opcao correta, de acordo com a tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Fundamental e Nivel Matematica 70
Médio S ’ 20
Conhecimentos Gerais 10 4,0 40
TOTAL 30 100
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 4,0 20
Nivel Superior Matematica 5 4,0 20
Conhecimentos Gerais 5 4,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 30 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

6.2 - A realizagdo da Prova Objetiva tera duracédo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteldo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7—- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha seré realizada no dia 19/03/2023 as 09h00 no Municipio de Nova
Europa/SP, em locais que seréo divulgados na data de 14/03/2023, no site www.omniconcursospublicos.com.br
e Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Europa;

7.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,
7.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
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mesmas, podendo levar consigo o caderno de questdes.

7.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.5 - O comprovante de inscricdo nédo tera validade como documento de identificacao.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s0 serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacao do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
7.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realiza¢do das provas, bem como outro
documento que o identifigue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario proprio de ocorréncias.

7.1.11 - A identificac@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, nha forma definida nos subitens
7.15, 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realiza¢ao das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicac¢&o com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacao da prova.

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotac¢des de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrbnico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instru¢éo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos nem a utilizagéo
de magquinas calculadoras ou similares, anotagfes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portes ou fora dos locais
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predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presencga.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno
das questoes.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminacdo automatica.

7.3 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmissao de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo poder retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 - No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéo.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6ptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento véalido para correcé@o eletronica. Nao havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.

7.3.8 - N&o serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8- PROVA PRATICA

8.1- A Prova Prética sera de caréter classificatério e eliminatorio e cabera recurso.

8.2— A Prova Prética sera realizada para os cargos de Coveiro, Motorista e Operador de Maquina; E sera
aplicada, na data provavel de 15 e 16 de Abril de 2023 em local e horario a ser definido e disponibilizado no site
www.omniconcursospublicos.com.br

8.3-Nao havera 22 (segunda) chamada para realizacéo das provas praticas, em hipétese alguma.

8.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos os candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.5— No dia da realizagdo da Prova Préatica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento
Original com Foto e Carteira Nacional de Habilitacdo, se for solicitado devido a exigéncia do cargo, no local
indicado no Edital de Convocacéo para realizacdo da prova pratica.

8.6— N&o serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

8.7— O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

8.8 — A Prova Prética incidira sobre a demonstracao préatica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver
as atividades que competem ao respectivo cargo.

8.9—Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

8.10 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e serd avaliado de acordo
com planilha de critérios de avaliacéo:
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8.10.1 — COVEIRO

8.10.1.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documento Original com Foto

8.10.1.2— Nao serao aceitas declaracfes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior
8.10.1.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

~ [TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUAGAO | PARA
REALIZACAO

Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execucédo dos trabalhos especificos do cargo. O

Candidato deve mostrar que tem o conhecimento em 02100 pontos 15 min.
alvenaria, construgdes e servicos relacionados a area.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 100 pontos 15min

REALIZACAO

8.10.2. MOTORISTA:

8.10.2.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de Gculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

8.10.2.2— Nao serdo aceitas declara¢gbes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.2.3- O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

8.10.2.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
MOTORISTA PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50
abrangendo o conhecimento de manutenc¢do, condugdo e '
operacgdo de veiculos na realizagdo da tarefa.
Manutencdo, operacdo e execucao dos servicos determinado 25
na tarefa. '
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.3.— OPERADOR DE MAQUINAS

8.10.3.1-. Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

8.10.3.2— N&o serdo aceitas declaracfes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
8.10.3.3- O candidato que nado apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

8.10.3.4- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

~ [TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUAGAO |PARA
REALIZAGAO

1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislagdo de transito, a seguranca prOpria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducao defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras a serem
definidas.

0 a 100 pontos 15 min.
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2-Vistoria do veiculo: o nivel do Oleo, agua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 100 pontos 15min
REALIZACAO

8.11- O candidato que nao atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da prova pratica sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais etapas do
certame.

09— DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicagdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior niamero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO
exigir)

9.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO seréa publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Nova Europa e no site da empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

10 — DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisGes proferidas no
decorrer do Concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagéo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscri¢des.

¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificacéo Preliminar apés Prova Objetiva.

e) Divulgacao da classificac@o ap6s Prova Pratica.

10.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato dever4 obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis
no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um ndmero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.2 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacéo referente a respectiva questdo, caso nado for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido.

10.1.3 - No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz8es que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.4 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacao de candidatos.
10.1.5 - Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no conteddo do
mesmo.
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10.2 - Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacbes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
gue apresentem questfes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgages com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que néo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Nova Europa\SP nédo se responsabilizam
por solicitacbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
10.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulag&o do recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, poder4 haver, eventualmente, alteracées da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposigéo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o niumero de inscri¢éo.

10.5 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questéo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes néo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢cdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢cao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serédo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de
aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DA NOMEACAO

11.1 - A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Nova Europa/SP,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ou néo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de homologacao do certame, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo
Federal.

11.2 - A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, pois o Municipio de Nova
Europa- SP convocara apenas o niumero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguacéo de compatibilidade de horarios.

11.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverédo apresentar a seguinte documentacéo:

Laudo de inspecao de saude, procedida por érgdo médico oficial;

Comprovacéo de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaracéo de bens e fontes de renda;

Declaragédo de ndo-acumulacao de cargo, funcdo, emprego ou percepc¢do de proventos;

Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme
Ieg|slagao vigente;

©9°.\‘.C”.U"P.°°!\J!‘
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10.Documentos pessoais:

11.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 05
(cinco) dias uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Nova Europa/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

11.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da nomeagédo o Regime sera estatutario.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera
desclassificado.

11.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicar4 na sua exclusdo e desclassificacdo
em carater irrevogéavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgéo a vaga.

12— DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do concurso publico seréo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

12.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou n&o ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data de homologacéo do certame.

12.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo tacita das
condi¢des do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 — O Municipio de Nova Europa/SP e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicag8es referentes a este concurso publico.

12.4 - A aprovacdo no concurso publico assegura direito a contratagdo até o numero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o
prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo poderd contratar candidatos aprovados além das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificagao final.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo |: Atribuicdes/ Pré- Requisitos dos cargos.

Anexo Il: Conteddo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

12.7 - Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de for¢ca maior. Sera afixada cépia no afixado no mural da
Prefeitura Municipal de Nova Europa

12.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

Nova Europa, 01 de Fevereiro de 2023.

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Nova Europa
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ANEXO | — ATRIBUICOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUC. BASICA |- PEB | -

Ministram aulas no ensino fundamental de 1° ao 5° ano, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagéo,
expressdo artistica e corporal; exercem atividades do planejamento do ano ativo, discutindo a proposta da
estola, participando da definicdo de proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e
selecionando contelidos; preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes, diagnosticam a
realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliagdo; podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la
sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida (comunicacdo e expressao, integracdo social
e iniciacdo as ciéncias) nos primeiros cinco anos do ensino fundamental, efetuam registros burocraticos e
pedagodgicos, participam na elaboracao do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; Atuam em reunifes administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais,
culturais e pedagdgica.

PEB II- ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Promovem a educac¢do de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e escrever em
portugués e em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver
habilidades, atitudes e valores; desenvolvem atividades funcionais e programas de estimulacdo essencial e de
educacéo de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizam atividades como:
planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area; podem dirigir e coordenar
estabelecimentos de educacéo especial.

PEB Il - Ciéncias, Educagao Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Portuguesa e Matematica

Promovem a educagdo dos(as) alunos(as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares; lingua
portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histéria: educacdo artistica, educacao fisica e linguas
estrangeiras modernas, atuando do 6° ao 9° ano do ensino fundamental ou ainda do 1° ao 5° ano, em
componentes especificos de sua habilitacdo. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo
de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de carater pedagogico; desenvolvem
atividades de estudo: participam das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento
das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

MONITOR

Descrigdo Analitica: Estabelecer como prioridade do seu trabalho o desenvolvimento da individuacdo, da
autoestima e da seguranca emocional do aluno; Zelar pela seguranca fisica, higiene e alimentagdo do aluno
sem, contudo forga-lo ou submeté-lo a humilhacao; Satisfazer as necessidades basicas afetivas e intelectuais do
aluno; Estabelecer lagos de comunicacdo, de ordem afetiva, com o aluno procurando interpretar seus gestos,
expressédo fisiondmica, corporal e diversos tipos de choro; Estimular a comunica¢do do aluno nas suas mais
diversas manifesta¢c@es: corporal, musical, plastica e verbal; Estimular a investigacdo por iniciativa do aluno e
sua capacidade exploratéria dos objetos e dos elementos da natureza; Despertar a atencdo do aluno através o
uso de brinquedos e materiais pedagdgicos; Responsabilizar-se pela conservacdo do material pedagogico e
brinquedos utilizados nas atividades de recreacao; Auxiliar prontamente o aluno na sua higiene pessoal, sempre
que necessario e nos horarios estabelecidos pela direcdo da Unidade Escolar; Auxiliar e estimular as refeicdes,
ajudando os alunos que ndo comem sozinhos durante a alimentacdo; Auxiliar na hora do repouso dos alunos;
Nao se ausentar da Unidade Escolar no horario do servico; Planejar, registrar, orientar as atividades recreativas
do aluno, avaliando o seu desempenho e estabelecendo estratégias que levem ao seu pleno desenvolvimento;
Colaborar para o bom andamento da Unidade Escolar, relatando a direcdo as falhas que presenciar e que
venham prejudicar a saude ou integridade do aluno; Auxiliar no horario do banho dos alunos, conforme
organizacgédo e funcionamento de cada Unidade Escolar; Estimular o desenvolvimento dos bebés e dos alunos,
através de atividades pertinentes; Acompanhar diariamente os bebés e os alunos na rotina, zelando pelo seu
bem estar; Agir com respeito aos alunos, utilizando tom de voz e contato fisico adequado. Realizar outras agées
e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
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ISPETOR DE ALUNO

Fiscalizar no ambito escolar os educandos de forma a orienta-los quanto ao cumprimento das disposi¢cfes
disciplinares. Prestar assisténcia aos educadores quando solicitada para manutencdo da boa ordem escolar.
Participar das reunifes escolares e das solenidades civis. Realizar outras agfes e atividades a serem definidas
de acordo com as prioridades locais.

NUTRICIONISTA

Supervisionar, coordenar e orientar servicos e programas de nutricdo e dietética, para individuos e coletividades.
Planejar, coordenar e fiscalizar servicos de nutricdo nas areas de educacdo de saude e hospitalar. Planejar e
orientar dietas alimentares de enfermos sob prescricdo médica. Elaborar e fiscalizar cardapios normais e
dietoterapicos. Pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar informac8es sobre no¢cdes de higiene e
alimentacéo, orientacdo para aquisicdo de alimentos e controle sanitarios dos géneros adquiridos pela
comunidade. Planejar e promover a execucdo dos programas de educacdo alimentar. Proceder a visita em
instituicbes, de forma a promover a orientacdo técnica e adequada da alimentagdo. Proceder a visitas
domiciliares para promover a formacdo de bons habitos alimentares e assistir 0s casos que merecam dieta
especial. Orientar sobre compra de géneros alimenticios, de alimentos preparados e semipreparados. Orientar a
aquisicdo de equipamentos e maquinarias para a confeccao de refeicdes. Realizar outras a¢des e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais.

COZINHEIRO

Executar o cardapio do dia, previamente preparado pela Nutricionista reunindo todos os alimentos e temperos
que serdo utilizados. Limpar, cortar, descascar legumes, verduras e frutas, eviscerar aves, cortar carnes,
escamar peixes. Cozinhar, fritar ou assas, utilizando utensilios préprios (panelas grandes ou pequenas,
assadeiras, fritadeiras). Dispor com apresentacdo os alimentos, preparando os pratos, travessas ou bandejas.
Preparar sobremesas, colocando os doces ou frutas em tigelas proprias, deixando-as prontas para servir.
Preparar lanches, fervendo leite, fazendo café, refrescos e similares, cortando os pées, bolos, arrumando em
bandejas. Manter estoques de géneros alimenticios, solicitar reposicdo, controlar recebimento e
armazenamento, verificar condi¢cdes e finalidades dos mesmos. Zelar pela manutencdo das condigbes de
higiene e limpeza de utensilios, instalacfes e equipamentos, solicitando reparos quando necessério, e realizar
outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

COVEIRO

Auxiliar nos servicos funerarios. Construir, preparar, limpar, abrir, e fechar sepulturas. Realizar sepultamento e
exumar cadaveres; Transladar corpos e despojos, etc. Controlar o consumo do material que utiliza. Zelar pela
seguranca do cemitério. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Executar outras atividades
que por sua natureza, estejam inseridas no d&mbito das atribuicdes do cargo.

MOTORISTA

Dirigir carros oficiais, cagcambas, caminhdes e énibus, destinados ao transporte de cargas e passageiros; auxiliar
na acomodacao de cargas e pessoas no veiculo, ajudar também na descarga, quando necessario; recolher o
veiculo & garagem quando concluida a jornada de trabalho, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardéis, velas, buzinas, indicadores, verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, executar
pequenos reparos de emergéncia, comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do
veiculo, manter os veiculos em perfeitas condi¢ges de uso, limpando-o por dentro e por fora, encarregar-se dos
transportes de carga que lhe for confiado; providenciar no abastecimento de combustiveis, agua e Oleo;
comunicar ao seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo. Realizar outras
acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais, obedecendo as determinacdes do
Cadigo Nacional de Transito, com relagdo a exigéncia da habilitagdo para a condugéo do veiculo determinado.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteira, para escoar e mover terra, pedras, areia, cascalho e outros
materiais. Operar maquina niveladora munida de lamina ou de escorificado e movida por reboque, para nivelar
terrenos na construcdo de estradas, e outras obras. Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos
compressores ou cilindros para compactar solo com pedras, cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais
na construgdo de ruas e outras obras. Operar maquina e motor provido de lamina frontal concavo de ago, para
empurrar, repartir e nivelar terra e outros materiais. Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.
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PSICOLOGO

Analisar os fatores psicolégicos visando ao diagnostico, ao tratamento e a prevengdo dos transtornos
emocionais e da personalidade, emitindo pareceres técnicos e propondo as solugdes convenientes. Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo nas areas de Educacdo, Salde e Trabalho, tendo em vista a selegdo de
pessoal, orientacdo psicopedagoégica, reabilitagdo profissional de modo a preservar a sadde mental e o
ajustamento profissional. Aplicar e interpretar testes psicolégicos e de desenvolvimento educacional, objetivando
a orientacdo psicopedagdgica e o ajustamento pessoal e profissional, emitindo pareceres e laudos. Analisar o0s
antecedentes educacionais, profissionais e previdenciarios do cliente, seus aspectos de comportamento, suas
atitudes frente aos interesses escolares, profissionais e planos de trabalho. Supervisionar, coordenar ou
executar todas as atividades de sua capacidade no campo da Psicologia e da pesquisa, esta Ultima como
atividade paralela e subsidiaria. Atuar nos processos de Recrutamento e Selecdo. Participar das equipes
multiprofissionais no diagnostico de distdrbios na area psiquica. Participar na elaboracdo de analises
ocupacionais, observando condi¢cdes de trabalho e tarefas de cada ocupacdo para fins de Selecdo Pessoal,
orientacdo psicopedagogica e reabilitagdo profissional. Elaborar questionarios e inventarios, visando a selec¢éo
de candidatos a orientacdo de inadaptados as condi¢Bes de trabalho. Realizar outras acdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a cinco anos; cuidam de alunos; cuidam de alunos; orientam a
construgcdo do conhecimento; elaboram projetos pedagdgicos; planejam agbes didaticas e avaliam o
desempenho dos alunos; preparam material pedagdgico; organizam atividades e o seu trabalho; pesquisam;
interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefas administrativas. No desenvolvimento das atividades,
mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Compreenséo e interpretagdo de textos verbais e nédo verbais. Sindnimos e Antdnimos. Divisdo silabica. Tipos
de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Verbo. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia l6gica de frases, acontecimentos,
situacdes. Coesdo e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego das
classes gramaticais. Pontuagcdo. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacao. Emprego de tempos e
modos verbais.

MATEMATICA- NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos. Sistema de Numeracdo Decimal. Sistema Romano de Numeracgéo. Adicdo, Subtracdo, Multiplicacao

e Divisdo de Numeros Naturais. NOmeros Racionais. Operac¢des com Fragfes (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo
e divisdo). Numeros Decimais. Porcentagem. Sistema Monetario. Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade
e Tempo. Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas do
Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento
sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Interpretagdo de Texto. Interpretacé@o de charges e Quadrinhos. Alfabeto. Silaba. Grafia correta das palavras.
Separacgédo de Silabas. Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas. Sinbnimos e Antdnimos.
Encontro Vocalico e Encontro Consonantal. Digrafo. Pontuacgdo. Frase, Tipos de Frase. Singular e Plural. Artigo.
Substantivo Préprio e Comum, Género, Nimero e Grau do Substantivo. Adjetivo. Pronomes. Verbos, Tempos do
Verbo. Frase e oragdo. Sujeito, Predicado. Advérbio. Interjeicdo. Conjungdo. Onomatopeia. Uso do porqué.

MATEMATICA NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Ndmeros Naturais. NUmeros inteiros. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais. NUmeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operagfes e propriedades. Operagbes Fundamentais. Multiplicacdo e
divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolu¢éo de situacdes problemas. Raz&do e propor¢do. Minimo
multiplo comum e méximo divisor comum. Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo do 1°
grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo
de &reas. Resolucao de situacfes problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS— NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do
Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento
sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO

Interpretacdo Leitura e andalise de textos. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e
figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo
de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacéo e subordinacédo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto
e indireto livre. Colocagdo pronominal. Tipos e géneros textuais. Variagdo linguistica: as varias normas e a
variedade padréo.
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MATEMATICA NIVEL — NiVEL MEDIO

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos ndmeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressao numérica, propriedades e operagdes matematicas. Equacdes e sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolucao de problemas.

INFORMATICA NIVEL MEDIO

Componentes de um computador: processadores, memoéria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens,
sons, videos; principais padrfes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulacéo de
janelas, programas e arquivos. Editores de texto: formatacdo, configuracdo de paginas, impresséo, titulos,
fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulacdo de figuras, cabecalhos, rodapés, anotagbes e outras
funcionalidades de formatacéo. Planilhas: criacdo, manipulacdo de dados, férmulas, cépia e recorte de dados,
formatacdo de dados e outras funcionalidades para operagdo. Internet: conceitos gerais e funcionamento.
Navegacdo segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros
dispositivos de seguranca; Navegadores (browsers) e suas principais fungées. Sites e links; buscas; salva de
paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizagdo, caixas de entrada, enderecos, copias e
outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de
transmissao. FTP. Webmail. Conexao de computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplica¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL MEDIO

Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econbmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do
Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento
sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos descrigdo, narragdo, dissertagdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética:
Encontros vocélicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras
guanto ao acento tdnico oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. NotagGes
Iéxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas,
sufixos, prefixos. Formagéo das palavras derivacdo, composi¢do, reducao, hibridismos. Classificacdo e flexdo
das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao,
interjeicdo. Semantica. Analise sintdtica frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Orag¢do - sujeito,
predicado. Termos integrantes e acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das orac¢fes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois pontos,
ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacéo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes,
asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugacédo dos
verbos. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA — NIVEL SUPERIOR

Numeros Naturais. Numeros fracionarios. NUmeros racionais. Operacfes com numeros naturais. Adicado,
subtracao, multiplicacéo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressdes numéricas Resolucéo de
problemas, Sistema de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fracdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacdes de primeiro e segundo grau. Nogdes de estatistica.

INFORMATICA NIVEL SUPERIOR
Nocdes de informéatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computacao: hardware e software. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagfes. Sistema
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Operacional . Conceitos, fungbes e aplicagbes de Internet. Planilha eletrdnica. Microsoft Excel manipulagéo de
planilhas, modelos e pastas de trabalho, criagdo, importacdo, edicdo, formatacdo e impressdo de planilhas;
utilizacdo de férmulas; geragdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Tipos e caracteristicas dos
navegadores e dispositivos moveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboragéo, computagdo na
nuvem, correio eletrdnico e webmail, grupos de discusséo, foruns, wikis e redes sociais. Editor de texto MS Word
conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.

PROFESSOR DE EDUC BASICA | - PEB |

Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contetdos, encaminhamentos metodolégicos e avaliagdo
escolar). Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-
cultural. Projeto Politico-Pedagogico; Curriculo e organizacdo do conhecimento. Didatica de ensino.
Planejamento. Organizac&o do tempo e do espaco escolar. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Etapa
da Educacao Infantil e Etapa do Ensino Fundamental (anos iniciais). A Teoria de Piaget sobre a linguagem e o
pensamento da crianga. Teoria do Desenvolvimento Cognitivo de Jean Piaget. Avalia¢cdes da Aprendizagem —
MEC. Pedagogia de Projetos. A Teoria Histdrica - Cultural de Vygotsky. Tecnologias e Educacdo. Campos de
Experiéncia. Direitos de Aprendizagem. Sequéncias Didaticas. Préticas Pedagogicas. Expectativas de
Aprendizagem dos Campos de Experiéncias: —Escuta, fala, pensamento e imaginagédo, espacos, tempos,
quantidades, relagdes e transformacgdesl. Fundamentos tedéricos e metodologicos de ensino da Lingua
Portuguesa. Fundamentos teéricos e metodoldgicos do ensino da Matematica. Psicogénese da linguagem
escrita no processo de Alfabetizacdo. Praticas de ensino de leitura do 1° ao 5° ano (niveis de fluéncia leitora). O
ensino da Lingua Portuguesa na abordagem discursiva, por meio de géneros textuais.

PEB Il - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Atendimento Educacional Especializado (AEE). Metodologia de ensino na educagdo especial. Recursos
didaticos. Comunicacao alternativa. Tecnologia Assistiva. Formacéo e atribuicdes do professor do AEE. Sala de
Recursos Multifuncionais. Educacéo especial na perspectiva da educagédo inclusiva. Deficiéncia fisica, mental,
auditiva e visual. Altas habilidades/superdotacdo. Transtornos Globais do Desenvolvimento. Educacdo e
diversidade; Educacéo e incluséo — inclusdo de alunos com deficiéncia em classes regulares dos sistemas de
ensino. Politica Nacional de Educac¢éo Especial. Principios e fundamentos da Educacéo Especial. Curriculo em
Educacdo Especial. O ensino na Educacdo Especial: especificidades. Educagdo Especial: orientacdo
metodoldgica. Educacgéo inclusiva: concepcao, diferengas e preconceitos na escola, transtornos emocionais,
necessidades educativas especiais e aprendizagem. DefinicBes dos tipos de deficiéncia; Programa Educacdo
Inclusiva; Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes. Educacdo Especial: aspectos
historicos e pedagdgicos. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: bioldgico, emocional, cognitivo.
Flexibilizacbes e adaptacdes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais.
Aspectos sociais, psicolégicos e cognitivos da educacgdo inclusiva.

PEB Il- CIENCIAS

Ciéncias Morfologicas. Anatomia humana. Citologia. Histologia, Células. Ecologia. Educacdo Ambiental.
Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica. Formacdo de vento. Massas do ar. Agua: Composicao,
propriedades, estados fisicos e as mudancas de fase da agua, o ciclo e formacdo da &gua na natureza.
Evolucdo dos Seres Vivos: fossil e sua importancia, seres vivos e adaptacdo, selecdo natural/mutacao,
categorias de classificagdo, nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos. Animais: Ordenacao
evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. Poriferos,
celenterados, platelmintos, nematelmitos e anelideos. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais, ordenacao
evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal, algas pluricelulares
caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia, bridfitas e pteridofitas caracteres morfofisiol6gicos basicos
diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade. Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia.
Angiosperma: classificac@o e representantes, caracteres estruturais, fisiol6gicos e importancia raiz, caule, folha,
flor, fruto e semente. Quimica e Fisica: fendmenos da natureza: fisicos e quimicos, estrutura e propriedades da
matéria, estados fisicos da matéria, transformac¢fes da matéria, elementos quimicos, substancias e misturas,
funcdes e reacdes quimicas, forca e movimento, fontes, formas e transformacgéo de energia, calor e temperatura,
producéo, propagacéo e efeitos do calor, ondas e o som, luz, magnetismo, eletricidade.

PEB Il EDUCACAO FISICA
Educacdo Fisica e Educacdo. Educacdo Fisica e Ciéncia da Motricidade Humana. Educacédo Fisica E
Desenvolvimento Humano. Educacéo Fisica e Cultura Corporal. Educacéo Fisica e Esporte Escolar; Educagdo
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Fisica e Saude. Educacdo Fisica e Cidadania. A Educacao Fisica Formal e a Educacao Fisica N&o formal.
Possibilidades de atividades ludicas: a ludicidade, o lazer, jogos, brinquedos, brincadeiras. esporte, ginastica,
lutas e atividades ritmicas. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas: cognitivas, sociais e afetivas:
competicdo, cooperacdo e sociabilizacdo. Regras dos principais esportes (futebol, volei, basquete, handebol,
futebol de saléo, atletismo e natacéo).

PEB Il GEOGRAFIA

A natureza (clima, estrutura geoldgica, relevo e hidrografia): sua dinamica, apropriacdo e conservacao no Brasil
e no Mundo. Geografia Regional do Brasil e do Mundo. Dindmica populacional; crescimento demografico, teorias
e politicas demograficas no Brasil e no mundo. Estruturas etéria e profissional da populacédo brasileira e mundial.
Distribuicdo de renda. Questdo Agraria no Brasil. Urbanizac&o no Brasil e no mundo. Globalizacdo: a revolucéo
cientifico-tecnolégica e a economia em rede; o papel dos oligopdlios industriais e do capital financeiro
especulativo na organizacdo da nova economia e no aumento das desigualdades sociais e espaciais;
transformagdes no mundo do trabalho; Blocos econémicos: MERCOSUL, NAFTA, UNIAO EUROPEIA, APEC,
CEl; Globalizacdo cultural: o papel da midia e a padronizacdo do comportamento de consumo A expansdo
internacional da economia ilegal e do crime organizado. A questdo ambiental contemporanea: poluicdo industrial
e problemas ambientais de escala planetéria. A nova ordem internacional: a multipolaridade e o unilateralismo
norte americano.

PEB II- HISTORIA

Historiografia brasileira e a historia do Brasil da ocupacao indigena ao mundo contemporaneo. Historia africana
e suas relacdes com a Europa e a América. Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras
civilizagcdes do Oriente, a civilizagdo grega e a romana. A Idade Média: a formagcédo da Europa medieval, a
Igreja, o feudalismo, a Baixa ldade Média e transicdo para o capitalismo. A Europa Moderna: absolutismo,
expansdo maritima, mercantilismo, renascimento e reforma. A América: populagfes nativas, organizacao social
e cultural. O Brasil Coldnia: a sociedade colonial, economia e escraviddo, os jesuitas e a a¢do da Igreja,
expansédo territorial (bandeiras, pecuaria, mineracdo, tratados etc). A crise do sistema colonial no Brasil:
rebelides locais e 0 processo de emancipacao politica. lluminismo, Revolucdo Industrial, Revolugcdo Francesa,
Ideologias do século XIX (liberalismo, socialismo utdpico e cientifico, doutrina social da igreja, anarquismo etc) e
a nova sociedade do trabalho. Brasil Imperial, poder oligarquico e o bindmio latifindio e escraviddo. Brasil
Republicano (Republica Velha, Era Vargas, Populismo, Ditadura Civil-Militar, Redemocratizagdo e
contemporaneidade. Mundo contemporaneo: da Primeira Guerra Mundial & Globalizacao.

PEB II- LINGUA PORTUGUESA

Concepcdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. Linguagem como Meio de
Comunicacdo. Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. Epilinguismo.
Metalinguismo. Fenémenos Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso. Leitura,
Compreensao e Producao textual. Linguistica. Autoria. Conhecimentos de Literatura. Gramatica. Implicacdes na
Pratica Pedagégica. Figuras de linguagem e linguagem figurada. Coesdo e coeréncia textuais.
Léxico/Semantica: Significacdo de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no
texto. Estrutura e formacgéo de palavras. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia: emprego
de letras e acentos graficos. Relacdes entre fonemas e grafias. Colocacao pronominal. Reconhecimento, flex6es
e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Paralelismos de Regéncia. Emprego do acento indicativo de crase. Sintaxe do periodo simples
e do periodo composto. Colocacdo e reconhecimento de termos e oragfes no periodo. Coordenacédo e
subordinacdo: emprego das conjuncgdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos. Oracdes reduzidas
e oracdes desenvolvidas. Equivaléncia. Literatura.

PEB Il - MATEMATICA

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacgdes, representacao
geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo mdltiplo comum.
Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, fung@o exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. Trigonometria:
triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonomeétrico, relagdes entre arcos, equagfes e inequacgdes.
Sequéncias numeéricas: progressao aritmética e progressdo geomeétrica. Matriz, determinante e sistemas
lineares. Analise Combinatoria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporgcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
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decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana:
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera.
Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Cénicas: elipse,
hipérbole, parabola. Nimeros Complexos. Polindmios e Equag8es algébricas. Calculo diferencial e integral de
funcdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicagdes. Raciocinio légico.

NUTRICIONISTA

Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendacdes dietéticas.
Promocédo da alimentacdo saudavel. Avaliacdo nutricional, necessidades e recomendacfes nutricionais na
gestacdo, infancia e adolescéncia. Amamentacdo e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida.
Diagnostico, tratamento e prevencgdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos
e técnicas de avaliagdo nutricional em adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencgas renais,
dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensdo arterial, afeccdes do trato digestorio, cancer,
pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos:
Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulacdo e prepara¢do de alimentos.
Legislacéo sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de
Nutricdo e Alimentacdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador
(PAT). Promogédo da saude e prevencdo de doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica,
nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econémicos e culturais dos distirbios alimentares e
nutricionais. Avaliacdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Nutricionista: Formacao, legislagdo e ética no exercicio profissional.

PSICOLOGO

A clinica gestaltica: relacdo terapéutica e compreensdo diagnéstica. A base dialégica em psicoterapia.
Psicanalise: Fundamentos da clinica psicanalitica. Conceitos fundamentais da psicandlise. Freud e a teoria da
sexualidade. Freud e o processo civilizatério; Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental. Modelo
comportamental: condicionamentos classico e operante e analise funcional do comportamento. Modelo cognitivo:
apresentacdo do funcionamento cognitivo, processamento cognitivo e distor¢des cognitivas. Esquemas e
sistemas de crengas, conceitualizacdo cognitiva e metacogni¢cdo. Transtornos afetivos, de ansiedade e de
estresse, transtornos de personalidade. Psicopatologia: sintomatologia, sindromes, diagndstico, avaliagéo,
natureza e causa dos distlrbios mentais, neurose, psicose e perversao. Desenvolvimento psicologo da Crianca
(infancia e Adolescéncia). Ludoterapia. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo. Teoria psicodinamica.
Psicologia clinica. Dinamica do funcionamento psiquico, histéria individual. Motivos inconscientes, o papel do
desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de defesa. Psicoterapia com Grupos.
Tipos de conflitos s, sua dindmica e importancia. Psicologia humanista existencial e fenomenolégica social e
organizacional. O psic6logo na escola, acompanhamento escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a
crianca/adolescente. Processo de psicodiagndstico, entrevistas com 0s pais e as criangas, avaliacdo e
atendimento da criangca e do adolescente. O desenvolvimento humano. Determinantes biolégicos e
socioculturais de comportamento: sindromes genéticas.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE NOVA EUROPA- SP— CONCURSO PUBLICO 01/2023

DATAS

EVENTOS

01/02/2023

Publicac&o do Edital do CONCURSO PUBLICO

02/02/2023 as 17h00 a 06/03/2023 as 23h59

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

02/02/2023 as 17h00 a 06/03/2023 as 23h59

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

07/03/2023 Data para pagamento da Taxa de Inscricdo
Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e
09/03/2023 indeferidas), inclusive as referente a condicdo de Deficiente e

Lactante.

10/03/2023 a 11/03/2023

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

14/03/2023 Divulgacéo do local para realizagéo da Prova Escrita Objetiva
19/03/2023 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
21/03/2023

Divulgag&o do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

22/03/2023 a 23/03/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

31/03/2023

Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva
e divulgacao do gabarito oficial.

03/04/2023 e 04/04/2023

Prazo para recurso contra a classificacéo preliminar

11/04/2023

Divulgagéo do local para realizag&do da Prova Préatica

15/04/2023 e 16/04/2023

Realizag&o da Prova Pratica

18/04/2023

Resultado Prova Pratica

19/04/2023 a 20/04/2023

Prazo para recurso contra o resultado Prova Pratica

03/04/2023

Divulgacdo do Resultado da Classificacédo Final e respostas dos
recursos/Homologagdo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Nova Europa/SP em acordo com a OMNI CONCURSOS

PUBLICOS LTDA.
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