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COMNSULTORIA E COMNCURSOS

CONCURSO PUBLICO N2 01/2024
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE NOVA GLORIA- GO

O MUNICiPIO DE NOVA GLORIA - GO, com sede localizada na Praca Civica, n° 75, Centro, Nova Gléria - GO
CEP: 76305-000, telefone (62) 3345-3159, através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, nomea-
da pelo Decreto n. 006/2024, com alteragdes do Decreto n. 030/2024, torna publico a abertura de Concurso
Publico visando a sele¢do de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder
Executivo, em conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio de Nova Gldria, Estatuto dos Ser-
vidores Publicos (Lei Municipal n. 016/1991), Plano de Carreira e Vencimentos do Pessoal do Magistério (Lei
Municipal n. 971/2023), Lei Municipal n. 965/2023 (Disp0Oe sobre a estrutura organizacional do Municipio),
nas demais leis municipais aplicaveis e nas disposi¢cdes previstas neste regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd realizado pela banca organizadora ITAME - INSTITUTO DE CONSULTORIA E CON-
CURSOS, encarregada do planejamento, organizacao, elaboracdo, aplicacdo e correcao das provas, com fisca-
lizacdo da Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribui¢cdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no pra-
zo de validade do certame, bem como para formagdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados, na hipdtese de
abertura de novas vagas, dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutdrio estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura de Nova Gléria -
GO.

1.8 As publicagGes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Diario Oficial do Estado, jornal de gran-
de circulagao, placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.novagloria.go.gov.br.

1.9 Sera responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢gdes dos editais, comunicados e demais
atos do concurso, inclusive as datas, locais e hordrios de realizagdo das provas, em todas as etapas do cer-
tame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes
nas datas das provas e dos demais atos do certame, de acordo com as necessidades do Poder Executivo Mu-
nicipal.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva, as vagas reser-
vadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos, a carga horaria semanal, os tipos de provas e o
ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VAGAS CADASTRO DE
p EFETIVAS RESERVA CAR§A PONTO
CARGO/LOTACAO VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS
Ampla Ampla DE CORTE
*PcD s . |[*PcD SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
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COLETOR DE RESIDUOS/ GARI 5 1 17 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 242
COVEIRO 1 - 4 - RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 59
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 4 - 11 1 RS 1.653,77 40 horas Prova Ot:;tt'["c‘;* Prova 160
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 1 - 4 - RS 1.412,00 40 horas prova og;tt’i"c‘;" Prova 50
SERVENTE DE ARTIFICE 2 - 5 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 82
- - jeti o
ZELADOR DE CEMITERIO 1 4 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 5
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE
~ EFETIVAS RESERVA CARGA PONTO
CARGO/LOTACAO Ampl VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE CORTE
Ampla | pop | AMP lepep SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
ARTIFICE 2 - 5 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 82
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 1 17 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 242
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 16 1 48 3 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 682
MOTORISTA | 4 - 11 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva + CNH 160
categoria “B
MOTORISTA Il 4 . 11 1 RS 1.651,57 40 horas Prova objetiva + CNH 160
categoria “C” ou “D
VIGILANTE NOTURNO 4 - 11 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 162
ENSINO MEDIO/ TECNICO
VAGAS CADASTRO DE
~ EFETIVAS RESERVA CARGA PONTO
CARGO/LOTACAO Ampl VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE CORTE
Ampla | pon | AMP lepep SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
Prova objetiva + Residir
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS na drea de atuagéo + °
Area 01 (PSF-01) 3 . s 1 RS 2.824,00 40 horas Curso de formacdo inicial 9
e continuada
Prova objetiva + Residir
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS na drea de atuagdo +
s 2 - 4 - RS 2.824 40 h o
Area 02 (PSF-02) 3 2.824,00 0 horas Curso de formagdo inicial 6
e continuada
Prova objetiva + Curso de
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE 3 - 8 1 RS 2.824,00 40 horas formagdo inicial e conti- 120
nuada
ASSSISTENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL 6 1 20 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 282
AUXILIAR DE FARMACIA 1 - 4 - RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva + Curso 50
tecnico
, Prova objetiva + Curso
AUXILIAR DE ODONTOLOGO 1 - 4 - RS 1.412,00 40 horas . R 50
profissionalizante
AUXILIAR DE SECRETARIA 1 - 4 - RS 1.412,00 40horas | Frovaobjetiva + Curso de 50
digitagdo
CONTROLADOR INTERNO 1 - 4 - RS 1.651,77 40 horas Prova objetiva 59
FACILITADOR EDUCACIONAL DE CURSOS 2 - 5 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 82
FISCAL AMBIENTAL 1 - 4 - RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 5¢
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FISCAL ARRECADADOR 1 - 4 - RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 50
FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACGES 1 - 4 - RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 5¢
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 1 - 4 - RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 5¢
MONITOR DE CMEI 7 1 23 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 320
Prova objetiva + Curso
TECNICO EM ENFERMAGEM 4 - 11 1 RS 1.412,00 40horas |, tecnico * Registro no 160
drgdo profissional compe-
tente
TECNICO EM TOPOGRAFIA/ AGRIMENSURA 1 - 4 - RS 1.412,00 40 horas prova o?éig,ch curso 50
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE
. EFETIVAS RESERVA caRad PONTO
CARGO/LOTACAO VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE CORTE
Ampla | oo | Ampla o SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
Prova objetiva + Registro
ANALISTA AMBIENTAL 2 - 5 1 RS 2.252,95 30 horas no drgdo profissional 82
competente
Prova objetiva + Registro
ASSISTENTE SOCIAL 1 - 4 - RS 1.877,45 30 horas no drgdo profissional 50
competente
COORDENADOR PEDAGOGICO ENSINO Prova objetiva + Prova de °
INFANTIL 1 - 4 - RS 3.363,57 40 horas titulos 50
Prova objetiva Prova
EDUCADOR FisICO 1 - 4 - RS 2.252,95 30horas | CPjetive + Registro no 50
drgdo profissional compe-
tente
Prova objetiva + Registro
ENFERMEIRO 2 - 5 1 RS 3.999,35 40 horas no drgdo profissional 82
competente
Prova objetiva + Registro
FISIOTERAPEUTA 1 - 4 - RS 3.754,92 40 horas no drgdo profissional 50
competente
Prova objetiva + Registro
MEDICO 2 - 5 1 RS 13.200,00 40 horas no érgdo profissional 82
competente
Prova objetiva + Registro
NUTRICIONISTA 2 - 5 1 RS 1.877,45 40 horas no érgdo profissional 82
competente
PROFESSOR P Iil 38 2 114 6 RS 2.522,68 30horas | Froveob ffgg Provade | che
Prova objetiva + Registro
PSICOLOGO 2 - 5 1 RS 1.877,45 40 horas no érgdo profissional 82
competente

*PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos previstos no quadro acima e as demais
vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 144 (cento e quarenta e quatro) vagas para ampla concorréncia e 443 (qua-
trocentos e quarenta e trés) vagas para formacdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento
ocorrera de acordo com as necessidades da Prefeitura de Nova Gléria — GO, durante o prazo de validade do
concurso.

2.4 A descrigdo das atribuicdes sumdrias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO il
deste edital.
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2.5 Os valores das taxas de inscri¢do serdo de RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel fundamental
incompleto e fundamental completo, RS 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel médio e R$ 120,00
(cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior.

2.6 Caso nao haja candidato inscrito que preencha o requisito do ensino médio para os cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, poderd ser admitida a contratacdo de can-
didato com ensino fundamental, desde que seja concluido o Ensino Médio no prazo mdaximo de trés anos,
nos termos do §19, art. 72 da Lei Federal n. 13.595/18.

2.7 Os candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverdo observar as vagas abertas nas
respectivas areas geograficas de cada uma das equipes de saude, conforme descrito no ANEXO IV deste
edital e em cumprimento ao disposto no art. 69, inciso | da Lei Federal n. 11.350/06.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigo militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacdo para pos-
se.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no érgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual, Federal e certiddao do cartdrio distribuidor civel
da comarca de sua residéncia.

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo con-
siderados como meios comprobatdrios: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); contrato de traba-
Iho firmado entre as partes; declaracdo firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida ou certi-
d3o de recursos humanos emitida por érgao publico.

3.11.1 Para fins de comprovacdo dos requisitos de experiéncia profissional sera considerada a descri¢do das
atribuic6es independente da nomenclatura do cargo.

3.12 O candidato ainda deverd comprovar, na forma da legislacdo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni-
do, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municipios, ou ainda, por Conselho de Con-
tas de Municipio;

b) ndo possuir sangdo impeditiva para exercicio de cargo ou emprego publico.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do certa-
me www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal, situada no endereco citado no
preambulo deste edital.

4.2 O periodo das inscri¢cdes sera de 10/03/2024 a 01/04/2024, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59

horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢cdo

até a data mencionada no item 5.6 deste edital.
4.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscrigao serdo depositados em conta bancaria da PREFEITURA
DE NOVA GLORIA - GO, através de convénio do municipio com a instituicdo financeira.
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4.4 Serd disponibilizado atendimento ao candidato que nao dispuser de acesso a internet para realizar sua
inscrigdo ou obter esclarecimentos sobre o concurso na PREFEITURA DE NOVA GLORIA - GO, situada Praga
Civica, n° 75, Centro, Nova Gldria - GO CEP: 76305-000.

4.5 Os dados constantes na inscricdo realizada na sede da Prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que n3do poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato deverd acessar o site www.itame.com.br, preencher e enviar o for-
mulario de inscricdo. O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscri-
¢ao.

5.2 A banca organizadora nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunica-
¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do paga-
mento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio do boleto bancario que sera dis-
ponibilizado na “drea do candidato” em “minhas inscricdes”, no endereco eletrbnico
http://itame.com.br/site/area candidato/login.aspx, apds efetuado o registro pelo banco.

5.4 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque, PIX, cartdo de crédito, comprovante de agendamento bancdrio ou extrato bancario.

5.5 N3do serdo acatadas inscricées cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condicdes previstas neste edital.

5.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 03/04/2024. As inscricdes somente
serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscrigao.

5.7 N3o havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que:

5.7.1 Declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do
Decreto Federal n2 6.593/08;

5.7.2 Apresentar comprovante de pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Pdblico n. 01/2016 do Muni-
cipio de Nova Gldria — GO, anulado pelo Decreto Municipal n. 108/2017.

5.8 Tera direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e declarar que
é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.
5.8.1 No momento da inscri¢cdo, o candidato hipossuficiente deverd, obrigatoriamente, informar o Nimero
de Identificacdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.9 Tera direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que apresentar o comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢gdo do Concurso Publico n. 01/2016 do Municipio de Nova Gléria — GO.

5.10 O candidato mencionado no item anterior, devera enviar o comprovante através do site
www.itame.com.br, por meio da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS”, disponivel na drea do candi-
dato, até a data mencionada no item 5.11 deste Edital.

5.11 O requerimento de isen¢do da taxa devera ser feito no ato da inscricdo em campo especifico, impreteri-
velmente, até o dia 16/03/2024, conforme o Cronograma de Atividades do ANEXO I.

5.12 Os dados informados pelos candidatos hipossuficientes deverdao ser iguais aos dados cadastrados no
CadUnico, sob pena de indeferimento da solicitac3o da isen¢do da taxa de inscricdo.

5.13 A banca organizadora verificara perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), 6rgdo gestor do
CadUnico e, se necessdrio, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das informa-
¢Oes prestadas pelo candidato, para fins de confirmagdo do pedido de isengdo. Nao serdo aceitos protocolos
de inscri¢do no CadUnico.
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5.14 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as san¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n? 83.936/79.

5.15 N3o sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentagao.

5.16 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencao da taxa de inscricdo INDEFERIDOS serd divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 22/03/2024, podendo o interessado efetivar a inscricio mediante a emis-
sdo do boleto bancario para pagamento da taxa, até o dia 03/04/2024, ou apresentar recurso no prazo pre-
visto neste edital.

5.17 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo, o julgamento cabera a organizadora
e/ou comissdo especial responsavel pelo certame, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessdo ou ndo
do beneficio.

5.18 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicagdo do edital de homologacao das inscri-
¢oes.

5.19 O pedido de inscricdo podera ser indeferido quando ndo houver isengdo ou nao for efetuado o paga-
mento da taxa de inscricdo. Na hipdtese de o candidato prestar informacdes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo podera ser indeferida, caben-
do recurso contra a decisdo.

5.20 O candidato ndo podera concorrer a mais de um cargo no certame.

5.21 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administracdo ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato poderd solicitar a restituicdo do valor da taxa de ins-
cricdo junto ao setor responsavel da Prefeitura Municipal de Nova Gldéria — GO.

5.22 Salvo as hipéteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricdo.

5.23 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, po-
derdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacao ou posse, caso seja confirmada falsidade de de-
claracdo ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.24 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
devera tomar conhecimento do conteudo deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para posse no cargo.

5.25 Apds concluida a inscrigdo, ndo serd permitida a transferéncia do valor da taxa de inscricdo para outro
candidato e tampouco para outro cargo.

5.26 N3o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD), que deverdo enviar a documentagdo comprobatdria de sua condicado.

5.27 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscrigdo antes do pagamento da taxa de inscricdo,
nao podera retornar a situagdo anterior. Apds a confirmacdo ou baixa do boleto bancario no sistema estara
concluida a inscricdo e, neste caso, somente sera possivel o cancelamento mediante solicitacdo por meio do
e-mail contato.itame@gmail.com.

5.28 S3o vedadas inscri¢gdes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitagdo pela via postal ou
correio eletronico.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E REQUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS
CONDIGOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as atri-
buicGes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n2 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista), Enunciado da Simula n2 377 do STJ (visdo monocular), Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18
e Lei 13.146/15, de 06/07/2015 e Lei Estadual n. 21.302, de 11 de Abril de 2022.

6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
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deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/2004.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a solicita-
¢do no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, por meio da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na area do candi-
dato, impreterivelmente até o dia 01/04/2024.

6.3.1 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel tera a solicitacao indeferida.

6.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possu-
ir data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢cdes, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classi-
ficacdo Internacional de Doencas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO V.

6.5 Os arquivos eletronicos do laudo médico e os documentos comprobatdrios da situacdo de PcD, deverdo
observar o tamanho mdximo de até 3 MB (3072 KB) para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.
6.6 O envio da documentacdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato e a banca orga-
nizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da documentacdo ao
seu destino, seja por questdo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via aplicativo de mensa-
gem, via correio eletrénico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.8 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como nao
sera fornecido cépia deste documento.

6.9 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e dos documentos
que forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.10 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que deverda manté-lo em
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresentd-lo para fins de comprovacao da condi-
cdo de PcD.

6.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd fazer
a solicita¢cdo no ato da inscrigdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO V deste edital.

6.12 Sera indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo constar as justificativas descritas no laudo médi-
co citado no item anterior.

6.13 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de saude podera, se for o
caso, solicitar condicGes especiais para realizacdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, ampliagdo do tamanho da fonte de impressdo, marcador do cartdo ou folha de respostas e outras
condigdes especiais, mediante solicitacdo especifica e envio do laudo médico no momento da inscrigcdo.
6.13.1 Por razdes de seguranca o procedimento de transcricdo da prova citado no subitem anterior podera
ser registrada em aparelho gravador de audio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdo
ou folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de corregao das provas.

6.14 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conheci-
mento da situagao, devera solicitar a corre¢ao da inscricdo mediante e-mail para o endereg¢o da organizado-
ra do certame contato.itame@gmail.com.

6.15 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.15.1 Apenas o envio do laudo médico ndo sera suficiente para deferimento da inscricdo do candidato co-
mo PcD.

6.16 Além das condig¢Bes especiais previstas neste regulamento, o candidato podera ainda, no ato da inscri-
¢do, por motivo de doencga ou por limitagdo fisica, requerer atendimento especial para realizacdo das provas,
indicando as condicGes ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico que indi-
que e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.
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6.17 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formuldrio da inscricao
perdera o direito e realizard as provas nas mesmas condi¢des dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qgualquer atendimento especial no dia da prova.

6.18 As tecnologias assistivas e as condi¢des especiais solicitadas pelo candidato serdao analisadas e atendi-
das, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.19 Caso nao haja Pessoa com Deficiéncia aprovada no certame, as vagas reservadas poderao ser preenchi-
das pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao final.

6.20 A convocagao para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reserva-
das a estes candidatos.

6.21 Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislacdo em vigor.
6.22 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para realiza-
¢do de pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio que avaliara sua condi¢do de Pessoa com Defi-
ciéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo serd
terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracGes do Decreto n. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004.

6.23 O candidato citado no item anterior deverad comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.24 A ndo realizacdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovacao da condicdo de
pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos, desde que alcancada a nota minima e atingido o ponto de corte.

6.25 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as funcées do
cargo, o candidato sera considerado inapto e perderd o direito a vaga, desde que lhe seja assegurado o direi-
to de ampla defesa.

6.26 No ato da homologagdo das inscrigdes a instituicdo organizadora do certame divulgard uma lista dos
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra
esta decisdo no prazo previsto neste regulamento, mas ndo serd admitido na fase de recurso a juntada de
laudo médico pendente ou qualquer documento.

6.27 O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.28 O candidato aprovado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estdgio probatdrio em razao da incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo ou
funcdo serd exonerado, desde que |he seja assegurado o direito a ampla defesa.

6.29 Fica assegurado a made o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizagdo das provas do con-
curso, desde que assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que
ficara na companhia da crianga em local apropriado do prédio.

6.30 Durante o periodo da amamentagdo a mde serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.30.1 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em considerag¢do a data
de realizacdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

6.30.2 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata deverd, na data de realiza-
¢do das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

6.30.3 A amamentagdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho e, para fins de compensac¢do do tempo despendido na amamentagdo, devera o fiscal de sala, registrar
em ata, o horario de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.31 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em horario especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo proprio solicitando esta condicdo especial.
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6.31.1 No dia da prova o candidato permanecerd incomunicdvel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.32 O candidato transexual ou travesti podera requerer no momento da inscri¢gdo o tratamento pelo nome
social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/2016.

6.32.1 Para realizar a solicitacdo mencionada no item anterior o candidato deverd, no momento da inscricao,
assinalar o campo correspondente a utilizacdo de nome social, bem como informar o nome e o sobrenome
pelos quais deseja ser tratado.

6.33 Nas listas de publicacGes e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

6.34 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, devera solicitar no ato da inscricdo, no campo destinado a “solicitacdo de atendi-
mento especial (passo 7)” o uso de arma de fogo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do Certifica-
do de Registro de Arma de Fogo e da Autoriza¢ao de Porte, através do site www.itame.com.br , por meio
da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na area do candidato.

6.35 N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e que nio
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacado, sendo obrigacdo exclusiva do can-
didato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirmacdo da
regularidade de sua inscrigdo.

7.2 O cartdo do candidato podera ser solicitado juntamente com documento de identidade com foto para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.
7.4 As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital espe-
cifico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do concurso.

7.5 A lista das inscrigdes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sites de divulgacdo do certame
e, se o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma estabe-
lecida neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestiona-
mento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia
de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a homologacao, apre-
sentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscri¢do.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MIiNIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida e a classificagao até o ponto de
corte do respectivo cargo. O ponto de corte sera atribuido para cada cargo e correspondera a nota do candi-
dato situado na posicdo equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas do cadastro de
reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovagao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos de nivel fundamental incompleto e ensino fundamental completo serd exigida a
nota minima de 10 (dez) pontos na prova objetiva.

8.4.2 Para os candidatos de nivel médio sera exigida a nota minima de 20 (vinte) pontos na prova objetiva.
8.4.3 Para os candidatos de nivel superior sera exigida a nota minima de 30 (trinta) pontos na prova objeti-
va.
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8.5 A segunda etapa para o cargo de PROFESSOR P Il corresponderd a aplicacao de prova de titulos, de cara-
ter meramente classificatério, cuja pontuagdo valera de 0 (zero) a 6,0 (seis) pontos.

8.6 A segunda etapa para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS e OPERADOR DE MAQUINAS
RODOVIARIAS, consistira na aplicacio de uma prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, que
valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.7 A segunda etapa para os candidatos inscritos aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS consiste na realizacdo de Curso de Formacdo Inicial e Continuada, de carater
eliminatério, nos termos da Lei Federal n. 11.350/06, com alterac¢des da Lei n. 13.595/18.

8.7.1 O curso de formacdo inicial e continuada, mencionado no item anterior, serd ministrado na modalida-
de presencial ou semipresencial, com carga hordria minima de 40 horas e sera exigida uma frequéncia mini-
ma de 70% (setenta por cento).

8.7.2 A realizagdo do curso de formacdo inicial e continuada sera responsabilidade do municipio de Nova
Gldria - GO.

8.8 A convocacgdo dos candidatos, contendo as informacGes necessarias para realizacdo do curso de forma-
¢30 para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, sera precedi-
da de edital especifico divulgado nos sites do concurso, conforme previsto no cronograma de atividades.

8.9 A classificac3o final e a homologac3o do concurso para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS podera ser divulgada em edital especifico, apés a conclusdo do curso de
formacao.

8.10 A apuracdo da classificacdo final dos candidatos serd de acordo com a soma dos pontos obtidos em
todas as etapas classificatérias do concurso.

8.11 Na apuracao da classificacao final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame serdo apli-
cados os critérios de desempate previstos neste edital.

8.12 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realiza¢do das
provas/etapas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo
obtiver classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcancar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 12/05/2024 (do-
mingo). Caso seja necessdrio, em razao da quantidade de candidatos participantes, as provas objetivas serdao
também aplicadas no dia 11/05/2024 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgacdo dos locais e hora-
rios das provas que serd publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
www.novagloria.go.qgov.br.

9.1.2 Qualquer alteracdo no cronograma das datas previstas para realizacdo do concurso sera previamente
publicada nos sites oficiais de divulga¢do do certame.

9.2 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Nova Gléria - GO.

9.3 Na hipdtese de a quantidade de candidatos inscritos ultrapassar o numero de carteiras escolares dispo-
nibilizadas pela Nova Gldria - GO, as provas objetivas também poderdo ser realizadas em municipios circun-
vizinhos, a critério da Comissdo Especial do Concurso Publico.

9.4 O conteudo programatico das provas objetivas esta previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribui¢des e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuagdo das provas objetivas serd atribuida de acordo com as respectivas areas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
p . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA
COLETOR DE RESIDUOS/ GARI, COVEIRO, OPERADOR DE MA- Lingua Portuguesa 10 2,5 25
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QUINAS RODOVIARIAS, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICO- Matemdtica 10 25 25
LAS, SERVENTE DE ARTIFICE e ZELADOR DE CEMITERIO Conhecimentos Gerais 5 20 10
TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
; . PONTUACAO
e PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matemadtica 10 2,5 25
ARTIFICE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS Conhecimentos Gerais, Conheci-
GERAIS, MOTORISTA I, MOTORISTA Il e VIGILANTE NOTURNO mentos Especificos e Noges de 5 2,0 10
Legislagdo
TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO
p . PONTUACA
S PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/ ONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A Lingua Portuguesa 10 1,0 10
ENDEMIAS, ASSISTENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL, AUXILI- Matemdtica 10 1,0 10
AR DE FARMACIA, AUXILIAR DE ODONTOLOGO, AUXILIAR DE | Conhecimentos ESfeC"fiCOS e Legis- 10 30 30
SECRETARIA, CONTROLADOR INTERNO, FACILITADOR EDUCA- _ lagdo .
CIONAL DE CURSOS, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL ARRECADA- Nogbes de Informdtica, Conheci- 5 2,0 10
~ mentos Gerais, Histdria e Geografia
DOR, FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES, FISCAL DE VIGI-
LANCIA SANITAIl?IA, MONITOR DE CMEI, TECNICO EM ENFER- TOTAL 35 60
MAGEM e TECNICO EM TOPOGRAFIA/ AGRIMENSURA
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
e PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOGES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
ANALISTA AMBIENTAL, ASSISTENTE SOCIAL, COORDENADOR Matemdtica 5 10 >
PEDAGOGICO ENSINO INFANTIL, EDUCADOR FISICO, ENFER- | Conhecimentos Especificos e Legis- 20 20 40
MEIRO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO, NUTRICIONISTA, PROFES- lagdo
SOR P Ill e PSICOLOGO Nogoes. de /.nfo’r(natlca, Conf';ec. 5 1,0 5
Gerais, Histdria e Geografia
TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva contera 25 (vinte e cinco) questBes para os cargos de nivel fundamental incompleto e
ensino fundamental completo, 35 (trinta e cinco) questdes para os cargos de nivel médio e 40 (quarenta)
guestdes para os cargos de nivel superior, conforme descrito nos quadros acima.
09.7 O prazo estipulado para aplicacdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.
9.8 A prova obijetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 N3o havera pontuacdo para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,

possuir emenda ou rasura no cart;"ao—resposta.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia mi-
nima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta

fabricada em material transparente e do documento de identificagdo com foto recente.
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9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdao do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricdo. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 12.5 deste edi-
tal.

9.12 O candidato ndo podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio digital ou de qualquer espécie, agenda eletrénica, notebook, tablet,
macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 No momento do ingresso na sala de provas serd entregue ao candidato um envelope nao reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, reldgio, equipamentos eletronicos e outros materiais ndo permi-
tidos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrénico durante
a realizacdo da prova serd eliminado do concurso.

9.15 O envelope de seguranca lacrado com o equipamento eletrénico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, deverd ser colocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o peri-
odo de realizacdo das provas.

9.16 As bolsas, mochilas e outros materiais deverdo igualmente permanecer debaixo da carteira do candida-
to. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, inclusive,
durante o uso de sanitarios o candidato ndo podera portar qualquer material, sob pena de ser eliminado do
certame.

9.17 O uso de aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletrénico deverdo per-
manecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos, fun-
¢Oes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

9.18 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualquer um dos aparelhos
mencionados no item 9.12, sera eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.19 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacao entre os candidatos, bem como
qualquer utilizagdo de mdquinas calculadoras ou similares, anotagGes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.20 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados.

9.21 Apds ter ingressado na sala de provas o candidato ndo poderd ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.22 O candidato que registrar ou divulgar por imagem, video ou som, a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado, sera eliminado do certame.

9.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo ga-
rantido o sigilo do julgamento.

9.24 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizagdao do concurso.

9.25 Qualquer anotagdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
ndo assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Gtica do cartdo-resposta.

9.26 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds |Ihe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.27 N3o sera permitido que o cartdo-resposta seja preenchido por outra pessoa, salvo em caso de candida-
to que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscri¢cdo. Nesse caso, se necessario, o can-
didato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do concurso.

9.28 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato podera entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
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disposto no item 9.30 deste edital.

9.29 Ao término da prova todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de descumpri-
mento desta regra o candidato serd eliminado do certame.

9.30 O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotagdo antes do horario estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, cabera ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

9.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-
resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentagdo junto ao coordenador da unidade ou local da aplica-
¢do das provas.

9.32 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autorizacdo do fiscal de
aplicacdo, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, deverd o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

9.33 A regra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessida-
des especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo das provas, oportunidade em que o fe-
chamento do envelope ou malote com os materiais da prova sera testemunhado pelo fiscal de aplicacdo ou
membros da equipe de fiscalizacao.

9.34 Nao serd permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o término das provas.

9.35 Nao sera permitida a utilizacdo do banheiro do local de aplicacdo apds o término da prova e a saida
definitiva da sala de provas.

9.36 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacao final do certame.

9.37 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder de conformidade com as instru¢des nele contidas, ndo havendo substitui¢dao do cartdo res-
posta ou folha de prova por erro do candidato.

9.38 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer ou-
tra anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicarad ao coordenador e fara re-
gistro da ocorréncia na ata de sala para posterior andlise pela banca examinadora e pela CECP.

9.39 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.40 Para a realizacdo das provas ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou quais-
quer outros impressos.

9.41 O cartdo resposta sera identificado pelo nimero de inscricdo - ID, bem como através de coleta da im-
pressao digital do candidato. O cartdo resposta serd anulado, caso possuir qualquer anota¢ao fora do local
indicado.

9.42 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragdo até a divulgac¢dao dos resultados. Ocor-
rendo tal hipdtese, os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito republicado, ndo implicando
anulagdo de questdo da prova.

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR P IlI (32 ETAPA)

10.1 A prova de titulos, de carater meramente classificatério, serd aplicada somente para os candidatos ao
cargo de PROFESSOR P Ill, aprovados e classificados nas provas objetivas (12 etapa), observado os quantitati-
vos estabelecidos no quadro abaixo:
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QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO OS DOCUMENTOS DE TITULOS CORRIGIDOS

CARGO/FUNCAO Candldat?? da AmpI’a Conc.o:renua Candldato.s .concorrer’1te as \.lagas TOTAL
classificados até a posi¢do PcD classificados até a posi¢do
PROFESSOR PIIl 20092 142 214

10.2 Em caso de empate terdo os documentos da prova de titulos avaliados todos os candidatos classificados
na Ultima posicao estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

10.3 Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nuimero suficiente do item anteri-
or, as posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia,
observada a ordem de classifica¢do.

10.4 O edital de convocacao sera divulgado nos sites www.itame.com.br e www.novagloria.go.gov.br, sendo
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados.

10.5 Os documentos de formacdo profissional do candidato, referentes a prova de titulos, deverdo ser envi-
ados nos dias 08/06/2024 a 14/06/2024, conforme descrito no item 10.6 e seguintes deste edital.

10.6 A pontuacdo maxima para prova de titulos sera de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QUADRO DE AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO

TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL A ‘
¢ PONTUACAO VAXIVA

Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a
1 que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pds- 3,0 3,0
Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do historico
escolar.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu’, em nivel de Mestrado na drea do cargo a
2 que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusGo de curso de Pds- 2,0 2,0
Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do historico
escolar.

Certificado de concluséo de curso de Pos-Graduagdo, em nivel de especiali-
zacdo na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360
horas. Para comprovagdo do titulo de Pés-Graduagdo serd aceita declara-
¢do de conclusdo do curso desde que acompanhada do historico escolar.

Pontuacdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TITULOS) 6,0

1,0 2,0

10.7 O candidato deverd enviar o arquivo eletrénico legivel dos documentos da prova de titulos para com-
provacao da formacgdo profissional, através do site www.itame.com.br, acessando a area do candidato e
efetuando o login no sistema “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS”, impreterivelmente, até o dia 14/06/2024.
10.7.1 O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obtera a respectiva pontuacao.
10.7.2 Os documentos deverdo ser encaminhados no campo definido para cada titulagdo e experiéncia pro-
fissional (Ex: os documentos referentes ao titulo de doutorado devem ser encaminhados no campo “DOU-
TORADO”). Os arquivos anexados em campo diferente ndo serdo analisados.

10.8 Os arquivos eletronicos da prova de titulo deverdo observar o tamanho mdximo de até 3 MB (3072 KB)
para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

10.9 O envio da documentac¢do da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do
candidato ou falhas de comunicag¢do da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
10.10 N3o serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletrénico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.
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10.11 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade e autenticidade dos documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

10.12 No ato de admissdo o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as cépias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificacdo de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentag¢do o candidato sera eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.

10.13 Serao considerados como titulos de formacao profissional os diplomas ou certificados de Doutorado e
Mestrado, bem como os cursos de pds-graduacao em nivel de especializacdo, com duracdo minima de 360
horas, expedidos por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura,
concluidos até a data da publicacdo deste Edital.

10.14 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

10.15 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) deverd anexar, juntamente
com os titulos, cdpia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de ndo obter pontuagdo no titulo.
10.16 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
10.17 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos nao sera atribuida pontuacdo ao respecti-
vo titulo.

10.18 N3o serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado
em duplicidade.

10.19 Nao serdo pontuados os titulos enviados fora da area do cargo pretendido.

10.20 O candidato que ndo enviar a documentacdo referente a prova de titulos receberd a pontuacado 0,0
(zero).

10.21 A conferéncia e avaliacdo dos titulos serd feita pelos profissionais da Banca Organizadora do Concurso
Publico.

10.22 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido no item 10.5 deste edi-
tal.

10.23 Na hipdtese de apresentagao de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar os dados dos titulos ja entregues.

11. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E OPERADOR DE
MAQUINAS RODOVIARIAS (22 ETAPA):

11.1 Os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS e OPERADOR DE MAQUINAS RO-
DOVIARIAS serdo submetidos a prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, conforme disposto
neste regulamento.

11.2 A prova serd realizada no dia 16/06/2024 (Domingo), conforme previsto ANEXO | do cronograma de
atividades do concurso.

11.3 O local e hordrio para realizacdo da prova pratica serdo previamente divulgados através de edital espe-
cifico pelos sites www.itame.com.br e www.novagloria.go.gov.br, sendo responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as etapas.

11.4 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
CARGO/FUNCAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Técnica classificados até a posigéio classificados até a posi¢édo TOTAL
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 25¢ 20 27
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 10° - 10
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11.5 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicao estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serao considerados eliminados.

11.6 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do subitem anterior, as posi-
¢Oes remanescentes serao preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagdo.

11.7 O candidato convocado para esta prova deverd apresentar-se no local que for designado calcando sapa-
tos fechados, preferencialmente botas. As maquinas rodovidrias ou equipamentos utilizados para aplicacao
da prova pratica serao fornecidos pela prefeitura municipal de Nova Gléria - GO.

11.8 A prova pratica tera duracdo de até 30 (trinta) minutos e valerd de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com variacdo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

11.9 A prova prética exigird dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos, sis-
tema hidraulico, sistema de arrefecimento, sistema eletrénico, material rodante, abastecimento, partes de
motor, pontos de lubrificacdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

11.10 Na avaliacdo da prova serao utilizados os seguintes critérios:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS POAQI:;':;:O
I} Identificagdo de instrumentos do painel 8
1 Identificagdo de bocais de enchimento 2
1 Identificagdo das partes do material rodante 2
v Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que com graxa 2
% Identificagéo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4
% Demonstragdo de regulagem da esteira/ldmina/pd/rolo 6

vil Condugdo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a direita e outras mano- 8
bras)

Vil Demonstragdo na utilizagéo e movimentagdo dos equipamentos das madquinas e uso das marchas 8

TOTAL DE PONTOS 40

11.11 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiver a nota minima de 10 (dez) pon-
tos.

12. DAS CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

12.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas na cidade de Nova Gléria - GO, cujos locais serdo defini-
dos conjuntamente pela Comissdo Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos inscri-
tos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas também poderdo ser apli-
cadas em municipios circunvizinhos.

12.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

12.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de

identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario proprio de ocorréncias.

12.4 A identificacdo especial serd exigida quando o documento de identificacgdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

12.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funci-
onais expedidas por drgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo
com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
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12.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, carteiras de motorista sem
foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade e documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, copias ou protocolos.

12.7 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edi-
tal, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios previamente divulgados.

12.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das pro-
vas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢do; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletréonicos; c)
utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informacgdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) des-
cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder le-
galmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto nédo permitido).

12.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e requerer a condi¢cdo
especial prevista no item 6.34 deste edital.

12.10.1 Durante a realizacdo da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia
solicitacdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo sera encaminhado a coorde-
nacao da unidade de prova, onde deverd entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE ACAUTE-
LAMENTO DE ARMA DE FOGO que descrevera os dados do armamento.

12.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma e colocar as muni¢ées na embalagem nao reu-
tilizadvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante a realizacdo da prova, sob
pena de eliminagdo do concurso.

12.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato sera registrado
na ata do coordenador da unidade e o candidato sera eliminado do certame.

12.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

12.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

12.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

12.15 O candidato é responsdavel pela conferéncia dos dados de inscrigdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

12.16 Durante a realizagdao das provas somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu contetdo.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatodrio dos pontos obtidos em todas as etapas.

13.2 A publica¢do do resultado final do concurso serd feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagao
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoas
com Deficiéncia.
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13.3 Para todos os cargos a classificagao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabeleci-
do pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido
a nota minima exigida.

13.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classifi-
cados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte serdao considerados aprovados e 0s demais
candidatos serdo considerados eliminados.

13.5 Na hipétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

13.5.1 Ensino Fundamental Incompleto:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

c) maior pontuacdo na prova de matematica;

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais;

e) maior idade; e

f) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - C4digo de Processo Penal).

13.5.2 Ensino Fundamental Completo:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

c) maior pontuagdo na prova de matematica;

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais, conhecimentos especificos e no¢des de legislacdo;

e) maior idade; e

f) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - C4digo de Processo Penal).

13.5.3 Ensino Médio e Ensino Superior:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

d) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos e legislagdo;

e) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

f) maior pontuacgdo na prova de matematica;

g) maior pontuacdo na prova de nog¢des de informdtica, conhecimentos gerais, histdria e geografia;

h) maior idade; e

i) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

13.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da fun¢do de jurado, deve-
rdao enviar o arquivo eletrénico legivel através do site www.itame.com.br, por meio da plataforma “MEUS
ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na drea do candidato, até o ultimo dia do prazo para inscricdes.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacgao do edital, indeferimento do pedido de iseng¢do
da taxa, edital de homologagdo, gabaritos preliminares, realizagdo das provas, resultados e classificagdo final
ou quaisquer outras decisoes do certame.

14.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte & data de publicacdo, enderecados ao Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO — CECP.

14.3 Os recursos deverdao ser apresentados em forma de arquivo eletronico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato deverd acessar a area do candidato, efetuar o login e clicar no botdo “Meus
Recursos”, no horario das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

14.4 Os arquivos eletronicos do recurso deverdo observar o tamanho maximo de até 1 MB (1024 KB) para
cada arquivo com extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF.
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14.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato deverd preencher, obrigatoriamente, o cam-
po especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou fonte
da pesquisa utilizada na elaboracdo do recurso.

14.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questao, sob pena de indeferimento.

14.7 Serao indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacao ldgica, inconsistentes, intempestivos e
sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

14.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.9 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

14.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido.

14.11 Na hipdtese de erro material na divulgacdo dos gabaritos preliminares a questdo nao serd anulada,
devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apés recurso ou de oficio pela banca organizadora.
14.12 N3o serd aceito recurso apresentado pela via postal, fax, protocolo na reparticdo administrativa ou por
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

14.13 Em nenhuma hipdtese sera admitido pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito ofici-
al definitivo.

14.14 Recursos com conteldo desrespeitoso acerca da banca examinadora ou membros da Comissao Espe-
cial de Fiscalizagao serdo indeferidos de plano.

14.15 Quando julgar necessario a banca examinadora elaborard parecer técnico para julgamento dos recur-
sos apresentados.

14.16 A Comissdo Especial do Concurso é soberana nas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

15. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

15.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal, disponibilizara uma central de atendi-
mento personalizado aos candidatos, para fins de esclarecimentos de duvidas, inclusive quanto aos proce-
dimentos na etapa de inscrigao, conforme mencionado no item 4.4 deste Edital.

15.2 O candidato podera obter informagdes gerais ou relatar fatos ocorridos durante o concurso através dos
telefones da organizadora (62) 3637-9990 e (62) 3637-6942, pelos sites www.itame.com.br,
www.novagloria.go.gov.br e através do e-mail contato.itame@gmail.com.

15.3 N3o serdo prestadas informacdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacdo dos editais, avisos ou comu-
nicados do concurso publicados nos sites supracitados.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

16.1 A elaboracgéo, aplicacdo, correcdao das provas e o julgamento dos recursos serdo executados pela insti-
tuicdo organizadora do concurso cabendo a Comissdo Especial a fiscalizagdo de todas as etapas do certame.
16.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocag¢do dos candidatos para as provas mediante publicagdo de Editais ou avisos no placar ou drgao
oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulga¢ao do concurso.

16.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

16.4 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a pu-
blicacdo do ato no site ou placar.

16.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retifica-
¢ao.
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16.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homolo-
gacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do
chefe do Poder Executivo.

16.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacao de desempenho para efetivacdo no cargo.

16.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢des do Concurso Pu-
blico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

16.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes ao concurso publico.

16.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o enderego
atualizado junto ao setor de recursos humanos do érgao realizador visando eventuais convocagdes, nao |he
cabendo reclamacgdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

16.11 Ao efetuar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados
para efetiva execugdo do concurso publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nime-
ros de inscricdo e notas, bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as dis-
posicBes legais da Lei n? 13.709/2018 (LGPD).

16.12 Fica permitido manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do
certame.

16.13 Apds a finalizacdo do concurso publico, todos os dados pessoais tratados dos aprovados serdo com-
partilhados com o Municipio de Nova Gléria — GO, para que possa realizar as tratativas relativas ao procedi-
mento de admissao.

16.14 Todos os dados coletados pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS serdo tratados
dentro dos padrdes de seguranca na Internet, conforme determina a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pesso-
ais (LGPD).

16.15 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cdpias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votagdo nas ultimas eleigcées;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 17 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartéo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagéo da concluséo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

1) Declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hord-
rios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO VI,

m) N&o ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulsdria nos ter-
mos do Artigo 40, inciso Il, da Constituigdo Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Segdo Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;
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q) Declaragdo de bens patrimoniais.

16.16 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse deverd ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio, acompanhado dos seguintes exa-
mes: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico; b) Imuno-
fluorescéncia para T.A. (doenc¢a de chagas); ¢) Radiografia da Coluna e do Torax em PA e PERFIL (com laudo,
carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum); Uréia; Lipidograma;
TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; PSA (exclusivo para homens acima de 40 anos); e) exame de
provas alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame Dermatoldgico; i) Teste Ergomé-
trico; j) Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

16.17 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

16.18 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apos ser garantido o direito de ampla defesa, perde-
ra o direito a investidura no cargo.

16.19 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢ées do cargo, a nomeacgao tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

16.20 O candidato aprovado, quando nomeado, devera tomar posse no prazo legal estabelecido na legisla-
¢do municipal vigente.

16.21 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao serd considerada
sem efeito.

16.22 Apds ser empossado, o candidato devera iniciar suas atividades no dia e local estabelecidos para sua
lotacdo, e somente a partir desse momento tera direito ao recebimento de remuneracgao.

16.23 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou
obter outras informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora
do concurso publico.

16.24 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao coordena-
dor do local onde realizara a prova.

16.25 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, de-
vendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial do Estado.

16.26 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

16.27 Apds o prazo de 2 (dois) anos, contados da homologacdo e ndo havendo nenhum impedimento, a
banca organizadora podera destruir os cartdes-respostas, atas e demais documentos escritos do concurso
publico, sendo que os arquivos eletronicos serdo enviados ao municipio.

16.28 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS;

c) ANEXO Il — DESCRICAO DAS ATRIBUICGES SUMARIAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS;

d) ANEXO IV — QUADRO DE VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/AREA GEOGRAFICA DE ATUA-
CAO;

e) ANEXO V — MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
e) ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS.

Nova Gldria, aos 07 de fevereiro de 2024.

ANA PAULA DA SILVA SILVIA FERREIRA MAIA
Presidente CECP Secretdrio CECP

AURENICE MACEDO DOS SANTOS
Membro CECP
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EDITAL 01/2024
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICA'O DAS ATIVIDADES
Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e Placar
08/02/2024 . . ~ . . . )
da Prefeitura. Divulgagdo do edital nos sites www.itame.com.br e www.novagloria.qo.gov.br
15/02/2024 Prazo final para impugnagdo do edital requlamento
16/02/2024 Remessa do Edital Regulamento, publicacées, leis, certidGes e documentos do concurso para o

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM

10/03/2024 a 01/04/2024

Periodo para inscri¢ées

16/03/2024 Prazo final para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do
22/03/2024 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigGo
01/04/2024 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigéo
01/04/2024 Prazo final para envio do laudo médico para os candidatos PcD’s
03/04/2024 Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo para todos os candidatos
22/04/2024 Hon:lologa;ao das inscri¢ées deferidas com lista dos candidatos PcD e condigéo especial para reali-
zagdo das provas
29/04/2024 JL.JIgamento dos Befursos co.n.tra a lista de homologag¢do dos candidatos inscritos e contra o indefe-
rimento de condigGes especiais
06/05/2024 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas
Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos. Caso seja necessdrio, em razdo da quanti-
12/05/2024 (Domingo) dade de candidatos participantes, as provas objetivas serdo também aplicadas no dia 11/05/2024
(sdbado), conforme o item 9.1.
14/05/2024 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
04/06/2024 Divulgagdo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
Divulgagdo dos resultados preliminares das provas objetivas (19 etapa) e convocagdo para a prova
07/06/2024 s p
prdtica e prova de titulos (29 etapa)
13/06/2024 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas

08/06/2024 a 14/06/2024

Periodo para envio dos documentos referentes a prova de titulos para o cargo de PROFESSOR P Ill
(29 etapa)

08/06/2024 a 08/07/2024

Periodo para a realizagdo do curso de formagdo inicial e continuada para os cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (2¢ etapa)

Realizagdo da prova prdtica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS e OPERA-

16/06/2024 (Domingo) | 1,8 b MAQUINAS RODOVIARIAS (22 etapa)

02/07/2024 Divulgagéo do resultado preliminar da prova de prdtica (22 etapa)
02/07/2024 Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos para o cargo de PROFESSOR P 11l (22 etapa)
12/07/2024 Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova prdtica (29 etapa)
12/07/2024 Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos (29 etapa)

Divulgagdio dos resultados finais e classificagdo final dos aprovados, de acordo com o ponto de
17/07/2024 . . .

corte previsto no item 2.1 deste edital
24/07/2024 Jylgamento dos refursos contra os resultados finais e divulgagdo da lista final dos aprovados, para

fins de homologagdo

ANA PAULA DA SILVA SILVIA FERREIRA MAIA
Presidente CECP Secretdrio CECP

AURENICE MACEDO DOS SANTOS
Membro CECP
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EDITAL 01/2024
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (52 ANO/ANTIGA 42 SERIE): COLETOR DE RESIDUOS/ GARI, COVEIRO,
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS, SERVENTE DE ARTIFICE
e ZELADOR DE CEMITERIO.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua - Noc¢des
de fonética: encontro vocdlico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuagao grafica. Divisdo
silabica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Ad-
vérbio: classificagdo. Verbo: classificagdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocagdo
dos pronomes atonos. Preposi¢do: emprego. Conjungdo: classificagdo e emprego. Pontuagdo. Estrutura das
palavras e seus processos de formacao.

2. MATEMATICA: Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divi-
sdo. Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. Situagdes problemas relacionados a algebra
e aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numeragao. Multiplos e divisores. Medidas de Comprimen-
to e Superficie. MMC. MDC. Razdo. Regra de trés simples. Noc¢Oes de logica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Noc¢des de cidadania, Histéria, Geografia e Politica do Brasil, do Estado de Goi-
as e do Municipio de Nova Gléria — GO. Direitos e deveres dos servidores publicos. No¢des de Hierarquia.
NocoOes de cidadania, higiene e salde. Legislacdo: Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Organica Municipal e
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). NocGes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Prote¢do — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nog¢des basicas de relacio-
namento humano no trabalho. Conhecimentos bdasicos sobre as atividades relacionadas as atribuicdes do
cargo. Legislacdo municipal: https://acessoainformacao.novagloria.go.gov.br/legislacao/leis. Obs.: Deverdo
ser observadas todas as alteragdes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publica-
¢do do Edital Regulamento.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: ARTIFICE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GE-
RAIS, MOTORISTA I, MOTORISTA Il e VIGILANTE NOTURNO.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. NocSes de fonética. Conhecimen-
to da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Ad-
jetivo: classificagcdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificacdo e flexdo. Pronomes:
colocagdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposi¢cdo e conjuncgao:
classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjeicdo. Es-
trutura e formacgao das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numerag3o. Operagdes com niimeros naturais, decimais e fraciondrios. Conjun-
tos. Expressdao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciagdo. Razdo. Proporgdo. Regra de trés. Porcenta-
gem. Juros simples. Equagdes do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas
de volume e Capacidade. Medida de Massa. Nogdes de légica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, geografia, politica, riquezas, economia, aspectos, personalidades,
pontos turisticos do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Nova Gléria — GO. NogGes de Hierarquia.
Ecologia e Meio Ambiente. No¢Ges de cidadania, higiene e saude. Normas de seguran¢a do trabalho, do
transito e uso de equipamentos de protecdo individual. Atualidades.
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4. CONHECIMENTOS ESPECiFICOS/ NOCOES DE LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Estatuto dos Ser-
vidores Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 62). Legislacdo munici-
pal disponivel em: https://acessoainformacao.novagloria.go.gov.br/legislacao/leis. Obs.: Deverdo ser obser-
vadas todas as alteragdes das leis mencionadas no contetido programdtico, até a data de publicacéo do Edi-
tal Regulamento.

4.1 ARTIFICE

1. Conhecimentos das ferramentas, Equipamentos e materiais utilizados na atividade;

2. Conhecimentos da Fungdo na execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos;

3. Normas de seguranga;

4. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparagdo de massas. Nogoes
de assentamento de tijolos. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo;

5. Conceito da pintura de obras, Composicdo bdsica, Caracteristicas fundamentais para o oficio Acessérios
indispensaveis a todos os pintores, cuidados fundamentais ao pintar, Problemas comuns na pintura, Siste-
mas de pintura, Tipos de tintas, Removedor e desoxidante, Tipos de textura, no¢des de montagem de portas
e esquadrias e outros conhecimentos relacionados ao oficio de carpinteiro e marcenaria;

6. Tipos de tubulacdo. Tipos de conexdo. Ligacdes de dgua. Ligacoes de esgoto. Vdalvulas. Registros. Hidrome-
tros. Tipos de Pocos e Bombas d’agua. No¢des de motor de bombas. Seguranga dos equipamentos.

7. NogOes gerais de primeiros socorros. Assuntos relacionados a sua area de atuacao e ética no trabalho. Uso
de EPIs. Prevencdo de Acidentes. Organizacao do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

8. Conhecimentos sobre atividades especificas, de acordo com a descricdo do cargo

4.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organizacbes formais; tipos de estrutura orga-
nizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagao; processo organizacional e as fun¢des bdsicas de
planejamento, direcdo, organiza¢ao e controle; administradores, habilidades, papéis, fungdo, motivagao,
liderancga, comunicac¢do e desempenho;

2. Administracdo de material: gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estoca-
gem, distribuicdo, registro e inventario;

3. NogGes sobre gerenciamento de estoques; funcdo e estratégia de suprimentos, dimensionamento e con-
trole de estoques: funcdo, previsdo, administracdo de compras: organizacdo de compras, qualificacdo de
fornecedores, operacgGes de compras, preco e condi¢ées de compra, negociag¢ao, relacionamento com forne-
cedores e importagoes - gerenciamento da cadeia de fornecimento;

4. Redacdo Oficial: As Comunicagdes Oficiais. No¢Oes de arquivologia: informacdo, documentacao, classifica-
¢do, arquivamento, registros, tramitacao de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacao e admi-
nistracdo de arquivos, técnicas modernas;

5. Uso de ferramentas e tecnologias de escritério: Dominio de softwares de produtividade, como processa-
dores de texto, planilhas eletrénicas e programas de apresenta¢do; Uso de sistemas de gerenciamento de
documentos e arquivos; Conhecimentos basicos de impressao, digitalizagao e fax;

6. Etica profissional e desenvolvimento pessoal: Conduta ética e responsabilidade no ambiente de trabalho;
Aprendizado continuo e desenvolvimento de habilidades profissionais; Compreensao das politicas e normas
da organizagao.

4.3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1. Nogbes basicas sobre: Manutengao, higiene, limpeza e conservacdo de moéveis e instala¢des; utilizagao,
guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza;
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2. Sequéncia correta das operacgdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencao de utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conserva¢cdao e manutencdo do
patrimonio;

3. Conservagao, manutenc¢do, armazenamento e reposi¢cdo dos alimentos;

4. Higiene e limpeza dos utensilios e equipamentos da cozinha;

5. Seguranca, higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem
desenvolvidas;

6. NocgOes basicas de relacionamento humano no trabalho.

4.4 MOTORISTA | e MOTORISTA Il

1. Relag¢des publicas e humanas;

2. Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro, Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;

3. Do Cidadao, Da educacdo para o transito, Da sinalizacdo de transito, Das infra¢des e Dos crimes de Transi-
to;

4. Diregdo Defensiva;

5. Inspecdo e cuidados com os automaveis;

6. Nogdes basicas de mecanica.

7. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoéveis;

8. Operacdo e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos;

9. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual.

10. NogOes de primeiros socorros;

11. Atribuicdes do cargo.

Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a
data de publicagdo do Edital Regulamento.

ENSINO MEDIO/TECNICO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, ASSIS-
TENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE ODONTOLOGO, AUXILIAR DE
SECRETARIA, CONTROLADOR INTERNO, FACILITADOR EDUCACIONAL DE CURSOS, FISCAL AMBIENTAL, FIS-
CAL ARRECADADOR, FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, MONITOR DE
CMEI, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM TOPOGRAFIA/ AGRIMENSURA.

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo gréfica. Uso
da crase. Pontuacdo. Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de lingua-
gem. Classes de palavras. Termos da oragdo. Oracles coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; FragOes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanga entre figuras planas, triangulos seme-
Ihantes, relagdes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um
poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, dreas das principais figuras planas. Medidas de
volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: no¢des basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjun-
to dos numeros racionais, conjunto dos nimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, opera¢ao com
nimeros reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, proporcdo, divisio em partes proporcio-
nais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equagao do 12 e 22 grau, expressao algé-
brica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples
e juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressao geométrica. Andlise combinatdria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢ao. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espaco amostral
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finito, probabilidade com reunido e interseccdo de eventos. Nog¢Oes de estatistica: média aritmética, média
ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. Raciocinio ldgico. Resolugdo de
problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, geografia e economia do Estado de Goids e do municipio de Nova
Gléria - GO. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jor-
nais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Atualidades. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows
7 ou superior: conceito de pastas, Windows Explorer, diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, drea de trabalho
(desktop), area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Navegacao internet e navegado-
res, conceitos de URL, links, sites, impressdo de pdginas, guias ou abas. Uso de correio eletrénico, envio e
recebimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word
2007 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramdtica, controle
de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto, wordart, recursos e utilizacao adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou superior. Estrutura ba-
sica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de formulas, funcdes basicas e impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de que-
bras, numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo, recursos e utilizacdo adicionais do
software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituigéo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69). Legislagdo municipal dis-
ponivel em: https://acessoainformacao.novagloria.go.gov.br/legislacao/leis. Obs.: Deverdo ser observadas
todas as alteracées das leis mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publicacdo do Edital Re-
gulamento.

4.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
. Conceito de Saude e Comunidade - Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos;

. Territorializagdo;

. Conceito e Objetivos da Estratégia Saude da Familia;

. O papel do Agente Comunitario de Saude;

. AtribuicOes especificas do Agente Comunitario de Saude — ACS;

. Trabalho em equipe;

. Conceito e acBes de Promocgao, prevencado e protecdo a saude;

. Intersetorialidade;

. Visita domiciliar;

10. Principais problemas de satude da populagdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas;
11. Atuacgdo do Agente Comunitdrio de Saude na: Salude da crianga e adolescente; Salde do adulto e idoso;
Saude da Mulher; Saude Mental, pessoa com deficiéncia, acamados, Doencas Transmissiveis e ndo Transmis-
siveis, (Tuberculose, Hanseniase, IST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes e doencgas Transmitidas por veto-
res (ex: Dengue, malaria, chagas etc);

OO NOUSA,WN -
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12. NocBes basicas de: ética e cidadania; sistema de informacdo em satde — do Sistema Unico de Satde -
SUS; Alimentacgao e Nutricdo; Imunizacdo; Bolsa Familia; Programa Saude na Escola; Vigilancia Ambiental em
Saude com énfase em: saneamento basico; qualidade do ar, da 4gua e dos alimentos para consumo humano;
13. NogOes Basicas de: Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos; Vigilancia em Saude da dengue,
esquistossomose, malaria, tracoma, raiva humana e leishmaniose; Diretrizes Nacionais para prevencao e
controle de epidemias da dengue;

14. Nocdes basicas das Normas e Orientacdes Técnicas para Vigilancia e Controle e Aedes aegypti no Estado
de Goias e Educacdo em saude;

15. Metodologia de visita domiciliar;

16. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Saude); Lei Federal 13.595/18 (altera a Lei 11.350/2006);
Lei 10.741/03(Estatuto da Pessoa ldosa); Lei 8.096/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei
11.340/2006 (Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher - Maria da Pe-
nha); Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de satde (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90); Indicadores de nivel de satde da po-
pulacdo; Pacto pela Salde: Portarias 399/06 e 699/06; NocGes de planejamento em Salude e Diagndstico
situacional Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); PNAB - Portaria 2.436/2017; Doengas de notificacdo
compulséria; Participagdo popular e controle social; Os Conselhos de Saude. Obs.: Deverdo ser observadas
todas as alteracbes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacdo do Edital Re-
gulamento.

4.2 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Atribuicdes e postura profissional do Agente de Combate a Endemia - ACE;

2. Vigilancia em saude; Vigilancia Ambiental em Saude: saneamento basico; qualidade do ar, da agua e dos
alimentos para consumo humano;

3. Nog¢Oes de microbiologia, sistema imunoldgico; virus, bactérias e protozoarios;

4. NocOes basicas de Promocgédo, prevencdo e protecdo a salde das seguintes endemias: a) Dengue, b) Es-
quistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose e e) malaria;

5. Classificagao dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas;

6. Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes
do Ministério da Saude;

7. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos;

8. Programa Nacional de Imunizagdo - Vacinagao;

9. Fiscalizagdo para a promogao e preserva¢do da saude da comunidade, papel do agente na educagdo am-
biental e saude da populacdo; Saide como dever do estado e Saude como direito social;

10. NogOes basicas sobre o SUS, sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS;

11. Promocao da satde: conceito e estratégias. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude;

12. Abordagem comunitdria em saude;

13. Nogoes de higiene e saneamento basico e equipamento de protec¢do individual e coletivo;

14. NogOes de acidentes por animais pegonhentos e venenosos;

15. NogOes de conhecimento geografico: tipos de marcagGes e de elaboragdo de mapas;

16. Raiva e leptospirose: sintomas, transmissdo e controle;

17. NogOes basicas de controle entomologia e malacologia de Parasitos e Vetores;

18. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Saude); Lei Federal 13.595/18 (altera a Lei 11.350/2006);
Lei 10.741/03(Estatuto do Idoso); Lei 8.096/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei 11.340/2006 (Cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher - Maria da Penha); Sistema Unico
de Saude - SUS: conceitos, fundamentacao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vicos de salde (Lei n? 8.080/90 e Lei n2 8.142/90); Indicadores basicos para a saude no Brasil; Pacto pela
Salde: Portarias 399/06 e 699/06; NocGes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional Politica Na-
cional de Humanizacdo (PNH). PNAB - Portaria 2.436/2017; Doencas de notificacdo compulséria; Participa-
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¢ao popular e controle social; Os Conselhos de Saude. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das
leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.3 ASSISTENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL

1. A organizagao do trabalho na escola;

2. Orientacdo Educacional e gestdo democratica: contexto escolar e contexto social, as relagBes intra/extra
escolares;

3. Atividade de apoio a alunos com necessidades Educacionais e Especiais;

4. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida, a importancia do brincar;

5. Organizacao do trabalho na educacgdo infantil: tempo e espaco;

6. Planejamento na educacao infantil: dindmica e processos;

7. O cotidiano na Educacdo Infantil: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O
processo de construcdo do conhecimento cientifico pela crianga; O ambiente Educacional e Familiar e a
Participacao dos Pais;

8. Concepgdes Pedagdgicas; Teorias Educacionais; Projetos Pedagdgicos; Curriculo e Avaliacdo; Didatica
Geral e Pratica de Ensino;

9. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem, o Jogo e o Brincar e a Pratica Educativa;

10. NogGes gerais: de higiene, prevencado de acidentes, integracdo escola X familia e comunidade, normas de
seguranca, Educacdo inclusiva, Combate a discriminacdo: de género, étnica, econdémica, de credo;

11. Parametros Curriculares Nacionais; Projetos Interdisciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases da
educacdo na nova LDB; Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Histdria da Educacdo; Lei Federal
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragdes
das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.4 AUXILIAR DE FARMACIA

1. Etica e bioética nas ciéncias farmacéuticas;

2. Farmacologia. Farmacos antimicrobianos. Farmacos analgésicos e antiinflamatérios. FArmacos antihiper-
tensivos. Farmacos hipoglicemiantes orais;

3. Doencgas infecciosas e parasitdrias de interesse em saude publica;

4. Assisténcia Farmacéutica. Farmaco vigilancia. Aten¢do Farmacéutica;

5. Promocdo da saude. Boas praticas em estabelecimento de saude;

6. Farmdcias e drogarias. Hospitais. Estabelecimentos de géneros alimenticios;

7. Epidemiologia;

8. Legislacdes que regulam os setores farmacéuticos. Legislagdes que regulam o laboratdrio clinico. Plano de
gerenciamento de residuos dos Servicos de Saude. Regulamento técnico para funcionamento de laboratérios
clinicos. Registro de produtos bioldgicos. Legislagdes que regulam as farmdcias e drogarias. LegislacGes que
regulam os hospitais. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢ées das leis mencionadas no contetido
programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.5 AUXILIAR DE ODONTOLOGO

1. Fungdes do Auxiliar de Saude Bucal na Odontologia;

2. Processamento de filme radiografico odontoldgico;

3. Preparagdo do paciente;

4. Materiais dentarios: conceitos basicos, tipos - forradores e restauradores, manipulagao;

5. Esterilizagdo em odontologia: processos utilizados - meios fisicos e quimicos; manipulagdo dos materiais
utilizados;

6. Armazenamento transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

7. Equipamento e instrumental em odontologia: materiais usados para exame clinico, profilaxia dental;
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8. Procedimentos educativos e preventivos: evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada,
orientacdes de escovacao, uso de fio dental;

9. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticao;

10. Noc¢dGes de microbiologia e parasitologia; Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca,
ergonomia e controle de infec¢cdo no consultério; No¢des de ergonomia aplicada a odontologia; Odontologia
social e saude publica; Identidade profissional e responsabilidade prépria do pessoal auxiliar;

11. NogOes de primeiros socorros;

12. Lei n? 11.889/2008 e alteracdes, (Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal -
TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB); NogBes de Direito Constitucional; Constituicdo da Republica Fede-
rativa do Brasil de 1988, artigos 12 ao 112 (dos direitos e garantias fundamentais), artigos 203 e 204 (da as-
sisténcia social). Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢bes das leis mencionadas no contetdo pro-
gramdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.6 AUXILIAR DE SECRETARIA

1. Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organizacGes formais; tipos de estrutura orga-
nizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturacdao; processo organizacional e as fun¢des basicas de
planejamento, direcdo, organizacdo e controle; administradores, habilidades, papéis, funcdo, motivacao,
lideranca, comunica¢do e desempenho;

2. Administracdo de material: gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estoca-
gem, distribuicdo, registro e inventario;

3. Noc¢Oes sobre gerenciamento de estoques; funcdo e estratégia de suprimentos, dimensionamento e con-
trole de estoques: fungdo, previsdo, administracdo de compras: organizacdo de compras, qualificacdo de
fornecedores, operacées de compras, preco e condicdes de compra, negociacao, relacionamento com forne-
cedores e importacoes - gerenciamento da cadeia de fornecimento;

5. Uso de ferramentas e tecnologias de escritério: Dominio de softwares de produtividade, como processa-
dores de texto, planilhas eletronicas e programas de apresentacdo; Uso de sistemas de gerenciamento de
documentos e arquivos; Conhecimentos basicos de impressao, digitalizacdo e fax;

7. A organizagdo do trabalho na escola;

8 Orientacdo Educacional e gestdo democratica: contexto escolar e contexto social, as relagBes intra/extra
escolares;

9. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida, a importancia do brincar;

10. O ambiente Educacional e Familiar e a Participacdo dos Pais;

11. Concepgbes Pedagdgicas; Teorias Educacionais; Projetos Pedagdgicos; Curriculo e Avaliagdo; Didatica
Geral e Pratica de Ensino;

12. O Ludico com o Instrumento de Aprendizagem, o Jogo e o Brincar e a Pratica Educativa;

13. NogGes gerais: de higiene, prevencao de acidentes, integracdo escola X familia e comunidade, normas de
seguranca, Educacdo inclusiva, Combate a discriminagdo: de género, étnica, econémica, de credo;

14. Parametros Curriculares Nacionais; Projetos Interdisciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases da
educa¢do na Nova LDB; Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Histéria da Educagdo; Lei Federal
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracées das
leis mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publica¢éo do Edital Regulamento.

4.7 CONTROLADOR INTERNO

1. Conceitos, finalidades, principios e objeto da Licitagdo. Comissdao Permanente e Especial de Licitagao:
Forma de designag¢do, composicdo, duragao, atribuicdes, responsabilidade solidaria;

2. Designacdo do pregoeiro. A importancia da Capacitagdo do pregoeiro. A figura do Pregoeiro e sua Equipe
de Apoio;

3. Pregdo na forma eletronica e na forma presencial;
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4. LicitagcOes e contratos. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades de licitacdo. Tipos de licitacdo. Prazos e
vigéncias;

5. Noc¢des de Direito Administrativo: Administracdo Publica: Conceito; Poderes e Deveres do Administrador
Publico; Uso e abuso do poder. Organizacdao Administrativa Brasileira: Principios; Espécies; Formas e Caracte-
risticas. Centralizacao e Descentralizacao da Atividade Administrativa do Estado. Administragdo Publica Dire-
ta e Indireta: Autarquias; Fundac¢des; Empresas Publicas; Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraes-
tatais. Poderes Administrativos: Poder Vinculado; Poder Discriciondrio; Poder Hierarquico; Poder Disciplinar,
Poder Regulamentar e Poder de Policia. Atos Administrativos: Conceito; Requisitos; Mérito; Atributos; Classi-
ficacdo; Teoria dos Motivos Determinantes; Invalidacdo dos Atos Administrativos; Discricionariedade. Servi-
¢os Publicos: Conceito: Classificagcdo; Regulamentacdo e Controle; Permissdo; Concessao e Autorizacdo. Res-
ponsabilidade Civil do Estado; Acdo de Indenizacdo; Acdo Regressiva. Controle da Administracdo Publica:
Conceito; Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio; Concomitante e Posteri-
or; Controle Parlamentar; Controle pelo Tribunal de Contas; Controle Jurisdicional. Meios de Controle Juris-
dicional. LicitagcOes e Contratos Administrativos;

6. NocOes de Direito Financeiro: Conceito e objeto. Financgas publicas na Constituicdo de 1988. Orcamento.
Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro. Fiscali-
zagdo e controle interno e externo dos orcamentos. Despesa publica. Conceito e classificagcdo. Principio da
legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Disciplina constitu-
cional e legal dos precatdrios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas origina-
rias e receitas derivadas. Preco publico e sua distincdo da taxa. Divida ativa de natureza tributaria e nao-
tributdria. Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condicdes, garantias, amor-
tizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extin¢ao;

7. Administracdo Financeira e Orcamentaria — AFO;

8. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP);

9. Relacionamento da Controladoria Interna com o Tribunal de Contas e a Prefeitura Municipal; Responsabi-
lizacdo do Controle Interno; Relatérios sob a responsabilidade do Controlador; Transgressdes a LRF e suas
correspondentes punigdes;

10. Gestdo e o controle da execugdo dos contratos. Gestao de convénio;

11. Prestacdo de contas anual; Geracdo de despesa; Negocia¢do de contratos; Gastos com pessoal; Gastos
com servico de terceiros;

12. Normas e diretrizes para a implantacdo do Sistema de Controle Interno no ambito da Administra¢do Pu-
blica Municipal (Instru¢des Normativas n2? 08/21 e n2 09/21 TCM/GO);

13. Lei 14.133/2021 (Nova Lei Geral de Licitagdes e Contratos Administrativos), Lei 4.320 de 17/03/1964
(Contabilidade Publica); Lei Complementar 123/2006; Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Constituicdo Federal de 1988. Lei n° 14.230/21 (Lei de Improbidade Administrativa), Lei n2 18.025/
2013 (Lei de acesso a informag¢do no ambito do Estado de Goias). Principios administrativos consagrados no
art. 37 da Constituicdo Federal. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no
conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.8 FACILITADOR EDUCACIONAL DE CURSOS

1 Métodos de Planejamento e Desenvolvimento de Cursos; Identificacdo das necessidades de treinamento;
Elaboragdo de cursos individuais e para equipes; Estruturagdo do curriculo de treinamento; Sele¢ao de mate-
riais instrucionais adequados; Avaliagdao continua da qualidade dos treinamentos e instrutores.

2 Gestdo de Treinamento; Organizagao de atividades internas e externas; Gerenciamento de inscri¢cdes em
conferéncias e cursos; Avaliacdo de custos de treinamento e elaboragdo de relatdrios; Implementagdo de
treinamentos obrigatérios sobre saude e seguranga;

3. Medigdo de resultados de treinamento; Identificagdo de dreas de melhoria nos cursos e no processo de
facilitacdo;
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4. Comunicagao interpessoal; Técnicas de entrevista para avaliagao das necessidades de treinamento; Reso-
lugao de conflitos e gestao;

5. Etica no ambiente de trabalho;

6. AtribuicGes para o exercicio do cargo.

4.9 FISCAL AMBIENTAL

1. Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica da fiscalizacdo; Fundamentos técnicos e legais da fiscalizacdo; No-
tificacoes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensao; Licenca e aprovacao de projetos;

2. Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica ambiental;

3. Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizacdo, poluicdo e problemas de saude publica;
Desenvolvimento Sustentavel; Degradacdo e Poluicdo Ambiental; No¢des de tecnologias de tratamento de
agua, nogoes de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de agua e efluentes;

4. Nogbes de tecnologias de tratamento de residuos sélidos; tratamento e descarte de residuos sélidos do-
meésticos e industriais;

5. Estudo de Impacto Ambiental e Relatdrio de Impacto Ambiental (EIA RIMA).

6. O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. Cédigo Ambiental Estadual; Politica Nacional de Resi-
duos Sélidos Lei n? 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n2 6.938/1981; Politica Nacional
Recursos Hidricos Lei n? 9433/1997; Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n? 9.795/1999; Cddigo
Florestal (Lei n2 12.651/2012); Lei de Crimes Ambientais n2 9.605/1998; Resolucdo CONAMA n2 237, n2 305,
n? 357, n2 358, n2 382, n2 397 e n2 430; Cddigo de Vigilancia Sanitaria Municipal (Lei Municipal n. 782/2019);
Cddigo Posturas do Municipio (Lei Municipal n. 338/2002). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées
das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacéo do Edital Regulamento. Legislacdo
municipal disponivel em: https://acessoainformacao.novagloria.go.gov.br/legislacao/leis.

4.10 FISCAL ARRECADADOR

1. Direito Tributario: Tributos, definicdo, natureza juridica e espécies de tributos;

2. Atos de fiscalizagdo (notificagGes; vistoria, diligéncia, auto de infragdo, auto de apreensdo, cassagdo, em-
bargo e interdigdo);

3. Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterio-
ridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco, principio
da uniformidade geografica, principio da capacidade tributdaria, principio da imunidade reciproca, principios
da tributac¢do ou limitagGes ao poder de tributar;

4. Competéncia Tributaria: atribuicGes de competéncia e limitacdo da competéncia tributaria;

5. Legislacdo Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo
tributaria;

6. Obrigacdo Tributaria: principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capa-
cidade tributaria, domicilio tributdrio e responsabilidade tributaria;

7. Crédito Tributdrio: langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario;

8. Administragdo Tributdria: fiscalizagdo, divida ativa e certiddes negativas;

9. Fiscalizagdo tributaria municipal, gestdo tributaria, processo judicial tributario;

10. Espécies de tributos municipais — IPTU, ISS, ITBI, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIAS;

11. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de cdlculo. Langamento. Regime de pagamento;

12. Legislacdo Tributdria: Fato gerador e incidéncia. Isen¢Ges. Bitributagdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e
extrafiscalidade. Cdodigo Tributdrio Municipal (Lei Municipal n. 653/2014), Cédigo Tributario Nacional, artigo
59 e artigos de 145 a 152 da Constituicdo Federal de 1988. Obs.: Deverao ser observadas todas as alteracoes
das leis mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publicagcdo do Edital Regulamento. Legislacao
municipal disponivel em: https://acessoainformacao.novagloria.go.gov.br/legislacao/leis.
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4.11 FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES

1. Fiscalizacdo de Posturas; Instrumentos de fiscaliza¢cdo; Dindmica da fiscalizacdo; Fundamentos técnicos;

2. Atos de fiscalizacdo (notificacGes; vistoria, diligéncia, auto de infragdo, auto de apreensdo, cassacdo, em-
bargo e interdicdo);

3. Fiscalizacdo: preventiva e corretiva; em igrejas e eventos publicos; do comércio ambulante, de estabele-
cimentos Bancarios (cobranca abusiva de tarifas bancarias, taxas e servicos bancarios em geral, cobranca de
juros, empréstimo bancério) e demais locais de competéncia da municipalidade;

4. Licenciamento ambiental; alvard de funcionamento e alvara provisdrio, alvara para taxi; alvard de meio
ambiente e vigilancia sanitdria, Tramites para concessdo de alvar3;

5. No¢Oes de area de construcdo civil, Instrumentos de politica e gestdo urbana, Infraestrutura e servigos
urbanos, Liberacdo de alvaras, licengas e Habite-se;

6. A reparticdo constitucional de competéncias entre os entes federativos e as posturas municipais. Poder de
policia administrativa, Limites do poder de policia; Atos relativos a fiscalizagcdo do poder de policia, fiscaliza-
¢do de posturas municipais, relatério de fiscalizagao;

7. Autorizacdo e Atividades exercidas em logradouros publicos (comércio ambulante, bancas de jornais, co-
locacdo de mesas e cadeiras na calgada por estabelecimentos comerciais.);

8. A lei do uso do solo e a lei de zoneamento da cidade;

9. Desenvolvimento Sustentavel; Degradacdo e Poluicdo Ambiental;

10. Nocdes de: tecnologias de tratamento de agua, de tecnologias de tratamento dos efluentes; de tecnolo-
gias de tratamento de residuos sélidos; tratamento e descarte de residuos sélidos domésticos e industriais;
11. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental;

12. NogGes bdsicas e conceitos fundamentais de Saude e Vigilancia Sanitdria, de salde publica, epidemiolo-
gia e saneamento;

13. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vincula-
¢do; autorizacdo e licenca. Vistorias: irregularidades, intimacao, penalidades, recurso, embargo, cassacdo de
licenga e demoli¢do;

14. Fundamentos técnicos e legais da construgdo civil; Licenga e aprovagdo de projetos. Fundagdes, estrutu-
ras, paredes, revestimentos e coberturas. Condi¢des gerais das edifica¢gdes: alinhamentos e afastamentos,
classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulacbes em mesmo nivel, circulaces de ligacdo de niveis
diferentes, orientacdo e insolagdo. Politica das construcGes, de costumes, de meio ambiente, de higiene,
regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral;

15. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificacdo:
acréscimo e demolicdo. Instalacdes prediais: hidrdulicas, sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e
interpretacdo da planta topografica. NogGes basicas de desenhos de arquitetura: formatos, escalas, simbolos
e convengoes. Normas da ABNT. Equipamentos de protecdo individual;

16. Execucdo e conclusdo de obras: Direito de construir, fundamento, protecdo a seguranca e ao sossego,
controle da construcdo, licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacao de projeto, emissao de alvara de
construcdo, emissao de habite-se. Instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulagao;
17. Codigo Posturas do Municipio (Lei Municipal n. 338/2002). Obs.: Deveréo ser observadas todas as altera-
¢bes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento. Le-
gislagdo municipal disponivel em: https://acessoainformacao.novagloria.go.gov.br/legislacao/leis.

4.12 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

1. Objetivos e atribui¢des do Sistema Unico de Saude, relacionados com a execucdo de a¢des da vigilancia
sanitaria. Nog¢Oes basicas e conceitos de Saude e Vigilancia Sanitaria;

2. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;

3. Vigilancia sanitaria como pratica do Sistema Unico de Satde e a municipalizac3o;

4. Vistoria Administrativa; Biologia; Epidemiologia e saneamento;

5. DimensGes da pratica da vigilancia sanitaria;
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6. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitdria;

7. Consciéncia sanitdria educativa e a defesa dos direitos do consumidor;

8. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos;

9. Contaminacao fisica, biolégica e quimica dos alimentos;

10. Doencas causadas por contaminacao de alimentos e as respectivas notificacdes compulsérias;

11. Informagdes necessarias nos rétulos dos produtos alimentares industrializados;

12. Vigilancia sanitdria do meio ambiente: controle da agua para consumo, controle de poluicdo da dgua,
tratamento de dguas residuais, destino de residuos sélidos, sistemas de coleta e disposicao final de esgotos;
13. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitdria;

14. Caracterizagao das infra¢des e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria;

15. Limites de indicadores pela OMS;

16. Controle da higiene das habitagdes;

17. MedicOes, Instrumentacdo e Controle de poluicdo do ar; Sistemas de disposicdo e de tratamento de lixo.
Métodos de controle e prevencdo de zoonoses;

18. Organizacdo Sanitdria nos drgdaos e empresas publicas. Medi¢cOes de impactos ambientais. Controle Am-
biental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de en-
genharia e segurancga do trabalho, EPI - equipamentos de protecdo individual e EPC — equipamentos de pro-
tecdo coletiva. Instrumentacdo. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas; normas.

19. Cddigo de Vigilancia Sanitaria Municipal (Lei Municipal n. 782/2019); Cddigo Posturas do Municipio (Lei
Municipal n. 338/2002). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no conteu-
do programdtico, até a data de publicagcdo do Edital Regulamento.

Legislacdo municipal disponivel em: https://acessoainformacao.novagloria.go.gov.br/legislacao/leis.

4.13 MONITOR DE CMEI

1.A organizagdo do trabalho na escola;

2. Orientacdo Educacional e gestdo democratica: contexto escolar e contexto social, as relagdes intra/extra
escolares;

3. Atividade de apoio a alunos com necessidades Educacionais e Especiais;

4. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida, a importancia do brincar;

5. Organizacdo do trabalho na educacdo infantil: tempo e espaco;

6. Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos;

7. O cotidiano na Educacdo Infantil: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais. O
processo de construcao do conhecimento cientifico pela crianga; O ambiente Educacional e Familiar e a Par-
ticipacao dos Pais;

8. Concepcdes Pedagodgicas; Teorias Educacionais; Projetos Pedagdgicos; Curriculo e Avaliagcdo; Didatica
Geral e Pratica de Ensino;

9. O Ludico com o Instrumento de Aprendizagem, o Jogo e o Brincar e a Pratica Educativa;

10. Nogdes gerais: de higiene, prevenc¢ao de acidentes, integragao escola X familia e comunidade, normas de
segurancga, Educagdo inclusiva, Combate a discriminagdo: de género, étnica, econdémica, de credo;

11. Parametros Curriculares Nacionais; Projetos Interdisciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases da
educacdo na Nova LDB; Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Histéria da Educacdo; Lei Federal
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracées das
leis mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publica¢éo do Edital Regulamento.

4.14 TECNICO EM ENFERMAGEM
1. Etica e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfer-
magem;
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2. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizac3o das instituicdes e suas relacdes
com os servicos de saude, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usuarios do SUS, acdes e programas do
SUS, legislacao do SUS. Humanizac¢ado no cuidado;

3. Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem). Verificagdo e analise dos sinais vitais;

4. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método do exame; posicdes). Enfermagem nos exames com-
plementares;

5. Prontudrio médico, anotacdes e registros. Centro cirurgico, Central de Material estéril (CME): limpeza,
preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento;

6. Prevencao e controle de infecgdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto;

7. Assisténcia de enfermagem: em exames diagndsticos, na higiene corporal, nas eliminagdes, em urgéncia e
emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente
vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina pectoris, edema agudo no pulmao,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva e intoxicacdo exdgena;

8. Tratamento por via respiratdria e tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc;

9. Primeiros socorros;

10. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas;

11. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirurgica;

12. Ag¢Oes bdsicas em salde publica: Fundamentos de assisténcia em saude da familia, imunizacdo e vigilan-
cia epidemiolégica. Humanizacdo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizacdo, Procedimen-
to, cuidados de enfermagem;

13. Nogdes de farmacologia (Calculo e administracdo de medicamentos e solugdes). Admissao, transferéncia,
alta e 6bito. Dindmica do processo de trabalho. Atribuicdes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anato-
mia e Fisiologia;

14. Concepcdo de saude e doenca. Promocdo de saude, epidemiologia, prevencao de doencas e medicaliza-
¢do em saude. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamen-
tos. Atencdo primaria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitdria e atendimento ambulatorial.
Alimentacgdo e disturbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizacao ativa e passi-
va. Doengas e agravos de notificagdes compulsdrias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso.
Noc¢des de urgéncia e emergéncia em clinicas. Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenca ocupaci-
onal e acidente de trabalho. Apoio Matricial;

15. Enfermagem em UTI adulto, UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem ginecolégica e em
Centro Obstétrico. Enfermagem em Saldde Mental e Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude
do Adulto, da mulher, da crianga e do Idoso. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tubercu-
lose e Hanseniase. Hipertensao arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doencas transmissiveis e
InfeccBes sexualmente transmissiveis (IST);

16. Lei do exercicio profissional e suas alteracdes (Lei 7.498/86 COFEN). Cédigo de Etica Profissional de En-
fermagem (Resolugdo COFEN n. 564/2017). SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo
do SUS. Politica Nacional de Atengdo Bésica — Portaria n® 2436/2017, Estratégia de Saude da Familia. Legisla-
¢do do SUS: Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Orgénica da Sadde n° 8080/1990 e Lei n°
8142/1990 e suas alteragdes; Portaria n° 4279/2010 — Redes de Atencdo a saude; Resolugdo n° 453/2012 —
CNS; Sistemas de informatizagdo em Satde. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOBSUS
01 de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infeccao Hospitalar. NogGes biossegurancga. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragbes das leis menci-
onadas no conteudo programadtico, até a data de publica¢do do Edital Regulamento.

4.15 TECNICO EM TOPOGRAFIA/ AGRIMENSURA

1. Planimetria, altimetria e planialtimetria: generalidades e defini¢des. O campo topografico e o erro de esfe-
ricidade. Cotas, altitudes e diferencas de nivel. Unidades de medida utilizados na topografia. Relacdo entre
Topografia / Geodésia / Cartografia: conversdo de coordenadas. Equipamentos topogréficos e geodésicos:
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nivel, teodolito, estacao total, equipamentos GNSS e seus acessdrios — funcbes e manuseio. Grandezas de
um levantamento topografico: medida de distancias (diretas e indiretas); medidas angulares (angulos hori-
zontais e verticais). Normas: NBR 14.166 e NBR 13.133;

2. Métodos de levantamentos: planimétricos e planialtimétricos (poligonacdo, triangulacdo e intersecdes) e
altimétricos (nivelamento geométrico e trigonométrico - “Leap Frog”). Processamento de dados topografi-
cos: calculo da planilha de coordenadas cartesianas. Calculo de cadernetas de nivelamentos. Conhecimentos
basicos de processamento de dados topograficos com uso de softwares especificos da area e através de
planilhas eletrénicas. Calculos de areas e volumes. Locacdo de obras em geral: por coordenadas polares e
retangulares;

3. Definigdo do tracado de vias. Célculo dos elementos de curvas horizontais e verticais de vias terrestres.
Determinacdo de inclinagbes. Determinagao das cotas do greide e das alturas de cortes e aterros. Calculo de
volumes de cortes e aterros (terraplenagem). ClassificagOes das rodovias brasileiras;

4. Elementos do desenho topografico. Formatos de papel. Escalas numéricas e graficas. NocOes de desenho
automatizado em softwares do tipo CAD (Computer Aided Design). Formas de representacdo do relevo: de-
senhos de perfis, de pontos cotados e de curvas de nivel. Tragcado das curvas de nivel: interpolagdo manual e
digital. Modelagem Digital de terrenos, de elevacao e de superficies (MDT, MDE e MDS).

ENSINO SUPERIOR: ANALISTA AMBIENTAL, ASSISTENTE SOCIAL, COORDENADOR PEDAGOGICO ENSINO
INFANTIL, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR P III
e PSICOLOGO

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos literarios e n3o literarios/ significado con-
textual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coerén-
cia textuais. Tipos de discurso. Funcées da linguagem. Estrutura e formacao de palavras. Pontuacao. Regén-
cia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Uso de crase. Analise Sintdtica:
Introdugdo a sintaxe. Termos integrantes e acessdrios da oragao. Classificagdo das oragdes coordenadas e
subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a dlgebra e
aritmética; FragOes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanga entre figuras planas, triangulos seme-
Ihantes, relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e teorema de Talles, circunferéncia,
poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das
principais figuras planas. Geometria espacial: medidas de volume e capacidade, medida de mas-
sa. Conjuntos: no¢Ges basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos,
conjunto dos numeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto
dos nuimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacdo com nUmeros reais. Algebra: polinémios,
operacbes com polinbmios, decomposicdo de polinGmios, raizes de um polinGmio, expressdo numérica,
MMC e MDC, razdo, propor¢do, divisdo em partes proporcionais, regra de trés simples regra de trés compos-
ta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau, expressao algébrica. Fungdes: o conceito matematico de funcgao,
funcdo de 12 grau, funcdo 22 grau, gréficos de uma funcdo de 12 grau, grafico de uma fungdo de 29
grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e
juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressao geométrica. Analise combinatdria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espago amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. Nogoes de estatistica: média aritmética, media
ponderada, mediana e moda, representagdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, gréafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacao de graficos. Sistema linear: resolu¢do de um
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sistema linear por escalonamento, regra de Cramer. Raciocinio l6gico. Resolu¢ao de problemas matemati-
cos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e geografia do municipio de Nova Gldéria — GO e do Brasil. Panorama
local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Atualida-
des do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas dreas de: educacao, econdmica,
cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, salude, meio ambiente e social do municipio de Nova Gl6-
ria, de Goids e do Brasil. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Windows 7ou superior: conceito de pastas,
Windows Explorer, diretérios, arquivos e atalhos, mouse, drea de trab0O5alho (desktop), area de transferén-
cia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Procedimentos de backupem pen-drive, cd/dvd, hd externo ou
midia externa. Navegacao internet e navegadores, no¢des de virus, worms e pragas virtuais e utilizacdo do
sistema operacional com seguranca, sitios de buscas e pesquisas na internet, conceitos de URL, links, sites,
impressao de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio e recebimento, caixa de entrada, lixo
eletronico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou superior. Estrutura basica
dos documentos, extensGes de arquivos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de que-
bras, numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto,
wordart, pincel de formatacao, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou superi-
or. Estrutura bdsica das planilhas, layout de pagina, linhas de grades, extensdes de arquivos, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes bdsicas
e macros, filtros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo, texto para colunas, mesclagem, recursos e utilizacao
adicionais do software. Microsoft Power Point 2007 ou superior. Estrutura basica de apresentagdes, exten-
soes de arquivos, layouts, edicdo e formatacdo de imagens, slides, efeitos de preenchimentos, caixa de tex-
to, formatacdo de texto nos slides, insercdo de objetos e formas, transicées e efeitos, tabelas, hiperlinks e
insercao de dudio e videos, recursos e utilizagdo adicionais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69). Legislagdo municipal dis-
ponivel em: https://acessoainformacao.novagloria.go.gov.br/legislacao/leis.

4.1 ANALISTA AMBIENTAL

1. Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da fiscalizagcdo; Fundamentos técnicos e legais da fiscalizagdo; No-
tificacGes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensao; Licenca e aprovacdo de projetos;

2. Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica ambiental; Temas atu-
ais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofiza¢do, polui¢do e problemas de saude publica;

3. Desenvolvimento Sustentavel; Degradag¢ao e Poluigdo Ambiental;

4. NogGes de tecnologias de tratamento de dgua, nogdes de tecnologias de tratamento dos efluentes; trata-
mento de agua e efluentes; no¢des de tecnologias de tratamento de residuos sdlidos; tratamento e descarte
de residuos sdlidos domésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatdrio de Impacto Ambiental
(EIA RIMA).

5. Zoneamento ecoldgico-econdmico; Politica Nacional da Biodiversidade; Mudancas climaticas, Protocolo
de Kyoto e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL;

6. Nogdes de Aquicultura; Nog¢des de agroecologia e silvicultura;

7. NogOes gerais de economia ambiental;
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8. Cddigo de Posturas do Municipio, Cédigo de Vigilancia Sanitaria Municipal (Lei Municipal n. 782/2019);
Cdodigo Ambiental Estadual, Politica de Residuos Sélidos Lei n? 12.305/2010, Politica Nacional do Meio Ambi-
ente Lei n? 6.938/1981 e suas alteracdes, Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n2 9433/1997 e suas altera-
¢des, Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n2 9.795/1999, Cédigo Florestal n? 12.651/2012, Lei de
Crimes Ambientais n? 9.605/1998, Resolu¢gdo CONAMA n2 237, n? 305, n? 357, n? 358, n? 382, n2 397 e n®
430. Lei n?10.257/2001 (Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal e estabelece diretrizes
gerais da politica urbana); Lei Municipal n. 055/2023 (Institui o Cédigo Municipal de Meio Ambiente). Obs.:
Deverdo ser observadas todas as altera¢ées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de
publicagdo do Edital Regulamento.

Legislagdo municipal disponivel em: https://acessoainformacao.novagloria.go.gov.br/legislacao/leis.

4.2 ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do servico social: Andlise critica das influéncias teérico-
metodoldgicas e as formas de intervencdo construidas pela profissdao em seus distintos contextos histdricos;
2. CondicOes e relagGes de trabalho, espagos sdcio ocupacionais, atribuicdes contemporaneas. Fundamentos
éticos e ética profissional;

3. A dimensao técnico-operativa do servigo social: Concepg¢des sobre instrumentos e técnicas; Entrevista;
Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; A¢do Socioeducativa com Individuos, Familia e Gru-
pos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatério Social; Laudo Social; Parecer
Social; Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

4. Politica social: Fundamentos, histéria e politicas; Questdes sociais e direito de cidadania;

5. Seguridade social no Brasil: relacdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; Politicas de saude,
de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislacoes;

6. Politicas, diretrizes, acOes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente; Concepcdes e moda-
lidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Politicas e programas sociais dirigidas
aos segmentos: criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usudrios de alcool e outras drogas,
e respectivas legislagdes;

7. A dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervencao profissional: O planejamento como
processo técnico-politico: concepcdo, operacionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos; For-
mulacdo de projeto de intervencdo profissional: aspectos tedéricos e metodoldgicos; Fundamentos, instru-
mentos e técnicas de pesquisa social;

8. Legislacdo especifica: Lei de regulamentacdo da profissdo (Lei n2 8.662/1993), Cédigo de Etica Profissional
do Assistente Social e as resolugdes do conjunto CFESS/CRESS. Legislacdo social: Lei n2 8.212/1991, comple-
mentos e alteracGes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990, complementos e alteractes (Lei
Orgénica da Saude); Lei n? 8.213/1991, complementos e alteracdes (Planos de Beneficios da Previdéncia
Social); Lei n2 8.742/1993, complementos e alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social). Legislagdo social:
Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); ECA; Politica Nacio-
nal de Salde Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD); Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n2 3298/1999). Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera-
¢bes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publica¢éo do Edital Regulamento.

4.3 COORDENADOR PEDAGOGICO ENSINO INFANTIL

1. A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo. A relagdo educati-
va como uma relagdo de cumplicidade;

2. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socioafetivo, cognitivo e psicomotor;

3. Linhas norteadoras da ac¢dao educativa com criangas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacao, a
sexualidade, as atividades ludicas;
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4. A organizacdo do tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as
artes plasticas, a musica e o teatro na educacdo das criancas. A brincadeira e a construcdo do conhecimento.
O brincar na construcao da cidadania. Os brinquedos, os jogos, os materiais, os tempos e os espacos de brin-
car;

5. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangcas no que
se refere a higiene pessoal. Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional
Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusao escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e princi-
pios da educacdo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva;
legislacdo, politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar; Conceitos de deficiéncia. O concei-
to de necessidades educacionais especiais;

6. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. A educagdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular.
A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e o mundo. A relacdo educativa
como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio- afetivo, cognitivo e
psico-motor;

7. Linhas norteadoras da acdo educativa com criangas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacao, a
sexualidade, as atividades ludicas;

8. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na educacdo das criancas. A brincadeira e a
construcdo do conhecimento. O brincar na construcdo da cidadania. Os brinquedos, os jogos, os materiais,
os tempos e os espacos de brincar. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no que se refere a higiene
pessoal;

9. Nogdes de primeiros socorros. Atendimento ao publico;

10. Legislacdo: Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n2 8.069/90); Politica Nacional de Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia (Decreto 3.298/99); A educacdo na Constituicdo Federal de 1998 (Artigos 205 a 214).
A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n. 9.394/1996). Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA (Lei n. 8.069/1990). Teorias do curriculo. Organizagdo curricular da educagdo basica. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): ensino fundamental e ensino médio. Obs.: Deverdo ser observadas to-
das as alteracGes das leis mencionadas no conteldo programatico, até a data de publicagcdo do Edital Regu-
lamento. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no conteudo programadtico,
até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.4 EDUCADOR FiSICO

1. Histdria da Educacgéo Fisica no Brasil: Fases da Educacao Fisica no Pais. Educacdo fisica escolar: Metodolo-
gia, Avaliacdo, Cultura Corporal;

2. Educacédo Fisica e a sociedade: A importancia da Educagdo Fisica; emprego da terminologia aplicada a
educacao fisica;

3. Fisiologia do exercicio: Abordagem neuromuscular, Estrutura e Fungdes Pulmonares; Permuta e transpor-
te de gases;

4. O sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura
e funcdo);

5. Treinamento desportivo e atividades fisicas: etapas da preparagao desportiva; A periodiza¢do do treina-
mento; Velocidade motora; Resisténcia motora; For¢ca motora; Flexibilidade; Coordenacdo; Equilibrio motor;
Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras;

6. Psicologia do esporte: Atengao; Concentragao; Motivagdo; Personalidade; Agressdao; Emogado; Estresse;
Lideranga;

7. Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Gindstica, Nata¢do, Judd. Socorros de urgén-
cia aplicados a Educacao Fisica;

8. As mudancgas fisioldgicas resultantes da pratica do esporte;
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9. A Educacao Fisica no curriculo da educacgao basica: significados e possibilidades: Caracteristicas sécio efe-
tivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas educaci-
onais através do ludico; as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; A pratica peda-
gogica como pratica dialdgica.

10. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Saude); Lei Federal 13.595/18 (altera a Lei 11.350/2006);
Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articu-
lacdo com servicos de saude (Lei n2 8.080/90 e Lei n? 8.142/90); Indicadores basicos para a satide no Brasil;
Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e 699/06; Nocdes de planejamento em Salde e Diagndstico situacional
Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). PNAB - Portaria 2.436/2017; Doencas de notificacdo compulséria;
Participacdo popular e controle social; Os Conselhos de Saude. Portaria n2 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88).
Resolugdo N2 711, de 30 julho de 2021. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis menciona-
das no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.5 ENFERMEIRO

1. Introducgdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, Programa nacional de imuniza¢do: calendario
de vacinas, vias de administracdo, rede de frio;

2. Atencdo a salde da crianga: crescimento e desenvolvimento, nutricdo infantil (Aleitamento materno e
alimentagdo complementar), doencas infecto contagiosas na infancia (Atencdo integrada as doencas preva-
lentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas agudas (DDA), doengas respiratérias na infancia;

3. Atencdo a saude do adulto: doengas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doencas respiratdrias, doencas
gastrointestinais, doencas cutaneas, DST/Aids, Doencas crénicas ndo transmissiveis - DCNT etc.;

4. Assisténcia de enfermagem em clinica cirurgica: (periodo pré, trans e pds operatério);

5. Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento, armaze-
namento;

6. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem — SAE; Enfermagem em oncologia;

7. Vigilancia epidemioldgica: notificagao, indicadores de saude. Vigilancia sanitdria. Planejamento e progra-
macao de salde;

8. Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes;

9. Emergéncias; intoxicacGes exdgenas e enddgenas, RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica, traumas, crises hi-
pertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas;

10. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia;

11. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefalico;
12. Acidentes com animais peconhentos. Administracdo em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria;

13. Célculo e administracdo de medicamentos. Desinfec¢do, antissepsia, assepsia, esterilizacdo de materiais
e equipamentos. Limpeza hospitalar;

14. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (Dispde sobre as condi¢des
para a promocdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracSes (Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88);
Lei n? 7.498/1986 (dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem), Resolugdo COFEN n@
564/2017 (Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem). Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera-
¢bes das leis mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publicacéo do Edital Regulamento.
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4.6 FISIOTERAPEUTA

1. Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes dolorosas, osteoartrite, oste-
openias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencas inflamatdrias do tecido
conjuntivo;

2. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico nas Altera¢des posturais e deformi-
dades angulares dos MMII; Lesdes traumaticas e artroplastias dos MMSS e MMII; Leses as estruturas és-
seas e de tecidos moles do joelho;

3. Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas
lesGes teciduais;

4. Fisioterapia pneumofuncional: Analise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia
desobstrutiva; Terapia de expansado pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e tordcicas; Reabilitacao
pulmonar; Espirometria; Fisioterapia respiratéria em Pediatria;

5. Introducdo a ventilagdo mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono;

6. Fisioterapia Cardiovascular: Adaptagdes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e anélise de testes
ergométricos; Reabilitacdo precoce do paciente infartado e pré e pds-operatdrio da cirurgia cardiaca; Fisio-
terapia nas arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos
membros inferiores; Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas;

7. Fisioterapia Desportiva: Treinamento de flexibilidade na prevenc¢do de lesdo desportiva; Tratamento fisio-
terapéutico nas lesdes desportivas; Fisioterapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neuro-
funcional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distro-
fias musculares; Fisioterapia na espinha bifida; Fisioterapia nas lesées encefalicas adquiridas;

8. Estimulacdo psicomotora precoce; Sindrome de Down; Poliomielite; Pé torto congénito; Ma formacao
congénita; Luxacdo congénita do quadril; Lesdes do plexo braquial; Facilitacdo neuromuscular proprioceptiva
(FNP) — Kabat Knott-Voss; Método neuroevolutivo — Bobath; Facilitacdo central — Brunnstrom; Estimulagdo
periférica cutanea — Rood; Hidroterapia no paciente neurolégico; Hemiplegias nos A.V.C.s; Lesdes medula-
res: traumdticas e ndo traumaticas; Traumatismos cranioencefalicos (TCEs);

Neuropatias periféricas - Polineuropatias (infecciosa —Sindrome de Giiillian Barre; alcodlica; toxica; metabo-
lica) Paralisia facial periférica e LesGes isoladas dos nervos periféricos (radial, ulnar, ciatico popliteo externo);
9. Disturbios cerebelares: ataxia; Doencgas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doen-
¢a de Alzheimer; Tumores cerebrais; Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS);

10. Fisioterapia em Ginecologia: Fisioterapia nas sindromes menstruais; Reeducacdo perineal; Fisioterapia
em cirurgia ginecoldgica; Fisioterapia na paciente mastectomizada; Exercicio terapéutico e atividade fisica na
gestacdo; Fisioterapia no pré-natal; Fisioterapia na gestacdo de risco; Atuacdo fisioterapéutica no pré-parto;
Fisioterapia no puerpério. Teorias do envelhecimento; Altera¢des bioldgicas do idoso; Principais disturbios
dos sistemas organicos e imunoldgico do idoso; Fisioterapia na doenca de Parkinson; Fisioterapia na doenca
de Alzheimer; Fisioterapia na esclerose multipla; Fisioterapia na atacia de Friedrich; Fisioterapia na doenca
de Dick; Fisioterapia na Coreia de Huntington; Fisioterapia na neuropatia diabética;

11. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (dispde sobre as condigdes
para a promocdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracBes (Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Satide como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); Lei
6.316/75 (Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e da ou-
tras providéncias). LEI N© 13.830/2019 (dispbe sobre a pratica da equoterapia); Decreto Lei N. 938/1969
(Prové sobre as profissdes de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional) Lei N2 10.424/2002 (regulamenta a
assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Saude).

Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a
data de publicagdo do Edital Regulamento.
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4.7 MEDICO

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna;

2. Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardio-
patias e valvulopatias; arritmias cardiacas;

3. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneu-
monias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar;

4. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias;
diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias tdxicas; insuficiéncia hepatica
cronica;

5. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal; 6.
6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e ndédulos tireoidia-
nos; disturbios das glandulas suprarenais; disturbios das glandulas paratiredides;

7. Doencas reumaticas: artrite reumatoide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; fibromialgia, osteopo-
rose, tendinites e bursites, febre reumatica, artrite reumatoide;

8. Doencas infecciosas e terapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos;

9. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria;

10. Emergéncias clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infec¢des Hospitalares; Medicina
baseada em evidéncias; Intoxicacdes exdgenas;

11. Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites,
doenca periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquidtricas;

12. Evolugdo histérica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Sa-
tde (SUS). Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Satude (SUS) - Lei Organica do Sis-
tema Unico de Satde. Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo. Fundamentos e Praticas em Atengdo
Primaria & Saude e Medicina de Familia e Comunidade - Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissio-
nal. Cédigo de Etica Profissional na Medicina. Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o
idoso no contexto familiar). Promocdo a Saude. A Educa¢do em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da
Familia. Sistema de Informag¢do da Atengdo Basica. Sistemas de informagdo em saude. Determinantes sociais
da saude. NogGes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmis-
siveis. Diagndstico bacterioldgico das doencgas sexualmente transmissiveis.

4.8 NUTRICIONISTA

1. Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de desenvolvimen-
to; nutrientes: conceito, classificacdo, propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes,
transporte e excrecdo. Necessidades e recomendacées nutricionais. Caréncia e excesso de nutrientes. Dietas
nao convencionais;

2. Nutricdo nos Ciclos da Vida: gestacdo e lactacdo; primeira infancia, crianca pré-escolar, escolar e adoles-
cente. Atletas e praticantes de atividade fisica;

3. Avaliag¢do Nutricional: Aspectos antropométricos, clinicos, dietéticos e bioquimicos. Triagem nutricional;

4. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de assisténcia/ ateng¢do nutricional. Processo de cuidado nutri-
cional;

5. Perfil nutricional da populagdo brasileira. Epidemiologia nutricional. Vigilancia Nutricional. Transi¢cdo epi-
demiolégica e nutricional. Guia alimentar para a populagao brasileira;

6. Educacdo nutricional: Conceitos, importancia, principios e objetivos da educagao nutricional. Educagao
nutricional e habitos alimentares. Principios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagao
de atividades educativas em nutricdo. Habitos alimentares regionais;

7. Técnica Dietética: Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, valor nutricional. Caracteristicas fisi-
cas, quimicas, fisico-quimicas e organolépticas dos alimentos. Sele¢do e preparo dos alimentos.
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8. Higiene de alimentos: Andlise microbioldgica e toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fa-
tores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modi-
ficacdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos;

9. Higiene e Seguranca no Trabalho: evolugao, histéria, conceituacao e legislacdo de interesse do nutricionis-
ta; normas legais e técnico-operacionais de higiene e seguranca no trabalho em refeitdrios, cozinhas, canti-
nas e demais locais de refeicao;

10. Administracdao de Unidades produtoras de refeicdes para coletividades: refeitérios, cozinhas, cantinas,
lactario e sondario; planejamento e controle de qualidade (analise de perigo de pontos criticos de controle -
APPCC, procedimentos operacionais padrao - POP's, manual de boas praticas, analise microbiolégica dos
alimentos, pareceres técnicos e outros referenciais de qualidade) em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo;
selecdo e preparo de alimentos - requisicdo, recebimento e técnicas de armazenamento de alimentos, mé-
todos de pré-preparo, preparo, coc¢ao, técnicas dietéticas para alimentos; célculo, planejamento, organiza-
¢do, provisionamento, execucdo e avaliacdo de cardapios; controle de custos e dados de gestdo; analise sen-
sorial dos alimentos e testes de aceitacdo;

11. Dietoterapia: Cuidado nutricional do paciente enfermo. Terapia nutricional enteral e parenteral. Modifi-
cacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo. Métodos especiais de alimentacdo. Fisiopatologia e
processo de cuidado nutricional nas doencgas da cavidade oral, es6fago e estdbmago; nos disturbios intesti-
nais; nas doencas hepaticas, do sistema biliar e pancreas; stress fisioldgico: trauma, sepse, queimaduras,
cirurgia e pacientes criticos em geral; nas doencas cardiovasculares; doenca renal; cancer; Sindrome da Imu-
nodeficiéncia Adquirida; doencas enddcrinas; doencas neuroldgicas; doencas infecciosas; na alergia e intole-
rancia alimentar; disturbios metabdlicos; obesidade; dislipidemias. Interacdo entre drogas e nutrientes. Des-
nutricao hospitalar;

12. Lein. 8.234/ 1991 (regulamenta a profissdo de Nutricionista). Resolucdo CFN n2 599/ 2018 (Cddigo de
ética e conduta do Nutricionista). Resolugdo CFN n2 600/ 2018 (Define as areas de atuacdo do nutricionista).
Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a
data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.9 PROFESSOR P 1Il (PEDAGOGO)

1. Processo de ensinar e aprender;

2. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. Linguagem oral e
escrita;

3. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil;

4. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais;

5. A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formag¢do do pensamento légico da crianga. O am-
biente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos.
A funcdo social da alfabetizagdo. As etapas do processo de alfabetizagao. A importancia da consciéncia fono-
I6gica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizagao. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagao;
6. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropria¢cdo e produ¢dao do conhecimento. Desenvolvi-
mento linguistico e desenvolvimento cognitivo. Teorias da aprendizagem. Avaliagao;

7. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais;

8. A educacgdo na Constituicdo Federal de 1998 (Artigos 205 a 214). A atual Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacdo Nacional — LDB (Lei n. 9.394/1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n. 8.069/1990).
Teorias do curriculo. Organizagao curricular da educagdo bdsica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacgao Continuada de Professores da Educac¢do Basica e Base Nacional Comum para Formagdo Continua-
da de Professores da Educagdo Basica (Resolugdo CNE/CP n. 1/2020). Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacao Inicial para Professores da Educacdo Basica e Base Nacional Comum para Formacao Inicial de Pro-
fessores da Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CP n. 2/2020). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
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Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n. 4/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil (Re-
solugdo CNE/CEB n. 5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de 9 (nove) Anos (Re-
solugdo CNE/CEB n. 7/2010). Diretrizes para o atendimento de educacdo escolar para populacdes em situa-
¢3o de itinerdncia (Resolucdo CNE/CEB n. 3/2016). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambi-
ental (Resolugcdo CNE/CP n. 2/2012). Parametros para a garantia das condi¢cdes de acesso e permanéncia de
pessoas travestis e transexuais e todas aquelas que tenham sua identidade de género nao reconhecida em
diferentes espacos sociais — nos sistemas e instituicdes de ensino, formulando orientagdes quanto ao reco-
nhecimento institucional da identidade de género e sua operacionalizacdo (Resolugdo CNCD/LGTB n.
12/2015) Didatica e organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. Organismos multilaterais e politicas de
Estado na educacdo brasileira. Gestdao escolar: concepc¢des e propostas oficiais do aparelho de Estado. Proje-
to politico-pedagdgico: fundamentos, organizacao e formas de construcao e implementagao na escola publi-
ca brasileira. Avaliacdo educacao: politicas de avaliacdo de larga escala e concepgées de avaliagcdo da apren-
dizagem na escola. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Planejamento do ensino. Organizagles sociais e ges-
tdo da escola publica. Financiamento da educacdo no Brasil. Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e Valorizacdo do Magistério (FUNDEB): Lei n. 14.113/2020. Piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publica da educagdo basica brasileira: histérico das lutas da categoria e atualida-
de da Lei n. 11.378/2008. Concepces e propostas de combate a violéncia nas escolas. Politicas de educagdo
para a juventude. Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Educacdo do Campo. Educa¢do em Direitos Humanos.
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educacdo inclusiva. Tecnologias, ensino remoto e
Educacdo a Distancia (EAD). Base Nacional Comum Curricular (BNCC): ensino fundamental e ensino médio.
Instituicdo e normas para a implementacdo da BNCC: Resolu¢do CNE/CP 2/2017, Resolucdo CNE/CP 4/2018.
Normas sobre Computacdo na Educacdo Basica — Complemento a BNCC (Resolugdo CNE/CEB n. 1/2022).
Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no conteddo programatico, até a
data de publicacdo do Edital Regulamento. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracbes das leis menci-
onadas no conteudo programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento

4.11 PSICOLOGO

. Bases tedrico-conceituais: O bindmio satide/doenca;

. Histérico da psicologia na satde e hospitalar;

. Conceito de psicologia da saude e hospitalar;

. Estresse, esgotamento profissional, estratégias de enfrentamento psicoldgico (coping) e saude;

. O papel do psicélogo no contexto da atencdo primaria, secundaria e tercidria em saude;

. Politica publica de atencdo a crianca e a mulher e ao idoso;

. Principios de psicofarmacologia;

. Personalidade e Saude;

. Psicologia na pratica obstétrica: abordagem interdisciplinar;

10. Ginecologia e psicossomatica;

11. Referéncias técnicas do conselho federal de psicologia para o trabalho do psicélogo;

12. Assisténcia psicoldgica em saude: Avaliagdao psicodiagndstica no Contexto da saude. O psicodiagndstico
institucional;

13. Acompanhamento psicoldgico ao enfermo cronico e agudo. Acompanhamento psicolégico em clinica de
ginecologia e obstetricia;

14. Humanizag¢do do atendimento em saude;

15. Psicoterapia breve e focal suportiva e expressiva;

16. Psicélogo no trabalho da equipe de saude e pesquisa em psicologia: Multidisciplinaridade. Interdiscipli-
naridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade;

17. Investigacdo cientifica na pratica do psicdlogo no contexto da Saude;

18. Histéria da Psicologia Educacional no Brasil: construcdo da Psicologia Escolar e Educacional. Conceitos e
teorias que fundamentam a Psicologia Educacional e Escolar;
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19. A atuacdo do Psicélogo Escolar/Educacional. Formacgdo tedrico-pratica, limites e contribuicdes nos dife-
rentes contextos educativos, envolvendo o processo ensino-aprendizagem;

20. Desafios e possibilidades de atuacdo do Psicélogo Escolar/Educacional. Processo educacional e suas im-
plicagOes ideoldgicas e politico-sociais. Diagndstico e analise de uma instituicdo de ensino;

21. Planejamento e proposta de intervencdo para a atuacdo do Psicélogo Escolar/Educacional. A pratica in-
terdisciplinar do Psicdlogo Escolar/Educacional junto aos professores, equipe administrativa e pedagdgica,
alunos e familias;

22. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (Dispde sobre as condicdes
para a promogdo e recuperac¢do da salde e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracGes (Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude); Portaria n2 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88).

23. Cdodigo de ética profissional e de processamento disciplinar; Resolu¢des do Conselho Federal de Psicolo-
gia ns. 06/2019; 09/2018; 010/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1999. Trabalho em Grupo abordando as
habilidades sociais. 18. Resolu¢do do Conselho Nacional de Saude 466/2012, metodologias, analises de da-
dos, psicometria. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracbes das leis mencionadas no contetudo pro-
gramadtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.
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EDITAL N. 01/2024 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO |1l - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. COLETOR DE RESIDUOS/ GARI

1.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Conservar as vias publicas limpas, coletar residuos (utilizando carinho ou cami-
nhdo de residuos/lixo), realizar limpeza e conservag¢do de dreas publicas; b) Coletar residuos domiciliares,
residuos sdlidos de servigos de saude e residuos coletados nos servicos de limpeza e conserva¢do de dreas
publicas; c) Colocar sacos de residuos no caminh@o de coleta, acionar prensa, verificar funcionamento da
prensa; d) Acondicionar o residuos para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitdrio, descarre-
gar residuos no aterro sanitdrio; e) Zelar pela sequranca das pessoas sinalizando e isolando dreas de risco e
de trabalho, quando necessdrio; f) Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual
e promovendo a seguranca individual e da equipe, tornar acessiveis as dreas de coleta; g) Comunicar ao su-
pervisor defeitos nos equipamentos de trabalho, requisitar reposi¢cdo de materiais e equipamentos, demons-
trar agilidade, notificar ocorréncias usar uniforme durante o hordrio de trabalho; h) Contornar situacdes ad-
versas, participar de cursos de aperfeicoamento quando oferecido pela administracGo publica municipal,
participar de reuniées com técnicos de seguranca; i) Executar acbes correlatas ds suas fungdes em qualquer
programa ou projeto sob a determinacdo da administragdo.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser possuidor de Ensino Fundamental Incompleto.

2. COVEIRO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos gerais de limpeza, manutengdo, conservagédo e fiscalizagdo dos
cemitérios; controlar seqgundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos;
Executar servigos de inumagbes e exumagoes em geral, abrir covas para a realizacéo de sepultamentos, den-
tro das normas de higiene e saude publica e moldar lajes para tampd-las; Proceder no controle de funerais e
na execugdo de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixées, manipulan-
do as cordas de sustentacdo e facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura; Assentamen-
to de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto, fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixan-
do-lhe uma laje, efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou
retirando a Idpide e limpando o interior das covas jd existentes; Realizar a localizagéo dos jazigos e sepultu-
ras nas plantas do cemitério, zelar pela conservagdo dos jazigos e sepulturas e pela seguranga do cemitério;
Transladar restos mortais para os ossdrios, executar outras atividades correlatas no municipio de Nova Glé-
ria.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser possuidor de Ensino Fundamental Incompleto.

3. OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

3.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Operar as mdquinas rodovidrias (pd-mecdnica, moto niveladora etc) de proprie-
dade do municipio com zelo, diligencia e presteza; b) Primar pela manutenglo e segurang¢a das mdquinas
colocadas sob sua responsabilidade; c) Vistoriar, sempre que assumir a responsabilidade de uma mdquina,
verificando seu estado aparente, situacdo do dleo, dgua e demais itens de uso obrigatdrio e de sequranca; d)
Observar e informar caso maquina assumida precisa de reparado ou ser revisada e, apds autoriza¢do, enca-
minhd-la para o servigco necessdrio; e) Elaborar, quando solicitado, relatorio referente a utilizagdo da mdqui-
na oficial; f) Atuar, prontamente, tomando as providéncias necessdrias para o bom andamento do servigo a
ser prestado; g) Utilizar as mdquinas da Prefeitura somente mediante autoriza¢Go por quem de direito; h)
Elaborar Boletim de Ocorréncia em razdo de alteracGo na mdquina durante seu servico seja defeito no funci-
onamento ou envolvimento em acidente de qualquer natureza, sob pena de ser responsabilizado pelo dano
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sofrido; i) Responder pelos danos causados na maquina, sob sua responsabilidade, em caso de imprudéncia,
negligéncia ou impericia; j) Executar outras ordens emanadas por quem de direito, desde que legais.
3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser portador de diploma de ensino fundamental incompleto.

4. OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

4.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Operar as mdquinas rodovidrias (pd-mecdnica, moto niveladora etc) de proprie-
dade do municipio com zelo, diligencia e presteza; b) Primar pela manuteng¢do e sequranca das mdquinas
colocadas sob sua responsabilidade; c) Vistoriar, sempre que assumir a responsabilidade de uma mdquina,
verificando seu estado aparente, situag¢do do dleo, dgua e demais itens de uso obrigatdrio e de seguranga; d)
Observar e informar caso mdquina assumida precisa de reparado ou ser revisada e, apds autorizagdo, enca-
minhd-la para o servigo necessdrio; e) Elaborar, quando solicitado, relatdrio referente a utilizagGo da mdqui-
na oficial; f) Atuar, prontamente, tomando as providéncias necessdrias para o bom andamento do servigo a
ser prestado; g) Utilizar as mdquinas da Prefeitura somente mediante autorizacGo por quem de direito; h)
Elaborar Boletim de Ocorréncia em razdo de altera¢cdo na mdquina durante seu servigo seja defeito no funci-
onamento ou envolvimento em acidente de qualquer natureza, sob pena de ser responsabilizado pelo dano
sofrido; i) Responder pelos danos causados na mdquina, sob sua responsabilidade, em caso de imprudéncia,
negligéncia ou impericia; j) Executar outras ordens emanadas por quem de direito, desde que legais.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser portador de diploma de ensino fundamental incompleto.

5. SERVENTE DE ARTIFICE

5.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Auxiliar o Artifice a executar tarefas nas dreas de marcenaria, alvenaria, pintu-
ra, pisos, revestimentos de edificacbes, instalagcoes hidrdulicas e hidro-sanitdrias, madeiramento no dmbito
da construgdo civil, obras de arte e grandes estruturas, armacobes de ferro, bem como auxiliar a operar com
mdquinas e equipamentos de solda; b) Preparar massa para assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais
afins; c) Construir alicerces, escoramento, preparar material para levantar paredes, muros e construgdes
similares; d) Preparar massa para rebocar estruturas construidas; e) Realizar trabalhos de manuteng¢do corre-
tiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, ajudar em preparar local para pintura e acabamento em
geral; f) Executar agcbes correlatas as suas fungées em qualquer programa ou projeto sob a determinagdo da
administragdo.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser portador de diploma de ensino fundamental incompleto.

6. ZELADOR DE CEMITERIO

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os; Limpar, capi-
nar e pintar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes no
cemitério, abrir e fechar os portées e controlar o hordrio de visitas; Preparar, adubar a terra e realizar servi-
cos de jardinagem, de plantio de drvores e de espécies ornamentais e irrigd-las; Tem como objetivo zelar pela
manutencgdo, limpeza e ordem no cemitério municipal, bem como zelar pelo patriménio publico e organizar
as atividades de portarias em geral e executar outras tarefas correlatas.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser portador de diploma de ensino fundamental incompleto.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. ARTIFICE

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar as tarefas nas dreas de marcenarias, alvenaria, pintura, pisos, revesti-
mentos de edificacbes, instalacbes hidrdulicas e hidrossanitdrias, madeiramento no dmbito da construgdo
civil, obras de arte e grandes estruturas, armagées de ferro, bem como operar com mdquinas e equipamentos
de solda, perfuradoras e cortes.
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1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser portador de comprovante de escolaridade que comprove ter ensino
fundamental completo

2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, de nivel
médio, compreendendo a execu¢do auxiliar de trabalhos relativos a administracéo de normas legais e regu-
lamentares, referentes a administragdo geral, operacional e manutengdo; b) Exercer outras atividades no
auxilio a administragdo publica.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ser portador de comprovante de escolaridade que atesta ter ensino
fundamental completo, devidamente expedido por institui¢cdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC;

3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

3.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Executar atividades de servicos gerais de nivel primdrio, envolvendo orientacéo
e execugdo de servigos operacionais semiqualificados de infraestrutura, conservagdo, limpeza, coleta, varri-
¢do, jardinagem; b) Executar outras tarefas afins.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser portador de comprovante de escolaridade que comprove ter ensino
fundamental completo.

4. MOTORISTA |

4.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Dirigir com zelo diligencia e presteza os veiculos leves da Prefeitura Municipal;
b) Primar pela manutengdo e seguranc¢a dos veiculos colocados sob sua responsabilidade; c) Comunicar, den-
tro do prazo legal, o seu superior imediato sobre o emplacamento, seguro e licenciamento do veiculo oficial;
d) Zelar pela perfeita ordem dos documentos, do veiculo oficial de propriedade do Legislativo; e) Vistoriar,
sempre que assumir a responsabilidade de um veiculo oficial, o seu estado aparente, situagdo do dleo, dgua,
extintor, chave de rodas, macaco e demais itens de uso obrigatdrio e de seqgurancga, ficando responsdvel pelas
multas advindas em razdo da sua inércia; f) Observar e informar caso o veiculo assumido precisa de reparado
ou ser revisado e, apds autorizagdo, encaminhd-lo para o servigo necessdrio; g) Elaborar, quando solicitado,
relatdrio referente a utilizagdo do veiculo oficial; h) Atuar, prontamente, tomando as providéncias necessd-
rias para o bom andamento do servico a ser prestado; i) Manter plantbes, sempre que as necessidades do
servico o exigir; j) Utilizar o veiculo da Prefeitura somente mediante autoriza¢Go por quem de direito; |) Ela-
borar Boletim de Ocorréncia em razdo de alteracdo no veiculo durante seu servigo, seja defeito no funciona-
mento ou envolvimento em acidente de qualquer natureza, sob pena de ser responsabilizado pelo dano sofri-
do; m) Responder pelos danos causados no veiculo oficial, sob sua responsabilidade, em caso de imprudéncia,
negligéncia ou impericia; n) Responder pelas multas que eventualmente incidirem no veiculo oficial sob sua
guarda; o) Executar outras ordens emanadas por quem de direito, desde que legais.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser portador de comprovante de escolaridade que comprove ter ensino
fundamental completo e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

5. MOTORISTA 1l

5.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Dirigir com zelo, diligéncia e presteza os veiculos leves e pesados da Prefeitura
Municipal; ) Primar pela manutengdo e seguranga dos veiculos colocados sob sua responsabilidade; ¢) Comu-
nicar, dentro do prazo legal, o seu superior imediato sobre o emplacamento, seguro e licenciamento do vei-
culo oficial; d) Zelar pela perfeita ordem dos documentos, do veiculo oficial de propriedade do Legislativo; e)
Vistoriar, sempre que assumir a responsabilidade de um veiculo oficial, o seu estado aparente, situacdo do
dleo, dgua, extintor, chave de rodas, macaco e demais itens de uso obrigatdrio e de seguranga, ficando res-
ponsavel pelas multas advindas em razdo da sua inércia; f) Observar e informar caso o veiculo assumido pre-
cisa de reparado ou ser revisado e, apds autoriza¢do, encaminhd-lo para o servi¢o necessdrio; g) Elaborar,
quando solicitado, relatorio referente a utiliza¢do do veiculo oficial; h) Atuar, prontamente, tomando as pro-
vidéncias necessdrias para o bom andamento do servico a ser prestado; i) Manter plantdes, sempre que as
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necessidades do servico o exigir; j) Utilizar o veiculo da Prefeitura somente mediante autorizacGo por quem
de direito; 1) Elaborar Boletim de Ocorréncia em razdo de alteracdo no veiculo durante seu servico, seja defei-
to no funcionamento ou envolvimento em acidente de qualquer natureza, sob pena de ser responsabilizado
pelo dano sofrido; m) Responder pelos danos causados no veiculo oficial, sob sua responsabilidade, em caso
de imprudéncia, negligéncia ou impericia; n) Responder pelas multas que eventualmente incidirem no veiculo
oficial sob sua guarda; o) Executar outras ordens emanadas por quem de direito, desde que legais.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser portador de comprovante de escolaridade que comprove ter ensino
fundamental completo e possuir Carteira Nacional de HabilitagGo categoria C ou D e ainda ter habilidade
para dirigir veiculos longos ou de passageiros;

6. VIGILANTE NOTURNO

6.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Cabe a vigildncia do patriménio publico no hordrio noturno; b) Realizar rondas
nas dependéncias dos prédios publicos onde se encontrar lotado; c) Observar a movimentacGo das pessoas
nas proximidades dos prédios, pra¢as e bens publicos em geral, informando a policia quaisquer alteragées; d)
Informar, mediante relatdrio didrio, as alteragées no decorrer do servico; e) Monitorar circuito fechado de
fiscalizagcdo via monitor; f) Prevenir incéndios e informar ao Carpo de Bombeiros em caso de risco, inicio ou
incéndio propriamente dito; g) Praticar todos os demais atos visando a preservagdo e conserva¢do dos bens
publicos, ainda que ndo estejam relacionados no corpo deste texto.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser portador de comprovante de escolaridade que comprove ter ensino
fundamental completo.

ENSINO MEDIO/TECNICO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Exercer as atividades de prevengdo de doencas e promogdo da satide, mediante
ac¢bes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretri-
zes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; b) Utilizar instrumentos para diagndstico demogrdfico e
sociocultural da comunidade; c) Promover agées de educagdo para saude individual e coletiva; d) Registrar,
para fins exclusivos de controle e planejamento das acbes de satde, de nascimentos, dbitos, doencas e outros
agravos a saude; e) Estimular a participa¢do da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea de
saude; f) Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagées de risco a familia; g) Parti-
cipagdo de agbes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de
vida.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser possuidor de: a) Ensino Médio completo por instituigdo de ensino
expedido por instituico de ensino reconhecida pelo MEC; b) Concluir com aproveitamento, curso de forma-
¢do inicial, com carga hordria minima de 40 horas, e c) Residir na drea da comunidade, desde a data da publi-
cagdo do edital do processo seletivo ou concurso.

2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

2.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Exercer atividades de combate e prevengdo de endemias, mediante a notifica-
cdo de focos endémicos, vistoria e detecgdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orienta¢do geral de
saude; b) Exercer atividades de preven¢do da maldria e da dengue, conforme orientagées do Ministério da
Saude; c) Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade definidas
pela equipe.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser possuidor de: a) Ensino Médio completo por instituicdo de ensino
expedido por instituicGo de ensino reconhecida pelo MEC; b) Concluir com aproveitamento, curso de forma-
¢do inicial, com carga hordria minima de 40 horas.
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3. ASSISTENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL

3.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Auxilio aos professores na manutencéo da ordem e da disciplina; b) Orientagcdo
quanto aos hdbitos de preservacdo e manutengdo do ambiente fisico; ¢) Acompanhamento dos estudantes
quando precisarem de suporte médico e higienizacdo; d) Guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza de
equipamentos; e) Controle de entrada e saida dos estudantes, funciondrios, bem como equipamentos e do-
cumentos; f) Recepg¢do e condugdo dos alunos no transporte escolar; g) Elaboracdo de relatérios e expedien-
te; h) Executar acées correlatas ds suas fungbes em qualquer programa ou projeto sob a determinagdo da
administragdo.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser possuidor de ensino médio completo.

4. AUXILIAR DE FARMACIA

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o farmacéutico na elaboragdo de lista de medicamento fornecido pela
farmdcia bdsica do municipio; Assistir o farmacéutico na entrega de medicamento nos locais de entrega de
medicamento; Zelar pelo bom andamento das atividades inerentes a farmdcia bdsica e seus postos de entre-
ga de remédios; Realizar outras tarefas inerentes ao cargo ainda que ndo estejam aqui especificadas.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser portador de diploma de ensino médio completo e de curso técnico
na drea de auxiliar de farmdcia ministrado por entidade de ensino devidamente autorizada pelo MEC, de-
vendo o curso ser comprovado mediante apresentacdo de diploma de conclusdo de curso.

5. AUXILIAR DE ODONTOLOGO

5.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Auxiliar os odontélogos do municipio no exercicio das suas atividades didrias,
por meio de ordem direta dos mesmos que serdo dadas no sentido de orientar o trabalho a ser realizado;
Zelar pelo bom andamento das atividades inerentes a sua fungdo, sempre com urbanidade, dedicacgdo e pres-
teza; b) Realizar outras tarefas inerentes ao cargo ainda que néo estejam aqui especificadas.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser portador de diploma de ensino médio completo e de Curso profissi-
onalizante de Auxiliar de Dentista bem como Registro no Conselho Regional de Odontologia.

6. AUXILIAR DE SECRETARIA

6.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Cabe efetuar as matriculas; b) Fazer o controle dos alunos por meio da realiza-
¢do de um censo mensal, outro semestral e outro anual; c) Controlar a frequéncia bem como todas as demais
fungdes inerentes a secretaria, possuir conhecimentos elementares de informdtica como processos de textos
e preenchimento de planilhas eletrénicas; d) Realizar outras tarefas inerentes ao cargo, sem prejuizo das
acima citadas.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser portador de diploma de ensino médio devidamente reconhecido
pelo MEC bem como formagdo em curso de digitacdo comprovado por meio de diploma expedido por escola
de digita¢do devidamente regularizada.

7. CONTROLADOR INTERNO

7.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos Jr-
gdos municipais, observadas as disposigées da Lei Complementar n® 6, e 06.12.91, a Lei Orgdnica do Tribunal
de Contas dos Municipios, e demais normas editadas pela Corte; b) Verificar a consisténcia dos dados conti-
dos no Relatério de Gestdo Fiscal, conforme estabelecido pelo art. 54 da Lei Complementar n® 101, de
04/05/2000, o qual serd assinado, também, pelo chefe da unidade responsdvel pela manutencéo do Sistema
de Controle Interno Municipal; c) Exercer o controle das operagdes de crédito, garantias, direitos e haveres do
municipio; d) Verificar a ado¢do de providéncias para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e
mobilidria aos limites de que trata a Lei Complementar n® 101/00; e) Verificar e avaliar a ado¢éo de medidas
para o retorno da despesa total com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar
ne 101/2000; f) Verificar a observdncia dos limites e das condi¢bes para realiza¢éo de operacdes de crédito e
inscricdo em Restos a Pagar; g) Verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo
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em vista as restricées constitucionais e as da Lei Complementar n® 101/00; h) Avaliar o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e no Anexo de Metas Fiscais; i)
Avaliar os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial dos
orgdos e entidades municipais; j) Fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo; |) Apurar os atos
ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacéo de
recursos publicos municipais, dar ciéncia ao controle externo e, quando for o caso, comunicar a unidade res-
ponsdvel pela contabilidade, para as providéncias cabiveis; m) Verificar a legalidade e a adequagdo aos prin-
cipios e regras estabelecidos pela Lei Federal n® 8.666/93 dos procedimentos licitatdrios e respectivos contra-
tos efetivados e celebrados pelos drgdos e entidades municipais.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser possuidor de ensino médio completo.

8. FACILITADOR EDUCACIONAL DE CURSOS

8.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Elaborar cursos individuais e para equipes, manter registros de curriculos e ma-
teriais e reunir feedback dos aprendizes sobre a qualidade dos treinamentos, instrutores e gerentes; b) Entre-
vistar funciondrios, servidores, chefes, diretores, demais pessoas interessadas para avaliar as necessidades
de treinamento; c) Planejar curriculo de treinamento, organizar atividades internas e externas, como apre-
sentagdes, simulagées de trabalho e exercicios; d) Gerenciar inscrigées dos funciondrios em conferéncias e
cursos, solicitar material instrucional; e) Enriquecer cursos com elementos visuais para envolver os aprendi-
zes, medir resultados dos treinamentos; f) Pesquisar e recomendar equipamento para aprendizagem (p.ex.
plataformas e projetores), calcular e fazer relatorios sobre os custos de treinamento, garantir que novos con-
tratados facam treinamentos obrigatdrios sobre satde e prdticas de sequranca; g) Executar acbes correlatas
as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinacgdo da administragdo.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser possuidor de ensino médio completo.

9. FISCAL AMBIENTAL

9.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da preservagdo do meio ambiente,
fazendo cumprir a legislagdo ambiental; b) Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de
protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; c) Organizar coletGneas de pareceres,
decisbes e documentos concernentes a interpretagdo da legislacdo com relagdo ao meio ambiente; d) Coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios a execugdo da fiscalizagdo externa; d) Inspecionar
guias de trdnsito de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as
a luz das leis e requlamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e
apreendé-los, quando encontrados em situagdo irregular; e) Zelar pela conservacdo de rios, flora e fauna de
lagoas, manguezais, brejos e vdrzeas da drea territorial do Municipio, especialmente parques e reservas flo-
restais, controlando as acbes desenvolvidas e verificando as prdticas usadas, para comprovar o cumprimento
das instrugées técnicas de protecdo ambiental; f) Participar de sindicdncias especiais para instauragéo de
processos ou apura¢do de dentncias e reclamagées, quando nomeado pelo Chefe do Executivo;, g) Realizar
plantées fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagées efetuadas; h) Emitir notificagbes e
aplicar autos de infracdo por atos ou agressbes ao meio ambiente urbano, rural e florestal; i) Contatar,
quando necessdrio, érgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; j) Articular-se com
fiscais de outras dreas, bem como com as for¢as de policiamento, sempre que necessdrio; |) Redigir memo-
randos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo executados; m) Formu-
lar criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais
eficazes; n) Executar outras tarefas referentes ao cargo; o) executar agdes correlatas ds suas fun¢bes em
qualquer programa ou projeto sob a determinagdo da administragdo.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser possuidor de ensino médio completo.
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10. FISCAL ARRECADADOR

10.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Arrecadar em unidades fixas ou mdveis os tributos municipais; b) Receber,
conferir e diligenciar os documentos referentes a cadastramento, movimento econémico e arrecadagéo de
tributos, inclusive nos Postos Fiscais; c) Autenticagdo de livros e ou autoriza¢do de impressdo de documentos
fiscais; d) Preparo e controle do Processo Administrativo Tributdrio; e) Constituir o crédito tributdrio, relativo
aos tributos estaduais, pelo langamento ex-oficio através da lavratura de Termo de Apreensdo e Depdsito ou
Auto de Infracdo e Imposicdo de Multa, resultante do desempenho de tarefas de fiscalizagcGo e mercadorias
em trdnsito ou em estabelecimentos ndo inscritos no cadastro estadual; f) Manifestar-se em Processos Ad-
ministrativos Tributdrios decorrentes do desempenho das tarefas especificadas neste inciso; g) Executar re-
gimes ou sistemas especiais de fiscalizagdo e arrecadacgdo, tal como definidos na legislagdo tributdria; h)
Desempenho de outras fun¢bes na administragdo publica por designacdo do Prefeito Municipal; i) Executar
outras tarefas inerentes aos servigos de arrecadagdo e fiscalizagdo que, ndo constituindo fungées deferidas
ao Fiscal de Tributos Municipais, visem ao melhor desempenho das atividades nas Exatorias e Postos Fiscais.
10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser portador de diploma de ensino médio completo.

11. FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES

11.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Levantar e conferir dimensdes de elementos publicitdrios, para fins de licenci-
amento, instalacdo e cobranca das respectivas taxas; b) Coibir o comércio ndo licenciado e a execu¢do de
qualquer trabalho ou atividade ndo autorizada, em logradouro publico e em demais bens publicos do Munici-
pio; c) Coibir invasées individuais e coletivas de bens publicos do Municipio; d) Promover ou coordenar a de-
sobstrugdo de vias, logradouros e demais bens publicos do Municipio, com a apreensdo e remocgéo de Merca-
dorias, equipamentos, mobilidrios e demais instalacbes maoveis ou fixas no limite de suas atribuicdes; e) Efe-
tuar interdi¢do de atividades e de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos, locais de
culto, inclusive de uso coletivo, licenciado ou ndo; f) Aplicar penalidades decorrentes do Codigo de Defesa do
Consumidor, em atendimento a solicita¢Go do orgdo competente; g) Vistoriar para efeito de licenciamento
em logradouros publicos, pontos destinados a exploragcdo de bancas fixas de atividade comercial, conforme
legislagcdo vigente; h) Atuar em ag¢bes conjuntas com as policias militar; i) Atuar em agbes conjuntas com a
Vara da Inféncia e Juventude e Conselho Tutelar e Ministério Publico; j) Disciplinar o hordrio de funcionamen-
to dos locais utilizados para fins ndo residenciais; |) Coordenar e acompanhar apreensées, remogdes e condu-
cdo de mercadorias, materiais, equipamentos e demais instalagées madveis ou fixas ao Depdsito Municipal; m)
Embargar e retirar os funciondrios da obra que esteja sendo executada sem autorizagdo ou em desacordo
com o licenciamento; n) Notificar, autuar e interditar obra que esteja sendo realizada em desacordo com o
licenciamento ou sem o mesmo; o) Efetuar medicdo de nivel sonoro para avaliar emissdo de ruido provenien-
te dos imoveis utilizados para fins nGo residenciais; p) Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos
que estejam em desacordo com a legislacGo sanitdria vigente; q) Analisar e graduar os valores das multas,
mediante autorizacGo especifica; r) Emitir pareceres técnicos sobre matéria de sua competéncia, quando ndo
depender de avalia¢do profissional especifica; s) As atividades econémicas permanentes ou tempordrias, em
dreas publicas e privadas para fins de licenciamento, instalagdo e funcionamento; t) O uso e ocupagdo dos
bens publicos do Municipio, por comércio de ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de
automdveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de anti-
guidades, comércio eventual, atividades eventuais publicas e privadas, engraxates, lavadores de carro, e de-
mais atividades em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal.

11.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser portador de diploma de ensino médio completo.

12. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

12.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Sem prejuizos de outras fung¢des inerentes ao cargo, cabe a atividade de gran-
de complexidade, de natureza (fiscal) policial e operacional, envolvendo a¢des relativas a fiscaliza¢éo do
exercicio das profissées da ciéncia da saude; b) Inspecdo e fiscalizacdo das instalagées e do funcionamento de
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estabelecimentos de interesse da saude publica; c) Vigildncia de alimentos; d) Vigildncia sanitdria de sanea-
mento do meio ambiente, etc.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser portador de diploma de ensino médio completo expedido por insti-
tuicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

13. MONITOR DE CMEI

13.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Participar da elaboragdo de projetos voltados para a educacéo infantil, consi-
derando como educacgdo infantil as criangas com idade entre 0 e 6 anos; b) Desenvolver atividades de recrea-
¢do, objetivando o desenvolvimento psicossocial e educacional satisfatdrio da crianca de 0 a 06 anos.

13.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser portador de comprovante de escolaridade que comprove ter ensino
meédio completo.

14. TECNICO EM ENFERMAGEM

14.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Dispensar atencéo primdria em saude da familia (Urbana e Rural); b) Desen-
volver atividades auxiliar e técnicas nos servigcos de enfermagem, através de participacGo em programas que
visem a preservac@o, manutengdo, recuperagdo e elevagdo do nivel de saude da coletividade; c) Desenvolver
atividades de apoio ao tratamento médico e cirurgico, sob supervisGo do enfermeiro ou do médico, auxilian-
do na instrumentagdo e administracdo clinica; d) Desempenhar atividades de educacdo sanitdria, observa-
¢oes, cuidados, visitas didrias e tratamentos de doentes, gestantes e acidentados, aplicacto de medidas des-
tinadas a preservacdo de doencga.

14.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser portador de diploma de ensino médio completo e de curso técnico
na drea de enfermagem bem como registro no conselho regional da categoria.

15. TECNICO EM TOPOGRAFIA/ AGRIMENSURA

15.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Executar levantamentos geodésicos e topohidrogrdficos; b) Executar levanta-
mento cadastral; realizar levantamentos altimétricos; realizar levantamentos planimétricos; medir Gngulos e
distdncias; determinar coordenadas geogrdficas e planoretangulares (UTM); transportar coordenadas; de-
terminar norte verdadeiro; determinar norte magnético; elaborar relatério; c) Implantar, no campo, pontos
de projeto: Locar obras de sistema de transporte, obras civis, rurais; delimitar glebas; d) Planejar trabalhos
em geomadtica: Definir escopo; definir metodologia; definir logistica; especificar equipamentos, acessorios e
materiais; quantificar equipamentos, acessorios e materiais; dimensionar equipes de campo: técnicos, topo-
grafos e auxiliares; dimensionar equipes de escritdrio: desenhistas e calculista; elaborar planilha de custos;
elaborar cronograma fisico-financeiro; e) Analisar documentos e informagdes cartogrdficas: Interpretar fotos
aéreas e terrestres; interpretar imagens orbitais; interpretar mapas, cartas e plantas; interpretar relevos
para implantacdo de linhas de exploracdo; identificar acidentes geométricos; identificar pontos de apoio
para georeferenciamento e amarracdo; coletar dados geométricos; f) Efetuar cdlculos e desenhos: Calcular
declinagdo magnética; calcular convergéncia meridiana; calcular norte verdadeiro; calcular dreas de terre-
nos; calcular volumes para movimento de solo; calcular disténcias, azimutes e coordenadas; calcular curvas
de nivel por interpolagéo; coletar dados cadastrais para atualizagéo de plantas; elaborar planta topogrdfica,
conforme normas da ABNT; elaborar representagbes grdficas; g) Elaborar documentos cartogrdficos: Definir
tipo de documento; definir escalas e cdlculos cartogrdficos; definir sistema de projecdo; efetuar aerotriangu-
lagdo; restituir fotografias aéreas; editar documentos cartogrdficos; reambular fotografia aérea; revisar do-
cumentos cartogrdficos; criar base cartogrdfica; criar arte final de documentos cartogrdficos; h) Utilizar re-
cursos de informdtica; h) Executar a¢bes correlatas as suas fungées em qualquer programa ou projeto sob a
determinagdo da administragdo.

15.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser possuidor de Ensino Médio com Formagdo Técnica em Topografia
ou Agronomia.
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ENSINO SUPERIOR

1. ANALISTA AMBIENTAL

1.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Administrar processos para obtencdo de licencas e autorizacdes ambientais
municipais; b) Elabora diagndsticos, pareceres e relatdrios de controle para os drgdos ambientais e realiza o
atendimento aos agentes de fiscalizac@o; c) o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a
execug¢do das politicas municipais de meio ambiente formuladas no dmbito da Municipio, em especial as que
se relacionem com as seguintes atividades: | — regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria
ambiental; II — monitoramento ambiental; Ill — gestdo, prote¢do e controle da qualidade ambiental; IV — or-
denamento dos recursos florestais e pesqueiros; V — conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inse-
ridas, incluindo seu manejo e protegdo; e VI — estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo e educagdo am-
bientais.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser possuidor de Ensino superior completo em um dos seguintes cursos:
engenharia ambiental, agronomia, geociéncia, Biologia, medicina veterindria, gestGo ambiental, com regis-
tro regular na respectiva entidade de classe.

2. ASSISTENTE SOCIAL

2.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Compete assessorar os conselhos municipais, especialmente o PSF — Programa
da Saude Familiar; b) Atender as necessidades emergenciais; c) Atender as familias em situagdo de risco pes-
soal e vulnerabilidade social; d) Detectar e priorizar as caréncias direcionando, de acordo com a politica soci-
al do municipio e as formas de atendimento a saude e habitacdo, lazer e saneamento bdsico; e) Ampliar o
foco da assisténcia social; f) Realizar visitas e emitir parecer técnico quanto solicitado seja pelo poder judicid-
rio ou pelos entes da administra¢do publica; g) Atender nas Redes Publicas de Educagdo Bdsica nos moldes
previsto na Lei n® 13.935/2019, de 11 de dezembro de 2019; h) Realizar outras atividades inerentes a profis-
sdo, ainda que ndo estejam aqui relacionadas.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser bacharel em curso de Assisténcia Social devidamente comprovante
por meio de diploma expedido por institui¢cGo de ensino superior reconhecida pelo MEC e possuir numero de
Registro Profissional da Classe.

3. COORDENADOR PEDAGOGICO ENSINO INFANTIL

3.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Coordenar todas as atividades pedagdgica de funcionamento dos centros edu-
cacionais infantis do municipio, nos termos da Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 2006 — Lei de Dire-
trizes e Base da Educagdo e Estatuto do Magistério do municipio bem como todos as outras disposi¢coes le-
gais.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Possuir licenciatura em curso de Pedagogia devidamente comprovante
por meio de diploma expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

4. EDUCADOR FisicO

4.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas &
educagdo fisica através da promogdo da saude e da capacidade fisica por meio de prdtica de exercicios e ati-
vidades corporais; b) Desenvolver programas de educagdo preventiva a saude sequindo as diretrizes da aten-
¢do primdria a saude; c) Desenvolver atividades fisicas e prdticas corporais junto a comunidade; d) Veicular
informagdes que visem a preven¢do, minimizacdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a produ-
¢do do autocuidado; e) Incentivar a criagdo de espagbes de inclusGo social, com a¢des que ampliem o senti-
mento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividades fisicas regular, do esporte e do lazer e
das prdticas corporais; f) Proporcionar educagcdo permanente em atividade fisicas/praticas corporais, sob a
forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussGo de casos e metodologia da aprendi-
zagem em servigo, dentro de um processo permanente; g) Promover eventos, supervisionar, coordenar e diri-
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gir as competicoes desportivas das crianca e adolescentes; h) Executar a¢des correlatas as suas fungcoes em
qualquer programa ou projeto sob a determina¢do da administragdo.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser bacharel em educagdo fisica, com registro no conselho da categoria.

5. ENFERMEIRO

5.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Cabe desenvolver atividades técnicas nos servicos de enfermagem, através de
participagcbes em programas em que visem a preserva¢@o, manutencgdo, recuperacdo e elevagdo do nivel de
saude da coletividade; b) Elaborar atividades de apoio ao tratamento médico e cirtrgico, sob a supervisdo do
meédico, auxiliando na instrumentag¢do e administracéo da clinica; c) Criar atividades de educagdo sanitdria,
observagoes, cuidados, visitas didrias e tratamentos de doentes, gestantes e acidentados, aplicando medidas
destinadas a preservagdo de doencas; d) Desenvolver programas de atengdo primdria da saude da familia
sem prejuizos de outros inerentes ao profissional de saude e que visa melhorar a condigcdo de vida do cida-
ddo.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser portador de diploma de ensino superior na drea de enfermagem
expedido por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecido pelo MEC e registro no conselho regio-
nal/COREN.

6. FISIOTERAPEUTA

6.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Atender as familias domiciliadas no municipio exercendo atividade de prevengdo
e recuperacgdo quanto a funcionalidade do corpo humano; b) Diagnosticar, prevenir e tratar os disturbios,
entre outros, da cinesia humana decorrentes de alteraces de orgdos e sistemas humanos; c) Avaliar e reava-
liar os pacientes; d) Emitir parecer quanto ao tratamento realizado e cooperagdo do paciente; e) Prescrever o
diagndstico fisioterapéutico, progndstico, prescricdo, intervengdo e alta, dentro de sua tipicidade e da assis-
téncia integrada ao SUS do Municipio; f) Realizar outros atendimentos inerentes a sua competéncia visando o
bem estar do paciente.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser bacharel em curso de Fisioterapia devidamente comprovante por
meio de diploma expedido por instituicGo de ensino superior reconhecida pelo MEC e possuir numero de Re-
gistro Profissional da Classe;

7. MEDICO

7.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Tem a atribuicéo de realizar consultas clinicas aos usudrios de sua drea adstrita.
b) Executar acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adultos e
idoso; c) Realizar consultas e procedimentos em UBS, PSF e, quando necessdrio, no domicilio; d) Realizar ati-
vidades clinicas correspondentes das dreas prioritdrias na interven¢do na atencgdo bdsica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2011; e) Aliar a atuagdo clinica a prdtica da saude coletiva; f)
Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, saude mental, e
outros; g) Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; h) Encaminhar aos servigos de
maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento na USF por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; i) Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; j)
Indicar internacdo hospitalar; 1) Solicitar exames complementares; m) Verificar e atestar ébitos; n) Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; o) emitir diagndstico, prescrever medica-
mentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; p)
Executar outras tarefas correlatas no municipio de Nova Gldria. q) membro da junta médica do municipio.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser possuidor de Ensino Superior em Medicina e devidamente inscrito
no CRM-Conselho Regional de Medicina.
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8. NUTRICIONISTA

8.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Gerenciar, supervisionar, coordenar e controlar a alimentagdo escolar; b) Definir
0s pardmetros nutricionais de acordo com grupo a ser atendido,; c) Planejar os carddpios e estabelecer a
composicéo padrdo do carddpio que serd servido as criangas; d) Estabelecer a programagdo de quantidade
de produtos a serem adquiridos; e) Supervisionar o cumprimento dos carddpios, o preparo correto da meren-
da e manutencgdo da seguranga higiénica e sanitdria; f) Ministrar treinamento ao pessoal encarregado do
preparo dos alimentos a ser distribuido; g) Analisar o valor nutritivo bem como a aceitabilidade dos alimen-
tos; h) Avaliar os efeitos prdticos da alimentagdo oferecida.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser bacharel em curso de Nutri¢do devidamente comprovante por meio
de diploma expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e possuir numero de Registro
Profissional da Classe.

9. PROFESSOR P Ill (PEDAGOGO)

9.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Planejar e executar projetos coletivos da unidade escolar; b) Participar do proje-
to politico pedagdgico e plano de desenvolvimento educacional do municipio; c) Participar do Conselho Edu-
cacional das unidades escolares entre outros; d) Elaborar previamente seu plano de curso, a partir das orien-
tagcoes gerais da SED, do projeto politico pedagdgico da escola, com base a realidade e vocagdo do municipio,
as experiéncias sociocultural dos alunos; e) Planejar e executar atividades em parceria com os professores da
mesma disciplina e forma integrada e interdisciplinar, com os professores das demais dreas de conhecimen-
to, com a colaboragdo da equipe da pedagdgica da escola, visando a integragdo dos diferentes niveis de en-
sino; f) Elaborar reqularmente o seu plano de aula de forma contextualizada, interdisciplinar visando ao de-
senvolvimento de uma metodologia significativa; g) Participar do conselho de classe, reunibes, reunibes pe-
dagdgicas e encontros coletivos convocados pela SED, dire¢do e coordenacgdo da escola; h) Participar de pro-
gramas de formagdo continuada buscando aperfeicoar-se na sua drea de atuaclo, manter atualizados os
documentos de escrituragdo escolar sob sua responsabilidade (registro de contetdo, frequéncia, registro de
avaliagées e notas) conforme orientag¢des do Secretdrio Geral da Unidade Escolar e com base na legislagcdo
vigente; i) Informar os alunos sobre o processo de avaliagdo da aprendizagem e promover atividades de re-
cuperagdo continua com os alunos; j) Executar outras atividades inerentes ao cargo previsto no Estatuto do
Magistério.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser portador de diploma em licenciatura plena em drea de formagdo
especifica que habilita o profissional para o exercicio do magistério nos termos do Estatuto do Magistério do
Municipio.

10. PSICOLOGO

10.1 DESCRICAO SUMARIA: a) Atender os pacientes enviados pelo Conselho Tutelar; b) Atender os pacientes
enviados pela rede municipal ensino escolar; c) Atender os pacientes enviados pelo PETI — Programa de Erra-
dicagdo do Trabalho Infantil; d) Atender os pacientes enviados pela Secretaria Municipal de Saude e Sanea-
mento bem como aqueles encaminhados pela Secretdria Municipal de A¢éo, Promogéo e Previdéncia Social;
e) Atender nas Redes Publicas de Educa¢éo Bdsica nos moldes previsto na Lei n® 13.935/2019, de 11 de de-
zembro de 2019; f) Atender outros casos que se fizerem necessdrios.

10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser bacharel em curso de Psicologia devidamente comprovante por
meio de diploma expedido por instituicGo de ensino superior reconhecida pelo MEC e possuir numero de Re-
gistro Profissional da Classe.
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EDITAL N. 01/2024 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - QUADRO DE VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/AREA GEOGRAFICA DE ATUACAO

UNIDADES DE SAUDE AREA GEOGRAFICA DE ATUACAO PROFISSIONAL / BAIRROS / QUADRAS

Setores: Rodovidrio, Belo Vista, Jardim Reinaldo, Centro, Oeste, Primavera 1, Primavera 2,
Gldria dos Marinhos 1, Gldria dos Marinhos 2, Gléria dos Marinhos 3, Progresso, Parque Alvo-
rada, Parque Estrela Dalva, Planalto, Vila Rocha, Sonho Meu, Batista e Urupiano. Ceresopoles:
Agua Branca 2, Cérrego do Cipé, Itajui 1, Itajui 2, Pateiro, Lagoa, Cérrego Mutum, Agua Bran-
ca, Volta Grande, Corrego de Sdo Domingos. Zona Rural: Corrego SGo Domingos, Corrego do
Cipozinho, Corrego do Macaco, Corrego da Onga, Corrego Fundo, Figueira, Cabeceira da Fi-
gueira, Fazenda Sebastido Gomes, Vdrzea Alegrem Cérrego Lagoa 1, Corrego Jatobd 1, Corre-
go Jatoba 2, Jatobd, Cérrego Vdrzea Grande, Mata Verde, Mata Verde 1 e Mata Verde 4.
Santo Antonio da Barra (Mata Verde 3, Mata Verde 2, Maralina e Maralina 1), Jardim Paulista,
Jardim Paulista 2 (Ageu A. Soares e Ageu A. Soares 1, Jardim Maia, Bolsdo (Avelino P. Faria,
Corrego do Bolsdo, Euclides A. Silva), Plaina (Fazenda Mariano Assis, Fazenda Queixada, Mari-
nheiro, Corrego da Estiva, KM 178 1, Cérrego da Plaina, Corrego da Europa, KM 175 1, Fazen-
da Manuelina C. Oliveira, Fazenda Francisco V. de Moura, KM 178), Vila Colonial (Fazenda
Otaviano K. Oliveira, Fazenda Gumercino p. Oliveira, Fazenda Baltazar R. Silva, Corrego da
Lagoa 2, Corrego da Lagoa 3), Oriente (Serrinha e Oriente Fazenda), Assentamento do Oriente
(Cérrego da Alegria, Agua Verde, Fazenda Dorvalino J. Silva 1, Dorvalino J. Silva, Jodo C. Silva,
Fazenda Cataldozinho, Fazenda Barra do Corrego do Oriiente, Joao C. Silva, Pedro F. Barbosa),
Careacu (Agua Verde 1, Henrique P. Patos, KM 192, Fazenda Bela Vista, Cérrego do Buriti,
Francisco J. Oliveira, Fazenda Maria Ferreira, Fazenda Antonio J. de Oliveira, Agua Verde 2,
José L. Cavalcante) e Espirito Santo.

Equipe Area 1 - PSF 01

Equipe Area 2 — PSF 02
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EDITAL N. 01/2024 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
| - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes posteriores e a
simula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral
. . . () Membros com Deformidade Congénita
() Monoplegia () Triparesia ou Adquirida
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias
() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas fre-
quéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao uUltimo dia das inscri¢des, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audi¢do com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de
audiometria com o uso de protese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigdes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores. Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢Ges.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestag3o antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagdo 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer

2. Cuidado pessoal 4, Utilizagao dos recursos da comuni- 6. Habilidades académicas 8. Trabalho

dade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por
médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

VIIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

IX - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas,
praticas ou aptidao fisica, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a
respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

Cidade de , a0S de /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/2024 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucdao Norma-
tiva n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente
por qualquer falsidade, incorrecdo ou omissao, o abaixo assinado DECLARA que no ambito do Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da administracdo publica e au-
tarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, funcdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone | Email:

Cidade , A0S de de

Assinatura do Candidato

Pagina 59 de 59



