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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA/SP — CONCURSO PUBLICO 01/2022

O Prefeito do Municipio de Nova Odessa, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publico a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizagao do Concurso
Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da METROCAPITAL, obedecidas as normas
deste Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que vierem a
surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentdria, relativas
aos empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

1.3. Os candidatos contratados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicdveis, a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, Lei Municipal n2 1.365/89 e outras leis municipais
pertinentes e alteracdes posteriores, bem como as demais normas vigentes.

1.4. A descricdo das atribuicdes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
1.5. O conteudo programatico consta do Anexo |l deste Edital.

1.6.  Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco eletrénico
www.metrocapital.com.br ou pelo telefone (019) 3834-2333, de segunda a sexta-feira, uteis, das
09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.7. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sdo os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 43,62
|Beneficios: Cartdo Alimentagdo no valor de RS 552,89, + Vale Transporte**
Vencimento | Carga Horaria . .
E . Def.

mprego Vagas V. Def Base* Semanal Requisitos
Auxiliar de Servicos 10+ CR - RS 1.556,08 40h Ensino Fundamental

Completo

Ensi

Carpinteiro/Marceneiro 01+CR - RS 1.833,93 40h nsino Fundamental

Completo
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Ensino Fundamental
Completo

Eletricista

01+CR

RS 1.833,93

40h

Ensino Fundamental
Completo

Encanador

01+CR

RS 1.939,32

40h

Ensino Fundamental
Completo

Encarregado de Servico

01+CR

RS 3.194,51

40h

Ensino Fundamental
Completo

Encarregado do Controle
de Patriménio

01+CR

RS 2.812,85

40h

Ensino Fundamental
Completo

Motorista de Ambulancia

CR

RS 1.932,72

40h

Ensino Fundamental
Completo + Carteira
Nacional de Habilitacdo
(CNH) no Minimo
Categoria D + Habilitacdo
em Curso Especializado
para Conducdo de
Veiculos de Emergéncia.

Motorista de Veiculos
Pesados

01+CR

RS 1.939,32

40h

Ensino Fundamental
Completo + Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) no Minimo
Categoria D

Operador de Maquinas
Pesadas

01+CR

RS 1.939,32

40h

Ensino Fundamental
Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) Categoria E

Operador de Motosserra

01+ CR

RS 1.833,93

40h

Ensino Fundamental
Completo

Operador de Rogadeira
Costal e Lateral

01+CR

RS 1.833,93

40h

Ensino Fundamental
Completo

Pedreiro

01+CR

RS 1.833,93

40h

Ensino Fundamental
Completo

Pintor

01+CR

RS 1.833,93

40h

Ensino Fundamental
Completo

Tratorista

01+CR

RS 1.703,32

40h

Ensino Fundamental
Completo e Carteira
Nacional de Habilitacdo
(CNH) Categoria C
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ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

VALOR DA INSCRIGCAO RS 59,84

|Beneficios: Cartdo Alimentac¢do no valor de RS 552,89 + Vale Transporte**

Emprego

Vagas

V. Def.

Vencimento
Base*

Carga Horaria
Semanal

Requisitos

Agente Comunitario de
Saude — UBS |

1+CR

RS 1.758,33

40h

Ensino Médio Completo +
Residir na drea da
comunidade em que
atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital,
conforme Anexo | — Das
AtribuicGes

Agente Comunitario de
Saude — UBS Il

CR

RS 1.758,33

40h

Ensino Médio Completo +
Residir na area da
comunidade em que
atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital,
conforme Anexo | — Das
AtribuicGes

Agente Comunitario de
Saude — UBS Il

CR

RS 1.758,33

40h

Ensino Médio Completo +
Residir na 4rea da
comunidade em que
atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital,
conforme Anexo | — Das
AtribuicGes

Agente Comunitdrio de
Saude — UBS IV

CR

RS 1.758,33

40h

Ensino Médio Completo +
Residir na drea da
comunidade em que
atuar, desde a data da
publicag¢do deste Edital,
conforme Anexo | — Das
AtribuicGes

Agente Comunitdrio de
Saude — UBSV

2+CR

RS 1.758,33

40h

Ensino Médio Completo +
Residir na drea da
comunidade em que
atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital,
conforme Anexo | — Das
Atribuicoes

Agente de Controle de
Endemias

01+CR

RS 1.481,36

40h

Ensino Médio Completo +
Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) no
Minimo Categoria B

Agente Fiscal de Rendas
Municipais

01+CR

RS 3.595,91

40h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico (ou
Superior) em
Contabilidade + Registro
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Ativo no Conselho de
Classe

Auxiliar de Dentista

01+CR

RS 1.833,93

40h

Ensino Fundamental
Completo + Curso de
Auxiliar ou Técnico na

Area + Registro Ativo no

Conselho de Classe

Auxiliar de Farmacia

03+CR

RS 1.562,38

40h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em
Farmacia

Fiscal de Obras e Posturas

03 +CR

RS 2.812,85

40h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em
EdificacBes + Registro
Ativo no Conselho de
Classe

Recepcionista

01+CR

RS 1.587,91

40h

Ensino Médio Completo

Técnico de Enfermagem

03 +CR

RS 2.713,31

40h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em
Enfermagem + Registro
Ativo no Conselho de
Classe

Técnico em Imobilizacao
Ortopédica

01+CR

RS 1.939,32

40h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em
Imobilizagao Ortopédica

Técnico de Informatica

01+CR

RS 1.939,32

40h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico (ou
Superior) em Informatica
ou correlato

Técnico de Seguranga do
Trabalho

01+ CR

RS 2.477,70

40h

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico de
Seguranga do Trabalho +
Registro Ativo no DSST
(Divisdo de Saude e
Segurancga do Trabalho)

Tratador de Animais

02 +CR

RS 1.758,33

40h

Ensino Médio Completo

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO RS 71,67

|Beneficios: Cartdo Alimentagdo no valor de R$ 552,89 + Vale Transporte**

Vencimento | Carga Horaria . .
Emprego Vagas V. Def. Base* Semanal Requisitos
Ensino Superior Completo
Analista de Sistemas 01+ CR - RS 2.812,85 40h em Analise de Sistemas,

Tecnologia da Informagao
ou correlato
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Ensino Superior Completo
RS 2.812.85 40h em Arquitetura + Registro
! Ativo no Conselho de
Classe
Ensino Superior Completo
Assistente Social 02 + CR - | R$3.59591 30h em Assisténcia Social +
Registro Ativo no
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo
Bibliotecério 01 +CR RS 3.194,51 40h em Biblioteconomia +
Registro Ativo no
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo
em Biologia +
01+ CR - RS 3.194,51 30h Especializagdo em
Zoologia + Registro Ativo
no Conselho de Classe
Ensino Superior Completo
em Odontologia +
Especializagcdo em Saude
CR i RS 4.940,00 40h da Familia ou Saude
Coletiva + Registro Ativo
no Conselho de Classe
Ensino Superior Completo
Contador CR - | R$8.088,74 40h em Contabilidade +
Registro Ativo no
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo
em Servigo Social,
RS 3.777.94 40h Psicglggia, PNedagogi? ou
Administracdo + Registro
Ativo no Conselho de
Classe, se o caso
Ensino Superior Completo
Enfermeiro 01+ CR - RS 3.777,94 40h em Enfermagem +
Registro Ativo no
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo
em Enfermagem +
RS 4.255,34 40h Especializ?f;éo em SI.aL'Jde
da Familia ou Saude
Coletiva + Registro Ativo
no Conselho de Classe
Ensino Superior Completo
Engenheiro de Seguranga em Engenharia de
01+CR - RS 4.103,23 30h Seguranga do Trabalho +
do Trabalho . .
Registro Ativo no
Conselho de Classe

Arquiteto 01+CR -

Bidlogo

Cirurgiao Dentista Da
Familia

Coordenador de CRAS 01+CR -

Enfermeiro Saude da
" CR -
Familia
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Ensino Superior Completo
em Fonoaudiologia +
Registro Ativo no
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo
em Medicina +
02 +CR - RS 4.789,60 20h Especializagdo na Area +
Registro Ativo no
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo
Médico Clinico Geral em Medicina + Registro
Plantonista*** 01+CR i R$9.980,65 24h Ativo no Conselho de
Classe
Ensino Superior Completo
em Medicina +
Especializacdo em Saude
da Familia ou Saude
Coletiva + Registro Ativo
no Conselho de Classe
Ensino Superior Completo
em Medicina +
Especializagao em
Medicina do Trabalho +
Registro Ativo no
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo
em Medicina +
01+CR - RS 4.789,60 20h Especializacdo na drea +
Registro Ativo no
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo
em Medicina +
CR - RS 4.789,60 20h Especializagdo na area +
Registro Ativo no
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo
em Medicina +
01 +CR - RS$ 9.980,65 24h Especializacdo na area +
Registro Ativo no
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo
em Medicina +
01+CR - RS 4.789,60 20h Especializagdo na area +
Registro Ativo no
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo

01+CR - RS 4.789,60 20h em Medicina +
Especializagdo na area +

Fonoaudiélogo CR - RS 3.777,94 40h

Médico Cardiologista
Mensalista®***

Médico Satde da Familia CR - RS 9.598,63 40h

Médico do Trabalho CR - RS 4.338,40 20h

Médico Endocrinologista
Mensalista****

Médico Ginecologista
Mensalista****

Médico Ginecologista
Plantonista***

Médico Neurologista
Mensalista****

Médico Ortopedista
Mensalista®***
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Registro Ativo no
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo
em Medicina +
02 +CR - RS 4.789,60 20h Especializacdo na area +
Registro Ativo no
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo
em Medicina +
02 +CR - RS 4.789,60 20h Especializacdo na area +
Registro Ativo no
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo
em Medicina +
01+CR - RS 4.789,60 20h Especializacdo na area +
Registro Ativo no
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo
em Medicina +
01+CR - RS 4.789,60 20h Especializacdo na area +
Registro Ativo no
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo
em Nutri¢ao + Registro
Ativo no Conselho de
Classe
Ensino Superior Completo
em Direito + Inscri¢do na
Procurador Juridico 01+CR - R$ 9.598,63 30 h Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) ha no
minimo 06 (seis) meses
Ensino Superior Completo
em Terapia Ocupacional +
Registro Ativo no
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo
em Pedagogia
(Licenciatura Plena) ou
Vice-Diretor CR - RS 4.986,48 40h Especializagdo na Area da
Educagdo + 02 (dois) anos
de experiéncia como
professor

Médico Pediatra
Mensalista****

Médico Pediatra
Plantonista***

Médico Psiquiatra
Mensalista®***

Médico Psiquiatra Infantil
Mensalista****

Nutricionista 01+CR - RS 3.595,91 30h

Terapeuta Ocupacional 01+CR - RS 2.571,77 30h

Notas:
*Salario Base

** Vale Transporte tem desconto de 6% sobre o salario base
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***Baseado em 96 horas mensais de plantdo, incluido o DSR + Adicional de Insalubridade + Assiduidade + Média
de Bonus atendimento.

96 horas/plantdo dia RS 8.696,64
Assiduidade RS 869,66
Insalubridade RS 242,40
Bonus atendimento média 95 RS 171,95
Total RS 9.980,65

****Baseado em 100 horas mensais de ambulatdrio, incluido o DSR + Adicional de Insalubridade + Média de
Bonus atendimento.

100 horas mensais ambulatério RS 4.096,00
Insalubridade RS 242,40
Bonus atendimento média 240 RS 451,20
Total RS 4.789,60

CR: Cadastro Reserva, vez que o Concurso Publico se destina também ao preenchimento de vagas que vierem a
surgir.

V. Def.: Vagas para deficientes (PcD).

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser contratados
respeitardo as informacgdes contidas no Anexo I.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do §192 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, bem como ndo apresentar deficiéncia que o

incapacite para o exercicio das fun¢des do emprego, conforme exame admissional, a ser realizado
pela Prefeitura Municipal de Nova Odessa;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagdo incompativel com a fun¢do publica;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

j) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, constantes do Anexo |
e outras previstas neste Edital, quando for o caso, na data da contratagao;

Pagina 8 de 77



OVA 00655

ZA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA é
CONCURSO PUBLICO 01/2022 METREJCABITAL
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2.4, Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir

os requisitos estabelecidos no subitem 2.2. No entanto, o emprego somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

2.5. No ato da convocacdo para nomeacdo e posse, até a data limite de comprovacao, todos os
requisitos especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverao ser comprovados mediante
a apresentacdo de documentos originais.

2.6. O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.4 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

2.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherda no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cGes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 29 de margo de 2022
até 02 de maio de 2022.

3.2. As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA e/ou da METROCAPITAL.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.metrocapital.com.br.

3.3. O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

3.4. Para efetuar sua inscricdao, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletronico
www.metrocapital.com.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA ODESSA, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formuldrio de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento do
valor de inscri¢do, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por
meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
cartdo de confirmacdo de inscri¢cdo;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA e a METROCAPITAL nao se responsabilizam
por inscricbes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicac¢ao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) 0 pagamento do valor da inscricdo (boleto bancario) podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo pagamento até esta
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data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o estabelecido resultara
no cancelamento da inscricdao, ndo cabendo restituicao do valor pago.

3.5. O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pela METROCAPITAL, gerado ao término do processo de inscrigao.

3.6. O boleto bancédrio estard disponivel na d&rea do candidato no enderego eletrénico
www.metrocapital.com.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

3.7. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancéario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscricdo, ndo implicando em devolucdo da importancia paga, ainda que constatada em
valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar
o pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. Nao serd aceito, como comprovacao de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

3.8. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento do valor da inscricdo.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato no endereco
eletronico www.metrocapital.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que
ndo forem identificados devido a erro na informag¢do de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagbes posteriores
neste sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

3.9. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depédsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.10. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo serd efetivada, bem como n3do sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.
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3.11. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscri¢do ou para
outro Concurso Publico.

3.12. Efetivada a inscricdo ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

3.13. N3o serao aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscrigao.

3.14. A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceita¢do, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

3.15. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

3.16. O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscricdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicdes exigidos neste Edital.

3.17. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo de valores pagos.

3.18. 0O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
gual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢des previstas neste
Edital.

3.19. O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

3.20. A nao integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

3.21. O candidato que necessitar de alguma condi¢cdo ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

3.22. N3o serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.

3.23. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢gdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdao, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crian¢a devera ser acompanhada de adulto responsdavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pela METROCAPITAL, responsavel para a guarda da crianga, e a
sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.
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3.23.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderad ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nado haverd compensacdo do tempo de amamentacdao em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UMA EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas Objetivas dos empregos indicadas abaixo serao realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realiza¢do de inscricdo para mais de um emprego ao candidato interessado:

Periodo 1 (09h00) Periodo 2 (13h30)

Empregos de Ensino Fundamental Completo Empregos de Ensino Médio/Técnico Completo

Empregos de Ensino Superior Completo, exceto

L P dor Juridi
emprego de Procurador Juridico rocurador Juridico

4.2. Os candidatos aos empregos Médicos (todas as especialidades), que realizarem inscricdo para mais
de uma especialidade, poderdo realizar as Provas no mesmo periodo, ndo lhes sendo acrescido
qualquer tempo adicional para a realizacdo das mesmas.

4.3. Para os demais empregos, o candidato podera realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira
responsabilidade, cientificando-se de que somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de
uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.4. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo haverd
restituicdo dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas no
nos termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para
emprego no Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. N3ao ha disponibilizagcdo pré-determinada de vagas, portanto das convocag¢des que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢des, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragao disposta no Anexo lll.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢des devera marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo Ill), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
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passar por uma analise da METROCAPITAL. No caso de indeferimento, passara o candidato
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacges, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.2. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das provas.

5.3. Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e/ou prova em braile.

5.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

5.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova Ampliada, entre 18 ou 24. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 18.

5.6. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo lll). O candidato devera optar pela utilizacdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.7. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia e na condicdao de pessoa com necessidades especiais serd divulgada na data de
09/05/2022 no endereco eletronico www.metrocapital.com.br na area deste Concurso Publico.

5.7.1. Ocandidato cujo pedido de inscri¢cdao na condigao de pessoa com deficiéncia ou necessidade
especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis
subsequentes ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a METROCAPITAL por meio da drea do candidato no enderego
eletrénico www.metrocapital.com.br.

5.7.2. Nodia16/05/2022 serio divulgados no site da METROCAPITAL (www.metrocapital.com.br)
as respostas aos recursos interpostos.
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5.8. O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a
METROCAPITAL por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato, para a corre¢do
da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

5.9. A classificacdo e aprovacgao do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

5.10. A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.11. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando
apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrdrio, sera eliminado
do Concurso Publico.

5.12. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a emprego de uma equipe multiprofissional, a avaliacao,
durante o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia
apresentada pelo candidato e as atribui¢Ges inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

5.13. Se, quando da convocag¢do, ndo existirem candidatos na condi¢dao de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagcdo de todos os candidatos ao emprego.

5.14. Aclassificagao do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

5.15. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo.

5.16. A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia e/ou necessidade especial, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da
inscrigdo.

5.17. Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.
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6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1. As pessoas nas condi¢des descritas neste Capitulo que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sao facultadas no nos termos do disposto na Lei Municipal n? 2.426, de 31 de Maio de 2010, é
assegurado o direito de inscricdo para emprego no Concurso Publico, com isencdo de pagamento,
desde que atendidos os requisitos a seguir:

6.1.1. Esteja desempregado ha no minimo 06 (seis) meses e seja residente e domiciliado no
Municipio de Nova Odessa - SP ou;

6.1.2. Seja doador de sangue, tendo realizado nos ultimos 12 (doze) meses contados
retroativamente da data de abertura das Inscricdes para este Concurso Publico, 03 (trés)
doacgdes se doador do sexo masculino ou 02 (duas) doagdes se do sexo feminino.

6.2. O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢ées devera marcar a op¢ao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢cdo, até o dia 01 de
abril de 2022:

6.2.1. No caso de estar desempregado nos termos do item 6.1.1.:

a) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, folhas de identificacdo do titular, da
ultima contratacao e da folha em branco subsequente.

b) Comprovante de endere¢o que demonstre que é residente no Municipio de Nova Odessa
(conta de agua, luz ou telefone), emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias contados
retroativamente da data de abertura das inscricdes para este Concurso Publico.

b.1) Os Unicos comprovantes de endereco aceitos, cujo titular ndo seja o proprio candidato,
serdo os de seu conjuge ou convivente em unido estavel, hipdtese em que devera também
ser juntado a respectiva certiddo de casamento ou de unido estavel.

6.2.2. No caso de doador de sangue, nos termos do item 6.1.2.:

a) Comprovantes expedidos pelas respectivas entidades coletoras, os quais deverdo conter:
nome completo do doador, RG do doador, CPF do Doador, data e demais dados referentes
a doagao.

6.3. A qualquer tempo, inclusive no momento da contratacdo do candidato, a METROCAPITAL e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA podera solicitar a apresentacdo dos documentos
originais ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos no artigo
296 a 311 do Cddigo Penal.

6.4. O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automatica da isencdo, devendo a documentagdo ser analisada pela
METROCAPITAL. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscricdo efetivada se
gerar o boleto e efetuar o pagamento, conforme dispGe este Edital.

6.5. N3o serdo aceitos documentos enviados via fax, via correio eletrénico, ou ainda, por qualquer outro
meio diferente do descrito neste Capitulo.

6.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagao de
isengdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.
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6.7. A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida serd divulgada na data de 11/04/2022 no
endereco eletrénico www.metrocapital.com.br na drea deste Concurso Publico.

6.7.1. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a METROCAPITAL por meio da area do candidato no
endereco eletrénico www.metrocapital.com.br.

6.7.2. Nodia18/04/2022 serio divulgados no site da METROCAPITAL (www.metrocapital.com.br)
as respostas aos recursos interpostos.

6.8. N3o serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 6.2.

6.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

6.10. O candidato que nado tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento do valor
da inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

6.11. O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

7.1. Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de Margo de 2022, do Governo do Estado de
Sao Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizagdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
gue desejarem poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente.

7.2. Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato deverd retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

7.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de dgua.

7.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA e a METROCAPITAL poderdo adotar medidas
preventivas adicionais que eventualmente se facam necessdrias, a depender da evolugdo do
cenario da pandemia de Covid-19, respeitando a legislacdo pertinente e demais atos expedidos
pelas autoridades competentes.

7.5. A gualquer momento poderao ser realizadas novas publica¢des, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:
8.1.1. Para o emprego de Procurador Juridico:

a) Prova Obijetiva;
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b) Prova Discursiva (Pratico-Profissional)

8.1.2.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

Para os demais empregos: apenas Prova Objetiva.

S

METROCAPITAL

Solugdes

9.1.

A aplicacdo das Provas Obijetivas esta prevista para a data de 12/06/2022, no Municipio de Nova

Odessa/SP, conforme opc¢do de emprego indicada pelo candidato no Formulario de inscri¢cdo, nos

seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para as funcdes do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09 h;
b) Periodo da tarde: para as funcdes do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 13h30;
TR Prova Nt’xmerg de | Duragao da
Questoes Prova
Auxiliar de Servicos
Coveiro Lingua Portuguesa 15
Operador de Motosserra Matematica e Raciocinio Légico 15 3h
Operador de Rocadeira Costal e Lateral Total 30
Auxiliar de Dentista
Auxiliar de Farmacia
Carpinteiro/Marceneiro
Eletricista
Encanador Lingua Portuguesa 15
Motorista de Ambulancia Matematica e Raciocinio Logico 15 ah
Motorista de Veiculos Pesados Conhecimentos Especificos 10
Operador de Maquinas Pesadas Total 40
Pedreiro
Pintor
Tratorista
Agente Comunitdrio de Saude Lingua Portuguesa 10
Agente de Controle de Endemias Matematica e Raciocinio Légico 10
Encarregado de Servicos Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Encarregado do Controle de Patrimonio Nogdes de Informatica 05 3h
Recepcionista Conhecimentos Especificos 10
Tratador de Animais Total 40
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Agente Fiscal de Rendas Municipais
Analista de Sistemas
Arquiteto
Assistente Social
Bibliotecdrio
Bidlogo
Cirurgido Dentista Da Familia Lingua Portuguesa 05
Contador Matematica e Raciocinio Légico 05
Coordenador de CRAS Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 3h
Enfermeiro Nogdes de Informatica 05
Enfermeiro Saude da Familia Conhecimentos Especificos 20
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Total 40
Fiscal de Obras e Posturas
Fonoaudidlogo
Médicos (Todos)
Nutricionista
Técnico de Enfermagem
Técnico em Imobilizacdo Ortopédica
Técnico de Informatica
Técnico de Seguranca do Trabalho
Terapeuta Ocupacional
Vice — Diretor
Lingua Portuguesa 05
Matematica e Raciocinio Légico 05 4h30m-
Procurador Juridico Atualidades 05 Itncluso
empo
Nocdes de Informatica 05 para Prova
Conhecimentos Especificos 30 Discursiva

9.2. As Provas Objetivas para todos os empregos tém caradter habilitatéorio (eliminatdrio) e
classificatdrio e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada
uma. Cada questdo poderd avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo e andlise, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contedido Programatico.
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9.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais

disponibilizados no Municipio de Nova Odessa/SP, a METROCAPITAL poderd aloca-los em
municipios proximos a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.4. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

9.5. Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

9.6. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no site www.metrocapital.com.br.

9.7. Ao candidato so serd permitida a realizagcdo das provas na respectiva data, horério e no local
divulgados.

9.8. O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova nao
acarretara em devolugdo do valor da inscrigao.

9.9. No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicacdo da prova, a
METROCAPITAL poderd determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo cabera devolucdo
do valor da inscrigao.

9.10. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relac¢Oes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade. Por motivos de seguran¢a do Concurso Publico, ndo serdo
aceitos documentos digitais.

9.10.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

9.10.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.10.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.10.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do
documento e/ou a prépria identificacdo.

9.11. N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.11.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.
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9.11.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do do Concurso Publico.

9.12. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcri¢cdo de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.12.1. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrucdes da capa do caderno de questoes.

9.13. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questées. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.13.1. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

9.13.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.13.3. N3o serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.14. O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

9.14.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

9.15. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

9.15.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

9.16. Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacgdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgodes.

9.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricao, nimero do documento de identidade e op¢do do emprego.

9.18. Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instrugbes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplica¢do das provas.

9.18.1. Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacdo dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

9.19. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
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b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Quest&es ou outros
materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) langar mao de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

9.20. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

9.20.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 9.19, deste Capitulo.

ow:n
J

9.20.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
9.19, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela METROCAPITAL exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplica¢do da
prova, sob pena de ser excluido.

9.20.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

9.21. Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
aun

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.18, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.20.2, deste Capitulo.

9.22. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdao acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

9.22.1. A METROCAPITAL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA ndo se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no
local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.23. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a METROCAPITAL
procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacgdo de pagamento, com
o preenchimento de formulario especifico.
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9.23.1. Alinclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
METROCAPITAL, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

9.23.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

9.24. Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

9.25. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

9.26. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

9.27. Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsdavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

9.28. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.29. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

9.30. Em hipdtese nenhuma serad realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

10. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questées vélidas da Prova Objetiva.

10.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

10.3. A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a féormula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:
P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato
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10.4. Paratodos os empregos a Prova Objetiva serd de carater habilitatério e classificatdrio, exceto para
os empregos Médicos (todas as especialidades), cuja Prova Objetiva serd apenas de carater
classificatorio.

10.5. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior
a 50 (cinquenta).

10.5.1. Para o emprego de Procurador Juridico, serd considerado habilitado o candidato que se
enquadrar no disposto no Capitulo 11, item 11.2.

11. DA PROVA DISCURSIVA (PRATICO-PROFISSIONAL)

11.1. A Prova Discursiva, de carater classificatério (ndo eliminatdrio), sera composta de 01 (uma) Pega
Pratico-Profissional e deverd ser realizada pelos candidatos ao emprego de Procurador Juridico,
juntamente com a Prova Obijetiva, isto €, na mesma data e horario.

11.2. Serdo avaliadas as Provas Discursivas somente dos 20 (vinte) candidatos habilitados, com as
melhores pontuagcdes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios de desempate
previstos no item 12.5. deste Edital, bem como os 02 (dois) candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, com as melhores pontuacgGes na Prova Objetiva em sua lista especifica, aplicando-se o
critério de desempate previsto neste item.

11.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo tiveram as
Provas Discursivas avaliadas, conforme previsto no item 11.2, serdo excluidos do Concurso
Publico.

11.3. Na Prova Discursiva Pratico-Profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade
tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organiza¢do do texto, a andlise e sintese dos fatos
examinados, assim como a corre¢do gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a
fundamentagdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica
profissional demonstrada, considerando-se os Conhecimentos Especificos do emprego previstos no
Anexo Il — Conteudo Programatico deste Edital e atribuigdes inerentes ao exercicio do emprego. A
mera transcricdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuacao.

11.4. A Prova Discursiva Pratico-Profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

11.4.1. Sem prejuizo dos critérios fixados neste edital para eventual invalidagdo ou atribuicdo de
nota zero a Prova Discursiva Pratico-Profissional, a pontuacdo sera distribuida nos seguintes
critérios, suscetiveis de adequacdo conforme a tipologia da Prova Discursiva Pratico-

Profissional:

a) Adequada nomeacéao e fundamentacdo legal da Peca: 2,5 pontos;

b) Enderecamento: 1,0 ponto;

c) Qualificagdo das Partes: 1,5 ponto;

d) Descricdo dos Fatos: 1,0 ponto;

e) Desenvolvimento do Mérito (inclusos as Preliminares e Temas subsidiarios, se

houverem): 11,0 pontos;
f) Dos Pedidos: 1,75 ponto;
g) Organizac¢do da Pega: 1,25 ponto.
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11.5. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o
estabelecido no Caderno de Questées. Nao sera considerado texto escrito fora do local apropriado,
que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

11.5.1. Quando da realizagado da Prova Discursiva, caso a Pega Pratico-Profissional exija assinatura,
o candidato deverd utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...”. Ao texto que contenha outra
assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do candidato em local
indevido.

11.5.2. Na elaboragdo do texto da Pega Pratico-Profissional, o candidato devera incluir todos os
dados que se facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo ou
informacgdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no Caderno
de Prova. Assim, o candidato devera escrever o dado seguido de reticéncias ou de “XXX”
(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX”, “Data XXX”,
“Advogado XXX”, “OAB XXX” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou
necessarios para a correta solucdo do problema proposto acarretard em descontos na
pontuacdo atribuida ao candidato.

11.5.3. Para realizagdo da Prova Discursiva o candidato devera ter conhecimento das regras
processuais (contenciosas ou administrativas) inerentes ao fazimento da mesma.

11.6. A prova dissertativa sera realizada, observando-se as seguintes condicoes:

a) O candidato receberd uma Folha de Textos, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul
ou preta, seu texto definitivo;

b) A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel,

c) N3do serd permitida durante a realizacdo da prova, comunicacdo ou consulta entre os

candidatos e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a utilizacdo de livros, cddigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizacdo das provas, realizara a
prova acompanhado por um fiscal determinado pela METROCAPITAL, ao qual devera ditar,
especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao
e pontuacao;

e) A Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo o
indicado na Folha de Texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser anulada. A detec¢dao de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulagdo da Prova
Discursiva, sendo atribuida nota zero.

f) Ndo sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva - diversa das existentes no Caderno de Prova. Para tanto, o candidato
devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

11.7. Nos casos de propositura de pega inadequada para a solu¢do do problema proposto, considerando
para este fim peca que ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada
no padrao de resposta da prova, ou de apresentacao de resposta incoerente com situagdo proposta
ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota ZERO na Peca Pratico-Profissional.
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11.8. A indicacdo correta da Peca Pratica-Profissional é verificada pelo nomen iuris da peca
concomitantemente com o correto e completo fundamento legal usado para justificar
tecnicamente a escolha feita.

11.9. Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos seguintes casos:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) Apresentar sinais de utilizacdo de caneta marca-texto, corretor de texto ou outros;

f) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

g) Estiver em branco;

h) Apresentar letra ilegivel;

i) N3do atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no Caderno de Prova.

11.10. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Discursiva pela Banca
Examinadora.

11.11. A transcricdo do texto para o respectivo espaco da Folha de Textos definitivos serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes contidas
neste Edital e/ou no Caderno de Prova.

11.12. Na&o haverad substituicdo da Folha de Textos definitivos por falha do candidato.

11.13. O Resultado Preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no endereco eletrénico
www.metrocapital.com.br, concomitantemente com o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

11.14. O Resultado Final da Prova Discursiva sera divulgado apés analise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1. Para o emprego de Procurador Juridico a Pontuacdo Final equivalerd a até 120 (cento e vinte)
pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e Prova
Discursiva — Pratico-Profissional (20 pontos).

12.2. Para os demais empregos a Pontuacdo Final equivalerd a até 100 (cem) pontos, correspondente a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

12.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

12.4. Oresultado e a classificacdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletrénico www.metrocapital.com.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.
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12.5. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacdo na Prova Discursiva (Pratico-Profissional) ou Prova Pratica;
c) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

d) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

g) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

h) maior pontuag¢do na Prova de Nog¢des de Informatica;

i) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
b) ao indeferimento da solicitacdao de isencdo do pagamento da inscricdo;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) resultado final;

13.2. Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

13.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

13.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

13.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 13.2.

13.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

13.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da METROCAPITAL
(www.metrocapital.com.br), de acordo com as instru¢ées constantes na area do candidato na
pagina do Concurso Publico.

13.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital e no site da METROCAPITAL.

13.4.2. A METROCAPITAL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA nao se responsabilizam
por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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13.5. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

13.6. Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Capitulo.

13.7. Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

13.8. A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletronico
www.metrocapital.com.br na area do candidato, em data e horario a serem oportunamente
divulgados.

13.8.1. Sera concedida ainda, vista da Folha de Respostas da Prova Discursiva (Pratico-Profissional)
aos candidatos ao emprego de Procurador Juridico que atenderem ao item 11.2. do Edital,
no periodo recursal referente ao resultado da Prova Discursiva.

13.9. A Banca Examinadora da METROCAPITAL constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.10. O gabarito divulgado poderad ser alterado, em fung¢ao dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.11. Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

13.12. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamenta¢do e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra
forma ndo prevista neste Capitulo.

13.13. No espaco reservado as razoes do recurso fica vedada qualquer identificagao do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

13.14. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anula¢do de questdo, através do enderego eletrénico
www.metrocapital.com.br na area deste Concurso Publico.

14. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

14.1. Apds a divulgacdo das listas de classificacdo, o resultado sera homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA ODESSA.

14.2. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.
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14.3. Apds a homologagao do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagBes psicoldgicas, além de apresentacdo de documentacdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA,
reservando-se ao direito de proceder a convocagado e a contratacdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

14.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacdes
oficiais.

14.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,

necessariamente, quando da contratacao pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA, os
seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de identidade;

d) Certidao de Nascimento ou Certiddao de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel —

se vilivo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbac3o;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos menores de 18 anos;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do conjuge;

h) Ultima declaragdo de Imposto de Renda;

i) Declaracdo de Bens atualizada;

j) Comprovante de residéncia (conta de 4dgua, luz ou telefone);

k) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgdo competente;

) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

m) Diploma e Histérico ou certificado/certiddo de conclusdo (emitido apds a colagdo de grau)

e Histdrico, correspondente a escolaridade pertinente ao Emprego, devidamente
registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacdo;

n) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

o) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fungdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséo;

p) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

q) Comprovante de conta bancéria— BANCO SANTANDER (caso nado possua conta neste banco,
retirar junto a area de Recursos Humanos, declaracdo para a abertura da conta).

14.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA podera solicitar outros
documentos complementares.
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14.7. 0O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

14.8. O candidato contratado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

14.9. 0O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢cdes profissionais
do emprego ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

14.10. N&o tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata, ou que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

14.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos referentes a contratacio
publicados apds a homologacdo do Concurso Publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e aceitagdo das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucGes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2. A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso Publico.

15.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA ODESSA.

15.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA poderd homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final das fun¢des deste Concurso Publico.

15.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA reserva-se o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, de acordo com a disponibilidade
or¢camentdria e o nimero de vagas existentes.

15.6. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagoes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site da METROCAPITAL no endereco eletrénico www.metrocapital.com.br.

15.7. As publicacGes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologacdo do Concurso
Publico serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA.

15.8. 0 acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

15.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidGes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
www.metrocapital.com.br.

15.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.

15.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
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declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

15.11.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.11 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

15.12. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

15.13. As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso Publico, a sua apresentacao para a
contratacao e desempenho do emprego, bem como a sua participacdo em evento de ambientacao
correrdo as expensas do préprio candidato.

15.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA e a METROCAPITAL ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

15.15. O nao atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

15.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA e pela METROCAPITAL, no
gue a cada um couber.

Nova Odessa, 29 de margo de 2022.

CLAUDIO JOSE SCHOODER

Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES
- Organizado por ordem alfabética

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atuar em suas dareas territoriais de abrangéncia, realizando o cadastramento das familias, além do
acompanhamento das microareas de risco. Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promogao da saude,
mediante a¢bes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do Secretario Municipal de Saude, utilizando-se de instrumentos para diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade; atuar na promogdo de a¢des de educagdo para saude individual e
coletiva; efetuar registro, pros fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos,
6bitos, doencas e outros agravos a saude; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de O
a 05 anos, promocao do aleitamento materno exclusivo, promocado da imunizacao de rotina as criancas e gestantes
encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso; realizar acdes educativas
sobre métodos de planejamento familiar; promover o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a drea da saude; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia; participar em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade
de vida; trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microdrea; cadastrar todas as pessoas
de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis: realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto
com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; desenvolver acbes que
busquem a integracdo entre a equipe de saude e a popula¢do adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades
de promocao da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude; realizacdo de acGes educativas
para preservacdo do meio ambiente, apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia
de doencas de notificagdo compulséria, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, outras acoes
e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situagdes de risco; e, estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas,
visando a promog¢do da salude, a prevenc¢do das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
satde. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Salde, desde que vinculadas as
atribui¢des acima.

O candidato/profissional devera residir na respectiva drea de abrangéncia junto a comunidade de atuag¢do do PSF
— Programa de Salde da Familia, em conformidade com o instituido na Lei Federal n2 11.350/2006 e requisito do
Capitulo 2 deste Edital, conforme segue:

Bairros que abrangem a Unidade Basica de Satide - UBS I:

Bosque dos Cedros / Centro / Distrito Industrial / Jardim Eneides / Jardim Europa / Jardim Fadel / Jardim Fldrida /
Jardim Marajoara / Jardim Maria R Azenha / Jardim Planalto / Mathilde Berzin / Parque Fabricio / Parque Industrial
Harmonia / Parque Industrial Recanto / Residencial Berzini Vila Azenha.

Bairros que abrangem a Unidade Basica de Saude - UBS II:

Jardim S3o Jorge / Jardim Santa Rosa / Jardim Santa Luiza | / Jardim Santa Luiza Il / Nossa Senhora de Fatima /
Parque Triunfo / Jardim Conceicdo / Residencial Fibra
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Bairros que abrangem a Unidade Basica de Saude — UBS lll:

Bela Vista / Green Village / Jardim do Eden / Jardim Sdo Manoel / Jardim Campos Verdes / Klavin / Jardim Maria
Helena / 23 de Maio / Letonia / Lopes Iglesias / Vila Novos Horizontes / Jardim Conceigdo.

Bairros que abrangem a Unidade Basica de Saude IV - UBS IV:

Bairro da Lagoa / Bom Jesus / Chacara Acapulco / Chacara Recreio / Chacara Represa / Fazenda Santo Angelo /
Recanto Las Palmas / Recreio Represa / Jardim S&o Francisco.

Bairros que abrangem a Unidade Basica de Saude V- UBS V:

Jardim Alvorada / Jardim Capuava / Santa Rita | / Santa Rita Il / Jardim Altos do Klavin / Bosque dos Eucaliptos /
Campo Belo / CECI Ovos / Chacara Central / Fazenda Velha / Jardim das Palmeiras / Jequitibas / Parque dos
Pinheiros / Guarapari/ Sitio Cachoeira / Sitio S3o Bento / Sitio Jodo Bhrum / Vale dos Lirios/ Residencial Primavera/
Residencial Imigrantes.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Orientar o morador sobre o ciclo dos vetores de doencas, indicar criadouros, pontos estratégicos e imoveis
especiais, a forma de elimina-los, controld-los e trata-los. Realizar visitas casa a casa, indice de breteau, para a
prevencdo e controle de doencas; Coletar larvas e insetos; Realizar busca ativa, bloqueio quimico, controle
mecanico e nebulizagdo para o controle de zoonoses; Realizar coleta de animais mortos e remover animais
atropelados ou doentes; Capturar, transportar e cuidar de animais errantes de grande, médio e pequeno porte;
Limpar, desinfectar canis e veiculos de apreensdo de animais; Atuar nas campanhas de vacinacao de saude de
ambito municipal, estadual e federal; Atender as reclamagdes em geral; Dirigir veiculos utilizados nas atividades
mediante autorizacdo, bem como outras atividades correlatas do setor, determinadas pelo superior hierarquico.
Reunir-se com a coordenacdo e a direcdo; Participar de reunides com demais profissionais do setor; Discutir plano
de ag¢bes com coordenagdo e diregao; Registrar observac¢oes; Preencher relatdrios; Preencher agenda; Discutir
resultados dos projetos; Preencher fichas de avaliagdo; Elaborar relatérios.

AGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS

Colaborar para o aperfeicoamento da legislacdo tributdria municipal, propondo medidas corretivas, quando for o
caso; Efetuar estudos sobre a incidéncia de fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de
propostas para detecta-las; acompanhar auditorias e pericias contabil-fiscal, junto aos contribuintes; participar na
elaboracdo de normas de servico para orientar a execucdao dos programas de fiscalizagdo; autuar e notificar
contribuintes, bem como responder as respectivas impugnagdes ou recursos por ventura interpostos, de
conformidade com a legislagdo em vigor; receber as mercadorias apreendidas pela fiscaliza¢do e guarda-las em
depdsitos especificos, liberando-as mediante cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento dos
tributos municipais, se for o caso; orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagdo tributdria, através
de plantdes e campanhas educativas; verificar, em estabelecimentos comerciais e de prestagdao de servigos, a
existéncia e autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica; fiscalizagdo nas feiras
livres, fiscalizagdo no I.T.R, produtores rurais. Responsabilizar-se pela verificagdo da documentacao fiscal recebida
pela Prefeitura, para elaboragdo de empenhos e posterior pagamento com consulta prévia da Legislagdo Tributaria
Federal, Estadual e Municipal, a fim de orientar o Contador na tomada de decisdes e zelar pelo cumprimento das
mesmas. Fiscalizacdo em contribuintes inscritos no cadastro fiscal imobiliario; taxa de licenga; recolhimento de
impostos; atendimento ao publico e contribuintes dentro do Pago Municipal; notificagdo “in loco” de empresas
para apresenta¢do de documentacdo, inscricdo municipal e alvara.

ANALISTA DE SISTEMAS

Promover gerenciamento da rede e usudrios. Promover instalacdo de Hardware, Software, Aplicativos (windows,
openoffice, etc), treinamentos para pessoal interno e quando necessario para terceiros, gerenciamento constante
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e atualizado de antivirus; efetuar manutencdao em Hardware, sistemas, equipamentos, back-ups” didrios, semanais
ou de acordo com as instrugGes e solicitacGes da ia; dar suporte interno Internet e seus usudrios; gerenciar banco
de dados, grupos e usuarios da rede; novos sistemas, outras atividades que se caracterizem como apoio técnico ao
planejamento, setores administrativos em geral, setor de compras, servicos e atividades relativos a administracao
em geral, atividades diversificadas como auxiliar de outros profissionais; acompanhar a execu¢do dos sistemas em
processamento (log’s), os servigcos eventualmente contratados junto a terceiros; analisar e estabelecer a utilizagdo
do sistema de processamento automatico de dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos
referentes ao mesmo, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informacdes; identificar as
necessidades dos diversos setores da empresa; determinando quais dados devem ser identificados, o grau de
sumarizac¢do permitido e o formato requerido para a apresentagao de resultados; examinar os dados de entrada,
estudando as codificacdes necessdrias para determinar os planos e seqiiéncia de elaboracdo de programas de
operacao; dirigir a preparacao de programas, estabelecendo os diferentes processos operacionais para permitir o
tratamento automadtico dos dados, efetuar a transicdo do programa em uma forma codificada, utilizando
simbologia prépria e simplificando roteiros, para obter instrucdes de processamento apropriado ao tipo de
computador utilizado; preparar manuais, instrucdes de operacdo e descricdo dos servicos, listagens, gabaritos de
entrada e saida e outros informes necessarios sobre o programa, redigindo e ordenando os assentos e documentos
pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis duvidas; assessorar
problemas de sua competéncia juntos aos departamentos da empresa, a fim de contribuir para a correta elaboracao
politica e instrumento de acdo nos referidos setores; manter em dia, para efeito de fiscalizacdo, arquivos e controles
de documentos; providenciar levantamentos e graficos conforme orientagdo e solicitacdo da ia; sugerir ao superior
hierarquico medidas, atitudes e/ou alternativas operacionais que visem melhoria e eficiéncia nos trabalhos do
setor; prestar servigos auxiliares em qualquer setor da empresa, dispondo-se a adquirir conhecimentos além da sua
area de atuacdo; ter disponibilidade para treinamento na drea em que for requisitado; manejar e zelar
adequadamente pelos equipamentos e instrumentos da empresa; aplicar conhecimentos e técnicas pertinentes ao
trabalho a ser executado; zelar pela guarda, manutengdo, conservagao e limpeza dos aparelhos, das ferramentas,
instrumentos, materiais pertinentes ao trabalho realizado e manter a limpeza e arrumacao do local de trabalho;
colocar rede no ar, habilitando os sistemas e respectivos usudrios; habilitar e desabilitar usuarios da rede; preparar
os diagramas de fluxos e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento de dados; apresentar estudos
e sugestdes para melhoria dos servicos que |he sdo afetos; fazer uso de Equipamentos de Protegdo Individual,
quando necessdrio; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atua¢do determinadas pelo Superior
imediato.

ARQUITETO

Responsabilizar-se por tarefas de coordenagao e estudos de processos arquitetdnicos e analise de projetos para
aprovacdo. Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos, viarios, edificacGes, paisagismo, construcées
esportivas e outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, especificando
0S recursos necessarios para permitir a sua construcdo; elaborar e aprovar planos urbanisticos; elaborar e implantar
projetos de habitacdo popular; elaborar a relacdo de projetos aprovados para ser encaminhada ao CREA,; vistoriar
obras executadas para fornecimento de “habite-se”; aprovar certiddes de uso e ocupacgdo do solo de acordo com
Lei Municipal, Estadual e Federal; planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios
arquitetonicos funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico; preparar as previsoes detalhadas das
necessidades da construcao, determinando e calculando materiais, mao-de-obra e respectivos custos, tempo de
duracdo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizacdo dos projetos; prestar atendimento
ao publico quanto a documentacgdo e procedimentos necessarios para construcgoes; fazer uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, quando necessdrio; executar outras tarefas pertinentes a sua drea de atua¢do determinadas
pelo Superior imediato.
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ASSISTENTE SOCIAL

Realizar atividades na drea de assisténcia social, relacionadas a atendimentos, plantdes e visitas domiciliares. Atuar
em programas e projetos sociais; programar acdes basicas no campo médico/hospitalar através da analise dos
recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento e autonomia; planejar, executar e analisar pesquisas socioecon0micas, educacional e de saude,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas de atendimento integral a saude;
efetuar a triagem nas solicitacdes de ambulancias, remédios, géneros alimenticios, roupas, material para curativo,
protese, exames, prioridades em agendamento externo, prestando o atendimento sempre que possivel; avaliar e
acompanhar casos especiais dos ambulatdrios médicos, referentes as drogas, alcoolismo, relacionamento familiar
e outros; realizar visitas domiciliares para completar triagem socioecon6mica, de verificacdo de endereco para
comprovacdo de municipalidade e por solicitacdo da clinica médica; realizar visitas aos leitos hospitalares
fornecendo suporte psicossocial-afetivo ao paciente internado; efetuar procedimentos burocraticos e técnicos em
situacBes de Obito e de internacOes e altas hospitalares; organizar a comunidade em grupos para orienta-los e
promové-los na busca de melhores condi¢Ges de salde; participar de encontros, reunides, seminarios, Féruns e
Conselhos Municipais e da elaboracdo de projetos sociais e do Plano Municipal de Assisténcia Social; prestar
servigos junto aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); executar outras tarefas pertinentes a sua
area de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

AUXILIAR DE DENTISTA

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas. Manter em ordem
arquivo e fichario; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; manipular
materiais de uso odontoldgico; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a conservagao
e manutencdo do equipamento odontoldgico e realizar lavagem, desinfeccdo e esterilizagcdo do instrumental e do
consultdrio; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario; executar outras tarefas
pertinentes a sua drea de atuagdo determinadas pelo Superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA

Atender prescricdes médicas, interpretando—as e separando os medicamentos. Separar os medicamentos por
horario em gaveta que sdo acondicionadas em carrinhos de dose unitdria para os Enfermeiros; dispensar
medicamentos aos pacientes e auxiliar na orienta¢do sobre o modo de usar; requisitar, separar, conferir, receber e
armazenar corretamente os medicamentos; separar o insumo necessario e higieniza-los; fracionar e reembalar
medicamentos sélidos e liquidos orais em doses unitarias; ordenar estoque, organizar as prateleiras e manter a
ordem da Farmdcia; efetuar levantamento de estoque, bem como processar contagem de inventdrio fisico; auxiliar
na digitacdo e controle de medicamentos; zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor;
cumprir as normas e procedimentos da instituicdo; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando
necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS

Se desenvolver atividades em ambientes fechados: limpar interna e externamente o prédio, suas dependéncias e
instalagdes, mdveis, utensilios e equipamentos. Se desenvolver atividades em ambientes livres: varrer as vias
publicas, recolhendo o lixo e ensacando-o para posterior coleta. Lavar os panos de limpeza e roupas de cama e
toalhas, nas Creches, EMEIs e Hospital, passa-las e guarda-las nos armarios; proceder a limpeza da cozinha e realizar
servigos de copa; cuidar das plantas ornamentais das dependéncias; responsabilizar-se pelo material e produtos de
limpeza, quanto ao uso e estoque, controlando a entrada e saida dos mesmos;; fazer uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, quando necessério; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atua¢do determinadas
pelo Superior imediato.

Pagina 34 de 77



OVA 00655

4
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA &
CONCURSO PUBLICO 01/2022 METROCAPITAL

Solugtes

BIBLIOTECARIO

Compete aos Bibliotecarios preparar, catalogar e classificar livros, folhetos e materiais especiais adquiridos através
de compra ou doacdo; Indexar artigos de periddicos; Alfabetar fichas catalograficas; Controlar material
bibliografico; Estabelecer e fazer cumprir as regras de utilizacdo do acervo e do recinto da biblioteca; Gerenciar
unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informacdo; Fazer levantamentos bibliograficos para dar suporte as atividades desenvolvidas nas
diversas dreas e outras instituicdes; Realizar difusdo cultural; desenvolver a¢cbes educativas; Orientar os demais
servidores da biblioteca; Desempenhar outras atividades correlatas e afins determinadas pelo Superior imediato.

BIOLOGO

Se atuar na Vigilancia Sanitaria, compete diagnosticar, planejar e executar as a¢des de vigilancia entomoldgica, com
manejo adequado visando manter o equilibrio ecoldgico. Se atuar no Parque Ecoldgico, auxiliar na clinica
veterindria do zoolégico nos servicos de vacinacao, vermifugacado, anilhamento, medicacao curativa e preventiva,
analises patoldgicas, pequenas intervencdes cirdrgicas e necropsias. Participar do controle de zoonoses, de doencgas
infectoparasitarias, de qualquer agravo 4 saude e das condic¢des sanitarias relacionadas a qualidade de vida ao meio
ambiente; diagnosticar e promover a qualidade do meio ambiente referente a recursos naturais, especialmente o
ar, o solo e a agua, estabelecendo indicadores e monitorando a qualidade ambiental; avaliar o destino de residuos
solidos e de substancias nocivas a saude, promovendo o destino adequado dos mesmos; promover o
desenvolvimento sustentavel visando preservar os recursos naturais e qualidade de vida de forma multissetorial e
integrado com a comunidade; promover a consciéncia ecolégica, através da educacdo nas escolas e comunidades;
estabelecer contato com as universidades e instituigdes; coordenar e supervisionar o trabalho de equipe; promover
e participar de campanhas de saude; desenvolver pesquisas e projetos; realizar andlise de supressao arbdrea, bem
como emissdo do laudo com as condigdes fitossanitarias, relatério fotografico e caracteristicas da arvore. Trato e
manejo com animais e em especial com os filhotes; formulacdo de cardapios alimentares; recebimento e
elaboracdo de pedidos relativos a medicamentos, insumos e alimentac¢do; coleta de material biolégico para
posterior andlise; ambientacdo de recintos, controle alimentar e sanitario, microshipagem e destina¢do dos
animais; transporte de animais, quando necessario; elaboracdo de toda a documentacdo relacionada ao IBAMA e
SMA, bem como de laudos de soltura; auxilio direto a procedimentos pertinentes a Policia Ambiental; identificacdo
e sexagem de animais; destinacdo e captura de animais ocasionadas por possiveis fugas; contencao fisica e auxilio
na contencdo quimica de animais e em especial em relagdo aos mais agressivos; elaboracdo e coordenagdo dos
trabalhos de Educagdao Ambiental, quando necessario; realizar andlise de supressdo arbérea, bem como emissao
do laudo com as condi¢Ges fitossanitdrias, relatério fotografico e caracteristicas da drvore; executar outras tarefas
pertinentes a sua drea de atuagdo determinadas pelo Superior imediato.

CARPINTEIRO/MARCENEIRO

Servigos em geral de carpintaria em oficina, armando, instalando e preparando pecas de madeiras em geral,
utilizando ferramentas manuais e mecanicas. Confeccionar cendrios e obras similares, bem como, efetua a sua
manutencao.

CIRURGIAO DENTISTA DA FAMILIA

Competem aos Cirurgides Dentistas da Familia realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico
para o planejamento e a programagdo em saude bucal; Realizar a atengdo em saude bucal (promocgdo e protecao
da saude, prevencgdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutengdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da atengao basica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagao de
proteses dentdrias elementares; Realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontanea; Coordenar
e participar de a¢Oes coletivas voltadas a promocdo da saude e a preveng¢do de doencgas bucais; Politica Nacional
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de Atencdo Basica 51; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acées de saude de forma multidisciplinar; Realizar supervisao
técnica do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

CONTADOR

Competira ao servidor supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade da Prefeitura.
Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contabeis,
para possibilitar o controle contabil e orcamentario; servir como agente de apoio e orientacdo aos dirigentes
publicos; prestar contas aos Tribunais de Contas do Estado e Unido; elaborar os relatérios da Ordem Cronolégica
de Pagamentos, mensalmente, e providenciar sua publicacdo; prestar contas dos auxilios e subvencdes recebidos
através de convénios as 6rgaos concessores, estaduais e federais; fiscalizar a aplicacdo de auxilios concedidos as
entidades assistenciais; responder requerimentos dirigidos ao Setor; elaborar o Orcamento Anual e Plurianual;
examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes orcamentdrias
para o pagamento dos compromissos assumidos; elaborar demonstrativos contdbeis mensais, bimestrais,
trimestrais, semestrais e anuais, relativos ao controle da execug¢do orcamentaria e financeira, em consonancia com
leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econ6mica e financeira,
detalhando as areas de ensino-salde e seus percentuais vinculados as respectivas legislagdes; executar outras
tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

COORDENADOR DO CRAS

Coordenar a execuc¢do, o monitoramento, o registro e a avaliacdo das acdes; acompanhar e avaliar os
procedimentos para garantia da referéncia e contra referéncia do CRAS; coordenar a execucao das acdes de forma
a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadoras de servicos no territdrio; definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedricos-
metodoldgicos de trabalhos social com familias e servigo socioeducativo de convivio; avaliar sistematicamente, com
a equipe de referéncia do CRAS a eficdcia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade
de visa dos usuarios; efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS; executar outras tarefas pertinentes a sua drea de
atuacdo determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO

Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar sepultamento,
exumar, transladar corpos e despojos; conservar a limpeza do cemitério, maquinas e ferramentas de trabalho; zelar
pela seguranga do cemitério; fazer uso de Equipamentos de Proteg¢do Individual; executar outras tarefas
pertinentes a sua drea de atuagdo determinadas pelo Superior imediato.

ELETRICISTA

Executar servicos de manutengdo nos sistemas de Incéndio, de Oxigénio, Ar Comprimido e Vacuo, de Bombas e
Mangueiras e na Cabine de Forca do Hospital; responsabilizar-se pelo sistema elétrico e aparelhos do Centro
Cirargico, Cozinha, Lavanderia e demais dependéncias do Hospital e pelo gerador de energia para pronto
atendimento em casos emergenciais. Responsabilizar-se pela manutengdo e assisténcia do sistema elétrico das
Unidades Basicas de Saude, Farmdcia e Setores de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Epidemiolédgica do municipio;
executar servigos de manutencdo geral em redes elétricas de 110W, 220 W e 11.600 W em Vias, Pracas e Prdprios
Publicos; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a
sua area de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.
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ENCANADOR

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdao de material metdlico, de alta ou baixa pressao, unindo
e vedando tubos, com auxilio de maquinas e equipamentos quando necessario, para possibilitar a conducao de
agua, esgoto, gas e outros fluidos. Instalar loucas sanitdrias, condutores, caixas d’agua, chuveiros e outras partes
componentes de instalagao hidraulicas; manter em bom estado de conservagao e funcionamento as instalagdes
hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes; fazer uso de Equipamentos de Protecao Individual,
guando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua drea de atuacao determinadas pelo Superior imediato.

ENCARREGADO DE SERVICO

Faz controle de frequéncia dos funcionarios, na entrada e saida (fechamento mensal), encaminhando a Diretoria
de Recursos Humanos (os Atestados de Frequéncias). Faz a distribuicdo de servigos aos Encarregados da Garagem
Municipal. Coordena os servicos de recolhimento de entulhos em geral na cidade. Opera o microcomputador, fazendo
Oficios, Memorandos, Pedidos de Empenho, Pedidos de Compras, entre outros servicos que necessita do micro.
Atendimento de telefone, anotando reclamagdes, encaminhando para o devido setor para solugcdo do problema. Faz o
controle de consertos/ manutencdo em veiculos da frota municipal, mantendo em arquivos. Controla o estoque de
materiais de construcdo — diversos. Faz a distribuicdo dos Vales Refeicdo aos funcionarios. Controle dos Sentenciados
gue prestam servigos a Comunidade.

ENCARREGADO DO CONTROLE DE PATRIMONIO

Competira ao servidor, quanto aos bens imdveis, administrar o controle de registro dos bens, de modo a atender
as necessidades de informacdo da Prefeitura e, também, a legislacdo e quanto aos bens mdveis, administrar o
controle de registro dos bens, classificados segundo a sua natureza e conforme o 6rgao onde estejam alocados.
Manter atualizadas as informacgdes sobre as aquisicdes, baixas, transferéncias ou empréstimos; proceder, com
frequéncia, a conferéncia entre os dados constantes no registro e a existéncia fisica dos bens (inventario fisico),
reportando-se ao superior hierdrquico quando encontradas quaisquer divergéncias.

ENFERMEIRO

Gerenciar, coordenar e supervisionar a equipe de técnicos e auxiliares de enfermagem, avaliando os servigos
prestados, além de desenvolver capacitagdes, educagao continuada, treinamento e reciclagem. Efetuar consultas
de enfermagem e elaborar a sistematizacdo do atendimento de enfermagem; desenvolver os programas
preconizados pelo SUS; contribuir com a equipe multidisciplinar visando a prevengdo, tratamento e promogao a
saude da populagao; efetuar o controle de boletins de produtividade e do nimero de exames e consultas, avaliando
a quantidade e qualidade de trabalho; participar de reunides de carater administrativo e técnico, visando o
aperfeicoamento dos servigos prestados e de treinamentos e capacita¢dao colaborando com a Gestao de Saude;
participar de campanhas de vacinagdo e outras de interesse da salde publica; fiscalizar, se nomeado Fiscal Sanitario
através de Portaria, o comércio, a distribuicdo, o transporte e a industria de produtos e servigos relacionados a
saude e fiscalizados pela Vigilancia Sanitdria; alimentar os sistemas de programas instituidos pelo Ministério da
Saude; conferir e acompanhar os processos da Vigilancia Sanitaria; orientar o municipe quanto aos procedimentos
legais em casos de cadastro e abertura de estabelecimentos; emitir notificacGes, penalidades e autos de infracao,
elaborando os respectivos processos; manter sempre o ambiente de trabalho organizado e em condig¢des
adequadas de seguranca; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario; executar outras
tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA

Competem aos enfermeiros saude da familia comprometerem-se com pessoas inseridas em seu contexto
biopsicossocial; atuar de forma ampla, fazendo que suas a¢des envolvam problemas de satude definidos (doengas),
bem como atinjam os individuos saudaveis; compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social;
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executar acGes de controle segundo sua qualificacdo profissional, aos portadores de tuberculose, hanseniase,
doengas crénico-degenerativas e infectocontagiosas; ter uma relacdo préoxima com a comunidade estabelecendo
vinculos com a mesma; valorizar a relagao enfermeiro-paciente e enfermeiro-familia; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes; empenhar-se em manter os individuos da comunidade da area de abrangéncia,
sauddveis; promover a educa¢do em salde e mobilizacdo comunitdria, visando uma melhor qualidade de vida,
mediante a¢Bes de saneamento e melhorias do meio ambiente; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de
qualificacdo e educagdo permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas fun¢bes; Facilitar a relagdo entre
os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo pra a organizacdo da demanda referenciada;
Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando necessario, no domicilio
e na comunidade; Solicitar exames complementares e prescrever medica¢cdes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da
profissdao; Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacao de risco da drea de atuacao
dos ACS; Participar do Gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade;
Executar as acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Realizar acGes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
corretamente as dreas prioritarias de intervencdo na Atencdo Bdasica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a salde —ac¢des NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, saude mental, etc.; Supervisionar e
coordenar para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de técnicos de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcdes; ter suas acGes fundamentadas no trabalho em equipe; participar de reunides com a
comunidade, equipe de saude e educag¢do continuada.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Estudar as condi¢cdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicao, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢ao
contra incéndio e saneamento; planejar e desenvolver a implantagao de técnicas relativas a gerenciamento e
controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de
controle sobre grau de exposi¢do a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como poluentes
atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagées e locais
insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo; propor politicas, programas, normas
e regulamentos de Seguran¢a do Trabalho, zelando pela sua observancia; elaborar projetos de sistemas de
seguranca e assessorar a elaborac¢do de projetos de obras, instalacdo e equipamentos, opinando do ponto de vista
da Engenharia de Seguranga; estudar instalacGes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e
projetando dispositivos de seguranca; projetar sistemas de protecdo contra incéndios, coordenar atividades de
combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catdstrofes; inspecionar locais de
trabalho no que se relaciona com a seguranca do Trabalho, delimitando areas de periculosidade; especificar,
controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de segurancga, inclusive os de protecdo
individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; opinar e participar da
especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou
funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicdo; elaborar
planos destinados a criar e desenvolver a prevencdao de acidentes, promovendo a instalagdo de comisses e
assessorando-lhes o funcionamento; orientar o treinamento especifico de Seguranga do Trabalho e assessorar a
elaboracdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguran¢a do Trabalho; acompanhar a
execucdo de obras e servicos decorrentes da ado¢do de medidas de seguranga, quando a complexidade dos
trabalhos a executar assim o exigir; colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes,
apontando os riscos decorrentes desses exercicios; propor medidas preventivas no campo da Seguranga do
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Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho,
incluidas as doengas do trabalho; informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus
representantes, as condi¢des que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam
estes riscos e que deverdo ser tomadas; desenvolver trabalhos de campo analisando qualitativamente e
guantitativamente os riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos), que possam causar algum agravo a salde e
a seguranca dos trabalhadores, para elaboracdo do PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), Port.
3214/78-NR 9; analisar projetos de novas instalacées, métodos ou processos de trabalho ou modificagdo nos ja
existentes, visando a identificar riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo e/ou a¢des para sua redugdo ou
eliminacdo, ficando sob sua responsabilidade técnica as NRs n.2 02, 08, 09, 15, 16, 17 e 23 Port. 3214/78;
caracterizar e classificar a insalubridade e/ou periculosidade, através de pericia, segundo as normas do Ministério
do Trabalho; atuar como assistente técnico do municipio, emitindo laudos e manifestagdes em demandas judiciais
que tenham por objetivo a verificacdo de insalubridade e/ou periculosidade e demais matérias de sua
responsabilidade técnica.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conhecer as normas construtivas (ABNT), legislacdo ambiental, sanitaria e normas de acessibilidade. Elaborar
desenhos, utilizando-se do programa Auto-CAD; conhecer o Plano Municipal de Desenvolvimento Urbano; fazer
uso de Equipamentos de Protecdo Individual, executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo
determinadas pelo Superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orientar o paciente com problemas de
linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacdo.
Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de
possibilitar-lhes subsidios a mesma e aos professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente
com relagdo a voz; controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles
que trabalham em locais onde se verifica muito ruido; aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas
auditivos, determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
atender e orientar os pais sobre as deficiéncias ou problemas de comunica¢do detectados nas criangas, emitindo
parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado para possibilitar a reeducacdo e a reabilitagdo
dos mesmos; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessdrio; executar outras tarefas
pertinentes a sua drea de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA — MENSALISTA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des
cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos para prevenir; promover ou recuperar
a saude dos pacientes. Efetuar diagndsticos de afecgdes cardiacas, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia
e outros processos para estabelecer conduta terapéutica; supervisionar a realizagao de eletrocardiograma ou
executa-lo, manipulando o eletrocardidgrafo e monitores para auxiliar no diagndstico e/ou controlar a evolugdo do
tratamento; preparar clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolugao da cardiopatia, tratando-a
adequadamente para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirurgico; realizar controle periddico de doengas
hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilis, cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais para prevenir a instalacdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e
outras afeccdes; responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimonio, seguranca de terceiros, pela supervisdo de
auxiliares e respectivos treinamentos; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atua¢do determinadas pelo Superior imediato.
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MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA

Examinar fisicamente o paciente, utilizando aparelhos especiais ou exames complementares quando necessario,
assim como encaminhar para especialistas os casos que ultrapassem a sua capacidade de resolu¢do. Anotar em
prontudrio préprio, sigiloso, de maneira clara todos os dados objetivos de sua anamnese, exame fisico e exames
complementares; avaliar pacientes para cirurgia, quando solicitado; fornecer atestados médicos e laudos para
Carteira de Saude, quando necessario; utilizar da melhor forma possivel todos os recursos terapéuticos disponiveis
para melhor solucdo dos casos atendidos; participar e colaborar com os Programas de Saude instituidos pela
Secretaria Municipal de Saude; fornecer atestados de dbito dentro dos preceitos legais que regem o procedimento;
responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimonio, seguranca de terceiros e pela supervisao de auxiliares e
treinamento; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessdrio; executar outras tarefas
pertinentes a sua drea de atua¢do determinadas pelo Superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO

Competird ao servidor como Médico Responsavel pelos Servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura
Municipal e Saude do Municipio: responsabilizar-se pela realizagao de exames médico admissionais, periddicos,
demissionais, controle periddico de absenteismo, profilaxia de doencas ocupacionais, implantacdo e manutencao
do programa de Controle de Saude Ocupacional (PCMSO), emissdo de laudos de afastamento para servidores do
municipio e Estado, municipalizados ou ndo, apresentacao de planilhas e memorando; emitir PPRA e PPP com base
em laudo ambiental; interpretar a legislacdo e sua atualizacdo constante em relacdo as alteracdes nos normas
regulamentadoras e Portarias do Ministério do Trabalho, propondo mudancas e solucdes aos problemas existentes;
participar no tratamento das pessoas como também auxiliar nos processos de trabalho mesmo que sejam antigos;
intervir e legalizar acidente de trabalho; colaborar nos servicos solicitados pela Coordenadoria de Saude do
Municipio.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - MENSALISTA

Compete aos médicos endocrinologistas diagnosticar e tratar as doengas funcionais e metabdlicas. Fazer
diagndsticos e tratamentos dos disturbios da neuro-hipdfise, da tireoide, da hipdfise, do ovario, dos testiculos e das
suprarrenais e tratar a obesidade, diagnosticar e tratar distlrbios do crescimento, diagnosticar e tratar a Diabetes
Mellitus, fazer prevengdo dos disturbios glandulares dos recém-nascidos (teste do pezinho), acompanhar o
tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir, preencher ficha médica dos clientes; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, participar de juntas médicas, participar de
programas voltados para a saude publica, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios,
solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia, atender pacientes e
elaborar registros das avaliagdes em formuldrios especificos; executar outras tarefas pertinentes a sua area de
atuacdo determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA — MENSALISTA E PLANTONISTA

Examinar o paciente fazendo inspecdo, palpac¢do e toque, para avaliar as condi¢Ges gerais dos érgdos. Realizar
exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcdpio e laminas, para fazer diagndstico
preventivo de afec¢des genitais e orientacdo terapéutica; fazer cauterizacdo de colo uterino, empregando
termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as
técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair érgdos ou formagdo patoldgicas;
participar de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevengado
do cancer ginecoldgico e de mama ou de outras doencas que afetam a drea genital; colher secre¢des vaginais ou
mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial para auxiliar no diagndstico; fazer anamnese, exame clinico e
obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico
da paciente e diagnosticar a gravidez; requisitar exames de sangue, fezes e urina e interpretar os resultados dos
mesmos, comparando-os com os padrbes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses,
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incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstias hipertensivas e outras que possam perturbar a gestacao;
controlar a evolucdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuragao uterina, o foco fetal, a
pressao arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas; acompanhar a evolugdo
do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatacdo do colo do Utero e as condi¢Ges do canal do parto,
o grafico do foco fetal e o estado da parturiente, para evitar distocia; indicar o tipo de parto atentando para as
condicdes de pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatérios e assistir a parturiente no
parto normal, no cirdrgico e no cesariano, fazendo as intervengGes necessarias, para preservar a vida da mae e do
filho; controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a
eliminacdo de léquios, a involugdo uterina e as condi¢Ges de amamentacgdo, para prevenir ou tratar infec¢des ou
qualquer intercorréncia; realizar exames pds-natal, fazendo a avaliacdo clinica e ginecolégica, para verificar a
recuperacao do organismo materno; responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimbnio, seguranca de
terceiros, supervisdao de auxiliares e treinamentos; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando
necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Chefe imediato.

MEDICO NEUROLOGISTA — MENSALISTA

Atender no ambulatério paciente com disturbios neuroldgicos, bem como avaliar pacientes encaminhados por
outros especialistas. Examinar o paciente, palpando-o ou utilizando aparelhos especiais para determinar o
diagndstico e requisitar exames complementares, quando necessario; registrar a consulta médica, anotando em
prontuario a queixa, os exames fisicos e complementares para efetuar a orientacdo adequada; analisar e interpretar
resultados de exames de Raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente;
emitir atestados de salde, sanidade fisica, mental e de 6bito para atender determinagdes legais; participar de
programas de saude publica, acompanhando a implantacgdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com a equipe da Unidade de Saude; desenvolver acdes educativas de prevencao as doencas infecciosas,
visando preservar a saude no municipio; participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades da Unidade de Saude, a fim de promover a saide e o bem
estar da comunidade; zelar pela conservagdo de boas condi¢Ges de trabalho quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; responsabilizar-se por dados
confidenciais, patrimbnio e seguranca de terceiros, pela supervisdo de auxiliares e respectivo treinamento; fazer
uso de Equipamentos de Protegao Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua drea
de atuac¢do determinadas pelo Superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA - MENSALISTA

Avaliar as condicgGes fisico-funcionais do paciente pela inspecdo fazendo inspecdo, palpacdo, observacdo da marcha
ou capacidade funcional ou pela andlise de radiografias ou outros métodos diagndsticos utilizados para estabelecer
o programa de tratamento. Orientar ou executar a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento,
utilizando ataduras de algoddo, gesso ou crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regides
do corpo afetados; orientar ou executar a colocacdo de tra¢des transesqueléticas ou outras, empregando fios
metadlicos, esparadrapos ou ataduras, para remover a redugao dssea ou corregao osteoarticular, realizar cirurgias
em 0ss0s, para corrigir desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas, empregando técnicas indicadas para cada
0ss0; colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade &ssea;
indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para
possibilitar sua mdaxima recuperagdo; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua
especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; executar
tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagdao especifica para promover a
recuperagao do paciente; responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimonio, seguranca de terceiros,
supervisdo de auxiliares e treinamento; fazer uso de Equipamentos de Prote¢do Individual, quando necessario;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atua¢do determinadas pelo Superior imediato.

Pagina 41 de 77



OVA 00655

4
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA &
CONCURSO PUBLICO 01/2022 METROCAPITAL

Solugtes

MEDICO PEDIATRA — MENSALISTA/PLANTONISTA

Examinar a crianca auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscépio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacgdes congénitas do recém-nascido, avaliar-
Ihe as condicOes de saude e estabelecer o diagndstico. Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da
crianca, comparando-o com os padrdes normais para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinacao e outros
cuidados; estabelecer o plano médico-terapéutico profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas
especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexia, desidratacao, infeccoes, parasitoses e prevenir contra a
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; tratar lesdes, doencas ou altera¢des organicas infantis,
indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatdrio para possibilitar a recuperacdo da saude; participar
do planejamento, execucao e avaliagdo de planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos
de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecao e recuperagao da saude fisica e mental das criancas;
indicar a suplementacdo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacao;
encaminhar para atendimento especializado interno ou externo os casos que julgar necessarios; responsabilizar-se
por dados confidenciais, patrimbnio, seguranca de terceiros, supervisdo de auxiliares e treinamento; fazer uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de
atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA — MENSALISTA

Examinar o paciente, anotando em meios especificos a observacao, o desenvolvimento da empatia e outros, para
situar a sua problematica conflitiva. Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e a
transferéncia, para elaborar o diagndstico; encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo,
baseando-se nas necessidades e nas indicagcbes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio; proceder ao
planejamento, orientagdo e/ou execuc¢do de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de
pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de grupo e
outras atividades de apoio; aconselhar os familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para
possibilitar a formagdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; prescrever e/ou aplicar tratamentos
bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitagOes; realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos
cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimoénio e seguranca
de terceiros, supervisdo de auxiliares e treinamento; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando
necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL — MENSALISTA

Realizar consultas e atendimentos, fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para tratar das afec¢des psicopatoldgicas na infancia, empregando técnicas de sua
especialidade para promover e recuperar a salide e o bem-estar de seus pacientes. Programar a¢des de prevencado
de doencas e promoc¢do da saude individual e coletiva. Elaborar documentos e difundir conhecimentos de sua
especialidade médica, fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario; executar outras
tarefas pertinentes a sua area de atuag¢do determinada pelo Superior imediato.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

Competem aos médicos saude da familia, atenderem a todos os componentes da familia independente de sexo e
faixa etdria; comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial; atuar de forma ampla,
devendo suas a¢des envolver problemas de salde definidos, bem como atingir os individuos saudaveis; promover
educacdo em saude e mobilizagdo comunitdria, visando uma melhor qualidade de vida, mediante agbes de
saneamento e melhorias do meio ambiente. Compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social. Ter
uma relagdo préxima com a comunidade estabelecendo vinculos com a mesma, prestar assisténcia integra aos
individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia; oportunizar os contatos
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com individuos sadios ou doentes; empenhar-se em manter os individuos da comunidade sauddveis, quer venham
as consultas ou ndo; abordar sempre em suas a¢des os aspectos preventivos e educativos, referentes a saude e
qguando necessdrios curativos; executar acdes de controle segundo sua qualificacdo profissional, aos portadores de
tuberculose, hanseniase, doencas cronicas degenerativas e infectocontagiosas; executar agcdes basicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria em sua area de abrangéncia; executar as acbes de assisténcia a saude, nas areas de
atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso; realizar atendimento de
primeiros cuidados nas urgéncias, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais e partos, se as condi¢cGes locais o
permitirem; encaminhar, quando necessdrio, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra referéncia locais, mantendo suas responsabilidades pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; promover a qualidade de vida e contribuir para
gue o meio ambiente seja mais saudavel; discutir e participar das acdes de saude de forma permanente junto a
equipe de saude da familia e a comunidade; ter como eixo norteador de suas acdes os conceitos de cidadania,
respeitando e garantindo a comunidade em suas areas de abrangéncia ao que lhe compete, os direitos a saude e
as bases legais que os legitimam, participar do processo de planejamento e programacdao das acbes e da
organizacao do processo de trabalho as unidades de saude da familia; ter suas acdes fundamentadas no trabalho
de equipe; realizar vistorias domiciliares, executando a¢cdes médicas aos membros das familias cadastradas no
Programa de Saude da Familia, que estiverem impossibilitados de comparecer a Unidade Bdsica de Saude; realizar
visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa de Saude da Familia, executando a¢Ges de orientacdo de
acordo com a filosofia do Programa; participar de reunido com a comunidade, equipe de saude da familia e de
educacdo continuada; contribuir e participar das atividades de educag¢do dos ACS, Aucxiliares de Enfermagem, ACD
e THD.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir ambulancia, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; transportar doentes e acidentados, auxiliando os
mesmos a se acomodarem nas macas. Vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o
estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica para certificar-se das
condi¢des de trafego; requisitar a manuten¢do dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;
observar a sinalizagdo e zelar pela seguranc¢a dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de
emergéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢des; zelar pelas ferramentas,
acessorios e documentos do mesmo; observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagdo; realizar anota¢des, segundo as normas
estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e o controle da Administragdo; recolher
o veiculo apds a utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
ter disponibilidade para viagens fora do municipio de Nova Odessa em situacGes normais e de emergéncia; fazer
uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de
atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Dirigir Veiculos “Pesados” no transporte de materiais de construcdo, recolhimentos de galhos e entulhos, produtos
alimenticios e de alunos e funciondrios, obedecendo o Cédigo Nacional de Transito; Dirigir veiculos pesados para
realizar recolhimento de entulhos/ em vias publicas, na entrega/ fornecimento de terra a municipes, no transporte
de Massa Asfaltica, no transporte de barracas metdlicas, no transporte de Concreto para obras, no transporte de
Agua para lavagem de Vias/ Passeios Publicos, combate a incéndios, irrigagdo de jardinagens, abastecimento de
pocos e caixas d’agua, no recolhimento do lixo domiciliar em Vias/ Passeios Publicos e descarregamento no Aterro
Sanitario, no transporte de funcionarios (ONIBUS), em servigos gerais em que necessita do MUNCK. Dirigir
caminhdo de grande porte, levando produtos alimenticios nas Unidades Escolares. Conferir as mercadorias junto
as Auxiliares de Apoio Escolar, transportar a Banda Municipal, quando solicitado. Organizar os alimentos no
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caminhdo seguindo a rota determinada. Dirigir caminh&es de grande porte e de carroceria para retirada de galhos
e transporte de materiais de construgdo. Dirigir 6nibus para transporte de alunos e funciondrios. Vistoriar o veiculo
diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do Carter,
bateria, freios, fardis, parte elétrica para certificar-se das condi¢Ges de trafego; requisitar a manutencao dos
veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; transportar materiais e equipamentos, garantindo a
seguranca dos mesmos; observar a sinalizacdo e zelar pela segurangca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para
evitar acidentes e danos na carga; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicdes,
zelando pelas ferramentas, acessérios e documentos do mesmo; observar e controlar os periodos de revisdo e
manutenc¢do recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢do de utilizagao; realizar anotacgdes,
segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou
pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e
controle da Administracdo; recolher o veiculo apds a utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao determinadas pelo Superior imediato.

NUTRICIONISTA

Elaborar carddpio e promover a adequacao alimentar, considerando as necessidades especificas da faixa etaria
atendida, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicGes balanceadas e evitar
desperdicios. Executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refei¢cdes/preparacdes culinarias;
avaliar tecnicamente as preparacdes culindrias; realizar programas de educacdo alimentar e nutricional, visando
criancgas, pais, professores, funciondrios e diretoria; efetuar controle periddico de resto de ingestdo alimentar e
consumo alimentar das criancas; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo e
distribuicdo das preparacdes, garantindo a qualidade do servigo; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de higienizacdo de ambientes, alimentos, equipamentos e utensilios; coordenar, supervisionar e
executar programas de treinamento e reciclagem de recursos humanos; estabelecer e implantar normas e métodos
de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente; detectar e encaminhar as autoridades
competentes relatdrios sobre a condi¢do da Merenda Escolar impeditivas da boa pratica profissional ou que
coloquem em risco a saude dos alunos; atuar na formagado de profissionais na drea da saude, orientando estagios e
participando de programas de treinamento; efetuar controle periddico dos trabalhos executados; colaborar com
as autoridades de fiscalizagcdo e/ou sanitaria; participar do planejamento e gestdo de recursos financeiros da
Merenda Escolar; participar do planejamento, implantagdo e execugao de projetos de estrutura fisica e da Merenda
Escolar; verificar/ acompanhar a quantidade e qualidade dos produtos alimenticios adquiridos pela Prefeitura
Municipal de Nova Odessa; atuar como gestora dos contratos relativos ao Setor de Merenda Escolar e refeitérios
municipais; programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunies e observando o nivel de
rendimento, de habilidade e de aceitacdo dos alimentos para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos;
elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacGes recebidas para estimar o custo médio da alimentacao;
zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orientando e supervisionando a
sua elaboracgao; efetuar a avaliagdo nutricional dos pacientes do Hospital e Maternidade Municipal; elaborar dietas
especificas, com orientagdo nutricional a pacientes; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacgdo
determinadas pelo Superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar as mdquinas executando os servicos de retirada de entulhos em geral nas vias publicas. Limpeza e
nivelamento de terrenos e areas municipais. Carregamento de terra e de materiais de construgdao diversos.
Abertura de valas. Manutencdo de estradas de terra. Terraplanagem em geral. Acerto com a Motoniveladora da
Massa Asféltica a quente na manutengdo (operagdo tapa-buraco e recapeamento) de vias publicas. Aterramento
de lixo no Aterro Sanitario.
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OPERADOR DE MOTOSSERRA

Podar ou cortar arvores, utilizando motosserra, moto-poda e serra manual, em escada de madeira com ou sem
extensdao ou em cesto de caminhdo “Munck”. Proceder a manutencao da motosserra e moto-poda, conforme
instrucdes do manual especifico e recolher os galhos podados em caminhdo para destino final ou triturd-los em
triturador acoplado ao préprio caminhdo para serem descartados em local apropriado.

OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL E LATERAL

Compete aos operadores de rogadeira costal e lateral executar servigos de aparo e corte de grama e de mato, bem
como o corte de arbustos de pequeno porte utilizando-se rocadeira costal ou lateral em pracas de esportes, pracas,
areas de lazer, dentre outros. Rastelar, recolher, limpar as dreas rogcadas juntando o material cortado em recipiente
adequado, preparando-o para transporte e descarte em local apropriado; realizar pequenos reparos, ajustes,
regulagens de fio e laminas, manter os equipamentos regularmente limpos e lubrificados, zelando pela sua correta
conservacdo; auxiliar na execucdo de outras atividades da drea onde estiver lotado pertinentes a sua area de
atuacdo determinadas pelo seu superior imediato; fazer uso de equipamentos de protecdo individual, quando
necessario.

PEDREIRO

Realizar servicos de construcdao em geral. Realizar servicos de alvenaria para a construcdo de jazigos e carneiras,
compreendendo atividades de assentamento de tijolos, concretagem, chapisco e reboco; auxiliar nas tarefas de
inumacdo e exumacdo; executar reparos em calcadas ao redor dos tumulos. Executar servicos de marcacdo de
obras, abertura de alicerces e brocas, colocacdo de armaduras, concretagem, nivelamento, assentamento de tijolos,
colocacdo de lajes, escoramento, chapisco, reboco, colocagdo de esquadrias, azulejos e pisos e execugdo de
calcadas, guias e reparos gerais; Realizar servicos de reforma e manutencdo de prédios e pavimentos reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios e similares. Fazer uso de Equipamentos de Protecdo
Individual, quando couber. Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Superior
imediato.

PINTOR

Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as e lixando-as, utilizando raspadeiras, solventes, lixas e
outros procedimentos adequados para retirar a pintura anterior e eliminar residuos, quando for o caso. Retocar
falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de
pintura, misturando tintas, éleos, substancias diluentes e secantes em proporc¢Ges adequadas, para obtencao de
cor e qualidade especificadas; pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando
pincéis, rolos ou pistolas; executar servigos de pintura nos prdprios publicos e nas vias publicas para sinaliza¢do do
transito; orientar todos os servidores que auxiliam na execugdao dos servigos; fazer uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua drea de atuagao determinadas
pelo Superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Representar juridicamente a Prefeitura de Nova Odessa em Juizo ou fora dele nas a¢ées em que esta for autora ou
ré. Acompanhando o andamento dos processos, prestando assisténcia juridica, recursos em quaisquer instancias e
outros atos, para defender os interesses da Administragdo Publica, bem como executar outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA

Atender chamadas telefonicas, prestar informacgdes e anotar recados. Efetuar o controle de agenda de assuntos,
verificando os hordrios disponiveis e registrando as marcagdes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas;
atender os interessados, procurando identificar suas necessidades, para prestar-lhes informag¢6es ou encaminha-
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los aos servidores competentes; controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativo ao histérico dos assuntos,
organizando-os e mantendo-os atualizados para possibilitar ao Setor responsdvel consulta-los, quando necessario;
preencher formulario e fichas; receber, registrar, controlar e distribuir papéis, documentos, processos e
correspondéncias; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario; executar outras tarefas
pertinentes a sua drea de atuagdo determinadas pelo Superior imediato.

TRATADOR DE ANIMAIS

Compete aos tratadores de animais tratar e alimentar os animais, receber os alimentos, prepara-los conforme
orientacdo recebida, e disponibilizd-los aos animais em recipientes e quantidade adequados. Coletar capim e folhas
e servi-los aos animais, preparar e manter a ambientacdo dos recintos dos animais; preceder a limpeza e
conservacao dos recintos e vigiar o estado de salde dos animais; no contato com os animais, observar e cuidar de
sua propria seguranca , da seguranca do publico em geral dos animais; auxiliar no manejo animal, dando suporte
na realizacdo de procedimentos; criar condicdes agraddveis aos animais, a fim de minimizar as situacdes de stress
ou inadequacdo; fazer uso de equipamentos de protecdo individual, quando necessdrio; executar outras tarefas
pertinentes da sua area de atuacdo determinadas pelo superior imediato.

TRATORISTA

Dirigir tratores, bem como engatar e acoplar aos mesmos os equipamentos (Arados, Grades Niveladoras,
Perfuradores de Solo e Rogadeiras) e o Jacto pulverizador, para execucdo de servigos referentes a rogagem. Arar,
gradear, “tombar” terra de terrenos e areas municipais, abrir brocas em solo e aplicar herbicidas; vistoriar o veiculo
diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do Carter,
bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros para certificar-se das condicdes de trafego; requisitar a manutencao
dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizacdo, obedecendo ao Cédigo Nacional
de Transito; realizar reparos de emergéncia; manter o veiculo limpo, lavado e em perfeitas condi¢des; observar e
controlar os periodos de revisdo e manutencao recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicado
de utilizagdo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas, da quilometragem,
itinerario percorrido, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e controle da Administrac¢do;
recolher o veiculo apds a utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado;
fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual; referente a rocagem, aragem e gradeamento de terrenos e
areas municipais; engatar carretas para transporte de materiais diversos ou outros que necessitam das mesmas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Integrar a equipe de saude, executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro
obstetra. Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento pré-hospitalar mével;
além da interven¢do conservadora no atendimento do paciente, é habilitado a realizar procedimentos a ele
delegados, sob supervisao do profissional enfermeiro, dentro do ambito de sua qualificagao profissional; comunicar
ao enfermeiro os casos provaveis de infec¢do hospitalar e acidentes com perfurocortante; assistir ao enfermeiro
no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro e nos atendimentos de urgéncia dentro do ambito de sua qualificacdo profissional; participar de
programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar
manobras de extracdo manual de vitimas; manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine
posterior da ambulancia; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis
na ambulancia e realizar manutencdo bdsica dos mesmos; atender chamadas recebidas na central 192 e na linha
fixa da Central de Ambulancias, orientando e triando os casos de acordo com sua qualificacdo profissional;
estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagoes;
realizar o agendamento de transportes aos usuarios de saude que procurarem a Central de Ambulancias para
diversas modalidades; conhecer a estrutura de saude local; proceder os gestos basicos de suporte a vida, proceder
imobilizacBes e transporte de vitimas, realizar medidas reanimacdo cardiorrespiratdria basica; Identificar todos os
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tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade; comparecer, atuando ética e dighamente, ao
seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora além da escala, o técnico de enfermagem podera solicitar a substituicdao no
local do atendimento; as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao coordenador de
enfermagem ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de nao haver troca oficial
de plantdo por opcao das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente;
manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada e congressos da area, assim como dominar
o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével; fazer uso de Equipamentos
de Protecao Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua drea de atuacdo determinadas
pelo Superior imediato.

TECNICO DE INFORMATICA

Compete aos técnicos de informatica prestar assisténcia ao usudrio na utilizagcdo de Softwares e Hardwares, visando
atender as necessidades com a maxima agilidade. Realizar manutencgdo preventiva e corretiva de equipamentos e
rede; instalar, configurar e desinstalar programas utilitarios e aplicativos; configurar e detectar problemas de redes;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagdo determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem
como orienta-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo. Esclarecer os trabalhadores sobre os riscos da sua
atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizacdo; os trabalhadores e o empregador sobre as
atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos. Analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle. Executar os procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de
maneira a integrar o processo prevencionista em sua planificacdo, beneficiando o trabalhador; os programas de
prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a
participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizagcdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; as normas de segurancga referentes a
projetos de construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxo, com vistas a observancia das medidas de
seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivarem a
eliminacgdo, controle ou reduc¢do permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores. Promover debates, encontros,
campanhas, seminarios, palestras, reunifes, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho.
Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacao, dados estatisticos, resultados
de andlises e avaliagGes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulga¢do para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegao contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagao
vigente, dentro das qualidades e especifica¢gdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho. Cooperar com
as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destina¢cdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida. Orientar as atividades desenvolvidas
por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, previstos na legislacao
ou constantes em contratos de presta¢do de servicos. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
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trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das a¢des
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao coletiva
e individual. Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogao de medidas de
prevencdo em nivel de pessoal, e com os érgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho. Avaliar as condigGes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador. Participar de seminarios,
treinamentos, congressos e cursos visando o intercimbio e o aperfeicoamento profissional; fazer uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de
atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Colocar e retirar imobilizacdes com faixas, férulas, talas metdlicas, malha tubular, material sintético e outros,
goteiras gessadas, aparelhos gessados, tracdes cutaneas com uso de fita adesiva e outros materiais similares.
Utilizar técnicas assemelhadas visando imobiliza¢Ges ortopédicas; auxiliar o médico em procedimentos especificos;
organizar, manter e solicitar material de uso especifico para a sala de gesso; fazer uso de Equipamentos de Protecdo
Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo
Superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a Unidade de Saude, que necessitam de terapia,
estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas. Organizar, preparar e executar programas
ocupacionais destinados aos pacientes, dos Posto de Saude e outros setores, para propiciar uma terapéutica que
possa despertar, desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar, executar ou
supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, para possibilitar a redugdo ou curva das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado
psicoldgico; dirigir os trabalhos, supervisionar os pacientes na execu¢do das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagcdo; proceder a elaboragdo de diagndstico e avaliagdo
terapéutica; desenvolver os objetivos e planos de tratamento a partir de metodologias e técnicas prdprias; fazer
uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de
atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

VICE- DIRETOR

Atuar como coadjuvante do Diretor da Escola no desempenho de todas as suas atribui¢cdes; substituir o Diretor da
Escola, em suas auséncias e impedimentos. Substituir o Diretor em suas faltas e nos seus impedimentos, assessorar
o Diretor do gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar, compartilhando com o mesmo a execugao das
tarefas que lhes sdo inerentes e zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais, exercer as
atividades de apoio administrativo, acompanhar o desenvolvimento das tarefas de pessoal das escolas, controlar a
frequéncia do pessoal docente e técnico administrativo, encaminhando relatério ao Diretor para as providéncias,
zelar pela manutencgao e limpeza do estabelecimento no seu turno; executar outras atribui¢cdes correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 9 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NuUmeros decimais e porcentagem.

ATUALIDADES

Questodes relacionadas a fatos politicos, econ6micos, sociais, culturais, cientificos, ambientais, de ambito nacional
e internacional, ocorridos a partir do ano de 2021, divulgados na midia nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdao com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, insergao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragao de tabelas e
graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢gdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢oes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animagdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressado de péginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARPINTEIRO/MARCENEIRO

Noc¢des de desenho técnico de carpintaria/marcenaria. Conhecimento e utilizacdo de ferramentas e equipamentos
de carpinteiro/marceneiro. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e
utilizacdo de pregos, parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de concreto. Estruturas de telhados e
cobertura em geral. Colocagdo e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira.

ELETRICISTA

Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos
elétricos: manutencdo preventiva e corretiva, diagndsticos de defeito, consertos, troca de componentes. Motores
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elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Leitura e
interpretacdo de desenhos. Conhecimento sobre os diferentes tipos de tubulacdo na construcdo predial.
Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fun¢do. Seguranca do trabalho.

ENCANADOR

Conhecimentos em execuc¢do, modificacdo, reparos e conservacdo relativos a instalagdes hidraulicas, rede de
esgotos, rede de tubulacdo, instrumentos de controle de pressao, valvulas, entre outros, conforme esquemas e
ordens de servigos. Valvulas: instalacdo, modificacdo, conservacdo e manutencdo. Inspecdo de sistemas de
distribuicdo de baixa e alta pressdo. Conhecimento dos materiais, suas conexdes e utilizacdes, ferramentas e
equipamentos. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fungdo e seguranca do trabalho,
bem como outras nogdes relativas as atribuicées do emprego.

ENCARREGADO DE SERVICO

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuracdo de
Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Direito Trabalhista: Decreto-Lei n.2
5.452/1943 (CLT). Titulo Il — Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Capitulo || — Da Duragdo do Trabalho.
Capitulo IV — Das Férias Anuais. Capitulo V — Da Seguranca e da Medicina do Trabalho. Titulo IV — Do Contrato
Individual de Trabalho. Titulo VI — Convengdes Coletivas de Trabalho. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Servidores publicos: Conceito e classificacdo. Deveres e proibi¢ées dos servidos publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar e sindicancia.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficicia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacao e
invalidagdo. Convalidagdo. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. Licitagdes publicas. Lei Federal n? 8.666/93. Dever de licitar, Principios da licitagdo.
Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de
precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingao.
Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servi¢o publico, usuario,
titularidade. Servigos de interesse local. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria: Impostos da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo.
Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria.

ENCARREGADO DO CONTROLE DE PATRIMONIO

Recursos patrimoniais e materiais. Introdugdo a administracdo patrimonial e logistica: Elementos Essenciais em
administracdo de depdsitos. Registros de estoque. Registro de bens patrimoniais. Modelos e formularios de
controle. Codificagdo e classificagdo de materiais. Guarda de material; conserva¢do, medidas de seguranga e
formas de estocagem. Recepc¢do de materiais. Controle de estoque: previsdo de consumo, requisicdo, fichas de
prateleira e de estoque. Inventario. Lei de Responsabilidade Fiscal: Da Gestdo Patrimonial — Sec¢do Il — Da
Preservacgdo do Patrimdnio Publico.

MOTORISTA DE AMBULANCIA E MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Legislacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composi¢cdo. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infragdes e
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Penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibicoes.
Diregdo defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.
Mecanica automotiva.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimento da operacdo de maquinas pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica, motoniveladora,
retroescavadeira e demais maquinas necessdrias para a construcao civil, equipamento de dragagem, maquinas
para estender camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem. Conhecimentos bdsicos sobre o funcionamento
e a manutencdao das madquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de dleos, trocar dleos, filtros e demais ac¢des
pertinentes ao correto funcionamento das maquinas. ltens a serem inspecionados antes, durante e apds o servi¢o
prestado. Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores
e pecas de trabalho. Nocdes bdsicas de mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel
e lubrificante. Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulagdo e
conduta. Protecdo ao meio ambiente. Dire¢cdo defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicGes
do cargo/funcao.

PEDREIRO

Conhecimentos na execucdo de servigos de manutencado e construcdes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos, etc., revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando acabamento
final exigido pelo trabalho. Orientar os ajudantes na preparacdo do material a ser utilizado. Identificar e utilizar
equipamentos de protecdo individual (EPIs) e equipamento de protecdo coletiva (EPC) , bem como outras no¢Ges
relativas as atribuicdes do emprego.

PINTOR

Conhecimentos na execugao de servigos de pintura interna e externa, preparagao de superficies e tintas, raspagem
e limpeza, aplicacdo de tintas. Conhecimentos das ferramentas e materiais: pincéis, rolos ou pistolas e materiais
especificos. Identificar e utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs) e equipamento de protecdo coletiva
(EPC), bem como outras nogdes relativas as atribuicGes do emprego.

TRATORISTA

Conhecer a origem dos tratores no Brasil, as regras de seguranc¢a no trabalho com trator e seus implementos.
Classificar os tipos e a utilizagdo do trator; identificar os instrumentos no painel do trator e as alavancas de
comando. Definir os elementos basicos dos sistemas que compde o trator e fazer a manutengdo: sistemas de
refrigeracdo, lubrificacdo e alimentacdo do motor, sistemas de lubrificagdo da transmissao, sistemas hidraulicos,
elétricos, freios e rodas. Conhecimento das técnicas para operar o trator corretamente, conhecer os
procedimentos corretos de regulagem e operagado de cada implemento.

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR COMPLETO

Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 9 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia
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verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Processo de formacao das palavras.
Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Noc¢Oes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas légicas, légicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

ATUALIDADES

Questodes relacionadas a fatos politicos, econ6micos, sociais, culturais, cientificos, ambientais, de ambito nacional
e internacional, ocorridos a partir do ano de 2021, divulgados na midia nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdao, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nog¢des de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animacgdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressado de péginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conceito de Saude. Conceito e estratégias de promocdo de saude. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde.
Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude: entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializacdo, de microarea e area de abrangéncia. Conceito
de acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Principais indicadores de saide. Medidas de saneamento basico.
Construcdo de diagnéstico de saude da comunidade. O Agente Comunitario de Saude e o acompanhamento da
gestante e da crianca. O papel do Agente Comunitario de Saude nas a¢Oes de controle da dengue e da malaria. Lei
n.2 8.080/90 e alteracdes posteriores. Lei n.2 8.142/90 e alteracdes posteriores. O trabalho do Agente Comunitario
de Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Salde, 2000. 119 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf Roteiro para capacitacdo de agentes do PACS/PSF nas
acdes de controle da dengue. Brasilia: Ministério da Saude, Fundacdo Nacional de Saude, 2002. Lei n® 2.488/2011
— Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao
da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
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AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Sistema Unico de Saude: diretrizes e atribuicdes constitucionais. Leis Organicas da Saude: Lei n.2 8.080/90 e Lei n.2
8.142/90. Regulamentacdo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n.2 11.350/2006 e alteragdes
subsequentes. Politica Nacional de Atenc¢do Basica: Conceito; Principios; Atribuicdes das Equipes; Educacdo
Permanente. Conceitos de: Promoc¢do a Saude; Humanizacdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade;
Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e Efetividade em Saulde Coletiva. Vigilancia Ambiental em Saude:
saneamento bdsico; qualidade do ar, da d4gua e dos alimentos para consumo humano. Noc¢des Bdsicas de
Epidemiologia: Notificacdo compulsdria; Investigacao; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de
agravos. Vigilancia em Saude da dengue, esquistossomose, maldria, tracoma, raiva humana, leishmaniose e febre
amarela. Diretrizes Nacionais para prevencao e controle de epidemias da dengue.

AGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS

Nogdes da legislagao tributdria nacional; nog¢bes de contabilidade publica; fundamentos e técnicas de fiscalizagdo
de livros fiscais, talonarios de notas fiscais, informes de rendimentos e faturamento, noc¢des de contabilidade
comercial; nogdes de operacdes de sistema de tributacdo e de divida ativa; conhecimento basico dos fatores
geradores de impostos, taxas e contribuicdes; nocdes basicas de administracdo publica municipal; conhecimento
basico das disposicdes legais pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101/00), Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual; demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego.

ANALISTA DE SISTEMAS

Bancos de dados relacionais: conceito, entidades, atributos; relacionamentos: cardinalidade 1:1, 1:N e N:M, chaves
primarias, chaves estrangeiras e chaves candidatas, Normalizacdo, Interpretar diagramas ER. Tipos de dados.
Comandos DDL, DML, SQL, DCL, transag¢0es, gatilhos, stored procedures, fungées. Arquitetura e funcionamento de
bancos de dados MS SQL Server e MySQL. Recuperagao de bancos, otimizagao de bancos; conceito de distribuicdo
de banco de dados, procedimentos de seguranca e recuperagao, suporte ao desenvolvimento, suporte a criagao de
scripts. Programacao: algoritmos e estrutura de dados. Programacao estruturada: nog¢des de depuragdo de cddigo.
Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo. Programacgdo orientada a objetos: conceitos de orientacdo por
objetos, heranga, polimorfismo, propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga.
Conhecimento de programacdo visual para aplicacbes WEB e padrbes de acessibilidade. Desenvolvimento de
sistemas: ASP.NET, Java e PHP. Arquitetura de aplicagdo ASP.NET. Nog¢des de web services. Conceitos de AJAX.
No¢Oes de mecanismos de seguranca: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso,
certificacdo digital. Andlise e projeto estruturado de sistemas. Nog¢des de andlise e projeto orientado a objeto com
UML: conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos, diagrama de estados, diagrama de
colaboragdo/comunicacdo, diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de componentes, diagrama
de implementacdo. Projetos de interface: diagramacdo, usabilidade e acessibilidade. Noc¢Ges de gestdo de
configuracdo e controle de versdo. Nog¢des de processo de testes de software: conceitos, fases, técnicas e
automacdo de testes. Geréncia de projetos e qualidade de software. Integracao de servicos e redes. Framework de
tecnologias de informacgdo e gestdo. Redes de comunicacgdo: principios e fundamentos de comunica¢do de dados,
topologias de redes de computadores, arquitetura e protocolos de redes de comunicagdao. Modelo de referéncia
OSl e principais padrdes internacionais. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast,
Ethernet/Gigabit, Ethernet e Wireless. Protocolo TCP/IP, mascaras e sub-rede. Elementos de interconexdo de redes
de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de servigo (QoS), servigos
diferenciados e servicos integrados. Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos e configuragdo de servicos de nomes de
dominios (DNS): HTTP, SSL, NTP, SSH, TELNET, FTP, DHCP, SMTP, POP, IMAP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT. Redes
virtuais. Conceito de VPN e VLAN. Geréncia de redes: protocolo SNMP. Conhecimento de ferramentas para
administracdo, analise de desempenho, inventdrio e tunning de sistemas aplicativos. Sistemas operacionais:
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instalagdo, customizacdo, administracdo, operacdo e suporte em ambiente Linux, Windows 2003 Server, Windows
2008 Server, Active Directory. Programacao de scripts Shell, Proxy squid. Firewall: detec¢do de vulnerabilidades a
analise de riscos, IDs e IPs, antivirus, topologias seguras. Sistemas de arquivos. Geréncia de E/S. Geréncia de
processador, memdria, swapping, memdria virtual, logging. Servicos DHPC, WINS, DNS, FTP. Arquitetura e
funcionamento de ambiente virtualizado VMWARE.

ARQUITETO

Fundamentos do projeto: percepcdo e elaboracdo da forma e do espaco; repertério de arquitetura moderna e
contemporanea brasileira e mundial. Elaboracdo e avaliagcdo de programas de necessidades: diagramas funcionais
(organogramas), dimensionamento de necessidades e de ambientes. Representacio em desenho técnico.
Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical, norte geografico e norte magnético, curvas de nivel,
convengoes topograficas; precisdo de levantamentos topograficos. Condi¢gdes de implantacdo das edificacGes:
adequacdo fisico-ambiental ao sitio, inser¢do urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias. Indices
urbanisticos: conceitos basicos quanto ao aproveitamento, a ocupac¢do dos lotes e ao controle de densidades.
Normas ambientais aplicaveis a projetos de arquitetura e urbanismo: conceitos e parametros relativos as areas de
preservagcdo permanente, unidades de conservacgdo, impacto ambiental e licenciamento ambiental; modalidades
de licenciamento ambiental definidas na legislacdo e normas federais e do Estado de Sao Paulo. Desempenho de
edificacbes e seus sistemas, elementos e componentes: conceituacdo bdsica, requisitos, atributos, critérios e
métodos. Circulacdo e seguranca nas edificacGes: aspectos de projeto e execucdo; dimensionamento segundo as
lotacOes previstas; normas de seguranca contra incéndio; acessibilidade das edificacdes — NBR 9050. Habitabilidade
das edificacOes: exigéncias de seguranca, salubridade e conforto térmico e acustico; orientacdo de ambientes e
protecdo de fachadas; conceitos bdsicos de condicionamento térmico e de condicionamento acustico das
edificacbes; iluminacdo natural e artificial; parametros de iluminacdo e ventilacdo das edificacdes e dos ambientes
conforme a legislacdo estadual pertinente (Cédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo). Estruturas e fundagdes:
tipologia, sistemas estruturais, materiais e sistemas construtivos; predimensionamento. Instalagées prediais:
defini¢Ges basicas dos projetos especificos e interferéncias com o projeto de arquitetura. Cadernos de encargos,
especificagdes técnicas e critérios de medicdo de obras e servicos. Estimativa de custos, orgamentacdo e controle
de custos de obras e servicos; medidas de racionalizacdo de custos: aspectos de projeto e execucdo. Programacao
e controle de obras: redes de PERT-CPM, diagramas de Gantt, Curvas S. Saude e seguranca do trabalho em canteiros
de obras. Legislacdo profissional e ética profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢cdes. A saide como direito e sua aplicagao como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servigo Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa
social e sua aplicacdo. PublicagBes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(www.mds. gov.br). - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.
- Programa de Atencao Integral a Familia - PAIF. - Servigos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas.
Beneficios Eventuais. - Carteira do Idoso. - Servico de Prote¢do Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica
Nacional do Idoso — PNI - Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS -
OrientagGes para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS
Legislacdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. - Lei federal
8.069/1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993
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- Disp0e sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de marco de 1993.

AUXILIAR DE DENTISTA

Esterilizacdo e desinfecgdo de instrumentos e equipamentos. Manipulacdo de materiais. Odontograma. Preparo do
paciente. Auxilio nas intervencgdes clinicas e cirdrgicas. No¢des de Ortodontia e Prétese. Terapéutica e farmacologia
de interesse na clinica odontoldgica. No¢Oes de Radiologia e Anestesiologia.

AUXILIAR DE FARMACIA

OperacgOes farmacéuticas. Filtracdo, tamisacao, trituracao e extracdo. Calculos em farmacotécnica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdao de concentragdes na manipulagao farmacéutica.
Obtencdo e controle de agua purificada para farmdcia com manipulacdo. Armazenamento e conservacdo de
medicamentos. Principios basicos de farmacotécnica. Formassélidas, semi-sélidas e liquidas. Incompatibilidades
quimicas e fisicas em manipulacdo farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farmdacia com
manipulacdo. Legislagdo sanitdria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais
de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
Cédigos e simbolos especificos de satde e seguranca no trabalho. Sistema Unico de Satde: conceitos, principios e
diretrizes. Assisténcia farmacéutica: conceito, organizacdo e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia
farmacéutica no SUS: no¢des gerais de selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, prescricao e dispensacao
de medicamentos.

BIBLIOTECARIO

Documentacdo e Informacdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacdo geral e juridica. Fontes
institucionais: centros, servigos e sistemas de documentacgao. Instrumentos da documentacao: tipos de documentos.
Processos e técnicas: selecdo, tratamento (andlise, armazenagem e recuperacdo) e disseminacdo. A normalizagdo e
as linguagens documentdrias. Técnicas de elaboracdo de descritores, cabecalhos de assuntos, vocabuldrio
controlado. Mecanizagdo e automacao de servicos bibliotecarios. Principais sistemas de informac¢do automatizados:
nacionais e internacionais. Informatica: nog¢des basicas. Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: principios
basicos de OAB. Planejamento bibliotecdrio. Processamento Técnico de Informacdo: Classificagcdo - classificacdo
decimal universal: histdrico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das tabelas auxiliares. Ordenac¢do
vertical e horizontal. Cataloga¢do: AACR 2. Cédigo de Catalogagdo Anglo-Americano. Programas de entrada: autoria
individual e multipla, entidades coletivas, publicagdes periddicas, documentos legais (legislagdo e jurisprudéncia).
Catalogacdo descritiva. Indexagdo e resumo: nog¢les basicas. Bibliografia: ABNT. NBR Atualizada. Referéncias
bibliograficas. Referenciacdo de livros e publicagdes no todo e em parte (nimeros especiais, suplementos),
referenciacdo de artigos de periddicos. Referéncia: conceituagdo do servigo de referéncia. Atendimento a pesquisas
e consultas juridicas. Estudo do usuario. Técnicas de busca: intercambio. Utilizacdo de fontes gerais e juridicas de
informacao, enciclopédia, diciondrios, ementdrios, bibliografias, diretérios. Servicos de alerta e disseminagdo da
informacgado. Consciéncia Profissional: legislacdo, ética, organismos de classe.
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BIOLOGO

Microbiologia: Morfologia e estrutura da célula microbiana (bactérias, fungos, parasitas e virus). Nutricdo,
crescimento e metabolismo. Genética e taxonomia bacteriana. Mecanismos de patogenicidade das bactérias.
Conceitos gerais sobre os principais grupos de indicadores microbianos de qualidade ambiental e patdgenos de
importancia ambiental. Conceitos gerais sobre bactérias. No¢Ges de Biologia Molecular. Cultura de células.
Microbiologia aplicada ao saneamento ambiental. Ecologia: Conceitos de Ecologia geral e aplicada. Ecologia de
Paisagem; Biogeografia; Noc¢Ges dos impactos ambientais causados pela poluicdo e implantagdo e operagao de
empreendimentos e atividades. Limnologia: Conceitos basicos de limnologia; Propriedades fisico-quimicas da dgua;
ciclos biogeoquimicos. Técnicas de coleta e preservacdao de amostras ambientais e material bioldgico; Protecao,
Controle e Monitoramento Ambiental: Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicagdes no
monitoramento de solo, ar, dgua, fauna, flora e ecossistemas. Padrdes de qualidade de ar, solo e dgua; Avaliacdo
ecotoxicoldgica; Avaliacdo de Risco e de Impacto Ambiental: Metodologias aplicadas a avaliacdo de impacto
ambiental; Nocdes de diagndstico ambiental; Vocacdo e valoracdo de danos ambientais. Educacdo sanitdria e
ambiental: Nog¢des de saude publica, epidemiologia e saneamento ambiental. Sistemas de abastecimento e
tratamento de agua. Sistemas de esgotos sanitdrios. Gestao de Residuos. Ecotoxicologia: Conceitos, Introducdo de
agentes quimicos no ambiente, Mecanismos bioquimicos dos agentes quimicos, Métodos de ensaios de
ecotoxicidade; Microbiologia aplicada ao saneamento ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia);
Noc¢bes de taxonomia, sistematica e classificacdo; Dispersao de fluxo génico em populagdes naturais. Adaptacao e
especiacdo. Técnicas de monitoramento da fauna. Conservacao da fauna silvestre. Ecologia e distribuicdo dos
animais: estrutura de populacdes e metapopulagdes. Codigo Florestal — Lei n2 12.651/2012. Politica Nacional de
Meio Ambiente — Lei n2 6.938/1981. Lei de crimes ambientais — Lei n2 9.605/1998. Decreto de crimes ambientais —
Decreto n2 6.514/2008.

CIRURGIAO DENTISTA DA FAMILIA

Especialidade: Fundamentos de oclusdo. Montagem em articuladores. Registros interoclusais. Articuladores e
delineadores. Articulagdo dos modelos. Planejamento e plano de tratamento. Moldagens, modelos e troquéis.
Relagbes maxilomandibulares e registros oclusais. Preparo da boca para a reabilitacdo protética. Preparos dos
dentes com finalidade protética. Nucleos, retentores e pdnticos. Préteses provisdrias. Préteses fixas, parciais
removiveis e totais: planejamento, execugao clinica e processamento laboratorial. Sobredentaduras. Préteses sobre
implantes. Considera¢des estéticas. Acabamento, prova e entrega das préteses. Reembasamento. Cimentagdo
provisdria e definitiva. Préteses fixas metdlicas, ceramicas e metaloceramicas. Ponticos. Conexdes rigidas e semi-
rigidas. Prétese fixa adesiva. Manejo de insucessos e complicagdes. Biosseguranca. Etica profissional. Odontologia
Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagndstico
bucal. Técnica e interpreta¢do radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e
tratamento da carie dentaria e das doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Materiais
dentdrios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e
farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da cérie dentaria e
das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da cdrie dentdria e das doencas periodontais. Uso tépico e
sistémico do fldor. Niveis de prevencdo e aplica¢do. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar
odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Legislagdo e Politica de Sauide: Diretrizes e bases
da implantag¢do do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da
Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizac3do da Atenc3o Basica no Sistema Unico de Satude. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Salde. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal
n° 7.508/2011.
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CONTADOR

Contabilidade: principios e convencdes. Escrituracdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos bdsicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuracdo de Custos. Conceitos bdsicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual bdsica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contdbeis
diversos. Correcao monetdria de balanco. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado. DemonstragGes
Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de
resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de
custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orcamentdrio, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orcamentaria. Execucdo orcamentdria.
Auditoria: no¢Ges basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacao da auditoria. Pareceres
de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: érgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orcamentaria
Anual. Execucdo orcamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricoes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada,
divida mobilidria, contratacdes de operacdes de crédito, operacdes de crédito por antecipacdo de receita, concessao
de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo:
instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, 6érgdos encarregados pela
fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizacdo. AUDESP (Auditoria Eletrdnica de Orgdos Publicos — TCESP). SICONFI
(Sistema de Informacgbes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas
Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualizacOes. Lei Federal n.2 8.429/1992 — Improbidade Administrativa
(e alteragdes). Lei Federal n.2 8.666/1993 (e alteragdes). Lei Federal n.2 10.520/2002 (e alteragdes). Lei
Complementar n.2 101/2000 (e alteracBes). Lei Complementar n.2 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.

COORDENADOR DE CRAS

Lei Federal n? 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Béasica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia
do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e
vulnerabilidade social; Lei Federal n2 10.741/2003 - Estatuto do |doso; Lei Federal n2 8.842 /1994 e Decreto Federal
n2 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano
Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crian¢a e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei
n2 11.340/2006; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Histdria, Fundamentos
Tedricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agdo em servigo social e os
instrumentos de intervencdao do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na
Contemporaneidade; Servigco Social e Familia; Projeto ético politico do Servico Social; A pratica do Servico Social; A
intervengdo do assistente social junto as familias, crianga e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populacdo
em situacdo de rua (adulto, crianca e adolescente), trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso
sexual contra crianga e adolescente, género, raca, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos,
doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente
Social - Lei n? 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n2 8.080/1990 - Lei
Organica da Saude; Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n2 8.142/90; Conhecimentos acerca da histdria da saude
publica no Brasil; Lei Federal n? 10.216/2001 - Politica Nacional de Saide Mental; Reforma Psiquiatrica e Salude

Pagina 57 de 77



OVA 00655

4
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA &
CONCURSO PUBLICO 01/2022 METROCAPITAL

Solugtes

Mental no Brasil; Humanizacdo em Saude; Lei Federal n? 7.853/1989 e Decreto Federal n? 3.298/1999 - Politica
Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servigo Social e a Politica Publica de Educagdo; Gestao
de beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracdo,
implementacao, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e
direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com
familias; Movimentos sociais; Demais conhecimentos compativeis com as atribuicGes do emprego.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento
Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente
Transmissiveis, No¢Ges de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificagdo compulsdria, patologias atendidas em
saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperacdo pds-anestésica e central de
material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccao hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercdrio e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA

Etica e legislacdo profissional. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) — Sistema de classificacdo da
pratica profissional do enfermeiro. Sinais vitais. Administracdo de medicagdes. Principais orienta¢des para coleta
de exames. Cuidados com os pacientes domiciliares. Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Programas de
Saude (do idoso, do adulto, da crianga e do adolescente). Saude da Mulher (pré-natal prevengdo de cdncer de colo
de Utero e de mama, puerpério, planejamento familiar, DST). Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Doengas
Transmissiveis. Doengas de Notificagdo Compulséria, Nogdes de Vigilancia Sanitdria e Vigilancia Epidemioldgica;
Condutas frente a casos de Dengue, acidente antirrdbico humano, meningites, Hepatites virais, HIV, acidente por
animal peconhento, hanseniase, tuberculose. Doengas Crbnico-degenerativas (diabetes, hipertensao).
Imunobioldgicos (calendario de vacinagdo, técnica de aplicagdo de vacinas, contraindicagGes gerais e especificas
agendamento de vacinas e eventos adversos a vacinagdo), rede de frio. Urgéncia e emergéncia em Unidade Basica
de Saude. FungGes administrativas: planejamento, organizac¢do, dire¢do e controle. Atencdo Domiciliar; hipertensdo
arterial sistémica; diabetes mellitus. Saude da crianga. Vigilancia em Saude. Salude sexual e saude reprodutiva.
Programa Nacional de Imunizagdo. Atencdo ao pré-natal de baixo risco. Saide da pessoa idosa. HIV/AIDS, hepatites
e outras DST. Condig¢Oes crénicas na atenc¢ao primaria a saude.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislagdo atualizada em salde do trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da
Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras da Portaria n.2 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e
Emprego. Sistemas de gestdo integrada em salde, meio ambiente e seguranca do trabalho. Organizacdo e
administracdo. Psicologia e comunicagdo. Estatistica de acidente do trabalho. Fisiologia do trabalho. Ergonomia.
Ventilagdo industrial. No¢des de toxicologia industrial. No¢Ges de epidemiologia. Saneamento do meio. Protecao
contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do trabalho. Arranjo fisico. Avaliacdo e controle dos riscos: protecdo
coletiva, equipamento de protec¢ao individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos
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e mecanicos. Riscos em eletricidade. Transporte e movimentagao de materiais. Seguranga na construgao civil.
Programas, campanhas e SIPATs. Acidentes do trabalho: causas, consequéncias, programas de prevencao,
comunicacdo e andlise de acidentes. Seguranga no transito. Inspecbes de seguranga. SESMT - Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comissao Interna de Prevengdo de
Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA e PCMSO. PPP — Perfil Profissiografico
Previdencidrio. LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho. Programas de gerenciamento de
riscos. Auditoria de seguranca. Técnicas de analise de riscos: série de riscos, andlise preliminar de riscos, analise de
modos de falha e efeitos, HAZOP, andlise de arvore de falhas, técnica de Incidentes criticos. Protecdo do meio
ambiente. Transporte de materiais perigosos.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento e posturas. Salubridade e higiene das edificacdes.
Noc¢bes de acustica arquitetonica e de protecdo contra ruidos. Conceitos basicos de seguranca e protecao contra
incéndio (circulagdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, deteccdo e alarme, sinalizacdo e
iluminacdo de emergéncia). Conceitos basicos, parametros e critérios aplicados a preservacdo ambiental e
conservagdo dos recursos naturais e impactos de vizinhanca: poluicdo do ar, das dguas e do solo; cargas poluentes;
atividades e usos incOmodos, insalubres e perigosos; poluicdo sonora; impacto ambiental e sua avaliacdo;
desenvolvimento sustentdvel. No¢Ges de seguranca do trabalho; conceitos basicos utilizados nas normas federais
aplicaveis a atividades urbanas. Leitura e interpretacdo de levantamentos topograficos e mapas. Licenciamento de
obras e de atividades; procedimentos administrativos para aprovagao, execucdo, utilizacdo e funcionamento.
Posturas municipais: licenciamento e fiscalizagdo do funcionamento de atividades em imdveis urbanos; fiscalizacdo
do uso dos espagos publicos: eventos, comércio de rua e feiras livres; limpeza publica; conservacao e limpeza de
terrenos, muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espacos publicos; arborizacdo urbana. Condicionantes da
atividade de fiscalizacdo; principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia; relacdo entre o poder publico e o cidadao; transparéncia da informacado no servico publico; atribuicdes
legais do cargo de fiscal; defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal; comportamento profissional
para o trato com o publico interno e externo e com colegas de trabalho; direitos do consumidor. Legislacdo e
normatizagdo aplicdveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41).
Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos Soélidos. Politica
Nacional de Saneamento. Estatuto da Cidade. Legislacdao federal e estadual de parcelamento do solo. Cddigo de
Defesa do Consumidor. Legislacdo (Lei Federal e Decreto Federal) e normatizagdo técnica de acessibilidade a pessoas
com deficiéncia (NBR 9050). Legislagdo estadual e normas técnicas de seguranga contra incéndio.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a prdtica fonoaudioldgica. Sistema respiratério e
estomatognatico * respiracdo, sucgdo, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala. AlteracGes das funcdes
estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-
nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas
de face. Sequela de queimadura de face e pescoco. Sistema musculoesquelético: as classificacdes das paralisias e
suas implicagdes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia.
Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem.
Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor.
Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunica¢do. Doencgas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a
encefalopatia crénica da infancia (ECI) + ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos
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funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do
espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia
fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira. Sistema auditivo: formacdo e processamento de som. Avaliacdo
audioldgica, protetizacdo. Avaliacdo, diagndstico e tratamento do deficit do processamento auditivo (central).
Avaliacdo do sistema vestibular * equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfungbes
fonoaudioldgicas. Avaliacdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilacdo
mecanica. Atuacao fonoaudiolégica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento.
Saude do idoso. Biosseguranca. Sistema Unico de Satude # SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em
instituicdo educacional. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude + CIF. Inclusdo
social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n? 6.965/81, Decreto n 87.281/82, Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia estética. Fonoaudiologia preventiva.

MEDICO CARDIOLOGISTA — MENSALISTA

Especialidade: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética,
radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertensao arterial.
Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia.
Doenca reumatica. Valvopatias. Diagndstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento. Disturbios de
conducdo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do
pericdrdio. Doencas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.
Infeccbes pulmonares. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des bdsicas
sobre Doacdo de Orgios; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infeccbes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacdo idosa. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organizacdo da Atencido Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde
da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atenc¢do primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no
Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacgao.
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA

Especialidade: Bases da cirurgia: respostas enddcrinas e metabdlicas ao trauma. Equilibrio hidroeletrolitico e
nutricdo. Choque. Infecgdo e cirurgia. A cirurgia e a ética médica. Cirurgia do tdrax, traqueia e tireoide. Diagndstico
e conduta em: hemotdrax, pneumotdrax, empiema pleural. Térax instavel: conduta. Traqueostomias: indica¢oes
e técnica. Conduta no nédulo "frio" de Tireoide. Cirurgia do Aparelho Digestivo - Disfagia: Orientagao propedéutica.
Lesdes causticas: atendimento inicial. Megaesbfago: classificagdo e conduta. Neoplasia de esbéfago: clinica e
estadiamento. Doenca péptica: fisiopatologia e terapéutica. Doenga péptica: indicagGes do tratamento cirdrgico.
Neoplasia gdstrica: Conduta na lesdo precoce. Megacdlon chagasico: diagndstico e conduta. Doenca diverticular
do cdlon: Clinica e tratamento. Neoplasia do célon: Manifestagées clinicas. Diagndstico e conduta na colecistopatia
calculosa. Conduta na coledocolitiase. Colangite aguda: Fisiopatologia e tratamento. Colecistite aguda: indica¢do
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cirargica. Pancreatite aguda: tratamento quadro inicial. Abdémen agudo: abordagem diagnéstica. Cirurgia dos
vasos periféricos - conduta na trombose venosa profunda. Sindrome pds flebitica-fisio patologia/tratamento.
Cirurgia plastica e reconstrutora. Tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de Fournier: abordagem
terapéutica. Cirurgia da parede abdominal - conduta nas hérnias inguinocrurais. Técnicas para corre¢do das hérnias
incisionais. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doagdo de Orgdos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacao idosa. Legislagao
e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencao
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitéria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atenc¢do primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doencas
de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinag3o. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO DO TRABALHO

Especialidade: Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico sindromico. Interpretacdo de exames complementares
basicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretacdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos
das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias. Aparelho respiratério: Asma brénquica. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Pneumotdrax.
Pneumonias. Cancer de pulmdo. Sindrome de insuficiéncia respiratdria. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais.
Cancer Gastrico. Diagnostico diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase e coledocolitiase.
Doengas inflamatdrias do intestino. Cancer dos Célons. Pancreatites. Diagndstico diferencial das ictericias e cirrose
hepatica. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho circulatério: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial.
Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica). Aparelho Urinario: Avaliacdo
clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica.
InfecgBes urindrias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das
dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencas infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas complicagbes. Tuberculose.
DST. Dengue e verminose. Dermatologia: LesGes elementares da pele. Manifestagdes cutdneas das doencas
sistémicas. O Ambiente Fisico da Broncoscopia; IndicacGes e Contra-IndicacGes da BCP; Efeitos da BCP na Funcdo
Respiratdria; Sedacdo e Anestesia para o Exame de BCP; Anatomia das Vias Aéreas Superiores e Inferiores;
Diagndstico por Imagem para o Broncoscopista; Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Superiores;
Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Inferiores; Broncoscopia Rigida e Flexivel; Coleta e Preparo de
Material através da BCP; Diagndstico Citoldgico e Histolégico das Doengas Tordcicas; Retirada de Corpos Estranhos;
BCP no Trauma, Sala de Emergéncia e Sala de Cirurgia; Hemoptise, Nédulo Pulmonar Solitdrio, Tuberculose, Sara,
Alteragdes Circulatdrias do Pulmdo, Pneumotérax; Uso da BCP para fins Terapéuticos; Proteses Endobronquicas;
Broncoscopia Associada a Pungdo Aspirativa através de Ultrassonografia Bronquica (Indicagcbes e Contra-
Indicagdes); Manutencdo e Cuidados com o Aparelho de Broncoscopia; Cédigo de Etica Profissional na Medicina.
Acidentes do trabalho. A¢Ges preventivas de saude no trabalho. Condi¢Ges de risco de natureza fisica, quimica,
bioldgica, ergonémica e de organizagao do trabalho. Disturbios psiquicos relacionados ao trabalho. Doencas do
trabalho. Doencas profissionais. Epidemiologia ocupacional e ambiental. Métodos diagndsticos das doengas
ocupacionais. Ergonomia. Etica e Bioética. Exposicdo ocupacional a material biolégico, atendimento e
acompanhamentos. Exposicdo ocupacional a metais pesados, solventes, gases e agrotdxicos. Fundamentos de
biosseguranca. Indicadores ambientais de exposicdo. Indicadores bioldgicos de exposicdo. Insalubridade e
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periculosidade. Intoxicacdes relacionadas ao trabalho. Legislagcdo previdenciaria. Legislacdo trabalhista. Normas
regulamentadoras de higiene e seguranca do trabalho. Perfil profissiografico previdenciario. Prevencdo e controle
de hepatites virais. Programa de controle médico de salde ocupacional. Programa de prevencdo de riscos
ambientais. Radia¢des ionizantes e ndo ionizantes. Reabilitacdo profissional. Servico especializado em seguranca e
medicina do trabalho. Tabagismo, consumo de drogas e alcool no local de trabalho. Doencas clinicas prevalentes
nos trabalhadores: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, dislipidemia, diabetes melitus, infec¢des de vias
aéreas superiores, pneumonias, HIV, diagndstico diferencial de doencas osteomusculares, dor toracica e dor
abdominal, transtornos de humor. Seguranca do paciente e Satde no Trabalho. Diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS). Diretrizes do Programa de Humanizag¢do. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de
notificacdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA — MENSALISTA

Especialidade: Doengas metabdlicas. Distlrbio dos carboidratos. Disturbios do metabolismo lipidico. Doengas do
armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo dos aminoacidos. Disturbios do metabolismo da purina e da
pirimidina. Porfiria. Acataldsia. Doenga de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de fésforo e hipofosfatemia.
Disturbios do metabolismo do magnésio. Distlrbios hereditarios do tecido conjuntivo. Proteinose lipdidica.
Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao Hipogonadismo e anormalidades congénitas. Endorfinas e
Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos. Hipofise anterior. Hipdfise posterior. A pineal. A
tireoide. Coértex adrenal. Os testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas paratireiodes. Disturbios
poliglandulares. A medula suprarrenal e o sistema nervoso simpdtico. Sindrome carcinoide. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos;
Disturbios Acido Bésicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada
as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdsicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doag¢do de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevengao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria
a Saude. Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual
e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.
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MEDICO GINECOLOGISTA — MENSALISTA E PLANTONISTA

Especialidade: Anatomia dos érgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisioldgica e
patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfun¢cGes menstruais. Doencas
sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos
Inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindrio na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncep¢do. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do corpo
uterino. Afeccdes dos ovdrios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfun¢Ges sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica.
Abortamento. Ovulacgdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagao. Deciduagao. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema
Aminiédtico. Estudo do Feto. Modifica¢des gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal.
Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto.
Fendmenos pldasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no
ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicolegais em toco-ginecologia. Patologia do feto e
do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcdo céfalo-pélvica. Estudo critico das
cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddao umbilical. Aspectos ético-legais da pratica
obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Brdénquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Bdsicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doagdo de Orgios;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencgas mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de sadde da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas
de notificacdo compulsdria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO NEUROLOGISTA — MENSALISTA

Especialidade: Epilepsias; Neurites; ConvulsGes; Paralisias; Cefaléias; Farmacodindmica das Drogas Neuroativas;
Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia; A¢do de Drogas llicitas no SNC; Traumatismos Cranianos; Doencas
Degenerativas; AVCl; AVCH; Neuroanatomia; Sintomas causados por afec¢Ges neurolégicas; AfeccGes neuroldgicas
de etiologia conhecida; Doencas de origem vascular; Altera¢des do liquido cerebral e cefalorraquidiano; Tumores;
Trauma; Tocotraumatismos e malformacGes; Doengas hereditarias devidas a erros metabdlicos conhecidos;
Doencas nervosas de etiologia desconhecida; Sindromes neurocutaneas; Afec¢Ges dos nervos cranianos; Afeccoes
dos nervos periféricos; Ataxias e deméncia; Disturbios da motilidade; Afec¢des da medula; Placa mioneural;
Miopatias; Doencas desmielinizantes; Sistema Nervoso auténomo; Doengas de cardter intermitente ou paroxistico;
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Doengas sistémicas; Neurologia do ambiente. Sono normal e seus disturbios. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdsicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevengao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populacao. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria
a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo compulsdria Estadual
e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

MEDICO ORTOPEDISTA - MENSALISTA

Especialidade: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento de lesGes traumadticas e
patologia da coluna vertebral. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do quadril. Diagndstico
e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e
patologia do tornozelo e pé. Diagndstico e tratamento de tumores dsseos e sarcoma de partes moles. Diagndstico
e tratamento de alongamento e reconstrucao éssea. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacio
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢des Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislacdao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizac3o da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satde da populagao. Politicas de descentralizagdo e atengao primdria a Sadde. Doengas de
notificagdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinacgdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO PEDIATRA — MENSALISTA E PLANTONISTA

Especialidade: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imuniza¢Oes: ativa e passiva.
Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianga: disturbios cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca,
reanimacdo cardiorrespitdria. Disturbios respiratdrios: afec¢cdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratdria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios
metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, insuficiéncia suprarrenal. Disturbios neuroldgicos: coma, disturbios motores de instalagdo
aguda, estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: glomerulopatias, infeccbes do trato
urindrio, insuficiéncia renal aguda e crbnica, sindrome hemolitico-urémica, sindrome nefrdtica. Disturbios onco-
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hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos, sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica. Doencas
infectocontagiosas: AIDS, Diarreias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: acidentes por submersao. Intoxicacdes exdgenas agudas.
Violéncia doméstica. Primeiros socorros no paciente politraumatizado. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratoria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevenc¢do de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de
notificacdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doencas de notificacdo compulsdria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinac3o. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO PSIQUIATRA - MENSALISTA

Especialidade: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos
Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico;
Transtornos Psicéticos S.0.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos;
Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de
Personalidade; Transtornos da Alimentagao; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense;
Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disttirbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislacdo e Politica de Satide: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Sadde; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagao. Politicas de descentralizacdo e atengao primaria a Saude. Doengas de
notificagdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doengas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL — MENSALISTA

Especialidade: Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquidtrico e exames
complementares em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificacdo diagndstica em psiquiatria da infancia e
da adolescéncia. Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadicdo na infancia e adolescéncia.
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Esquizofrenia na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdao e mania) na infancia e adolescéncia.
Transtorno de ansiedade na infancia e adolescéncia. RazGes ao estresse. Transtornos alimentares na infancia e
adolescéncia. Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia
e adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de
atencdo/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. ManifestacGes psiquiatricas da epilepsia na
infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do desenvolvimento.
Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicoldgicos ligados a doencas sistémicas — psiquiatria de
ligacdo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia. Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e adolescéncia. Psicofarmacoterapia na
infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia. Prevengdo em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Modelos de reabilitacdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de atendimento em
psiquiatria da infancia e adolescéncia em saude publica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Sadde. Doencas de
notificacdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

Fundamentos basicos Clinica Médica: Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico sindrémico. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretacdo clinica do hemograma, diagnostico
diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das
linfadenopatias e esplenomegalias. Aparelho respiratério: Asma brénquica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica.
Pneumotérax. Pneumonias. Cancer de pulmdo. Sindrome de insuficiéncia respiratéria. Aparelho Digestivo:
Parasitoses intestinais. Cancer Gastrico. Diagnostico diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase
e coledocolitiase. Doencas inflamatdrias do intestino. Cancer dos Célons. Pancreatites. Diagndstico diferencial das
ictericias e cirrose hepatica. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho circulatério: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca.
Hipertensdo arterial. Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica). Aparelho
Urinario: Avaliagdo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal
aguda e crobnica. Infecgdes urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus.
Diagnostico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencas infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas
complicagdes. Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: LesGes elementares da pele. ManifestacGes
cutdneas das doencas sistémicas. O Ambiente Fisico da Broncoscopia; Indicacbes e Contra-Indicacées da BCP;
Efeitos da BCP na Fungdo Respiratdria; Sedacdo e Anestesia para o Exame de BCP; Anatomia das Vias Aéreas
Superiores e Inferiores; Diagndstico por Imagem para o Broncoscopista; Patologias Benignas e Malignas das Vias
Aéreas Superiores; Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Inferiores; Broncoscopia Rigida e Flexivel; Coleta
e Preparo de Material através da BCP; Diagndstico Citoldgico e Histoldgico das Doencas Toracicas; Retirada de
Corpos Estranhos; BCP no Trauma, Sala de Emergéncia e Sala de Cirurgia; Hemoptise, Nddulo Pulmonar Solitario,
Tuberculose, Sara, Alteragdes Circulatérias do Pulmao, Pneumotdrax; Uso da BCP para fins Terapéuticos; Préoteses
Endobronquicas; Broncoscopia Associada a Pungdo Aspirativa através de Ultrassonografia Bronquica (Indicacdes e
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Contra-Indica¢des); Manutengdo e Cuidados com o Aparelho de Broncoscopia; Cédigo de Etica Profissional na
Medicina. Acidentes do trabalho. A¢Ges preventivas de salde no trabalho. Condi¢des de risco de natureza fisica,
qguimica, bioldgica, ergonémica e de organizacdao do trabalho. Disturbios psiquicos relacionados ao trabalho.
Doengas do trabalho. Doencas profissionais. Epidemiologia ocupacional e ambiental. Métodos diagndsticos das
doencas ocupacionais. Ergonomia. Etica e Bioética. Exposicdo ocupacional a material bioldgico, atendimento e
acompanhamentos. Exposicdo ocupacional a metais pesados, solventes, gases e agrotdxicos. Fundamentos de
biosseguranca. Indicadores ambientais de exposicdo. Indicadores bioldgicos de exposi¢cdo. Insalubridade e
periculosidade. IntoxicagBes relacionadas ao trabalho. Legislagcdo previdenciaria. Legislacdo trabalhista. Normas
regulamentadoras de higiene e seguranca do trabalho. Perfil profissiografico previdenciario. Prevencdo e controle
de hepatites virais. Programa de controle médico de saude ocupacional. Programa de prevencdo de riscos
ambientais. Radiacdes ionizantes e ndo ionizantes. Reabilitacao profissional. Servigo especializado em seguranca e
medicina do trabalho. Tabagismo, consumo de drogas e alcool no local de trabalho. Doencas clinicas prevalentes
nos trabalhadores: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, dislipidemia, diabetes melitus, infec¢des de vias
aéreas superiores, pneumonias, HIV, diagndstico diferencial de doencas osteomusculares, dor toracica e dor
abdominal, transtornos de humor. Seguranca do paciente e Satde no Trabalho. Diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS). Diretrizes do Programa de Humanizagao.

NUTRICIONISTA

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Nog¢Ges de
farmacologia: interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactacdo, infancia,
adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendag¢des nutricionais, calculo energético, dietas
equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliacdo de estimativa das necessidades energéticas.
Diagnéstico em nutricdo. Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, doencas nutricionais, desnutricao
calérico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia
nutricional em cirurgia: pré e pds-operatério. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutri¢do. Terapia nutricional
enteral. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutri¢do Enteral. Técnica dietética: composi¢do e classificagdo dos
alimentos, sele¢do, conservagdao e armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de
Boas Praticas para servigos de alimentagao. Administragdo de servigos de alimentagdo e lactdrio: area fisica e
equipamentos; planejamento e organizagdo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio para coletividades
sadias e doentes; custos e avaliagdo. Controle de avaliagdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulagdo. Etica profissional. Educagdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos
socioeconodmico-culturais. Nogdes de legislagdo do SUS.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitacGes; emendas a Constituicdo. Mutagdes constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formacao.
Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicao e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. A¢do Direta
de Inconstitucionalidade. A¢do declaratdria de constitucionalidade. A¢do declaratdria de inconstitucionalidade por
omissdo. A¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Uni3o.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomera¢des urbanas e
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microrregides. Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticao das Competéncias.
Intervencgdo. Intervengdo Federal. Intervengao Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das
reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies.
Funcdo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal.
AtribuicGes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacao do cidaddo, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA.
Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengao do Estado. Da politica urbana. Da politica
agricola. 12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungdo publica.
Funcdo administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primdrio e
secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e
implicitos. 2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizacdo administrativa.
Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagdo de competéncia. 3. Administracdo indireta.
Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagbes publicas. FundagGes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal
n? 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes
paraestatais. Servicos sociais auténomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n2 9.637/98.
Organizagoes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. 5. Servidores
publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneragao dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos
publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagao tempordria. Terceirizagdo. Direito de greve e
sindicalizagao dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogao.
Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribui¢do. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime prdprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢gdes dos servidos publicos.
Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragao
preliminar, sindicancia, processo sumadrio, procedimento sumadrio, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneracao de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores
publicos. 6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo
do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. convalidacdo. Efeitos dos vicios. 7. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e
consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2? 9.784/99. 8. Licitacdes publicas. Lei Federal n?
8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n212.232/2010.
Modalidades licitatorias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de
precos. 9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracdo publica locadora e locatdria. Convénios administrativos. 10. Servicos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario, titularidade. Servigos
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de interesse local. Servico publico de educagdo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito sanitdrio. Sistema
Unico de saude. Lei Federal n2 8.080/90. 11. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneragéo
do concessiondrio. Licitacdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da
concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n? 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servigo publico.
Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. 12. Intervengao do Estado no dominio econémico.
InfragBes administrativas a ordem econdmica. Regulacdo administrativa. Explora¢do de atividade econémica pelo
Estado. Atividades privadas sob regime especial. 13. Infracbes e san¢des administrativas. Providéncias
acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relagdo geral e especial de
sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n2 12.846/13. 14. Fungdo social da posse e da
propriedade. Desapropriacao. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Desapropriacao
indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢cdo. Serviddao administrativa.
Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacao, regime juridico. Gestao de bens
publicos. Alienacdo de bens publicos. 16. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional.
Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagao e
ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva.
Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. 19. Lei
de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.2 101/00. 20. Lei de Acesso a Informagdo - Lei Federal n.2
12.527/11. 21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67. 22. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ
e STF).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributdrio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributaria. LimitagGes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribuicdes sociais e outras contribuicGes. Reparticdo das Receitas
Tributarias. 2. Codigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribui¢cdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributdria, fontes principais e secunddrias do Direito
Tributdrio, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislagcdo tributaria; interpretacdo e integracdo da
legislagao tributdria. Obriga¢do Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributdria, domicilio tributdrio; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributdrio: langamento tributario,
modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extingdo da
exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributdrio, preferéncias. Administra¢do Tributdria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes
negativas e positivas. 3. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatdria de Langamento Tributdrio. Agao
Declaratdria de Inexisténcia de Relagao Juridico-tributdria. A¢ao de Repeticdo de Indébito. A¢do Consignatéria em
matéria tributdria. Mandado de Seguranga. 4. Crimes contra a ordem tributdria. 5. Impostos dos municipios:
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de
garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisicao; imposto sobre servicos de qualquer natureza. 6. Lei Federal
n? 6.830/80: Disp&e sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias. 7. Lei
Federal 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territorios e dos Municipios. 8. SUmulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica
— conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentdria, elaboragdo da Lei
do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execu¢do do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
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Complementar n2 101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios.
3. Leis orcamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢camentdrias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo
orcamentadrio. Processo legislativo. 4. Vedagdes constitucionais. 5. Estdgios da Despesa Publica. Empenho: conceito,
tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de cardter continuado. Despesas com pessoal.
Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renlncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias
voluntdrias. Destina¢do de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de
adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal.
Precatério alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacao
monetadria; requisitdrio de pequeno valor; Emenda constitucional n2 37: vedagao de fracionamento. Parcelamento
do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra
de imodveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessdao de precatdrios. Assuncdao de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugao 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos.
Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n?
101/00. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel. 12.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacao e integracao
das leis; conflito das leis no tempo; eficicia da lei no espaco. 2. Lei Complementar n2 95/98. 3. Capacidade civil e
direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negécio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo e decadéncia.
7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigacdes. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Cadigo Civil
de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos
dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doacdo, locagdo, comodato,
prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transagdo e compromisso. 10. Institutos
da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, serviddes,
usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso.
14. Propriedade. Fungdo social da propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17. Condominios
- Lei n2 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n2 6.015/73. Lei n2 8.245/91. 19. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagao.
Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: no¢Ges gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares
e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢des. Nulidades. 4. Procedimento
Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumicia e revelia.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Excecdes. Reconvengdo. Acdo
declaratdria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 7. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de
antecipacdo de tutela. Restri¢cdes legais a concessdo de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico.
9. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacgao, corre¢do e integracdo da sentenca.
Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a
sentenca. Acdo rescisoria. Recursos. DisposicOes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos
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Infringentes. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacdo e correicdo. 11. A¢do Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Segurancga.
Mandado de Injunc¢do. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo
de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n2 8.080/90).
Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n2 7.853/89, Lei n2 10.098/2000, Lei n®
10.216/2001, Decreto Legislativo n? 186/2008, Decreto n? 6.949/2009). Educacdo (Lei n? 9.394/96). Saneamento
Basico (Lei n? 11.445/2007, Decreto n? 7.217/2010). Idoso (Lei n2 10.741/2003). Acdo Popular/Patrimdnio Publico
(Lei n2 4.717/65). Mulher (Lei n® 11.340/2006). Investidor (Lei n2 7.913/89). Agdo Civil Publica (Lei n2 7.347/85).
Meio Ambiente (Lei n? 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n® 6.766/79, Lei n? 10.257/01). 4.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PENAL E LEGISLAGCAO PENAL ESPECIAL: | - Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal.
Interpretacdo da Lei Penal. Il — CODIGO PENAL (Decreto-lei n2 2.848/40): 1 — Parte Geral: a) Da aplicacdo da lei
penal (artigos 12 ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da a¢do penal
(artigos 100 a 106). e) Da extingdo da punibilidade (artigos 107 a 120). 2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o
patrimonio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica — (artigos 250 a 285). c¢) Dos crimes
contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes
contra a Administragdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposic¢des finais — artigos 360 a 361). Ill - LEIS PENAIS
ESPECIAIS: 1) Lei n2 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n? 201/67 (prefeitos e vereadores), 2) Lei
n? 9.613/98 e Lei n? 12.683/12 - Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. IV. Simulas dos Tribunais
Superiores.

RECEPCIONISTA

Técnicas de Comunicagdo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e
ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; Nog¢des de
Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Redacdo e Documentos
oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatdrio, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declara¢do, despacho, portaria, mogao, pedido de providéncia, requerimento,
circular e etc. Servigo Postal; Utilizagdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Livro de registro de
correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefonicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional;
Sigilo profissional; Conhecimentos em Microsoft Word 2016 e Microsoft Excel 2016 - Uso do Correio Eletronico e
da Internet.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Introducdo a Enfermagem. Materiais necessdrios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranga do paciente. No¢des sobre
cuidados de enfermagem na sua preparagdo, cdlculo e administracdo. Procedimentos de enfermagem que
requerem utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogdstrico e vesical, coleta de exames.
Assisténcia de enfermagem com necessidades bdsicas de pacientes, alimentacdo e hidratagdo, eliminagdes.
Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros. NogBes basicas de exames clinicos, posi¢des para
exames e cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente cirdrgico. Cuidados de enfermagem com
pacientes de urgéncia e emergéncia, ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxagdo, traumas, transporte intra-
hospitalar de pacientes. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva, monitorizacao venosa e arterial através de
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cateteres, equilibrio hidroeletrolitico em pacientes de terapia intensiva. Cuidados com pacientes em isolamento.
Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n.2 7.498/86.

TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos,
nervos e articulacGes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Disturbios ortopédicos principais: Contusdes,
entorses, luxacoes, fraturas, feridas, distensao ou estiramento muscular, roturas de musculo, tendao ou ligamento.
Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites.
Malformacgdes congénitas e de desenvolvimento: luxa¢cdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses
e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento),
palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivomotora. Tumefacdo, edema, hematoma, equimose,
crepitacdo 6ssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa. NogGes
sobre tratamento: tratamento conservador ou incruento ou ndo cirdrgico. Redugdo incruenta. Tratamento cruento
ou cirurgico. Reducdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizacdes provisérias ou definitivas:
materiais utilizados. Tipos de imobiliza¢cdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou nao.
Aparelhos gessados (gessos circulares). TracOes cutaneas ou esqueléticas. DenominagGes conforme regido ou
segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pds-imobilizagées. Complica¢Ges das imobilizagdes. Aberturas no
gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos
ou tragBes. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo/funcéo.

TECNICO DE INFORMATICA

Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos. Instalacdo e manutengdo de periféricos: impressora,
scanner, teclado e mouse. Instalagdo e configuracdo de redes de computadores. Sistemas operacionais
WINDOWS/LINUX. Seguranca da informacdo. Instalacdo e organizagdo de programas: direitos e licengas de
programas; manutencdo de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos. Conhecimento de linguagens de programacao visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e
conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Legislagdo sobre higiene e seguranca do trabalho. Seguran¢a do trabalho. Meios de comunicag¢do: recursos
audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Protecao contra
incéndio. Administracao aplicada. Normalizagdo e Legislagao. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
(NR’s). Acidentes de trabalho: legislacdo, causas, consequéncias, programas de preveng¢do, comunicagdo e analise
de acidentes. Estatisticas de acidentes. Doengas profissionais. Comissdo interna de prevengdo de acidentes (CIPA).
Arranjo fisico. Movimentacdao e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de protecao
individual (EPI’s) e Equipamentos de protecdo coletiva (EPC’s). Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia.
Principios de tecnologia industrial. Aspectos de saude coletiva.

TRATADOR DE ANIMAIS

Biologia (No¢bes); Manejo dos animais; Reproducdo animal; Instalages; Genética — reproducdo; Nutricdo animal;
Higiene dos animais; Doengas e parasitas; Dietas adequadas; Rag¢bGes e vitaminas; Sanidade: vacinas e
remédio; A adaptacdo dos animais; A qualidade de vida dos animais.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislacdo. Principios da atencdo e recomendac¢des da OMS para a formulagdo de politicas
publicas de saide mental. Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Saude Mental. Terapia Ocupacional na area
da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento: principios e
diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e distlrbios globais de
desenvolvimento e servicos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia.
Propostas de intervencdes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusao social de criangas e adolescentes com
deficiéncia intelectual ou distirbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com
comprometimento intelectual e/ou afetivo e a¢Ges da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e salide da pessoa
com deficiéncia: reabilitagdo e recursos tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e
tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e
organizacdo de servicos de atencdo a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de
pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia
ocupacional: retrospectiva histérica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do
cuidado no hospital e sua interlocugdo com a rede de servicos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizac3o:
diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionaliza¢do
e inclusdo social: a institucionalizacdo e os processos de desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os
diferentes tipos de instituicdes asilares, os mecanismos de sustentacdo institucional, as relagdes entre as
instituicSes de reabilitacdo e os demais servigos de satde. Sistema Unico de Satde (SUS) e as acdes de prevencio
de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as
familias e servicos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica e
epidemioldgica. Promocao da saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo:
deficiéncia e estigma. Instituicées de assisténcia e deficiéncia.

VICE-DIRETOR

Projeto Politico-Pedagdgico. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Planejamento escolar. A unidade educacional como espa¢o de formagdo continuada e de aperfeicoamento
profissional voltado para a qualificagdo da agdo docente. A diversidade como principio para a formagao de valores
democraticos; Integracdo escola X familia e comunidade. Gestdo Democratica e Gestdo Escolar: a escola como
instituicdo social, sua dinamica interna e suas relagdes com o conjunto da sociedade. Gestdo de projetos:
planejamento, sele¢ao e organizagao. O trabalho da avaliagdo: concepgao e abrangéncia. Avaliagao do trabalho
realizado pela escola. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. A linguagem como articuladora do
trabalho pedagégico na educagdo bdsica. A dimensdo social e politica do papel do professor e do gestor
educacional. A dindmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos: gestdo participativa, gestdo de recursos
financeiros e humanos, relacionamento entre pares, com a comunidade, com a familia, e com o debate social mais
amplo sobre educag¢do. Mediagdo e gestdo de conflitos entre adultos e criancas. O ambiente da escola como fator
decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. Autonomia da escola. Compromisso politico. As politicas
educacionais municipais e nacionais. Avaliacdo externa. Politicas de inclusdo.

Legislacao:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 205 ao 214.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
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Parecer CNE/CEB 20/2009 — Revisdo das Diretrizes Nacionais para a Educagdo Infantil.

Parecer CNE/CEB 11/2000 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos.
Parecer CNE/CEB 06/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educag¢do de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CP 03/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais.
Resolu¢do CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil.

Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

Resolugcdo CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Resolugdo CNE/CP 01/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais.
Resolug¢do CNE/CEB 01/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.
Resolu¢do CNE/CEB 03/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.

Resolucdo CNE/CEB 4/2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacio
Basica, modalidade Educag¢do Especial.

Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC/2008.
BNCC Base Nacional Comum Curricular.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM No**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

) Ledor

JN&do preciso de condig¢Ges especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada - Fonte tamanho 18 ( )ou 24 ( )
( ) Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile

) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS( )ZoomText

) Outra. Qual?

, , de de20_ .

NOTAS:

(Assinatura do Candidato)

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscri¢gdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

**** Esta declaragdo ndo assegura a isengao de pagamento.
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O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA ou da METROCAPITAL, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagdes oficiais realizadas no site www.metrocapital.com.br,

na area destinada a este Concurso Publico.

Inscrigdo.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 29/03/2022
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 29/03/2022 3 02/05/2022
Periodo de Solicitacdo de Isengdo de Pagamento da Inscricdo. Até 01/04/2022
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isencdo de Pagamento da 11/04/2022

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagcdes de Isencdo de
Pagamento da Inscricdo.

12 e 13/04/2022

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagcdes de Isengdo de Pagamento da

Pessoa com Deficiéncia - PCD.

Inscricdo. 18/04/2022
Ultimo dia para pagamento da inscrig3o. 03/05/2022
Divulgagdo do Resultado Preliminar das Solicitagbes de Inscrigdo na Condigdo de 09/05/2022

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PCD

10 e 11/05/2022

Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitacGes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia - PCD.

16/05/2022

Divulgacdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital
de Convocacdo para as Provas Objetivas.

Até 30/05/2022

Realizacdo da Prova Objetiva (e Prova Pratico-Profissional para o emprego de
Procurador Juridico)

12/06/2022

Divulgacdo do Gabarito Preliminar.

12/06/2022

Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar.

13 e 14/06/2022

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Divulgacdo do
Gabarito Oficial — Definitivo, Divulgacdo do Gabarito da Prova Pratico-Profissional
e Resultado Final Preliminar.

04/07/2022

Periodo de Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar.

05 e 06/07/2022

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e
Resultado Final - Definitivo.

11/07/2022

Homologacao.

A partir de 11/07/2022
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