MUNICIPIO DE OURO VERDE - SP

C.N.P]. 44.882.637/0001-24 E-MAIL: gabinete@ouroverde.sp.gov.br

AV.SAO PAULO, 926 - CENTRO - OURO VERDE - SP - FONE (18) 38721106 - CEP. 17.920-000

‘ EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2022

O Prefeito Municipal de Ouro Verde - SP, no uso de suas atribui¢cdes legais e na forma prevista no Art. 37,
IX da Constituicdo da Republica, e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO
para Admissao de Pessoal, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA. sob a supervisdo da Comissio de Concurso Piiblico nomeada nos termos do Decreto
n?4.141 de 14/01/2022.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se para preenchimento de vagas descritas no quadro abaixo e
formacao de CR - Cadastro de Reservas para admissdo de pessoal por prazo indeterminado, enquanto perdurar a
validade do presente Concurso Publico.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As contratag¢des serdo providas pelo Regime Estatutario.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publica¢des nos enderecos eletronicos www.klcconcursos.com.br

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

CARGO C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Minimos

Agente de Setor de 40 01+CR 2.161,68 Ensino médio concluido

Tributos

Escriturario 40 01+CR 1.214,00 Ensino médio concluido

Professor de Ensino 12h/a = 01+CR 16,83 (horaaula) Licenciatura Plena com habilitacao
Fundamental II - Lingua semanais especifica em area prépria ou formagao
Portuguesa (minimo) superior em darea correspondente e

complementacdo nos termos da
legislacdo vigente

Psicélogo 30 01+CR 2.161,68 Ensino Superior Completo em Psicologia e
registro no conselho

Trabalhador de Servigos 40 05+CR 1.214,00 Ensino fundamental incompleto

Gerais

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscric¢des ficardo abertas:
Entre as 09 horas do dia 19 de janeiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de janeiro de 2022, através
do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (Horario de Brasilia).




2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.Kklcconcursos.com.br, durante o periodo das inscrigoes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e
efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricao, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 31 de janeiro de 2022.
2.2.2.1. 0 valor da Taxa de Inscrigdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Fundamental R$ 25,00
Ensino médio R$ 35,00
Ensino Superior R$ 50,00

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 31 de janeiro de 2022, disponivel no enderego eletronico
www.Kklcconcursos.com.br, somente poderd ser impresso, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacio do pagamento do
valor da inscricao;

2.2.5. As solicitacdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 31 de janeiro de
2022, nao serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscrigcdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome, sobrenome e CPF corretamente e indicar o cargo
para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigao
indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢ao via Internet implicara a nao efetivacdo da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informag¢des prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.13. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer
ao local e sala de prova da opc¢ao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia
do dia e do horario de realizaciao das provas sera considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.14. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricio nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo ou anulagdo do Concurso Publico.

2.2.15. Nao serao aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3. 0 candidato aprovado ou classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

b) Estar em gozo de direitos politicos.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou certidao
da Justica Eleitoral.

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

f) Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

g) Apresentar documentagdo comprobatoéria dos requisitos minimos exigidos.

h) Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certidao
negativa de antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justi¢ca Estadual do local de
sua residéncia;




i) Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal,
com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoéria;

j) Apresentar declaracdo de bens;

k) No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacdo em nova fungao
publica, mesmo que esteja afastado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hipéteses legais de acumulacdo
de cargos prevista na Constituicao Federal;

1) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

m) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

n) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certidao com averbacao da
separacao ou divorcio;

0) Cartao de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

p) Titulo Eleitoral com certidio de quitacdo eleitoral ou comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou
justificativa;

q) Carteira de Habilitacdo compativel se for o caso;

r) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

s) Uma foto 3x4 (recente e colorida);

t) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

u) Comprovante de residéncia atualizado;

v) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da admissao, de acordo com a legislacao
em vigor;

2.3.1. Nao serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por érgao
competente com fé publica.

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderdo
solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo de Concurso Publico, no periodo de 19 e 20 de janeiro de
2022, através do preenchimento da Ficha de Solicitacio de Isencdo (Anexo II deste Edital) que sera
disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha, preenchida e assinada, devera ser enviada via e-
mail klcconsultoria@gmail.com até as 23h59min do dia 20 de janeiro de 2022.

3.1.1. Podera solicitar a isengao de taxa de inscricao o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

3.1.2. 0 pedido de iseng¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a) Indicacdo do Nimero de Identificacio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaracao de que atende a condicdo estabelecida no alinea “b” do item 3.1.1.

3.1.3. A ndo apresentacao dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 3.1.2 ou a apresenta¢do dos
documentos fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

3.1.4. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo sera
divulgado no dia 26 de janeiro de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida
sua solicitacdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressio do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico
mplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99.

4.1.2. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.



a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para Pessoas com Deficiéncia;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

4.1.3. Considerando as regras previstas acima, serd contratado um candidato PcD a cada dez contratagdes, ou
seja, 10 contratagdes x 5% = 0,5, arredondando-se para o primeiro nimero inteiro - 1 (uma) contratacdo de PcD;
podendo haver contratagido anterior caso o candidato PcD esteja classificado, na lista geral, em melhor colocacao.
4.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n?
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, através de
ficha de inscricdo especial.

4.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apds a realizagdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via email -
Klcconsultoria@gmail.com, até o dia 30 de janeiro de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptacdo da prova;

b) Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e op¢do de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacio da prova, deverao encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”, via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 30 de janeiro de 2022,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.
4.1.7. Serao indeferidas as inscri¢des na condi¢ao especial de PcD dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PcD que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagio.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 07 de fevereiro de 2022 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relagdo serd afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Ouro Verde - SP e disponibilizada no endereco eletronico da empresa responsavel pela organizacdo
do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verifica¢io dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DAS NORMAS GERAIS DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

6.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e de titulos.

6.2. A duracdo da prova escrita objetiva serd de até 3 horas (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

6.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

f) Passaporte.



6.2.2. Em razdo da pandemia do COVID-19 serao adotadas as seguintes medidas no dia de aplicagdo da Prova
Escrita:

a) Profissionais da Sadde estardo a postos na entrada das Unidades Escolares, aferindo a temperatura de
candidatos e da equipe de aplicadores e fiscais das provas;

b) Havera alcool gel na entrada da Unidade Escolar e em todas as salas para uso dos candidatos, aplicadores e
fiscais;

c) Uso obrigatério da mascara nas intermediacdes e no interior do local de realizagdo das provas;

d) Os banheiros estarao equipados com sabonete liquido, papel toalha e alcool gel;

e)f Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo havera empréstimo.

f) Caso o candidato apresente temperatura acima de 37,5°C ndo podera realizar o Concurso Publico, sendo
automaticamente eliminado.

6.2.3. E vedado o ingresso de qualquer pessoa portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais
em servico.

6.2.4. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nao seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados
sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

6.2.5. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.6. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:

a) deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizacao;

b)tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realizacao das provas;

d) estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela
organizacao do Concurso Publico.

6.2.7. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao poder3a, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do fiscal de sala;

6.2.8. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas apds 1 (uma) hora do horario de inicio
das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas.
6.3. As provas escritas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questoes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta.
6.3.1. Na prova escrita sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opc¢ao assinalada, ainda
que uma delas esteja correta; questdes sem op¢ao assinalada (nao respondidas); com rasuras, ainda que legiveis;
ou preenchidas a lapis.

6.3.2. Em caso de questdes com duplicidade ou auséncia de alternativa correta, estas serdo consideradas
anuladas e terdo os pontos correspondentes atribuidos a todos os candidatos, independente de recurso.

6.3.3. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na folha de
respostas.

6.3.4. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a corregao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.3.5. Em nenhuma hipdtese havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.DA COMPOSICAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental II - Lingua Portuguesa e Psic6logo a avaliagio
constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera
composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos




7.1.1. A nota final resultara da somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova de titulos), e a classificacdo final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

7.2. Para o cargo de Agente de Setor de Tributos a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0

(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Informatica 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

7.2.1. A classificacdo final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para o cargo de Escriturario a avaliagido constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova
escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)

pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Informatica 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

7.3.1. A classificacdo final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para o cargo de Trabalhador de Servicos Gerais a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a

100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.4.1. A classificacdo final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova Escrita Objetiva e a Prova de Titulos esta prevista para o dia 20 de fevereiro de 2022, conforme
escala abaixo, sendo que o local de realizagao sera divulgado quando da publica¢do do Edital de Homologacdo das
Inscrigdes, previsto para o dia 07 de fevereiro de 2022.

MANHA: INICIO 09HOOMIN - Agente de Setor de Tributos, Professor de Ensino Fundamental II - Lingua
Portuguesa e Psicélogo.

TARDE: INiCIO 14HOOMIN - Escriturario e Trabalhador de Servicos Gerais.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou ainda da situacdo da pandemia
(COVID19) a data e os horarios previstos no item 8.1. poderao ser alterados

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Professor de Ensino Fundamental II - Lingua
Portuguesa e Psicologo deverdo ser entregue, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagio da prova escrita objetiva,
ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nao é obrigatéria. O candidato que nao entregar o



Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato e o cargo para o qual estd concorrendo, devendo os referidos
documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

9.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com o item 9.3 deste Edital.

9.3.2. Ndo deverio ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentac¢do e comprovagio dos documentos de Titulos.

9.5. Ndo sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.6. A pontuacao da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

9.7. No somatdrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c¢) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

9.9. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.10. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardao parte integrante da
documentacgio do Concurso Publico.

9.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
p UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE

MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de Copia autenticada do diploma, expedido por
apresentacdo dos titulos, desde que 100 instituicao oficial de ensino superior, devidamente
relacionada a area do cargo pretendido ’ validado pelo Ministério da Educacao (MEC) ou
(Educacao Basica). declaracao de conclusao de curso, acompanhado da
b) Mestrado, concluido até a data de copia autenticada do respectivo Historico Escolar e
apresentacdo dos titulos, desde que 70 ata da sessdo de defesa da tese ou dissertacgdo,

relacionada a area do cargo pretendido datada de, no maximo, 1 (um) ano da data da
(Educacao Basica). apresentacdo do titulo.

Copia autenticada do certificado de conclusao,

) Po6s-Graduacgao Lato Sensu . DR . .
e . . expedido por instituicdo oficial de ensino superior,
(especializacdo) relacionada a area do ) . e ~
g L devidamente validado pelo Ministério da Educacao
cargo pretendido, com carga hordria 5,0

(MEC) ou declaragdo de conclusiao de curso,
acompanhado da cépia autenticada do respectivo
Historico Escolar

minima de 360 horas, concluida até a data
de apresentacao dos titulos.

10. OUTRAS NORMAS APLICAVEIS A REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao de Concurso
Publico e aos fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar das demais fases do certame o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e estabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

10.2. Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes nao serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico, exceto no caso de
amamentacdo, exceto no caso de amamentacao.

10.3.1. Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga. Nao havera compensac¢do do tempo de amamentacdo a duracao da prova da candidata.

10.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do
local que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.



10.5. A utilizacao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

10.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

10.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na
seguinte ordem:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o
ultimo dia de inscrigdo, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuacio na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

12. DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apds a realizacao da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de Ouro Verde - SP,
publicado no érgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no endereco eletrénico da empresa
responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacio
do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

13.2. O recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacoes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricio;

c) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razoes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideracao e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracdo.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fac-simile e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.




14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio.

14.1.1. Sera considerado aprovado/classificado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

14.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

15. DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. O resultado preliminar estd previsto para ser divulgado no dia 28 de fevereiro de 2022, a partir das
17h00min, mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de Ouro Verde - SP, publicado no 6rgdo de imprensa
oficial do municipio e disponibilizado no endereco eletrénico da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 03 de marg¢o de 2022, a partir das 17h00min,
mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de Ouro Verde - SP, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do
municipio e disponibilizado no endereco eletrénico da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢coes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacio ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

17.3. O o6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicag¢des referentes ao Concurso Publico.

17.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgac¢do oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.
17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.

17.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologac¢do final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Ouro Verde - SP.
17.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serao
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. - Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda. ou
aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil.

17.9. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

17.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pela
Prefeitura Municipal de Ouro Verde - SP, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Ouro Verde - SP, 18 de janeiro de 2022.

Claudinei dos Santos
Prefeito Municipal




ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO/SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexdo, grau - numeral - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncgdes - interjeicdes - Sintaxe:
frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da
lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoldgicos,
sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras -
vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto
ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de
palavras entre si: Sind6nimos e Anténimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos)
e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - MEDIO

Nudmeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 12
grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 19grau - fungdo constante;
Razao e Proporgio; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagoes; Expressoes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fun¢do exponencial: equacdo e inequagio
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22
graus; Inequacdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas: artes, geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, literatura,
saude, educacdo, sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos
do Estado de S3o Paulo e do municipio de Ouro Verde - SP.

INFORMATICA

Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DO SETOR DE TRIBUTOS

Codigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario Municipal (Lei 746/83 e alteragdes) . Lei Federal 8.666/93 e alteracdes.
Tributos na Constituicdo Federal; Direito de Empresa (Arts. 966 a 1195 do Cédigo Civil). Poder de Policia. Procedimentos de
inicio e término de fiscalizacao; auto de infragao. Direito de defesa. Lei de Execucdo Fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - LINGUA PORTUGUESA

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.
Desenvolvimento histdrico das concepg¢des pedagogicas. Bases psicologicas da aprendizagem. A literatura no periodo



colonial. Poesia e prosa romanticas. A ficcdo realista e naturalista. Parnasianismo e Simbolismo. Pré-Modernismo. As
distintas fases do Modernismo. Literatura brasileira contemporanea. Géneros literarios. No¢Ges gerais de gramatica. Figuras
de linguagem. Versificacdo. Andlise de textos literarios em sua relagdo com a cultura e a histéria do Brasil. Fonologia -
ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formacio de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo -
flexdo de género, nimero e grau, formagdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locu¢des
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classifica¢do -
preposicado - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacao - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e
nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo.
Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagnéstico. Testagem e Avaliacdo Psicolédgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relacdes com a infincia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude.
Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Satde Mental. Psicodiagnoéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) - Lei n? 8.069/90. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica bésica: no¢des de Hardware
e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Lei Organica Municipal.



ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 01/2022, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:
CTPS / SERIE DATA

EXPEDICAO:
E-mail:
Numero do NIS

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso
Publico, que atendo ao estabelecido no Edital do Concurso Publico n? 01/2022 da Prefeitura Municipal de Ouro
Verde - Estado de Sdo Paulo, em especial quanto as disposicdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentacdes apresentadas é de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacao,
declaragdo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Ouro Verde / SP, ___de de 2022.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido




ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE DO SETOR DE TRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria; - constituir, eventualmente, o crédito tributario mediante langamento;
controlar a arrecadacdo e promove a cobranga de tributos, aplicando penalidades; - analisar e tomar decisbes sobre
processos administrativo-fiscais; controlar, no ambito municipal, a circulagao de bens, mercadorias e servigos; atender e
orientar contribuintes e, ainda, auxiliar no planejamento e na coordenacdo dos 6rgios da Administracdo Tributdaria;
fiscalizar medi¢des de imdveis, medidas materializadas, produtos, marcas de conformidade e servigos, conforme legislacdo;
auxiliar no planejamento da acdo fiscal; auxiliar na consultoria e orientagdo tributdria; auxiliar a emissdo de
pareceres conclusivos em processos administrativos sobre regularidades ou irregularidades fiscais, cadastrais ou
correlatas, relativos a estabelecimentos ou pessoas sujeitos a imposi¢cdo tributdria; realizar diligéncias para o
cumprimento de suas atribui¢des; realizar inscricdo em divida ativa de créditos tributarios, ou ndo tributarios, em livro
proprio; realizar baixas de pagamentos de tributos e demais rendas; manter atualizados os cadastros de contribuintes,
inclusive cadastros imobiliarios; emitir certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, conforme legislacio em
vigor; emitir, quando solicitado pelo Setor Juridico, as respectivas Certiddes de Divida Ativa (CDA’s); emitir relatérios
periodicos para controle e andlise; outras atribuig¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ESCRITURARIO

Descri¢do Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos gerais de escritério das diversas unidades
administrativas, como a classificagdo de documentos e correspondéncias, transcri¢io de dados, langamentos, prestacdo de
informacgdes, arquivo, datilografia e digitacdo em geral e atendimento ao publico. Descricdo Detalhada: Atender bem o
publico; Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas; Recepcionar
as pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes
desejadas; Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizacdo de informagdes; Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretagdo e
comparacdo de dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de férias, contdbil e/ou outros tipos similares de
controle, para cumprimento das necessidades administrativas; Efetuar cadlculos utilizando férmulas e envolvendo dados
comparativos: calculos de drea, metragens de muros e passeios, calculos de juros de mora, correcdo monetaria e outros;
Atender e efetuar ligacdes telefénicas, anotando ou enviando recados de dados de rotina ou prestando informagdes
relativas aos servicos executados; Receber e transmitir fax e e-mail; Controlar o recebimento e expedi¢cdo de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas
interessadas; Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa; Cadastramento, fiscalizacdo, lancamento dos
créditos tributarios e da cobranca do imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - .T.R; Executar tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo seu superior imediato

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA

Desenvolver atividades de docéncia no respectivo campo de atuacgdo; Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da
escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino- aprendizagem; Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior

PSICOLOGO

Planejar e executar planos e programas, visando estimular maior produtividade no trabalho, realizacdo e satisfacdo
pessoal, envolvendo individuos e grupos: Orientar e encaminhar individuos para atendimento especializado e/ou
preventivo, no ambito da satide mental- Orientar pais e responsavel, sobre processos de integracdo em unidades sociais e
programas de atendimento especifico, a crianca e adolescentes. Atender criancas, adolescentes e adultos que necessitam
de atendimento psicolégico. Realizar diagndstico psicoldgico, utilizando-se de entrevista, para fim de e/ou prevencdo ou
encaminhamento de pacientes com problemas de ordem existencial, emocional e mental. Realizar pesquisas, visando a
construcdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao campo do trabalho, educagio, saude e social. Participar
de programas de acdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagnoéstico, planejamento execucdo e
avaliacdo, no ambito da sadde, educacdo, trabalho e social. Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de
mensuracdo psicoldgica, visando o aprimoramento de métodos de intervencdes psicossociais. Acompanhar e orientar a
execucdo de projetos dentro da area psicoldgica e outra afins - Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios
e/ou comunidade, visando a resolucdo de problemas referentes ao convivio sécio-cultural. Orientar familiares quanto a
sua responsabilidade no desenvolvimento da saide mental do grupo ao qual pertencem. Supervisionar o desempenho



de estagiarios de psicologia. Realizar atendimento sécio/educativo aos usudrios quanto ao aproveitamento dos
beneficios dos programas do Setor de Assisténcia Social. Elaborar diagndsticos técnicos de acordo com as necessidades
da Instituicdo. Participar de equipe multidisciplinar visando a programacio, execugdo e avaliacdo de atividades
educativas e preventivas. - Desempenhar outras atividades correlatas.

TRABALHADOR DE SERVICOS GERAIS

Exercer atividades de limpeza urbana na coleta de lixo - residuos sélidos, bem como atividades de menor complexidade;
Efetuar servicos de capina em geral, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a
abertura de valas e limpeza de fossas; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; recolher lixo dos
mercados, feiras e cemitérios; executar servicos de limpeza em geral; carregar e descarregar veiculos; executar servicos de
poda, jardinagem e de conservacdo de parques e jardins; executar a demolicdo de construcdes e remover o material;
responsabilizar-se pela manutenc¢io e conservagdo do equipamento utilizado e executar outras atividades compativeis
com o cargo, determinadas pelo chefe imediato; Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios,
pias, vidragas, jardins); Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de mdveis e objetos em geral; Servigos de carga e
descarga de materiais; Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.);
Servicos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao; Zelar pela
guarda e conservacdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.



