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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA/RR
Edital n2 02/2022, de 10 de fevereiro de 2022.

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuicdes que lhes sdo conferidas, tornapublico que estdo
abertas as inscricBes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos atualmente vagos do Quadro de
Pessoal da Guarda Municipal de Pacaraima/RR, e 0s que vierem a vagar e os que forem criados durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do Instituto de Desenvolvimento Institucional
Brasileiro - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital, e em observancia as Leis
vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Pacaraima/RR, por meio da Comiss&o Especial de Concurso Publico, o acompanhamento
e fiscalizagdo de todo o processo e realizagdo do Concurso Publico.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de servidores efetivos da Guarda Municipal de
Pacaraima/RR, para o exercicio funcional, de acordo com o quantitativo constante no ANEXO | deste Edital e, ainda, das que
surgirem no decorrer do prazo de validade deste Certame, que serad de 02 (dois) anos, prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo,
a contar da data desua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital serd realizado em 02 (duas) Etapas assim compostas:

1.4.1. 12 ETAPA:

1.4.1.1. 12 Fase: Prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatério, composta de questdes de multipla
escolha, de acordo com o conteldo programatico a serindicado no Edital.

1.4.1.2. 22 Fase: Teste de Aptiddo Fisica (exigéncia de atestado médico comprovando boas condi¢cBes de saude para
execuc¢do), de carater eliminatorio.

1.4.1.3. 32 Fase: Avaliagdo psicoldgica, de cardter eliminatério.

1.4.1.4. 42 Fase: Apresentacdo de Exames Médicos (com exigéncia de toxicoldgico), com avaliagdopela Banca, de carater
eliminatdrio.

1.4.1.5 . 52 Fase: Investigacdo Social, de carater eliminatério.

1.4.2. 22 ETAPA:

1.4.2.1. 12 Fase: Fase tedrica do Curso de Formacdo Profissional, de carater eliminatorio e classificatério; e

1.4.2.2 22 Fase: Fase Pratica do Curso de Formacdo Profissional, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formagdo de cadastro de reserva na forma do ANEXO I.

1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados fora das vagas de provimento imediato e
relacionados na listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. Ocadastro de reserva somente serd aproveitado
mediante a analise da oportunidade e conveniéncia daadministracdo publica, observado o prazo de validade referenciado no item
1.3, do presente Edital.
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1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pacaraima/RR, no Estado de Roraima, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas a Pacaraima/RR, dependendo da necessidade, nos termos do subitem 10.1.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o Concurso Publico,obedecerdo ao horario
local.

1.9. As datas informadas no presente Edital poderdo, conforme necessidade e conveniéncia da Administracdo, ser alteradas,
incluindo-se o dia e o horario de aplicacdo das provas.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condigBes especificadas a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacBes;

b) ter nacionalidade brasileira;no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparadopelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitospoliticos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na formado disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacBes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com asmilitares;

f) firmar declaracdo de n3o estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica de
improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(Bes) publica(s) e sobre recebimento de
proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio;

i) firmar declaracdo de n3o estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

j) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

k) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Pacaraima/RR, mediante apresentacio
dos laudos, exames e declaracdo de salude que forem por ela exigidos;

I) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio, fornecido por instituicio de ensino,
reconhecido pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentacdo de original e copia do respectivo documento,
para o cargo pretendido;

m) n3o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel com
a funcdo publica;

n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as
atribuicBes deste, fato a ser apurado pela Prefeitura Municipal Pacaraima/RR;

0) n3o registrar antecedentes criminais;e

p) cumprir as demais determinagdes deste Edital.

3. DAINSCRICAO

3.1. As inscri¢Bes serdo efetuadas durante o periodo das 14h00min de 10 de fevereiro as 23h59min de 14 de margo de 2022, pela
internet, através do endereco eletrénico www.idib.org.br.

3.2. A'inscricdo do Candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital, podendo o
candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de dia e horario conforme ANEXO V.

3.3 O candidato inscrito para mais de um cargo, na forma do subitem 3.2, caso seja aprovado em ambos devera, no ato da convocacao,
optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos em conformidade com art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.
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3.5. Apds o horario de encerramento das inscrigdes, citado no subitem 3.1, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponivel no enderego
eletrénico do IDIB.

3.4. As taxas de inscrigdes serdo conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscrigdo;
b) localizar nesse endereco eletrénico o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Pacaraima/RR);
c) clicar em “Inscricdo on-line”, cadastrar-se ou fazer o login e preencher corretamente a ficha de inscrigdo, nos moldes previstos
neste Edital;

d) apds o integral preenchimento da ficha de inscri¢cdo on-line, imprimir o respectivo boleto bancério e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢cdo na rede bancéria (agéncias e correspondentes bancarios).

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.7, terd que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de inscri¢do.

3.7.2. A taxa de inscricdo deverd ser paga até o primeiro dia Util apds o fim das inscrigdes.
3.8. As inscricOes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e
a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.

3.11. N3o serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem os requisitos definidos pelo
Decreto Federal n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593/2008:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) comprovarem ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) fizerem ficha de inscricdo regular no enderego eletronico do IDIB e apresentar o referido boleto bancério que serd
isentado;

d) apresentarem Declaragdo de que o CadUnico se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato devera comprovar, também, que é membro de familia de baixa renda, através de conta de luz, emitido nos ultimos
06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaragdo de préprio punho, reconhecida firma em cartério.

3.11.3. O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de acordo com o formulario constante do
ANEXO Il deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente da documentagdo exigida nos subitens 3.11.1.1 e 3.11.2, em vias
digitalizadas, de acordo com as instrugGes abaixo.

3.11.3.1 Para fins de pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera ter realizado sua inscri¢do, obrigatoriamente,
no periodo de 10 a 12 de fevereiro de 2022.

3.11.3.2 O candidato inscrito até o dia 12 de fevereiro de 2022, que deseja requerer a isen¢do de sua taxa de inscricdo, deverd
acessar a pagina do concurso no endereco eletrénico www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitacdo,
durante o periodo 15 a 16 de fevereiro de 2022, para concluir sua solicitacdo.

3.11.3.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais podera requerer isengdo de suas taxas
de inscricdo.
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3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no érgio gestor do CadUnico e a Prefeitura terd
decisdo terminativa sobre a concessdo, ou ndo, do beneficio.

3.11.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico, e aplicagdo das
demais sangdes legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢Ges civeis e penais previstas em lei.

3.11.7. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condi¢Ges estabelecidas
neste Edital.

3.11.8. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do por via postal, via fax ou via correio eletronico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do concurso deverdo efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do até o final do periodo de inscri¢gdo, conforme descrito nos subitens 3.1 e 3.7.2.

3.12. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
no Edital.

3.13. Informagdes complementares acerca da inscri¢cdo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.idib.org.br.
4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢des, divulgarad em seu site www.idib.org.br a relacdo com o nome dos candidatos que tiveram
suas inscricdes deferidas.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, cabera recurso nos termos do item 17 - Dos Recursos, a contar da publicacdo do resultado
no site do IDIB.

4.3. Ndo serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do subitem 4.2 deste Edital.

4.4. Ndo serd aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail ou qualquer outro meio de
comunicacdo, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sé sera devolvido em casos de cancelamento ouanulagdo do Concurso por
causa da Administracdo ou por desisténcia do candidato em razdo de modificagdes posteriores das regras do Concurso que,
comprovadamente representem dnus ouprejuizo ao inscrito, ressalvados os casos de mudanca de calendario por conveniéncia e/ou
necessidade da Administracado.

4.6. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:
a) n3o recolher a taxa de inscrigdo;
b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscric3o;
¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscric3o.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora para imprimir a confirmagdo de sua inscricdo e, emcaso de qualquer
incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, caberd recurso nos termos do subitem 17.1 deste Edital.

5.2. O comprovante de confirmagdo de inscrigcdo, impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original deidentificagdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmagéo de inscrigdo.


http://www.idib.org.br/
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6.1. Aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas ofertadas em
cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.

6. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.1. O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e as vagas oferecidas para pessoas com deficiéncia. Caso venha a
inscreverem-se em cargos que ndo possuam vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista
geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas na legislacdo propria, participardo do concurso
publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd, no ato de inscri¢do, declarar-se pessoa
com deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses a contar da data de publicagdo do edital,
atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente no
Cddigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos subitens 6.3 e do requerimento
constante do ANEXO Il deste Edital.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, deverd enviar laudo médico até o
primeiro dia Util seguinte ao término do periodo de inscri¢es, conforme formulario constante do ANEXO Il deste Edital, para o
correio eletrénico atendimento.concurso@idib.org.br.

6.4. O laudo médico original tera validade somente para este concurso publico.

6.5. O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital e no ato de inscri¢cdo, tratamento
diferenciado para os dias de aplicagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto
no Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.6. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, terd
seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurard também na lista de classificagcdo geral.

6.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, sera convocado para
submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura Municipal de Pacaraima/RR, que
verificard sua qualificagdo como portador de necessidades especiais, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo e que terd decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 06 de
julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracGes
introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e no art. 12 da Lei n2 14.126, de 22 de marco de 2021.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deverd comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, emitido ha no maximo 12 (doze) meses a contar
da data da avaliagdo, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia,
apos o resultado preliminar consolidado.

6.8.1. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
— audiometria (original ou copia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a avaliacdo.

6.8.2. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.8.2 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagdo na Junta Médica
Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.



‘“l

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial, acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungdo, fara com que
ele seja eliminado do concurso publico.

6.11. Do resultado preliminar da pericia médica cabera recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS.

6.12. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, nos termos legais, perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.13. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador
seja considerada, por essa mesma Junta, incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo, serd considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do concurso publico, para todos os efeitos.

6.14. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, ou por
reprovacgdo neste certame ou na junta médica, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

6.15. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar—se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso como tal,
terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral.

7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual a sua inscri¢do configurara a aceitagdo de todas as normas e condicGes
estipuladas.

7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢Ses, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscricdo.

7.5. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.6. Ndo serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancéria.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric3o.

7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento especial, sejam pessoas com deficiéncia ou ndo, para a
realizagdo da prova, deverdo solicita-lo ainda no ato de preenchimento da ficha de inscricdo, indicando a necessidade especifica.

7.8.1. No requerimento deve constar solicitacgdo detalhada da condicdo especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, quando for o caso, bem como a qualificacdo completa do
candidato e a especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das provas objetivas
ou etapas avaliatorias do concurso, amparada pela Lei Estadual n2 1.558, de 23 de novembro de 2021, e pela Lei Federal n2 13.872,
de 17 de setembro de 2019, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e serd o responsavel
pela guarda da crianca durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

7.9.1. Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de provas
ou de etapas avaliatorias do concurso publico.

7.9.2. A prova da idade serd feita mediante requisicao de atendimento especial de amamentacdo no ato de inscrigdo e envio
da imagem da respectiva certiddo de nascimento, via upload, na area especifica de “Atendimento Especial”, logo apds a
conclusdo do processo de inscricdo.

7.9.2.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem
do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
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7.9.3. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

7.9.3.1. Durante o periodo de amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.4. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou etapa avaliatoria,
em igual periodo.

7.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensacao.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo de atendimento especial até o término das inscri¢8es, seja qual for o motivo
alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

7.10.1. Apenas o envio do laudo médico, sem a descricdo expressa da condicdo especial, ndo é suficiente para a concessao
de atendimento especial.

7.11. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia
comunicagdo nos prazos ora estipulados.

8. DA DIVULGAGAO

8.1. A divulgacdo oficial deste Edital, bem como a dos demais aditivos relativos as informacgdes das etapasdeste Concurso Publico,
se houver, serd realizada através de avisos/extratos no Diario Oficial do Municipio, e em inteiro teor através dos enderegos
eletrénicos da Organizadora (www.idib.org.br) e da Prefeitura Municipal de Pacaraima.

8.2. £ de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através do site
www.idib.org.br.

9. DA PROVA OBJETIVA (12 FASE)

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, com 60 (sessenta) questdes do
tipo multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas indicadas pelas letras “A” a “D”, das quais somente uma corresponderd
a resposta certa para a questdo, devendo o candidato marcar na folha de resposta, com caneta esferografica azul ou preta a letra
correspondentea alternativa que julgar correta. As provas objetivas abrangerdo os conteldos programaticos constantes do ANEXO
Il deste Edital, conforme o quadro a seguir:

Cargo Disciplina qu,::(_;t(j“)ees Peso Pi;:;iio
D1 — Lingua Portuguesa 10 1 10
D2 - Raciocinio Ldgico 05 1 05
Guarda D3 — Nogdes de Informatica 05 1 05
Municipal D4 — Noc¢des de Direito Penal e de Direito Processual Penal 20 2 40
D5 - Nogdes de Direito Constitucional 10 2 20
D6 - NogBes de Direito Administrativo e de Legislacdo de Transito 10 2 20
Total 60 - 100

9.2. O tempo de duragdo da totalidade das Provas Objetivas sera de 04 (quatro) horas.

9.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br em até 07
(sete) dias anteriores a data das provas.
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9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

9.5. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.6. Seréd considerado eliminado do concurso publico o candidato que obtiver um nimero de acertos inferior a 60% (sessenta por
cento) do numero total de pontos da prova, ou obtiver pontuagdo O (zero)em qualquer uma das disciplinas.

9.7. Ndo haverd, em hipdtese alguma, vista de prova.
9.8. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd excluido do Concurso Publico.
9.9. Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo listados por cargo, em ordem classificatéria decrescente de nota obtida.
10. DA PRESTAGAQ DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pacaraima, no Estado de Roraima, (podendo ser utilizadas cidades

circunvizinhas a Pacaraima/RR, dependendo da necessidade), com data prevista para o dia 08 de maio de 2022, domingo, em locais
que serdo divulgados oportunamente na internet, no endereco eletrénico www.idib.org.br.

10.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas no turno da tarde como estabelecido no ANEXO IV desteEdital.

10.2. Ao candidato s serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, hordrio e locais constantes na confirmacdo de
inscrigao.

10.3. Serd vedada a realizagdo das provas fora do local designado.
10.4. N3o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

10.5. O hordrio de inicio das Provas serd definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de durac¢do estabelecido
no subitem 9.2 deste Edital.

10.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01(uma) hora, munido
de:

a) comprovante de inscri¢cdo;

b) original de documento de identidade pessoal com foto;

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

d) mascaras de protecdo facial sobre o nariz e boca durante toda a permanéncia no local de aplicagdo, cujo uso é obrigatério.

10.7. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelasSecretarias de Seguranca,
Forgas Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Carteira do Trabalho,bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

10.8. O comprovante de confirmagdo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

10.9. Ndo serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos de identificagdo supracitados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes desses, bem como também ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitagdo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento
digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados
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10.10. Os documentos apresentados deverdo estar em boas condi¢Bes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

10.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgaopolicial, expedido hd, no maximo, 15 (quinze)
dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais medidas de
identificacdo que se fizerem necessarias compativeis ao caso.

10.12. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdoapresente duvidas referentes
a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.13. Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de mdquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ouqualquer outro material de consulta.

10.14. Ndo serd permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecer nos locais das provas, com armas ou aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio, smartwatch, notebook, tablet, receptor,gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma
e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdoser acondicionados em envelope plastico inviolavel.

10.14.1. A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, implicara a
eliminagdo do candidato.

10.15. O IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicosocorridos durante a
realizagcdo das provas, nem por danos neles causados.

10.16. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.17. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativasaos locais de prova, o
IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento deformuldrio condicional com a apresentagdo de
documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 10.7 e do comprovante de pagamento original.

10.17.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo IDIB, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

10.17.2. Depois de garantido o contraditério e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem
11.17, a mesma serd automaticamente cancelada, passando a serem considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.18. Poderd ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo nolocal de realizagdo das
Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas.
Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do
documento deidentificacdo o candidato ndo poderad realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relacdo oficialde inscritos no
Concurso Publico e apresente o comprovante de inscrigdo.

10.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendoos alvéolos, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova
objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucGes especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

10.20. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

10.21. Os prejuizos advindos de marcacBes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
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10.23. Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal
do IDIB incumbido para tal tarefa.

delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.24. O candidato sé podera se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas e somente poderd anotar suas
opcdes de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de sala e, em hipdtese alguma, levara consigo o caderno de provas e
nem a Folha de Respostas.

10.25. Os cadernos de prova das questdes objetivas aplicadas serdo disponibilizados para os candidatos no enderego eletronico do
IDIB ainda no dia aplicacdo das provas. Referidos cadernos ficardo disponiveis através de senha privativa individual, durante o prazo
recursal da prova objetiva.

10.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo
em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.27. Serd, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao
permitidos e/ou calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) langcar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas e/ou o caderno de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus

auxiliares ou autoridades presentes;
j) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;
k) estiver portando qualquer tipo de arma;

I) comparecer sem mascara ou recusar-se a utiliza-la, ou, ainda, desrespeitar as regras relativas a prevencdo do contagio do

COVID-19.

10.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.29. N3o sera permitido ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo utilizar mascaras de protecdo facial sobre o nariz e
boca durante toda a permanéncia no local de aplicacdo, devendo cumprir, obrigatoriamente, com todos os cuidados individuais de
higiene recomendados para a prevencgdo do contagio do COVID-19, sob pena de ser eliminado do certame.

10.30. Os candidatos poderdo levar mascara reserva, para fins de troca a cada 2 horas, e manté-la em embalagem indicada pelos
fiscais de prova, bem como levar seu préprio alcool em gel para uso individual durante a prova, desde que ele esteja acondicionado
em embalagem transparente e sem roétulo, bem como garrafa transparente de dgua, sem rétulo.

10.31. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, emespecial, dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado quando da aplicacdoda prova objetiva, a autenticacdo digital em local
apropriado.

10.32. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:
a) serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizagdo relativos a prevengdo do contagio do COVID-19,
conforme orientagdes legais vigentes;

10
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b) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no item 7.9 deste edital) ou
pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

c) os candidatos serdo obrigatoriamente submetidos a inspecdo por detectores de metais, bem como aos procedimentos de
biometria facial (foto digital in loco) e digital (impressdo digital) durante a realizacdo das provas, sob pena de ser eliminado
do certame em caso de recusa;

d) poderd ser exigida a retirada da mascara, quando da chegada do candidato para a identificagdo junto ao fiscal de sala,
mantido o distanciamento recomendado e sua imediata recolocagdo apds a identificagdo, podendo, ainda, ser exigido o
exame da mdascara e/ou mdscara reserva.

10.33. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no endereco eletrénico
www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.27 deste Edital, juntamente com a divulgagdo do
resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel através de senha privativa individual, por 10 (dez) dias
corridos a contar da data de publicagdo do resultado final deste Concurso Publico.

11. DA PROVA DE APTIDAO FISICA (22 Fase)

11.1. A Avaliacdo de Capacidade Fisica, correspondente a 22 Fase da 12 Etapa do Concurso, terd carater eliminatério e suas provas
serdo aplicadas exclusivamente na cidade de Pacaraima - RR, sob a supervisdodo IDIB, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados mediante Edital de Convocacao.

11.2. Serdo convocados apenas os candidatos habilitados e mais bem classificados na prova objetiva na forma do subitem 9.6,
deste Edital, até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais os empates na ultima posi¢cdo de classificagdo.

Cargo Classificagdo Geral
Guarda Municipal 2642 posicdo

11.2.1. Os candidatos ndo incluidos no limite estabelecido no subitem anterior serdo eliminadosdo Concurso.

11.3. As Provas de Aptiddo Fisica destinam-se a afericdo da capacidade fisica do candidato e serdo aplicadaspor comissdo designada
pela IDIB, formada por pessoal de apoio técnico (arbitros credenciados e pessoal treinado) para os registros das marcas dos
candidatos, e profissionais graduados em EducacdoFisica que tenham registros no Conselho Regional de Educacéo Fisica, aos quais
cabera, dentre outrasfungGes, a coordenacdo e o acompanhamento do trabalho desse pessoal de apoio. Todo o processo sera
vistoriado pela Comissdo Especial do Concurso Publico e pela Secretaria Executiva de Seguranca Publica.

11.4. Cabera ao IDIB contratar os profissionais de Educacdo Fisica e o pessoal de apoio técnico (arbitros credenciados e pessoal
treinado) a que se refere o subitem 11.3.

11.5. A prova de capacidade fisica, de presenga/execucdo obrigatdria e de cardter apenas eliminatério, serarealizada pelo IDIB e
visa a avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as atividades e demais exigéncias prdoprias
do cargo de Guarda Municipal da Prefeiturade Pacaraima.

11.6. A critério da Administracdo, a realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica poderd ser remarcada, desde quedevidamente justificada.

11.7. A Prova de Aptiddo Fisica serd constituida das seguintes provas:

Teste em Barra Fixa:

Sexo {ndice Minimo Tempo Minimo Tentativas

) 03 flexGes, em pronacdo
Masculino ’ i — 1
semtomada de impulso.
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o Suspensdo, em pronagao
Feminino

ou supinagdo.

10 seg 1

Flexdo Abdominal (Supra):

Sexo indice Minimo Tempo Maximo Tentativas
Masculino Minimo de 30 60 seg 1
Feminino Minimo de 25 60 seg 1
Corrida de 12 minutos:
Sexo indice Minimo Tempo Maximo Tentativas
Masculino 2.400 m 12 min 1
Feminino 2.000 m 12 min 1

11.8. Descrigdo dos Testes:

11.8.1. Teste de flexdo dindmica de braco na barra fixa (sexo masculino): Esta prova ndo tera limite de tempo, devendo ser
realizada a quantidade de repeti¢des minimas exigidas. A partir da posi¢doinicial, dependurado na barra com os bragos estendidos,
o executante devera realizarflexdo ultrapassando a linha do queixo, na posicdo normal (olhando para frente), acima da linha
superior da barra, retornando a posicdo anterior. As mados deverdo estar em pronacdo.Durante a execucdo, deve-se manter o
corpo retesado, como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até o ombro, ndo sendo permitido balanceios.

11.8.2. Teste de flexdo estdtica de brago na barra fixa (sexo feminino): A candidata deverd permanecer em flexdo e suspensa na
barra fixa durante o tempo minimo exigido. A partir daposicdo inicial, suspensa em flexdo na barra fixa, a candidata devera
permanecer ultrapassando a linha do queixo da linha superior da barra e olhando para frente. As mados deverdo estar em
supinacdo. Durante a execugdo, deve-se manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até o
ombro, ndo sendo permitido balanceios.

11.8.3. Teste de abdominal com pernas flexionadas modo supra (ambos os sexos): Deverd ser realizado o nimero minimo exigido
de repeti¢des no tempo de 01 (um) minuto. Partindo daposicdo de decubito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os
joelhos em um angulode aproximadamente 45°, os antebragos cruzados sobre a face anterior do térax e as palmasdas maos ficam
sobre a face anterior dos ombros com o dedo médio e o indicador tocando aclavicula. Os pés ficam colocados um ao lado do outro
sobre a drea de teste com a abertura proxima a dos ombros. Os pés serdo seguros por outra pessoa da comissdo de avaliacdo para
manté-los em contato com a adrea de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo e as mdos devem permanecer em contato
com os ombros durante toda a execucdo. A partir da posicdo inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contracdo da
musculatura abdominal, elevando o tronco ao mesmo tempo em que se eleva os bracos até o nivel em que ocorra o contato dos
cotovelos da metade da coxa até os joelhos e depois retorna a posicdo inicial, até que toque a drea de teste pelo menos com a
metade superior das escapulas (parte superior das costas). Durante a realiza¢do do exercicio, o candidato deverafixar o olhar a
frente e evitar tensdo no pesco¢o, mantendo-o mais relaxado possivel. Deve- se realizar este exercicio em um local confortavel,
como colchonete, tatame, gramado ou outros.

11.8.4. Teste de corrida de 12 (doze) minutos (ambos os sexos): Sera realizado com partida livre, podendo o candidato caminhar
durante a prova, entretanto deverd conclui-la no tempo minimo previsto. A partir do inicio da prova ndo serd permitido sair da
pista, até a conclusdodo percurso. Caso ndo conclua a prova, o candidato serd desclassificado. A tomada de temposera ser feita
pela comissdo avaliadora através de cronémetro ou reldgio digital em minutose segundos. Apds o encerramento do teste, o
avaliado devera continuar caminhando, por trés a cinco minutos, até parar. O teste serd ser realizado em pista de atletismo ou
em local adequado como quadra de esportes, parques ou trechos com distancias conhecidas desde que com a superficie plana.
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11.9. O candidato deverd comparecer aos locais das provas, nas datas e nos horarios determinados, seguindo as seguintes
instrucdes:

a) estar munido de sua carteira original de identidade;

b) portar, obrigatoriamente, atestado médico original, em modelo padronizado que serd disponibilizado no endereco
eletrénico do Concurso, com data de expedi¢do ha, no maximo, quinze dias da data de realizagcdo da Avaliagdo Fisica,
atestando expressamente que estd apto a submeter-se as provas desta etapa do Concurso;

c) trajar roupa e calgcados apropriados a pratica de atividades fisicas e adequados a natureza das provas e da pista.

11.10. A ndo apresentacdo do documento original de identidade ou do atestado médico de que trata a alinea“b” do subitem 11.9
impedird o candidato de se submeter a Prova de Aptiddo Fisica, o que acarretarana eliminagdo do concurso.

11.11. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio da Prova, ndo sendo aceito
atestado médico em que ndo constem as condi¢des estabelecidas na alinea “b” do subitem 11.9 deste Edital ou que seja entregue
fora da data e do horario estabelecidos no Editalde Convocacdo.

11.12. O candidato deverd comparecer ao local designado para as Provas de Aptiddo Fisica com antecedénciaminima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para seu inicio.

11.13. Ndo serd admitido o ingresso de candidato aos locais de realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica apds ohorario fixado para
seu inicio.

11.14. Nenhum candidato merecerd tratamento diferenciado em razdo de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgicas temporarias
(alteracGes patoldgicas, estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes,luxacdes, fraturas, e situacdes semelhantes) ou de
outras situagBes ocorridos antes da avaliagdo ou durante a realizagdo de qualquer das provas da referida avaliagdo, que o
impossibilitem de a elas se submeter ou que diminuam sua capacidade fisica ou organica, exceto a adaptacdo dos indices do teste
fisico para, gestantes ou lactantes, que poderd ser postergada para momento adequado, bem como sera definida em
conformidade com atestado médico emitido especificamente para esse fim. Na emissdo do atestado, o médico devera constar as
possibilidades dos testes aos quais o candidato podera ser submetido, bem como, os indices a serem atingidos. A Comissdo do
concurso avaliard o caso de ser concedida adaptacdo aos testes ou realizacdo em data posterior adequada.

11.15. Ndo serdo aplicadas provas fora dos espagos fisicos, das datas e dos hordrios pré-determinados, salvoem condi¢es
estabelecidas no Edital de Convocacédo para esta fase.

11.16. O resultado da Prova de Aptiddo Fisica terd duas mencdes:
a) “Apto” para o candidato que obtiver desempenho igual ou melhor do que a marca minimaestabelecida, observando o

género, em todas as provas da Avaliacdo de Capacidade Fisica;
b) “Inapto” para o candidato que ndo atingiu a marca minima em uma ou mais provas da Avaliacdo deCapacidade Fisica.

11.17. Serd eliminado do Concurso o candidato que for considerado “Inapto”.

11.18. O candidato considerado Inapto podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias, contados da data da divulgacdo do
resultado preliminar.

11.19. O candidato cuja inaptiddo for mantida na Prova de Aptiddo Fisica apds recurso serd eliminado do Concurso mesmo que
esteja frequentando o Curso de Formacdo Profissional ou o tenha concluido.

12. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA (32 Fase)

12.1. Participardo da Avaliacdo Psicoldgica os candidatos “APTOS” na Prova de Aptidao Fisica. Os candidatosndo convocados para a
Avaliacdo Psicoldgica estardo eliminados do concurso publico.

12.2. A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada de acordo com os subitens descritos abaixo e conforme o ANEXO VI deste Edital.
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12.4. A Avaliagdo Psicoldgica consistira na aplicagdo e na avaliagdo de baterias de testes e instrumentos psicoldgicos cientificos,
que permitam identificar a compatibilidade de caracteristicas psicolégicas do candidato, com as atribuicdes do cargo, visando
verificar, entre outros:

a) capacidade de concentracdo e atencgdo;

b) capacidade de memoria;

c) tipos de raciocinio;

d) caracteristicas de personalidade como: controle emocional, relacionamento interpessoal, extroversdo, altruismo,

assertividade, disciplina, ordem, dinamismo, persisténcia, entre outras.

12.3. A Avaliagdo Psicoldgica, de carater unicamente eliminatério, sera realizada pelo IDIB.

12.4.1. A Avaliagdo Psicoldgica podera avaliar também as caracteristicas de personalidade restritivasou impeditivas ao
desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo como, por exemplo, agressividade inadequada, instabilidade emocional
exacerbada, impulsividade inadequada eansiedade exacerbada.

12.5. Na Avaliagdo Psicoldgica, o candidato serd considerado “Apto” ou “Inapto” conforme estabelecido no ANEXO VI deste Edital.
O candidato considerado “inapto” na Avaliagdo Psicoldgica sera eliminado doconcurso e ndo terd classificagdo alguma.

12.6. O candidato podera ser submetido, ainda, a avaliagBes psicoldgicas complementares, conformedisposto no ANEXO VI, de
cardter unicamente eliminatdrio, durante o Curso de Formagdo Profissional,caso a Comissdo Especial do Concurso Publico, de
maneira fundamentada, entenda necessario.

12.7. Demais informacdes a respeito da Avaliagdo Psicoldgica constardo de edital especifico de convocagdopara essa fase.
13. DA AVALIACAO DE SAUDE (42 Fase)

13.1. A 42 Fase do Concurso (Inspecdo de Saude) tem carater eliminatério e compreendera Exame Médico e Exame Toxicoldgico,
com normas e instrucdes que venham a ser estabelecidas no instrumento convocatério para esta fase do Concurso.

13.2. Estara habilitado para a 42 Fase do Concurso, o candidato que estiver apto na Avaliagdo Psicoldgica (32 Fase).
13.3. Os candidatos que ndo forem habilitados para a 42 Fase serdo eliminados do Concurso.

13.4. Do Exame Médico:

13.4.1. Os candidatos convocados para o Exame Médico da Inspecdo de Salde deverdo apresentar as requisicdes (exames, exames
com laudo ou somente laudo), que deverado ser providenciadas as custas do proprio candidato.

13.4.2. As requisi¢Bes tratadas anteriormente deverdo conter o nimero do documento de identidade do candidato e ter prazo de
validade ndo superior a 60 (sessenta) dias entre a data de realizagdo e sua apresentacdo a banca examinadora.

13.4.3. O resultado do Exame Médico da Inspec¢do de Saude serd expresso por uma das seguintes mengdes:

a) “Apto”: Para o candidato que fez a entrega de todas as requisi¢Ges relacionadas neste Editaldentro do prazo estabelecido
e que na conferéncia do material ndo foi encontrada pendénciade qualquer natureza e, ainda que, ndo tenha sido
enquadrado em nenhuma das “condig¢desincapacitantes”.

b) “Inapto Tempordrio”: Para o candidato que, a critério da banca examinadora do Exame Médico, tenha que providenciar
de imediato avaliagdo de especialistas ou realizar, também de imediato, as suas custas, nova(s) requisicdo(Ges)
complementar(es) ndo relacionadas no subitem 13.6.2 deste Edital que se torne(m) necessaria(s) para firmar um
diagndstico, visando dirimir eventuais dividas, podendo este candidato ser convocado para novo ExameClinico em prazo
estabelecido.

c) “Inapto”: Para o candidato que ndo satisfizer, pelo menos, uma das condi¢des descritas na alinea “a” do subitem 13.4.3
ou, tendo sido considerado Inapto Temporario, sua situagdo ndo tenha sido revertida satisfatoriamente.
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13.4.4. No dia de realizacdo do Exame Médico da Inspec¢do de Saude, o candidato devera comparecertrajando cal¢cdo de banho, no
caso de candidato do sexo masculino, e mai6 ou biquini (discretos), para a candidata do sexo feminino, tendo em vista que no local
do Exame Médicondo sera disponibilizado espago para troca de roupa.

13.4.5. Ndo serdo recebidas as requisi¢des relacionadas no subitem 13.6.2 fora do periodo estabelecido para o Exame Médico da
Inspecdo de Saude.

13.4.6. Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, na data e no horario de realizagdo de seu Exame Médico:
a) ndo se encontrar em condicdo de salide compativel com o cargo a que esta concorrendo;
b) deixar de apresentar qualquer uma das requisicdes (exames, exames com laudo ou somentelaudo) exigidas para o Exame
Médico da Inspec¢do de Saude e constantes do subitem 13.6.2 deste Edital.

13.5. Das CondigOes Incapacitantes

13.5.1. A seguir estdo listadas as condi¢cOes incapacitantes para ingresso no Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de
Pacaraima/RR, juntamente com os indices minimos e as causas de inabilitagdo no Exame Médico da Inspe¢do de Saude.

l. Cabeca e pescogo: tumores malignos na area da cabeca e do pescoco; deformidade congénita na drea da cabeca
e do pescogo ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional,incompativel com o pleno
exercicio das atividades do cargo de guarda municipal, na area de cabeca e pescoco; alteracGes estruturais da
glandula tireoide, associadas ou ndo a sinais clinicos de hipertireoidismo.

Il. Ouvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que comprometam o bom desempenho das funcbes de
Guarda Municipal, tartamudez que comprometa a comunicacdo oral basica.

a) Na prova com audidmetro de tom puro, o candidato ndo deve ter deficiéncia de percepcdo auditiva em
cada ouvido, separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés frequéncias 500, 1000, 2000Hz, nem
maior que 50dB nas frequéncias acima de 3000Hz.

lll. Olhos e visdo: opacificagBes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas; doencas congénitas ou
adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doencas e lesdes de retina; doengas neuroldgicas que
afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados decataratas com ou sem Lio; AV
s/cinferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60,
A AV c/cem todos os casos deve ser 20/20 em pelo menosum olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.

IV. Pele e tecido celular subcutdneo: infecgdes bacterianas micéticas crénicas ou recidivantes, micosesextensas;
parasitoses cutaneas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados, expressGes cutaneas das doencas
autoimunes; manifestacSes de doencas alérgicas de dificil resolugdo; ulceragdes e edemas; cicatrizes
deformantes que que causem bloqueio funcional, incompativel como pleno exercicio das atividades do cargo;
hanseniase; tatuagem(ns) que expresse(m) violacdo aos valores constitucionais, em especial aquelas que
apresentam ideologias terroristas, extremistas e/oucontrérias as instituicdes democréticas, que incitem a
violéncia e/ou a criminalidade, ou incentivema discriminagdo ou preconceitos de raca e género, ou qualquer
outra forma de intolerancia (RecursoExtraordinario 898.450/SP, de 17 de agosto de 2016, com repercussdo geral
reconhecida).

V. Pulmdes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita ou adquirida, fungdo respiratéria prejudicada,
doencas imunoalérgicas do trato respiratorio inferior; fistulas e fibroses pulmonares difusas; tumores malignos
e benignos dos pulmdes e pleura.

VI. Sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, miocardites e endocardites; doengas do pericardio,endocardio e
da circulacdo intrinseca do coragdo; doencas oro-valvulares; doencas venosas arteriaise linfaticas; hipertensdo
arterial de acordo com a definigdo da OMS; miocardiopatias; insuficiéncia cardiaca; alteracGes
eletrocardiograficas, tais como: dissociagdo AV, extra-sistoles muito frequentes; alteragdes isquémicas;
taquicardias paroxisticas; bloqueios sinoatriais; ritmos de substituicdo; doencgas do nédulo sinusal; bloqueio do
ramo esquerdo; blogueio de ramo direito; blogueio atrioventricular; flutter e fibrilagdo atrial; sindromes de pré-
excitacdo; sobrecarga ventricular direitae esquerda; crescimentos atriais: atrio esquerdo, atrio direito e biatrial.

VIl. Abdome e trato digestério: anormalidades aparentes (ex.: hérnia, fistulas) a inspecdo ou palpagdo
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Xl

XIl.

XIil.

b)
<)

XIV.

XV.
a)

b)

d)

e)

—
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visceromegalias; micose profunda; histéria de cirurgia significativa ou ressec¢des importantes; doencas
hepaticas e pancreaticas; distlurbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos.
Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia; rins e vias urindrias;tumores;
infeccBes e outras lesdes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa e/ou dolorosa;
doenca sexualmente transmissivel em atividade.

Aparelho osteomioarticular: doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes congénitas ouadquiridas,
inflamatdrias, infecciosas, neopldsticas; traumaticas e degenerativas; desvio ou curvaturas anormais e
significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracdo da estrutura normal das maos e pés;
préteses cirdrgicas e sequelas de cirurgia; pé plano espastico desdeque comprometa a locomocédo, lesGes
ligamentares, condromalacia de patela e outras doencas incapacitantes para as atividades de Guarda Municipal,
de Agente de Defesa Civil e de Agente de Seguranca Institucional.

Doencas metabdlicas e endécrinas: diabetes melito descompensada; tumores hipotaldmicos ehipofisarios;
disfun¢do hipofisaria; disfuncdo tireoidiana sintomatica; tumores da tiredide, exceto cistos insignificantes e
desprovidos de potencialidade morbida; tumor de supra-renal e sua disfun¢do congénita ou adquirida;
hipogonadismo primario ou secundario; distirbio do metabolismo do célcioe do fésforo, de origem enddcrina;
erros inatos do metabolismo; crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronoldgica.
Sangue e Orgdos hematopoéticos: alteracdes significativas do sangue; dérgdos hematopoéticos; doencas
hemorragicas.

Doencas neuropsiquiatricas: disturbios neuromusculares; afeccGes neuroldgicas; anormalidades congénitas ou
adquiridas; ataxias; incoordenagdes; tremores; distUrbios de movimento; paresias e paralisais; atrofias e
fraquezas musculares; histdrias de sindrome convulsiva; disturbio da consciéncia; comportamentais e da
personalidade.

Tumores e neoplasias:

Qualquer tumor maligno.

Tumores benignos, conforme a localiza¢do, a repercussdo funcional e o potencial evolutivo.

Se o médico julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos (ex.: cistos sebdaceos, lipoma),
devera justificar sua conclusado.

CondicGes ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos ndo funcionais; lesdes uterinas e todas as
patologias ginecoldgicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencial morbido;
anormalidades congénitas com repercussao funcional ou com potencial para morbidade; mastites especificas;
tumor maligno da mama; endometriose comprovada.

Aparelho locomotor: sera considerado inapto o candidato que apresentar:

deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussdofuncional
(escoliose, cifose, hiperlordose, inverséo da lordose);

deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e fungdo dosegmento
afetado;

alteracBes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e/ou inferiores (genuvalgo,genuvaro,
genurecurvatum, cubito-valgo, cubitovaro);

comprometimento funcional articular (bloqueio da flexdo, extensdo, pronacdo, supinacdo); rotacdo lateral e
medial traumatica ou congénita, restricdo de fungdo em decorréncia de luxagdo recidivante,em qualquer
segmento, operada ou ndo;

deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, halux-vago, halux-varo, halux-rigidus,
sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquileia, dedo extra
numerario;

auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

sequelas de patologias congénitas, com repercussdo funcional;

deformidades esqueléticas acentuadas (tumoracges; hipertrofias; 0ssos supranumerarios).

Coluna lombossacra: Serd considerado inapto o candidato que apresentar em seus exames radiolégicos de
coluna lombossacra:

escoliose téraco-lombar;
cifose dorsal;
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c) inversdo das curvaturas fisiologicas da coluna vertebral;

d) ma formacdo congénita isolada ou associada (tais como: spina bifida, vértebra de transicdo megaapdfise
neoarticulada ou ndo ao sacro);

e) tumoracdo dssea;

f) doenca inflamatdria;

g) doenca infecciosa;

h) presenca de prétese cirtrgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.

13.1. Das Requisicdes para o Exame Médico

13.1.1. As requisicBes (exames, exames com laudo e somente laudo) deverdo obrigatoriamente ser entregues acompanhadas dos
respectivos laudos e realizadas as custas do candidato, para efeito do Exame Médico, a ser realizado por Bancas Examinadoras,
formadas sob a responsabilidade do IDIB e compostas por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao Conselho
Regional de Medicina, no dia da realizagdo da Inspecdo de Salde oficial, aque os convocados deverdo submeter-se.

13.1.1. As requisi¢des para o Exame Médico sdo as seguintes:
a) Hemograma completo;
b) Glicose;
c) Ureig;
d) Creatining;
e) Acido Urico;
f)  Grupo sanguineo;

g) FatorRh;

h) Sorologia para Doenca de Chagas por imunofluorescéncia;
i)  HBSAG;

i)  Anti-HBC-IGG;

k) VDRL;

)  Coagulograma completo (TAP, TTPA e tempo de sangria);

m) Exame de Urina (Sumdrio);

n) Ecocardiograma transtorécico (imagem e laudo);

0) Eletrocardiograma (imagem e laudo);

p) Eletroencefalograma (imagem e laudo);

q) Ecografia de abdome total e vias urinarias (imagem e laudo);

r) Laudo de Acuidade Auditiva medida por audiometria;

s) Laudo oftalmolégico completo (acuidade visual com e sem correcdo, pressdo intra-ocular efundo de olho, inclusive
avaliacdo cromética);

t) Laudo ortopédico relativo ao aparelho locomotor e ao aparelho osteoarticular;

u) Laudo de Sanidade Mental emitido por médico psiquiatra;

V) Raio-X do Térax em PA e perfil (imagem e laudo);

w) Raio-X da Coluna cervical em AP e perfil (imagem e laudo);

X)  Raio-X da Coluna lombossacra em AP e perfil (imagem e laudo).

13.2. Do Exame Toxicoldgico

13.2.1. Os candidatos deverdo submeter-se a Exame Toxicoldgico (de carater confidencial), que serdcusteado pelo préprio
candidato, observando as orienta¢des a seguir descritas:

a) Deverd ser do tipo de “larga janela de deteccdo”, que acusa uso de substanciasentorpecentes ilicitas causadoras de
dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e devera apresentar resultados negativos para um periodo
minimo de 60 (sessenta) dias;

b) Deveré ser realizado em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais bioldgicos (cabelos ou pelos) doados
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pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos
resultados e estabelecimento de contraprova;

c) O resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito ao IDIB, que obedecerd ao que prescreve a
norma referente a salvaguarda dedocumentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislagao vigente.

13.2.2. O resultado do Exame Toxicoldgico da Inspegdo de Saude sera expresso por uma dasseguintes mengdes:

a) “Apto”. Para o candidato que tiver obtido resultado negativo para todas as substancias entorpecentes ilicitas que foram
objeto do Exame Toxicoldgico.

b) “Inapto Temporéario”. Para o candidato que estiver impossibilitado de entregar o resultadodo seu exame na data prevista,
por atraso na chegada do resultado devido a problemas com o laboratdrio ou com a postagem do material, contanto que
comprove ter se submetido a coleta de material em laboratdério credenciado dentro do prazo estabelecido.

c) “Inapto”. Para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas que
foram objeto do Exame Toxicoldgico.

13.2.3. Demais informacgdes constardo do edital de convocagdo especifico para esta Fase.

14. DA INVESTIGAGAO SOCIAL E FUNCIONAL (52 Fase)

14.1. Observando o principio constitucional da moralidade, os candidatos inscritos neste Concurso serdo submetidos a
Investigacdo Social e Funcional, de carater eliminatdrio, que sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Pacaraima que podera acionar outros érgdos de inteligéncianos niveis estadual e federal.

14.2. Investigacdo Social e Funcional que sera efetuada apds a realizagdo da 42 Fase do Concurso visa a apurar se o candidato
apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

14.3. S3o fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel:

l. Habitualidade no descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discricdo e urbanidade;

Il. Pratica de ato de deslealdade as instituicdes constitucionais e administrativas;

Ill. Manifestacdo de desapreco as autoridades e a atos da administragdo publica;

IV. Habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

V. Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais ou morais;

VI. Prética de ato que possa importar em escandalo ou comprometer a funcdo de seguranga do Sistema Penal;

VII. Frequéncia a locais incompativeis com o decoro das fun¢Ges de Guarda;

VIII. Vicio de embriaguez, uso ou dependéncia de substancias entorpecentes e drogas ilicitas, pratica de ato tipificado como
infracdo penal ou qualquer prética atentatdria a moral e aosbons costumes;

IX. Contumdcia na pratica de transgressdes disciplinares; e,

X. Participacdo ou filiagdo como sécio, membro ou dirigente de entidade ou organizac¢do cujofuncionamento seja legalmente
proibido ou contrério as instituicdes constitucionais ou aoregime vigente.

14.4. O candidato preenchera, para fins da Investigagdo Social e Funcional, a Ficha de InformagGes Confidenciais, que sera
disponibilizada no endereco eletrénico do Concurso e devera ser devidamente preenchida e assinada pelo candidato e entregue
juntamente com as requisicGes (exames, exames com laudo e somente laudo) do Exame Médico da Inspecdo de Saude,
acompanhada de uma foto, cépia de documento de identidade, CPF e comprovante de residéncia, das certidGes negativas da
Justica Federal, da Justica Estadual e das certidGes de antecedentes criminais da Policia Federal e da Secretaria da Seguranca
Publica ou congénere do Estado onde o candidato houver residido nos ultimos2 (dois) anos.

14.5. Sdo competéncias do 6rgdo responsavel pela Investigacdo Social e Funcional:

14.5.1. Fazer investigacGes, diligéncias e outros servigos de inteligéncia correlatos necessarios a apuragdo da conduta do candidato
em relacdo aos fatos descritos no subitem 14.3 e suas alineas.

14.5.2. Estabelecer, na conducgdo da Investigacdo Social e Funcional, a metodologia e os procedimentos a serem adotados nas
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pesquisas de arquivos criminais, nas investigacdes na area residencial, nos estabelecimentos de ensino, nos locais de trabalho e
nos locais de recreacdo e lazer, em locais e situagdes a serem investigados e que sejam necessarios para aelaboracdo dos dossiés
da Investigac¢do Social e Funcional.

14.5.3. Elaborar dossiés relativos a Investigacdo Social e Funcional dos candidatos.

14.5.4. Elaborar relatdrio circunstanciado, em que constem as situag8es que inabilitem o candidatoao exercicio do cargo, quando
a Investigacdo Social e Funcional concluir por sua incompatibilidade com o exercicio do cargo de Guarda.

14.5.5. Encaminhar os dossiés dos candidatos para a Comissdo Especial do Concurso.

14.5.6. Emitir Parecer Conclusivo, apds a analise da defesa, em relagdo a exclusdo do candidato que:
a) Tiver conduta enquadrada em qualquer dos fatos previstos no subitem 14.3 e suas alineasdeste Edital;
b) Tiver omitido informacg&es ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais
ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, fato que impossibilitara sua inclusdo na listagem dos classificados ou na
listagem do Cadastro de Reserva.

14.5.7 Enviar ao IDIB a relagdo dos candidatos considerados “Inaptos” em virtude de parecer conclusivo de exclusdo do Concurso;

14.5.8. Arquivar os dossiés relativos a Investigacdo Social e Funcional e ndo permitir que sejam utilizados para outra finalidade que
ndo seja a avaliacdo da conduta e da idoneidade dos candidatos inscritos no Concurso Publico, regulamentado por este Edital,
para provimento dos cargos deste Concurso.

14.6. Quando na Investigacdo Social e Funcional de um candidato concluir-se pela incompatibilidade de suaconduta com o exercicio
do cargo de Guarda, devera ser elaborado um relatdrio circunstanciado, em que constem as situagdes que o inabilitam ao exercicio
dos cargos.

14.7. A relagdo dos candidatos eliminados em decorréncia da Investigagdo Social e Funcional serd divulgadano site do concurso,
sem indicacdo expressa do nome do candidato, constando apenas o numero de inscricdo, em protecdo a intimidade do
interessado.

14.8. O candidato cujo nome constar da relagdo de que trata o subitem 14.7 terad o prazo de 2 (dois) dias, acontar da data da
divulgacdo da relagdo, para, a seu critério, exercer o direito da ampla defesa e do contraditdrio.

14.9. O drgdo responsavel pela Investigacdo Social e Funcional emitira Parecer Conclusivo apds a anélise dadefesa do candidato a
que se refere o item anterior.

14.10. Serd eliminado do Concurso o candidato que, apds a analise da sua defesa, for considerado ndo recomendado na
Investigacdo Social e Funcional.

14.11. Demais informag8es constardo do edital de convocagdo especifico para esta Fase.

15. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL (22 Etapa)

15.1. O Curso de Formagao Profissional sera realizado pela Prefeitura Municipal, terd carater eliminatério eduragdo minima de
476 (quatrocentas e setenta e seis) horas, em obediéncia a matriz curricular nacional do SENASP, além de cumprir com o
necessario para que o Candidato esteja, ao fim do curso de formacdo, apto para portar armas de fogo. Sera regido por edital e
regulamento proprios, que estabelecerdo a grade curricular, o sistema de avaliagdo, a frequéncia minima e as demais condicGes
relativas ao curso.

15.1.1. Serdo convocados por edital especifico para realizarem suas matriculas no Curso de Formacdo, os candidatos que apds a
realizacdo da 52 Fase da 12 Etapa estiverem classificadosaté o dobro do nimero de vagas previstas neste Edital.
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15.2. Estard habilitado para matricula no Curso de Formacgao Profissional o candidato que satisfizer as quatrocondi¢des seguintes:
a) ter sido considerado apto no Exame Médico e no Exame Toxicoldgico da Inspecdo de Saude;
b) n3o ter sido considerado inapto na Avaliacdo Psicoldgica;
¢) n3o ter sido considerado inapto na Avaliagdo de Capacidade Fisica.

15.3. O Curso sera realizado em tempo integral, em dois turnos diarios, podendo incluir sdbados, domingose feriados e, ainda,
horarios noturnos.

15.4. As informagdes prestadas na Ficha de Matricula no Curso sdo de inteira responsabilidade do candidato,dispondo a Prefeitura
o direito de excluir do Concurso aquele que a preencher com dados incorretos,incompletos, bem como os constatados,
posteriormente, como inveridicos.

15.5. Expirado o prazo de matricula, os candidatos convocados que nao efetivarem suas matriculas serdo considerados desistentes
e eliminados do Concurso, ocasido em que serdo chamados os candidatos subsequentes.

15.6. Apds o inicio do curso, nenhuma nova matricula serd admitida, sob qualquer pretexto, inclusive emface de eventuais
desisténcias.

15.7. O candidato convocado para matricula no curso devera preencher a Ficha de Matricula e entrega-lano local indicado em
data a ser divulgada no instrumento convocatdrio especifico.

15.8. No caso de o candidato ser servidor ocupante de cargo efetivo ou de emprego publico, deverd anexara Ficha de Matricula:
a) declaracdo que comprove esta condicdo, emitida pelo dirigente de pessoal do drgdo/entidade delotacdo, liberando-o
para participar do Curso de Formacdo Profissional em tempo integral;
b) formalizacdo de termo de opg3o quanto a percepcdo pecunidria da remuneracgdo do cargo/empregoou da bolsa de custeio
que sera concedida pela Administracdo Municipal.

15.9. O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo entregar a ficha de matricula no prazo estabelecido,ndo comparecer ao
Curso de Formagdo Profissional desde o inicio, dele se afastar ou ndo satisfizer osdemais requisitos legais e regulamentares sera
desligado do curso e, consequentemente, eliminado do Concurso.

15.10. Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formacdo Profissional serdo dele desligado e eliminados do Concurso.

15.11. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e procedimentos do Concurso, inclusive no Curso de Formagao
Profissional, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte ou ressarcimento
de despesas, fazendo jus para tais fins, duranteo periodo do curso de formacgdo, a uma ajuda de custo no valor de 01 (um) saldrio
minimo vigente.

15.12. Sera considerando reprovado no curso de formacdo profissional, e consequentemente eliminado do concurso, o candidato
que ndo obtiver no minimo 70% (setenta por cento) de aproveitamento nas avaliacGes aplicadas em cada Fase durante o curso de
formacédo profissional ou que ndo obtiver frequéncia integral no Curso, salvo faltas devidamente justificadas e abonadas pela
comissdo organizadora do concurso publico.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL
16.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

16.2. Serdo considerados aprovados dentro do numero de vagas e classificados para Formacdo de Cadastrode Reserva neste
Concurso os candidatos que, cumulativamente:
a) obtiverem pontuac3o igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva e ndo houver obtido
pontuacdo O (zero) em qualquer uma das disciplinas, conforme subitem 9.6;
b) forem considerados “APTOS” na Prova de Aptiddo Fisica — 22 Fase;
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c) forem considerados “APTOS” na Avaliacdo Psicoldgica — 32 Fase;

d) forem considerados “APTOS” na Avaliacdo de Saude — 42 Fase;

e) forem considerados “APTOS” na Investigacdo Social e Funcional — 52 Fase; e
f) forem aprovados no Curso de Formag3o Profissional — 22 Etapa.

16.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com o resultado final da 12 Etapa do concursopublico e outra com o
resultado final apods o Curso de Formagdo Profissional (22 Etapa).

16.3.1. Os desempates da 12 Etapa (prova objetiva - 12 Fase) serdo realizados a partir dos seguintescritérios, de forma sucessiva:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si efrente aos demais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa (D1);
¢) maior pontuacdo na disciplina de Nog&es de Direito Penal e Direito Processual Penal (D4);
d) maior pontuacdo na disciplina de Nog¢des de Direito Constitucional (D5);
e) maior pontuacdo na disciplina de NogGes de Direito Administrativo e de Legislacdo detrédnsito (D6);
f) maior pontuacdo na disciplina de Raciocinio Logico (D2);
g) maior pontuacdo na disciplina de Informatica (D3);
h) maior idade, considerando-se dia, més e hora.

16.3.2. Caso, apos a aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos subitens 16.2 e 16.3.1, aindapersista o empate, tera
preferéncia o candidato que tenha sido, comprovadamente, Jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Cédigo de Processo
Penal — Decreto-Lein23.689/1941,introduzido pela Lei n2 11.689/2008.

16.3.2.1. Este direito decorre do exercicio da fungdo de Jurado a partir da vigéncia do dispositivolegal supracitado.

16.3.2.2. O candidato que tenha exercido a fun¢do de Jurado serd oportunamente convocado por meio de Edital préprio, se
necessario, para apresentar prova documental de que exerceu essa fungdo, sendo original a Certiddo expedida e lavrada pelo
Juiz da Comarcaonde atuou.

16.4. Serdo considerados “Eliminados”, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem aosrequisitos fixados no
subitem 16.2, deste Edital.

16.4.1. Em hipdtese alguma haverd classificacdo de candidatos considerados “Eliminados” nesteConcurso.

16.5. O extrato do resultado final serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Pacaraima, e o seu inteiro teor serdpublicado
no endereco eletronico da Organizadora (www.idib.org.br).

16.6. A homologacdo final apresentard a relagdo dos candidatos aprovados no concurso publico conformeregras estabelecidas
neste Edital, por ordem classificatoria.

16.7. Apds aplicagdo de todos os critérios, se o empate ainda persistir, o sorteio serd realizado em atopublico, a ser divulgado
por Edital, cujo resultado definira a classificacdo final do Concurso.

17. DOS RECURSOS

17.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:
a) oindeferimento do pedido de inscricdo;
b) o gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
c) oresultado da Prova Objetiva (19 fase);
d) o resultado da Prova de Aptiddo Fisica (22 fase);
e) oresultado da Avaliagdo Psicoldgica (32 fase);
f) oresultado da Inspecdo de Saude (42 fase);
g) oresultado da Investigacdo Social e Funcional (52 fase);
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h) o resultado do Curso de Formacdo Profissional (22 Etapa);
i) e detodo ato emitido pela Comissdo.

17.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir dapublicacdo no endereco
eletrénico do fato que gerou o recurso.

17.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

17.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso Publico, em formuldrioeletronico, via site do
IDIB.

17.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
17.6. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

17.7. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia pertinente asalegacGes realizadas.

17.8. A Banca Examinadora determinada pelo IDIB constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente venham a ser anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

17.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, serd dadaa conhecer
coletivamente.

17.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
17.12. Ainterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
18. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

18.1. A Posse do candidato estd condicionada:

a) aser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) no caso de Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis) anos de idade, sé
poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds completarem18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da posse,
possuir aidade constitucional de 18 (dezoito)anos para ser empossado;

c) aestar em dia com as obrigacGes para com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica
Eleitoral, para todos os Candidatos;

d) ater escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

e) a apresentacdo do documento original e respectiva cépia ou copia autenticada de Carteira de Identidade, CPF/MF,
PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de Nascimento ou Casamento, e duas fotografias tipo 3x4, colorida e recente;

f) ao resultado do Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio do cargo;

g) a Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico, prevista no Artigo 137, parégrafo Unico, da Lei n2 8.112/90 com suas respectivas alteracdes.

h) a Declaragdo de aciumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

18.2. O Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos neste Edital.

18.3. Ando apresentacgdo dos comprovantes exigidos neste Edital tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo Candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, cabendo recursos nos termos deste Edital.
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19.1. A nomeacdo sera comunicada via Correios, através de documento com “aviso de Recebimento — AR”,para o endereco
informado pelo candidato, sendo considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis apos a confirmacdo de seu recebimentopara apresentagdo e efetivagdo dos procedimentos para sua posse.

19. DA NOMEACAO

19.2. O candidato convocado para nomeagdo que ndo se apresentar nolocal e nos prazos estabelecidos serdconsiderado desistente,
implicando sua eliminagdo definitiva e a convocagdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

19.3. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria, observado o preenchimento das vagas
disponiveis.

19.4. A Convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se pessoalmente, ou por
procuragdo, no Departamento de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal dePacaraima/RR, observadas as seguintes condi¢des:

a) Apresentar-se pessoalmente ou por procuracdo ao setor competente munido de toda documentac3o exigida neste Edital. A
ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminard o Candidato do Concurso Publico;

b) Serd permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servico publico o adiamento dacontratagdo no cargo, mediante
posicionamento no final da classificacdo, sendo eliminado do Concurso Publico, o candidato que por quaisquer motivos ndo
tomar posse dentro do prazo legal.

19.5. O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na legislagdo vigente, bem como
ficard sujeito a legislacdo municipal vigente e suas alteragOes e legislagdes pertinentes.

19.6. N3o serda nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata para fins de
posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1. As convocacgdes para prestagdo das provas e resultados serdo publicadas no endereco eletronico www.idib.org.br.
20.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publica¢des.

20.2. A Prefeitura Municipal de Pacaraima/RR e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias,transporte ou outros custos
pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

20.3. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

20.4. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

20.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdoe desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos deste Edital.

20.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatospara a prova correspondente, circunstancia
gue sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e em outros meios julgados necessarios
pela Administracgdo.

20.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado
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final do Concurso Publico, por meio dos canais de atendimento da Organizadora e, apds esta data, junto ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Pacaraima/RR, conforme orientac8es contidas nas convocagdes.

20.8. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo
para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente.

20.9. A classificagdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico, ficando
condicionado o provimento até a vigéncia do Concurso Publico.

20.10. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Pacaraima/RR ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco n3o atualizado;

b) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado docandidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros;

d) NECESSIDADE de mudanca de datas e calenddrios previstos ou reaplicacio de algum evento.

20.11. A Prefeitura Municipal de Pacaraima/RR e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes a este Concurso Publico.

20.12. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

20.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do Concurso Publico e o IDIB, no que se refere
a realizacdo deste Concurso Publico.

20.14. Caberd a Prefeitura Municipal de Pacaraima/RR a homologagdo do resultado finai do Concurso Publico.

20.15. O processo de abertura dos malotes e a corregdo eletronica dos cartdes de respostas sdo abertos aoscandidatos, que
poderdo acompanhar o ato publico, em data, local e horario a serem informados porEdital.

20.16. Os candidatos poderdo interpor impugnacdo sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até 03 (trés)dias Uteis apds o
langamento do Edital. Todas as impugnac¢des deverao ser protocoladas ao Departamento de Recursos Humanos, aos cuidados do
Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico, pessoalmente ou mediante procuragdo, no expediente da Prefeitura
Municipal de Pacaraima/RR, das 08h00 as 12h00.

20.17. A homologacdo do resultado final do Certame serd publicada no Diario Oficial do Municipio.

20.18. O Foro da Comarca de Pacaraima/RR é competente para decidir quaisquer ag¢des judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital e respectivo Concurso Publico.

Pacaraima/RR, 10 de fevereiro de 2022.

JULIANO TORQUATO DOS SANTOS
Prefeito

24



Al
-
-

ANEXO |

CARGOS, HABILITACAQ, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA, TAXA DE INSCRICAQ

- - Cadastro Taxa de
Cargos Escolaridade salario Carga Horaria Vagas Ampla PCD de Inscrigdo
Inicial RS Concorréncia Reserva
Ensino Médio RS 123,00
Guarda Municipal 1.212,00 40 h/s 24
Completo 21 3 240 (cento e vinte
e trés reais)
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ANEXO 1|
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio
da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagaotextual. 4.2 Emprego de tempos e modos
verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de
coordenacdo entre oragles e entre termos da oragdo. 5.3 Relacdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da
oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5Concordéancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de
oragOes e de periodosdo texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagdo oficial. 7.2 Finalidade
dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacgdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequac¢do do formato do texto ao
género.

RACIOCINIO LOGICO
Problemas de raciocinio légico envolvendo os seguintes assuntos: estruturas légicas; légica de argumentacdo; diagramas
|6gicos; tautologias; proposicées; teoria dos conjuntos; analise combinatoria; nocSes de estatistica e probabilidade.

NOGOES DE INFORMATICA

1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes(ambientes
BrOffice e Microsoft Office - Excel e PowerPoint). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacgdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (OutlookExpress e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca
e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redessociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacGes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da
informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 NogBes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spywareetc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud
storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGOES DE DIREITO PENAL

1 Principios basicos. Crime e Contravencdo Penal. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espaco. 2.2
Tempo e lugar do crime. 2.3 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 2.4 Territorialidade e extraterritorialidade da
lei penal. 2.5 Pena cumprida no estrangeiro. 2.6 Eficacia da sentenca estrangeira. 2.7Contagem de prazo. 2.8 Fra¢des ndo
computdveis da pena. 2.9 Interpretacdo da lei penal. 2.10 Analogia. 2.11Irretroatividade da lei penal. 2.12 Conflito
aparente de normas penais. 3 O fato tipico e seus elementos. Tipicidade e causas de exclusdo. 3.1 Crime consumado e
tentado. 3.2 Pena da tentativa. 3.3 Concurso de crimes. 3.4 llicitude e causas de exclusdo. 3.5 Excesso punivel. 3.6
Culpabilidade. 3.6.1 Elementos e causas de exclusdo. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Crimes contra a
pessoa. 7 Crimes contra o patrimoénio. 8 Crimes contra a dignidade sexual. 9 Crimes contra a fé publica. 10 Crimes contra
a administracdo publica. Crimes contra a administracdo da Justica. 11 Lei n2 8.072/1990 (delitos hediondos). Abuso de
Autoridade (Lei n2 13.869/2019). Lei de Tortura (Lei n29.455/1997). Dos Crimes no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n2 8.069/1990). Estatuto do Desarmamento (Lei n? 10.826/2003). Crimes contra o Meio Ambiente (Lei n®
9.605/1998). Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006). Lei de Drogas (Lei n211.343/2006). Lavagem de Dinheiro (Lei n®
9.613/1998 e suas alteracgdes). 12 Disposi¢es constitucionais aplicaveis ao direito penal.
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NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 1.1 Disposi¢des preliminares doCddigo de
Processo Penal. 2 Inquérito policial. 3 Acdo penal. 4 Competéncia. 5 Prova: do exame de corpo dedelito e das pericias em
geral; do interrogatdrio do acusado; da confissdo do ofendido; das testemunhas; doreconhecimento de pessoas e coisas;
da acareacdo; dos documentos; dos indicios; da busca e apreensdo. 5.1Interceptacdo telefonica (Lei n2 9.296/1996). 6
Juiz, Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da justica, atos de terceiros. 7 Prisdo e liberdade
provisoria. Das medidas cautelares diversas da prisdo. 7.1 Lei n2 7.960/1989 (prisdo temporaria). 8 Processo e julgamento
dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 9 Habeas corpus e seu processo. Juizados Especiais Criminais
(Lei n2 9.099/1995).Investigacdo Criminal (Lei n? 12.830/2013). Organiza¢Bes Criminosas (Lei n® 12.850/2013). 10
Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 1.2 Poderes Constituintes
Originario, Derivado e Decorrente. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas deeficacia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 3.2 Remédios Constitucionais. 4
Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estadofederal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 Disposi¢cGes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1 AtribuicGes e
responsabilidades do presidenteda Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢des. 7.3
Processo legislativo. 7.4Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 7.5 ComissGes parlamentares de inquérito. 8
Poder judiciario. 8.1 Disposi¢cdes gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho
Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 9 Fungdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia
Publica. 9.2 Defensoria Publica. 9.3 Da Defesa do estado e das InstituicGes Democraticas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2
Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extin¢do do ato
administrativo: cassac¢do, anulagdo, revogacao e convalidacdo. 3.3 Decadénciaadministrativa. 4 Poderes da administracdo
publica. 4.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Regime juridico-
administrativo. 5.1 Conceito. 5.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 6 Responsabilidade civil do
Estado. 6.1 Evolugdo histdrica. 6.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 6.2.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 6.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 6.3 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 6.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.5 Reparagdo do dano.
6.6 Direito de regresso. 7 Servicos publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos constitutivos. 7.3 Formas de prestacdo e meios
de execucdo. 7.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 7.5 Classificagdo. 7.6 Principios. 8 Organizacdo
administrativa. 8.1 Centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentracdo. 8.2 Administracdo direta e indireta.
8.3 Autarquias, fundagles, empresas publicas e sociedades de economia mista. 8.4 Entidades paraestatais e terceiro
setor: servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organiza¢des sociais, organiza¢des da sociedade civil de interesse
publico. 9 Controle da administragdo publica. 9.1 Controle exercido pela administragado publica. 9.2 Controle judicial. 9.3
Controle legislativo. 9.4 Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992. 10 Processo administrativo. 10.1 Lei n?
9.784/1999. 11 Licitacdes e contratos administrativos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.1 Lei n2 8.666/1993 e suas
alteragBes. 11.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. 11.1.3 Decreto n2 7.892/2013
(sistema de registro de precos). 11.1.4 Lei n2 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contrata¢BesPublicas). Decreto n®
6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n2 507/2011 e suas alteragdes. 11.2Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE LEGISLACAO DE TRANSITO

1 Lei n2 9.503/1997 e suas alteragdes (institui o Codigo de Transito Brasileiro — CTB). 2 Decreto n2 4.711/2003(dispde
sobre a Coordenacédo do Sistema Nacional de Transito — SNT). 3 Resolucdes do ConselhoNacional de Transito (CONTRAN)
e suas alteracdes: 04/1998; 14/1998; 24/1998; 26/1998; 32/1998; 36/1998;92/1999; 110/2000; 160/2004; 197/2006;
205/2006; 210/2006; 211/2006; 216/2006; 227/2007 (exceto os seus anexos); 231/2007; 242/2007; 253/2007;
254/2007; 258/2007; 268/2008; 273/2008; 277/2008; 289/2008; 290/2008; 292/2008; 349/2010; 356/2010; 360/2010;
371/2010 (exceto as fichas); 396/2011; 432/2013; 441/2013; 453/2013; 471/2013; 508/2014; 520/2015; 525/2015;
552/2015; 561/2015 (exceto asfichas); 573/2015; 598/2016; 619/2016; 624/2016; 643/2016; 720/2017; 723/2018;
735/2018.
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ANEXO 11l
CRONOGRAMA DE PROVA

As Provas serdo aplicadas no dia 8 de maio de 2022 (domingo) no turno da manhd (08h), atendendo ao PREVISTO abaixo,
considerado o horario local:

- Horarios:
Abertura dos portdes: 07h

Fechamento dos portdes: 08h

Podera a Comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os horarios de aplicagdo das provas.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DO CARGO

ATRIBUICOES
DESCRICAO SUMARIA

Protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas; Preservagdo da
vida, reducdo do sofrimento e diminuicdo das perdas; Patrulhamento preventivo; Compromisso com a evolugédo
social da comunidade.

DESCRIGAQO DAS TAREFAS

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem
como coibir, infragcGes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalacGes municipais; Atuar, preventiva e permanentemente, no Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo
que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais; Colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca
publica, em ac¢des conjuntas que contribuam com a paz social; Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; Exercer as
competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n2 9.503,
de 234 de setembro de 1997, do Cddigo de Transito Brasileiro, ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com o6rgdo de transito estadual ou municipal; Proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural,
arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; Cooperar com 0s
demais d6rgdos de defesa civil em suas atividades; Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugbes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢cdes de seguranca das comunidades; Estabelecer parcerias
com os orgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios,
com vistas ao desenvolvimento de a¢Bes preventivas integradas; Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas
sociais, visando a adogdo de agBes interdisciplinares de seguranga no Municipio; Integrar-se com os demais 6rgdos
de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e
ordenamento urbano municipal; Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas; Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor
dainfracdo, preservando olocal do crime, quando possivel e sempre que necessario; Contribuir no estudo de impacto
na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande
porte; Desenvolver a¢des de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgdos da
prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; Auxiliar na seguranca de grandes
eventos e na protegdo de autoridades e dignitarios; Atuar mediante a¢Ges preventivas na seguranga escolar, zelando
pelo entorno e participando de a¢Bes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal,
de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
CPF N2 , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do concurso para provimentode
cargos efetivos atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Guarda da Prefeitura Municipal de Pacaraima/RR, para o cargo
de Guarda Municipal, inscricdo n? , de acordo com o Edital Normativo e conformeabaixo:

Estard isento do pagamento da Taxa de inscri¢do o candidato:
a) O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de
que trata o Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro de familia de baixa
renda, nos termos da legislagdo vigente. Preenchimento obrigatdrio:

Ne.NIS: CPF:
DATA DE NASC.: RG: DATA EXP.: UF.:
NOME DA MAE:

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e o envio da documentagdo em
conformidade com o Edital Normativo.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora do IDIB, que emitird relatdrio com
situagdo preliminar do candidato.

, de de 2022.

Assinatura do (a) requerente

30



‘“l

ANEXO VI
DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

1. Considera-se Avaliagdo Psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato,com deficiéncia ou ndo, com
as atribuicdes do cargo.

2. A Avaliacdo Psicolégica, de carater unicamente eliminatério, sera realizada apds a aplicagdo das provas escritas e do
Exame de Aptidao Fisica.

3. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada com base em estudo cientifico das atribui¢des, das responsabilidadese das
competéncias necessarias para o cargo de guarda municipal.

3.1 Os requisitos psicoldgicos para o desempenho no cargo serdo estabelecidos previamente, por meiode estudo
cientifico das atribuicBes e responsabilidades do cargo, ou seja, descricdo detalhada das atividades e tarefas,
identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessariospara sua execucdo e identificacdo
de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.

4. A Avaliagdo Psicoldgica poderd consistir na aplicagdo coletiva e(ou) individual de instrumentos, capazes deaferir, de
forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolédgicos do candidato para o desempenho das atribui¢es inerentes ao
cargo.

4.1 S3o requisitos da Avaliacdo Psicoldgica caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades
especificas, definidos em consonancia com o estudo cientifico citado no subitem 3.1 deste Anexo.

5. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por psicélogos regularmente inscritos em
Conselho Regional de Psicologia.

6. A banca examinadora utilizara testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
em conformidade com a Resolucdo n? 2/2003, de 24 de margo de 2003, do Conselho Federal de Psicologia.

7. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera obtido por meio da anélise de todos os instrumentos psicolégicosutilizados,
considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico do cargo, os quais deverdo ser relacionados aos
requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo.

8. Na Avaliacdo Psicoldgica, o candidato serd considerado “apto” ou “inapto”.

8.1 Sera considerado “apto” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e
habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao
cargo.

8.2 Serd considerado “inapto” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas e(ou) ndo
apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou
cumulativamente, de acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das atribui¢es inerentes ao cargo.

8.3 Ainaptiddo na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade; indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das
atribuicBes inerentes ao cargo pretendido.

9. O candidato considerado “inapto” na Avaliagdo Psicoldgica ou que ndo comparecer a avaliagdo, no local, na(s) data(s)
e no(s) horario(s) previsto(s) para a sua realizagdo, no edital especifico de convocagdo dessa fase, sera eliminado do
concurso.

10. A publicagdo do resultado da Avaliagdo Psicolégica listard apenas os candidatos “aptos”, em obediéncia ao que
preceitua o artigo 62 da Resolucdo n2 01/2002, de 19 de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia.
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11. Serd assegurado ao candidato “inapto” conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, por meioda Sessdo de
Conhecimento das RazBes da Inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso.

11.1 A Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo é o procedimento técnico, de carater exclusivamente
informativo, no qual um psicélogo contratado explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais
duvidas.

11.2 O resultado obtido na Avaliacdo Psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato,
com o auxilio de um psicdlogo, constituido as suas expensas, que ird assessora-lo, no local eperante o psicélogo
designado pela Prefeitura Municipal de Pacaraima/RR.

11.3 O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessdo de Conhecimento das
Raz8es da Inaptiddo, comprovacgdo de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade
Profissional de Psicdlogo.

11.4 Na Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, serdo apresentados aos psicodlogos constituidos e
apenas a esses, 0s Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sdo comercializados.

11.5 N3o serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Sessdo de Conhecimentodas Razdes
da Inaptiddo tampouco retirar, fotografar e(ou) reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de
respostas do candidato.

11.6 O candidato e o psicélogo contratado, quando for o caso, somente poderdo ter acesso a documentagdo
pertinente a Avaliagdo Psicoldgica do candidato na presenca de um psicélogo da banca examinadora.

12. Apéds a Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, o candidato que desejar, poderd interpor recurso,
orientado ou ndo pelo seu psicdlogo representante.

13. Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se observar que o
recurso administrativo levard em conta os resultados apresentados pelo candidato no momento da avaliagdo psicoldgica
do certame.

14. A banca avaliadora dos recursos sera independente da banca examinadora, ou seja, serda composta por psicélogos
gue nado participaram das outras fases da Avaliacdo Psicoldgica.

15. Serd eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliagdo psicoldgica.
16. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das regras deste Anexo.

17. As duvidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos neste Anexo serdo dirimidos pela Diretoria de Gestdode Pessoal,
ouvida a Coordenacgdo de Recrutamento e Selecdo.
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