ESTADO DO GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRES DO RIO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N2 1 — PREF. PIRES DO RIO, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021

A Secretaria Municipal de Gestdo Planejamento e Finangas de Pires do Rio/GO, tendo em vista o
disposto na Lei Organica do Municipio de Pires do Rio, na Lei Complementar n? 001, de 2 de maio de 1990,
na Lei Municipal n2 2.835, de 14 de janeiro de 2003, e suas alterac¢des, na Lei Complementar n2 097, de 17
de setembro de 2010, e suas alteracdes, na Lei Estadual n2 19.587, de 10 de janeiro de 2017, e no Decreto n?
7.852, de 19 de julho de 2021, torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e
a formacao de cadastro de reserva em cargos de nivel superior, de nivel fundamental completo e de nivel
fundamental incompleto da Secretaria Municipal de Educacdo e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
mediante as condicGes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promogao de Eventos (Cebraspe).
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:
a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;
b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, somente para os cargos de nivel superior; e
c) avaliagdo de titulos, de carater classificatério, somente para o cargo de Professor — Nivel I.
1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, a prova discursiva, somente para os cargos de nivel
superior, bem como a avaliacao biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia serdo realizadas na cidade de Pires do Rio/GO.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagao das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei n? 2.835/2003, e suas alteragbes, a Lei
Complementar n2 001/1990 e a Lei Complementar n2 097/2010, e suas alteracgdes.
1.5 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go 21, em link especifico, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, conforme a Lei Estadual n? 19.587/2017.
1.5.1 A impugnacdo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste edital.
1.5.1.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnac3o.
1.5.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do
Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.
1.5.3 Os pedidos de impugnacao serdo julgados pela Prefeitura de Pires do Rio/GO.
1.5.4 Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabera recurso administrativo.
1.5.5 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go 21, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.
2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no 6rgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de sua area profissional, relacionando-as com
as diversas dreas de atuacdo do drgao, sugerindo e apresentando solu¢cdes em problemas e assuntos de
natureza juridica; representar em juizo ou fora dele nas a¢des em que haja interesse do drgao,
acompanhando o andamento do processo, comparecendo as audiéncias e outros atos, para defender os
direitos do érgao.

REMUNERACAO: RS 2.874,94.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de nivel superior em Servigo Social, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: utilizar-se de instrumental cientifico-multidisciplinar das ciéncias
humanas e sociais para analise e intervenc¢ado nas diversas desprotecdes, isto €, no conjunto de desigualdades
e privagles sociais de individuo e sua familia; atuar diretamente na constru¢do do acesso ao direito social;
trabalhar com técnicas e instrumentos, como o indice multidimensional de caréncia de familias e individuos,
para identificar e reconhecer todas as desprotec¢des e privagdes sociais de um individuo e de uma familia;
estar sempre a par de toda legislagao social para identificar quais os direitos que nao estao sendo assegurados
ao cidadao e a uma familia que esteja sendo atendida na area social; construir pontes necessdrias para que
o usudrio tenha acesso e direito a protecdo social, para isso, é fundamental que ele estabeleca um trabalho
de rede com as instituicdes publicas e ndo governamentais do territério que esteja inserido; garantir a
protecdo social; planejar, analisar e executar atividades inerentes a drea de Assisténcia Social, utilizando
métodos e técnicas especificas, visando ao desenvolvimento de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, voltados para a consecucdo dos objetivos da Politica de Assisténcia Social no Municipio.
REMUNERACAO: RS 2.874,94.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 3: PROFESSOR — NIVEL |

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, com formacdo em Normal Superior ou em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar exclusivamente como regentes em sala de aula; participar do
planejamento e execugdo dos Projetos Coletivos da Unidade Escolar, especialmente do Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) e do Plano Desenvolvimento da Escola (PDE); elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino
das atividades e disciplinas, replanejando sempre que necessario, em consonancia com a realidade da classe,
com o PPP, com o PDE e com o Banco Nacional Comum Curricular (BNCC); elaborar regularmente seu plano
de aula; participar do Conselho de Classe, reunides pedagodgicas e encontros coletivos convocadas pelo
Gestor da Unidade Escolar; participar de Cursos de Formacgbes Continuadas; manter atualizados os
documentos de sua responsabilidade (diarios, notas, participacdo e outros); elaborar junto ao professor de
apoio/recurso o Plano Individualizado, atendendo as necessidades especificas dos alunos que apresentam
dificuldades; manter a disciplina em classe e colaborar com a ordem em geral da Escola; iniciar e terminar as
aulas em horario previsto; cumprir as horas-atividades; zelar pelo patriménio publico; promover atividades
de recuperacao continua; informar aos alunos sobre o processo de avaliacao da aprendizagem; comprometer
com o sucesso da aprendizagem dos alunos; utilizar os resultados das avaliacdes no replanejamento das
aulas; recorrer as autoridades competentes da Secretaria Municipal de Educacdo, quando se sentir
prejudicado; repor aulas que ndo foram ministradas, mas previstas no calenddrio escolar, visando ao



cumprimento da carga horaria dos 200 dias letivos; agir em relacdo a seus alunos e companheiros de trabalho
sempre com espirito de justica; manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino.

REMUNERACAO: R$2.770,71.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 4: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compreender grupos e individuos, tanto pelos principios universais
como pelos estudos de casos especificos, avaliar a subjetividades do trabalho social e contar caminhos
importantes de didlogo comunitdrio e familiar; planejar, analisar e executar atividades inerentes a area de
Psicologia, utilizando métodos e técnicas especificas, visando ao desenvolvimento de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, voltados para a consecugdo dos objetivos da politica de Assisténcia
Social no Municipio; identificar situa¢des de vulnerabilidade e de risco social e ofertar e(ou) encaminhar para
outros servigos, conforme necessidade; executar demais atividades correlatadas a Secretaria de Assisténcia
Social, tais como: participagcdao em eventos, semindrios e demais ac¢oes.

REMUNERAGAO: RS 2.874,94.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO 5: MONITOR DE CRECHE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: receber as criancas e entrega-las aos pais ou responsaveis; executar
tarefas de limpeza; dar banho, higienizar e alimentar as criangas; preparar mamadeiras; limpar e higienizar
materiais pedagdgicos, brinquedos e o préprio local de trabalho; limpar e higienizar roupas de cama,
vestudrios e bercdrio; ministrar atividades de recreacdo; auxiliar e operacionalizar atividades de arte-
recreacao; auxiliar a professora na aplicacdo, desenvolvimento e correcdo de atividades; auxiliar no
acompanhamento e desenvolvimento dos alunos da educacédo infantil; auxiliar em todas as atividades da sala
de aula; auxiliar na orientacdo das criancas, proporcionando adaptacdo ao meio; auxiliar na organizacdo de
visitas guiadas e monitoria de grupos; participar de projetos educativos, de reunides pedagdgicas e de
reunides extracurriculares; auxiliar os alunos nas atividades; participar de encontros de formagao; separar os
materiais a serem utilizados na sala de aula; acompanhar e monitorar as atividades antes e durante a
recreacao; desempenhar outras atividades correlatas que Ihes forem atribuidas; ter um bom relacionamento
com as criangas e companheiras de trabalho.

REMUNERACAO: RS 1.100,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO 6: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — AREA: ASSISTENCIA SOCIAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, ou histdrico
escolar que comprove que o candidato fez, pelo menos, o 52 ano do Ensino Fundamental, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de manutencdo, zelo e limpeza em geral dos
ambientes de trabalho, do mobiliario e equipamentos, de preparo de alimentacdo, merenda e lanches, de
armazenamento e higienizacdo de géneros alimenticios, de utensilios, de roupas de cama, mesa, banho e
vestuario, de jardinagem, além de outros servicos bracais e manuais de apoio administrativos.
REMUNERACAO: RS 1.100,00.



JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - AREA: EDUCACAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, ou histdrico
escolar que comprove que o candidato fez, pelo menos, o 52 ano do Ensino Fundamental, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de manutencdo, zelo e limpeza em geral dos
ambientes de trabalho, do mobilidrio e equipamentos, de preparo de alimentacdo, merenda e lanches, de
armazenamento e higienizacdo de géneros alimenticios, de utensilios, de roupas de cama, mesa, banho e
vestuario, de jardinagem; agir com justica nas relagdes interpessoais, além de outros servigos bracais e
manuais de apoio administrativos.

REMUNERACAO: R$ 1.100,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme o item 2 deste edital.

3.6.1 O servidor que, no momento do enquadramento, ndo comprovar possuir o grau de escolaridade exigido,
sera enquadrado provisoriamente, sendo-lhe concedido o prazo de cinco anos para regularizagao.

3.6.1.1 Vencido o prazo descrito no subitem 3.6.1 deste edital, caso o servidor ndo tenha alcancado a sua
regularizacdo, ele sera desligado do plano de carreira e o cargo/area ocupado passara a integrar o Quadro de
Cargos Isolados.

3.6.1.2 A previsdo disposta no subitem 3.6.1 deste edital ndo se aplicara para os cargos que exigem nivel
superior, sendo necessaria a comprovacao do diploma.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitagao de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Cargo/Area Vagas Cadastro de reserva
P
Ampla Pessoas com Ampla is:;as
concorréncia deficiéncia concorréncia s n .
deficiéncia
Cargo 1: Procurador Juridico do
. 1 - 2 -
Municipio
Cargo 2: Assistente Social 2 1 3 1
Cargo 3: Professor — Nivel | 63 7 70 7
Cargo 4: Psicélogo 2 - 2 -
Cargo 5: Monitor de Creche 29 4 33 4




Cargo 6: Auxiliar de Servigos Gerais

< oA . 9 1 9 1
— Area: Assisténcia Social
Ca,rgo 7: AuxmaNr de Servigos Gerais 31 5 31 )
— Area: Educacao

4.1 DA LOTAGAO

4.1.1 Para os cargos de Procurador Juridico do Municipio, Assistente Social, Auxiliar de Servicos Gerais — Area:
Assisténcia Social e Psicélogo, as vagas irdo atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Pires do Rio/GO, compondo as equipes de referéncia.

4.1.2 Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais — Area: Educagdo, Professor Nivel | e Monitor de Creche,
as vagas irdo atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo de Pires do Rio/OG, compondo
as equipes de referéncia.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/drea e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, no minimo 5% serao providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, Lei Ordindria n2 14.715, de 4 de fevereiro de 2004, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e
do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/area, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacgao de cadastro de reserva.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alterac¢des
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no art. 32 da Lei Ordinaria n? 14.715/2004, no § 12 do art. 12 da Lei
n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n2 14.126, de 21 de marco
de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data
de publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital e conforme
modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricido estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go 21, imagem legivel do laudo a que se refere o
subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e
nos que forem de interesse da Administracao.

5.2.2 O envio da imagem legivel do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de



ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

5.2.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacdes.

5.2.4 Aimagem do laudo tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvida, assim como
ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e das demais fases, devendo indicar as
condicOes de que necessita para a realizacdo destas.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.3 deste edital poderd solicitar
atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico enviado conforme
dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposicOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, terd seu nome
e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo/area.

5.5 A nomeacao dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacao, observados os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para
as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.

5.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicao pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condicgao.

5.7 A relagao proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdao de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go 21, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisdria dos candidatos com a inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

5.7.2 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou complementagao desta.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do parecer ndo é suficiente
para o deferimento da solicitacdo do candidato.

5.9 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.9.1 O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia, se nao
eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe
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multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas dreas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser
médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisard a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas
alteracdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n212.764/2012, e da Lei
n2 14.126/2021, bem como do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteragdes.

5.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condices de acessibilidade e as adequac¢Ges do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adocgdo de critérios adicionais.

5.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme subitem 5.2.1 deste edital e de acordo com o modelo constante do Anexo Ill deste edital, e, se for
o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.9.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério) sera
retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliagdao biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipétese
alguma.

5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em
cartério) realizado no maximo 12 meses antes da data da avaliacao biopsicossocial.

5.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar devera
conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatédria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.9.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em
cartério);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior a 12 meses
anteriores a data de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.5 e 5.9.6 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital.
5.9.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/area.

6 DAS INSCRICGES NO CONCURSO PUBLICO



6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 130,00.

b) nivel fundamental completo: RS 90,00.

c) nivel fundamental incompleto: RS 70,00.

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no  endereco  eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go 21, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio boleto bancario.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pdagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go_21, apos efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

6.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou o deferimento
da solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscri¢ado.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go 21, por meio da pagina de acompanhamento,
apos a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento. O comprovante de inscri¢cao ficara disponivel somente até a data de realizagdo das provas
objetivas e discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para os cargos/areas aos quais deseja concorrer. No sistema de
inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/area ao qual deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente serd admitida uma inscri¢do por cargo/area/turno de provas.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscricOes, a solicitacdo de inscricdo feita para os cargos de nivel superior, de
nivel médio ou de nivel fundamental poderd ser alterada no que diz respeito a: cargo, area, sistema de
concorréncia e atendimento especial, sendo vedada a alteracdo de cargos de nivel superior para ensino
médio ou fundamental, ou de cargos de ensino médio para ensino superior ou fundamental, ou, por fim, de
cargos de ensino fundamental para ensino superior ou médio.

6.4.1.2.1 A alteracdo dos dados de que trata o subitem 6.4.1.2 deste edital sera feita mediante uma nova
solicitacdo de inscricdo, que substituirad a ultima inscricdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese
alguma.

6.4.1.3 No momento da inscri¢ao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
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processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios
de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgaciao de seus nomes, nimeros de inscrigao e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica
e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrdnico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo/area.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd informar o niumero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagao deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _piresrio_go_21, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacgdes do sistema.

6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de adiamento, anulacdo ou revogacao do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela
Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, pelo Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei n?
3.033, de 14 de setembro de 2005.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverao enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go 21, a imagem legivel da documentacdo de que
tratam os subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n2 6.135/2007):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (desempregado, conforme a Lei n2 3.033/2005):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do ultimo emprego, contendo as paginas de
identificacdo pessoal, de contrato de servico, inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao ultimo
contrato; ou

b) documento que comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou

c) publicagdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a administragao publica pelo regime
estatutdrio.

6.4.8.3 O envio da documentagdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para esse processo, nao serdao devolvidos nem deles serdao fornecidas
copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no mdximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndao enviar a imagem legivel da
documentacgao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a
6.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacgao
por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacgdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go 21.
6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 N3do serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.
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6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go 21.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go 21, interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementagao desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isen¢do de taxa foi deferida, apos a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go_21.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas objetivas e
discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido no
maximo 12 meses antes da data de publicacdo deste edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos
profissionais especializados com os numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das
profissdes, conforme as suas especialidades.

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacao das provas deverdo ser justificados
pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscricdo ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial do
candidato.
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6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas
e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opcdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer com justificativa, emitido no maximo 12 meses antes da
data de publicacdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais,
entre eles um médico, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero
de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda nao tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata deverad levar, no dia de realiza¢do das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.3.1.2 A candidata lactante podera se ausentar da sala para amamentar seu filho a intervalos regulares,
devidamente acompanhada por fiscal de prova, que assegurara a manutencao das condi¢des de sigilo e
isonomia relativamente aos demais candidatos na realizacdo da prova e a reposi¢cao do tempo despendido
na amamentacgdo, até o maximo de uma hora.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das provas deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a
utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificagdo alguma no concurso.
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6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragées, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo parecer que justifique o atendimento solicitado.
6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opc¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.4.9.8 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital e observado o
horario de Brasilia/DF, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go 21. Apds esse periodo, a solicitagdo serd
indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este processo, ndao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.7 edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao por
meio de carta registrada, para a confirmac¢ao da veracidade das informacgdes.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricio e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o
envio do parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obtenc¢do do atendimento especial.

6.4.9.10 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢Ges de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go 21.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go 21, interpor recurso contra o indeferimento por
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meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos pedidos de
revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposicao de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.9.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go 21.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdao descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 NiVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 50 Eliminatdrio
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 70 e
(P3) Discursiva - - classificatério
(P4) Avaliacao de titulos
(somente para o cargo 3: - - Classificatério

Professor — Nivel |)
7.1.2 NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 50 Eliminatdrio
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 50 €

classificatoério

7.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
Eliminatodrio
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 80 e

classificatorio
7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 4 horas e
serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno
da tarde.

7.3 As provas objetivas para o cargo de nivel fundamental completo terdo a duracdo de 3 horas e serdo
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da
tarde.

7.4 A prova objetiva para os cargos de nivel fundamental incompleto tera a duracao de 3 horas e serd aplicada
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.5 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Portal do Municipio de Pires do Rio/GO, www.piresdorio.go.gov.br, e divulgado na internet, no endereco
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eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio go 21, edital que informard a
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

7.5.1 0 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go 21, para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.5.2 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.5.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.5 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.5 deste edital.

7.6 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, e de resultado provisério na prova
discursiva, somente para os cargos de nivel superior, serd publicado no Portal do Municipio de Pires do
Rio/GO, www.piresdorio.go.gov.br, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go 21, na data provavel na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA TODOS OS CARGOS)

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério, para os cargos de nivel superior valerao
120,00 pontos e abrangerao os objetos de avaliagao constantes do item 14 deste edital.

8.2 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para o cargo de nivel fundamental completo
valerdao 100,00 pontos e abrangerao os objetos de avaliagao constantes do item 14 deste edital.

8.3 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os cargos de nivel fundamental incompleto
valera 80,00 pontos e abrangerd os objetos de avaliagcdo constantes do item 14 deste edital.

8.4 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcag¢ao: o campo designado
com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.5 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.6 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma haverd substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente.

8.8 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletronico.

8.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricdo e do numero de seu documento de identidade.
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8.10 N3o sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.11 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.12 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.11 e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go 21, em até cinco dias Uteis a
partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.12.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.12 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.13.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.13.2 Nas provas objetivas para os cargos de nivel superior e de nivel fundamental completo, a nota em cada
item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso
a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto
negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas;
0,00, caso ndo haja marcagao ou haja marcac¢do dupla (C e E).

8.13.3 Na prova objetiva para os cargos de nivel fundamental incompleto, a nota em cada item das provas
objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,50 ponto negativo, caso a
resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja
marcacao ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.13.4 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
8.13.5 Para os cargos de nivel superior, serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico
o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais Pi;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.13.6 Para os cargos de nivel fundamental completo, sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do
concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais P;

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P;

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.13.7 Para os cargos de nivel fundamental incompleto, serd reprovado na prova objetiva e eliminado no
concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 24,00 pontos na prova objetiva.

8.13.8 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 8.13.5 a 8.13.7 deste edital serdao ordenados por
cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das
notas obtidas nas provas objetivas P1 e P, (para os cargos de nivel superior e de nivel fundamental completo),
e a soma da nota obtida na prova objetiva P1 (para os cargos de nivel fundamental incompleto).

8.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS
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8.14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref piresrio_go 21, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go 21, e seguir as instrucées ali contidas.

8.14.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.14.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go 21, e seguir as instrucdes ali
contidas.

8.14.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref piresrio_go 21. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.14.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.14.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.14.7 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuac¢ao correspondente
a esse item, conforme subitens 8.13.2 e 8.13.3 deste edital, serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.14.8 Se houver alteragdo, por for¢ca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, haverd ajuste proporcional ao sistema de pontuacdo, conforme calculo dos subitens 8.13.2 e 8.13.3
deste edital.

8.14.8.1 Feitas as altera¢des de gabarito e as correspondentes modificacdes na pontuac¢ao de cada item que
ndo teve o seu gabarito oficial preliminar alterado, serdao implementadas eventuais anulagdes de itens,
observando-se o disposto no subitem 8.14.7 deste edital.

8.14.9 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

8.14.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

9.1 A prova discursiva valerd 30,00 pontos e consistird da redacao de texto dissertativo, de até 30 linhas, a
respeito de tema da atualidade constante dos conhecimentos gerais.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.
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9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que n3o o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagao da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da
prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.11.5 deste edital, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas provas objetivas e classificados até a
posicao especificada no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima colocagao:

Candidatos a Candidatos que se
Cargo/Area ampla declararam com
concorréncia deficiéncia
Cargo 1: Procurador Juridico do Municipio 112 12
Cargo 2: Assistente Social 172 12
Cargo 3: Professor Nivel | 1722 92
Cargo 4: Psicélogo 152 12

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas provas
objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova objetiva até o limite de correcoes
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacdo.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 9.7.1 e 9.7.1.1 deste edital
estard automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva, para os
cargos de nivel superior, listara apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme
subitens 9.7.1 € 9.7.1.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesao.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de conteldo e
uma avaliacao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.5 A prova discursiva serd corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacado e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdao maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe, pontuacado e propriedade vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo
NPD = NC—-6 x NE + TL;
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f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0.
9.7.6 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota na prova discursiva igual
a zero.
9.7.7 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 15,00 pontos.
9.7.7.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital serd eliminado e ndo tera
classificacdo alguma no concurso.
9.7.8 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.
9.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital sera eliminado e ndo tera classificacao
alguma no concurso.
9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA
9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go 21, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispord do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio
do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go_21, e seguir as instrucGes ali contidas.
9.8.3 Se houver alteracgdo, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
serd definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.
9.8.5 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.
10 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (SOMENTE PARA O CARGO 3: PROFESSOR — NIVEL 1)
10.1 Serdao convocados para a avaliagdao de titulos todos os candidatos ao Cargo 3: Professor — Nivel |
aprovados na prova discursiva.
10.1.1 N3o havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia aprovados na prova discursiva,
serdo convocados para a avaliacdo de titulos os demais candidatos da listagem geral de aprovados e
classificados na prova discursiva, até o limite total da 1822 posigdo, respeitados os empates na ultima
colocacao.
10.1.2 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacao
alguma no concurso.
10.2 A avaliacdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.
10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE |VALOR MAXIMO

CADATITULO | DOS TiTULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) no cargo/area a que concorre. Também
sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

2,40 2,40
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Diploma de curso de pds-graduagdao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) no cargo/area a que concorre. Também
sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a no
C cargo/area a que concorre. Também serd aceita a declaragdo 0,60 1,20
de conclusdo de pdés-graduacdo em nivel de especializacao,
desde que acompanhada de histdrico escolar.
Aprovagao em concurso publico na Administragao Publica ou
D na iniciativa privada, para empregos/cargos) no cargo/ area 0,20 0,40
a que concorre.
Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel| 0,60 p/ano
superior na Administracdo Publica ou na iniciativa privada, | completo, sem
em empregos/cargos/funcBes) no cargo/drea a que| sobreposicdo
concorre. de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
hordrio estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.
10.5 N3do serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.
10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacdo, a correta indica¢do, no
sistema de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.
10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.
10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de andlise.
10.6.3 N3do serdao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndao forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.
10.7 O envio da documentacgao constante do subitem 10.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunica¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este processo, nao serdao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.
10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 10.11 deste edital.
10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.
10.9 A veracidade das informacgdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢do do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.
10.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.

1,20 1,20

4,80
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10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também
serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, relacionado
na alinea C, serd aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE) ou estar de acordo com o paragrafo
82 da Resolugdo CNE/CES n2 01 de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menc¢des e a comprovacdo da apresentacdo e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolugdo CNE/CES n2 01/2018.
10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 01/2018,
devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizagao e realizacdao do curso atestando que
este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber pontuacgao relativa a aprovagao em concurso publico descrita na alinea D, o candidato
deverd atender a uma das seguintes opgdes:

10.11.3.1 Comprovar a aprovagdao em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certidao
expedida por setor de pessoal do érgao, ou certificado do 6rgdo executor do certame, em que constem as
seguintes informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacao e(ou) classificacdo.

10.11.3.2 Para comprovar a aprovacdao em concurso publico, o candidato poderd, ainda, enviar imagem
legivel do Didrio Oficial, com a publicacdo do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego
publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacdo e(ou) a classificacao,
com identificacdo clara do candidato.

10.11.3.3 Nao sera considerada concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e(ou) de
analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

10.11.4 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduagao conforme a area de conhecimento a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste
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edital; 2 — copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razao social da empresa; e 3 —
declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricio das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢dao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste edital;
2 — declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢cdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio
da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagdao conforme a area de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusido do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.4.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato
e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a
descricao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: serd necessario envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma de graduagao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2
— recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e 3 — declaragido do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢cdo das atividades;

10.11.4.1 A declaracdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.11.4 deste edital devera ser emitida
por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
10.11.4.1.1 Quando o érgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do drgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.11.4.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracao de
ano nem sobreposicao de tempo.

10.11.4.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso superior.

10.11.4.2.1.1 N3o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestacdo de servico como voluntario.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste
edital serdo desconsiderados.
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10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na avaliagdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10.15.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso serd da seguinte forma:

a) para o Cargo 3: Professor — Nivel I: sera o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota
final na prova discursiva (NFPD) e da nota final na avaliacdo de titulos (NFAT);

b) para os demais cargos de nivel superior: serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da
nota final na prova discursiva (NFPD);

c) para o cargo de nivel fundamental completo: serd a nota final obtida nas provas objetivas (NFPO); e

d) para os cargos de nivel fundamental incompleto: serd o somatério da nota dos itens na prova objetiva (P1).
11.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/area, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

11.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P, (quando couber);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos P> (quando couber);
d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais P1;

e) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais P;

f) maior nota na prova discursiva (quando couber);

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 12.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagao do horario do nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
aimagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da func¢do de
jurado.

12.3.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 12.13 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartoério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da func¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicBes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Portal do Municipio de Pires do Rio/GO,
www.piresdorio.go.gov.br, e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go_21.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serdao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacado podera ser feita sem
alteracdo das condicdes deste edital.

13.3.2 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

13.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go_21, ressalvado o disposto no subitem
13.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

13.6 Ndo serao dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢ao das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atenc¢ado ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — Prefeitura Pires do Rio/GO 2021
(Solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail,
para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que contenham
os dados corretos e cdpia da sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil.
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13.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

13.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. N3o serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

13.10 Ser3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

13.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato digital;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade.

13.11 O candidato que, por ocasido da realiza¢ao das provas e demais etapas, nao apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacao das provas, ocasido em que sera submetido a identificacao especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicagao.

13.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

13.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

13.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

13.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.
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13.19 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.1.2.1 deste edital.
13.20 Nado havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdao automatica do candidato do
concurso.

13.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacao
de mdquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nado seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverad solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.
13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
gualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.
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13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovagao ou a aprovagao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de prote¢cdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente
divulgadas.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminacdo do candidato do concurso.

13.29 Serdo divulgadas oportunamente as informacdes a respeito das medidas de protecdo que serao
adotadas no dia de realizacdo das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

13.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
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13.31 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a Prefeitura de Pires do Rio/GO, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais
e de seu endereco.

13.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

13.33 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que n3o contempladas nos objetos de avaliagcdo constantes do item 14 deste edital.

13.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

13.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

13.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
13.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Prefeitura de Pires do Rio/GO.

14 DOS OBIJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacao, andlise, sintese e avaliagdao, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avalia¢do.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacdo entre oracées e entre termos
da oracdo. 5.3 Relac¢Oes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracgées
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveisde formalidade.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n2 8.429/1992 e suas alteracBes. 6.1
DisposicOes gerais. 6.2 Atos de improbidade administrativa. 7 Lei n2 12.846/2013 e suas alteracdes.
LEGISLACAO: 1 Lei Organica do Municipio de Pires do Rio. 2 Lei Complementar Municipal n2 004/1991.
RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentacdo. 3 Diagramasldgicos.
4 Aritmética. 5 Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos.
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GEOGRAFIA, HISTORIA E ATUALIDADES DO MUNICIPIO DE PIRES DO RIO: 1 Formagdo territorial. 2
Primérdios da ocupagao histdrica. 3 Divisao politico-administrativa. 4 Administragao municipal. 5 Hidrografia.
6 Aspectos fisicos e naturais (relevo, clima e vegetacdo). 7 Agricultura e pecuaria. 8 Industria. 9 Comércio e
servicos. 10 Economia municipal. 11 Transportes e comunicacdo. 12 Aspectos sociais, culturais e folcloricos.
13 Educacdo. 14 Turismo.

ATUALIDADES (APENAS PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como segurancga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relacbes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculacoes
historicas.

CARGO 1: PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacao e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos do Distrito Federal. 4.1 Disposicdes
constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicdes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego
e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7
Remuneracgdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar.
5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico,disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso
do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da
administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo histérica. 7.2 Responsabilidade civil
do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade
por omissao do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstra¢ao da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e 27 atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparag¢do do dano. 7.6 Direito de regresso.
8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de
execucao. 8.4 Delegacdo: concessao, permissao e autorizagao. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagao
administrativa. 9.1 Centraliza¢ao, descentralizagdo, concentracao e desconcentragdo. 9.2 Administracao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizag¢des sociais,
organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle
exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade
administrativa: Lei n? 8.429/1992 e suas alteracdes. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n? 9.784/1999 e
suas alteragBes. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Legislagao pertinente. 12.1.1 Lei n?
8.666/1993 e suas alteragdes. 12.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposi¢cbes normativas relativas ao pregdo.
12.1.3 Decreto n? 7.892/2013 e suas alteracdes (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n2 12.462/2011 e
suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratacbes Publicas). 12.1.5 Lei n? 14.133/2021. 12.2
Fundamentosconstitucionais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada.
2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico-
administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territdérios. 5 Administracdo Publica. 5.1 DisposicGes gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1
AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder
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judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e
competéncias. 9 Fungbes essenciais a justica. 9.1 Ministério publico, advocacia publica. 9.2 Defensoria
publica.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direitofundamental. 1.2
Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material.
1.4 Deveres ambientais. 1.5 Instrumentos jurisdicionais. 1.5.1 Acdo civil publica, acdo penal publica, mandado
de seguranca individual e coletivo, acdo popular, mandado de injuncdo ambiental. 1.6 Fungdo ambiental
publica e privada. 1.7 Funcdo social dapropriedade. 1.8 Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988. 2
Conceito de meio ambiente e seus aspectos. 2.1 Meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho. 2.2
Conceito de recursos naturais e meio ambiente como bens ambientais. 2.3 Conceito de biodiversidade e
desenvolvimento sustentavel. 2.4 Significado de direitos culturais. 3 Principios de direito ambiental. 3.1
Prevencdo, precaucado, poluidor-pagador e usudrio-pagador, cooperacao, informacao, participacao, equidade
intergeracional. 3.2 Principios da tutela do patrimonio cultural. 3.2.1 Cooperacao, solidariedade, participacado
e informacdo, preservacdo do sitio e protecdo do entorno, uso compativel com anatureza do bem, pro-
monumento, valorizagdo sustentavel. 4 Politica Nacional de Meio Ambiente. 4.1 Objetivos. 4.2 Instrumentos
de protecdo (técnicos e econdmicos). 4.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 4.4 Lei n2 6.938/1981 e suas
alteracOes. 4.5 Decreto n2 99.274/1990 e suas alteracdes. 4.6 Resolucdo do CONAMA n? 1/1986 e suas
alteragGes (Relatdrio de Impacto Ambiental — EIA-RIMA). 4.7 Resolu¢dao do CONAMA n?2 237 (Licenciamento
Ambiental). 4.8 Resolu¢do do CONAMA n? 378 (empreendimentos potencialmente causadores de impacto
ambiental nacional ou regional). 5 Recursos hidricos. 5.1 Lei n? 9.433/1997 e suas alteragGes (instrumentos
de gestdo). 5.2 Resolu¢do do CNRH n2 16/2001 e suas alteragdes. 5.3 Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos (SINGREH). 6 Recursos florestais. 6.1 Lei n2 12.651/2012 e suas altera¢Ges. 6.2 Resolugdes
28 do CONAMA n? 302/2002 e 303/2002. 6.3 Lei n? 11.284/2006 e suas alteracGes (Gestdo de florestas
publicas). 6.3.1 Significado de gestdo e de concessdo florestal. 7 Espacgos territoriais especialmente
protegidos. 7.1 Areas de preservacdo permanente e reserva legal. 7.2 Lei n® 9.985/2000 e suas alteracdes
(SNUC). 7.2.1 Tipos de unidades, objetivos e categorias. 8 Politica urbana. 8.1 Diretrizes, instrumentos e
competéncia. 8.2 Artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal. 8.3 Lei n? 10.257/2001 e suas alteragées. 9
Responsabilidades. 9.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 9.2 Polui¢do. 9.3 Responsabilidade administrativa,
civil e penal. 9.4 Tutela processual. 9.4.1 STF, STle tribunais de justica estaduais. 9.5 Papel do Ministério
Publico na defesa do meio ambiente. 9.6 Crimes ambientais: espécies e sancdes penais previstas. 9.7 Lei n?
9.605/1998 e suas alteracbes. 9.8 Decreto n? 6.514/2008 e suas alteracdes.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacgdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 DisposicGes Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extinc¢do. 3.4
Sociedades de fato. 3.5 AssociacOes. 3.6 Fundacbes. 4 Bensimdveis, moveis e publicos. 5 Fato juridico. 6
Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescri¢do. 7.1 Disposi¢cGes gerais. 8 Decadéncia. 9
Obrigacdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigacbes —
disposicGes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposi¢Oes gerais.
11 Responsabilidadecivil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigacdo de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano
moral. 12 Lein2 8.078/1990 e suas alteragdes. 12.1 Consumidor. 12.2 Fornecedor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n2 13.105/2015 e suas alteracdes (Cédigo de Processo Civil). 1.1 Normas
processuais civis. 1.2 Funcdo jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas.
1.3.2 Condic¢des da acdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
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Procuradores. 1.6.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsorcio. 1.8 Intervencado de terceiros.
1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério publico. 1.11 Advocacia publica. 1.12
Defensoria publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos.
1.13.4 Comunicagdao dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da
causa. 1.14 Tutela proviséria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais. 1.15 Formacao,
suspensdo e extincdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca.
1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢oes Gerais. 1.16.3 Peticao inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar
do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. 1.16.6 Contestacdo, reconvencao e revelia.
1.16.7 Audiéncia de instru¢ao e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9
Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenga e coisa julgada. 1.16.12
Cumprimento da sentenca. 1.16.13 Disposi¢des Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidag¢do. 1.17
Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 1.19 Processos de execug¢do. 1.20
Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1
Disposicoes finais e transitérias. 2 Mandado de seguranca. 3 Ac¢do popular. 4 Acdo civil publica. 5 Acdo de
improbidade administrativa. 6 Reclamacgdo constitucional. 7 Lei n? 8.245/1991 e suas altera¢des (Locagdo de
imoveis urbanos). 7.1 Procedimentos.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relagdo de trabalho e relacdo de emprego. 3.1
Requisitos e distincdo. 3.2 Rela¢des de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e
avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizacdo). 4.3 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico. 5.1 Sucessao
de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito,
classificacdo e caracteristicas. 7 Alteragdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 O
jus variandi. 8 Suspensao e interrup¢ao docontrato de trabalho. 8.1 Caracteriza¢ao e distingdo. 9 Rescisao do
contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisao indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5
Indenizagdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de
estabilidade. 11.2 Despedida e reintegracao de empregado estavel. 12 Duracao do trabalho. 12.1 Jornada
de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentacdo. 12.4 Descanso semanal
remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensacgao de horas. 13
Saldrio-minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duracdo. 14.2 Concessao
e época das férias. 14.3 Remuneragcdo e abono de férias. 15 Saldrio e remuneracdo. 15.1 Conceito e
distincbes. 15.2 Composicao do saldrio. 15.3 Modalidades de saldrio. 15.4 Formas e meios de pagamento do
saldrio. 15.5 132 salario. 16 Equiparacao salarial. 16.1 Principio da igualdade de saldrio. 16.2 Desvio de funcao.
17 FGTS. 18 Prescricdo e decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades
insalubres ou perigosas. 20 Protegaoao trabalho do menor. 21 Proteg¢ao ao trabalho da mulher. 21.1
Estabilidade da gestante. 21.2 Licenca maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convencées e
acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais. 24 Comissdes de conciliagcdo prévia.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacdo. 1.2 Jus
postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excecbes. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8
Audiéncia. 1.9 Conciliacdo. 1.10 Instrucdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do
trabalho. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 DisposicGes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo.
3.1.2 Recursos no processo de cognicdo. 3.1.3 Recursos no processode execucdo. 4 Processos de execucgao.
4.1 Liquidacdo. 4.2 Modalidades da execucdo. 4.3 Embargos do executado — impugnacdo do exequente. 5
Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. 5.1 Simulas e orientagdes jurisprudenciais. 6 Prescricao e
decadéncia no processo do trabalho. 7 Competéncia da justica do trabalho. 8 Rito sumarissimo no dissidio
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individual. 9 Comissdo prévia de conciliacdo nos dissidios individuais. 10 A¢do rescisoria no processo do
trabalho. 11 Mandado de seguranca. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos.
NOGCOES DE DIREITO PENAL E DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios bésicos. 2 Aplicagdo da lei penal.
2.1 A lei penal no tempo e no espacgo. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Territorialidade e extraterritorialidade
da lei penal. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Crime consumado e tentado. 3.2 llicitude e causas de
exclusdo. 3.3 Excesso punivel. 4 Crimes contra a fé publica. 5 Crimes contraa Administracdo Publica. 6 Lei n?
12.850/2013 e suas alteracGes (crime organizado). 7 Lei n? 9.605/1998 e suas alteracdes (crimes contra o
meio ambiente) 7 Processo Penal Brasileiro. Aplicacdoda lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as
pessoas. 7.1 Disposicoes preliminares do Codigo de Processo Penal. 8 Fase pré-processual: inquérito policial.
9 Prova. 10 Prisdo, medidas cautelares e liberdade proviséria. 11 Entendimento dos tribunais superiores
acerca dos institutos de direito processual penal.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugdo legislativa no Brasil,
organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribui¢cdes sociais, saldriode
contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiacdo e inscricdo. 3.3
Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestacdes, disposicOes gerais e especificas. 3.5 Salario-de-beneficio.
3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescricdo e decadéncia. 3.9 Acumulagdo de
beneficios. 3.10 Justificacdo. 3.11 Ac¢0es judiciais em matéria previdenciaria. 3.12 Acidente de trabalho. 4
Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos.5 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e
compensacao financeira. 6 Previdéncia complementar.

DIREITO URBANISTICO: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Ordenamento territorial. 1.2 Competéncias urbanisticas.
1.3 Normas gerais. 1.4 Municipio. 1.5 Politica Urbana. Plano diretor. Fung¢do social da propriedade urbana.
1.6 Regides Metropolitanas. Aglomerados Urbanos. 2 Direito Urbanistico. Direito a Cidade. 2.1 Autonomia
cientifica. 2.2 Principios. 2.3 Direito de construir e Direito de Propriedade. 2.4 Justa distribuicdo dos
beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizagdo. 2.5 Poder de policia urbanistico. 2.6 Ordenacao.
Uso e ocupacgdo solo urbano. 2.7 Licencgas urbanisticas. 2.8 Responsabilidade administrativa. Infracdes e
Sanc¢des administrativas. 2.9 Responsabilidade civil e penal. 3 Direito a moradia. 3.1 Regulariza¢ao Fundiaria
de Interesse Social. Lei n? 11.977/2009 e suas alteracGes; Lei n? 12.424/2011; Medida Proviséria n2
2.220/2001 e suas alteragdes. 3.2 Direito registral imobiliario. 4 Parcelamento do solo urbano. 4.1 Lei n?
6.766/1979 e suas altera¢des. 4.2 Regularizac3o fundidria urbanistica. 4.3 Area de Preservacdo Permanente
(APP) urbana. 5 Estatuto da Cidade. 5.1 Norma geral. 5.2 Objetivos. 5.3 Diretrizes. 5.4 Instrumentos. 5.5
Gestdo Democratica das Cidades. 5.6 Normas gerais para a elaboracdo do Plano Diretor. 5.7 Disposicdes
Gerais. 6 Concessdo urbanistica. 6.1 Conceito. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Disciplina. 7 Desapropriagao. 7.1
Conceito. 7.2 Aplicagdes. 7.3 Justa indenizacdo. 7.4 Recuperacdo das mais-valiasurbanisticas. 7.5 Processo.
Procedimento. Judicial e administrativo. 8 Protecdao do Patrimonio Cultural. 8.1 Instrumentos de tutela de
bens culturais materiais e imateriais. 8.2 Competéncias. 8.3 Tombamento. 8.4 Registro. 8.5 Desenvolvimento
urbano e protecdo do patrimdnio cultural. 8.6 Funcdo social da propriedade publica. 9 Tutela da ordem
juridico-urbanistica. 9.1 Acdo civil publica. 9.2 Acdo popular. 9.3 Acoes reais. 9.4 AcOes possessorias. 9.5
Mecanismos extrajudiciais de conflito. 9.6 Termo de Compromisso. 9.7 Termo de Ajustamento de Conduta.
9.8 Audiéncias publicas.

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social. 1.1
Institucionalizacdo do servico social ao movimento de reconceitua¢cdo na América Latina, em particular no
Brasil. 1.2 Analise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervencdo construidas pela
profissio em seus distintos contextos histdricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as
transformacdes societdrias. 1.3.1 Condi¢des e relacdes de trabalho, espacos sdcio-ocupacionais, atribuicdes.
2 O projeto ético-politico do servico social. 2.1 Construcdao e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética
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profissional e legislacdo especifica. 3.1 Lei de regulamentacdo da profissdo, codigo de ética profissional,
diretrizes curriculares dos cursos deservico social, resolucdes do Conselho Federal de Servico Social. 4 A
dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervencao profissional. 4.1 Formulagdo de projeto
de intervengao profissional. 4.1.1 Aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e
técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico. 4.3.1 Concepcao,
operacionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em
servico social. 5 A dimensdo técnico-operativa do servico social. 5.1 Concepcbes e debates sobre
instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social,
trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva.
5.3 Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuacdo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questdo social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressao,
enfrentamento e servico social. 7 Politica social. 7.1 Fundamentos, histéria e politicas. 7.2 Seguridade social
no Brasil. 7.2.1 Relacdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas de saude, de
assisténcia social e de previdéncia social erespectivas legislacbes. 7.4 Politicas sociais setoriais. 7.4.1
Educagao, habitagao, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislagbes. 7.5
Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos. 7.5.1 Criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres,
homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas
vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas
legislagdes. 7.6 Politicas, diretrizes, acOes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. 7.6.1
Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). 7.6.3 Defesa de direitos da crianca e do adolescente. 7.6.4 O papel dos
conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.6.5 Adogao e guarda. 7.6.6 Violéncia contra criangas e
adolescentes. 7.6.7 Prostituicdo infanto-juvenil; exploragdao sexual no trabalho e no trafico de drogas;
turismo sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criancgas. 7.6.9 Meninos e meninas de rua. 7.6.10
Trabalho infanto-juvenil. 8 Legislagdo social. 8.1 ConstituicaoFederativa do Brasil e leis da seguridade social.
8.1.1 Lei n2 8.212/1991 e suas alteracGes (LeiOrganica da Seguridade Social); Lei n? 8.080/1990 e suas
alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n2 8.213/1991 e suas alteragdes (Planos de beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias); Lei n2 8.742/1993 e suas alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social) e
suas alteracOes. 8.2Legislacdo social para areas/segmentos especificos. 8.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2 Normativas internacionais. 8.2.2.1 Declaragcdao de Beijing, Principios
Orientadores das Nacoes Unidas para a prevencdo da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad),
Normas Minimas para a Protecdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a
Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude. 9 Legislacdo profissional. 9.1 Lei n® 8.662/1993 e suas
alteracdes (Lei de regulamentacdo da profissdo de assistente social). 9.2 Resolu¢do CFESS n? 273/1993 e
suas alteracdes (Cédigo de Etica Profissionaldo Assistente Social). 9.3 Resolucdes do Conselho Federal de
Servico Social (CFESS). 10 Lei n® 13.140/2015 (disp&e sobre mediacdo).

CARGO 3: PROFESSOR NIVEL I: 1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagégico. 1.1 Processo de
planejamento. 1.1.1 Concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1
Concepcdo, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do
ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informacdo e comunicacdo na educacao.
4 Educacdo a distancia. 5 Educacdo para a diversidade, cidadania eeducacdo em e para os direitos
humanos. 6 Educacdo integral. 7 Educacdao do campo. 8 Educacdo ambiental. 9 Fundamentos legais da
Educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 10 Educac¢do/sociedade e pratica escolar. 11 Tendéncias

33



pedagodgicas na pratica escolar. 12 Didatica e pratica historico-cultural. 13 A didatica na formacdo do
professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. 15
Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacdo continuada. 16 Processo ensino-aprendizagem. 17
Relagdo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do processo de
ensino. 19.1 Objetivos; conteddos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20 Interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagdgicas. 22 O papel
politico-pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fungao historico-cultural da
escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional esociocultural. 23 Projeto politico-
pedagdgico da escola. 23.1 Concepcao, principios e eixosnorteadores. 24 Politicas Publicas para a Educacao
Basica. 25 Gestao Democratica.

CARGO 4: PSICOLOGO

PSICOLOGIA CLINICA. 1 Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na satde. 2 Avaliacdo psicolédgica e
psicodiagndstico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2 Instrumentosde avaliagdo: critérios
de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e
relatdrios psicolégicos, estudo de caso, informacdo e avaliacdo psicolégica. 3 Teorias e técnicas
psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criancas, adolescentes e adultos.
3.2 Abordagens tedricas: psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner,
Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), socio-histérica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4
Psicologia do desenvolvimento. 4.1 A crianca e o adolescente em seu desenvolvimento normal e
psicopatoldgico. 4.2 Clinica infantil e do adolescente: teoria e técnica. 4.3 Violéncia na infancia, na
adolescéncia e na familia. 4.4 Dificuldades de aprendizagem e criancas com necessidades especiais:
dificuldade de leitura, escrita e matemadtica. 5 Psicopatologia. 5.1 Transtornos de humor. 5.2 Transtornos de
personalidade. 5.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 5.4 Transtornos de
ansiedade. 5.5 Transtorno do estresse pds-traumatico. 5.6 Transtornos depressivos. 5.7 Transtornos fébicos.
5.8Transtornos psicossomaticos. 5.9 Transtornos somatoformes. 5.10 Esquizofrenia. 5.11 Outros transtornos
psicoticos. 5.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 6 Psicologia da saude. 6.1 Psicologia
hospitalar: ética em saldde e no contexto hospitalar. 6.2 Processo saide-doenca (doengas cronicas e agudas).
6.3 Impacto diagnodstico. 6.4 Processo de adoecimento. 6.5 Enfrentamento da doenca e adesdo ao
tratamento. 6.6 Teorias e manejos do estresse. 6.6.1 Teoriase manejo da dor. 6.6.2 Estilos de enfrentamento.
6.6.3 O impacto da doenca e da hospitalizacdo sobre o doente e a familia. 6.7 A¢Ges bdsicas de saude:
promocgdo. 6.7.1 Prevencdo. 6.7.2 Reabilitacdo. 6.7.3 Barreiras e comportamentos de saude. 6.7.4 Niveis de
atencdo a saude. 6.8 Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 6.9 O
papel do psicélogo na equipe de cuidados bdsicos a saude. 7 Intervencdo psicoldgica em problemas
especificos. 7.1 Terceira idade e violéncia. 7.2 O processo de envelhecimento e as doencas crbnicas e
degenerativas. 7.3 Psicologia do transito. 7.4 Psicologia juridica. 7.5 Psicologia do esporte. 7.6 Tratamento e
prevencao da dependéncia quimica: dlcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 7.7 Tratamento
multidisciplinar da obesidade. 7.8 Outras demandas especificas deintervencdo psicoldgica. 8 Psicologia
institucional e comunitdria. 8.1 Objetivos e niveis da higiene mental. 8.2 Promoc¢do da saude como
paradigma reestruturante de intervencdo: o papel do psicdlogo nessa perspectiva e sua inser¢do na
equipe multidisciplinar. 8.3 Objetivos, métodos e técnicas de intervencdo do psicdlogo no campo
institucional.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO 5 — NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2Reconhecimento de
tipos textuais: narracao, descricdo, dissertagcdo. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuacdo grafica. 4 Emprego das classes de palavras: substantivos, adjetivos, verbos,
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conjungdes, preposi¢cdes, pronomes, advérbios. 5 Reconhecimento e emprego das estruturas
morfossintdticas do texto. 5.1 Relagdes de regéncia entre termos. 5.2 Rela¢cdes de concordancia entre
termos. 5.3 Sinais de pontuacdo. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Opera¢des com
conjuntos. 4 Fatoracdo e numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
5 Razdes e proporcdes — regras de trés simples e composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos,
divisdo proporcional.

GEOGRAFIA, HISTORIA E ATUALIDADES DO MUNICIPIO DE PIRES DO RIO: 1 Politica, religido, economia,
cultura, esporte, educacdo. 2 Histdria do municipio, Poderes Executivo e Legislativo,simbolos municipais,
limites geograficos, populacdo, aspectos econémicos.

LEGISLACAO: Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n2 9.394/1996). 2 Plano Nacionalde
Educagdo (Lei n2 10.172/2001). 3 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: arts. 205 a 214.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO 5: MONITOR DE CRECHE I: 1 Educagdo infantil e saude;
cuidados essenciais: higiene da crianca (banho, dentes e trocas de fraldas); educacao alimentar; rotinas de
atendimento a crianca (protecdo, sono, repouso e banho de sol). 2 Cuidar e educar na rotina da creche. 3
Desenvolvimento Infantil. 4 Ludicidade, jogos e brincadeiras. 5 Lei Federal n2 8.069/1990 e suas alteracGes
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). 6 Relagdo unidades de educacao infantil e comunidade. 7 Primeiros
socorros para bebés.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS 6 E 7 — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2Reconhecimento de
tipos textuais: narracao, descricdo, dissertacdo. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuacdo grafica. 4 Emprego das classes de palavras: substantivos, adjetivos, verbos,
conjungdes, preposicdes, pronomes, advérbios. 5 Reconhecimento e emprego das estruturas
morfossintdticas do texto. 5.1 RelagGes de regéncia entre termos. 5.2 Relagdes de concordancia entre
termos. 5.3 Sinais de pontuacdo. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Opera¢des com
conjuntos. 4 Fatoracdao e numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
5 Razdes e propor¢des — regras de trés simples e composta. 6 Percentagem, juros simples e compostos,
divisao proporcional.

GEOGRAFIA, HISTORIA E ATUALIDADES DO MUNICIPIO DE PIRES DO RIO: 1 Politica, religido, economia,
cultura, esporte, educacdo. 2 Histéria do municipio, Poderes Executivo e Legislativo,simbolos municipais,
limites geograficos, populacdo, aspectos econémicos.

SERVICOS GERAIS: 1 Atendimento ao Publico. 2 Administracdo de Pessoas. 3 Etica, relagdes humanas e
higiene. 4 Nogbes de informatica. Sistema Operacional Windows. Nog¢des de Word. Conceitos
relacionados a Internet. Navegadores. Correio Eletrénico. 5 Seguranca no Trabalho. 6 No¢Ges de construcao
civil basica, inclusive carpintaria e bombeiro hidraulico. Conhecimento eutilizacdo de ferramentas.

FERNANDA DE JESUS BARBOSA
Secretaria Municipal de Gestao Planejamento e Finangas
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Prazo para impugnacao do edital de abertura

15 a 19/10/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de inscricbes e de solicitacdo de inscricao
com isengdo de taxa de inscrigdo

21/10a19/11/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do julgamento das impugnacdes ao
edital de abertura

12/11/2021

Disponibilizacdo do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

22 e23/11/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo provisoria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

29/11/2021

Prazo para a interposicdao de recursos contra o
indeferimento da solicitacao de isengdo de taxa de
inscricao

30/11a2/12/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitagdo de isen¢do de

10/12/2021
taxa de inscricao 0/12/20
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 14/12/2021
Divulgagao da relagao provisdria dos candidatos
com ainscricdo deferida para concorrer na condicdo 20/12/2021

de pessoa com deficiéncia e consulta a situacdo
provisoria da solicitacdo de atendimento especial

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitagdo de atendimento especial

21a23/12/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdao da relagcao final dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condicao de
pessoa com deficiéncia e consulta a situacao final da
solicitacdo de atendimento especial

29/12/2021

Divulgacdo do edital que informara a
disponibilizacdo da consulta aos locais de prova

11/1/2022

Aplicagdao das provas objetivas, para todos os
cargos, e da prova discursiva, somente para os
cargos de nivel superior

23/1/2022

Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas
objetivas, para todos os cargos, e do padrdo
preliminar da prova discursiva, somente para os
cargos de nivel superior

25/1/2022
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Prazo para a interposigdao de recursos quanto aos
itens formulados e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e ao padrdo preliminar da
prova discursiva

26 a28/1/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao dos gabaritos oficiais definitivos e do
padrdo definitiva da prova discursiva e do resultado
final nas provas objetivas, para todos os cargos, e
resultado provisdrio na prova discursiva, somente
para os cargos de nivel superior

15/2/2022

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de altera¢do, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura de Pires do Rio/GO e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente

comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Portal do
Municipio de Pires do Rio/GO, www.piresdorio.go.gov.br, e(ou) divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_piresrio_go_21.
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO E PARA ATENDIMENTO ESPECIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(oes)

]

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO Il

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA A AVALIACAO
BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participacao em concurso publico, que o

Senhor(a) , portador (a) do
documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com deficiéncia
a luz da legislacdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(bes)
CID-10 .

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas funcdes e nas
estruturas do corpo
; que devem ser considerados os fatores socioambientais
; que apresenta as seguintes limitacdes no desempenho de

atividades

e as seguintes restricoes de participacao

Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com

CRM do médico registro da profissdo do registro da profissdo do
membro de equipe membro de equipe
multiprofissional e multiprofissional e
interdisciplinar interdisciplinar
Cidade/UF, de de20_ .
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