PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA: PROFESSOR ANTONIO FREIRE DE
SOUZA, N2 100 — CENTRO CEP: 18260-000 Consuls

CONCURSO PUBLICO

EDITAL 002/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Municipal n° 058 de 16 de fevereiro
de 2022, que autoriza a realizagdo do concurso publico, torna publico através da empresa RHS CONSULT LTDA., por viés do
processo licitatério de n°001/2022, a abertura de Concurso para provimento de vagas e cadastro reserva do quadro de servidores
do Municipio de Porangaba.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.0 Concurso Publico sera executado pela empresa RHS CONSULT LTDA., em conformidade com as Instru¢bes Especiais contidas neste
Edital e seus Anexos, de acordo com termos do art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal, Lei Municipal n° 058 de 16 de fevereiro de
2022, que dispde sobre o plano de carreira e remuneragéo dos servidores publicos da administragéo geral da Prefeitura Municipal de
PorangabalSP, por este Edital, e sera executado pela empresa RHS CONSULT LTDA, conforme contrato n® 003/2022.

2.E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este Concurso Publico, nos
enderecos eletrdnicos contidos no presente edital, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.
3.Toda comunicag&o para esclarecimentos de dividas e/ou solicitagdes devera ser feita a RHS CONSULT LTDA por meio do enderego
eletronico atendimento@rhsconsult.com.br ou telefone (11) 4144-2160.

4.As datas informadas para publicagdes e eventos deste Concurso Publico, constantes no ANEXO | - Cronogramas deste Edital sdo
estimativas provaveis, desta forma poderdo ser antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORANGABA/SP e a Banca RHS Consult, cabendo ao candidato acompanhar eventuais alteragbes no site
www.rhsconsult.com.br.

5.Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar este Edital, devendo protocolar seu pedido, devidamente fundamentado, em até 05 dias
apds a sua publicagao, por meio do enderego eletronico atendimento@rhsconsult.com.br .

6.E obrigagdo do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital e acompanhar todos os demais editais referentes ao
andamento do presente Concurso Publico, sendo-lhe assegurado, durante todo o curso do certame, o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

Il - DAS ESPECIFICAGOES DAS VAGAS E CARGOS

1.0 Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de cargos publicos a seguir e, ainda,
das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

2.0s candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo nomeados para investidura nos cargos publicos sob o Regime da
Consolidagao das Lei do Trabalho -CLT.

3.A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de ser nomeado segundo as
vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo, dentro da validade do
certame.

4.A Prefeitura Municipal podera, através de Decreto, regulamentar a carga horéria de trabalho dos servidores, permitindo que, por
necessidade do servigo, sejam adotados horarios diferenciados e com remunerag&o proporcional.
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5.0 local e horario de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela Administragdo Municipal & luz dos interesses e
necessidade da mesma.
6.As provas irdo ocorrer em horérios distintos, objetivando assim a ampla concorréncia em todos os cargos a todos os candidatos.

Quadro de turnos de aplicagao de provas objetivas:

NIVEIS DE ESCOLARIDADE TURNO DE APLICAGAO DE PROVAS OBJETIVAS
NIVEL SUPERIOR MANHA / MATUTINO
NIVEL MEDIO/TECNICO TARDE / VESPERTINO
NIVEL FUNDAMENTAL MANHA / MATUTINO

7.RELAGAO DE CARGOS E VAGAS:

REGIME DE SALARIO QTD

CARGOS CHS* | PRE -REQUISITOS CONTRATAGAO | INICIAL | VAGAS

Ensino Médio Completo + Curso Técnico de
Auxiliar de Farmacia, e/ou cursando superior CLT
em farmacia conhecimento de informatica
em editores de texto e planilhas.

Auxiliar de Farmacia 44hs R$ 1.437,02 1

Auxiliar da Casa

Transitria 44hs | Ensino Médio completo CLT R$ 1.658,10 CR
Auxiliar de Servigos

Gerais (Lixeiro,

Bragal, Coveiro e| 44hs |Ensino Fundamental Incompleto. CLT R$ 1.437,02 CR
Jardineiro)

Ensino Médio Completo + Curso Técnico de

Auxiliar —em  Satde| 44no | Auxiliar em Saude Bucal, com registro de CLT R$ 1.437,02 1

Bucal ordem de classe.
Borracheiro 44hs | 49 Ano do Ensino Fundamental CLT R$ 1.437,02 CR
Curso Superior em Enfermagem, com
Enfermeiro I 44hs | Registro no Orgdo de Classe - COREN + CNH CLT R$ 2.473,88 1
B.
A Curso Superior em Farmacia, com Registro
Farmacéutico 44hs no Org&o de Classe — CRF CLT R$ 3.365,94 1
Ensino Médio Completo, conhecimento de
Fiscal Municipal 44hs |informatica (editores de texto e planilhas de CLT R$ 1.658,10| CR
calculos) e CNH B
e Curso Superior em Fonoaudiologia com
Fonoaudidlogo 30hs Registro no Orgdo de Classe CLT R$ 2.808,82| CR
Ensino Médio Completo + Comprovagdo de
Instr_utor de Banda a4hs | C€urso de formaga_o d_e ms_trumento es,pecn‘lco CLT R$ 1.658,10 1
Marcial e/ou curso profissionalizante na area de
atuacdo.
- . Curso Superior em Medicina com Registro no
Médico Generalista 40hs Brgdo de Classe - CRM. CLT R$ 6.964,02 1
Monitor 44hs | Ensino Médio Completo. CLT R$ 1.437,02 1

Ensino Fundamental Completo e CNH CLT

categoria D ou E R$ 1.879,18| CR

Operador de Maquina 44hs




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA: PROFESSOR ANTONIO FREIRE DE

SOUZA, N2 100 — CENTRO CEP: 18260-000 Consuls
- REGIME DE SALARIO QTD
* — ~
Gl G CONTRATAGAO | INICIAL | VAGAS
Pedreiro 44hs | Ensino Fundamental Incompleto CLT R$ 1.658,10 CR
Profes_sor Licenciatura plena em Pedagogia + Pds-
Atendimento h d ~ d ~ ial CLT R$ 17,19 CR
Educacional 40hs E'ra ugg?o emEdE ucggan E_sp:ecna ou H/A
Especializado (AEE) icenciatura em Educagdo Especial.
Professor  Educagao . . . R$ 17,19
Infantil 40hs | Licenciatura plena em Pedagogia CLT H/A CR
Professor PEB II de 20hs Licenciatura em Musica ou Educacgdo CLT R$ 18,85 1
Musica Artistica com habilitagdo em musica. H/A
Professor PEB II - . . ~ - R$ 18,85
Artes 20hs | Licenciatura plena em Educacgao Artistica. CLT H/A CR
Professor PEB II de . . R$ 18,85
Danca 20hs | Licenciatura plena em Danga. CLT H/A 1
Professor PEB II de Licenciatura plena Educagdo Fisica + R$ 18,85
Artes Marciais 20HS Graduado em Artes Marciais. CLT H/A CR
ProfessE)r PEB I - 20hs LlcgnC|atura plena em Educagao Fisica + CLT R$ 18,85 CR
Educacao Fisica registro no CREF4/SP. H/A
Professor PEB II - . . =
S Cieion A Licenciatura e Bacharelado em Educagao R$ 18,85
Educagdo Fisica - Area| 20hs [ 0“7 registro no CREF/SP. CLT H/A CR
do Esporte
Professor Substituto - R$ 17,19
PEB I e/ou Educagdo| 40hs | Licenciatura plena em Pedagogia CLT H/A, CR
Infantil
. Ensino Médio Completo + Curso de Primeiros
Salva Vidas 44hs Socorros CLT R$ 1.437,02 CR
Técnico de Ensino Médio Completo e Curso de Técnico
E 44hs | em Enfermagem com Registro no Orgdo de CLT R$ 1.658,10 1
nfermagem
Classe — COREN

* Mais Beneficios.
* Pagamento de adicionais (para os cargos que fazem jus ao Adicional de Insalubridade e/ou Periculosidade).

*CHS: Carga Horaria Semanal
*CR: Cadastro Reserva

Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscri¢des serdo realizadas Unica e exclusivamente pela Internet.

2. As 23h59 do Ultimo dia de inscrigdo (HORARIO DE BRASILIA), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de Inscrigdo ndo sera mais
disponibilizada.

3. PERIODO PARA INSCRIGAO: de 31/10/2022 até 30/11/2022.

4. 0O dltimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do sera dia 02/12/2022.

5. Na&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo ou forma estipulada neste Edital.

6. O valor correspondente a taxa de inscrigéo sera de: R$18,00 (dezoito reais) para os cargos de Ensino Fundamental Completo; R$
R$18,00 (dezoito reais) para os cargos de Ensino Médio/Técnico; R$ R$18,00 (dezoito reais) para os cargos de Ensino Superior.
7. Para se inscrever pela internet, o candidato devera:
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7.1.Acessar o site www.rhsconsult.com.br durante o periodo de inscricdo, através da pagina correlata ao Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP.

7.2.Ler e estar de acordo com o Edital;

7.3.Preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

7.4.Imprimir o comprovante de inscrigao;

7.5.Imprimir o boleto bancario;

7.6.Efetuar o pagamento, preferencialmente, por PIX, através do QR Code gerado ao final da inscrigdo ou na impossibilidade, efetuar o
pagamento do boleto bancério, em qualquer agéncia da rede bancéria até a data limite expressa no Anexo | do presente Edital.
7.7.ARHS CONSULT, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a data final de pagamento.

7.8.NAO ser4 aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

7.9.As 23h59 do ultimo dia de pagamento (horario de Brasilia), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de Inscrido ndo sera mais
disponibilizada.

8. Ainscri¢do é de total responsabilidade do candidato.

9. APREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP e a RHS CONSULT LTDA n&o se responsabilizam por inscriges ndo processadas
por motivos de queda na transmisséo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada
por problemas na rede de computadores ¢ efc.

10. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatag&o posterior.

11. Salvo as situagdes a que, comprovadamente der causa a RHS CONSULT LTDA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidade conveniada no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia com o previsto no item
anterior.

13. N&o sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estipulado neste Edital.

14. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

15. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento da confirmag&o do pagamento de sua inscri¢&o nos termos
deste Edital pela empresa RHS CONSULT LTDA.

16. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter 8 RHS CONSULT LTDA copia de sua
documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

17. Os candidatos que fizerem sua inscri¢&o, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou, ainda, interessados na isengéo da
taxa de inscri¢do, deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

18. ASINSCRIGOES SERAO REALIZADAS DO DIA 31/10/2022 AS 00H00 ATE O DIA 30/11/2022 AS 23H59, HORARIOS DE BRASILIA.

IV - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

1.As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no Municipio de Porangaba no Estado de S&o Paulo e aconteceréo em periodos a
serem divulgados posteriormente, no ato de convocagéo para prova objetiva, nas datas definidas no cronograma constante do Anexo |
deste Edital, EXCETO SE O NUMERO DE CANDIDATOS FOR SUPERIOR A CAPACIDADE LOCAL, PODERAO SER USADOS
MUNICIPIOS MAIS PROXIMOS PARA APLICAGAO DA PROVA, FICANDO O CANDIDATO CIENTE QUE OS LOCAIS DE PROVA SAO
EFETUADOS ATRAVES DO SISTEMA DE ALOCAGAO, GARANTINDO ASSIM O DIREITO IGUALITARIO A TODOS OS CANDIDATOS,
E ACONTECERAO NAS DATAS DEFINIDAS NO CRONOGRAMA CONSTANTE DO ANEXO | DESTE EDITAL, FICANDO A DATA
SUBORDINADA A DISPONIBILIDADE DE LOCAIS ADEQUADOS A REALIZAGAO DAS PROVAS.

2.Se houver inscrigdo do mesmo candidato em mais de um cargo e as provas forem no mesmo horario e data, o candidato devera
optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario.

3.Nao serdo aceitas inscri¢des com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico, extemporaneas e/ou condicionais.
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4.Antes de efetuar o pagamento da inscrigéo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos, bem como
que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opgao inicial de cargo, apds o encerramento das
inscricdes, mesmo que n&o tenha efetuado o pagamento, ou ainda apés o pagamento do valor da inscrigéo.

5.Salvo nos casos de suspensao, anulagéo ou cancelamento do Concurso Publico, ndo havera devolugédo do valor da inscrigéo.
6.Nos casos previstos no item anterior, o candidato deverd solicitar o ressarcimento do valor da inscri¢&o através de recurso administrativo,
enderegado ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

a. Este requerimento devera ser entregue na PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis
apds o término das inscri¢des, no horério de expediente das 09h as 16h, horério local.

b. O candidato deveré juntar ao recurso cépia do comprovante do pagamento da taxa de inscrigéo original (boleto bancério quitado).

¢. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagéo do indice Geral de Pregos do Mercado - IGPM desde
a data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituicdo, que ocorrerd no prazo de 20 (vinte) dias Uteis ap6s a solicitagéo da
devolug&o, por meio de dep6sito bancario na conta corrente indicada no respectivo formulario de restituicdo.

7.Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado.

8.0 candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

9.As informagdes prestadas no formulario de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total
responsabilidade do candidato.

10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA ¢ a RHS CONSULT LTDA., ndo possuem qualquer responsabilidade com despesas
de deslocamento, alimentagao e estadia efetuadas pelos candidatos em razao deste Concurso.

11. Ao inscrever-se, o candidato concorda que seus dados de identificagdo e desempenho sejam divulgados junto aos Editais que
divulgam os resultados e convocagdes.

V - DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

1. O pagamento poderé ser realizado, preferencialmente, por PIX, através do QR Code gerado ao final da inscrigdo ou na impossibilidade,
através do boleto bancério.

2. O PIX sera gerado através do QR Code individual, onde podera ser escaneado e efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo, com
confirmag&o de pagamento instantdneo e maior seguranga da transagéo.

3. O boleto bancério sera emitido, onde podera ser efetuado seu pagamento em casas lotéricas, agéncias bancarias e demais agéncias
credenciadas com as instituigdes bancérias. O boleto somente sera confirmado o seu pagamento 72 horas posterior ao pagamento
efetuado, devido ao retorno enviado pela rede bancaria.

4. O PIX e o boleto bancério ficardo disponiveis para geragdo e impressao de 22 via, caso seja necessario, no enderego eletronico
www.rhsconsult.com.br, através do login na &rea do candidato, até 23h59min do ultimo dia de pagamento previsto no Anexo | —
Cronograma deste Edital, ficando todos os candidatos cientes e de acordo com os horarios mencionados para inicio e término das
inscricdes, sendo desde ja indeferido pedidos de emisséo de boletos posterior aos horarios previstos.

5. O valor pago referente a taxa de inscri¢ao é pessoal e intransferivel.

6. O candidato sera considerado inscrito no Concurso Publico somente ap6s o recebimento da confirmagio do pagamento bancério de
sua taxa de inscrigéo.

7. N&o seréo aceitos, em hipdtese alguma, pagamentos da taxa de inscri¢do realizados via postal, por fac-simile, por depésito “por meio
de envelope” em caixa répido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea,
fora do periodo de inscrigéo estabelecido e / ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

8. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que antecede o feriado ou utilizar o PIX para efetuar
seu pagamento, desde que o0 pagamento seja feito no periodo de inscri¢do determinado.

9. O comprovante provisorio de inscri¢gdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e
outros, em que conste a data da efetivagcdo do pagamento até o Ultimo dia de pagamento constante no Anexo | deste Edital, ndo
sendo considerado para tal o simples agendamento.
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10. O comprovante de pagamento da inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da realizagao das provas
para eventual conferéncia, se necessario.

11. A ndo comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo determinara o cancelamento automatico da solicitagdo de inscrigdo, sendo
considerada a inscrigdo INDEFERIDA.

12. ARHS CONSULT LTDA. néo se responsabiliza por inscri¢des indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware”
ou outros virus que alterem o codigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da inscrigdo para outras contas ou até
mesmo impedindo a leitura do codigo de barra pela instituiio bancéria.

13. ARHS CONSULT LTDA, aconselha a todos os candidatos a utilizagdo do pagamento via PIX, sendo mais seguro e de extrema agilidade
em sua compensagao.

14. Contra o indeferimento da inscri¢&o cabera recurso no periodo estipulado no Anexo | — Cronograma deste Edital, o candidato que n&o
se manifestar ndo poderéa fazé-lo posteriormente em quaisquer esferas.

VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA

1. Os candidatos interessados e que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008 e no
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007 poderao pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo, nos termos que seguem.
2. Podera solicitar a isengao do pagamento do valor da inscrigdo o candidato que:

a. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e.

b. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3. O pedido de isengéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a. Indicagdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu cadastramento, bem como todos os
outros dados solicitados para cadastramento do CadUnico, através da emissao da declaracéo digital de cadastro no CadUnico, através do
site https://cadunico.dataprev.gov.br/#/consultaSimples

b. Declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no inciso b do item 2, declaragéo esta, feita pelo préprio candidato em Word
(AnexoVIl ou VIII) e devidamente assinada e enviada nas formas legais deste edital;

4. Para o atendimento da solicitagdo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como est&o registrados no Cadastro
Unico. Divergéncias em informagdes como Numero de Identificagdo Social (NIS) data de nascimento, nome completo e nome da mae
completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposicdes, letras trocadas e abreviagbes causam indeferimento da
solicitag&o).

5. Os candidatos interessados em obter isengdo do pagamento do valor da inscrigio NA CONDIGAO DE HIPOSSUFICIENTE E
CADUNICO, deverao efetuar a inscrigio e imprimir o Boleto Bancario com o valor total da inscrigdo, guardando- o para o caso de ter seu
pedido de isengdo indeferido.

6. No periodo de 31/10/2022 a 01/11/2022, impreterivelmente, o candidato devera acessar o site e enviar via e-mail a documentagéo
solicitada para comprovagao de sua opgao para obtengéo da isengao de taxa.

7. O candidato que FOR SOLICITAR A ISENGAO USANDO O CADUNICO, devera efetuar solicitagio formal em word (Anexo VIl ou
VIII), preenchendo, obrigatoriamente, o seu nome completo, endereco residencial, nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico, uma copia do cartdo frente e verso, uma copia do RG devidamente autenticada, assinar a declaragdo e enviar via e-mail
conforme especificado os prazos legais deste edital.

8. O candidato que for solicitar a ISENGAO USANDO DO CADASTRO DE MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA, devera efetuar
declaragéo formal em Word (anexo VIl ou VIII), que atende a condigdo estabelecida no inciso b do item 2, assinar a declaragéo, juntar
copias devidamente autenticadas da sua carteira de trabalho e carteira de trabalho dos respectivos moradores de sua residéncia (sendo
copias da primeira pagina com a identificagdo do portador e da penultima e dltima pagina, comprovando assim a baixa renda),
comprovando assim ser membro de familia de baixa renda. A declaragéo falsa esta sujeita a excluséo do processo do concurso publico.
9. Ressalva, que a empresa RHS CONSULT LTDA, podera realizar diligencia nas residéncias para comprovagao da declaragdo enviada,
até a data limite de inscrigdo, cabivel de exclusdo da participagao do certame, por declaragao falsa.
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10. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposicdo deste Capitulo, bem como de exigéncias do sistema de
cadastro Unico, implicara o indeferimento do pedido de isen¢éo do candidato.

11. A RHS CONSULT LTDA. consultara o érgdo gestor do CadUnico a fim de conceder a isengéo, fornecendo as informagdes prestadas
pelo candidato no requerimento de isen¢do na condigdo de hipossuficiente.

12. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que poderéa acarretar sua eliminagdo do concurso.

13. Antes de efetuar a solicitagio de isen¢ao do pagamento do valor da inscrigéo, o candidato devera certificar- se de que possui
todas as condigbes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragao de
sua opgao inicial de cargo ap6s a solicitagao.

14. Apos preenchimento correto do formulério de solicitagio de isencdo de taxa, e formulagdo da declarag¢éo o candidato devera enviar o
formulario devidamente preenchido e assinado, assim como cdpia dos seus documentos digitalizados, via e-mail para o e-mail
isenta@rhsconsult.com.br, com o assunto de FORMULARIO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO, PREFEITURA DE
PORANGABAI/SP, no periodo de 31/10/2022 até 01/11/2022.

15. O horario final de recebimento sera as 17h00, HORARIO DE BRASILIA, do dia 01/11/2022 Sera contado como horario final o horario
de recebimento do e-mail na caixa de entrada do e-mail isenta@rhsconsult.com.br . Solicitagdes enviadas para qualquer e-mail divergente
do especificado neste item, serdo automaticamente INDEFERIDOS por estarem em discordancia com o especificado no Edital de Abertura.
16. O requerimento de solicitagdo de isen¢do de taxa possui modelo disponibilizado pela banca nos Anexos VIl e VIII deste edital.

VIl - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

1. Em 06/12/2022 sera divulgado Edital de Homologagao das Inscrigdes, com a respectiva relagéo de candidatos homologados, no
Orgao Oficial do Municipio e diretamente nos sites www.rhsconsult.com.br e https://www.porangaba.sp.gov.br.

2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacdo das Inscrigdes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigéo.

3. Caso a sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de recurso,
conforme o Capitulo XIX deste Edital.

4. Apos a andlise dos recursos eventualmente interpostos, se mantida a ndo homologagdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera
eliminado do Concurso.

5. Se, por ocasido das provas, o candidato n&o constar da lista de candidatos homologados e n&o apresentar o
BOLETO BANCARIO com a comprovagao de pagamento validos, ndo sera permitido que ingresse em sala para realizar a prova.

6. Ainclusdo da inscrigdo esta condicionada a verificagdo da regularidade da inscrigdo, posterior ao ato de inclusao.

7. Constatada a irregularidade da inclus&o feita nos termos do item anterior, esta serd automaticamente cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

VIII - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas
existentes e futuras para cada cargo, de acordo com Art. 37, inciso VIl da Constituigio Federal.

2. Se da aplicagéo do percentual oferecido aos candidatos com deficiéncia resultar nimero fracionado de vagas, o arredondamento sera
feito para 0 nimero inteiro seguinte, observado o percentual méximo de 5% (cinco por cento) das vagas.

3. Na ordem de convocagéo dos candidatos, em cada cargo, sera obedecido o percentual de 5% (cinco por cento) reservado para os
candidatos com deficiéncia fisica previsto neste Edital.

4, O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo da execugéo do
certame, bem como durante o periodo de validade do concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Caso surjam novas
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vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas seréo, igualmente, reservados para candidatos
com deficiéncia.

5. Ao inscrever-se nessa condig&o, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja concorrer e selecionar a
opcéo “Pessoas com Deficiéncia”.

6. Quando da homologacéo das inscri¢des, a relagdo dos candidatos que se inscreverem no concurso na condigdo de pessoas com
deficiéncia sera previamente divulgada, em lista separada.

7. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado em Capitulo
proprio deste Edital.

8. Na&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

9. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu
Art. 40, participarao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo,
a avaliacdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10. O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no prazo de 31/10/2022 até 30/11/2022, para a organizadora RHS Consult Ltda.
EPP, localizada a Rua ltuagu, 26, Parque Industrial, Sao Paulo - SP, CEP: 08110-110, na via original ou fotocdpia autenticada, os
documentos abaixo relacionados: Laudos médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
- CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

11. Caso o candidato ndo entregar o laudo médico e o respectivo requerimento no prazo determinado pelo edital, ou o candidato que
apresentar laudo que n&o atenda aos requisitos exigidos, ndo tera validada a condigao de pessoa com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢ao no formulario de inscrigdo, concorrendo apenas as vagas
gerais.

12. O resultado da validagdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia sera divulgado, diretamente nos sites www.rhsconsult.com.br e
www.porangaba.sp.gov.br. juntamente com o edital de inscrigdes deferidas.

13. Os candidatos com o requerimento de validagdo da condigdo de Pessoa com Deficiéncia concedida terdo efetivado seu pedido de
inscricdo e concorrerdo a vaga especial.

14. O candidato que tiver seu requerimento de validagao indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado no Edital, respeitado
o prazo do Cronograma de Execucéo, Anexo | deste Edital. Apos a analise dos recursos, sera publicado novo Edital com a relag&o definitiva
das validagdes deferidas e indeferidas.

15. Depois de divulgada a relagéo definitiva dos requerimentos de validagao da condigdo de Pessoa com Deficiéncia decorrente da analise
dos recursos eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitagdo permanecerdo participando do certame,
concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia.

16. Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando convocados para posse, serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

17. A pessoa com deficiéncia que néo declarar essa condi¢ao por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la futuramente em seu favor.

IX - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E LACTANTE

1. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar essa opgao no formulario de inscrigao,
bem como indicar os recursos especiais necessarios e enviar o referido formulario, respeitando o periodo especificado no CAP. VIII - DAS

DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, item 10 deste referido edital, ACOMPANHADO DE:

1.1.1. Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano, que justifique o atendimento
especial solicitado; e
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1.1.2. No caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

1.1.3. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa
situagéo.

1.2.Caso néo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato n&o tera deferida a sua solicitagéo.

1.3.Apos periodo referido no item 1 deste capitulo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que devidamente
comprovados.

1.4.0s pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento.

1.5.A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Comissé&o de Concurso solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

1.6.0 fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio) e/ou Parecer Original, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

1.7. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORANGABA/SP e a RHS CONSULT LTDA nio se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a RHS CONSULT LTDA., exceto por aqueles em que, comprovadamente, der causa.
1.8.0 Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente para este Concurso e ndo
serdo devolvidos, assim como n&o serdo fornecidas copias desses documentos.

2.DA CANDIDATA LACTANTE

2.1.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim por
meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagao de laudo.

2.2.No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

2.3.A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

2.4.A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

2.5.N&o havera compensagao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

2.6.Para garantir a aplicagéo dos termos e condicbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentag&o, serd acompanhada
por fiscal, sem a presenca do responsével pela guarda da crianga.

3.DO ATENDIMENTO ESPECIAL

3.1.Sera divulgada, quando da homologagéo das inscrigdes, a relagdo de candidatos que tiverem deferido ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagdo das provas.

3.2.0 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderé interpor recurso no periodo determinado por Edital.
3.3.Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as provas, aqueles que, por razdes
de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

X - DO EDITAL DE CONVOCAGAO

1. A RHS CONSULT LTDA. publicara o Edital de Convocag&o para prova objetiva, na data constante do Anexo | — Cronograma deste
Edital para consulta e impresséo pelo préprio candidato na area do candidato.

2. Neste edital estard expresso o nome completo do candidato, o nimero do documento de inscrigdo, o cargo, data/horério/local de
realizagdo da prova e outras orientagdes Uteis.
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3. Eventuais erros no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigéo, na sigla do érgéo expedidor ou
na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato 8 RHS CONSULT LTDA. pelo enderego eletronico
www.rhsconsult.com.br através do e-mail atendimento@rhsconsult.com.br .

4. Em nenhuma hipbtese seréo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato na ficha de inscrigdo apds o
periodo estipulado para tanto no Cronograma — Anexo |

5. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscrigdo deferida verificar no enderego eletrdnico www.rhsconsult.com.br
o seu local de prova e horario.

6. As informagdes: local, horario e sala de prova, néo serdo disponibilizadas via e-mail ou telefone, é de inteira responsabilidade do
candidato acessar o site da banca e verificar no edital de convocagéo tais informagées.

7. Entretanto o atendimento da RHS Consult fica disponivel conforme horérios definidos no site da banca para auxiliar o candidato a
encontrar no site a informag&o desejada.

XI - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
1. Para todos os cargos deste Concurso Publico, sera aplicada PROVA OBJETIVA, SENDO:

1.1.PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS: de carater eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas,
de multipla escolha, com 05 alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribuicdes
dos cargos.

1.2.PROVA DE TITULOS PARA 0S CANDIDATOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR que lograrem aprovagao na prova objetiva
que tiverem titulos de Especialista (POS GRADUAGAO), de Mestre e de Doutor, na area de formagdo do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

1.21. A prova de titulos tera carater classificatério, para os candidatos, desde que habilitados na Prova Objetiva, conforme Capitulo
XV do presente Edital.

1.2.2. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada cargo, teré sua nota somada & nota obtida na Prova Objetiva, para composi¢éo
da NOTA FINAL.

1.3.PROVA PRATICA - As prova praticas serao aplicadas aos candidatos que lograrem aprovago na prova objetiva até a classificagdo de
20° (vigésima). Serdo levadas em conta as habilidades praticas dos candidatos no desenvolvimento do trabalho que o cargo exige e serd
aplicada, aos seguintes cargos:

1.3.1. Os cargos que terdo provas praticas serdo os cargos de BORRACHEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO, sero
submetidos a prova de identificacdo de pegas, ferramentas e realizardo trabalho pratico.

XIl - DA PROVA OBJETIVA

1. AProva Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscrices deferidas e sera elaborada com base no Contetido Programético,
Anexo Il deste Edital, sendo:

1.1. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR constargo de 30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, 10 (dez) de Matematica, e 10 (dez) especificas dentro da area de formacao de cada categoria.

1.2. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (PROFESSORES) constaréo de 30 (trinta) questdes, sendo
10 (dez) de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Matemética e 10 (dez) Legislagio Educacional.

1.3. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NIiVEL TECNICO: constarao de 30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, 10 (dez) de Matematica e 10 (dez) especificas dentro da area de formag&o de cada categoria.
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1.4. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO constardo de 30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua

Portuguesa, 10 (dez) de Matematica e 10 (dez) de assuntos atuais (Conhecimentos Gerais).

1.5. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL constardo de 30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez) de

Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Matematica e 10 (dez) de Conhecimentos Gerais.

Grade de Provas:

. o = VALOR POR VALOR
CARGOS / NiVEL SUPERIOR DISCIPLINAS N° DE QUESTOES QUESTAD e
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Enfermeiro I, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Matematica 10 3,00 30,00
Médico Generalista. c -
onhe’cllmentos 10 40 40,00
Especificos
Total 30 100.00
. ~ o o VALOR POR VALOR
CARGOS / NIVEL SUPERIOR - EDUCACAO DISCIPLINAS N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Professor Atendimento Educacional | | .
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Especializado (AEE), Professor de Educagéo 9 g
Infantil, Professor PEB Il - Artes, Professor PEB
Il - Educagao Fisica, Professor PEB Il de Danga, | Matematica 10 3,00 30,00
Professor PEB Il de Musica, Professor PEB Il -
Educacéo Fisica - Area do Esporte. Professor
Substituto — PEB | elou Educagédo Infantil, | Legislagdo Educacional 10 4,00 40,00
Professor PEB Il — Artes Marciais.
Total 30 100.00
. , , N° DE VALOR POR VALOR
CARGOS / NIVEL TECNICO/MEDIO DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Técnico de Enf Instrutor de Band Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
ecn!co e Enfermagem e Instrutor de Banda =t 10 3,00 30,00
Marcial. Conheciment
onhecimentos 10 4,00 40,00
Especificos
Total 30 100.00
. . N° DE VALOR POR VALOR
CARGOS / NIVEL MEDIO DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
Auxiliar de Farmacia, Auxiliar da Casa
Transitéria, Fiscal Municipal, Monitor, Salva | Matematica 10 2,00 20,00
Vidas, Auxiliar em Satde Bucal.
Conhecimentos Gerais 10 4,00 40,00
Total 30 100.00
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. N° DE VALOR POR VALOR
CARGOS / NIVEL FUNDAMENTAL DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00

Auxiliar de Servigos Gerais (Lixeiro, Bragal,
Coveiro e Jardineiro), Borracheiro, Operador de | Matematica 10 2,00 20,00

Maquina, Pedreiro,
Conhecimentos Gerais 10 4,00 40,00

Total 30 100.00

2.0s pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questoes.

3.CONDICOES DE HABILITACAO NA PROVA OBJETIVA: Sera aprovado na Prova Objetiva o candidato que atender, a seguinte
condigo:

a) obter nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos.
Xill - DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA NA PROVA OBJETIVA

1. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

2. Nao sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for 0 motivo alegado.

3. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, 0 documento de identificagdo com foto original.

4. Ser&o aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por
exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros.

5. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre
os acima citados). O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagéo da inscri¢do devera ser o mesmo utilizado para
ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto a Prefeitura Municipal de Porangaba e 8 RHS CONSULT
LTDA.

6. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o
documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 4 do CAPITULO XIlI deste edital.

7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulério proprio.

8. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou & assinatura do portador ou que esteja danificado.

9. Aidentificag8o especial sera julgada pela Comiss&o do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do certame, garantido o direito & ampla defesa e ao contraditério.

10. A identificagao correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

11. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacdo da PROVA OBJETIVA E TITULOS ACARRETARA na
eliminagao do candidato.
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12. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisica orgénica, ndo serdo considerados para
fins de tratamento diferenciado ou uma nova prova.

13. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente (PREFERENCIALMENTE), l&pis, borracha, documento de
identidade, uma garrafa transparente de 4gua. O CANDIDATO QUE FOR SURPREENDIDO COM GARRAFA QUE NAO SEJA
TRANSPARENTE, SERA EFETUADA A VERIFICAGAO DO PRODUTO E LIBERADO OU SOLICITADO A GUARDA DO MESMO.

14. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu,
gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio digital,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, etc.

15. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos
eletrbnicos, deverao ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados
em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza
por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou n&o.

16. Apds o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que 0
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos
previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagao podera implicar eliminagéo do candidato deste Certame, caracterizando-
se como tentativa de fraude, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

17. Qualquer ato de suspeita de fraude para com terceiros, devera ser imediatamente comunicada a Coordenagao local, sendo que se ndo
feita, posteriormente n&o tera validade, a ndo ser que possua provas irrefutaveis para apresentacao.

18. Conforme decreto do Governo do Estado de Sao Paulo, o uso de mascaras de prote¢do individual é facultativo a cada
candidato.

19. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar previamente ao Fiscal de sala,
sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizagéo das Provas.

20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razdo de falha de impressao ou
divergéncia na distribui¢ao, os organizadores do certame poderao, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢cdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

21. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgéo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagéo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional
necessario para garantia de isonomia de tratamento.

22. Em ocorrendo atraso ou interrupgao, os candidatos atingidos dever&o permanecer no local do Concurso e atender as orientagbes dos
coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

23. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

4

>

» Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

» Tornar-se culpado por incorre¢ao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

+»+ For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagao da prova ou em caso de interrupgao dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas nao permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza nao permitido;

+» Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao de respostas;

«» Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

KD

«» Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

*

oo
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++ Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

++ Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo, ou, em caso de razao fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagao Executiva.

24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se
utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame,
garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

25. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a RHS CONSULT podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impressé&o digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizag&o das provas, bem como usar detector de
metais.

XIV - DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 18/12/2022, em local a ser divulgado por Edital.

2. APREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso
de necessidade de alteragao desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagéo local, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da realizagéo das provas.

3. A RHS Consult ndo remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da Prova Objetiva, é de
responsabilidade do candidato acessar o site www.rhsconsult.com.br e verificar o edital de convocagdo para prova e/ou cartdo de
ensalamento.

4. Nao havera encaminhamento de comunicagao via postal.

5. O candidato tera toda responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital,
bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa RHS CONSULT LTDA.

6. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo s&o os constantes no Anexo lll do presente Edital.

7. O tempo de duragéo da Prova Objetiva seré de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do cartdo de respostas.

8. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas ap6s 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas.

9. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) min. ao horario de abertura dos portées
ao local das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente (Preferencialmente).

10. Ap6s o ingresso do candidato na sala de provas, n&o sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora efou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11. O caderno de questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

12. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico documento valido e
utilizado para essa corregado, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atengéo.

13. O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagédo, sendo o candidato responsavel pela conferéncia dos
dados, em especial 0 nome, o nimero de inscricao e o cargo de sua opgao impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do
seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

14. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagé&o do certame. A falta de pelo menos uma
assinatura no cartdo podera também implicar eliminagéo do candidato do certame.

15. Sera atribuida nota 0 (zero) & resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as instrucdes, que nao estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

16. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

17. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.

18. 0S CADERNOS DE PROVAS NAO SERAO DISPONIBILIZADOS AOS CANDIDATOS PARA DOWNLOAD NO SITE DA RHS
CONSULT, SENDO QUE OS CANDIDATOS, APOS 1 HORA DE PROVA, PODERAO LEVAR CONSIGO 0OS CADERNOS NO DIA DA
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA.
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19. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o
lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido.

20. PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, OS TITULOS DEVERAO SER ENTREGUES NO MESMO DIA DA PROVA OBJETIVA,
SEM OUTRA ALTERNATIVA PARA ENTREGA DOS MESMOS.

XV - DA PROVA DE TiTULOS

1. Esta Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus Titulos nédo tera
somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas néo sera eliminado do Concurso pela néo entrega.

2. AProva de titulos sera realizada pela RHS CONSULT, E OS TiTULOS DEVERAO SER ENTREGUES NA MESMA DATA DA PROVA
OBJETIVA, EM ENVELOPE DEVIDAMENTE LACRADO, IDENTIFICADO CONFORME MODELO ABAIXO.

3. Serao avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

4. Modelo de apresentagéo de envelope de titulos:

N ——

CONCURSO PUPLICO P

e e il el 2 ™

P i -
Ln [y

Prefeitura do Municipio de...

MNome do Candidato(a): l -

Inscricdo ng:

Cargo:

5. NAO SERA FORNECIDO COLA, FITAS OU QUALQUER OUTRO MATERIAL PARA LACRAR 0S TiTULOS NO DIA DA PROVA,
CADA CANDIDATO SERA RESPONSAVEL PELA ENTREGA DO ENVELOPE LACRADO.

6. NAO SERAO ACEITOS ENVELOPES ABERTOS OU SEMI LACRADOS. PS: CLIPS NAO SERA CONSIDERADO COMO LACRE
DE ENVELOPE, ASSIM COMO DOBRADURA DA PARTE SUPERIOR.

7. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

VALOR UNITARIO

MODALIDADE DE TiTULOS COMPROVANTES
(pontos)
a) STRICTU SENSU - Titulo de Copia autenticada do Diploma devidamente
Doutor na Area em que concorre, 50 registrado ou Ata da apresentagédo da defesa de
concluidlo att a data da ’ tese devidamente autenticada, ou certificado de

apresentacdo dos titulos. conclusdo de curso reconhecido pelo MEC




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA: PROFESSOR ANTONIO FREIRE DE

SOUZA, N2 100 — CENTRO CEP: 18260-000 Conculs
MODALIDADE DE TiTULOS VAL?:Og:)I:f‘ RIO COMPROVANTES

expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicho, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, sendo copia  devidamente
autenticado.

Copia autenticada do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentacéo da defesa de
tese devidamente autenticada, ou certificado de
conclus@o de curso reconhecido pelo MEC
3,0 expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicho, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo

b) STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na area em que concorre,
(desde que ndo seja pontuado o
titulo de Doutor), concluido.
até a data da apresentagdo dos

ftulos. documento, sendo copia  devidamente
autenticado.
Copia autenticada do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentacéo da defesa de
c) LATO SENSU - Titulo de Pés — tese devidamente autenticada, ou certificado de
Graduagao - duragdo minima de 432 conclusdo de curso reconhecido pelo MEC
horas/aula (que equivale a 360 horas 2,0 expedido por instituicdo oficial, em papel
cheias) na area de timbrado da instituicdo, contendo data,
concorre. assinatura e nome do responsavel pelo
documento, sendo copia  devidamente
autenticado.

8. NAO SERAO PONTUADOS OS TITULOS:

a) De exigéncia/requisito para o cargo;

b) De cursos ndo concluidos;

¢) Que excederem a quantidade maxima de titulos estipulada por item, conforme grade;

9. Os comprovantesttitulos em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e, no caso de Graduag&o e Pds-Graduagao, da revalidagao de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, EXCETO para os casos
previstos no Decreto Federal n® 5.518/05.

10. Os titulos deverao ser entregues pelo préprio candidato no dia da aplicagdo da prova objetiva, que devera apresentar seu documento
de identidade, devendo ser apresentados os documentos indispensaveis a prova de Titulos.

11. Juntamente com os Titulos, devera ser apresentada sua relagdo, em formulario préprio, conforme modelo - Anexo VI deste Edital, que
deve ser preenchido em uma via, que devera estar fixada (colada) no lado oposto do envelope lacrado.

12. A pontuagdo maxima n&o podera ultrapassar 05 (CINCO) pontos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes para tal.
13. Para os titulos ndo sera efetuada a soma de pontos superior a 05 (CINCO) pontos, podera ser somado um titulo de Mestre e uma Pds-
Graduagao e/ou Especializagéo. Se for apresentado 03 pds graduagdes, devidamente corretas, sera considerado a soma maxima de até
05 PONTOS. O candidato que apresentar titulo de doutor tera apenas um titulo pontuado, independente de apresentar mais titulos ou néo.
14. O candidato deve observar o limite maximo de Titulos para entrega, conforme disposto na GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS
do Capitulo XV deste edital para cada cargo. Caso o candidato entregue nimero de Titulos superior, serdo desconsiderados.
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15. Quanto a autenticagdo, os candidatos deverdo proceder conforme abaixo:

a. Apresentar uma cépia autenticada em cartorio de seus titulos.

16. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas conforme previsto no item anterior e demais
disposi¢des, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo
para verificagao (digito identificador/verificador). Também n&o seréo avaliados documentos originais.

17. No caso de documentos gerados por via eletrénica que ndo contenham digito identificador/verificador de autenticagdo, o candidato
devera indicar o enderego eletrdnico (site) para a conferéncia da autenticidade do documento pela Banca Examinadora. Permanecendo
dlvida para a Banca, ou ndo sendo possivel a comprovagdo da autenticidade devido a falhas na comunicagéo eletrénica (Internet) por
ocasido da avaliagdo, o titulo néo seré valorado.

18. Néo serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o formulario de relagao de titulos, assim como o
formulario entregue sem estar preenchido.

19. O preenchimento correto do formulario de relagéo de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

20. Para a prova de titulos, os candidatos inscritos em dois cargos deverdo entregar/enviar dois envelopes contendo em cada um a
documentacéo do respectivo cargo, bem como relagdo individualizada de cada cargo. N&o serdo avaliados os titulos que néo atendam ao
disposto neste item.

21. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.
Né&o serdo pontuados titulos sem a informagao do nome do candidato.

22. Os titulos entregues nao serdo devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo para fins de auditoria.

23. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

24. Uma vez entregues os titulos, ndo serao aceitos acréscimos de outros documentos.

25. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de
um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do Concurso, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

26. N&o seréo pontuados os titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem
a Banca de aferir a pontuag&o correta segundo os critérios previstos neste Edital.

XVI - DA PROVA PRATICA

1. A prova pratica sera realizada em local previamente determinado e divulgado em edital de convocagéo para prova prética, conforme
Cronograma anexo a este.

2. A PROVA PRATICA para a funcdo de BORRACHEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS E PEDREIRO busca aferir a capacidade de
adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades necessarias para o cargo.

3. Para a realizagdo da prova pratica de BORRACHEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS E PEDREIRO serdo convocados os 20
candidatos aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de classificacio de cada cargo exposto acima, o
restante ficara em cadastro reserva, sendo necessario a sua convocagao sera aplicada nova prova pratica, em data a ser publicada
em edital de convocagao.

4. Seréo eliminados do CONCURSO PUBLICO os candidatos que comparecerem com atraso, ndo comparecer ou comparecerem em
local e horério diverso ao publicado neste Edital.

5. Adata, horério e local da prova prética poderéo ser transferidos por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica.

6. OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER NO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 (TRINTA) MINUTOS DO HORARIO FIXADO PARA O SEU INiCIO, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICAGAO E CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO, CATEGORIA “D “QUE OS AUTORIZE A CONDUZIR O VEICULO E/OU
EQUIPAMENTO, SEM O QUAL NAO SERAO ADMITIDOS A INGRESSAR NO LOCAL DE PROVA, (PARA TODOS 0S CARGOS QUE
EXIJAM NA SUA GRADE DE PRE REQUISITOS).
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7. Os candidatos deverdo estar trajados e calgados adequadamente para a execugdo da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos
sem cal¢ado adequado ou pega de vestudrio.

8. Os candidatos néo poderéo trocar informagdes durante a realizagéo da prova, respeitando o direito igualitario.

9. As tarefas a serem executadas, o tempo estimado de duragdo de cada uma delas, estardo especificadas na Folha de Tarefas a ser
preparada pelo avaliador da prova pratica.

10. Os candidatos, na ordem de chegada ao local, serdo conduzidos ao local onde sera aplicada a prova, onde serdo informados das
Tarefas a serem realizadas, do tempo de durag&o estimado para cada uma e, somente ap6s a autoriza¢do do avaliador, iniciaréo a sua
execucao.

11. Os veiculos para a realiza¢&o da prova pratica serdo fornecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA, no estado em que
se encontrarem.

12. QOutras informagdes sobre a prova pratica serdo publicadas em edital proprio na data da convocagéo, constante em Anexo | —
Cronograma deste Edital.

13. A avaliagdo da Prova Pratica seré realizada por avaliador, designado pela RHS CONSULT LTDA EPP.

14. Ficara a cargo do Avaliador aplicar ou ndo todos os itens descritos na prova pratica, podendo ajustar o modelo da prova de
acordo com a disponibilidade de equipamentos, locais, intempérie da natureza e problemas técnicos desde que seja mantida a
mesma condicao para todos os candidatos.

15. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE BORRACHEIRO E PEDREIRO.
Para os cargos acima elencados sera efetuada prova de identificagdo de pegas, ferramentas e realizagdo de trabalhos praticos,
buscando aferir o conhecimento.

Serao avaliados os seguintes itens:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO DO JULGAMENTO
Agilidade na execugéo da(s) tarefa(s) proposta(s) 10.00
Conhecimento das ferramentas expostas 10.00

> Nota Maxima: 100,00
Uso correto das Ferramentas 10,00 > Nota Minima: 50.00
> Nota Menor que 50,00 o

Realizacdo da(s) Tarefa(s) Proposta(s) 60,00 candidato sera considerada
Conhecimento das pegas expostas. 10.00 INAPTO
TOTAL 100,00

17. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS.

Para o cargo de Operador de Maquinas, sera efetuada prova pratica, buscando aferir o conhecimento na pratica da fungao.
Serdo avaliados 0s seguintes itens:
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ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO DO JULGAMENTO
Conducédo do Equipamento 20,00
Verificag@o de equipamentos obrigatérios antes da saida. 10,00 > Nota Maxima: 100.00
> Nota Minima: 50,00

Tracdo e movimentos do equipamento, carregamento de
> Nota Menor que 50,00 o

candidato sera
considerado INAPTO

veiculos e maquinas (desempenho da tarefa proposta 70,00

integralmente).

TOTAL 100,00

Serso eliminados do CONCURSO PUBLICO os candidatos que comparecerem com atraso, no comparecer ou comparecerem em local e
horario diverso ao publicado neste Edital.

A data, horario e local da prova pratica poderao ser transferidos por razdes de ordem técnica ou meteorologica.

0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER NO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 (TRINTA) MINUTOS DO HORARIO FIXADO PARA O SEU INiCIO, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICAGAO E CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO, CATEGORIA “C” OU “D “QUE OS AUTORIZE A CONDUZIR O
VEICULO E/OU EQUIPAMENTO, SEM O QUAL NAO SERAO ADMITIDOS A INGRESSAR NO LOCAL DE PROVA, (PARA TODOS 0S
CARGOS QUE EXIJAM NA SUA GRADE DE PRE REQUISITOS).

XVII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

1. Anota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual @ soma das notas obtidas nas Provas Objetivas para os CARGOS
DE NIVEL FUNDAMENTAL, NIVEL MEDIO E TECNICO (exceto para os cargos BORRACHEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS E
PEDREIRO), CONFORME APLICADA A CADA CARGO.

2. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR sera igual & soma das notas obtidas
nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

3. Anota final para os cargos de BORRACHEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS E PEDREIRO ser4 igual & soma das notas obtidas nas
Provas Objetiva + o Conceito APTO na Avaliagao Pratica.

4. O resultado final contara com listagem de Ampla Concorréncia e uma listagem apartada com os candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas como Pessoa com Deficiéncia (PCD).

5. Os resultados serdo publicados nas datas constantes no Anexo | — Cronograma deste Edital.

6. Para os cargos que NAO possuam prova pratica, sua homologagao sera antecipada dos demais cargos, de acordo com as
datas constantes no Anexo | - Cronograma, que faz parte integra deste edital.

7. Para os cargos COM prova pratica, sua homologagéo sera de acordo com as datas constantes no Anexo | - Cronograma, que
faz parte integra deste edital.

XVIIl - CRITERIOS PARA DESEMPATE

1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificagéo final, processar-
se-a com 0s seguintes critérios:
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a. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscri¢do neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério
da maior idade.

obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos (quando conter em sua grade de prova);

obtiver maior nota em Legislagéo Educacional;

obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

obtiver maior nota em Matematica;

obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;

. Persistindo o empate com aplicagéo do item 3 deste capitulo, sera4 dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de
maioridade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

Q@ "0 o0 o

2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate dar-se-a através do sistema de sorteio
pela Loteria Federal, sendo a data escolhida do sorteio a do primeiro dia Gtil apés a APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA, salvo na condigdo
de ndo existir sorteio pela loteria federal neste dia, sera obtido como dia Util o primeiro sorteio apés a data da APLICAGAO DA PROVA
OBJETIVA.

3. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢éo, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extracédo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagao da Prova Objetiva, segundo
0s critérios a seguir:

a. Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b. Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

XIX - DOS RECURSOS

Cabera interposicédo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Concurso Publico RHS CONSULT LTDA, no
prazo de 2 (dois) dias subsequente a data de publicagéo do edital referido ao prazo recursal, sendo das 08h00min do primeiro dia até as
18h00min, horario de Brasilia (DF), do segundo dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacéo do edital em questao.

1. Sera admitido recurso quanto:

1.1. Ao indeferimento da isengado de taxa para conhecimento da decisao;
1.2. Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;

1.3. Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

1.4.A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;

1.5. Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

2. Recursos via Internet

2.1.0s recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.rhsconsult.com.br, na pégina referente ao Concurso Publico, no prazo
marcado por edital, respeitado o Cronograma de Execucdo, por meio de sistema eletronico de interposi¢do de recurso, seguindo as
orientacdes da pagina.

3. Osrecursos deverao conter:

3.1.Deve(m) ser apresentada(s):

a) no caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢do, razdes pelas quais solicita a homologagao da sua inscri¢do, bem como
copias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;
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b) circunstanciada exposi¢&o a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital,
da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;
¢) em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

4. Devem seguir as instrugdes, sob pena de inabilitagao:

4.1.0s recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que ndo estejam fundamentados
com argumentacao logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revis&o da prova ou da nota.

4.2.Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

4.3.0s recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecidos no
Edital ndo serdo apreciados.

4.4.Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulario estara vinculado
diretamente ao registro do recorrente.

4.5.N&o havera hipotese de solicitagdo do pedido de revis@o por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina,
considerando-se deserto 0 pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

4.6.As razdes do pedido ndo poderéo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se
assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

4.7.0s recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e seréo dirigidos & RHS
CONSULT LTDA, empresa designada para execugdo do Concurso Publico.

4.8. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos; 0s recursos coletivos ou idénticos serdo automaticamente eliminados.

4.9. Se houver alguma alteragédo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alterago.

4.10. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do Concurso Publico estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem
computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagao.

411, A decisé&o final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido de reviséo e/ou
reconsideragao.

4.12. A partir da divulgagao dos respectivos Editais e resultados, os pareceres serdo disponibilizados para consulta dos candidatos
no site www.rhsconsult.com.br, ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

4.13. A RHS CONSULT LTDA. néo se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivos de paralisagdo dos Correios, ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto por aqueles a que, comprovadamente, der causa.

414, Né&o serdo aceitos em hipétese alguma recursos encaminhados via e-mail, € de inteira responsabilidade do candidato atentar-
se aos prazos e procedimentos de recurso estabelecidos em edital de abertura.

XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Sao requisitos para ingresso no servigo publico: nacionalidade brasileira, salvo excegao estabelecida em legislagéo federal autorizada
pela Constituigdo Federal; gozo dos direitos politicos; quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade exigido para
0 exercicio do cargo; a idade minima de 18 (dezoito) anos; aptiddo fisica e mental, comprovada em inspe¢éo médica; habilitagéo prévia em
concurso publico, salvo quando se tratar de cargos para os quais a lei assim néo exigir.

2. Documentos necessarios apresentar para posse no cargo: o candidato aprovado e convocado, para tomar posse devera apresentar as
seguintes cdpias dos documentos, bem como, 0s originais para conferéncia:

CPF; RG; Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votag&o da Ultima eleigao;

Carteira de Trabalho Previdéncia Social;

PIS/PASEP; Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagdo militar (para candidatos do sexo masculino);

Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

Certificado ou histérico de escolaridade minima exigida para o cargo;

-0 o0 oT®
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Certid@o Negativa Civil e Criminal com autenticacéo (internet: site:);

Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticagdo (internet: site);

02 fotos 3x4 recentes;

Declaragéo de bens;

. Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou quando observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituicdo Federal, sob as
penas da lei;

I.  Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;

m. Comprovante de residéncia — (conta de agua, luz ou telefone no nome do convocado ou declaragéo de residéncia autenticada em
cartério);

n. Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for requisito para investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;

o. Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva, para cargos de formagao técnica e de formag&o de nivel superior
(quando for requisito para investidura no cargo);

3. Para a posse do candidato é imprescindivel que os documentos do candidato ndo apresentem divergéncia associadas aoc nome.

4. Os requisitos quanto ao grau de escolaridade serdo comprovados mediante apresentagéo de diploma emitido por instituigdo de ensino
devidamente autorizada pelo MEC.

5. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.

6. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou
efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

7. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

8. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera realizada por Edital no Orgao Oficial do Municipio e paralelamente, sera feita
comunicagdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou
posteriormente atualizados.

9. E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico a fim de
garantir o recebimento da comunicagéo da nomeagao.

10. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto & RHS CONSULT LTDA. por meio da sua ficha cadastral,
até a data de publicagdo da Homologagédo Final dos resultados e, apds esta data, junto ao Municipio de Porangaba - SP, através de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

12. A Prefeitura do Municipio de Porangaba/SP e a RHS CONSULT LTDA. n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderegos residencial e eletrénico ou telefones ndo atualizados ou informados erroneamente.

13. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de 05 (CINCO) dias, contados da publicacéo do Ato de
nomeagao, para tomar posse, e 05 (CINCO) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeagao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando
ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

14. O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Prefeitura em até 5 (cinco) dias da data da
posse, em conformidade com o Art. 30, § 1°, sendo que somente a partir da data do inicio do efetivo exercicio no cargo, ser- Ine-a garantido
o direito a remuneragao.

15. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados seréo determinados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP,
a luz dos interesses e necessidades da mesma.

16. Caso o candidato n&o deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar para o final da lista dos
aprovados €, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma s6
vez.

17. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagao dos resultados, prorrogavel por mais 02 (dois)
anos, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORANGABAJ/SP.

e (=}



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA: PROFESSOR ANTONIO FREIRE DE
SOUZA, N2 100 — CENTRO CEP: 18260-000 Consult

18. Para a posse, o candidato devera realizar exame médico admissional, de carater eliminatério, o qual consistira em avaliagdo médica,
ou outros que vierem a substitui-los, que se destina a aferir se o candidato se encontra APTO para o cargo, através de Laudo Médico
realizado por médico devidamente credenciado pelo Ministério do Trabalho ou por equipe multidisciplinar do SESMT - Servigo Especializado
em Seguranga e Medicina do Trabalho.

19. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse do cargo so6 lhes sera deferida no caso de exibirem:

a. Documentag&o comprobatdria das condigdes previstas no Capitulo XX- DO PROVIMENTO DOS CARGOS - deste Edital acompanhada
de fotocdpia;

b. Laudo Médico Oficial, nos termos do item 6 deste Edital, atestando boa saude fisica e mental, que comprove aptiddo necessaria para
o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c¢. Declaragdo negativa de acumulag&o de cargo, emprego ou fung&o publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu
Art. 37, XVI e suas emendas.

20. A ndo apresentagdo dos documentos acima, na ocasiao da posse, implicara impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

21. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

22. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de nomeacgéo tornado sem efeito.
23. No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-se-a4 a nomeagao dos demais candidatos aprovados observada a ordem
classificatoria.

24. E facultado & Prefeitura do Municipio de Porangaba/SP  exigir dos candidatos nomeados, além da documentac&o prevista no item 1
deste Capitulo, outros documentos que julgar necessarios.

XXI- DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Ainexatidao das informagdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao o candidato
do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo garantidos o direito & ampla defesa e ao contraditério.

2. Os horarios dispostos neste Edital tém por referéncia o horario local de Brasilia.

3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

4. APREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no Capitulo Il. DAS ESPECIFICAGOES DAS VAGAS
E CARGOS deste Edital, para mais ou para menos.

5. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso ndo seja localizado.

6. Até a data da homologacéo do Concurso Publico a atualizag&o deve ser solicitada junto a0 RHS CONSULT LTDA, apés a homologagao
toda atualizagdo deve ser requerida junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Porangaba, no seguinte endereco:
Rua: Professor Anténio Freire de Souza, n° 100 — Centro CEP: 18260-000.

7. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissé&o Organizadora e pela RHS CONSULT LTDA., no que a cada um couber.

8. APREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABAI/SP ¢ a RHS CONSULT LTDA. n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

9. Apds a Homologacg&o Final, todos os documentos decorrentes da realizagdo deste Concurso Publico seréo enviados a Administragao
Municipal, responsavel pela guarda e conservagéo desse material, segundo as regras estabelecidas pelo CONARQ.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORANGABA/SP, em conjunto com a RHS CONSULT
LTDA.

11. Fazem parte do presente Edital:



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA: PROFESSOR ANTONIO FREIRE DE
SOUZA, N2 100 — CENTRO CEP: 18260-000

Anexo | - Cronograma;

Anexo |l - Descri¢do dos Cargos;

Anexo lIl - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;

Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo V - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;

Anexo VI - Modelo de Formulario de Relag&o de Titulos;

Anexo VII - Modelo de Requerimento Isengéo de Taxa CadUnico;

Anexo VIII - Modelo de Requerimento Isen¢do de Taxa Familia de Baixa Renda.

Municipio de Porangaba, 31 de outubro de 2022.

Jodo Carlos Alves Barros - Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

Consult
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ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO: Enfermeiro |

Atribuicoes do Cargo: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo
para a continuidade da assisténcia prestada. Realizar atengdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,
quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Governo Federal,
Estadual e Municipal, observadas as disposigdes legais da profissao, solicitar exames complementares, prescrever medicagbes
€ encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
esponténea; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe;
Contribuir, participar e realizar atividades de educacéo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e
Participar do gerenciamento dos insumos necesséarios para 0 adequado funcionamento da ESF; executar outras atribui¢des
afins e as previstas pelo regulamento da profissao e pelo Conselho Federal e Regional de Enfermagem; Podendo inclusive as
atividades supracitadas serem desenvolvidas nas unidades de Estratégia de Saude da Familia, Centro de Saude 24 horas,
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria, conforme a necessidade da secretaria de satde do municipio.

CARGO: Farmacéutico

Atribuigoes do Cargo: Controlar a distribuicdo dos medicamentos; realizar a orientagdo medicamentosa; realizar o controle
psicotrépico; a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos,
processos € métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; a elaboragao de laudos técnicos e a realizagéo de pericias
técnico-legais, em com junto com a Vigilancia Sanitaria Municipal quando solicitado, relacionados com atividades, produtos,
formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; executar as demais funcbes previstas em
regulamento da profissdo; desempenhar outras atribui¢des afins, que se situem no dominio de capacitagdo técnico-cientifica
profissional; gerir e orientar os pacientes com processos de medicamentos de alto-custo, administrativos e judiciais conforme as
portarias estaduais vigentes; seguir os protocolos legais estabelecidos pela secretaria de satide do municipio.afins.

CARGO: Fonoaudi6logo

Atribuigoes do Cargo: Tratar pacientes; eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepgao auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita;
tratar alteracdes de degluticdo; tratar alteragcbes de fluéncia; tratar alteragdes das fungdes orofaciais; desenvolver cognigéo;
adequar fungbes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudiolégicos: Prescrever
atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacao;
prescrever e adaptar drteses e proteses; aplicar procedimento de adaptacdo pré e pds-cirurgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitagdo em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e
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continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimento e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagao; esclarecer dividas. Desenvolver
programas de prevencdo, promogdo de saude e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevencdo e
promocao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevengao e promogéo de deficiéncia, hand-cap e
incapacidade. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Elaborar relatérios e laudos. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: Médico Generalista

Atribuicoes do Cargo: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recurses da medicina preventiva e/ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padr6es normais, para confirmar ou informar o diagn6stico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagn6stica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;
prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o case; fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade; assessorar a elaboragéo de
campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de pianos de
fiscalizagdo sanitaria; assinar Atestados de dbito; realizar, supervisionar e interpretar exames radiol6gicos, empregando
técnicas especiais ou orientando sua execucdo e analisando os resultados finais, para atendimento das solicitagdes medicas;
fazer exames radiologicos especializados do sistema nervoso, cardiovascular e 6rgdos internos do térax, abdémen, injetando
contrastes liquido ou gasoso, efou acionando aparelhos de raio X, para atender as requisicdes médicas ou elucidar
diagnosticos; executar outras atribui¢des afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo
Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

CARGO: Professor Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Atribuigées do Cargo: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagéo especial; Elaborar e executar
plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade; Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem
como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragéo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagao e
comunicagdo, a comunicagao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e néo 6pticos,
os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagdo. Estabelecer articulagdo com os
professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e
das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e espagos de
participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros.
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CARGO: Professor Educagédo Basica PEB Il - Educagao Fisica

Atribuigoes do Cargo: Ministrar aulas tedricas e préaticas no ensino fundamental e ou Educag&o Infantil, em escolas da rede
publica municipal; - Acompanhar a produgdo da area educacional e cultural; - Preparar as aulas - Efetuar registros burocraticos
e pedagogicos; - Participar na elaboragédo do projeto pedagdgico; - Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as
diretrizes educacionais; - Participar de reunides administrativas e pedagdgicas; - Participar dos colegiados escolares; -
Participar do processo de formagéo continuada para docentes; - Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; -
Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educagéo e de interesse do municipio; - Participar
das atividades extraclasse constantes e comemoragGes civicas do calendario escolar; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior.

CARGO: Professor Educagao Basica PEB Il - Artes

Atribuigoes do Cargo: Ministrar aulas tedricas e préaticas no ensino fundamental e ou Educag&o Infantil, em escolas da rede
publica municipal; - Acompanhar a produgdo da area educacional e cultural; - Preparar as aulas - Efetuar registros burocraticos
e pedagogicos; - Participar na elaboracdo do projeto pedagégico; - Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as
diretrizes educacionais; - Participar de reunibes administrativas e pedagdgicas; - Participar dos colegiados escolares; -
Participar do processo de formagéo continuada para docentes; - Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; -
Organizar eventos e atividades, culturais, pedagégicas e civicas, ligados a educagao e de interesse do municipio; - Participar
das atividades extraclasse constantes e comemoragles civicas do calendario escolar; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior.

CARGO: Professor PEB Il de Danga

Atribuigoes do Cargo: Ensinar técnicas de danga, improvisag&o, criagdo, composi¢éo e analise do movimento, executando a
danga através de movimentos preestabelecidos ou n&o, optando pela danga classica, moderna, contemporanea, folclérica,
popular ou de shows; Coordenar atividades com a equipe cinotécnica - figurino, som, iluminagdo, maquiagem e efeitos
especiais entre outros, demonstrando capacidade de trabalhar em equipe; Organizar roteiros e/ou estruturas coreograficas,
criando movimentos com as varias linguagens da danca, utilizando-se de recursos humanos, técnicos e artisticos, valendo-se
para tanto de musica, texto ou qualquer estimulo especifico, optando por quais técnicas corporais serdo utilizadas e
transmitindo aos artistas a forma, a movimentacéo, o ritmo, a dindmica, a postura e a interpretagdo necessarios para a
execucéo da arte, podendo dedicar-se também a preparagao corporal dos artistas e ainda procedendo investigagdo pertinente
sobre o tema selecionado, inclusive em outras areas artisticas; desenvolver consciéncia cinesiologia, demonstrando
conhecimento dos componentes do espetaculo (cendrio, luzes, som, etc.), configurando esteticamente os elementos da danca,
demonstrando sensibilidade artistica e habilidade para trabalhar com maquiagem e aderegos; Transportar as ideias, imagens e
sensagdes para a linguagem coreogréfica, imprimindo intencdes, sensagdes e emogdes, dando qualidade dramatica ao
movimento e expressando imagens através do corpo; Manter o corpo tecnicamente preparado, experimentando agdes, passos,
gestos e movimentos, interagindo fisicamente com os parceiros da danga, ensaiando e dangando; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior.

CARGO: Professor PEB Il de Musica

Atribuigoes do Cargo: Ministrar aulas teéricas e praticas no ensino fundamental e ou educagéo infantil, em escolas da rede
publica municipal; - Acompanhar a produgdo da area educacional e cultural; - Preparar as aulas - Efetuar registros burocréaticos
e pedagogicos; - Participar na elaboragédo do projeto pedagdgico; - Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as
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diretrizes educacionais; - Participar de reunides administrativas e pedagdgicas; - Participar dos colegiados escolares; -
Participar do processo de formagéo continuada para docentes; - Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados & educacdo e de interesse do municipio. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

CARGO: Professor PEB Il - Educagio Fisica - Area do Esporte

Atribuigoes do Cargo: Ensino superior em Educagéo Fisica, ministrar aulas e/ou treinamento em modalidades esportivas nas
diversas faixas etarias acompanhando a frequéncia através da chamada; bem como ministrar aulas de Educagao Fisica.
Planejar a modalidade de acordo com seus objetivos especificos. Avaliar os resultados técnicos e operacionais alcangados com
a modalidade auxiliando no mapeamento da inadimpléncia; atender o aluno segundo o plano individual e de acordo com o
planejamento anual da modalidade. Contribuir para a motivagdo e a permanéncia dos alunos na modalidade. Elaborar e
executar torneios e campeonatos providenciado as condi¢des necessarias para a utilizagdo dos equipamentos, materiais e
instalacdes. Monitorar a inadimpléncia, frequéncia, inscricdes, atendimentos, receita e despesas das agles sistematicas e
projetos referentes a atividade esportiva e/ou recreativa, através dos indicadores de desempenho. Supervisionar, acompanhar
€ orientar estagiarios quando necessario.

CARGO: Professor Substituto — PEB | e/ou Educagao Infantil

Atribuicoes do Cargo: Preenche o lugar do professor titular por um curto periodo (por exemplo, uma semana ou um més) ou
durante todo o ano letivo. Ele garante que o plano de aula seja seguido e que a sala de aula funcione sem problemas na
auséncia do professor titular; prepara material didatico e estando em sala de aula tem as mesmas atribui¢des de um professor
titular. As atribuicdes podem variar dependendo da escola, do nivel da turma e da area de especializagdo do professor.

CARGO: Professor de Educagao Infantil

Atribuigoes do Cargo: Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educagéo Infantil, proceder, orientar
e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentag&o; promover horario para repouso;
garantir a seguranga das criangas na instituicdo; observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros
SOCOrros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Dire¢&o qualquer incidente ou
dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas;
respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e
pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das criangas; acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse; participar do processo de formagéo continuada
para docentes; participar de reunides pedagdgicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

CARGO: Professor PEB Il de Artes Marciais

Atribuicoes do Cargo: O Professor deve ser habil em elaborar € ministrar aulas de artes marciais para criangas; promover a
pratica das modalidades; ensinar os principios e regras da modalidade e proporcionar o desenvolvimento das capacidades
fisicas. Planejara e ministrara as aulas junto com a equipe, monitorando o desenvolvimento dos participantes durante toda a
duracéo das aulas.
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NIVEL TECNICO

CARGO: Técnico em Enfermagem

Atribuicoes do Cargo: Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profisséo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/lou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);
realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea; Realizar a¢des de educagdo em saude & populagéo
adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento das Unidades de Saude; contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente. Executar as
demais atividades legalmente previstas no Conselho de Classe (COREN E COFEN); desempenhar outras atribuigdes afins e as
que vierem a ser delegadas pelo enfermeiro, sob sua supervisdo, podendo inclusive as atividades supracitadas serem
desenvolvidas nas unidades de Estratégia de Saide da Familia, Centro de Saude 24 horas, Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitaria; seguir os protocolos legais estabelecidos pela secretaria de salde do municipio.
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WENTEE

CARGO: Auxiliar em Satde Bucal

Atribuicoes do Cargo: Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na execugdo das
técnicas; ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental; participar de atividades de educagdo em saude
bucal; auxiliar nos programas de educacdo em saude bucal; realizar o servi¢o de limpeza das Unidades Sanitarias recolherem
os residuos de salde e coloca-los nos recipientes adequados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: Aucxiliar de Farmacia

Atribuicoes do Cargo: Realizar atendimentos presenciais ou telefénicos para pacientes em geral; Interpretar prescri¢des e
receitas médicas, sabendo esclarecer duvidas de dosagens e horarios para tomar os medicamentos; Recepcionar, realizar a
conferencia, armazenar e langar nos sistemas medicamentos e produtos recebidos; Realizar inventarios e contagens de
medicamentos controlados e psicotropicos; Fazer a reposicdo de medicamentos ou produtos no estoque; Dispensar
medicamentos e produtos violados, proximo do vencimento ou em mal estado de conservagao; Auxiliar com a manutengéo da
organizagao das prateleiras de remédios; Registrar diariamente as temperaturas das geladeiras que estdo armazenando os
medicamentos; Executar outras tarefas correlatas e/ou requisitadas pelo superior imediato.

CARGO: Auxiliar da Casa Transitoria

Atribuigoes do Cargo: Auxiliar nas atividades, incentivando as brincadeiras em grupo, para estimular o desenvolvimento fisico
e mental das criangas abrigadas; orientar as criangas quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar,
pentear e guardar seus pertences, para garantir o bem estar; auxiliar nas refeigdes, alimentando as criangas ou orientando-as
sobre 0 comportamento a mesa; controlar horarios de repouso das criangas preparando cama, ajudando-as na troca de roupas;
acompanhar os abrigados nas atividades pedagogicas; cuidar dos abrigados; acompanhar nas atividades externas, nas
diversas situagdes; cuidar da faxina de casa, bem como, lavar, passar e cozinhar; executar outras tarefas correlatas efou
requisitadas pelo superior imediato.

CARGO: Fiscal Municipal

Compreende a forga de trabalho que desenvolvem tarefas de inspecao, fiscalizagdo e organiza¢do quanto ao cumprimento da
legislacdo municipal em relagdo ao transito, transportes publicos elou coletivos, servigos gerais da administragdo, tributos,
feiras, comércio ambulante etc., zelando por sua regularidade.

A) Quanto afiscalizacdo de transito, transportes e servicos gerais:

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas, no ambito de suas atribuigdes; fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o
coletivo urbano, de escolares, os taxis e mototaxi; fiscalizar os veiculos da frota municipal, comunicando ao superior hierarquico
a necessidade de reparos e manutengdo; desempenhar atividades de apoio ao monitoramento do transito, podendo vir a
realizar outras atribuicbes relacionadas a operagéo e fiscalizagdo do trénsito, de emissdo de credenciais, de vagas de
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estacionamento preferencial e de zona azul; 11autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracdes a Lei Federal
n°. 9.503/1997, as Resolugdes CONTRAN, e a legislacdo municipal no exercicio regular do poder de policia; elaborar relatérios
diversos; dirigir veiculos da frota municipal; atender e orientar usuérios; vistoriar servigos gerais e diversos da Administragéo,
como limpeza publica, iluminagdo publica, pavimentagdo de vias e estradas municipais, logradouros publicos, cemitérios,
limpeza de terrenos baldios, limpeza de imdveis abandonados, poda de arvores, ocorréncias em areas de preservagao
permanente, constru¢do de obstaculos em vias de transito de pedestres, colocagao de cagambas, escoamento de concreto e
terra em via publica, bem como a retirada de terra em &reas do Municipio etc.; executar outras atividades correlatas efou
requisitadas pelo superior imediato.

B) Quanto afiscalizacéo de tributos, feiras e comércio ambulante:

Fiscalizar imdveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publicas, ambulantes, verificando o cumprimento da
legislacdo pertinente, a fim de fazer cumprir a politica tributaria, embargar, interditar e lacrar estabelecimentos irregulares;
efetuar levantamento dos iméveis, verificando as areas existentes, para sua atualizagdo cadastral junto ao setor de tributos
municipal; vistoriar imével em construcéo, verificando se os projetos estdo aprovados € com o devido alvara de construgao,
para garantir sua seguranga € a expedicao do “habite-se”; vistoriar a construgdo de muro e passeio publicos, pintura de guias
em via publica; efetuar vistoria prévia para concessao de inscrigdo municipal e alvaras; emitir notificagdes e lavrar Autos de
Infragdo e Imposicdo de Multa e de Apreenséo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca
publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel & realizacdo de diligéncias ou inspegdes; realizar servigos
administrativos relacionados a area e prestar as informagdes necessarias para o atendimento da legislagdo vigente; cadastrar,
fazer relatérios e controlar loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais, juntamente com o setor de
engenharia municipal; fiscalizar o cumprimento de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante
convénios, relacionadas ao zoneamento, urbaniza¢do, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e
de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagéo relacionadas ao poder de policia administrativa; fiscalizar o horario
de funcionamento do comércio eventual, como plantées de farmécias, para assegurar o cumprimento das normas legais;
atender as reclamagdes do publico quanto a problemas que prejudiquem o bem estar, com referéncia a residéncias,
estabelecimentos comerciais, industriais, por prestadores de servigos, visando a seguranca da comunidade; autuar e notificar
os contribuintes que cometeram infragéo e informar sobre a legislagdo vigente, com o objetivo de regularizar a situagéo e
garantir o cumprimento da lei; manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo de posturas, acompanhando as alteragbes
e as divulgacOes feitas em publicagdes especializadas, colaborando na difusdo da legislagéo vigente; autuar ambulantes e
comerciantes em feiras livres e logradouros publicos, que exercem atividades sem a devida licenca, para evitar fraudes e
irregularidades que prejudicam o erério publico; demarcar os limites para a realizagdo da feira, mediante colocagéo de
cavaletes, impedindo o transito de veiculos; executar outras tarefas correlatas e/ou requisitadas pelo superior imediato.

CARGO: Instrutor de Banda Marcial

Atribuigoes do Cargo: Elaborar a formagédo de fanfarra e banda marcial; selecionar os alunos que integrardo a fanfarra e a
banda marcial; ensinar e preparar os integrantes da banda e fanfarra para perfeita execugéo dos instrumentos musicais, que
compdem sua formagao; participar da organizagdo com os dirigentes das escolas da apresentagéo da fanfarra e banda marcial,
nos desfiles em datas oficiais e significativas do Municipio; zelar pela guarda e conservagéo dos instrumentos musicais;
Executar outras tarefas correlatas e/ou requisitos pelo superior imediato.
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CARGO: Monitor

Atribuicoes do Cargo: Organizar 0 acesso das criangas a sala de aula, recebendo orientagbes dos pais sobre algum
tratamento especifico a dispensar; acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na escola, realizar curativos
simples, quando necessario e em casos de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais,
alunos e professores, um ambiente tranquilo, afetivo e seguro; desenvolver atividades de recreagéo e lazer, segundo normas e
técnicas previamente determinadas, através de jogos e brincadeiras que venham a resgatar os costumes culturais auxiliando no
aprendizado do aluno e no desenvolvimento da parte fisica, mental e assimilagdo de limites, condutas e desenvolvimento
social; realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim de desenvolver o senso critico e
estimular as criangas para o aprendizado escolar; acompanhar as criangas nas refeigdes, oferecendo nogdes de higiene,
postura & mesa e limpeza no local, observando os horarios determinados; colaborar na realiza¢do de festividades civicas e nos
eventos comemorativos promovidas pelos centros educacionais; acompanhar as criangas nos transportes coletivos urbanos e
rurais para orientar no uso de cinto de seguranga, para a travessia de ruas e rodovias, participar de reunides periodicas para
obter orientacdo sobre as atividades a serem desenvolvidas e discutir os problemas surgidos, procurando solugdes; Executar
outras tarefas correlatas e/ou requisitos pelo superior imediato.

CARGO: Salva Vidas

Atribuigoes do Cargo: Comprovar na pratica que sabe nadar pelo menos dois estilos, sendo o primeiro exigido o estilo o Livre
(crawl) e o segundo estilo o classico. Exercer tarefas de vigilancia e salvamento, observando os banhistas, no sentido de
prevenir afogamento e salvar a vida de pessoas em perigo. Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para as
atitudes dos banhistas, a fim de prevenir acidentes. Orientar adequadamente os que ndo sabem nadar. Observar e cooperar
com aulas de natagdo, que forem realizadas. Praticar periodicamente exercicios de natagdo e mergulho. Zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando Equipamentos de Protecao apropriados, quando da execugéo dos servigos. Desenvolver suas
atividades, aplicando Normas e procedimentos de biosseguranca. Zelar pela guarda, conservagéo, manutencéo e limpeza de
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem coma dos locais. Verificar periodicamente as condi¢des do estado de
conservagao dos materiais de salvamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério de seu
superior.
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NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais (Lixeiro, Bragal, Coveiro e Jardineiro)

Atribuicoes do Cargo: Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples, que
exigem esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares.

Executar servigo bragal em abertura, fechamento e escoramento de salas, prédios, auxiliar de pedreiro em edificagdes tanto
predial quanto de infraestrutura; capinar e recolher entulhos, servicos de manutengdo de estradas, pragas e jardins e
logradouros publicos; carregar e descarregar caminh&o; recompor vias publicas e passeios; construir e ou reparar cercas
protetoras; lavar maquinas, veiculos e pegas; lavar por completo, enxaguar pulverizar e lubrificar veiculos e maquinas; limpar o
interior dos veiculos; temperar os produtos quimicos para lavagem; zelar pela guarda e conservagao das ferramentas, materiais
e local de trabalho; lavar externamente o motor e pegas avulsas; desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de
lixo; abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria, e de 6leo diversos; proteger com graxa os cabos de baterias;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Realizar a varrigdo, limpeza e conservagao, através de equipamentos especificos, das ruas e artérias do municipio; realizar
pequenas coletas para pontos fixos destinados ao lixo. Zelar pelos pontos fixos de coleta (Pequenos e grandes coletores,
tambores, lixeiras, etc.); orientar a populagdo a destinar adequadamente o lixo.

Coletar lixo de caracteristica doméstica, embalado em sacos plasticos ou em tambores, depositando-o0 na cagamba do
caminhdo coletor. Manusear e acoplar container no caminhdo coletor, para recolhimento do lixo da area central da cidade;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Preparar canteiros e sementeiras de flores e hortalicas, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, hortas,
pragas, parques e demais logradouros publicos; realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como
servigos de adubagem e irrigag&@o entre outros; manter os parques e jardins livres de ervas daninha pragas e moléstias e em
bom estado de conservacgéo e limpeza; podar, sob supervisdo, arvores e arbustos; pulverizar defensivos agricolas, observando
as instrugdes predeterminadas; zelar pela conservagao do instrumental de trabalho; requisitar o material necessario a execugao
dos trabalhos; participar de sensos e recadastramento imobilidrio; Executar outras tarefas correlatas efou requisitos pelo
superior imediato.

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacdo e localizagdo de
sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e
capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais e
equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar
dos trabalhos de caiag&@o de muros, paredes, etc.; executar outras tarefas correlatas e/ou requisitadas pelo superior imediato.

CARGO: Borracheiro

Atribuigoes do Cargo: Manter, revisar, inspecionar, reparar e consertar os pneus e camaras de ar de todos os equipamentos
da prefeitura, executar e conservar os aros, pneus cadmaras de ar de veiculos e maquinhas da Municipalidade; providenciar o
suprimento de materiais e pecgas necessarias para a execugdo dos servicos; executar tarefas afins. Responsavel também em
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manter todo o ambiente de trabalho limpo e organizado, sendo responsavel por todas as ferramentas manuais e/ou
automaticas da Borracharia Municipal.

CARGO: Operador de Maquina

Atribuicoes do Cargo: Operar tratores de porte, reboques, moto niveladores, carregadeiras, rolo compressor, pa4 mecénica e
outros, para execucdo de servigos de escavacao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagao, conservacdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar maquina, acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e dire¢do para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragéo e
movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; por em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengéo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar o0s servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementes e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas e instrugdes
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia; executar outras tarefas correlatas e/ou requisitadas pelo superior imediato.

CARGO: Pedreiro

Atribuigoes do Cargo: Executar tarefas de natureza simples e essencialmente operacional/manual, ajudando na prestagéo de
servigos, conforme instrugdes superiores e programagdes previamente estabelecidas; executar, sob supervisdo direta,
trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos
e instrumentos pertinentes ao oficio, muros, paredes e outras obras, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; executar outras tarefas correlatas e/ou requisitadas
pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM A TODOS OS CANDIDATOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”, “r" e “rr”, “s” e “ss” entre vogais; 2. Acentuacgéo gréafica
(de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa); 3. Diviséo silabica. 4. substantivos e adjetivos simples,
género e numero, 5. Pontuagdo, uso do ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagdo, virgula. 6. Leitura e
compreensao de texto.

MATEMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. Conjunto dos nimeros naturais e problemas. 2. Expressdes numéricas. 3. Divisibilidade. 4. Nimeros primos (até 100). 5.
Multiplos e divisores de um nUmero. 6. Maximo divisor comum. 7. Minimo multiplo comum. 8. Fragdes: leitura. 9. adicao,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo. 10. Numeros decimais. 11. Regra de trés. 12. NUmeros Romanos.

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Cultura Geral: dominio de tépicos relevantes da politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel
nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a histéria do local, do Brasil e do Mundo), Geografia e Histéria Geral.
2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos ultimos seis meses): descobertas e/ou
inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporénea.
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CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM A TODOS 0OS CANDIDATOS DE NiVEL MEDIO/ TECNICO

1)Compreens&o e interpretacdo de textos: 2) Ortografia. 3) Acentuagéo grafica. 4) Semantica. 5) Colocag¢do pronominal. 6)
Emprego de tempos e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Coordenagéo e subordina¢do: emprego das conjungdes, locucbes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 9) Concordancia nominal e verbal. 10) Regéncia nominal e verbal. 11) Ocorréncia de
crase. 12) O uso dos porqués. 13) Pontuacao. 14) Figuras de linguagem. 15) Vicios de linguagem

MATEMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

1. Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagbes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicagéo, divisdo e
potenciagéo). 2. Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Fragbes ordinarias e decimais.
Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Divisdo em partes
proporcionais. 7. Regra de trés simples e composta. 8. Porcentagem. 9. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes.
10. Conjuntos Numéricos: NUumeros Naturais e Inteiros

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

1. Cultura Geral: dominio de tépicos relevantes da politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historico-geogréficas em nivel
nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a historia do local, do Brasil e do Mundo), Geografia e Historia Geral.
2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos ultimos seis meses): descobertas e/ou
inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM.

SUS Principios e diretrizes. Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem. Legislagdo profissionais — COREN/COFEN.
Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas; sinais vitais; nutricdo; hidratagao; eliminacdes; medidas de higiene e conforto;
calculos, administragdo e dosagem de medicagbes, com suas caracteristicas e efeitos. Enfermagem médico-cirdrgica.
Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico. Atuagdo da enfermagem na central de material. Nogbes de desinfecgéo e
esterilizagdo. Métodos de controle, selecdo e preparo de material para esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com doengas cronico-degenerativas: diabetes, hipertenséo arterial, doencas renais, doengas respiratérias. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a crianga, ao adolescente, a mulher e a gestante, ao adulto e ao idoso. Conceito e tipo de
imunidade. Programa nacional de imunizacdo: Consideragdes gerais, Calendario de vacinagdo do Ministério da Satde 2018
para criangas, adolescentes, adultos, idoso, gestante e povos indigenas. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de Enfermagem em IST (Infeccdo Sexualmente Transmissiveis). Assisténcia e procedimento de
enfermagem em coleta de exames. Preparo no leito, movimentagao, transporte e contencao de paciente. Higienizac&o correta
das maos e uso de alcool gel. Saude da familia e visita domiciliar.

INSTRUTOR DE BANDA MARCIAL.

Histéria da Musica e de seus estilos nacionais e internacionais. MPB, Rock, Samba e outros estilos. Estruturagdo Musical:
Pauta, clave e notas; Linhas e espagos suplementares; Sinais de alteragdo; Tom e semitom; Intervalos; Compassos; Escalas
maiores e menores com suas respectivas armaduras; Tons Vizinhos; Reconhecimento (em partitura) da tonalidade de um
trecho musical. Percepgao de intervalos simples. Elementos da teoria musical e analise abordando os seguintes aspectos:
Parametros Do Som: Duragao/ritmo (Pulsagdo e métrica; Figuras / células ritmicas, pausas e relagdes entre os valores;
Compassos: simples, compostos e alternados, unidade de tempo e de compasso; Estruturas ritmicas em um ou dois planos de
altura; Superposigéo de duas linhas ritmicas; Ostinatos ritmicos; Sincope, contratempo, anacruse, quiélteras, fermata), Altura
(Planos de altura - registros grave, médio e agudo; Movimentos sonoros ascendentes e descendentes; Estruturas melddicas;
Intervalos simples melddicos e harménicos e suas inversdes, graus conjuntos e disjuntos; Escalas maiores e menores -
harménica, melddica e natural: estrutura - organizagdo de tons e semitons, graus da escala e suas denominagdes, intervalos e
armaduras de clave; Sistemas tonal e modal - modos eclesiasticos; Modulagao para tons vizinhos - aspectos melddicos;
Triades: maior, menor, aumentada e diminuta; Triades nas escalas maiores e menores: estado fundamental e suas inversoes;
funcdes harmonicas); Timbre (Familias dos instrumentos; Timbres dos instrumentos e dos principais grupos instrumentais -
Violoncelo, Saxofone, Trombone, Trompa, Trompete, Tuba, Viola de Orquestra, Violdo, Violino, Piano, Cravo, Oboé¢, Flauta
Transversal, Flauta Doce, Fagote, Contrabaixo, Clarineta, Alatde). Educagéo, inclusdo e musica.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM A TODOS OS CANDIDATOS DE NiVEL SUPERIOR

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4)
Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo de palavras.6) semantica.7) Colocagéo pronominal. 8) Flexao nominal e verbal. 9)
Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.11) Termos da oragéo. 12) Concordéancia nominal e verbal. 13)
Regéncia nominal e verbal. 14) Ocorréncia de crase. 15) O uso dos porqués. 16) Pontuagao. 17) Figuras de linguagem.

MATEMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicagéo, divisdo e
potenciagdo). 2. Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Fragbes ordinarias e decimais.
NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de
medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Divisdo em partes proporcionais. 7. Regra e trés simples e composta. 8.
Porcentagem. 9. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. 10. Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais e Inteiros
(divisibilidade, nimeros primos, fatora¢éo)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

ENFERMEIRO I.

Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n°® 94.406/87; Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Politicas de Saude. Lei Organica da Salde - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério da Salde de
05/11/2002, Portaria n® 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n® 1864/GM do Ministério da Salde de
29/09/2003, Politica Nacional de Atengédo Basica; Pacto pela Saude-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06, Estratégia Saude da
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Familia; Processo Saude/Doenca; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagao;
Administragdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Salde; Tuberculose, Hanseniase, Salde do
Trabalhador, Salde da Crianga, Salude da Mulher, Saude do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia
Epidemiolégica: doengas de notificagdo compulséria; Métodos de Desinfeccdo e Esterilizagdo; Técnicas Basicas de
Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de
Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético,
nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabolicos e psiquiatricos. Cuidados de
Enfermagem em Atendimento Pré Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratorias, metabélicas, ginecologicas e
obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Administragéo dos servigos de enfermagem. Enfermagem em infectologia.
Doengas cronicas degenerativas. Enfermagem médico cirirgica. Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente.
Assisténcia de enfermagem a mulher. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Enfermagem em psiquiatria. Satde do
trabalhador, atuagéo do enfermeiro em saude da familia, satde publica. SUS. Conhecimento sobre satde publica: constituigio
da republica federativa do Brasil — saude. Evolugéo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacéo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doengas. Vigilancia
em salde. Indicadores de nivel de satide da populagdo O pacto pela satde. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Saude.
Conceitos de saude e doenca. Vigilancia a satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de saude. SUS - sistema Unico de
saude. Etica e trabalho.

FARMACEUTICO.

Politicas de Salde/SUS e Politicas Indigenas. Etica profissional. Legislagdo Farmacéutica. Indicadores epidemioldgicos.
Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Farmacodindmica. Farmacotécnica.
Quimica Farmacéutica. Conhecimentos basicos sobre Farmécia. Vigilancia Sanitéria: Portaria 344/98, Portaria 06/99. Nogdes
de Anatomia e Fisiologia Humana. O laboratério de Bioquimica. Padronizagdo e Controle de qualidade em Bioquimica.
Fotometria. Obtengéo de amostras. Eletroforese. Imunoeletroforese e Cromatografia. Determinagdes bioquimicas. Enzimologia
Clinica. Provas funcionais. Andlise de urina. Analise de célculos. Liquido sinovial. Interferentes. Automagdo. Mecanismos
Microbiologicos. Meios de cultura. Esterilizagdo em Laboratério de Analise Clinica. Coloragdes. Coproculturas. Cultura de
Materiais Genitourinarios. Cultura de Materiais da Garganta e Escarro. Hemoculturas. Exames do liquido cefalorraquidiano.
Antibiograma. Auto-vacinas. Bacteriologia de Anaerdbicos. Reagdo de: precipitagdo, aglutinagdo e hemolise. Técnicas de
Imunofluorescéncia. Coleta de sangue. Estudo de elementos figurados do sangue, estudo dos glébulos vermelhos.
Imunohematologia. Protozoonoses intestinais. Diagnéstico das helmintiases intestinais. Técnicas para diagnosticos das
micoses de localizagao superficiais, profundas e sistémicas. A¢des de Biosseguranca. Etica profissional e relagdes humanas.

FONOAUDIOLOGO.

Sistema Unico de Satide — SUS: Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria & Saude e Medicina de Familia e Comunidade -
Politicas Publicas de Salide: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Saude (Lei
Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Histérico; Atengéo Primaria a
Saude; Politica Nacional de Atengédo Basica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos); Normas
Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestéo - Portaria MS 399/06; Norma



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
RUA: PROFESSOR ANTONIO FREIRE DE
SOUZA, N2 100 — CENTRO CEP: 18260-000 Consuls

Operacional de Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de
janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem
aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em ages e servigos pablicos de saude; estabelece os
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satde e as normas de fiscaliza¢do, avaliagao e controle das despesas
com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n. 8.080/90,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Prevengdo em Salde Auditiva. Bases
Epidemiolégicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva Neonatal. Diagnéstico Audiolégico Infantil. Diagnéstico Audiolégico
em Adultos. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudiolégica). Patologia dos Orgéos da Fala e
da Audi¢éo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagao: Encefalopatias néo
progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia
Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e
cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados
excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audiolgica completa.
Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuigbes das principais teorias psicolingiisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem:
fonético-fonoldgica; Sintdtica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita:
Contribui¢des das principais teorias psicolinglisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos
Disturbios da Comunicagéo. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Codigo de Etica Profissional.

MEDICO GENERALISTA

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230) - Lei n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagao da saude e da outras providéncias. - Portaria de
Consolidagéo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacao das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema
Unico de Sade. - Portaria de Consolidagdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e
os subsistemas do Sistema Unico de Salde. - Portaria de Consolidacéo n® 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagéo das
normas sobre as agdes e 0s servigos de satide do Sistema Unico de Satde. - Cédigo de Etica Profissional. - Resolugdo RDC n°
306, de 7 de dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de
saude. - NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO

LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM A TODOS OS CANDIDATOS DE NiVEL SUPERIOR

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicoes e inferéncias; Anexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagéo, 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagédo de palavras.6)
semantica.7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo.11) Termos da oragdo. 12) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e dos
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pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuagao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicagéo, diviséo e
potenciagéo). 2. Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Fragbes ordinarias e decimais.
NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de
medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Sistema monetario brasileiro. 7. Problemas, nimeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporcoes. 8. Divisdo em partes proporcionais. 9. Regra e trés simples e composta. 10. Porcentagem.
11. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. 12. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; 13. Conjuntos
Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo) 14. Geometria Plana: perimetro, areas e
volume (figura plana).

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Cultura Geral: dominio de topicos relevantes da politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel
nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a histéria do local, do Brasil e do Mundo).

2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos Ultimos seis meses): descobertas e/ou
inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporénea.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL - COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO

Dos Principios, Fins, Organizagdo da Educacdo Nacional, seus niveis e modalidades de ensino. Estatuto da Crianga e
Adolescente Direitos Humanos. Diretrizes Nacionais para a educagdo em direitos humanos. A Educagéo das Relagées Etnico-
Raciais no Brasil. A Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e a Década Internacional dos Povos Afrodescendentes. Diretrizes
Operacionais Béasicas para a Educagdo Basica nas escolas do campo. Politica Nacional de Formagdo de Profissionais do
Magistério da Educagéo Basica. O Curriculo na perspectiva da inclusé@o, da diversidade e do direito & aprendizagem. A
avaliagdo da aprendizagem na perspectiva de um Curriculo Inclusivo. Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional
especializado na Educagéo Basica, modalidade Educacéo Especial. Projeto Politico-Pedagogico e a estreita relagédo com o
Plano de Ensino, o Plano de Aula e a gestdo da sala de aula. Legislagdo Educacional Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. LDB 9394/96.

Lei n° 8.069, De 13 de Julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Resolugao n® 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declarag¢do Universal dos Direitos Humanos).
Disponivel em:http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf

PARECER  CNE/CP N°: 8/2012. Disponivel em; http://www.sdh.gov.br/assuntos/direito-para-
todos/pdf/ParecerhomologadoDiretrizesNacionaisEDH.pdf

Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 - Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10889-rcp001-
12&category_slug=maio-2012-pdf&ltemid=30192

RESOLUGAO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010 (*) Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Disponivel em:
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< http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf>

RESOLUCAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagées
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéoia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel —em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf

Resolugdo 68/237 da ONU. Proclamagdo da Década Internacional de Povos Afrodescendentes. Disponivel em:
https://nacoesunidas.org/img/2014/10/N1362881_pt-br.pdf

Resolugdo Conselho Nacional de Educacdo/Cémara de Educagdo Béasica n° 1, de 03 de abril de 2002. Institui Diretrizes
Operacionais para a Educacéo Basica nas Escolas do Campo. Disponivel em:
http:/pronacampo.mec.gov.br/images/pdf/mn_resolucao_%201_de_3_de_abril_de_2002.pdf

Parecer do Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educagao Basica n° 36/2001, homologada por despacho do Ministro
da Educacao em 12/03/2002 e publicada no Diario Oficial da Unido em 13/03/2002 — Secédo 1, pagina 11. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11989-pceb036-01-
pdf&category_slug=novembro-2012-pdf&ltemid=30192

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Brasilia, DF: MEC/SEF,2017. Disponivel em:
http:/basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf
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