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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO RICO - PR

O Prefeito do Municipio de Porto Rico, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do presente Concurso Pulblico n.° 001/2023, sob o regime
estatutario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutrio, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Porto Rico — PR.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracéo Publica.

1.4 A Comisséo Especial de Concurso designada pela Portaria n.° 2622/2022, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagfes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos;
b) Prova de titulos (PT) de carater meramente classificatério para os cargos de PROFESSORES;
c) Prova pratica (PP) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de MOTORISTA,

OPERADOR DE MAQUINA PESADA e TRATORISTA.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Porto Rico — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3  Caso haja demanda de novas admissdes acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde
que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica podera convocar os candidatos
classificados, observando a ordem de classificagéo.

2.4 As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O contelido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderegco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.portorico.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, as remuneracdes iniciais e o valor da taxa de
inscri¢cdo sdo os estabelecidos a seguir:
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CARGO
Agente de Combate as Endemias
Auxiliar de Servigcos Gerias
Gari

Motorista

Operador de Maquina Pesada

Tratorista

Vigia

CARGO
Agente Ambiental
Aucxiliar Administrativo
Auxiliar de Cadastro e Tributagcdo

Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar em Laboratério

Cuidador de Educacéo Infantil
Fiscal Municipal

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental

CARGO

Arquiteto

Biomédico

Bioquimica

Cirurgi&o Dentista

Cirurgido Dentista

Enfermeiro

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino fundamental completo
Ensino fundamental completo
Ensino fundamental completo

Ensino  fundamental = completo,
carteira nacional de habilitagao,
categoria “D”

Ensino fundamental, carteira
nacional de habilitacdo “D”

Ensino  fundamental = completo,

carteira nacional de habilitacdo
Ensino fundamental completo

CHS
40h
40h
40h

40h

40h

40h
40h

VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Ensino médio completo

Ensino médio completo

Ensino médio completo
Curso técnico em contabilidade, com
registro no CRC
Ensino médio completo,
habilitacdo na area especifica.
Ensino médio completo em nivel de
magistério.

Ensino médio completo
Curso técnico de enfermagem com
registro no COREN.
Ensino médio completo e curso
técnico em higiene dental com
registro no CRO.

com

CHS
40h
40h
40h

40h

40h

40h
40h
40h

40h

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO
Curso de nivel superior em
Arquitetura, com registro no Conselho
de Arquitetura e Urbanismo - CAU
Curso superior em Biomedicina,
registro no Conselho Regional de
Biomedicina (CRBM)
Curso de nivel superior de Bioquimica,
com registro no Conselho Regional de
Farméacia - CRF
Curso de nivel superior de
Odontologia, com  registro  no
Conselho Regional de Odontologia -
CRO
Curso de nivel superior de
Odontologia, com  registro  no
Conselho Regional de Odontologia -
CRO
Curso de nivel superior de
Enfermagem, com  registro no
Conselho Regional de Enfermagem -
COREN
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CHS

20h

40h

40h

20h

40h

40h

AC
02
04
04

04

01

01
01

AC
01
02
01

01

01

10
01
04

01

AC

01

01

01

01

01

03

PcD
01
01

01

PcD

PcD

AFRO
01
01

01

AFRO

R$ 60,00
REMUNERACAO
R$ 2.604,00
R$ 1.859,27
R$ 1.859,27

R$ 2.347,58

R$ 3.943,93

R$ 2.047,08
R$ 1.859,27

R$ 90,00

REMUNERACAO
R$ 1.859,27
R$ 2.911,00
R$ 2.047,08

R$ 2.826,44
R$ 2.047,08

R$ 2.022,51
R$ 2.210,85
R$ 2.047,08

R$ 2347,58

R$ 120,00

AFRO | REMUNERACAO

R$ 2.911,00

R$4.020,02

R$ 5.258,56

R$ 4.507,34

R$ 9.014,70

R$ 4.507,34
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Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fonoaudiélogo

Médico Clinico Geral

Médico Clinico Geral

Médico Pediatra

Médico Plantonista

Nutricionista

Professor

Professor de Educacao Artistica

Professor de Educacéo Fisica

Professor de Lingua Inglesa

Psicologo

Psicopedagogo

Veterinario

Curso de nivel superior de Engenharia
Civil, com registro no CREA

Curso de nivel superior de Farmacia,
com registro no Conselho Regional de
Farmécia - CRF.

Curso de nivel superior de
Fonoaudiologia, com registro no
Conselho Regional de Fonoaudiologia
- CREFONO

Curso de nivel superior de Medicina,
com registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM

Curso de nivel superior de Medicina,
com registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM

Curso de nivel superior de Medicina,
com especializacdo em Pediatria
(equivalente a poés-graduacédo), com
registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM

Curso de nivel superior de Medicina,
com registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM

Curso de nivel superior de Nutri¢éo,
com registro no Conselho Regional de
Nutricdo - CRN

Curso Superior de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Curso Normal
Superior

Curso Superior de Licenciatura Plena
com Habilitagdo Especifica para o
Cargo

Curso Superior de Licenciatura Plena
com Habilitagdo Especifica para o
Cargo

Curso Superior de Licenciatura Plena
com Habilitagdo Especifica para o
Cargo

Curso de nivel superior de Psicologia,
com registro no Conselho Regional de
Psicologia - CRP

Nivel Superior com Licenciatura Plena
em Pedagogia e especializagdo em
Psicopedagogia com duragdo minima
de 360h. ou; Nivel Superior em
Psicologia com especializagdo em
Psicopedagogia com duragcao minima
de 360h. e registro no CRP ou; Curso
de bacharel em Psicopedagogia, com
registro em Conselho Regional
pertinente.

Curso de nivel superior de Medicina
Veterinaria, com registro no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria -
CRMV

20h

40h

40h

20h

40h

20h

12X36

20h

20h

20h

20h

20h

40h

20h

20h

02

01

02

03

01

01

04

01

13

02

02

02

01

01

01

- - R$ 2.911,00

- - R$ 5.822,00

- - R$ 3.192,70

- - R$ 9.014,63

- - R$ 18.029,38

- - R$ 9.014,63

- - R$ 18.029,38

- - R$ 2.911,00

01 02 R$ 2.210,28

- R$ 2.210,28

- - R$ 2.210,28

- - R$ 2.210,28

- - R$ 4.507,34

- - R$ 2.644,75

- - R$ 2.347,58

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes.
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CHS = Carga Horaria Semanal.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sé&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Porto Rico, Estado do
Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir o requisito indicado nas tabelas do item 3;

f) N&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a nomeagao no cargo
publico;

s)] Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgéo e

entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames meédicos exigidos para a nomeacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

54

55

5.6

57

5.8

59
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceita¢do pelo candidato

das condic¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrdnico de solicitacdo de inscri¢éo disponivel pela via eletrénica.

As informacdes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Porto Rico — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, deciséo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscri¢cdo, bem como a

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinardo o

cancelamento da inscricao e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagfes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a nomeacgdo do candidato, este podera ser exonerado mediante

prévio procedimento administrativo.

Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera opgcdo por apenas um dos cargos ofertados. Ndo sera

admitida ao candidato alteragdo de cargo apds a efetivagdo do pagamento da inscricédo.

As inscri¢Bes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢cfes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigcBes sera a partir das 08h do dia 06/03/2023 as 23h59min
do dia 04/04/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscri¢éo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o concurso pretendido;
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511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢éo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econémica
Federal (104), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
104, bem como, conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos niumeros
dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacg&o FAFIPA por meio dos canais de comunicacao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se d4 em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emisséo de boletos bancérios. Deste modo, € dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a nédo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmacgédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacgdo FAFIPA e o Municipio de Porto Rico — PR, ndo se responsabilizam por Boleto Bancario,

emitido através de enderecgo eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada apés a confirmagdo do pagamento da taxa de

inscricdo repassada pela Instituicdo Financeira.

Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscricéo.

N&o ser& considerado o pedido de inscricdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacao do pagamento da inscri¢do, a partir disto sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.16.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugcdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacdo das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 05 de abril de 2023 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscricdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancario.
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5.18

5.19

5.20

5.21
5.22

5.23
5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.17.1 Recomenda-se que o candidato efetue 0 acesso ao link citado no subitem e efetue a emissao do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.17 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hip6tese alguma, a néo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacéo de pagamento que

nao sejam efetivadas.

O Municipio de Porto Rico — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacgdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢do:

N&o haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isenc¢éo — Cadunico:

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 06/03/2023 as 23h59min do dia 15/03/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizagédo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdonico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

O Municipio de Porto Rico - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacao da sua solicitagdo de isencao.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagédo da documentacdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisédo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;
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5.29

5.30
5.31

5.32

5.33

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacgéo do resultado e
antes da nomeacdao para o cargo publico;

IIl. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagao.

Nao sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao ser& aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

méximo de 03 (trés) dias Uteis, subsequentes a publicacao do deferimento das isengdes.

Se ap0s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencéo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.17.

5.33.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia s&o correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 218 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais

candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario

e local de aplicagcdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveréa:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagfes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
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6.3.2 Enviar cOpia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informag8es descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, niumero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos uGltimos 12 (doze) meses anteriores & data de publicacéo deste edital.

6.3.2.20s candidatos dever&o acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a cépia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Porto Rico - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagBes deste item serd considerado
como ndo deficiente, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislacdes pertinentes, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis, subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscrigfes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta, seré preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢éo especial durante a realiza¢cdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitad-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.
7.1.2 As condi¢cdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sao:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacao da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia).

7.1.3 O candidato com defici€éncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscri¢do estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

a) no ato de inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo quais condi¢des
especiais requer;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicéo
especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacéo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova devera:

a) solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realiza¢éo do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéao, durante o periodo
de realizacéo da prova.

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o serd permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscricao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em cépia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méaximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢cao especial. A solicitacdo somente sera
deferida ou indeferida apoés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentacdo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condig&o especial.
O Municipio de Porto Rico — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situac@o de sua solicitagdo de condigédo
especial.
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7.7

7.8

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara4 disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicao acessar e verificar a situacédo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢do especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis, subsequentes a publicacdo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior; quando resultar em fragédo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacédo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario

de Solicitagdo de Inscri¢cdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra,

devendo tal informag&o integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no

§ Unico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

8.2.7 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participard do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgao, ao horéario e ao local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacgdo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°

14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo, assinard uma declaragdo reafirmando

a sua condicao de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado apés ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n.°

14.274/2003.
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8.6

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderego eletronico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br e publicado no Diario Oficial do Municipio de Porto Rico — PR.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagéo da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias lteis,
contados da data de divulgagdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

13

2a

FASE

Unica

FASE

Unica

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TIPO DE

N° DE VALOR POR VALOR

PROVA AEn D2 COR-ECIENTE QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CRRATIER
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatério e
PO Rauocmlo Légico _ 10 3,50 35,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
. Eliminatério e
PP De acordo com o item 14 - -- 100,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
TIPO DE 5 N° DE VALOR POR VALOR <
PROVA AREA DE CONHECIMENTO | oESTAES | QUESTAOPONTO | TOTAL CANAUE
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatério e
PO Raciocinio Légico 10 3,50 35,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE ~ VALOR <
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 Eliminatério e
PO Raciocinio Légico 05 3,00 15,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
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Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE < N° DE . VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qll;lgﬁigo TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
1a PO Raciocinio Légico 05 3,00 15,00 EIimir?e_it(’)riE)‘e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
22 PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

115

11.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Porto Rico, Estado do Parand. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comissado Organizadora se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas
inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissé@o Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma,
se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracé@o da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva ser4 aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGCAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizacéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocacgéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos vdlidos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonéncia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997,
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Reflugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagédo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997,
Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.
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11.7

11.8

11.9

11.10

1111

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que néo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior & Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisiolégica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apo6s o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apéds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢éo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 16.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0S
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.
N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.
N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
A liberacédo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagédo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
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11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

12. DA DIVU

11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados & folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poder&o impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) quest8es distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacdo O (zero) as

guestdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das &reas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

LGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

O gabarito preliminar e o caderno de questBes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a
aplicacéo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.
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12.2

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢cao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

13.1

13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada estritamente os cargos de PROFESSORES.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacéo
estabelecida no subitem 11.25 da prova objetiva, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para preencher o formulario

eletrénico de cadastro de titulos encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrdnico da
Instituicdo como forma de comprovacéo.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

C) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletronico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho méximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1

deste edital.

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados e enviados em conformidade com a disposicao
deste item. Quaisquer documentos anexados de forma diversa da constante deste item ndo serdo
avaliados.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticagao
eletrénica.
Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo), do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educa¢éo (CFE). Também sera
aceita declaragdo de conclusdo de poés-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencgdes, a comprovagao da apresentacdo e aprovacdo da monografia. A declaracdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaragcao néo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Os certificados/declaracdes ou diplomas de pé6s-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,

deverdo conter a carga horaria cursada e histérico.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos

registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos érgaos

expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

N&o serdo avaliados os documentos:
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a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja fotocopia/digitalizagdo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica
gue ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedi¢éo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.

13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 ndo serdo considerados.

13.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
copias dos mesmos.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

13.15 Na&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.16 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 17 deste Edital.

q PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusédo de 4,00
1 . . 4,00
curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de p6s-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracao de conclusédo de curso 3,00
2 . s " 3,00
de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo)
escolar.
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagcdo, acompanhado do
respectivo histoérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que
. h . ~ ~ p = P 1,00
3 concorre. Também sera aceita a declaracéo de conclusdo de p6s-graduacao em nivel de (por titulo) 3,00
especializagédo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico P
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DA PROVA PRATICA (PP)

OPERADOR DE MAQUINA PESADA e TRATORISTA.

14.1 A Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatério, serd aplicada aos cargos de MOTORISTA,

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuacéao
estabelecida no subitem 11.25 e classificar dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 14.1,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Os candidatos que ndo alcancarem a pontuacdo estabelecida no subitem 11.25, estardo

automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

14.1.3 Todos os candidatos empatados na Ultima colocacdo, dentro do limite disposto nos subitens

anteriores, serdo convocados para a prova pratica.
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14.1.4 Os candidatos nao classificados dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 14.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

14.1.5 Caso nao haja ndamero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendente, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que comp8e a ampla concorréncia.

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA AFRODESCENDENTE
M : 25 primeiros colocados 02 primeiros colocados 03 primeiros colocados
otorista . o L
na prova objetiva na prova objetiva na prova objetiva
Operador de Méaquina Pesada 17 primeiros co_lopados 01 primeiro cqlopado 02 primeiros co_loqados
na prova objetiva na prova objetiva na prova objetiva
. 17 primeiros colocados 01 primeiro colocado 02 primeiros colocados
Tratorista L - Y
na prova objetiva na prova objetiva na prova objetiva

14.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, na prova prética, para ndo ser eliminado do certame.

14.3 O local e o horério de realizacéo da prova prética seréo divulgados oportunamente.
14.4 Os candidatos quando da convocagédo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagcdo com foto (original).

14.4.1 Os candidatos inscritos para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA PESADA, MOTORISTA e
TRATORISTA deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (original),
vélida, conforme requisito minimo exigido para o cargo, bem como 01 (uma) copia simples da
mesma, no dia de realiza¢do da prova pratica. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o
requisito minimo para o cargo publico previsto neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e
estara automaticamente eliminado do certame.

14.5 A prova pratica seré realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:

DESCRICAO PO,\;';%ACAAO

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencgéo,
conducdo e operacdo de maquina pesada na realizacéo da tarefa.

ltens que serédo avaliados:
| - Manutencao (verificagdo das condigbes da maquina) de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il — Direcéo, operacéo e execucao dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e
a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.
100,00 pontos
Obs. O candidato devera fazer opgdo, por ocasido da realizagdo da prova pratica, por uma das maquinas
disponibilizadas para realizagdo do teste pratico.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: 30 (trinta) minutos.

X PONTUACAO
DESCRICAO VA
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Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serdo avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagdo do motor;

b) uso do cAmbio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situa¢des do percurso;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagdo e
conduta;

Hipoteses de eliminagao direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolucéo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:

- O candidato que transitar na contramao de direcao;

- Provocar acidente durante o percurso da prova prética;

- N&o realizar de forma completa o exame de direcao veicular. 100,00 pontos

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta
grave), conforme descri¢éo abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
1] Média 7,00
11l Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de dire¢é@o veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencao,
conducéo e operagdo de trator agricola na realizagdo da tarefa.

Itens que serédo avaliados:

| - Manuteng&o (verificagdo das condic¢des do trator agricola): de O (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il — Direcéo, operagédo e execucao dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e 100,00 pontos
a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. '
*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

14.6 A prova prética realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

14.7 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagcdo da prova
pratica ndo serédo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.8 Na&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo serd automaticamente excluido do concurso.

14.9 Quando a realizacdo da prova pratica envolver a operagcdo de veiculos e equipamentos que possam

oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
0 examinador responsavel poderd eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
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concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

14.10 A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova préatica

sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

14.11 Quanto ao resultado da prova pratica caberd interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

151

15.2

15.3

154

15.5

15.6

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a

classificagcdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL: OPERADOR DE MAQUINA PESADA, MOTORISTA e

TRATORISTA, a Nota Final sera correspondente & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova

pratica.

Para os cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO e SUPERIOR, a Nota Final ser& correspondente & pontuagao

obtida na prova objetiva.

Para os cargos de PROFESSORES, a Nota Final serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e

na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publica¢do do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

c) obtiver maior pontuacao em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio LAgico;

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuacéo na Prova Pratica, quando houver;

9) obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando houver;

h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagio exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classifica¢ao;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao.

16. DA ELIMINACAO

16.1

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagcao das provas no horario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdo propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢des do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
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devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

C) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova prética, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotagBes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao 0s
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizacéo das provas.

16.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

16.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo.

16.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17 N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

16.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacao de candidatos serdo registradas em ata.
16.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 03
(trés) dias uteis contados da publicacédo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova Pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

s)] contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

17.2  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
17.3 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.
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17.4
17.5

17.6
17.7
17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

17.17

18. DA HOM

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacédo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagéo

de questéo.

Na hipo6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulacdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulacdo de questdo(f8es) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, poderéa acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacgao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacao do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

OLOGACAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de Porto Rico — PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.portorico.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria e
pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente
com a classificagcdo dos candidatos com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

191

A convocagéo para posse serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Porto Rico — PR e no endere¢o
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao
gue serdo publicados.
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20. DA CONVOCAGAO

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorreréa de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Porto Rico - PR, respeitando
ordem de classifica¢éo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacéo, caso em que a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacdo no cargo sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja

considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagado.

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto & nomeacgdo e deixar4 sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagdo.

Para nomeacéo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagcdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificacéo;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Copia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

s)] Copia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando

for requisito do cargo;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Cépia do comprovante de residéncia;

) Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

n) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a
ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Ap6s o exame, nao serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, apés a convocacdo, devera comparecer a Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Porto Rico — PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacéo do Edital

de convocacéo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no

item 4 e subitem 20.4.

21. DA NOMEACAO

211

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés

anos.

21.1.1 O provimento dos cargos ficard a critério do Municipio de Porto Rico - PR e obedecer3,
rigorosamente, & ordem de classificagdo.
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21.2 Seréa eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeagcao e inicio do estagio probatorio.

21.3 Cabera ao Municipio de Porto Rico - PR, a definicdo da data de nomeacéo dos candidatos, ndo sendo
permitida modificagdo desta data para qualquer fim que nédo seja necessidade e conveniéncia da
Administragao.

21.4 Afalta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prética de
falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato,
sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
estiver consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Porto Rico - PR, no endereco
eletrénico www.portorico.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrébnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Porto Rico — PR, www.portorico.pr.gov.br.

22.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissédo ou declaragdo falsa de dados ou condic¢des, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a
sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos 0s atos decorrentes da sua inscri¢cdo, apés procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

22.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

22.3.1 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

22.4 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no Cartdo de
Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso
Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

22.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera
considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

22.6 A homologacgédo publicada no Diario Oficial do Municipio de Porto Rico — PR, acessado pelo endereco
eletrénico www.portorico.pr.gov.br, servirda como documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso
Publico.

22.7 O Municipio de Porto Rico — PR e a Fundag¢do FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam
por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.
22.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em

sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.
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22.8

22.9
22.10

22.11

22.12

22.13

22.14

22.15

A Instituicdo Organizadora nédo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que ndo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacao do resultado
final e classificacdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura do Municipio de Porto
Rico — PR.

O Municipio de Porto Rico — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

d) outras informacfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Instituicao
Organizadora.
Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacéo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.14.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Porto Rico, 02 de mar¢o de 2023.

Alvaro de Freitas Netto
Prefeito
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a) exercer acao fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢do ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;
b) organizar coletaneas de pareceres, decisGes e documentos concernentes a interpretacdo da legislagdo com relacdo ao meio
ambiente; c) coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizacdo externa; d) inspecionar guias
de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando - as a luz das leis e regulamentos
que defendem o patrimdnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagao irregular;
e) emitir pareceres em processos de concessdo de licencas para localizagéo e funcionamento de atividades real ou potencialmente
poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais; f) acompanhar a conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas
florestais do Municipio, controlando as a¢Ges desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento
das instrucdes técnicas e de protegdo ambiental; g) auxiliar na instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente; h) participar
de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracédo de denincias e reclamacoes; i) realizar plantdes fiscais e emitir
relatérios sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas; j) contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia
e solicitando socorro; k) articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necesséario; )
redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo executados; m) formular criticas e
propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacéo, tornando-os mais eficazes; e n) executar outras
atribuicbes afins.

| - Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para
0 processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe; Il - Desenvolver atividades de promocéo da saude, de
prevencao de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de ag6es educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;
11l - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salde da
populacdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com especial atengcdo as pessoas com agravos e
condi¢Bes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares; 1V - Identificar e registrar situagées que interfiram no curso das
doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, blogueio de
transmissao de doencas infecciosas e agravos; V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas
e medidas de prevencéo individual e coletiva; VI - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a
unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de salde responsavel pelo territério; VIl - Informar e
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores; VIII - Conhecer o funcionamento das acdes e servicos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagao
dos servicos de saude disponiveis; IX - Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ag6es intersetoriais de relevancia para a promocao da
qualidade de vida da populagdo, como a¢fes e programas de educacao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; XI - Exercer
outras atribuigbes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.

Elaborar projetos, orgcamentos para construcdo de prédios publicos, pracas de esportes, célculo de estruturas de concreto aramado e
metalicas em edificios publicos; reunir e verificar os elementos indispensaveis a elaboracéo de projetos; elaborar anteprojetos, projetos
de edificagbes ou fazer adaptacéo de projetos padronizados; construir e fiscalizar o andamento de obras, orientando e verificando a
execugdo completa da obras de acordo com os projetos; organizar memoriais descritivos dos elaboradores, justificando os detalhes
técnicos; elaborar projetos urbanisticos; elaborar e calcular instalagdes hidraulico-sanitarios e elétricas em edificios publicos; elaborar
as especificacdes e detalhes graficos e descritivos dos projetos, prestar assisténcia aos desenhistas e verificar o acabamento e
apresentacao do desenho definitivo; informar processos , emitir pareceres técnicos; realizar pericias e arbitramentos; acompanhar a
execucao do plano diretor; desempenhar tarefas afins.

a) atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; b) atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacgdes; c)
datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; d) operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros; e) arquivar processos, leis, publicacoes,
atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; f) receber, conferir
e registrar a tramitagao de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; g) autuar documentos e preencher
fichas de registro para formalizar processos, encaminhando - os as unidades ou aos superiores competentes; h) controlar estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicao de acordo com normas preestabelecidas; i) receber material
de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; j) receber, registrar e encaminhar o publico ao destino
solicitado; k) preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; i) executar outras
atribuicdes afins.

a) atender o municipe na sua area de atuagao efetuando as rotinas de langamento de tributos, analise de recursos tributarios, emissao
de documentos de arrecadacgédo tributaria, parcelamentos, inscricdes no Cadastro Mobiliario Municipal, inscricbes na Divida Ativa,
emissédo de planilhas e formularios afins com a atividade a ser desenvolvida. b) executar outras atividades afins.

a) Proceder a limpeza, conservacéo e arrumacéo dos locais de trabalho e instalacdes, mantendo limpos os equipamentos, materiais e
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maquinas, de acordo com a necessidade; realizar trabalhos de natureza manual ou bragal, nas areas em que estiver lotado; realizar
tarefas simples de montagem e desmontagem, executando a lavagem de pegas e ferramentas; manter em ordem, limpeza e condi¢cdes
de uso os equipamentos e ferramentas da area; proceder a lavagem, secagem, assim como executar atividades de encerar e polir e
outras atividades afins.

Aucxiliar o Contador nas tarefas de competéncia do departamento de contabilidade; Identificar documentos e informag@es: Distinguir os
atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; Auxiliar na execucédo da contabilidade publica
junto ao setor de contabilidade: Auxiliar nos Efetuar langamentos contabeis; Auxiliar a fazer balancetes de verificagdo; Auxiliar nas
Conciliagcdes contas bancarias; Auxiliar nas andlises contas patrimoniais; Auxiliar na emissao dos diario, razao e livros fiscais; Auxiliar
na apuragdo dos impostos; Atender a obrigagGes fiscais acessorias; Auxiliar nas auditorias. Auxiliar e realizar controle patrimonial:
Auxiliar/Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patrimdnio em
formagdo; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o
resultado da alienacéo; inventariar o patriménio. Auxiliar na operacionalizagdo da contabilidade de custos: Auxiliar no levantamento de
estoque; relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou or¢ado. Auxiliar na identificagdo de custo
gerencial e administrativo; contabilizar custo orgado ou incorrido; criar relatério de custo. Auxiliar em Compilar informacdes contabeis;
analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orgamentaria; acompanhar os resultados finais da
empresa; efetuar andlises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da empresa;
elaborar o balanco social. Atender a fiscalizagdo: Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatérios;
auxiliar na defesa administrativa. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Fazer Empenhos, Liquidagfes, fazer solicitagdes de compras Auxiliar o Contador junto ao
Departamento de Contabilidade Organizar documentos contabeis.

a) Atendimento a pacientes que necessitam realizacdo de exames; Recebimento de material como: sangue, urina, fezes e outras
secrecdes; Coleta de material do paciente como: sangue, urina e outras secrecdes; Manipulacdo de material como: sangue, urina,
fezes e outras secre¢cdes com uso de material de protecdo como: mascaras, luvas e eventuais realizacdes de exames laboratoriais
simples e trabalho em microscopio e outros equipamentos de laboratério; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

1. Atuar em equipes de saude, em nivel tecnolégico, nas atividades complementares de diagnésticos; 2. Interpretar e desenvolver
exames laboratoriais clinicos e analises ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; 3. Exercer assessoramento ou
responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia; 4. Realizar coletas e analises de amostras bioldgicas, exames de citologia
esfoliativa, andlises fisico-quimicas e microbiolégicas para o meio ambiente, analises de alimentos, analise de agua e efluentes; 5.
Produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua competéncia;
preparar amostras; 6. Atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia; produzir vacinas,
biofarmacos e reagentes; efetuar circulagdo extracorpérea assistida; 7. Realizar atividades e exames dentro de padrdes de qualidade e
normas de seguranca; 8. Comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade; 9. Participar de equipes multidisciplinares;
planejar e elaborar programas de controle ambiental no &mbito de sua competéncia; 10. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

a) Executar e supervisionar analises toxicoldgicas destinadas a identificagdo de substancias entorpecentes e outros toxicos, com a
finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos. b) Orientar e executar a
coleta de amostras de materiais biolégicos destinados as analises clinicas, biolégicas, analises citolégicas e hormonais com o fim de
esclarecer o diagnéstico clinico. c) Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre legislacao
e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboracdo de ordens de servigo, portarias,
decretos, etc. d) Produzir e realizar a anélise de soros e vacinas em geral e de outros produtos imunolégicos, valendo-se de métodos
laboratoriais (fisicos, quimicos, bioldgicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica. e) Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

a) Trabalho cirdrgico, em odontologia. Inclui: tomadas radiogréaficas e revelacéo; orientagdo para a salde bucal; atendimento clinico,
controle da lesé&o e reabilitagdo do usuario; exames clinicos e diagnosticos; participacdo na programacéao das atividades e seu controle,
notadamente, a de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxiliares; participacdo em reunides de trabalho, para analise de
resultados; participacdo nas acdes de educacdo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Saude quanto na
comunidade; participagdo nas agdes de controle social; participacéo junto a equipe de salde de capacitacdo de recursos humanos,
planejamento, coordenacgdo, supervisdo e execucdo de servicos, programas ou projetos na area de odontologia; participacdo nas
acles que visem a implementacao, efetivagdo e consolidacao dos principios, normas e diretrizes do SUS entre outras finalidades e
atividades previstas no padrédo funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de regulamentacéo do Superintendente Municipal de
Saude. Zona Urbana e Rural. b) executar outras atribuic6es afins.

1. Cuidar para que os alunos tenham suas necessidades basicas (fisiolégicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ele (a) somente as
atividades que nao consiga fazer de forma autdbnoma; 2. Desempenhar atividades relativas a higiene, seguranca, diversédo, descanso e
alimentacdo de criancas e adolescentes; 3. Realizar tarefa inerente ao cuidado e atendimento de criancas e adolescentes, inclusive
durante o transporte realizado pelo Municipio; 4. Dar banho, higienizar e realizar a troca de fraudas e de roupas de criangas e
adolescentes, quando necessario; 5. Alimentar e auxiliar na alimentacdo de criangas e adolescentes, inclusive no recolhimento e
higienizacé@o das lougcas, mamadeiras, talheres e outros; 6. Organizar os ambientes de acordo com as suas fungdes; 7. Informar seu
responsavel imediato a respeito de acontecimentos diversos, tais como febre, diarreia, qualquer mal-estar, mudanca de
comportamento das criancas e adolescentes; 8. Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides
administrativas, festivas e outras atividades que exijam decisdes coletivas; 9. Participar das atividades de atualizagdo e
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aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos pertinentes a sua area de atuagdo; 10. Colaborar no recebimento e entrega
de criangas e adolescentes; 11. Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das
atividades rotineiras de vida autbnoma; 12. Atuar como el o entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe escolar; escutar, estar atento
e ser solidario com a pessoa cuidada; 13. Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene, estimular e ajudar na alimentagdo e na
constituigdo habitos alimentares; 14. Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de comportamento da pessoa cuidada
que sejam observados; 15. Acompanhar os alunos em atividades pedagogicas propostas fora do ambiente escolar, como aulas de
campo; 16. Executar outras atividades correlatas a funcao.

a) trabalho profissional de enfermagem, em unidades ambulatoriais ou na comunidade, segundo principios e técnicas inerentes a
profisséo; participacdo nas acdes de educagdo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Salde quanto na
comunidade; participagdo nas agdes de controle social; participacéo junto a equipe de salde de capacitacdo de recursos humanos,
planejamento, coordenacado, supervisdo e execugcdo de servicos, programas ou projetos na area de enfermagem; participacdo nas
acOes que visem a implementacéo, efetivagdo e consolidagédo dos principios, normas e diretrizes do SUS e outras atividades previstas
no padrdo funcional da cada posto de trabalho, conforme regulamentacdo por ato do Superintendente Municipal de Salde. Zona
Urbana e Rural. b) executar outras atribuicdes afins.

1. Projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e ampliacdes de edificios publicos, estradas vicinais, pracas de
esporte e as obras complementares respectivas; 2. Elaborar projetos urbanisticos, elaborar projetos, orcamentos para construcao de
prédios publicos e pracas de esportes, calculos de estruturas de concreto armado e metdlicas em edificios publicos; 3. Realizar em
laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias primas, processos de
industrializacdo ou de aplicacdo de produtos; 4. Distribuir e orientar os trabalhos de levantamento topograficos e hidrométricos; 5.
Fazer calculos especificos para a confeccdo de mapas e registros cartograficos; 6. Elaborar laudo de avaliacdo para fins
administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos iméveis; 7. Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o
Municipio e empresas particulares para execucdo de obras; 8. Examinar processos e emitir pareceres de carater técnico; 9. Prestar
informacdes a interessados; 10. Acompanhar e executar o plano diretor; 11. Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais,
laboratérios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagdo; 12. Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; 13. Direcao,
supervisdo, programacdo, coordenacdo, orientagdo e responsabilidade técnica no ambito das respectivas atribuicdes; 14.
Desempenhar tarefas afins.

Estabelecer um planejamento estratégico quanto a aquisigdo de medicamentos, visando suprir a demanda com qualidade, quantidade
e menor custo, de forma que nado haja sobras, nem falta de medicamentos; Responsabilizar-se pela distribuicdo de medicamentos para
a populacdo mediante prescricdio médica, procedendo quando necessario o intercambio de medicamento genérico pelo
correspondente de referéncia, ou ao contrario, indicando o fato na prescrigdo, carimbando, datando, assinando de acordo com a
legislacdo vigente; Opinar na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas; Manter os
medicamentos em ambiente adequado a sua conservacdo, garantindo qualidade, eficacia e seguranca do produto bem como a
conservagao e limpeza do proprio estabelecimento; Manter os livros de substéncias sujeitas a regime especial de controle em ordem e
assinados, bem como os demais livros e documentos previstos na legislacdo vigente, ou sistema informatizado
devidamente regulamentado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA); Efetuar relatérios e mapas sempre que
necessario; Participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servi¢os; Elaborar rotinas
especificas para cada servigo; Supervisionar e orientar os servicos executados pelos auxiliares; Promover treinamentos sempre que
necessarios; Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; Orientar e supervisionar a
coleta de materiais bioldgicos nas unidades de saude; Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servicos de
interesse da saude, relacionando-os com as condi¢fes de vida da populagéo; Identificar as opinides, necessidades e problemas da
populagdo relacionada ao controle de produtos e servicos de interesse da salde; Realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos de interesse da salude; Realizar levantamentos de produtos e servicos de interesse da salde, disponiveis e de maior
demanda, bem como identificar as necessidades de consumo da populacao; Classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares
segundo critérios de risco epidemiologico; Executar outras tarefas correlatas; Manter e fazer cumprir o sigilo profissional; Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescricbes de bom comportamento ou conduta,
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no
trabalho, dedicagao, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas e assimilar novos métodos de
trabalho, etc.

a) instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributaria; b) coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios
a execucgdo da fiscalizagdo externa; c¢) fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do
recebimento dos tributos; d) verificar Balancos e DeclaragGes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas langcadas com as
receitas constantes nas notas fiscais; e) verificar em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislacdo especifica; f) verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; g) participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacdo; h) emitir parecer em
processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar; i) informar processos referentes a avaliacdo de
imoveis e pedidos de revisdo de langamento de tributos; j) fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizacdes efetuadas; k) lavrar
autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; I) promover o lancamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme
diretrizes previamente estabelecidas; m) propor medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizagédo fazendaria e administragéao fiscal,
bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; n) verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacéo de servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servicos

Edital de Aberturan.2 01.001/2023 - PMPR Pagina 27 de 40



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO RICO - PR

que prestam; o) receber as mercadorias apreendidas e guarda - las em depésitos publicos, devolvendo - as mediante o cumprimento
das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; p) orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucgéo das atribuicbes
tipicas da classe; q) elaborar relatérios das inspecoes realizadas; e r) executar outras atribuicdes afins.

a) atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares. b) examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria. ¢) preencher e
assinar laudos de exames e verificagdo; d) fazer diagnésticos em diversas patologias fonoaudiologias (dislalia, dislexia, disortogréafica,
distonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
e) prescrever exames laboratoriais. f) atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. g) atender emergéncias e prestar socorro; h) elaborar relatérios; i)
anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; j) ministrar cursos de primeiros socorros; k) supervisionar em atividades de
planejamento ou execucgéo, referente a sua area de atuacéo; ) preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; m) executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacdo e arrumacdo de locais, méveis, utensilios e
equipamentos; servigos de lanche ou similar no local de trabalho; controlar o abastecimento de agua, correspondéncia e outros
servicos municipais nos Distritos e zona rural. Realizar de vigia diurno e noturno em 6rgéos, obras e logradouros publicos do Municipio.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. Efetuar limpeza
de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos. Transportar o lixo aos depoésitos apropriados.
Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigcos urbanos e rurais. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os
em vasilhames apropriados, para serem transportados ao depdsito de lixo; limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando ,
utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méo e outros, percorrer os logradouros,
ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes,
em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depésito, varrendo-se de ferramentas manuais; transportar o lixo e efetuar o seu despejo
em locais destinados; desempenhas fungbes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer o local
determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos; colher os montes de lixo, despejando-os
em lat6es, cestos ou outros de depoésitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depdsito; transportar carrinhos,
fazendo a varredura e coleta do lixo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

a) prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e
acompanhando a evolucdo, registrando a consulta em documentos préprios; e encaminhando quando necessario; b) executar
atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo acdes que visem a promogao,
prevencao e recuperacdo da saude da populacéo; c) participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico de salde da
area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; d) coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando
as acgdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo; e) participar na elaboracdo e ou adequacédo de programas, normas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de
acOes de saude; f) participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informa¢Bes par a elaboracéo, planejamento e
execugao de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de salde. g) orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades
delegadas. h) realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins de diagnésticos. i)participar de treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado. j) assinar declaragéo de 6bito. k) atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagcdo prévia em processo de qualificagdo com autorizagao superior. |) operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. m) dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. n) manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade. o) proferir palestras dentro da area da abrangéncia.
Atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva documentacéo. p) zelar pela
conservagado, preservagao e manutencao do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho. q) executar
outras atribuicées afins.

a) prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugéo, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis, referenciando os pacientes. b)
participar da Equipe multiprofissional na elaboragéo de diagndstico de salde, contribuindo com dados e informacdes na verificagdo dos
servigos e da situacdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; c)
integrar a equipe multiprofissional na elaboracédo e/ou adequagdo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na
qualidade de acdes de saude prestadas no servico de pronto-atendimento. d) executar atividades médico-sanitarista, exercendo
atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial,
conforme sua area de atuagéo, desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevencao e recuperagdo da saude da populagdo; e)
coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢bes desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; f) participar na elaboracdo e ou adequagéo de
programas, normas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de acdes de saulde; g) participar de equipe multidisciplinar
contribuindo com dados e informagfes par a elaboracéo, planejamento e execuc¢éo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica
e de saude da crianca. h) realizar exames em pegas operatdrias ou de necropsia para fins de diagnoésticos. i) participar de treinamento
na area de atuagdo, quando solicitado. j) assinar declaracdo de Obito. k) atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificagdo com autorizacéo superior. ) operar equipamentos
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e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. m) dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. n) manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. o) proferir palestras dentro da area da
abrangéncia. Atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva documentacao. P)
zelar pela conservacao, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho.
() executar outras atribuicoes afins.

a) prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e
acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios; e encaminhando quando necessario; b) executar
atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo acdes que visem a promogao,
prevencao e recuperacdo da saude da populacéo; ¢) participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagndstico de saude da
area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; d) coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando
as acdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo; e) participar na elaboracdo e ou adequacédo de programas, normas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de
acOes de saude; f) participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes par a elaboracédo, planejamento e
execucao de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude. g) orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades
delegadas. h) realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins de diagnésticos. i)participar de treinamento na area de
atuacao, quando solicitado. j) assinar declaracao de 6bito. k) atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo com autorizacédo superior. |) operar equipamentos e sistemas de
informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. m) dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. n) manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. o) proferir palestras dentro da area da abrangéncia.
Atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva documentacéo. p) zelar pela
conservagao, preservagdo e manutencao do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho. g) executar
outras atribuicdes afins.

a) distribuir, acompanhar e executar quando necessario as tarefas de inspecdo de veiculos, maquinas pesadas e aparelhos
eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento; b) distribuir, supervisionar e executar quando necessario as tarefas mais complexas de desmontagem, limpeza, reparo,
ajuste e montagem de carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas
e utilizando ferramental necessario; c) executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de motores e pecas diversas,
utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir - lhes as
condi¢Oes de funcionamento; d) executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de regulagem, reparo e, quando necessario, de
substituicdo de pecas dos sistemas de freio, igni¢céo, alimentagdo de combustivel, transmisséo, dire¢do, suspensao e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o0 equipamento e assegurar seu funcionamento regular; €) montar motores
e demais componentes do equipamento, guiando - se por esquemas, desenhos e especificagcdes pertinentes, para possibilitar sua
utilizacéo; f) revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros
equipamentos necessarios para aferir - lhes as condicdes de funcionamento; g) montar motores e demais componentes do
equipamento, guiando - se por esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao; h) fazer reparos de
maior complexidade no sistema eletromecanico de veiculos e de maquinas pesadas; i) orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execucao das atribuigbes tipicas da classe; j) controlar o material de consumo (pegas e acessorios), verificando o nivel de estoque
para, oportunamente, solicitar reposicéo; k) propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operacdes; )
manter limpo o local de trabalho; m) zelar pela guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; n) executar
outras atribuicdes afins.

Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores. a) caracterizacdo da area pesquisada (aspectos
econdmicos e recursos naturais); b) condi¢cdes habitacionais (caracteristicas da habitacdo, equipamento domeéstico, instalacoes
sanitérias); c) consumo de alimentos (identificagdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparacao). Identificar e analisar
habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede publica de ensino e da populacdo de baixa renda, e sugerir medidas
para sua melhoria. Pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar para divulgacéo, informes sobre: a) no¢bes de higiene; b)
orientagdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente; c) controle sanitario dos géneros adquiridos pela
comunidade. d) participar da elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populacéo. e) sugerir adogao de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a protecéo
materno-infantil. f) elaborar cardapios g) inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados a
conservacgao de cada tipo de alimento. h) orientar servigos de cozinha e copa na correta preparagdo e apresentacédo de cardapios. i)
adotar medidas que assegurem preparacao higiénica e a perfeita conservacao dos alimentos. j) emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia. k) orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. |) executar outras tarefas
correlatas.

a) executar servigos bragais tais como carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, trabalho bracal; b) cavagdo e compactagéo de
valetas, confeccao de cercas, plantio e colheita; ¢) executar servicos de aterro e desaterro; d) fazer carregamento e descarregamento
de caminhdes; e) carregar terra, areia e entulhos em caminhdes; f) zelar no uso e pela manutencdo de ferramentas; g) realizar
trabalhos de limpeza, varri¢éo e capinacao; h) executar servigos auxiliares de alvenaria, pintura e obras; i) zelar pela limpeza e higiene;
e j) executar outras atividades correlatas.

Edital de Aberturan.2 01.001/2023 - PMPR Pagina 29 de 40



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO RICO - PR

a) operar esteiras e moto-niveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pA mecanica, tratores e outros, para execugao de servigos de
escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material,
entre outros; b) conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona -
la conforme as necessidades do servico; b) operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
andlogos; c) zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execugdo; d) pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; e) efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; f) acompanhar os servicos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; g) anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncia, para controle da chefia; e i) executar outras
atribuicBes afins.

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemol6gicos da disciplina ou area de
estudo em que atuar, Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquega a teoria pedagodgica, adequada as caracteristicas da
clientela majoritaria da escola publica; Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a educacgdo; Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe,
pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisfes coletivas; Manter-se informado das diretrizes
e determinacdes da escola e dos 6rgdos superiores; Participar da elaboracdo do projeto pedagdégico da escola; Divulgar as
experiéncias educacionais realizadas; Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; Participar de
reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado; Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendéario escolar; Avaliar o
trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagodgicas; Planejar e executar as propostas de
recuperacao, segundo as diretrizes pedagdgicas e o Regimento Escolar; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a
familia e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de
estudo em que atuar; - Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquega a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da
clientela majoritaria da escola publica; - Participar das atividades de atualizacéo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a educacéo; - Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe,
pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; - Manter-se informado das diretrizes
e determinacdes da escola e dos 6rgdos superiores; - Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico da escola; - Divulgar as
experiéncias educacionais realizadas; - Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; - Participar
de reunibes ordinarias e extraordinarias quando for convocado; - Cumprir e fazer cumprir o horério e o calendario escolar; - Avaliar o
trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagoégicas; - Planejar e executar as propostas de
recuperacao, segundo as diretrizes pedagdgicas e o Regimento Escolar; - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidade; - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo
de ensino aprendizagem.

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de
estudo em que atuar; - Pesquisar e propor praticas de ensino que enrique¢a a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da
clientela majoritaria da escola publica; - Participar das atividades de atualizagdo e aperfeigoamento visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a educacéo; - Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe,
pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisfes coletivas; - Manter-se informado das diretrizes
e determinagfes da escola e dos 6rgdos superiores; - Participar da elaboracdo do projeto pedagogico da escola; - Divulgar as
experiéncias educacionais realizadas; - Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; - Patrticipar
de reunibes ordinarias e extraordinarias quando for convocado; - Cumprir e fazer cumprir 0 horario e o calendario escolar; - Avaliar o
trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagogicas; - Planejar e executar as propostas de
recuperacéo, segundo as diretrizes pedagogicas e o Regimento Escolar; - Colaborar com as atividades de articulagio da escola com a
familia e a comunidade; - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo
de ensino aprendizagem.

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com o0s pressupostos epistemoldgicos da disciplina de Lingua
inglesa; - Pesquisar e propor préaticas de ensino da lingua inglesa que enriqueca a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da
clientela majoritaria da escola publica; - Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a educacgdo; - Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe,
pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisfes coletivas; - Manter-se informado das diretrizes
e determinacdes da escola e dos 6rgdos superiores; - Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico da escola; - Divulgar as
experiéncias educacionais realizadas; - Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares com foco na
lingua inglesa; - Participar de reuniées ordinarias e extraordinarias quando for convocado; - Cumprir e fazer cumprir o horéario e o
calendario escolar; - Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagdgicas; - Planejar
e executar as propostas de recuperacdo, segundo as diretrizes pedagogicas e o Regimento Escolar; - Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com a familia e a comunidade; - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.
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Quando na area da psicologia da salde: a) estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar - se no diagndstico e tratamento; b)
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano; c)
articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; d) atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para
tratamento terapéutico; e) prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacoes resultantes de enfermidades; e f) reunir informacgfes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades. Quando na area da psicologia
do trabalho: a) exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragédo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas; b) participar do processo de sele¢édo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; c) estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Prefeitura; d) realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacao das fontes de dificuldades
no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; e) estudar e propor solucdes para a melhoria de condicbes ambientais, materiais e locais do trabalho; f) apresentar,
quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do
seu rendimento; g) assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando - o sobre suas relagcBes empregaticias; h) receber e orientar os servidores recém -
ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a fungéo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; e i) esclarecer e orientar
os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes da administragdo da Prefeitura. Quando na area da psicologia
educacional: a) aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; b) proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicol6gicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando - se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagnéstico. c) estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando - se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para
auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; d) analisar as
caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; e) participar de programa
s de orientacéo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura
adequacdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizagdo; f) identificar a existéncia de possiveis problemas n a area da
psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicol6gicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas; e g) prestar orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo
de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos. Atribuicbes comuns a todas as areas: a) elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao; b) participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a
sua area de atuagao; c) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo d os recursos humanos em sua area de
atuacao; d) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico - cientificos, para fins de formulacé@o de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; e e) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional. f) executar outras atribuicoes
afins.

1. Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o conteido ensinado em sala de aula e desenvolver
atividades relacionadas ao seu comportamento; 2. Coordenar servicos de Psicopedagogia em unidades escolares; 3. Realizar
diagnéstico e intervengdo psicopedagogica, mediante a utilizacdo de instrumento e técnicas préprios de Psicopedagogia; 4. Utilizar
métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencéo, a avaliagdo e a intervengéo
relacionadas com a aprendizagem; 5. Realizar consultoria e assessoria psicopedagdgicas objetivando a identificacdo, a compreenséo
e a analise dos problemas no processo de aprendizagem; 6. Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema
educacional, as técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem
para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na definicdo de técnicas de educacéo; 7. Prestar atendimento a comunidade
escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo; 8. Realizar intervencédo psicopedagogica visando a
solucdo dos problemas no processo de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino; 9. Participar da
dindmica das relag6es da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracédo; 10. Facilitar a aprendizagem de forma
prazerosa, atuando no tratamento do problema j& instalado e na sua prevencdo; 11. Participar e compor equipe multiprofissional na
elaboracéo de projetos; 12. Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais; 13. Participar das reunifes com a equipe
multiprofissional, inclusive com familiares dos usuérios; 14. Promover orientacdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos
individuos e grupos; 15. Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior.

Assistir o enfermeiro: No planejamento, programacédo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Na
prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Na prevengédo e controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemiolégica; Na prevencédo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; Na prevencéo e
controle sistemaético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Preparar o paciente para
consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; Executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; Ministrar medicamentos por via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; *
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Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizacéo, entecoclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservagéo e
aplicacdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; Realizar testes e proceder a
leitura, para subsidio de diagnéstico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatérios; Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; Executar atividades de desinfec¢éo e esterilizagdo; Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; Alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; Zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; Participar de atividades de educacdo em saude; *
Orientar pacientes na pdés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricbes de enfermagem e médicas; Auxiliar o enfermeiro na
execucgdo dos programas de educacédo a saude, executando trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes e participando dos
procedimentos pés-morte; Executar outras tarefas correlatas; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho,
observando as prescricbes de bom comportamento ou conduta, assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e aten¢&o no trabalho, dedicacéo, eficiéncia, zelo na utilizacéo dos
materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas e assimilar novos métodos de trabalho, etc.

a) organizar a agenda mento de consultas e ficharios de pacientes. b) recepcionar e preparar os clientes para atendimentos,
instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontolégico. c) participar de projetos educativos e de orientacéo
de higiene bucal, d) colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos, €) demonstrar técnicas de escovacao, f) fazer a tomada e
revelacdo de radiografias intraboucais, g) remover indultos, placas e calculos supragengivais, h) aplicar substancias para prevencéao de
cérie; i) polir restaurag6es e remover suturas; j) orientar e supervisionar, os trabalhos de auxiliares; k) proceder a limpeza e a assepsia
do campo operatério; |) zelar pela manutencéo, limpeza, conservacao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e
de seu local de trabalho. m) Participar de programa de treinamento, quando convocado. n) Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

a) conhecer as normas de transito brasileiras, direcdo defensiva, nocées de primeiros socorros, mecanica, normas de seguranca do
transito e sinalizagdo; vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros; b) executar
a programacao e itinerario estabelecidos pelas ordens de servico; c) inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de
direito as falhas verificadas; d) manutencéo do veiculo; Direcédo e operacao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo
motorizadas; e) operar tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rogadas de
terrenos, preparo da terra e desobstrucdo de vias publicas; f) executar outras atribuicdes afins.

a) praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; b) contribuir para o bem-estar animal; c) promover salde
publica; d) exercer defesa sanitaria animal; €) atuar na producéo e no controle de qualidade de produtos; f) fomentar produgéo animal;
g) atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; h) elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo
de legislacéo pertinente. i) assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extenséo entre outras atividades correlatas.

a) fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragées, estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de
pessoas inconvenientes; b) fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, impedindo a entrada
de pessoas estranhas, identificando eventuais situacdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranca do
local; c) fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calgadas, pracas e outros locais sob sua jurisdicdo; d) policiar
logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depredacdes, roubos, danos em jardins e brinquedos
publicos e qualquer outro tipo de agressao ao patrimdnio municipal; e) alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou
circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou perigo; f) prestar informacdes e socorrer populares, quando solicitado; g) entregar ao
seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu poder; h) articular-se imediatamente com seu
superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob sua jurisdi¢ao; i) abordar individuos em atitudes suspeitas com relagéo a
outras pessoas ou coisas alheias, encaminhando-os a autoridade policial; j) registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua
jornada de trabalho; k) zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢Ges de uso, bem como pela guarda e
conservacao dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades, |) executar outras atribui¢bes afins;
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés Simples;
Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; NogGes de acaso: certeza ou impossivel; Sistema monetério
brasileiro; Sequéncias numéricas; Relacdo de igualdade; Proporcéo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem; Resolucdo de
problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Porto Rico e do estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variag@es linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagédo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Légico: Equagdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numeéricos; Operagdes entre conjuntos; Fungdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificacéo
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréaficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relagbes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equagdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e tangente;
Calculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana;
Potenciacdo e radiciagdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adigcao, subtragdo, multiplicacéo e
matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de superficies;
Célculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo; Probabilidade: certeza
e impossibilidade, fenébmenos aleatorios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucao de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Porto Rico e do estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagao, linguagem e variacdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e subordinagédo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Raciocinio Logico: Conjuntos; Relacdes; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular.
NUmeros reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e
InequagBes exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequacgdes
trigonomeétricas; Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressao
aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Andlise
combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes; Comparacdes; Razdo e proporgdo; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolugdo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Porto Rico e do estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE AMBIENTAL
Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Legislacdo ambiental.
Desenvolvimento Sustentavel. Recursos energéticos e energias renovaveis. Conservacdo, manejo e uso dos recursos naturais.
Auditoria e licenciamento ambiental. Biosseguranga. Degradagéo e poluicdo ambiental. Impactos ambientais das politicas publicas.
Zoneamento ecoldgico-econdmico. Ecossistemas.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestéo pela qualidade. Mudanca e inovagdo. Planejamento, Organizagéo,
Direcéo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestdo por processos. Sistema de Informac¢do de Recursos
Humanos: organizacéo e controle de dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacéo corporativa. Elementos
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da comunicag¢@o, comunicacdo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Nog¢Bes de relacdes
humanas e conflito. Organiza¢édo do ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. No¢des de administracdo de materiais. No¢des
de controle orgamentario. Noc¢des basicas de Administragdo Financeira. Elementos da comunicagdo. Nogdes basicas de logistica.
Atividades de protocolo, recepgéo, classificacao, registro e distribuicdo de documentos. Gestdo de arquivos. Documentagao: tipos de
correspondéncias e documentos.

ARQUITETO
Densidade urbanistica; Projeto de Arquitetura; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepgéo e desenvolvimento do
projeto arquitetdnico em suas diferentes fases (do estudo preliminar ao projeto executivo); Métodos e técnicas de desenho e projeto;
Nocgdes de representagdo gréafica digital: AutoCAD e Sketch-up; Adequacgéo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do
entorno urbano; Dominios Publico e Privado; Programacédo de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico;
Sustentabilidade e suas aplicacdes no projeto de Arquitetura; Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas;
Normas de prevencéo de incéndio e seguranca. Topografia: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgées
vizinhas, movimentos de terra, escoramentos; Materiais e técnicas de construgdo: Especificagdes de materiais e acabamentos;
Sistemas construtivos; Sistemas estruturais: madeira, concreto, metalico; FundagSes; Nocdes basicas de instalacdes: hidraulica,
elétrica, incéndio, segurancga, luminotécnica, cabeamento l6gico, ar condicionado, gas, aguas pluviais; Conforto térmico e acustico;
lluminagdo natural e atrtificial; Fiscalizacdo e Gerenciamento: Préatica profissional; Compatibilizacdo de projetos complementares;
Caderno de encargos; Orcamento: levantamento de quantitativos, composicdo de custos; Planejamento da obra e controle
fisicofinanceiro; Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servigos em geral; Processos de aprovacdo de projetos; Processos
licitatérios de obras; Poluicdo do meio ambiente; Patologias na Construgdo Civil; Planejamento Urbano; Histéria da Arquitetura; Lei
Federal n° 10.257/01; Locagéo de obras; Projeto paisagistico: arborizagdo urbana; Sistemas de esgoto sanitario: coleta e disposi¢éo
final; Tratamento e gestdo de efluentes domeéstico e industrial; Residuos sélidos: gestdo, coleta, tratamento e disposicéo final;
InstalagGes hidrossanitarias prediais: agua fria, esgoto sanitario e dgua pluvial; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°
6938/81).

AUXILIAR DE CADASTRO E TRIBUTACAO
Nocdes de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fungbes. Formas de Estado. Formas e sistemas de
governo. Teoria Geral da Constituicdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Regime
juridico da licitagdo e dos contratos. Processo tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade
tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. NogBes de Direito Civil - A empresa, o empresario e o estabelecimento
empresarial, nome empresarial. Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade
juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administracédo e
geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por acfes. Registro publico de empresas. Avaliagdo do Sistema Contabil. Aplicagdo de
procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Transacdes com partes relacionadas.
Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. Contabilidade Geral: conceito, nogGes
bésicas, objeto, finalidade, usuarios e fungBes. Patriménio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equagdo patrimonial, origem e
aplicacéo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas.
AUXILIAR EM LABORATORIO
Ambiente laboratorial: organizacdo, cuidados higiénicos; Instrumental béasico e vidrarias: sua limpeza e utilizagdo; Controle de
microrganismos: esterilizacéo e desinfecgdo, principais métodos quimicos e fisicos; Nog¢des basicas no manuseio e de equipamentos
laboratoriais e principais cuidados; Técnicas de coleta e recebimento de diferentes amostras; Preparo de solu¢des para uso diario na
bancada; Doengas de interesse sanitério transmissiveis ao homem, causadas por virus, bactérias, fungos e parasitas e seus principais
meios de contaminacado; Técnicas de Pesagens, Filtracdo e Decantacao.
AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Principios Fundamentais da Contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. Lei Federal n°® 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de
Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Nog8es, conceitos e
tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica. Estagios da execucdo da despesa publica. Classificagdo por
natureza da receita e classificagéo institucional, funcional e programatica. Escrituragédo contabil de fatos que afetem, e atos potenciais
que venham a afetar o patrim6nio publico. Modelos, tipos ou técnicas de elaboragdo e aprovagdo de orcamento publico. Execugdo
orgamentaria. Balangos Publicos: financeiro, patrimonial e orcamentario. Demonstragdo das variacdes patrimoniais. Legislagdo
tributaria referente as retengGes de Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), Instituto Nacional de Seguridade Sacial (INSS),
Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social (COFINS).

BIOMEDICO
Organizacao dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/Epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Funcionamento dos laboratérios de analises clinicas; Métodos de coleta e preservagdo de
sangue, fezes, urina, secre¢fes e outros liquidos bioldgicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de
armazenamento e manipulagdo de amostras bioldgicas. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas,
existentes no Brasil; Diagndstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagnéstico das doengas parasitarias
de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinagdo de: proteinas plasmaticas;
carboidratos; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; &cido Urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; fung@o hepética; funcdo renal e
equilibrio hidrico, eletrolitico e &cido-basico e funcdo cardiaca. Preparo das laminas para imuno-histoquimica. Fixacdo tecidual;
Processamento laboratorial de material parafinado. Imuno-histoquimica: principios; aplicacédo; dilemas; padronizagdo. Bloqueio de
marcacao inespecifica (background).

BIOQUIMICO
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Organizagao dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/Epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Funcionamento dos laboratérios de analises clinicas; Métodos de coleta e preservagdo de
sangue, fezes, urina, secre¢fes e outros liquidos biolégicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de
armazenamento e manipulacdo de amostras biolégicas. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas,
existentes no Brasil; Diagndstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagndstico das doencas parasitarias
de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinagdo de: proteinas plasmaticas;
carboidratos; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; acido Urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; fungao hepatica; funcao renal e
equilibrio hidrico, eletrolitico e &acido-basico e fungdo cardiaca. Preparo das laminas para imuno-histoquimica. Fixacdo tecidual;
Processamento laboratorial de material parafinado. Imuno-histoguimica: principios; aplicagdo; dilemas; padronizagdo. Bloqueio de
marcacao inespecifica (background).
CIRURGIAO DENTISTA
Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satde
bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil — SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de saude, sistema de notificacéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. PSF — Programa Saude Familia (objetivos,
funcdes e atribuicdes). Biogénese das denticdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene
bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amélgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saulde,
tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauragGes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, micro-organismos
cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecéanico do biofilme
dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevengdo e tratamento néo cirtrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias,
ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogéo de saude bucal em bebés e criancas, educagdo em saude, cariologia,
uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria
(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagées medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contraindicagdes
dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.
CUIDADOR DE EDUCACAO INFANTIL
Psicologia da Educacgéo segundo Piaget e Vygotsky; As concepgdes de educacdo infantil: curriculo, funcéo social da escola, papel do
aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepgéo, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho pedagdgico; gestdo democréatica e as instancias colegiadas; concepcdes de
desenvolvimento e de aprendizagem; concepcdo e principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva
sociointeracionista; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos
diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacgéo infantil; Importancia do Ludico na
Educacao Infantil; Eixos norteadores: Interagdes e Brincadeiras; Indissociagéo entre cuidar e educar; Lei n® 9394/96 e suas alteracdes -
Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; tecnologias da informagdo e
comunicagdo: encaminhamentos metodoldgicos.
ENFERMEIRO
Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atencéo Bésica; Nucleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestéo e
o trabalho cotidiano; Educagéo em saude: prevengdo, promocao e autocuidado; Politica Nacional de Humanizacao e sua aplicabilidade
em atendimentos da atengdo basica e hospitalar, incluindo urgéncia, emergéncia e familiares das vitimas; Educacdo continuada e
permanente; Imunizacéo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de
frios. Biossegurancga nas A¢les de Saude; Residuos sélidos de saude; Central de material e esterilizagdo (CME); Atengéo a salde do
recém-nascido a termo. Reanimagao do recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria.
Reanimacado do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendagfes para
Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil; Estratégia Nacional para Prevencdo e Atencao a Obesidade Infantil;
Atencdo Integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDIPI); Atencéo aos problemas/queixas mais comuns em sadde das mulheres
ao longo do ciclo vital; Prevencé@o do cancer de mama e do cancer de colo do Utero; Atencdo as mulheres em situagdo de violéncia
sexual e/ou doméstica. Recomendacdes para a assisténcia a gestante e puérpera frente a pandemia de Covid-19; Assisténcia de
enfermagem no pré-natal de baixo risco, parto, cuidados com o recém-nascido, puerpério e promogao do aleitamento materno;
Amamentacdo e uso de medicamentos e outras substancias; Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem; Prontuario; Aprazamento
de medicag8o: intera¢des farmacoldgicas e farmaco nutricionais; Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizacdo
do trabalho em unidade basica de salde e hospitalar. Doengas cronicas ndo transmissiveis; Doengas infecciosas e parasitarias.
Tratamento de feridas; Fisiopatologia das doencas do trato respiratério superior e inferior: rinite, sinusite, asma, bronquite, enfisema
pulmonar e assisténcia de enfermagem aos pacientes acometidos por estas patologias na atengdo béasica e hospitalar; Fisiopatologia
das doencas cardiacas: insuficiéncia cardiaca congestiva (ICC), angina; infarto do miocardio; pericardite e assisténcia de enfermagem
aos pacientes acometidos por estas patologias na atencdo basica e hospitalar;; O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiolégicos, sociais e patoldgicos; Vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude do trabalhador; Epidemiologia e
salde coletiva; Sistemas de Informacdo em Salde; Enfermagem em centro cirdrgico; Enfermagem hospitalar em: clinica cirdrgica;
clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva; Salde mental ao longo do ciclo vital; Enfermagem em urgéncia e
emergéncia pediatrica e adulto/idoso.
ENGENHEIRO CIVIL
Conhecimento e procedimentos de construgcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem,
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irrigagdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovacdo de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias,
avaliacdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagdo técnica, processos licitatérios de obras e servicos de
engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nogbes de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagédo final do lixo). Poluicdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo.
Geologia e geotécnica. Materiais de construgéo, técnicas de construgdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orcamentacao e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcao Civil.
FARMACEUTICO

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica
(producéo, selecédo, programacéo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo, prescri¢cdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atencdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam
— salde mental, excepcionais, hipertenséo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais —
RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Saulde da
Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos
disponibilizados pelo SUS na rede béasica de saude. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. NogBes Bésicas sobre estudos de
utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informagdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas
farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberagdo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas
liguidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. NogGes de farmacia magistral. Conhecimento basico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizagdo e Selecdo de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislagdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualiza¢des; Resolugéo
RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizag6es. Resolugdo n° 357/01 do Conselho Federal de Farmécia (CFF) e suas
atualizacdes. Nog6es basicas de Licitacdo Plblica (Lei n° 8.666/1993) e suas atualizagées. Etica profissional. Sistema Unico de Salde
e Leis Organicas de Salde e suas atualizagdes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria
344/98 e suas atualizacGes.

FISCAL MUNICIPAL
Nocdes de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fun¢des. Formas de Estado. Formas e sistemas de
governo. Teoria Geral da Constituicdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagdo do Estado Brasileiro. Organizacdo dos Poderes.
Financas Publicas. Ordem econdmica e financeira. No¢des de Direito Administrativo - Administracdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da funcdo publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administragdo:
andlise da legislacéo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogagao;
modalidades de licitagéo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacéo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da Administragcdo Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servicos publicos. Controle da Administragdo Publica:
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade
Civil da Administracdo. Direito Tributario - Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigacdo tributaria: elementos constitutivos e
espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, langamento, suspensao, extingdo e exclusdo. Sistema
Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de
Participacao. Limitagbes ao poder de tributar e Renancias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Administragao tributaria. Processo tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade
tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Nogbes de Direito Civil - A empresa, 0 empresario e o estabelecimento
empresarial, nome empresarial. Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade
juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administracdo e
geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por ag6es. Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra e venda mercantil,
alienacao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concesséo e representacdo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito.
Aquisicao da propriedade imdvel: registro de iméveis, acesséo fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens iméveis: enfiteuse,
serviddes, uso, usufruto e habitagéo, do direito do promitente comprador. Cesséo de direitos de bens iméveis. NogBes de Direito Penal
— Crimes contra a fé publica; crimes contra a administragédo publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de
abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteragcOes; enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteracfes; crimes
contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteracdes; Lei Contra o Sistema Financeiro. Auditoria Contabil/Fiscal - Auditoria:
Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de
Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Superviséo e Controle de Qualidade. Avaliagcéo dos Controles Internos. Avaliagdo do Sistema
Contabil. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Transa¢des com
partes relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica profissional em
Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade, usuérios e fun¢des. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e
obrigag6es. Equagdo patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das
partidas dobradas. Balanco patrimonial: apresentacdo e composicdo. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Tipos de
sociedades.

FONOAUDIOLOGO
Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia da
linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificacdo. Diagnéstico. Abordagens terapéuticas.
Distlrbios especificos de linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da linguagem. Distlrbios de aprendizagem e dislexia. AlteracGes
da linguagem de origem neuroldgica. Gagueira na crianca e no adulto. Motricidade orofacial: atuagéo fonoaudioldgica em neonatologia
nas fung¢des orofaciais, nas disfun¢des da articulacdo temporomandibular, nas alteracdes de fala, na fissura labiopalatina, na disfagia
orofaringea neurogénica e mecanica. Voz: avaliaco; classificagdo; diagndstico clinico; alteragcdes vocais; orientagdo e higiene vocal.
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Saude Publica: satde escolar. Lei n® 8.112/90 e suas atualizacdes.
MEDICO CLINICO GERAL
Etica Médica. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre
de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo;
Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica;
Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinéria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. Sistema Unico de Saulde (SUS): conceitos basicos; regulamentacdo do atendimento médico, direitos e
responsabilidades do médico.
MEDICO PEDIATRA
Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo cardiorrespitoria. Disturbios respiratorios: Afecgfes de vias aéreas superiores, Bronquite,
bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Saude do
Adolescente. Distlrbios metabdlicos e endécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distdrbios neuroldgicos: Coma, Distirbios motores de instalacdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢gdes do trato urinério, Insuficiéncia renal
aguda e crdnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distlrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas,
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepética. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias
e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fingicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros
no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas. Sistema Unico de Salde (SUS);
Cédigo de Etica Médica.
MEDICO PLANTONISTA
Relacao Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestagbes
clinicas; diagnéstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratagdo na sindrome diarreica, epidemiologia;
manifestacGes clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratagdo parenteral, composicéo das
solugdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianga; no recém-nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestacdes clinicas;
diagnostico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestagées clinicas;
diagnostico especifico; diagnostico diferencial; tratamento. Obstrugéo intestinal na crianga, epidemiologia; manifestacdes clinicas;
diagnoéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Infecgbes das vias aéreas superiores; pneumonias e
broncopneumonias, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnéstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Insuficiéncia respiratoria epidemiologia; manifestages clinicas; diagnéstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento. Asma
brénquica, estado de mal asmatico, epidemiologia; manifestagcdes clinicas; diagndstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e
profilaxia. Legislagdo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 196 a 200. Lei n° 8.080/90 e Lei n°
8.142/90. Portaria Ministério da saude n° 2.436 de 21/09/2017. Portaria de Consolidacédo n°® 1/2017 — Ministério da Saude. Portaria de
Consolidac&o n° 2/2017 — Ministério da Saude. Portaria de Consolidac&io n° 3/2017 — Ministério da Saude. Cédigo de Etica Médica.
NUTRICIONISTA
Principios Nutricionais - Digestdo, Absorgcdo, Transporte e Excregdo de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao
Envelhecimento; Nutrigdo para a Manutengdo da Saude e Prevengdo de Doencas; Patologia da Nutricdo; Bases da Dietoterapia,;
Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -Idosos, Adulto e Pediatria; Resolucéo 63 (Regulamento Técnico
para a Terapia de Nutricdo Enteral); Administracdo e Nutricdo na Producdo de Refeicdes Coletivas; Técnica Dietética; Tecnologia de
Alimentos; Alimentacéo e Nutricdo; Produgdo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos;
Contaminacdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n® 326, de
30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alteracdes (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢des Higiénico-Sanitarias e de Boas
Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").
PROFESSOR
As concepges de educacdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo, funcdo social da escola, papel do
aluno, papel do professor, principios metodologicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a
organizacao do trabalho pedagogico; gestdo democratica e as instancias colegiadas; concepcdes de desenvolvimento e de
aprendizagem; concepcao e principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento; Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino;; Lei n°® 9394/96 e suas
alteracOes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Lei n°® 8069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alterag¢des; tecnologias da
informacdo e comunicagdo: encaminhamentos metodolégicos; BNCC (Base Nacional Comum Curricular); Formagdo continuada;
planejamento e plano na area da educacdo; objetivos educacionais; selecdo e organizacdo dos contetdos curriculares; pratica
educativa e sociedade; ética docente; tendéncias pedagdgicas; processo de ensino e aprendizagem; acao didatica; relacdo professor e
aluno; metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia.
PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA
Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil; Educacdo, multiculturalismo e
interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens metodolégicas do ensino das artes visuais;
Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua prética educativa; Expressdes plasticas e ordenagdes
visuais e perceptivas nos espacos bi e tridimensionais; Fundamentos de Arte Educagdo; As concepg¢bes de educacdo infantil e anos
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iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo, funcdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios
metodolégicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizacéo do trabalho pedagégico; gestéo
democrética e as instancias colegiadas; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; concepgao e principios metodoldgicos de
alfabetizagdo e letramento; Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva; estrutura, funcionamento
dos diversos niveis e modalidades de ensino; Lei n°® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Basica; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Educag&o
em Direitos Humanos — 2007 e suas alterag6es; tecnologias da informagéo e comunicagdo: encaminhamentos metodolégicos; BNCC
(Base Nacional Comum Curricular); Formagao continuada; planejamento e plano na area da educagao; objetivos educacionais; sele¢éo
e organizagao dos conteudos curriculares; pratica educativa e sociedade; ética docente; tendéncias pedagdgicas; processo de ensino e
aprendizagem; acado didatica; relacdo professor e aluno; metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histdria,
geografia.
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Educagdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacdo fisica. Atividade fisica e salude. Crescimento e
desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-histéricos da educacéo fisica. Politica educacional e educagéao
fisica. Cultura e educacéo fisica. Aspectos da competicdo e cooperagdo no cendrio escolar. Educacdo Fisica e os Parametros
Curriculares Nacionais da Educacdo Béasica. Educacédo Fisica na Area de Linguagens, CAdigos e suas Tecnologias. Educacéo Fisica
como componente curricular na Educagdo Basica. Obijetivos. Caracteristicas. Contetdos. Educagdo Fisica e suas Abordagens:
intencao, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagao fisica escolar. Planejamento e Avaliagdo em Educagao Fisica Escolar.
Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. LDB — Lei N° 9394. Base Nacional
Comum Curricular. ECA — Lei N° 8069.
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
Leitura e interpretagdo de textos em Lingua Inglesa; Processos histéricos de formacdo da lingua inglesa; Géneros discursivos e
tipologias textuais na lingua inglesa; Aspectos fonologicos, morfossintaticos e léxico-gramaticais da lingua inglesa; Teorias de
aquisicéo e de aprendizagem de lingua inglesa; Teorias, métodos e abordagens de ensino de lingua inglesa; Processos avaliativos no
ensino-aprendizagem de lingua inglesa. LDB — Lei N° 9394. Base Nacional Comum Curricular. ECA — Lei N° 8069
PSICOPEDAGOGO
Objeto de estudo da Psicopedagogia. Dificuldades de aprendizagem (distlrbios de aprendizagem), transtornos mentais e
aprendizagem: conceito, caracterizagao, tipologia. Diferentes abordagens da Psicopedagogia Institucional. Teorias da aprendizagem e
suas relagbes com o processo educativo. Fatores intervenientes no processo ensino e aprendizagem:
pensamento/linguagem/motivacdo/emocédo, e relacdo professor/aluno. Desenvolvimento psicossexual, psicossocial, cognitivo,
emocional e motor. Relacdes interpessoais e a ética do psicopedagogo. Etica: conceito e caracterizacdo do profissional ético. Os
fundamentos da Psicopedagogia Institucional. Relac&o da psicologia da aprendizagem com o processo educativo. O Cédigo de Etica
da Associagdo Brasileira de Psicopedagogia. Diversidade e inclusdo educacional. Diagnéstico psicopedagégico e devolutiva.
Intervencao Psicopedagdgica. Desenvolvimento e aprendizagem: aspectos neuropsicoldgicos e psicolégicos.
PSICOLOGO
Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova ldgica assistencial em salde mental: superacdo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Urgéncia e emergéncia em salde mental, a atencdo a crise e 0s servigos psicossociais; Inser¢do dos Centros de Atencao Psicossocial
- CAPS no contexto politico de redemocratizacédo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencéo e de
financiamento das agdes de salde mental; Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS;
caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica
ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengdo a familia; Os modelos de atencéo e o
fazer dos psicélogos; Campo e nacleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgéo
referente a formacéo e a insergdo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da
personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso;
Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos; Clinica das neuroses e das
psicoses Fundamentos basicos das intervencdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fenbmenos do grupo,
singularidades das relagfes grupais, enquadramento, metodologia, intervencdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na
salde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial,
Clinica Ampliada; Elaboracdo de parecer e laudo psicologico; Registro de documentos: prontudrios e pareceres; Cddigo de ética
Profissional.
TECNICO DE ENFERMAGEM
Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Nocdes de Farmacologia. Admissdo, alta, Gbito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-
cirdrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de imunizacédo e rede
de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinacéo, vias de administracéo. Politicas Publicas de salde. Salde do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para exames,
transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacéo, coleta de material para exames, técnicas de
curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizac&o, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgéo hospitalar: assepsia e antissepsia,
esterilizacao, controle e prevencgdo de infecgé@o hospitalar. Atuagéo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirlrgica,
pré e poés-operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, chogue, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitacéo
cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagBes, parto e suas complicagfes, assisténcia do puerpério e suas
complicagdes, prevencéo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Salde
e suas atualizacbes (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de junho 2011 e suas atualiza¢gfes. Pacto do SUS. Conceitos da
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Atengdo Primaria em Saulde. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Salude da Familia. Modelos
Assistenciais.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL
Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontolégicas. Controle e prevencdo de doencas bucais (carie e doencas
periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentarios, restauragées dentarias
(amalgama, cimento de iondmero de vidro, resina restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e iONOMEricos).
Biosseguranca em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizac&o de fluoretos. indices de higiene dentéria.
Fundamentos de radiologia. Oclusé@o dental. Relagdo entre a restauracé@o e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organizagéo
da clinica odontoldgica, controle e armazenamento de materiais odontolégicos. A¢c6es educativas em saude.

VETERINARIO

Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Assessoramento em técnicas de manejo nutricional e
sanitério a criatorios de animais de producéo, de companhia, silvestres e exoticos. Manejo sanitario e inspe¢éo de produtos de origem
animal em seu ciclo completo, desde a sua obtencéo até sua comercializagéo. Elaboracéo, aplicabilidade e controle de calendéario de
imunizacéo de doengas com potencial zoonético e sem potencial zoonético dos animais. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim
de revelar qualquer tipo de intervencao dolosa, quando de exposi¢cées animais e ou competicdes das quais participem animais.
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Periodo para solicitacdo de isengéo da taxa de inscricdo
Divulgagéo do deferimento das solicitagbes de isengéo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées
Homologacéo das isengbes

Periodo para solicitagcdo de inscrigao

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicédo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

Divulgacgéo do deferimento da inscrigdo

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao
Homologag&o das inscri¢cdes

Divulgagéo do horério e local de aplicagédo da prova

Aplicacdo da prova objetiva

Divulgacgdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes

Divulgagéao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.

Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.

Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.

Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva

Convocacéao para prova de titulos

Periodo para cadastramento da titulagéo
Resultado preliminar da prova de titulos

Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

Convocacao para prova pratica

Aplicacdo da prova prética

Resultado preliminar da prova pratica

Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica

Divulgagao do resultado final e classificagao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

Homologag&o do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execuc¢do das atividades inerentes ao Concurso Puablico do Municipio de

06/03/2023 a 15/03/2023
20/03/2023
21/03/2023 a 23/03/2023
27/03/2023

06/03/2023 a 04/04/2023
06/03/2023 a 04/04/2023
06/03/2023 a 05/04/2023
10/04/2023
11/04/2023 a 13/04/2023
17/04/2023

20/04/2023
30/04/2023
02/05/2023
03/05/2023 a 05/05/2023
06/06/2023
06/06/2023
06/06/2023
07/06/2023 a 09/06/2023
13/06/2023

13/06/2023
14/06/2023 a 22/06/2023
04/07/2023
05/07/2023 a 07/07/2023
12/07/2023

13/06/2023
25/06/2023
04/07/2023
05/07/2023 a 07/07/2023
12/07/2023

12/07/2023
13/07/2023 a 17/07/2023

20/07/2023

Porto Rico, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragfes segundo as necessidades da banca examinadora.
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