ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PORTO UNIAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

O MUNICIPIO DE PORTO UNIAO (SC) faz saber a quem possa interessar que realizara
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas em regime Estatutario e vagas em regime da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT de categorias funcionais constantes nos Quadros de
Pessoal da Administracdo Publica Municipal e para a formacdo de cadastro de reserva. Este
Concurso Publico reger-se-a pelas instruces especiais contidas neste Edital e demais disposi¢Ges

legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA |

DATA

ATO

11/05/2022

Publicacéo do Edital

11/05/2022 até as
23h59min do dia

PERIODO DE INSCRICOES

09/06/2022

11/05/2022 a . L « S

01/06/2022 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo

02/06/2022 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricao

03/06/2022 Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de

06/06/2022 inscricao

07/06/2022 t]ulga_mNento dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo
Prazo para epvio eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site
através da “Area do Candidato” de laudo médico para candidatos com deficiéncia

09/06/2022 ; - - o i
e para pedido de condicBes especiais para a realizacdo das provas objetivas,
conforme itens 3.9 e 4.2 deste edital.

11/05/2022 Prazo para impressdo do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢éo

10/06/2022 P P parapag ¢

13/06/2022 Publicacdo da relacédo de inscritos e divulgacdo do local de provas

14/06/2022 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢ao

15/06/2022 P ¢

17/06/2022 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢do

17/06/2022 Homologacéo das Inscriges (listagem oficial)

19/06/2022 Data provavel para realizacao das provas objetivas

19/06/2022 Publicacdo do gabarito provisorio (apds as 20 horas)

20/06/2022 Prazo para recurso contra questdes e gabarito

21/06/2022 P a g

28/06/2022 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito

28/06/2022 Publicacdo do Gabarito Oficial e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva

29/06/2022 Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva

30/06/2022 P J

01/07/2022 Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e convocagdo dos

candidatos para Realizacdo das Provas Praticas
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03/07/2022 Data provavel para realizacdo das Provas Praticas

04/07/2022 Publicacdo das Notas da Prova Pratica e da Classificacdo Provisoria

05/07/2022 a | Prazo para recurso contra Notas da Prova da Prova Prética e contra a Classificacdo

06/07/2022 Provisoria

11/07/2022 Julgqmgpto dos Recursos contra Notas da Prova Préatica e contra a Classificagéo
Provisoria

A partir de « :

11/07/2022 Homologacéo do Resultado Final

1.1. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Supervisdo e Fiscalizagdo do Concurso
Pablico e/ou da Comissdao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbé - SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissao de Supervisdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico.

1.4. As publicacbes poderdo ser realizadas ap6s as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicages.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacBes para provas e todos 0s
demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site oficial do Concurso Publico na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.portouniao.sc.gov.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Concurso Publico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagcdo irrestrita das
instrucdes e das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacgoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitacdo minima, vencimento, valor das inscri¢cdes e tipo de prova:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

N.° el Vencimento eler ala
Car. o Ccargo Tipo Vagas Horaria Inicial R$ Habilitacdo/Escolaridade Exigida Tipo de Prova | Taxade
9 9 9 Semanal Inscricéo
0L Aggnte de Servicos Publicos Estatutario | 09 40 h 1.212,00% Certificado de concluséo de Primario Prova Objgt!va 50,00
- Nivel Il Completo ou Fundamental |. e prova pratica
Agente de Servicos Publicos e ~ o .
02. | - Nivel Il (Distrito de Santa Cruz do | Estatutario| 01 | 40h | 1.212,00+ | Certificado de conclusdo de Primario Prova Objetiva | 5
Timbo) Completo ou Fundamental 1. e prova pratica
Agente de Servicos Publicos e ~ o .
03. | - Nivel Il (Distrito de Sdo Miguel da | Estatutario| 01 | 40h | 1.212,00+ | Certificado de conclusdo de Primario Prova Objetiva | o
Serra) Completo ou Fundamental 1. e prova pratica
(*) Vencimento Classe/Referéncia 01-A R$ 1.094,78 mais abono salarial de R$ 117,22.
ENSINO FUNDAMENTAL I
N.° CEIEE Vencimento eler ca
car. o Cardo Tipo Vagas Horaria Inicial R$ Habilitagdo/Escolaridade Exigida Tipo de Prova Taxa de
9 9 9 Semanal Inscricao
N - ~ . Prova Objetiva
04. Carpinteiro Estatutario 01 40 h 1.212,00* | Conclusédo do Ensino Fundamental || e prova pratica 75,00
Mecéanico de Veiculos - Concluséo do Ensino Fundamental Il Prova Objetiva
05. Estatutario 40 h .
Pesados 01 1.324,74 ou equivalente e CNH “C” e prova pratica 75,00
Operador de Maquinas Pesadas
L'gg;ggiga%zf:te'ra’ Concluséo do Ensino Fundamental Il ou Prova Obietiva
06. O _ Estatutario 04 40 h 1.457,20 |equivalente e Carteira Nacional de Jet 75,00
Minicarregadeira, Rolo e ! e e prova pratica
. Habilitagdo, com categoria minima “C”.
Compactador, Motoniveladora e
P& Carregadeira
07. Pedreiro Estatutario 02 40 h 1.212,00* Con_clusao do Ensino Fundamental Il ou Prova Objgt!va 75.00
equivalente e prova pratica

(*) Vencimento Classe/Referéncia 02-A: R$ 1.204,27 mais abono salarial de R$ 7,73.
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ENSINO MEDIO COMPLETO (2° Grau Completo)

N.° el Vencimento eler ala
car. o} Carao Tipo Vagas Horéria Inicial R$ Habilitacdo/Escolaridade Exigida Tipo de Prova | Taxade
9 9 9 Semanal Inscricéo
Certificado de conclusdo de Ensino Médio (2°
Grau); Certificado do Curso de Auxiliar em Prova
08. | Auxiliar em Saude Bucal Estatutario| 02 40 h 1.457,20 | Saude Bucal, com no minimo de 400 Obietiva 100,00
horas/aulas; Registro no respectivo 6rgao )
fiscalizador do Estado de Santa Catarina.
Certificado de conclus&o de Ensino Médio (2°
. . I Grau); Certificado do Curso de Auxiliar em
09, |Auxiliarem Satde Bucal (Distrito de | poianwario | 01 | 40h | 1.457,20 | Sadde Bucal, com no minimo de 400 Prova 100,00
Santa Cruz do Timbo) . . S Objetiva
horas/aulas; Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do Estado de Santa Catarina.
" = : 150
010. | Agente Municipal de Transito Estatutério| 01 | 40h | 1.939,53 |Certificado de conclusdo de Ensino Médio (2 Prova 100,00
Grau). Objetiva
ENSINO SUPERIOR COMPLETO (3° GRAU COMPLETO)
o Carga . Valor da
N. o foa Vencimento ang - . — .
cargo Cargo Tipo Vagas Horaria Inicial R$ Habilitacdo/Escolaridade Exigida Tipo de Prova Taxq d~e
Semanal Inscricéo
Diploma de graduac¢do em nivel superior de
. - Bacharel em Educacdao Fisica, registrado no —_—
011. | Agente Esportivo Estatutario| 02 40 h 2.839,67 MEC: Registro no Conselho Regional de Prova Objetiva | 125,00
Educacéo Fisica do Estado de Santa Catarina
012. | Médico Auditor Estatutario| 01 05 h 2.839,67 Prova Objetiva | 125,00
013. | Médico Clinico Geral Estatutario | 04 05 h 2.839,67 | Diploma de Graduagéo em Medicina com Titulo | prova Objetiva| 125,00
014. | Médico Endocrinologista Estatutario| 01 05h 2.839,67 de Especializacao e/(?u registro deNqu.ahﬂca(;ao Prova Objetiva | 125,00
Médico Gi oa — 02 05 h >.839.67 de especialidade na area de atuacao; biet 125 .00
015. e !co ineco (?glsta Estatutar!o .839, Registro no respectivo érgao fiscalizador do Prova O J.et!va ,
016. | Médico Ortopedista Estatutario| 01 05h 2.839,67 | Estado de Santa Catarina. Prova Objetiva| 125,00
017. | Médico Psiquiatra Estatutario| 01 05h 2.839,67 Prova Objetiva | 125,00
Carga Horaria Variavel
de acordo com o
namero de plantdes: | Diploma do Curso de Medicina Registrado no
018. | Médico Plantonista Estatutario| 01 | Plantdo 02hs: 213,47 MEC, Registro no respectivo 6rgao fiscalizador | Prova Objetiva | 125,00

Plantdo 03hs: 320,22

Plantdo 03hs:

478,71

[19h-22h/22h-01h]

do Estado de Santa Catarina
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Plantdo 06hs: 640,44
[Madrugada]
Diploma de Graduacao de nivel superior em
019. | Terapeuta Ocupacional Estatutario| 01 30h 2.839,67 Te“?P'a Ocupacmngl reglstNradp no'MEC_ Prova Objetiva | 125,00
Registro no respectivo orgéo fiscalizador do
Estado de Santa Catarina.
QUADRO GERAL — CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL REGIME DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO —CLT
o Carga . Valor da
N. " 52 Vencimento o . - .
cargo Cargo Tipo Vagas SHorarla Inicial R$ Habilitacdo/Escolaridade Exigida Tipo de Prova Taxa} dNe
emanal Inscricéo
o Diploma de Graduacdo em Medicina,
020. Médico do PSF Celetista 05 40 h 18.457,92 |registrado no MEC. Registro no respectivo Pr_ov_a 125,00
CLT PP . . Objetiva
orgao fiscalizador do Estado de Santa Catarina
o Diploma de Graduacédo em Enfermagem,
021. Enfermeiro do PSF Celetista 01 40 h 2.839,68 | registrado no MEC. Registro no respectivo Pr_ov_a 125,00
CLT PP . . Objetiva
orgao fiscalizador do Estado de Santa Catarina
- Certificado de conclusdo de Ensino Médio (2°
o , Grau).
022. Qginst?: Co&nggltgrlzdzsgsde Celetista - 01 40 h 172216 |- Residir na area da comunidade em que atuar Prova 100.00
0 FoF — Unidade de Saude CLT s (Art. 6°, 3.494/2008). Objetiva ’
Séo Miguel da Serra - Apresentar comprovante de residéncia no ato
da inscricéo.
- Certificado de concluséo de Ensino Médio (2°
o Grau).
Agente Comunitario de Saude . - . .
. ., Celetista - - Residir na area da comunidade em que atuar Prova
023. dAO PSI':d‘ Ur_“ol'ade de Saude CLT 01 | 40h | 172216 | A1 60 3.494/2008). Objetiva | +00.00
rea Industria - Apresentar comprovante de residéncia no ato
da inscricao.
- Certificado de concluséo de Ensino Médio (2°
o Grau).
Agente Comunitario de Saude . - . .
. X Celetista - - Residir na area da comunidade em que atuar Prova
024. g‘i PﬁF — Unidade de Satde CLT 02 | 40h | 172216 | A1 60 3.494/2008). Objetiva | +00.00
ao Francisco - Apresentar comprovante de residéncia no ato
da inscricao.
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2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.portouniao.sc.gov.br, as publicagfes de todos 0s
atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracfes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo e até sua homologacdo final.

2.4. Para a admissdo no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:
2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.4.2 - Ter idade minima para o cargo especifico;
2.4.3 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada
mediante exame medico.
2.4.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,
2.4.5 - Carteira de Identidade;
2.4.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.4.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
2.4.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.4.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.4.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e CPF dos mesmos;
2.4.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
2.4.12 - Declaracdo de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda;
2.4.13 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego publico ou
aposentadoria exceto os previstos em Lei;
2.4.14 - Declaragao de “Ficha Limpa” (Lei Municipal n° 4.094/2013);
2.4.15 - Declaracgdo de dependentes para fins de Declaragéo de Imposto de Renda;
2.4.16 — Declaracdo de ndo ter sofrido penalidades no servico publico;
2.4.17 - Comprovante de endereco atualizado;
2.4.18 - Cdpia do Registro ativo no Conselho de Classe de Santa Catarina, quando for o caso;
2.4.19 - Para o cargo de Agente Comunitério de Saude comprovante de que reside na Area de
Atuacdo desde a data de publicacdo deste edital, conforme Lei Federal n°® 11.350/2006 e Lei
Municipal 3.494/2008;
2.4.20 - Declaracdo de nao ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal
nos ultimos 05 (cinco) anos;
2.4.21 - Demais documentos que 0 municipio vier a exigir.

2.5. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-& conforme a legislagédo
vigente no Municipio de Porto Unido na data da referida admisséo. A néo apresentacéo de todos 0s
documentos exigidos implicard na desclassificagdo do Concurso Publico e imediata convocacgdo do
candidato seguinte na ordem de classificagéo.

| 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscri¢cdo, que deverd ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde terd acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.
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3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd acessar o endereco eletrdnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Sele¢des”, “inscri¢des abertas”,
selecionar o municipio de Porto Unido Edital de Concurso Publico 01/2022;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscrigdo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢cdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e ndmeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da
sua &rea restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletrnica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apés a data de publicacdo do
resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Porto
Unido.

3.2.8. Néo serd aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricdo sé sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar 0 pagamento da inscri¢do, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscrigdo somente sera restituido em caso de anula¢édo do Concurso Publico.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame,
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que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliages a que for submetido
e classificacdo no presente Concurso Publico.

3.6. O Municipio de Porto Unido e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se responsabilizardo por
solicitagdes de inscrigdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacgéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na &rea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscric&o, sera considerada valida somente a
altima inscricédo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo serd admitida a utilizagdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscri¢do + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicitad-lo encaminhando eletronicamente até
o dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas
Inscrigdes” (acessando o endereco eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando
este edital, clicar em “gerenciar inscri¢des”, ¢ selecionar a opgdo do campo do assunto a que se
refere o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico
confirmando a condigéo especial.
3.9.1. As solicitacGes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizagdo
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da prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicéo.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.2.2. N&o havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a criangca devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.2.4. Para a amamentacao o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacdo do Concurso Publico.
3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.2.6. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as
provas.
3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar eletronicamente, através da “Area
do  Candidato” em  “Minhas Inscrigdes”  (acessando o  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital, clicar em “gerenciar inscrigdes”, ¢
selecionar a opcdo do campo do assunto a que se refere o documento, até o dia e horario
designado no cronograma deste edital, e anexar o laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias
impeditivas ao exercicio regular dos cargos, emitido nos ultimos 06 meses contados da data de
publicacéo este edital.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
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minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislacéo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cBes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condicéo de deficiente de candidato que, no ato
da inscricdo, ndo declarar essa condicéo.

5. DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Concurso Publico constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério constando de Prova Objetiva para
todos os cargos.
5.1.2. Segunda etapa constando de Prova Pratica de carater eliminatério e classificatorio para os
cargos de Agente de Servigos Publicos - Nivel 1l, Agente de Servicos Publicos - Nivel 11
(Distrito de Santa Cruz do Timbd), Agente de Servigos Publicos - Nivel 11 (Distrito de Sao
Miguel da Serra), Carpinteiro, Mecanico de Veiculos Pesados, Pedreiro, Operador de Maquinas
Pesadas Tipo: Trator de Esteira, Retroescavadeira, Minicarregadeira, Rolo Compactador,
Motoniveladora e Pa Carregadeira.
5.1.3. Para os cargos de Agente Comunitario de Saide do PSF (Unidade de Saude: Sdo Miguel
da Serra, Area Industrial e Sdo Francisco) o candidato devera anexar no ato da inscrigdo no site
oficial do Concurso Puablico na Internet: https://portal.sctreinamentos.selecao.site
comprovante de residéncia ou declaracdo de residéncia com assinatura reconhecida em cartorio,
de que reside na area da comunidade em que pretende se inscrever, conforme Lei Municipal
3.494/2008.
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5.2. Sdo isentos da taxa de inscricdo neste Concurso Publico os candidatos doadores de Sangue
fidelizado e Doadores de Medula Ossea, 6rgdos e tecidos no Municipio de Porto Unido.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isenc¢éao da taxa de inscri¢cdo por serem doadores
de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea, 6rgaos e tecidos no Municipio de
Porto Uniéo:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de
sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade credenciada pela Uni&o, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue Orgaos e tecidos sera efetuada
atraves da apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento
previsto por este item deverd discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as
doagbes considerando-se 0s nos trezentos e sessenta e cinco dias que antecederam a
abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da
apresentacdo de sua inscricdto no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de
Medula Ossea ou ainda declaracio expedida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos
hospitais, devidamente atualizado considerando-se 0s nos trezentos e sessenta e cinco
dias que antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancdes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.3. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isen¢do de pagamento,
para 0 mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.2.4. Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.5. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Ser&o considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual
ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva.
6.1.1.1. Especificamente para os cargos de Agente de Servi¢os Publicos - Nivel 11,
Agente de Servigos Publicos - Nivel 1l (Distrito de Santa Cruz do Timbo), Agente de
Servicos Publicos - Nivel 11 (Distrito de Sdo Miguel da Serra), Carpinteiro, Mecanico de
Veiculos Pesados, Pedreiro, Operador de Méaquinas Pesadas Tipo: Trator de Esteira,
Retroescavadeira, Minicarregadeira, Rolo Compactador, Motoniveladora e Pa

Carregadeira, e serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que
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atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Objetiva e nota igual ou
superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Prética.
6.1.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que
cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 19 de junho de
2022 em horario divulgado juntamente com a publica¢do do local de realizagédo das provas.
6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 3 horas ja compreendendo o
tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(Ges) de resposta(s).
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracfes serdo
comunicadas no site do Concurso Pablico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de Nivel Superior:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
FIRIONIA BIELETIRES e QUESTOES | CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Matematica 5
Conhecimentos Conhecimentos Gerais, 0,20 4,00
Bésicos Atualidades e 5
Informaética
Conhecimentos Conhemgnentos Técnicos 15
Especificos 0 cargo 0,30 6,00
Legislacao 05 ' ‘
TOTAL 40 10,00
b) Para os demais Cargos:
NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
FROVA OBJETIVA PISCIPLINAS QUESTOES CADA QUESTAO ' TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Matematlca - S 0,20 4,00
Basicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhec[m_entos Conhecimentos Tecn|~cos 10 0,60 6,00
Especificos do cargo e Legislacdo
TOTAL 30 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva
6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e

preferivelmente de material transparente.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
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trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

6.4.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Concurso Publico:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicacao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletrdnicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, relégio com calculadora, smartphones, smartwatches, tablets, ipods, pen drives, camera
fotografica, aparelho para surdez, tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer
espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais;
impressos; anotacOes; bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou
equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de
prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na
sala de provas.
6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na excluséo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo
das provas.
6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da
prova, sera desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico poderéa solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotogréafica ou video.
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6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricao.
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo de Superviséo e Fiscalizagdo do
Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigéo.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovarao 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questbes é o0 espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua
codificacdo, nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma
alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor
diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugGes contidas no caderno de provas e
ou cartdo resposta;
6.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser
preenchido com bastante atencdo. O candidato € o unico responsével pela entrega do mesmo
devidamente preenchido e assinado. A nao entrega do cartdo de respostas implicard na
automatica eliminacdo do candidato do certame.
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6.13.5. Serdo considerados sem efeito, 0s cartGes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-
se com o0s candidatos que ainda ndo a efetuaram, ficando proibido inclusive de
permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao
fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, o0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.1. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Concurso Publico.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especifica¢es contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA PRATICA

7.1. A prova pratica sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel
de 03 de julho de 2022 em horario a ser divulgado juntamente com a convocacgédo dos candidatos.

7.2. Para a PROVA PRATICA (PP), em relacdo aos cargos de Agente de Servicos Publicos -
Nivel 11, Agente de Servigos Publicos - Nivel Il (Distrito de Santa Cruz do Timbo), Agente de
Servicos Publicos - Nivel 11 (Distrito de Sdo Miguel da Serra), Carpinteiro, Mecénico de Veiculos
Pesados, Pedreiro, Operador de Maquinas Pesadas Tipo: Trator de Esteira, Retroescavadeira,
Minicarregadeira, Rolo Compactador, Motoniveladora e P4 Carregadeira, e sera realizada somente
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para até 10 (dez) vezes o numero de vagas ou 0 minimo de 40 candidatos, sendo convocados de
acordo com a ordem de classificacdo decrescente.
7.2.1. Havendo empate na nota da Prova Objetiva do ultimo candidato classificado, dentro dos
limites estabelecidos, todos os candidatos que obtiverem essa nota serdo convocados para a
Prova Pratica.
7.2.2. Seréo reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido o nimero de acertos minimos
nas provas objetivas, ndo obtiverem pré-classificacdo até as posicoes limites referidos.
7.2.3. Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas Tipo: Trator de Esteira,
Retroescavadeira, Rolo Compactador, Motoniveladora e P& Carregadeira os candidatos
deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo conforme a habilitagdo minima do cargo
para ter direito a realizar a prova pratica.

7.3. Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar ap6s o horario
estipulado no ato de convocacgédo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacao.
7.3.1. Apo6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar
até o local de realizacdo da prova.
7.3.2. N&o sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacao para realizacdo das provas praticas.
7.3.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
7.3.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo executora do
concurso antes de realizar seu teste.
7.3.5. Durante a realizacdo da prova prética é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
7.3.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.
7.3.7. Por razBes de ordem técnica ou meteorolégica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do concurso  www.scconcursos.com.br e do  municipio
www.portouniao.sc.gov.br e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do
local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteracéo
for de natureza imprevisivel.

7.4. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maguinas Pesadas Tipo:
Trator de Esteira, Retroescavadeira, Minicarregadeira, Rolo Compactador, Motoniveladora e
P4 Carregadeira:

7.4.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para 0S
avaliadores e para 0 equipamento, atendendo as orientacOes de execucdo definidas pelo
avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o
veiculo deveré ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.4.2. O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os
candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze
minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios,
localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de
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transito (vertical e horizontal), como também outras situacbes durante a realizacdo do
exame.
7.4.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca,
oferecendo qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o
referido teste préatico e serd considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico,
inclusive se ndo conseguir ligar ou arrancar com o veiculo em até trés tentativas.
7.4.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas
Pesadas deverdo apresentar carteira nacional de habilitacdo necessaria para dirigir o tipo
de equipamento proposto no item 7.4.8. deste edital, a qual deverd ter sido obtida ou
renovada até a data da realizacdo da prova pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.
O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo compativel para
dirigir o veiculo proposto serd automaticamente eliminado.
7.4.5. O candidato devera possuir no momento de assumir a vaga oferecida Carteira
Nacional de Habilitacdo na categoria indicada no item 2.1 deste edital, mesmo que de
categoria diversa da necessaria para realizar a prova préatica, visto que o0 cargo exige
habilitacdo para dirigir outros tipos de veiculo. Nesse sentido o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.
7.4.6. Ndo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento.
Em caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da
coleta de impressao digital para posterior averiguacao.
7.4.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na
troca do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida,
permanecendo valida a pontuacdo até o0 momento da interrupgao.
7.4.8. Para a prova pratica do cargo de Operador de Maquinas serd utilizado um
equipamento do tipo RETROESCAVADEIRA, um do tipo MINICARREGADEIRA, e um
equipamento do tipo MOTONIVELADORA. Cada candidato devera realizar a prova
pratica nos trés tipos de equipamento listado.

7.4.8.1. A Nota Final da Prova Préatica serd a Média Aritmética das avaliacdes nos

dois equipamentos.
7.4.9. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:
Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 10
Faltas Leves 0,25 04

b)

A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulério de avaliagdo com a

seguinte descricao:

Faltas Graves:

- Procedimentos iniciais para o atendimento aos pacientes, quando for o caso.

- Conhecimento e manuseio dos instrumentos do veiculo para o atendimento aos pacientes, quando
for o caso.
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-Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-Utilizar a contramé&o de direcéo.

-Subir na calcada destinada ao transito do pedestre.

-Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentacao.

-Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo.
-Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal.

-Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-Deixar de usar o cinto de seguranca.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via ou exceder a velocidade permitida.
-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacédo do veiculo na vaga. -

Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-N4o colocar o veiculo na &rea balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Né&o apresentou calma e serenidade na prética de direcg&o.

-Né&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-Ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condi¢6es dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-Né&o usou roupas ou calcados adequados para a pratica de direcao.

7.4.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.4.11. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: equipamentol, equipamento2, equipamento3).

7.5. Da especificacdo da Prova Pratica para os cargos de Agente de Servicos Publicos - Nivel 11,
Agente de Servicos Publicos - Nivel 11 (Distrito de Santa Cruz do Timbd), Agente de Servicos
Publicos - Nivel Il (Distrito de Sdo Miguel da Serra), Carpinteiro, Mecanico de Veiculos
Pesados e Pedreiro:
7.5.1. A prova prética consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliagdo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade
do material.
7.5.2. O uso de calgados e roupas adequados a realizacdo da prova pratica € de responsabilidade
exclusiva do candidato.
7.5.3. O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:
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I-Apresentacao (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Protecdo Individual - EPI’s)

Roupas e Calcados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos de protecéo. (-0,50)

11-Organizacao do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou 0s equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)

111-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com o0s equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV—Execucdo da tarefa proposta

Identificou corretamente 0s equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instalacdo funcionou corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

7.6. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste concurso publico, sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva.

7.7. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas préticas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de Agente de Servicos Publicos - Nivel 11, Agente de Servicos Publicos -
Nivel Il (Distrito de Santa Cruz do Timbd), Agente de Servicos Publicos - Nivel 11 (Distrito de
Sdo Miguel da Serra), Carpinteiro, Mecanico de Veiculos Pesados, Pedreiro, Operador de
Maquinas Pesadas Tipo: Trator de Esteira, Retroescavadeira, Minicarregadeira, Rolo
Compactador, Motoniveladora e P4 Carregadeira a nota final seré:

Prova Objetiva = 60% + Prova Prética = 40%, onde a férmula final serd Prova Objetiva x 0,6 +
Prova Prética x 0,4.

8.2. Para o0s DEMAIS CARGOS a nota final sera igual a nota da Prova Objetiva.

8.3. Séo criterios para a Classificagdo neste Concurso Pablico:

a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.

b) Para os cargos de Agente de Servigos Publicos - Nivel Il, Agente de Servigos Publicos -
Nivel Il (Distrito de Santa Cruz do Timbd), Agente de Servicos Publicos - Nivel Il (Distrito
de Sdo Miguel da Serra), Carpinteiro, Mecanico de Veiculos Pesados, Pedreiro, Operador de
Maquinas Pesadas Tipo: Trator de Esteira, Retroescavadeira, Minicarregadeira, Rolo
Compactador, Motoniveladora e Pa Carregadeira, ter sido convocado para realizar as provas
praticas e ter sido aprovado na Prova Prética.

c) Para os Cargos de Agente Comunitério de Saude do PSF (Unidade de Saude: Sdo Miguel
da Serra, Area Industrial e Sdo Francisco), ter comprovado que reside na area da comunidade
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para a qual se candidatou, através do comprovante de residéncia ou declaracdo de residéncia
com assinatura reconhecida em cartério, conforme item 5.1.3.

8.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢éo

neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°

10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracGes — Estatuto do 1doso;

Para 0s demais casos, sera:

8.4.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.4.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Bésicos;

8.4.4. Que tiver maior idade;

8.4.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da Lei

11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢bes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certidio e ou

declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do

art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.4.6. Sorteio Publico.
8.4.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital prdprio, serd
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Concurso Pablico e da presenca
dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos nao se fizerem
presentes no local, dia e horario marcado para a realizagdo do sorteio publico, 0 mesmo
acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comissdo com o0s
resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacao do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigéo;
9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova pratica;
9.1.6. Da classificagdo provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Administracdo
do Municipio de Porto Uniéo.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar 0 Concurso Publico Edital
01/2022 de Porto Unié&o, clicar em gerenciar inscrigdes;
9.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo gque gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e
0 numero da questdo (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.
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9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho
méaximo permitido de 7 megabytes.

9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questao e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em
ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgdo e ou classificagcdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correces exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

| 10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologagdo final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagéo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Concurso Publico, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.
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10.3.1. A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a admisséo, pois 0 Municipio de
Porto Unido - SC convocara apenas o numero de aprovados que se fizerem necessarios durante o
prazo de validade do Concurso Publico.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocacio e
manter atualizados seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Por ocasido da convocacdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverédo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condicdes de inscricdo, estabelecidas no Edital.

10.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Porto Unido podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.9. O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes,
ou que nao foi aprovado no exame admissional, sera desclassificado.

10.10. A comunicacdo para admissdo neste concurso publico sera realizada individualmente e
diretamente ao candidato, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificag&o.

10.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco eletrénico para
correspondéncia, bem como contato telefnico, perante o setor de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Porto Unido - SC ap06s o resultado final.

10.12 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas
neste Edital e em outros a serem publicados.

10.13. Caso o candidato admitido para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga, sera
convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente desclassificado do certame.

| 11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados nos sitios
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.portouniao.sc.gov.br.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagfes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacfes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.
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11.3. Nao serdo prestadas informac6es por telefone relativas a niUmero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. Informacfes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Porto Unido e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicagcdes referentes a este Concurso
Pablico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Pablico, sendo a Comissdo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Porto Unido da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

11.8. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizacdo de Prova.
d) Anexo Il - Atribuices dos Cargos.

Porto Unido (SC), 11 de maio de 2022.

ELISEU MIBACH
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAOQ: As questdes de legislacdo serdo formuladas observando suas respectivas
alteracdes (quando houver) realizadas até o dia da publicacdo do presente edital. As questdes de
informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares indicados do ano de 2007
em diante. O programa de provas menciona apenas 0s temas/assuntos que podem ser abordados
ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuagdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo. Razes e proporgdes.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Histdria e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes.
O verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia
nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Estilistica: Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacédo e
Interpretacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia;
Caélculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expresses algébricas, simplificacdo de
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expressdes algébricas; Equacbes, Inequacgdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatdria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungbes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e coénicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

INFORMATICA PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Nogdes de Informética: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais
de Hardware e Software, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF

Conhecimentos Técnicos:

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde. Cadastramento de familias. Pré-
Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia
epidemiolégica. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio,
vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo
demogréfica. Saneamento Basico Meio Ambiente (4gua, Solo e Sadde). Higiene pessoal (bucal).
Salde da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevencdo a acidentes
da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacado e nutricdo. Planejamento
familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia).

Legislacao:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo Politico Administrativa — Art. 18
a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da
administracdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a
200).

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condic¢des para a promogéo, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacédo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias.
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Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n°® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - NIVEL IlI, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS -
NIVEL Il (Distrito Santa Cruz do Timbd) E AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - NIVEL
Il (Distrito de Sdo Miguel da Serra)

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cGes humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. NocGes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, escolas, bem como de moéveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de
acidentes; Noc¢des de seguranca no trabalho; Noc¢des de primeiros socorros. Destinacdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio de Porto Uniao.
Lei Municipal n°® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio. Lei
Municipal n° 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia.

AGENTE ESPORTIVO:

Conhecimentos Técnicos:

Conhecimento teorico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacao
fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacdo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacao
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; -
Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; -
Dimensfes biologicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica; - Esporte e Jogos: competicéo, cooperacdo e transformacdo didatico-
pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor.

Legislacéo:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214).

Lei n®8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2.003 Estatuto do Idoso.

Lei n®12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.
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AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Conhecimentos Técnicos:

Noc0Oes de Direitos Humanos e Cidadania. Noc¢des de Direito Constitucional (Direitos e Garantias
Fundamentais). Noc¢des Bésicas de Direito Penal (Conceito de crime: elementos, consumagéo e
tentativa, causas de excluséo de ilicitude e culpabilidade, espécies de crime: dos crimes contra a
pessoa, dos crimes contra o patriménio, dos crimes contra 0s costumes, dos crimes contra a salde
publica, dos crimes contra a fé pablica, dos crimes contra a administracdo publica, patrimonio
publico, maus tratos). Apresentagdo e uso de documento de identificacdo pessoal (Lei n® 5.553/68 e
alteracdes). Nocdes Basicas de Transito (conceitos e defini¢cdes). Sistema Nacional de Transito
(composicdo e competéncias). Codigo de Transito Brasileiro. Educagdo para o transito. Sinalizacéo
de transito. Infracdes. Penalidades e medidas administrativas.

Legislacéo:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao Politico Administrativa — Art. 18
a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da
administracdo Publica. Art. 37 a 41.

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n°® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL E AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (Distrito de Santa Cruz
do Timbo)

Conhecimentos Técnicos:

Conhecimentos basicos da fungdo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal,
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; NocGes da rotina de um consultério
dentéario; Nocbes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacOes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas préticas odontoldgicas; Materiais
dentarios: indicacdo, proporcdo e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo
individual; NocGes de microbiologia Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontoldgica;
Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e
esterilizacdo; NocGes de ergonomia aplicados a odontologia. Etiologia e comportamento da
carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Salde da Familia.
Atualidades relativas a profissao.

Legislacao:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18
a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da
administracdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a
200).

Lei n®8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacao do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a satde e a articulacgdo interfederativa, e d outras providéncias.

Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Lei Organica do Municipio.
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Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Lei Municipal n° 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

CARPINTEIRO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢6es humanas no trabalho. Conservagdo dos
instrumentos de trabalho. Prevencdo de acidentes; Nogdes de seguranca no trabalho; Nocdes de
primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o0 meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢do. Saneamento basico. Materiais de construgao.
Ferramentaria. Equipamentos de protecdo individual. Sistema métrico linear. Calculo de area e
volume. Sistemas de agua e esgoto: principios béasicos. Organizacdo e Limpeza. Nogdes de
carpintaria, pintura e pavimentacdo. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho. Organizacao
e limpeza do local de trabalho. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a prética do dia-
adia. Nocdes de limpeza e higiene. Prevencdo de acidentes; Noc¢des de seguranca no trabalho;
NocOes de primeiros socorros. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgéanica do Municipio de
Porto Unido. Lei Municipal n°® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Lei Municipal n° 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

ENFERMEIRO DO PSE

Conhecimentos Técnicos:

Atencdo a salde da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediétrica e UTI Neonatal com disturbio
gastrintestinal, respiratério, geniturinario, hematoldgico, cardiovascular, endécrino, neurolégico e
metabdlico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca cronico-
degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pés-
operatoria com acdes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de disturbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacdes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos disturbios
e/ou afeccbes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infeccdo
Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervencdes de enfermagem no preparo, esterilizacao.
Atualidades relativas a profissao.

Legislacao:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condic¢des para a promogéo, protecéo e recuperacao da salde, a
organizacédo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizac&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a
articulacgdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Lei Organica do Municipio.
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Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Lei Municipal n° 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

MECANICO DE VEICULOS PESADOS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Manutencgéo e
reparos de veiculos. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do de veiculos. Principios de
funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencéo dos
sistemas de: alimentacéo, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissao.
Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecéanico.
Manutencdo preventiva e corretiva. Primeiros Socorros. Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Orgénica do Municipio de Porto Unido. Lei Municipal n°® 2.055/1994 - Regime juridico dos
servidores publicos do municipio. Lei Municipal n°® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores
publicos do municipio.

MEDICO AUDITOR, CLINICO GERAL, MEDICO DO PSF E PLANTONISTA
Conhecimentos Técnicos:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronéaria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e crbnica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites,
distarbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infec¢bes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningococica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profisséo.

Legislacéo:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicao Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200).

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promogéo, protecao e recuperagdo da salde, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.
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Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacao do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencao Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n°® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conhecimentos Técnicos:

Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotalamo-hipodfise.
Neuroendocrinologia: ~ Crescimento  normal e  aberrante.  Acromegalia.  Sindromes
hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e
suprahipofisarios, com ou sem repercussdo enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e
hipotireoidismo. Bécios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacdo do calcio,
fosforo e magnesio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das
hipercalcemias. Doencas osteometabolicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes
mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnostico, tratamento e suas complicacdes. Adrenal: Bio-
sintese esteroide e sua regulacdo. Regulacdo hormonal do metabolismo da &gua e eletrolitos.
Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides.
Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e
diferenciacdo sexual: Disturbios da puberdade e da diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina:
Ciclo menstrual normal e patoldgico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade.
Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacéo.
Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo/hipofise/testiculos. Hipogonadismo, métodos,
diagnosticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Obesidade:
Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais
alteracbes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas.
Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome plurimetabolica. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite
e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepaética,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefroletiase, infecgdes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e
homoliticas, anemia apléstica, leucopenia, purpuras, distlrbios da coagulacdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningococica, infecgoes
por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profisséo.
Legislacéo:
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a sade (artigos 196 a 200).

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS).

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n° 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Técnicos:

Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle
neuroendocrino. Esteroidogénese. Semiologia ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e
anormal. Malformacgdes genitais e ginatresias. Planejamento reprodutivo e contracepcao.
Amenorréias. Sangramento genital. Hemorragia uterina anormal. Vulvovaginites. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatoria pélvica. Dor pélvica crbnica. Incontinéncia
urinaria e defeitos do assoalho pélvico. Mioma uterino. Endometriose. Dismenorréia. Sindrome
Pré-Menstrual. Climatério. Doencas Benignas da Mama. Infertilidade conjugal e Reproducao
Assistida. Emergéncias Ginecoldgicas. Doencas malignas da mama. Propedéutica mamaria. Cancer
de colo uterino. Céancer de endométrio. Tumores anexiais. Cancer de ovario. Cancer de vulva.
Outros tumores ginecoldgicos. Bases e Técnicas da Cirurgia Ginecoldgica. ComplicacGes pos-
operatdrias. Procedimentos cirdrgicos minimamente invasivos. Endoscopia ginecolégica -
procedimentos histeroscépicos. Endoscopia ginecoldgica — procedimentos laparoscépicos. Técnicas
diagndsticas e terapéuticas em uroginecologia. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndéstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumdtica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Uulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda
e crbnica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase,
infeccbes  urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e
homoliticas, anemia apléstica, leucopenia, purpuras, distlrbios da coagulacdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenga do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
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lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infeccdes
por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao.

Legislacao:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200).

Lei n®8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacao do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS).

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n°® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

MEDICO ORTOPEDISTA
Anatomia do sistema musculoesquelético e Articular. Exame fisico e semiologia ortopédica.
Fraturas, luxacbes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo,
diagndstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal,
classificacdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro Inferior no adulto e na crianca:
mecanismo causal, classificacdo, diagnéstico e tratamento. Afeccdes Infecciosas do aparelho
osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros
inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopedicas. Lesdes tumorais
e pseudo tumorais na crianca e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens
adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho
osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que
acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US.
Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afec¢des degenerativas que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho-DORT (ex- L.E.R.). Afeccdes da
Coluna Vertebral-Cervicobraquialgias, Dorsalgias, Lombalgias e Lombociatalgias Agudas e
Cronicas. Urgéncias em Traumato-ortopedicas e Emergéncias Traumato -ortopedicas. Doencas
Osteometabolicas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia
aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites,
disturbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infeccbes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distarbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo:
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
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meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubeéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerobicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profisséo.

Legislacao:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicao Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200).

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogao, protecao e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacio do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS).

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n°® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

MEDICO PSIQUIATRA
Conhecimentos Técnicos:
Histéria da Psiquiatria. Principais evolucdes modernas na consideracdo da doenca mental.
Psicopatologia; Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros transtornos cognitivos;
Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos
psicdticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Transtornos somatoformes;
Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse
pos-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual;
Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simula¢do, ndo adesdo ao tratamento;
Transtornos emocionais e comportamentais com inicio usualmente ocorrendo durante a
infancia ou adolescéncia; Inter consulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias;
Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas;
Psiquiatria Forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Psiquiatria social e preventiva.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites,
distarbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infec¢bes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, puarpuras, distdrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
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doenca do colageno; neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningococica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao.

Legislacéo:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS).

Lei Orgénica do Municipio.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n° 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de transito: Cddigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualiza¢Ges. Decretos e demais normas do CONTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizac¢do. Equipamentos obrigatorios. Manutencdo e reparos no veiculo. NocGes basicas
de mecénica de automoéveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condigdes
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacdes. Verificagbes didrias.
Manutencao periodica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio de Porto Unido. Lei Municipal n°® 2.055/1994 - Regime juridico dos
servidores publicos do municipio. Lei Municipal n°® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores
publicos do municipio.

PEDREIRO
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagcdes humanas no trabalho. Conservagéo dos
instrumentos de trabalho. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluigdo. Saneamento béasico. Conhecimentos das
ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos
materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; NocOes de assentamento de tijolos e carpintaria.
Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificacdo de méaquinas, nogdes de
pequenos concertos. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho. Organizacdo e limpeza do
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local de trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica. Sistemas de agua e esgoto:
principios bésicos. Prevencdo de acidentes; Nog¢des de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros
socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Agquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento bésico. Equipamentos de Protecdo
Individual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio de Porto Unido. Lei Municipal n°® 2.055/1994 - Regime juridico dos
servidores publicos do municipio. Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores
publicos do municipio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Técnicos:

Conteldos basicos das ciéncias bioldgicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e
embriologia. Pratica da Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Constituicdo
do Campo. Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional. Atividades e recursos
terapéuticos: atividade ludica; recursos tecnoldgicos; proteses e orteses; psicomotricidade. Terapia
Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em Salde do Trabalhador. Terapia
Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Fisica: abordagens
terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia
Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface arte e satde. Codigo de Etica.
Legislacao:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200).

Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promogao, protecao e recuperacao da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS).

Lei Organica do Municipio.

Lei Municipal n® 2.055/1994 - Regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Lei Municipal n® 3.934/2011. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , [Estado , CEP:
, inscrito no Concurso Pdblico n° da Prefeitura Municipal
, Inscrigdo ndmero , para o0 cargo de

requer a \ossa Senhoria:

I —( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)

36



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PORTO UNIAO

ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF

- 0 exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promoc¢do da salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

- realizar mapeamento de sua area;

- cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- identificar individuos e familias expostos a situa¢6es de risco;

- identificar area de risco;

- orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

- Realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao
Basicas;

- realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacéo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;

- desenvolver acBes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promocédo da salde e na
prevencdo de doengas;

- promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

- identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe;

- utilizar instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade.

- promocdo de acBes de educacdo para a saude individual e coletiva.

- registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos,
obitos, doencas e outros agravos a saude.

- estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;

- realizacdo de visitas domiciliares periddicas para 0 monitoramento de situacfes de risco a
familia;

- participacdo em acgdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - NIVEL I, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS -
NIVEL Il (Distrito_de Santa Cruz do Timb6) e AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS -
NIVEL Il (Distrito de Sdo Miguel da Serra)
Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construgdo em geral e outros; fazer mudanga; proceder & abertura de valas; efetuar servicos de
capina em geral; lavar e remover o lixo e detritos das ruas, prédios municipais; proceder a limpeza
de oficinas, baias, cocheiras e depoésitos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios
publicos ou em prédios municipais; cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando
caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefa de construcdo; calgamento, pavimentacdo em geral;
preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar no
servico de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar
inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas;
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proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; lavacdo e
lubrificacGes dos veiculos, caminhdes e maquindrios; exercer vigilancia em locais previamente
determinados; executar pequenas pinturas e reparos em geral, realizar rondas de inspecdo em
intervalos fixados adotando providéncias para evitar roubos, incéndios, danificacBes nos edificios,
pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc, controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portdes de acesso sob sua vigilancia; verificar as autorizag0es de ingresso; verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condicdes
anormais que tenha observado; atender o telefone e anotar recados; levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios quando
necessario no exercicio de suas fungdes e executar tarefas correlatas.

AGENTE ESPORTIVO
Conhecer e respeitar as leis; promover e incentivar as atividades desportivas amadoras no
Municipio de Porto Unido; promover as parcerias e interchmbio entre os esportistas amadores desta
municipalidade com os esportistas amadores e profissionais atuantes na regido, através de jogos,
palestras e visitacdes aos centros esportivos, ginasios e estadios; implantar, organizar e coordenar,
em parceria com as Secretarias do Municipio de Porto Unido e de outras localidades, bem como
governos estadual e federal, as a¢Oes e programas com a finalidade de desenvolver as atividades
esportivas e lazer desta municipalidade; preservar os principios, os ideais e os fins das préaticas
esportivas e lazer e comprometer-se com eficacia de seu aprendizado; participar das atividades
esportivas e de lazer que lhe forem atribuidas por forca das funcdes e da Politica Municipal de
Esportes e Cultura desenvolvidas no Municipio de Porto Unido; desenvolver, organizar e coordenar,
com associagdes civis, educacionais ou esportivas, campeonatos, torneios esportivos e gincanas, de
natureza coletiva e individual, em especial, futebol de saléo, futebol de campo, voleibol, handebol,
basquetebol, de artes marciais, ginasticas, danca, corrida, ciclismo, atletismo, caminhadas e outras;
participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo da Politica Municipal de Esportes e
Lazer do Municipio de Porto Unido; utilizar metodologias através de acGes que garantam o
treinamento e aprendizagem dos atletas e esportistas amadores do Municipio de Porto Unido;
estabelecer e implementar estratégias e atendimentos aos atletas e esportistas amadores que tenham
interesse de participar de eventos e competi¢des intermunicipais; cumprir jornada de trabalho em
reparticdes publicas ou locais onde forem realizados eventos e competi¢cdes oficiais reconhecidas
pelo Municipio de Porto Unido; manter o espirito de cooperacdo e solidariedade entre os atletas e
esportistas amadores e comunidade em geral; colaborar com as atividades de articulacdo entre o
Poder Publico, as familias e a comunidade, visando a saude e qualidade de vida através de
campanhas de conscientizacdo das vantagens e beneficios da pratica esportiva e lazer; desempenhar
as demais tarefas dispensaveis para atingir os fins educacionais ao processo de ensino e
aprendizagem de praticas esportivas amadoras, nas modalidades coletiva e individual; assegurar o
desenvolvimento do senso critico e solidariedade dos atletas e esportistas amadores; manter
atualizados seus dados para manutencdo de sua ficha funcional; velar, dentro da disponibilidade
técnico e financeira, para que o atleta sou esportista amador residente no Municipio de Porto Unido
ndo seja impedido de participar das atividades em razdo de qualquer caréncia material; promover e
facilitar o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos atletas e esportistas amadores sob a sua
orientacdo profissional; manter-se atualizado quanto aos conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, no sentido de prestar melhor servico e contribuir para o desenvolvimento da profisséo;
promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica esportiva e lazer;
exercer suas atividades profissionais, fundamentando sua atuacdo na area de conhecimentos, tendo
como referencial tedrico pratico os parametros Curriculares Nacionais de Educagdo Fisica,
caracterizando a acdo educativa nas dimensdes afetivas, cognitivas, corporais e socioculturais,
consideradas como essenciais; planejar e executar programas e treinamento de atletas e esportistas
amadores, levantando dados e interpretando-os; contribuir para a divulgacdo das praticas e ensinos e
aprendizagem da Educacdo Fisica no Municipio de Porto Unido; estabelecer mecanismos de
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avaliacOes, considerar diferencas individuais e saber tratd-las e encaminha-las; cooperar com as
Secretarias do Municipio de Porto Unido; trabalhar em equipe; possibilitar por meio da Educacao
Fisica ao atleta esportista amador o conhecimento de seu corpo, sentimento de confianca de suas
capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relagdo pessoal e inserg¢do social, em
busca do conhecimento e no exercicio da cidadania; utilizar de diversas linguagens para promover
situagdes significativas de aprendizagens de acordo com 0 segmento inerente a cada atividade;
executar outras atividades correlatas a funcdo; ter disponibilidade para desempenhar suas funcfes
nos finais de semana, em horérios noturnos quando solicitado para realizar atividades junto ao
Departamento de Esportes e outras Secretarias quando solicitado; acompanhar equipes de
esportistas do municipio dentro e fora do municipio.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuices;
planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais, e promover 0
desenvolvimento da circulacdo e seguranca de ciclistas; implantar, manter e operar o sistema de
sinalizacdo, os dispositivos e equipamentos de controle viario; coletar dados estatisticos e elaborar
estudos sobre os acidentes de transitos e suas causas; estabelecer, em conjunto com 6rgdo de policia
de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; executar a fiscalizacdo de
transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdo de circulacgéo,
estacionamentos e paradas, previstas no Cddigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do
Poder de Policia de Transito; Executar as medidas para a reducdo da circulacdo de veiculos e
reorientacdo do trafego, com objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes, e executar outras
tarefas correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico
em Salde Bucal executar as atividades de rotina do consultério dentario, orientar os pacientes sobre
higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem o arquivo e
fichario, controlar o movimento financeiro, revelar e montar radiografias intraorais, preparar o
paciente para atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista;
promover o isolamento no campo operatorio, manipular matérias de uso odontoldgico: selecionar
moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para controle da carie
dental; proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico, organizar e executar
atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em
gesso; registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;, executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de
promocdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento
de necessidades em salde bucal; e adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢éo
e executar tarefas afins.

CARPINTEIRO

Construir e consertar estruturas de madeira; preparar e assentar assoalhos e madeiramento para

tetos, telhados e para formas de concreto; fazer e montar esquadrias, preparar e montar portas e

janelas; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar

fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar

madeirames de carros-de-mao, automdveis e caminhdes; colocar cabos em ferramentas; zelar pela
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limpeza do setor de trabalho no que Ihe diz respeito; organizar pedidos de suprimento de materiais e
equipamentos de carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como serra circular, serra-
fita, furadeira e outras, zelar e se responsabilizar pela limpeza, conservacdo e funcionamento de
maquinarias e do equipamento de trabalho; calcular orcamentos de trabalho de carpintaria; ministrar
ensinamentos da profissdo a ajudantes e auxiliares; reconstruir pontes e pontilhdes de madeira; e
executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO DO PSE

- desenvolver o processo de trabalho em dois campos essenciais: na Unidade de Saude e na
Comunidade, apoiando e supervisionando o trabalho dos A.C.S., bem como, assistindo as pessoas
que necessitam de atencdo de Enfermagem. (Portaria MS n° 648/06 alteracao);

- realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

- realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposigdes legais da profissao;

- planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

- executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto, e idoso;

- no nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e acgdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

- realizar acBes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

- realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Baésica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS 2001;

- aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

- organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc;

- supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcées.

- executar acOes de assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria nas areas de
atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso.

- desenvolver a¢des para capacitacdo dos ACS e ao Técnico de Enfermagem.

- Promover a salde e abordar os aspectos de educacdo sanitaria tanto com individuo sadios ou
doentes.

- realizar assisténcia integral as pessoas e familias na USF e, quando o indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitarios.

- realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacoes,
observadas as disposi¢cdes legais da profissdo e conforme os protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo Ministério da Salde, os gestores estaduais, 0s municipais ou os do
Distrito Federal.

MECANICO DE VEICULOS PESADOS

Consertar pecas de maquinas, veiculos pesados; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; fazer a
conservacao de instalagdes eletro-mecénicas; inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores,
compressores, bombas, etc. inspecionar e ajustar unidades e partes relacionadas com motores,
pistbes, mancais, sistema de lubrificacdo, transmissdo, embreagem, carburadores, freios e
distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas
de mudancas; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos imobilizados
por desarranjo mecanico, usar 0 carro guincho, executar servicos de chapeamento e pintura de
veiculos, zelar e se responsabilizar pela limpeza conservacao e funcionamento de maquinas e do
equipamento de trabalho; e executar outras tarefas correlatas.
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MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Prestar assisténcia médica cirurgica; prioridade para atendimento ao Servico de Salde Publica;
disposi¢do para mudangas de turno e/ou horério para prestagdo de servico; comprometimento com a
implantacdo de Programas de Saude especificos do municipio; obedecer as Politicas de Saude
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde ou 6rgdo competente; manter conduta que
propicie ao usuario do Sistema de Sadde um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso;
atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades volantes; efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no
ingresso, licenca e aposentadorias; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para
fins de controle de faltas por motivo de doencga; preencher e assinar laudos de exames e verificacao;
fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever exames
laboratoriais tais como: sangue, urina, raio X e outros; examinar casos especiais e Servicos
especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preencher relatorios mensais
relativos as atividades do emprego; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
de prevencdo a Saude e Higiene; participar de Programas e pesquisa em Saude Publica e ou
Coletiva; executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo; fazer inspecdo de salde em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no
servigo publico municipal.

MEDICO PLANTONISTA
Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencgas do corpo
humano, em ambulatorios, escolas, creches, hospitais ou 6rgaos afins;

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e
cortar terreno inclinado; operar maquinas rodoviarias em escavacao, transporte de terras, aterros e
trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas de compactacdo, varredouras mecanicas,
tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha para calcamento ou asfaltamento; auxiliar no
conserto de maquinas, lavrar e discar terras, preparando-as para o plantio; cuidar da limpeza e
conservacdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; manter a Carteira
nacional de Habilitacdo (CNH) atualizada; e executar tarefas afins.

PEDREIRO

Efetuar a localizacdo de pequenas obras; fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria, fazer muros
de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, construir bueiros, fossas e pisos de
cimento, fazer orificios em paredes acimentadas e em outros materiais, proceder na orientagdo e
preparacdo da argamassa para jungdes de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar
caiagcOes em paredes, fazer blocos de cimento, mexer e colocar concreto em formas e fazer artefato
de cimento, assentar marcos de portas e janelas, colocar azulejos e ladrilhos, armar andaimes, fazer
reparos em obras de alvenaria, instalar aparelhos sanitarios, assentar e recolocar tijolos, tacos,
lambris e outros, trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgdo, operar com instrumentos de controle de medidas, cortar pedras, orientar e fiscalizar os
servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcdo; dobrar ferro para armacoes de
concretagem; zelar e se responsabilizar pela limpeza, conservacao e funcionamento de maquinarios
e do equipamento de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar atendimento de terapia ocupacional em individuos com vistas ao tratamento,

desenvolvimento e reabilitagdo; atender individuos portadoras de dificuldades fisicas e/ou

psicossociais, utilizando técnicas e procedimentos especificos de terapia ocupacional, para obter a
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recuperacdo e integracdo social do individuo; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida;
planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos na area
de atuacdo profissional; emitir diagnosticos, pareceres, informagfes técnicas e demais
documentaces; levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores; avaliar as
condigOes, deficiéncias e capacidades de adolescentes, definindo as intervencbes necessarias;
preparar programas ocupacionais, voltados ao desenvolvimento das capacidades de adolescentes;
realizar avaliagdes vocacionais, diagnosticos da capacidade funcional, levantamentos de interesses
e habilidades de adolescentes; planejar, desenvolver e orientar atividades laborativas, recreativas,
artesanais, artisticas e outras com fins terapéuticos; participar de equipe multiprofissional com
vistas ao atendimento integral de adolescentes e seus familiares, elaborando planos de intervencéo
para o desenvolvimento da acdo sécio educativa personalizada junto aos adolescentes.
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