MUNICIPIO DE ROSARIO DA LIMEIRA/MG
EDITAL N° 01, DE 18 DE MARCO DE 2022
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O MUNICIPIO DE ROSARIO DA LIMEIRA/MG, com fundamento na Lei Organica do Municipio e do
artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, torna publica a realizacdo de Concurso
Publico de Provas e Titulos destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Rosério da Limeira e formacédo de cadastro de reserva, mediante as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos
e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br.
1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de 58 vagas para cargos de Nivel Superior, Médio, Médio
Técnico e Fundamental Incompleto, além de formagao de cadastro de reserva para atendimento a novas
vagas que vierem a surgir durante a sua validade.

1.3 A denominacdo dos cargos, 0s requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria semanal e o
namero de vagas para Ampla Concorréncia (AC) e para as reservas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) séo
discriminados nos quadros a seguir:

| — DAS VAGAS

. . . Vencimento Vagas | Vagas
Cargo Requisitos Exigidos Basico cH | Vogas | Vaga

Nivel Superior Completo - Area da Educacéo
Ensino Superior Completo / Licenciatura com
Professor | habilitacdo para exercer o Magistério até o 5° ano do| R$2.254,87 | 30 h/s 02 - 02
Ensino Fundamental
Ensino Superior Completo / Licenciatura com

Total

Professor Il — Histéria | habilitagdo para exercer o Magistério do 6° ao 9° ano | R$ 1.939,63 | 27 h/s 01 - 01
do Ensino Fundamental em matéria especifica
Pedagogo: Supervisor | Ensino Superior Completo em Pedagogia R$2.257,87 | 24 h/s 01 - 01

Nivel Superior Completo — Area da Saide

Ensino Superior Completo em Medicina e registro no
respectivo Conselho de Classe

Ensino Superior Completo em Medicina, titulo de
Médico Pediatra especialista em Pediatria e registro no respectivo | R$3.150,00 | 20 h/s 01 - 01
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo em Medicina, titulo de
Médico Ginecologista | especialista em Ginecologia e registro no respectivo | R$1.260,00 8 hi/s 01 - 01
Conselho de Classe

Médico Clinico Geral R$3.150,00 | 20 h/s 01 - 01

Nivel Médio Técnico
Agente em  Meio | Ensino Médio Completo acrescido de curso técnico na

. p o R$1.212,00 | 40 h/s 01 - 01
Ambiente area especifica do cargo.
Técnico de Ensmo Médio Tec_nlco completo em Enfermagem e R$1.212.00 | 40 his 02 ) 02
Enfermagem registro no respectivo Conselho de Classe
Nivel Médio Completo
Secretario Escolar Ensino Médio Completo R$1.212,00 | 30 h/s 01 - 01
Tecnico Ensino Médio Completo R$1.212,00 | 40his | 02 ; 02

Administrativo

Nivel Fundamental Incompleto

Auxiliar de
Almoxarifado

Auxiliar de Servico
Escolar

Ensino Fundamental Incompleto R$1.212,00 | 40 h/s 01 - 01

Ensino Fundamental Incompleto R$1.212,00 | 30 h/s 03 - 03
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_ . Vencimento Vagas | Vagas
Cargo Requisitos Exigidos BASico CH AC PcD Total

g%)r(;?r de Servicos e Ensino Fundamental Incompleto R$1.212,00 | 40 h/s 12 02 14
Gari Ensino Fundamental Incompleto R$1.212,00 | 30 h/s 02 - 02
Motorista de Veiculos | Ensino Fundamental Incompleto acrescido de Carteira

Pesados Nacional de Habilitagdo categoria “D/E” R$1.212,00 | 40 h/s 05 01 06
Motorista de Veiculos | Ensino Fundamental Incompleto acrescido de Carteira

Leves Nacional de Habilitagédo categoria “B/C” R$1.212,00 | 40 his 01 ) 01
Opera}dor de Ens[no Fundame_r.ltal Nlncompletc.) a“cr?smdo de Carteira R$1.500,00 | 40 his 01 i 01
Maguinas Leves Nacional de Habilitacdo categoria “C

Operador de | Ensino Fundamental Incompleto acrescido de Carteira

Méaquinas Pesadas Nacional de Habilitacdo categoria “C” R$1.500,00 | 40 his 01 i o1
Operador ETA Ensino Fundamental Incompleto R$1.212,00 | 40 h/s 01 01
Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto R$1.212,00 | 40 h/s 04 01 05
Servente de Pedreiro | Ensino Fundamental Incompleto R$1.212,00 | 40 h/s 05 01 06
Servente Escolar Ensino Fundamental Incompleto R$1.212,00 | 30 h/s 04 - 04

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC. 2) SIGLAS: CH = Carga Horaria; H/S = Horas Semanais; AC: Ampla Concorréncia.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados seré o Estatutario.
1.5 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de
Roséario da Limeira/MG reger-se-d0 pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da
legislagéo pertinente e pelo Plano de Cargos e Salérios.

1.6 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova Prética para os cargos de Gari, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados,
Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas, Operador ETA, Pedreiro e Servente de
Pedreiro, de carater apenas eliminatério; e,

c) Avaliacdo de Titulos para os cargos de Professor |, Professor Il — Histdria e Pedagogo: Supervisor, de
carater apenas classificatorio.

1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovagdo de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatorio, a ser solicitada, conforme legislacdo, pela Prefeitura Municipal de Rosério da
Limeira, ap6s a homologacéo do Concurso Publico.

1.8 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para levantamento e acompanhamento dos trabalhos
necessarios para a realizacdo deste Concurso Publico, através do Decreto n° 10, de 13 de janeiro de 2022 e
Portaria n®. 006/2022, de 17 de janeiro de 2022.

1.9 As Provas serao realizadas no municipio de Roséario da Limeira/MG.

1.9.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocagédo de todos 0s inscritos nesta
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
gue apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do concurso publico.

1.10 Os candidatos aprovados no Concurso Publico ser@o convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Rosario
da Limeira.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12 Sera disponibilizado as pessoas que nao tiverem acesso a Internet, um computador € uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos para
gualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de Rosério da Limeira, no endereco
Praca Nossa Senhora de Fatima, 232, Centro - Rosario da Limeira - MG - CEP: 36.878-000, em dias uteis,
de 8h00Omin as 11h00min.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS
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2.1 S&o requisitos basicos exigidos para e investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeacéao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigagfes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da homeacao.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovacédo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada ho CEE ou no MEC.

2.2.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formacdo ou
graduacado/habilitacéo, este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de concluséo de
curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de historico escolar emitida por instituicdo de
ensino credenciada.

2.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou
gue por qualquer razdo ndo puder comprova-los, perdera o direito & posse no cargo para o qual concorre,
para o qual foi nomeado.

2.4 E vedada a acumulacdo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios,
observado em qualquer caso, o inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigBes se realizardo exclusivamente via Internet, das 14h00min do dia 31 de maio de 2022 as
16h00min do dia 30 de junho de 2022, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscri¢éo seréo:

a) R$ 71,90 (setenta e um reais e noventa centavos) para os cargos de NIVEL SUPERIOR;

b) R$ 59,90 (cinquenta e nove reais e noventa centavos) para os cargos de NIVEL MEDIO e MEDIO
TECNICO;

c) R$ 45,90 (quarenta e cinco reais e noventa centavos) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO.

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Publico desde que para
turnos distintos de provas. Assim, quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia
de mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipotese alguma, a realizacdo de alteragdo no
que se refere ao cargo.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagfes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricao correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 31 de maio de 2022 as 16h00min do dia 30 de junho
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de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até o primeiro dia util posterior ao encerramento das
inscricdes, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituicdo bancéria para o
processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 31 de maio de 2022 as 16h00min do
dia 30 de junho de 2022 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu
boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricdes (01 de julho de 2022)
até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e
seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista
neste edital (quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informacéo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto
nao serédo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo néo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacao,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais nao tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscricéo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
gue usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a nomeag¢do do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricao para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.
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3.6.8 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgdo, entregar, apdés a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em caso de suspensao,
adiamento, cancelamento de cargos ou do Concurso Publico, alteracdo da data da Prova Objetiva ou em
outras situacdes inesperadas.

3.6.9.1 O procedimento para requerimento da devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo
observara o disposto no item 12 deste Edital.

3.6.10 Nao serao deferidas as inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacéo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo
reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informagfes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 12 de julho de 2022, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposi¢cdo dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néao
efetivada pela organizadora, nado assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.14.1 Ap6s a homologacédo da inscri¢cdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alteracéo
dos dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto nos subitens 3.7.2.2 e 4.5.1.

3.7 DA ISENCAO

3.7.1 N&o havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricao, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou para os candidatos que, por razdes de
limitacbes de ordem financeira, ndo possam arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento proprio e de sua familia, podendo esta condi¢cdo ser comprovada por qualquer meio
legalmente admitido, independentemente de participagdo em programas do governo federal, e sem restricdo
de valor de renda minima.

3.7.2 Faréa jus a isencao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.7.2.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.7.2.2 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo de Assisténcia Social de
seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Ap6s o julgamento do
pedido de isencgéo, o candidato poderd efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
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Consulplan através do sistema de inscricbes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizacdo
das provas.

3.7.3 A isencdo tratada no subitem 3.7.2 deste Edital poderd ser solicitada somente entre os dias 31 de
maio de 2022 e 02 de junho de 2022 por meio da solicitacdo de inscricdo no endereco eletrbnico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu
Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia
de baixa renda.

3.7.3.1 O Instituto Consulplan consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania,
a fim de verificar a veracidade das informac¢fGes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na
condigdo de hipossuficiente.

3.7.4 O candidato que requerer a isencao, por razées de limitagcdes de ordem financeira, devera informar, no
ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com a solicitacdo determinada no site, somente
entre os dias 31 de maio de 2022 e 02 de junho de 2022, e preencher o formulério descrito no Anexo IV
deste Edital e encaminha-lo, impreterivelmente, via on-line no link de inscricdo, observadas as orientacdes
dispostas no requerimento de inscri¢ao.

3.7.5 As informacg@es prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminacéo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto
n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.6 O simples preenchimento dos dados e/ou entrega dos documentos necessarios para a solicitacao da
isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencédo de pagamento da
taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do Instituto
Consulplan e da Comissao Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento, conforme o caso.

3.7.6.1 O candidato que tiver a isencédo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo turno e dia de prova, terd sua isengéo cancelada.

3.7.7 Nao serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas.
3.7.8 Nao seré deferida solicitacao de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.
3.7.9 O nédo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagé&o ou
a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automética do processo de isengéo,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.10 A andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgada até na data provavel do dia 13
de junho de 2022.

3.7.11 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢édo indeferido, no prazo de
3 (trés) dias Uteis contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os
recursos deverdo ser protocolados via link proprio no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.
3.7.11.1 Os candidatos, cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apods a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 29 de junho de 2022, poderdo
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscri¢cbes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.8 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.8.1 As informacgbes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 25 de julho de 2022 no endereco eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmacédo de
Inscricdo (CCI). As informagBes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

3.8.2 Caso o0 candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-100-4790, no horario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 3 (trés) dias
de antecedéncia a aplicacéo das provas.
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3.8.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCl) e a
situacéo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagéo de sua inscrigdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, niumero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.8.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricio NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.8.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e adequacédo dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocacéo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicita-la no ato do requerimento de inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 01 de julho de 2022, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto
Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031 — laudo médico (original ou cépia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida, segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.1.1 A documentacao tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificacao: “Concurso Publico Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira (especificar o cargo,
nome do candidato e numero de inscri¢cdo) — Documentacdo para solicitacdo de condi¢éo especial”.
3.9.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo informaram ao Instituto Consulplan, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deveréo fazé-lo via correio eletrénico atendimento@institutoconsulplan.org.br
tdo logo a condi¢cdo seja diagnosticada. Os candidatos, nesta situa¢édo, quando da realizacdo das provas,
deveréo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

3.9.2 A situagdo excepcionada no item 3.9.2 ndo alcangard os candidatos com suspeita ou contaminados
por COVID-19. Em razdo da pandemia, examinandos com sintomas gripais ou outros comuns aos
manifestados na contaminacao pela COVID-19, bem como aqueles que tiverem suspeita ou confirmagéo de
contaminacdo ndo poderdo realizar as provas, recomendando-se que permanecam em isolamento,
conforme determinado pelos 6rgéos de saude

3.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deveréa solicitar o
atendimento especifico nos termos do subitem 3.9.1 ou do subitem 3.9.1.1, apresentando a cépia da
certiddo de nascimento do amamentando.

3.9.3.1 Quando da realizagdo das provas, a candidata devera levar somente um acompanhante (adulto),
gue ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga.

3.9.3.2 Sera concedido tempo adicional para a execugao da prova a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentagao.

3.9.3.3 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo nos moldes deste Edital, seja qual for o motivo
alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagfes fisicas do
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local de realizacdo das provas. O atendimento a solicitacdo estara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagdo, nos
moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.9.4.2 Os candidatos nas situagbes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.9.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicao, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condi¢cbes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.9.6 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
cOpias desse laudo.

3.9.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 30 de junho de 2022.

3.9.7.1 Seré solicitado o preenchimento e envio, até o dia 01 de julho de 2022, de requerimento que sera
fornecido por via eletrdnica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com copia simples do
documento oficial de identidade do candidato, por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o Instituto
Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n® 1000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031,
fazendo constar no envelope “Concurso Publico Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira
(especificar o cargo e o numero de inscrigdo) — Documentacédo para solicitacdo de nome social”.
3.9.7.1.1 A documentacédo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificagcao: “Concurso Publico Prefeitura Municipal de Rosério da Limeira (especificar o cargo e o
numero de inscrigdo) — Documentacgéo para solicitagdo de nome social”.

3.9.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira/MG reservam-se o direito de exigir, a
gualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.
3.9.7.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscri¢cdo utilizando seu nome social, ciente de que
tal nome seréa o Unico divulgado em toda e qualquer publicag&o relativa ao Concurso Publico.

3.9.8 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram na definicdo do artigo art. 2°
da Lei Federal n°® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e alteracdes, na situacdo prevista no
Decreto n° 8.368/2014 (pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Sumula n° 377 do
STJ ("O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas
aos deficientes"”), tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram, nos termos da Lei Organica
do Municipio e da Lei Estadual n® 11.867/1995.
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4.1.1 Em observancia ao artigo 25°, paragrafo 5° da Lei Organica do Municipio de Roséario da Limeira, do
total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada), atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo IIl deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a
opcao no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 01 de julho de 2022, impreterivelmente, via
SEDEX, ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua
José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, ou pessoalmente no
endereco indicado no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte identificagcdo: “Concurso
Pablico Prefeitura Municipal de Roséario da Limeira (especificar o cargo, home do candidato e
nuamero de inscricdo) — Documentacdo para concorréncia a reserva de vagas”. O fato de o candidato
se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar pela uma analise de uma Comissao e, no
caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o 83° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/1999, se na aplicacdo do percentual de 10%
(dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocacao dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeacdo ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 112 a terceira na 212 e,
posteriormente, a cada dez novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condi¢cbes de que necessita para a realizacdo destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do 8§2° do art. 4 do Decreto Federal n°® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 01 de
julho de 2022, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o Instituto
Consulplan, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital, ou entregue pessoalmente no endereco
indicado no item 1.12 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo
determinado, néo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o no
requerimento de inscri¢ao.

4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida, caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao.

4.3 O candidato que nao solicitar condicéo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condi¢cdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condigBes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no enderego eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 12 de julho de 2022.

4.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situagéo da inscricdo
nesta condicéo, entrar em contato com 0 organizador através do e-mail
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atendimento@institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 4.1.2 deste Edital, ou entregar pessoalmente no endereco indicado no item 1.12 deste
Edital, para a corregéo da informacéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato
da inscrigao.

4.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal
de Rosario da Limeira/MG, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou néo,
bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do
Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.6.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicdes do cargo.

4.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, 0
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracBes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A ndo observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovacdo na pericia médica ou o néo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condigodes.

4.8.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém, ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificagcéo geral do cargo.

4.10 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.11 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.12 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
cépias desse laudo.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangera os contetidos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e terd a seguinte distribuicéo:

QUADRO | — Cargos de Nivel Superior na Area de Educacéo
Cargos: Professor I, Professor Il - Historia, Pedagogo: Supervisor
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

. - Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Conhecimentos Gerais 10 1,0
Legislacéo 05 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos 05 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
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QUADRO Il - Cargos de Nivel Superior na Area de Salde

Cargos: Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Médico Ginecologista.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

. . Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Conhecimentos Gerais 10 1,0
Clinica Médica 05 1,0
Conhecimentos Especificos Nocdes de Saude Publica 05 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

QUADRO Il — Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico

Cargos: Agente em Meio Ambiente, Secretario Escolar, Técnico Administrativo, Técnico de Enfermagem.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico-matematico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

QUADRO IV - Cargos de Nivel Fundamental Incompleto

Cargos: Auxiliar de Servico Escolar, Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Servicos e Obras, Gari, Motorista de Veiculos Leves,
Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas, Operador ETA, Pedreiro, Servente
de Pedreiro, Servente Escolar.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Béasicos Raciocinio Légico-matematico 05 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTC)ES 25 questbes
PONTUAQAO MAXIMA 25 pontos

5.1.2 A prova objetiva terd o numero de questdes e a distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes nado respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oOticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em
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desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada
ou emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

5.1.9 Né&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo dever4 amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar 0 seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura oGtica.

5.2 Normas de Biosseguranca para aplicacédo da prova

5.2.1 Em raz&o da pandemia de COVID-19, em estrita observancia as recomendacdes das organizacdes de
salude, somente serd permitida a entrada de candidatos no local de provas que estejam fazendo uso correto
da méascara de protecéao facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal. O uso deste acessoério
sera obrigatdrio durante toda a permanéncia no ambiente de provas (inclusive salas, areas comuns e
sanitarios), sob pena de eliminacao daqueles que deixarem de observar esta regra.

5.2.2 A regra estabelecida no subitem anterior sera valida também para os eventuais responsaveis que
comparecerem ao local de provas para acompanhamento de lactantes, no caso de deferimento deste
atendimento a candidatas, nos termos do edital.

5.2.3 Embora seja prevista a disponibilizagdo de alcool no local de aplicacdo das provas, para uso comum,
sugere-se que o candidato compareca munido de alcool 70% para uso pessoal.

5.2.4 As mascaras poderdo ser descartaveis, de tecido ou qualquer outro material, devendo o candidato
leva-las em nimero adequado para eventuais trocas que se fizerem necessérias durante o tempo de prova.
5.2.5 Havera afericdo de temperatura na chegada do local de realizacdo da prova. Os candidatos que
apresentarem temperatura corporal superior a 37,8 °C serdo impedidos de adentrar o local de prova, sendo
considerados ausentes na aplicagéo.

5.2.6 N&o seré permitida a entrada do candidato que nao estiver utilizando méascara de prote¢éo facial e/ou
cuja temperatura corporal seja superior a 37,8 °C.

5.2.7 O candidato podera utilizar, além da méascara de protegéo facial, protetor facial transparente, entre
outros equipamentos de protecdo, que estardo sujeitos a vistoria.

5.2.8 E dever do candidato levar mascaras em ndmero suficiente para efetuar as trocas de mascaras que se
mostrarem necessarias durante o tempo de aplicacéo.

5.2.9 Os candidatos deverédo, obrigatoriamente, manter o distanciamento social de, no minimo, 1,5 metro
(um metro e meio).

5.2.10 O candidato devera levar sua prépria garrafa de agua, obrigatoriamente em material transparente.
Dever4d ainda, evitar alimentar-se ao longo da aplicagdo, fazendo-o somente quando estritamente
necessario. Devera optar por alimentos de rapido consumo (ex.: barra de cereal).

5.2.11 Os candidatos que, por quaisquer motivos, desobedecerem as regras estabelecidas neste edital,
especialmente as pertinentes ao uso de mascara e a manutencdo da distancia entre candidatos, seréo
eliminados do certame.

5.2.12 O protocolo de Biosseguranca sera disponibilizado na pagina do Instituto Consulplan juntamente com
o Cartdo de Confirmagéo de Inscrigcdo na data provavel de 25 de julho de 2022.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Escritas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo realizadas na cidade de Rosario da
Limeira/MG, com data inicialmente prevista para o dia 31 de julho de 2022 (DOMINGO), em dois turnos,
conforme disposto na tabela a seguir:

Manha Tarde
Inicio das Provas: 8h00 Inicio das Provas: 14h00

- EST €



MUNICIPIO DE ROSARIO DA LIMEIRA/MG
EDITAL N° 01, DE 18 DE MARCO DE 2022

Professor Il — Historia Professor |

Agente em Meio Ambiente Pedagogo: Supervisor

Técnico de Enfermagem Médico Clinico Geral

Secretario Escolar Médico Pediatra

Auxiliar de Almoxarifado Médico Ginecologista
31/07/2022 Auxiliar de Servigo Escolar Técnico Administrativo

Gari Auxiliar de Servigos e Obras

Motorista de Veiculos Pesados Motorista de Veiculos Leves

Operador de Maquinas Pesadas Operador de Maquinas Leves

Servente de Pedreiro Operador ETA

Servente Escolar Pedreiro

6.1.1 A prova tera duracao de:

a) 3 (trés) horas para os cargos de nivel fundamental incompleto e nivel médio;

b) 4 (quatro) horas para os cargos de nivel superior completo.

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, seréo
divulgados a partir de 25 de julho de 2022, no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de realizagdo da prova escrita e
comparecimento no horéario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacfes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagfes posteriores neste
sentido. O candidato deveréa verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo, ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacgéo.

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacéo de
Inscricdo e do documento de identidade original, fazendo uso adequado de mascara de protecédo
facial.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando 0 seu nome constar devidamente na relacéo de
candidatos afixada na entrada do local de aplicagéo.

6.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu nome
ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacéo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢éo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovacgéo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portGes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, néo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horéario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a
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abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados o0s instrumentos de avaliacdo
(envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realiza¢do das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.9 Néao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério fixado para o
seu inicio.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacao especial.

6.10.1.1 O documento deveréa estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacéo
do candidato e sua assinatura.

6.10.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados, que definitivamente né&o
identifiguem o portador do documento.

6.10.3 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

6.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.10 ou n&o apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme
especificagbes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de provas, como também durante a realizacdo das provas, e em raz&do da proibicdo do uso de
celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira
Nacional de Habilitacdo em meio eletronico (CNH-e). Para fins de identificacdo civil, o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos
no subitem 6.10 deste Edital.

6.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 N&o serd permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecéo.
Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.
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6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, 0 envelope de seguranca com 0S equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser
aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios durante a realizacé@o das provas, sob pena de eliminac&o.

6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato
serd encaminhado a Coordenagéo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicacéo de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem néo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com 0s
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de o6culos
escuros (exceto para correcao visual ou fotofobia), ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local
a ser indicado pela Coordenacédo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicacdo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior andlise pela Comissédo de
Acompanhamento do Concurso.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdltipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido.

6.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova seré determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagcdo, conforme estabelecido no subitem
6.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacéo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o
inicio de sua realizagcéo, contudo nédo podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacéo
dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.
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6.17.1 N&o serd permitido ao candidato realizar anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas que serad utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagao.
O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que seréo utilizados para correcdo
de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagéo referente
as suas opc¢des de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; €) faltar com a devida cortesia para com qualguer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrucdes
contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de
gualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando
ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a deteccdo de metais; e n)
recursar-se a cumprir quaisquer das normas pertinentes ao protocolo de Biossegurancga,;

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja
verificado que ndo houve intencdo de burlar o edital, o candidato serd mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacdo das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo Ihe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6égico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacdo prevista no item 3.9.3.1 deste
Edital.

6.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.23 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacdo de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homoénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.
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7. DA PROVA PRATICA

7.1 As provas préticas, de carater eliminatorio, serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos
de Gari, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Leves,
Operador de Maquinas Pesadas, Operador ETA, Pedreiro e Servente de Pedreiro, dentro do
guantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de
multipla escolha, de acordo com a classificacdo obtida, do maior para o menor:

NUMERO DE
CARGO CONVOCADOS
Gari 10 (dez)
Motorista de Veiculos Leves 10 (dez)
Motorista de Veiculos Pesados 30 (trinta)
Operador de Maquinas Leves 10 (dez)
Operador de Maquinas Pesadas 10 (dez)
Operador ETA 10 (dez)
Pedreiro 25 (vinte e cinco)
Servente de Pedreiro 30 (trinta)

7.1.1 Seréo aplicadas provas préticas a todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na condicéo
de pessoas com deficiéncia para os cargos dispostos no item 7.1, desde que aprovados na prova escrita
objetiva de multipla escolha, nos termos do item 5.1.4.

7.1.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, serd realizado preliminarmente o
desempate conforme previsto no subitem 10.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos
classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

7.2 A prova pratica tem carater eliminatério, sendo seu resultado expresso apenas em APROVADO ou
REPROVADO.

7.2.1 Para fins de avaliagdo serdo atribuidos 40 (quarenta) pontos a prova pratica, sendo considerados
aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos.

7.3 As provas préaticas seréo realizadas na cidade de Rosério da Limeira/MG, em local e data que seréo
divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br).

7.4 Ser& publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocagéo para a
etapa da prova pratica, onde estardo relacionados o0s convocados para a etapa, a data e horario da
realizacdo das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova pratica. O edital de
convocagdo somente sera publicado em data posterior a divulgagcédo dos resultados das provas escritas e
serdo convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de mudltipla escolha
pontuacéo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocacao estabelecido no
subitem 7.1.

7.4.1 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

7.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que iréo atuar,
a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

7.5.1 Para os candidatos aos cargos de Motorista de Veiculos Leves e Motorista de Veiculos Pesados,
de acordo com as orientac6es e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de conducéo
de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar
de forma profissional a postura do condutor candidato, segundo as atribuicdes sintéticas do cargo os
critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a Resolucdo n° 168/2004 do CONTRAN. As faltas
cometidas durante a avaliagdo do candidato serdo descontadas na proporcdo de sua natureza, em
conformidade com o art. 19 e incisos da Resolugcéo n°® 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12
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pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatoria, sera atribuida ao
candidato nota O (zero).

7.5.2 Para os candidatos ao cargo de Gari, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execucao de tarefas como: limpeza de estradas e caminhos, capina
de terrenos, ruas e demais logradouros publicos. Os critérios de avaliacdo e a pontuacdo serdo assim
definidos: utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual (10 pontos); desempenho na execucgéo da
tarefa (20 pontos); organizacado e produtividade (10 pontos).

7.5.3 Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas
Pesadas, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de
tarefas como: operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme especificacdes do examinador no ato da
prova, como por em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se 0s
procedimentos necessarios a operacdo da maquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10
pontos); e, a conducdo da maquina (25 pontos).

7.5.4 Para os candidatos ao cargo de Operador ETA, de acordo com as orientacdes e tempo determinado
pelo examinador, a prova pratica constara de tarefas como: analise de pH, desinfec¢do de agua, aplicacéo
de cloro, manuseio de equipamentos, materiais e outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios de
avaliacdo serdo cobrados conforme a sele¢cdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3
pontos), o0 manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizacédo
das atividades (7 pontos), a utilizagdo dos equipamentos de protecao individual e apresentacédo pessoal (4
pontos), a agilidade no desempenho da s tarefas (6 pontos), a organizacdo dos materiais durante e apos a
execucao das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatorio da atividade solicitada (8 pontos).

7.5.5 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara de tarefas como: execucao de diversas formas de montagem de tijolos
para a constru¢cdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma
dobrada e amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os
candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das ferramentas (15 pontos),
destreza e agilidade na execucao das tarefas (13 pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado
(12 pontos).

7.5.6 Para os candidatos ao cargo de Servente de Pedreiro de acordo com as orientacdes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara de tarefas como: preparar argamassa, tintas,
reboco, massa corrida, misturando os materiais necessarios na proporcdo adequada, para assentamento de
tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros; efetuar a abertura de valas, escavando e removendo terra,
pedra, areia, cascalho e outros, para assentar os alicerces da obra; entre outras atividades correlatas ao
cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizacdo das ferramentas (15
pontos), destreza e agilidade na execucéo das tarefas (13 pontos) e acabamento e qualidade do trabalho
realizado (12 pontos).

7.6 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal e no site www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou e-mail.

7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da
prova 30 (trinta) minutos antes do horério fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade;
caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

7.8 Os candidatos aos cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados,
Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas deverdo exibir ao examinador
responsavel pelo exame de direcdo sua Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH original e entregar-lhe uma
fotocopia da mesma. Poderdao também apresentar o comprovante autenticado de aprovacao em exame de
alteracdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da nomeacgédo, deverdo apresentar copia autenticada do
referido documento.

7.9 Néao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporérias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicbes, cdaibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam
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ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno
matutino ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatoria.

7.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que nao estiver no
local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;
b) Nao apresentar a documentacdo exigida; ¢) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova prética; d) Faltar com a devida cortesia para com quaisquer dos
examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova, f) Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; e g) ndo observar as normas de biosseguranca estabelecidas em edital especifico;

8. DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.1 A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa somente 0s
candidatos aos cargos de Professor |, Professor Il — Histéria e Pedagogo: Supervisor, desde que
aprovados na prova objetiva, considerados os empatados na Ultima posicao.

8.1.1 Esta etapa valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

8.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deveréo ser enviados (original ou cépia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto
Abreu, n° 1.000, Bairro Safira, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031 ou entregue pessoalmente no endereco
indicado no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte identificagdo: “Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Rosério da Limeira (especificar o cargo e o numero de inscricdo) — Avaliacéo
de Titulos”, impreterivelmente até o primeiro dia util posterior ao término do prazo de inscricbes (01 de
julho de 2022).

8.3 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br).

8.4 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até
mesmo a via original, sendo que os mesmos nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

8.4.1 N&o serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagéo, as copias de documentos que
nao estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrdnica que néo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

8.4.2 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo, sob pena de n&o ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de
experiéncia profissional com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

8.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacéo pleiteada. Os documentos
seréo analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.6 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importard na atribuicdo de
nota O (zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.

8.7 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrbnico ou por qualquer outro meio néo
especificado neste Edital.

8.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagcdo do 6rgéo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

8.9 Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

8.10 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuacgdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacgéao, sdo assim discriminados:

| ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
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) ) P%'\(IDTR? S VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO NA
CADA ALINEA
TITULO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de pés-graduagao
A (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado 20 20
(titulo de Doutor), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO ' '
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacéo
B (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado 10 10
(titulo de  Mestre), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO ' '
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduacéo
c (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de 05 10
especializagdo, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO ' '
HISTORICO ESCOLAR, com carga horéria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

8.11 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e um deles for
aceito para a Avaliagdo de Titulos, ambos deveréo ser enviados a fim de comprovagéo.

8.12 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaracdo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de
pos-graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracdo deverd ser emitida em
papel timbrado da instituicdo, com assinatura do responsavel e data, bem como vir obrigatoriamente
acompanhada do histdrico escolar do curso ao qual se refere.

8.13 Para receber a pontuagao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéao.

8.13.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

8.13.2 N&o recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da instituicdo referida no subitem anterior.
8.14 Para receber a pontuacgéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente
os certificados/declaragbes em que constem a carga horaria.

8.15 Os diplomas (graduacéo, especializagdo, mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira
deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.16 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fins de avaliagéo e
pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.17 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacdo, coOpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital, ndo seréo
considerados para efeito de pontuacao.

8.18 N&o sera considerado o titulo de graduacéo ou pés-graduacédo quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagéo, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

8.19 Todos os cursos previstos para pontuacao na Avaliacédo de Titulos deverdo estar concluidos até a data
de publicacéo do Edital.

9. DOS PROGRAMAS

9.1 Os programas/conteddo programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do
presente Edital.
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9.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o conteudo programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.3 A Prefeitura Municipal de Rosério da Limeira/MG e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, no que tange
ao conteudo programético.

9.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade
de raciocinio.

9.5 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

10.1 Seré& aprovado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e
nas provas praticas (quando houver).

10.2 A classificacéo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de multipla escolha e na avaliacao de titulos (quando houver).

10.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nUmero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

a) maior pontuagao na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo (se houver);

b) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de No¢bes de Saude Publica (se houver);

d) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Didéatico-Pedagodgicos (se houver);

e) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Raciocinio Logico-Matematico (se houver); e,

f) maior idade.

10.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia do
periodo de inscri¢des, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia
0 mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 10.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizacéo
das provas escritas objetivas de multipla escolha.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderegco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

11.3 A interposicao de recursos poderd ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicéo
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no
prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposicbes contidas no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico. Sera disponibilizado, ainda, um
ponto de acesso a Internet para o candidato no endereco indicado no item 1.12 deste Edital.

11.3.1 Caberéa recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissées de cada etapa, constituindo as
etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da
pontuagdo proviséria nas provas escritas, avaliacdo de titulos, provas préticas, incluido o fator de
desempate estabelecido, até 3 (trés) dias Uteis apds o dia subsequente da divulgacao/publicacéo oficial das
respectivas etapas.

11.3.2 Sao passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

11.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, né&o
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.
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11.5 Nao serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 11.3 deste Edital.

11.6 O recurso deverd ser individual, por questao ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentacdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

11.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés)
dias Gteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serédo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

11.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

11.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
11.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seré preliminarmente indeferido.

11.11 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

12.1 Nas hipéteses disposta no item 3.6.9 deste Edital, ser4 assegurada ao candidato o valor pago a titulo
de taxa de inscrigéo.

12.2 A devolucdo do valor de inscricdo deverd ser requerida por meio de formulario de solicitagdo
disponibilizado no endereco eletrdnico, em até 5 (cinco) dias Uteis apos a data de publicacdo do ato.

12.3 O formulario de solicitagdo de devolugdo do valor de inscri¢do ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

12.4 Para obter a devolucéo, o candidato devera informar nome e nidmero do banco, nome e niumero da
agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o0 nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

12.5. O formulério de restituicdo devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte)
dias uteis apds a disponibilizacdo do formulério de ressarcimento, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado ao Instituto Consulplan — Edital 01/2019 da Prefeitura Municipal de Roséario da Limeira, situada
a Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031.

12.5.1 A data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 12.5 deste Edital.

12.5.2 O envelope devera conter a seguinte identificagao: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Rosério da Limeira — Edital 01/2022 / Pedido de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo (especificando o
cargo, nome do candidato e nUmero de inscri¢do)”.

12.6 A devolucéo do valor de inscrigdo sera processada em até 20 (vinte) dias uteis findado o prazo previsto
no item 12.5 por meio de depdsito bancario na conta bancéria indicada na solicitagdo, nos casos em que
todos os dados encaminhados estiverem corretos.

12.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucao do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal
de Rosario da Limeira e ao Instituto Consulplan a responsabilidade pela impossibilidade de devolugao, caso
os dados sejam insuficientes ou incorretos.

12.7 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV
(indice Geral de Precos do Mercado/Fundacdo Getulio Vargas) ou por outro indice que vier a substitui-lo
desde a data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva devolucao.
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12.8 Seré& devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e
mediante comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para 0 mesmo boleto.

12.8.1 Nos casos elencados no item 12.8, o candidato arcard com 0s custos bancarios do boleto para o
processamento da devolucao.

12.8.2 No caso previsto no item 12.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicado do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias uteis ap0Os o término das inscri¢cdes, por meio do envio do requerimento e da
documentacdo comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
(atendimento@institutoconsulplan.org.br).

12.8.3 Para devolucdo de valor prevista no item 12.8 deste Edital, o requerimento e a documentacéo
deverdo ser enviados em envelope fechado e identificado, devendo o candidato também informar os
seguintes dados: a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscricdo no Concurso Publico;
b) Nome e ndmero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiros; e ¢) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para
eventual contato.

12.9 A devolugéo do valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estar4 sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobatorios e consequente aprovacao do Instituto Consulplan.

12.10 O candidato que néo requerer a restituicdo do valor de inscrigdo no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sangfes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o
direito ao contraditorio e & ampla defesa.

13.2 A convocacgédo dos candidatos aprovados dar-se-a através de convocacdo especifica a ser divulgada
nos sites da Prefeitura Municipal de Rosério da Limeira e do Diario Oficial da Associacdo Mineira de
Municipios, devendo o mesmo comparecer no endereco indicado no prazo maximo de 07 (sete) dias uteis, a
contar da divulgacdo da convocacdo, para assinatura do termo de aceitacdo ou desisténcia do cargo e
Comprovacao de Requisitos e Exames Médicos que serdao submetidos a apreciacéo da Prefeitura Municipal
de Rosério da Limeira/MG.

13.2.1 Os documentos abaixo relacionados deverdo ser apresentados em cépias legiveis juntamente com
0s originais:

a) Cépia e original da Carteira de Identidade;

b) Copia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida h&a, no
maximo, 30 (trinta) dias;

c) Copia e original do CPF;

d) Copia e original do Certificado de Reservista, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino),
com idade inferior a 46 anos;

e) Cépia e original da Certiddo de nascimento ou casamento; se vilvo(a) certiddo de ébito (atualizadas);

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

g) Copia da Carteira de Trabalho (CTPS) (pagina de identificagdo com foto e verso, incluindo data de
emissao);

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Copia e original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo, conforme
discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, se o
cargo exigir;

j) Copia e original do comprovante de residéncia (atualizado);

k) Declaracédo de dependentes para imposto de renda;

[) Declaracéo de ndo acumulo de cargo, emprego ou funcao publica;

m) Copia e original do Cartdo de vacina atualizado dos filhos menores de 06 anos de idade;
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n) Coépia Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes;

0) Declaracéao de frequéncia escolar dos filhos de 06 a 14 anos de idade;

p) Comprovante de conta bancéria;

g) Se aposentado(a), desde que nao seja por invalidez, cépia de comprovante da concessao da mesma,

r) Qualificacdo Cadastral para o e-social (http://consultacadastral.inss.gov.br/esocial/pages.xhtml);

s) O candidato convocado devera submeter-se, as suas expensas, a exame médico pré-admissional ou a
exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado por médico do trabalho, e, ainda,
apresentar os exames complementares previstos no Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —
PCMSO, de acordo com o cargo.

13.2.2 Os documentos solicitados no subitem 13.2.1 deverdo ser apresentados no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

13.3 O candidato devera entrar em exercicio, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de ser caracterizado
abandono de cargo.

13.4 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos no item
13.2.1, perdera automaticamente o direito a nomeacao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
13.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para 0 ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacgdo, a qual,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.

13.6 O candidato aprovado, apds convocagdo e nomeacao, ficara sujeito a estagio probatério, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo
de até 3 (trés) anos.

13.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante
0 prazo de validade descrito.

13.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico, ou que tenha
necessidade de outras informagfes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br e enderego eletrénico: www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo
telefone 0800-100-4790.

13.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

13.9 O candidato dever4 manter atualizado seus dados e, especialmente, endereco e telefone junto ao
Instituto Consulplan, enquanto estiver participando do Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para Rua José Augusto Abreu, n® 1.000, Sala A, Bairro Safira,
Muriaé/MG, CEP: 36883-031 e junto a Prefeitura Municipal de Rosério da Limeira, se aprovado, mediante
correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura. Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao de seus dados.

13.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera imprimi-lo a partir
do link que sera disponibilizado no site do instituto e apresenta-lo ao coordenador do local onde realizou sua
prova, para validacdo e assinatura.

13.11 A inscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

13.12 A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comisséo
Especial do Concurso Publico.

13.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.14 A Prefeitura Municipal de Rosério da Limeira/MG e o Instituto Consulplan se eximem das despesas
com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinacgéo da Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira e/ou do Instituto Consulplan.
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13.15 Os resultados divulgados no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacgéo.

13.16 Legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.
13.17 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacéo.

13.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Coordenacdao e Acompanhamento do Concurso Publico,
constituida por ato do Prefeito Municipal de Rosério da Limeira, assessorada pela Instituto Consulplan.

13.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacao, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. ApOGs essa data, a critério da
Administracé@o, poderéo ser destruidos.

13.20 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para
atendimento@institutoconsulplan.org.br em até 5 (cinco) dias Uteis apos a publicacdo deste. Apds essa
data, o prazo estara precluso.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Rosério da Limeira/MG, 18 de margo de 2022.

José Maria Pinto da Silva
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

I. Conhecimentos Béasicos para cargos de Nivel Superior - QUADROS I el

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacado; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género
textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagfes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e
suas vinculagdes histéricas, a nivel nacional e internacional.

Il. Conhecimentos Basicos para cargos de Nivel Médio e Técnico — QUADRO I

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Pronomes: emprego, colocagéo e formas de tratamento. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Redacdo. Compreensédo e
interpretacdo de textos.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversao. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa.
Sequéncias Légicas envolvendo NUumeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razfes Especiais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operacbes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2°
graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacéo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e
suas vinculagdes histéricas, a nivel nacional e internacional.

lll. Conhecimentos Basicos para cargos de Nivel Fundamental Incompleto — QUADRO IV

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relacbes entre sequéncia de fatos
ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuac@o grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e
sindnimo, diminutivo, aumentativo e divisdo silabica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Raciocinio verbal;, Raciocinio sequencial (sequéncias l6gicas envolvendo numeros, letras e figuras); Raciocinio
Espacial e Raciocinio Temporal. Comparagfes. Calendarios. Numeracdo. Contagem, medicdo, avaliacdo e
guantificacdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas logicas de relagbes entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro opera¢gfes fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e
suas vinculagdes histdricas, a nivel nacional e internacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I. Conhecimento Especificos para cargos de Nivel Superior na area da Educacdo — QUADRO |

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Roséario da Limeira; Lei Complementar n° 35, de 03 de dezembro de 2014 e suas
alteracdes; Lei Complementar n® 36, de 03 de dezembro de 2014 e suas alteragdes; Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e suas alteracdes; Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil,
1988 (arts. 1°, 5°, 37); Cédigo Penal Brasileiro (Arts. 312 a 327).

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Fundamentos da Educacdo: conceitos e concepcfes pedagdgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental
contemporénea. Principais aspectos histéricos da Educacao Brasileira. Aspectos legais e politicos da organizacéo da
educacédo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicacdes na pratica pedagdgica; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; LDB Lei Federal n® 9394/96 e alteracfes posteriores; Parametros Curriculares Nacionais.
Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da Educagdo Bésica.
Constituicdo Federal de 1988 — Cap Ill. Educacéo, trabalho, formacgé&o profissional e as transformac¢fes da Educacdo
Béasica. Func¢éo histdrica e social da escola: a escola como campo de relagBes (espacos de diferencas, contradi¢cdes e
conflitos), para o exercicio e a formacdo da cidadania, difusdo e construcdo do conhecimento. Organizacdo do
processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo; Avaliacdo como processo continuo,
investigativo e inclusivo; A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. O curriculo e cultura, contetidos
curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho; Interdisciplinaridade e contextualizagdo; Multiculturalismo; A
escola e o Projeto Politico Pedagdgico; O espago da sala de aula como ambiente interativo; A atuagdo do professor
mediador, a atuacdo do aluno como sujeito na constru¢cdo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional.
Gestao da aprendizagem. O Professor: formacado e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A educac¢do em sua
dimenséo tedrico-filoséfica: filosofias tradicionais da Educacdo e teorias educacionais contemporaneas; As
concepcdes de aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens tedricas. Principais Teorias e praticas na
educacdo; As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem;
Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. Psicologia do desenvolvimento: aspectos
histéricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo, transtornos
alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais; a valorizacdo das diferenc¢as individuais, de género, étnicas e
socioculturais e o combate & desigualdade; Ensino Remoto no contexto da pandemia. Etica Profissional.

Il. Conhecimento Especificos para cargos de Nivel Superior na area da Saude — QUADRO Il

CLINICA MEDICA

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre
de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar
obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infec¢cdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumética; Artrites; Acidentes por
animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA

Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacéo
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacédo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Salde.
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CONHECIMENTOS DO CARGO

Nivel Superior Completo - Area da Educacido — Quadro |

Professor |

A profissdo docente com centralidade na educacéo. O direito a educacéo: a legislacdo educacional brasileira. Proposta
curricular CBC (Contetdos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo Complementar. Parametros
curriculares nacionais Ciéncias, matematica, Geografia e Histdria - 1 e 2° ciclos ensino fundamental. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e conteidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacédo do
tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de
poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagoégicas na pratica escolar. Construcdo do Projeto politico-
pedagoégico Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar e fundamentos
sobre relac6es coletivas para o trabalho docente. Contribuices da psicologia, da sociologia e da antropologia para
compreensao da infancia e das praticas cotidianas. Socializacdo, interacdo, cultura, multiplas linguagens e praticas
sociais de educacdo. As concepcdes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicacfes no processo de
aprendizagem; Contribuicdes da brincadeira, das interacfes e da linguagem no processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianca. Desenvolvimento da escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos; Estratégias metodoldgicas e indicadores para a agdo pedagogica nos diferentes contextos educativos; A
linguagem e a crianga: aquisicdo da linguagem; relacdes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a
crianga na sociedade letrada. A psicogénese a Lingua escrita. Educagdo Matematica, a etnomatematica. Etica
profissional.

Professor Il — Histéria

Aspectos metodolégicos do ensino da histéria. A histéria como conhecimento humano. Concepg¢bes do pensamento
histérico, a dindmica historiogréafica e sua influéncia no ensino da histéria. Curriculo: cultura, género, direitos humanos,
meio ambiente, histdria local e diversidade étnico racial no ensino de Historia. Formagédo do espaco social brasileiro a
apropriacdo da terra, a apropriacdo da América pelos Europeus, formacdo da sociedade brasileira, a organizacdo
administrativa, a organizacdo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expanséo territorial e das
descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na historia do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do
Século XVIII, transformacdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil.
Formacdo do espaco social brasileiro independente: a colonizacdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo,
movimentos da independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitacdes politico-sociais
nas provincias, mudancas no panorama mundial e transformagfes socioecondmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a
Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicao de Vargas e a era JK, o golpe
de 1964 e a abertura democréatica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os
Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e diferengas), a formagdo dos Estados Nacionais liberais nos
séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina,
México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestagbes. As
novas relacdes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul, as manifesta¢ges culturais ha América Latina -
ontem e hoje. A constru¢cdo do Brasil contempordneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o
Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regibes produtoras de matéria prima, consolidacdo do Capitalismo
monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidacdo do
Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagdo desenvolvimento
brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem. Novas abordagens tedricas e metodolégicas no ensino de Histdria. Novas tecnologias de comunicacao
e informagéo no ensino de Histdria. Aspectos avaliativo no ensino de Histéria. Competéncias e habilidades propostas
pelos Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional.

Pedagogo: Supervisor

LDB - Lei 9.394/96 face as necessidades histdricas da educacédo brasileira e suas alteragdes. A construcdo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola. As diretrizes curriculares para a educacao basica: CBC - Ciclo da Alfabetizacéo e Ciclo
Complementar. Referencial Curricular Nacional para Educac¢éo Basica. ParAmetros Curriculares Nacionais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Principios da gestdo escolar democratica. Agdo do pedagogo na organizagdo do trabalho
pedagoégico na escola. Fundamento da Estrutura das organiza¢des. Fundamentos da Educacéo: teorias e concepgoes
pedagodgicas. A educacdo e suas relagbes com 0s campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da
Educacao; a democratizacao da escola. Elementos da pratica pedagoégica. A organizacdo da escola. Os elementos da
cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar e fundamentos sobre relagdes coletivas para o
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trabalho docente. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem; projeto politico pedagdgico: concepgao, principios
e eixos norteadores; planejamento escolar: concepgédo, importancia, dimensdes e niveis; planejamento de ensino em
seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, selecdo e organizacdo de conteddos, métodos e técnicas;
curriculo e construgdo do conhecimento: a organizagcdo do tempo e do espaco escolar; tendéncias pedagogicas;
projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem: relagdo professor/aluno; bases
psicoldgicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condicbes para aprendizagem; o computador como recurso
de aprendizagem. Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranca, comunicacéo,
motivacdo, técnicas de negociacdo). Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizacao formal.
Planejamento, acompanhamento, avaliacdo de treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da
aprendizagem e andragogia. Praticas de Coordenacédo Pedagdgica. A Supervisdo Escolar: origem, evolucao, objetivos
e atribuicGes. Métodos e Técnicas da Supervisdo. Alfabetizacdo e letramento, uma proposta em construcéo. A acdo do
Supervisor no cotidiano da escola. Planejamento e Avaliagdo Educacional. Gerenciamento de Projetos Praticas de
Lideranca e Gestdo de Equipes. Praticas Pedagogicas de Supervisdo Escolar. Métodos e Técnicas de Gestdo de
Projetos. Problemas de Aprendizagem e Fracasso Escolar. Métodos e Técnicas de Trabalho com Familias Métodos e
Técnicas de Pesquisa. Metodologia do Trabalho Cientifico. Etica Profissional.

Nivel Superior Completo — Area da Saude — Quadro I

Médico Clinico Geral

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre
de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenc¢a pulmonar
obstrutiva crbnica; Dor toréxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brdnquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por
animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Depresséo; esquizofrenia; Diagndstico diferencia
de dispneia; Sincope; Acidente vascular cerebral (isquémico e hemorrégico); Insuficiéncia renal aguda e crbnica;
Meningites; Hepatites; Insuficiéncia hepatica/cirrose e suas complicacées, Ictericia; Etica profissional.

Médico Pediatra

Epidemiologia em saude da crianca. Diagndstico de salde da populacéo infantil de uma comunidade. Organiza¢édo do
sistema de salde/modelo de assisténcia a salde-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execucao de
programas de atencdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno). Relag&o
médico-familia-crianca. Problemas comuns do ambulatério de cuidados priméarios em pediatria: alimentacao da crianca.
Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, distirbios da nutricdo e metabolismo.
Saude bucal. Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo.
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria. Doencas respiratdrias agudas e cronicas. Patologias do trato
urinario. Anemias. Patologias cardiacas. Afeccdes cirlrgicas comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na
infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica
profissional.

Médico Ginecologista

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia.
MalformagBes genitais. Corrimento genital: etiopatogenia, diagnéstico e tratamento. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doenga inflamatdria pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorréia priméria e secundaria.
Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforco. Métodos contraceptivos e suas
complicacBes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose:
diagnostico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovérios. Lesbes
benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em Ginecologia. Etica profissional.

Nivel Médio e Médio Técnico — Quadro Il

Agente em Meio Ambiente

Sistema de abastecimento de agua: captacdo, aducao, tratamento e distribuicdo. Sistema de esgotos sanitarios: coleta,
transporte e tratamento. Poluicdo nos meios aquaticos, terrestres e atmosféricos: causas, efeitos e medidas de
controle. Educacdo Ambiental: Conceituacéo; Legislacdo Ambiental. Lei n°® 12.651, de 25 de maio de 2012 e suas
alteracdes. Lei de Crimes Ambientais e suas atualizacfes. Lei n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e suas atualizacdes.
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Lei n®9.985, de 18 de julho de 2000 e suas atualizagdes. Lei n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979 e suas alteracdes.
Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001 e atualizac¢des. Etica profissional.

Secretéario Escolar

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Nocbes de organizacdo escolar (curriculo,
avaliacdo, planejamento). Nocdes de estratégias de trabalhos em equipe interdisciplinar e multidisciplinar No¢cdes
gerais de relacbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nocées de seguranca do trabalho.
Noc¢des basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e
manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interacéo entre aplicativos; Planilha eletronica Microsoft Excel;
criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar férmulas e funcdes; gerar gréficos; importar e exportar dados;
classificar e organizar dados. Etica Profissional.

Técnico Administrativo

Fundamentos béasicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fung8es administrativas: planejamento,
organizacdo, controle e dire¢do. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas administrativas:
técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacao do trabalho. Delegacéo de poderes; centralizacdo e descentralizagédo.
Lideranga. Motivacdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Relagbes humanas: comunicagdo interpessoal. Tipos de
empresas. Contrato social. Etica profissional. Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e
organizacionais. Processos de comunicacdo. Organizacdo de Reunifes. Atendimento com qualidade. Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefénico. Redacédo Oficial:
principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendac¢des, formas e pronomes de tratamento,
fechos, identificagdo do signatario, conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e
estrutura, padronizacéo, diagramacao. Padrdo oficio, fax, correio eletrdnico, Atas, pareceres, memorandos, contratos,
alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaracdo, despacho, portaria, relatério, ordem de servico, exposicdo de
motivos, etc. Nogdes de seguranca do trabalho. Etica profissional.

Técnico de Enfermagem

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolug¢éo do paciente, sinais vitais (TPR/PA),
peso, altura, mobilizag&o, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientacdes
pertinentes ao autocuidado, promocao do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do
exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissédo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacao
do Sistema Unico de Salde. Salde Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizacées, programas de
atencdo a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infecto parasitarias e demais patologias
atendidas na rede béasica; Atentar para a importancia das a¢8es educativas a respeito de higiene e saneamento bésico
e suas implicacbes com a saude. Nocdes de Enfermagem Médico-cirlrgico: Assisténcia a pacientes portadores de
doencas crbnicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente
cirirgico e possiveis complica¢des. Atuacdo no Centro Cirargico, circulando, e na recuperacdo anestésica, assim como
atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagdo, preparo de material e
prevencdo de infeccdo hospitalar. Nog¢Bes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-
parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentacao. Cuidados
com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensao arterial. Nocfes de
Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com
técnicas cientificas. Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Etica profissional.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel Superior Completo - Area da Educag&o

Implementar, sob orientacdo da supervisdo, atividades pedagdgicas ligadas ao desenvolvimento do ensino-aprendizagem na rede

Professor | P MR PSR . : o
publica municipal, nas séries iniciais do Ensino Fundamental; exercer outras atividades correlatas ao cargo.
Professor Il - | Implementar, sob orientagdo da superviséo, atividades pedagdgicas ligadas ao desenvolvimento do ensino-aprendizagem na rede
Historia publica municipal, nas séries finais Ensino Fundamental; exercer outras atividades correlatas ao cargo.
Pedagogo: Coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades didatico-pedagégico na rede de ensino municipal; propor metas a alcancar e
Supervisor atividades a serem implementadas pelos professores e pais; exercer outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo.

Nivel Superior Completo — Area da Saude

Médico Clinico
Geral

Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida (crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso); realizar consultas e procedimentos na Policlinica e UBS’s e quando necessario,
no préprio domicilio do paciente; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo e na atengao
bésica, se necessario também na clinica médica; aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; realizar o pronto atendimento nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na
UBS, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
indicar intervencao hospitalar se for o caso; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito.

Médico
Pediatra

Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; executar as a¢es de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida (crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso); realizar consultas e procedimentos na Policlinica e UBS’s e quando necessario,
no proprio domicilio do paciente; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo e na atengao
bésica, se necessario também na clinica médica; aliar a atuagédo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; realizar o pronto atendimento nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na
UBS, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
indicar intervencao hospitalar se for o caso; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; atuar, no exercicio de suas
precipuas fungdes e em sua area de atuacdo prépria, segundo os parametros gerais das atribuicdes do cargo, bem como das
diretrizes préprias dos programas e/ou estratégias a que se vincula.

Médico
Ginecologista

Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida (crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso); realizar consultas e procedimentos na Policlinica e UBS’s e quando necessario,
no préprio domicilio do paciente; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo e na atengao
bésica, se necessario também na clinica médica; aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na
UBS, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
indicar intervencao hospitalar se for o caso; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; atuar, no exercicio de suas
precipuas fungbes e em sua area de atuacdo propria, segundo os parametros gerais das atribuicbes do cargo, bem como das
diretrizes préprias dos programas e/ou estratégias a que se vincula.

Nivel Médio Técnico

Agente em
Meio Ambiente

Realizar servigos de complexidade media alta nos 6rgdos e reparticdo publicas; prestar informagdes diretas aos superiores e a
terceiros sobre as atribuicdes que lhe séo devidas; orientar a elaboragéo de politicas publicas na area ambiental; coletar e organizar
dados administrativos; minutar oficios e outros documentos administrativos equivalentes; orientar a aplicagdo das leis municipais,
estaduais e federais ligadas ao meio ambiente e dentro dos limites da competéncia municipal; auxiliar no planejamento administrativo
ambiental; desempenhar atividades compativeis com o seu grau de formagao escolar; realizar demais atividades correlatas para qual
possua aptiddo fisica e intelectual determinadas por seus superiores.

Técnico de
Enfermagem

Participar com o enfermeiro: no planejamento, programacgdo e orientacdo das atividades de enfermagem, no desenvolvimento e
execucao de programas de avaliacdo da saude dos trabalhadores; na elaboracao e execugéo de programas de controle das doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis e vigilancia epidemiolégica; na execug¢éo dos programas de higiene e seguranc¢a do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doencas profissionais; executar todas as atividades de enfermagem do trabalho exceto as privativas do
enfermeiro; integrar a equipe de salde do setor em que atua; exercer as atividades préprias do cargo, sob orientagdo do Enfermeiro;
realizar as atividades préprias da enfermagem e atendimento ao publico; executar as de maior complexidade e auxiliar os médicos e
enfermeiros em suas atividades especificas; auxiliar nos servicos de Enfermagem prescritos pelo médico tais como: aplicar injecdes,
preparar medicamentos, acompanhar médicos e enfermeiros em procedimentos cirirgicos, dentre outras.

Nivel Médio Completo

Secretério
Escolar

Fazer a escrituracdo escolar e outras atividades de natureza técnica; receber, dar quitacdo e contabilizar valores recebidos pela
escola; responsabilizar-se pelo registro, guarda conservagdo e expedicdo de documentos escolares; redigir, expedir, arquivar a
correspondéncia a ser encaminhada a aquela recebida, cem como respondé-la, se for o caso; executar outras atividades vinculadas
as atribuicdes do cargo.

Técnico
Administrativo

Redigir atos administrativos conforme padrfes existentes, tais como: textos, tabelas, formularios e etc.; registrar e acompanhar a
tramitagdo de documentos e processos, observando o protocolo dos mesmos; analisar e colecionar leis, decretos e atos do 6érgdo
onde atua,; classificar, informar e conservar processos e documentos; atender ao publico interno e/ou externo, prestando informacgées
e orientagdes; fazer langamentos, célculos financeiros simples, mapas de controle e acompanhamento diversos; examinar processo;
redigir pareceres e informagdes seguindo as devidas orientacdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicbes de motivos e outros;
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realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, altera¢des de tributos, avaliacdo de iméveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacédo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros
de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; acompanhar processos em tramite; realizar demais atividades
correlatas para qual possua aptidéo fisica e intelectual determinadas por seus superiores.

Nivel Fundamental Incompleto

Auxiliar de
Almoxarifado

Manter o controle de estoques, através de registros apropriados; anotar todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicéo e
elaboracéo dos inventarios; controlar os estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicao, conforme politica
e procedimentos estabelecidos para cada item de acordo com as caracteristicas de cada material, assim como facilitar a sua
localizagdo e manuseio; dar entrada de todas as notas fiscais de fornecedores no sistema; organizar a estocagem dos materiais,
manter controle dos estoques , através de registros apropriados no sistema informatizado, anotando todas as entradas e saidas;
solicitar reposicdo dos materiais; elaborar inventario mensal,visando a comparagdo com os dados dos registros; separar materiais
para devolucédo, encaminhando a documentagdo para os procedimentos necessarios; atender as requisicdes ao almoxarifado dos
usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais solicitados; controlar os niveis de estoques, baixando as requisicbes de materiais
solicitados ; realizar a elaboracéo do inventario mensal , visando o ajuste de divergéncias com o registro contabil; receber, cadastrar,
armazenar, separar, distribuir materiais de uso continuo ou esporadico; recepcionar, conferir , armazenar e distribuir os materiais no
almoxarifado ou setor responsavel, fazendo a movimentacéo de materiais entre estoques de almoxarifado e vendas.

Auxiliar de
Servigo Escolar

Executar servicos de limpeza e arrumacdo nas unidades escolares; preparar e distribuir merenda aos alunos; auxiliar no
desenvolvimento de outras atividades de carater genérico para as quais se exige preparo e/ou qualquer espécie de qualificacao;
exercer outras atividades relativas ao desempenho das atribui¢bes do cargo.

Auxiliar de
Servigos e
Obras

Executar os trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, bem como servigos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento,
utilizando os materiais e instrumentos adequados, com base em rotinas previamente definidas; desempenhar atividades gerais
relacionadas a trabalhos bracais, tais como: limpeza de estradas, carga e descarga de caminhdes dentre outras; realizar demais
atividades correlatas para qual possua aptidao fisica e intelectual determinadas por seus superiores.

Gari

Realizar os trabalhos de conservagdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros
publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza de rios e cérregos; realizar
a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos; quebrar
pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar servicos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros
preestabelecidos; realizar a varricdo das ruas, avenidas, travessas e pragas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o
transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pracas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza de
logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposi¢cdes ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente
colocados em vias publicas, de acordo com as instrugées recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e
monumentos publicos; realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horério e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em
lixGes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal
destinados; zelar pela conservagédo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e
mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins.

Motorista de
Veiculos Leves

Dirigir veiculos da administragdo municipal que exijam habilitagcdo nas diversas categorias, conforme o caso; manter o veiculo limpo,
lubrificado, abastecido e sempre em perfeita condicdo de trabalho; atender as viagens de interesse da reparticdo em que estiver
lotado; controlar a quilometragem rodada; dirigir os veiculos do municipio, destinados ao transporte escolar ou de passageiros,
buscando-os e deixando-os nos horéarios e locais previamente estipulados; conduzir, consoante determinacédo do Chefe do Executivo
Municipal ou das autoridades de salde, pacientes carentes, em estado de salde grave, para outras cidades vizinhas, com melhores
recursos para atendimento de emergéncia e pessoas que necessitam de tratamento de salde continuado, ndo oferecido pelo
municipio; realizar demais atividades correlatas para qual possua aptidao fisica e intelectual determinadas por seus superiores.

Motorista de
Veiculos
Pesados

Dirigir veiculos da administragdo municipal que exijam habilitac&o nas diversas categorias, conforme o caso; manter o veiculo limpo,
lubrificado, abastecido e sempre em perfeita condicdo de trabalho; atender as viagens de interesse da reparticdo em que estiver
lotado; controlar a quilometragem rodada; dirigir os veiculos do municipio, destinados ao transporte escolar ou de passageiros,
buscando-os e deixando-os nos horarios e locais previamente estipulados; conduzir, consoante determinacéo do Chefe do Executivo
Municipal ou das autoridades de salde, pacientes carentes, em estado de salde grave, para outras cidades vizinhas, com melhores
recursos para atendimento de emergéncia e pessoas que necessitam de tratamento de salde continuado, ndo oferecido pelo
municipio; realizar demais atividades correlatas para gual possua aptidéo fisica e intelectual determinadas por seus superiores.

Operador de
Méaquinas
Leves

Executar tarefas relacionadas com a operacdo de maquinas pesadas ou de maquinas leves efetuando servigos, tais como: abertura
de valas e bueiros, aterro e desaterro, drenagem, nivelamento de ruas e terrenos, conservacao de estradas e pontes, servico de
escavagdo de terra e terraplanagem em geral; zelar pela manutencdo e o bom funcionamento das maquinas, dentre outras; realizar
demais atividades correlatas para qual possua aptidao fisica e intelectual determinadas por seus superiores.

Operador de
Maquinas
Pesadas

Executar tarefas relacionadas com a operacdo de maquinas pesadas ou de maquinas leves efetuando servigos, tais como: abertura
de valas e bueiros, aterro e desaterro, drenagem, nivelamento de ruas e terrenos, conservacao de estradas e pontes, servico de
escavagdo de terra e terraplanagem em geral; zelar pela manutengdo e o bom funcionamento das méaquinas, dentre outras; realizar
demais atividades correlatas para qual possua aptidao fisica e intelectual determinadas por seus superiores.

Operador de
ETA

Operar as instalacdes de reservatérios de tratamento de agua, dirigindo seu fluxo, misturando-lhe substancias quimicas, filtrando-a,
para purifica — |a, tornando-a adequada ao uso domestico e industrial; controlar a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e
adicionando motores elétricos e bombas, para abastecer os reservatorios; efetuar o tratamento de agua, adicionando-lhe quantidades
e/ou dosagem determinada de produtos quimicos apropriados, para depura-la, desodoriza-la e classifica-la, bem como torna-la
adequada aos usos domestico e industriais; realizar, sob supervisdo, a analise da agua bruta, dentro dos periodos pré-determinados;
realizar, sob supervisdo, a analise da qualidade de 4gua a ser distribuida & populacdo; bombear a agua depurada, adicionando os
registros e valvulas, para introduzi-las nas tubulagdes principais e permitir sua distribuicdo; controlar o funcionamento das
instalagdes, lendo as marcagdes dos contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros
fatores; fazer a coleta de amostra de agua para exame em laboratérios; fazer o controle de vazao da agua tratada distribuida a
populagao; ligar e desligar bombas, motores e equipamentos; fazer o controle de registros de distribuicdo de agua a populagao; fazer
a leitura diaria das bombas; fazer a lavagem e/ou limpeza de filtros, decantadores e outros; promover e/ou efetuar a manutencéo e
conserto das bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos, para conserva-los em perfeito estado de funcionamento;
inspecionar diariamente todas as dependéncias da ETA; auxiliar na orientacdo dos trabalhos de manutencdo preventiva dos
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equipamentos; promover periodicamente a vistoria dos sistemas elétricos e mecanicos da ETA; executar a leitura e o registro de
consumo de agua dos hidrémetros de cada domicilio; fazer a entrega de conta ao usuério; promover e/ou fazer o corte de
fornecimento de agua do usuario; promover e/ou fazer ligacdo ou religacdo do fornecimento de agua do usuario; promover e/ou
efetuar o conserto e a manutencéo da rede de abastecimento de dgua; promover e/ou executar servi¢cos de construcdo de muretas
para instalagdo de hidrdmetros, bem como no seu assentamento; prestar informagfes a seus superiores, sobre o assunto
relacionado a sua area de trabalho; elaborar relatérios das atividades desenvolvidas na ETA; cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; zelar pela limpeza, conservacéo e guarda dos aparelhos e equipamentos de utilizacéo e do local de trabalho;
realizar demais atividades correlatas para a qual possua aptidéo fisica e intelectual determinadas por seus superiores.

Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados na obra; selecionar as
ferramentas e os equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranca e usa-los adequadamente; construir as fundacdes,
inclusos os gabaritos para a locagéo da obra, cavar local para as sapatas; providenciar as formas para as fundagdes, preparar o
concreto e aplica-lo nas fundag8es; construir as estruturas de alvenaria, esquadrejando-as, preparar argamassa para assentamento,
aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias; assentar os tijolos, blocos e elementos vazados; concretar pilares, pilaretes e lajes; aplicar
revestimento e contrapisos; realizar reparos, aplicacdes e reformas nas estruturas dos iméveis publicos municipais e a orientacéo de
agentes subordinados, bem como realizar as atividades correlatas a construcao civil e demais atividades correlatas para qual possua
aptidao fisica e intelectual determinadas por seus superiores.

Escavar valas; proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e transporta-la, bem como outros materiais, até o local a ser
usado; acatar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; auxiliar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado;
auxiliar na execucdo de servicos de reformas e acabamentos; executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu

Pedreiro

Servente de

Pedreiro superior imediato; carregar a massa, os tijolos, a areia, o cimento, etc; buscar as ferramentas que o pedreiro vai pedindo, para que
este ndo precise de se deslocar.

Servente Executar servigosIQe Iimpeza e conservagao em geral,_ bem como servigos_d_e entrega, Arece_zbimento, ponfecgéo e atendimento,

Escolar utilizando os matérias e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas n no ambito das unidades escolares; exercer

atividades relativas ao desempenho das atribuicdes do cargo.
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ANEXO 11l
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Caddigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcao(bes)
Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrério, o atestado nao tera validade).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comiss&o de anélise de pedidos de isencéo da taxa de inscricdo
Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira/MG - Edital n® 01, de 18 de mar¢o de 2022.

Eu, (nome do candidato), portador do
RG n° e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o
n° de inscricdo no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do

quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Rosério da Limeira, declaro que preencho as condicbes
trazidas neste Edital, especialmente as descritas no subitem 3.7.4, para 0 ato de isen¢cdo da taxa de
inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos
dos membros do nudcleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento

da referida taxa de inscri¢ao.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condig&o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo do
presente Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracéo falsa previstas no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2022.

(assinatura do candidato, de proprio punho)
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