CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA- SP
EDITAL NUMERO 002/2022

RETIFICADO CONFORME ERRATA 001

@ABCP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, ESTADO
DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicées legais torna
publica a abertura de inscricées e estabelece normas para a
realizagdo do Concurso Publico Edital n? 002/2022, com
intuito de preencher as vagas disponiveis e formagdo de
cadastro reserva no quadro de pessoal desta Prefeitura,
conforme disposicdo legal, com fundamentagdo legal no
artigo 37, inciso 1I, da Constituicdo Federal a ser regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislagcdes
pertinentes, de acordo com as seguintes disposicées deste
Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente edital sob a responsabilidade da “Associacdo Brasileira de Concursos
Publicos - ABCP”.
1.2 0 Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissdo de Concurso Publico” nomeado pela Portaria n? 443, de 12 de
Julho de 2022.
1.3 Asele¢do sera composta de avaliacdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e

especificos exigidos para o provimento do emprego e a sua singularidade;

b) Prova Pratica (conforme o cargo), de carater eliminatorio;
1.4  As etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Santa Branca - SP. Caso o nimero de candidatos exceda a
oferta de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas, essas poderdo ser realizadas em cidades
préximas, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais.
1.5  Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 Devido a pandemia do COVID-19, a organizadora do certame reserva-se no direito de tomar medidas protetivas e
preventivas durante o andamento do Concurso, visando a saude e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo
orientagdes dos governos municipal, estadual e federal, assim como, orientacdes da Organizacdo Mundial de Saude e do
corpo docente de sua Banca. Essas medidas podem incluir: altera¢des de cronogramas; fracionamento na aplicagdo das
provas em datas e em horarios distintos (além dos previamente divulgados), dentre outras ag¢bes a
serem publicadas no “Edital de Convocacio para as Provas Objetivas”.

2 - DOS EMPREGOS

2.1 0O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratacdo CLT para preenchimento de
vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Branca, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de
validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data de homologagio do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso
Publico.

2.2 Os empregos, as vagas, 0s pré-requisitos, a jornada semanal de trabalho, o vencimento base, e os tipos de provas sdo

os estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS
- : JORNADA VENCIMENTO TIPOS DE
COD EMPREGOS AP — REQUISITO / MINIMO DE ESCOLARIDADE SEMANAL BASE PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
01 MERENDEIRA CR * _1%Grau completo 40 horas | R$1.153,00 Objetiva
(Ensino Fundamental completo) o
1°Grau completo .
OPERADOR DE % . Objetiva +
02 MAQUINA PESADA 1+CR (Ensino Fundamental completo) 40 horas R$ 1.678,00 Pratica
+CNHDouE
AUXILIAR DE * 1°Grau incompleto -
03 SERVICOS GERAIS CR (Ensino Fundamental incompleto) 40 horas R$ 1'153‘00 Objetiva
1°Grau completo Obietiva +
04 MOTORISTA I 4 +CR * (Ensino Fundamental completo) 40 horas R$ 1.293,00 JeHn
Pratica
+CNHDouE
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VAGAS
- P JORNADA VENCIMENTO TIPOS DE
COD EMPREGOS REQUISITO / MINIMO DE ESCOLARIDADE
AP PcD SEMANAL BASE PROVAS
o .
05 MONITOR SOCIAL 02+CR | * _ 1%Grau incompleto 12X 36 R$1.153,00 Objetiva
(Ensino Fundamental incompleto) -
19Grau completo
MOTORISTA DE (Ensino Fundamental completo) Objetiva +
06 TRANSPORTE CR * 40 horas R$1.293,00
ESCOLAR + CNH D ou E + Curso de Transporte ’ Pratica
Escolar + Curso de Transporte Coletivo
ZELADOR DE * 1°Grau incompleto -
07 CEMITERIO CR Ensino Fundamental incompleto 40 horas R$1.153,00 Objetiva
p k%
NIVEL MEDIO
08 RECEPCIONISTA CR * 29Grau completo (Ensino Médio completo) 40 horas R$ 1.153,00 Objetiva
k%
AUXILIAR . . -
09 04 + CR 01 | 2°9Grau completo (Ensino Médio completo 40 horas R$1.153,00 Objetiva
ADMINISTRATIVO P ( pleto) *ok )
o]
10 | OFICIAL DE ESCOLA CR * 2%Grau completo 40 horas | R$1.249,00 Objetiva
(Ensino Médio completo)
AGENTE DE % 22 Grau completo -
11 TRANSITO 01+CR (Ensino Médio completo) 40 horas R$ 1.792,00 Objetiva
o]
12 FISCAL 01+CR | * _ 2%Grau completo 40 horas | R$1.203,00 Objetiva
(Ensino Fundamental completo)
AUXILIAR DE VIDA " 2°Grau completo _—
13 ESCOLAR 01+CR (Ensino Médio completo) 40 horas R$ 1.153,00 Objetiva
o
14 MONITOR CR * 2%Grau completo 40 horas | R$1.153,00 Objetiva
(Ensino Médio completo) -
NIVEL SUPERIOR
Bacharelado em Contabilidade _
*
15 CONTADOR CR + CRC/SP Ativo 40 horas R$ 4.827,00 Objetiva
16 | ASSISTENTESOCIAL | 01+CR | * Graduagdo em Servico Social 30 horas | R$3.428,00 Objetiva
+ Registro no CRESS
17 NUTRICIONISTA 01+CR | * Graduagao em Nutrigao 40horas | R$3.428,00 Objetiva
+ Registro no CRN
18 FONOAUDIOLOGO CR * Graduagdo em Fonoaudiologia 40 horas | R$2.898,00 Objetiva
+ Registro no CRFa
CIRURGIAO " Graduacdo em Odontologia o
19 DENTISTA CR + Registro no CRO de S&o Paulo 20 horas | R$2.898,00 Objetiva
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VAGAS
- : JORNADA VENCIMENTO TIPOS DE
COD EMPREGOS AP peD REQUISITO / MINIMO DE ESCOLARIDADE SEMANAL BASE PROVAS
Graduacdo em Fisioterapia -
*
20 FISIOTERAPEUTA CR + Registro no CREFITO 30 horas R$ 2.898,00 Objetiva

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia / *Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas
com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva. em
virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva. / ** Os empregos
identificados percebem o pagamento de Abono Complementar ao Saldrio Minimo, conforme Stimulas Vinculantes niimeros 15 e 16 do Supremo
Tribunal Federal - STF regulamentada no Municipio de Santa Branca através da Lei Municipal n® 1.718/2020.

2.3

2.4

Além do vencimento base, é oferecido o beneficio auxilio-alimentagdo concedido pela Prefeitura Municipal aos seus
servidores, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).
Os candidatos poderao inscrever-se para apenas 01 emprego por periodo de provas (01; 02), ou seja, podera ter
no maximo 02 (duas) inscri¢des. Verificando-se mais de uma inscri¢do do mesmo candidato para o mesmo periodo sera
considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a tltima inscri¢do realizada pelo candidato, ainda que o mesmo
tenha efetuado o pagamento da inscri¢do cancelada.

2.4.1 Periodos de Provas:
PERIODO 01 PERIODO 02
CONTADOR AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR
MONITOR ASSISTENTE SOCIAL
FISCAL NUTRICIONISTA
OFICIAL DE ESCOLA FONOAUDIOLOGO
ZELADOR DE CEMITERIO CIRURGIAO DENTISTA
MOTORISTA FISIOTERAPEUTA

DE TRANSPORTE ESCOLAR
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AGENTE DE TRANSITO

MERENDEIRA MOTORISTAI
RECEPCIONISTA
MONITOR SOCIAL OPERADOR DE MAQUINA PESADA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2.5 0 horéario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura Municipal de Santa Branca, de acordo com a necessidade e

peculiaridade do servigo.

2.6 Aatribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administragdo.
2.7 0Ovencimento dos empregos tem como base a lei municipal vigente.

3 - DAS INSCRICOES

3.1
3.2

As inscrigdes poderdo ser realizadas a partir do dia 22/12 /2022 até as 16h00 do dia 23/01/2023.
Para participar do Concurso Publico n? 001/2022 o candidato deverd inscrever-se e seguir estritamente as normas deste

Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitagio no emprego, bem
como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados
nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3

3.4

Serdo permitidas apenas inscri¢des on-line;

3.3.1 Para realizagdo da inscrigdo o candidato deverd acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscrigcdo
estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar na aba “Area do Candidato”:

b) Localizar o Edital desejado;

c¢) Clicarem “INSCRICAO ONLINE”

d) Inserir o CPF;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este jd seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscri¢cdo;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seqguindo as
instrugoes;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia 23/01/2023.

O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancdria, internet

banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

3.5

Nao serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia, PIX, DOC,
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ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢gdes ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital.
3.6 Verificando-se mais de uma inscri¢do do candidato sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a tltima
inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscri¢do cancelada.
3.7 0O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscri¢do do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.8 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissio e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigio.
3.9 Apbs a efetivagdo da inscrigdo, ndo sera realizada devolugdo da importdncia paga em hipétese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
3.10 A ABCP nio se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do nao concluida por motivo de ordem técnica dos computadores,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados ou conclusio da inscri¢éo.
3.11 Podera solicitar isen¢do na taxa de inscricdo o cidadio amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal CadUnico, que serd comprovado por meio de indicacdo no Nimero de Identificagio Social NIS, e
renda familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo
mensal, conforme o referido Decreto. Os dados serdo enviados para analise da veracidade para o drgio gestor do CadUnico,
devendo atender cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Informar seu Nimero de Identificagcdo Social (NIS) vdlido no ato da inscrigéo;

b) Tersido incluido no Cadastro hd pelo menos 45 dias;

¢) Queo NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses;

e) Os dados deverdo ser informados no ato da inscricdo e devem ser idénticos aos constantes no CadUnico, sendo o

candidato o tnico responsdvel pelas informagées prestadas;

3.12 Pedidos de recurso somente serdo analisados se enviados com anexo do “Comprovante de Cadastramento” do CadUnico,
caso o comprovante nio seja anexado ao recurso o mesmo sera automaticamente indeferido.
3.13 Orequerimento de inscricdo com isencdo de pagamento de que trata o subitem 3.11 somente sera realizado via internet,
do dia 22/12/2022 até o dia 23/12/2022 as 23h59 no ato da inscrigao.
3.14 Nao serao atendidas solicitagdes de isen¢des para Cadunico fora os prazos estabelecidos no subitem 3.13, sendo as
mesmas automaticamente indeferidas.
3.15 Nao serdo concedidas isengdes aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscricdo e/ou omitir e/ou
tornar os dados e informagdes inveridicos.
3.16 O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscri¢do com isen¢do de pagamento tera confirmada apenas a
ultima inscricao, sendo as demais solicitagdes automaticamente canceladas.
3.17 Apés asolicitagdo de isengdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informacgdes prestadas.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacdo da inscricdo ocorrera apds a validacdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo. A baixa
bancaria podera ocorrer em até 2 (dois) dias uteis.
4.1.1 O recolhimento dos valores de inscrigdo serd de: R$40,00 (quarenta reais) para os empregos de nivel fundamental,
R$ 50,00 (cinquenta reais) para os empregos de nivel médio/técnico completo e R$70,00 (setenta reais) para os
empregos de nivel superior completo.
4.2 0 candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO a partir da data de Homologacio das Inscrigées,
conforme ANEXO IV, acessando a sua Area do Candidato. £ de responsabilidade do candidato portar seu CARTAO DE
CONVOCACAO, resguardando de qualquer eventualidade no local de realizagio da prova, que o impeca de realiza-las.
4.3 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org
4.4 Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/érgido expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer outra
informacdo inconsistente informada na ficha de inscri¢do on-line, é de responsabilidade do candidato realizar as corregdes
no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, apés a publicagio da Lista Proviséria de Inscricdes Deferidas, através da Area do
Candidato.
4.5 Caso a inscricio ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publica¢des relativa ao emprego ou local de
realizacdo da prova, os candidatos deverdo entrar em contato por meio do endereco eletronico
www.abconcursospublicos.org

4.6 preenchendo o formulario de “Contato”.
4.7 Informacdes como datas, locais e horarios de realizacio das provas estarido disponiveis nos Editais de
Convocacio para as provas e nao serao enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Ocandidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificagcées e aditamentos;
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b)  Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da
Constituigcdo da Republica;

c¢) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e)  Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexomasculino;

f)]  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cées do emprego, que poderd ser aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Santa Branca - SP, ou em sua falta, de quem
este indicar;

g) Comprovarescolaridade exigida para o emprego, conforme solicitado neste Edital;

h)  Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;

i) Estar inscrito no dérgdo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais,
quando for o caso;

j)  Ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragcdo de emprego, ou fungdo publica que
caracterizem acumulagdo ilicita de empregos na forma do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constituigdo
Federal do Brasil.

5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacio de
atendimento devera ser feita na data da posse através de documenta¢do original, juntamente com fotocépia ou cépia
autenticada.

5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para ingresso, a Comissdo ndo pode "aceitar” a falta de
qualquer requisito.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS E COM DEFICIENCIA
6.1 No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova em
braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cdpia autenticada), emitido por
especialista na drea de sua deficiéncia, exceto para lactante.
6.2 A lactante que tiver necessidade de amamentar deverd, no periodo de inscrigdo, solicitar o atendimento diferenciado
para tal fim, devera levar um acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em local reservado para essa finalidade
e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nio levar acompanhante ndo realizara as provas.
6.2.1 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacgéo;
6.2.2 Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata;
6.2.3 O menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera indicada pela ABCP. Dispositivos eletronicos do adulto responsavel serdo lacrados quando na
entrada do local de espera para amamentacao;
6.2.4 A candidata, durante o periodo de amamenta¢do, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga;
6.2.5 A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;
6.2.6 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.
6.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo
médico (original ou c6pia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscri¢des. Caso o candidato ndo envie o
referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
6.4 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacgao.
6.5 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de reserva, além de
declarar a condi¢do na ficha de inscricdo, devera realizar a solicitacdo via sistema e obrigatoriamente anexar a
documentacdo pertinente dentro do periodo de inscricdo. Encaminhando até o ultimo dia de inscricdo, por upload,
acessando a “drea do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org :
a) Auto Declaracdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Caso o candidato necessite de
condigdo especial para a realizagdo da prova deverd especificar na Auto Declaragdo.

b) (Cdpia autenticada do Laudo Médico, legivel e emitida nos tltimos 12 (doze) meses, com identificacdo do profissional
(nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aocédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, niimero do RG e do CPF.

6.6 0 Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidago.

6.7  Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declarem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo

seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.8 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de1999, alterado pelo Decreto Federal n?

5.296, de 02 de dezembro de 2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por

cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

6.9  Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
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(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas para o emprego.

6.10 Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do artigo 42
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e na
Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.11 O candidato que ndo enviar a documentacdo na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital, que envia-la
incompleta ou ilegivel tera a solicitacdo de inscricdo indeferida.

6.12 Serd eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se
constate, este constara apenas na liste de classificagdo geral de aprovados.

6.13 Em qualquer etapa do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel com a
funcdo publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto Federal n? 9.508/18.

6.14 O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas nido
atender aos dispositivos mencionados no item 6.5, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso
Publico, ndo terd prova especial preparada e/ou condi¢do especifica para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo
alegado.

6.15 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢io simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.16 Eventuais vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacao.

6.17 Apo6s o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

6.18 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢cées do emprego, especificadas no ANEXO II -
DESCRICOES ANALITICAS DAS ATRIBUICOES sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

6.19 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22, do Decreto Federal
n?9.508/18.

7- DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 As provas objetivas terdo duracdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e duragdo minima de 1h00 (uma
hora).
7.2 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora do Concurso
Publico, a serem divulgados no Edital de Convocacgdo para as provas.
7.3 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo Oh15 (quinze minutos) de antecedéncia do inicio,
munido de CARTAO DE CONVOCACAO, documento fisico de identificacdo original com foto e caneta esferografica de tinta
PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.4 E obrigatéria ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporagdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto
aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido sera exigido a
apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cépias, mesmo que autenticadas.
7.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Ndo
serdo aceitos documentos digitais e/ou fotos de documentos.
7.6  Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data
do ocorrido (perda, furto ou roubo) ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste caso o

candidato podera ser submetido a identificagido especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
préprio expedido pela Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessario coleta de impressao digital, com
autorizacdo expressa do candidato.

7.7  Aficha de identificacdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizagao das provas, cabendo ao candidato no
prazo maximo de até 1 (um) dia util reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:
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“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref:: Edital n® 002/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL SANTA BRANCA-SP
A Associagio Brasileira de Concursos Publicos
Rua Tomaso Tomé n?2 80 / sala 12 / Bairro: Olimpico
Sédo Caetano do Sul - SP / CEP: 09571-340

7.8 A identificacdo especial, a critério da organizacdo sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com prazo de validade expirado.
7.9 O candidato submetido a identificacdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apds a verificagdo
da veracidade de seus dados a sua participacao sera validada.
7.10 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horarios diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocacao para
Provas”.
7.11 O candidato que se apresentar no local de provas, apds o horario estabelecido no “Edital de Convocacéo para Provas”,
ndo podera realiza-las.
7.12 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope de lacracdo disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do
presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.
7.13 Posteriormente a identificagio, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem autorizacio e
acompanhamento da fiscalizagao.
7.14 0O candidato s6 podera ir embora ap6s 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.
7.15 Por motivos de seguranga, o candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas apds decorrido 1h30 (uma hora
e trinta minutos) contadas a partir do efetivo inicio das provas.
7.16 No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da organizadora
do Concurso Publico, informacées e/ou dividas referentes ao contetido das provas.
7.17 A Organizadora do Concurso Publico ndo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela que
lhe for conveniente. O contelddo programatico geral para estudo consta no ANEXO I.
7.18 A prova objetiva de miultipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato devera obter
no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total, ou seja, 5 (cinco) pontos para ser aprovado no Concurso Publico.
7.19 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variard de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento da fun¢do ao qual o candidato estiver concorrendo.
7.20 Nahipotese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, estas serdo pontuadas como corretas para
todos os candidatos.
7.21 Nao serdo consideradas:

a) Asquestées da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) Asquestées da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c¢) Asquestées da prova que contenham mais de uma opgdo de resposta assinalada no cartdo de respostas;

d) Asquestdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

e) Aprova cujo cartdo de respostas for preenchido fora de suas especificacées ou das instrugdes da prova.
7.22 0 candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.23 Nao serdo considerados os cartdes de respostas entregue em branco e/ou sem assinatura.
7.24 0s 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderio entregar
arespectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
7.25 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos da impossibilidade de realizagdo da corregio.
7.26 E vedado o uso de éculos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
7.27 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior deverd apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) serd(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenagdo do Concurso Publico.
7.28 Nao serd permitida a leitura de nenhum material impresso ou anota¢des apds o ingresso do candidato na sala de
aplicagdo das provas.
7.29 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverio estar com o cabelo
preso.

7.30 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
devera obrigatoriamente procurar a Coordenacdo do Concurso Publico.
7.31 AOrganizadora do Concurso Publico ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de menores.
7.32 Os candidatos que terminarem suas provas nido poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estejam realizando as mesmas.
7.33 Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacao daprova:

a) Usarou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagédo;
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b)  Forsurpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo daprova;
c) Utilizar-se de anotagées, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicag@o
de dados, informagées e que emitam sinais sonoros.
e) Afastar-seda sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
f)  Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
g) Entregar em branco e/ou sem assinatura o Cartdo de Respostas;
h)  Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;
i)  Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;
j)  Forsurpreendido com celular, smartwatch, ou qualquer outro dispositivo eletrénico, mesmo que lacrado, emitindo
sinais sonoros (chamada, alarme, bipi);
k)  Utilizar qualquer meio ilicito para a realizagdo das provas;
l)  Forsurpreendido, portanto armas;
m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
n) Ndo atender as normas de sequranga estabelecidas pela Organizadora para Prevengdo do COVID-19;
0) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos.
7.34 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacio, acarretara
na elimina¢do automatica do candidato do certame.

8 - DA PROVA PRATICA
8.1  Parao cargo de Operador de Maquina Pesada, Motorista e Motorista de Transporte Escolar, além da prova objetiva sera
realizada uma Prova Pratica, em data e horario independente.
8.2  Serdo convocados:
8.2.1.1 Para o cargo de Operador de Mdquina Pesada - 15 (quinze) primeiros aprovados, mais empates.
8.2.1.2 Para o cargo de Motorista I - 25 (vinte e cinco) primeiros aprovados, mais empates.
8.2.1.3 Motorista de Transporte Escolar - 15 (quinze) primeiros aprovados, mais empates.
8.3  Aprova tera carater eliminatério.
8.4  Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Convocagao.
8.5 Nao havera segunda chamada para o teste pratico.
8.6  Para arealizacdo da Prova Pratica somente serd admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM,
CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei
n2.9.503/97), para a realizagdo da Prova Pratica.
8.7 A Prova Pratica sera realizada conforme a ordem de colocagio.
8.8 A Prova Pratica constituir-se na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas, com a avaliagdo através de planilhas.
8.9  Aexecucgdo da Prova Pratica sera com tempo determinado pelo avaliador.
8.10 A Prova Pratica visa avaliar a experiéncia, adequagdo de atitudes, postura e habilidades do candidato.
8.11 Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que:
a) Se apresentar apds o hordrio determinado no edital de convocagdo, mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de forca maior;
b) Ndo comparecer na Prova Prdtica, qualquer que seja a alegagdo;
c) Ndo apresentar habilitacdo compativel para o exercicio profissional.
8.12 O candidato inapto na Prova Pratica serd automaticamente inabilitado no Concurso Publico.
Nao haverd segunda chamada para a Prova Pratica. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretard na
eliminacdo automatica do candidato do certame.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Em caso de empate na classificagdo geral terdo preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios
respectivamente:
a) Teridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia das inscri¢cdes, atendendo a Lei Federal 10.741/03;
b)  Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c¢)  Maior niimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;
d) Maior niimero de acertos nas questdes de Matemdtica;
e)  Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f)  Maioridade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
g) Certificado de exercicio da fungdo de jurado, nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008, que deverd ser enviado
através da “Area do Candidato” dentro do periodo de inscricdo.
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10 - DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisoérias, e tem até 2 (dois) dias
corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacio, acessando dentro da sua Area do Candidato por meio do
endereco eletronico www.abconcursospublicos.org.
10.2 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
10.3 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, contra: Edital/Editais, Erratas e Listas Provisorias.
10.4 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinag¢des quando se tratar da prova objetiva:

a) Seracrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confidveis, como

Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, para cada questdo recorrida deverd ser
apresentado um tnico recurso.

10.5 Nio sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que nao citado no subitem 10.1.
10.6 O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado no subitem 11.1 sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.
10.7 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.
10.8 Alterado o gabarito pela Banca Examinadora da Organizadora do Concurso Publico, por motivo de for¢a de provimento
de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
10.9 Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.7, 9.8 deste Edital ou recurso contra lista provisdria de classificacdo, podera
haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.
10.10 A decisio final da Banca Examinadora sera soberana, definitiva e motivada, ndo existindo recurso contra recurso.

11 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

11.1 Sera elaborada uma lista de classificagido geral com a relagio de todos os candidatos.

11.2 A partir da data da homologac¢do do Concurso Publico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Santa Branca e o limite fixado
pela Constituicao e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.3 A aprovacio e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. A Prefeitura
Municipal de Santa Branca - SP reserva-se o direito de proceder as contrata¢gdes em niimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.4 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nio, outro emprego, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgio publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Santa Branca podera solicitar outras declara¢des, documentos
complementares e diligéncias.

11.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

11.7 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara
suacapacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fun¢do a que concorrem.

11.8 0 ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio, nas
datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Santa Branca caracterizardo a desisténcia do candidato e consequente
eliminagdo do processo.

119 O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Santa Branca, no prazo estabelecido no Edital de
Convocagdo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.

11.10 O prazo para comparecimento na prefeitura passara a contar a partir da data da publicagdo da Convocagio no Diario
Oficial do Municipio.

11.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou nao aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
deste Concurso Publico.

11.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Santa Branca.
11.13 Nio podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas neste Edital, na data
estabelecida para apresentacido da documentagio.

11.14 O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da nomeacio,
sera submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Geréncia de Medicina e Seguran¢a do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Santa Branca ou entidade designada para este fim, que avaliard a compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribui¢cdes do emprego para o qual prestou o Concurso Publico, o classificado devera apresentar o laudo médico original.
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12- DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 O ato de inscricdo do candidato implicara na aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.
12.2 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a
alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade de o candidato
acompanhar as publicagdes.
12.3 Caso o Concurso Publico nido seja realizado por motivo de for¢a maior, ndo sera reembolsado o valor das inscri¢des aos
candidatos, e a data da realizacdo da prova tedrica serd reagendada.
12.3 A ABCP, responsavel pela organizaciao do Concurso Publico, ndo enviara e-mails e nem correspondéncias
informando os locais de aplicagdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estarao disponiveis no endereco
eletroénico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horario de sua realizacio, inclusive a observiancia de retificacoes;
12.4 A Prefeitura Municipal de Santa Branca e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste certame.
12.5 O candidato ndo podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.
12.6 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagdo via procurador, assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;
12.7 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura Municipal
de Santa Branca, gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo, a Avaliacdo Médica e também de acordo com o
edital de convocacdo, a medida da necessidade da Prefeitura Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o
laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
12.8 O candidato que for INAPTO na avaliacdo médica, que interpor recurso fundamentado tera analisado o recurso pela
equipe multidisciplinar que definira pela reconsideragdo ou manutencio do resultado, cuja decisdo, sera homologada pela
Prefeitura Municipal de Santa Branca para todos os fins de direito.
12.9 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Sr2 Prefeito e publicado em diario oficial e/ou jornal de
grande circulacdo e no endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
12.10 O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o
CONCURSO PUBLICO estiver em andamento. Apds a homologacio, o candidato devera informar a atualizagio de endereco, e-
mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal de Santa Branca;
12.11 A Prefeitura Municipal de Santa Branca e a Organizadora do Concurso Publico nio se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrente de:

d) Enderego ndo atualizado;

e) Endereco de dificil acesso;

f) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou

enderego errado do candidato;

g) Correspondéncia recebida por terceiros.
12.12 A Prefeitura Municipal de Santa Branca - SP e a Organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico e no que tange ao conteido
programatico;

12.13 Legislagdes com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico;Motivara a eliminacdo do
candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢des aos
candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplica¢io das provas, o candidato que:

h) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerdncia;

i) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivoalegado;

j) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;

k) Ausentar-se da sala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

1) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apds o inicio das provas;

m) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, semautorizagdo;

n) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

0) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
12.14 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;
12.15 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Santa Branca e a Organizadora do
Concurso Publico, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico;
12.16 A Prefeitura Municipal de Santa Branca reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;
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12.17 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais na
entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de
aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realizacdo da prova objetiva.
12.18 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
Organizacdo do Concurso Publico, sem prévia comunicacao.
12.19 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenag¢do do Concurso Publico no
dia da Prova.
12.20 N3o serdo fornecidas informacgdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengio ao que se refere o
artigo 31 da Lein? 12.527/2011.
12.21 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscri¢cdes a declaracdo que se
refere o ANEXO VI.
12.22 A organizadora do concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo candidato
para participacdo desse certame.
12.23 A fraude ou tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a elimina¢do sumaria do
candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
12.24 Integram este Edital os seguintes anexos:

p) ANEXOI- CONTEUDO PROGRAMATICO;

q) ANEXO Il - DESCRICAO ANALITICA DA ATRIBUICAO;

r) ANEXOIIl - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

s) ANEXO 1V - CRONOGRAMA;

t) ANEXOV - DECLARACAO DE PESSOAS COM NECESSIDAES ESPECIAS E COM DEFICIENCIA;

u) ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.
12.25 Serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local
apropriado, todos os formularios de inscricio, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico. E serd armazenado por no minimo 2
(dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital.
12.26 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publica¢ao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade no site
www.abconcursospublicos.org, e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Santa Branca.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Branca, 22 de dezembro de 2022.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
LiNGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Norma culta da escrita.
Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: niimero e separacio; Género: masculino e
feminino, coletivos; Sindonimos e antonimos das palavras; uso de maidsculas e mintusculas. Formas de tratamento. Classe de
Palavras.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO

Concordancia verbal: identificagio dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjuga¢do verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oracdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensao e interpretacao de frases, palavras ou textos; Coloca¢do pronominal; classificacdo dos termos da oragao; Figura
de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semdntica: denotacdo e conotagdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de
palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposicdes; Sintaxe:
Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concorddncia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocacgdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem

MATEMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Porcentagem. Juros Simples. Interpretacdo de graficos. Numeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de numeragao -
Operagdes fundamentais com nimeros naturais. Adi¢do. Subtracao. Multiplica¢do. Divisdo. Problemas envolvendo as quatros
operacgdes. Regra de trés simples.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Estruturas légicas, légica da argumentacdo, Diagramas légicos. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros
racionais, representa¢do fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situacdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de triangulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, légica da argumentac¢do, Diagramas légicos. Nimeros relativos inteiros e fraciondrios, operagdes e suas
propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fragées ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagoes;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Func¢des do 12 e 22 grau; Estudo do
triangulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal; Niimeros e grandezas proporcionais, razdoes e proporg¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Niimeros Racionais; Niimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUNS A TODOS 0S EMPREGOS

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histdria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranga, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculacdes
histéricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagio de
massa, como jornais, revistas, radios, televisio e internet.
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CONTEUDO ESPECIFICO

MERENDEIRA

Controle de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis e desperdicio. Controle de temperatura. Técnicas de congelamento
e descongelamento de alimentos. No¢des gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes,
reaproveitamento de alimentos, conservacao e validade dos alimentos. Limpeza e conservacgdo dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho. Remog¢ao de lixo e detritos, destino e selecido. Higiene pessoal. No¢des basicas de
preparacdo de alimentos. Relatdrio de pedidos de material de géneros alimenticios. Contaminagao e doengas veiculadas por
alimentos. Higiene na manipulacdo de alimentos. Conservacdo, recebimento e armazenamento de alimentos. No¢des basicas de
cardapio, selecdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Qualidade da agua: importancia da a4gua potavel e protecdo dos
reservatorios. Vestuario adequado ao ambiente de trabalho. Prevencao e controle de insetos e roedores. Prevencao de acidentes
no trabalho. Alimentos saudaveis.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Conducio de maquinas pesadas. No¢des basicas de mecinica de maquinas pesadas. Guarda e aquisicdo de material de reparos e
reposicdo. Conhecimentos sobre Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro Legislacdo, regras de circulacio,
conduta e direcdo defensiva. No¢des Basicas de Primeiros Socorros. Prote¢do ao Meio Ambiente. Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, EPIs. Patrimdnio publico: cuidados gerais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocgdes de higiene pessoal e no trabalho. Produtos de limpeza e higienizacao: aplicagdo, cuidados e seguranga. Manuseio e uso
correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo.
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias,
pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manuten¢do de moveis e imdveis. Conservacgido das instalagdes prediais. No¢des de
Controle de Material. No¢des de selecdo e coleta de lixo. Conservacdo e preservacao do meio ambiente. Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, EPIs. Prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.. Conservacdo das
instalagdes prediais e zelo pelo patrimo6nio. Materiais de limpeza e sua utilizagio. Limpeza dos diferentes espacos. No¢des gerais
de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Destinagao do lixo.

MOTORISTA 1

Normas gerais de circulacao e conduta. Diregao defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito ao
Meio Ambiente. No¢des de mecanica basica de veiculos leves e pesados. No¢des do funcionamento de veiculos leves e pesados.
Conhecimentos sobre condug¢io, manutengio, limpeza e conservacio de veiculos. No¢des basicas de primeiros socorros. Lei
Federal n.2 9.503/1997 e posteriores alterag¢des. Legislacao e Sinalizacao de Transito em geral.

MONITOR SOCIAL

Nocdes gerais sobre: alimentos, funcio dos alimentos, vitaminas e nutrientes, reaproveitamento de alimentos, conservacgio e
validade dos alimentos. Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remogao de lixo e
detritos, destino e sele¢do. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Técnicas
de acompanhamento de crian¢as em atividades, cuidados e higiene pessoal, alimentacdo, monitoramento e recreacdo de
criangas. A familia e a personalidade. A familia e a aprendizagem. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito ao
Meio Ambiente. No¢des de mecanica basica de veiculos leves e pesados. No¢des do funcionamento de veiculos leves.
Conhecimentos sobre condu¢io, manutencio, limpeza e conservacio de veiculos. No¢bes basicas de primeiros socorros. Lei
Federal n.2 9.503/1997 e posteriores alteragdes. Legislacdo e Sinalizagio de Transito em geral.

ZELADOR DE CEMITERIO

Conhecimento e uso de ferramentas utilizadas na demolicdo de edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas.
Preparac¢do de canteiros de obras, limpeza de drea e compactagcdo de solos. Abertura e fechamento de covas e valas com
ferramentas manuais. No¢des basicas de exumacao. Nog¢des basica de preparacdo e aplicacdo de concreto e outros materiais.
Processos e instrumentos apropriados para reformar ou reparar sepulturas e instalagdes prediais. Revestimento e
acabamento. No¢des basicas sobre jardinagem com gramas. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Limpeza e conservacdo
de ferramentas e equipamentos. Identificagio e utilizacdo dos equipamentos de prote¢io individual. Normas de seguranca e
higiene do trabalho.

RECEPCIONISTA
Relacgoes Interpessoais: comunicagdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunica¢do. A comunicagdo: fatores
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determinantes e barreiras. A comunica¢do nas organizagdes. Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente
externo e interno. Atendimento telefonico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Interagio com o publico
interno e externo. Adequacio da indumentaria. Procedimentos administrativos. No¢des basicas de organizacdo de arquivos e
ficharios. Manual De Redac¢do da Presidéncia da Republica. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX, celulares e
similares), recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidadio.
Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal). No¢des de Informatica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria: Executar servigos de atendimento das diversas unidades administrativas, como a classificacio de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestagido de informacdes, arquivo, digitacdo em geral e
atendimento ao publico, bem como recepcionar interessados na Prefeitura pessoalmente ou por telefone, receber protocolos
e documentos. Descricdo Detalhada: - Realizar atendimento; - Recepcionar pessoas que procuram a unidade administrativa; -
Receber protocolo de documentos, bem como demais documentos formais; - Organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, com o objetivo da agilizacdo de informagdes; -
Atender e efetuar ligacdes telefonicas, anotar ou enviar recados e dados de rotinas; - Prestar informacgdes relativas aos
servicos executados; - Receber e transmitir fac-simile e correios eletronicos; - Controlar o recebimento e expedicido de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas
interessadas; - Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa; - Coletar dados, revisar documentos, transcri¢cdes, publicacdes
oficiais e fornecer informacgdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; - Manter organizados e atualizados
arquivos, ficharios e outros; - Classificar documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema que possibilita controle
dos mesmos; - Codificar dados, documentos e outras informagdes; - Proceder a indexacdo de artigos e periddicos, fichas,
manuais, relatérios e outros; - Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas; - Efetuar registros, preencher fichas,
formularios, requisicGes de materiais, quadros, carteiras e outros; - Efetuar o lancamento em livros, consultar dados em
tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades da unidade administrativa; - Cuidar da
organizacdo e asseio das dependéncias publicas; - Manter atualizada a base de dados Municipal; - Utilizar o sistema
operacional do ente publico; - Arquivar os formuladrios e demais documentos em local adequado; - Operar equipamentos
diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto, terminais de video e outros; - Emitir
listagens e relatérios quando necessario; - Anotar ditados de cartas, de relatérios e de outros tipos de documentos,
confeccionar e providenciar a expedicdo ou arquivamento dos mesmos; - Redigir e providenciar confeccdo da
correspondéncia ou qualquer outro documento; - Receber, classificar, registrar, distribuir e arquivar a correspondéncia; -
Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior hierarquico. No¢des de Informatica.

OFICIAL DE ESCOLA

Nocdes de Arquivo: Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Conceito Fundamentagao
Legal. Classificacdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptidao
Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de
Resultados Finais, Outros. Plano de classificacdo. Redagdo Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas institui¢des publicas
brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Execucdo dos Registros dos fatos Escolares.
Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizac¢do, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares
Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptagdo, Curricular,
Verificagdo do Rendimento, Circulagdo de Estudos: Ensino Regular/ Ensino Supletivo. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Rela¢des interpessoais e ética no
servigo publico.

AGENTE DE TRANSITO

Efetuar a fiscaliza¢do do transito, com prioridade ao estacionamento proibido; Dar apoio a seguranca viaria na execugdo dos
servicos realizados pelos concessionarios dos servicos de iluminagao, telefonia, 4gua e esgotos e outros 6rgaos do género;
Solicitar apoio para a remoc¢do de veiculos quebrados e/ou abandonados nas vias e logradouros publicos; Monitorar o
transito por ocasido da realizacdo de eventos civicos ou religiosos e em outras situa¢des que possam interferir no seu fluxo,
providenciando, se necessario, o fechamento de vias e logradouros publicos; Monitorar o transito, com escolta, nos casos de
passeatas, caminhadas, passeios ciclisticos e motociclisticos, carreatas, cavalgadas, procissdes e outros semelhantes;
Monitorar os cruzamentos semaforizados, quando os semaforos apresentarem problemas de funcionamento; Dar apoio
incondicional as operagdes especiais de defesa civil, como interdicdo de vias e logradouros, atendimentos de urgéncia e
outros que se fizerem necessdarios; Auxiliar pedestres em travessias a eles destinados (faixa exclusiva), se necessario for; Dar
apoio a Policia Militar Rodovidria em trechos de interligacdo das vias publicas com rodovias estaduais; Lavrar autos de
infracdo e multas por infracdo as normas do transito previstas no Cédigo de Transito Brasileiro e nas leis municipais
pertinentes; Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelas autoridades superiores.

FISCAL
Conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento, Obras e Posturas. Conhecimentos de elaboracdo de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais. No¢des basicas de Direito Administrativo: atos administrativos: classificacao;
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atributos; elementos; discricionariedade e vinculagdo; atos administrativos em espécie; extin¢do. Servidores publicos: cargo,
emprego e funcio publicos. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculados,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Cédigo de Posturas e Coédigo de Obras municipais. Cadastro de precos e
composi¢des dos servigos de construcao, Especificacdes técnicas e de acabamentos de obra Or¢amentacdo para obras; Calculo
do preco de venda de servigos de engenharia e arquitetura. Organizacdo e controle de empreendimentos habitacionais.
Execucdo de infraestrutura urbana: limpeza de terreno, terraplenagem, drenagem, abertura de ruas, demarcac¢ido de lotes,
implantacdo de redes de agua, esgoto, luz e telefone, normas de seguranca. Execucdo de obras de habitacdo: canteiro de obras,
locacdo de obras, fundagdes profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de pisos, paredes e
tetos, vidros e esquadrias, instalagdes hidrossanitarias, instalagcdes elétricas e telefonicas, limpeza de obras, normas de
seguranca. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras: especificagdo de materiais, medicdo de servicos, controle de mao de
obra, elaboracdo de diario de obras, acompanhamento de medicdo de obra, aceitacdo de servicos. No¢des de higiene, bem-
estar social e seguranca da populacdo. Nocdes de legislacdo de Transito. Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas
reguladoras da Produgdo e Destinacdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio:
meios de atuagdo da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizacgao e licenca.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

Curriculo da Educagdo Infantil. Estrutura da Educacdo Infantil, fundamentacdo e importancia. Alfabetizacdo na Educacio
Infantil. Avaliacdo na educacgdo infantil. Recreagdo. Pratica e atividades pedagégicas. Métodos e técnicas na Educagio Infantil.
Tendéncias pedagégicas. Psicomotricidade. Nog¢oes de alfabetizacdo. Educagdo Infantil no mundo atual. Proposta Pedagégica do
municipio. Rotinas na educacio infantil. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

MONITOR

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - Lei n? 9.394/96 e suas alteragdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n®
8.069/1990 (ECA). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Emenda Constitucional n? 53, de
19/12/2006, publicada em 20/12/2006. Fundamentos filoso6ficos, psicoldgicos (no¢des de desenvolvimento), sociolégicos e
histéricos da educagdo. Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crianga. A importancia do brincar: a
crianca e o lddico. Adaptacdo da crianga. Organizacdo do trabalho na educac¢do infantil. Desenvolvimento de atividades.
Cuidados basicos com a crianga. Nog¢des de higiene e seguranca ambiental; primeiros socorros; prevencao de doengas mais
comuns; saude oral. Nog¢ées de nutrigdo. Organizacdo dos espacos, do tempo e selegao de atividades de rotina e para recreacio.
Relacdo entre educagdo, sociedade e cultura; a escola / a creche como instituicdo social; Dever do estado em relagido a educacao
infantil. Fundamentos legais da Educacdo: Constituicdo Federal de 1988. Da Educacdo; A Educagio Infantil na Base Nacional
Comum Curricular. A pratica das agdes de cuidado e educagdo com a crianga. Fundamentos de saide da

crianca, principais doencas infantis, cuidados com o ambiente e riscos para as criancas. Primeiro socorro e prevencido de
acidentes. Conhecimentos acerca dos Direitos dos Deficientes. Educac¢do Inclusiva.

CONTADOR

Auxiliar no acompanhamento e elaboragdo de estudo atuarial e dos demonstrativos exigidos pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho;

Executar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, balangos, balancetes;

Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil;

Elaborar relatérios sobre situacdo patrimonial, econémica e financeira da autarquia e demais atividades correlatas; executar
tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade;

Escriturar analiticamente os atas ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langcamentos contabeis, para
possibilitar o controle contabil e or¢camentario;

Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes contabeis, verificando sua exatiddo e validade, observando
o cumprimento das normas legais pertinentes para possibilitar o registro recomendado;

Auxiliar na elaboracdo e acompanhar a apresentacao dos or¢amentos e cumprimentos destes em Audiéncias Publicas;
Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldo, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a correcao das operagdes contabeis;

Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orcamentarias, para o
pagamento dos compromissos assumidos;

Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execu¢do orcamentaria e financeira,
em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econémica e
financeira;

Fazer a prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas, dentro dos prazos estabelecidos, especialmente quanto ao sistema
AUDESP; Auxiliar na elaboracdo de PPA, LDOe LOA;

Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional do LEMEPREV - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Leme;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade.
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ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagio das demandas e reconhecimento das situagdes de vida das
populacdes, servicos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais,
recursos or¢amentarios nos beneficios e servicos socio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e
Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracdo e avaliacdo do Plano de Assisténcia Social;
Pericias, visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e
CREAS, direcao e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez
precoce, criancas e adolescentes em situacdo de risco; Nogdes de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepgio de territério,
participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a
profissio e Cédigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetéria das
Politicas Sociais Brasileiras. Servigo Social na area de satde e participacdo comunitaria. Intervengdes metodolégicas do
Servigo Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servico Social nas a¢des de inclusdo social. Diretrizes do Ntcleo
de Apoio a Saide da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutri¢do. Fundamentos basicos em nutricio humana. Microbiologia dos
alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produg¢do: administracdo de servigos de
alimentacdo. Planejamento do servigco de nutri¢do e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética; sistema de
distribuicdo de refeicdes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranca
na producdo de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Analise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Satide Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial.
Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, endocrino e exdécrino e vias biliares).
Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza.
Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atenc¢do nutricional ao idoso. Avaliagio e internacao
de exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagao
nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas
afeccbes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas
pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizacdo dos
servigos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacdo local de sadde, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Satude e Pacto pela Saude.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia em Satide Publica. Etica em Fonoaudiologia. Audiologia: sistema auditivo, desenvolvimento das habilidades
auditivas, avaliacdo e diagnoéstico audioldgico, reabilitacdo auditiva, reabilitacio do processamento auditivo, recursos de
amplificagdo sonora individual. Voz: Avaliacdo, classificacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Motricidade
Orofacial: Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respiracdo oral, distirbios fonéticos,
desenvolvimento das fun¢des orofaciais e sistema estomatognatico. Fala: alteracdes de fala - disartrias, apraxias neurolégicas,
distdrbios fonolédgicos. Disfagia: biomecanica da degluticao, avaliagdo, reabilitacdo e gerenciamento das disfagias, manobras e
recursos para protecdo e limpeza de via aérea. Linguagem: aquisicdo, desenvolvimento, avaliacdo e intervengao
fonoaudiolégica, disturbios de aprendizagem, gagueira e Transtorno do Espectro Autista.

CIRURGIAO DENTISTA

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiol6gico, meios complementares de diagnéstico. Carie dentdria: patologia,
diagnostico, prevencdo, fluorterapia e toxicologia. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle.
Fluoretos: acdo sistémica e acdo tépica; métodos de aplicacao; potencial de reducdo de incidéncia de carie; toxicidade. Polpa
dentéria: patologia, diagnoéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de prote¢do e de restauragio. Anestesia loco-regional
oral: técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia,
tratamento e obturagido do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infecgio focal, foco de infecgio.
Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes
deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude
Coletiva: Niveis de prevencao e aplicacdo. Principais problemas de satde bucal em satde publica. Epidemiologia do cancer
bucal. Biosseguran¢a: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano de
Tratamento em Clinica Geral. Hemorragias Controle. Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral. O SUS: seus principios e
diretrizes do SUS, o SUS e a Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Satuide e suas competéncias. Politicas Nacionais de sau de
bucal; Estrate gia em sau de da fam lia e sau de bucal; ratamento integral no campo da atenca o ba sica odontolo gica; Educaca
o em sau de bucal; Farmacologia e terape utica e Odontologia; Oclusa o fundamentos biolo gicos, etiologia e classificaca o das
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maoclusdes; Semiologia e exame do paciente em Odontologia. 9. Radiologia, imaginologia e Odontologia. Placa bacteriana;
Controle de placa - meios fisicos e quimicos; Epidemiologia e prevencio das doencas periodontais prevalentes; Cariologia;
Etiologia e histopatologia da doenca carie; Prevencdo e controle da doenca carie; Diagndstico das lesdes da cavidade bucal;
Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas e biocompatibilidade dos materiais odontoldgicos; Materiais para protecdo do
complexo dentina polpa; Dentistica restauradora diagnoéstico e tratamento; Técnicas restauradoras minimamente invasivas
(ART - Tratamento restaurador atraumatico); Urgéncias odontolégicas na aten¢io basica; Fratura de restauracdes em dentes
anteriores e posteriores; Traumatismo denta rio; Cirurgia oral menor; princ pio de cirurgia odontolo gica; Diagno stico e
tratamento das alterago es pulpares e periapicais; Esterilizaca o, desinfecca o e antissepsia em Odontologia; e cnicas Aneste
sicas aplicadas a Odontologia; E tica odontolo gica e cddigo de ética odontolégica.

ANEXO II- DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

MERENDEIRA

Sdo atribuicées da Merendeira , além das previstas em legislagdo vigente: Preparar e distribuir a alimentacio escolar aos
alunos; Manter em perfeitas condicdes de higiene os ambientes, os equipamentos, os utensilios e locais proprios para a
preparacao, distribuicdo e consumo da merenda escolar, seguindo as normas estabelecidas pela Assessoria Municipal de
Educacdo e orientagdes da Dire¢do; Comunicar de imediato a Direcdo da Escola irregularidades tanto de ordem qualitativa
quanto quantitativa, observadas em relagdo aos géneros alimenticios; Acompanhar e avaliar, juntamente com a Dire¢do, a
aceitacdo da alimentacio oferecida aos alunos; Selecionar e preparar lanches e refei¢des do aluno, de acordo com o cardapio
do dia, observando padrdes de qualidade nutricional, conforme orientacées da nutricionista; Comparecer as convocagoes da
Coordenadoria Municipal da Educacdo, no que se referir a alimentacdo escolar; Receber, conferir, armazenar e controlar a
merenda recebida, observando os prazos de validade dos alimentos; Proporcionar ao aluno assistindo a nutricdo adequada
que seja de boa aceitacdo; Contribuir como agente educativo na formacao fisica e social do educando, passando-lhe
quotidianamente conceitos de nutri¢io e higiene adequados; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico - PPP,
das discussdes colocando em pratica as inovac¢des propostas; Tratar com urbanidade e respeito os funcionarios, os
professores, os gestores e os alunos; Zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalagdes, equipamentos e utensilios,
cumprindo as normas estabelecidas na legislacdo sanitaria em vigor; Higienizar os utensilios, equipamentos e o ambiente da
cozinha em geral; Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢ées necessarias para evitar
deterioracdo e perdas; Respeitar as normas de seguranca ao manusear fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulacido de
géneros alimenticios e de refrigera¢do; Agir de modo ético zelando pelo bom nome da escola e da Educacdo Municipal;
Preparar e distribuir refei¢des, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagdo dos mesmos
para atender aos cardapios estabelecidos. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, observando o
cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter
o0 sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou recolher lougas, talheres e
utensilios empregados no preparo das refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso;
Distribuir as refei¢des preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; Receber e armazenar
os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacio do local reservado
a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando
periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e
higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservac¢do e o bom aspecto das mesmas; Fornecer dados e informagdes
sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a elaboracao de relatérios; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas. Preparar e distribuir refei¢cdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a
higiene e a conservacdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Selecionar os ingredientes necessarios ao
preparo das refeicoes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e
cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;
Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condi¢des de uso; Distribuir as refei¢des preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de
servir aos alunos; Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios,
bem como a adequagdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposi¢cdo dos
géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a
demanda; Zelar pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas;
Fornecer dados e informacgdes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a elaboracio de relatérios; Outras atribui¢des
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas; Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacdo e
cumprir as orienta¢des dadas pelo seu superior hierarquico.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Operar maquinas da construgio civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar
terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na
execucao de obras publicas. Zelar pela conservagio e limpeza das maquinas, acessdrios e ferramentas, que utiliza na execucao
de suas tarefas; Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pd mecanica ou cacamba, para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar mdaquinas de abrir canais de drenagem,

abastecimento de agua, petréleo, gas e outros; Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou
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canal, ou extrair areia e cascalho; Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para
cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso; Operar maquinas providas de laminas para
nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; Operar maquinas providas de rolos compressores,
para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcio de estradas; Operar maquinas para estender camadas de
asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a
maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executar
as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos;
Efetuar servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar
seu bom funcionamento; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalho bracal nas areas de manutencdo, jardinagem, poda, borracharia, lubrificagio e pavimentacdo, dentre
outros. Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos; Executar servigos de
limpeza e/ou manutencdo em geral, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢cdes de
conservacao e higiene; Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; Executar servigos de auxiliar ou
ajudante de pedreiro, carpinteiro etc.; Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisdes de madeira e demais servicos
relativos a construcgdo, reformas e ampliacdes de obras e prédios publicos; Outras func¢des afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

MOTORISTA 1

Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota da organizacio, tais como os automéveis, as ambulancias, as peruas e as
picapes, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de
transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades e outros. Inspecionar o veiculo antes
da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e a parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou
determinados; Zelar pela manutenc¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu
perfeito estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso; Efetuar anotagdes de viagens
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengao e
abastecimento; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MONITOR SOCIAL

Execucdo de servigos de limpeza/ higiene do local onde se encontra a casa de Abrigo Municipal. Execu¢do de atividades
relativas aos cuidados com alimentacdo, higiene e protecao das criancas e adolescentes abrigados; organizacdo do espago
fisico; atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crian¢a ou adolescente; acompanhamento nos servicos de
saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Outras atividades determinadas pela Assessora Administrativa do
Abrigo Municipal.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Sdo atribui¢des do motorista do transporte escolar: Conduzir o veiculo escolar em trajeto ou itinerario previsto, para
transportar, a curta e a longa distincia, de acordo com as regras de transito, cargas, servidores da educagido e/ou alunos
regularmente matriculados na Rede Municipal da Educacdo e cadastrados para o uso do transporte escolar; Dirigir o veiculo,
acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com a regras de transito e
instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de alunos regularmente matriculados na Rede Municipal de Educacio,
servidores da educacgdo e/ou cargas; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do
carter, e testando freios e parte elétrica, certificando se de suas condi¢des de funcionamento, e se necessario providenciar o
abastecimento e reparos; Informar defeitos do veiculo escolar, preenchendo ficha especifica na garagem escolar, para ser
encaminhada ao chefe do transporte escolar; Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagio; Controlar a carga
e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacdo no veiculo escolar para evitar acidentes; Fazer a entrega da
merenda escolar; Transportar servidores da educagdo sempre que necessario, aos locais destinados; Fazer o transporte dos
alunos, regularmente matriculados na Rede Municipal de Educagdo, do ponto mais proximo de sua residéncia até a escola e
trajeto contrario, seguindo as normas de seguranca do transito; Efetuar reparos de emergéncia nos veiculos escolares,
sempre que necessario, respeitando as normas de seguranca; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem do transporte escolar; Zelar pela limpeza e higienizacdo dos veiculos escolares, mantendo-os bem apresentaveis;
Tratar com urbanidade e respeito os Gestores, os Professores, os Funciondrios, os alunos e a comunidade em geral; Cumprir o
horario de trabalho determinado pelo Diretor do Transporte Escolar, de acordo com os turnos de funcionamento das escolas;
Agir de modo ético zelando pelo bom nome da escola, do Transporte Escolar e da Educa¢do Municipal; Fazer uso do tacégrafo,
zelando pela sua manutencdo; Dirigir veiculos motorizados utilizados para transporte de passageiros. Preencher os relatérios
de utilizagdo do veiculo, de acordo com o itinerdrio percorrido, horario e nimero de viagens e demais ocorréncias que se
derem durante a realizacdo do trabalho, possibilitando a realizagdo de controle e programacao dos servigos. Participar de

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA- SP / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 002/2022
18



CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA- SP
EDITAL NUMERO 002/2022

RETIFICADO CONFORME ERRATA 001

@ABCP

cursos de qualificacdo profissional. Participar da escala de revezamento e plantdes, sempre que houver necessidade.
Informar-se sobre o itinerario. Abastecer os veiculos, controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes.
Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos, bem como solicitar manuten¢do quando necessario. Utilizar e zelar pela manutencdo de todos os equipamentos de
seguran¢a disponiveis nos veiculos. Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito. Manter sua habilitacao
sempre em ordem. Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas, bem como ressarcir
eventuais danos causados aos veiculos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela
adequada utilizacdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducio de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas
e necessidades internas e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.

ZELADOR DE CEMITERIO

Zelar e observar pela seguranca das pessoas e patriménio do Cemitério, adotando providéncias tendentes a evitar incéndios e
danifica¢des. Zelar pela guarda e conservagido dos bens publicos sobre sua responsabilidade. Investigar qualquer situacdo
anormal que tenha observado, comunicando as autoridades competentes sobre o ocorrido. Realizar rondas de inspe¢do em
seu turno de trabalho. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao dos
riscos e ocorréncia de acidentes. Executar servicos de limpeza e conservacdo do Cemitério Municipal; Proceder junto com
superior o controle de funerais; Promover abertura de covas, quando esta solicitada pela administracdo; Realizar reparos de
servicos de pedreiro; Estar presente e acompanhar os enterros, bem como, proceder o fechamento das covas; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sibado,
domingos e feriados. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades da
area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua supervisio imediata.

RECEPCIONISTA

Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-lo as
pessoas ou unidades administrativas solicitadas. Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento; Registrar as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios; Receber a correspondéncia enderecada a Administragdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro
préprio para possibilitar sua correta distribui¢do; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos
e administrativos; Coordenar e promover a execucdo dos servicos gerais de escritério, verificando os documentos, para
garantir os resultados da unidade; Coordenar e acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da legislacdo
pertinente, para assegurar a obtencdo dos resultados. Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos
administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e
eficiéncia dos servigos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE ESCOLA

Ao Oficial de Escola, articulado com a Direcdo, cabe a responsabilidade basica da organiza¢do das atividades pertinentes a
Secretaria e a supervisdo de sua execucdo. Atribuicdo: sdo atribui¢ées do Oficial de Escola: Participar da elaboragido da
Proposta Pedagogica e do Projeto Politico Pedagégico - PPP; Elaborar a programacio das atividades da Secretaria, mantendo-
a articulada com as demais programagdes da escola; Manter atualizado o arquivo e a documentagao referente a vida escolar
do aluno e ao processo ensino e aprendizagem; Atender docentes, equipe de apoio operacional, a comunidade escolar e
alunos prestando-lhes esclarecimentos relativos a sua area de atuacgdo; Verificar a legalidade e regularidade de toda
documentacgdo escolar encaminhando os casos especiais a deliberacdo do Diretor de Escola; Preparar e afixar em local préprio
horarios de aula e controlar o cumprimento da carga horaria estabelecida; Providenciar o levantamento e encaminhamento
aos orgios competentes de dados e informagdes educacionais; Redigir correspondéncia oficial encaminhando-a para
providéncias da Direcdo; Receber, registrar, distribuir e expedir papéis em geral que tramitam na Escola, atendendo aos
prazos estabelecidos em lei ou determinados pela autoridade competente e mantendo organizado o protocolo e o arquivo
escolar; Elaborar proposta das necessidades de material permanente e de consumo; Receber e controlar o material de
consumo; Registrar e controlar a frequéncia dos docentes, da equipe de apoio operacional e da equipe administrativa;
Preparar a escala anual de férias dos funcionarios em exercicio na Escola, atendendo as determinacdes do Departamento de
Pessoa da Prefeitura Municipal de Santa Branca e submetendo-a a aprovacido do Diretor de Escola; Elaborar relatdrios das
atividades da Secretaria e colaborar no preparo dos relatérios anuais da escola; Atuar de forma significativa, visando a
qualidade nos trabalhos realizados; Atender ao Corpo Docente, Discente, Equipe de Apoio Operacional e Equipe Diretora com
atencdo e espirito de equipe; Atender a comunidade, com urbanidade e respeito, proporcionando um pronto atendimento aos
seus pedidos; Agir de modo ético zelando pelo bom nome da escola e da Educagdo Municipal; Observar atentamente aos
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regulamentos, normas e determinacées da Coordenadoria Municipal da Educac¢do; Contribuir para o éxito dos projetos
técnico-pedagogicos propostos pela Coordenadoria Municipal da Educagio; Usar vestuario adequado ao ambiente escolar;
Manter-se atualizado em assuntos relativos a sua area de atuacdo; Organizar as atividades pertinentes a secretaria da escola.
Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracdo relativos a vida escolar, bem
como o que se refere a matricula, frequéncia e histdérico escolar, para facilitar a identificacio de aptidoes, interesse e
comportamento dos mesmos; Executar tarefas relativas a anotacdo, organizacdo de documentos e outros servicos
administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria;
Supervisionar e orientar os demais servidores na execucdo das atividades da secretaria como redigir correspondéncias,
verificar a regularidade da documentagio referentes a transferéncia de alunos e registros de documentos, para assegurar o
funcionamento eficiente da unidade; Atuar em outras atividades correlatas a sua area de atuagdo; Executar outras atribui¢des
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas pelo seu superior hierarquico. Observacdo: Ao Apoio
Administrativo articulado pelo Oficial de Escola, juntamente com a Direcdo, compete: I. Quanto a documentacdo e
escrituracdo escolar: Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos, procedendo ao registro e
escrituracdo relativa a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar; Elaborar
certificados de conclusdo de ano/série e de cursos e outros documentos relativos a vida escolar dos alunos; Preparar e fixar,
em locais proéprios, quadros de horarios de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual; Manter registros
relativos a resultados anuais dos processos de avaliacdo e promogao, inutilizacdo de documentos que ndo precisam mais ser
arquivados, reunides administrativas, termos de visita de supervisores pedagdgicos e outras autoridades da administragio do
ensino; Manter registro de levantamento de dados estatisticos e informagdes educacionais; Organizar a documentacdo dos
alunos matriculados no Atendimento Educacional Especializado — AEE; Preparar relatérios, comunicados e editais relativos a
matricula, exame e demais atividades escolares; Efetivar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e
conclusdo do curso; Controlar a entrada e a saida de documentos escolares, prestando informagdes sobre os mesmos a quem
de direito. II. Quanto a administracdo geral: Receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e papéis em
geral que tramitam na escola, organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar; Registrar e controlar a frequéncia do
pessoal docente, técnico e administrativo da escola; Preparar e expedir atestados ou planilhas de frequéncia do pessoal
docente e técnico a supervisdo-administrativa; Organizar e manter atualizados assentamentos dos servidores em exercicio na
escola; Preparar escala de férias anuais dos servidores em exercicio na escola; Requisitar, receber e controlar o material de
consumo; Manter registros do material permanente recebido pela escola e do que for dado ou cedido e elaborar inventario
anual dos bens patrimoniais; Organizar e manter atualizados os arquivos de leis, decretos, regulamentos, resoluc¢des,
portarias e comunicados de interesse da escola; Atender aos servigos da escola e aos alunos, prestando-lhes esclarecimentos
relativos a escrituracdo e legislagao, sempre que for solicitado; Atender com urbanidade as pessoas que tenham assuntos a
tratar na escola; Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e equipamentos da secretaria; Organizar o livro-ponto
de professores, funcionarios e gestores encaminhando ao setor competente a sua frequéncia, em formulario préprio; Conferir,
registrar e/ou patrimoniar materiais e equipamentos recebidos ou adquiridos pela APM - Associacdo de Pais e Mestres ou
pelo PDDE e outros Programas do MEC; Realizar servigos auxiliares relativos a parte financeira, contabil e patrimonial da
escola, sempre que solicitado.

AGENTE DE TRANSITO

Orientar e prestar informagdes a qualquer cidaddo sobre normas de transito; compreende o cargo que se destina a fazer
cumprir a Legislacdo Nacional de Transito no ambito do Municipio; executar a fiscalizacdo do transito em geral e de veiculos
que fazem o transporte escolar rural e urbano, moto-taxi, transporte coletivo de passageiros, taxi, ciclomotores, autuar e
aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdes de circulacao, estacionamento e parada; fiscalizar o cumprimento
das normas regulamentares e da programacio operacional estabelecida para o sistema de transporte publico, aplicar medidas
administrativas e/ou autuar por irregularidades ocorridas; fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que
prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizag¢do viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre
circulagdo ou comprometer a seguranc¢a do transito; providenciar a sinalizagdo de emergéncia e/ou medidas de reorientacdo
do transito em casos de acidentes, alagamentos e modificacdes temporarias da circulacdo; fiscalizar e manter o controle
operacional dos pontos regulamentares de taxi, moto-taxi e transporte coletivo; auxiliar através de apoio
operacional/fiscalizador na realizacdo de eventos em vias publicas por parte da comunidade, 6rgaos publicos e outros,
mediante solicitacdo e autorizacao prévia do Departamento de Transito; fiscalizar, autuar e promover a retirada de veiculos
abandonados em vias publicas no municipio; trabalhar em conjunto com o Departamento de Educagdo para o Transito, na
realizacdo de palestras e atividades educativas; demais atribui¢des de Agente de Transito constantes no Conselho Nacional de
Transito - CONTRAN. Sao requisitos da nomeacgdo para o cargo de Agente de Transito: Ensino Médio completo; possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo com habilitacdo nas categorias A e B e conhecimentos de informatica: Windows, pacote
Office e navegacao na internet.

FISCAL

Fiscalizar obras, estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais. Fiscalizar a existéncia de ligacdo
irregular de agua e esgoto. Efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas. Examinar processos de
solicitacdo de alvard para construir. Realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros documentos. Atender os
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municipes quando o assunto for relacionado a fiscalizacdo de obras, prestando informacdes. Realizar calculos de multas e
correcdes. Emitir autos de infragdo/intimacdo de acordo com as irregularidades encontradas. Efetuar todas as atividades
relacionadas a fiscalizacdo, com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder de policia administrativa do
Municipio, orientando o municipe quanto ao exato cumprimento de suas obrigac¢des e executando a¢des que obriguem ao
cumprimento do Cédigo de Posturas, Codigo de Obras e de toda legislacdo aplicavel a cada caso especificamente. Executar
outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata. Fiscalizar tributos municipais, fazendo inspe¢do em estabelecimentos comerciais
e industriais. Efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas. Examinar processos de solicitacdo de
renegociacdo e parcelamento de débitos tributarios. Realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros
documentos. Atender os municipes quando o assunto for relacionado a fiscalizacdo de tributos. Realizar calculos de multas e
correcdes. Emitir autos de infracdo/intimagdo de acordo com as irregularidades encontradas. Executar outras tarefas
correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata. Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio. Fiscalizar condi¢des de higiene em
estabelecimentos comerciais e industriais. Orientar e determinar a¢des para pronta solucdo de irregularidades; providenciar
a retirada de produtos que apresentam condi¢des improprias ao consumo. Vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos
alimenticios. Emitir autos de infragdo/intimag¢do de acordo com as irregularidades encontradas. Prestar apoio técnico as
Unidades de Saude. Atender as solicitacdes e dentncias quanto as a¢des de vigilancia sanitaria. Fiscalizar o transito entre
outros servicos deste departamento. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

Realizar a recepc¢do do aluno na escola, acompanha-lo até a sala de aula e, ao término das atividades, conduzi-lo até o portdo a
escola, dentro do seu horario de trabalho. Auxiliar nas atividades de higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/ absorventes,
higiene bucal durante o periodo em que o aluno permanecer na escola, inclusive nas atividades extracurriculares e dias de
reposicdo de aulas. Executar procedimentos, dentro das determinacdes legais, que ndo exijam a infraestrutura e materiais de
ambiente hospitalar. Utilizar luvas descartaveis para os procedimentos e descarta-las apds o uso, em local adequado. Realizar
sondagem vesical de alivio, desde que tenha recebido treinamento individualizado com profissional da area da saude
vinculado ao Projeto Rede. Administrar medicamentos para o aluno, mediante a apresenta¢do da cépia da receita médica e
com a ciéncia da equipe gestora da escola. Acompanhar o aluno no horario do intervalo, até o local apropriado para a
alimentacgao, auxilid-lo durante e apés a refeicdo utilizando técnicas para auxiliar na mastigacdo e/ou degluticdo, realizar sua
higiene encaminhando-o, a seguir, a sala de aula. Dar assisténcia nas questdes de mobilidade nos diferentes espagos
educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros mobilidrios e/ou espagos, cuidados quanto ao posicionamento
adequado as condi¢des do aluno, apoio na locomocgio para os varios ambientes e/ou atividades escolares extracurriculares
para aluno cadeirante e/ou com mobilidade reduzida. Permanecer durante o periodo de aula do aluno, fora da sala,
aguardando que seja solicitado para realizar suas funcoes, exceto no caso de haver solicitacdo do professor ou da equipe
gestora, para acompanhar o aluno na sala de aula, durante o desenvolvimento das atividades escolares (exclusivamente no
que se refere aos cuidados do aluno). Auxiliar e acompanhar o aluno com Transtorno Global do Desenvolvimento - TGD para
que este se organize e participe efetivamente das atividades desenvolvidas pela Unidade Educacional, integrado ao seu grupo-
classe. Comunicar a direcdo da Unidade Educacional, em tempo habil, a necessidade de aquisicdo de materiais para higiene do
aluno. Zelar pela higiene e manutencdo dos materiais utilizados para alimentagdo e higiene do aluno. Zelar pelas condi¢des
adequadas para que ndo se coloque em risco a saude e o bem estar do aluno. Reconhecer as situagdes que necessitem de
intervencdo externa ao ambito escolar tais como: socorro médico, maus tratos, entre outros, que deverdo seguir os
procedimentos ja previstos e realizados na Unidade Educacional, quando necessario. Preencher diariamente a Ficha de Rotina
Diaria, registrando todo o atendimento e ocorréncias diarias para o acompanhamento do aluno. Arquivar o Relatério de
Rotina Didria no prontuario do aluno atendido. Comunicar ao Supervisor Técnico e equipe gestora da Unidade Educacional, os
problemas relacionados ao aluno. Acionar o Supervisor Técnico e Coordenagdo do Projeto Rede sempre que ocorrerem
situagdes atipicas. Receber do Supervisor Técnico as orientagdes pertinentes ao atendimento dos alunos. Apoiar outros
alunos, sem se desviar das fung¢des pelas quais foi contratado, nos casos onde o aluno atendido pelo AVE, esteja ausente.
Assinar o termo de sigilo, a fim de preservar as informagdes referentes ao aluno que recebe seus cuidados. Paragrafo Unico -
Cada Auxiliar de Vida Escolar - AVE dever4, observadas as caracteristicas de cada Unidade Educacional, atender, em média, 04
(quatro) alunos por periodo.

MONITOR

O Monitor tem a funcdo de auxiliar os alunos da Rede Municipal de Educacdo matriculados na Creche Municipal, Educacao
Infantil Municipal, Alunos da Educacdo Especial, e Atendimento Educacional Especializado, Ensino Fundamental do 12 ao 92
ano, EJA (Educacdo de Jovens e Adultos), os Abrigados, os atendidos pelo CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social),
atendidos pelo Espaco Amigo, Transporte Escolar e outros, regularmente matriculados na Educagdo Basica ou inscritos nos
diversos Programas do Municipio, no processo educativo em sala de aula, nos horarios de alimentacio, nos intervalos, no uso
de banheiro, na higiene pessoal e no deslocamento do mesmo em diferentes ambientes da escola ou fora dela, no transporte
escolar bem como a relagdo entre o seu trabalho e postura ética exigida no seu papel enquanto profissional de apoio escolar e
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social e conforme orientagdes do seu superior hierdrquico. Atribuigao: sio atribui¢des gerais do Monitor, além das previstas
na legislacdo vigente: Coordenar e orientar a movimentagdo dos alunos, desde o inicio até o término dos periodos de
atividade escolar em conformidade com as normas de convivéncia escolar; Zelar pela seguranga individual e coletiva,
orientando os alunos sobre as normas disciplinares para manter a ordem e prevenir acidentes na Unidade Escolar; Informar a
Equipe Gestora sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias; Percorrer as diversas dependéncias da Unidade Escolar
observando os alunos quanto as necessidades de orientacdo e auxilio; Providenciar atendimento aos alunos em caso de
enfermidade ou acidente, encaminhando-os a Direcdo; Acompanhar alunos em outras atividades extraclasse programados
pela Unidade Escolar; Promover a integragdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo-linguisticos e sociais da
crianca, entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel; Promover cuidados necessarios para o bem estar do aluno,
tais como troca de fraldas, banho, alimentacio e outros; Participar das capacitacbes das atividades planejadas pela
Coordenadoria Municipal da Educacdo, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da Unidade Escolar, com as familias e a comunidade; Desenvolver suas atividades de forma individual e em
equipe; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Auxiliar e orientar as criancas no controle de suas necessidades fisioldgicas;
Acompanhar o sono/repouso da crianca (Creche), permanecendo vigilante durante todo o periodo do sono/repouso;
Acompanbhar, registrar em diario e informar os Professores, Equipe Gestora e pais sobre possiveis doencas, bem como todo
trabalho em desenvolvimento no grupo de criancas sob sua responsabilidade; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado
do espaco, materiais, mobilidrios, equipamentos e brinquedos; Ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/96), do Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil, do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e dos Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem; Controlar a movimentagdo dos alunos no recinto escolar
ou no transporte escolar, orientando-os quanto as normas de condutas e normas de seguranc¢a; Colaborar na divulgac¢io de
avisos e instrugoes de interesse da Administracdo da Escola; Acompanhar o aluno com necessidades educacionais especiais
na hora da merenda, auxiliando-o na alimentac¢do, orientando-o sobre as normas de conduta de seguranca e higiene; Executar
outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico pedagogico que lhe forem atribuidas pela Equipe
Gestora; Ficar na classe quando houver auséncia de professor; Controlar e conservar o material de sua competéncia; Auxiliar
os Professores de Creche e de Educacao Infantil ou Programa Educacional e Projetos no cuidado com os alunos, nos horarios
de parque ou de recreacdo ou atividades fisicas; Cumprir o horario de trabalho determinado pela Equipe Diretora, de acordo
com os turnos de funcionamento da Unidade Escolar; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico - PPP, das
discussdes, colocando em pratica as inovagdes propostas; Agir de modo ético zelando pelo bom nome da Escola e da Educagao
Municipal; Prestar primeiros socorros, cientificando aos Gestores Escolares da ocorréncia; Usar vestuario adequado ao
ambiente escolar. Coordenar e orientar a movimentag¢ao dos alunos, desde o inicio até o término dos periodos de atividade
escolar em conformidade com as normas de convivéncia escolar; Produzir materiais e recursos para utilizacao didatica,
diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes niveis de aprendizagem; Atender aos
Professores, em aula, nas solicitagcdes de Material Escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos;
Colaborar na execugdo de atividades civicas, sociais e culturais da Unidade Escolar, e trabalhos curriculares complementares
da classe; Zelar pela seguranga individual e coletiva, orientando os alunos sobre as normas disciplinares para manter a ordem
e prevenir acidentes na Escola ou Programa; Acompanhar alunos em outras atividades extraclasse programados pela Escola
ou Programa; Manter a ordem e a disciplina na movimentagdo dos alunos fora da sala de aula e/ou auséncia de professores.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio. Observagao: O
Monitor de alunos que for designado para atender alunos no transporte escolar tera como atribuicdes especificas, além das
descritas no caput deste Regimento: Acompanhar o aluno desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, garantindo sua entrada no interior da unidade escolar; Verificar se o aluno esta utilizando corretamente o
cinto de seguranca e assentado adequadamente dentro do veiculo, bem como auxilid-lo no que for necessario; Orientar o
aluno quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza e conservagao do
veiculo escolar durante e depois do trajeto; Preencher uma planilha de controle didrio do uso do transporte escolar
identificando a escola, a rota, o motorista, o monitor e o aluno; Auxiliar o aluno a subir e descer do transporte escolar, zelando
pela seguranca do aluno no momento do embarque e desembarque; Permanecer, quando solicitado, a disposi¢do do Diretor,
Diretor Pedagdgico, Professor, acatando as respectivas ordens, durante o horario de aula dos alunos; Emitir um relatério de
ocorréncia informando a escola e ao Diretor de Transporte no caso de incidentes que ocorrerem; Zelar pela disciplina e
seguran¢a dos alunos dentro do 6nibus seguindo legislacdo vigente; Apresentar-se com cracha de identificacdo, além de
utilizar vestudrio condizente com a fung¢do; Comportar-se de forma adequada, prestando informagdes sobre todas as
ocorréncias durante o transporte, e obedecer rigorosamente os horarios e locais de inicio e término de rotas e viagens, seja na
zona urbana ou rural; Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado de qualquer problema relacionado a execugdo do
transporte; Observar a definicdo dos alunos a serem atendidos dando especial atenc¢do a critérios como: problemas cronicos
de sauide, menor faixa etaria e maior distancia entre a residéncia e a escola; Contatar regularmente o Diretor de Escola ou o
Diretor do Transporte Escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que por ventura possam
prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacdo dos servicos de Transporte Escolar; Participar das
capacitacoes das atividades planejadas pela Coordenadoria da Educagdo, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desenvolver suas atividades de forma
individual e em equipe. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
Observagao: O Monitor que for designado para atender alunos com necessidades educacionais especiais regularmente
matriculados na Rede Municipal da Educagdo terd como atribui¢des especificas, além das descritas no caput deste Regimento:
Desenvolver atividades dentro da escola, auxiliar alunos com necessidades educacionais especiais, permanecer com os alunos
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com necessidades educacionais dentro da sala de aula, auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades, acompanhar
os alunos com necessidades educacionais nas atividades recreativas, ajudar os alunos com necessidades educacionais a se
alimentar; Confeccionar material didatico de acordo com orientacdes especificas do Professor Responsavel pelo AEE,
professor do AEE e professor de Educagio Basica, Diretor Pedagodgico e outros especialistas; Zelar pelo material do aluno com
necessidades educacionais especiais dentro da escola, com o mesmo, até o término do periodo; Promover cuidados
necessarios para o bem estar da crianga, tais como troca de fraldas, banho (Creche e Educacao Infantil), alimentacado e outros;
Participar das capacitacdes das atividades planejadas pela Coordenadoria da Educacgdo, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a comunidade; Desenvolver suas
atividades de forma individual e em equipe; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Cuidar da higiene, repouso e bem-estar das
criangas, ministrando sua alimentagio de acordo com a orientagdo do profissional responsavel; Auxiliar a crianca a
desenvolver a coordenag¢ido motora; Prestar primeiros socorros, cientificando aos Gestores Escolares da ocorréncia; Auxiliar
no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida dos
mesmos, zelando assim pela sua seguranca; Seguir as orientagdes especificas previstas no Regimento Escolar Unico das
Escolas Municipais de Educagcdo Basica de Santa Branca. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

CONTADOR
Supervisiona, coordena e orienta a execu¢do dos trabalhos da area contabil, de acordo com exigéncias e administrativas.

Verifica a contabilizacdo dos documentos e escrituracao dos livros fiscais e comerciais. Organiza e analisa balancetes, balancos
e outros demonstrativos e das prestacdes de contas perante 6rgios governamentais. Elabora relatérios diversos, fornecendo
dados técnicos sobre a atuagdo da empresa. Responde pelo setor de contabilidade técnica e fiscal. Acompanha a legislacao
especifica e da suporte a contabilidade de custos e seus centros. Elabora audiéncias publicas, obrigatérias em atendimento a
publicidade dos atos da administragio c¢cm cumprimento a Constituicio Federal e LRF. Atua como procurador da
Administracdo Publica Municipal. Supervisiona pagamentos e recebimentos da tesouraria. Elaborac¢io de estudos e impactos
orcamentario-financeiros.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e
integracdo na comunidade. Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar
programas de capacitacdo de mao de obra e sua integragdo no mercado de trabalho; Participar da elaboragio e execugdo de
campanhas educativas no campo de saide publica, higiene e saneamento; Organizar atividades ocupacionais de menores,
idosos e desamparados; Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacao,
saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas préprias e por meio de entrevistas,
palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevenc¢do ou a solu¢do de problemas sociais identificados entre outros
grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos
servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social; Participar da elaboracao,
execucdo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagégica na rede escolar municipal; Aconselhar e
orientar a populacdo nos postos de satde, escolas e creches municipais; Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que
se encontrar em situacao-problema; Atuar junto a servidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisao nas
creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliacdo e discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes
gerais junto a coordenacdo de creches; Programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores
de escola e servidores em geral das diversas areas da Prefeitura Municipal; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribui¢cao e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir
para a melhoria protéica. Planejar e elaborar o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refei¢cdes balanceadas e evitar desperdicios. Orientar e supervisionar o preparo, a distribuigdo e o
armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor rendimento do servigo. Programar e desenvolver treinamento com
os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos,
para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos. Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas
para estimar o custo médio da alimentacdo. Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios;
orienta e supervisiona a sua elaboracdo, para assegurar a confec¢do de alimentos. Alimentacdo do Trabalhador: Compete ao
nutricionista planejar, organizar, dirigir, supervisionar, avaliar os servicos de alimentacdo e nutricio do PAT. Realizar e
promover a educagdo nutricional e alimentar ao trabalhador em institui¢des publicas, por meio de a¢des, programas e eventos,
visando a prevengio de doengas e promog¢ido e manutencdo de saide. Compete ao Nutricionista prestar assisténcia dietética e
promover educag¢do nutricional a individuos, sadios ou enfermos, em nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em
consultérios de nutricdo e dietética, visando a promoc¢do, manutencao e recuperacdo da saude. Compete ao Nutricionista
prestar assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou individuos sadios, ou enfermos, em instituicdes publicas ou
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privadas e em consultdrio de nutricdo e dietética, através de agdes, programas, pesquisas e eventos, direta ou indiretamente
relacionados a alimenta¢do e nutrigdo, visando a prevencio de doengas, promog¢ido, manutencdo e recupera¢io da saude.
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com
as orientag¢des dadas pela sua chefia imediata. Graduagdo em Nutrigdo e registro no CRN regional.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunica¢do oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo
treinamento fonético, auditivo e de dic¢do, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacio da fala. Avaliar as
deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas prdprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a
logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacdo. Orientar a equipe pedagégica, preparando informes
e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios. Controlar e testar periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde hd muito ruido. Aplicar testes
audiométricos para pesquisar problemas auditivos. Determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz,
fala e linguagem do individuo. Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relagio
a voz. Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagio, detectadas nas criangas, emitindo
pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitacdo.
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata. Gradua¢do em Fonoaudi6loga e registro no CRFa.

CIRURGIAO DENTISTA

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em
saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em satude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a ateng¢do integral em saide bucal (promogao e protecdo da
saude, prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacio e manutencdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; coordenar e participar de agdes
coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da Equipe de Estratégia de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de
educacdo permanente da Equipe de ESF; participar de Comissdes relacionadas a area da Saude quando
determinado pelo Chefe do Poder Executivo; e atender as demais demandas do processo de trabalho.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

NIVEL FUNDAMENTAL / NiVEL MEDIO / NiVEL SUPERIOR
Matéria N® d? N2 de Questodes Pontua(,‘a~o por Pontuacao total
Alternativas questao
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,2 2,0
MATEMATICA 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 03 6,0
Total - 40 questoes - 10 pontos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA- SP / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 002/2022
25



EDITAL NUMERO 002/2022

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO
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ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

Lancamento do Edital de Abertura. 22/12/2022
INSCRICOES VIA INTERNET. 22/12/2022a23/01/2023
Lista de Isentos. 11/01/2023
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 23/01/2023
Divulgacdo da L}s't? P.r0V1sor1a. de inscricdes Deferidas e da Lista de PcD - 24/01/2023
Pessoas com Deficiéncias Deferidas.
Divulgacdo da lista de Homologacdo das InscricGes Deferidas e do Edital de

~ 2 s . - 26/01/2023
Convocacdo para as Provas Objetivas e Pratica com locais e horarios.
PROVA OBJETIVA 29/01/2023
Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas. 30/01/2023
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas. 07/02/2023
Divulgacdo das Listas Provisérias de resultados. 07/02/2023
Divulgacdo das Listas Provisorias de resultados po6s-recursos. 10/02/2023
Convocacdo para as Provas Praticas para os cargos de Operador de Maquina 10/02/2023
Pesada, Motorista e Motorista de Transporte Escolar.
Realizacio das Provas Praticas para os cargos Operador de Maquina Pesada, 12/02/2023
Motorista e Motorista de Transporte Escolar
Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica para os cargos de Operador de Maquina 13/02/2023
Pesada, Motorista e Motorista de Transporte Escolar.
Divulgacdo das Listas Provisorias de resultados com as notas da Prova Pratica. 16/02/2023
LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL 22/02/2023
HOMOLOGACAO 22/02/2023

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracées de datas a critério da Organizadora do Concurso Piblico e da
Prefeitura Municipal, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagées oficiais no site www.abconcursospublicos.org.
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ANEXO V - DECLARACAO DE CANDIDATOS EM CONDICOES ESPECIAIS E COM DEFICIENCIA

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em [/ , no municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a

__ CEP n® , portador da cédula de identidade n2 , expedida em
_/ /., orgdo expedidor , CPF n® , inscrito para o emprego de
, declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e me enquadro na

CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condigdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condigdo especial para realizagdio da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

(Cidade/UF), de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tltimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VI - DECLARAGCAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no RG),
abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em /__/ , no municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
_CEPn? , portador da cédula de identidade n® , expedida em __/_/_,
orgdo expedidor , CPF n? , inscrito para o emprego de ,

declaro nos termos do Artigo 22, do Decreto n? 55.588 de 17 de Marc¢o de 2010, que sou identificado(a),
reconhecido(a) e denominado(a) em  minha inserc¢do social  pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e

uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de
inscricdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este

certame.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo.
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