MUNICIPIO DA ESTANCIA CLIMATICA DE
SANTA RITA DO PASSA QUATRO/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

O Prefeito do Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro/SP faz saber que realizard, por meio da
empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei
Complementar Municipal n® 037/2012 atualizada, Lei Complementar Municipal n® 034/2012 atualizada e as demais Leis Municipais
em vigor, destinado ao provimento dos cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

] INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario - Lei Complementar Municipal n® 037/2012
atualizada, dos cargos indicados no presente edital. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do certame, a critério do Municipio da Estancia Climatica de
Santa Rita do Passa Quatro.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, a referéncia, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo
os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estao descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, REFERENCIA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL

VAGAS VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS MiINIMOS TAXA DE
CARGO VAGAS PCD P/P REF. | INICIAL | HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
AJUDANTE
DIVERSOS 367, :
ENSINO _FUNDAMENTAL
COMPLETO E POSSUIR
R$ 40 horas
MOTORISTA 01 - ~ ooz | R | 20NOTES | CARTEIRA NACIONAL DE | R$ 17,50
575, HABILITACAO - CNH NA
CATEGORIA "D".
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO E POSSUIR
OPERADOR _ DE | ., - — | o0o0/17 R$ 40 horas | ~\RTEIRA NACIONAL DE | R$ 17,50

MI’\QUINAS II 1.900,42 | semanais

HABILITACAO - CNH NA
CATEGORIA "D".

R$ 40 horas | ENSINO FUNDAMENTAL
PADEIRO 01 - = | 00/13 | 4 634 39 | semanais | COMPLETO. R$ 17,50
R$ 40 horas | ENSINO FUNDAMENTAL
PEDREIRO 01 - == | 00/11 |4 51964 | semanais | INCOMPLETO. R$ 17,50
ENSINO MEDIO/ TECNICO
VAGAS VAGAS SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO VAGAS PCD P/P REF. | INICIAL | HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
OFICIAL .
3 3 R$ 35 horas | ENSINO MEDIO
SDMINISTRATIV 01 00/16 | | 828,97 | semanais | COMPLETO. R$ 17,50
ENSINO MEDIO
TECNICO DE R$ 30 horas | COMPLETO  E CURSO
ENFERMAGEM 01 - - 00/18 | 4 975,43 | semanais | [ECNICO EM | R$ 17,50
275, ENFERMAGEM E
REGISTRO NO COREN.
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ENSINO SUPERIOR

VAGAS | VAGAS | .. | SALARIO | CARGA REQUISITOS MiNIMOS TAXA DE
PCD P/P INICIAL | HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
ENSINO SUPERIOR
_ _ 00/30 R$ 30 horas | COMPLETO EM SERVICO
3.229,28 | semanais | SOCIAL E REGISTRO NO
CRESS.
ENSINO SUPERIOR
R$ 20 horas | COMPLETO EM
2.410,73 | semanais | BIBLIOTECONOMIA E
REGISTRO NO CRB.
ENSINO SUPERIOR
R$ 30 horas | COMPLETO EM
3.229,28 | semanais | ENFERMAGEM E
REGISTRO NO COREN.
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA, COM
01 - - 00/61 R$ 40 horas | ESPECIALIZAGAO EM
20.400,00 | semanais | SAUDE DA FAMILIA E
REGISTRO NO
CONSELHO  REGIONAL
DE MEDICINA (CRM).
ENSINO SUPERIOR
MEDICO Cadastro 00/45 R$ 10 horas | COMPLETO EM MEDICINA
VETERINARIO Reserva -A 6.536,80 | semanais | VETERINARIA E
REGISTRO NO CRMV.
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM DIREITO,
COM INSCRICAO NA
ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL | R$ 17,50
- OAB E COM, NO
MINIMO, 3 (TRES) ANOS
DE ATIVIDADE JURIDICA
COMPROVADA.
ENSINO SUPERIOR
R$ 35 horas | COMPLETO EM
3.229,28 | semanais | PSICOLOGIA E
REGISTRO NO CRP.

CARGO VAGAS

ASSISTENTE Cadastro

SOCIAL Reserva R$ 17,50

BIBLIOTECARIO 01 -- -- 00/23 R$ 17,50

ENFERMEIRO 01 -- -- 00/30 R$ 17,50

MEDICO PSF (40

HORAS) R$ 17,50

R$ 17,50

PROCURADOR R$ 35 horas
JURIDICO 01 o - 00/45 6.281,83 | semanais

PSICOLOGO 01 -- -- 00/30 R$ 17,50

Legenda:

VAGAS PCD = Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

VAGAS P/P = Vagas reservadas as pessoas autodeclaradas pretas e pardas
REF. = Referéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da convocagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagcdo comprobatéria, no ato da convocacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do
Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracédo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdao em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N3o possuir condenacgao judicial dos delitos descritos na Lei Complementar Federal n°. 135/2010, nos termos da Lei
Municipal n°® 3.055/2012, no prazo contado desde a condenacdo até o transcurso do prazo dos Ultimos oito anos apds o
cumprimento da pena.

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.aplicativagestao.com.br, iniciando-se no dia 5
de abril de 2023 e encerrando-se no dia 20 de abril de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap0s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condices
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 24 de abril de 2023.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.aplicativagestao.com.br até a data de encerramento
das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdao do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscrigao on-line.

3.5.2. Apos o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente serd confirmada apos a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipodtese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverda devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros processos ou CONcursos.

3.11. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. e o Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita
do Passa Quatro nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento
com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 28 de abril de 2023, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.aplicativagestao.com.br
se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela Aplicativa Servigcos de Apoio e
Gestdao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da convocagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscrigao on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro e a Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informages inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscricbes, declaracdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, cargo e nome do Concurso Publico: Municipio da Estancia Climatica de
Santa Rita do Passa Quatro - Concurso Publico 01/2023 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda. - Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condicoes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacéo a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, por
correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 28 de abril de 2023, acessar
o site www.aplicativagestao.com.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 037/2012 atualizada, bem como no Decreto Federal n® 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, identificando o nome
do Concurso Publico no envelope: Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro - Concurso Publico
01/2023, os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacao das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgdo da tempestividade do envio da documentacgdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.
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4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagdo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS

5.1. De acordo com a Lei Complementar Municipal n® 178/2022, ficam reservadas aos pretos e pardos que tenham cursado no
minimo 70% do periodo concluido da educacgdo basica em escolas publicas ou sob o regime de bolsista em escolas particulares,
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 5
(cinco).

5.2. Para os efeitos da Lei Complementar Municipal n® 178/2022, sera considerado preto ou pardo o candidato que assim se
declare no momento da inscricdo, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), passivel de analise por comissdo de heteroidentificagdo.

5.2.1. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no momento da inscrigdo on-line.

5.3. Os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos concorrerdo as vagas de ampla concorréncia sem prejuizo as vagas
reservadas na forma da Lei Complementar Municipal n® 178/2022.

5.4. Os candidatos pretos e pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.5. Na apuragdo dos resultados dos concursos, serdo formuladas listas especificas de classificagdo entre os cotistas, os inscritos
na ampla concorréncia e a lista geral do concurso.

5.6. A nomeacdo dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagcdo geral no concurso, sendo que a cada
fracdo de 4 (quatro) nomeados, a quinta vaga ficara destinada a candidato preto ou pardo aprovado, seguindo a ordem de
classificagdo na lista especifica de cotistas.

5.7. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato preto ou pardo aprovado, essa vaga devera ser preenchida pelo proximo
candidato preto ou pardo na lista especifica de cotistas, ressalvado o que dispde o art. 5° da Lei Complementar Municipal n°
178/2022.

5.8. Ndo havendo candidatos pretos ou pardos aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista nesta edital serdo revertidas
para o coOmputo geral de vagas oferecidas no concurso em ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

5.9. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e devera ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo e andlise documental acerca da veracidade do candidato ter cursado no minimo 70% do periodo concluido da
educacgdo basica em escolas publicas ou sobre regime de bolsista em escolas particulares.

5.10. A autodeclaracdo do candidato prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da
comissdo de heteroidentificagdo.

5.11. O procedimento de heteroidentificacdo e avaliagdo documental serd realizado presencialmente, por uma Comissdo sob
responsabilidade da Administragdo Publica do Municipio de Santa Rita, na cidade de Santa Rita do Passa Quatro/SP, em data,
local e horario a ser comunicado oportunamente através de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Santa Rita do Passa Quatro/SP e divulgado através da Internet no endereco eletronico
www.aplicativagestao.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.12. A comissdo de heteroidentificagdo e avaliagdo documental serda composta por cinco integrantes titulares e seus suplentes,
sendo, a0 menos:

I - dois servidores publicos efetivos com estabilidade, sendo obrigatoriamente este preto ou pardo;

II - trés deles proveniente de entidade da sociedade civil notoriamente atuante na defesa dos direitos do movimento negro.

5.13. Para fins de comprovacdo da condicionante da escolaridade cursada em escolas publicas ou sob o regime de bolsista integral
em escolas particulares deverdao ser apresentados, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

I - histérico escolar do ensino fundamental;

II - histérico escolar do ensino médio;

III - declaracdo da instituicdo de ensino atestando a condicdo de bolsista do candidato, na hipdtese de candidato bolsista em
escolas particulares.

5.14. Detectada a falsidade da autodeclaragdo, sera o candidato eliminado da classificacdo reservada a pretos e pardos, retornando
a classificagdo geral.

5.14.1. Sem prejuizo de eliminagdo do candidato, cdpias dos documentos tidos como falsos serdo imediatamente remetidas ao
Ministério Publico do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro para apuracgdo e eventual acdo penal.

5.15. O procedimento de heteroidentificagdo consistira na condicdo autodeclarada pelo candidato quando da inscricdo neste
Concurso.

5.16. Durante o processo de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela comissdo de
heteroidentificacdo, sendo eventual uso do direito ao siléncio passivel de interpretacdo contraria a autodeclaragdo, conforme
parecer fundamentado da comissao.

5.17. O procedimento de hetereoidentificagdo devera ser realizado presencialmente, para fins de registro e avaliagdo com a
obtencéo de filmagem e fotografia, sera de uso exclusivo da comissdo avaliadora, podendo ser requerido fundamentadamente pelo
candidato ou pelo érgdo responsavel pelo concurso a qualguer momento, guardada a confidencialidade de seu contetido.

5.18. A analise da comissdo avaliadora considerard o fendtipo apresentado pelo candidato na apresentagdo presencial.

5.19. Serdo considerados para fins de Fenoétipos as caracteristicas visiveis que uma pessoa possui a partir da sua genética negroide:
a) Cor da pele;

b) Tragos e/ou a textura do cabelo;

c) Labios grandes e carnudos;

d) Cabelos pretos e ondulados/crespos;

e) Sobrancelha grossa, e

f) Nariz com dorso largo.

5.20. Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dos membros da comissao
avaliadora.
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5.21. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado da classificagdo reservada a pretos
e pardos, retornando a classificacdo geral.

5.22. Do resultado do procedimento de heteroidentificacdo cabera recurso, nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

5.23. As deliberagdes da comissdao de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso publico, ndo servindo para

outras finalidades.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo numero de questdes:

ENSINO FUNDAMENTAL

FORMAS DE ~ QUANTIDADE DE
CARGO AVALIA(;I\O QUANTIDADE DE QUESTOES CB QUEST6ES CE
AJUDANTE SERVICOS DIVERSOS Objetiva 20 Lingua Portuguesa
20 Matematica
PADEIRO Objetiva + 20 Lingua Portuguesa .
PEDREIRO Prética 20 Matematica
MOTORISTA Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
OPERADOR DE MAQUINAS II Pratica 10 Matematica Especificos

ENSINO MEDIO/ TECNICO

FORMAS DE = QUANTIDADE DE
CARGO AVALIACI\O QUANTIDADE DE QUESTOES CB QUESTGES CE
OFICIAL ADMINISTRATIVO Obietiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
TECNICO DE ENFERMAGEM ) 05 Matematica Especificos

ENSINO SUPERIOR

FORMAS DE = QUANTIDADE DE
CARGO AVALIACAO QUANTIDADE DE QUESTOES CB QUESTOES CE
ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO , .
_ ENFERMEIRO S e portagess 20 Conhecimentss
MEDICO VETERINARIO P
PSICOLOGO
2 . 15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
MEDICO PSF (40 HORAS) Objetiva 10 Politicas de Saude Especificos
3 Objetiva + 30 Conhecimentos
PROCURADOR JURIDICO Dissertativa 10 Lingua Portuguesa E ifi
+ Titulos speciticos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (CE), conforme o cargo.

6.3. As questGes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Santa Rita do Passa Quatro/SP, na data prevista de 14 de maio de 2023,
conforme os periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste Capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocacdo para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Rita do
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Passa Quatro/SP e divulgado através da Internet no enderecgo eletronico www.aplicativagestao.com.br, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.
7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGO
MOTORISTA
PADEIRO
OFICIAL ADMINISTRATIVO
A ENFERMEIRO

MEDICO PSF (40 HORAS)
MEDICO VETERINARIO
PSICOLOGO

AJUDANTE SERVICOS DIVERSOS
OPERADOR DE MAQUINAS II
PEDREIRO

B TECNICO DE ENFERMAGEM
ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO

PROCURADOR JURIDICO

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santa Rita do Passa
Quatro/SP, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 5 de maio de 2023, informar-se, pela internet, no endereco eletronico www.aplicativagestao.com.br, em que local e
horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net.

7.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nado sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgao de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
www.aplicativagestao.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4
deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.
7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préoprio candidato.
7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizacdo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de respostas especifica, na qual redigird com
caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita @ mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., devidamente treinado, que devera
ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacgdo e
pontuacao.

7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
a assinatura do candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada.
Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo
da parte da prova dissertativa, implicando na eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e nao valem para finalidade de avaliacdo.

76.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato
com sua assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.,
para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas terad a duragdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador Juridico, cuja duragdo total das
provas sera de 4h00 (quatro) horas

7.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;
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7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacgdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico www.aplicativagestao.com.br em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A prova dissertativa sera aplicada para o cargo de Procurador Juridico, na mesma data, horario e local da prova objetiva.
9.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgbes constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.1.2. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Serao corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes da
Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo
12 deste Edital:
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Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas

CARGO A Pessoa com Pessoas pretas e
Ampla concorréncia DA
deficiéncia pardas
Procurador Juridico 20 01 04

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme
previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.3. A Prova dissertativa consistira na elaboracdo de 1 (uma) questdo teorico-pratica, que devera ser respondida com um texto
dissertativo argumentativo, que versara sobre o conteldo programatico estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo II deste
Edital.

9.4. Para a realizacdo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de resposta especifica no qual redigird a resposta
com caneta de tinta azul ou preta.

9.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Aplicativa, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

9.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulacdo da prova dissertativa.

9.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagao.

9.6. A prova dissertativa tera carater eliminatdrio e classificatdrio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).
9.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

9.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questdes. Ndo sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

9.7.1. O texto de cada questdo da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacdo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema .

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturacdo das frases e das oracles; uso
adequado de pontuacdo, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequacdo vocabular, sem
comprometimento da compreensao geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressdo, porém, sem comprometimento da compreenséao geral.

1 ponto = texto com falhas de progressdo que afetaram a compreensao geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressdo, comprometendo altamente a compreensao geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e
acentuacao grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrdo culto.

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padrdo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a
separacdo de silabas, por exemplo).

9.8. A nota da prova dissertativa sera somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova
objetiva.

9.9. Durante a realizacdo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N3do atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

9.11. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato serd considerado na correcdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas dissertativas para o cargo de Procurador
Juridico, conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até o dia
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util subsequente ao término das inscrigdes, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N°
01/2023 - Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificacdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VI deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

10.2.1. A comprovagdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o
numero de identificacdo do objeto.

10.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

10.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.
10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragbes ou certiddes deverdo estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo
e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.2. Os certificados de Pd6s Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n© 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovagdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacgao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgao competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

10.7. N3o serdo aceitas substituices de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
10.8. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

10.9. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVAGCAO

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddao/ Declaragdo de conclusdo de
curso, contendo a data de conclusao e a aprovacgao
da Dissertagio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da cépia do respectivo Historico
Escolar.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusao de
curso, contendo a data de conclusdo e a aprovagao
da Dissertacio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da coépia do respectivo Histdrico

a) Doutorado na area do Direito - Pds
Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos
data de apresentacgdo dos titulos.

b) Mestrado na area do Direito - Pos
Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a 2 pontos 2 pontos
data de apresentacdo dos titulos.

Escolar.
c) Pos-graduagdo Lato Sensu Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdao de
(especializacdo) na area do Direito, conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
com carga horaria minima de 360 horas, 1 ponto 2 pontos periodo de realizagdo do curso. No caso de Declaragdo
concluida até a data de apresentacdo dos ou Certiddo de conclusdao de curso, estas devem vir
titulos. acompanhadas da copia do respectivo Histoérico Escolar.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Préatica (PP) sera aplicada para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS II, PADEIRO E PEDREIRO, na
cidade de Santa Rita do Passa Quatro/SP, em data, local e horario a ser comunicados através do edital de convocagéo para a prova
pratica, que sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro/SP e divulgado através da
Internet no endereco eletrénico www.aplicativagestao.com.br.

11.1.1. A data da prova é sujeita a alteracdo.

11.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.3. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.2. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacgdes da Prova Objetiva, observando a ordem de classificacdo de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 12, deste Edital, conforme segue:
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N°. de candidatos N©°. de candidatos N©°. de candidatos
CARGO : com deficiéncia pretos ou pardos
convocados
convocados

Motorista 50 03 10
Operador de Maquinas II 30 02 06
Padeiro 15 01 03
Pedreiro 15 01 03

11.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

11.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

11.5.1 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas II deverdo apresentar, no momento da realizagdo da prova
pratica, a CNH - Carteira Nacional de Habilitagcdo original na categoria exigida, em validade e de acordo com a legislagdo vigente
(Cddigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de dculos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

11.5.1.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

11.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

11.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo
de Transito vigente.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
11.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

11.8. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
11.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagao
deste concurso.

11.11. N3o sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contelido da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

11.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o cargo de Motorista:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga prépria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos 10 min
terceiros, condugdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espago determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 25 pontos > min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

b) Para o cargo de Operador de Maquinas II:
TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Num espago determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 75 pontos 15 min
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

c) Para o cargo de Padeiro:
TAREFAS PONTUAGCAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1 - Apresentar- se devidamente vestido para
execucao das tarefas.

0 a 10 pontos

30 min
2 - Aplicar técnicas corretas de higiene pessoal. 0 a 10 pontos
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TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO
3_— Aplicar técnicas corretas de higiene dos 0 a 20 pontos
alimentos.
_4 - Rec_onhecer equipamentos de uma cozinha 0 a 10 pontos
industrial
5 - Conhecimentos na produgdo de alimentos
(paes, massas, biscoitos e/ou demais produtos 0 a 20 pontos
de panificacdo).
6 - Higienizar utensilios e equipamentos. 0 a 10 pontos
7 - Identificar pesos e medidas padrdes. 0 a 10 pontos
8 - Atentar as normas de seguranga, prevenindo 0 a 10 pontos
acidentes.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

Para o cargo de Pedreiro:

TAREFA

PONTUAGAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizagdo para realizacdo dos
servigos que serao realizados.

0 a 10 pontos

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servigos que serdo
solicitados.

0 a 10 pontos

3 - Aferir as condigdes de medidas, nivel e prumo do servigo executado.

0 a 30 pontos

4 - Interpretagdo do projeto.

0 a 10 pontos

5 - Avaliagdo do acabamento do servigo solicitado.

0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EP1’S) corretos e
realizar corretamente a sinalizagao do local de trabalho.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO

45 min

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Motorista,
Operador de Maquinas II, Padeiro e Pedreiro;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa e na prova de titulos para o
cargo de Procurador Juridico;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os demais cargos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargo.

12.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e pretos/ pardos, uma relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia e outra relagdo apenas dos candidatos
pretos/pardos.

12.4. O resultado provisoério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Rita do Passa
Quatro/SP e divulgado na Internet no endereco eletronico www.aplicativagestao.com.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no enderego eletronico www.aplicativagestao.com.br.

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro/SP apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico www.aplicativagestao.com.br,
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

12.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

12.7.4 - Exerca funcdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da Lei n® 11.689/2008;

12.7.4.1 - Para fins de comprovacao do subitem anterior, serdo aceitas certiddo, declaracdo, atestado ou outros documentos
publicos, emitidos pelos Tribunais de Justica Federais, Estaduais e Municipais.

12.7.4.2 - O candidato que tenha exercido funcao de jurado no tribunal do jari devera encaminhar via postal (Carta
com aviso de recebimento - AR) o formulario constante no Anexo IV para a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda. - Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, identificando o nome do Concurso Publico
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no envelope: Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro — Concurso Publico 01/2023 - JURADO,
até o dia atil subsequente ao término das inscrigdes, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certiddo, Declaracdo ou atestado expedido por Orgdo Oficial do Judicidrio, declarando que o candidato tenha exercido ou exerca
fungdo de jurado em Tribunal de Jdri.

12.7.5 - Ter exercido a fungdo de mesario nos 2 (dois) Ultimos processos eleitorais.

12.7.5.1 - Para fins de comprovacao do subitem anterior, serdo aceitos certiddao, declaracdo, atestado ou outros documentos
publicos, emitidos pelo Tribunal Regional Eleitoral.

12.7.5.2 - O candidato que tenha exercido funcdo de mesario nos 2 (dois) Ultimos processos eleitorais devera
encaminhar via postal (Sedex ou Carta com aviso de recebimento - AR) o formuldrio constante no Anexo V deste
edital, devidamente assinado e preenchido, para a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. - Caixa
Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio da
Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro - Concurso Publico 01/2023 - MESARIO, até o dia Gtil subsequente
ao término das inscricées, acompanhado do seguinte documento:

a) Copia autenticada da Certiddo, Declaragdo ou atestado expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral, declarando que o candidato
tenha exercido a fungdo de mesario nos 2 (dois) Ultimos processos eleitorais.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao Municipio
da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre,
a ordem de classificagdo, bem como nao lhes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento de inscrigao;

c) Divulgacgdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas pretas e pardas;

e) Divulgacgdo do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacdo das notas da prova dissertativa;

i) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

j) Divulgagdo das notas da prova pratica;

k) Divulgagao da classificagao;

I) Divulgacao do resultado do procedimento de heteroidentificagdo/ avaliagdo documental.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
13.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrobnico da empresa realizadora do certame
www.aplicativagestao.com.br, acessar a area do Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro - Edital
N©° 01/2023 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

13.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda decidird pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletrénico
www.aplicativagestao.com.br, na drea do Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro - Edital N°
01/2023 (Concurso Publico).

13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcbes, poderd, eventualmente, haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragbes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEACAO
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14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo
Federal com despesa de pessoal.

14.2. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. O Municipio da
Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.3. A nomeacgédo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse no Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do
Passa Quatro serd regida pelos preceitos regime estatutario, conforme previsto na - Lei Complementar Municipal n® 037/2012
atualizada.

14.4. A convocagdo sera realizada por meio do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro, devendo o
candidato apresentar-se na Prefeitura do Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, no prazo
solicitado.

14.5. Os candidatos, no ato da convocacdo, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde estd a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); 1 foto 3x4 colorida
e atualizada; Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista
ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo
de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data
de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovagdo de experiéncia, se
exigido para o cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o
cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso;
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;
Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias
da apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaracées
necessarias a critério do Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro.

14.5.1. No ato de convocacéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro podera solicitar outras declaragdes
e documentos complementares.

14.5.3. N&do serdo aceitos, no ato da convocacdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio da Esténcia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, de carater
eliminatdrio para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa do candidato.

14.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o Municipio da Estancia Climatica de Santa
Rita do Passa Quatro, conforme o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.10. N&o podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentacao da documentacéo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro/SP e/ou, por mio de
extrato, no Jornal O Santarritense e divulgados na Internet no endereco eletronico www.aplicativagestao.com.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. O Municipio da Estéancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.
15.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo
final.

15.5. A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da convocacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro a homologagdo dos resultados finais do Concurso
Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro/SP, bem como divulgado na
Internet, no enderego eletronico www.aplicativagestao.com.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa
Ltda. - Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apos esta
data, junto a sede da Prefeitura do Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, situada na Rua Vitor Meirelles,
89 - Centro - Santa Rita do Passa Quatro/SP - CEP 13.670-000, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido
de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.
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15.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

15.10. O Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados pessoais desatualizados.
15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

15.12. O Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, por decisdo motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I,
do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. O Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .,

15.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

15.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicagdo e correcao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Caddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio
da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro.

15.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico do Municipio da Estancia Climatica
de Santa Rita do Passa Quatro e pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., no que tange a realizacdo
deste Concurso Publico.

Santa Rita do Passa Quatro, 31 de margo de 2023.

MARCELO SIMAO
Prefeito Municipal de Santa Rita do Passa Quatro /SP
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ANEXO I - ATRIBUICOES

AJUDANTE SERVICOS DIVERSOS

Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-
0s em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; Auxilia nos servigos de jardinagem,
aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar
canteiros em geral; Efetua limpeza e conservagdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; Efetua limpeza e
conservacao nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacao de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir
o sepultamento dos cadaveres; Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucdo dos trabalhos; Auxilia na
preparacao de rua para a execugao de servigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a
conservacdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Auxilia nas instalagdes e manutencdo elétricas, fornecendo
materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes; Apreende animais soltos
em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lacgando- os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar
acidentes e garantir a saude da populacdo; Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os
para garantir a correta instalacdo; Zela pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os
e armazenando-os nos locais adequados; Prestar servicos de limpeza, conservagdo e higienizagdo de bens modveis e imodveis
(remover o lixo para depdsitos e descarga; remover residuos dos vidros; lavar e enxugar vidros manualmente; lavar fachadas de
pedra e revestimento ceramico; limpar janelas de aluminio e madeira; lavar superficies internas de recintos; secar pisos; encerar
recintos; aspirar pé de dependéncias; limpar moveis e equipamentos; limpar paredes; limpar lustres, luminarias e ventiladores;
limpar cortinas e persianas; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Organiza a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; Programa a agdo basica de
uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias socio-econémicas dos
individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento; Planeja, executa e analisa pesquisas socio-
econdmicas educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de saude e formacdo de mdo-de-obra; Efetua triagem nas solicitagdes de ambuléncia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel; Acompanha casos especiais como
problemas de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos drgdos competentes
de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BIBLIOTECARIO

Executar servicos de catalogacgdo e classificacdo de acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar
e recuperar livros, colocando-os a disposicdo dos usudrios. Organizar ficharios, catalogos e indices para possibilitar o
armazenamento, a localizagdo rapida e eficiente dos livros, de acordo com os assuntos. Planejar e executar a aquisicdo de material
bibliografico, consultando catdlogos de editoras, efetuando levantamentos bibliograficos, selecionando a compra ou doacdo de
livros para atualizar o acervo da biblioteca. Atender ao publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informacao,
para facilitar as consultas e pesquisas. Organizar o servigo de intercdmbio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com
associacOes, federagdo, 6rgdos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentagdo, para possibilitar a troca de
informacgdes. Orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a
encadernagdo ou restauragdo de livros ou documentos, para assegurar a conservagdo do material bibliografico. Efetuar rigoroso
controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolucdo. Divulgar o acervo organizando
exposicdes e eventos culturais e distribuindo catalogos ou convites para visitas a biblioteca a fim de despertar no publico maior
interesse pela leitura. Apreciar sugestdes de leitores e interessados sobre a aquisicdo de livros ou assinaturas de periddicos.
Preparar bibliografias. Consultar chefes de reparticbes e outras autoridades sobre livros de interesse para a biblioteca. Assistir aos
leitores na escolha de livros, periddicos e na utilizagdo do catdlogodicionario. Preparar livros e peridédicos para a encadernacao;
Orientar o servico de limpeza e conservacao dos livros. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o servico de assisténcia de enfermagem, incluindo sala de vacina, seguindo as
normas do Ministério da Saude. Aplicar a sistematizacdo de assisténcia da enfermagem aos clientes e implementar a utilizacdo de
protocolos de atendimento. Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes. Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever acdes de enfermagem. Desenvolver
programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar as gestantes, cuidados na gravidez, importéancia do pré
natal. Efetuar trabalho com criancas na prevencdao da desnutricdo, desenvolvendo programas de suplementacdao alimentar.
Executar programas de prevencdao de doencas em adultos, através de identificagdo de doengas como diabete e hipertensdo.
Desenvolver programas com adolescentes, trabalho de integracao familiar, educacao sexual, prevencdo de drogas. Participar de
campanhas de vacinagdo de bloqueio e casa a casa, conforme solicitado. Participar conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, treinamentos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar consultoria
e auditoria sobre matéria de enfermagem. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental. Responsavel pela previsdo, conservacdo e consertos de materiais e equipamentos necessarios as acées de
enfermagem. Elaborar e atualizar procedimentos rotinas e normas de enfermagem. Promover acGes educativas com os usuarios
durante as consultas, durante visitas domiciliares e em trabalho de campo, visando autonomia individual em relacédo a prevencao,
promocao e reabilitagdo a saude. Buscar melhoria de qualidade na recepgao e encaminhamento dos usuarios. Promover Vigilancia
em Saude, supervisionando a convocagdo de usuarios com agravos de acordo com a necessidade de saude identificavel. Auxiliar
nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, quando necessario. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.
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MEDICO PSF (40 HORAS)

Avaliagdo, tratamento e conduta frente as diversas clinicas, atuando no ciclo vital da crianca e do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso. Realiza visitas domiciliares para assisténcia, atua nos grupos de educacdo em saude e também na educagédo
continuada e em servigo na unidade de saude da familia; realiza consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita, executa as
acGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realiza consultas e
procedimentos no ESF e, quando necessario, no domicilio; realiza as atividades clinicas correspondentes as areas prioritérias na
intervencdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; alia a atuagdo clinica a
pratica da saude coletiva; fomenta a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc; realiza o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminha aos servicos de maior complexidade
quando for necessario, garantindo a continuidade do tratamento na ESF, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra referéncia; indica internagdo hospitalar, solicita exames complementares, verifica e atesta obito, executa outras
atribuicdes correlatas a fungdo

MEDICO VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a Saude Publica, valendo-
se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho. Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientagdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a producgdo racional lucrativa dos alimentos e
o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos. Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de
doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais.
Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica,
imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica. Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacdo
artificial orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o
rendimento da exploragdo pecuaria. Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes
para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade. Promover a inspecao e
fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislacdo pertinente. Proceder ao controle das zoonoses,
efetivando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica, programacgdo, execugdo, supervisao e pesquisa, para possibilitar a
profilaxia dessas doengas. Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentacdes,
estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico de ciéncia veterinaria.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Inspeciona o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando
freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento; Verifica os itinerarios, o nimero
de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas
cabiveis na prevencao ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
Dirige corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de estudantes e demais veiculos pertencentes a frota municipal,
obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em
locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme itinerarios estabelecidos; Opera os mecanismos especificos
dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo, etc., obedecendo as normas de seguranca no trabalho; Zela pela
documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-las
as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo; Controla a carga e descarga do material transportavel,
comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o usuario; Zela pela manutengdo do veiculo, comunicando
falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagao; Transporta materiais de construgdao em
geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugao dos trabalhos; Efetua anotacdes das
viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas; Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir
sua manutencdo e abastecimento; Efetua o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construcao de aterros ou
compactacdo de estradas para pavimentagdo, acionando dispositivos para bascular o material; Fica a disposicdo, em plantdo
continuo, para dirigir ambulancia no transporte de doentes; Aplica produtos para higienizacdo e assepsia da ambulancia, no caso
de transporte de pessoas com doencgas contagiosas; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informagdes solicitadas, para elaborar
respostas e posterior encaminhamento; Redige, datilografa ou digita atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios,
memorandos, circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa; Atende
ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de processos,
correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitagdes; Organiza e mantém atualizando o arquivo, classificando os
documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos; Examina a exatiddo de
documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes financeiras e outros lancamentos, para a
elaboragdo de relatérios para informar a posicdo financeira da organizacdo; Elabora estatisticas e calculos para levantar dados
necessarios a elaboragdo do orcamento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos
e instalacdes, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posicdo
financeira, contabil e outros; Presta atendimento ao publico, fornecendo informacdes gerais atinentes a sua unidade, visando
esclarecer as solicitagbes dos mesmos; Controla a agenda dos secretarios, diretores, chefes e assessores, estipulando ou
informando horarios para compromissos, reuniées e outros; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS II

Zela pela conservacgao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas; Opera maquinas
montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pd mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia,
cascalho e materiais analogos; Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petrdleo, gas e outros;
Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Opera maquinas
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providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago em terreno
seco ou submerso; Opera maquinas providas de ldminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e outras
obras; Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de
estradas; Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo
as necessidades do trabalho; Movimenta a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo
as necessidades de trabalho; Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos; Efetua servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PADEIRO

Separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessérias, para confeccionar a massa. Efetuar o
tratamento necessario a massa, fermentando, misturando e amassando seus ingredientes, a fim de prepara-la para o cozimento.
Dividir a massa, cortando ou enrolando e dando o formato desejado, colocando-a em formas ou tabuleiros previamente preparados
para serem postos na estufa, permitindo o seu crescimento. Separar os paes, bolos e doces, acondicionando-os em caixas
apropriadas, para serem entregues nos locais determinados. Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas
magquinas, indicando as providéncias cabiveis, para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da
maquina. Colaborar na limpeza e higienizagdo das dependéncias da padaria, bem como dos equipamentos e utensilios usados,
visando a conservacao e a utilizacdo dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgdo, para selecionar o material e
estabelecer as operagdes a executar; Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera
colocado, utilizando martelo e talhadeira para possibilitar o assentamento do material em questdo; Mistura areia, cimento, brita e
agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de
pedras e tijolos; Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar
paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcdo; Constréi base de concreto e/ou outro material,
baseando-se nas especificacdes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; Executa
servicos de acabamento em geral, tais como colocagao de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugdo dos trabalhos; Executa trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras
pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; Reboco em estruturas construidas, empregando
argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de
revestimentos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Assessorar e representar juridicamente a Administracdo Publica Municipal e representa-la em juizo ou fora dele, nas acGes em que
esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses. Estudar ou examinar
documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetido, com base nos cdédigos, leis, jurisprudéncia, documentos e
demais fones do direito, para emitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente; Apurar ou completar informagdes levantadas,
acompanhando o processo em todas as suas fases e representacdo a parte que € mandataria em juizo, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusagdo; Representar a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticoes,
para defender os interesses da Administracdo Municipal; Promover a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito
do municipio, visando cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdao dos mesmos; Responsabilizar-se pela correta
documentacdo dos imoéveis da Administracdo Publica Municipal, verificando documentos existentes, regularizacdo e/ou
complementagdao dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos; Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fisica, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo
vigente, para utiliza-los na defesa da Administragdo Municipal; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

PSICOLOGO

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para a
identificacdo de caracteristicas afetivas, emocionais, psiquicas, intelectuais e motoras, bem como, se utiliza de outros métodos de
verificagdo para possibilitar a orientacdo e tratamento; emite parecer técnico, desenvolve e acompanha servicos, participa de
equipe multiprofissional, entre outros. Acolhe e avalia as demandas de pessoas portadoras de transtorno mental e dependéncia
quimica, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
tratamento ou encaminhamento a outros servigos especializados; Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica
dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais; possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomenda a terapia adequada; Presta atendimento psicolégico de ordem psicoterdpica e/ou de curso preventivo, através de
sessOes individuais e grupais; Participa de programa de salude mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e a co-participagdo; Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia; Participa de equipe multiprofissional a fim de realizar projetos terapéuticos individuais e discutir casos, faz
abordagem de pessoas portadoras de transtornos mentais graves em crise, bem como, o acompanhamento da manutencdo do
quadro estabilizado, através de técnicas de grupo, desenvolve atividades/programas para a reabilitacdo psicossocial do usuario
CAPS, realiza abordagens de orientagdo com familias, em grupo ou individualmente.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como
colaborar nas atividades do ensino e pesquisas desenvolvidas na instituicdo; Auxiliar o superior na prevencao e controle das
doencas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemioldgica; Preparar clientes para consultas e exames, orientando-
0s sob as condicGes de realizacdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para laboratério segundo
orientacdo; Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas e da
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enfermagem; Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e as condicbes gerais dos clientes, segundo prescricdao
médica e da enfermagem; Preparar e administrar medicagGes por via oral, topica, intradérmica, subcuténea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro; Cumprir prescrices de assisténcia médica e da
enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, quando necessario; Realizar controles e registros das atividades
do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatdrios e controles estatisticos; Circular e instrumentar em
salas cirurgicas, preparando-as conforme necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme
as normas da instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente; Controlar materiais, equipamentos
e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e unidade de trabalho organizada e zelando pela sua conservagdo
e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Executar atividades em salas de vacinas, conforme normas
estabelecidas pelo Ministério da Saude, sob supervisdao do enfermeiro; Participar de campanhas de vacinagdo de bloqueio e casa
a casa, conforme solicitado; Trabalhar conforme normas de bio seguranga e higiene; Informar ao responsavel imediato,
falhas/irregularidades que prejudiquem o bom andamento do servigo; Executar tarefas especificas em escala de plantdo, inclusive
em feriados e finais de semana; Propor aquisicdes de novos instrumentos para aquisigdes daqueles que estdo avariados ou
desgastados; Realizar atividades de campanha do aleitamento materno; Participar de programas de treinamento quando
convocado; Executar tarefas pertinentes, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolugdo de situagGes problema. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE Mi\QUINAS II

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nocdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacado de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Nogbes de conjunto. Sistema de
medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetéario brasileiro. Raciocinio légico.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situacBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NiUmeros Racionais: Operacoes
e Propriedades. Razdes e Proporgoes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional
e sigilo profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais
utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Nogdes de
arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificacdo de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservagao de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de
documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Postura profissional. Atendimento
telefénico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TECN];CO DE ENFERMAGEM
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Sistema Unico de Salde (SUS). Programas de salde pUblica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades.
Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Politica de atencdo integral a saude da crianga, adolescente, mulher, homem e
idoso: conceito, principio e diretrizes. Educagdo, prevengdo e promocdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios e de alto risco. Principios de Microbiologia e
Biosseguranca. Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirurgica, pds-
operatdria, oncoldgica e de salide mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administracdo de medicamentos, solucdes e
imunobioldgicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares.
Infeccdo hospitalar. Atencdo Primaria. Humanizacdo da assisténcia em salde. Novo Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n°® 529, de 10 de abril de 2013.
Resolugao - RDC n© 36, de 25 de julho de 2013.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sintaxe.

PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO MEDICO PSF (40 HORAS) E PROCURADOR JURIDICO

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacoes
e Propriedades. Razdes e Proporgoes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do servigo social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimensdo
técnico-operativa do Servico Social. Capitalismo e questdo social. Reprodugdo das relaces sociais. Psicologia social. Politica social.
Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servico Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. O
trabalho com familia e comunidades. Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a
crianca e o adolescente. Acolhimento. Violéncia doméstica. Planejamento e Gestdo em Servico Social. Direito e legislagdo social.
Seguridade Social - Assisténcia, previdéncia e salde. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da
crianga e do adolescente. Medidas socioeducativas. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS): servicos e programas. Lei n® 11.340/06. Codigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formacdo e informacdo profissional, legislacdo e ética. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacdo.
Processos e técnicas. Organizacdo e administracdo de bibliotecas. Formagdo e desenvolvimento de colegGes. Planejamento
bibliotecario. Documentagdo e informacdo: conceito, desenvolvimento e estrutura de documentagdo. Classificagdo Decimal de
Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU). Catalogacdo descritiva AACR2. Indexagdo, resumos e tesauros: nogodes
basicas. NBR 6023 (versdo atualizada). Servico de referéncias. Centro de documentagdo e o papel do bibliotecario. Utilizacdo e
disseminagdo da informagdo. Organizacdo de arquivo. Uso e acesso a base de dados, INTERNET e fontes de informacdo on-line.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das
Doencas Transmissiveis. Promocdo da Saude. Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia
Aplicada a Enfermagem. Imunologia. Farmacologia e farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infecgdo hospitalar. Exame
fisico. Exames laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta, pungdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos.
Tratamento de feridas. Parametros vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizacdo. Mobilidade, transferéncia e
seguranca do paciente. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento em Enfermagem. Saude
Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saude da
Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do Adolescente.
Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatrica. Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatoria. Centro cirurgico.
Processos de Esterilizagdo. Cuidados Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Salde. Atengdo Primaria. Humanizagdo da
assisténcia em satde. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUGAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529,
de 19 de abril de 2013. Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE MEDICO PSF (40 HORAS)

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizagdo da Atengdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Salude. Estratégias de acées de promogdo, protegdo
e recuperacdo da salde. Estratégia Saude da Familia - ESF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doengas de notificacdo
compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90.
Lei n© 8.142 de 28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagnostico e tratamento das afecgGes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AcOes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a salde provocados por alimentos (intoxicagdes e
infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doencas infectocontagiosas dos animais domeésticos. Epidemiologia
e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de
alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspegdo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS. LegislagOes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle
urbano de animais de fauna Sinantrdpica. Medidas de controle urbano de animais domeésticos. Microbiologia e imunologia. Nutrigdo
animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugdo e fisiologia da reprodugdo animal. Toxicologia.
Zoonoses. Zootecnia. Codigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingdo, revogacgdo, anulagdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de
direito privado; Administracdo Direta e Indireta: descentralizacdo e desconcentracdo, descentralizagdo politica e administrativa,
entidades da administragdo indireta, autarquias e fundacdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo:
conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulagdo; Lei
Federal n° 8.666/93. Lei Federal n® 14.133/21. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdo, permissdo, autorizagao, servidoes administrativas, da alienacdo dos bens publicos;
Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocessao;
Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de
policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegragcdao, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do
Estado. Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais,
controle da constitucionalidade, 6rgaos e formas; A federacdo, a repuUblica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A
triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O
Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e
administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases
do processo, espécies normativas e processo orgcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de
Seguranca e agdo Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de
Contas. Direito Tributario - Fontes do Direito tributdrio; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicagdo e
interpretacdo da legislagdo tributaria — tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e
obrigacdo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicdo,
suspensado, exclusdo extingdo do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario - administragdo tributaria - divida
ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) -
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagdo tributaria — renlncia de receita e medidas de compensacéo;
Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil - Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito
privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificacdo,
defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mdvel e imoével - aposse - conceito; Da Dagdo em
pagamento e suas modalidades; Da Compensacdo. Direito Processual Civil - Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das
normas processuais civis: das normas processuais civis. Da fungdo jurisdicional: Da jurisdicao e da acdo, Dos limites da jurisdicao
nacional e da cooperagdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervengdo de
terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacdo dos atos processuais. Das nulidades. Da
distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposicGes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da
formagdo suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos
especiais. Do Processo de Execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos
recursos. E Disposigdes finais e transitdrias. Direito Penal - Teoria do crime; Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos
crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e
acréscimo a Lei n°® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alteragBes ao Decreto-Lei n°® 201/67; Lei n°® 8.429/92. Direito do Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho
e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracdo e Formas de remuneracao;
Protecdo ao salario; duracdo do trabalho e repousos; Alteracdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio,
dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convencdo Coletiva de trabalho;
sindicato e arbitragem. Legislagdao Municipal: Lei Orgénica Municipal.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterdpicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas
especificos. Psicodiagnostico. Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selecdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servigos: rede de atengdo psicossocial.
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Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliacdo psicoldgica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de
HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo.
Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Salde
coletiva: Politicas de saude mental. Saude mental e familia. Saide mental e trabalho. Equipes de saude mental. As inter-relagdes
familiares: orientagdo psicoldgica da familia. A crianca e a separagdo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das
relacdes objetais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. O psicélogo e a crianga vitimizada. Atuagdo do psicélogo no
processo de adogdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. NogGes de
protecdo a crianga e ao adolescente.
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ANEXO III

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Puablico n® 01/2023- Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OONAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Csim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

00 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para a empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda.- Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP — CEP 12260-000, até o dia Util subsequente ao término das
inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Santa Rita do Passa Quatro, de de 20__ .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE JURADO DO TRIBUNAL DO JURI

Concurso Publico n°® 01/2023 - Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, , portador(a) do RG - n°

residente e domiciliado(a) na Rua , n° - Bairro , ho
municipio de , declaro para os devidos fins de Direito que exerci, ou exerco, fungao de jurado(a) do

Tribunal do Juri de acordo com a Lei n® 11.689/2008.

Santa Rita do Passa Quatro, de de 202__.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE MESARIO EM ELEICOES
Concurso Publico n°® 01/2023 - Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, , portador(a) do RG - n°

residente e domiciliado(a) na Rua , ho - Bairro , o
municipio de , declaro para os devidos fins de Direito que exerci a fungdo de mesario nos dois
ultimos processos eleitorais: , ho ano de e , ho ano
de

Santa Rita do Passa Quatro, de de 202__.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n° 01/2023 - Municipio da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa

Quatro
Dados do candidato:
NOME:
CARGO:
INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagao de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

DTitqu de Doutor.
Especificacao:

D Titulo de Mestre.
Especificacao:

D 1) Pés-Graduacao lato sensu.
Especificacao:

D 2) P6s-Graduacgao lato sensu.
Especificacao:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacado extra, que serd somada a nota

da Prova Escrita Objetiva.

Santa Rita do Passa Quatro, de de 2023.

Assinatura do candidato



