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RETIFICACAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2020

A Prefeitura do Municipio de Santana do Paraiso — MG e a Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento da
Educacao Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - FADECIT, retificam o Edital para o Processo Seletivo
Pablico N° 01/2020, publicado em 16/03/2020.

A Prefeitura do Municipio de Santana do Paraiso, no uso de suas atribuicGes legais, especialmente as
conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Processo
Seletivo Publico N° 01/2020, para contratacdo temporaria de vagas existentes no quadro de pessoal a ser
regido em conformidade ao previsto no art. 37, inciso Il, da CF/88; Lei Municipal n® 811/2015, que institui e
regulamenta o NASF; Lei Municipal n°® 812/2015 que institui e regulamenta o ESF e a Salde Bucal; Lei
Municipal n® 813/2015 que institui e regulamenta o CAPS; Lei Municipal n°® 814/2015 que institui e regulamenta
PAIF e PAEFI; Lei Municipal n°® 815/2015 que institui e regulamenta o CEO e da outras providéncias, com
Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos, Vencimentos Mensais, NUmero de Vagas e Carga Horaria
Semanal, conforme o que dispde nesta Retificacdo do Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e suas eventuais retificagcdes, assim
como pelas instru¢des, comunicagdes e convocacgdes dele decorrentes, obedecidas as legislagbes pertinentes.
1.2. O Processo Seletivo Publico sera realizado pela Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento da Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - FADECIT, localizada & Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cloris,
Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108, telefone (32) 3319-8703, endereco eletrdnico
www.gestaoconcurso.com.br e e-mail comunicacao@gestaoconcurso.com.br, visando ao provimento das
vagas dispostas no ANEXO | e ANEXO II, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Municipio de Santana do Paraiso.

1.2.1. Uma Comissao Muniipal da Prefeitura de Santana do Paraiso, designada pela Portaria n° 1.309 de 9 de
marco de 2020 e suas posteriores alterag8es, estara incumbida de acompanhar todas as fases do certame.
1.3. O Processo Seletivo Publico sera realizado em 2 (duas) etapas, uma por meio de Prova Obijetiva, de
carater eliminatério e classificatério para todos os Cargos, que acontecerdo na mesma data, e outra por meio
de Prova de Avaliacdo de Titulos de carater classificatdrio apenas para os cargos de Nivel Superior, ambas
sob a responsabilidade do Gestao Concurso/FADECIT.

1.3.1. Os cargos, vencimentos, nimero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, estdo estabelecidos no
ANEXO |, que integra este Edital.

1.4. O presente Processo Seletivo Publico, dentro do prazo de sua validade, destina-se & cobertura das
vagas conforme estabelecidas no ANEXO | deste Edital e a formacdo de cadastro reserva para futuras vagas
do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Santana do Paraiso.

1.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de publicacdo da homologagédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério
do Municipio de Santana do Paraiso.

1.6. Ao numero de vagas estabelecido no ANEXO | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, observada a disponibilidade financeira e or¢camentéaria, e forem autorizadas pelo Municipio de
Santana do Paraiso, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.7. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislagdo Municipal - Estatuto dos Servidores Publicos de
Santana do Paraiso, instituido pela Lei n°. 230/2002.

1.8. Local de Trabalho: Dependéncias do Municipio de Santana do Paraiso - MG, em todo territério do
Municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de outras Entidades com as quais a Prefeitura
Municipal de Santana do Paraiso - MG mantém convénio a critério da Administragéo.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Os cargos, requisitos basicos, vencimentos, nimero de vagas, carga horaria, objetos desse Processo
Seletivo Publico constam no ANEXO | deste edital.
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QUADRO DESCRITIVO DE ETAPAS

Descricédo das Etapas Cargos CLEmIELYE @2 Critérios
Convocados para a Etapa

Eliminatéria e

Prova Objetiva Todos Todos R
Classificatéria

Apenas os aprovados na

Prova Objetiva Classificatoria

Prova de Avaliagdo de Titulos | Todos de Ensino Superior

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico deste Edital seré investido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

3.1.1. Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 12 § 1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

3.1.2. Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.1.3. Estar quite com as obrigac¢fes eleitorais para os candidatos de ambos 0s sexos;

3.1.4. Estar quite com as obrigagfes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.5. Possuir os requisitos exigidos para exercicios das atribui¢des do cargo;

3.1.6. Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse no cargo;

3.1.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicées, apurada por profissional ou junta
meédica devidamente designada pela Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso- MG;

3.1.8. Ter experiéncia de no minimo 6 meses em Servico Publico, para os Cargos de Ensino Superior:
Assistente Social - SAUDE e Assistente Social — SUAS.

4, DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

4.1. As inscri¢cdes para este Processo Seletivo Publico serdo realizadas pela internet, no endere¢o eletrénico
do Gestdo Concurso/ FADECIT, www.gestaoconcurso.com.br, no periodo das 10h00 horas do dia 01 de
Fevereiro de 2021 até as 13h00 horas do dia 05 de mar¢o de 2021, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF.

4.2. Para inscrever-se neste processo seletivo, o candidato deverd efetuar sua inscricdo, no periodo
estipulado no subitem 4.1 desta Retificagdo do Edital 01/2020, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

4.2.1. Ler atentamente este Edital, seus anexos e retificacdes e o Requerimento Eletrénico de Inscricdo.

4.2.2. Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet, providenciando a
impresséo do comprovante de inscrigdo finalizada;

4.2.3. Imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer rede
bancéria ou casa lotérica do sistema de compensacao bancéria;

4.2.4. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo descrita no item 5, deste Edital, até o dia 05
de marco de 2021, em qualquer agéncia bancéria.

4.3. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao, durante o
periodo de inscricdo determinado no subitem 4.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 13 horas e 01
minuto do Ultimo dia de inscri¢do, dia 05 de margo de 2021.

4.4. Antes de efetuar o procedimento de inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

4.5. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a
Gltima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de
uma inscri¢do paga em um mesmo dia, sera considerada a Ultima inscricdo efetuada.

4.6. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o Gestdo Concurso/FADECIT, no periodo
a que se refere o item 4.1, disponibilizara em sua sede, na Rua das Tangerinas, n° 933, Bairro Vila Cléris,
Belo Horizonte — MG, CEP 31744-108, nos dias Uteis, das 09h as 15h, posto de inscricdo presencial com
computador e impressora e na Sede da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso na Rua Dona Amélia, n°
71, Centro, Santana do Paraiso — MG CEP: 35.179-000.

4.6.1 Seguindo as exigéncias sanitarias da Organizacdo Mundial da Saude, o candidato devera apresentar-
se na empresa ou na Prefeitura com o uso de mascaras desde que estejam bem ajustadas ao rosto e
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cubram totalmente o nariz e a boca, sem deixar espac¢os nas laterais e permanecendo com ela durante todo
o periodo presente. O Gestdo Concurso/FADECIT e a Prefeitura disponibilizardo alcool em gel, que devera
ser utilizado para atendimento aos candidatos.

4.7. O Gestdo Concurso/FADECIT e a Prefeitura Santana do Paraiso ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ndo recebidas por falha de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impresséo, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancério.

4.8. Nao sera admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscri¢éo provisoria, condicional ou extemporanea,
assim como inscricdo por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que ndo o0s estabelecidos neste
Edital.

5. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Cargo Valor Taxa de Inscri¢éo
Nivel Médio R$ 60,00 (Sessenta reais)
Nivel Técnico R$ 90,00 (Noventa reais)
Nivel Superior R$ 120,00 (Cento e vinte reais)
Médico ESF R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais)

5.1. O valor da inscricdo devera, obrigatoriamente, ser pago em qualquer Agéncia Bancéria ou Casa
Lotérica, por meio de boleto impresso pelo candidato, observados os horarios de atendimento e das
transag0es financeiras de cada instituicao bancaria, até a data de seu vencimento.

5.2. Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
obtiverem a isencé&o do valor da inscricdo, nos termos do item 6 deste Edital.

5.3. N&o ser4 aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma distinta da
prevista no presente Edital.

5.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° (primeiro) dia Gtil que antecede o
feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado no item 4.1 deste Edital.

5.5. O boleto bancério, disponivel no endereco eletrdbnico www.gestaoconcurso.com.br, serd emitido em
nome do candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta
impresséo e leitura dos dados e do cddigo de barras. A impressdo do boleto bancario ou a segunda via do
mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura
de Santana do Paraiso e o Gestdo Concurso/FADECIT de eventuais dificuldades da leitura do cddigo de
barras e consequente impossibilidade de efetivacéo da inscrigéo.

5.6. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo, durante o
periodo de inscricdo determinado nos subitens 4.1 e 4.3 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 13
horas e 01 minuto do ultimo dia de inscri¢ao, 05 de marco de 2021.

5.7. O boleto devidamente quitado até a data limite do vencimento, 05 de mar¢co de 2021, sem rasura,
emendas e outros, serd o comprovante provisorio de inscricdo do candidato no Processo Seleivo, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

5.8. A inscricdo somente sera processada e efetivada apés a confirmacdo a Gestdo Concurso/FADECIT,
pela instituicdo bancéria, em até 72 horas apds o pagamento da taxa de inscricdo concernente ao candidato,
sendo automaticamente cancelado o “Requerimento Eletronico de Inscricdo” em que o pagamento n&o for
comprovado.

5.9. O pagamento da taxa de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Processo Seletivo, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.
5.10. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricées entre pessoas e alteracdo da inscri¢cao
do candidato na condicdo de ampla concorréncia para a condi¢do de candidato com deficiéncia.

5.11. Nao serd admitido, a nenhum candidato, solicitar alteracdes de Cargo, local da vaga a qual se
inscreveu, sendo responsabilidade do candidato observar o Anexo | e preencher corretamente 0s campos no
ato da inscrigéo.

5.12. O “Requerimento Eletrdnico de Inscricdo”, o valor pago referente a taxa de inscricao e a “Ficha
Eletronica de Isengao” sao pessoais e intransferiveis.
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5.13. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.14. As informacfes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou, se for o caso, na Ficha
Eletrénica de Isencado séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Santana do
Paraiso e o Gestdo Concurso/ FADECIT de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto, bem como a informacao de deficiéncia sem a observancia do previsto no
item 7 deste Edital.

5.15. Nao se exigira do candidato, no ato da inscricdo, cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no ato de sua inscricdo, sob as penas da lei.

5.16. A declaragao falsa dos dados constantes no “Requerimento Eletrdnico de Inscricdo” ou, se for o caso,
na “Ficha Eletrbnica de Iseng&o”, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da
inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis
e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

5.17. Para o cargo Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio
da atividade, conforme a Lei Federal n® 11.350/2006 e alteracfes dadas pela Lei Federal 11.395/2018:
5.17.1. Para confirmar a residéncia na area da comunidade para a qual se inscreveu, o candidato devera
apresentar comprovante com data anterior a divulgacé@o deste Edital 001/2020, no momento da posse.
5.17.1.1. Residir na &rea da comunidade em que ira atuar desde a data da publica¢édo do Edital do Processo
Seletivo Publico 01/2020;

5.17.1.2. Participar com aproveitamento do curso introdutério de formagdo inicial e continuada, a ser
oferecido pela administracdo apds a contratacdo, com carga horaria minima de 40h;

5.17.2. A comprovacao de residéncia deverd ser feita mediante atestado firmado por uma autoridade publica
ou presidente de entidade legalmente constituida, sendo que esta comprovacdo dar-se-4 no ato da
contratacao.

5.17.3. N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il do Art. 6° da Lei Federal n° 11.350/2006 com
nova redacéo dada Lei Federal n°® 11.395/2018 aos que, na data de publicagdo desta Lei, estejam exercendo
atividades préprias de Agente Comunitario de Saude.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/1988, é garantido o
acesso a isencao da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo Publico a todos os candidatos que, em razéo
de limitagBes de ordem financeira, ndo possam paga-la, sob pena de comprometimento do sustento proprio e
da familia, sendo comprovada essa situacdo mediante qualquer meio legalmente admitido, a que se refere o
item 6 deste Edital:

6.1.1. Candidatos comprovadamente desempregados, de acordo com a Lei Estadual n.° 13.392, de 7 de
dezembro de 1999; OU

6.1.2. Candidatos em condicdo de hipossuficiéncia econ6mica financeira, conforme cadastro do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; OU

6.1.3. For doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei
n° 13.656/2018.

6.2. A isencdo da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente no periodo de 02 de fevereiro de
2021 a 03 de fevereiro de 2021, observados 0s seguintes procedimentos:

6.2.1. Acessar o endereco eletrbnico www.gestaoconcurso.com.br — link correspondente ao Processo Seletivo
Publico da Prefeitura de Santana do Paraiso, e ler atentamente o Edital, seus anexos e retificagdes;

6.2.2. Preencher a Ficha Eletrdnica de Isencéo, que exigira, dentre outras informacgdes, o nimero do CPF, o
Numero de Identificagdo Social - NIS, (se a solicitag@o for nos termos do subitem 6.1.2 deste Edital), o nimero
de um documento oficial de identificacdo com a respectiva indicacdo da entidade expedidora e a data de
expedicdo do documento de identidade;

6.2.3. Escolher o Cargo para o qual concorrerd, observando o local de trabalho do mesmo (se tiver);

6.2.4. Marcar qual o tipo de isencéo solicitada.

6.2.5. Informar seu nimero do NIS valido, atribuido pelo CadUnico, quando for o caso, conforme subitem
6.1.2.

6.2.6. Conferir os dados informados na Ficha Eletrénica de Isencéo.

6.2.7. Confirmar e transmitir os dados informados na Ficha Eletrdnica de Isencéo;

6.2.8. Imprimir a Ficha Eletrénica de Isencédo preenchida e assinar;

6.2.9. Anexar a documentagdo necessaria, conforme previsto nos itens 6.4, 6.5 e 6.6 e seus subitens, deste
Edital seus e;

6.2.10. Enviar a Gestdo Concurso/FADECIT nas formas previstas nos itens 6.9 e 6.10 deste Edital nos dias 02
de fevereiro de 2021 a 03 de fevereiro de 2021, a Ficha Eletrénica de Isencdo acompanhada dos
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documentos comprobatérios, sob pena do indeferimento da solicitagdo de isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscri¢éo.

6.3. Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, 0 Gestdo Concurso/FADECIT, no periodo
a que se refere o item 4.1, disponibilizara em sua sede, na Rua das Tangerinas, n°® 933, Bairro Vila Cldris,
Belo Horizonte — MG, CEP 31744-108, nos dias Uteis, das 09h as 15h, posto de inscricdo presencial com
computador e impressora e na Sede da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso na Rua Dona Amélia, n°
71, Centro, Santana do Paraiso — MG CEP: 35.179-000.

6.3.1. Seguindo as exigéncias sanitarias da Organizacdo Mundial da Salde, o candidato devera apresentar-
se na empresa com o0 uso de mascaras desde que estejam bem ajustadas ao rosto e cubram totalmente o
nariz e a boca, sem deixar espacos nas laterais e permanecendo com ela durante todo o periodo presente. O
Gestdo Concurso/FADECIT e a Prefeitura disponibilizardo &lcool em gel, que devera ser utilizado para
atendimento aos candidatos.

6.4. Para comprovar a situacao prevista no item 6.1.1. (Candidato Desempregado)

6.4.1. Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato desempregado devera comprovar nao ter
vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e declarar nao
ter vinculo estatutario com o Poder Piblico municipal, estadual ou federal e ndo exercer atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

6.4.2. Para comprovar a situacao prevista no item 6.1.1 deste Edital, o candidato deveré:

a) Apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, nos termos do ANEXO IIl, de que esta
desempregado e ndo possui vinculo com entidades ou instituicdes municipais, estaduais ou federais e nem
exerce atividade legalmente reconhecida como autbnoma, e a Ficha Eletrdnica de Isencdo da Taxa de
Inscri¢éo, devidamente assinada;

E

b) Se ndo tiver nenhum registro de contrato de trabalho registrado em sua CTPS (nunca trabalhou),
apresentar cOpias autenticadas em cartério das paginas da CTPS listadas abaixo:

I. pagina com foto, qualificacdo civil e a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de
trabalho, em branco;

Il. paginas contendo outras anota¢des pertinentes, quando houver.

ou

c) Se néo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS (desempregado atualmente), apresentar
copias autenticadas em cartério das paginas da CTPS listadas abaixo:

I.  paginas com foto, qualificacd@o civil, a primeira pagina de contrato de trabalho e a dltima pagina com o
contrato de trabalho do candidato, na qual devera constar o registro de saida;

Il.  primeira pagina subsequente & da anotag&o do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco.

Ill. paginas contendo outras anota¢des pertinentes, quando houver.

6.4.3. Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em P&ginas de Anota¢des Gerais de
sua CTPS, além da pagina constando o ultimo contrato registrado e a pagina subsequente em branco, o
candidato devera apresentar também as paginas da CTPS em que usualmente sdo registrados os contratos de
trabalho, nos termos das alineas “c I’ e “c II” do subitem 6.4.2 deste Edital.

6.4.4. O original da Ficha Eletrdnica de Isengéo, devidamente preenchida e assinada, juntamente com os
documentos comprobatérios, conforme item 6.4.2 deverdo ser entregues mediante copia autenticada ha no
méaximo 30 dias em servico notarial e de registro (Cartério de Notas), ou mediante cdpia simples com
apresentacao do original para conferéncia da autenticidade das copias pela Gestdo Concurso/FADECIT.

6.4.5. Seguindo as exigéncias sanitarias da Organizacdo Mundial da Saude, o candidato devera apresentar-
se na empresa com o uso de méascaras desde que estejam bem ajustadas ao rosto e cubram totalmente o
nariz e a boca, sem deixar espacos nas laterais e permanecendo com ela durante todo o periodo presente. O
Gestdo Concurso/FADECIT disponibilizara &lcool em gel, que devera ser utilizado para atendimento aos
candidatos.

6.5. Para comprovar a situacao prevista no item 6.1.2, a condi¢cao de hipossuficiéncia econdmica financeira é
caracterizada pelo registro de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal N°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.5.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 6.1.2, o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, ou receber Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia
Social;

b) preencher corretamente o cadastro no site do Gestdo Concurso com todos os seus dados, tanto 0 numero
do NIS quanto nome completo do candidato e filiagdo conforme se encontra cadastrado no site do Ministério
de Desenvolvimento Social.

6.5.2. O Gestéo Concurso/FADECIT consultaré o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento
Social — MDS, que fornecera a situagdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a
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isencéo do candidato.

6.6. Para comprovar a situagao prevista no item 6.1.3, o candidato devera:

a) Encaminhar Ficha Eletronica de Isencdo da Taxa de Inscricdo, impressa devidamente datada e assinada;

b) Enviar cépia do documento oficial de identificacédo, atestado ou laudo médico original emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que
o candidato efetuou a doacédo de medula 6ssea, bem como a data da doacéo.

6.6.1. O Gestdo Concurso/FADECIT consultara o 6rgdo gestor de medula 6ssea no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea — REDOME, que fornecera a situacéo do codigo de doador e caracterizara ou nio
a isencéo do candidato.

6.6.2. O original da Ficha Eletronica de Isencgédo, devidamente preenchida e assinada, juntamente com coépia
legivel de um documento oficial de identificacdo e o atestado ou laudo médico original, deverao ser entregues
conforme itens 6.9 ou 6.10.

6.7. As informag6es prestadas na Ficha Eletronica de Isenc¢éo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
que podera ser excluido do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso — Edital
01/2020, caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

6.8. A Ficha Eletronica de Isencéo, se assinada por terceiro, devera ser acompanhada por instrumento de
procuracéo simples.

6.9. Os documentos deverdo ser entregues em envelope, identificado e protocolado na Gestédo
Concurso/FADECIT na Rua das Tangerinas, n°® 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte — MG, CEP 31744-108,
das 09h as 15h nos dias uteis, dentro do prazo estipulado no subitem 6.2.

6.9.1. Seguindo as exigéncias sanitarias da Organizacdo Mundial da Saude, o candidato dever4 apresentar-
se na empresa com o uso de mascaras desde que estejam bem ajustadas ao rosto e cubram totalmente o
nariz e a boca, sem deixar espacos nas laterais e permanecendo com ela durante todo o periodo presente. O
Gestdo Concurso/FADECIT disponibilizard4 &lcool em gel, que deverd ser utilizado para atendimento aos
candidatos.

ou

6.9. Os documentos também podem ser enviados via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Gestao
Concurso/FADECIT — na Rua das Tangerinas, n° 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte — MG, CEP 31744-
108, com data de postagem até o Ultimo dia para requerer a isencdo da taxa de inscricdo, contendo
externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PARAISO — EDITAL N° 01/2020
PEDIDO DE ISENCAO
Nome Completo Do Candidato / N° De Inscri¢gdo/ Cargo Concorrido

6.10. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao serd feita pela data de postagem nos Correios ou pela data de protocolo de entrega dos documentos
na Gestdo Concurso/FADECIT.

6.11. Cada candidato dever4 encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

6.12. Nao serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital e
suas retificagdes.

6.13. O resultado da andlise do pedido de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico da Gestdo Concurso/FADECIT www.gestaoconcurso.com.br, e na Prefeitura, no site
www.santanadoparaiso.mg.gov.br, na data provavel do dia 12 de fevereiro de 2021, em ordem alfabética,
constando o deferimento ou o indeferimento com sua justificativa.

6.14. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido estara
automaticamente inscrito no Processo Seletivo Publico, ndo sendo necessario efetuar o pagamento.

6.15. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera finalizar
sua inscricdo acessando a “Area do Candidato” e realizar a impresséo da 22 (segunda) via do boleto bancério,
imprimindo-o e efetuando o pagamento do valor da taxa de inscricdo até a data de encerramento das
inscri¢cdes, conforme disposto no item 4 e subitens.

6.16. O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo que néo atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido.

6.17. N&o serdo consideradas as fichas eletronicas de isencdo e a documentacdo encaminhada via fax, pela
internet ou qualquer outra forma que néo esteja prevista neste Edital, assim como aquelas apresentadas fora
do prazo.

6.18. Os requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Gestédo
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Concurso/FADECIT.

6.19. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo,
conforme previsto no item 15 e subitens deste Edital.

6.20. A declaracao falsa de dados para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

6.21. O Gestdo Concurso/FADECIT divulgara no endereco eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, e na
Prefeitura, no site http://www.santanadoparaiso.mg.gov.br, a listagem de deferimento ou indeferimento do
recurso contra o resultado da andlise do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, com sua
justificativa na data provavel do dia 26 de fevereiro de 2021.

6.22. Nos casos em que 0 recurso quanto ao requerimento de isencdo de taxa for deferido, o candidato estara
automaticamente inscrito no processo seletivo, ndo sendo necessario efetuar o pagamento da taxa de
inscricao.

6.23. Constatada a irregularidade na isencdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.24. Ap6s 0 prazo de entrega estipulado no item 6.2 e 6.2.10 ndo serdo aceitos documentos
complementares. Isso é, na falta de algum documento ndo sera aceito 0 envio do mesmo no periodo de
recurso.

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1. Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadrar nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacéo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de
02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Decreto
Legislativo n.° 186 de 2008 que aprova o texto da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
de seu Protocolo Facultativo, Lei n.° 13.146 de 06 de julho de 2015.

7.1.1. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, considerando as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, Decreto Legislativo n.° 186 de 2008
gue aprova o texto da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, na Lei n° 13.146 de 06 de
julho de 2015.

7.1.2. E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo, tanto para
0s cargos com previsdo de vagas reservadas aos portadores de deficiéncias, como para os cargos com
previsdo de cadastro reserva, desde que as atribuicbes e aptidbes especificas estabelecidas para o
cargo/especialidade pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui, asseguradas as adaptagdes
necessarias conforme Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015.

7.1.3. Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo, 10% (dez por cento) serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, na
forma prevista na Lei Estadual n°® 11.867, de 28 de julho de 1995 e no Decreto Estadual n° 42.257, de 15 de
janeiro de 2002.

7.1.4. Caso a aplicacédo do percentual de 10% (dez por cento) resulte em nimero fracionado, arredondar-se-
a a fracado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fracéo inferior a 0,5
(cinco décimos) para 0 numero inteiro anterior.

7.1.5. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos
classificados no Processo Seletivo, ou aprovados na pericia médica, serdo preenchidas pelos candidatos de
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.1.6. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989, com as
alterag6es advindas do Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumulas 377 e 552
do STJ.

7.1.7. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o Cargo Publico.

7.1.8. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no processo seletivo, devera observar a compatibilidade
das atribuicBes e aptiddes do Cargo Publico/funcdo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia que possui.
7.1.9. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas no Decreto Federal n°.
3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicagcao das provas e a nota minima exigida para aprovacgao.

7.1.10. A 12 (primeira) admiss@o de candidato com deficiéncia classificado deverd ocorrer quando da 52
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(quinta) vaga de cada Cargo Publico contemplada neste Edital. As demais admissfes ocorrerdo na 152
(décima quinta), 252 (vigésima quinta), 352 (trigésima quinta) vagas e assim por diante, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo.

7.1.11. O candidato que nado enviar o laudo médico, nas especificacdes do subitem 7.2 e seus subitens, e
dentro do prazo e forma definidos no subitem 7.2.1 tera seu nome excluido das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, permanecendo somente na lista dos candidatos que concorrem as vagas de ampla
concorréncia e nao tera o atendimento especial, caso o tenha solicitado.

7.1.12. A divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico sera publicada em lista Gnica com a
pontuacao dos candidatos e a sua classificacéo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia. A
nomeacao dos aprovados no Processo Seletivo Publico obedecera a ordem de classificagcdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagcdo de ampla concorréncia e da reserva para
as pessoas com deficiéncia. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado,
desde que haja candidato com deficiéncia classificado. Conforme Decreto n® 9508 de 24/09/2018.

7.1.13. O candidato que, ap6s a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/04, bem como as Sumulas 377 e 552 do STJ
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do Cargo Publico para o qual se
inscreveu.

7.2. Paraos candidatos com deficiéncia

7.2.1. Todos os candidatos deverdo acessar 0 site www.gestaoconcurso.com.br durante o periodo das
inscricdes, 02 de fevereiro de 2021 a 03 de fevereiro de 2021, estipulado no item 4.1, preencher os
requisitos para solicitagdo de vaga como deficiente ou atendimento especial e proceder conforme item 7 e
seus subitens.

7.2.2. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou da
Ficha Eletrénica de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, se for o caso, além de observar o descrito no item 7 e seus
subitens, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia com o nimero do CID;

d) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

e) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo das provas, conforme item 7 e ANEXO 1V;

f) imprimir a Ficha Eletrénica de Inscricdo ou de Isen¢éo, datar e assinar no campo correspondente;

g) enviar juntamente com a Ficha Eletrdnica de Inscricéo, o laudo de um médico Especialista da Area, Original
ou Copia autenticada em cartério de notas, expedido nos Ultimos 6 (seis) meses anteriores ao término das
inscrigfes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na
Classificacéo Internacional de Doengas — CID 10, bem como provavel causa da deficiéncia.

7.3. Os candidatos com deficiéncia deverao enviar a “Ficha Eletronica de Inscricdo ou de Isen¢éo” e o laudo
médico, respeitando o item 7, dentre os dias de 02 de fevereiro de 2021 a 03 de fevereiro de 2021 da
seguinte forma:

a) Postado nas Agéncias dos Correios, via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), com
custo por conta do candidato, e enderecado a Gestdo Concurso/FADECIT, & Rua das Tangerinas, n°® 933,
Bairro Vila Cloris, Belo Horizonte/MG, CEP 31744-108. Nesse caso, para sua validade, prevalecera a data da
postagem.

ou

b) Protocolado na Gestdo Concurso/FADECIT na Rua das Tangerinas, n° 933, Bairro Vila Cléris, Belo
Horizonte/MG, CEP 31744-108, de 09 as 15 horas (excedo sabados, domingos e feriados). Seguindo as
exigéncias sanitarias da Organizagdo Mundial da Saude, o candidato devera apresentar-se na empresa com 0
uso de mascaras desde que estejam bem ajustadas ao rosto e cubram totalmente o nariz e a boca, sem deixar
espacos nas laterais e permanecendo com ela durante todo o periodo presente. O Gestdo Concurso/FADECIT
disponibilizara alcool em gel que devera ser utilizado para atendimento aos candidatos.

7.3.1. O Requerimento e o Laudo Médico deverdo ser entregues em envelope fechado, contendo na parte
externa e frontal do envelope os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PREFEITURA DE SANTANA DO PARAISO — EDITAL N° 01/2020
LAUDO MEDICO
Nome Completo do Candidato/ N° de Inscrigdo / Cargo Concorrido
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7.3.2. O candidato com deficiéncia devera enviar, a “Ficha Eletronica de Inscrigdo” ou na “Ficha Eletrénica de
Isen¢do”, no prazo estipulado no item 4.1 e 7.2.1, indicando a condi¢cdo especial de que necessita para a
realizacdo da prova, quando houver, juntamente ao Anexo IV devidamente preenchido e assinado.

7.3.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por médico
especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo
candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999, até o término do periodo das
inscricoes.

7.3.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile ou Fiscal Ledor, serdo
oferecidas provas no sistema em Braile ou Fiscal Ledor.

7.3.5. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a Arial, corpo 24.

7.3.6. A falta da solicitagdo e comprovac¢do da necessidade de tratamento diferenciado/ atendimento especial
na “Ficha Eletronica de Inscrigdo ou Isengao” implicara em sua ndo concesséo, seja qual for o motivo alegado,
e o candidato realizara a prova nas mesmas condi¢cdes dos demais candidatos.

7.3.7. A compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo Publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do Decreto n° 3.298/99 e
suas alteracgoes.

7.3.7.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuigcBes do cargo tera o contrato de trabalho rescindido.

7.3.8. O candidato com deficiéncia que ndo enviar o Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou a Ficha
Eletrénica de Isen¢do, o laudo médico e ndo cumprir o determinado neste Edital ter& a sua inscricdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

7.3.9. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer apenas as vagas reservadas para ampla
concorréncia podera fazé-lo por opg¢do e responsabilidade pessoal, informando a referida opg¢do no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isen¢do, ndo podendo, a partir de entéo,
concorrer as vagas, reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme disposicao legal.

7.3.10. O laudo médico citado no item 7.2.2 alinea “g”, deste Edital devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/1999 e suas alteragdes.

7.3.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera
devolvido.

7.3.12. O laudo serd submetido a avaliacdo especifica destinada a verificar a existéncia de deficiéncia
declarada, observado o Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de
02/12/04, bem como as Sumulas 377 e 557 do STJ e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuices do cargo/ funcdo para o qual se inscreveu.

7.3.13. O candidato que nao enviar o laudo médico dentro do prazo definido no item 4.1 e 7.2.1 terda seu nome
excluido da lista de aprovados para deficientes, permanecendo na lista geral de classificados do Cargo Publico
que se inscreveu.

7.3.14. Sera assegurada ao candidato a realizagcao de pericia por junta médica, quando se fizer necessaria a
comprovacao da deficiéncia, podendo a junta médica solicitar avaliagdo de um especialista na area da
respectiva deficiéncia. O resultado tera caréater eliminatério.

7.3.15. Todos os procedimentos de avaliacdo e pericia a que se referem os itens 7.2 e 8 e subitens ocorrerédo
sem qualquer 6nus para o candidato, ficando a cargo da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. Todos os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo das provas deveréo
entre os dias 02 de fevereiro de 2021 a 03 de fevereiro de 2021:

a) indicar, na solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico www.gestaoconcurso.com.br,
durante o prazo das inscri¢es descrito no item 4.1, 0s recursos especiais necessarios a tal atendimento;

b) enviar laudo médico original ou cépia autenticada em cartorio, emitido nos Ultimos doze meses, que
justifique o atendimento especial solicitado; respeitando o item 7 e seus subitens.

¢) enviar o Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou a Ficha Eletrdnica de Isencdo devidamente datada e
assinada;

d) enviar também Anexo IV, preenchido e assinado.

8.2. Das lactantes
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8.2.1. Ficam asseguradas as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e
condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, art. 4° da Lei Federal n.° 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e a Lei 13.872 de 17
setembro de 2019.

8.2.2. A lactante deverd indicar esta condicdo no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica
de Isencdo e proceder conforme item 8.1 e seus subitens deste Edital, para a adocdo das providéncias
necessarias.

8.2.3. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 4.1 e 8.1 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacéo atendida por questfes de nao adequagédo
das instalacdes fisicas do local de realizagdo das provas.

8.2.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a méae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
gue estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a crianga, em sala especial a ser reservada pela
Gestéo Concurso/FADECIT.

8.2.5. Conforme a Lei n°® 13.872 de 17 de setembro de 2019, para criancas até 6 (seis) meses de idade havera
compensacdo do tempo de amamentacao, em favor da candidata.

8.2.6. A candidata devera apresentar, conforme item 8.1 o pedido para realizacdo em condicdo especial para
amamentacdo, havendo a compensacdo do tempo de amamentacdo a seu favor, conforme art. 4° da Lei n°®
13.872 de 17 de setembro de 2019.

8.2.7. Se a candidata ndo apresentar documentacdo conforme item 8.1 e 8.2.6 podera ter seu direito de
amamentacdo, sendo observado se ha adequacdes das instalacdes, porém ndo tera direito ao tempo
adicional.

8.2.8. Conforme art. 4° “A mée terd o direito de proceder & amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho”. Para o Processo Seletivo Publico do Municipio de Santana do Paraiso,
que tera duracdo de 2h30m, a lactante tera direito, no maximo de 40 minutos acrescidos ao seu periodo de
prova.

8.2.9. Caso seja hecessario que a candidata amamente seu bebé além do previsto no item 8.2.8, esse tempo
néo seré acrescido.

8.2.10. Para a amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Gestédo
Concurso/FADECIT.

8.2.11. A crianga deverd estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). A permanéncia temporaria do acompanhante, em local
apropriado, sera autorizada pela Gestdo Concurso/FADECIT. Seguindo as exigéncias sanitarias da
Organizagdo Mundial da Saude, o acompanhante da crianca devera apresentar-se ao local de prova com o
uso de mascaras desde que estejam bem ajustadas ao rosto e cubram totalmente o nariz e a boca, sem deixar
espagos nas laterais e permanecendo com ela durante todo o periodo presente.

8.2.12. A candidata, durante o periodo de amamentacao, ser4 acompanhada de uma fiscal do sexo feminino
da Gestédo Concurso/FADECIT, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes
deste Edital. O adulto a que se refere o subitem 8.2.11. deste Edital ndo poderd acompanhar a amamentagéo
ou ter contato com a candidata durante a realiza¢éo da prova.

8.2.13. Em nenhuma hipétese, a criangca podera permanecer dentro da sala de aplicagdo de provas ou
sozinha em outro ambiente.

8.2.14. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

8.2.15. O Gestdo Concurso/FADECIT nao disponibilizara acompanhante para guarda de crian¢a, devendo a
candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8.3. Das outras condicfes

8.3.1. O candidato que necessitar de atendimento ou prova especial (ledor, braile, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, tempo adicional, intérprete de libras ou local de facil acesso e outros) devera indicar, no
“Requerimento de Prova e/ou Atendimento Especial” Anexo 1V, disponibilizado no endereco eletrdnico
www.gestaoconcurso.com.br, durante o prazo das inscrigdes.

8.3.2. O candidato que, por qualquer razéo, necessite de atendimento dias 02 de fevereiro de 2021 a 03 de
fevereiro de 2021, o requerimento de prova especial e/ou atendimento especial — Anexo IV devidamente
preenchido e assinado, juntamente com a documentagdo a que se refere o subitem 8.1 deste Edital, em
envelope fechado, contendo na parte externa:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PREFEITURA DE SANTANA DO PARAISO - EDITAL N° 01/2020
ATENDIMENTO ESPECIAL
Nome Completo do Candidato/ N° de Inscricdo / Cargo Concorrido
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Nas seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo
Horizonte, MG, no horéario das 09h00 as 15h00 (exceto sabados, domingos e feriados). Seguindo as
exigéncias sanitarias da Organizacdo Mundial da Saude, o candidato devera apresentar-se ha empresa com o
uso de mascaras desde que estejam bem ajustadas ao rosto e cubram totalmente o nariz e a boca, sem deixar
espacos nas laterais e permanecendo com ela durante todo o periodo presente. O Gestdo Concurso/FADECIT
disponibilizara alcool em gel, que devera ser utilizado para atendimento aos candidatos.

ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com
custo por conta do candidato, enderegado a Gestdo Concurso/FADECIT: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila
Cloris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108.

8.3.3. Ap6s o prazo descrito no subitem 8.3.2 o candidato que passe a necessitar de atendimento especial, por
carater de urgéncia, no caso, acidentado, devera entrar em contato com a Gestdo Concurso/FADECIT, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da realizacdo das Provas pelo telefone (31) 3319-8703 de 09h00
as 15h00 ou ainda por e-mail comunicacao@gestaoconcurso.com.br.

8.3.4. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no 8.3.1. deste Edital devera
enviar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos dltimos 12 (doze) meses, que
justifiqgue o atendimento especial solicitado.

8.3.5. O fornecimento do laudo médico, por qualquer outra via que ndo especificada no Edital, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

8.3.6. O laudo médico valera somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

8.3.7. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital, ndo teréo a
prova e/ou atendimento especial concedidos.

8.3.8. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera publicado no site da Gestéo
Concurso/FADECIT, no endereco eletrdbnico www.gestaoconcurso.com.br, e na Prefeitura, no site
www.santanadoparaiso.mg.gov.br, para consulta, na data provavel do dia 12 de marcgo de 2021.

8.3.9. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de atendimento especial, conforme previsto no item
15 deste Edital.

8.3.10. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

9. DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Em nenhuma hipétese o valor da taxa de inscri¢éo sera devolvido ao candidato, salvo conforme definido
na Lei Estadual n°13801 de 26/12/2000.

9.2. Nao serd admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com excec¢do das seguintes
hipoteses:

a) alteracéo da data prevista para as provas;

b) cancelamento ou suspensao do Processo Seletivo Publico;

C) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade (mesmo boleto) pelo candidato.

d) excluséo de cargos publicos;

9.2.1. Nas hipoteses previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de
inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera disponibilizado no endereco
eletrnico www.gestaoconcurso.com.br.

9.2.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis apés a
publicacdo do Ato de cancelamento, suspensdo do Processo Seletivo Publico, alteracdo da data da prova ou
exclusdo do cargo, para os pedidos de restituicdo nos termos do item 9.2. alineas “a”, “b” e “d” deste Edital.
9.2.3. No formulario de restituicdo, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da
taxa de inscricdo:

a) nome completo, CPF, nimero da identidade e inscri¢cdo do candidato;

b) dados do titular da conta, caso o candidato ndo tenha;

¢) nome e numero do banco, nimero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente bancéria com digito;

d) endereco, niumeros de telefones, com cédigo de area, para eventual contato;

9.2.4. O formulério de restituicdo devera ser entregue ou enviado, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato e acompanhado da copia de seu documento de identidade (legivel), em envelope fechado, por uma
das seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endere¢o da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso,
Rua Dona Amélia n°® 71 - Centro, CEP. 35.179-000 Santana do Paraiso/MG, no horario de 12h as 18h (exceto
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sabados, domingos e feriados), aos cuidados dos Recursos Humanos;

ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com
custo por conta do candidato, enderecado a Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso, Rua Dona Amélia n°
71 - Centro, CEP. 35.179-000 Santana do Paraiso/MG, aos cuidados dos Recursos Humanos.

9.2.4.1. Para validade da solicitacdo de restituicao, a entrega ou data de postagem do envio do formulario deve
seguir 0s seguintes prazos:

a) em até 10 (dez) dias apds o término do periodo de inscricbes quando a motivacdo da solicitacdo for o
pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

ou

b) em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou o cancelamento, suspenséo do Processo Seletivo Publico, ou
alteragdo da data da prova.

9.2.5. No envelope, na parte frontal, devera constar “Restituicdo da Taxa de Inscricdo Prefeitura Municipal de
Santana do Paraiso Edital n°® 01/2020”, além do Nome Completo, niumero da inscricdo, Cargo Publico
concorrido.

9.2.6. A restituicdo da taxa de inscricao sera realizada e processada pela Prefeitura Municipal de Santana do
Paraiso até 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no item 9.2.4.1. alinea “b” deste Edital
por meio de depdsito bancério na conta indicada no respectivo formulario de restituicdo e respeitando os
critérios estabelecidos no item 9.2.3 alineas “a”, “b”, “c” e “d”, deste Edital.

10. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

10.1. A confirmagdo da inscricdo se dara através da publicacdo da listagem dos inscritos no endereco
eletrébnico do Gestdo Concurso/FADECIT na data prevista de 12 de marco de 2021 e através do
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), que estardo disponiveis para todos os candidatos no endereco
eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, a partir da data provavel do dia 02 de abril de 2021. Nesse
documento constara o nome do candidato, o cargo, o local de trabalho para qual se inscreveu (para ACS), o
namero de inscricdo, a data de nascimento, o horario e o endereco do local da realizacdo das Provas
Obijetivas.

10.1. Nao sera enviado, via Correios, cartdo de convocacdo para as provas/comprovante definitivo de
inscri¢do. A data, o horario e o local da realizagédo das Provas serdo disponibilizados conforme o item 10.1.
10.2. A correcao de eventuais erros de digitacdo ocorrida no nome, na data de nascimento, no nimero do
documento de identidade utilizada na inscricdo ou na sigla do érgdo expedidor devera, obrigatoriamente, ser
atualizado pelo candidato:

a) antes da realizacéo das provas, por meio do endereco eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, na “Area do
candidato” ou comunicar a Gestao Concurso/FADECIT por e-mail comunicacao@gestaoconcurso.com.br;

b) no dia, no horario e no local de realizagdo das provas, ao aplicador de provas, com a apresentagdo da
Carteira de Identidade com CPF e fazendo constar no “Formulario de Alteragao de Dados”.

10.3. O candidato que ndo conseguir localizar o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo no endereco
eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, deverd procurar a Gestdo Concurso/FADECIT, através do telefone
(31) 3319-8703 ou e-mail comunicacao@gestaoconcurso.com.br, até o 05 de abril de 2021, ainda na Rua das
Tangerinas, n°® 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108, nos dias Uteis, das 09h as 15h,
munido do Boleto Bancario devidamente quitado. Seguindo as exigéncias sanitarias da Organizacdo Mundial
da Saude, o candidato deverd apresentar-se na empresa com o uso de mascaras desde que estejam bem
ajustadas ao rosto e cubram totalmente o nariz e a boca, sem deixar espagos nas laterais e permanecendo
com ela durante todo o periodo presente. O Gestdo Concurso/FADECIT disponibilizar4 &lcool em gel, que
deverd ser utilizado para atendimento aos candidatos.

10.4. O comprovante de pagamento de inscricdo e o comprovante definitivo de inscricdo (CDI) néo terédo
validade como documento de identidade.

10.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na data provavel de 11 de abril de 2021.

11.2. A duragdo das Provas sera de 02h30m (duas horas e trinta minutos), incluido o tempo para leitura
das instrucdes, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido. O tempo de duracdo
abrange a assinatura da Folha de Resposta e a transcricdo das respostas do Caderno de Questdes para a
Folha de Resposta da Prova Objetiva.

11.3. O Processo Seletivo Publico constard de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
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conforme disciplinas e nimeros de questdes por disciplinas e Analise de Titulos de carater classificatorio,
conforme descrito nos itens 12 e 14 deste Edital.

11.4. As provas estédo previstas para serem aplicadas simultaneamente na cidade de Santana do Paraiso.
11.5. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em turnos divergentes, no sabado anterior e em outras cidades proximas a serem
informadas posteriormente, dentro do prazo de confirmacéo das inscricdes estipulados no item 10 deste Edital.
11.6. O endereco e o horario da realizacdo das Provas Objetivas serdo confirmados no Comprovante
Definitivo de Inscricao.

11.6.1. As datas, locais de provas e horarios definidos no CDI — Comprovante Definitivo de Inscrigdo, devem
ser respeitados impreterivelmente.

11.7. O ingresso dos candidatos ao local de realizacdo das provas sO serda permitido dentro do horario
estabelecido pela Gestdo Concurso/FADECIT, informado no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) e
divulgado na forma prevista no Edital.

11.8. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto
para o fechamento dos portdes, onde poderdo passar por aferimento de temperatura em virtude da pandemia
do COVID-19.

11.8.1. Os candidatos deverdo comparecer munidos apenas do original de documento de identidade oficial
com foto, contendo RG e CPF, caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente e
preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo (CDI).

11.8.2. Em virtude da pandemia do COVID-19, deverdo comparecer com mascaras de prote¢cao, que estejam
bem ajustadas ao rosto e cubram totalmente o nariz e a boca, sem deixar espacos nas laterais e
permanecendo com ela durante todo o periodo presente dentro dos locais de prova, alcool em gel 70% em
recipiente pequeno e transparente sem rétulos e com garrafa de agua individual sem rétulo e fabricada em
material transparente. Os bebedouros dos locais de provas s6 serdo utilizados para preencher as garrafas de
agua. Nao serd permitido ao candidato beber diretamente do bebedouro para sua prépria seguranca e dos
demais.

11.8.3. Nao sera permitido a entrada nos locais de prova sem os itens especificados no item anterior 11.8.2.
11.8.4. O Gestdo Concurso/FADECIT nao se responsabilizara pelo fornecimento de mascaras ou alcool gel
aos candidatos no dia de prova.

11.8.5. Tanto na chegada quanto dentro do local de prova, o candidato devera respeitar o distanciamento
minimo de 1,5 (um e meio) metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de
ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenacao do Concurso Publico.

11.8.6. O Gestdo Concurso/FADECIT poderd fazer a afericdo de temperatura no ato da entrada dos
candidatos.

11.8.7. Os candidatos que tiveram sua temperatura aferida e por porventura no ato da checagem de entrada,
apresentem febre acima de 38°; serdo colocados em um local isolado, aguardando para uma 22 afericdo apos
alguns minutos. Caso a temperatura ndo se estabilize, serd solicitado o Servico de Atendimento Mdvel de
Urgéncia.

11.9. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e numero do documento de identidade, CPF além de conferir se a capa do caderno
de prova esta de acordo com seu cargo escolhido.

11.10.N&o havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato.

11.11.0 preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucBes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questdes.

11.12.Sera eliminado deste processo seletivo, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
11.13.No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste
processo seletivo, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme item
11.14.

11.14.Somente serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

11.15.0 documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

11.16.N&@o serdo aceitos documentos de identidade em formato digital, ilegiveis, n&o identificaveis e/ou
danificados, podendo o candidato ser submetido a identificacao digital que compreende a coleta de assinatura
e a impresséo digital em formulario proprio e ser fotografado pela coordenagéo.

11.17.N&o seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Cépias dos documentos citados no item 11.14.
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ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

11.18.0 candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e no cartdo de resposta de acordo com
aguela constante no seu documento de identidade. Sob pena de eliminacéo posterior, no ato da posse. Depois
de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

11.19.Apos assinar a Lista de Presenca, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de aplicacdo de provas.

11.20.N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela Gestdo Concurso/FADECIT.

11.21.A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes de
prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo dois candidatos dentro da sala nos locais de
realiza¢éo das provas.

11.22. O candidato somente podera deixar a sala de provas apos 60 (sessenta) minutos, contados a partir do
horario de inicio das provas.

11.23.0 tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcricdo das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

11.24.Nao haverd prorrogacgdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste
Edital.

11.25.0 candidato somente podera levar o caderno de provas apés 60 (sessenta) minutos, contados a partir
do horério de inicio das provas.

11.26.N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizacao de provas fora do local determinado, bem como
ndo havera segunda chamada para realizagao das provas.

11.26.1. Se o candidato apresentar febre ou quaisquer sintomas respiratorios, ou ainda, se contraiu ou esteve
em contato com alguém que teve a COVID-19 nos 14 dias que antecedem a data das provas, conforme
orientacdo da Organizacdo Mundial de Saude, solicitamos que fiqgue em casa.

11.26.2. Devido a pandemia do COVID-19, o candidato que n&o seguir as orientacdes determinadas pelo
Gestdo Concurso/FADECIT durante a aplica¢@o da prova, podera ser eliminado deste Processo Seletivo.
11.26.3. Recomendamos que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos e o
compartilhamento de objetos.

11.27.A Prefeitura de Santana do Paraiso e a Gestdo Concurso/FADECIT ndo assumirdo qualquer
responsabilidade quanto a transporte e ou alojamento de candidatos. E de exclusiva responsabilidade do
candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos,
sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realiza¢do das provas com antecedéncia.

11.28.N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacao deste Processo Seletivo Publico.

11.29.0s objetos eletrénicos serdo acondicionados em sacos plasticos, lacrados e colocados no chao ou na
bolsa que deverdo estar abaixo ou ao lado da cadeira e retirados somente apds o término das provas.
11.30.0s objetos e/ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregue a Gestao Concurso/FADECIT, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias. Apds este prazo os
documentos serdo encaminhados a Secao de Achados e Perdidos dos Correios de Belo Horizonte.
11.31.Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco e outros itens de chapelaria.

11.32.Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de porte de
documento oficial de licenca para o respectivo porte.

11.33.As instrucBes constantes nos Cadernos de Questdes das Provas Objetivas e respectiva Folha de
Respostas complementam este Edital e dever&o ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
11.34.A0 terminar as provas ou findo o horéario limite para a realizacdo das provas, o candidato devera
entregar ao Aplicador de Sala, a Folha de Respostas das Provas Obijetivas, devidamente preenchida e
assinada.

11.35.0 candidato podera ser submetido ao detector de metais durante a realizagao das provas, sempre que
for fazer uso das dependéncias do banheiro ou no caso suspeita de uso indevido por qualquer tipo de aparelho
eletrénico.

11.35.1 O candidato s6 podera entrar no banheiro apés ser vistoriado pelo detector de metais. O aparelho sera
passado por todo o corpo do candidato, nos bolsos das camisas e calcas, nas pernas, nos bracos, etc.
11.36.Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao sera permitido o uso e qualquer tipo de consultas de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacoes,
calculadoras ou qualquer outro instrumento de célculo, dispositivo eletrbnico transmissor/receptor, inclusive
telefone celular.
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11.36.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova.

11.36.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

11.37.0 candidato que, durante a realizacdo das provas, for colhido em flagrante comunicacdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou
ainda, que venha a tumultuar a realizagcdo das provas sera eliminado deste Processo Seletivo Publico.
11.38.Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 11.14;

d) ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 11.22.

e) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

f) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

g) portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer equipamentos
eletrbnicos como reldgio, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablete, transmissor/receptor,
agenda eletrdnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais
como telefone celular, beep, pager entre outros, ou deles fizer uso;

h) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Questdes das Provas Obijetivas e respectiva Folha
de Respostas e demais orienta¢des/instru¢des expedidas pela Gestdo Concurso/FADECIT;

i) recusar a submeter-se a detector de metais e identificacé@o digital se necessario;

j) deixar de entregar as Folhas de Respostas das Provas Objetivas, findo o prazo limite para realizacdo das
provas e devidamente assinada.

k) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literério ou visual;

I) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager
entre outros, ou que deles fizer uso;

m) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Questdes fora do prazo
determinado no subitem 11.22;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do Processo Seletivo Publico;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag8es acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;

p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizacéo das provas;

g) recusar-se a seguir as instru¢fes dadas por membros da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacéo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame.

r) comparecer ao local de prova sem a mascara e garrafa de agua individual sem rétulo e fabricada em
material transparente.

11.39.0s candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

11.40.Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas da Prova Objetiva feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacao de terceiros, respeitadas as
condi¢cdes solicitadas e concedidas a portadores de deficiéncia.

11.41.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas das Provas Objetivas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao.

11.42.Na correcdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva NAO serdo computadas as questdes n&o
assinaladas, as marcadas a lapis, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas. (mesmo que uma
delas esteja correta).

11.43.Seréa considerada nula a Folha de Respostas das Provas Objetivas que estiver marcada ou escrita a
lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo,
data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

11.44.0s gabaritos Preliminares das Provas Objetivas serdo disponibilizados no site da Gestéo
Concurso/FADECIT www.gestaoconcurso.com.br, a partir da data provavel de 13 de abril de 2021.

11.45.As questbes das Provas Objetivas serdo divulgadas no endereco eletrénico
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www.gestaoconcurso.com.br, a partir da data provavel de 13 de abril de 2021.

11.46.0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na listagem de inscricdes
homologadas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, podera participar do Processo Seletivo Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova,
formulario especifico.

11.47.A inclusdo de que trata o subitem 11.46 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

11.47.1. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

11.48.0 Gestdo Concurso/FADECIT recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade com CPF e caneta azul ou preta, para a realizagao das provas, caso contrario, os demais pertences
pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova.

11.49.0 Gestao Concurso/FADECIT e a Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso ndo se responsabilizarao
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos candidatos.

11.50.A0 terminarem as Provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagéo dos banheiros.

11.51.No dia da realizacdo das provas, néo seréo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

11.52.0 espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrnico
www.gestaoconcurso.com.br, dentro da “Area do Candidato” na mesma data da divulgacdo das notas, e
apenas durante o prazo recursal.

11.53. O Municipio Santana do Paraiso e o Gestdo Concurso/FADECIT asseguram que a aplicagdo da prova
serd realizada em conformidade com as orientagcdes da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes
federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencdo de transmissao e contdgio pelo
Coronavirus.

11.54. O Gestdo Concurso/FADECIT realizar4 e mantera a limpeza e desinfec¢do adequada de todos os locais
de prova, principalmente as salas de prova e sanitarios;

11.55. Manteremos portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam
arejados por ventilagdo natural;

11.56. Disponibilizaremos as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento minimo nas laterais para
esquerda, direita, frente e costa, para cada candidato.

12. DAS ETAPAS

12.1. A Prova Objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes para todos os cargos, sendo que cada questédo
valera 2 (dois) pontos, perfazendo um total de 60 (sessenta) pontos.

12.2. Cada questdo da prova objetiva de mdltipla escolha serd composta de apenas uma resposta correta,
dentre 04 (quatro) alternativas (A, B, C ou D).

12.3. Sera considerado classificado o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos
atribuidos nas provas objetivas.

12.4. As Provas Obijetivas tém carater eliminat6rio e classificatério e serdo constituidas conforme a seguir:

a) Ensino Médio Completo: Artesdo, Digitador do CRAS, Orientador Social

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 20
PROVAS " P
Informatica Basica 10 5 20
Conhecimentos Gerais 10 20
SUBTOTAL 30 60
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b) Ensino Médio Completo: Agente Comunitario de Saude.

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 20
PROVAS - —
Saude Publica 10 5 20
Conhecimentos Especificos 10 20
SUBTOTAL 30 60

¢) Ensino Médio e Técnico: Auxiliar de Consutério Dentario, Auxiliar Técnico de Enfermagem, Auxiliar

Técnico de Enfermagem da Familia, Técnico de Higiene Dental.

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | PONTUACAO
PROVAS Lingua Portuguesa 10 20
Saude Publica 20 2 40
SUBTOTAL 30 60

d) Ensino Superior: Assistente Social - SUAS, Assistente Social - Salde, Dentista - ESF, Dentista
Cirurgido, Educador Fisico - CRAS, Educador Fisico - Saude, Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Médico ESF,
Médico Psiquiatra, Nutricionista, Odontélogo Periodontista, Odontdlogo Protesista, Psicdlogo — Saude,
Psicélogo - CRAS, Odontélogo Endodontista, Terapeuta Ocupacional.

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 20
PROVAS . ——
Saude Publica 10 5 20
Conhecimentos Especificos 10 20
SUBTOTAL 30 60

e) Ensino Superior: Advogado - CREAS

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 20
PROVAS T
Gestéo Publica 10 5 20
Conhecimentos Especificos 10 20
SUBTOTAL 30 60

12.5. Sera eliminado o candidato que:

a) Obtiver nota inferior a 60% do total de pontos distribuidos na Prova Objetiva.

b) Zerar qualquer uma das Disciplinas.

12.6. A prova objetiva tera a duragdo de 03 horas.

12.7. O contetdo programético das Provas Obijetivas consta no Anexo V deste Edital.

12.8. Caso seja anulada alguma questdo da prova objetiva, esta sera contada como acerto, para todos 0s
candidatos da é&rea.

12.9. Na hip6tese da ocorréncia de 60% (sessenta por cento) do total das questdes das Provas Objetivas
serem anuladas, havera obrigatoriamente a realizagéo de nova prova.

12.10.0 Gestdo Concurso/FADECIT sera responséavel pela elaboracdo, aplicacdo e correcdo das Provas
Objetivas, que sera corrigida por meio de leitura éptica.

12.11.0 Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
(Lei Federal n® 11.350/2006 e alteracdes dadas pela Lei Federal 11.395/2018).

a) Residir na area da comunidade em que ira atuar desde a data da publicacdo deste Edital do Processo
Seletivo Publico;

b) Participar, com aproveitamento, do curso introdutério de formacéo inicial e continuada, a ser oferecido
pela administracdo apds a contratacao.

12.12.A comprovagdo de residéncia citada no item 12.11 alinea “a” devera ser feita mediante atestado
firmado por uma autoridade publica ou presidente de entidade legalmente constituida, sendo que esta
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comprovagao dar-se-a no ato da contratagéo.

12.13.N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il do Art. 6° da Lei Federal n® 11.350/2006 com
nova redacdo dada Lei Federal 11.395/2018 aos que, na data de publicacdo desta Lei, estejam exercendo
atividades préprias de Agente Comunitario de Saude.

13. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1. Seréa considerado aprovado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, quando:
a) Obtiver nota igual ou superior a 60% do total de pontos distribuidos na Prova Objetiva;
b) Nao zerar qualquer uma das Disciplinas.
13.2. O Resultado Final deste Processo Seletivo Publico sera aferido pelo total de pontos obtidos na Prova
Objetiva juntamente com o resultado da Prova de Analise de Titulos (para Ensino Superior).
13.3. Ocorrendo empate quanto ao niumero de pontos obtidos para fins de classificacao, tera preferéncia o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo, na forma do
disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).
13.4. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de
inscricao.
13.5. Persistindo ainda o empate, o desempate sera dado para quem obtiver o maior nUmero de pontos nas
disciplinas, na seguinte sequéncia:
a) Para os cargos: Ensino Médio (Arteséo, Digitador do CRAS, Orientador Social).

e 1°-Portugués

e 2°- Conhecimentos Gerais

e 3°- Informatica

b) Para os cargos: Ensino Médio e Técnico (Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Consutério Dentario,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem da Familia, Técnico de Higiene Bucal).

e 1°- Saude Publica

e 2°- Lingua Portuguesa

C) Para os Cargos: Ensino Superior (Assistente Social - SUAS, Assistente Social - Saude, Educador
Fisico - CRAS, Educador Fisico - Salde, Psicdlogo - CRAS, Psicdlogo — Saude, Dentista - ESF, Dentista
Cirurgido, Enfermeiro, Fonoaudidlogo, Médico ESF, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Odont6logo
Endodontista, Odontélogo Periodontista, Odontélogo Protesista, Terapeuta Ocupacional).

e 1°- Conhecimentos Especificos

e 2°- Lingua Portuguesa

e 3°- Saude Publica

d) Para o cargo: Ensino Superior (Advogado — CREAS)
e 1°- Conhecimentos Especificos
e 2°.- Gestdo Publica
e 3°- Lingua Portuguesa

13.6. Persistindo ainda o empate, o desempate sera dado em favor do candidato que tiver mais idade,
levando-se em consideracdo o ano, més e dia do nascimento.

13.7. Ter exercido a funcdo de jurado, mediante comprovacéo por meio de certiddes, declaracdes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

13.7.1. Os candidatos a que se refere o subitem 13.7 deste Edital serdo convocados, antes do resultado final
do Processo Seletivo Publico, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de
jurado.

13.8 E em Ultima instancia, por sorteio.

14. DA PROVA DE ANALISE DE TiTULOS

14.1. A Prova de Andlise Titulos é de carater classificatério e serd aplicada aos candidatos aos cargos
(Advogado - CREAS, Assistente Social - SUAS, Assistente Social - Saude, Educador Fisico - CRAS,
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Educador Fisico - Saude, Psicélogo - CRAS, Psicologo — Saude, Dentista - ESF, Dentista Cirurgido,
Enfermeiro, Enfermeiro CAPS, Fonoaudiologo, Médico ESF, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Odontélogo
Endodontista, Odont6logo Periodontista, Odontélogo Protesista, Terapeuta Ocupacional), classificados nas
provas objetivas, respeitando a ordem de classificacéo.

14.2. Seréo considerados como titulos aqueles que se refiram a nivel de escolaridade superior ao exigido
para os cargos de nivel superior, de acordo com o Quadro “A” abaixo:

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
P6s Graduacao 1,0 ponto 2,0 pontos
Mestrado 2,0 pontos 2,0 pontos
Doutorado 3,0 pontos 3,0 pontos
P&s-Doutorado 4,0 pontos 4,0 pontos

14.3. A Prova de Titulos sera avaliada pela Comisséo formada pelo Getdo Concurso/FADECIT.

14.4. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a
carga horéria, devendo ser expedidos por instituicdo oficial ou particular, devidamente autorizados.

14.5. Somente serdo aceitos os titulos em &rea de conhecimento correspondente aquela em que o
candidato estiver inscrito.

14.6. Serédo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados devidamente
concluidos.

14.7. Os titulos deverédo estar autenticados por cartério ou via original.

14.8. Os pontos atribuidos aos Titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacéo.

14.9. Os Titulos entregues guardardo direta relacdo com as atribuicdes dos cargos do Processo Seletivo
Publico, podendo ser exigidos todos os originais no momento da contratacéo. N&o serdo aceitas declaracdes
das instituicbes de ensino.

14.10.N&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga horéria.
14.11. Os Titulos originais ou autenticados em cartério deverdo ser enviados no prazo a ser divulgado
posteriormente no Termo de Convocagéo para Prova de Titulos.

14.12.0s Titulos deverdo ser numerados e postados em envelope lacrado, tamanho oficio, sendo analisado
pela tempestividade da postagem.

14.13.0s titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificacbes deste
edital.

14.14.0s titulos deverdo ser enviados acompanhados da Declaragdo de Entrega de Titulos/Certificados,
devidamente preenchido, datado e assinado pelo candidato conforme publicacdo do Termo de Convocagéo
para Prova de Titulos.

14.15.0s candidatos convocados para a Prova de Analise de Titulos deverdo apresentar ou encaminhar os
documentos comprobatoérios dos titulos descritos no Quadro “A” — Titulos em copia autenticada ha no
maximo 30 (trinta) dias em servico notarial e de registro (cartério de notas) e Declaracdo de Entrega de
Titulos/Certificados, em envelope tipo oficio, lacrado, e identificado externamente, na face frontal do
envelope, com os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PREFEITURA DE SANTANA DO PARAISO — EDITAL N° 01/2020
REF. PROVA DE ANALISE DE TITULOS
Nome Completo do Candidato/ N° de Inscri¢cdo / Cargo Concorrido

Nas seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo
Horizonte, MG, no horario das 09h00 as 15h00 (exceto sédbados, domingos e feriados). Seguindo as
exigéncias sanitarias da Organizagdo Mundial da Saude, o candidato devera apresentar-se na empresa com 0
uso de mascaras desde que estejam bem ajustadas ao rosto e cubram totalmente o nariz e a boca, sem deixar
espacos nas laterais e permanecendo com ela durante todo o periodo presente. O Gestdo Concurso/FADECIT
disponibilizara alcool em gel que devera ser utilizado para atendimento aos candidatos.

ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com
custo por conta do candidato, enderecado ao Gestdo Concurso/FADECIT: Rua das Tangerinas, 933, Bairro
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Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108.

14.16. O envelope contendo a documentagdo devera ser encaminado ou entregue, mediante protocolo
especifico, em data, local e horario estabelecido no Termo da Convocacdo para Prova de Titulos deste
Edital.

14.17. Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de apresentacdo do envelope, contendo a
documentacdo comprobatdria dos Titulos descritos no subitem 14.2 fora da data, horario e local
estabelecidos no Termo de Convocacédo para Prova de Titulos.

14.18. A apresentacdo dos documentos descritos no subitem 14.2, bem como o protocolo do envelope
contendo esta documentacao no dia estabelecido, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.19. O candidato que deixar de protocolar o envelope com a documentacdo exigida para comprovagao
de titulos ndo sera considerado reprovado no Processo Seletivo Publico.

14.20. Ap6s o prazo de entrega que sera especificado no Termo de Convocacéo para Prova de Titulos, nao
serdo aceitos documentos complementares.

14.21. A Comissdo formada pelo Getdo Concurso/FADECIT apds analise dos documentos expedira
resultado preliminar com a pontuacao total atribuida a cada candidato.

15. DOS RECURSOS

15.1. Caberé interposigdo de recurso fundamentado & Banca Examinadora da Gestdo Concurso/FADECIT no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do
recurso, em todas as decisfes proferidas e que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais
€Como nas seguintes situacoes:

a) contra indeferimento do pedido de iseng&o do valor da taxa de inscri¢do; (Recurso online)

b) contra indeferimento da inscrigdo; (Recurso por correio)

¢) contra indeferimento do pedido de atendimento especial; (Recurso por correio)

d) contra indeferimento da inscricdo como candidato deficiente; (Recurso por correio)

€) contra questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares; (Recurso por correio)

f) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas;
(Recurso online)

g) contra o resultado da prova de andlise de titulos; (Recurso online)

h) contra a totalizacéo dos pontos obtidos na prova objetiva e titulos; (Recurso Online)

i) contra outras decis@es proferidas durante o processo seletivo que tenham repercusséo na esfera de direitos
dos candidatos; (Recurso por correio)

15.2. Para os recursos previstos nas alineas “a” a “h” do subitem 15.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Para os recursos online:

acessar o endereco eletronico da Gestdo Concurso/FADECIT www.gestaoconcurso.com.br, acessar a area

do candidato, menu “RECURSOS”, preencher a fundamentagao do recurso no formulario eletrdnico préprio
disponibilizado.

b) Para os recursos por correio:

acessar o endereco eletrénico da Gestdo Concurso/FADECIT www.gestaoconcurso.com.br, acessar a area

do candidato, menu “RECURSOS”, preencher a fundamentagao do recurso no formulario eletrdnico préprio
disponibilizado, imprimir, assinar somente no campo proprio de identificagdo, enviar ou entregar, conforme
consta no subitem 15.3, deste Edital.

15.3. O formulario de recursos, preenchido eletronicamente para o formato correios, devera ser impresso,
devidamente assinado e encaminhado em envelope fechado contendo na parte externa:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PREFEITURA DE SANTANA DO PARAISO — EDITAL N° 01/2020
REF. AO RECURSO CONTRA: ESPECIFICAR O OBJETO DO RECURSO
Nome Completo do Candidato/ N° de Inscri¢do / Cargo Concorrido

Nas seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no enderec¢o: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo
Horizonte/MG, no horéario das 09h00 as 15h00 (exceto sabados, domingos e feriados); Seguindo as exigéncias
sanitarias da Organizacdo Mundial da Salde, o candidato deverd apresentar-se na empresa com 0 uso de
mascaras desde que estejam bem ajustadas ao rosto e cubram totalmente o nariz e a boca, sem deixar
espagos nas laterais e permanecendo com ela durante todo o periodo presente. O Gestao Concurso/FADECIT
disponibilizara alcool em gel que devera ser utilizado para atendimento aos candidatos.
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Oou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com
custo por conta do candidato, enderecado a Gestdo Concurso/FADECIT no endereco: Rua das Tangerinas,
933, Bairro Vila Cloéris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108, com data de postagem conforme o prazo
estabelecido no subitem 15.1 desta Retificacdo do Edital.

15.4. Os recursos por correio encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) utilizar o formulario eletrénico descrito no subitem 15.2 aliena “b” deste Edital, para enviar os recursos
descritos no subitem 15.1;

b) enviar em uma via assinada somente no campo proprio de identificagdo, ou seja, na capa de identificagao
do formulario de recurso, conforme disponibilizado através da area do candidato;

¢) enviar dentro do prazo estipulado no subitem 15.1 e nos termos do subitem 15.3 deste Edital;

d) néo conter qualquer identificagéo do candidato no corpo do texto de argumentagao légica do recurso;

e) ser elaborado com argumentacao légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada
(no caso da letra “e” do subitem 15.1 deste Edital) pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

f) apresentar a fundamentacao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.

15.5. Para situacdo mencionada no subitem 15.1, alinea “e” deste Edital, cada candidato podera interpor
apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

15.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;

c¢) estiverem em desacordo com as especificacfes contidas neste Edital;

d) forem entregues fora do prazo estabelecido e fora dos termos descritos no item 15;

e) apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questdes que nédo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) com argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

j) contiver identificagdo do candidato no corpo do recurso;

k) ndo estiverem assinados no campo préprio de identificagdo (capa);

I) ndo estiverem de acordo com o estipulado no subitem 15.4 deste Edital.

15.7. N&o seréo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado nos subitens 15.1 deste Edital.

15.8. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questbes conforme o gabarito oficial,
independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questfes
anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuag¢éo a mais.

15.9. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora do Processo Seletivo Publico, de oficio ou por for¢a
de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.10. No que se refere ao subitem 15.1, alinea “e” deste Edital, se a argumentacéo apresentada no recurso
for procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova andlise, alterando a nota
inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificacao.

15.11. Na ocorréncia do disposto nos subitens 15.8, 15.9 e 15.10 deste Edital, podera haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poder4 ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

15.12. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso.

15.13. A Banca Examinadora da Gestdo Concurso/FADECIT constitui a Gnica instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais, salvo o disposto na alinea “g”
do subitem 15.1. deste Edital.

15.14. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada nos enderegos
eletrénicos da Gestéo Concurso/FADECIT www.gestaoconcurso.com.br.

15.15. Apo6s a divulgacéo oficial de que trata o item 15.14 deste Edital, a fundamentacao objetiva da decisdo
da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no
endereco eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, na “Area do Candidato”, até o encerramento deste Processo
Seletivo Publico.

16. DO RESULTADO E CLASSIFICAGCAO

16.1. O resultado final sera homologado e publicado no jornal Imprensa Oficial de Minas Gerais e em jornal de
grande circulagdo. Sera divulgado, também nos enderecos eletrbnicos da Gestdo Concurso/FADECIT
www.gestaoconcurso.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso
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16.1.1. A publicagdo de que trata o subitem 16.1 contemplard, separadamente, os candidatos aprovados por
cargo, em ordem de classificacédo ou classificacédo geral por cargo.

16.1.2. O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera divulgado em uma listagem, por Cargo,
contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
candidatos com deficiéncia.

16.2. Na publicacdo no jornal Imprensa Oficial de Minas Gerais constardo somente os candidatos aprovados
nos termos do item 13 e seus subitens.

17. DA ADMISSAO E EXERCICIO

17.1. A aprovacdo no Processo Seletivo Pulblico regido por este Edital assegurara apenas a convocagao
dentro do numero de vagas previsto no Anexo | deste Edital.

17.2. A aprovacdo de candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no quadro de vagas do
Anexo | deste Edital assegurara apenas a expectativa de direito a convocacéao, ficando a concretizacao deste
ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Santana do Paraiso, a estrita ordem de classificagdo, dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico.

17.3. Para atender a determinacgdes legais ou a conveniéncias administrativas, a Prefeitura de Santana do
Paraiso poder alterar seu Plano de Cargos e Remuneracao vigente. Todos os parametros considerados para
as presentes instru¢des se referem aos termos dos regulamentos em vigor. Qualquer alteragdo porventura
ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou readmisséo do candidato, significara, por parte deste, a
integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Remuneracao.

17.4. A avaliacdo pré-admissional de salde sera realizada por profissionais indicados e contratados pela
Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso, para esta finalidade.

17.4.1. Ao ser convocado para os procedimentos pré-admissionais, o portador de deficiéncia devera
comprova-la por meio de relatério médico especialista e serd submetido, no exame médico admissional, a
avaliacdo médica especifica, procedida por junta médica da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso, a
qual compreendera a aptiddo laboral, considerada para Cargo, e 0 enquadramento no Decreto n® 3298/99,
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade com o exercicio das atribuicbes
do Cargo para o qual se inscreveu. A avaliagdo médica tera carater eliminatorio.

17.5. Perderd o direito a vaga o candidato que ndo comparecer ao local e data indicados em qualquer fase do
Processo Seletivo Pablico ou admissional.

17.6. Perderd o direito & vaga o candidato que posteriormente for constatado nome inveridico, data de
nascimento inexata ou qualquer outro dado pessoal incorreto. Devido ao beneficio do paragrafo Unico art. 27
da Lei Federal n.° 10.741 de 01 de outubro de 2003, o candidato considerado idoso, se posteriormente for
comprovado divergéncia na data de nascimento, perdera a investidura do cargo as situacbes podem gerar 0
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes.

17.7. As despesas com transporte, alimentacdo e hospedagem, durante todas as etapas do processo de
selecéo, correrdo por conta do candidato.

17.8. Sera vedada a readmissdo de ex-empregado, da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso
dispensado(a) por justa causa

17.9. Ocorrendo eliminacdo ou desisténcia de candidato selecionado, podera haver convocacdo de substituto,
se for interesse da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso, obedecendo-se, sempre e rigorosamente, a
classifica¢éo final dos candidatos:

a) por candidato de mesmo cargo;

b) pela classificagéo final dos candidatos de mesmo cargo;

17.10.0 candidato convocado no presente Processo Seletivo Publico devera assinar contrato no maximo de
07 dias (sete) a contar da data de publicacdo do ato de provimento. A convocacdo sera enviada para o
endereco indicado pelo candidato no ato da inscrigdo, pessoalmente e diretamente, ou através dos correios,
por meio de aviso de recebimento AR.

17.11.No ato da contratacao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Laudo médico favoravel, sem restricbes, fornecido pelo servico médico oficial. Somente podera ser
contratado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio da funcao publica;

b) Original e fotocépia de comprovante de residéncia;

¢) Original e fotocOpia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacgdes se houver;

d) Original e fotocopia da cédula de identidade ou carteira de identidade profissional;

e) Original e fotocopia do CPF;

f) Original e fotocOpia do cartédo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

g) 2 fotografias 3x4 recentes;
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h) Original e fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de votacdo na Ultima eleigdo;

i) Original e fotocopia do certificado de reservista, de isengéo ou de dispensa (se do sexo masculino);

i) Original e fotocépia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido por instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no érgao de fiscalizacdo do exercicio profissional competente);

k) Declaracao de bens que constituam seu patriménio;

I) Declaracao de que ndo infringe a art. 37, inciso XVI da Constituicado da Republica Federativa do Brasil de
1988 (Acumulacédo de Cargos e Funcgdes) e ainda, quando aos proventos de aposentaria, o disposto no art. 37,
810, da Constituicho da Republica federativa do Brasil de 1988, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 20/98;

m) Os aprovados na funcao publica de Agente Comunitario de Saude devera comprovar o que determina a Lei
n° 11.350/06.

n) Os aprovados na Funcgdo Publica de Agente Comunitario de Saude convocados para contratagdo serao
submetidos ao Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, previsto na Lei n® 11.350/06.

0) No caso de deficiente sera verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes da funcdo publica pretendida. Esta avaliagcdo serd composta por uma junta médica e trés
profissionais integrantes da carreira almejado pelo Candidato, que irdo avaliar a sua condi¢do para a funcao
publica e sua condicao fisica e mental.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso designa para este certame, a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Publico, definida pela portaria Lei n°® 1.309 de 9 de marco de 2020. A Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Publico devera, sob sua supervisdo, coordenar todas as etapas da
elaboracao e julgamento do certame. A fim de manter a necessaria coordenacao a Prefeita Municipal indicara
guantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizacdo do Processo Seletivo, as quais incumbira
fiscalizar a aplicacdo das provas e apuragdo do resultado por processo junto a empresa realizadora do
Processo Seletivo Pablico, tomando as medidas necessarias & manutencao do sigilo.

18.2. A publicagdo do Edital referente a este Processo Seletivo Publico sera feita na forma de extrato no jornal
Imprensa Oficial de Minas Gerais, Jornal Diario do Ago, Diario Oficial do Municipio, e na integra, no site da site
da Gestdo Concurso/FADECIT www.gestaoconcurso.com.br, e no site da Prefeitura Municipal de Santana do
Paraiso www.santanadoparaiso.mg.gov.br.

18.3. Até a data de homologacéo, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas no endereco eletrénico da
Gestdo Concurso/FADECIT www.gestaoconcurso.com.br, e no site da Prefeitura Municipal de Santana do
Paraiso www.santanadoparaiso.mg.gov.br.

18.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico € de 02 (dois) anos, contado da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante
ato da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso - MG.

18.5. As convocacdes de oferta de vaga serdo encaminhadas formalmente, contendo aviso de recebimento,
aos candidatos classificados. Nelas constarao o dia, horario e local de comparecimento, bem como a relagéo
de documentos a serem apresentados, se for o caso.

18.6. O candidato que, por qualquer motivo, faltar a qualquer uma das provas e/ou avalia¢des previstas neste
Edital ou comparecer com a documentacdo incompleta sera, automaticamente, eliminado do cadastro de
candidatos classificados neste Processo Seletivo Publico.

18.7. O candidato deverd manter seu endereco e telefone atualizado:

a) até a data da homologacgdo, no site da Gestdo Concurso/FADECIT www.gestaoconcurso.com.br na
“Area do Candidato”.

b) posterior a data de homologacéo, por meio de correspondéncia postada na Agéncia dos Correios com AR
(Aviso de Recebimento) enderecada a Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso. Departamento de
Recursos Humanos, endereco: Rua Dona Amélia, n® 71 — Centro | Santana do Paraiso / MG CEP: 35179-000.
18.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dos dados
pessoais, conforme especificados nos subitens 18.7 deste Edital.

18.9. Cabera ao candidato convocado para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com o
Onus de sua mudanca.

18.10.Toda informacéao referente a este Processo Seletivo Publico até a homologacao, serdo fornecidas pela
pelo site www.gestaoconcurso.com.br.

18.11.Apo6s a homologacéo do Processo Seletivo Publico as informagdes referentes a Convocag¢éo/Admisséo
deverdo ser encaminhadas para a Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso pelo e-mail:
rhprefeituraparaiso@gmail.com

18.12.Né&o seréo fornecidos exemplares de provas relativas a processo anteriores anteriores.
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18.13.A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugbes e o compromisso de
aceitar as condigBes deste Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e
seus Anexos.

18.14.Incorporar-se-do0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer informacdes complementares e ou
erratas relativas a este Processo Seletivo Publico que vierem a ser publicadas pela Prefeitura Municipal de
Santana do Paraiso e pelo Gestdo Concurso/FADECIT na forma de extrato no jornal Imprensa Oficial de Minas
Gerais, Jornal Diario do Aco, Diario Oficial do Municipio, e na integra, no site da Gestdo Concurso/FADECIT
www.gestaoconcurso.com.br.

18.15.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo site da Gestdo Concurso/FADECIT, a
publicacao de todas as informagGes e atos referentes ao Processo Seletivo Publico.

18.16.Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovacgédo, classificagdo, atestados,
certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos neste Processo Seletivo Publico, valendo, para esse
fim, as respectivas publicacdes. Ndo serdo fornecidos: atestados, cOpia de documentos, certificados ou
certiddes relativas a notas de candidatos reprovados.

18.17.A Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso e a Gestdo Concurso/FADECIT ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Processo Seletivo Publico.

18.18.Ficara responsavel a Prefeitura de Santana do Paraiso, ap6s a homologacgdo do certame, pela guarda
do material relativo ao Processo Seletivo Publico — notadamente as provas e eventuais recursos interpostos,
pelo prazo minimo de 06 anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem
prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacéo remanescente, para fins de
fiscalizag&o dos atos de admissao pelos 6rgéos publicos responsaveis.

18.19.Seré excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada pelo Processo
Seletivo Publico, em qualquer fase de sua realizacao;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo Publico;

d) ndo atender as determinacdes regulamentares deste Edital e da Prefeitura Municipal de Santana do
Paraiso.

18.20.Sera anulado o resultado final do candidato que utilizou ou tentou utilizar meios fraudulentos para obter
sua aprovagado ou de terceiros, mesmo que os fatos venham a ser conhecidos posteriormente a realizagao do
Processo Seletivo.

18.21. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, titulos, laudos
médicos, pedidos de isencdo e/ou de quaisquer outros documentos apos as datas e nas formas estabelecidas
neste Edital.

18.22.0 Gestdo Concurso/FADECIT ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada de documentos quando enviados via SEDEX ou AR (aviso de recebimento).

18.23.Nao serao disponibilizados ao candidato copias e/ou devolucao de recursos, pedidos de isen¢éo, laudos
médicos e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob responsabilidade do Gestao
Concurso/FADECIT.

18.24.Né&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacdo ou a substituicdo
de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

18.25.No caso de ocorréncia de fato ou situagcdo nao prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das
provas no dia, local e horéarios estabelecidos, a Prefeitura de Santana do Paraiso reserva-se no direito de adiar
0 evento, efetuando a comunicacéo dessa decis@do nos meios de divulgacgéao listados no item 18.2 deste Edital.

18.26.As ocorréncias ndo previstas neste Edital seréo resolvidas a critério exclusivo da Prefeitura de Santana
do Paraiso e da Gestdo Concurso/FADECIT no que couber.

18.27.A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico podera, a qualquer tempo, eliminar deste
processo o candidato que porventura descumprir as normas ou o regulamento do presente Edital.

18.28.0s casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Gestdo Concurso/FADECIT.

18.29.Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacédo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

18.30.A impugnacdo devera ser interposta, sob pena de preclusao deste direito, impreterivelmente até o 3°
(terceiro) dia util, posterior a data da publicacéo do Edital.

18.31.Se o0 prazo mencionado no subitem 18.29 deste Edital encerrar-se em dia ndo util, ficara
automaticamente prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

18.32.A impugnacéo devera ser entregue ou enviada & FADECIT em envelope fechado por uma das seguintes
formas:

a) protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila
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Cléris, Belo Horizonte, MG, no horério das 09h00 as 15h00 (exceto sabados, domingos e feriados);

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, enderecado a FADECIT no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila
Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744- 108.

18.33.Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 18.29. deste Edital.
18.34.Cabera a Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso- MG a homologacao do resultado final, que devera
ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds terem sido ultimadas todas as etapas editalicias.
18.35.Integram este Edital os seguintes Anexos:

a)
b)
<)
d)
e)

ANEXO | — Cargo / Habilitag&o Exigida / Vencimento / Jornada de Trabalho / Quantitativo de vagas.
ANEXO Il — Atribui¢cdes dos Cargos.

ANEXO IIl — Modelo de Declaracdo para Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo.

ANEXO IV — Modelo de Requerimento de Prova e/ou Atendimento Especial.

ANEXO V — Conteudo programatico.

Santana do Paraiso, 21 de dezembro de 2020.

Luzia Teixeira de Melo
Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso
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ANEXO |
CARGOS, HABILITACAO EXIGIDA, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS.
Cargos Habilitagdo Exigida Vencimento | Jornada | Total de Vagas Vagas Cadastro
de Vagas Ampla Deficientes | Reserva
Trabalho Concorréncia
Advogado - Ensino Superior Completo em Direito RS 1.986,24 20h 1 1 0 R
Para atuar no CREAS Registro no Orgdo Competente
Artes&o Ensino Médio completo R$1.448,75 |  40h 1 1 0 CR

Experiéncia em artesanato

Ensino Superior Completo em Servico Social

Assistente Social — SAUDE Registro no Orgéo Competente R$ 4.891,82 30h 1 1 0 CR
Ter experiéncia de no minimo 6 meses em
servi¢co Publico

Ensino Superior Completo em Servi¢o Social

Assistente Social — SUAS Registro no Orgéo Competente R$ 2.383,46 30h 5 4 1 CR
Ter experiéncia de no minimo 6 meses em
servi¢co Publico

"y - Ensino Médi mpl
Auxiliar de Consultério sino Médio Completo

Dentario Curso especifico na area R$ 1.448,75 40h 5 4 1 CR
Registro no Orgdo Competente

Dentista Cirurgido Ensino Superior Completo em Odontologia R$ 5.540,19 40h 1 1 0 CR
Especializacdo em Cirurgia

Dentista ESE Ensi.no Supe’rior Completo em Odontologia R$ 5.540.19 40h 6 5 1 CR
Registro no Orgdo Competente

Digitador do CRAS Ensino Médio Comp|eto R$ 1.588,98 40h 3 2 1 CR

Educador Eisico - CRAS Ensi.no Supe’rior Completo em Educagéo Fisica R$2.118.65 24h 1 1 0 CR
Registro no Orgdo Competente

Educador Fisico — SAUDE Ensi_no Supe,rior Completo em Educacéao Fisica R$ 3.371,46 40h 2 2 0 CR
Registro no Orgdo Competente

Enfermeiro Ensino Superior Completo em Enfermagem R$ 4.891,82 40h 12 10 2 CR

Registro no Orgdo Competente
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Fonoaudiélogo Ensi.no Supe’rior Completo em Fonoaudiologia R$ 4.891,82 40h 1 0 CR
Registro no Orgdo Competente

Médico ESE Ensi.no Superior Completo em Medicina R$ 14.699,51 40h 8 1 CR
Registro no Orgdo Competente
Ensino Superior Completo em Medicina

Médico Psiquiatra Especianzagé_o em Psiquiatria R$ 5.000,00 20h 1 0 CR
Registro no Orgédo Competente

Nutricionista Ensi.no Supe’rior Completo em Nutricdo R$ 4.157,89 40h 1 0 CR
Registro no Orgdo Competente
Ensino Superior Completo em Odontologia

OdOﬂté'OgO Endodontista Especianzagé_o em Endodontia R$ 5.540,19 40h 1 0 CR
Registro no Orgdo Competente
Ensino Superior Completo em Odontologia

Odontélogo Periodontista Especianzagao em Periodontia R$ 5540,19 40h 1 0 CR
Registro no Orgdo Competente
Ensino Superior Completo em Odontologia

Odontélogo Protesista Especializacdo em Préteses dentarias R$ 5.540,19 40h 1 0 CR
Registro no Orgdo Competente

Orientador Social Ensino Médio Comp|eto R$ 1588,98 40h 2 0 CR

Psic6logo CRAS Ensi_no Supe,rior Completo em Psicologia R$ 2.000,00 30h 2 0 CR
Registro no Orgdo Competente

Psic6logo - SAUDE En5|.no Supe’rlor Completo em Psicologia R$ 4.157,89 40h 2 0 CR
Registro no Orgdo Competente

Aux”ar Técnico de EnSinO Méd|0 Comp|et0
Curso Especifico na area R$ 2.380,38 40h 1 0 CR

Enfermagem . Ao
Registro no Orgdo Competente

Auxiliar Técnico de Ensino Médio Completo

. Curso Especifico na area R$ 1.709,53 40h 1 2 CR

Enfermagem da Familia . P
Registro no Orgdo Competente
Ensino Médio Completo

Técnico em Higiene Dental Curso Especiﬁco na area R$ 1709,53 40h 1 0 CR
Registro no Orgdo Competente
Ensino Superior Completo em Terapia

Terapeuta Ocupacional Ocupacional R$ 4.157,89 40h 2 0 CR
Registro no Orgdo Competente
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Ensino Médio Completo
Agente Comunitario de Salde Residir na ’reglao em que fgr atuar R$ 1.400,00
o Ter concluido, com aproveitamento, curso de 40h CR 0 CR
- Regido Aguas Claras formagao inicial, (pés Processo Seletivo Publico
oferecido pela Prefeitura) com carga horaria
minima de quarenta horas;
Ensino Médio Completo
Agente Comunitario de Saude Residir na ,reglao em que fgr atuar R$ 1.400,00
N Ter concluido, com aproveitamento, curso de 40h CR 0 CR
- Regido Centro formacéo inicial, (p6s Processo Seletivo Publico
oferecido pela Prefeitura) com carga horaria
minima de quarenta horas;
Ensino Médio Completo
Agente Comunitério de Saude Residir na ’reglao emque fgr atuar R$ 1.400,00
. . Ter concluido, com aproveitamento, curso de 40h CR 0 CR
- Regido Cidade Nova formagao inicial, (p6s Processo Seletivo Publico
oferecido pela Prefeitura) com carga horaria
minima de quarenta horas;
Ensino Médio Completo
Agente Comunitério de Sadde Residir na ’regiéo em que f(_)r atuar
. . Ter concluido, com aproveitamento, curso de R$ 1.400,00 40h CR 0 CR
- Regido Industrial Azul formagao inicial, (p6s Processo Seletivo Publico
oferecido pela Prefeitura) com carga horaria
minima de 40 horas;
Ensino Médio Completo
Agente Comunitario de Saude Residir na ’reglao emque fgr atuar R$ 1.400,00
_ _ Ter concluido, com aproveitamento, curso de 40h CR 0 CR
- Regido Industrial Vermelho | formagcéo inicial, (p6s Processo Seletivo Publico
oferecido pela Prefeitura) com carga horaria
minima de 40 horas;
Ensino Médio Completo
Agente Comunitario de Saude Residir na ’reglao emque fgr atuar R$ 1.400,00
_ Ter concluido, com aproveitamento, curso de 40h CR 0 CR
- Regiao Ipaba formacéo inicial, (p6s Processo Seletivo Publico
oferecido pela Prefeitura) com carga horéria
minima de 40 horas;
o ; Ensino Médio Completo
Agente Comunitario de Saude . x R$ 1.400,00
_ _ o Residir na regido em que for atuar 40h 3 0 CR
— Regido Jardim Vitéria Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacéo inicial, (pés Processo Seletivo Publico
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oferecido pela Prefeitura) com carga horaria
minima de 40 horas;
Ensino Médio Completo
Agente Comunitario de Saude Residir na ,reglao em que fgr atuar R$ 1.400,00
N Ter concluido, com aproveitamento, curso de 40h 0 CR 0 CR
- Regido Parque Caravelas formacéo inicial, (p6s Processo Seletivo Publico
oferecido pela Prefeitura) com carga horaria
minima de 40 horas;
Ensino Médio Completo
Agente Comunitario de Saude Residir na ,reglao em que fgr atuar R$ 1.400,00
N _ . Ter concluido, com aproveitamento, curso de 40h 0 CR 0 CR
- Regido Residencial formagao inicial, (pés Processo Seletivo Publico
oferecido pela Prefeitura) com carga horaria
minima de 40 horas;
Ensino Médio Completo
Agente Comunitério de Saude Residir na ’reglao emque fgr atuar R$ 1.400,00
o ) Ter concluido, com aproveitamento, curso de 40h 0 CR 0 CR
- Regido Sao José formacao inicial, (p6s Processo Seletivo Plblico
oferecido pela Prefeitura) com carga horaria
minima de 40 horas;
Ensino Médio Completo
Agente Comunitario de Saude Residir na ’reglao emque fgr atuar R$ 1.400,00
N _ Ter concluido, com aproveitamento, curso de 40h 0 CR 0 CR
- Regiao Veraneio formagao inicial, (p6s Processo Seletivo Publico
oferecido pela Prefeitura) com carga horaria
minima de 40 horas;

*As vagas destinadas ao cadastro reserva serdo para suprir a necessidade da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso visando contratagfes futuras do orgdo
qguando inevitavel substituicdo de outro servidor por motivos diversos. O principio da economicidade vem expressamente previsto no art. 70 da CF/88 e representa, em
sintese, na promocao de resultados esperados com o menor custo possivel.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO PARA ATUAR NO CREAS:

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacdes;
elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizacdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;
realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; orientacéo
juridico - social; Alimentacao de registros e sistemas de informacao sobre das acdes desenvolvidas;
participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
participacdo das atividades de capacitacado e formacado continuada da equipe do CREAS, reunides
de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; participacdo de reunides para
avaliacdo das ac¢les e resultados atingidos e para planejamento das ac¢des a serem desenvolvidas
para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos USuUarios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informac¢des e procedimentos.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Direito, Registro no érgdo competente.

ARTESAO:

Dominar técnicas artesanais variadas que poderdo ser aplicadas a pessoas de ambos os sexos
(como por exemplo, pintura em tela e tecido, trabalhos diversos em feltro, EVA madeira, modelagem
em massa de biscuit e materiais reciclados); ensinar todas as etapas de execuc¢do de técnicas
artesanais (planejamento, preparacao dos materiais, ferramentas e execucao); capacitar para plena
utilizacdo das ferramentas necessérias e disponiveis na oficina; controlar e orientar a manutengéo
das condicdes de seguranca na execucao das tarefas e do espaco fisico; controle de materiais e
ferramentas; orientar sobre a comercializacéo de produtos artesanais (compra de materiais, célculo
dos gastos, elaboracdo do preco final e modos de comercializacdo); participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares; elaborar informes e instrucdes de execucdo de técnicas
artesanais; executar outras tarefas correlatas. ESCOLARIDADE MINIMA:

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo, experiéncia em artesanato.

ASSISTENTE SOCIAL - SAUDE:

Prestar servicos de &mbito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas
e necessidades materiais e de outra ordem e aplicando métodos e processos bésicos do servigo
social para prevenir e promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade;
agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com
problemas de saulde; elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social,
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria
do comportamento individual; assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua
situacdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; organizar programas de
planeja mento familiar, materno-infantil, atendimento & hansenianos e desnutridos, bem como
demais enfermidades graves; elaborar e emitir pareceres socio-econdmicos, relatérios mensais
de planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios; participar de
programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para
promover a integragdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes
por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho; colaborar com a limpeza e organizacdo do local
de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior
imediato.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Servico Social, Registro no 6rgéo
competente.
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ASSISTENTE SOCIAL - SUAS:

Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuéarias do CRAS;
planejamento e implementacdo do PAIF, PAEFI de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS; mediacdo de grupos de familias do PAIF, PAEFI; realizacdo de
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; apoio técnico continuados aos
profissionais responsaveis pelo servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos
no territorio ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizacdo da busca
ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situa¢des de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentacdo de sistema de informacéo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de a¢Bes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia; realizacdo de encaminhamentos, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial; realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais; participacao
das reunides preparatérias ao planejamento ao planejamento municipal ou do DF; participacdo de
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios, organizacéo
dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e do fortalecimento das potencialidades do territério.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no 6rgéo
competente.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Realizar agfes de promocgao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saulde; proceder a desinfeccdo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; instrumentalizar e auxiliar o Cirurgido Dentista e/ou 0 THD nos procedimentos clinicos;
cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da USF.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo, Curso especifico na area e Registro no 6rgéo
competente.

DENTISTA CIRURGIAO:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de céries e outras afeccdes; identificar as afec¢bes quanto a extensédo e profundidade,
valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o
plano de tratamento. Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos e
anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando
boticSes, alavancas e outros instrumentos especiais, para prevenir infec¢cdes mais graves; restaurar
caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama,
cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e
funcao do doente; fazer a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar
a instalacdo de focos de infeccdo; substituir ou restaurar partes de coroa dentaria, colocando
incrustagbes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgdo dentéario, facilitar a
mastigacdo e restabelecer a estética; tratar de afeccbes da boca, usando procedimentos clinicos ou
protéticos, para promover a conservacdo dos dentes e gengivas. Fazer a pericia odonto-
administrativa, examinando acavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para
admissao de servidores a servi¢os, concessao de licencas, abono de faltas e outros; fazer pericia
odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos
e dar outras informacdes. Registrar os dados coletados langcando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolucdo do tratamento; aconselhar aos clientes os cuidados de higiene,
entrevistando-os para orienta-los na protecao dos dentes e gengivas; realizar tratamentos especiais,
servindo-se de proteses e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou 0sseos;
prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parental, para prevenir
hemorragias pds-cirargicas ou avulsao, ou tratar de infec¢des da boca e dentes; diagnosticar a ma
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ocluséo dos dentes, examinando-0s por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso
ao especialista; participar de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando a
equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacéo; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e atividades
correlatas.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior em Odontologia com especializacio em cirurgia.

DENTISTA ESF:

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atengéo
integral em saude bucal (promocédo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saudde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento; coordenar e
participar de acdes coletivas voltadas a promog¢éo da salde e a prevencdo de doencgas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD e
ESF; realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no 6rgéo
competente.

DIGITADOR DO CRAS:

Recepcéo inicial e fornecimento de informagdes aos usuarios; agendamentos, contatos telefénicos;
Realizag&o de visitas domiciliares; realizagéo de entrevista para confeccdo do Cadastro; digitagcéo e
manutencdo do Cadastro Unico; participagdo das reunibes de equipe para o planejamento de
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; participacdo das atividades de
capacitacdo e formacdo continuada da equipe do PBF.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

EDUCADOR FiSICO — CRAS :

Organizagdo e coordenacdo de atividades sistematicas esportivas e de lazer, abarcando
manifestacbes corporais e outras dimensfes da cultura local, objetivando promover e qualificar o
convivio social entre 0s jovens e sua convivéncia comunitaria; Organizacdo e coordenacdo de
eventos esportivos e de lazer, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e
sua convivéncia comunitéria; Participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do servico socioeducativo; Participagdo em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacdo do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.
Desenvolver atividades relacionadas a balé, Jazz, hip-hop; Desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto a comunidade; Veicular informagédo que visam a prevencdo, minimizagdo dos riscos e
protecéo a vulnerabilidade, buscando a producgdo do auto cuidado; Incentivar a criagdo de espagos
de incluséo social, com a¢Bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Contribuir para a
ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social; ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Supervisionar de forma compartilhada, e
participativa, as atividades desenvolvidas pelos CRAS na comunidade; Promover acgdes ligadas &
Atividade Fisica/Praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio;
Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com os CRAS e a populagédo, visando
ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacao das areas disponiveis para as praticas
corporais; Promover eventos que estimulem acBes que valorizem a atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populacao.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Educacio Fisica e registro no 6rgéo
competente.
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EDUCADOR FiSICO - SAUDE:

Realizar duas vezes por semana atividade fisica com os grupos de salude mental, hipertensos
diabéticos, terceira idade. Realizar uma vez em a cada 2 meses palestras educativas para os
grupos. Realizar atendimento individual. Realizar atendimento e acompanhamento do individuo
independente de faixa etaria. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade; divulgar informag8es que visam a prevengdo, a minimizacao dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produc¢éo do autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo
social, por meio da atividade fisica regular, do esporte, de lazer, e das praticas corporais; realizar
uma vez a cada dois meses Educacdo permanente em atividade fisica, nutricdo e salde junto as
ESF, sob a forma da co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso;
articular acdes sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluamos diversos setores da
administracdo publica; contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia, como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de salde (ACS),
para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de praticas corporais para
portadores de hipertensdo e diabetes; supervisionar de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com as ESF e populacao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliacdo das &reas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos de estimulo as
praticas corporais, valorizando sua importancia para a salde da populacdo, desempenhar outras
atividades correlatas

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Educacio Fisica e registro no érgio
competente.

ENFERMEIRO:

Realizar tarefas inerentes a &rea de salde publica. Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar servico de assisténcia de enfermagem na unidade; realizar procedimento de enfermagem
como: vacina, curativo, esterilizacdo, nebulizac@o, pré consulta, pés consulta, administracdo de
medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde, visita domiciliar, coleta
de material para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem
vesical; manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; participar na
execucdao e avaliagdo da programacdao de salde e planos assistenciais de salde, compondo equipe
de planejamento a nivel central e local; participar da prevencéo e controle sisteméticos da infec¢ao
hospitalar e

ambulatorial inclusive como membro de comissfes; participar na prevengéo e controle das doencas
transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemiolégica; participar nos programas e
nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; participar em programas e atividades de educacgéo sanitaria
visando e melhoria de saude do individuo, familia e comunidade; participar em programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo
continuada,; participar na operacionalizagédo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente
nos diferentes niveis de atencdo a saude; realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de
pessoal de enfermagem; participar na elaboragcdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em
consonéancia com as demais areas; participar na elaboragdo de medidas de prevenc¢éo e controle
sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude; prever, prover e controlar o material da
unidade de saude; supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob
controle médico, preparacdo de campo operatorio, esterilizacdo de material de enfermagem;
planejar e executar agbes de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com a Sec¢ao de Epidemiologia,
visando o controle de doencas de notificagdo obrigatéria, morbimortalidade, natalidade por area de
abrangéncia da UBS; coordenar e supervisionar as acdes relacionadas a imunobiolégicos, em
consonéancia com as normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Saude; participar da equipe da
vigilancia sanitaria, efetuando inspecdes de estabelecimentos de saude; participar da equipe de
controle e avaliacdo das acdes e servigos de salde, efetuando auditoria de enfermagem; implantar,
executar e acompanhar a imunizagdo dos servidores; inspecionar locais de trabalho no que se
relaciona com a salde e seguranca do trabalho, delimitando areas de insalubridade e
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periculosidade; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas
preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos; participar no programa de acidente
profissional com material biolégico; elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos
relacionados a salde, para os diversos setores do Municipio; coordenar a equipe multiprofissional
nas acbes de controle de infeccdo hospitalar; identificar os principais problemas veiculados por
produtos e servicos de interesse a salde; executar acdes de controle higiénico- sanitario em
hospitais, consultérios médicos e odontologicos, ambulatoriais, centros de saude, clinicas de terapia
renal substitutiva, quimioterapia e de radiac6es ionizantes; realizar inspe¢cBes para credenciamento
de servicos médicos e odontologicos para atendimento ao SUS; orientar hospitais na adequacao
das normas e padrdes higiénico sanitarios vigentes, no que tange ao controle de infecgdo hospitalar;
executar acBes de orientacdo para prevencdo de infecgbes nos estabelecimentos prestadores de
servigos de saude; validar e/ou conceder licenca sanitaria para hospitais, ambulatérios, consultérios
e clinicas médicas e odontoldgicas, centros de saulde, clinicas de terapia renal substitutiva,
guimioterapia e de radiacdes ionizantes; dar orientacdo de educacao sanitaria para profissionais de
creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas médicas e odontoldgicas, casas de
massagem, clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servico de saulde; orientar 0s
profissionais de salde em relagdo ao cumprimento de normas e legislagdo sanitaria; realizar
vistorias nos estabelecimentos prestadores de servi¢cos de salde, para atendimento a reclamacdes
e denuncias de deficiéncias das condi¢ces higiénicosanitarias do local, tomando as providéncias
cabiveis; auxiliar na execucdo de rotinas de servicos da secdo de vigilancia sanitaria de
medicamentos e produtos; executar outras tarefas correlatas. Planejar, organizar, supervisionar e
executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva. Participar da equipe
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicdo; identificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacdo e recuperacdo da
saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; planejar, coordenar e organizar campanhas de
salde, como campanhas de vacinacdo e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem
em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia,
gualidade e segurancga; supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos
para conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem estar fisico, mental e
social aos seus pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e
fazendo a leitura das reagfes para obter subsidios diagnésticos; participar na elaboracdo, execucao
e avaliacdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; executar a
distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; elaborar escalas de servico e
atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; fazer medicacao
intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; manter uma previsdo a fim de
requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado

dos trabalhos de enfermagem; realizar reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o
aprimoramento da equipe de trabalho; fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta
atendimento nos casos de emergéncia; providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da
Prefeitura Municipal, bem como realiza uma andlise dos mesmos; colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior completo em Enfermagem e registro no 0rgéo
competente

FONOAUDIOLOGO:

Realizar atendimento individual. Realizar uma vez em a cada 2 meses a educacdo continuada.
Realizar uma vez em a cada 2 meses a educacao continuada para os profissionais de salde.
Realizar atendimento e acompanhamento do individuo independente de faixa etaria. Realizar
diagnéstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram acdes de prevencdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF; desenvolver
acOes de promocdo e protecdo a saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da
comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, salde auditiva e vocal, habitos
orais, amamentagdo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver a¢cbes para
subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; desenvolver acdes
conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para


http://www.gestaoconcurso.com.br/
mailto:comunicacao@gestaoconcurso.com.br

i%;g PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA  FHDELIT

DO PARAISO - MG

B DF AR e www.gestaoconcurso.com.br / comunicacao@gestaoconcurso.com.br

alteracdes no desenvolvimento; realizar acdes para a prevencéo de deficiéncias em todas as fases
do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacéo,
realizando orientacdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios
e a capacidade instalada das ESF; desenvolver acfes de reabilitacdo, priorizando atendimentos
coletivos; desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas,
creches, pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e
acompanhamentos; capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS; realizar, em conjunto com
as ESF, Discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares. Desempenhar outras
atividades correlatas.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no 6rgéo
competente.

MEDICO ESF:

Realizar assisténcia integral (promogédo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da sadde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas
clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacbes etc.); realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinicocirirgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuério, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar
das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em medicina e registro no 6rgdo competente.

MEDICO PSIQUIATRA:

Compor a equipe do CAPS; ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construcdo do projeto terapéutico da unidade; disponibilidade em trabalhar na légica do territério:
conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da
populacdo da regido; atendimento psiquiatrico e terapéutico a clientela do SUS; cumprir horério
conforme contratado e participar de reunides de equipe na unidade; responsabilidade para trabalhar
com oficinas terapéuticas e atividades de inser¢cdo comunitaria; realizar visitas domiciliares quando
necessario; participar de atividades junto a SMS quando solicitado; representar a unidade em
reunifes, aulas e outras atividades quando solicitado pelo coordenador, no horéario de trabalho;
promover e participar de agfes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade
civil, bem como com outros equipamentos da saude; trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS
(Sistema Unico de Saude); preencher os impressos da unidade como, por exemplo, pronturio,
laudo de APAC, etc.; supervisionar, quando necessério, o trabalho da equipe e de seus membros.
Habilidade para conviver com pessoas com transtorno mental grave; habilidade em trabalhar com
processador de texto e planilhas; habilidade para trabalhar em equipe; caracteristicas pessoais de
lideranca, criatividade e iniciativa com formacao e/ou experiéncia em atividades artisticas (musica,
artes plasticas, danga, teatro, etc.) e (trabalho com grupos comunitarios, operativos, terapéuticos e
outros) desejaveis e atividades correlatas.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Medicina e especializagdo em Psiquiatria
com registro no érgdo competente.

NUTRICIONISTA:

Realizar duas vezes por semana atendimento em grupos tais como: Grupos de hipertensos,
diabéticos, terceira idade, adolescentes e criangas; realizar atendimento individual; realizar
atendimento e acompanhamento do individuo independente de faixa etaria. Realizar uma vez em a
cada 2 meses a educacao continuada para os profissionais de salde. Realizar atendimento e
acompanhamento do individuo independente de faixa etaria. Pelo menos uma vez por més realizar
orientacdes nutricionais a grupos prioritarios da atencdo na UBS (hipertensos,diabéticos, nutrizes,
criangas, idosos, acamados etc); articular atores sociais locais (escolas, produtos agricolas,
comércio), comvistas a integracdes de acdes para promocdo da seguranca alimentar e nutricional;
promover a orientacdo para o uso da rotulagem nutricional (composicdo e valor calérico) como
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instrumento de sele¢cdo de alimentos; capacitar e acompanhar as ESF nas ac¢fes de Seguranca
Alimentar e Nutricional no ambito domiciliar, praticas seguras de manipulacdo, preparo e
acondicionamento de alimentos; capacitar e proporcionar o acompanhamento na UBS de coleta e
analise das informacdes sobre Vigilancia Alimentar e Nutricional; monitorar a situacdo nutricional da
populacdo adstrita com base nos indicadores VAN/SIAB; capacitar as ESF e participar no
desenvolvimento de acdes de promocdo de praticas alimentares e estilos de vida saudaveis;
elaborar e divulgar material educativo e informativo sobre Alimentagcdo e Nutricho com énfase nas
praticas alimentares saudaveis; conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos
saudaveis produzidos regionalmente; promover a articulagao intersetorial para viabilizar o cultivo de
hortas comunitarias; capacitar ESF e participar de a¢des vinculadas aos programas de controle e
prevencdo aos distlrbios nutricionais como caréncias por micro-nutrientes, sobrepeso, obesidade,
doencgas cronicas ndo-transmissiveis e desnutricédo; elaborar na UBS, rotinas de atendimento para
doencas relacionadas a alimentacdo e nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica;
capacitar e acompanhar, junto com as ESF, o desenvolvimento do Programa Bolsa Familia.
Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no 6rgdo competente.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA:

Exercer as atribuicbes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de odont6logo Endodontista;
realizar o estudo, o diagnédstico, a prevencdo e o tratamento das doencas pulpares visando a
promoc¢do e ao estabelecimento da saude periodontal, periapical e/ou pulpar; realizar tratamento
endoddntico; realizar retratamento endoddntico; realizar tratamento de perfuracdo radicular; realizar
apicectomia com obturagdo retrograda; realizar tratamento endoddntico de urgéncia e atividades
correlatas.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior em Odontologia com especializa¢cdo em Endodontia.

ODONTOLOGO PERIODONTISTA:

Planejar, controlar e executar ac¢bes de atendimento odontoldgico; efetuar exames, emitir
diagnosticos e tratar afecgbes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirargicos, para promover e recuperar a salde bucal em geral;, realizar exames gerais,
diagnosticos e tratamentos odontoldgicos, bem como extracdes e pequenas cirurgias; utilizar
técnicas para recuperacdo e promocdo da saude bucal geral, realizando a¢Bes previstas na
programacédo do servico; orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em
grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitaria e atividades correlatas.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior em Odontologia com especializacdo em Periodontia.

ODONTOLOGO PROTESISTA:

Desenvolver atividades de reconstru¢do dos dentes parcialmente destruidos ou a reposicdo de
dentes ausentes visando a manuten¢do das funcdes do sistema estomatognatico, proporcionando
ao paciente a funcéo, a saude, o conforto e a estética; fazer diagnéstico, prognéstico, tratamento e
controle dos distirbios craniomandibulares e de ocluséo, através da protese fixa, da prétese
removivel parcial ou total e da prétese sobre implantes; realizar atividades de laboratério
necessarias a execugdo dos trabalhos protéticos; procedimentos e técnicas de confecgdo de
proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentarias e
paradentarias; manutencao e controle da reabilitacdo e atividades correlatas.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior em Odontologia com especializacdo em Préteses.

ORIENTADOR SOCIAL:

Recepcao e oferta de informacdes as familias do CRAS e CREAS; realizacdo de abordagem de rua
e/lou busca ativa no territorio; participagdo das reunides de equipe para o0 planejamento de
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; participacdo das atividades de
capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS; elaboracdo de relatério do trabalho
desenvolvido.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo.

PSICOLOGO DO CRAS:
Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
planejamento e implementacédo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
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abrangéncia do CRAS; mediacdo de grupos de familias do PAIF; realizacdo de atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; apoio técnico continuados aos profissionais
responsaveis pelo servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou
no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizacao da busca ativa no territ6rio
de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situacBes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acBes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; articulacéo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério
de abrangéncia; realizacdo de encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; participacéo das reunifes
preparatérias ao planejamento ao planejamento municipal ou do DF; participacdo de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢cdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios, organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagbes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e do fortalecimento das potencialidades do territério.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no 6rgdo competente.

PSICOLOGO - SAUDE

Atividades de alta complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com o
comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas ao processo de reinser¢céo
social do individuo com sofrimento psiquico, promovendo a salde mental e a importancia da sua
inser¢cdo nas politicas publicas; coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados
cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar e elaborar
diagnésticos, progndsticos referentes ao comportamento do paciente na vida social; propor solu¢des
convenientes paraproblemas de desajustamento escolar, profissional e social; realizar
atendimentos psicoterapicos em nivel individual e grupal; realizar visitas hospitalares e domiciliares;
desenvolver e acompanhar atividades grupais e/ou oficinas terapéuticas; emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e/ou supervisionar trabalhos e atividades a serem
desenvolvidos por auxiliares e/ou estagiérios; realizar e participar de palestras, treinamentos,
capacitacdes, reunides e afins, com as equipes das Unidades de saulde e populagdo em geral sobre
assuntos relacionados a satude mental e atividades correlatas.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior em Psicologia e registro no 6rgdo competente.

AUXILIAR TECNICO DE ENFERMAGEM:

Executar as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem. Preparar o
usuario para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas,
ao nivel de sua qualificacéo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacédo, enteroclisma, enema e
calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacao e aplicacéo de vacinas; efetuar o controle de
usuérios e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidio de diagnéstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e pés-operatdrios; circular em sala de cirurgia e, se necessério, instrumentar;
executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao
usuario e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; integrar a
equipe de saude; participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar os usuarios na
pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o
Enfermeiro, na execucao dos programas de educacgédo para a saude; executar os trabalhos de rotina
vinculados a alta de usuéarios; participar dos procedimentos pds-morte. Realizar visita domiciliar.
Realizar Curativo em domicilio. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, de acordo com a legislacdo que regulamenta o exercicio da profissdo e
atividades correlatas.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo e curso especifico na area com registro no 6rgéo
competente.
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AUXILIAR TECNICO DE ENFERMAGEM DA FAMILIA:

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagfes etc.); realizar acdes de educagdo em salde a grupos
especificos e a familia sem situagdo de risco, conforme planejamento da Equipe; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da USF.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio completo e curso especifico na area com registro no érgao
competente.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

Realizar a atencéo integral em saldde bucal (promogdo, prevencédo, assisténcia e reabilitagdo)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao
e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a manutencao e a
conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Salde da Familia, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ACD e dos
ACS nas ag¢bes de prevencdo e promocdo da salde bucal; e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo e curso Técnico especifico na area.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar duas vezes por semana atendimento em grupo. Realizar uma vez em a cada 2 meses a
educacédo continuada para os profissionais de saude. Realizar atendimento e acompanhamento do
individuo independente de faixa etaria. Pelo menos uma vez por més desenvolver atividades
terapéuticas individuais e coletivas compativeis com a sua responsabilidade profissional; participar
juntamente com as equipes de saude da familia das acdes de planejamento, implementacao,
controle e execucdo de projetos e programas de saulde; contribuir, na sua area de atuacdo, no
estabelecimento de protocolos nas ac¢des bésicas de saude; participar do planejamento e execucao
de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; contribuir no planejamento,
investigacdo e estudos epidemiolégicos; desenvolver atividades, de forma harménica com as
equipes de saude da familia; integrar a ESF, com participacdo plena na atencdo de salde prestada
a cada cliente, na integracdo das acdes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na
deliberacdo da conduta do cliente; colaborar na formacdo e no aprimoramento dos profissionais de
saude, orientando e participando de programas de treinamento em servigo na sua area de atuacéao;
desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no 6rgéo
competente.

ACS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REGIOES: JARDIM VITORIA, IPABA, CIDADE NOVA, CENTRO, PARQUE CARAVELAS, AGUAS
CLARAS, INDUSTRIAL AZUL, INDUSTRIAL VERMELHO, RESIDENCIAL, VERANEIO, SAO JOSE

- O Agente Comunitério de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencédo de
doencas e de promoc¢do da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saulde,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencao basica em
salude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de
informacao, de salde, de promocao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal.

- A utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural,

- O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuicfes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acdes de saude;

- A mobilizacado da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as
areas de saude e socioeducacional;

- A realizacao de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento:
a) Da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) Da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c¢) Da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucéo de seu peso e de sua altura;

d) Do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acgbes de
educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
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(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) Da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocdo de salude e de prevencédo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participacéo em atividades fisicas e coletivas;

f) Da pessoa em sofrimento psiquico;

g) Da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) Da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) Dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ac¢des de educacgdo para promover a
saulde e prevenir doencas;

j) Da mulher e do homem, desenvolvendo a¢cBes de educacédo para promover a saude e prevenir
doencas;

- Realizagédo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagcdo e acompanhamento:

a) De situag@es de risco a familia;

b) De grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de ac8es de promocédo da salde,
de prevencéo de doencas e de educacgdo em saude;

c) Do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em

consonéancia com o previsto no calendario nacional de vacinagéo;

- O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

- No modelo de atencdo em sadde fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da
familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de
atuacgéo, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe:

| - A afericdo da presséo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando
0 paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il - A medi¢&o de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando
0 paciente para a unidade de saude de referéncia;

lll - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o
devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de salde de referéncia;

IV - A orientagdo E o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente
em situacéo de vulnerabilidade;

V - A verificagdo antropométrica.

- No modelo de atengdo em sadde fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da
familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartiihadas com os
demais membros da equipe, em sua area geogréfica de atuagéao:

| - A participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréafico

Il - A consolidag@o E a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

lll - a realizacdo de ag¢Bes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacdes
obtidas em levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de saude;

- A participacdo na elaboracdo, na implementacdo, na avaliacdo e na reprogramacdo permanente
dos planos de ac¢édo para o enfrentamento de determinantes do processo salde-doencga;

- A orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e ag6es desenvolvidos no
ambito da atengdo basica em salde;

- O planejamento, o desenvolvimento e a avaliagao de a¢des em salde;

- O estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de
acoes locais em saude.

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo, residir na regido que for atuar e ter concluido,
com aproveitamento, curso de formacdo inicial (pés Processo Seletivo Publico oferecido pela
Prefeitura) com carga horéria minima de quarenta horas).
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO
(a que se refere o item 6 e seus subitens deste Edital)

ATENGAO: NAO DIGITAR OU XEROCAR. O CANDIDATO DEVERA COPIAR O MODELO
COMPLETO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR. REFERENTE A ALINEA “A” DO
SUBITEM 6.4.2 DESTE EDITAL.

A Comisséo de Anélise de Pedidos de Isencéo do Valor da Taxa de Inscricéo.

EU, cooieii (nome completo do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob
one ... , declaro, sob as penas da Lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do
valor da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Santana do
Paraiso Edital n°® 01/2020, para o Cargo Publico de ............ , que estou desempregado (a), sem
exercer qualquer atividade remunerada e ndo possuo vinculo empregaticio vigente registrado
na CTPS, vinculo estatutario com entidades ou instituiges municipais, estaduais ou federais,

nem exerc¢o atividade legalmente reconhecida como autdbnoma.

Local:

Data:

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO
PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL

EDITAL n° 01/2020 Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso

Eu

Inscricdo n.° , CPF n.° , venho requerer o

atendimento especial abaixo assinalado para as realizacdes das provas referentes ao Processo
Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso regido pelo Edital n® 01/2020, para o
Cargo de

) — Prova em Braile (Comprovag&o com laudo Médico)

) — Prova Ampliada (Comprovacéo com laudo Médico)

) — Prova com Ledor (Comprovacao com laudo Médico)

) — Prova com Transcritor (Comprovagéo com laudo Médico)

) — Prova com Intérprete de Libras (Comprovacgdo com laudo Médico)

) — Tempo Adicional (Comprovacédo com laudo Médico)

e e e e e T

) — Acessibilidade: Descrever o tipo de necessidade (Comprovagdo com laudo Médico)

() - Lactante: (Comprovacdo com Certiddo de Nascimento)

Data de nascimento do bebé

Nome do Responsavel que acompanhara: (maior de 18 anos)

() —Outros: Descrever o tipo de necessidade.

Em / /20

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: A ficha eletrénica de inscricdo ou a ficha eletrénica de isen¢éo, o laudo médico, a certiddo de
nascimento e a solicitacdo de condicdo especial (se for o caso) deverdo ser postados durante o
periodo de inscri¢ao.
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

e Cargo: Artesdo, Digitador do Cras, Orientador Social

Ementa de Lingua Portuguesa: Semantica e Estilistica: denotacdo e conotacdo; sinonimia;
antonimia. Leitura e interpretacdo de textos: informacfes implicitas e explicitas; significacao
contextual de palavras e expressodes; ponto de vista do autor. Tipologia textual e géneros de
circulacdo social: estrutura composicional; contexto de circulacdo; aspectos linguisticos. Texto e
Textualidade: coesédo, coeréncia. Linguagem e interacdo social: variacao linguistica: norma-padrao,
giria, registro formal e informal; linguagem verbal e ndo verbal. Fonética e fonologia: ortografia,
acentuacdo gréfica, emprego do hifen; ditongo, tritongo, hiato; encontro consonantal, encontro
vocalico, digrafo; tonicidade: divisdo silabica, classificacdo das palavras quanto ao numero de
silabas. Sinais de pontuacdo como fatores de coesdo. Morfossintaxe: classificacdo, flexdo e
emprego das palavras: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao,
interjeicdo. Sintaxe: andlise sintatica; frase, oracdo periodo; tipos de frase; termos da oracao;
periodo simples e periodo composto: fungfes sintaticas; processos de coordenacéo e subordinacéo:
relagBes légico-semanticas. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacgédo: aplicadas ao
texto; sintaxe de colocacdo dos pronomes obliqguos atonos; emprego da crase. Conhecimento
gramatical de acordo com o padrdo culto da Lingua Portuguesa. Ortografia oficial — Novo Acordo
Ortografico.

Ementa de Informética: Conceitos bésicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informética. Edicdo de textos e planilhas. Nocfes de sistema
operacional (ambientes Linux e Windows). Transferéncia de informacédo e arquivos, aplicativos de
audio, video, multimidia Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. Programas de correio eletronico. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de
discussdo. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informac¢des, arquivos, pastas e
programas.

Ementa Conhecimentos Gerais: Cultura Geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil
ocorridos nos anos de 2019 a 2020 divulgados na midia local e nacional. Conhecimentos gerais do
Municipio de Santana do Paraiso.

e Cargo: Agente Comunitario de Saude

Ementa de Lingua Portuguesa: Semantica e Estilistica: denotagdo e conotagdo; sinonimia;
antonimia. Leitura e interpretacdo de textos: informagbes implicitas e explicitas; significacao
contextual de palavras e expressfes; ponto de vista do autor. Tipologia textual e géneros de
circulagdo social: estrutura composicional; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e
Textualidade: coeséo, coeréncia. Linguagem e interagao social: variacdo linguistica: norma-padréo,
giria, registro formal e informal; linguagem verbal e ndo verbal. Fonética e fonologia: ortografia,
acentuagdo grafica, emprego do hifen; ditongo, tritongo, hiato; encontro consonantal, encontro
vocélico, digrafo; tonicidade: divisdo silabica, classificacdo das palavras quanto ao numero de
silabas. Sinais de pontuacdo como fatores de coesdo. Morfossintaxe: classificacdo, flexdo e
emprego das palavras: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao,
interjeicdo. Sintaxe: andlise sintatica; frase, oracdo periodo; tipos de frase; termos da oracao;
periodo simples e periodo composto: fungfes sintaticas; processos de coordenacgéo e subordinacéo:
relacdes légico-semanticas. Sintaxe de concordéncia, de regéncia e de colocacgdo: aplicadas ao
texto; sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos atonos; emprego da crase. Conhecimento
gramatical de acordo com o padrdo culto da Lingua Portuguesa. Ortografia oficial — Novo Acordo
Ortografico.

Ementa Saude Publica — Ementa de Saude Publica: Organizagéo dos Servicos de Salude no Brasil
- Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS; Controle Social — organizacéo da
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gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e normalizacdo complementar do SUS; Pacto
Pela Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Politica Nacional de Medicamentos. Assisténcia
Farmacéutica no SUS; Programas da Secretaria de Vigilancia a Saude; Principios da Vigilancia
Epidemiolégica; Programa Nacional de Imunizac8es; Pneumologia Sanitaria e o Controle da
Tuberculose no Brasil; Conceitos basicos em epidemiologia e salde coletiva.

Ementa Conhecimentos Especificos: O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF;
O Agente Comunitario de Saude um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e
habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacao (area e
micro area) e epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e
poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental);
Salde Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: (Transformacdes do
Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito
da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o
Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencao de Acidentes); Educacdo em saude. Dengue.

ENSINO MEDIO TECNICO

e Cargo: Auxiliar de Consutério Dentario, Auxiliar Técnico de Enfermagem, Auxiliar Técnico de
Enfermagem da Familia, Técnico de Higiene Dental.

Ementa de Lingua Portuguesa: Semaéntica e Estilistica: denotagdo e conotagdo; sinonimia;
antonimia. Leitura e interpretacdo de textos: informagbes implicitas e explicitas; significacao
contextual de palavras e expressdes; ponto de vista do autor. Tipologia textual e géneros de
circulacdo social: estrutura composicional; contexto de circulacdo; aspectos linguisticos. Texto e
Textualidade: coesédo, coeréncia. Linguagem e interagdo social: variacdo linguistica: norma-padrao,
giria, registro formal e informal; linguagem verbal e nédo verbal. Fonética e fonologia: ortografia,
acentuacdo gréfica, emprego do hifen; ditongo, tritongo, hiato; encontro consonantal, encontro
vocélico, digrafo; tonicidade: divisdo silabica, classificacdo das palavras quanto ao numero de
silabas. Sinais de pontuacdo como fatores de coesdo. Morfossintaxe: classificacdo, flexdo e
emprego das palavras: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjunc¢éo,
interjeicdo. Sintaxe: analise sintatica; frase, oracao periodo; tipos de frase; termos da oracao;
periodo simples e periodo composto: fungdes sintaticas; processos de coordenagéo e subordinacgao:
relagfes légico-semanticas. Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacgdo: aplicadas ao
texto; sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos atonos; emprego da crase. Conhecimento
gramatical de acordo com o padrdo culto da Lingua Portuguesa. Ortografia oficial — Novo Acordo
Ortografico.

Ementa Saude Publica — Ementa de Saude Publica: Organizagdo dos Servi¢cos de Saude no Brasil
- Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS; Controle Social — organizacéo da
gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e normalizacdo complementar do SUS; Pacto
Pela Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Politica Nacional de Medicamentos. Assisténcia
Farmacéutica no SUS; Programas da Secretaria de Vigilancia a Saude; Principios da Vigilancia
Epidemiolégica; Programa Nacional de Imunizagdes; Pneumologia Sanitdria e o Controle da
Tuberculose no Brasil; Conceitos bésicos em epidemiologia e salde coletiva.

ENSINO SUPERIOR

Ementa de Lingua Portuguesa: Seméantica e Estilistica: denotagdo e conotagdo; sinonimia;
antonimia; homonimia; polissemia; intertextualidade; funcdes de linguagem. Leitura e interpretacédo
de textos: informacdes implicitas e explicitas; significacdo contextual de palavras e expressodes;
ponto de vista do autor. Tipologia textual e géneros de circulagdo social: estrutura composicional;
objetivos discursivos do texto; contexto de circulacdo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade:
coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Linguagem e interacdo social: variacédo
linguistica; norma-padréo, giria, registro formal e informal; heterogeneidade linguistica: aspectos
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culturais, historicos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa; linguagem verbal e ndo verbal.
Fonética e fonologia: ortografia, acentuacdo grafica, emprego do hifen; ditongo, tritongo, hiato;
encontro consonantal, encontro vocdlico, digrafo; tonicidade: divisdo silabica, classificacdo das
palavras quanto ao niumero de silabas. Sinais de pontuacao como fatores de coesao. Morfossintaxe:
classificacdo, flexdo e emprego das palavras: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do, conjungdo, interjeicdo. Sintaxe: andlise sintatica; frase, oracéo periodo; tipos de frase;
termos da oracdo; periodo simples e periodo composto: fungbes sintaticas; processos de
coordenacédo e subordinagdo: relagdes logico-semanticas. Sintaxe de concordancia, de regéncia e
de colocacdo: aplicadas ao texto; sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos; emprego da
crase. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da Lingua Portuguesa. Ortografia
oficial - Novo Acordo Ortografico.

Ementa Salde Publica (Exceto Adogado do CREAS) — Ementa de Saude Publica: Organizagdo
dos Servicos de Satde no Brasil - Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes do SUS;
Controle Social — organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e
normalizacdo complementar do SUS; Pacto Pela Saude. Politica Nacional de Humanizac&o. Politica
Nacional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica no SUS; Programas da Secretaria de
Vigilancia & Saude; Principios da Vigilancia Epidemioldgica; Programa Nacional de Imunizagfes;
Pneumologia Sanitaria e o Controle da Tuberculose no Brasil; Conceitos basicos em epidemiologia e
saude coletiva.

Ementa de Gestdo Publica (Apenas para Advogado do CREAS): Estado, Governo e Sociedade:
conceito e evolugdo do Estado contemporaneo; aspectos fundamentais na formag¢édo do estado
brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de governo. Administracdo Estratégica. Organizac¢éo do
Estado e da gestdo. Departamentalizagdo; descentraliza¢@o; desconcentragdo. Os agentes publicos
e a sua gestdo, normas legais e constitucionais aplicaveis. Servico de atendimento ao cidadéo.
Comunicacgdo interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Gestdo de
conflitos. Governanga na gestdo publica. Etica no Servico Publico. Normas de orgamento.
Contabilizacdo. Controle e prestacdo de constas do setor publico no Brasil. Balancos publicos.
Planejamento. Orcamento. Lei n°® 4320/64. Receitas publicas. Despesas publicas. Gastos publicos.
Politica fiscal. Sistema de controle interno.

Conhecimentos Especificos:

Advogado do CREAS

Direito Administrativo E Administracdo Publica: Organizacdo da Administracdo Publica Brasileira.
Administracdo direta e indireta. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Administracédo
Descentralizada (Indireta): Pessoas administrativas: espécies e tipicidades de entes administrativos.
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundag¢des Publicas: criacéo,
estrutura, regime juridico, caracteristicas, servidores, extingdo. Atividade Administrativa: Conceito,
natureza e fins da Administracdo Publica. Poderes da Administracdo Publica. Prerrogativas da
Administracdo Publica. Poderes e deveres do administrador. Uso e abuso do poder. Poder de
policia. Servicos Publicos: Caracteristicas e regime

juridico. Formas de prestacédo. Direito dos usuarios. Concessao, permissao e autorizacao do servigo
publico. Dominio Pdublico: Bens publicos. Natureza, caracteristicas e classificagdo dos bens
publicos. Utilizagdo dos bens publicos, restrigfes, limitagdes administrativas, uso do solo,
zoneamento, policia edilicia. Servidores PUBLICOS: Cargo, emprego e fungéo publica. Principios
constitucionais dos servidores publicos.

Direitos, vantagens, deveres, proibicdes e responsabilidade dos servidores publicos. Atos
Administrativos: Conceito, elementos, classificacdo, requisitos, atributos. Espécies de atos
administrativos. Motivacdo e motivo dos atos administrativos. Teoria das nulidades dos atos
administrativos. Contratos Administrativos: Conceito, caracteristicas, formalizacdo, execucao.
Alteracdo dos contratos administrativos. Extingdo dos contratos administrativos. Teoria de
imprevisdo e Teoria do Fato do Principe. Licitagdes: Conceito, principios. Modalidades de licitacéo.
Edital nas licitacdes. Tipos de licitagdo. Julgamento nas licitagBes. Homologacéo e adjudicacéo nas
licitacbes. Lei n.° 8.666, de 21-6-93 (com suas alteragbes). Controle Da Administracdo Publica:
Controle administrativo: conceito e caracteristicas. Controle interno e controle externo da
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Administracdo Publica. Tutela administrativa, supervisdo e vinculacdo na administracdo. Controle
parlamentar e 36 controle

popular. Controle Jurisdicional da Administracdo Publica: conceito, caracteristicas, acdes judiciais
de oposicdo a Administracdo Publica. Direito Constitucional E Principios Fundamentais Da
Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil: Principios e normas constitucionais. Eficacia dos
principios. Os principios constitucionais brasileiros. Direitos E Garantias Individuais E Coletivos: Os
direitos individuais no sistema constitucional brasileiro. Os direitos coletivos no sistema
constitucional brasileiro. As garantias constitucionais: “Habeas Corpus”, Mandado de Segurancga,
Mandado de Injuncédo, Acao Popular, “Habeas Data”, Direito de Peticdo. Os direitos sociais.
Principios Constitucionais Atinentes A Atividade Financeira Do Estado: Lei orgamentaria, lei de
diretrizes orcamentarias e plano plurianual. Principios orcamentarios. Fiscalizacdo e controle
financeiro e orcamentario. Ordem Econdmica: Principios gerais da ordem econdmica. Intervencéo
do Estado no dominio econdmico. Ordem Financeira: Principios do orcamento. Gestédo Financeira:
receita e despesas. Fiscalizacéo

financeira e orcamentaria. Distribuicdo de rendas e receitas no sistema brasileiro. Tribunais de
Contas da Uniéo e do Estado. Ordem Social: Da Seguridade Social: Disposi¢des gerais. Da Saude.
Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da Educacéo, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia e
Tecnologia. Da Comunicacdo Social. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente e
do Idoso. Dos indios. Lei Organica do Municipio de Santana do Paraiso. Direito Tributario
Competéncia tributaria, limitacdes da competéncia tributéria, Direito Tributario: legislacéo tributaria,
obrigacao tributaria, crédito tributério, administragéo tributria. Espécies Tributarias: Imposto, Taxa,
Contribuicdo de Melhoria, Contribuicdes Parafiscais. Competéncia Tributaria: Unido, Estados e
Municipios. Principios de Direito Tributario. Fato Gerador. Sistema Constitucional Tributario.
Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos -imposto predial urbano (IPTU): zona
urbana - incidéncia, aliquotas, base de célculo e contribuintes, imposto sobre transmissao 'inter
vivos" de imédveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servi¢co de qualquer natureza (ISS), local
incidéncia do imposto, fundo de participagcdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos
municipais: critérios estruturais, principios constitucionais, da progressividade, isen¢fes tributérias,
do processo administrativo. Autonomia e competéncia tributaria do municipio. Cadigo Tributario do
Municipio de Santana do Paraiso — Competéncia e Arrecadacdo, Cota Parte Unido, Estado e
Municipio. Utilizagdo CFEM esfera municipal. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assistente Social — Salude e Assistente Social SUAS

Etica; Regulamentac&o profissional; Cédigo de ética profissional; Fundamentos histéricos, tedrico-
metodoldgicos e pressupostos éticos da pratica profissional; Instrumentalidade do Servico Social; A
relagdo Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares, pobreza,
excluséo/inclusédo, vulnerabilidade e riscos sociais com suas politicas de superacdo; Analise
institucional, Estratégias em Servico Social, Alternativas metodolégicas de processos de
planejamento, monitoramento e avaliacdo de programas, projetos e servicos; Propostas de
intervencdo na &rea social e na area de saude: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos e servicos; Avaliacdo e monitoramento de politicas, programas e projetos sociais e da area
da salde. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual,
técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atua¢éo
na equipe Interdisciplinar profissional (relacionamento e competéncias). A consolidacdo da LOAS e
seus pressupostos tedricos, o novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Acompanhamento,
andlise e tendéncias da politica social brasileira e dos programas sociais do governo. Estatuto da
Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso e Lei Maria da Penha. Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF) — Conceitos e Diretrizes.

Dentista Cirurgiéo

Etica em Odontologia. Biosseguranca. indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Saude
Puablica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Biogénese das denti¢cdes. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese,
exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares.
Materiais restauradores: améalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero
de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em
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saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacéo do meio, selantes, restauracfes preventivas,
uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevencao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de
carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecénico do biofilme dentario.
Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevencao e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia
Oral menor:

exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promo¢édo de saudde bucal em
bebés e criancas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas
Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua
e permanente; urgéncias endoddénticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios,
antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-
indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

Dentista ESF

Anestesia oral: técnicas, anestésicos, indicagBes e contra indicacdes, acidentes, medicacdo de
urgéncia; Atencdo a saude bucal por ciclos de vida; Biosseguranca, ergonomia e controle de
infec¢@o no consultério; Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressao e controle da carie dentéria;
Cddigo de ética e legislacdo profissional odontoldgica; Dentistica: restauracfes com ionémero de
vidro e resina composta, restauracdes complexas com amélgama: caracteristicas e técnica de
manipulacdo; Diretrizes, principios e estratégia de organizacdo da Atencdo Basica; Doenca
periodontal: etiologia, epidemiologia, diagnéstico e tratamento; Educagdo em saude bucal coletiva;
Epidemiologia em saude bucal; Farmacologia e terapéutica aplicada a odontologia; Fldor:
Fluoretacdo da agua de abastecimento, uso racional, toxicologia, diagndstico e tratamento; Infeccdes
bacterianas, virais e micéticas: diagnostico e tratamento; Instrumentais odontolégicos; Organizacéo
de modelos assistenciais em odontologia; Principais manifestacfes bucais de doencas sistémicas:
diagnostico e tratamento; Principios bésicos de oclusdo; Confecc¢do e adaptacdo de prétese total e
parcial removivel; Principios da radiologia odontoldgica: Indica¢gbes, técnicas e interpretacao;
Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte: exodontia simples e complexas; Processos
agudos na cavidade bucal: diagndstico e tratamento; Tratamento conservador do complexo
dentina/polpa; Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores
adesivos com abordagem de minima intervengdo; Traumatismos e imobilizagBes dentarias;
Urgéncias odontolégicas e atendimento de primeiros socorros

Educador Fisico — CRAS e Educador Fisico Salude

Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacéo, caracteristicas e competéncias do
profissional de educacdo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas
individuais; conhecimento de resultados e motivagéo. Organizacdo do ensino: planejamento, selecao
de contelidos, metodologia e avaliagdo. Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao
fisica, salde e qualidade de vida. A préatica de exercicios nas perspectivas da saldde e do lazer:
principios basicos da orienta¢@o de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em
condicdes ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais,
musculacdo, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da salde,

do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do contelddo, regras,
métodos, modalidades, apreciacdo, prescricdo e avaliagdo. A intervencdo do profissional de
Educacéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude:
Concepcdes, significados, possibilidades e limitacbes. Gestdo em esportes: concepcao,
competéncias e habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educagdo Fisica e os temas
transversais. Prescricdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para
diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescrigdo, supervisao e avaliagdo de exercicios e
atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-
fisiolégicos. Educacdo fisica e salde coletiva. Parametros Curriculares Nacionais (Educacéo Fisica).
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Enfermeiro

Etica e Legislacdo do exercicio profissional. Epidemiologia e vigilancia em salde. Saude da familia
estratégia de organizacdo da atencdo basica. Programa nacional de imunizacdo. Aspectos
metodolégicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao
tratamento de feridas e prevencao de lesGes cutaneas. Diagnéstico e planejamento da assisténcia
de enfermagem: conceito, finalidade e organizacdo, qualidade total, recursos humanos, recursos
materiais, relacionamento humano e profissional, supervisdo e lideranca, trabalho em equipe,
dimensionamento de pessoal, educacédo continuada em enfermagem, administracdo da assisténcia
de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atencdo a salde da crianca, adolescente, mulher,
adulto, idoso e salde mental. Assisténcia de enfermagem ao individuo em situacdo de
urgéncia/emergéncia. Acolhimento e Classificacdo de Risco. Assisténcia de enfermagem na atencéo
e controle das doencas infecciosas e contagiosas. Biosseguranca: prevencdo e controle da
populacdo microbiana. Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS). Limpeza,
desinfeccao e esterilizacdo de materiais e superficies. Salude mental. Assisténcia de Enfermagem ao
paciente hospitalizado: Enfermagem Médico-Cirargica: Assisténcia de enfermagem a pacientes
cirrgicos no pré, trans e pos-operatorio; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas
clinicos e cirlrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinério, circulatério — hematoldgico,
musculo esquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinolégico; Aspectos psicossociais da
hospitalizagéo do adulto e do idoso; Enfermagem Materno-Infantil: Recém-nascido normal e de risco;
Distlrbio no recém nascido; Assisténcia de enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e
puerpério — normal e complicacdes; Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos
nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério - hematolégico, muasculo — esquelético,
neuroldgico, urinério; Aspectos psicossociais da hospitalizacéo infantil.

Fonoaudiélogo

Desenvolvimento da audicdo; avaliacdo da audicdo; habilitacdo e reabilitacdo dos distirbios da
audicdo; triagem auditiva neonatal. Fisiologia da produgdo vocal;, classificacdo, avaliacdo e
tratamento fonoaudioldgico das disfonias; avaliacao e tratamento de individuos laringectomizados e
traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliacdo e tratamento das funcbes estomatognaticas;
avaliagdo, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a
articulacdo temporomandibular (disfuncéo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias disturbios
articulatérios; aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e mecéanica em
adultos e criancas. Aquisi¢@o, desenvolvimento, alteragdes, avaliacdo e intervencéo fonoaudiolégica
nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos, atrasos de linguagem, distirbio especifico de
linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e Saude Publica: Sistema
Unico de Saude; niveis de atencdo em salde; sistemas de informacg&o em saude; Nicleos de Apoio
a Salde da Familia (NASF); Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF). Fonoaudiologia Hospitalar: atuag&o fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade
neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto.

Médico ESF

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensdo
arterial; dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias;
arritmias cardiacas; Infecgdes respiratorias. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga
pulmonar obstrutiva

cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar; tuberculose, edema agudo de pulmdo. Doencas gastrointestinais e
hepaticas: Ulcera péptica; doencgas intestinais inflamatérias e parasitarias; diarreia; colelitiase e
colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica cronica;
cirrose; abdome agudo. Doengas renais: infec¢cfes do trato

urinario; insuficiéncia renal aguda e crbnica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal.
Doencas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; obesidade; tireoidite e
nédulos tireoidianos; distarbios das glandulas suprarrenais; distdrbios das glandulas paratireoides.
Doencas reuméticas: artrites; espondiloartropatias; colagenoses; gota. Doencas infecciosas e
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terapia antibiética. Tétano, Raiva Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose, Pediculose,
esquistossomose, hanseniase, leishmaniose. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames
complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Anemias,
purpuras, distarbios da coagulacdo. IntoxicagGes exdgenas; Acidentes por animais peconhentos.
Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas neuroldgicas: Cefaleias, epilepsia; AVC, meningites;
polirradiculoneurites, polineurites, 39 doenca periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do
SNC. Alcoolismo. Enfermidades bucais. Micoses superficiais, dermatites. Emergéncias psiquiatricas.
TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibrinoliticos.

Médico Psiquiatra

Etica médica. Psicopatologia. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos
cognitivos. Aspectos neuropsiquiatricos de infecgdo do HIV no SIDA. Transtornos relacionados ao
uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros Transtornos Psicoticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante induzido. Sindromes psiquiatricas
do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de hébitos e
impulsos. Transtornos Fdbicos-Ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros Transtornos
de Ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos
somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e
transtorno de estresse pés traumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade e da
preferéncia sexual. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagéo, ndo adesédo ao
tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos de Déficit de
Atencéo e Hiperatividade (TDAH). Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Transtornos Mentais causados por uma condigdo médica
geral. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia.
Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. Psiquiatria Forense: Responsabilidade Penal e
Capacidade Civil. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Diagnéstico Sindrémico e
Diagnéstico Nosolégico em Psiquiatria. Classificacdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR.
Neuroimagem em Psiquiatria.

Nutricionista

Regulamentacdo das atividades do profissional de nutricdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-
quimicas, nutricionais e higiénicosanitarias dos alimentos. Doengas veiculadas por alimentos e
microrganismos patogénicos de importdncia em alimentos. Energia e nutrientes: definicéo,
classificacdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, metabolismo, 102 biodisponibilidade,
requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos
etarios e para aqueles nutricionalmente vulnerdveis. Avaliagdo nutricional de individuos e
comunidades: tipos, conceitos, material e métodos, interpretacao e aplicabilidade dos

resultados. Indicadores e diagnésticos do estado nutricional. Avaliacdo nutricional. Patologia da
nutricdo e dietoterapia em condi¢bes clinicas especificas: Doengas cardiovasculares, Obesidade e
Magreza, Hipertensdo, Diabetes mellitus, Hepatopatias, Nefropatias, Hepatopatias. Distirbios do
trato digestorio, Cancer, AIDS, Pré e poOs- operatérios. Recomenda¢cBes e necessidades de
nutrientes. Suporte nutricional. Terapia nutricional enteral e parenteral. Técnica dietética e dietas
hospitalares. Definicdo, fundamentacdo e caracteristicas das dietas normais, especiais e suas
modificacdes. Alimentos funcionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, em
consultorios de nutricdo e dietética e domicilios. Aconselhamento nutricional. Educacao nutricional:
conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento,
organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacdo nutricional. Legislacao
relacionada a area de Nutricdo e alimentos.

Odontélogo Endodontista

Urgéncias endodbnticas. Tratamento conservador da polpa dental. Substancias quimicas
empregadas no preparo dos canais radiculares. Limpeza e modelagem do sistema de canais
radiculares. Obturacdo do sistema de canais radiculares. Radiologia em endodontia. Microbiologia
endodontica. Medicagdo intracanal. Retratamento endododntico. Tratamento cirlrgico das lesGes
perirradiculares. Tratamento endodéntico em dentes com raiz génese incompleta. Traumatismos dos
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tecidos de sustentacdo e dos tecidos moles: classificacdo, etiologia, exame, diagnéstico e
tratamento. Abordagem endodéntica de dentes traumatizados. Prevencdo dos traumatismos dentais
e orais.

Odontélogo Periodontista

Periodonto Normal. Anatomia Periodontal. Classificacédo e epidemiologia das doencas periodontais.
Doenca

gengival. Doenca periodontal. Etiologia de doencas periodontais. Interacdo parasito-hospedeiro
(Patogénese da periodontite, fatores modificadores, suscetibilidade). Relacdo entre as doencas
periodontal e saude sistémica. Trauma de oclusdo. Diagnéstico, progndstico e plano de tratamento
(protocolos de exames. Protocolos para plano de tratamento). Tratamento da doenca periodontal
(terapia ndo cirargica e terapia cirargica). Controle mecénico da placa supragengival. Instrumentos e
instrumentacgdo. Controle quimico da placa gengival. Antibiéticos na terapia periodontal. Tratamento
de dentes com envolvimento de furca. Lesdes

endopério. Terpaia periodontal regenerativa. Terapia mucogengival. Cirurgia plastica periodontal.
Microcirurgia plastica periodontal. A mucosa peri-implantar. Osteointegracdo. Patologia peri-
implantar: mucosite e peri-implantite. Manuten¢&o do paciente implantado. Tratamento das doengas
peri-implantares. Inter-relacdo da Periodontia com outras especialidades odontologicas. Terapia
periodontal de suporte. Manutencéo do paciente com implante dentério.

Odontélogo Protesista

Implantodontia: opcdes protéticas em implantodontia. Planos de tratamento considerando a posi¢éo
e o0 numero de implantes. Mandibula desdentada: abordagem voltada para sobredentaduras
implanto-suportadas. Substituicdo de um elemento unitario: opgdes de tratamento. Consideracdes
para implantes no arco maxilar: préteses fixas e sobredentaduras. Oclusdo: anatomia funcional e
biomecéanica do sistema mastigatorio. Fisiologia do sistema mastigatério. Posicionamento e ocluséo
dental. Mecénica do movimento mandibular. Critérios para uma oclusdo ideal. Determinantes da
morfologia oclusal. Etiologia dos disturbios funcionais do sistema mastigatorio. Sinais e sintomas
das desordens temporomandibulares. Histéria e exame das desordens temporomandibulares.
Diagnéstico das desordens temporomandibulares. Consideracdes gerais no tratamento das
desordens temporomandibulares. Tratamento das desordens dos musculos mastigatorios.
Tratamento das desordens da articulacdo temporomandibular. Tratamento de hipomobilidade
mandibular crénica e das desordens de crescimento. Terapia com placa oclusal. Consideractes
gerais na terapia oclusal. Uso de articuladores na terapia oclusal. Desgaste seletivo. Consideracdes
restauradoras na terapia oclusal. Protese fixa: fundamentos de oclusdo em prétese parcial fixa.
Cirurgia pré protética. Terapia Periodontal Protética. Preparos protéticos. Preparo de dentes com
periodonto reduzido. Restauracdes protéticas provisdrias. Moldagens em protese parcial fixa.
Infraestrutura de prétese fixa, metalocerdmica, cerdmica pura, cerdmicas a base de silicato,
cer@micas de alta resisténcia. protese adesiva. facetas e restauracdes inlays e onlays de porcelana.
Reabilitagdo protética de pacientes com perda avancada de insercdo. Arco facial. Planos de
referéncia. Montando os modelos no articulador (ASA). Registros oclusais. Enceramento
diagnostico. Cimentacdo temporéria, cimentacdo definitiva. Manejo tecidual em protese fixa.
Procedimentos laboratoriais para prétese fixa. Ponticos para prétese fixa. Restauragfes de dentes
submetidos a tratamento endodéntico. Protese parcial removivel: conceito, indicacdes e
contraindicagfes. Classificagdo dos edentados parciais. Sistemas da prétese parcial removivel;
delineador; apoios e descansos ou nichos; grampos ou retentores extracoronarios. Retencao
indireta. Planejamento em prétese parcial removivel. Planos-Guia e técnicas de transferéncia para a
boca do paciente. Preparo da boca para receber prétese parcial removivel. Moldagem em prétese
parcial removivel. Prétese parcial removivel Dentomucossuportada. Aparelhos parciais removiveis
de retencd@o por encaixe. Prétese total: planejamento das reabilitagcdes protéticas nos pacientes
edentados, exame do paciente edentado. O relacionamento do profissional com o paciente.
Restabelecimento imediato das

condi¢des bucais ideais como complementagdo diagndstica e base do tratamento. Moldagem
anatdmica. Moldagem funcional. Estética e reintegracao social: conceitos fundamentais. Bases de
prova e planos de orientacdo. Individualizacdo do plano de orientagdo superior e inferior. O
restabelecimento da posicdo mandibular. Montagem dos modelos em articulador. Dentes artificiais.
Montagem dos dentes artificiais: arranjos estéticos e oclusais em proteses totais. Gengiva artificial.
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Instalacdo de préteses totais. Manutencao de proteses totais. Priteses totais imediatas. Proteses de
transicdo. Sistemas de retenc@o para sobredentaduras. Sistema ORCE: overdenture retida por
clipes/encaixes. Carga imediata em sobredentaduras. O passo a passo na confecgdo das proteses
totais.

Psicélogo CRAS e Psicélogo Salde

Psicologia Clinica e desenvolvimento: aplicacdo nas diferentes faixas etarias (infancia, adolescéncia
e idoso). A funcdo do psicologo nos campos da promocao, vigilancia e atencao integral a salde e
educacdo. O psicélogo clinico e o trabalho interdisciplinar. Histérico das praticas terapéuticas
psicologicas. Relacbes Terapéuticas: estabelecimento do vinculo, diagnéstico, plano de tratamento,
contrato terapéutico e termino do tratamento. O processo de psicodiagnéstico. Psicopatologia:
perturbacdes psiquicas e o papel do psicologo na equipe multidisciplinar. Psicossomaética. Etica.
Psicologia da aprendizagem: Intervencdo em psicologia escolar. Abordagem cognitiva dos
transtornos de aprendizagem. Orientacéo profissional e de carreira. Preparacdo para aposentadoria.
Psicologia Organizacional: papel do psicélogo organizacional e suas implicacdes éticas. Clima e
Cultura Organizacional. Valores, atitudes e satisfacdo com o trabalho. Psicodindmica do trabalho e
promoc¢do da saude do trabalhador. Aspectos psicolégicos em prevencdo e tratamento do stress.
Psicologia das emergéncias e do desastre: suporte psicolégico pds-acidente. Luto. Avaliacdo
psicoldgica para porte de arma de fogo.

Regulamentacéo das atividades do profissional de Psicologia. Legislagdo profissional. Legislagdo em
Saude Mental. Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Terapeuta Ocupacional

Historia e Fundamentos da Terapia Ocupacional. Medidas e Avaliagdo em Terapia Ocupacional.
Terapia Ocupacional e as fun¢gBes e estruturas do corpo envolvidas no Desempenho Funcional.
Terapia Ocupacional e as limitagBes das atividades (capacidades) e restricbes da participacdo para
0 Desempenho Funcional. Terapia

Ocupacional e o contexto ambiental envolvido no Desempenho Funcional. Modelos e Teorias da
Terapia Ocupacional. Raciocinio Profissional (Clinico) em Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional na Infancia e Adolescéncia. Terapia Ocupacional na ldade Adulta e Velhice. Terapia
Ocupacional nas diferentes condicbes de salde ou diagndsticas. Orteses, Adaptacdes e Tecnologia
Assistiva. Processos Grupais em Terapia Ocupacional. Pratica Baseada em Evidéncia Cientifica.
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