PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRI'E~
SECRETARIA DE INOVACAO E ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N.° 02/2022

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Santo André FAZ SABER que estarao abertas inscrigdes para Concurso Publico,
regido pelas Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento de cargo efetivo existente
na Administragdo Direta, sob organizagdo e aplicagao da Fundagao para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I. DO CARGO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo constante do item 2 deste Capitulo, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. O nome do cargo, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, a carga horaria semanal, o
vencimento (R$) e o requisito exigido sdo os estabelecidos na tabela que segue:

NiVEL MEDIO

QTDE. DE VAGAS C.H
CARGO (AmpJa . SEMANAL VENCIMENTOS REQUISITOS
Concorréncia)

Ensino Médio Completo e Curso
S_alva-* 9 40h 2.120.92 de Hab~|I|tagao (certificado de
Vidas conclusdo do curso de Salva
Vidas)

*

ndo havera reserva de vaga para pessoas com deficiéncia para o cargo de Salva-Vidas, visto a
Incompatibilidade com as atribuigbes do cargo.

3. O vencimento do cargo tem como base o més de junho de 2022.

4. A Prefeitura Municipal de Santo André oferecera os seguintes beneficios: Refeigdo fornecida no local de
trabalho; Auxilio transporte; Convénio médico; Gratificagao bienal por tempo de servico; Licenca-prémio por
tempo de servico; Auxilio baba ou creche, conforme critérios na legislagao especifica.

5. O candidato nomeado prestara servicos na Prefeitura Municipal de Santo André, dentro do horario
estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos
e/ou feriados, de acordo com a carga horaria.

5.1. O horario e o local de trabalho podem ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do servigo
publico, podendo, a critério e de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Santo André, ser
solicitado estar a disposigdo de Plantdo ou Plantao Remoto.

5.2. O regime juridico de trabalho sera o estatutario, regido pela Lei Municipal n°® 1.492, de 02 de outubro de
1959 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Santo André) e alteragdes posteriores.

6. Cabera a Prefeitura Municipal de Santo André o direito de convocar os candidatos habilitados e
considerados “aptos” em exame de salde, obedecida a ordem de classificagdo em numero estritamente
necessario, obedecendo aos limites das vagas existentes ou das que vierem a vagar ou a serem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, desde que haja disponibilidade
orgamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

6.1. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para as vagas existentes e para as que surgirem
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, ou ainda para as vagas criadas por Lei, sob o regime
do Estatuto dos Servidores Publicos de Santo André.

6.2. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo em qualquer
unidade da Prefeitura Municipal de Santo André, obedecendo as necessidades especificas da
Municipalidade e o relevante interesse publico.

6.3. Apds o provimento das vagas anunciadas neste edital, a Prefeitura Municipal de Santo André reserva-
se o direito de convocar mais candidatos para vagas existentes no quadro de pessoal, de acordo com a
necessidade do servigo publico, observada a conveniéncia e oportunidade, bem como a disponibilidade
orcamentaria e financeira da respectiva unidade administrativa municipal.



6.4 O cadastro dos candidatos remanescentes da lista de classificados assegurara aos candidatos que dele
fizerem parte prioridade na nomeagéao futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para o cargo,
nos termos deste Edital e no periodo de sua validade.

6.5. Servidores da Administragcdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal somente poderao ser nomeados se optarem pela exoneragao do cargo anterior.

6.6 Nao sera aceita solicitagcdo de acumulacao de cargos ou fungdes com o cargo de salva-vidas, tendo em
vista que este ndo se enquadra nas exce¢des da hipotese de acumulagéo licita permitida no Artigo 37 da
Constituicdo Federal, incisos XVI e XVII.

6.7. A hipétese de percepgao simultdnea de proventos e vencimentos decorrentes do exercicio de cargo,
emprego ou fungao publica devera observar a disposi¢géo do § 10, do Art. 37, da Constituigdo Federal.

6.8. Da mesma forma, ndo pode ser nomeado servidor que exerga cargo comissionado da Administragao
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, exceto se optar pela
exoneragao.

7. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | - DAS
ATRIBUIGOES.

Il. DAS INSCRIGCOES

1. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 11 de julho de 2022 as 23h59min de 15 de agosto
de 2022, exclusivamente pela internet no site www.vunesp.com.br.

1.1. Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido neste Edital.

2. A inscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Ao efetivar a sua inscrigdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a
divulgagéo de seus dados (nome, data de nascimento, condigdo especial, se for o caso, notas, resultados,
classificagbes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico,
tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos
atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacgdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados,
ficando o candidato ciente de que as informagdes deste Concurso Publico possivelmente poderdo ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender aos requisitos do respectivo cargo e comprovar, na data
da convocacao para a nomeagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas
condic¢des previstas no Artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de 1988;

a.1) em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Decreto
n.° 70.436/72.

b) estar no gozo dos seus direitos politicos;

c) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse no cargo;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da
convocagao;

f) se for do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

g) ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

h) no ato da convocagdo, o candidato devera apresentar Atestado Negativo de Antecedentes Criminais
(comprovando estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos);

h.1.) na eventualidade de constar “positivo” do Atestado de Antecedentes Criminais entregue, devera
apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos
ultimos cinco anos, expedida ha, no maximo, seis meses, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver, bem como qualquer outro documento que venha a ser solicitado pelo DRH
(Departamento de Recursos Humanos).

i)ndo serdo admitidos pela Prefeitura Municipal de Santo André, independentemente de classificagéo/
aprovacgao:

I.Condenados por ato de improbidade administrativa tipificado na Lei Federal n°® 8.429/1992;




[I.Condenados por crimes, salvo nos casos de pena cumprida ou extinta, nos termos do art. 202 da Lei n°
7.210, de 11 de julho de 1984, devidamente comprovado por documentagdo habil solicitada pelo
Departamento de Recursos Humanos;

lll. Ex-servidores publicos, de quaisquer dos poderes das esferas federal, estadual, distrital ou municipal:
1. Dispensados por justa causa;

2. Que tenham sofrido pena anterior de demissdo de 6rgéo ou entidade publica;

3. Demitidos a bem do servigo publico.
j) possuir todos os requisitos exigidos e entregar a documentagao comprobatéria no ato da convocagéo
para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo conforme determinados neste Edital;

k) comprovar a condi¢gdo de jurado (por meio de entrega de certiddo, caso informe no momento da
inscri¢ao);

) estar ciente de que a Prefeitura Municipal de Santo André, podera, se julgar necessario, solicitar entrega
de outros documentos.

3.1. A comprovagéo do Curso de Habilitagdo sera feita por meio da entrega de certificado de conclusdo do
curso de Salva Vidas.
4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 16 de agosto de 2022.

Cargo Valor da Taxa de Inscrigao (R$)

Salva-Vidas 56,50

4.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa
correspondente de inscrigdo, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apds o dia 16 de agosto de 2022, ou por qualquer outro meio que n&o o
especificado neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao até o dia 16 de
agosto de 2022.

4.3. O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscricao, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no site
da VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

4.4.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 16 de agosto de 2022.

4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

4.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacgao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigao podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscrigdes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informagado, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencéo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, bem como para
outros concursos.

4.6.2. Nao havera devolugdo da importancia paga no caso em que o candidato eventualmente tenha sido
eliminado do concurso em razao de sua auséncia em qualquer uma das provas, independentemente do
motivo alegado.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na
ficha de inscricao.

6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfagca a todas as condigdes e
requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscrigao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6.2. Realizada a inscrigdo, o candidato que eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral podera
fazé-lo acessando o site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou entrando em contato com o




Disque VUNESP, devendo ser observado o item 8 do Capitulo X. DAS DISPOSICOES FINAIS, deste
Edital.

6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas até o
ultimo dia do periodo de inscrigdo, devendo ser observado o disposto no item 10 e seus subitens, deste
Capitulo.

6.4. O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 6.2. e 6.3. deste Capitulo arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

7. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Santo André o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Santo André ou a Fundagdo VUNESP qualquer cépia
de documento de identidade.

9. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

)

)

transmitir os dados da inscrigao;

imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com disposto no item 4, deste
Capitulo.

10. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.° 11.689/2008,
podera solicitar, na ficha de inscricdo, essa opgéo para fins de critério de desempate.

10.1. Este dado nado podera ser retificado/alterado apos o término do periodo de inscrigoes.

10.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 10 deste Capitulo, devera comprovar, nos termos do
disposto no subitem 10.3. deste Capitulo, ter exercido a fungao de jurado no periodo entre a data da
vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢gdes deste Concurso.

10.3. O candidato — no ato da convocag¢ao para a nomeacgao — devera entregar prova documental de que
exerceu essa fungéo de jurado, caso informe no momento da inscrigédo, e conforme disposto no Capitulo IX.
DA NOMEAGAO E PROVIMENTO DO CARGO.

11. Sera eliminado deste Concurso o candidato que — no ato da nomeagdo — nao comprove,
documentalmente, conforme disposto no Capitulo X — DAS DISPOSICOES FINAIS, deste Edital, ter
exercido a fungéo de jurado, desde que tenha declarado essa condigdo (no ato da inscrigdo) e que tenha
sido beneficiado desse critério de desempate para este Concurso.

12. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo
estardo mais disponibilizados no site da VUNESP.

13. O descumprimento das instrugdes para inscrigao pela internet implicara a ndo efetivagao da inscrigao.
14. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Santo André ndo se responsabilizam por solicitagao
de inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

15. As informagbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Santo André e a Fundagdo VUNESP utiliza-las, em qualquer época, no amparo de seus
direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste Certame, acarretardo a
eliminagédo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagéo da inscricao e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

16. O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para a realizagdo da prova — no periodo das
inscrigoes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigdo Especial’, especificar os
recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

16.1. Para o envio do laudo médico, caso necessério, o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b
c
d
e




b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensodes:
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

16.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

16.1.2. Nao serdo considerados os documentos contendo solicitagdo de condigdo especial que forem
enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital, salvo os
casos excepcionais que serao tratados com excepcionalidade.

16.2. O candidato que nio atender ao estabelecido no item 16 até o subitem 16.1.2. deste Capitulo, durante
o0 periodo das inscrigdes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢gdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

16.3. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a
analise pela Fundagdo VUNESP, da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

lll. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargo Provas Questoes
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Salva-Vidas

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

Prova Pratica

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretagdo de informacgdes, habilidade de
trabalhar com estrutura logica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
cargo.

1.1.1. A prova objetiva, sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma, sendo
apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteudo programatico estabelecido no Anexo Il - DO
CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva tera duracado de 3 horas.

1.2. A prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstragao pratica das atividades a serem desempenhadas no
exercicio do cargo.

1.2.1. A prova prética sera elaborada tendo em vista o Anexo | - DAS ATRIBUIGOES, e o conteldo de
Conhecimentos Especificos constante no Anexo Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

2. Para a prestagao das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo IV - DA PRESTAGAO DAS
PROVAS OBJETIVA E PRATICA e o Capitulo V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO.

IV. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA

1. As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Santo André/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo dessas provas na cidade de Santo André, por qualquer que
seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, ndo assumindo qualquer
tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

1.2. Se houver alteragdo da data de realizagdo das provas, por eventuais restrigbes decorrentes da
pandemia do Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por érgdos ou departamentos governamentais e/ou
judiciais, a Prefeitura Municipal de Santo André e a Fundacdo VUNESP nZo se responsabilizardo pelo
ressarcimento de despesas dos candidatos.



2. A convocagéo para a realizagao das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de extrato
do Edital de Convocagédo a ser publicado no jornal Diario do Grande ABC, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Sem prejuizo de acessar a consulta individual no link especifico no site da VUNESP, o candidato
devera, ainda, consultar o documento completo do Edital de Convocacdo que ficara disponivel para
consulta publica nos seguintes canais:

- web.santoandre.sp.gov.br

- www.vunesp.com.br;

- Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes da
Convocagéo, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante da Convocagao, munido
de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagcdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos
da Lei Federal n° 9.503/97, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares ou Registro Nacional Migratoério - RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 3., deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua
identificagao.

3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme o disposto na alinea “b” do item 3., deste
Capitulo, nao fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

3.3. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos n&do constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

3.4. Com vistas a prevencao do contagio e ao combate do novo Coronavirus (COVID-19) o candidato e
a organizagdo do concurso publico deverdo observar o previsto no Decreto Municipal n°® 17.599/2021, e
alteragdes posteriores, e em outras normas supervenientes de quaisquer das esferas da Administragao
Publica que porventura vierem a ser editadas com vistas a regulamentar procedimentos excepcionais
decorrentes da pandemia, e que serdao oportunamente divulgadas no ato de convocagido para as
respectivas provas.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

6. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, a candidata devera levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade
e sera responsavel pela crianga.

7.1. A comprovagao da idade do acompanhante sera dada mediante apresentagédo, ao Coordenador do
prédio de aplicagao da prova, de um dos documentos elencados na alinea “b”, do item 3, deste Capitulo.
7.1.1. A Fundagcdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo deste Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
responsavel pela crianga, bem como sem o(s) respectivo(s) material de prova.

7.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo a duragéo das provas dessa candidata.

8. Excetuada a situagdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagao das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico, com sua consequente eliminagcdo do
certame.

9. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao no
local em que estiver prestando as provas.

10. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

11. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagcdo VUNESP, para a realizagéo das provas.




12. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de relogio (de qualquer
espécie), telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagéo ou de gravagéo de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo candidato.

12.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera antes do inicio das
provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagcdo VUNESP, antes do inicio das provas,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagao
das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio
(de qualquer espécie), protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a
saida do candidato do prédio de aplicagédo das provas;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao das provas.

13. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector
de metal, em ambientes no(s) local(is) de aplicagéao.

14. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer da(s) etapa(s), conforme convocagéo publicada oficialmente
nos sites da Prefeitura Municipal de Santo André (web.santoandre.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), bem como no jornal Diario do Grande ABC, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 3, deste Capitulo;
d) ausentar-se, durante a aplicagédo da(s) prova(s), da sala ou do local de prova, sem o acompanhamento
de um fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros materiais ndo permitidos;
e) estiver, no local de provas, portando, apds o inicio das provas, qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao item 12 e seu subitem,
deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como _fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

g) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

h) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, e/ou o caderno de questdes da prova objetiva
completo ou qualquer outro material de aplicagéo de prova, fornecido pela Fundagédo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

j) ndo atender a quaisquer das disposicOes estabelecidas neste Edital, em editais complementares e no
caderno de provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

m) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 1h de sua duragéo.

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

o) fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido
pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes acerca do local de
prova, da prova e/ou de seus participantes.

DA PROVA OBJETIVA

15. A prova objetiva sera aplicada em data prevista para 18 de setembro de 2022, no periodo da tarde.

16. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1 a 14, e seus subitens, deste
Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. A confirmacgéo da data, horario e informagéo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova, deverao
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado nos sites da
Prefeitura Municipal de Santo André (web.santoandre.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP




(www.vunesp.com.br) na pagina desse concurso, bem como o respectivo extrato publicado no jornal Diario
do Grande ABC.

17.1. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:
a) consultar o site www.vunesp.com.br, ou

b) contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3. deste Capitulo sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscri¢ao.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo
de 1 (uma) hora da sua duragéo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova
objetiva realizada.

19. No ato da realizagcdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questdbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

19.2. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, € o Unico documento valido para a
correcao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes (completo).

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta,
bem como assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderao nao ser detectadas
pelo software de reconhecimento de digitalizagao.

19.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundagdo VUNESP autorizagao de fiscal transcritor devera indicar
os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

19.5. Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Na folha de respostas nido devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao seu desempenho.

19.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova objetiva, deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds
a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.

19.8. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcri¢gdo para a folha de respostas.

19.9. O candidato, ao término da prova, devera sair levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia do gabarito da prova objetiva realizada, fornecido pela Fundagdo VUNESP.

19.10. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicacao.

19.11. O gabarito oficial da prova objetiva tem como data prevista para publicagdo oficial o dia 22 de
setembro de 2022, nos sites da Prefeitura Municipal de Santo André (web.santoandre.sp.gov.br) e da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina desse concurso, bem como extrato publicado no

jornal Diario do Grande ABC., a partir das 10 horas dessa mesma data.




DA PROVA PRATICA

20. A convocagao oficial para a prova pratica sera publicada oportunamente nos sites da Prefeitura
Municipal de Santo André (web.santoandre.sp.gov.br) e da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pagina desse concurso, bem como respectivo extrato publicado no jornal Diario do Grande ABC., devendo
o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1 a 14, e seus subitens, deste Capitulo,
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

21. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme disposto no
item 20., deste Capitulo.

22. Serao convocados para a realizagdo da prova pratica, para o cargo de Salva-Vidas, os 80 (oitenta)
candidatos mais bem habilitados e classificados na prova objetiva.

22.1.Havendo empate na ultima colocagédo, conforme consta do item 22., sera utilizado o critério de
desempate estabelecido no capitulo VII.

22.2. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a realizagdo da prova pratica, sera
eliminado deste Concurso Publico.

22.3. Para a realizagao da prova pratica, o candidato devera apresentar um dos documentos discriminados
na alinea “b”, do item 3. do Capitulo IV. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme
disposto na alinea “b” do item 3. Do Capitulo IV deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

23. A prova pratica, sera realizada tendo em vista o Anexo | - DAS ATRIBUICOES e o conteddo de
Conhecimentos Especificos, constante do Anexo || - DO CONTEUDO PROGRAMATICO e avaliara o
candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes ao cargo,
adequacgao de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que lhe for solicitado.

23.1. Para a realizagdo da prova pratica o candidato devera comparecer portando seu traje de banho e
podera realizar a troca da vestimenta no local de aplicagdo antes de iniciar a realizagado da prova pratica ou,
podera se apresentar devidamente vestido com traje de banho para a realizagado das atividades que lhe
serdo solicitadas.

23.2.Na prova pratica serdo aferidos conhecimentos com o objetivo de mensurar a experiéncia, a
adequacao de atitudes e as habilidades do candidato em manusear, movimentar e realizar todas as tarefas
que lhe serao solicitadas, pertinentes a atividade do cargo ao qual concorre.

24. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagao expressa do responsavel
pela aplicagao.

24.1. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica, ou ao término do tempo que lhe fora
determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de
avaliagao.

V. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em
nenhum dos componentes da prova, conforme discriminado adiante:



Cargo Componentes

- Lingua Portuguesa
Salva-Vidas - Matematica
- Conhecimentos Especificos

1.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado deste Concurso Publico, assim como o
candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a realizagdo da prova pratica.

2. DA PROVA PRATICA

2.1. A prova préatica — de carater eliminatdrio e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

2.2. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

2.3. O candidato ausente, ou ndo habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

VI. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacéo final do candidato habilitado correspondera a somatéria das notas obtidas nas provas
objetiva e pratica.

VIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

2. Na hipétese de igualdade na pontuagado, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

) Casado ou vilvo, com maior numero de filhos menores e/ou legalmente dependentes;

c) De estado civil casado;

d) Solteiro, que possuir filhos menores;

e) que obtiver maior nota na prova pratica;

f

g) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

j) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o numero sequencial da ordem de inscrigdo no concurso
publico.

VIil. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do 1° (primeiro) dia
util subsequente a data da divulgagéo ou do fato que lhe deu origem.

2. Em caso de interposigdo de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do
Concurso Publico, o candidato devera utilizar somente o campo proprio para interposicdo de recursos, no
site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.1. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer
outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.
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3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungédo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagao ou alteragao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

3.3. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagado de alguma das etapas deste Concurso Publico,
o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender
as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Concurso Publico.

7. Quando da publicagéo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas definitivas
de respostas da prova objetiva e da planilha de avaliagao da prova pratica.

7.1. O espelho da folha de respostas da prova objetiva e das planilhas das provas praticas ficardo
disponibilizados durante o periodo para interposi¢ao dos recursos.

8. Nao serado aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

10. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

11. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

IX. DA NOMEAGAO E PROVIMENTO DO CARGO

1. A convocacao do candidato para provimento no cargo ficara estritamente condicionada a ordem de

classificagédo neste Concurso Publico.

2. Os candidatos serdo convocados pelo 6rgdo de imprensa oficial do municipio — jornal Diario do Grande

ABC, e simultaneamente por telegrama, bem como por outros meios habeis usados a critério da Prefeitura

Municipal de Santo André, para comparecerem em dia, horario e local determinados para apresentacao da

documentagéo exigida, prevista neste Capitulo.

2.1. A Prefeitura Municipal de Santo André nao se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos

convocados, decorrentes de enderego incompleto, n&do atualizado, enderego de dificil acesso,

correspondéncia ndo entregue ou devolvida pelos Correios por razdes diversas e dentre outras, decorrentes

de fornecimento errado pelo candidato, correspondéncia recebida por terceiros, candidato “ausente”,

“desconhecido” ou “nao localizado”.

3. Sera desclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a convocagao.

4. Os candidatos convocados deverao entregar a seguinte documentagéo (sempre precedida dos originais

e copias simples, sendo que estas ficarao retidas):

4.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina da foto e pagina dos dados pessoais

(original e copia);

4.2. Cédula de Identidade (RG) legivel — (original e copia);

4.2.1. Candidatos com idade até 59 anos completos devem apresentar cédula de identidade emitida ha, no

maximo, 10 anos antes da entrega da documentagéo, conforme art. 15 do Decreto Federal n°® 10.977, de 23

de fevereiro de 2022;

4.3. Extrato do PIS ou do PASEP (se servidor publico) emitido recentemente pela Caixa Econémica Federal

ou pelo Banco do Brasil, respectivamente;

4.4. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou Comprovante de Inscricdo no CPF do candidato, emitido pelo

endereco eletrdnico da Receita Federal do Brasil — (original e copia);

4.5. Certiddo de Quitagéo Eleitoral emitida no maximo 90 dias antes da entrega de documentos (original);

4.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — para o sexo

masculino (original e cépia);

4.7. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento conforme estado civil — (original e copia);

4.7.1. Pode ser entregue a Declaragdo de Unido Estavel, reconhecida em cartério (original e coépia),
acrescida do RG do(a) companheiro(a) (cépia);
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4.8. Certidao de Nascimento dos filhos — (original e copia);

4.9. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou Comprovante de Inscricdo no CPF de Conjuge, Filhos e
dependentes emitido pelo endereco eletronico da Receita Federal do Brasil — (original e copia);

4.10.Duas fotos 3x4 (coloridas, iguais e recentes);

4.11.Atestado de Antecedentes Criminais emitido no maximo 90 dias antes da entrega de documentos
(original);

4.11.1. Na eventualidade de constar “positivo” do Atestado de Antecedentes Criminais entregue, o
candidato podera ser solicitado a apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos
Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida ha, no maximo, seis meses, respeitado o
prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver, bem como qualquer outro documento que
venha a ser solicitado pelo DRH (Departamento de Recursos Humanos).

4.12. Comprovante de residéncia em nome do candidato (conta de agua, energia elétrica, gas ou telefone —
fixo ou movel) — (original e copia);

4.12.1. Na impossibilidade de apresentagdo descrita no item 4.12 poderédo ser apresentados copia de
contrato de aluguel, declaragéo de residéncia assinada pelo proprietario do imével e com firma reconhecida
acompanhada do comprovante de endere¢co em nome do proprietario, documento em nome de cbénjuge ou
dos pais (para solteiros), bem como qualquer outro documento que venha a ser solicitado pelo DRH
(Departamento de Recursos Humanos).

4.13.Cartdo SUS - valido;

4.14. Se ja exerceu, a qualquer tempo, cargo ou emprego na administracdo publica direta ou indireta
(federal, estadual ou municipal), trazer comprovante de exoneragao ou resciso.

4.14.1. Na&o sera aceita solicitagdo de acumulagao de cargos ou fungdes com o cargo de salva-vidas, tendo
em vista que este ndo se enquadra nas excegdes da hipétese de acumulagéo licita permitida no Artigo 37
da Constituicdo Federal, incisos XVI e XVII.

4.15.Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, nos termos do disposto no Anexo | — parte
integrante deste edital (diploma, ou histérico escolar e certificado de conclus&o) — (original e copia);

4.15.1. A comprovacgdo do Curso de Habilitagcdo sera feita por meio de entrega de certificado de concluséo
do curso de Salva Vidas.

4.16. Diploma ou certificado expedido por instituicbes estrangeiras sera aceito, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado.

5. Sera impedido de nomeacdo o candidato que ndo apresentar a documentagédo exigida para o cargo
pretendido.

6. Estando a documentacdo em conformidade com o exigido, o candidato sera encaminhado para a
realizagdo de exames médicos admissionais e posterior avaliagao clinica com médico do trabalho, devendo
retirar as guias de exames laboratoriais e outros especificos, se for o caso, para o cargo pretendido.

7. Sera automaticamente desclassificado o candidato que n&o retirar as guias médicas para realizagéo de
exames médicos admissionais e/ou deixar de comparecer a qualquer dos exames médicos — quer sejam
laboratoriais, especificos ou clinicos — em dia, horario e local agendados.

8. E requisito para a nomeagdo e consequente posse, o candidato ser avaliado como apto nos exames
admissionais e na avaliagao clinica.

9. Seraimpedido de nomeacédo o candidato que for avaliado como inapto nos exames admissionais e/ou na
avaliagao clinica.

10. As decisbes dadas pela Prefeitura Municipal de Santo André pela habilitagdo ou ndo das condigbes de
saude do candidato sdo de carater eliminatério para efeito de nomeacgao e posse e sdo soberanas, nao
cabendo qualquer recurso ou pedido de revisao.

11. Estando apto nos exames admissionais, o candidato sera nomeado e serdo agendadas as datas de
posse e inicio de exercicio.

12. Sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1. N&o comparecer ao ato de posse do cargo em dia, horario e local agendados;

12.2. Na&o iniciar exercicio do cargo em dia, horario e local estabelecidos pelo Departamento de Recursos
Humanos, de acordo com as necessidades da area de trabalho.

13. Os candidatos, a partir do inicio de exercicio, cumprirdo periodo de estagio probatério para aquisicao de
estabilidade no cargo, conforme disposto no Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com redacgao dada
pela Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998, e na Lei Municipal n.° 8.303, de 20 de
dezembro de 2001, regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 14.751, de 19 de fevereiro de 2002.

13.1. A omissdo de informagdes, ou o fornecimento de informagdes falsas, que possam influenciar na
nomeagao, poderao ser consideradas para efeito de decisdo na avaliagao de estagio probatoério, nos termos
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da Lei Municipal n.° 8.303, de 20 de dezembro de 2001, regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 14.751,
de 19 de fevereiro de 2002 e demais normas em vigor.

14. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

14.1. Na&o aceitar as condigdes estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Santo André para o exercicio
do cargo;

14.2.  Omitir ou falsear dados relevantes que impegam ou interfiram em sua admissdo ao servigo publico,
ou mesmo que possam influenciar no resultado da nomeagao, ainda que constatados posteriormente ao ato
de seu inicio de exercicio;

14.3.  Nao comprovar na data da convocagéao os requisitos estabelecidos neste Edital;

14.3.1 Eventuais excegbes serdo decididas pelo Departamento de Recursos Humanos, através de
requerimento protocolado no atendimento do RH.

14.4. A omissdo ou falseamento de informagdes consideradas relevantes pela Prefeitura Municipal de
Santo André poder3, inclusive, ensejar exoneragao de servidor durante o periodo de estagio probatdrio.

15. Além da documentagcdo mencionada no item 4 deste capitulo, o candidato devera ainda, entregar:

a) certidao valida, devidamente emitida pelo Tribunal competente, que comprove a condi¢gdo de jurado
(desde que declarada esta condigdo na ficha de inscricdo e utilizada como critério de desempate), bem
como outros documentos que porventura se fizerem necessarios, a critério da Prefeitura Municipal de Santo
André.

|. se o candidato ndo comprovar a condicdo de jurado, sera excluido deste Concurso, a vista do disposto
no item 3. do Capitulo X — DAS DISPOSIGOES FINAIS deste Edital.

b) Certiddo de Nascimento de todos os filhos menores de idade, legalmente dependentes do candidato,
por ele indicados em sua ficha de inscricdo neste concurso publico (desde que declarada esta condigdo na
ficha de inscrigéo e utilizada como critério de desempate), bem como outros documentos que porventura se
fizerem necessarios, a critério da Prefeitura Municipal de Santo André.

I. se o candidato ndo comprovar que possui todos os filhos menores de idade, dele legalmente
dependentes, em conformidade com o que ele porventura tenha indicado em sua ficha de inscrigédo, sera
excluido deste Concurso, & vista do disposto no item 3. do Capitulo X — DAS DISPOSICOES FINAIS deste
Edital.

16. O ndo atendimento a convocacdo ou a nao nomeagao dentro do prazo estipulado, inclusive pela falta de
documentacdo exigida neste edital, ou a manifestagdo por escrito de desisténcia implicara a exclusao
definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

X. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitagédo tacita das
condigdes deste Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas nos sites da Prefeitura Municipal
de Santo André (web.santoandre.sp.gov.br) e da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na pagina
desse concurso, bem como extratos publicados no jornal Diario do Grande ABC., ndo sendo aceita a
alegacao de desconhecimento das normas deste Certame.

1.2. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Santo André nio se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao da prova.
3. A inexatiddo das informacbes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacgdo, acarretarao a nulidade da inscricdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal
podendo, inclusive, ensejar a exoneragao em estagio probatdrio do servidor que ja tenha iniciado exercicio
do cargo.

4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 3, deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

5. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da publicagdo da
homologagéao, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da Administragao.
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6. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio
do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apds a publicagdo da
classificagao final, as informacgdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santo André.

7. Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu enderecgo residencial e endereco
eletrénico (e-mail):

7.1. desde a inscricdo até a publicagao da classificagao final, na Fundagdo VUNESP; e

7.2. apoés esse periodo, no prédio do Executivo da Prefeitura Municipal de Santo André.

7.2.1. Para alteragcdo de enderegco na Prefeitura de Santo André, o candidato devera comparecer
pessoalmente com apresentagdo de documento de identidade oficial com foto (como exemplo: RG, CNH, ou
Registro em Conselho de Classe) ou através de procurador — com procuragdo simples com assinatura
autenticada em Cartério por semelhanga e que especifique a finalidade, e solicitar a alteragao por meio de
requerimento, mencionando o numero do Edital do Concurso Publico, o nome do candidato, o nome do
cargo a que concorreu, a respectiva classificagao final, copia de comprovante de enderego (conta de agua,
telefone, gas ou energia elétrica), contendo logradouro, nimero, complemento (caso houver), bairro, cidade,
Estado e Cddigo de Enderegamento Postal (CEP) completo, com assinatura do candidato, devendo ser
entregue no andar Mezanino do Prédio do Executivo da Prefeitura Municipal de Santo André, situado na
Pracga IV Centenario, n° 1, Centro, Santo André.

7.2.2. A procuragéo ficara retida, assumindo o candidato as consequéncias de eventuais erros cometidos
por seu procurador ao efetuar a alteracao.

7.3. Nao sera aceita solicitagao que esteja em desconformidade com o procedimento disposto neste Edital.
8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado nos sites da Prefeitura Municipal de Santo André (web.santoandre.sp.gov.br)
e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na pagina desse concurso, bem como extrato publicado no
jornal Diario do Grande ABC, ndo sendo aceita a alegagao de desconhecimento das normas deste Certame.
8.1. A Prefeitura Municipal de Santo André define apenas os conteludos programaticos referentes a este
Concurso Publico, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais
conveniente em conformidade com os dados expressos no Anexo especifico.

9. A Prefeitura Municipal de Santo André e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas e de atos
decorrentes de sua eventual convocagdo para admissao, incluindo as fases até o efetivo inicio de exercicio.
9.1. A Prefeitura Municipal de Santo André e a Fundagao VUNESP n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

10. O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

11. Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagdo e nado caracterizando qualquer obice, é
facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso
Publico, os registros eletrénicos.

12. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Santo André poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeagao do candidato, se verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidade neste Certame.

13. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

14. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, e alteragbes posteriores, nao
sera objeto de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

15. A Prefeitura Municipal de Santo André e a Fundagcao VUNESP nao emitirdo Declaragdo de Aprovagao
no Concurso Publico, sendo a propria publicacdo nos sites da Prefeitura Municipal de Santo André
(web.santoandre.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina desse concurso,
bem como extrato publicado no jornal Diario do Grande ABC, documento habil para fins de comprovagéo da
aprovacgao, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste Certame.

16. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico,
serdo publicados nos sites da Prefeitura Municipal de Santo André (web.santoandre.sp.gov.br) e da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na pagina desse concurso, bem como extrato publicado no jornal
Diario do Grande ABC, inclusive sobre eventual alteracdo do 6rgdo de imprensa oficial do Municipio de
Santo André, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. Toda a mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.
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18. Durante a realizagcao da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja
qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagado aqui citada, com vistas a
producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso
Publico, cabera a Fundagcdo VUNESP, e somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

19. Salvo a excecgdo prevista no item 7, do Capitulo IV. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E
PRATICA deste Edital, durante a realizacdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo
sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao
prova nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Santo André e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma
couber.

21. A classificagédo final gera para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagéo, apds o
provimento da totalidade das vagas anunciadas neste edital.

22. A Prefeitura Municipal de Santo André, apds convocagdao de candidatos no numero de vagas
anunciadas neste edital, reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao seu
interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e vagas existentes, em vista do
exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade.

23. As descrigdes de atribuigcdes do cargo que constam do Anexo | deste Edital sdo apenas sumarias e
poderao sofrer alteragbes posteriores, de acordo com a necessidade do servigo publico, por meio de
regulamentagdes legais ou por atos administrativos préprios, a serem designados pelo gestor da area em
que o servidor estiver lotado.

24. Nao sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Santo André qualquer informagéo relativa a este
certame, quer seja por telefone, por e-mail ou outra forma de comunicagcdo que ndo sejam as previstas
neste Edital. Cabe a organizadora responsavel pela realizagdo deste Concurso Publico disponibilizar as
informacgdes e dirimir duvidas dos candidatos através dos meios ja mencionados neste Edital.

25. O presente Edital podera sofrer eventuais alteragcdes, porém estas ocorrerdo antes de sua
homologacgao.

26. E facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologac&o, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

27. A Secretaria de Inovagdo e Administragdo é facultada a homologagdo parcial ou total do Concurso
Puablico, podendo ser revogado, a qualquer tempo, a depender do exclusivo critério de conveniéncia e
oportunidade do Poder Executivo municipal, observados os pressupostos de fato que fundamentem a
decisdo administrativa e o direito dos candidatos efetivamente inscritos ao devido ressarcimento, pela
organizadora, da taxa de inscri¢gao recolhida.

28. Fazem parte integrante deste Edital:

a) o Anexo | — Das atribui¢cdes do cargo

b) o Anexo Il — Do contelido programatico

c) o Anexo Il — Enderego e contato da Fundagédo VUNESP

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Santo André, 29 de junho de 2022.

Pedro Henrique Ruiz Seno
Secretario de Inovagao e Administragao
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

CARGO DESCRIGAO SUMARIA

e Exercer a tarefa de vigilancia e salvamento em piscinas publicas
municipais, observando os banhistas para prevenir afogamentos e salvar
vidas de pessoas em perigo;

e Providenciar os primeiros socorros na vitima, solicitando e encaminhando
para o atendimento médico de emergéncia;

e Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos

Salva-Vidas banhistas, localizando pessoas que precisem de socorro;

« Orientar banhistas quanto a atitudes inseguras, de modo a evitar acidentes;

e« Comunicar ao superior imediato todas as ocorréncias, através de relatério
proprio;

¢ Realizar palestras informativas breves para preparo dos banhistas/alunos
das escolas;

e  Executar outras tarefas afins e correlatas sob designagéo da chefia.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e atualizagdes vigentes até a
data da publicagédo do Edital de Abertura de Inscri¢gdes. Legislagéo e julgados com entrada em vigor apés a
publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigbes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagao para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagédo que lhes é pertinente, ainda que nao expressa no conteudo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagcdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagédo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagoes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgédo; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagbes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nog¢des de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Técnicas de primeiros socorros: abordagem, atendimento, reanimacéo,
estancamento de hemorragias, imobilizagdes e transporte de feridos. Técnicas de salvamento aquatico:
juddé aquatico, abordagem do acidentado na agua, retirada do acidentado da agua e transporte do
acidentado na agua. Salvamento aquatico: conceito; acidentes no meio liquido; sistema respiratorio;
prevengao de afogamentos; definicdo de afogamento, classificagdo, natureza, fases e grau de afogamento;
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emprego de equipamentos adequados; retirada da vitima de piscina; cadeia de sobrevivéncia do afogado;
responsabilidade civil; fisiologia do afogado. Técnicas e procedimentos da respiragdo artificial: boca a boca
e ressuscitador. Fases do afogamento. Cuidados na preparagéo para o transporte do acidentado ao pronto-
socorro. Chamada do resgate (telefone). Etica profissional.

ANEXO Ill - ENDERECO E CONTATO DA VUNESP

- Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias uUteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado — das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br
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