PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022

O Municipio de SANTO ANTONIO DO ARACANGUA, Estado de S&o Paulo, torna pblico que realizara, na forma prevista no artigo 37
da Constituicdo Federal, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos especificados no quadro de cargos
publicos abaixo, providos pelo regime Juridico ESTATUTARIO (Lei Complementar Municipal n° 06 de 1996), observados ainda, os termos
das Leis Complementares do Municipio 168 e 169 de 2013, 218 de 2020, bem como, suas posteriores alteragdes, no que for compativel.
O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames das normas

municipais abaixo listadas, federais e constitucionais vigentes e pertinentes.

LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS:
006, DE 15 DE FEVEREIRO DE 1996 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
354, de 10 de outubro de 2001 - alteragdes da 06/96
366, de 8 de janeiro de 2002 - alteragdes da 06/96
446, de 19 de dezembro de 2003 - alteragdes da 06/96
168 de 27/03/2013 - Estrutura de 6rgaos da Administragao Publica Municipal
169 de 27/03/2013 - Estrutura de Cargos, Remuneragdes e Atribui¢oes
056/2002 - Estatuto do Magistério e Plano de Carreira
144/2010 - Alteracoes da lei 056/2002 - Estatuto do Magistério
206/2018 - Alteragoes da lei 169/2013
209/2018 - Alteragoes da lei 144/2010 e 056/2002 - Estatuto do Magistério
218/2020 - Plano de Cargos e Remuneragao Funcional - Altera a 169/2013

As leis acima mencionadas, encontram-se disponiveis no link Leis do enderego abaixo:

https://aracangua.siscam.com.br/index/81/8

QUADRO DE CARGOS

Valor

R Carga
Cargo Escolaridade e Exigéncias ] Vencimentos Vagas Taxa
Horéria

Inscrigéo
Agente Combate de Endemias Ensino Médio ou Técnico Completo 40 hs/sem | R$ 876,31 1 R$ 40,00
Agente Comunitario de. Saude Ensino Fundamental Completo 40 hs/sem | R$ 1.144,76 3 R$ 30,00
Assistente Administrativo Ensino Médio ou técnico Completo 40 hs/sem | R$1.730,97 1 R$ 40,00
Auxiliar de Cirurgido Dentista Ensino Médio ou Técnico Completo 40 hs/sem | R$1.019,83 1 R$ 40,00
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio ou Técnico Completo 40 hs/sem | R$1.019,83 3 R$ 40,00
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Ensino Médio Completo 30 hs/sem | R$ 893,97 3 R$ 40,00
Aucxiliar de Servigos Gerais Femininos Ensino Fundamental Completo 40 hs/sem | R$ 893,97 5 R$ 30,00
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Auxiliar de Servigos Gerais Masculino Ensino Fundamental Completo 40 hs/sem | R$ 893,97 R$ 30,00

Bergarista Ensino Fundamental Completo 30 hs/sem | R$ 960,06 R$ 30,00

Carpinteiro Ensino Fundamental Incompleto 40 hs/sem | R$1.019,83 R$ 30,00
Ensino superior de Odontologia, com inscricdo no Conselho

Cirurgido Dentista ) . 20 hs/sem | R$2.327,11 R$ 60,00
Regional de Odontologia — CRO.

o Ensino Superior, com graduagao e habilitagdo em pedagogia e

Coordenador Pedagagico N ) 40 hs/sem | R$2.327,11 R$ 60,00
administragéo ou supervis&o escolar

Cozinheira Ensino Fundamental Completo 40 hs/sem | R$ 893,97 R$ 30,00
Ensino Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia ou pés-

Diretor de Escola Infantil graduagdo em Educagdo, com licenciatura em Administragdo | 40 hs/sem | R$2.954,95 R$ 60,00
escolar

Diretor de Escola Fundamental Ensino Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos- | 40 hs/sem | R$ 3.575,49 R$ 60,00
graduagdo em Educagdo, com licenciatura em Administracéo
escolar

Educador de Rua Ensino Médio ou Técnico completo 40 hs/sem | R$ 1.284,27 R$ 40,00

Eletricista Ensino Fundamental Completo 40 hs/sem | R$1.019,83 R$ 30,00

Encanador Ensino Fundamental Completo 40 hs/sem | R$1.019,83 R$ 30,00

Enfermeiro Ensino superior de Enfermagem, com inscrigdo no Conselho | 40 hs/sem | R$2.327,11 R$ 60,00
Regional de Enfermagem — COREN

Engenheiro Agrénomo Ensino superior, com graduagdo em de Agronomia, com registro | 20 hs/sem | R$ 2.327,11 R$ 60,00
profissional no Conselho de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CREA/SP

Engenheiro Civil Curso superior de Engenharia Civil, com registro no Conselho | 20 hs/sem | R$4.802,86 R$ 60,00
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA/SP

Escriturario Ensino Médio ou Técnico Completo 40 hs/sem | R$1.019,83 R$ 40,00

Farmacéutico Ensino superior com graduagio em Farmécia, com inscrigdo no | 40 hs/sem | R$2.327,11 R$ 60,00
Conselho Regional de Farméacia — CRF.

Fiscal de Rendas Ensino Médio ou Técnico Completo 40 hs/sem | R$ 1.284,27 R$ 40,00

Fiscal Sanitario Ensino Médio ou Técnico Completo 40 hs/sem | R$ 1.284,27 R$ 40,00

Fonoaudiologia Ensino superior de Fonoaudiologia, com registro no Conselho | 30 hs/sem | R$ 1.730,00 R$ 60,00
Regional de Fonoaudiologia

Inspetor de Aluno Ensino Médio ou Técnico Completo 40 hs/sem | R$1.019,83 R$ 40,00
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Médico Clinico Geral ESF

Ensino superior com graduagdo em Medicina, especializagéo
em Clinica Geral, e inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
- CRM.

20 hs/sem

R$ 9.244,86

R$ 60,00

Médico Clinico Geral

Ensino superior com graduagdo em Medicina, especializagdo
em Clinica Geral, e inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
- CRM.

12 hs/sem

R$ 4.802,86

R$ 60,00

Médico Ginecologista

Ensino superior com graduagdo em Medicina, especializagdo
em Ginecologia, e inscri¢do no Conselho Regional de Medicina
- CRM.

04 hs/sem

R$ 2.954,95

R$ 60,00

Médico Neurologista

Ensino superior com graduagéo em Medicina, especializagao
em Neurologia, € inscrigdo no Conselho Regional de Medicina —
CRM.

04 hs/sem

R$ 2.954,95

R$ 60,00

Médico Pediatra

Ensino Superior, com graduagdo em Medicina, especializagdo
em Pediatria, e inscrigdo no Conselho Regional de Medicina —
CRM.

04 hs/sem

R$ 2.954,95

R$ 60,00

Médico Ultrassonografista

Ensino superior com graduagdo em Medicina, especializado
em Ultra-sonografia e diagnéstico por imagem, com registro no
CRM.

04 hs/sem

R$ 2.954,95

R$ 60,00

Médico Veterinario

Ensino Superior, com graduagdo em Medicina Veterinaria, com
inscricdo no Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV

ou no Conselho Regional de Medicina Veterinaria - CRMV.

04 hs/sem

R$ 2.954,95

R$ 60,00

Motorista

Ensino Fundamental Completo, com Carteira Nacional de
Habilitagéo, categoria “D” ou “E”; podendo ser exigido curso de
transporte de passageiro, de defesa e cargas especiais

40 hs/sem

R$1.073,16

R$ 30,00

Operador de Maquinas

Ensino Fundamental Completo - com Carteira Nacional de

Habilitacéo, categoria “D” ou “E”

40 hs/sem

R$ 1.214,48

R$ 30,00

Pedreiro

Ensino Fundamental Incompleto

40 hs/sem

R$1.019,83

R$ 30,00

Professor Auxiliar PEB II

Curso Superior, Licenciatura de graduagdo, plena, com
habilitagao especifica na area propria ou formag&o superior em
area correspondente, complementagdo nos termos da

legislagdo vigente

30 hs/sem

R$ 2.584,23

R$ 60,00

Professor Auxiliar Infantil

Curso Superior, Licenciatura de graduacdo plena, ou curso

normal em nivel médio ou superior.

30 hs/sem

R$ 2.584,23

R$ 60,00

Professor Ciéncias PEB I

Nivel Superior e Habilitagdo especifica, em atividade, obtida em
curso superior de graduagéo correspondente e licenciatura

plena, na forma da lei inerente a atividade

Até 30 h/a
/

sem

R$ 17,23
H/Aula

R$ 60,00
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Professor de Informatica PEB || Nivel Superior € Habilitagéo especifica, em atividade, obtida em | At¢ 30 h/a | R$ 17,23 R$ 60,00
curso superior de graduagdo correspondente e licenciatura H/Aula
plena, na forma da lei inerente a atividade

Professor de Artes PEB Il Nivel Superior e Habilitagio especifica, em atividade, obtida em | At¢ 30h/a | R$ 17,23 R$ 60,00
curso superior de graduagéo correspondente e licenciatura | /sem H/Aula
plena, na forma da lei inerente a atividade

Professor Educagéo Fisica PEB || Nivel Superior e Habilitagio especifica, em atividade, obtida em | At¢ 30h/a | R$ 17,23 R$ 60,00
curso superior de graduagdo correspondente e licenciatura | /sem H/Aula
plena, na forma da lei inerente a atividade

Professor Educagéo Infantil Ensino Superior, com habilitagdo para Magistério, e | 30 hs/sem | R$2.584,23 R$ 60,00
especializagdo em educagéo para séries iniciais

Professor Lingua Portuguesa PEB || Nivel Superior e Habilitagio especifica, em atividade, obtida em | At¢ 30 h/a | R$ 17,23 R$ 60,00
curso superior de graduagdo correspondente e licenciatura | /sem H/Aula
plena, na forma da lei inerente a atividade

Professor Matematica PEB I Nivel Superior e Habilitagio especifica, em atividade, obtida em | At¢ 30 h/a | R$ 17,23 R$ 60,00
curso superior de graduagéo correspondente e licenciatura | /sem H/Aula
plena, na forma da lei inerente a atividade

Professor de Inglés PEB Il Nivel Superior e Habilitagio especifica, em atividade, obtida em | At¢ 30h/a | R$ 17,23 R$ 60,00
curso superior de graduagdo correspondente e licenciatura | /sem H/Aula
plena, na forma da lei inerente a atividade

Professor de Educagao Basica | - PEB | Ensino  Superior, com habilitagdo para Magistério e | 30hs/sem | R$2.584,23 R$ 60,00
especializagdo em educagao para a séries iniciais

Professor Geografia PEB Il Nivel Superior e Habilitagio especifica, em atividade, obtida em | At¢ 30h/a | R$ 17,23 R$ 60,00
curso superior de graduagdo correspondente e licenciatura H/Aula
plena, na forma da lei inerente a atividade

Professor Histéria PEB || Nivel Superior e Habilitagdo especifica, em atividade, obtida em | At¢ 30h/a | R$ 17,23 R$ 60,00
curso superior de graduagéo correspondente e licenciatura H/Aula
plena, na forma da lei inerente a atividade

Professor Auxiliar | Curso Superior, Licenciatura de graduag&o plena, ou curso | 30 hs/sem | R$2.584,23 R$ 60,00
normal em nivel médio ou superior.

Psicdlogo Ensino Superior, com graduag&o em Psicologia, € inscrigdo no | 30 hs/sem | R$ 1.730,97 R$ 60,00
Conselho Regional de Psicélogos.

Recepcionista Ensino Médio ou Técnico Completo 40 hs/sem | R$ 960,06 R$ 40,00
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Técnico de Enfermagem Ensino Médio ou Técnico completo e curso especifico de | 40 hs/sem | R$1.284,27 2 R$ 40,00
Técnico de Enfermagem, com inscrigdo no Conselho Regional

de Enfermagem — Coren

Técnico de Informatica Ensino Médio ou Técnico Completo, com habilitagdo em | 40 hs/sem | R$ 1.144,76 1 R$ 40,00

Técnico de Informética ou formag&o superior na area

Telefonista Ensino Médio ou Técnico Completo 30 hs/sem | R$ 960,06 1 R$ 40,00

Tratorista . Ensino Fundamental completo, com Carteira Nacional de | 40 hs/sem | R$1.073,16 1 R$ 30,00

Habilitagéo, categoria “D”

Vigia Masculino Ensino Fundamental Completo 40 hs/sem | R$1.019,83 4 R$ 30,00
Visitador Sanitario Ensino Médio ou Técnico Completo 40 hs/sem | R$ 893,97 2 R$ 40,00
Zelador Masculino Ensino Fundamental Completo 40 hs/sem | R$ 893,97 2 R$ 30,00

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, e sua execugdo caberd a empresa PCN
CONCURSOS LTDA.

1.2. Toda meng&o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidas no quadro de cargos deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que surgirem, para eventual
nomeagao dos candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, e se
autorizadas pelo Municipio de SANTO ANTONIO DO ARACANGUA, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Previdenciario dos cargos oferecidos neste Edital, € o Regime Geral da Previdéncia Social, tutelado pelo INSS (INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL), em conformidade com a Legislagdo Municipal vigente, devendo sempre ser consideradas suas alteragdes € a
legislag&o pertinente.

2. ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

2.1. Especificagdes e Atribui¢oes

2.1.1. Cargo, numero de vagas, carga horaria, remuneragéo, requisitos e valor da taxa de inscri¢do constam do quadro de cargos deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no cargo publico respectivo,
se atendidos os requisitos infraconstitucionais e constitucionais vigentes e ainda, as seguintes exigéncias: a) ser brasileiro nato, naturalizado ou
estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso | do artigo 37 da Constituicio da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que podera ser aferida mediante pericia médica realizada pelo servigo
médico oficial do MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA, ou, em sua falta, a quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no quadro de cargos deste Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deveréo ser atendidos cumulativamente e a comprovagao de atendimento devera ser feita na

data da posse através de documentag&o original, juntamente com fotocdpia ou cdpia autenticada.
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3.2.1.E vedada a acumulagdo de cargos, proventos e ou funcdes publicas, exceto nos casos especificamente permitidos pela Constituicao
Federal.
3.3. A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impediré a posse do candidato, sendo vedada a
posse com acumulagao de cargos e ou proventos e ou fungdes publicas, exceto nos casos permitidos pela Constituicdo Federal.
3.4. Conforme disposto no Inciso | do Artigo 6° da Lei Federal n° 11.350/2006 os candidatos inscritos para o cargo de
AGENTECOMUNITARIO DE SAUDE, deverio residir no Municipio de SANTO ANTONIO DO ARACANGUA, desde a data da publicagdo
deste edital, sob pena de desclassificagido e ou impedimento e ou perda do direito 8 nomeagao e ou posse do respectivo cargo.
3.5. No ato da posse o candidato aprovado para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, devera comprovar residéncia das
seguintes formas:
- Através de copia de Fatura de servigos publicos (Energia Elétrica, Agua e Esgoto ou Telefone) em seu nome;
- Através de copia de Fatura de servios publicos (Energia Elétrica, Agua e Esgoto ou Telefone) em nome de
terceiros (pai, mée ou conjuge através da certiddo de casamento, RG ou nascimento que comprove o parentesco)
quando o comprovante estiver em nome do cdnjuge, pai ou mée, sendo necessario também, neste item o
preenchimento da Declaragéo de residéncia conforme Anexo IV ou;
- Contrato de locagdo, com firma reconhecida anterior a publicagdo deste edital (e certiddo de casamento quando o
comprovante estiver em nome do conjuge) ou;
- Certidao de atendimento médico e/ou cadastro (Prontuario) fornecido pela Unidade Basica de Satide do Municipio
de SANTO ANTONIO DO ARACANGUA ou;
- Certiddo de atendimento social e/ou cadastro (Prontuario) fornecido pelo Departamento de Assisténcia Social do
Municipio de SANTO ANTONIO DO ARACANGUA;
- Declaragéo de residéncia conforme Anexo IV.
3.7. Os candidatos aprovados no presente Concurso Publico e posteriormente convocados para nomeagdo e ou posse ho cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, serdo submetidos as normas da Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, impondo-se aos
candidatos, o 6nus de comprovar residéncia no Municipio de SANTO ANTONIO DO ARACANGUA, desde a data de publicagdo do
presente edital, sob pena da aplicabilidade das contumacias da parte final do item 3.4 deste Edital.
4. DA DIVULGAGAO
4.1. O Edital na integra sera publicado no SITE DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA, disponivel no endereco eletronico
www.saaracangua.sp.gov.br e no site da empresa PCN CONCURSOS LTDA www.pcnconcursos.com.br.
4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no SITE OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA,
disponivel no endereco eletronico www.saaracangua.sp.gov.br e no site da empresa PCN CONCURSOS LTDA www.pcnconcursos.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este
Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de divulgagao acima citados.
4.4. Nao havera avisos pelos Correios dos atos do certame e, presumir-se-ao cientificados os candidatos de todos os atos concernentes ao

concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

5. DAS INCRIGOES

5.1. Disposi¢oes Gerais

5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagfo total e irrenunciavel das normas e condicdes estabelecidas neste

Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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5.1.4. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sdo pessoais e intransferiveis; ndo cabendo em hipétese alguma restituigdo ou
devolug&o de valores pagos, salvo nas hipoteses previstas no item 5.2.4.

5.1.6. O candidato podera concorrer para apenas um Cargo, devendo indica-lo no ato da inscricdo, conforme discriminado no QUADRO DE
CARGOS deste edital.

5.1.7. Em nenhuma hipGtese serd aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteragéo de locais de realizagdo das provas e alteragdo da

inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢&o de portador de deficiéncia.
5.1.8. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscri¢do determinara o cancelamento da inscri¢éo e a anulagdo de

todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscrig¢do, taxas e formas de pagamento

5.21. Para formalizar a inscrigdo o candidato deverd preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no enderego eletronico
www.pcnconcursos.com.br da seguinte forma:

- Acesse 0 site através do enderego acima citado;

- Clique sobre o item Inscrigbes abertas;

- Clique em Concurso Pblico Edital n° 01/2022 - MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA - SP:; - Preencha todos os campos do
formulario de inscri¢éo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscrigao e o documento para pagamento da taxa de inscrigao;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigdo: Serdo realizadas através de formulario de inscri¢do, disponivel no enderego eletronico
www.pcnconcursos.com.br, do dia 19 de agosto de 2022 até as 24 horas do dia 12 de setembro de 2022. 5.2.3. O pagamento da taxa de
inscricao devera ser feito até o dia 13 de setembro de 2022.

5.2.3.1. O valor da Taxa de Inscri¢do a ser pago para participagdo neste Concurso Publico é o constante do quadro de cargos deste
edital.

5.2.4. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de cancelamento ou nao realizago do concurso.

5.2.4.1. Na hipdtese de cancelamento ou néo realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo
candidato ou por procuragéo, devidamente reconhecida a firma, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA. A divulgagao dar-se-a conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscrigao estara disponivel nos locais indicados no subitem 4.2, desde a data de publicagdo do ato
que ensejou o cancelamento ou a n&o realizagdo do certame.

5.2.5. Nao sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes previstas neste Edital.

5.2.6. Nao sera efetivada a inscrigdo se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de inscri¢do, ficando o candidato
obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscri¢&o.

5.2.7.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no enderego eletrdnico www.pcnconcursos.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias
Uteis contados do primeiro dia Util subsequente da data de publicacéo do edital de homologagéo das inscri¢des deferidas. 5.2.7.2. O candidato
deverd anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscricho bem como toda documentagdo que o candidato julgar
necessaria a comprovagéo da regularizagdo da inscri¢ao.

5.2.7.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposicoes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por
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cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e providas na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragdes, desde que, da aplicagéo do referido percentual, considerando-se, para efeitos da execugédo do célculo, o niimero de vagas existentes,
resulte nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), formando assim 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Quando inferior
a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

6.1.3. O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das atribuigbes do cargo ao
qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigbes previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias
aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes
definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos
recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos no
item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se é portador de deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas
aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscrigdo e ndo cumprir 0 determinado
neste edital terd a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opgéo e responsabilidade
pessoal, informando a referida opgao no Formulario de Inscrigdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores
de deficiéncia, conforme disposicéo legal.

6.2.4. O candidato devera anexar, no ato da inscrigdo, em campo especifico para isto na ficha de inscrigdo, cdpia do laudo médico expedido no
prazo méximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar a existéncia e a compatibilidade
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da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteragdes, para fins de nomeagao
do candidato classificado e convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada pelo MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
ARACANGUA, em periodo estabelecido.

6.2.4.2. Sera excluido deste Concurso PUblico, mediante cancelamento da inscrigdo e dos atos originados desta, o candidato que apresentar
deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo.

6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz
respeito ao conteldo e a avaliagdo das provas.

6.2.4.4. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrera juntamente
com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de nZo ser realizada pericia médica no ato da inscrigao, fica reservado ao MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA
o direito de realiza-la antes da posse do candidato, nos termos previstos na clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da legislagdo vigente, respeitada a ordem de
classificag&o.

6.3. Solicitagdo de Condigdes Especiais para Realizagao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condi¢do especial para a realizagdo das provas, indicando a condigdo de que
necessita para a realizagéo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita
a prestagdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinada pela PCN CONCURSOS LTDA.

6.3.3. O candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS
diretamente na ficha de inscri¢éo anexando para tanto o laudo médico em campo especifico para este fim disponivel na ficha de inscrigao.

6.3.4. Os candidatos dever&o observar o periodo para solicitagdo das condi¢des especiais para realizagdo das provas, nos termos no item 6.3.3
deste Edital, sob pena de nao terem concedidas as condigdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 6.2.4 ou se for entregue fora do prazo, o candidato
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo no
Formulario de Inscri¢do, bem como néo tera atendida a condi¢do especial para realizagao das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera solicitar em campo especifico
diretamente na ficha de inscri¢do anexando para tanto o parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de
tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, seréo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condigdes especiais para realizagdo das provas fica condicionado a indicagao constante no laudo médico de
que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA publicara conforme subitem 4.2, a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condigbes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da
equipe de profissionais responsavel quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacio da relagdo citada no item 6.4, para
contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no enderego eletrénico www.pcnconcursos.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias

Uteis contados do primeiro dia util subsequente da data de publicagéo das listas constantes do item 6.4.
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6.4.2. Nao serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que nao esteja previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.
6.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo ap6s o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, tendo PROVA
PRATICA de carater eliminatorio e classificatério para os cargos de CARPINTEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR, MOTORISTA, OPERADOR
DE MAQUINAS, PEDREIRO e TRATORISTA, e ainda, PROVA DE TITULOS de carater classificatorio, para todos os cargos de nivel superior.

8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1. As provas objetivas serao realizadas no dia 18 de setembro de 2022 em horarios e locais a serem divulgados apés a homologagcao

das inscrigdes, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do QUADRO DE CARGOS tém caréter eliminatorio e classificatério sendo compostas
conforme especificado no anexo II.

8.3. As provas seréo realizadas em locais a serem divulgados apds a homologagéo das inscrigdes.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas cujo conteudo programatico esta especificado no anexo |Il.
8.5. A prova objetiva de mlltipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o
candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a prova sera eliminado do
€oNcurso.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contelido das provas variard de acordo com o grau de escolaridade exigido para
preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos gradativamente e na ordem crescente de
classificagdo a avaliagdo médica e, se necessario, a avaliagdo psicoldgica, ambas de carater eliminatério, @ medida do surgimento de vagas no
Quadro de Servidores do MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA ou a critério da Administragéo.

8.8. Na hipdtese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas para todos os
candidatos.

8.9. Nao serdo consideradas:

a | - | As questdes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham emendas e/ou rasuras,

ainda que legiveis;

b |- | As questdes da prova que contenham mais de uma opgao de resposta assinalada no cartdo de
resposta;

¢ | - | As questbes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de resposta;

d |- | Aprova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas

instrucdes da prova.

8.10. Para realizagao das provas, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.11. Os candidatos somente poderéo se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo minimo de 1h (uma hora) do seu inicio.

8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo entregé-la e sairem do local,
simultaneamente.

8.13. N&o havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local indicado, sob qualquer que seja a alegagao,
acarretara a eliminagdo automatica do candidato ao certame.

8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgados pela organizagéo do Concurso Piblico, € nem havera

segunda chamada para sua realizagao.
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8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag&o;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de dados e informagdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;

h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.15.1. Nao seréa permitido, durante o periodo de prova:

a) o porte de arma de fogo ou outra;

b) uso de bonés, chapéus ou similares.

8.15.2. Os candidatos deveréo colocar os pertences de méo tais como relégios, telefones celulares (devidamente desligados) etc., em sacolas
préprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.

8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 ser&o retirados da sala de provas e eliminados do
presente certame.

8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:

Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de habilitagdo, carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que tenham forga de documento de identificag&o).

8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagéo ao seu inicio. Ndo sera
admitido ingresso de candidatos no local de realizagio das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

8.19. Os portdes dos locais de realizagdo das provas serdo trancados no horario fixado para o seu inicio. Em hipétese alguma sera
permitida a entrada ap6s este horario.

8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que sera o unico documento vélido para a
correcdo. O preenchimento do cartdo de resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas no caderno de questdes. Nao havera substituicdo do cartdo de resposta por erro do candidato.

8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregaré ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta, podendo levar consigo o caderno de questdes.

8.22. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

8.22.1. Todos os candidatos inscritos para os cargos de nivel superior poderéo proceder a apresentagéo de titulos.

8.22.2. Os titulos serdo pontuados de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos a serem somados ao total de pontos obtidos na prova objetiva, apenas para os

candidatos classificados na mesma, conforme tabela de valores abaixo:

TITULOS Valor Unitario Maximo
Curso de pos-graduagéo “stricto sensu” em nivel de doutorado na é&rea de | 2 2
atuagéo.

Curso de pés-graduacdo “stricto sensu” em nivel de mestrado na area de | 1 1
atuagéo.
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Curso de pos-graduacao “latu sensu” com no minimo 360 (trezentas e sessenta) | 1 1

horas na area de atuacao.

8.22.3. O valor méximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva é de 4 (quatro) pontos, o valor excedente serd desconsiderado.
8.22.4. Para os candidatos que possuam titulos, estes deverao ser entregues na hora do certame, em envelope identificado da seguinte
forma: CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA - EDITAL N° 01/2022 - NOME DO
CANDIDATO - CARGO -TITULOS.

8.22.5. Nao havera, em hipétese alguma recepgédo de titulos fora do prazo e condigdes estabelecidas no item 8.22.4. 8.22.6. Somente
serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que ateste a conclusdo do curso, a carga horaria, assinados e com identificagdo do
responsavel pela assinatura.

8.22.7. Ser&o aceitas copias dos documentos desde que autenticados ou acompanhados do original para autenticagdo pelo responsavel pela
recepcao dos documentos.

8.22.8. Nao serdo aceitos protocolos de documentos em hipétese alguma.

8.23. DOS PROCEDIMENTO DE SEGURANCA — PANDEMIA COVID19

8.23.1. Com o objetivo de minimizar a possibilidade de contagio pelo novo coronavirus, os candidatos serdo submetidos ao processo
de verificagdo da temperatura corporal, efetuado por profissionais de salde, quando do acesso ao local de aplicagdo das provas, os
candidatos que apresentarem uma temperatura corporal acima de 37,5° C ndo poderdo realizar as provas por conta do risco de
contaminagao dos demais candidatos e equipe de aplicadores.

8.23.2. Os candidatos ficam desobrigados do uso de mascaras durante o periodo de realizagdo das provas em fungido do Decreto
Estadual n® 66.575 de 17 de margo de 2022 que desobriga o uso de mascaras em ambientes fechados, ficando assim a opgao de usar ou
ndo a mascara a critério do candidato.

8.23.3. Quando da realizagdo das provas, a obrigatoriedade ou nido do uso de mascaras podera ser alterada e sera comunicada aos
candidatos pelos meios de divulgagao.

8.24. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.24.1. Os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na prova objetiva para os Cargos de CARPINTEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO e TRATORISTA serdo submetidos & prova pratica.

8.24.2 As provas praticas serao realizadas no dia 09 de outubro de 2022 em horarios e locais a serem divulgados apés a publicagdo do

resultado das provas objetivas, conforme item 4.

8.24.3. A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério e tera valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera considerado o total de pontos da
Prova Pratica somente para o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato que ndo comparecer para
realizar a Prova Prética sera eliminado do concurso.

8.24.4. A prova pratica sera aplicada conforme critério das tabelas de desempenho abaixo, sendo que a todos os candidatos convocados para a
prova pratica, sera atribuido de inicio a nota de 100 pontos, sendo descontados os pontos referentes as falhas, conforme especificados nas
referidas tabelas:

TABELA DE PONTUAGAO - AVALIACAO DE DESEMPENHO

CARPINTEIRO (maximo 100 pontos)

Falhas (cada falha sera descontado 20 (VINTE) pontos)
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1.1. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE AS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE USO NA ATIVIDADE

1.2. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE OS MATERIAIS DE USO NA ATIVIDADE

1.3. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE OS PROJETOS DE OBRA

1.4. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE OS EPI'S

1.5. NAO UTILIZA CORRETAMENTE OS EPI'S

ELETRICISTA (maximo 100 pontos)

Falhas (cada falha sera descontado 20 (VINTE) pontos

1.1. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE AS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE USO NA ATIVIDADE

1.2. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE OS MATERIAIS DE USO NA ATIVIDADE

1.3. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE OS PROJETOS DE OBRA

1.4. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE OS EPI'S

1.5. NAO UTILIZA CORRETAMENTE OS EPI'S

ENCANADOR (maximo 100 pontos)

Falhas ( cada falha sera descontado 20 (VINTE pontos)

1.1. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE AS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE USO NA ATIVIDADE

1.2. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE OS MATERIAIS DE USO NA ATIVIDADE

1.3. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE OS PROJETOS DE OBRA

1.4. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE OS EPI'S

1.5. NAO UTILIZA CORRETAMENTE OS EPI'S

MOTORISTA (maximo 100 pontos)

1. MANUTENGAO DO VEICULO (méximo 20 pontos)

Falhas (cada falha seré descontado 4 pontos)

1.1. NAO EXAMINA O NiVEL DO OLEO DO MOTOR
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1.2. NAO EXAMINA O NiVEL DA AGUA DO RADIADOR

1.3. NAO EXAMINA SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS

1.4. NAO EXAMINA FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS

1.5. NAO EXAMINA OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

2. NOGCOES DE EMBREAGEM, CAMBIO E DIREGAO (méximo 20 pontos)

Falhas (cada falha seré descontado 4 pontos)

2.1. TENTA SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA

2.2. ARRANCA DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR

2.3. ARRANCA BRUSCAMENTE

2.4. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO

2.5. FORGA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS

2.6 ACELERA DESNECESSARIAMENTE

2.7 TENTA MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO

3. POSICIONAMENTO DO VEICULO NA VIA (méaximo 20 pontos)

Falhas (cada falha sera descontado 4 pontos)

3.1. NAO MANTEM DISTANCIA DE SEGURANGA DO CARRO A FRENTE

3.2. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE (Qual foi 0 ato que atrapalhou o transito:

3.3. NAO OLHA EM TODAS AS DIREGOES AO DOBRAR ESQUINAS

3.4. DIRIGE COM IMPRUDENCIA (Qual foi o ato que constituiu imprudéncia:

3.5. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERVIR NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS

3.6. AO EFETUAR A MARCHA-RE, NAO O FAZ DE ACORDO COM AS LEIS DE SEGURANGA

3.7 TESTE DE GARAGEM: COM UMA BALISA ENCOSTADA PELA DIREITA DO CONDUTOR E OUTRA PELA ESQUERDA,
HAVERA ESPAGO PARA QUE O MESMO COLOQUE O VEICULO DE RE, ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS

3.8 NAO DOMINA O VEICULO SEM O USO DOS FREIOS

4. INSTRUMENTOS DO PAINEL (maximo 20 pontos)




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA
ESTADO DE SAO PAULO

Falhas (cada falha_sera descontado 4 pontos)

4.1.NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS ANTES DE SAIR COM O VEICULO

4.2. DIRIGE COM A SETA LIGADA

4.3.NAO TEM CONHECIMENTO DOS INSTRUMENTOS BASICOS DO PAINEL

4.4.NAO VERIFICA RETROVISORES CONSTANTEMENTE

4.5. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS CONSTANTEMENTE

5. NOGOES DE SINALIZAGAO DE TRANSITO (maximo 20 pontos)

Falhas (cada falha sera descontado 5 pontos)

5.1. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL

5.2. DOBRA ESQUINAS FAZENDO SINAL ERRADO

5.3. ESTACIONA SEM FAZER SINAL

5.4. IGNORA PLACAS DE SINALIZAGAO VERTICAL E OU HORIZONTAL (Quais foram as placas ignoradas:

OPERADOR DE MAQUINAS (maximo 100 pontos)

1. MANUTENGAO DO VEICULO (méximo 30 pontos)

Falhas (cada falha sera descontado 6 pontos)

1.1. NAO EXAMINA O NiVEL DO OLEO DO MOTOR

1.2. NAO EXAMINA O NiVEL DA AGUA DO RADIADOR

1.3. NAO EXAMINA SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS

1.4. NAO EXAMINA FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS

1.5. NAO EXAMINA OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

2. NOGOES DE EMBREAGEM, CAMBIO E DIREGAO (maximo 40 pontos)

Falhas (cada falha sera descontado 6 pontos)

2.1. TENTA SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA

2.2. ARRANCA DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR
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2.3. ARRANCA BRUSCAMENTE

2.4. DEIXA A MAQUINA ANDAR EM PONTO MORTO

2.5. FORGA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS

2.6 ACELERA DESNECESSARIAMENTE

2.7 TENTA MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO

3. INSTRUMENTOS DO PAINEL (méaximo 30 pontos)

Falhas (cada falha seré descontado 6 pontos)

3.1. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS ANTES DE SAIR COM A MAQUINA

3.2. DIRIGE COM A SETA LIGADA

3.3. NAO TEM CONHECIMENTO DOS INSTRUMENTOS BASICOS DO PAINEL

3.4.NAO VERIFICA RETROVISORES CONSTANTEMENTE

3.5.NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS CONSTANTEMENTE

PEDREIRO (maximo 100 pontos)

Falhas (cada falha sera descontado 20 (VINTE) pontos)

1.1. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE AS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE USO NA ATIVIDADE

1.2. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE OS MATERIAIS DE USO NA ATIVIDADE

1.3. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE OS PROJETOS DE OBRA

1.4. NAO IDENTIFICA CORRETAMENTE OS EPI'S

1.5.NAO UTILIZA CORRETAMENTE OS EPI'S

TRATORISTA (maximo 100 pontos)

1. MANUTENGAO DO VEICULO (méximo 30 pontos)

Falhas (cada falha seré descontado 6 pontos)

1.1. NAO EXAMINA O NiVEL DO OLEO DO MOTOR




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA
ESTADO DE SAO PAULO

1.2. NAO EXAMINA O NiVEL DA AGUA DO RADIADOR

1.3. NAO EXAMINA SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS

1.4. NAO EXAMINA FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS

1.5. NAO EXAMINA OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

2. NOGCOES DE EMBREAGEM, CAMBIO E DIREGAO (maximo 40 pontos)

Falhas (cada falha sera descontado 6 pontos)

2.1. TENTA SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA

2.2. ARRANCA DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR

2.3. ARRANCA BRUSCAMENTE

2.4. DEIXA A MAQUINAANDAR EM PONTO MORTO

2.5. FORGA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS

2.6 ACELERA DESNECESSARIAMENTE

2.7 TENTA MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO

3. INSTRUMENTOS DO PAINEL (maximo 30 pontos)

Falhas (cada falha sera descontado 6 pontos)

3.1. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS ANTES DE SAIR COM A MAQUINA

3.2. DIRIGE COM A SETA LIGADA

3.3. NAO TEM CONHECIMENTO DOS INSTRUMENTOS BASICOS DO PAINEL

3.4.NAO VERIFICA RETROVISORES CONSTANTEMENTE

3.5. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS CONSTANTEMENTE

8.25 DOS PROCEDIMENTO DE SEGURANGA - PANDEMIA COVID19 - PROVA PRATICA

8.25.1. Com o objetivo de minimizar a possibilidade de contagio pelo novo coronavirus, os candidatos serdo submetidos ao processo de
verificagdo da temperatura corporal, efetuado quando do acesso ao local de aplicagao das provas, os candidatos que apresentarem uma
temperatura corporal acima de 37,5° C nao poderdo realizar as provas por conta do risco de contaminagao dos demais candidatos e
equipe de aplicadores.

8.25.2. Os candidatos ficam desobrigados do uso de mascaras durante o periodo de realizagao das provas em fungdo do Decreto
Estadual n° 66.575 de 17 de margo de 2022 que desobriga o uso de mascaras em ambientes fechados, ficando assim a opgao de usar ou

nao a mascara a critério do candidato.
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8.25.3. Quando da realizagdo das provas a obrigatoriedade ou nao do uso de mascaras podera ser alterado e sera comunicado aos
candidatos pelos meios de divulgagéo.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificagdo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuagao, sera obtida através da totalizagdo da prova objetiva, somados do
total de pontos da prova pratica e da prova de titulos para os candidatos sujeitos a estas provas.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscri¢des.
9.3. Persistindo 0 empate, o desempate beneficiara o candidato que na ordem a seguir, tenha obtido sucessivamente, em cada cargo: a) 0 maior
ndmero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior niimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) 0 maior numero de pontos na prova de Matematica;

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) ter exercido a fungdo de jurado, comprovado por documento emitido pela Justica (quando for o caso).

9.3.1. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3, sera dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicagéo do item 9.3.1, sera processado sorteio publico para definigdo de ordem de classificag&o.

9.4. A relagdo com o resultado obtido pelos candidatos seré disponibilizada conforme subitem 4.1.

9.5. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia, porém seu nome sera
publicado com a indicagao de portador de deficiéncia.

9.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagées discriminadas nos itens 9.4 e 9.5 seré disponibilizado conforme subitem
41,

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposigao de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do
objeto do recurso, iniciando e terminando sempre em dias Uteis, incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer quest&o da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizagio dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificagdo, a contar da data da divulgagdo do resultado final das
provas;

d) da classificacéo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagéo do resultado.

10.2. O prazo para interposicao de recurso € preclusivo € comum a todos os candidatos.
10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser protocolados diretamente no enderego eletrdnico

WWW.pchconcursos.com.br.

10.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nao seja o especificado no item 10.3. 10.5. Os recursos deverdo obedecer as
seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentag&o logica, consistente e acrescida de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, ou seja, todos os itens que se deseja recorrer deverdo constar de um Unico recurso.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste Edital, devidamente fundamentado.

10.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem 4.2.
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10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova,
independente de interposigao de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do concurso sera homologado pelo MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA.

11.2. O ato de homologagdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado no SITE DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
ARACANGUA, disponivel no enderego eletrdnico www.saaracangua.sp.gov.br.

12. DA NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizagdo do ato de nomeagéo dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas e nos termos deste Edital, obedecera a estrita ordem de classificacao, ao prazo de validade deste Concurso
Publico e ao cumprimento das disposi¢des editalicias, legais, infraconstitucionais e constitucionais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o cargo para a qual se inscreveu, devendo ser observado o numero de
vagas estabelecido no QUADRO DE CARGOS deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, observada a disponibilidade financeira e
orgamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagdo, sendo 5% (cinco por cento)
delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico observara, para cada cargo, a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificagdo superior as vagas ofertadas ndo implicam em hipétese alguma na
obrigatoriedade de nomeacé&o e eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a critério da administragdo conforme conveniéncia e
oportunidade, observadas as clausulas editalicias e as normas infraconstitucionais e constitucionais vigentes.

13. DA POSSE

13.1. O candidato aprovado sera convocado, através do SITE DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA-SP para apresentar a
documentagdo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicagdo do ato de sua convocagao para posterior nomeagéo e
posse, podendo este prazo ser prorrogado por mais 10 (dez) dias corridos a pedido do préprio candidato, desde que devidamente justificado,
impondo-se para condigdo de eventual posse, observagdo criteriosa das clausulas editalicias, bem como, das normas infraconstitucionais e
constitucionais vigentes.

13.2. O Candidato que ndo apresentar a documentagdo no prazo mencionado no item 13.1 deste Edital perdera seu direito a nomeagéo e
respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de investidura dispostos no item 3 deste Edital e
apresentar obrigatoriamente os originais e as respectivas fotocdpias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

¢) Titulo de eleitor e comprovante de votag&o na Ultima eleigdo, ou certiddo de regularidade emitida pelo respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporag&o, quando for do sexo masculino;
f) Comprovante de conclus@o da habilitagéo exigida para o cargo, de acordo com 0 QUADRO DE CARGOS deste Edital, devidamente reconhecida
pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certiddo de casamento, quando for o caso;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA
ESTADO DE SAO PAULO

i) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia, ou certidéo de nascimento dos dependentes legais, se
houver, e documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

k) Atestado de que nao possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado;

) Atestado de saude;

m) Declaragéo, informando se exerce ou n&o outro cargo, cargo ou fung&o publica no dmbito federal, estadual ou municipal;

n) Declarag&o, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

0) Declaragao de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou

municipal;

13.3.1. Poderé&o ser solicitados demais documentos necessérios além dos constantes no item 13.3 deste edital.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no item 13.3 deste Edital
e demais documentos solicitados conforme item 13.3.1, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo
estabelecido no item 3 deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério exclusivo do MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA.

15. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

15.1 Em cumprindo ao que dispde a Lei Geral de Tratamento de Dados, Lei Federal n® 13.709/2018, informamos que os dados pessoais dos
candidatos, coletados durante o procedimento de inscrigdo dos mesmos, serdo utilizados para as finalidades constantes deste edital, abaixo
listadas:

a) ldentificagdo do candidato;

b) Emissdo de todos os relatorios e documentos necessarios ao processamento do concurso publico; ¢) Processamento dos critérios de
desempates;

d) Envio de e-mail e mensagem,;

e) Demais procedimentos especificamente relacionados com o certame em tela.

15.2. Finalizando o certame objeto deste edital, os dados serdo compartilhados com o MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
ARACANGUA para fins especificos de convocagao, nomeagao e posse dos candidatos aprovados.

15.3. Os dados pessoais coletados dos candidatos ndo seréo utilizados para quaisquer outros objetivos que estejam foram dos especificados no
presente edital.

15.4. Os dados pessoais coletados dos candidatos ficardo disponiveis durante o periodo de validade do processo seletivo objeto deste edital e
serdo utilizados apenas para as atividades especificas do mesmo.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitag@o total e irrenunciavel das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste
Edital, em editais complementares, avisos € comunicados a serem publicados.

16.2. O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA e a PCN CONCURSOS LTDA n3o assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ou alimentag&o dos candidatos, ou despesas afins, quando da realiza¢&o das etapas deste certame.

16.3. O candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as condigdes enumeradas neste Edital,
tera a qualquer tempo cancelada sua inscrigdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e
exames ou nomeado.

16.4. Os itens deste edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento

que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital
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complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2,

16.5. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos, valendo para quaisquer
finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

16.6. Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a PCN CONCURSOS LTDA néo fornecera nenhum exemplar ou copia de provas relativas a
concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituigdes de direito publico ou privado.

16.7. Os prazos estabelecidos neste edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentacgao de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

16.8. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagéo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, manter seu endereco
atualizado junto ao MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura
Municipal de SANTO ANTONIO DO ARACANGUA- Concurso Publico Edital n® 01/2022, situado na Rua Dr. Pio Prado, 285, Centro - CEP:
16130-000, no Municipio de SANTO ANTONIO DO ARACANGUA-SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pelo MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo
dos dados constantes da inscri¢éo.

6.9. O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA e a PCN CONCURSOS LTDA néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

16.11. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a
entrega.

16.12. Nao serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

16.13. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes, relativos a este
Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA conforme subitem 4.2.

16.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pelo
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA ou por ele indicados.

16.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacdo e nédo se caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragdo do material
utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos, sob a
responsabilidade da PCN CONCURSOS LTDA.

16.16. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) | Anexo I - | Principais Atribuigbes dos cargos

b) | Anexo I - | Detalhamento das provas objetivas
c) | Anexo Il - | Conteudo programatico

d) | Anexo v - | Modelo de Declaragéo de residéncia

Prefeitura do Municipio de SANTO ANTONIO DO ARACANGUA
SANTO ANTONIO DO ARACANGUA — SP em 19 de agosto de 2022.

ROBERTO DONA
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022
ANEXO | - PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS SAO AS CONSTANTES DA
LEGISLACAO MUNICIPAL VIGENTE (LEIS COMPLEMENTARES MUNICIPAIS

168 E 169 DE 2013, 218 DE 2020 E SUAS RESPECTIVAS E OU POSTERIORES
ALTERACOES) disponiveis no link:

https://aracanqua.siscam.com.br/index/81/8.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022
ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. CARGOS:

Agente Combate de Endemias
Agente Comunitario de. Saude
Assistente Administrativo
Auxiliar de Cirurgido Dentista
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Bergarista

Cirurgido Dentista
Coordenador Pedagégico
Diretor de Escola Infantil
Diretor de Escola Fundamental
Educador de Rua

Enfermeiro

Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil

Escriturario

Farmacéutico

Fiscal de Rendas

Fiscal Sanitario
Fonoaudiologia

Inspetor de Aluno

Médico Clinico Geral ESF
Médico Clinico Geral

Médico Ginecologista

Médico Neurologista

Médico Pediatra

Médico Ultrassonografista
Médico Veterinario

Motorista

Operador de Maquinas
Professor Auxiliar PEB Il
Professor Auxiliar Infantil
Professor Ciéncias PEB Il
Professor de Informatica PEB Il
Professor de Artes PEB II
Professor Educacgao Fisica PEB Il
Professor Educacgao Infantil
Professor Lingua Portuguesa PEB ||
Professor Matematica PEB II
Professor de Inglés PEB Il
Professor de Educacao Basical - PEB |
Professor Geografia PEB Il
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Professor Historia PEB Il
Professor Auxiliar |
Psicologo
Técnico de Enfermagem
Técnico de Informatica
Tratorista
Visitador Sanitario
QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuagéo por Pontuagéo Total
Alternativas Questodes questao

Conhecimentos Especificos 04 15 2,5 37,50
Lingua Portuguesa 04 10 2,5 25
Matematica 04 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 04 05 2,5 12,50
Subtotal - 40 - 100

2. CARGOS:
Auxiliar de Servigcos Gerais Femininos
Auxiliar de Servigos Gerais Masculino
Carpinteiro
Cozinheira
Eletricista
Encanador
Pedreiro
Recepcionista
Telefonista
Vigia Masculino
Zelador Masculino

QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuagéo por Pontuagéo Total
Alternativas Questdes questao

Lingua Portuguesa 04 12 2,5 30
Matematica 04 12 2,5 30
Conhecimentos Gerais 04 16 2,5 40
Subtotal - 40 - 100
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022
ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

ORTOGRAFIA; ACENTUAGCAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E FORMAGCAO DAS PALAVRAS: DERIVAGAO E COMPOSICAO -
PREFIXOS E SUFIXOS - RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E SUBSTANTIVOS - ENFASE EM
CLASSIFICAGAO DOS VERBOS, VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS, ANOMALOS E ABUNDANTES- (TEMPOS E MODOS
VERBAIS). SUBSTANTIVOS: CLASSIFICAGAO; FLEXAO EM GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM SUBSTANTIVOS EPICENOS,
SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS GENEROS E DE GENERO VACILANTE); SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E
ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENAGAO E SUBORDINAGCAO DAS ORAGOES; EQUIVALENCIA E
TRANSFORMAGAO DAS ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL; CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL; PONTUAGAOQ: CRASE;
COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO; COESAO E COERENCIA TEXTUAL; PARAGRAFACAO; INFORMAGOES LITERAIS E
INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR. VARIAGAO LINGUISTICA.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: OS CONJUNTOS NUMERICOS (NATURAIS, INTEIROS, RACIONAIS, IRRACIONAIS E REAIS); OPERACOES
BASICAS, PROPRIEDADES, DIVISIBILIDADE, CONTAGEM E PRINCIPIO MULTIPLICATIVO. PROPORCIONALIDADE. 2. ALGEBRA:
EQUACOES DE 1° E 2° GRAUS; FUNCOES ELEMENTARES, SUAS REPRESENTAGOES GRAFICAS E APLICAGOES: LINEARES,
QUADRATICAS, EXPONENCIAIS, LOGARITMICAS E TRIGONOMETRICAS; PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS;
POLINOMIOS; NUMEROS COMPLEXOS; MATRIZES, SISTEMAS LINEARES E APLICACOES NA INFORMATICA; FUNDAMENTOS DE
MATEMATICA FINANCEIRA. 3. ESPACO E FORMA: GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA
METRICA; GEOMETRIA ANALITICA. 4. TRATAMENTO DE DADOS: FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA; ANALISE COMBINATORIA E
PROBABILIDADE; ANALISE E INTERPRETAGCAO DE INFORMAGOES EXPRESSAS EM GRAFICOS E TABELAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL SUPERIOR
HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS
DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E
INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO/TECNICO
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS.
CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUAGAO GRAFICA: CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS
QUANTO A USO POSICAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E
GRAU. CRASE. FRASE E ORAGAQ. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.
MATEMATICA - NIVEL MEDIO/TECNICO
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AS 4 OPERAGOES, NUMEROS INTEIROS, FRAGAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS
DE MEDIDAS; GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA ANALITICA;
EQUAGOES DE 1° E 2° GRAUS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL MEDIO/TECNICO
HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS
DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E
INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARAGCAO E PARTICAO DE SILABAS.
CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SiLABAS. ACENTUAGAO GRAFICA: CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS
QUANTO A USO POSIGAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E
GRAU. CRASE. FRASE E ORAGAO. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETAGAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL
AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS
DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL FUNDAMENTAL
HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS
DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E
INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARAGAO E PARTICAO DE SILABAS.
CLASSIFICAGCAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SIiLABAS. ACENTUAGAO GRAFICA: CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS
QUANTO A USO POSIGAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO E
GRAU. CRASE. FRASE E ORAGAO. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETAGAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AS 4 OPERAGOES, NUMEROS INTEIROS, FRAGAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS
DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS
DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E
INTERNET).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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CARGO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

CONSTITUICAO FEDERAL (DOS DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS ART. 5° A 17 — DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ART.
37 A 41 - DA SAUDE ART. 196 A 200) - CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE - LEI 8.080/1990 — LEI N° 11.350/2006 — LEI 13.595/2018 .
PORTARIA PNAB N° 2436/2017. PROMOGAO, PREVENGCAO E
PROTEGCAO E ORIENTAGAO AS FAMILIAS E GRUPOS. PLANO DE
AGENTE COMBATE DE ENDEMIAS ACAO LOCAL DE SAUDE. TRABALHO EM EQUIPE NAS UNIDADES
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE BASICAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE. EDUCAGAO SANITARIA E
AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO DE AGCOES DE CIDADANIA.
NOGCOES BASICAS DA FUNGAO - PROCEDIMENTOS - MATERIAL -
INSTRUMENTOS - EQUIPAMENTOS - TECNICA — SEGURANCA NO
TRABALHO - RELACIONAMENTO HUMANO - HIGIENE - VESTUARIO -
COMPORTAMENTO - TRABALHO EM EQUIPE - PLANEJAMENTO E
ORGANIZACAO.

ADMINISTRACAO  PUBLICA: REDACAO  OFICIAL:  OFICIOS,
COMUNICAGOES  INTERNAS, CARTAS, REQUERIMENTOS,
PROTOCOLO, EXPEDICAO E DISTRIBUICAO DE
CORRESPONDENCIA.  SERVIDORES ~ PUBLICOS:  REGIME
ESTATUTARIO, REGIME ESPECIAL, REGIME TRABALHISTA.
EXPEDIENTE FUNCIONAL E ORGANIZACIONAL. MATERIAL DE
ESCRITORIO. TECNICAS DE SERVICOS DE ESCRITORIO.
CONCEITO DE DOCUMENTAGAO E SUA TERMINOLOGIA. NOGOES
DE RECEBIMENTO E TRANSMISSAO DE INFORMAGOES. NOGOES
BASICAS DE INFORMATICA: EDITORES DE TEXTO (WORD) E
PLANILHAS ELETRONICAS (EXCEL). NOGOES BASICAS DE
RELACOES HUMANAS NO TRABALHO E ATENDIMENTO AO
PUBLICO. ETICA PROFISSIONAL. NOGOES DE CONTROLE DE
MATERIAL. ORGANIZAGAO DE ARQUIVO.

CONHECIMENTOS BASICOS DA FUNCAO DE AUXILIAR DE
CIRURGIAO DENTISTA; PROCESSAMENTO DE RADIOGRAFIAS;
ORIENTAGAO PARA A SAUDE BUCAL; ACOLHIMENTO E PREPARO
DE PACIENTE PARA O ATENDIMENTO; NOGOES DA ROTINA DE UM
CONSULTORIO DENTARIO; NOGOES DE ARQUIVOS ESPECIFICOS
DA ODONTOLOGIA: FICHAS DE PACIENTES, RADIOGRAFIAS,
DOCUMENTAGOES; ESTERILIZACAO DE MATERIAIS;LIMPEZA E
DESINFECCAO DO MEIO DE TRABALHO; CONHECIMENTO DE
AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA TODOS 0OS INSTRUMENTOS UTILIZADOS NAS PRATICAS
ODONTOLOGICAS;  MATERIAIS ~ DENTARIOS:  INDICAGAO,
PROPORGAO E MANIPULAGAOQ; PREPARO DE BANDEJA; MEDIDAS
DE PROTECAO INDIVIDUAL,NOGOES DE MICROBIOLOGIA E
PARASITOLOGIA;DOENGCAS ~ TRANSMISSIVEIS NA  PRATICA
ODONTOLOGICA;BIOSSEGURANGA, ERGONOMIA E CONTROLE DE
INFECGAO NO CONSULTORIO; NORMAS DE DESINFECGAO E
ESTERILIZACAO; NOCOES DE ERGONOMIA APLICADOS A
ODONTOLOGIA;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

EVOLUGAO DA ENFERMAGEM ATRAVES DA HISTORIA. PRINCIPIOS
ETICOS. NECESSIDADES BASICAS DO SER HUMANO. INTERAGAO
DO HOMEM COM O MEIO AMBIENTE. AGENTES PATOGENICOS.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM MEDIDAS  PREVENTIVAS CONTRA INFECGAO: ASSEPSIA,
ANTISSEPSIA, DESINFECGAO, PROCESSOS DE ESTERILIZAGAO. A
FUNGAO DO AUXILIAR DE ENFERMAGEM NA RECUPERAGAO DA
SAUDE: ASPECTOS  BIOPSICOSOCIAL.  ASSISTENCIA  DE
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ENFERMAGEM: SINAIS  VITAIS, CURATIVO, CATETERISMO,
ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS. IMUNIZAGAO: CONCEITO,
IMPORTANCIA, TIPOS, PRINCIPAIS VACINAS E SOROS UTILIZADOS
EM SAUDE PUBLICA (INDICAGAO, CONTRA INDICACOES, DOSES
VIA DE ADMINISTRACAO, EFEITOS COLATERAIS); CONSERVACAO
DE VACINAS DE SOROS (CADEIA DE FRIO). ASSISTENCIA AO
PACIENTE SOB OS ASPECTOS PREVENTIVO, CURATIVO E DE
REABILITACAO. UNIDADE DE ENFERMAGEM. CENTRAL DE
MATERIAL. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM CLINICAS: DE
DOENCAS TRANSMISSIVEIS, OBSTETRICA E GINECOLOGICA,
PEDIATRICA E PSIQUIATRICA. SISTEMA UNICO DE SAUDE: LEI N°
8.080 DE 19/09/90; LEI N° 8.142 DE 28/12/90; NORMA OPERACIONAL
BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB-SUS DE 1996;
NORMA OPERACIONAL DA ASSISTENCIA A SAUDE/SUS - NOAS-
SUS DE 2002; PROGRAMA DE CONTROLE DE INFECCAO

HOSPITALAR.
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO. INFANTIL | CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 205 -
BERCARISTA 214), ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - LEI 8069/90.

SAUDE PUBLICA: INDICES, SISTEMA DE ATENDIMENTO;
SEMIOLOGIA EM SAUDE BUCAL: EXAME CLINICO, ANAMNESE,
EXAMES COMPLEMENTARES E DIAGNOSTICO DAS AFECCOES DA
BOCA; AIDS: CONSEQUENCIAS NA CAVIDADE  ORAL;
PROCEDIMENTOS BASICOS DE DENTISTICA OPERATORIA E
RESTAURADORA: TECNICA E TIPOS DE PREPARO, MATERIAIS
DENTARIOS; OCLUSAO; PREVENGAO: HIGIENE DENTAL,
SELANTES, TECNICA INVASIVA E APLICAGCAO DE FLUOR (TOPICO E
CIRURGIAO DENTISTA SISTEMICO; FARMACOLOGIA: ANESTESICOS, ANTI-
INFLAMATORIOS E ANTIBIOTICOTERAPIA; PERIODONTIA: TIPO E
CLASSIFICACAO DAS DOENGAS, RASPAGEM E PROCEDIMENTOS
BASICOS; PEDIATRIA: TIPOS DE PREPARO, MATERIAL FORRADOR
E RESTAURADOR, TRAUMATOLOGIA;: CIRURGIA; PRONTO
ATENDIMENTO: URGENCIA E EMERGENCIA; ENDODONTIA:
DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DAS LESOES ENDODONTICAS;
METODOS DE DESINFECCAO E ESTERILIZACAO; NOCOES DE
BIOSSEGURANGA EM ODONTOLOGIA.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 205 -
214), LE| DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL - LEI
N° 9.394/96; ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - LEI
8069/90; RESOLUGAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010 QUE
FIXA AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A
EDUCACAO BASICA; POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAO
ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA.
RESOLUGAO CNE/CEB 07/2010 QUE FICA AS FIXA DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE 09
(NOVE) ANOS.

COORDENADOR PEDAGOGICO
DIRETOR DE ESCOLA INFANTIL
DIRETOR DE ESCOLA FUNDAMENTAL

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 205 -

EDUCADOR DE RUA 214), ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - LEI 8069/90.
1.PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE. 2. ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM NAS DOENGCAS INFECTO-CONTAGIOSAS. 3.
ENFERMEIRO ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AQOS PACIENTES EM SITUAGOES

CLINICAS E CIRURGICAS RELATIVAS AOS  SISTEMAS
CARDIOVASCULAR, GASTRO-INTESTINAL, RESPIRATORIO, RENAL,
MUSCULO-ESQUELETICO, NEUROLOGICO E ENDOCRINO. 4.
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ATUACAO DO ENFERMEIRO EM UNIDADE DE AMBULATORIO,
CENTRO CIRURGICO, CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZAGAO,
NA PREVENCAO E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. 5.
SAUDE COLETIVA. 5.1 PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAGAO. 5.2
INDICADORES DE SAUDE. 5.3 VIGILANCIA SANITARIA: CONCEITO,
HISTORICO, OBJETIVOS, FUNCOES IMPORTANTES NA SAUDE
PUBLICA, NOGOES DE PROCESSO ADMINISTRATIVO E SANITARIO.
54 PROGRAMAS DE SAUDE. 55 FUNDAMENTOS DE
EPIDEMIOLOGIA, METODOS EPIDEMIOLOGICOS E PESQUISA
OPERACIONAL. 6. ENFERMAGEM NA SAUDE DA MULHER. 7.
ENFERMAGEM NA SAUDE DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E
TERCEIRA IDADE. 8. ENFERMAGEM EM SITUACOES DE URGENCIA
E EMERGENCIA. 9. CURATIVOS, ADMINISTRACAO DE
MEDICAMENTOS, SONDAS NASOGASTRICAS, ENTERAL E VESICAL.
10. GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE.
11. ASSISTENCIA INTEGRAL AS PESSOAS EM SITUACAO DE RISCO.
12. ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL. SISTEMA UNICO DE
SAUDE: ASPECTOS LEGAIS E NORMATIVOS; PRINCIPIOS E
DIRETRIZES DO SUS.

01. PRODUCAO VEGETAL: CONHECIMENTOS BASICOS SOBRE
PRATICAS CULTURAIS, PRAGAS, DOENCAS E TRATAMENTO
FITOSSANITARIO DAS SEGUINTES EXPLORAGOES: CAFE,
ALGODAO,  CANA-DE-ACUCAR,  SERINGUEIRA,  CITRUS,
FRUTICULTURA TROPICAL, MILHO, FEIJAO, AMENDOIM, SOJA,
ARROZ, MANDIOCA, ETC. 02. EXTENSAO RURAL: CONCEITOS;
LINHAS DE EXTENSAO RURAL; ELEMENTOS ESSENCIAIS DE
DIAGNOSTICO PARA FINS DE PROGRAMAS, DESENVOLVIMENTO E
TRABALHO EM MICROBACIAS HIDROGRAFICAS; NOCOES DE
COMUNICACAO RURAL. 03. PRESERVACAO DE RECURSOS
NATURAIS: SILVICULTURA E ARBORIZACAO URBANA; MANEJO DA
AGUA: IRRIGACAO E DRENAGEM; SOLO:  GENESE,
ENGENHEIRO AGRONOMO CLASSIFICACAO, CAPACIDADE DE USO, PRATICAS DE
CONSERVACAO, EROSAO E SEU CONTROLE; MECANIZAGAO
AGRICOLA; FERTILIDADE DO SOLO; CALAGEM E ADUBAGAO. 04.
SOCI0O  ECONOMICO:  CREDITO  RURAL:  LEGISLACAO,
CLASSIFICACAO DO CREDITO RURAL; SEGURO RURAL: CULTURA
SEGURADA, SISTEMA INDENIZATORIO, TAXAS DE PREMIO E
PERICIAS. 05. PRODUCAO, PREPARO E CONSERVACAO DE
SEMENTES E MUDAS: CONCEITOS DE SEMENTES E MUDAS;
CARACTERISTICAS DAS SEMENTES; PRODUCAO DE SEMENTES
GENETICAS, BASICAS E CERTIFICADAS; ANALISE DE SEMENTES;
PROPAGACAO  VEGETATIVA.  06. PRODUCAO  ANIMAL:
BOVINOCULTURA DE CORTE E LEITE; FORMACAO E MANEJO DE
PASTAGENS: FENACAO E ENSILAGEM. 07. HORTICULTURA.

PROJETOS DE OBRAS CIVIS: ARQUITETONICOS, ESTRUTURAIS
(CONCRETO, ACO E MADEIRA), FUNDAGOES, INSTALACOES
ELETRICAS E HIDRO-SANITARIAS. ELABORACAO DE TERMOS DE
REFERENCIA E PROJETOS BASICOS. PROJETOS
COMPLEMENTARES: ELEVADORES, VENTILACAO-EXAUSTAO, AR-
CONDICIONADO, TELEFONIA, PREVENGAO CONTRA INCENDIO.
COMPATIBILIZACAO DE PROJETOS. ESPECIFICAGAO DE
MATERIAIS E SERVICOS: CADERNO DE  ENCARGOS.
PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO DE OBRAS: ORCAMENTO E
COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS, PARCIAIS E TOTAIS, BDI E

ENGENHEIRO CIVIL
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ENCARGOS SOCIAIS - LEVANTAMENTO DE QUANTIDADES.
PLANEJAMENTO E CRONOGRAMA  FISICO-FINANCEIRO -
HISTOGRAMA DE MAO DE OBRA. OPERAGAO E CONTROLE DE
OBRA, PROCEDIMENTOS GERENCIAIS E ACOMPANHAMENTO DE
OBRAS. CONSTRUGAO: ORGANIZAGAO DO CANTEIRO DE OBRAS -
EXECUGAO DE FUNDAGOES (DIRETAS E PROFUNDAS).
ESTRUTURAS DE CONTENGAO. ALVENARIA, ESTRUTURAS E
CONCRETO, ACO E MADEIRA, COBERTURAS E
IMPERMEABILIZAGAO, ESQUADRIAS, PISOS E REVESTIMENTOS,
PINTURAS, INSTALAGOES (AGUA, ESGOTO, ELETRICIDADE E
TELEFONIA). FISCALIZAGAO: ACOMPANHAMENTO DA APLICAGAO
DE RECURSOS (MEDIGOES, EMISSAO DE FATURA ETC.),
CONTROLE DE MATERIAIS (CIMENTO, AGREGADOS ADITIVOS,
CONCRETO USINADO, AGO, MADEIRA, MATERIAIS CERAMICOS,
VIDRO ETC.), CONTROLE DE EXECUGAO DE OBRAS E SERVIGOS,
TRAGOS E CONSUMO DE MATERIAIS. NOGOES DE IRRIGAGAO,
PAVIMENTAGAO DE VIAS, TERRAPLENAGEM E DRENAGEM, DE
HIDRAULICA, DE HIDROLOGIA E GEOTECNIA. LEGISLAGAO E
ENGENHARIA LEGAL. NOGOES DE SEGURANGA DO TRABALHO,
PRINCIPAIS NBRS. INFORMATICA APLICADA A ENGENHARIA
(EXCEL, WORD, AUTOCAD).

ADMINISTRACAO ~ PUBLICA: REDACAO  OFICIAL:  OFICIOS,
COMUNICAGOES  INTERNAS, CARTAS, REQUERIMENTOS,
PROTOCOLO, EXPEDICAQ E DISTRIBUICAO DE
CORRESPONDENCIA.  SERVIDORES ~ PUBLICOS:  REGIME
ESTATUTARIO, REGIME ESPECIAL, REGIME TRABALHISTA.
EXPEDIENTE FUNCIONAL E ORGANIZACIONAL. MATERIAL DE
ESCRITORIO. TECNICAS DE SERVICOS DE ESCRITORIO.
CONCEITO DE DOCUMENTAGAO E SUA TERMINOLOGIA. NOGOES
DE RECEBIMENTO E TRANSMISSAO DE INFORMAGOES. NOGOES
BASICAS DE INFORMATICA: EDITORES DE TEXTO (WORD) E
PLANILHAS ELETRONICAS (EXCEL). NOGOES BASICAS DE
RELACOES HUMANAS NO TRABALHO E ATENDIMENTO AO
PUBLICO. ETICA PROFISSIONAL. NOGOES DE CONTROLE DE
MATERIAL. ORGANIZAGAO DE ARQUIVO.

ESCRITURARIO

GERENCIAMENTO E  ORGANIZACAO  DE  FARMACIA:;
ALMOXARIFADO; AVALIACAO DA AREA FISICA E CONDICOES
ADEQUADAS DE ARMAZENAMENTO; CONTROLE DE ESTOQUE DE
MATERIAIS E MEDICAMENTOS; PADRONIZAGAO DE ITENS DE
CONSUMO. CONCEITOS: SISTEMA UNICO DE SAUDE, VIGILANCIA
SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E  ASSISTENCIA
FARMACEUTICO FARMACEUTICA; POLITICA DE MEDICAMENTOS; FARMACOLOGIA
BASICA E CLINICA; LEGISLACAO FARMACEUTICA E ETICA
PROFISSIONAL. FARMACOLOGIA; FARMACOCINETICA; CONTROLE
DE ESTOQUE DE MEDICAMENTOS; HOMEOPATIA; FITOTERAPIA;
LEGISLACAO SANITARIA E FARMACEUTICA; ADMINISTRACAO E
ECONOMIA FARMACEUTICA; BOAS PRATICAS DE FABRICAGCAO E
CONTROLE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS.

LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO

FISCAL DE RENDAS ARACANGUA; CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE SANTO
ANTONIO DO ARACANGUA.
DIREITO SANITARIO; LEGISLAGAO BASICA SOBRE VIGILANCIA;
FISCAL SANITARIO VIGILANCIA A SAUDE; NOGOES E PROPOSTAS ATUAIS; PROCESSO

SAUDE/DOENCA; VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA; CONTROLE DE
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DOENCAS E AGRAVOS OCASIONADOS POR VETORES E
VEICULACAO HIDRICA; INVESTIGACAO E CONTROLE DE SURTOS E
EPIDEMIAS; CONTROLE DE ZOONOSES E ANIMAIS PECONHENTOS;
VIGILANCIA SANITARIA: SOBRE PRODUTOS E SERVICOS: DE
ALIMENTOS, DE MEDICAMENTOS, DO MEIO AMBIENTE E
SANEAMENTO, DOS SERVICOS DE SAUDE DE COSMETICOS;
VIGILANCIA A SAUDE DO TRABALHADOR; SAUDE E TRABALHO;
CONTROLE DE DOENGCAS OCUPACIONAIS; ACIDENTE DE
TRABALHO; EDUCACAO EM SAUDE / SANITARIA. POLITICA DE
SAUDE / PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SUS.

AUDIOLOGIA: DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA AUDITIVO.
PROCESSAMENTO  AUDITIVO.  AUDIOLOGIA  EDUCACIONAL.
LINGUAGEM: ANATOMIA E FISIOLOGIA DA LINGUAGEM. AQUISICAO
E DESENVOLVIMENTO DA LINGUAGEM. ETIOLOGIA. AVALIAGAO.
CLASSIFICACAO. DIAGNOSTICO. ABORDAGENS TERAPEUTICAS.
DISTURBIOS ESPECIFICOS DE LINGUAGEM. ALTERACOES DO
DESENVOLVIMENTO DA  LINGUAGEM. DISTURBIOS DE
APRENDIZAGEM E DISLEXIA. ALTERACOES DA LINGUAGEM DE
ORIGEM NEUROLOGICA. GAGUEIRA NA CRIANCA E NO ADULTO.
MOTRICIDADE OROFACIAL: ATUACAO FONOAUDIOLOGICA EM
NEONATOLOGIA NAS FUNCOES OROFACIAIS, NAS DISFUNGOES
DA ARTICULACAO TEMPOROMANDIBULAR, NAS ALTERACOES DE
FONOAUDIOLOGIA FALA, NA FISSURA LABIOPALATINA, NA DISFAGIA OROFARINGEA
NEUROGENICA E MECANICA. VOZ: AVALIACAO. CLASSIFICAGAO.
DIAGNOSTICO CLINICO. ALTERACOES VOCAIS. ORIENTACAO E
HIGIENE VOCAL. LEI N° 8.080 DE 19/09/90, LEI N°8.142 DE 28/12/90;
NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE -
NOB-SUS DE 1996; NORMA OPERACIONAL DA ASSISTENCIA A
SAUDE/SUS - NOAS-SUS DE 2002. POLITICA NACIONAL DE
HUMANIZACAO. PACTOS PELA VIDA EM DEFESA DO SUS E DE
GESTAO. POLITICA NACIONAL DE ATENGAO BASICA. LEI N° 8.142,
DE 28/12/90. SISTEMA DE PLANEJAMENTO DO SUS. POLITICA
NACIONAL DE PROMOGAO DE SAUDE. PORTARIA N° 648/GM DE 28
DE MARGCO DE 2006 - ESTRATEGIA DO PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA.

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 205 -

INSPETOR DE ALUNO 214), ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - LEI 8069/90.
CONHECIMENTOS GERAIS DE CLINICA MEDICA: DOENCAS
SEXUALMENTE ~ TRANSMISSIVEIS;  DOENCAS  CRONICO-
DEGENERATIVAS;  DOENCAS  INFECTOCONTAGIOSAS  E
MEDICO CLINICO GERAL ESF PARASITARIAS; DOENGAS METABOLICAS; EDUCAGAO EM SAUDE;
MEDICO CLINICO GERAL PRINCIPIOS DE MEDICINA SOCIAL E  PREVENTIVA;
MEDICO GINECOLOGISTA ANTIBIOTICOTERAPIA;  ATENDIMENTO DE  EMERGENCIA;
MEDICO NEUROLOGISTA CHOQUES; AFECCOES CARDIACAS; PRIMEIROS SOCORROS:
MEDICO PEDIATRA CONHECIMENTOS GERAIS APLICADOS A MEDICINA DO TRABALHO;
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA BIOETICA E DEONTOLOGIA MEDICA; SAUDE PUBLICA E MODELO

DE ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS. USOS DE
EXAMES DE RASTREAMENTO PRECOCE DAS DOENGAS. DOENCAS
DE RELEVANCIA EPIDEMIOLOGICA NA REALIDADE BRASILEIRA.

ANATOMIA, FISIOLOGIA E PATOLOGIA DOS ANIMAIS DOMESTICOS
(PEQUENOS, MEDIOS E GRANDES) DE INTERESSE NA PRODUCAO
MEDICO VETERINARIO DE ALIMENTOS; DEFESA ANIMAL: DIAGNOSTICO, PREVENGAO E
CONTROLE; DOENCAS DE NOTIFICACAO  OBRIGATORIA;
CONHECIMENTOS BASICOS DE EPIDEMIOLOGIA, ANALISE DE
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RISCO, BIOESTATISTICA; DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS
SANITARIOS; INSPECAO INDUSTRIAL E SANITARIA DE PRODUTOS
DE ORIGEM ANIMAL: BOAS PRATICAS DE FABRICAGAO E ANALISE
DE PERIGOS E PONTOS CRITICOS DE CONTROLE; METODOS DE
AMOSTRAGEM E ANALISE; PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL;
PRODUTOS DE ALIMENTACAO ANIMAL; FISCALIZACAO DE
PRODUTOS DE USO VETERINARIO; SOROS, VACINAS E
ANTIGENOS (BIOLOGICOS); ANTIMICROBIANOS,
ANTIPARASITARIOS E  QUIMIOTERAPICOS; CONTROLE DA
PRODUCAO DE SOROS, VACINAS E ANTIGENOS PARA
SALMONELOSE, MICROPLOSMOSE, NEWCASTLE, BRUCELOSE,
RAIVA, PESTE SUINA E FEBRE AFTOSA; ENSAIOS DE SEGURANCA
(INOCUIDADE, ESTERILIDADE E EFICIENCIA) PARA PRODUTOS
INJETAVEIS; ANALISES MICROBIOLOGICAS EM PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL E DE ALIMENTOS PARA ANIMAIS; ANALISE FiSICO-
QUIMICA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E DE ALIMENTOS
PARA ANIMAIS; ANALISE CENTESIMAL; CROMATOGRAFIA LiQUIDA
DE ALTA EFICIENCIA PARA ANALISE DE CORANTES E VITAMINAS
EM LEITE; ABSORCAO ATOMICA; NOGOES BASICAS DE
BIOSSEGURANGCA; HIGIENE DE ALIMENTOS ZOONOSES;
DOENCAS TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS; IDENTIDADE E
QUALIDADE DE ALIMENTOS; LEGISLACAO FEDERAL - DEFESA
SANITARIA ANIMAL; INSPECAO DE PRODUTOS DE ORIGEM
ANIMAL; PRODUTOS VETERINARIOS: PROGRAMAS SANITARIOS
BASICOS.

MOTORISTA

LEGISLAGAO E SINALIZAGAO DE TRANSITO. NORMAS GERAIS DE
CIRCULACAO E CONDUTA. DIREGAO DEFENSIVA. PRIMEIROS
SOCORROS. SEGURANGA NO TRANSITO.

OPERADOR DE MAQUINAS

LEGISLACAO E SINALIZAGAO DE TRANSITO. NORMAS GERAIS DE
CIRCULACAO E CONDUTA. DIREGAO DEFENSIVA. PRIMEIROS
SOCORROS. SEGURANGA NO TRANSITO.

PROFESSOR AUXILIAR PEB Il
PROFESSOR AUXILIAR INFANTIL
PROFESSOR CIENCIAS PEB |
PROFESSOR DE INFORMATICA PEB |l
PROFESSOR DE ARTES PEB Il
PROFESSOR EDUCACAO FiSICA PEB I
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA PEB Il
PROFESSOR MATEMATICA PEB |l
PROFESSOR DE INGLES PEB |
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |
PROFESSOR GEOGRAFIA PEB Il
PROFESSOR HISTORIA PEB I
PROFESSOR AUXILIAR |

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (ART. 205 -
214), LE| DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL - LEI
N° 9.394/96; ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - LEI
8069/90; RESOLUGAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010 QUE
FIXA AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A
EDUCACAO BASICA; POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAO
ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA.
RESOLUGAO CNE/CEB 07/2010 QUE FICA AS FIXA DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL DE 09
(NOVE) ANOS.

PSICOLOGO

PSICOLOGIA SOCIAL: RAIZES EPISTEMOLOGICAS DA PSICOLOGIA
SOCIAL. FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DA
PSICOLOGIA SOCIAL. TEORIAS E PRATICAS DE INTERVENCAO
PSICOSSOCIAL NA COMUNIDADE. GRUPOS, ORGANIZAGOES E
INSTITUICOES. CATEGORIAS ETNICO-RACIAIS, DE GENERO,
GERACIONAIS, DE ORIENTAGAO SEXUAL E DE CLASSES SOCIAIS E
SUAS INTERSECCOES COM A PSICOLOGIA SOCIAL. PSICOLOGIA
SOCIAL E MOVIMENTOS SOCIAIS. PSICOLOGIA SOCIAL E
POLITICAS PUBLICAS. PSICOLOGIA SOCIAL E SAUDE COLETIVA.
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PSICOLOGIA SOCIAL E EDUCAGCAO. PSICOLOGIA SOCIAL E
TRABALHO. DIREITOS HUMANOS E PSICOLOGIA SOCIAL. O
COMPROMISSO  ETICO-POLITICO DO PSICOLOGO SOCIAL.
PSICOLOGIA FAMILIAR CRIANCA/ADOLESCENTE; PARAMETROS
PARA ATUACAO DE PSICOLOGOS NA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL. TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS; PROTOCOLO DE GESTAO INTEGRAGAO DE
SERVICOS, BENEFICIOS E TRANSFERENCIAS DE RENDA NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS.
ETICA PROFISSIONAL, LEGISLAGOES - LEI 8.742/1993 — LOAS - LEI
ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL; - PNAS - POLITICA NACIONAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL; NOB/SUAS — NORMA OPERACIONAL
BASICA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL; LEI N°
8.069/1990 — ECA — ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE;
DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS; - SINASE -
SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO.

CcODIGO DE ETICA EM ENFERMAGEM. LEI N° 7.498, DE 25 DE
JUNHO DE 1986. DECRETO N° 94.406, DE 8 DE JUNHO DE 1987.
ENFERMAGEM NO CENTRO CIRURGICO. RECUPERACAO DA
ANESTESIA. CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO. ATUACAO
NOS PERIODOS PRE-OPERATORIO, TRANS-OPERATORIO E POS-
OPERATORIO. ATUACAO DURANTE 0OS PROCEDIMENTOS
CIRURGICO-ANESTESICOS. MATERIAIS E  EQUIPAMENTOS
BASICOS QUE COMPOEM AS SALAS DE CIRURGIA E
RECUPERAGAO ANESTESICA. ROTINAS DE LIMPEZA DA SALA DE
CIRURGIA. USO DE MATERIAL ESTERIL. MANUSEIO DE
EQUIPAMENTOS: AUTOCLAVES; SELADORA TERMICA E LAVADORA
AUTOMATICA ULTRASSONICA. NOGCOES DE CONTROLE DE
INFECCAO HOSPITALAR. PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM.
VERIFICACAO DE  SINAIS  VITAIS,  OXIGENOTERAPIA,
AEROSSOLTERAPIA E  CURATIVOS. ADMINISTRACAO DE
MEDICAMENTOS. COLETA DE MATERIAIS PARA EXAMES.
TECNICO DE ENFERMAGEM ENFERMAGEM NAS SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA.
CONCEITOS DE EMERGENCIA E URGENCIA. ESTRUTURA E
ORGANIZAGAO DO PRONTO SOCORRO. ATUAGAO DO TECNICO DE
ENFERMAGEM EM SITUACOES DE CHOQUE, PARADA
CADIORRESPIRATORIA, POLITRAUMA, AFOGAMENTO,
QUEIMADURA, INTOXICAGAO, ENVENENAMENTO, PICADA DE
ANIMAIS PECONHENTOS E INFECTADOS POR COVID19.
ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA. POLITICA NACIONAL DE
IMUNIZACAO. CONTROLE DE DOENGAS TRANSMISSIVEIS, NAO
TRANSMISSIVEIS E SEXUALMENTE ~ TRANSMISSIVEIS.
ATENDIMENTO AOS PACIENTES COM HIPERTENSAO ARTERIAL,
DIABETES, DOENCAS CARDIOVASCULARES, OBESIDADE, DOENCA
RENAL CRONICA, HANSENIASE, TUBERCULOSE, DENGUE E
DOENCAS DE NOTIFICACOES COMPULSORIAS. PROGRAMA DE
ASSISTENCIA INTEGRADA A SAUDE DA CRIANCA, MULHER,
HOMEM, ADOLESCENTE E IDOSO. CONDUTA ETICA DOS
PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE.

1. NOCOES DE SISTEMA OPERACIONAL: CONCEITOS BASICOS DE
HARDWARE E SOFTWARE 2. AMBIENTE OPERACIONAL
TECNICO DE INFORMATICA MICROSOFT WINDOWS 2.1 APLICATIVOS BASICOS DO MS
WINDOWS 2.2 AREA DE TRABALHO 2.3 GERENCIAMENTO DE
JANELAS 2.4 PAINEL DE CONTROLE 2.5 MANIPULACAO DE PASTAS
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E ARQUIVOS 3. INTERNET 3.1 CONCEITOS BASICOS,
FERRAMENTAS, APLICATIVOS E PROCEDIMENTOS DE INTERNET E
INTRANET 3.2 NAVEGAGAO 3.3 SITES 3.4 PESQUISA NA INTERNET
35 CORREIO ELETRONICO 36 REDES SOCIAIS COMO
FERRAMENTA DE DIVULGAGAO 4. SEGURANGA DA INFORMAGAO
4.1 NOGOES DE SEGURANGA PARA USUARIO FINAL 4.2 NOGOES
DE VIRUS, WORMS E OUTRAS PRAGAS VIRTUAIS 4.3 APLICATIVOS
PARA SEGURANGA (ANTIVIRUS, FIREWALL, ANTISPYWARE E
CONGENERES) 4.4 BACKUPS E ARMAZENAMENTO DE DADOS NA
NUVEM (CLOUD STORAGE) 5. AMBIENTE LIBREOFFICE: EDIGAO DE
TEXTO, PLANILHAS E APRESENTAGOES.

LEGISLAGAO E SINALIZAGAO DE TRANSITO. NORMAS GERAIS DE
TRATORISTA CIRCULAGAO E CONDUTA. DIREGAO DEFENSIVA. PRIMEIROS
SOCORROS. SEGURANGA NO TRANSITO.

CONSTITUICAO FEDERAL (DOS DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS ART. 5° A 17 — DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ART.
37 A 41 - DA SAUDE ART. 196 A 200) - CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE - LEI 8.080/1990 — LEI N° 11.350/2006 — LEI 13.595/2018 .
PORTARIA PNAB N° 2.436/2017. PROMOGAO, PREVENGCAO E
PROTECAO E ORIENTAGAO AS FAMILIAS E GRUPOS. PLANO DE
AGAO LOCAL DE SAUDE. TRABALHO EM EQUIPE NAS UNIDADES
BASICAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE. EDUCACAO SANITARIA E
AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE CIDADANIA.
NOGOES BASICAS DA FUNGAO - PROCEDIMENTOS — MATERIAL -
INSTRUMENTOS - EQUIPAMENTOS - TECNICA — SEGURANCA NO
TRABALHO - RELACIONAMENTO HUMANO - HIGIENE - VESTUARIO -
COMPORTAMENTO - TRABALHO EM EQUIPE - PLANEJAMENTO E
ORGANIZACAO.

VISITADOR SANITARIO
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022
ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO DE RESIDENCIA

B ettt b e ettt b ae ettt aeaere e e et berenennes , Portador(a) do RG: ..o Declaro para
fins de participacdo no Concurso Publico, Edital n° 01/2022 da Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO ARACANGUA para o cargo

de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE que mantenho residéncia e domicilio & RUA .....ccoooovvvecooomeveeieeeeeeecessneeeennne N% e , NO

BaIMO .. s na Cidade de SANTO ANTONIO DO ARACANGUA/SP, desde ...... (o[ TR, de ..........

Por ser verdade, firmo a presente.

ASSINATURA DO CANDIDATO

12 TESTEMUNHA:
Nome:  ——— (T

Enderego:

28 TESTEMUNHA:
Nome:  ——— (R

Enderego:



