W MUNICIPIO DE

SP% SAO MANUEL

EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO MANUEL, Estado de S&o Paulo, por meio de sua Comissdo de Concurso
Publico, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS, para provimento de vagas e formac&o de cadastro reserva dos Cargos
publicos abaixo especificados, sob o regime Estatutario, nos termos da Lei Complementar n°® 011/2015 — Estatuto dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Sdo Manuel. O Concurso Puablico sera regido
pelas instru¢cBes especiais constante no presente instrumento e demais legislacdes pertinentes.

QUADRO | — DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Os Cargos, Numero de Vagas, Salarios, Jornada de Trabalho, Pré-Requisitos exigidos e Taxa de Inscricao sédo
os estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas as informacdes do processo de execucdo deste
Concurso Publico estardo disponiveis no site https://institutoindec.org.br

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificages, sendo sua execuc¢ao de
responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagdo — INDEC.

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 6° até 9° ano (ou 52 a 82 série)

. HORAS/ | SALARIO .
CcoD. CARGO VAGAS SEMANAL RS REQUISITOS BASICOS
01 ﬁ\:Lg;/IIII_’\I”A,\TOI?E SERVIGOS DIVERSOS 01+*CR 40 1(3:;12)8 Ensino Fundamental Completo.
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 1.331,38 .

02 (MASCUL INO) 01+*CR 40 (Ref. 3) Ensino Fundamental Completo.
03 | ENCANADOR 01+*CR 40 1(32:‘21;3 Ensino Fundamental Completo.
04 LTSElEchF?ARLDE AEENEIS IS ZSeelLA 01+*CR 40 1(321}3;3 Ensino Fundamental Completo.
05 | MERENDEIRA 01+*CR 40 1(3;‘;13;3 Ensino Fundamental Completo.

) 1.464.52 Ensino Fundamental Completo e CNH categoria D
06 |MOTORISTA DE VEICULO MUNICIPAL 01+*CR 40 (.Ref '5) ou superior e disponibilidade para trabalhar em

‘ regime de plantées e turnos alternados.

07 | OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 01+*CR 20 1(;;83;5 Ensino Fundamenta(L)IuCSourgglr?;(r) e CNH categoria D
08 |PEDREIRO 01+*CR 40 1(32}13;3 Ensino Fundamental Completo.

*CR = Cadastro Reserva.
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CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

. HORAS/ | SALARIO .
COD. CARGO VAGAS SEMANAL RS REQUISITOS BASICOS
) 1.397 23 Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante
09 |AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 01+*CR 40 (.Ref ’4) de Auxiliar de Saude Bucal, com e Registro no
' CRO.
1.331,38 Ensino Médio Completo e curso profissionalizante
*| )
1O ELEIRIEL A D= AU Rl =Y (Ref. 3) em Elétrica Automotiva e CNH categoria AD.
11 | FISCAL AMBIENTAL “CR 20 1(:2;33)7 Ensino Médio CompISeLt](F))sriS:\lH categoria AC** ou
188827 Ensino Médio Completo e curso Técnico em
12 | FISCAL DE OBRAS | 01+*CR 40 (.Ref '9) EdificacBes com registro no Conselho de Classe, e
: CNH categoria AC** ou superior.
. JORT 1 *%
13 | FISCAL DE LANCADORIA 01+*CR 20 1(32?5)7 Ensino Médio Complselgtz):ri(c‘;:\lH categoria AC** ou
- 1.888,27 Ensino Médio Completo e curso Profissionalizante
% ’
| IIEEERITO B FRIOTA ANIEFAL Ui «Y (Ref. 9) em Mecénica e CNH categoria AD** ou superior.
15 | MONITOR DE ALUNOS 01+*CR 40 1(5313;3 Ensino Médio Completo.
1 * 1.650,63 . -
6 | OFICIAL ADMINISTRATIVO 01+*CR 40 (Ref. 7) Ensino Médio Completo.
X . 1.888,27 . -
17 | SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR 01+*CR 40 (Ref. 9) Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
- " 1.778,05 Completo e Curso Técnico Agricola, com registro
*|
1| MSEIER) AERISEA s <Y (Ref. 8) no Conselho de Classe; e CNH categoria AC** ou
superior.
) 1.778.05 Curso Técnico em Agrimensura com registro no
19 | TOPOGRAFO 01+*CR 40 (.Ref '8) Conselho de Classe, e CNH categoria AC** ou
' superior.

*CR = Cadastro Reserva.

** CNH sem restrices, ressalvada a obrigatoriedade de uso de lentes corretivas.

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

cop. CARGO VAGAS Slglslil:\ls;(L SALRASRIO REQUISITOS BASICOS

20 |sssistente soom: orcr | 0 | 22928 | supererCompleoom serveoSocl com
21 |enenvero orvcn | v | 32328 | Surery conpleo om Enfemagen con
2 |rasnceumco oricR | o | 222920 | Supetr competo e amdci con respeive
25 |weoiocuvco cena otvcr | 10 | 222928 | suwerr Conpletoom Mediivacom especivg
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Superior Completo em Medicina com respectivo

24 | MEDICO DO TRABALHO 01+*CR 10 2.223,28 registro no Conselho de Classe e Especializa¢ao
(Ref. 11) .
em Medicina do Trabalho.
. Superior Completo em Medicina com respectivo
25 ggg!r%?rSAlNECOLOGISTA E 01+*CR 10 LD registro no Conselho de Classe e Especializacdo
(Ref. 11) ; . U
em Ginecologia e Obstetricia.
) 292328 Superior Completo em Medicina com respectivo
26 | MEDICO PEDIATRA 01+*CR 10 e registro no Conselho de Classe e Especializagao
(Ref. 11) o
em Pediatria.
Magistério ou Normal de Nivel Médio, ou Normal
Superior, ou Nivel Superior com Licenciatura Plena
= % 18,42 (Ref. 1| em Pedagogia com habilitacdo para o Magistério
27 PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA | 01+*CR A ':”A Faixa | das séries iniciais do Ensino Fundamental ou do
(PEBI) — Més . . .
Docentes) Ensino Infantil ou Curso Normal Superior com

habilitacdo para o Magistério das séries iniciais do
Ensino Fundamental ou do Ensino Infantil.

o8 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II 01+*CR - 21‘ggi)((§elf' 5 Ensino Superior Completo - curso de Graduagéo
(PEB Il) - EDUCACAO FISICA com Licenciatura na Area.
Docentes)
= . 21,00 (Ref. 5 . . .
29 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II 01+*CR - Faixa | Ensino Superior (?omp!eto - curso de Graduagao
(PEB II) - INGLES com Licenciatura na Area.
Docentes)
4 2.223,28 Superior Completo em Psicologia com respectivo
*|
30 | PsicoLoco 01+"CR 30 (Ref. 11) registro no Conselho de Classe.
31 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 01+*CR 30 2.223,28 Superlqr Completo em Servico Social com
(Ref. 11) respectivo registro no Conselho de Classe.

*CR = Cadastro Reserva.
** De acordo com as jornadas previstas no Estatuto do Magistério - Lei Complementar n® 010/2015.

1.3 A definicdo dos contetdos programéaticos e das atribuicdes e descricdes dos cargos consta de instrucoes
especificas expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.

1.4 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento das vagas, sob o regime Estatutario, conforme
Quadro |, do item 1.2 deste Edital, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade
do Concurso.

1.4.1 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.5 Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2 deste Edital

passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura.

1.6 Todos os cargos possuem como beneficio mensal o Vale Alimentagao, no valor atual de R$ 700,00 (setecentos
reais).

1.7 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8 As provas seréo realizadas na cidade de S&o Manuel/SP.

2. DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo recebidas a partir da Oh do dia 06/06/2023 as 23h59min do dia
06/07/2023, exclusivamente no enderecgo eletrénico https://institutoindec.org.br
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INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET
As inscri¢Oes ficardo abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 06/06/2023 as 23h59min do
dia 06/07/2023.

Apos as 23:59h do dia 06/07/2023, o formulario de inscrigdo ndo estara mais disponibilizado.

Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site https://institutoindec.org.br, localizar o link correlato a
este concurso publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informacdes do certame.

Apbs os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer o
login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na qual
o(a) interessado(a) devera fornecer as informacdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela
veracidade destas.

Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscrigdo, o(a)
candidato(a) deverd selecionar a aba Dados da Inscricdo preenchendo todas as informagdes solicitadas.

ApOs salvar as informacdes, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscri¢do, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO. Por
ocasido da Circular n® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto registrado),
boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e néo terdo a devolugéo do valor pago.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comisséo do Concurso Publico e do INDEC.

A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacgdo feita na pagina oficial (saomanuel.sp.gov.br) ou no Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletrbnico https://institutoindec.org.br.

DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES
O candidato deveré efetuar o pagamento do valor da inscricdo estabelecido no Quadro |, do item 1.2,
até o dia 07/07/2023.

Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data limite
do vencimento do boleto.

As solicitagBes de inscri¢do, cujos pagamentos forem efetuados ap0s o prazo registrado no boleto bancario, nao
serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancario.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancarios quando os pagamentos forem efetuados por
meios de aplicativos para que ndo sejam compensados em dias posteriores ao da realiza¢éo, de modo que néo haja
risco de o pagamento ser validado apos a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitagdo do boleto na
data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito
em conta na data agendada a inscrigdo néo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacao do pagamento agendado,
o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do
Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante
de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovacdo do
pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo realizada, ela ndo
sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementa¢éo do valor.
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N&o serdo aceitos pagamentos das inscri¢cdes por depdsito em caixa eletrénico, correio, transferéncia
eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depésito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.
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Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscri¢cdo e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancario.

O candidato poderareimprimir seu Boleto Bancéario somente até a data de vencimento do mesmo.

ApOs esta data os boletos ndo poderéo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢ao cujo boleto
nao foi pago seréd automaticamente cancelada.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Sdo Manuel néo se responsabilizam por boletos bancarios que
ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados
em func¢éo de problemas no computador local, falhas de comunicacgao, fraudes causadas por virus e afins.

Realizada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o cargo, bem como data e horario das provas.

Seré facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos periodos de
aplicacdo da Prova Objetiva, conforme Quadro Ill, do subitem 4.1.6 deste Edital.

Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato deverd preencher a Ficha de Inscricdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscrigdo correspondente a cada opgao. E de responsabilidade integral do candidato o
pagamento correto do valor de cada inscri¢éo.

O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e serd considerado ausente naquela em que nao
comparecer.

A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apos a confirmacao pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO PAGO
SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRICAO. O candidato podera acompanhar a situacdo da sua inscricio por
meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 72
(setenta e duas) horas apés a quitacdo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar seu CPF e sua
Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricao”, selecionar a inscricdo desejada e “Visualizar”, para tanto
€ necessério que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a falta de informacéo, o
candidato dever& entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de segunda a sexta-feira,
das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O Instituto INDEC e a Prefeitura de Sdo Manuel n&o se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes néo
recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicagdo ou bancarias, bem como
gualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscri¢do ou a
prova do candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades competentes.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condiges do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
entrar em contato com o Instituto via e-mail para efetuar a alteracéo.

Para efeito de comprovacédo de nome e RG para realizar a prova objetiva, ser@o consideradas as correcdes
cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de divulgacao da relagdo de candidatos inscritos,
o candidato podera interpor recurso solicitando a alteracdo no periodo mencionado no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.
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Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcfes cadastrais realizadas até o 2° dia
contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva, o candidato podera interpor recurso solicitando a
alteragédo no periodo mencionado no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do
Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este concurso.

O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 2.2.23 e 2.2.24, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Depois de efetivadas as inscricfes as mesmas néo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipotese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspenséo ou néo realizagdo do Concurso Publico.

Caso a inscricao do candidato esteja INDEFERIDA, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Capitulo
10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato poderd interpor recurso exclusivamente no endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este concurso.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientag8es disponiveis no site e envia-
lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um nimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscri¢éo indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscricdo em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido (é de responsabilidade do candidato atentar-se ao horéario de
pagamento de sua rede bancaria);

c¢) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condic¢des estipuladas neste Edital.

DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos da Lei Municipal n® 4054, de 20 de dezembro
de 2016, aos Doadores de Sangue e Medula Ossea, e nos termos da Lei Municipal n° 4181, de 17 de janeiro de
2019, aos candidatos que estiverem desempregados.

O beneficio a que se refere sera concedido aos Doadores de Sangue e Medula Ossea mediante a comprovacao

da doacao de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses; e o0 de

medula éssea deverd comprovar através da inscricdo em cadastro ou banco de dados de doadores.

2.3.2.1 A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento
expedido pela entidade coletora, que devera ser anexada no ato da inscri¢cdo, informando o nimero de
doacdes e data (Nao seré aceito apenas o comprovante de cadastro de doador).

2.3.2.2 Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doacdo de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.3.2.3 O atestado da doacao ndo poderda ser utilizado como comprovacao de doacado para mais de uma inscricao
no referido concurso publico.

O beneficio a que se refere serd concedido aos candidatos que estiverem, comprovadamente, Desempregados ha

mais de 30 (trinta) dias.

2.3.3.1 Para comprovar a condicdo de desempregado, o candidato devera apresentar a cOpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, sem registro de cargo vigente e, ainda, declaracao atestando que ndo exerce
nenhuma atividade de trabalho remunerada, nem recebe rendimentos de qualquer natureza.

2.3.3.2 A Declaragéo de que ndo exerce nenhuma atividade de trabalho remunerada, nem recebe rendimentos de
qualquer natureza, podera ser efetuada conforme modelo estabelecido no Anexo 1l deste Edital.

Para comprovar as condi¢cBes descritas nos subitens 2.3.2 e 2.3.3, o candidato deverd, no ato da inscrigéo,
fazer o envio eletrénico dos respectivos documentos no site https://institutoindec.org.br, durante o
preenchimento do formulario de inscricdo, onde ao final o candidato devera selecionar o pedido de isencao,

6
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e anexar os documentos comprobatérios de sua escolha, no periodo de 07/06/2023 a 08/06/2023, conforme

orientac8es a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 5 MB (megabytes) por arquivo;

b) enviar somente um UNICO ARQUIVO contendo todo o contetido a ser anexado, os documentos que possuam
frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

c) as imagens dos documentos deverdao estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a analise da
documentacdo com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

e) nao serao considerados e analisados os documentos que néo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

N&o serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo e ndo serdo considerados/avaliados os
documentos nos seguintes casos:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) néo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatoérios;

e) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

f) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital,

g) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

h) que ndo atendam as normas previstas neste Edital,

i) que n&o permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

j) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

N&o sera aceita solicitacdo de isencéo do pagamento de valor de inscri¢do fora dos meios descritos neste Edital.

A declaracéo falsa de dados para fins de isen¢éo do pagamento do valor de inscricdo e em caso de falsificacdo de
documentos da condi¢&o especificada, determinara o cancelamento da inscri¢cdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civeis, penais e administrativas cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa, e respondera penal e administrativamente na forma da
lei.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas
neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

O resultado da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado na data prevista de
21/06/2023, exclusivamente no site do INDEC.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo DEFERIDA tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento para efetivacéo.

Da decisdo que venha eventualmente INDEFERIR o pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto a partir da
00h00min horas do dia 22 de junho as 23h59min do dia 23 de junho de 2023, exclusivamente no endereco
eletrbnico https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a
este concurso.

N&o ser& permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

O resultado da andlise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de 29/06/2023, a partir
das 17h, no site https://institutoindec.org.br.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDO, assim como eventual recurso
apresentado INDEFERIDO, e que mantiver interesse em participar do certame devera acessar novamente o link
proprio na pagina do Instituto INDEC, no site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e senha e proceder a
efetivacdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa de inscrigéo,
até 07/07/2023, observado o disposto neste Edital, no que couber.
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Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei,
nao sendo admitida alteracdo e/ou qualquer incluséo, na lista de candidatos com isencéo de taxa de inscricéo,
apos o periodo de solicitagcdo desse beneficio.

INFORMACOES GERAIS
As informacgdes para realizar as inscricbes nos respectivos cargos que constam neste Edital estdo
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a
completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital e nas demais normas
legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e instrucdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos o0s requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Realizada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o cargo.

As informacg0es prestadas pelo candidato no formulario de inscri¢éo serdo de total responsabilidade do mesmo,
reservando-se a Prefeitura e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preenché-las
de forma completa e/ou forneca dados incorretos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realiza¢do das provas e
qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o INDEC,
pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) sendo
responséavel pelas informagdes prestadas.

Quando das publicacdes dos resultados e divulgagdes no site do INDEC, sera considerado o nome e o género
constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigéo.

O/A candidato(a) que néo efetuar a solicitagcdo mencionada no item 2.4.6 no periodo destinado as inscricdes
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das inscrigdes
para confirmar suainscrigcao.

O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagcdo no
Concurso Publico e no ato da posse, ird4 satisfazer as seguintes condicdes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

nao estar com idade de aposentadoria compulsoria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso |l da Constituicdo
Federal;

estar em dia com as obrigacfes do Servico Militar, se do sexo masculino;

estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formacao superior em relagdo a mesma funcgéo inerente ao
cargo publico/area profissional para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse,
apresentar o competente registro de inscricao no respectivo 6rgao fiscalizador, bem como o comprovante de
anuidade paga;

ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fung&o publica, achando- se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasido da convocag¢do para nomeacdo, ao exame meédico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao.

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragédo de cargo ou funcao publica, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal;
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j) nao ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de cargo da
administracdo publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sancdo determinada por regular processo
administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado, cessando seus efeitos apés oito anos da decisao final.

k) nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianca, faléncia
fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificacdes penais constantes do Titulo
Xl (Dos Crimes contra a Administracdo Publica) do Codigo Penal Brasileiro, cessando seus efeitos apds oito anos
do cumprimento da pena.

2.4.11 No ato da inscricao nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.4.10, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de de
servidores efetivos da Administracdo Municipal, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo
recurso.

2.4.12 Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes
sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes do
Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

25 DAS RESTRICOES

2.5.1 Na&o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia eletrénica, pagamento em caixa
eletrénico, PIX, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento, depdsito bancario em conta corrente, cheque ou por
gualquer outra via que nédo a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

2.5.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio para outra(s) inscricdo(des) e/ou para
terceiros.

2.5.3 E vedada a participacéo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comiss&o do Processo Seletivo
ou das bancas examinadoras.

2.5.4 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencéo de informacgdes privilegiadas, seré o infrator eliminado do certame,
sem prejuizo da responsabilizacao civil e penal cabivel.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1 A PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1.1 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, para o Cadastro
Reserva, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia. Das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 5% serdo providas na forma do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.
3.1.1.1 Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da
vaga ficard condicionada a elevagéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do nimero de vagas para o cargo.

3.1.2 A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
Federal n°® 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n°s 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.1.3 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no
Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.1.3.1 Os deficientes somente poderao disputar funcdes cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha
de inscricdo especial.
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Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:

a) especificar, no formulario de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢gdo de deficiente, informando o cddigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas - CID, observado o disposto no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 ou na Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica e na Lei Estadual n® 14.481, de 13.07.2011;

b) especificar, na ficha de inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigdo Especial”, os recursos/condicoes
especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizac&o das provas, especificando
as condicdes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo médico a ser encaminhado, seguindo
as instrugfes ali indicadas; e

d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscrigédo:

d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.

d2) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(ao) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao.

d3) fundamentacéo médica para a solicitacao.

d4)o laudo médico deverater sido expedido nos ultimos 06 meses, contados do ultimo dia do prazo para as
inscric6es deste Concurso Publico.

d5)se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que ateste
e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas, ndo podendo,
entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo das mesmas).

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato deveré:

a) acessar o link proprio do Concurso Puablico, no site https://institutoindec.org.br;

b) solicitar no ato da inscri¢do, durante o preenchimento do formulario o pedido de PCD, onde o candidato devera
anexar o laudo médico conforme previsto na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).
b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Gnico documento e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade somente
para este Concurso Publico.

N&o sera(ao) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

N&o seréo considerados documentos contendo solicitagdo de condigdo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Regulamento, salvo os casos
excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscri¢cdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo seré considerado candidato com deficiéncia, para fins
deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condi¢éo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacéo da prova
gue ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo ter4 prova especial preparada e/ou condi¢éo
especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacéo do resultado da solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estara disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

Da decisao que venha eventualmente indeferir a solicitacéo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS,
devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que
estard disponivel no link correlato a este Concurso Publico.
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O candidato devera preencher corretamente todos os campos do Formulario de Recurso, de acordo com as
orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera
um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

N&o sera permitido, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

O resultado da andlise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

Apbs o periodo de inscricBes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, o tipo de prova
especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;

c¢) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal finalidade.

Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e pungéo, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigéo.

O candidato devera indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliacdo oferecida € limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicagdo
nao serdo ampliados.

O candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizac&o para utilizacdo de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara de:
a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizacdo das provas e as demais instalagdes de uso coletivo no local de
realizac&o das provas.

O candidato que NAO possui condicdo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condicéo especial
paraarealizac8o da provadeverd, também, solicitar no ato dainscri¢cdo a necessidade de condi¢céo especial,
0 motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que néo atender aos dispositivos
constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou condicdo especifica para realizacdo da
prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢cBes especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questédo, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.
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3.1.31 O INDEC e a Prefeitura Municipal de S8o Manuel ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

3.1.32 O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

3.1.33 Nao serédo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcao.

3.1.34 A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptacdo da fungdo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

3.1.35 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia, e a outra somente a pontuacao de pessoas com
deficiéncia.

3.1.36 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso Publico.

3.1.37 Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, ou, ainda, que ndo comparecga a pericia, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.1.38 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o
periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes.
3.1.38.1 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigcdes do cargo serd exonerado.

3.1.39 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo implicar4 a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.1.40 Asvagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacéo por cargo.

4. DAS PROVAS

CARGOS PROVASI/TIPOS

12 Fase:

Prova Objetiva
— Operador de Maquina Rodoviaria
— Motorista de Veiculo Municipal 22 Fase:
Prova Pratica — Teste de
Direcéo Veicular

12 Fase:
— Professor de Educagéo Bésica | (PEB 1) Prova Objetiva e
— Professor de Educacéo Basica Il (PEB II) - Inglés Prova de Redagao
— Professor de Educacéo Basica Il (PEB II) -
Educac3o Fisica 22 Fase:

Prova de Titulos

12



4.1
411

4.1.2

4.1.3

4.1.4

=8 MUNICIPIO DE

¥ SAO MANUEL

— Assistente Social
— Auxiliar de Saude Bucal
— Auxiliar de Servigos Diversos (Feminino)

— Eletricista de Autos

— Encanador

— Farmacéutico

— Fiscal Ambiental

— Fiscal de Lancadoria

— Fiscal de Obras |

— Inspetor de Alunos de Escola Municipal
— Mecanico da Frota Municipal
— Meédico Clinico Geral

— Meédico do Trabalho

— Médico Ginecologista e Obstetra
— Meédico Pediatra

— Merendeira

— Monitor de Alunos

— Oficial Administrativo

— Pedreiro

— Psicologo

— Secretario de Unidade Escolar
— Técnico Agricola

— Terapeuta Ocupacional

— Topégrafo

— Auxiliar de Servigos Diversos (Masculino)

Fase Unica:

Prova Objetiva

DAS PROVAS OBJETIVAS E REDACAO

Prova Objetiva: As provas objetivas se constituirdo de 40 questdes objetivas de multipla escolha.

O contelido das questdes versara sobre o contetdo programatico descrito no Anexo | deste Edital.

A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade

com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.

O Quadro Il apresenta a relagcao dos Cargos e o respectivo nimero de questdes relacionadas aos conhecimentos
especificos, pedagogicos e legislacdo bem como de portugués e matemética, conforme o nivel de escolaridade

exigido.

Quadro Il — Provas e questdes por Cargo

Cargo Provas N° questdes
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Servigos Diversos (Feminino) Conhg/(l:?rtneg?ct)isc%erais ;8
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Servigos Diversos (Masculino) Conhg/(l:?r;eg?]?;i;:Zerais ;8
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
Encanador Matemética 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Inspetor de Alunos de Escola Municipal Conhecimentos Especificos 0
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Merendeira Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . - Matemética 10
Motorista de Veiculo Municipal Conhecimentos Especificos 0
Total 40
Lingua Portuguesa 10
L - Matematica 10
Operador de Maquina Rodoviaria Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Pedreiro Matemética 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

NIVEL DE ENSINO MEDIO
Lingua Portuguesa 10
- , Matematica 10
Auxiliar de Satde Bucal Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
" Matematica 10
Eletricista de Autos Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Fiscal Ambiental Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matemética 10
Fiscal de Obras | Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Fiscal de Lancadoria Matematica 10
¢ Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
AL - Matematica 10
Mecanico da Frota Municipal Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Monitor de Alunos Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- - . Matematica 10
Oficial Administrativo Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Secretéario de Unidade Escolar Lingua Por,tqguesa 10
Matematica 10
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Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Técnico Agricola .Matemétlca - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Topégrafo .Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Assistente Social Conhecimentos Especificos 30
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro Conhecimentos Especificos 30
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Farmacéutico Conhecimentos Especificos 30
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Médico Clinico Geral Conhecimentos Especificos 30
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Médico do Trabalho Conhecimentos Especificos 30
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Médico Ginecologista e Obstetra Conhecimentos Especificos 30
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Médico Pediatra Conhecimentos Especificos 30
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacéo Bésica | (PEB I) Conhecimentog Pedagdgicos ,e'Legislaréo 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacéo Basica Il (PEB lIl) - Educacéo Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo 10
Fisica Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacédo Bésica Il (PEB Il) - Inglés Conheumentos_ Pedagogicos ?_Leglsla(;ao 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Psicologo Conhecimentos Especificos 30
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Terapeuta Ocupacional Conhecimentos Especificos 30
Total 40

Prova de Redacdo: A prova de redacao, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar as habilidades de

escrita do candidato, de expor com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade um texto dissertativo-

argumentativo sobre um determinado tema, de acordo com a horma-padrdo da lingua portuguesa.

4.1.5.1 A prova de redacéo versara sobre Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo constante no Anexo | — DO
CONTEUDO PROGRAMATICO deste edital.

4.1.5.2 A Prova de Redacdo e a Prova Objetiva serdo aplicadas no mesmo periodo com duragdo conforme
previsto no subitem 4.1.7.

4.1.5.3 As respostas a prova de redacao deverao ser manuscritas em letra legivel, com caneta esferogréafica de
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4.15.5

4.1.5.6

4.1.5.7

4.1.5.8

4.1.5.9

4.1.5.10

41.5.11

41.5.12

4.1.5.13

4.1.5.14

4.1.5.15

4.1.5.16

4.1.5.17

4.1.5.18
4.1.5.19

4.1.5.20

corpo transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condicao de pessoa com deficiéncia que
esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por um fiscal do Instituto Indec devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do
caderno que ndo o estipulado pelo INDEC para a assinatura do candidato, que possa permitir sua
identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova de redacdo e a consequente eliminagdo do
candidato do Concurso Publico.

E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova de redacédo e a consequente eliminacéao do
candidato do Concurso Publico.

A resposta a prova de redacédo devera ter a extensdo minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) linhas.
Sera desconsiderado, para efeito de avaliacédo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que nao atingir a extensao minima ou ultrapassar a extensao maxima permitida.

O candidato recebera nota zero na prova de redagdo em casos de ndo atendimento ao conteddo avaliado,
de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que néo o determinado
no subitem anterior, bem como no caso de identificagdo em local indevido.

O caderno da prova de redacgédo sera fornecido juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva
de multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal a folha de respostas (prova objetiva) devidamente assinada no local
indicado e a folha de textos definitivos (prova de redacao).

A folha de textos definitivos da prova de redacéo serd o Unico documento vélido para a avaliacdo desta
prova.

O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera
para tal finalidade.

N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Quando da realizacao da prova de redacdo, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes
ou meios de consulta para auxilio na resolucao e interpretagéo.

O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcricdo da sua resposta quando da
realizacdo da prova de redacdo. Aquele que ndo observar tais orienta¢des recebera nota 0 (zero), sendo
vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulterac@o na identificacdo das paginas, sob pena de eliminacéo
sumaria.

ApOs o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo ou procedendo a transcricao para a parte definitiva do caderno de prova.
O candidato, ao término da realizacdo da prova de redacao, devera, obrigatoriamente, devolver a folha de
textos definitivos sem qualquer termo que identifique as folhas em que foi transcrita sua resposta.
Somente serdo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
Os candidatos que néo tiverem a sua prova de redacéo corrigida, pelas razbes elencadas no item
anterior, serdo eliminados e néo terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

O espelho da folha da prova de redacdo do candidato seréa divulgado, Unica e exclusivamente, no site do
INDEC na mesma data da divulgac&o das notas, e apenas durante o prazo recursal.

416 A aplicacdo das provas objetivas e de redacdo esta prevista para o dia 30/07/2023, nos
periodos abaixo especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.

Quadro Il — Periodo de Aplicacdo das Provas

Periodo da Manha Periodo da Tarde

Auxiliar de Servi¢os Diversos (Feminino) Inspetor de Alunos de Escola Municipal

Auxiliar de Servi¢os Diversos (Masculino) Operador de Maquina Rodoviéria
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Encanador Fiscal de Lancadoria
Merendeira Mecéanico da Frota Municipal
Motorista de Veiculo Municipal Secretario de Unidade Escolar
Pedreiro Topoégrafo
Auxiliar de Saude Bucal Assistente Social
Eletricista de Autos Enfermeiro
Fiscal Ambiental Farmacéutico
Fiscal de Obras | Médico Clinico Geral
Monitor de Alunos Médico do Trabalho
Oficial Administrativo Médico Ginecologista e Obstetra
Técnico Agricola Médico Pediatra
Professor de Educacgao Bésica Il (PEB Il) - Inglés Professor de Educacéo Basica |l (PEB I)
Professor de Educacgao Bésica Il (PEB Il) - Educacéo Fisica Psicélogo

4.1.7

4.1.8

4.1.9

4.1.10

41.11

41.12

41.13

4.1.14

4.1.15

4.1.16

b)

Terapeuta Ocupacional

O tempo de duracao das provas seréa de:
v Provas Objetivas - 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizagdo do fiscal para o inicio.
v" Provas Objetivas e Redacéo - 03 (trés) horas, contadas a partir da autorizagéo do fiscal para o inicio.

A aplicacdo da prova nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Sao Manuel, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.1.6, as provas poderdo ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

A confirmagéo da data e as informacgdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacéo para as provas a ser publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de S&o Manuel
(saomanuel.sp.gov.br), no Diario Oficial do Municipio e no site do INDEC https://institutoindec.org.br.

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publica¢éo do Edital
de Convocacao para as provas.

Nao serdo enviados cartdes de convocacdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios
de aplicacdo das provas através do Edital de Convocacdo mencionado no item anterior.

Ao candidato s sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes
das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacgéo publicado no site oficial da
Prefeitura Municipal de Sdo Manuel, no Diario Oficial do Municipio e no site do INDEC.

N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munidos
de:

Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo
seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem invélucro e
apontador. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificac&o Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei
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Federal n°® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policias Militares
e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.
Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgédo emissor.

e Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do

candidato;
¢ O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste Edital,
ndo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

N&o seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n°
9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.
Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:
a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com data de expedicdo de, no
méaximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacdo das provas;
a.l) registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o numero de protocolo e o codigo de
autenticacgdo eletronica;
a.2) é obrigatoria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma cépia impressa do registro de
ocorréncia, que sera anexada em ata.
b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de
assinaturas;
b.1) podera ser solicitado pela Coordenagédo Local do INDEC outros documentos para verificagédo da identidade do
candidato;
c) permitir ser fotografado pela Coordenacao Local do INDEC (Observagéo: A foto registrada sera utilizada somente
para fins de identificagdo nesse certame);
d) encaminhar, em até 07 (sete) dias ap0s a realizacdo das provas, copia de documento de identificacdo oficial,
autenticada em cartoério, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto: Identificacao
Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso (nome do Concurso).

e O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a prova

e/ou nao tera a prova corrigida.

Comprovante do pagamento dataxa de inscri¢cdo impresso (na prova objetiva), somente se o nome do candidato
ndo constar na lista de inscritos deste Concurso Publico.
Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente.
N&o sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem
de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material transparente.
Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes sO poderdo ser
consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. N&o serd oferecido, pela
INDEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relégio deverdo ser colocados

e lacrados no envelope lacre que seré fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da lista de presenca.

4.1.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizacdo da
prova e permanéncia no prédio.

4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, obrigatoriamente, manter desligado
gualquer aparelho de comunicacéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

4.1.17.3 Naocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacao
da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrerd na eliminagdo do candidato do
Concurso Publico, mesmo que o aparelho esteja acondicionado dentro do envelope de seguranca
qgue sera distribuido pelo INDEC.

4.1.17.4 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realiza¢&o das provas.

4.1.17.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.
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4.1.17.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
guaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, néao reutilizavel, fornecida para
o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo
das provas, sera eliminado do Concurso.

4.1.17.8 Durante a prova, nao serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo INDEC, uso de
reldgio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala
de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

4.1.17.10 Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafol6gico, a utilizacéo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

N&o sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apos o fechamento dos portbes, seja
qual for o motivo alegado.

Autorizar-se-4 ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizacdo somente em condi¢cdes
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realiza¢do da prova, ndo
sendo permitido o uso apés o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do
prédio, devera solicitar 0 acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova
Objetiva.

O candidato serd submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitario, a deteccdo de objetos
eletrénicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitarios no momento da
prova eliminara automaticamente o candidato do Concurso Publico.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagcam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar previamente ao INDEC acerca da situagéo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local
de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagcdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou azul,

assinando-o, em conformidade com as instru¢c6es especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha

de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do candidato.

4.1.24.1 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.1.24.2 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

4.1.24.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas ao Fiscal de
Sala.

N&o serao computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota O (zero) a questéo.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questées e na Folha de
Respostas.

As instrucBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagéo das provas, em razdo de
falha de impresséo, nUmero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco

19



4.1.29

4.1.30

4.1.31

4.1.32

4.1.33

4.1.34

4.1.35

4.1.36

4.1.37

4.1.38

4.1.39

4.1.40

4141

4.1.42

4.1.43

4.1.44
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na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
nao personalizado eletronicamente.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacao das provas nédo sendo aceitas reclamacfes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera fazer junto ao fiscal de sala, que anotara na
folha de ocorréncia para posterior andlise, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo levando consigo o caderno de provas a partir dos
ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizagdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instrucdes do cartdo
resposta. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em nenhuma hip6tese o
caderno de questfes sera considerado para corre¢do e respectiva pontuacao.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as informactes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicagcdo, passando a condicdo de candidato eliminado.

Em hipétese alguma havera segunda chamada, revisado de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliagdo, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, excluira o candidato automaticamente do Concurso
Publico.

O INDEC néo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizacdo
das provas, nem por danos neles causados

O candidato ndo poderéa alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitar4 aos candidatos, quando da aplicacédo
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. N&o serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apés a data de realizagdo da prova.

No dia da realizacdo das provas, na hip6tese de o candidato n&o constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INDEC procedera a inclusdo do referido candidato, antes do
inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentacdo do comprovante
de sua inscricéo.

A inclus@o de que trata o item 4.1.40 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

Considerada a impertinéncia da inscri¢cdo de que trata o item 4.1.40 a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

N&o sera admitida, em nenhuma hip6tese, a entrada de retardatarios no local da prova.

O local de realizacdo das provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local apos o inicio ao término das provas
gualguer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.), bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.
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4.1.45

4.1.46
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Ocorrendo alguma situacé@o de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local. A Equipe
de Coordenagéo responsavel pela aplicacéo da prova dara todo o apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

4.1.47 A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

4.1.48
4.1.48.1

4.1.48.2

4.1.48.3

4.1.48.4

4.1.48.5

4.1.48.6

4.1.48.7

4.1.48.8

4.1.48.9

4.1.48.1

4.1.48.1

4.1.48.1

4.1.49

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES
Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condicdes
estabelecidos pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscricao,
local reservado para amamentacéo.

A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscrigdo para o Concurso Publico
e apresentacao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a
solicitacdo no periodo de inscri¢cdo, poderd ndo ter a solicitagcdo atendida por questdes de ndo adequacao das
instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

Deferida a solicitacdo, a mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante
gue serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

A mée terd o direito de proceder & amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A méae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagéo.

O tempo despendido ha amamentacdo serd compensado durante a realizacéo da prova, em igual periodo.
Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagéo.

A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera acesso
ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até
o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos
eletrénicos.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

O0A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condi¢cbes deste edital.

1 A candidata nesta condi¢do que néo levar acompanhante ndo realizara as provas.

2 O Instituto Indec n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo

estabelecido para permanéncia na sala;

e) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

f)

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos;
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h)
i)
)i

k)
1)
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Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicacdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

Lancar mao de meios ilicitos para execucédo da prova;

Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nédo o fornecido pelo INDEC,
ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova
objetiva ou em outro papel;

N&o devolver integralmente o material recebido;

Recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n)

0)

p)

4.2
42.1
4211
42.1.2

4213

4214

4215

42.1.6

4217

42.1.8

42.1.9

4.2.1.10

42111

Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicacdo de provas;

Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lenco ou qualquer outro acessdrio que impeca a visao total das orelhas
do candidato na sala de aula durante a realizag&o das provas;

Durante arealizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizacdo de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacgao aqui citada, com vistas a producéo do conhecimento
a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera ao Instituto INDEC,
e somente a ele, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

DA PROVA PRATICA

DA PRESTACAO DAS PROVAS PRATICAS
Seré aplicado Teste de Dire¢&o Veicular para os cargos de Motorista de Veiculo Municipal e Operador
de Maguina Rodoviéria aos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

Serdo convocados para realizar o Teste de Direcdo Veicular os candidatos aprovados na Prova Obijetiva e que
estiverem classificados até a 302 colocacdo.

Os candidatos empatados na Ultima colocagdo da Prova Objetiva serdo convocados para realizar o Teste de
Direcdo Veicular.

Caso haja habilitado na Prova Objetiva, de candidato inscrito com deficiéncia, serdo convocados para o Teste de
Direcdo Veicular os 2 (dois) mais bem classificados, cujas deficiéncias ndo sejam incompativeis com as
atribuicbes do cargo.

As Provas Praticas serao realizadas na cidade de Sdo Manuel/SP na data prevista do dia 02/09/2023, em horarios
e locais a serem oportunamente divulgados através do Edital de Convocacéo para a Prova Pratica.

O(A) candidato(a) devera acompanhar a publicacdo dos Editais de Convocacgéo para a Prova Préatica contendo o
local e horério para a realizagdo da prova, que serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal, no Diario
Oficial do Municipio e no site do INDEC, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Prética na respectiva data, horério e local, a serem
divulgados de acordo com as informac8es constantes no Edital de Convocacao.

N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da Prova Pratica em outro dia, horéario ou fora do local
designado.

N&o haverd segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova préatica sem autorizacao expressa do responséavel pela
aplicagéo.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. Assinada a lista de presenca, o candidato devera
permanecer no local e aguardar a orientacdo do Avaliador.
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42.1.12

4.2.1.13

42.1.14

4.2.1.15

4.2.1.16

4.2.1.17

42.1.18

4.2.1.19

4.2.1.20

42.1.21

4.2.1.22

4.2.1.23

42.1.24

4.2.1.25

4.2.1.26

4.2.1.27

4.2.1.28
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O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua
eliminacao do Concurso Publico.

O candidato que no momento da Prova Pratica optar por ndo realiza-la ou abandona-la no decorrer da execucao,
a qualguer momento, sera automaticamente eliminado.

A Prova Prética realizar-se-a, independentemente das adversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma, ndo havendo aplicacdo de provas em data, local e horarios diversos do estabelecidos
neste edital.

Durante a execugédo da avaliagdo ndo sera permitida a utilizacdo de nenhum dispositivo eletrénico, exceto os que
forem fornecidos pela propria Comissao organizadora para fins de execucao da tarefa relativa ao cargo.

O candidato devera apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos de inicio
do horario determinado para sua prova munido de Documento Oficial de Identidade — ORIGINAL, conforme
estabelecido no subitem 4.1.16, alinea “b”, deste Edital.

O candidato devera apresentar Documento de Identidade Original da CNH — Carteira Nacional de Habilitagao,
na categoria exigida como requisito, estabelecido no Quadro | do item 1.2, dentro do prazo de validade, ndo
plastificada e em perfeito estado de conservacao (ndo dilacerada).

ATENCAO: néo serdo aceitos Documentos Digitais para a realizacdo das Provas Praticas.

Se na CNH constar “restricao para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato devera, obrigatoriamente,
assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da posse, a CNH devera estar livre de tal restrigdo.

O candidato néo podera realizar o Teste de Direcdo Veicular se ndo estiver em poder de sua CNH, mesmo que
apresente explicacao ou boletim de ocorréncia. Se a CNH estiver com a data de validade vencida ou se o candidato
possuir CNH com categoria diferente da especificada no Quadro | do subitem 1.2 deste Edital, mesmo que
apresente explicagcdo ou protocolo do DETRAN, tal irregularidade resultard em sua eliminagdo do Concurso
Pudblico.

Seré solicitada aos candidatos, quando da identificacdo, registrar sua assinatura, em campo predeterminado na
lista de presenca.

Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento
das normas de seguranca e de acordo para a execucao das tarefas.

O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar as Provas, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliac&o.

O candidato no dia da realizacdo da Prova Prética ter4 acesso a Planilha de Avaliacdo contendo os critérios que
serdo utilizados na realiza¢do da Prova.

ApOs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegacao de desconhecimento do seu conteldo.

O local de realizacéo da Prova Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Pratica devera, obrigatoriamente, manter desligado
gualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e
silencioso.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Rafard ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos,
objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizacdo da Prova, nem por danos neles causados.
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4.2.1.30

b)
c)
d)

4.2.2
423.1

42131

42.3.2

4.2.3.3

4.2.3.4

4.2.35
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Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sancdes civis, penais e
administrativas cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrucfes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da
Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das Provas.

Serd excluido do concurso o(a) candidato(a) que:

apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

ndo comparecer ao local das provas seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento de identidade, nos termos do subitem 4.1.16;

for surpreendido(a) durante a aplicagdo das provas em comunicacdo com outras pessoas e/ou portando qualquer
material que néo tenha sido fornecido ou autorizada a sua utilizagdo pelo INDEC, ou ainda boné, gorro, chapéu e
Oculos de sol;

utilizar o telefone celular e similares durante a aplicacdo da prova, devendo os aparelhos permanecer desligados;
estiver portando armas ou quaisquer objetos ou materiais perigosos;

lancar méo de meios ilicitos para a execugéo da prova;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

ausentar-se da sala de exame sem autorizacéo do responséavel pela aplica¢do da prova;

deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publica¢des referentes a este concurso.

DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

O Teste de Direcdo Veicular serd efetuado com equipamentos, maquinas, instrumentos ou veiculos adequados
a prética das atribuicdes e natureza do cargo, nas condi¢gdes em que se encontrarem, indicados e fornecidos pela
Prefeitura Municipal de Sdo Manuel no ato da prova.

N&o seréo concedidos equipamentos, maquinas, instrumentos ou veiculos adaptados para a situacéo do candidato
com deficiéncia e nem posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos equipamentos, maquinas,
instrumentos ou veiculos especiais.

A prova préatica serd composta por um percurso que objetiva aferir a experiéncia, adequacéo de atitudes, zelo com
o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade e/ou na estrada, de acordo com o itinerério
preestabelecido.

O candidato devera seguir as orientacdes do Avaliador no que tange a execucéo de determinada(s) tarefa(s).

A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribui¢cbes do cargo e os conhecimentos especificos e avaliara o
candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante, aferindo a
experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida.

Poderdo ser observados, no Teste de Dire¢édo Veicular, de acordo com as especificidades do cargo, os seguintes
critérios de avaliacao:

Motorista de Veiculo Municipal:

N&o conseguir colocar o veiculo em movimento; Provocar acidente durante a realiza¢éo do exame; Abalroar, colidir
com outro veiculo ou com outro objeto qualquer; Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente de transito;
Descontrolar no plano, no aclive ou no declive; Usar a contraméo na direcdo; N&o localizar instrumentos de
comando do veiculo; Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatéria; Avancar sobre o meio-fio;
Deixar de observar a sinalizacdo da via — sinais de regulamentacédo, de adverténcia ou de indicacéo; Estacionar
em desacordo com a regulamentacdo; Exceder a velocidade indicada para a via; Perder o controle da direcdo do
veiculo em movimento; Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar, ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal; Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova; Fazer
incorretamente — sinalizag&o devida ou deixar de fazé-la; Desengrenar os veiculos nos aclives ou declives; Deixar
de usar o cinto de seguranca; Executar o percurso da prova ou parte dele sem estar o freio de méo inteiramente
livre; Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apés inicio do exame; Fazer conversao com
imperfeicao; Dirigir com uma sé mao na direcdo, exceto para uso de comandos; Colocar o veiculo em movimento
sem observar as cautelas necessarias; Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
Utilizar incorretamente os freios; Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido; Ajustar incorretamente o
banco do veiculo destinado ao condutor; N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores; Apoiar 0 pé no pedal
da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta ou deixar
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de fazer no tempo certo; Interpretar com inseguranca as indicacdes dos instrumentos do painel; Dar partida ao
veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; Cometer quaisquer infracdes de transito.

Operador de Maquina Rodoviéria:

N&o conseguir colocar a maquina em movimento; Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto qualquer;
N&o retirar os pinos de travamento ou anel retentor do pino de cada sapata;, Deixar de baixar a
carregadeira/cagamba no solo até elevar as rodas dianteiras quando operando; Descontrolar-se no plano, aclive
ou declive; Perder o controle da diregdo com a maquina em movimento; Subir na calgada; Exceder a velocidade;
N&o levantar a pa niveladora na manobra de ré; Nao fazer inspecédo geral ao redor da maquina procurando por
vazamentos de fluidos ou 6leo, nos filtros e bombas; Entrar em movimento com a carregadeira/cagcamba e/ou
retroescavadeira baixados; Trabalhar com a maquina em rotagdo incompativel; Operar a retroescavadeira sem
estar com os estabilizadores elevados; Tentar dar partida na maquina sem estar desengrenada; Executar o
percurso, ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; Interromper o funcionamento do motor sem
justa razdo apds o inicio da prova; Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias;
Utilizar incorretamente os freios; Descontrolar na regulagem da pa niveladora, descendo-a mais do que o normal,
provocando na maquina movimento irregular; Nao nivelar a maquina, fazendo que ela ande para frente desalinhada
guando ela andar em linha reta; Ndo desempenha bem o servigo solicitado; Tentar operar a maquina sem o
controle de transmissdo estar no ponto morto; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Interpretar com
inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel; Ao limpar o terreno ndo descer a pa niveladora o suficiente,
ou ndo deixar que ela toque no solo; N&do saber afogar o motor da maquina; Nao manter controle durante a
operacgdo; Cometer quaisquer infragdes de transito ou de normas de seguranca.

DOS TITULOS

O Concurso Publico constara de PROVA DE TITULOS para os cargos de Professor de Educac&o Bésica |
(PEB 1), Professor de Educacéo Bésicall (PEB Il) - Educacéo Fisica e Professor de Educacgéo Béasica ll (PEB
II) - Inglés, que serd realizada digitalmente (upload), EXCLUSIVAMENTE durante o periodo de inscri¢cdes, por
meio de acesso ao site do INDEC https:/institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, na Area do
Candidato, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos contendo
copias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacao dos titulos e o envio dos arquivos por
upload sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO é obrigatério & vista do carater classificatorio desta prova.

N&o serdo considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para o cargo. Assim sendo, no
caso de entrega de titulos, previstos no Quadro de Titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato
deverd entregar, de acordo com as normas deste Edital;

a) O documento que comprova o titulo e;

b) O documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

Todos os titulos deveréo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoracao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as normas
deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser encaminhado,
também, o correspondente comprovante de alteragdo do nome.

Para a comprovacao dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condicdes:

Para comprovacéo da concluséo do curso de pds-graduacdo stricto sensu (doutorado e mestrado), sera aceito
Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

Para comprovacgéo da conclusao do curso de p6s-graduacéo lato sensu em nivel de Especializa¢ao, sera aceito
o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de
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dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) ou do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou estar
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).

Também sera aceita declaracdo de conclusado de doutorado, mestrado e de p6s-graduacédo lato sensu em
nivel de Especializacdo, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, fungao/departamento e
assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:

no caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacé&o do respectivo titulo ou de homologacéo da ata de defesa;

no caso de certificado/declaracéo de conclusédo de curso de pos-graduacgéo lato sensu, deverdo constar a carga
horaria total e o periodo de realizacao do curso. Devera constar, ainda, na declaracédo da instituicdo, que o curso
cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES vigente a época da realizacao do curso e a
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo;

no historico escolar deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertacéo, monografia);
documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas seréo aceitos se atenderem a uma das seguintes
condicdes:

d1) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificagéo
do assinante;

d2) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por
sua emisséo;

d3) conter cAdigo e endereco eletrdnico de verificacdo de sua autenticidade.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuigbes e natureza do
cargo a que o candidato concorre no Concurso Publico.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade da funcéo-atividade
a que concorre, o candidato poderd encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,
histérico escolar ou declaragéo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informag¢des complementares
que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior dever&o ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

Os titulos nao reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior serédo
desconsiderados.

N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos:

protocolos de documentos ou fac-simile;

comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obteng&o do grau;
diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacao lato sensu que ndo contenham a frente e 0
verso do documento original;

comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagcdo com a especialidade e com as atribuicdes do cargo a
gue concorre;

comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos Titulos, o candidato devera:

observar no Quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de titulo,
digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em um UNICO arquivo.

digitalizar as copias de todos os documentos (0s documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados
em ambos os lados) que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato “pdf’ ou “png” ou
“ipg” ou “jpeg” com até 5MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho
compativel com a impresséo em papel A4;

identificar (nomear) o arquivo com aimagem de cada documento, explicitando o seu contetdo; conferir a qualidade
da imagem digitalizada de todos os documentos;

verificar se a imagem esté nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.
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Para o envio dos Titulos o candidato devera seguir as seguintes orientagoes:

acessar o site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;
acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, selecionar o arquivo a ser enviado, em seguida fazer
o upload, e aguardar o carregamento até Salvar o documento;

enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo conforme o
Quadro disposto no subitem 4.3.30;

enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o contetdo a ser anexado por titulo (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

caso 0 arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o upload no mesmo
campo.

depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar e/ou gerenciar as informacdes e arquivos
enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

apoés o término das inscricbes ndo € possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de Titulos,
portanto, apos finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato e no Anexo
de Titulos confirmar os arquivos encaminhados.

N&o serdo considerados/avaliados os documentos:

encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital,

ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

gue ndo atendam as normas previstas neste Edital;

gue ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando
o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacgdo ou a substituicao, a qualquer tempo, de titulos j& encaminhados.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo do titulo, o candidato ter4 anulada
a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico, sem prejuizo das
sanc¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

Em caso de duvidas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235- 7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste
Concurso Publico, na data prevista descrita no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto
no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no endereco eletrbnico
https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este
Concurso Publico.

N&o ser& permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

O resultado da andlise do recurso serd divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

A pontuacao referente aos titulos sera acrescida a nota final dos candidatos aprovados na Prova Objetiva
e Prova de Redacéo.

Sera computado somente como titulo, P6s-Graduagédo — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado — 10,0
pontos.
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4.3.28 A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.

4.3.29 Os cursos de Mestrado e Doutorado ndo poderdo ser contados cumulativamente.

4.3.30 Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:

< SR
\Tl’tulos Pontuacao N°. Maximo de

Atribuida Documentos

Diploma de conclusé&o de Curso de Doutorado

Diploma de concluséo de Curso de Mestrado
Diploma de conclusao de Curso de Especializagcao (minimo de 360 horas), 250 1
em nivel de pés-graduacéo, especifico para a area na qual concorre. '

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA OBJETIVA
51.1 As Provas Obijetivas de carater eliminatdrio e classificatdrio serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.1.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na
prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

5.1.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tqg = Total de questfes da prova

5.14 O candidato néo aprovado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso.

5.15 A pontuacdo relativa a questao eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a respectiva

prova.

5.2 DA NOTA DA PROVA DE REDACAO

5.2.1 A Prova de Redacdo, de carater eliminatorio e classificatorio, ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.2.2 Somente serdo corrigidas as Provas de Redacao dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.
5.2.3 A nota da prova de redacao sera igual a pontuagéo alcancada.

5.2.4 Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos nesta prova. O
candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova serd inabilitado.

5.2.5 Serdo avaliadas na correcdo: a capacidade de fundamentacdo e a conclusdo, a clareza da exposicdo, o
atendimento ao tema proposto e o dominio da norma culta na modalidade da escrita do idioma. A composigdo
devera mobilizar argumentos coerentes e consistentes, encadeados de modo légico, harmdnico e objetivo, que
viabilizem a progresséo do tema, o estabelecimento de rela¢des significativas entre as consideracdes veiculadas
e a deducéo de proposi¢cdes conclusivas.
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Serédo considerados, ainda, para atribuicao dos pontos, 0s seguintes aspectos:

| - Conteudo: a) perspectiva adotada no tratamento do tema; b) capacidade de analise e senso critico em relacéo
ao tema proposto; c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento. A nota sera
prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes
e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

Il - Estrutura: a) respeito ao género solicitado; b) progresséo textual e encadeamento de idéias; c) articulacéo de
frases e paragrafos (coesao textual). Expresséo: A avaliacdo da expresséo ndo sera feita de modo estanque ou
mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com o contetdo desenvolvido. A perda dos pontos
previstos dependera, portanto, do comprometimento gerado pelas incorregdes no desenvolvimento do texto.

Il - Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido.

IV - Adequacéo do nivel de linguagem adotado a producao proposta e coeréncia no uso.

V - Dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos,
elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacao; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes;
flexao verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacao.

A média da nota final sera apurada com a somatéria das notas da Prova Objetiva e Prova de Redacé&o e divido
por 2 (dois).

Sera atribuida nota zero a Prova de Redacao:

em branco;

cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

gue fuja da tipologia, tema e proposta da prova de redacao;

considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento excessivo entre
letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do
Portugués (salvo no caso de Lingua Estrangeira Moderna — Inglés);

que néo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

apresentar 20 (vinte) linhas ou menos (sem contar o titulo);

apresentar menos de 10 (dez) linhas AUTORAIS (n&o copiadas da prova, dos textos de apoio, de modelos prontos
de redacgdo ou de outras fontes) continuas e/ou for composta, predominantemente, por cépia de trechos da
coletanea ou de quaisquer outras partes da prova e/ou por reproducgfes (plagio) de textos divulgados em midias
digitais (sobretudo internet) ou impressas;

for idéntica ou muito semelhante a outra(s) redacéo(6es) deste Concurso Publico;

gue apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que impossibilite a identificacdo do candidato.

DA NOTA DA PROVA PRATICA — TESTE DE DIRECAO VEICULAR
A Prova Pratica de Teste de Dire¢é@o Veicular sera de carater eliminatorio e classificatério e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na
prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

A média da nota final serd apurada com a somatéria das notas da Prova Objetiva e Prova Prética e dividido por
2 (dois).

CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipotese de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:

5.4.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

5.4.1.2 Maior niumero de acertos em conhecimentos especificos;

5.4.1.3 Maior nimero de acertos em conhecimentos pedagoégicos e legislacao;

5.4.1.4 Maior nimero de acertos em lingua portuguesa;

5.4.1.5 Maior nimero de acertos em matematica;

5.4.1.6 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Concurso Publico.

O ingresso no servigo publico municipal obedecera & ordem de classificagéo.
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6.1
6.1.1

6.1.2
6.1.3
6.1.4
6.1.5

6.1.6

6. DA CLASSIFICACAO

DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO
Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por
cargo.

A pontuacao final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das notas
obtidas nas demais avaliagdes a que se submeteu.

Serédo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, incluindo aqueles
com deficiéncia, e outra apenas de candidatos com deficiéncia.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificacéo Final Geral.

N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo
para esse fim, a homologagéo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizacdo do Concurso e, ap6s a homologacao do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura Municipal de
Sao Manuel.

7. DOS RECURSOS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

a)

Caberéo recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulga¢cdo do ato quanto a:

> ao indeferimento de solicitagdo de isencao de taxa de inscri¢ao;

> ao indeferimento de candidatos inscritos;

> ao indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

> ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condi¢cbes especiais para a realizacao
da(s) prova(s);

> ao indeferimento de Titulo, para a Prova de Titulos;

» ao gabarito preliminar da prova objetiva,

» ao resultado preliminar da prova objetiva, prova de redacéo e prova pratica.

Para a interposi¢cdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso, que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com
as orientacdes disponiveis no site e envid-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulério, o candidato
receberd um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

Caso seja necessario o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de candidatos.

Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.
ApoOs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no conteddo do mesmo.

Sera liminarmente indeferido o recurso:
gue ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

c)

que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

d) por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa (Nao

serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone,
etc.).
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gue apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

gue estiver com o0 Anexo apresentado em letra manuscrita;

cuja fundamentacao nédo corresponda a questao recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

contra terceiros;

que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questéo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos
convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma
prevista neste Edital.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.
N&o serdo aceitos recursos sem embasamento de fato ou legal.

O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para anélise e manifestacdo a proposito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

Havendo o DEFERIMENTO de recurso, podera haver alteragcao do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alterag&o nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢céo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificagdo dos candidatos que nédo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificacao.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova, independente de terem apresentado Recurso.

Caso haja alteracédo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou corre¢des, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragBes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questéo de acordo com o gabarito definitivo.

Seré indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.
A interposicdo dos recursos néo interfere o andamento regular do cronograma do Concurso.

ApOs o julgamento de todos 0s recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificacdo com as
alterag6es ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda instancia
de recurso administrativo, re-andlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qgual ndo caberéo recursos adicionais.

N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.
A decisé@o do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, em,
Meus Concursos, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das
divulgacdes.

O INDEC e a Prefeitura de Sdo Manuel ndo se responsabilizam por solicitacdes de recursos néo recebidas por
dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento
das linhas de comunicacgdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que impossibilite o correto
envio do formulario de recurso.
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

b)
c)

d)
e)

9)
h)
i)
)
K)
1)

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A convocacao para nomeacao e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificacao final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

A convocacdo para nomeacao e posse serao feitas através de publicagcao no Diario Oficial do Municipio de Sao
Manuel, onde sdo publicados os atos oficiais do Municipio.

A convocagéo para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicacdo de editais e portarias
a serem divulgadas no Diario Oficial do Municipio ou outro de circulacéo na regido onde sdo publicados os atos
oficiais da Prefeitura.

O candidato deverd manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do concurso
e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura Municipal de Sdo Manuel.

Quando convocado/nomeado, o candidato deverd comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no ato da convocacédo. O nao comparecimento em quaisquer das etapas implicara na desclassificagédo
automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar posse do cargo, o
mesmo sera considerado desistente, ndo havendo nenhuma possibilidade de retornar ao final da lista de
classificados.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos a avaliacdo de estagio probatdrio, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos de Sdo Manuel e legislagéo correlata.

Para efeito de nomeacéo, fica o candidato sujeito & aprovacdo em exame meédico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, ocasido em que devera apresentar
os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do cargo e conveniéncia da
Administracdo, os quais serédo realizados as expensas do Municipio ou do candidato, a critério da Administragao
Municipal. Os que nao forem considerados aptos para o exercicio do cargo nao serdo nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentacdo comprobatdria para o exercicio do cargo.

Documentagéo necessaria:

01 (uma) foto 3X4 (recente);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e cpias das péginas da foto e do verso da foto;
Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo ndo sera aceito como comprovante). Caso seja 0
primeiro cargo, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que comprove
gue ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

Cédula de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Comprovante de situagéo cadastral do CPF;

Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certidao de registro estrangeiro;
Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votacdo na Ultima eleicao (1° e 2° turnos) ou certidao de
quitacdo eleitoral (as justificativas ndo serdo aceitas);

Certificado de reservista (se candidato masculino);

Cartdo Nacional de Saude (SUS);

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu
domicilio (original);

Comprovante de residéncia atual em nome do candidato;

Comprovante de escolaridade, de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do cargo:

- Diploma de Graduacéo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado, juntamente com Historico Escolar
com data de colagéo de grau (para cargos de nivel superior);

- Histdrico Escolar de Nivel Médio completo (para cargos de nivel médio);

- Histdrico Escolar de Nivel Fundamental completo (para cargos de nivel fundamental);

m) Comprovante de Especializacdo, mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério da Educacgéo

ou pela Sociedade da Especialidade;
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n) Registro no respectivo Conselho de Classe, acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

0) Certidao Negativa de Pontuacdo e Certiddo de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH — as certiddes
originais e a CNH original e copia (para os Cargos que exigem CNH, de acordo com o exigido no Quadro I, item
2.1);

p) Certiddo e/ou Declaracdo emitida pelo 6rgdo competente que conste cargo ou cargo exercido naquele érgéo,
horério de trabalho, para comprovagédo de acumulo licito de cargo ou cargo publico (original);

g) Declaragdo de acimulo ou néo de cargo/cargo/fungdo publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilvos ou Certiddo de
Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de 0 (zero) até 21 anos de idade, ou até 24
anos, se universitario — somente cépias;

t) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS do cbnjuge (obrigatdrio) e dos pais (somente se estes constarem
como dependentes na Declaracdo de Imposto de Renda);

u) Caderneta de Vacinagéo atualizada dos filhos menores de 6 anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

w) Copia da Declaragédo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa), ou Declaragdo de Isento, se o caso,
ou preenchimento de declaracdo de bens e valores em nome do candidato;

x) Certiddo expedida pelo 6érgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
cargo/cargo/funcdo publicos, desde que os cargos estejam previstos nas acumulacfes legais previstas pela
Constituicéo Federal) — original;

y) N&o podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
Cargo/funcdo na Administracdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no § 10, do artigo 37,
da Constituicdo Federal, com redacéo alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

8.10 Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de forma
inequivoca.

8.11 A posse e o exercicio far-se-8o na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de S&o
Manuel.

8.12 A aprovacao do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacao.

8.13 Independentemente da aprovacgéo nas provas deste Concurso, os candidatos somente serdo nomeados se

aprovados na inspecdo médica e psicoldgica oficial, para constatacao de aptidédo fisica e mental, devendo
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme as exigéncias do cargo e
conveniéncia da Administracao Municipal, os quais ocorrerdo as expensas desta ou do candidato.

8.14 Fica a critério da Prefeitura Municipal o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida pelo servidor
— horérios flexiveis, regime de turno de revezamento e/ou em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos
sabados, domingos e feriados, a depender da necessidade da Administracdo e dos servigos.

8.14.1 Nao cabe ao candidato a escolha do horario, regime e local de trabalho, devendo o mesmo atender
as necessidades da Administragcdo Municipal.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Cabera ao Prefeito do Municipio de Sdo Manuel a homologacéo do Concurso Publico.

9.2 A Prefeitura de Sdo Manuel e o Instituto INDEC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrentes de:
a) Endereco ndo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.
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9.3 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condicfes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagéo do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site oficial do Municipio,
saomanuel.sp.gov.br, no Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto INDEC,
https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento das normas do certame.

9.5 Seréo publicados no Diario do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocacdo para as Provas
Obijetivas e Praticas, Resultado Final e Homologacao. As demais publicaces seréo divulgadas no site do INDEC
https://institutoindec.org.br e/ou da Prefeitura Municipal de Sdo Manuel, saomanuel.sp.gov.br.

9.6 Motivard a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes
nas provas, e ainda:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéao oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢éo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte, ou outros objetos ou materiais perigosos;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem e/ou audio do local de
aplicacao das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocac¢éo para a realizacéo
das provas.

9.7 A Prefeitura Municipal de S&do Manuel e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material, aparelho, documento ou qualquer objeto eventualmente esquecido ou deixado
nos locais das provas.

9.8 O néo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminag@o do Concurso Publico.

9.9 Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacao e nado caracterizando qualquer 6bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, todos os
registros eletrénicos referentes ao Certame.

9.10 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura de Sdo Manuel
poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

9.11 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao comparecer as convocagdes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

9.12 Para efeito deste Concurso, considerar-se-a a legislacao vigente até a data do término das inscricdes.
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9.10.1 A legislacdo com entrada em vigor apés o término das inscricbes ndo sera objeto de avaliacdo da prova
neste Concurso Publico.

N&o serafornecidainformacéo relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaracBes pela participacdo no certame.

O candidato empossado submeter-se-a as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Manuel e da legislacdo correlata, e prestara servicos de acordo com a natureza, as atribuices, a jornada de
trabalho e demais especificagdes do cargo, cabendo a Administragdo Municipal determinar sua alocagao.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou penal cabiveis.

A Prefeitura Municipal de S&o Manuel e o INDEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacfes referentes a este Concurso.

Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo
da classificacdo final, no Instituto INDEC e, ap6s esse periodo, junto a Prefeitura Municipal de Sdo Manuel.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢fes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar nos sites do INDEC e da Prefeitura Municipal
de S&o Manuel a publicagéo de eventuais retificagdes.

Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no site https://institutoindec.org.br, e no site
oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Manuel, saomanuel.sp.gov.br. Ap6s a Homologacédo do Concurso, somente
no site da Prefeitura Municipal de Sdo Manuel.

O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo das
atribuic6es do cargo a que estd concorrendo, e, portanto, estard sujeito a desempenhar outras atividades que
sejam inerentes ao seu cargo.

N&o serdo fornecidos atestados, declaraces, certiddes relativas a habilitacdo, classificagdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diario Oficial do Municipio e do site do INDEC.

A publicacdo dos atos relativos a convocacdo, nomeagdo e posse do cargo serdo de competéncia exclusiva da
Prefeitura Municipal de Sdo Manuel.

N&o serdo fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que ndo o fizer até o 2°
(segundo) dia util apds a publicacdo do mesmo.

Casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Manuel, em
conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacao.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comissao designada para a realizagdo do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.
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DATA/PERIODO
06/06/2023 a 06/07/2023

10. CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

Periodo de recebimento das inscri¢Bes via internet — Solicitacéo de pessoa com deficiéncia, de
condicdo especial, lactante e envio de documentos para a Prova de Titulos

07/06/2023 a 08/06/2023

Periodo de solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao

21/06/2023

Resultado da solicitagdo de isenc¢édo do pagamento da taxa de inscri¢do

22/06/2023 a 23/06/2023

Prazo recursal referente a solicitagéo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do

Publicacéo da analise dos recursos referentes a solicitagédo de isencéo do pagamento

29/06/2023 . U X
da taxa de inscri¢cdo
07/07/2023 Ultimo dia para pagamento do boleto!
12/07/2023 Publicacdo da Relagdo dos Candidatos Inscritos e Relac@o dos Candidatos as vagas reservadas

as pessoas com deficiéncia e solicitacdo de condicdo especial

13/07/2023 a 14/07/2023

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscricdo, das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, solicitacdo de condi¢éo especial e correcao de dados cadastrais

Publicacéo da analise dos recursos referentes a divulgagdo da relagcao de candidatos inscritos,

19/07/2023 de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e solicitacédo de
condicéo especial

25/07/2023 Publicacéo do Edital de Convocacao para as Provas Objetivas

30/07/2023] Data Prevista da realiza¢cdo das Provas Objetivas

01/08/2023 Publicagdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Resultado da Prova de Titulos

02/08/2023 a 03/08/2023

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar, Prova de Titulos e correcéo de dados cadastrais
para efeito de critério de desempate

18/08/2023 Divulgacao das respostas aos recursos contra 0 Gabarito Preliminar e Prova de Titulos
18/08/2023 Publicagdo do Gabarito Final
18/08/2023 Publicacédo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Redagéo

19/08/2023 a 20/08/2023

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Redacgéo

Publicacdo do Resultado Final da Prova Objetiva e Redacdo e Convocacao para as Provas

29/08/2023 "

Praticas
03/09/2023] Data Prevista da realizagdo das Provas Praticas
12/09/2023 Publicacéo do Resultado Preliminar das Provas Praticas

13/09/2023 a 14/09/2023

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Praticas

21/09/2023

Publicacéo do Resultado Final das Provas Praticas e Homologacédo do Concurso Publico

Concurso Publico.

O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alterac6es e/ou modificacdes pela Comissédo/Banca do

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignoréncia, é expedido o presente Edital, que
vai publicado no lugar de costume e no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.

S&o Manuel, em 05 de junho de 2023.

RICARDO SALARO NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os cargos de Auxiliar de Servigcos Diversos (Feminino), Auxiliar de Servigcos Diversos
(Masculino), Encanador, Inspetor de Alunos de Escola Municipal, Merendeira, Motorista de Veiculo
Municipal, Operador de Maquina Rodoviaria e Pedreiro

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):

Fonética e Fonologia, Divisdo Silabica, Acentuagéo grafica, Cargo do hifen, Ortografia, Pontuagdo, Estruturas das palavras,
Classes Gramaticais, Flexao verbal e nominal, Cargo e Colocagéo, Pronomes: Cargos de tempos e modos verbais, vozes
do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretagdo de texto, Analise Sintética: termos da oracgéo e classificagédo
das oracdes.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):

Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potencia¢éo, Radiciacao, Equac;ao e inequacdo do 1° grau, Equacao do 2° grau, Fatoracéo,
Porcentagem, Juros S|mples e compostos, Relacdes e Fungdes, Area, Perimetro, Volume e Densidade, Areas das figuras
planas, Sistema decimal de medidas, Razbes e Proporc¢des.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (FEMININO E MASCULINO)

Noges basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizac@o de ferramentas, produtos e materiais de
trabalho; Equipamentos de protecéo individual, Nogbes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico;
Relacdes humanas no trabalho; No¢des basicas de seguranga e ética no trabalho. Organizacdo do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho. Sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

ENCANADOR

Normas de seguranca; Controle do funcionamento das instalacées; Manutencdo de equipamentos. Manutencdo das
instalacdes com substituicdo ou reparo de partes, componentes, como tubulagdes, vélvulas, juncdes, aparelhos,
revestimentos isolantes e outros; Ajustamento, instalacdo e reparo de encanamentos e tubulagdes e seus acessorios;
Montagem, instalacdo e conservagéo de sistemas de tubulacéo; Conhecimento de medidas de tubos de todos os tipos;
Conhecimento de conexdes tubos de todos os tipos; Reparacéo e vedacdo de vazamentos; Instalacdo de cavaletes em
novos pontos de distribuicéo e instalacéo de hidrémetro; Manutencéo de rede de distribuicdo de agua e esgoto; Aferi¢des,
reparos, substituicbes de pecas dos hidrdbmetros defeituosos; Cuidados com os acessorios e ferramentas que utiliza na
execucdo de suas tarefas; Organizacdo do local de trabalho. Comportamento e ética no local de trabalho. Sobre as
atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungéo.

INSPETOR DE ALUNOS DE ESCOLA MUNICIPAL

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; No¢des de primeiros socorros; Nogao
de atendimento ao publico; Nocao de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no trabalho; Noc¢des
béasicas de seguranca e ética no trabalho. Comportamento no local de trabalho; Inspecao e cuidados com o comportamento
dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Regimento escolar; ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente (LEI 8.069 DE 13 DE JULHO DE 1990) e suas alteracdes.

MERENDEIRA

Conhecimento de Equipamentos de Prote¢do Individual. Conhecimentos técnicos da area. Uso adequado de materiais e
equipamentos. Conhecimento de culinaria em geral. Higiene, seguranca pessoal e ética no trabalho. Comportamento no
local de trabalho. Higiene na manipulagdo e armazenamento dos alimentos: prevencdo a contaminagéo; higiene e
seguranca dos alimentos. Higiene e armazenamento dos utensilios de cozinha. Procedimentos para uso adequado de
energia elétrica e 4gua. Questdes situacionais sobre preparo e manipulagcéo de alimentos e utensilios.
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MOTORISTA DE VEICULO MUNICIPAL

Legislacdo de transito: regras gerais de circulacdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de direcdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres e proibicdes. Infracdes basicas para a apreenséo de
documentos de habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro. Infracdes basicas para a cassacdo de
documentos de habilitacdo. Principais crimes e contravencdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacéo; adverténcia e indicagéo; sinais luminosos;
Nogoes de procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para
economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas. Conhecimento
béasico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatorios do veiculo e do
condutor; Seguranca do trabalho e prevengdo de acidentes e incéndio. Cédigo de Transito Brasileiro; Resolucbes,
Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Diregao
Defensiva. Nocdes de mecanica de autos. Manutencdo e Limpeza de veiculos. Codigo de Transito Brasileiro e suas
alteracdes; Resolucées do CONTRAN 160 e 168. Organizacao do local de trabalho. Comportamento e ética no local de
trabalho. Sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Cddigo de Tréansito Brasileiro; Regras de circulacdo; Sinalizacao de transito; Normas de seguranca; Normas de seguranca
veicular; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimento dos
principais sistemas e componentes de maquinas e equipamentos. Inspecao inicial da maquina ou equipamento. Praticas
recomendaveis para 0 uso de maquinas e equipamentos. Conhecimento sobre equipamentos de prote¢éo individual — EPIs;
Conhecimento sobre todo o funcionamento e operacdo, manutenc¢éo, conservacgao e limpeza de maquinas pesadas - retro-
escavadeira, motoniveladoras (Patrol), pa carregadeira, rolo de compactacdo. Organizacdo do local de trabalho.
Comportamento e ética no local de trabalho. Sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungéo.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; No¢Oes de assentamento de tijolos. Acompanhamento
da execucédo dos trabalhos, observando as operacdes e examinando as partes executadas; Assentamento de aparelhos
sanitérios; Assentamento de: ladrilhos, pisos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrias etc.; Célculo de orcamentos de material
e mao de obra de construcdo; Conservacao, limpeza de maquinaria e ferramentas; Construcao de alicerces. Construgcédo de
bases de concreto e de outros materiais. Elaboracdo de argamassas e concretos. Equipamentos de seguranca; Execucdo
de revestimentos impermedveis em reservatorios, canalizacbes de &gua, pocos, paredes, lajes e outros. Execucgdo de
trabalhos de construcdo, reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas diversas. Guarda e
conservacgdo o equipamento e as ferramentas utilizadas; Interpretacdo de plantas, projetos e croquis; Medidas preventivas
de acidentes de trabalho. No¢des de topografia para marcacdo de obra. Observagédo das normas de seguranca. Preparo e
montagem de tubulagdes destinadas a galerias de 4gua e demais obras de alvenaria. Realizagcdo de reparos em vias
publicas e logradouros. Reboco: uso de argamassa fina e grossa; Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas,
instrumentos e utensilios usados em construcéo e manutencao; Servicos de carga e descarga dos materiais e equipamentos.
Assuntos relacionados a sua area de atuagéo e ética no trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Comportamento no
local de trabalho. Organizacédo do local de trabalho. Comportamento e ética no local de trabalho. Sobre as atividades e
atribuicBes especificas do cargo/fungéo.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Para os cargos de Auxiliar de Saude Bucal, Eletricista de Autos, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras |,
Fiscal de Lancadoria, Mecanico da Frota Municipal, Monitor de Alunos, Oficial Administrativo,
Secretéario de Unidade Escolar, Técnico Agricola e Topografo

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO):

Ortografia, Acentuagdo gréafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncgdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexao verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacgéo de palavra: composicao e derivacao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracédo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacéo e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretacéo de textos.
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MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizacao simples, Equacdes incompletas, Resolucéo
de uma equacéo, Sistema simples de equacdes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolucao — problemas, Nocdes de relacdo
e funcéo, Funcéo de 1° Grau, Fungdes, Funcéo constante, Relacdo e funcéo: no¢cbes gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operacdes, Conjunto de nimeros racionais: operacoes, Expressfes algébricas:
operagOes, Radicais: operacdes, simplificaco, racionalizacéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepcéao do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preenchimento de odontograma. Revelacdo e montagem de
radiografias intraorais. Educagao sanitéria, divulgagdo de conhecimentos e habitos saudaveis aos usuéarios. Material de uso
odontoldgico: classificagdo e manipulacéo. Instrumental odontoldgico: identificacdo e classificagdo. Preparo e manutencao
das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentacao do cirurgido-dentista e/ou do técnico em saude bucal junto a cadeira odontolégica, no ambiente
clinico. Moldeiras odontolégicas: tipos e selecdo. Confec¢cdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientacdes pré e
pés-operatérias. Esterilizagdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranca no atendimento odontolégico.
Consultdrio odontolégico: conservagdo, manutencao do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na
clinica odontolégica. Aspectos éticos do exercicio profissional do ASB. Atribuicdes do ASB e sua importancia na equipe
odontoldgica. Aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos. Sistema Unico de Salde (SUS) — Bases Legais: Secdo da Saude na Constituicdo Federal (1988),
Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n® 8.142/1990; Politica Nacional de Atencédo Béasica — Portaria n°® 2.436/2017:
Capitulo | — Das Disposi¢des Gerais da Atencao Basica a Saude: itens 1.1, 1.2, 2, 4.1 e 4.2.4; Diretrizes da Politica Nacional
de Salde Bucal; Regulamentacdo e Competéncias Profissionais do Auxiliar em Satde Bucal; Codigo de Etica Odontolégica;
Documentagéo e Prontuario Odontolégico.

ELETRICISTA DE AUTOS

Instrumentos de medidas elétricas (amperimetro, voltimetro, ohmimetro, multimetro); Sistemas Elétricos de automoveis,
magquinas pesadas (Retroescavadeira e Caterpillar) e caminhdes, contemplando os contelidos abaixo: Sistema de carga da
bateria de acumuladores (Baterias ou acumuladores; Tipos de baterias; Processo de carga e descarga de baterias;
Associacdes de bateria; Teste e analise de baterias); Protecao de circuitos elétricos; Relés auxiliares; Central de distribui¢éo
elétrica e chicote; Sistema indicador de mudanca de dire¢do; Circuito de iluminagéo externa (farois); Circuito de sinalizacéo
(luzes, ré, freio, meia luz); Circuito de protecdo de condutores (caixa fusivel); Circuito de reposi¢do de carga (dinamo,
alternador: funcionamento, testes e reparos); Sistema de partida (motor de partida: funcionamento, testes e reparos);
Sistema de refrigeracdo; Sistema de acessorios (limpador de para-brisa, eletro ventilador, desembacador, eletro injetor,
vidro elétrico, buzina e outros); Circuito de ignicdo; Comutador de partida e ignicdo; Nocdes basicas de injecao eletrbnica.
Assuntos relacionados a sua &area de atuacéo e ética no trabalho. Organizac¢@o do local de trabalho. Comportamento no
local de trabalho.

FISCAL AMBIENTAL

Ecologia e Meio Ambiente; O gerenciamento ambiental; zoneamento econdmico-ecolégico, licenciamento e monitoramento.
Recuperacao de areas degradadas; Prote¢cdo de nascentes, cachoeiras, grutas e acidentes geogréficos; Protecéo de sitios
arqueoldgicos; Contengdo de encostas nas vias de transporte; Impactos das vias de transporte no ambiente: tuneis,
viadutos, pontes, pedreiras, terraplanagem, eclusas, canais, etc. Nogdes Basicas de Saude Publica: epidemiologia e
poluicdo ambiental; Residuos sélidos urbanos; Legislagdo Ambiental Basica (MMA/2008); No¢des Basicas de Sistemas de
Abastecimento e Tratamento de agua e Portaria n® 2.914/2011 do Ministério da Saude que dispbe sobre os procedimentos
de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padréo de potabilidade; NocGes Bésicas de
Geotecnologia: uso e aplicacdo na gestdo ambiental; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e
Sensoriamento Remoto: teoria e préatica; Aplicacdes das geotecnologia; Recuperacdo de areas degradadas; Licenciamento
Ambiental e Decreto n° 9.760, de 11/04/2019; Portaria MMA n° 307, de 30/04/2019; Portaria Conjunta MMA/IBAMA/ICMBIio
n°. 298, de 23/04/2019 sobre Inventario, Manejo e Producdo de Espécies da Flora Nativa e Exética Inventario, Manejo e
Conservacao da Vegetacao e da Flora; Resolugdo n° 3.208/2019, Ministério da Infraestrutura Secretaria Executiva Portaria
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres; Planejamento e Controle Governamentais; Planejamento, Criacdo e Gestédo
de Unidades de Conservacédo (UC) / Areas Protegidas; Estudo de Impacto Ambiental de Conservagdo Ambiental; Portaria
Conjunta n° 453/2019 - Ministério do Meio Ambiente; Decreto n° 9.806, de 28/05/2019 que altera o Decreto n° 99.274/1990,
para dispor sobre a composicdo e o funcionamento do Conselho Nacional do Meio Ambiente CONAMA; Sistema Nacional
do Meio Ambiente (SISNAMA) e o Conselho Nacional do Meio Ambiente — (CONAMA): papéis e responsabilidades. No¢des
Bésicas de Sistemas Operacionais, Windows, Google Maps e Google Earth.
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FISCAL DE OBRAS |

Elementos de Direito Urbanistico. Funcdo social da propriedade. Parcelamento, uso e ocupacdo do solo urbano.
Instrumentos de politica e gestéo urbana. Regides metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Desapropriacdo
e servidao. Conceito de solo criado. Operacdes urbanas. Infraestrutura e servicos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura
e construcao civil. Planejamento, controle e fiscalizacdo de obras. Normas administrativas e obrigacdes a serem cumpridas
para e durante a execugdo de obras. Materiais e elementos da construcéo civil. Infracdes e penalidades. Bens Municipais.
Conceito, classificagao, uso e alienagdo. Normas de uso dos bens e espacos publicos, funcionamento de estabelecimentos,
higiene e sossego publico. Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho. Organizagdo do local de
trabalho. Comportamento no local de trabalho. NogGes Basicas de Sistemas Operacionais, Windows, Google Maps e Google
Earth.

FISCAL DE LANCADORIA

Administracéo publica: administragédo direta e indireta. Patrimdnio publico: aspectos qualitativos e quantitativos; variagdes
patrimoniais: variacOes ativas e variagdes passivas. Divida publica flutuante e fundada; plano de contas: fungdo e
funcionamento das contas. Escrituragcdo contabil. Controle interno e controle externo. Prestagdo de contas e transparéncia
na gestao fiscal: Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria, Relatério de Gestao Fiscal e Balango Geral do Exercicio.
CONTABILIDADE GERAL: Principios contabeis, regime de competéncia, plano de. contas, conciliagao contabil, registros
contdbeis. Controle contabil e registros do Ativo Imobilizado, Diferido e Patrimdnio Liquido. Demonstra¢des contabeis:
Estruturacdo e Movimentacdo das Contas Contabeis, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Balango Patrimonial,
Mutagdes do Patrimbnio Liquido, Demonstragbes de Origens e Aplicagbes de Recursos. Andlise e interpretagdo de
demonstragdes contabeis. -NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Autonomia municipal e tributagéo. Tributo e espécies
normativas. Imunidades tributrias. Espécies tributarias: impostos, taxa, contribuicdo de melhoria, tarifa, contribuicbes
parafiscais. Competéncia tributaria Exercicio da competéncia tributaria. Obrigacdo tributaria. Obrigacdo principal e
acessoOria. Deveres instrumentais. Fato juridico tributario. Fato gerador. Crédito tributario e langcamento. Langamento
tributario. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extincdo das obriga¢bes tributarias. Isencdo. Imunidade
Tributaria. Compensacao. Transagéo. Decadéncia e prescrigdo tributarias. Prazos extintivos. Restituicdo e compensacao.
Exclusédo do crédito tributario. Fiscalizacéo. Divida ativa. Certidao negativa. IPTU, ISS, ITBI e Taxas. RESPONSABILIDADE
FISCAL E SUAS PENALIDADES: Lei Complementar Federal n°® 101/2000. Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows
e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas,
legendas, indices, insergao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
impresséo, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao
de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas, Programas
antivirus, Politicas de backup. Nog¢des de atendimento ao publico. Assuntos relacionados a sua area de atuacao e ética no
trabalho. Organizacéo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

MECANICO DA FROTA MUNICIPAL

Mecénica geral: Manutencao de aparelhos e equipamentos mecéanicos/eletromecéanicos. Sistemas de transmissdo mecénico
(engrenagens, polias, correias). Conhecimento e uso de ferramentas mecénicas, hidraulicas e de precisdo. Substituicdo de
pecas/componentes danificados. Uso correto de ferramentas manuais (chaves de boca, alicates em geral, chave de torque).
Uso correto de ferramentas elétricas (furadeira, serras, lixadeira, retificadora, moto-esmeril, policorte). Metrologia — unidade
de medida, instrumentos de medic&o e angular. Mecanica automotiva — regulagem, conserto e manutencéo de: injecdo
eletrbnica; carburadores em geral (mecénica carburada); motores: diesel, aspirado e turbinado; transmisséo; suspenséo;
cambio e embreagem; freios: mecanico, a ar e hidraulico; cabecotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de dire¢cao: mecanica
e hidraulica; sistema de direcao hidraulico, bomba hidraulica. Equipamentos de protecao individual. Seguranca do trabalho.
Organizagéo do local de trabalho. Comportamento e ética no local de trabalho. Sobre as atividades e atribuicdes especificas
do cargo/funcéo.

MONITOR DE ALUNOS

Fundamentos filosoficos, psicoldgicos (no¢des de desenvolvimento infantil) e socioldgicos da educacdo. Psicomotricidade
como desenvolvimento na aprendizagem da crian¢a. A importancia do brincar: a crianca e o lidico. Adaptagéo da crianca.
Organizacéo do trabalho na educacéo infantil. Desenvolvimento de atividades. Cuidados basicos com a crianca. Nogdes de
higiene e seguranga ambiental; primeiros socorros; prevencao de doencas mais comuns; saude oral. Nog8es de nutri¢éo.
Organizacgéo dos espacos, do tempo e selecdo de atividades de rotina e para recreagéo. Relagéo entre educacgéo, sociedade
e cultura; a escola / a creche como instituicdo social; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n® 9.394/96 e
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suas alteracdes; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal 8069 de 13/07/1990 e suas alteracdes. Organizacao
do local de trabalho. Comportamento e ética no local de trabalho. Sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Redacéo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢gGes de protocolo e arquivo. Normas gerais de
organizacao. Relacg8es interpessoais e a ética no servigo publico. Protocolo: recepcdao, classificacao, registro e distribuicao
de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificagdo dos arquivos e documentos.
Organizagdo e administracao de arquivos. Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparagdo do material a ser
arquivado. MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de paginas,
legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas e funcdes,
impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeracado de
paginas, botdes de acdo, animacao e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio
de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo
de paginas. Nocdes de atendimento ao publico. Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho.
Organizagéo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR

NogBes de Censo Escolar; Programa Bolsa Familia na Educacéo. Escrituracdo escolar. Classificacdo dos registros
individuais: matricula, atestado de frequéncia, transferéncia, ficha do aluno e do funcionario. Histérico escolar. Diario de
Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execug¢do dos Registros dos fatos
Escolares. Redacao de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢des de protocolo e arquivo. Normas
gerais de organizacdo. Rela¢des interpessoais e a ética no servigco publico. Protocolo: recepcéo, classificagdo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedi¢cdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificacdo dos arquivos e
documentos. Organiza¢do e administracdo de arquivos. Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparagédo do
material a ser arquivado. Organizacdo e funcionamento da secretaria da escola: documentagdo (professor e aluno),
expedicdo, arquivamento. Matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptacéo
curricular. Avaliagdo escolar e estudos de recuperacao. Calendéario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica da
escola. MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016. MS-Word 2016: estrutura béasica dos documentos, edi¢do e formatacéo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de paginas,
legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracao de tabelas e gréaficos, uso de féormulas e fungdes,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracédo de paginas, obtencédo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢bes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeragéo de
paginas, botdes de acdo, animacdo e transi¢cdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo
de péaginas. Nogdes de atendimento ao publico. Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho.
Organizacgédo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

TECNICO AGRICOLA

Producéo vegetal: solos — tipos e classificagdo de solos, fertilidade, irrigacdo e drenagem, corre¢fes, preparo, conservacao
e cultivo do solo, adubacg&o em geral. Tipos e classificacéo de 56 fertilizantes e corretivos. Manejo de pragas. Fertirrigagéo.
Compostagem organica. Qualidade da agua na producéo e desenvolvimento de mudas. Insumos agricolas. Espécies
florestais do Estado de S&o Paulo —técnicas de coleta de sementes, germinacdo, plantio, producdo, conservacdo e
armazenagem de mudas de espécies vegetais. Nutricdo, crescimento e desenvolvimento das plantas. Processos fisioldgicos
e bioquimicos no ciclo de vida das espécies vegetais. Implantagdo, manutencédo e gestao de viveiro de mudas. Mecanizacao
agricola; agroquimicos, usos, toxicologia, prevencdo e controle. Bioclimatologia, ecologia, conservacdo de recursos
naturais. Uso correto de agrotéxicos. Metodologia de Projeto. No¢des de cooperativismo; organizacdo de produtores;
construgBes agricolas. Mecanizagéo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Técnicas de implantagdo e conducao de
plantios florestais e urbanos. Sanidade animal. Legislacdo municipal, estadual e federal relacionada a area. Comportamento
e ética no local de trabalho. Sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcéo.
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Conceitos: plano topografico, aplicac6es da topografia, distincdo entre Topografia e Geodésia, Datum. Formas da Terra:
superficie topogréfica, elipséide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear e superficial. Escalas — conversoées.
Orientacbes. Coordenadas topograficas. Medicdo Angular: métodos e erros. Medicdo Linear: métodos e erros.
Levantamento Planimétrico: Irradiacdo, poligonagdo e intersec@o. Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e
trigonométrico. Representacdo do Relevo: curvas de nivel, perfil topogréafico. Célculo de Area. Calculo de Volume. Sistema
de Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estagao-total,
distanciometro, planimetro, receptores GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas, deformacdes, escala, estereoscopia.
Comportamento e ética no local de trabalho. Sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcdo. Nogdes Basicas
de Sistemas Operacionais, Windows, Google Maps e Google Earth.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Clinico Geral, Médico do
Trabalho, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Psic6logo e Terapeuta Ocupacional

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR):

Ortografia, Acentuacdo gréfica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncgdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nUmero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacéo de palavra: composic¢éo e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracgéo; b- coordenacgdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacéo e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretagéo de textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Analise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formacéo profissional; A
dimenséo politica da prética profissional; Pesquisa em Servi¢co Social. Metodologia do Servigo Social. Desafios do Servico
Social na contemporaneidade. Atuacéo do Servi¢co Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico
Participativo. Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional
do Servigo Social. A Etica aplicada a acdo profissional na politica de Salide. Servico Social e a politica de Satude Mental.
Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencao Basica. Lei n©8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promoc¢éo de Salde. Noc¢bes Basicas de MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos. MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

ENFERMEIRO

SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Sinais vitais; Higienizacao; Acolhimento com classificacéo de risco;
Preparo e Administracdo de medicamentos; Coleta de material para exame, terminologias, esterilizacdo e desinfecc¢éo,
Semilogia e semiotécnica, farmacologia aplicada a enfermagem, trabalho em equipe multiprofissional, planejamento familiar.
ETICA PROFISSIONAL: Lei do Exercicio Profissional. ADMINISTRACAO: Administracdo e gerenciamento no servico de
enfermagem, Administracdo de recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA: Terminologias; No¢des de epideminologia; Doencas
de notificacdo compulséria; Isolamento; Infecgéo hospitalar, imunizacéo, agdes de controle e biosseguranca; URGENCIA E
EMERGENCIA: Parada cardio-respiratéria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque,
convuls6es; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordedura de cobras, picadas de animais
peconhentos, Fraturas e luxagdes; Corpos estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE: puericultura, crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentacdo; Doengcas mais comuns; Bercarios e
lactarios, alteracdes corporais na adolescéncia, transtornos alimentares, riscos na adolescéncia (DST, gravidez, violéncia,
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drogas, sexualidade). SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de Gtero e mama,
Doencas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, Pré-natal de alto risco, aborto, doencas gestacionais,
alteracBes corporais na gestacio, trabalho de parto, amamentac&o, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados
de Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neuroldgicas, Crbnico-Degenerativas, exames
preventivos de cancer, metabdlicas, genito-urinarias, musculoesqueléticas. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais e de
comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteracdes da sensopercepcéo, alteracfes do pensamento,
alterac6es da linguagem, alterac6es da consciéncia, alteragGes da atencéo e orientacéo, alteragcdes da memoria, alteracdes
da afetividade, alteracdes do sono e altera¢cdes do movimento. Preparo e Administracdo de medicamentos controlados. Lei
Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de
Saude da Familia, Pacto pela salde, Acolhimento com classificacdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus). Nogdes
Béasicas de MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. MS-
Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo de paginas,
legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impresséo de paginas.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar. Dimensionamento e controle de estoques: Padroniza¢do de medicamentos; Classificacao
e codificacdo de materiais; Boas préaticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis;
Estocagem de medicamentos imunosorolégicos; Estocagem de medicamentos de controle especial. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos: Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros; Garantia da qualidade e manuais de
politicas e procedimentos operacionais padrdo. Epidemiologia dos erros na medicacdo e estratégia de prevencado: A
prescricdo médica; Esquemas de manutencdo de soro; Diluigdo de medicamentos; Estabilidade dos medicamentos.
Preparacdo de misturas parenterais: Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; Terapia Antineoplasica-Quimioterapia.
Farmécias Satélites: Servicos especializados em dispensacdo de materiais e medicamentos. Diluicdo de Germicidas e
Correlatos: A importancia do controle microbiano; Desinfec¢éo e esterilizagdo; Detergentes; Desinfetantes. Uso racional de
antibiéticos: Comissado de Controle de Infec¢des; A farmécia e o controle de infec¢des. Resolucdo RDC n° 67 de 08 de
outubro de 2007: Regulamento que institui as boas préaticas de manipulacdo em farmécia — BPMF; Manipulacdo de sélidos;
Manipulacdo de liquidos e semi-sélidos. Portaria 344 de 12 de maio de 1990: Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial. RDC N° 67, 08 de outubro de 2007 : aprova o regulamento técnico para fixar os
requisitos minimos exigidos para manipulagdo de medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM. RDC n°. 45, de 12
de marco de 2003: dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizagdo das Solu¢des Parenterais (SP) em
Servicos de Saude. Principios Gerais da Farmacologia: Quimioterapia das Doencas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitéarias;
Classe Terapéutica dos Medicamentos; Vias de administracdo de Formas Farmacéuticas; Farmacocinética e
biodisponibilidade; Reacdes Adversas a Medicamentos; Interacdes e Incompatibilidades Medicamentosas. Dicionario
Terapéutico Guanabara — Edigdo 2006/07. OGA’s Fundamentos Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia,
Toxicocinética. Manual de Medicina — Harrison — 152 Edicdo: Intoxicacdo e Overdose de Medicamentos. Portaria n°. 3916
de 30 de setembro de 1998. Ministério da Salde — Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica — 22. Edicdo/2006. Cédigo
de Etica Profissional. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestado. Politica Nacional de Atencéo Bésica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do
SUS. Politica Nacional de Promogé&o de Saude. Nocdes Bésicas de MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos,
edicao e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impresséo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. Correio Eletrnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
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Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestédo: Controle Social e Financiamento. Municipalizacdo da
Saude. Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude. Saude
da mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crbénico-degenerativas; Doencas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica; afeccdes cardiacas;
Preenchimento de declarag&o de 6bito. Codigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuagéo. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educacio em Sadde: conceitos basicos. Preenchimento da Declara¢do de Obito.
Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevencéo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmiascardiacas, doencas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae crénica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia intersticial.
Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crénica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatérias, doenca diverticular
do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Reumatolégicas: osteoartrose, osteoporose, doenca de
Paget, doenca reumatéide, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, reacbes agudas ao stress. Infecto-contagiosas:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenc¢a de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocdcica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢gfes bacterianas. Imunolégicas:
doenca do soro, edema angioneurotico, urticéria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias. Nogdes
bésicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia
1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de urgéncia e
emergéncia. Acolhimento com classificagdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO DO TRABALHO

(Codigos 138 e 139). Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organiza¢édo da Atencdo Bésica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagao
e atencdo primaria & Salde. Doencgas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica. Saude da
crianca, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencgas crénico-degenerativas; Doencgas infecto-
contagiosas e parasitérias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica; afec¢des cardiacas;
Preenchimento de declaracao de ébito. Organizacéo dos servigcos de salde do trabalhador. Organizagéo Internacional do
Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Recomendagdes 112/59 da OIT - Convencgéo 161/85 da OIT-NR4_SESMT,;
NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 - PPRA. Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relacdo
saude/doenca/ambiente do trabalho. Doencas ocupacionais e profissionais. Doen¢as causadas por agentes fisicos;
guimicos e biolégicos. Doencas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; endécrino; hemolinfético;
neuropsiquico; osteomuscular; respiratorio; tegumentar; urogenital; oftdlmico e otolaringoldgico. Doencas infecciosas,
ocupacionais e cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho - Reabilitacéo profissional - mudanca
de cargo/fungdo. Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos; exposicdes e vias de introdugdo. Classificacdo das
intoxicagOes — limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia - cargas e solicitagdes no
trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibragBes intensas - iluminacdo. Saude ambiental e
repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos - agdes de saude; de seguranga do trabalho e dos
agentes funcionais - campanhas de prevencdo de salde; planejamento; implantacdo e execucdo de programa. AIDS;
Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislacéo previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n.° 3.048/99
— Direito do Trabalho - regulamentacéo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.° 3.214/78. Laudo pericial e os
processos trabalhistas - protecdo do trabalhador; da mulher e do menor. Vigilancia sanitaria - legislagdo estadual e
municipal - epidemiologia e saude do trabalhador. Sistema de abastecimento de &gua; desinfeccdo da agua; aguas
residudrias. Aspectos de biosseguranca. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para
vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. A Patologia do Trabalho
numa perspectiva ambiental. Salde do Trabalhador no dmbito do SUS. Vigilancia a Salde do Trabalhador. Investigacao
e analise dos acidentes de Trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e administrativas de prevencao.
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Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores; com o uso de ferramentas epidemiol6gicas.
Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil; aspectos toxicolégicos e sua prevencdo. Demais conhecimentos
préprios da especialidade médica.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e Financiamento. Municipalizacao da
Saude. Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Portaria n° 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude. Saude
da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doencgas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doencas metabolicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afecgbes cardiacas;
Preenchimento de declaraco de 6bito. Codigo de Etica e Conhecimentos relacionados & area de atuacéo. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito.
Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevencao das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmiascardiacas, doencas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensédo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite agudae crbnica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia intersticial.
Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatérias, doenca diverticular
do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenga de
Paget, doenca reumatdide, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoéticos, péanico, depressao, rea¢gbes agudas ao stress. Infecto-contagiosas:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocadcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas. Imunoldgicas:
doenca do soro, edema angioneuratico, urticaria, anafilaxia. Ginecol6gicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorréia, cAncer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematolégicas: anemias, talassemias e neoplasias. No¢des
basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia
1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela salde, Politica nacional de urgéncia e
emergéncia. Acolhimento com classificagéo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

MEDICO PEDIATRA

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestéo: Controle Social e Financiamento. Municipalizagao da
Saude. Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990
e 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude. Saude
da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas crdnico-degenerativas; Doencas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica; afeccbes cardiacas;
Preenchimento de declarag&o de 6bito. Codigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuaco. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracéo de Obito.
Doencgas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevencgédo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmiascardiacas, doencas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae crbnica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia intersticial.
Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepéatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatdérias, doenca diverticular
do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenga de
Paget, doenca reumatéide, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenc¢as do colageno. Neurolégicas: coma,
cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo, reagdes agudas ao stress. Infecto-contagiosas:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencgas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias,
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estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca meningocdécica, infeccdes por anaerébios, toxoplasmose. Dermatol6gicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas. Imunolégicas:
doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecolégico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e
neoplasias. No¢des basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e 8142, Ministério
da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional
de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificacdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

PSICOLOGO
Cdédigo 163. Abordagens alternativas de educacédo. Administracdo de recursos humanos. Analise comportamento. Analise
funcional de classes especiais de comportamento problema. Analise da doenga mental do ponto de vista nao institucional.
Andlises de ocupacdes e acompanhamento de avaliacdes de desempenho pessoal. Equipes multiprofissionais. Testes,
métodos ou técnicas de psicologia que podem ser aplicados ao trabalho. Assisténcia a salude mental. Atendimento e
orientacdo a area educacional e organizacional de recursos humanos. Elaboracdo e aplicacdo de técnicas psicoldgicas,
visando possibilitar a orientacdo e diagndstico clinico. Atendimento a comunidade e aos casos encaminhados.
Desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagéo a sua integracédo a familia e a sociedade. Atendimento a
casos de salde mental como toxicbmanos e alcoodlatras. Organizac¢édo de grupos homogéneos. Técnicas de terapia de grupo,
visando a solucéo dos problemas. Atendimento psicoldgico ha area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor
e social das criancas e adolescentes em relagéo a sua integracéo a escola e a familia, visando promover o ajustamento das
mesmas. Atuacdo do psicélogo em equipe multidisciplinar. Cognicdo humana com aspecto de processamento da
informac&o. Doenca mental sob enfoque psicoldgico. Etica profissional. Estudo e pesquisa dos fundamentos teéricos,
histéricos, cientificos, ideoldgicos e filoséficos e suas aplicacdes nos diversos campos da educacdo. Estudos piagetianos.
Execucdo de atividades relativas ao recrutamento, selecéo, orientacao e treinamento profissional, realizando a identificacdo
e analise de fung¢8es. Evolucao instintiva segundo Freud e Malainde Klein. Familia (No¢des béasicas, psicodindmica e
tratamentos). Fundamentos de psicopatologia. Fundamentos psicol6gicos para educagéo pré-escolar. Higiene mental/Psico-
higiene e Saude publica. Histérico do conceito de anormalidade. Neurose de angustia. Neurose obsessiva. O trabalho e o
cotidiano. Organizacao e aplicacdo de testes, provas e entrevistas psicolégicas, realizagdo de sondagem de aptiddes e
capacidade profissional. Acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho. Organizacdo do
trabalho e saude do trabalhador. Parandia. Pensamento e Linguagem. Posicéo esquizoparandide. Produgéo e organizacao
do trabalho. Promoc¢éo do ajustamento do individuo no trabalho. Treinamentos visando a auto-realizacdo. Psicandlise das
InstituicBes Sociais. Psicodiagndstico (Teoria e Técnicas). Psicologia da gravidez. Psicologia do desenvolvimento
(fundamentos basicos: fases evolutivas, da infancia a velhice). Psicologia das massas e andlise do ego. Psicologia do
trabalho. Psicopatia. Psicopatologia. Psicose maniaca depressiva. Psicoterapia/Psicoterapia breve/Psicoterapia de apoio
(Conceituagéo, teoria e técnicas). Recrutamento e selecdo de pessoal — andlise de testes psicoldgicos. Teorias Construtivas.
Teorias Organizacionais — enfoque tradicional, sistémico, contingencial e antropolégico. Trabalhos em Grupos. Treinamento
por competéncias, avaliagdo por desempenho e descricdo de cargos. Nogdes Basicas de MS-Windows 10: conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de péaginas.
B|bllograf|a Sugerida:
BLEGER, J. Entrevistas e Grupos, S&o Paulo, Martins fontes.
- Psico-higiene e Psicologia Institucional, Porto Alegre, Artes Médicas.
- Cadigo de Etica dos Psic6logos.
- CORDIOLI, A.V. Psicoterapias — Abordagens Atuais, Porto Alegre, Artes Médicas. (Capitulos 1, 2, 6, 8 € 9).
- FIORINI, H. J. Teoria e Técnica de Psicoterapias, Rio de Janeiro, Francisco Alves Editora.
- FOUCAULT, M. Doenca Mental e Psicologia, Rio de Janeiro, Biblioteca Tempo Universitario.
- KNOBEL, M. Orientacdo Familiar, Campinas, Papirus.
- MALDONADO, M. T. P. Psicologia da Gravidez, Petrépolis, Vozes.
- NEMIAH, J. C. Fundamentos da Psicopatologia, R.J., Zahar Editores.
- OCAMPO, M. L. S. De; O Processo Psicodiagnostico e as Técnicas Projetivas, Sdo Paulo, Martins Fontes. (Capitulos: |,
I, 1, VI, VIl e 1X).
- OSORIO, L. C. “Adolescente — Hoje”, Porto Alegre, Artes Médicas.
- PINCUS, L.; DARE, C. Psicodinamica da Familia, Porto Alegre, Artes Médicas.
- RAPPAPORT, C. R.; FIORI, W. R.; DAVIS, C. Teorias do Desenvolvimento, Sdo Paulo, Editora Pedagdgica e
Universitaria.
- SZASZ,T.S. A Etica da Psicandlise, R.J., Zahar Editores.
TRINCA, W. (org.) Diagnéstico Psicoldgico — A Pratica Clinica, Sdo Paulo, Editora Pedagdgica e Universitaria.
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Terapia ocupacional nos processos neurolégicos; Terapia ocupacional na paralisia cerebral; Terapia ocupacional para
enfermos geriatricos; Terapia ocupacional na hemiplegia do adulto; O papel da terapia ocupacional na reabilitacdo; Conduta
da terapia ocupacional na medula espinhal; Terapia ocupacional para enfermos com necessidades especiais;
Desenvolvimento motor na crianga; Terapia ocupacional na psiquiatria; Terapia ocupacional; Sua relacdo com servigos
afins: Funcbes da terapia ocupacional; Desenvolvimento da terapia ocupacional; Relacdo com outros servi¢os. Atividades
de vida diaria: Desenvolvimento do programa; Dispositivos de assisténcia; Tarefas domésticas. Terapia ocupacional em
outros processos fisicos: Enfermidades reumatéide; Osteoartrose; Bronquites; Queimados, Processos cardiacos. Nogcdes
Béasicas de MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. MS-
Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impresséo de paginas.

Para os cargos de Professor de Educacao Basica | (PEB I), Professor de Educacao Basica ll (PEB Il) —
Inglés e Professor de Educacao Basica ll (PEB Il) — Educacéo Fisica

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR):

Ortografia, Acentuacdo gréfica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposi¢do e conjunc¢do), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexao verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacéo de palavra: composic¢éo e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oragéo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagcdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacéo e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagéo, Interpretacdo de textos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE
PROFESSOR):

Relacao entre educagéo, escola e sociedade: concepcdes de Educacéo e de Escola. A funcdo social da escola, a educacgéo
inclusiva e 0 compromisso ético e social do educador. Gestdo democrética: a participacdo como principio. Organizacdo da
escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na Educacao
béasica. Projeto politicopedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacdo das acdes
educativas da escola. Construgéo participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura:
visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizacéo das diferencas individuais, de género, étnicas
e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias
pedagodgicas na escola. Curriculo na Educacgao Bésica: a fungdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes
escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em a¢éo: planejamento, sele¢ao, contextualizagao e organizagao
dos diversos tipos de conteldos; o trabalho por projetos. A avaliacdo mediadora e a constru¢cdo do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no
processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacao continuada do educador. A educacéo escolar
e as Tecnologias de Informag&o e Comunicacao (TIC).

Bibliografia Sugerida:

AGUIAR, Méarcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relacdo entre a escola e o desenvolvimento com igualdade
social. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacéo Basica, 2006.

AQUINO, JulioGroppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. 8 ed. Sdo Paulo: Summus, 1996.
AREAS, Celina Alves. A funcdo social da escola. Conferéncia Nacional da Educacdo Basica. AUAD, Daniela. Educar
meninas e meninos — relacdes de género na escola. S&o Paulo: Editora Contexto, 2016.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petropolis: Vozes, 2001. BECKER, Fernando. Educagéo e
construgdo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Rela¢gdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28- 32. In:

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).
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DOWBOR, Ladislau. Educacédo e apropriacdo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n® 60, pp. 75-90.
FONTANA, Roseli Ap. Cacdo. Mediacdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996
(Primeiro topico da Parte | — A génese social da conceitualizacéo).

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004. 48

GALVAO, Izabel. Expressividade e emocgdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade na
Escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 2003. GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade
e Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relacéo dialégica na construgdo do conhecimento. In:

SE/SP/FDE. Revista Ideias, n° 22, pag. 51 a 59. LIBANEO, J.C. Democratizagéo da Escola Publica — a pedagogia critico-
social dos contetdos. Sao Paulo: Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacéo Escolar: politicas, estrutura e organizacio. S&o Paulo: Cortez,
2003, capitulo lll, da 42 Parte.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.).
Pensando e Fazendo Educacéo de Qualidade. S&o Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espacgos de atuagdo do professor com as tecnologias. In: Revista Didlogo Educacional,
Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicdes para uma educacéo transformadora.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sdcio-filoséficos da educacdo. Campina
Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, lima Passos Alencastro.
Escola: espaco do projeto politico-pedagogico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001
(capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educagdo. SEESP. Universidade Federal do Ceara, 2010.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagdgico da escola — uma constru¢é@o possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus, 1996.
VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n° 14,
julho/99, pag. 15-38.

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S&o Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59, 131 a 137. BRASIL. Conselho Nacional de
Educagéo. Parecer CNE/CEB n° 11/2000, de 10 de maio de 2000. Institui as BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015
— Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. Lei Federal
n°9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional (atualizada). BRASIL. Resolu¢do CNE/CEB
04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacédo Bésica. Brasilia: CNE, 2010. BRASIL. Resolucao
CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | (PEB 1)

Objetivos da Educacao Infantil, Ampliagéo do repertério vocabular, A crianca Pré-Escolar e suas linguagens, Atendimento
a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulagéo para a leitura na pré-escola, A
educacéo artistica a servico da criatividade na pré-escola, Sucata, um desafio a criatividade, Situacdes estimuladoras na
area do pensamento operacional concreto, A crianca pré-escolar e o meio social, Ciéncias na Educacéo Infantil —
Importancia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa (n&o pensa porque fala) — a aprendizagem da linguagem como
instrumento de aprendizagem, A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do desprivilegiado
a psicologia do oprimido, A crianga e o numero, Avaliagdo, Planejamento, Pedagogia de Freinet (Revista do Professor).
Reflexdes sobre alfabetizacdo, Concepgdes de linguagem e escrita, As relagcdes entre ensino e aprendizagem na sala de
aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educac¢do, Andlise e interpretacdo de textos, A
leitura, A Literatura Infantil — 12 A 42 série, O comportamento infantil — 7 a 10 anos, A crianga e as normas escolares,
Planejamento, Curriculo, Conteddos, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, Proposta Construtivista, Avaliacdo e Progressdo Continuada, Plano de Carreira Municipal e Plano Nacional de
Educacgédo. Nogdes Béasicas de MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos. MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagéo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo de
paginas, legendas, indices, insercédo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletrénico: uso de correio
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eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexa¢ao de arquivos. Internet: navegac¢ao na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impresséo de paginas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

FIGUEIREDO, Marcio. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e desenhos. 6.ed. Pelotas: Universitaria, 2009.
LURIA, AR.; YUDOVICH, F. I. Linguagem e desenvolvimento intelectual na crianca. Traducdo de José Claudio de Almeida
Abreu. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.

MARTINS, L. M. O Ensino e o Desenvolvimento da Crianca de Zero a Trés Anos. In: ARCE, A. (Org.). Ensinando aos
pequenos de zero a trés anos. Campinas: Editora Alinea, 2009. p. 93-121.

VIGOTSKI, L. S. A construgcédo do pensamento e da linguagem. Traducdo de Paulo Bezerra. S8o Paulo: Martins Fontes,
2001.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianca. 42 ed. Rio de janeiro: Zahar, 1973.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 38. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004.

FREINET, Celestin. Pedagogia do Bom Senso. Traducao: J. Baptista. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996a, p.3 — 125.
FREINET, C. (1975). As Técnicas Freinet da escola moderna. Santos, SP: Estampa.

BRASIL. Politica Nacional de Educacgéo Infantil: pelo direito das criancas de zero a seis anos a Educacao. Brasilia, DF:
MEC/SEB, 2006.

BRASIL. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niterdi, 2001.

FERREIRO, E. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortés/Autores Associados, 1985.

FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed,1999.

LERNER, D. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e 0 necessério. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita: atividades de reatualizagdo. S&o Paulo: Cortez, 2001.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacado Fundamental. Politica Nacional de Educac¢éo Infantil. Brasilia,
1994a.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara De Educacgédo Bésica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Para a Educacao Infantil. Resolu¢do CNE/CEB 5/2009. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 18 de dezembro de 2009.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) - EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da Educacao Fisica; Concepcdes da Educacdo Fisica; Objetivos da Educacao Fisica; Aspectos Técnicos,
Politicos e Pedagdgicos da Educacdo Fisica Escolar; Desenvolvimento Humano — Aprendizagem Motora; Recreagéo
Escolar; Anatomia/Fisiologia do Exercicio; Qualidade de Vida; Diretrizes Curriculares de Educacao Fisica. Corpo, Sociedade
e a Construcéo da Cultura Corporal de Movimento. Dimensdes Bioldgicas Aplicadas A Educac&o Fisica E Ao Esporte: As
Mudancas Fisiologicas Resultantes Da Atividade Fisica. Esporte e Jogos: Competicdo, Cooperacdo e Transformagado
Didatico-Pedagégica. Crescimento e Desenvolvimento Motor. Modalidades Esportivas. Consciéncia Corporal e Estética do
Movimento, Coreografias e Dangas. Esquema e Consciéncia Corporal. Plasticidade, Flexibilidade e Adaptabilidade do
Corpo. Exercicios Corporais Orientados e/ou Adaptados. Jogos de Comunicacdo e Expressdao em Grupo. Exercicios
Aerdbbicos. Exercicios De Resisténcia E Forca Muscular. Exercicios De Coordenacéo e Habilidade Motora. Exercicios de
Readequacao Postural. Alongamento. O Ensino de Educacéo Fisica na Base Nacional Comum Curricular. Noc¢des Bésicas
de MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. MS-Office 2016.
MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices,
insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBIERI, C. A. S. Esporte educacional: uma possibilidade para restauracdo do humano no homem. Canoas: Editora
ULBRA, 2001.

BRACHT, V. Educacéo fisica e aprendizagem social. Sdo Paulo: Magister, 1992,

BENVEGNU JUNIOR, A. E. Educacédo Fisica Escolar no Brasil e seus Resquicios Histéricos. Revista de Educacéo do
IDEAU. v. 6, n° 13 jan./jul. 2011.

DAOLIO, J. Os significados do corpo na cultura e as implicagdes para educacao fisica. Movimento. v. 2, n® 2, 1995.
LAZZAROTTI FILHO, A. BANDEIRA, L. B. JORGE A. C. A educacéo do corpo em ambientes educacionais. Pensar a Pratica.
v. 8, n° 2, jul./dez. 2005.

MENDES, M. I. B. S. MEDEIROS, L. P. Interfaces entre saude, lazer e educacao: reflexdes sobre praticas corporais. Holos,
Ano 24, v. 2, 2008.

MINISTERIO DO ESPORTE, Dimensdes pedagogicas do esporte. Brasilia: Universidade de Brasilia/CEAD, 2004.

49



IVIUNICIPIO D E

SAO MANUEL

TUBINO, M. J. G. Esporte e cultura fisica. Sdo Paulo: Ibrasa, 1992.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Ministério da Educacao. 2018.

FERREIRA, V. Danca Escolar: um novo ritmo para a educacéo fisica. Rio de Janeiro: Sprint, 2005.

MELO, José Pereira. Desenvolvimento da consciéncia corporal: uma experiéncia da educacao fisica na idade pré-escolar.
Sao Paulo. Ed. da UNICAMP, 1997.

VERDERI, Erica Beatriz. Danga na escola. 2 ed. Editora Sprint, 2000.

BRASIL. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacional. Lei 9394/96.

BRASIL. Decreto. ECA. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n°8069, de 13/07/90. Imprensa Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, Niterdi, 2001.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB II) - INGLES
Gramaética: 1. Fonética E Fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Vocabulario. 6.Compreensédo E Produgéo De
Géneros Textuais Diversos. Pratica Pedagégica Do Ensino Da Lingua Inglesa: 1. Abordagem Comunicativa. Abordagem
Lexical. 3. Abordagem Reflexiva. 4. Interculturalidade E Interdisciplinaridade No Ensino De Inglés. 5. Competéncias Para
Ensinar E Aprender Lingua Inglesa. 6. Avaliagdo Do Processo Ensino-Aprendizagem E De Seus Atores. 7. Interagdo Em
Sala De Aula E Valorizagdo Do Conhecimento Prévio E De Mundo Do Aluno. 8. Conceito De Letramento: Aplicagdes Ao
Ensino-Aprendizagem De Lingua Estrangeira/ Inglés, Entre As Quais: Leitura Como Letramento, Comunicagdo Oral Como
Letramento, Prética Escrita Como Letramento. 9. O Ensino Da Lingua Inglesa Na Base Nacional Comum Curricular. No¢des
Bésicas de MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. MS-
Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, inserc¢é@o de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impresséo de paginas.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimensfes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993. AZAR, B. S.
Understanding and Using English Grammar. 4th ed. Longman.
BROWN, H.D. Principles of Language Learning and Teaching. 5th ed. Longman, 2000.
CHAMOT, A. U. et al. The Learning Strategies Handbook: creating independent learners. New York: Longman, 1999.
CELANI, M. A. A. (coord.) Ensino de 22 Lingua: redescobrindo as origens. S&o Paulo, SP: EDUC, 1997.
CELCE-MURCIA, M. Teaching English as a Second or Foreign Language. 3rd ed. Heinle Cengage.

& LARSEN FREEMAN, D. The grammar book: an ESL / EFT teacher’s course. Heinle Cengage, 1999.
COLLINS COBUILD English Guides: Confusable Words. London: Harper Collins, 1997.
DEKEYSER, R. Practice in a Second Language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology.
Cambridge, 2007.
DIONISIO A., MACHADO, A. R. e BEZERRA, M. A. (org.). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna, 2005.
FOLEY, M. & HALL, D. Advanced Learners’ Grammar. Longman, 2003.
GIMENEZ, T. Trajetorias na formacéao de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER, J. How to Teach English.
Longman, 1998. . The Practice of English Language Teaching. 4th ed. Longman, 2007.
HEWINGS, M. Advanced Grammar in Use. 4th edition. Cambridge, 2005. HIGH, P. B. G. Outline of American Literature.
Essex (U.K.): Longman, 1996.
HORNBY, A.S. Oxford Advanced Leaner’s Dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011. LARSEN-
FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar Dimensions: form, meaning and use. Boston: Heinle Cengage.
LEWIS, M. The Lexical Approach. Heinle Cengage.
MURPHY, R. English Grammar in Use. 4th ed. Cambridge University.
NUNAN, D. Second language teaching & learning. Boston: Heinle Cengage.
O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From Corpus to Classroom. Language Use and Language Teaching.
Cambridge, 2007. PAIVA, V. L. M. O. (Org) Ensino de Lingua Inglesa: Reflexdes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes,
1998. STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle & Cengage.
SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008. SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How
English Works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.
THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English Literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.
VINCE, M. Advanced Language Practice. Oxford: Oxford University, 1994.
YULE, G. Explaining English Grammar. Oxford: Oxford University, 1998.

. Oxford Practice Grammar — Advanced. New Edition. Oxford UP.

50



-|-k IVIUNICIPIO D E

4% SAO MANUEL

S\
ANEXO Il - DAS SINTESES DE ATIVIDADES

ASSISTENTE SOCIAL
Planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de servico social junto a individuos, grupos e comunidades,
identificando e analisando os problemas e necessidades, aplicando métodos e processos basicos do servico social; executar
outras tarefas correlatas ou afins determinadas pelo superior hierdrquico.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (A.S.B.)

Garantir a prestacdao qualitativa dos servicos relativos as atividades do Programa de Saude Bucal, realizando fungdes
auxiliares sob supervisao do cirurgido dentista; Participar de atividades multidisciplinares coordenadas por outros programas
(crianca, mulher, adulto e mental); Realizar atividades em conjunto com a Equipe de Saude Bucal no contexto da Equipe de
Saude das Unidades Basicas de Saude; Participar na aplicacdo de medidas preventivas e no desenvolvimento de atividades
educativas em creches, escolas de educacdo basica, e outros espacos coletivos; Participar de atividades em grupo (bebés,
criangas, adultos) para educacdo e prevencdo em Saude Bucal; Participar na prestacdo de assisténcia odontoldgica,
instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais odontoldgicos; Registrar dados e informacdes de acordo com
as definicées do programa; Manter os arquivos e fichdrios; Preparar o paciente para o atendimento; Participar de
levantamentos Epidemioldgicos; Auxiliar na conservacdo e manutencao da clinica e na conferéncia peridédica dos materiais e
equipamentos, tendo em vista seu bom funcionamento; Organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e
materiais de trabalho; Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - MASCULINO E FEMININO

Realizar trabalhos especificos para a conservagao, limpeza, higienizacdo e manutencado dos locais de trabalho, utilizando
procedimentos e materiais adequados para a atividade, objetivando um ambiente seguro a saide e ao bom andamento dos
servicos; Executar trabalhos de limpeza em ambientes externos da cidade, como pragas, parques, ruas entre outros, inclusive
apos a realizacdo de eventos especificos; Executar trabalho de limpeza em ambientes internos como escritérios, banheiros e
salas de trabalho, bem como nas Bibliotecas da cidade, limpando livros e estantes que comp&e o seu acervo; Executar
trabalhos de limpeza e organizacdo de salas de aula, como também, em todo ambiente escolar, patios, banheiros, etc.;
Informar a chefia imediata sobre irregularidades encontradas, falta ou inadequagao de materiais e equipamentos de uso
especificos de trabalho e demais locais que se responsabiliza pela manuteng¢ao; Auxiliar em servigos operacionais como apoio
em obras ou manutengdes prediais, transportando materiais e ferramentas, realizando servigos bdsicos com a orientag¢do de
um profissional oficial, auxiliando na limpeza posterior a execu¢do do servi¢o; Auxiliar na manuten¢ao de equipamentos
publicos, com supervisdo de um profissional habilitado; Executar outras tarefas a fins e correlatas nas diversas areas da PSM
sob designagdo da chefia imediata.

ELETRICISTA DE AUTOS
Prestar servigos elétricos nos veiculos da frota municipal; Fazer manutengdes corretivas e preventivas em todos estes
veiculos; Realizar testes para comprovar a precisdo do trabalho realizado; Organizar, controlar e manter em ordem os
equipamentos e instrumentos de trabalho; Participar de reuniGes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; Executar servicos emergenciais, fora do expediente, quando solicitados;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ENCANADOR

Instalar e executar reparos e conservagao em instalacdes hidraulicas, redes de tubulacgdo, distribuicdo e coleta de 4gua, vapor,
gases, combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumentos

de controle de pressao, valvulas etc., de acordo com especificagdes de desenhos, esquemas e ordens de trabalho; Executar
0s reparos necessdrios, utilizando ferramentas e instrumentos adequados, cortando, dobrando, dilatando, vedando,
rosqueando, soldando, regulando e outros; Testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios; Anotar os
materiais a serem utilizados dos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de forma
a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do
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apropriados, quando da execucdo dos servicos; Transportar pecas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a
realizacdo dos servicos; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Zelar
pela guarda, conservag¢ao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bom como do local
de trabalho; Fazer instalagdes de encanamentos, em aparelhos sanitarios, caixas de descargas, testar e consertar a rede
hidraulica, incluindo canalizagdes, valvulas e registros; Limpar e desobstruir ralos, tubulag¢des, caixas de inspecao, etc.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades de enfermagem; Planejar e organizar o programa de vacinacgao;
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem; Realizar os cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes
imediatas; Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo da programacdao de saude; Realizar a prescricio de
medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela Diretoria Municipal de Saude;
Coordenar e supervisionar a¢des educativas visando a melhoria de salde da populagdo; Aplicar o processo de enfermagem
individual e comunitario, executando a consulta de enfermagem; Promover a vigilancia a saude, supervisionando a
convocacao de usudrios com agravos, de acordo com a necessidade de saude identificada e realizando a¢des educativas;
Buscar melhoria de qualidade na recepg¢do e encaminhamento dos usudrios; Realizar e participar de pesquisa visando a
melhoria de qualidade nos atendimentos prestados; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FARMACEUTICO

Desenvolver atividades associadas ao fdrmaco e ao medicamento visando a prevencdo, promocao e recuperacao da saude
humana; contribuir na definicdo e aplicacdo de politicas de medicamentos inseridas nas politicas de saude; atuar em equipes
multidisciplinares; promover a integracdo entre a area farmacéutica e demais servicos e unidades da instituicdo; gerenciar o
ciclo farmacéutico que inclui a selecdo de medicamentos, planejamento de necessidades, aquisicdo, distribuicdo de
medicamentos e correlatos; promover atividades de capacitacdo na drea de medicamentos; realizar atividades de
farmacovigilancia na deteccdo de reacbes adversas a medicamentos (RAM); dispensar os medicamentos e correlatos
interpretando e avaliando as prescrigdes dos pacientes internados e ambulatoriais e orientando os usuarios sobre o uso;
realizar atividades educativas relacionadas ao medicamento; desenvolver atividades de atengdo farmacéutica;
Responsabilizar-se técnica e administrativamente por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo; Cumprir o exercicio legal da profissdao de acordo com a legislagdo e o cédigo de ética vigente; Cumprir e fazer cumprir
o Regulamento, o Regimento, Instrucées, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

FISCAL AMBIENTAL

Fiscalizar, sob supervisdo, o cumprimento das leis estaduais, federais e posturas municipais que regulam o meio ambiente,
informando os resultados obtidos e propondo medidas, tais como: intimacgdes, penalidades, prorrogacdes de prazos, sempre
justificando a proposta; Desenvolver atividades de fiscalizacdo ambiental, tais como: regulacdo, controle, icenciamento e
auditoria ambiental, gestdo, protecdo e controle de qualidade ambiental, ordenamentos dos recursos florestais, pesqueiros
e faunisticos que visem a preservacao da qualidade da agua, do ar e do solo; Executar a¢des de preservacao e conservagao
de meio ambiente que propicie adequadas condi¢Ges ao desenvolvimento do ecossistema em geral; Fiscalizar a qualidade
das condi¢des ambientais urbanas e rurais que gerem dano efetivo a salde ou ponham em risco a seguranga de sua
popula¢do; Examinar os padrdes de emissdo de efluentes conforme normas técnicas da Associagao Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT. Verificar a validade do licenciamento ambiental; Atender de forma efetiva as solicitagdes da comunidade
guanto a existéncia de agravos ao meio ambiente, referente a corte, poda irregular, plantio e deposi¢ao de residuos sélidos,
residuos verdes e residuos da construcdo civil nas vias urbanas e logradouros publicos;

Desenvolver educagao ambiental de forma sistematica e abrangente a todos os segmentos da populagao; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orienta¢do superior.

FISCAL DE OBRAS |

Manter inspecdo das vias e logradouros para constatagdo de existéncia de novas construcées ou reformas de prédios;
Informar processos de construcGes, fazer intimagdes e notificagOes, preencher formularios e fazer o registro das ocorréncias;
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Manter-se atualizado na legislacdo sobre edificacdes em geral; Suspender obras iniciadas sem aprovacdo ou em
desconformidade com projetos aprovados; Verificar denuncias e fazer as notificacdes de construcdes clandestinas;

Efetuar medicdes para manter atualizado o cadastro imobilidrio; Efetuar notificacdes no que tange a conservagao e
manutencado dos passeios publicos; Verificar o cumprimento da lei no que tange a conservacgao e limpeza dos terrenos com
notificacdes e auto de infracdes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FISCAL DE LANCADORIA

Fazer cumprir a legislacdo tributdria municipal, mediante: lavratura de auto de infracdo e a imposicdo de penalidade;
Informacao de processo tributario administrativo; Orientacdo ao sujeito passivo de obrigacdo tributdria, assessdria ou
principal; Coletar dados e informacg&es necessdrias ao cadastro técnico municipal; Entrega de notificagdes, carnés de taxa de
fiscalizagdo e ISS; Fiscalizagdo, apuracdo e lancamento do ISS; Fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais (inclusive em
periodo noturno); Abertura e encerramento de empresas; Alimentacdo do sistema da Receita Federal através de Certificacdo
Digital; Fiscalizacdo do ISS dentro do sistema da Receita Federal através do SEFISC; Atendimento ao contribuinte; Lancamento
de débitos em divida ativa; Utilizacdo do sistema de ISS online; Fiscalizacdo de vendedor ambulante de outros municipios,
inclusive em finais de semana; Verificacdo de observancia da carga hordria de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, industriais e outros regidos pela legislacdo prépria; Verificagdo do cumprimento de posturas municipais que
controlam o comércio ambulante das feiras, mercados e outros; Manter-se atualizado no conhecimento da legislacdo
competente; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

INSPETOR DE ALUNOS DE ESCOLA MUNICIPAL

Acompanhar os alunos na entrada e saida, zelando pela boa conduta e convivéncia harmoniosa, tanto no estabelecimento
como nas imediacdes; Orientar os alunos nos casos de desobediéncias, levando ao conhecimento da direcao os casos de
infracdo as normas disciplinares; Atender os professores nas solicitacdes do material escolar e sobre fatos disciplinares ou de
assisténcia a alunos; Encaminhar a direcdo os alunos que chegam atrasados, bem como ndo permitir a saida de alunos do
estabelecimento, antes de fim dos trabalhos escolares, sem a necessaria autorizacdo; Cuidar da seguranca das criancas,
procurando evitar acidentes e socorrendo-as caso haja necessidade; Auxiliar nos trabalhos curriculares e extracurriculares da
Escola; Dar conhecimento a dire¢ao de eventos ou situagdes que possam ser caracterizados como estranhos ao cotidiano
escolar; Participar das atividades de elaboracdo, implementa¢do e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da escola;
Fiscalizar e coibir sem violéncia o uso de drogas e armas no ambiente escolar; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

MECANICO DA FROTA

Executar manutencdo de automodveis, caminhdes, maquinas rodovidrias e outros; Examinar o veiculo, inspecionando-o
diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento
de viaturas; Estudar o trabalho de reparagdo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbocos e especificacdes técnicas ou
de outras instruges, para planejar o roteiro de trabalho; Fazer o desmonte e limpeza do motor, 6rgdos de transmissao,
diferencial e outras partes que requeiram exame; Proceder a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medi¢do e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhe as caracteristicas
funcionais; Executar a substituicao, repara¢do ou regulagem total ou parcial do sistema de freio, sistema de igni¢ao, sistema
alimentagdo de combustivel, sistema de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmissdo, sistema de diregdo e
sistema de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para recondicionar o veiculo e assegurar seu
funcionamento regular; Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da dire¢do e
regulagem dos fardis, enviando, conforme o caso, as partes danificadas a oficiais especializadas para completar a manutencao
do veiculo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

MEDICO CLINICO GERAL
Executar atividades profissionais da drea da Saude em postos de saude e demais unidades de assisténcia a saude da
administragdo municipal, tais como diagndsticos, prescricdio de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou
profilaticos; Desenvolver métodos e sistemas educativos e profilaticos visando diminuir a incidéncia de moléstias
profissionais; Executar atividades de vigilancia a satude; Participar do planejamento, coordenacdo e execuc¢do dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de saude; Participar do planejamento da assisténcia a salde, articulando-se com as
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diversas instituicdes para a implementacao das ac¢des integradas; Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de
programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de gestdo de pessoas; Participar e realizar reunides e praticas
educativas junto a comunidade; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

MEDICO DO TRABALHO
Aplicar os conhecimentos de Medicina do Trabalho no ambiente de trabalho e a todos os seus componentes; Detectar os
riscos, de modo a minimiza-los até elimind-los e, na persisténcia dos mesmos, ainda que reduzidos, determinar o uso de
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, de acordo com a NR-6; Responsabilizar-se, tecnicamente, pela orienta¢do quanto
ao cumprimento do disposto na NR no que se refere as atividades executadas nas Secretarias;
Manter permanente entrosamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observac¢des, estimulando-a como agente
multiplicador no sentido preventivo e corretivo, estudando suas solicitagdes, procurando apoia-la, treind-la e atendé-la;
Promover a realizacdo de atividades de conscientiza¢do, educacdo e orientacdo dos servidores municipais no que se refere a
prevencdo de acidentes do trabalho e de doencas ocupacionais, através de campanhas ou de programas de duragdo
permanentes; Analisar e registrar acidentes de trabalho e das doengas ocupacionais ocorridas na Instituicdo, arquivando-os
e possibilitando o acesso facilitado a essas informacgoes;
Realizar os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, registrando-os em ficha clinica individual que ficara
arquivada no préprio servico médico; Emitir o Atestado de Saude Ocupacional por ocasido de admissdo ao trabalho, bem
como de demissdo; Realizar inspecdo de saude para efeitos de licengas, encaminhando do servidor ao INSS, quando celetista
e ao RPPS, quando estatutdrio; Colaborar nos projetos e na implantacao de novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas referentes
a saude do servidor; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervencdes de pequenas cirurgias; Aplicar
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude
dos clientes e da comunidade; Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervengdes de pequenas
cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa; Desenvolver atividades de educagdo em saude publica,
junto com o paciente e a comunidade; Participar das a¢Oes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude; Executar
atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, em postos de saude e demais unidades de
assisténcia a salde da administragdo municipal, tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos
preventivos ou profilaticos; Desenvolver métodos e sistemas educativos e profilaticos visando diminuir a incidéncia de
moléstias profissionais; Executar atividades de vigilancia a saude; Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-
se com as diversas instituicoes para aimplementacdo das acdes integradas; Participar e realizar reuniGes e praticas educativas
junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervengdes de pequenas cirurgias; Aplicar
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude
dos clientes e da comunidade; Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervenc¢des de pequenas
cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa; Desenvolver atividades de educagdo em saude publica,
junto com o paciente e a comunidade; Participar das agdes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde;

Executar atividades profissionais da drea da Saude correspondentes a sua especialidade, em postos de saude e demais
unidades de assisténcia a saude da administragdo municipal, tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos; Desenvolver métodos e sistemas educativos e profildticos visando diminuir
a incidéncia de moléstias infantis; Executar atividades de vigilancia a salde; Participar do planejamento, coordenacédo e
execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; Participar do planejamento da assisténcia a saude,
articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdao das a¢des integradas; Participar e realizar reunides e
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praticas educativas junto a comunidade; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos,
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

MERENDEIRA

Preparar e distribuir refeicdes, observando a higiene e a conservacdao dos mesmos para atender aos cardapios e horarios
estabelecidos e as orienta¢des que lhe forem determinadas, bem como utilizar a quantidade adequada de produtos ao
consumo, evitando eventuais desperdicios; Preparar e distribuir refeicdes diferenciadas aos alunos com prescricao médica
e/ou de nutricionista, seguindo as orientacdes da equipe técnica habilitada; Preparar o café a ser servido aos funcionarios da
Unidade Escolar; Receber, armazenar e conferir produtos, verificando quantidade, qualidade e a data de validade,
armazenando em local apropriado de acordo com tipo do género alimenticio, e confrontar solicitado e efetivamente
recebido, providenciando acertos em controles, conforme orientagdes; Executar as normas de estocagem e
congelamento/descongelamento, conforme orientacées de profissional técnico habilitado; Realizar o transporte dos
alimentos do local de estocagem para ambiente de preparo das refeicdes e vice-versa, levantando e carregando as caixas,
pacotes e fardos de grandes quantidades; Fazer relatdrio de estoque e inventdrio dos alimentos, anotando diariamente
entradas e saidas de alimentos, através de fichas de controle de estoque e o saldo na planilha mensal; Seguir os cardapios
pré-estabelecido, adequando-os conforme disponibilidade de alimentos e conforme orienta¢des da equipe gestora; Zelar
pela higiene da cozinha, da copa, do refeitdrio, da despensa e dos equipamentos e utensilios utilizados no preparo e na
distribuicdo de merenda; Realizar controle do niumero de refeicGes servidas por dia, na planilha mensal, bem como fornecer
todos dados e informacdes referentes a alimentacdao consumida na unidade; Solicitar a reposicao dos géneros alimenticios,
verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda; Respeitar as
normas de higiene pessoal e ética profissional, emanadas pela Secretaria de Educacdo, bem como as normas de higiene e
seguranca da Secretaria de Saude, observando as normas e instrucdes para prevenir acidentes de trabalho; Utilizar
corretamente os EPIs disponibilizados zelando pela seguranca no trabalho; Participar de reunides e capacitacbes sempre que
convocados visando o aprimoramento profissional; Executar outras tarefas a fins e correlatas sob designagao da chefia.

MONITOR DE ALUNOS
Executar atividades diarias de recreagao com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; Responsabilizar-se pelos
alunos durante o deslocamento dos mesmos por meio de transporte escolar; Cuidar ou auxiliar as criancgas na higiene pessoal;
Auxiliar a crianca na alimentacdo; Servir refeicGes e auxiliar as criancas menores a se alimentarem; Auxiliar a crianga a
desenvolver a coordenagdo motora, observar a salde e o bem-estar das criangas, prestar primeiros socorros, cientificando o
superior imediato da ocorréncia; Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;
levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; Vigiar e manter a disciplina das criangas
sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsavel, quando se afastar ou ao final do
periodo de atendimento; Apurar a frequéncia didria e mensal dos menores; Arrumar salas para descanso das criancas,
participar de reunides em grupo; Contatar pais ou responsdveis pelos alunos quando necessario; Desenvolver atividades
socioeducativas, de recreagao e de lazer; Participar de programas e atividades realizadas pela area social relacionadas com o
bem-estar da clientela atendida; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

MOTORISTA DE VEICULO MUNICIPAL
Conduzir veiculos leves e pesados em vias internas, ruas e estradas; manter, conservar e limpar os veiculos, executar os
preparativos para o funcionamento do veiculo; parada de motor, painel de controle, combustivel, fluidos e lubrificantes,
sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'adgua), sistema elétrico, sistema de frenagem,
procedimentos de seguranga; funcionamento basico dos motores, direcdo, freios e pneus. Desempenhar tarefas correlatas e
afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
Prestar servicos de datilografia e digitacdo; Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo; Distribuir e encaminhar documentos e correspondéncias no setor de trabalho; Realizar
levantamentos, analise de dados para pareceres e informacdes em processos e outras rotinas relacionadas com atividades
administrativas da Prefeitura; Coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elabora¢cdo de quadros estatisticos e
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demonstrativos; Redigir correspondéncia interna e externa, minutar atos administrativos, por demanda e orientacao da
chefia imediata; Executar servicos de secretaria como instrucao de processos e prestar atendimento ao publico; Executar as
atribuicdes que Ihe foram cometidas pelo Secretdrio da Unidade Escolar ou outro superior hierdrquico; Participar das
atividades da Unidade Escolar/Departamento de Trabalho, sempre que solicitado pelo Diretor da Escola/superior
hierdrquico; Atender com presteza e profissionalismo aos profissionais e alunos da Unidade Escolar e as pessoas da
comunidade em geral; Participar de planejamentos pedagdgicos da Unidade Escolar sempre que solicitado; Assessorar na
execucdo dos servicos administrativos, de natureza complexa para atender rotinas pré-estabelecidas ou eventuais na
unidade, coordenar todos os servicos administrativos e atividades de competéncia do titular da pasta; Examinar expedientes
submetidos a apreciacdo do titular da pasta, solicitando as diligéncias necessdrias; Prestar assessoramento técnico-
administrativo e direto ao titular da pasta, auxiliando-o, no exercicio das atribuices que lhe sdo inerentes; Proceder a
estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades do 6rgdo; Redigir e providenciar a digitacdo da
correspondéncia e documentagdo inerente a unidade para dar cumprimento a rotina administrativa; Atendimento ao
expediente normal da unidade, bem como, a organizacdo e manutencao da atualizagdo do arquivo da unidade, objetivando
a manutencdo da atualizagdo do arquivo da unidade; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIA

Operar escavadeiras, motoniveladoras, tratores de esteira e de roda, reboques, guindastes, entre outras maquinas; Executar
servicos de terraplanagem, escavacdes e nivelamento de solos; Executar servicos de construgdo, pavimentacdo e
conservacdo de vias; Efetuar carregamentos e descarregamento de materiais; Limpar e lubrificar as maquinas e seus
implementos, de acordo com as instru¢des e normas de manutencdo; Solicitar e acompanhar os servicos de manutencao
preventiva e corretiva das maquinas; Colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operacdo e
estacionamento das maquinas e cumprir obrigatoriamente o que determina a legislacao de transito; Trabalhar nos servicos
de limpeza publica as margens de estradas, terrenos em geral e dreas publicas; Operar pa-carregadeiras, guindastes,
escavadeiras e outras maquinas congéneres, em servicos de empilhamento, carregamento e descarregamento de caminhdes,
remocao de terras e detritos, asfaltamentos de ruas, abertura de estradas, valas, etc.; Verificar diariamente o nivel de dleo,
da 4gua e a quantidade de combustivel da maquina; Fazer abastecimento da maquina com combustivel, lubrificante e dgua;
Comunicar ao superior imediato a necessidade de reparo da mdaquina. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

PEDREIRO

Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados na obra; selecionar as
ferramentas e os equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranca e usa-los adequadamente; construir as fundagdes:
construir gabaritos para locagdo da obra, cavar local para as sapatas, providenciar as formas para as fundagoes, preparar o
concreto e aplica-lo nas fundagdes; construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para
assentamento, aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias, assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar pilares,
pilaretes e lajes; aplicar revestimentos e contrapisos; executar trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento; fazer
assentamento de marcos de portas, janelas e ceramicas; executar servigos de pedreiro em geral; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB 1)
Ministrar aulas na educagdo basica de acordo com as etapas e modalidades de ensino e/ou atuar no atendimento educacional
especializado, garantindo no planejamento, a articulagdo entre Propostas Curriculares, metas da Diretoria Municipal de
Educagdo, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a
Educacgdo, exarados na Constituicdao Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do e da Diretoria Municipal de Educacgao,
objetivando constantes avanc¢os da qualidade da Educa¢do Municipal e o sucesso da aprendizagem; Assumir seu papel
profissional como integrante da equipe escolar, articular paradigmas tedricos a pratica docente, resultando em projetos
pedagdgicos, em conteldos programaticos, assumidos como projeto coletivo da escola; Assumir postura investigadora e
reflexiva em sua pratica, buscando novos aportes tedricos e metodoldgicos; Identificar e atender as necessidades de seus
educandos, articulando seu planejamento as atividades pedagdgicas para tal finalidade; Efetivar a acdo docente,
reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma dialdgica, intimamente ligada as estratégias didaticas e
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metodolégicas; Considerar as peculiaridades de seus educandos e da comunidade da escola onde atua, com o objetivo de
integrar construcao de conhecimento e necessidades da vida pratica; Participar do Projeto Politico Pedagdgico da escola
onde atua, propor altera¢des ou inclusdes para a execucdo dos programas e projetos de ensino, objetivando o melhor
desempenho das atividades docentes e discentes; Ter atitudes colaborativas como membro da equipe escolar,
desenvolvendo pensamento auténomo fundamentado pela ética profissional; Incentivar os educandos, através de
estratégias pedagdgicas que favorecam o desenvolvimento de seus saberes e competéncias, da curiosidade, da descoberta
e do espirito investigador; Planejar e executar sua acao docente, considerando as diferencas no desenvolvimento e no ritmo
da aprendizagem dos educandos; Acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene pessoal; Planejar
e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantir a continuidade do processo
educativo, mediante registros didrios e relatdrios com periodicidade estabelecida pela Equipe Gestora e pela Diretoria
Municipal de Educacdo; Participar da elaboracdo de estudo de caso, fornecendo relatérios dos educandos sempre que
solicitado pela Equipe Escolar ou Diretoria Municipal de Educacdo; Identificar, elaborar, produzir recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades dos educandos publico-alvo da Educacgdo Especial; Orientar as
familias sobre os recursos pedagégicos de acessibilidade utilizados pelos educandos publico-alvo da Educacdo Especial;
Encaminhar os dados resultantes dos processos avaliativos e da apuracdo de assiduidade, referentes aos educandos
regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela Diretoria Municipal de Educacdo; Elaborar e aplicar
instrumentos de avaliagdo da aprendizagem para apuracao de indices ou indicadores da aprendizagem dos educandos, com
vistas a ampliacdo de saberes e competéncias, replanejando a¢des pedagdgicas que potencializem bons resultados; Organizar
e realizar reunido de pais ou responsaveis, manter permanente contato e dialogando com os mesmos sobre os objetivos do
Projeto Politico Pedagdgico, do seu plano de aula e da aprendizagem dos educandos; Zelar pela frequéncia as aulas, informar
0s pais ou responsaveis e Equipe Gestora, quando identificado baixo indice de assiduidade dos educandos, efetuar
diariamente os devidos registros em seu didrio de classe e participar dos Conselhos de ano/ciclo; Conhecer o Regimento
Escolar e cumprir o que ele estabelece; Responsabilizar-se pelo bom uso e conservacdao do mobilidrio, equipamentos,
materiais pedagdgicos individuais e coletivos, bem como ter atitude colaborativa na organizacao dos espacos coletivos onde
ocorre a acdo docente e discente; Participar das atividades pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido
na Unidade Escolar; Realizar horario de trabalho pedagdgico de acordo com as normatizacdes da Diretoria Municipal de
Educagdo e indicagdes da Equipe Gestora; Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;
Realizar outras demandas vinculadas a docéncia, resultantes de avangos e aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e metas
definidas pela Diretoria Municipal de Educacdo; Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e
outros eventos relacionados a educacdo, como parte de sua formacgao profissional; Contribuir com indicacdes de diretrizes
para a Diretoria Municipal de Educacdo, em prol do acesso e da qualidade do ensino publico municipal; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 (PEB Il) - INGLES
Planejar e ministrar o ensino das matérias para os anos finais do Ensino Fundamental regular e para o Ensino Médio
atendendo as atribuicGes previstas na legislacdo educacional vigente; organizar os programas de cursos, disciplinas e
ministrar aulas em conformidade com as diretrizes educacionais, respeitando as diferentes faixas etdrias, definindo o plano
de ensino em conjunto com a equipe da escola; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, construida em
conjunto com a equipe escolar; elaborar e cumprir o plano de ensino, segundo os indicadores de desempenho escolar, da
proposta pedagdgica da escola, das diretrizes definidas pelos drgaos competentes; preparar aulas de forma a selecionar, em
diversas fontes, o conteudo estabelecido no plano de ensino, favorecendo a integracdo teoria e pratica; ministrar aulas
tedricas e praticas, individuais ou coletivas, em sala de aula ou laboratérios, utilizando metodologia de ensino diferenciadas
que possibilitem abordagens interdisciplinares e contextualizadas utilizando adequadamente os ambientes e materiais
pedagdgicos, equipamentos e recursos tecnoldgicos a servico da aprendizagem; avaliar os alunos, levando em conta
progresso do desempenho escolar, buscando continuamente sanar lacunas da aprendizagem através de processos de reforgo
e de recuperagdo que promovam avangos significativos na aprendizagem; participar de reunides pedagdgicas e
administrativas com a coordenacgdo de drea, colaborando na elaboragao do projeto pedagdgico e na discussdo de diretrizes
a serem adotadas na escola, bem como de atividades extracurriculares pertinentes ao trabalho docente; efetuar registros
burocraticos relativos a escola, tais como frequéncia e notas dos alunos, registro da matéria dada, e outros; propor e
organizar eventos académicos e atividades sociais, culturais e pedagégicas, bem como espetaculos com a apresentacdo dos
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alunos, tratando de todos os aspectos técnicos juntamente com o promotor de eventos; executar outras atividades correlatas
por determinacao de seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) - EDUCACAO FiSICA
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Cooperar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do plano politico pedagdgico da unidade escolar; Elaborar programas,
projetos, e plano de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes de ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagoégica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; Participar dos processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da unidade escolar com vista ao melhor
rendimento do processo ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar
nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento;
Participar de reunies de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros
eventos, de forma a aperfeicoar a melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com os servicos de administracdo escolar,
planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material
docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior
competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante
relatério escrito; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Manter pontualidade e
assiduidade; Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar;
Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la do prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com
alunos, pais e colegas de trabalho; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO

Na drea de Avaliacao Pessoal:

Colaborar com as atividades de recrutamento e selecdo de pessoal através de concurso publico, afim de prever o orcamento
publico municipal com elementos qualificados; planejar e desenvolver atividades da drea de gestdo de pessoas, elaborando
programa, orientando sua implantagdo e acompanhamento qualitativa e quantitativamente, a realiza¢do de capacitagao
social e profissional, para cumprimento de normas e aprimoramento do nivel de profissionalizagdo, acompanhar o
desenvolvimento dos casos de readaptacdo profissional, entrevistando servidores a fim de detectar problemas e encaminhar
a assisténcia médica ou social; implantar programas de seguranca visando proporcionar aos servidores melhores condicGes
de trabalho, fazendo com que haja decréscimo no numero de acidentes; implantar avaliagdo do percentual de experiéncia e
desempenho; participar do processo de desligamento de servidores(as), colaborando nos processos de demissdes e no
preparo para aposentadorias, a fim de ajudar a elaboragdo de novos projetos de vida; Elaborar, executar e avaliar, em equipe
multiprofissional, programas de desenvolvimento de gestdo de pessoas; Elaborar programas de melhoria de desempenho,
aproveitando o potencial e considerando os agentes motivacionais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

Na drea de Assisténcia Social:

Intervir em situagOes de vulnerabilidades, promovendo e favorecendo o desenvolvimento da autonomia dos individuos,
oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das comunidades; Enfatizar as relagdes da pessoa com os seus
contextos, atentar para a prevencgao de situagdes de risco e contribuir para o desenvolvimento de potencialidades pessoais
e coletivas; promover e fortalecer vinculos socio afetivos, de forma que as atividades de atendimento gerem
progressivamente independéncia dos beneficios oferecidos e promovam a autonomia na perspectiva emancipatéria e da
cidadania; participar da equipe interdisciplinar mantendo um didlogo entre pontos de vista para se construirem leituras,
compreensdes e atuagdes consideradas adequadas, assim como desenvolver abordagem de questdes relativas ao cotidiano,
pautadas sobre a realidade dos individuos em seu territdrio; Colaborar na elaboracao de servigos, programas, projetos e
beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais; Integrar
as equipes de trabalho em igualdade de condi¢des, contribuindo no processo de constru¢cdo de uma nova ética da promogao,
desenvolvendo modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela Prote¢do Social
Basica e Protecdo Social Especial(média e alta)fomentar espacos de interacao dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica
da realidade e agdo criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhecam-se e se movimentem na condi¢do de co-
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construtoras de si e dos seus contextos social, comunitdrio e familiar; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

Na drea Educacional:

Colabora com a adequacao, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis na consecucao
critica e reflexiva de seus papéis; Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superagao de
entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; Desenvolve,
com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades
visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a auto realizacdo e o exercicio da cidadania consciente; Elaborar e executar procedimentos destinados ao
conhecimento da relagdo professor-aluno, em situacGes escolares especificas, visando, através de uma ac¢do coletiva e
interdisciplinar aimplementac¢do de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; Planejar,
executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizacdo e reconstrucdo do projeto pedagdgico da escola, relevante
para o ensino, bem como suas condi¢Ges de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagao
critica do Psicdlogo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou
complementares; Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua a¢do naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem
e das relagOes interpessoais, bem como participa da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas
educacionais implementados; Desenvolver programas de orientacdo profissional, visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa visdo critica do trabalho e das
relacdes do mercado de trabalho; Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos
servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solucdo na escola, buscando sempre a atuacdo integrada entre escola
e a comunidade; Supervisiona, orienta e executa trabalhos na area de Psicologia Educacional. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Na drea da Saude:

Realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengao
e tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etarias, em instituicGes de prestacdo de servicos de salde, em consultorios particulares e em instituicoes formais e
informais; Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Realizar
atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; Acompanhar psicologicamente
gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir
0 parceiro, como apoio necessario em todo este processo; Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar,
inclusive em hospitais psiquidtricos; Trabalhar em situa¢cbGes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal, participando das decisGes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagGes, intervengdes
cirdrgicas, exames e altas hospitalares; Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da
populagdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;
Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias prdprias ao treinamento em
saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vdrias equipes; Participar e
acompanhar a elaboragao de programas educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atengao primaria, em
instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitencidrias,
entidades religiosas e etc; Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro
€ microssistemas;

Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que
incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades;

Realizar pesquisas visando a construgao e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude mental; Atuar
junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na
saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais
instituicdes; Atua como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituicdo. Orientacdo e
acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos; Participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar
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a reinsercao social da clientela egressa de instituicdes; Participar de programas de atencao primdria em Centros e Postos de
Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencao de doencas ou do agravamento de fatores
emocionais que comprometam o espago psicoldgico; Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade,
sempre que necessario; Participar da elaboracao, execucao e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos
de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacdes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR

Realizar o atendimento ao publico e a execugdo de tarefas inerentes a unidade de trabalho; Elaborar, emitir, conferir e
arquivar formuldrios, documentos, oficios, planilhas e relatdrios administrativos correspondentes a unidade; Operar
equipamentos de fotocdpias, fax e impressoras; Receber e distribuir a correspondéncia; Preparar e enviar a correspondéncia
da unidade, mantendo os arquivos atualizados e organizados; Preparar, conferir e enviar requisicdes diversas; Assegurar o
envio dos processos relativos a pagamentos de horas extras, insalubridades, entre outros a unidades pertinentes; Cuidar da
organizacao funcional; Controlar e acompanhar a frequéncia, a concessao de férias e de licencas, e atualizacdo do cadastro
dos servidores lotados na divisdo, bem como controlar os assentamentos funcionais dos mesmos; Controlar o recebimento,
o registro e a movimentacdo da correspondéncia, de processo e de quaisquer outros papéis e documentos; Receber,
controlar e guardar os materiais permanentes e de consumo; Realizar os servicos externos da rotina; Cumprir e fazer os
despachos relacionados com os atos e procedimentos administrativos; Acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos
nos procedimentos administrativos; Orientar e coordenar todos os servicos e atividades sob sua responsabilidade; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

TECNICO AGRICOLA

Prestar servicos técnicos de programacao de instalacdo, operacdo, reparos e manutencao no abastecimento, comercializacdo
de produtos agropecudria; Dar assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas e de abastecimento; Orientar nas
atividades de preparacdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais; Acompanhar os servigos de
arboriza¢dao e manutengdo das areas verdes; Realizar servigos de vistoria e fiscalizagao, avaliar produtos quanto a qualidade
e preco; Elaborar relatérios de atividades e vistorias; Participar na preparacao de canteiros para a produgao de mudas e
manipulacdo de composto organico; Organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Realizar intervengGes e tratamento de pacientes, alunos e clientes utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional e ortdptica; Avaliar funcdes e atividades; Analisar condicGes dos pacientes, alunos e clientes; Realizam
diagndsticos; Atuar na orientacdo de pacientes, clientes, alunos, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver, ainda,
programas de prevencao, promoc¢do de saude e qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

TOPOGRAFO
Executar levantamentos topograficos, planialtimétricos cadastrais, calcular analiticamente as dreas levantadas; Levantar
areas necessarias a elaborag¢do de projetos da prefeitura, para estudos das implantagdes de projetos ou servigos publicos;
Verificagdo de areas loteadas com relagao a aplicagcdo das normas de loteamento por ocasido da aprovacao, verificagdo da
existéncia de marcos de concreto nos loteamentos aprovados; Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil,
localizagdo, dimensdes exatas e configuracao de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos
de construcdo, de exploracdo e de elaboragdo de mapas, bem como realizar levantamentos topograficos, altimétricos e
planimétricos, posicionamento e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicao
para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; Analisar
mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medidas a serem efetuadas,
para preparar esquemas de levantamento da area em questdo; Fornecer e verificar alinhamento de logradouros publicos
necessarios as edificacbes e de conformidade com projetos ja aprovados, assim como os elementos necessarios ao
alinhamento de obras particulares, dentro das normas regulamentares; Proceder a localizacdo de vias publicas, em
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consonancia com o plano urbanistico de desenvolvimento; Realizar aos levantamentos cadastrais, encaminhando-os ao
servico de cadastro, bem como promover a sua atualizacdo; Proceder aos trabalhos e projetos topograficos necessarios ao
desenvolvimento do programa de obras do municipio; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.
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ANEXO IIl - MODELO DE DECLARACAO DE NAO EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA

DECLARAGAO DE NAO EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA

Eu, , inscrito no CPF n®¢

portador (a) da Carteira de Identidade de n? UF: residente

no enderego , ho municipio de ,

declaro, para fins de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Sdo Manuel/SP, que ndo exerco atividade remunerada, nem recebo rendimentos de

gualquer natureza.

Declaro ainda a inteira responsabilidade pelas informacgdes contidas neste instrumento, estando ciente
de que a omissdo ou a apresentacdo de informacgdes e/ou documentos falsos ou divergentes poderdo

implicar nas medidas administrativas cabiveis.

Autorizo a devida investigacdo e fiscalizacao para fins de averiguar e conferir a veracidade da

informacdo constante da presente declaracao.

Por ser esta a expressao da verdade, firmo a presente.

, de de 20

Assinatura do declarante

OBS.: A apresentacgdo desta declara¢do ndo dispensa a entrega dos demais documentos exigidos para

comprovacdo.
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