ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO NICOLAU

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

EDITAL N° 01/2022 — ABERTURA E INSCRIGCOES

O MUNICIPIO DE SAO NICOLAU, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
87.612.966/0001-68, com sede a Rua Professora Maria Seggiaro Hoffmann, n° 1.035, Centro, representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Ricardo Miguel Klein, no uso de suas atribuicées legais, nos termos do artigo 37
da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO
PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacéo de Cadastro Reserva (CR)
do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execucédo técnico-administrativa da empresa Legalle
Concursos e SolucBes Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n° 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a
pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢cdes legais vigentes.

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgacdo oficial dos editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-& nos sites da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal: www.saonicolau.rs.gov.br, no
Mural de Publicac8es do Municipio, e na forma de extratos, no Diario Oficial dos Municipios da FAMURS.

1.2. E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

1.3. Este certame seguira as orientacdes contidas no Decreto Municipal n° 2.937/2020 e suas respectivas
alteracdes, que institui o regulamento para realizagdo de concurso publico no &mbito da administracdo direta
e indireta do Municipio de Sao Nicolau/RS.

1.4. Em decorréncia da pandemia do Coronavirus (COVID-19), as provas presenciais serdo aplicadas
observando os cuidados de distanciamento social, afericdo de temperatura e higienizacdo conforme as
orientacdes sanitérias vigentes, a serem detalhadas no Edital de Convocagéo para as provas.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos publicos e formagédo de cadastro reserva, de
acordo com o quadro demonstrativo a seguir, e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas o direito subjetivo
a nomeacgdo segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificago.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS:

NO Cargo(s) Vgggzsilr%u Requisitos minimos exigidos para o C.H. Veg;;rilligto
PUb“CO(S) Reserva (CR) el el plat Semanal (dezembro/2021)

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
a) Idade minima de 18 anos;
01 Enfermeiro 01+CR b) Curso Superior de Enfermagem com 40h R$ 3.279,88
Registro no Conselho.
Médico a) ldade minima de 18 anos;
02 Vv L 01 +CR b) Curso Superior de Veterinaria, 20h R$ 2.624,27
eterinario .

Registro no Conselho.

a) ldade minima de 18 anos;

03 Nutricionista 01+CR b) Curso Superior de Nutricdo, Registro 40h R$ 3.279,88
no Conselho.
a) ldade minima de 18 anos;

04 Odontologo 01+CR b) Curso Superior de Odontologia, 20h R$ 3.279,88

Registro no Conselho.
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NO

Cargo(s)
Publico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva (CR)

Requisitos minimos exigidos para o
cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico*
(dezembro/2021)

05

Professor de
Ciéncias

CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Formagdo em curso superior de
graduacéo, de licenciatura plena em
Ciéncias ou outra graduacéao
correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo
escolar, com complementacéo
pedagdgica nos termos da legislacdo
vigente.

20h

R$ 2.164,60

06

Professor de
Educacao Fisica

02+CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Formagdo em curso superior de
graduacéo, de licenciatura plena em
Educagdo Fisica ou outra graduacao
correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo
escolar, com complementacéo
pedagogica nos termos da legislagdo
vigente;

¢) Registro no Conselho, conforme Lei
Federal n° 6.969/1998.

20h

R$ 2.164,60

07

Professor de
Geografia

CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Formagdo em curso superior de
graduacéo, de licenciatura plena em
Geografia ou outra graduacgéo
correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo
escolar, com complementagéo
pedagogica nos termos da legislagao
vigente.

20h

R$ 2.164,60

08

Professor de
Lingua
Portuguesa

02 +CR

a) Idade minima de 18 anos;

b) Formagdo em curso superior de
graduacéo, de licenciatura plena em
Letras Portugués ou outra graduacao
correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo
escolar, com complementacédo
pedagdgica nos termos da legislacdo
vigente.

20h

R$ 2.164,60

09

Professor de
Matematica

CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Formagdo em curso superior de
graduacéo, de licenciatura plena em
Matemética ou outra graduacao
correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo
escolar, com complementacéo
pedagogica nos termos da legislagao
vigente.

20h

R$ 2.164,60

10

Psicologo

01+CR

a) ldade minima de 18 anos;
b) Curso Superior de
Registro no Conselho.

Psicologia,

40h

R$ 3.279,88

CARGOS DE NIVEL MEDIO

11

Agente
Administrativo

03+ CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Ensino médio completo;

¢) Curso de informatica de no minimo
40h.

40h

R$ 1.361,33
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. Cargo(s) Vggg:‘si/r%u Requisitos minimos exigidos para o C.H. Veé‘g;ri‘liﬂm
Pablico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (dezembro/2021)
Agente a) ldade minima de 18 anos;
12 | Administrativo 03+CR | P)Ensinomédio completo; . 40h | R$1.312,13
Auxiliar c) Curso de informatica de no minimo T
40h
a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo;
13 Fiscal 02 +CR c) Curso de informatica de no minimo 40h R$ 1.361,33
40h;
d) Declaracdo de bens no ato da posse.
a) Idade minima de 18 anos;
Professor de b) Formagdo em curso superior de R?Nli.vdfeAlfgl’)O?
14| seriesinciais - | 0g+cR | JECAET K O mitda como | 20N
Educagdo Infantl formagdo minima a obtida em nivel R%\IZi.VleﬁliAfz,)ES 0
médio, na modalidade normal
. a) Idade minima de 18 anos;
15 Tesoureiro 01+CR b) Ensino médio completo. 40h R$ 1.361,33
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Agente de
Servigos L
16 Complem%ntares 05+ CR a) ldade minima d.e 18 anos; 44h R$ 656,08
_ Servente — b) 42 série do Ensino Fundamental. '
Merendeira
Agente de
Servigos -
17 Complem%ntares 06+ CRr | &) ldade minima de 18 anos; 44h | R$ 656,08
— Servicos b) 42 série do Ensino Fundamental. '
Bracais
Agente de
Servigos a) ldade minima de 18 anos;
18 Complementares 04+ CR b) 42 série do Ensino Fundamental. 44h R$ 656,08
— Vigilante
S a) Idade minima de 18 anos;
19 Carpinteiro 01 +CR b) 42 série do Ensino Fundamental. aah R$ 896,30
a) Idade minima de 18 anos;
. b) Ensino fundamental incompleto;
20 Motorista 05+CR c) Carteira Nacional de Habilitagdo 44h R$ 934,91
(CNH) — Categoria C, D ou E.
a) ldade minima de 18 anos;
Operador de b) 42 série do Ensino Fundamental;
21 Méaquinas 02+CR c) Carteira Nacional de Habilitagdo 44h R$1.033,29
(CNH) — Minimo categoria C.
. a) ldade minima de 18 anos;
22 Pedreiro 02 +CR b) 42 série do Ensino Fundamental. aah R$ 869,30

C.H. = Carga Horaria Semanal. CR = Cadastro Reserva.
* Os vencimentos basicos referem-se ao més de dezembro de 2021.

2.4. Os requisitos minimos (escolaridade, instrucdo, registro e idade) dos cargos decorrem das Leis
Municipais n° 1.988/2002, que reorganiza os quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de S&o Nicolau,
estabelece o Plano de Pagamento, e d&a outras providéncias, e n° 2.053/2003 que estabelece o plano de
carreira e remuneragcdo do magistério publico municipal de S&o Nicolau, institui o respectivo quadro de
funcbes e da outras providéncias.

2.5. As ATRIBUICOES DOS CARGOS constam no Anexo | deste Edital.

CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO NICOLAU

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacédo do Edital do Concurso Publico 28/01/2022
Periodo de Impugnacéo do Edital do Concurso Publico 28/01 a 1°/02/2022
Comunicacédo de Resultado dos Pedidos de Impugnacéo 02/02/2022

Periodo de inscricbes internet, atraveés do site:

www.legalleconcursos.com.br

pela

28/01 a 21/02/2022

Periodo de solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo

28/01 a 03/02/2022

vagas e condicdes especiais para o dia da prova

Comunicacado do Resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricéo 08/02/2022
Periodo de recursos — isengéo da taxa de inscrigcao 09 a 11/02/2022
Resultado dos pedidos de isencdo apds recursos 14/02/2022
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas

das pessoas com necessidades especiais e condicfes especiais para o dia de 21/02/2022
prova

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancéario (até as 18h) 22/02/2022
Edital de Homologacédo das InscricBes — lista preliminar de inscritos, reserva de 25/02/2022

Periodo de recursos — homologacao das inscri¢cdes

28/02 a 02/03/2022

Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricdes — lista oficial de inscritos,

reserva de vagas e condi¢cdes especiais para o dia da prova, e Convocacao para 04/03/2022

a Prova Tedrico-Objetiva

Publicacdo dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 04/03/2022
ggzztéltge c?osnfﬁiqlzzac;edglrg\slgiggoS|te da Legalle Concursos e Impressdo do 04 a 12/03/2022
Data-base do sorteio publico pela Loteria Federal 09/03/2022
Aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva 13/03/2022
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Teorico-Objetiva 14/03/2022
Ato Publico de corregéo dos Cart6es-Resposta 14/03/2022

Periodo de recursos — Gabarito Preliminar da Prova Teorico-Objetiva

15 a 17/03/2022

Periodo de vistas da Prova-Padrao

15 a 17/03/2022

Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva

21/03/2022

Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

21/03/2022

Periodo de solicitacédo de vistas do Cartdo-Resposta

21 a 23/03/2022

Periodo de recursos — Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

22 a 24/03/2022

Parecer de Avaliacdo da Prova Prética

Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Te6rico-Obijetiva 25/03/2022
Convocagéo para as Provas Pratica e de Titulos 25/03/2022
Aplicacdo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 28 a 30/03/2022
Aplicacdo da Prova Prética 03/04/2022
Publicacdo das Notas Preliminares das Provas Prética e de Titulos 04/04/2022
Periodo de vistas do Formulario Eletrénico de Titulos e de solicitagdo de vistas do 04 2 06/04/2022

Periodo de recursos — Notas da Prova Pratica e de Titulos

05 a 07/04/2022

Publicacao das Notas Oficiais da Prova Pratica e de Titulos

08/04/2022

Homologacdo dos Resultados Finais

08/04/2022

3.2. Todas as publicagdes serao divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma,
no site www.legalleconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal, www.saonicolau.rs.gov.br.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO NICOLAU

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

3.3. O Cronograma de Execugdo do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteracéo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.3.1. Destaca-se a possibilidade de alteracao de datas de provas e etapas vinculadas em caso de alteracéo
de legislacdo acerca dos protocolos de seguranca referentes a pandemia do Coronavirus (COVID-19).

3.4. As datas de provas poderdo ser alteradas em virtude de retificacdo ou caso se verifique a
impossibilidade de realizacao das provas no mesmo dia e/ou turno.

CAPITULO IV — DAS INSCRIGOES E DAS ISENGOES

4.1. Para realizar inscricdo, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da
internet, que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional e navegador de
internet, através do endereco eletronico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
Cronograma de Execucao.

4.2. No site, o candidato devera selecionar a opcdo Inscricbes Abertas, escolher a op¢do Concurso
Publico — Sdo Nicolau/RS, e, na op¢éo Inscreva-se, preencher todo o formulario de inscri¢ao.

4.3. No final da operacéo, o candidato devera conferir os dados, aguardar e confirmar a inscrigdo para que o
sistema gere o Comprovante de Inscricdo e o Boleto Bancario do Banco Banrisul S.A. Este Ultimo deve ser
impresso pelo candidato, que devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas
do préximo dia util posterior ao término das inscri¢des.

4.3.1. O comprovante emitido apds a inscricdo somente tera valor probatério acompanhado do boleto
bancario e do respectivo comprovante de pagamento.

4.3.2. O bholeto bancario devera ser pago, preferencialmente, no banco emissor do titulo.

4.4. Para realizar inscricdo, o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a
guem foi concedido igualdade nas condi¢fes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de
1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscrigéo:

4.4.1. Verificar se possui todas as condi¢Bes e pré-requisitos para inscricdo descritos neste Edital.
4.4.2. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancério gerado no ato da inscri¢ao.

4.5. A Prefeitura Municipal e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricbes que nédo forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu dmbito de atuagdo, se o candidato ndo comprovar
com a documentagdo necessaria 0 pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer 0 preenchimento incorreto
da ficha de inscricdo, e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem que a Prefeitura Municipal
transfira os dados dos candidatos para a Legalle Concursos.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assumira inteira responsabilidade pelas informa¢Bes constantes
no seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢cdes
previstas neste Edital, do qual ndo poderd alegar desconhecimento, ficando, desde j4, cientificado de que
informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasiao da inscricao resultardo automaticamente
na sua desclassificacao.

4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a
data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.6.2. N&o serdo considerados os pedidos de inscri¢cdo via internet que ndo forem concretizados por falhas
de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
4.7.1. Seréa indeferida do Concurso do Publico a inscricdo do candidato que realiza-la com o CPF de terceiro.

4.8. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em caréater condicional.
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4.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacg6es cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

4.10. O candidato é responsavel pelas informacfes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.10.1. A opcao de cargo nao podera ser trocada apos a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.10.2. Havendo necessidade de alteracao, o candidato devera efetuar uma nova inscricdo, bem como pagar
nova taxa de inscri¢éo.

4.11. O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.12. O candidato podera inscrever-se para somente 01 (um) cargo, exceto na hipétese dos cargos de
Professores, nos quais os candidatos poderdo se inscrever para 01 (cargo) de Professor de Nivel
Médio e 01 (um) cargo de Nivel Superior, garantindo-se que as Provas Teérico-Objetivas seréo
realizadas em turnos distintos.

4.12.1. Qualquer situacdo de inscricdo em mais de um cargo pelo mesmo candidato que ndo se enquadre no
item 4.12 terd validada somente a inscricdo homologada mais recente, sendo a anterior automaticamente
anulada, ndo sendo permitido altera¢cdes quaisquer e/ou ressarcimento da taxa de inscri¢ao.

4.13. Apo6s cinco dias uteis bancarios do pagamento, o candidato poderé consultar, no site da Legalle
Concursos, a confirmacgdo do pagamento de seu pedido de inscri¢édo.

4.14. DOS VALORES DAS INSCRICOES: De acordo com o Decreto Municipal n° 3.045/2021, tem-se que
os valores das inscrigbes para este concurso sao:

4.14.1. R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos de nivel fundamental.
4.14.2. R$ 110,00 (cento e dez reais) para cargos de nivel médio.
4.14.3. R$ 170,00 (cento e setenta reais) para cargos de nivel superior.

4.15. Nao havera devolugdo da taxa de inscricdo sob qualquer hipétese, salvo cancelamento do Concurso
Publico.

4.16. Nao serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.16.1. O candidato devera acompanhar a homologac&o da sua inscricdo pela Area do Candidato, dentro do
prazo de inscri¢des, e, também, verificar se 0 pagamento foi estornado e/ou compensado.

4.17. POSTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, sera disponibilizado computador junto & Biblioteca Publica Municipal de S&o Nicolau/RS, no horério
das 08h as 12h, de segunda a sexta-feira, em dias (teis.

4.17.1. Em caso de davidas relativamente ao procedimento de inscricdes, é aconselhavel o envio de
e-mail para: contato@legalleconcursos.com.br.

4.17.2. Davidas quanto ao(s) requisito(s) do(s) cargo(s) e ao que compete a Prefeitura Municipal
poderdo ser esclarecidas pelos e-mails: pmspessoal@viacom.com.br.

4.18. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas, e de qualquer outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaracao digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que
conste 0 nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos para o e-malil
constante no item 4.17.1.
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4.19. As publicagBes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com o0 home e o
género constantes no registro civil.

4.20. Nao é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos érgdos que prestam servicos de recebimentos
bancéarios essa determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos
estabelecimentos (tais como casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras
de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

4.21. O pagamento realizado no Ultimo dia, porém, processado apos a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricao.

4.22. O candidato devera preencher, na ficha de inscrigdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necesséria devera o candidato entrar em contato com a Legalle Concursos
até o resultado da Homologacao das Inscri¢cdes, encaminhando cépia do documento de identificacao oficial
com foto.

4.23. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato ter4 o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, ap0s a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a Legalle
Concursos, mediante contatos disponiveis no site.

4.24. A Legalle Concursos poderéd encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o enderego
eletrénico fornecido na ficha de inscri¢cdo, ndo isentando o candidato de buscar as informacdes nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte, permanente, de comunicacdo de avisos e
editais.

4.25. As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes da sua realizagao.

4.26. DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICOES:

4.26.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condi¢c6es estabelecidas neste Edital e no Decreto
Municipal n® 3.046/2021, poderéo solicitar isencdo da taxa de inscricdo mediante solicitacao junto a Ficha de
Inscri¢do Eletrbnica.

4.27. E assegurado o direito de isencéo da taxa de inscri¢do ao candidato que, cumulativamente:
4.27.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
4.27.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007.

4.28. Ndo sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo possua o
Numero de Identificagio Social — NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
da sua inscricdo no concurso, e que os dados preenchidos no ato da inscricdo estejam divergentes ao
informado no CadUnico.

4.29. E de inteira responsabilidade do candidato, procurar o 6rgéo gestor do CadUnico do seu municipio
para atualizacdo do seu cadastro na base de dados.

4.30. O cadastro no CadUnico deve estar atualizado nos Uultimos 02 (dois) anos anteriores a data de
publicacéo deste Edital.

4.31. PROCEDIMENTO PARA OBTER ISENCAOQ: Para solicitagdo da isencdo da taxa de inscricéo, o
candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico
do Ministério do Desenvolvimento Social: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao,
preencher os dados (home completo, data de nascimento, nome da mae e informar o estado e municipio) e
emitir o COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO do Sistema de Cadastro Unico.
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4.31.1. O candidato devera enviar o COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO (conforme MODELO do
Anexo V deste Edital), via Area do Candidato no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br,
em formato aceito pelo sistema.

4.31.2. O candidato, para obter isencdo, devera estar cadastrado no Cadastro Unico, pelo menos héa 45
(quarenta e cinco) dias antes da data de publicacao deste Edital.

4.31.3. Somente sera aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

4.32. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser idénticos aos que foram
declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico sob pena de ser indeferido.

4.33. A inscricdo com o pedido de isengdo podera ser efetuada no periodo determinado no Cronograma de
Execucéo.

4.34. A Legalle Concursos consultarda o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informag0des prestadas pelo candidato.

4.35. Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.36. CONSULTA DE RESULTADOQ: Os resultados dos pedidos de isen¢é&o serdo divulgados conforme
o Cronograma deste edital. Ndo havera divulgacdo nominal dos candidatos isentos para salvaguardar sua
condicdo social, sendo disponibilizado ao candidato o resultado do pedido no site
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, que podera ser acessada mediante o preenchimento
de CPF e senha, cadastrados no ato da inscri¢&o.

4.36.1. Do resultado, o candidato podera apresentar recurso, no periodo determinado do Cronograma deste
edital, sendo o resultado divulgado no site www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

4.37. Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos que néo efetuarem o
pagamento da taxa de inscri¢cdo serdo automaticamente excluidos do certame.

4.38. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar as condi¢des de inscrito no CadUnico ou
a apresentacéo dos documentos fora dos padrbes e formas aceitas pelo sistema, implicara indeferimento do
pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao.

4.39. Os candidatos com isen¢éo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

4.40. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricBo com isencdo da taxa deverdo
providenciar o pagamento do boleto impresso no momento da inscricdo ou providenciar, no site
www.legalleconcursos.com.br, a impressdo de segunda via do boleto de pagamento, pagando-o dentro do
prazo estipulado para permanecerem participando do certame.

4.41. Comprovada fraude para isencdo de taxa de inscricdo, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, se este ainda ndo tiver sido realizado, ou demitido, uma vez que ja
tiver tomado posse.

CAPITULO V — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIl da ConstituicAo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99, n° 6.949/2009, e Lei Municipal 4.210/2022, Art. 3°, sera destinado e/ou reservado, as pessoas com
deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para concurso, cujas atribuicées,
recomendacdes e aptiddes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das quais sejam
portadores.

5.1.1. A homologacao do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, constando
em ambas a nota final de aprovacéo, e classificacdo ordinal em cada uma das listas.
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5.1.2. As nomeacgdes obedecerao predominantemente a nota final obtida, independente da lista em que
esteja o candidato.

5.1.3. Em caso de fracionamento sera assegurada uma vaga aos deficientes, apés 20 (vinte) preenchidas
por nao deficientes.

5.2. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessao de aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo, salvo as hipéteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos, e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes,
assim definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacado ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢fes anteriores. Sera
considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma
da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a;

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitag6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrdnica de inscrigdo e enviar,
via meio eletrdnico, em campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o
dia determinado no Cronograma de Execucéo, contendo:

5.4.1. O nome completo e o n°® do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da deficiéncia que
0 mesmo apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID,
especificando claramente a deficiéncia.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia ,
estando ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com
um dos grupos apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou mdltipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o numero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.5. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdao e aos horarios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuacao minima exigida.
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5.6. Caso o candidato nao declare sua deficiéncia no ato de inscrigdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.7. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos inspegdo médica oficial, nomeada pelo
Municipio, para a comprovacdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicoes;

5.8. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condigbes
especiais para realizacdo de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscri¢ao,
indicando a condicdo de forma sucinta, e enviar a Legalle Concursos, via meio eletrdnico, até o dia
determinado no Cronograma de Execucéo:

5.8.1. O Requerimento de Condi¢cdo(des) Especial(is), presente no Anexo IV deste Edital, devidamente
preenchido, em sua totalidade, e escaneado.

5.8.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.8.2.1. O nome completo e o n° do RG do candidato, assim como uma descricao detalhada da necessidade
especial que o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID, especificando claramente o motivador da necessidade.

5.8.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em
plena igualdade com os outros candidatos se .. A lacuna deve ser preenchida com a
necessidade especial adequada.

5.8.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.8.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.9. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade
de amamentar em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital, devera
formalizar o pedido pela ficha de inscricdo, selecionando “Condigdo Especial’, informando “Sala de
amamentagao” e devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrnico, até o dia determinado no
Cronograma de Execugéo, Laudo Médico, contendo:

5.9.1. O nome completo e 0 n° do RG da candidata.

5.9.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de
amamentacgdo exclusiva em periodos inferiores a horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo
maximo de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital.

5.9.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.10. Para a candidata com solicitagdo deferida, no dia de realiza¢éo da prova, devera levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficarh em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.10.1. A candidata que néo levar acompanhante ndo realizara a prova. A Legalle Concursos e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacéo das provas.

5.11. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR REALIZACAO DE PROVA APOS O POR-DO-SOL POR
MOTIVO RELIGIOSO: O candidato que precisar realizar prova, definida no Cronograma de Execuc¢éo para
um sébado, e que é guardador deste dia por motivos religiosos, devera formalizar o pedido pela ficha de
inscricdo, selecionando “Condigdo Especial”’, informando “Guardador do sabado por motivo religioso” e
devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletronico, até o dia determinado no Cronograma de
Execucdo, Declaracdo emitida por autoridade religiosa, contendo:

5.11.1. O nome completo e 0 RG do candidato.
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5.11.2. O texto “Através desta Declaracdo, atesto que o referido cidadao é pertencente a , a
qual determina a observancia da guarda do sabado, por exclusiva motivacao religiosa, sendo necessario a
realizacdo da prova apos o por-do-sol.”. A lacuna deve ser preenchida com o nome da institui¢éo religiosa,
ou semelhante.

5.11.3. O nome completo, a assinatura e o0 RG da autoridade religiosa responsavel por atestar a veracidade
da informacéo.

5.12. O candidato com deficiéncia, aprovado e nomeado para o cargo, podera também, durante o exercicio
das atividades, ser submetido a avaliacdo por equipe multiprofissional, a qual bem identificara a
compatibilidade entre as atribuicBes da funcéo e a deficiéncia apresentada.

5.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo nas informacdes prestadas na inscrigao.

5.14. Nao sera homologada reserva de vaga, solicitacdes de condi¢des especiais para a realizagédo da prova
e de sala de amamentacao do candidato e de realizacdo da prova apos o por-do-sol por motivo religioso que
deixar de comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.15. As condi¢des especiais ofertadas na data de realizacdo da prova tedrico-objetiva, assim como
elencadas no Requerimento presente no Anexo IV, sdo as seguintes:

5.15.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocéo, sera oferecida sala
térrea ou com acesso por elevador);

5.15.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou
motricidade comprometida, o fiscal ira preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo
candidato, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) para candidatos com baixa viséo;

5.15.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediard a comunicagao do
candidato com os ouvintes no ato da prova; a prova nao serd interpretada/traduzida);

5.15.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visdo, o fiscal lera em voz alta e pausadamente as
guestdes da prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.6. Sala pr6xima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.15.7. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia
auditiva ou surdez, é oferecido tempo adicional para realizagdo da prova; no laudo médico devera constar
expressamente a necessidade de tempo adicional);

5.15.8. Uso de protese auditiva (para candidatos que ja fagam uso de protese auditiva, podendo ser usada
somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala; no laudo médico devera conter a justificativa do uso
continuo da prétese auditiva);

5.15.9. Outras condicfes especiais de prova: serdo atendidos no dia da prova os candidatos que necessitem
de procedimentos especiais para realizacdo da mesma, desde que solicitados e comprovados, durante o
periodo de inscri¢des, por laudo médico e/ou documentos comprobatérios, e com solicitacdo deferida.

5.16. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicacdo das
provas devera portar atestado médico que o justifique e podera ter sua medicacao verificada pelo fiscal de
prova.

5.17. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5
MB (megabytes). Ndo serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.

CAPITULO VI — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execuc¢éo sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscri¢cbes, contendo o deferimento, ou ndo, das solicitagbes especiais de realizacdo das provas.
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6.1.1. Para confirmar sua inscricdo, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida,
o candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito
a devolucédo da taxa de inscricéo, se paga.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo
boleto bancério, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento, e
solicitar a realizacéo da prova em carater condicional.

6.3.1. O bholeto bancario e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao
Coordenador.

6.3.1.1. O candidato deveré se apresentar no local em que sera aplicada a prova para o0 seu cargo.
6.4. Apbs a realizacdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificagdo, da qual sera exarado parecer da Comissdo de Concursos que servird de ato de homologacao de
inscricdo e validagdo da pontuacao obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VII — DAS PROVAS E ETAPAS
7.1. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes:
7.1.1. Para os cargos de Professor: Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de

Geografia, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor de Séries Iniciais —
Educacao Infantil.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Teérico- Lingua Portuguesa 10 1,80 1
Objetiva Legislacéo 10 1,80 1 45,0 90,0
(E)/(C) Conhecimentos Especificos 20 2,70 10
Titulos (C) Avaliacéo de Titulos 10,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.1.1. O contetdo de Conhecimentos Especificos para os cargos de Professor é dividido em duas partes,
conforme Anexo Il deste Edital

7.1.2. Para os cargos de Nivel Superior: Enfermeiro, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo e
Psicélogo:
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PROVA AREA DO CONH,ECIMENTO N° DI~E VALOR FzOR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO |ACERTOS | MINIMA

Teérico- Lingua Portuguesa 10 2,00 1
Objetiva Legislacéo 10 2,00 1 50,0 100,0
B/ Conhecimentos Especificos 20 3,00 10

TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

Rua Professora Maria Seggiaro Hoffmann, n°® 1.035, Centro, Sdo Nicolau/RS, CEP 97.880-000
Telefone: (55) 3363-2100 — Site: www.saonicolau.rs.gov.br legcll]e




7.1.3. Para os cargos de Nivel Médio: Agente Administrativo, Agente Administrativo Auxiliar, Fiscal e

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SAO NICOLAU

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

Tesoureiro:
PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,50 1
Teodrico- Informética 5 2,00 1
Objetiva — 50,0 100,0
(E)/ (C) Legislagcao 10 2,00 1
Conhecimentos Especificos 15 3,00 8
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.4. Para o cargo de Nivel Fundamental sem Prova Pratica: Agente de Servicos Complementares —

Vigilante:
PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO |ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,50 1
Tedrico- Matematica 5 2,00 1
Objetiva : - 50,0 100,0
(E)/ (C) Legislagao 10 2,00 1
Conhecimentos Especificos 15 3,00 8
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.5. Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Prética: Agente de Servicos Complementares —
Servente — Merendeira, Agente de Servicos Complementares — Servicos Bracais, Carpinteiro, Motorista,

Operador de Maquinas e Pedreiro:

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,00 1
Teorico- Matematica 5 1,50 1
Objetiva : 40,0 80,0
(E)/ (C) Legislacéo 10 1,50 1
Conhecimentos Especificos 15 2,50 8
Préatica o . -
Avaliacéo de Habilidade Pratica 10,0 20,0
(E)/(C) §
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

***(E) Eliminatério / (C) Classificatério

CAPITULO VIIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1 A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada a todos os cargos no dia
determinado no cronograma de execucdo e terd duracdo de 03 (trés) horas. A prova contard com 40
(quarenta) questdes de multipla escolha para todos os cargos, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C,
D e E), conforme o PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do

Anexo |l deste Edital.

8.1.2. A prova teodrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de questdes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s)

aprovado(s) o(s) candidato(s) que CUMULATIVAMENTE:

8.1.2.1. Alcancar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova tedrico-objetiva.
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8.1.2.2. Nao zerar(em) nenhuma area do conhecimento da prova tedrico-objetiva.

8.1.2.3. Obter(em) desempenho minimo de acertos em cada area/contetdo da prova tedrico-objetiva,
especificados no item 7.1. e subitens deste Edital.

8.1.3. As questdes da prova teérico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos
Quadros Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.1.4. As questBes de conhecimentos basicos (lingua portuguesa, matematica, informatica, legislacéo) seréao
iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de realizacdo de prova.

8.1.5. INFORMACOES GERAIS:

8.1.5.1. Os locais e turnos da prova teérico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologacao
das inscri¢des, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

8.1.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.1.5.3. Em razao do namero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas em mais de um turno.

8.1.5.4. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancéario
referente a taxa de inscricgdo com o correspondente comprovante de quitacdo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacdo da
prova para 0 seu cargo.

8.1.5.5. N&o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos cuja inscricdo nédo tenha sido homologada,
salvo na hipo6tese anterior.

8.1.5.6. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de
realizacdo das provas, para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova, atestado de
liberagdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados
durante as Provas.

8.1.5.7. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em
razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necesséaria seguranca na
aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.5.8. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de
inspecéo antes do inicio das provas.

8.1.5.9. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de
sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a protese somente quando
for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.1.5.10. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacgdo do local de
prova.

8.1.5.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo de
falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

8.1.5.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
podera proceder, como forma de identificagcdo, a coleta da impresséao digital de todos os candidatos no dia
de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

Rua Professora Maria Seggiaro Hoffmann, n°® 1.035, Centro, Sdo Nicolau/RS, CEP 97.880-000
Telefone: (55) 3363-2100 — Site: www.saonicolau.rs.gov.br legCI"e
Pagina 14 de 71



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO NICOLAU

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

8.1.5.13. N&do sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢cdes
especiais de prova regularmente concedida.

8.1.5.14. Tendo em vista o processo eletrénico de correcao, ndo sera utilizado processo de desidentificacao
de provas.

8.1.5.15. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao, informacdes referentes ao contelddo das provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificacao.

8.1.6. IDENTIFICACAOQ:

8.1.6.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacdo valido, quais sejam: Cédula de ldentidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte
(no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Puablico.

8.1.6.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.1.6.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao sera aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.1.6.4. Ndo serao aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou
celulares, tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de
Eleitor.

8.1.6.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no méaximo 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio, assim como apresentacdo de outro documento
com foto e assinatura.

8.1.6.5.1. A identificagdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacao
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.1.6.5.2. A identificacdo especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou
com sinais de violagéo.

8.1.6.5.3. A identificac@o especial sera julgada pela Comissdo do Concurso da empresa Legalle Concursos.
Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.7. HORARIOS:

8.1.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagio de
prova e o comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

8.1.7.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do
horério de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa.

8.1.7.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do
horéario previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas
internas do prédio onde ocorrerdo as provas.
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8.1.7.4. Ndo sera permitida a entrada no prédio da realizagcdo das provas do candidato que se apresentar
apos dado o fechamento dos portdes.

8.1.7.5. Nao sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apés o fechamento dos portées.
8.1.7.6. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicacao de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrucfes
de prova pelos fiscais de sala.

8.1.7.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 01 (uma) hora do seu inicio.

8.1.7.8. O controle e o aviso do horario sao de responsabilidade do fiscal de sala.

8.1.7.9. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova,
somente podera se retirar apés 01 (uma) hora do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condi¢cdes

especiais e aprovado para a realizagéo das provas.

8.1.7.10. Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horario designados.

8.1.8. PROCEDIMENTOS:

8.1.8.1. A Legalle Concursos disponibilizard embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deveréo ficar abaixo da cadeira do candidato,
ou seja, em contato direto com o chéo.

8.1.8.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Concurso Publico. A Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.1.8.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

8.1.8.4. Ao entrar na sala de realizacao de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo
de material.

8.1.8.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que |Ihe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

8.1.8.6. Em cima da carteira, o candidato deverd ter somente caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa, e documento de identidade.

8.1.8.7. Nado serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como garrafa de &gua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.
Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

8.1.8.8. N&do sera permitido ao candidato, durante a realizagédo da prova, utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lengo ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem
COMO O Pescogo.

8.1.8.9. Sera solicitado a 02 (dois) candidatos de cada sala que facam a verificacdo da inviolabilidade do
malote de provas da sua respectiva sala.

8.1.8.10. O candidato receberda o Caderno de Provas com o numero de questdes no total. Detectada
gualquer divergéncia entre o nimero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida,
o candidato devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
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confirmacao, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas
somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a
termo.

8.1.8.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o
namero de inscricdo, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua op¢ao impressos no
Cartdo-Resposta.

8.1.8.12. O candidato deve cumprir as orientacdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo-
Resposta, sob pena de eliminacdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as
orientacdes (exemplos de preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo
eletrénico de correcéo.

8.1.8.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de
material transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta € de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrucdes especificas
contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.1.8.14. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencao do candidato.

8.1.8.15. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcac¢6es na forma incorreta, ainda que legiveis.

8.1.8.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da
leitura digital das respostas.

8.1.8.17. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automatica eliminacao do candidato do certame.

8.1.8.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizacdo, devendo todos retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

8.1.9. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

8.1.9.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuacdo minima na prova tedrico-objetiva,
conforme item 7.1 e subitens.

8.1.9.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou
apresentar identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comisséo do Concurso da Legalle Concursos.

8.1.9.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apés a entrada no local de prova.

8.1.9.4. N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.1.9.5. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrdnica, MP3, tablets etc.), devendo acomodéa-los no saco plastico fornecido
pelo fiscal de sala para este fim.

8.1.9.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizagcao da prova teérico-objetiva.

8.1.9.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartdo-Resposta.

8.1.9.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.1.9.9. Fumar ou ingerir bebidas alc6olicas no ambiente de realizacdo das provas.
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8.1.9.10. Tornar-se culpado por incorre¢cdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apos o
recebimento da prova.

8.1.9.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
gualquer natureza.

8.1.9.12. For surpreendido portando materiais com conteddo de prova no momento de sua realizacao.
8.1.9.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

8.1.9.14. Descumprir as instru¢bes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em
especial quanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.1.9.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo.

8.1.9.16. Permanecer, ap0s a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a
prova (banheiros, patio, corredores e demais instalagdes).

8.1.9.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

8.2. DA PROVA PRATICA:

8.2.1. Havera Prova Pratica, de caréater classificatorio e eliminatério, para os cargos de Agente de Servi¢os
Complementares — Servente/Merendeira, Agente de Servicos Complementares — Servigos Bragais,
Carpinteiro, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro.

8.2.1.1. A Prova Pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, limitado
aos 20 (vinte) primeiros colocados de cada cargo, exceto para o cargo de Agente de Servigcos
Complementares — Servente/Merendeira, no qual serdo os 30 (trinta) primeiros colocados.

8.2.1.2. Para definir a relacdo de candidatos aptos a Prova Préatica, serdo aplicados os critérios de
desempate previstos no item 10.3.3 deste Edital.

8.2.1.3. Para o numero de convocados determinados no item acima, serdo respeitados os percentuais das
cotas para candidatos com deficiéncia.

8.2.1.4. Em caso de nao haver aprovacdo do numero suficiente de candidatos com deficiéncia, serdo
convocados os candidatos aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem
de classificacéo.

8.2.1.5. A prova pratica se destina a avaliar a experiéncia e os conhecimentos préaticos e técnicos que 0s
candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstragdo pratica de sua habilitagdo na execucdo das atribuicbes do cargo, resultando em Parecer de
Avaliacdo da Prova Prética.

8.2.2. INSTRUCOES GERAIS:

8.2.2.1. As provas praticas serdo executadas conforme o ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA PRATICA
deste Edital.

8.2.2.2. A prova prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de
execucdao através de edital de convocacao para a prova prética.

8.2.2.3. E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da avaliacdo e o
comparecimento no horério determinado.
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8.2.2.4. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato nao
podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizagdo da
prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local
designados por edital.

8.2.2.5. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condices meteoroldgicas (chuva,
tempestades, neve, etc.), para a realizacdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizacao.

8.2.2.6. Casos de alteragBes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusées,
luxagBes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir,
ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado para nova prova.

8.2.2.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que serao
fixados pela Comisséo de Aplicacdo de Prova Pratica.

8.2.2.8. A Prova Prética podera ser filmada, a critério da Comiss@o de Aplicacdo de Prova Pratica; as
gravacdes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso
administrativo.

8.2.3. PONTUACAO:

8.2.3.1. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova prética.

8.2.3.2. Durante a prova prética, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢éo final do
resultado.

8.2.3.3. O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resultara na reducgdo da
nota final do candidato.

8.2.3.4. Critérios de Avaliacdo: Os candidatos serdo avaliados nas provas praticas em funcdo da

pontuac@o negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

8.2.3.4.1. Faltas Eliminatérias: 20 (vinte) pontos negativos;
8.2.3.4.2. Faltas Graves: 10 (dez) pontos negativos;
8.2.3.4.3. Faltas Médias: 05 (cinco) pontos negativos;
8.2.3.4.4. Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

8.2.3.5.5. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execucao da prova prética.

8.2.3.6. O candidato devera concluir a avaliacdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de lancamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacéo.

8.2.3.7. O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida sera considerado eliminado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso.

8.2.3.8. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou
a critérios de avaliacdo/classificacao.

8.2.4. APLICACAO:
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8.2.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no horario indicado individualmente no Edital de Convocacéo,
no local designado para a realizacdo da Prova Pratica, em trajes apropriados a sua realizagdo e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condicbes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento.

8.2.4.2. Nao sera permitida a realizacdo da prova ao candidato que se apresentar apés 0 seu inicio.

8.2.4.3. O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificacdo do Concurso
Publico.

8.2.4.4. Por ndo haver previsdo de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverao
estar preparados no que se refere a alimentacédo e ao agasalho.

8.2.4.5. Durante a realizagdo da avaliacdo, nao serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou
qgualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliacgdo com qualquer aparelho
eletrénico devera desliga-lo. A Legalle Concursos nao se responsabilizara por perda ou extravio de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da avaliacéo.

8.2.4.6. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nao identificagdo nominal,
constando apenas 0 ndmero da inscricdo do candidato. Os dois primeiros candidatos devem fazer a
abertura do malote de fichas de avaliacdo e o penultimo candidato deve permanecer no local de prova até
gue o ultimo termine sua prova; os dois Ultimos candidatos fardo a conferéncia das fichas de avaliacéo e
presenciardo o lacre do malote de retorno.

8.2.4.7. Os candidatos serdo chamados para realizacdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.2.4.8. Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. Nao sera
permitida a saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

8.2.4.9. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizacdo da prova pelos fiscais de prova e receberéo
as instrugdes e indicagéo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

8.2.4.10. Havera tempo maximo de realizacdo para a prova pratica, de até 20 (vinte) minutos por candidato,
sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.

8.2.4.11. Ao final da realizagdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avalia¢do, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminagéo.

8.2.4.12. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucao das tarefas estardo
disponiveis no local.

8.2.4.13. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execug¢do da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, 0
candidato ser& eliminado do Concurso Publico.

8.2.4.14. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da Legalle Concursos, podera ser procedida, a critério da Comissao de
aplicagdo da Prova Prética, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.2.5. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH):

8.2.5.1. Os candidatos que realizardo a Prova Préatica para os cargos de Motorista e de Operador de
Maquinas, deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja
condizente com o veiculo a ser utilizado.

8.2.5.2. O documento de habilitacdo que estiver violado ou fora do prazo de validade ndo sera aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.
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8.2.5.3. Nao serdo aceitas coOpias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de
substituicdo do documento oficial.

8.2.5.4. Sera exigida dos candidatos dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a entrega de
copia simples da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para a realizacdo da Prova Pratica. Caso
contrério, o candidato ndo podera realiza-la.

8.3. DA PROVA DE TiTULOS:

8.3.1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, para os cargos de Professor de
Ciéncias, Professor de Educagao Fisica, Professor de Geografia, Professor de Lingua Portuguesa,
Professor de Matematica e Professor de Séries Iniciais — Educagéo Infantil.

8.3.2. Todos os candidatos inscritos e homologados nos cargos citados no item anterior poderéo
enviar titulo no periodo previsto no Cronograma de Execucdo, os quais deverdo enviar na
MODALIDADE ELETRONICA.

8.3.3. A Prova de Titulos s6 sera avaliada para os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Obijetiva.

8.3.2.1. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordéancia com os itens deste
Capitulo.

8.2.3. ENVIO ELETRONICO DE TIiTULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br, onde estard disponivel a opc¢do de Prova de Titulos,
devendo o candidato preencher as informac¢des solicitadas e fazer o envio eletrénico do arquivo digital dos
documentos para avaliagéo.

8.2.3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados
em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia
autenticada em Tabelionato de Notas.

8.2.3.2. No envio eletrbnico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O
candidato devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as péaginas do titulo (frente e verso, se for o caso)
a ser avaliado, acompanhado ainda de todos 0s documentos necessarios a validacao do titulo.

8.2.3.3. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.
8.2.3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera gerar a “Relacdo de Titulos Apresentados” para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de

Titulos.

8.2.3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacdo da Comissao
Examinadora, sendo vedada a apresentacéo de arguivos em imagem (foto).

8.2.3.6. Apoés cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando
em “Encerrar Prova de Titulos”. Apés finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer novos envios e/ou
alteracdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

8.3.4. INFORMACOES GERAIS:

8.3.4.1. A pontuacdo méaxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, o que exceder sera desconsiderado.
8.3.4.2. Cada titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.3.4.3. O preenchimento correto do campo de envio na Area do Candidato, é de inteira responsabilidade do
candidato.

8.3.4.4. Caso, no mesmo documento, conste a comprovacdo de mais de um titulo referente ao mesmo
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evento, sera considerado, para fins de pontuagdo, apenas o de maior valoragéo.

8.3.4.5. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo nao ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacao de informagdes necessarias.

8.3.4.6. Os titulos deverdo guardar relacao direta com as atribuicées do cargo correspondente a respectiva
inscricdo, a area da educacdo e as areas do conhecimento (Ciéncias Humanas e suas Tecnologias,
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Linguagens, Codigos e suas Tecnologias e Matematica e suas
Tecnologias).

8.3.4.7. Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

8.3.4.8. Os certificados ou declaracdes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter
cadigo de autenticidade eletrénico.

8.3.4.8.1. Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletrdnica,
sendo que a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticacao
confirmada no dia em que a Banca Examinadora reunir-se para avaliacdo, por falhas de ordem técnica no
endereco eletrénico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

8.3.4.9. Quando os requisitos do cargo contemplarem formacdo complementar e/ou pés-graduacdes, neste
caso, e somente neste caso, o candidato devera apresentar os titulos correspondentes aos requisitos do
cargo para obter pontuacdo na Prova de Titulos dos demais titulos.

8.3.4.10. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome
(Certiddo de Casamento, Divorcio ou de Retificacdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidagéo
da pontuacao ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de alteracdo do nome deve ser enviado no
mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa comprovacéo.

8.3.4.11. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado
da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Graduagdo e Pds-
Graduacédo, da revalidacéo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacado Nacional.

8.3.4.12. Em caso de indeferimento de titulo apresentado, o critério utilizado sera identificado no campo na
Area do Candidato, através dos itens deste Edital.

8.3.5. TITULOS QUE SERAQ AVALIADOS:

8.3.5.1. Os titulos apresentados na tabela a seguir receberdo pontuacao unitaria, podendo ser pontuado
somente o de maior valoragao:

DAS POS-GRADUACOES

Pés-Graduacao Pontuacéo unitaria Pontuacdo méaxima

Pé6s-Graduacdo lato sensu - Especializagédo
1 | Lato Sensu/MBA/Residéncia, de no minimo | 04 (quatro) pontos
360h/aula, acompanhado de histérico escolar
P6s-Graduacdo stricto sensu - Mestrado,
acompanhado de histérico escolar

P6s-Graduacdo stricto sensu - Doutorado,
acompanhado de histérico escolar

Pontuacdo méaxima de 10 (dez)
pontos na Prova de Titulos,
07 (sete) pontos devendo enviar somente o de
maior valoragéo que possuir.

10 (dez) pontos

8.3.5.1.1. Sera aceito o maximo de 01 (um) titulo de péds-graduacdo (especializacdo Lato
Sensu/MBA/Residéncia, mestrado ou doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior
valoracdo que possuir.

8.3.5.1.2. Os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado deverdo estar
acompanhados do histérico escolar.
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8.3.5.1.3. Os titulos relativos a cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA/Residéncia deverdo ter carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

8.3.5.1.4. A comprovacéo do titulo de pés-graduacéo devera ser realizada por meio do envio digitalizado de
fotocdpia autenticada verso e anverso de diploma ou declaracéo oficial, em papel timbrado da instituicdo de
Ensino Superior, acompanhado do envio digitalizado de fotoc6pia simples do histérico escolar.

8.3.5.1.5. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a data de
publicacédo deste Edital, podera apresentar Certiddo de Concluséo expedida pela respectiva instituicdo.

8.3.6. CRITERIOS PARA NAO VALORACAO DOS TITULOS:

8.3.6.1. Nao serao recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

8.3.6.2. Nao serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital, exceto
na hipétese prevista no item 8.3.4.9.

8.3.6.3. Nao serao qualificados titulos que ndo apresentarem relagdo direta com as atribui¢cdes do cargo.

8.3.6.4. Quaisquer titulos que ndo estejam previstos na tabela constante do item 8.3.5.1, como cursos
preparatérios e estagios, ndo seréo avaliados.

8.3.6.5. Ndo serdo computados os titulos que excederem o0s valores maximos expressos na tabela de
pontuacgédo, constante no item 8.3.5.1 deste Edital.

8.3.6.6. Os titulos que apresentarem carga horéria inferior a0 minimo estabelecido na tabela constante no
item 8.3.5.1, ou que nao for possivel identifica-la, ndo serdo pontuados.

8.3.6.7. Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentacdo de
documentos que comprovem a alteracdo, ndo seréo julgados.

8.3.6.8. Os titulos que ndo apresentarem informac¢des minimas necessarias, como nome do candidato, data
de realizacdo das atividades (quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

8.3.6.9. Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliacdo, em especial os concluidos ap6s a data de publicacdo deste Edital.

8.3.6.10. No envio eletrénico, os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja idoneo
(correspondentes a declaragfes que ndo estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua
autenticidade, ndo serao julgados.

8.3.6.11. No envio eletrénico, os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato
PDF, ndo seréo avaliados.

8.3.6.12. Serado desconsiderados titulos sem traducdo da lingua estrangeira.

8.3.6.13. Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacgao (técnica, graduacéo e
pés-graduacao) ndo possuem valoracdo na Prova de Titulos.

8.3.6.14. Certificados de estagios, cursos preparatorios e visitas técnicas nao serdo julgados como titulos.

8.3.6.15. Requerimento de solicitagdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos ndo serao
considerados para fins de comprovacéo de diplomas e/ou certificados.

8.3.6.16. N&o serdo analisados titulos emitidos por Instituicdo ndo cadastrada no Ministério da Educacao,
guando aplicavel.

8.3.7. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente ser@o aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.
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8.3.8. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa, serd excluido do
Concurso Publico.
CAPITULO IX - DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucao e séo destinados a(o):
9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste Edital;
9.1.2. Homologacg&o das inscri¢cdes;
9.1.2. Gabarito das provas (discordancia da formulacdo da questéo e da resposta apontada);
9.1.4. Notas das provas teérico-objetivas;
9.1.5. Notas das provas praticas;

9.1.6. Notas das provas de titulos.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrdnico que sera disponibilizado na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer
outra expressdo que o identifique. Os recursos seréo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera
devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de
preservar o principio da impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrbnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar
formularios distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacfes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.7. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacao tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual estd inscrito.

9.14. Em hipétese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.
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9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como
correta antes da anulagéo.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questéo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacdes ou
correcao, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutengdo/alteracéo disponibilizadas na
Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questédo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independente de terem ou nao recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo
devidamente fundamentada.

9.23. POSTO PRESENCIAL PARA RECURSOS: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, sera disponibilizado computador, para a interposi¢cdo de recursos e impugnacgédo do edital, junto a
Biblioteca Publica Municipal de Sao Nicolau/RS, no horario das 08h as 12h, de segunda a sexta-feira, em
dias lteis.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
10.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.

10.1.1. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam
como pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso universal de classificacdo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo da lista de acesso
universal.

10.2. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuagéo obtida na prova tedrico-objetiva, somada a
prova pratica, quando for o caso.

10.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0os seguintes
critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo
com a Lei Federal n° 11.689/2008;

10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.3.1. Maior pontuacdo na prova tedrico-objetiva;
10.3.3.2. Maior pontuagdo na prova pratica (se aplicavel ao cargo);

10.3.3.3. Maior pontuacgdo na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);
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10.3.3.4. Maior pontuacdo na area/conteido de Conhecimentos Especificos da prova teérico-objetiva;
10.3.3.5. Maior pontuacédo na area/conteddo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

10.3.3.6. Maior pontuacgdo na area/contetdo de Legislacao da prova tedrico-objetiva;

10.3.3.7. Maior pontuacdo na area/conteido de Matematica da prova teérico-objetiva (se aplicavel ao cargo);
10.3.3.8. Maior pontuacdo na area/contetdo de Informatica da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);

10.3.4. SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, se o empate persistir, para situacbes de empate
de até 2 (dois) candidatos em uma mesma posi¢édo, de acordo com o que segue:

10.3.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nuamero de inscrigdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicacdo da prova teérico-objetiva;

10.3.4.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem de desempate sera crescente;

10.3.4.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

10.3.4.4. O sorteio publico e a definicdo do uUltimo critério de desempate serdo realizados antes da realizacdo
das provas, como garantia de independéncia e isonomia de resultados, na data prevista no Cronograma de
Execuc¢do do item 3.1 deste Edital.

10.3.5. SORTEIO EM ATO PUBLICO, se o empate persistir, para situacbes de empate de 3 (trés) ou mais
candidatos em uma mesma posic¢ao, divulgado através de Edital de Convocagéo;

10.3.6. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de
documentos especificos.

10.3.6.1. A comprovagédo para validagdo do subitem 10.3.1 dar-se-a através do envio eletronico de
documento oficial conforme item 8.1.6.1, na Area do Candidato, durante o periodo de inscri¢des.

10.3.6.2. A comprovacdo para validagdo do subitem 10.3.2 dar-se-a através do envio eletronico de Certidao
Comprobatéria de exercicio da func¢éo de jurado em tribunal do jiri na Area do Candidato durante o periodo
de inscri¢oes.

10.3.6.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de
até 5 MB (megabytes).

10.4. A classificacdo serd apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

10.4.1. As classificacdes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.

10.5. A nota final, para efeito de classificagao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova prética, prova de titulos conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XI — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.
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11.2.1. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos até o dia da homologagédo dos resultados finais. Apos esta data, a atualizacdo
de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.

11.3. A publicacdo da nomeacao dos candidatos sera feita por ato do Poder Executivo, através de Edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio e exarada Portaria de nomeacao do candidato, e, paralelamente,
sera feita comunicacdo ao candidato por telefone e/ou e-mail, conforme dados informados na ficha de
inscricdo ou posteriormente atualizados. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados
os contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 15 (quinze)
dias contados da data de recebimento da notificagéo, prorrogavel por igual prazo, a requerimento prévio do
interessado e 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito
o Ato de Nomeacéao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de
classificacéo.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
reclassificacédo para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

11.6. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

11.7. No caso de nomeacdao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo so6 lhes seré deferida
no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacoes:

11.7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

11.7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.7.3. Cédula de Identidade original ou cépia autenticada;

11.7.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou copia autenticada;

11.7.5. Estar quite com as obrigaces eleitorais;

11.7.6. Estar quite com as obrigac6es militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.7.7. Possuir o grau de instrucao e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo, comprovando-0s na
data da posse;

11.7.8. Firmar declaracdo de que ndo exerce outro cargo publico, salvo os acumulaveis nas condigbes do
art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da posse;

11.7.9. Documentos que comprovem as condi¢des previstas no Capitulo | — item 1.3 deste Edital (requisitos
exigidos para o cargo, acompanhado de fotocopia);

11.7.10. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢do médica oficial.

11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, por profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovacédo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo sera feita no ato da
posse, através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude;

11.10. No caso de nomeacao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo s6 lhes sera deferida
se apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme
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disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaracdo de bens ou
valores que integram o patriménio até a contratagdo, ou a Ultima declaragdo de imposto de renda.

11.11. A nédo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma inspecao
médica oficial, do Municipio, para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

CAPITULO XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o0 nimero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacéo
em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Puablico.

12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico
néo apresentam relagdo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaracao especifica e individual.

12.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais
e patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibicdo de cépia, citacao,
utilizacdo, reproducéo, publicagdo na internet, ainda que parcial, utilizag&o para fins comerciais ou ndo, sem
autorizacdo prévia e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.

12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das
provas e questdes que tiver acesso, poderd ser eliminado do certame, além de sofrer as san¢des legais
cabiveis.

12.6. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacoes especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizacdo de prova,
resposta a recurso interposto, classificacédo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Seréa oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova tedrico-objetiva,
do parecer de avaliagdo da Prova Pratica e do Formuldrio Eletrdnico da Prova de Titulos em concomitancia
ao periodo de recursos respectivos, iniciando com a publicacdo do edital de notas e encerrando um dia
antes do término do prazo de recursos. A solicitacio deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da
Legalle Concursos.

12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAQ: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova
tedrico-objetiva serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em local, data e
horario a ser divulgado pelo Edital de Convocacgéo para a Prova Tedrico-Objetiva.

12.9. A Legalle Concursos ndo fornecera atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato
deve utilizar-se das publicacBes oficiais para comprovar sua participagdo nas provas.

12.10. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Gnico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.11. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
lll, da Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria,
observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.
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12.12. A inexatiddo das informac6es, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo.

12.13. Havendo disposi¢cBes contraditorias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (1°) a
especifica sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3° a mais benéfica ao maior nimero de
candidatos.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacéo e Fiscalizacdo do Concurso em
conjunto com a Legalle Concursos e Solu¢des Integradas Ltda.

12.15. Fazem parte do presente Edital:

12.15.1. Anexo | — Atribui¢Bes dos cargos;

12.15.2. Anexo Il — Programa da Prova Tedrico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas;

12.15.3. Anexo lll — Programa da Prova Pratica;

12.15.4. Anexo IV — Requerimento de Condi¢cdes Especiais para o dia de prova;

12.15.5. Anexo V — Modelo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico.
CAPITULO XIIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos e SolugBes Integradas Ltda., como Banca Executora
deste Concurso, para:

13.1.1. Receber os requerimentos de inscri¢cdes;

13.1.2. Emitir os documentos de homologacéo das inscri¢cdes;

13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, praticas e de titulos;

13.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital,

13.1.5. Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

13.1.6. Prestar informac6es sobre os Concursos dentro de sua competéncia;

13.1.7. Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital, prestando assessoria de inscricbes e
fiscalizagdo, servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a

analista e assistente de TI e responsavel pelo apoio, divulgacéo e realizacdo de eventos;

13.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacdo ministerial.

CAPITULO XIV - DO FORO

14.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o concurso e que trata deste edital € da comarca
de S&o Luiz Gonzaga/RS.

Séo Nicolau/RS, 28 de janeiro de 2021.

Ricardo Miguel Klein,
Prefeito.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

***As atribuicdes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral das Leis Municipais n°
2.053, de 31 de dezembro de 2003, e n° 1.988, de 31 de dezembro de 2002, bem como suas
respectivas alteracdes das leis que criam, ampliam e regulamentam 0s cargos constantes nesse
Edital.

Agente Administrativo

Sintese dos Deveres: Atividades que envolvam a aplicacédo da legislacéo de pessoal, material e organizacao
administrativa, bem como a execuc¢éo de trabalhos auxiliares de contabilidade e orcamento.

Exemplos de Atribuicbes: Examinar e informar processos relacionados com 0s assuntos gerais da
reparticdo, aplicando a legislagdo geral ou especifica, os regulamentos e instrucGes; Redigir qualquer
modalidade de expediente administrativo; Colaborar nas pesquisas e na elabora¢do de planos iniciais de
organizacdo, graficos demonstrativos, fichas, roteiros e manuais de servico; Organizar ou orientar a
organizacao de ficharios e cadastros relativos as atividades que se desempenham na Prefeitura; Elaborar
relatérios parciais ou gerais; Secretariar reunides; Colaborar na implantacdo de novas normas e rotinas de
trabalho; Colaborar na execucdo de projetos de recrutamento e selecdo de pessoal; Promover
concorréncias, tomadas de prec¢os, convites ou coleta de prec¢os, na forma da legislagdo em vigor; Instruir os
processos ou prestar informacdes sobre compras de material; Organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores; Operar computadores; Elaborar empenhos; Auxiliar na escrituracdo contabil e financeira;
Verificar documentos de receita e despesa; Efetuar célculos para fins tributérios determinados em lei;
Elaborar balancetes auxiliares de contabilidade; Proceder ao tombamento dos bens moéveis da Prefeitura;
Conferir e autenticar documentos; Organizar a coletdneas de leis, decretos, regulamentos e outros atos
normativos, referentes a assuntos da Prefeitura; Executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho: Servico Interno.

Agente Administrativo Auxiliar

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos administrativos, podendo ser manuais ou digitados, aplicando a
legislacdo pertinente aos servigos municipais.

Exemplos de Atribuices: redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as
areas tributérias, patrimonial, financeira, de pessoal e outros; elaborar e manter atualizados ficharios e
arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais
eletrénicos; operar com maquina calculadora, leitura de microfilmes; auxiliar na escrituracdo de livros
contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacao, separacao
e distribuicdo de expedientes; obter informac¢des e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacao de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua
competéncia; classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na Repartigdo; protocolar
processos e documentos na Reparticdo, registrando entrada, saida e movimentacao; preparar indices e
ficharios-indices, de acordo com orientacdo recebida; auxiliar na elaboracdo de balancetes, inventarios e
balancos do material movimentado ou em estoque; auxiliar no levantamento de dados para a proposta
or¢camentaria; identificar, qualificar e registrar pacientes, para fins de atendimento médico e hospitalar, de
acordo com orientagdo recebida; receber, registrar e anexar o prontuario de doentes, fichas clinicas, laudos
de exames laboratoriais, bem como qualquer documentacdo semelhante, de acordo com normas
predeterminadas; organizar, atualizar e arquivar os prontuarios de doentes, bem como efetuar sua
movimentacdo, preservacdo e guarda, de acordo com orientacdo recebida; executar tarefas de rotina
administrativa em estabelecimento hospitalar, clinico ou de ensino, de acordo com orienta¢do recebida;
efetuar o registro da frequéncia do pessoal; preparar mapa de frequéncia de pessoal, comunicando as
alteracdes ocorridas, bem como organizar a efetividade do pessoal para fins de pagamento, de acordo com
orientacdo recebida; elaborar sob orientagdo, folhas de pagamento de pessoal; elaborar grades ou certides
de tempo de servigco do pessoal; auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou permanente,
mediante tomada de precos, registro de fornecedores, expedi¢cdo de convites, divulgagcéo de editais e outras
tarefas correlatas; requisitar e manter suprimento de material necesséario ao trabalho, de acordo com
determinacdo superior; auxiliar na conferéncia de material e suprimento em geral, com faturas,
conhecimentos ou notas de entrega; distribuir 0 material de consumo necessério ao servi¢o, de acordo com
normas predeterminadas; efetuar a guarda de material de acordo com as instru¢des existentes, bem como
providenciar no recolhimento do material inaproveitavel; redigir termos de danos e avarias; operar maguinas
simples de reproducdo e duplicacdo de documentos; zelar pela conservagdo do equipamento em uso,
providenciando nos consertos que se fizerem necessarios; executar outras tarefas afins.

Condicdes de trabalho: Servico Interno.
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Agente de Servigos Complementares — Servente — Merendeira

Sintese dos Deveres: Atividades rotineiras envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com o
desempenho de guarda e vigilancia, jardinagem, zeladoria, merenda escolar, servi¢cos bragais, circulacdo de
documentos e processos no ambito das repartices municipais.

Exemplos de Atribuicdes: executar trabalhos de cozinha relativos a preparacdo de alimentos; preparar
refeicdes variadas em forno e fogao; verificar se os géneros fornecidos para serem utilizados correspondem
a quantidade e as especificacdes das refeicdes; manter livres de contaminacdo ou de deteriorizacdo os
viveres sob sua guarda; zelas pelos equipamentos de cozinha; selecionar verduras, carnes, peixes e cereais
para cozimento quanto a qualidade, aspectos e estado de conservacao; prepara a merenda escolar e servi-
la; executar outras atividades afins; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios
publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagBes satinarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e
encerar assoalhos; procedor a remocao e conservacado dos moveis; maquinas e materiais em geral; atender
ao telefone; anotar e transmitir recados; preparar café e servi-lo; auxiliar em qualquer tarefa de preparacao
de alimentos; transportar volumes; executar outras atividades afins.

Condicdes de trabalho: Servico Interno.

Agente de Servicos Complementares — Servicos Bragais

Sintese dos Deveres: Atividades rotineiras envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com o
desempenho de guarda e vigilancia, jardinagem, zeladoria, merenda escolar, servigos bragais, circulagéo de
documentos e processos no ambito das reparticdes municipais.

Exemplos de AtribuigBes: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar e arrumar mercadorias em
geral e materiais diversos; transportar instrumentos de topografia e de construcéo; efetuar servicos de
capina, de remoc¢do de detritos e outros; executar trabalhos auxiliares de construcdo e conservacao de vias
permanentes; transportar e elevar materiais de contrucdo em geral; preparar argamassa e armar andaimes,
sob orientacdo; transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos; executar tarefas auxiliares de
limpeza em geral; proceder a abertura de valos; fazer e consertar canteiros; executar tarefas auxiliares
referentes a lavouras e jardins; executar trabalhos com artefatos de cimento; construir e desentupir esgotos;
recolher o lixo domiciliar; executar outras atividades afins; executar a circulagdo interna de papéis nas
reparticbes municipais; fazer a entrega de correspondéncia interna, entregar e receber correspondéncia no
Correio; selar a correspondéncia; atender ao telefone; anotar e transmitir recados; manter contato com o
publico, prestando-lhes informag8es que estiverem ao alcance; executar outras atividades afins.

Condig8es de trabalho: Servigo Interno.

Agente de Servigos Complementares — Vigilante

Sintese dos Deveres: Atividades rotineiras envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com o
desempenho de guarda e vigilancia, jardinagem, zeladoria, merenda escolar, servigos bracais, circulagdo de
documentos e processos no ambito das reparticdes municipais.

Exemplos de Atribuicbes: manter guarda e vigilancia nos prédios e logradouros publicos municipais;
fiscalizar a entrada e saida de pessoas pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade; verificar se as portas e janelas do prédio sob sua guarda estdo devidamente fechados;
investigar quaisquer condigcbes anormais que tenha observado; levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas; responder as chamadas telefénicas e anotar
recados; executar outras atividades afins.

Condig8es de trabalho: Servigo Interno.

Carpinteiro

Sintese dos Deveres: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.
Exemplos de Atribuicdes: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos, e telhados,
fazer e montar esquadrias, preparar e montar portas e janelas, cortar e colocar vidros; Fazer reparos em
diferentes objetos de madeira; Consertar caixilhos de janelas; Colocar fechaduras; Construir e montar
andaimes; Construir coretos e palanques; Construir e reparar madeiramento de veiculos; Construir formas
de madeira para aplicagcdo de concreto; Assentar marcos de portas e janelas; Colocar cabos em
ferramentas; Organizar suprimento de materiais e equipamentos para carpintaria, Operar com maquinas de
carpintaria, tais como: serra circula, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outros; Zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservacédo e funcionamento do maquinério e do equipamento de trabalho;
Calcular o orcamento de trabalho de carpintaria, Orientar o trabalho de auxiliares; Executar tarefas afins..
Condic¢des de trabalho: O exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme, bem como equipamentos de
protecédo individual.
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Enfermeiro

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucgédo de
trabalhos de enfermagem relativos a observacdo, ao cuidado e a educagdo Sanitaria dos doentes, a
aplicacao de tratamentos prescritos, bem como a participacdo de programas voltados para a salde publica.
Exemplos de Atribuicdes: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos
de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secbes préprias; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras
determinacdes médicas; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar 0 campo operatorio e
esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de higienizacdo dos
pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execucdo das tarefas solucionadas com a prescrigcdo
alimentar; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area
de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua
competéncia, sob controle médico; prestar os primeiros socorros; aprazar exames de laboratorio, de Raio X
e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico; participar de programas de educacao sanitaria e
de programas de salde publica em geral; promover e participar de estudos para o estabelecimento de
normas e padrdes dos servicos de enfermagem; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil;
participar de programas de imunizagdo; prever e controlar o estoque de medicamentos; participar de
programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica;
realizar e interpretar testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagnésticos; requisitar exames de rotina para
os pacientes de controle de salde, com vistas a aplicacdo de medidas preventivas; emitir pareceres em
matéria de sua especialidade; participar de inquéritos epidemiol6gicos; colher materiais para exames
laboratoriais; manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias para promover a
integracéo do servico de enfermagem com os de assisténcia médica; realizar consulta de enfermagem a
sadios e portadores de doengas; realizar outras atividades afins.

Condig8es de trabalho: Servigo Interno.

Fiscal

Sintese dos Deveres: Exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras, industria, comércio, transporte
coletivo, e no cumprimento ao pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢cdes legais compreendias
na competéncia tributaria municipal.

Exemplos de Atribuicbes: Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, induUstria, comércio e transporte
coletivo; Fazer notificacfes e embargos; Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda,
rede de iluminacdo publica, calgamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcacfes de transito;
Exercer o controle em pontos de embarque e desembarque de taxis; Executar sindicancias para verificagao,
alegacbes decorrentes de requerimentos de revisdes, isen¢bes imunidades, demolicbes de prédios e
pedidos de baixa de inscricdo; Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos
ao pagamentos de tributos municipais; Orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais; Intimar
contribuintes ou responséveis; Lavrar autos de infragcao; Proceder quaisquer diligéncias; Prestar informacdes
e emitir pareceres; Elaborar relatérios de suas atividades; Executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho: Servico Interno e Externo.

Médico Veterinario

Sintese dos Deveres: Realizar servicos de médico veterinario;

Exemplos de AtribuicBes: Realizar tarefas atinentes a profissdo de Médico Veterinério, Aplicar injecbes em
animais: bovinos, equinos, suinos e outros animais domésticos; Planejar e desenvolver campanhas de
servicos de fomento; Atuar em questfes legais de higiene dos alimentos e no combate a doencgas transmissi
veis dos animais; Proceder inspecdo em matadouros e usinas de leite; Instruir criadores sobre problemas de
técnica pastoril; Fazer vacinagdo anti-rbica em animais e orientar a profilaxia da raiva; Pesquisar
necessidades nutricionais dos amimais; Estudar métodos alternativos de tratamento e controle de
enfermidade de animais; Receitar remédios e injecdes para animais de agricultores e pecuaristas; Atender
partos; Efetuar inseminacdo artificial; Acompanhar tratamentos; Preencher e assinar laudos; Orientar
agropecuaristas; Ministrar palestras Preparar relatérios mensais e fornecer dados relativos aos trabalhos do
cargo; Recomendar terapéuticas; Exercer as atividades da vigilancia sanitaria no municipio; Executar tarefas
afins.

Condicdes de trabalho: Servico Interno e Externo.

Motorista

Sintese dos Deveres: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

Exemplos de Atribuic6es: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
Recolher o veiculo a garagem, local destinado quando concluida a jornada do dia; Comunicar qualquer
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defeito por ventura existente; Manter os veiculos limpos e em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; Fazer
reparos de emergéncia; Zelar conservacao do veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Promover o abastecimento de combustiveis,
agua e Oleo, verificando o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo, Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; Responsabilizar-se pelas ferramentas que acompanha
o veiculo; Acompanhar e verificar a execucdo dos servicos de conserto e manutencao do veiculo; Executar
tarefas afins.

Condicdes de trabalho: O exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme, bem como equipamentos de
protecédo individual.

Nutricionista

Sintese dos deveres: Elaboracdo de Cardapios, Controlar Armazenamento, Quantidade e a Qualidade de
Merenda Escolar, Preparar Alimentos;

Exemplos de atribuicGes: Orientar na aquisicdo de alimentos para a merenda escolar; orientar sobre o
armazenamento e estoque dos produtos alimenticios; assessorar a comissdo de compras na selecao de
produtos e de fornecedores; executar o controle de qualidade da merenda escolar; observar os aspectos
higiénicos-sanitarios e de conservacao; orientar os responsaveis pelo transporte, sobre 0s meios técnicos
gue conservem o produto; orientar os professores e merendeiras sobre os meios e técnicas que conservem
o produto de forma adequada; orientar as merendeiras quanto aos meios e técnicas que reduzam as perdas
nutricionais e permitem a preparacdo adequada dos alimentos; formar cardapios e alimentacéo observando
faixas etarias dos escolares, com respectivas cargas de vitaminas, proteinas, sais minerais, etc.; orientar as
professoras e merendeiras sobre o horéario e formas de servir os alimentos; executar outras tarefas a fins.
Condig8es de trabalho: Servigo Interno.

Odontélogo

Sintese dos Deveres: Diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido maxilo facial, executar
procedimentos de odontologia profilatica em estabelecimentos ambulatoriais.

Exemplos de AtribuigBes: Examinar a boca e os dentes de pacientes no ambulatério; fazer diagnosticos dos
casos individuais, determinando o respectivo tratamento; fazer extracbes de dentes; compor dentaduras;
preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos e pontes; tratar as condi¢bes patolégicas da
boca e da face; fazer esquema das condicbes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e
relatérios de servico executado; proceder a exames solicitados pelo 6rgdo de biometria; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucado das atividades préprias do cargo; participar em programas de
salde comunitaria através de creches, escolas, associacdes de bairros e entidades assistenciais e
campanhas de cunho prevencionista; executar outras tarefas afins.

Condig8es de trabalho: Servigo Interno.

Operador de Maquinas

Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodoviarias.

Exemplos de Atribuicbes: Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como
abaulamentos; Abrir valetas e cortar taludes; Operar maquinas rodoviarias em escavagdo, transporte de
terra, aterros, e trabalhos semelhantes; Operar com maquinas de compactacdo, varredouras mecanicas,
tratores etc.; Comprimir com rolo compressor cancha para calcamento; Lavrar e discar terras, preparando-as
para o plantio; Construir acudes; Cuidar da limpeza e conservacdo da maquina, zelando pelo seu bom
funcionamento; Manter o controle de quilometragem e do uso de combustiveis e lubrificantes; Executar
tarefas afins.

Condicdes de trabalho: O exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme, bem como equipamentos de
protecdo individual.

Pedreiro

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construcdo e
reconstrugdo de obras e edificios publicos.

Exemplos de Atribui¢cdes: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Construir alicerces, paredes,
muros, pisos, e similares; Preparar ou orientar a preparacdo de argamassas; Fazer reboco; Preparar e
aplicar caiagbes; Fazer blocos de cimento; Construir formas e armagdes de ferro para concreto; Colocar
telhas, azulejos e ladrilhos; Armar andaimes; Assentar e rebocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;
Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal. Cimento e outros materiais de construcéo;
Responsabilizar-se pelo material utilizado; Calcular orcamentos e organizar pedidos de material;
Responsabilizar-se por equipes necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo; Executar tarefas
afins.
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Condigbes de trabalho: O exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme, bem como equipamentos de
protecdo individual.

Professor

Atribuicdes: Docéncia na educacdo, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar na
elaboracdo da proposta pedagogica da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional. Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade. Desincumbir-se
das demais tarefas indispensavel ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem. Atividades de suporte pedagdégico, voltadas para a administracédo, planejamento, inspecao,
supervisdo e orientacdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Coordenar a
elaboracdo e execugdo da proposta pedagégica da escola. Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e
financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagdgicos. Assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos
docentes. Prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento. Promover a articulagdo com
as familias e a comunidade, criando processos de integra¢do da sociedade com a escola. Informar os pais
ou responsaveis sobre a frequiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta
pedagdgica da escola. Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracdo com os docentes e as familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispenséaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema elou rede
de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrédo de qualidade de ensino.

Psicélogo

Sintese dos Deveres: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho da orientacao
educacional e da clinica psicolégica;

Exemplos de Atribuicbes: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliacdo das
condi¢des pessoais do servidor, proceder a andlise dos cargos e fun¢gBes sob o ponto de vista psicologico,
estabelecendo os requisitos necessérios ao desempenho dos mesmos, efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivacédo, tipos de lideranca, averiguar causas de baixa produtividade, assessorar
o treinamento em rela¢cdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos, fazer exames de sele¢cdo em criancas, para fins de
ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para a contemplacdo com bolsas de estudos, empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta, etc...; atender criancas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais, formular hipéteses de trabalho para orientar
0 caso estudado e interpretado a discussdo em semindrio; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos;
elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos, redigir a interpretacéo final apés o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e profissionais do
individuo; manter atualizado o prontuério de cada estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia; executar outras tarefas afins.

Condig8es de trabalho: Servigo Interno.

Tesoureiro

Sintese dos Deveres: Receber e efetuar pagamentos, guardar valores.

Exemplos de Atribuicdes: Receber e pagar em moeda corrente; Guardar e entregar valores; Efetuar nos
prazos legais, recebimentos devidos, processando contas; Efetuar autenticacio mecénica; Elaborar
balancetes diarios do movimento financeiro; Conferir e rubricar livros; Informar, dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da Tesouraria; Endossar e assinar cheques; Assinar conhecimentos e
demais documentos relativos ao movimento de valores, Preencher e assinar cheques bancarios; Efetuar a
conciliacdo bancéria; Efetuar pagamentos; Executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho: Servico Interno e Externo.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial
néo retira o direito da Banca de se embasar em atualiza¢®es, outros titulos e publicacdes néo citadas
nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n°. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questdes das provas; e 0 conhecimento destas novas regras poderd ser exigido para a
resolucdo das mesmas.

***As atualizagBes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

LINGUA PORTUGUESA

Ensino Fundamental Incompleto: Agente de Servicos Complementares — Servente — Merendeira,

Agente de Servicos Complementares — Servicos Bracais, Agente de Servicos Complementares —

Vigilante, Carpinteiro, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro

Interpretacdo de texto. Sindnimos e anténimos. Alfabeto (ordem alfabética, reconhecimento de vogais e de

consoantes). Silaba: separagéo e classificagdo. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos,

artigos, pronomes e advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuacdo gréfica e tonica.

Ortografia. Emprego de mailsculas e minusculas. Grafia do m antes do p e b. Emprego das letras h, ch/x,

¢/ss, s/z, glj, s/ss, rlrr. Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais,

vocalicos e digrafos. Pontuacdo (ponto final, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacdo, dois pontos,

travessdo e virgula). Sentido de palavras e de expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de

expressdes no texto.

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna; Nova
Fronteira, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢des até a data de publicacéo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. S&o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionéario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. 5. ed. 42
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Médio: Agente Administrativo, Agente Administrativo Auxiliar, Fiscal, Professor de Séries

Iniciais — Educacéo Infantil e Tesoureiro

Leitura e compreensao de textos: assunto e estruturacdo. ldeias principais e secundarias. Relacdo entre

ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagfes implicitas:

pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras

e expressfes no texto. Estrutura e formacgédo de palavras. Aspectos linguisticos: relagbes morfossintéticas.

Ortografia: emprego de letras e acentuacdo grafica, conforme o sistema oficial vigente (Acordo Ortografico

da Lingua Portuguesa de 1990). Relac¢des entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes

gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Coordenacao e subordinacao: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

Pontuacdo. Redagéo oficial: padrao oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualizacdes até a data de publicacédo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba:
Positivo, 2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunica¢éo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

. LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.

No
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8. MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da lingua portuguesa. Vol. Gnico. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacées oficiais de érgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Ensino Superior: Enfermeiro, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Professor de Ciéncias,

Professor de Educacdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Lingua Portuguesa, Professor

de Matematica e Psic6logo

Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturacdo. Ideias principais e secundarias. Relacdo entre

ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de

argumentacao. Coeséao e coeréncia textuais. Léxico: significacao e substituicdo de palavras e expressfes no

texto. Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: conceito de fonemas.

Relacdes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente:

Acentuacdo grafica e acentuacdo tdnica. Morfologia e sintaxe: classes de palavras: emprego e flexdes.

Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e oragdes no periodo. Coordenagdo e

subordinacdo: emprego das conjuncfes, das locucBes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos

essenciais, integrantes e acessorios da oracédo. Relacdes morfossintaticas. Oracbes reduzidas: classificacdo

e expansao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes

verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do

infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacdo. Redacéo oficial: padrao oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢éo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualizac¢des até a data de publicagéo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicacao em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

ILARI, Rodolfo. Introduc¢é@o a seméntica: brincando com a gramética. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

KOCH, Ingedore Villaca. A coeséo textual. S&o Paulo: Contexto, 2018.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. S&o Paulo: Contexto, 2018.

10 LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.

11.LUFT, Celso Pedro. Dicionério pratico de regéncia verbal. Sdo Paulo: Atica, 2018.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

©o~N®

MATEMATICA

Ensino Fundamental Incompleto: Agente de Servicos Complementares — Servente — Merendeira,

Agente de Servicos Complementares — Servicos Bracgais, Agente de Servicos Complementares —

Vigilante, Carpinteiro, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro

NUmeros naturais: operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagéo e diviséo), expressdes numéricas, multiplos e

divisores: critérios de divisibilidade, niumeros primos, decomposi¢cdo em fatores primos, minimo mdultiplo

comum e maximo divisor comum. Sistema monetéario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e

tempo. Nog¢Bes de porcentagem. Aplicagdo dos conteddos acima listados em resolucao de problemas.

1. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1, 2 e
3. Sao Paulo: Editora FTD, 2013.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicagBes. Volume Unico. 52 Edicdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 52
a 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2014,

5. |EZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume Gnico -
62 Ed. Editora Atual, 2015.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1,
2 e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. SILVEIRA, Enio. Matematica: compreens&o e pratica. 3. ed. S&o Paulo: Moderna, 2015.

8. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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INFORMATICA

Ensino Médio: Agente Administrativo, Agente Administrativo Auxiliar, Fiscal, Professor de Séries
Iniciais — Educacdo Infantil e Tesoureiro

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Area
de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos,
Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrédo, Ajuda e Suporte,
Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar,
utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse). Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de tarefas: saber
trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e configurar, utilizando as partes da
janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou
mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas.
Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas,
Programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcacao, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse. Realizar a¢Bes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar,
colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades etc. Identificar e utilizar nomes validos
para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Identificar teclas de atalho para qualquer operacao.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016, 365 e versfes superiores: Atalhos de teclado. Saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas
e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus,
icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacéo de textos e documentos. Saber identificar as configuragbes e configurar as Op¢bes do Word.
Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacéo. Navegador Google Chrome: Atalhos de
teclado. Como fazer login ou sair. Definir 0 Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e
configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensfes e temas. Navegar com privacidade
ou excluir o histdrico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de
pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas
mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do
Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagdo. Criar, ver
e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos 0s seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar
e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma
senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacéo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome.
Redefinir as configuracées do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de
privacidade. Verificar se a conexdo de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover
softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas.
Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuracdes do
Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacdes, alterar
idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cAmera e o microfone, alterar permissfes do site, redefinir as
configuracdes do Chrome para o padréo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a
execucdo do Chrome, corrigir problemas com contetido da Web e corrigir erros de conexao.

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 10. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2017.
MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

©ONoOR~WNE
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LEGISLACAO

Ensino Fundamental Incompleto: Agente de Servicos Complementares — Servente — Merendeira,

Agente de Servicos Complementares — Servicos Bracgais, Agente de Servicos Complementares —

Vigilante, Carpinteiro, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro

Lei Organica do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (todos os

artigos). Estatuto do Funcionario Publico do Municipio e alteracfes (todos os artigos). Constituicao

Federal/88: (Arts. 1° a 19; Arts. 29 a 31; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a 69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. BRASIL. Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3. SAO NICOLAU/RS. Lei Organica Municipal, e alteragdes.

4. SAO NICOLAU/RS. Lei Municipal n° 1.126/1992. Estatuto do Funcionario Publico do Municipio, e
alteracoes.

Ensino Médio: Agente Administrativo, Agente Administrativo Auxiliar, Fiscal, Professor de Séries

Iniciais — Educacdo Infantil e Tesoureiro

Lei Orgéanica do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (todos os

artigos). Estatuto do Funcionario Publico do Municipio e alteragbes (todos os artigos). Constituicao

Federal/88: (Arts. 1° a 19; Arts. 29 a 31; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a 69).

1. BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. BRASIL. Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3. SAO NICOLAU/RS. Lei Organica Municipal, e alteragdes.

4. SAO NICOLAU/RS. Lei Municipal n° 1.126/1992. Estatuto do Funcionario Publico do Municipio, e
alteracoes.

Ensino Superior: Enfermeiro, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Professor de Ciéncias,

Professor de Educacéo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Lingua Portuguesa, Professor

de Matematica e Psic6logo

Lei Orgénica do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (todos os

artigos). Estatuto do Funcionario Publico do Municipio e alteragbes (todos os artigos). Constituicao

Federal/88: (Arts. 1° a 19; Arts. 29 a 31; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a 69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. BRASIL. Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3. SAO NICOLAU/RS. Lei Organica Municipal, e alteragdes.

4. SAO NICOLAU/RS. Lei Municipal n° 1.126/1992. Estatuto do Funcionario Publico do Municipio, e
alteracoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo

Atribuicbes do cargo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administracdo
Pulblica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. LicitagBes: Leis n° 8.666/1993, n°
10.520/2002, n° 14.133/2021. Contratos Administrativos. Contrato de gestdo. Servigos Publicos (conceitos,
prestacdo indireta, modalidades de delegacdo, direitos do usuério, encargos da concessionaria,
subconcesséo, intervengdo, extingdo, autorizacdo, parceria publico-privada e etc.). Regimes juridicos da
Administracdo Publica. Tpicos do regime juridico aplicavel & Administracdo Publica. Forma de organizacao
administrativa. Controle da administracdo publica. Bens publicos. Intervengcdo do estado na propriedade
privada - intervencdo restritiva e supressiva, atos de intervencdo. Recursos humanos na administracéo
publica. Redacao oficial. Aspectos gerais da redacgdo oficial. As comunicagfes oficiais: o padrdo oficio
(partes do documento no padrao oficio; formatacdo e apresentacao); tipos de documentos. Elementos de
ortografia e gramatica. Os atos normativos. Documentagdo e arquivo. Técnica Legislativa. Conhecimentos
basicos sobre receita e despesa, empenho, balancetes e demonstrativos de caixa. Cuidados com o
ambiente de trabalho, nog¢des de seguranca do trabalho e no¢des de higiene do/no local de trabalho.
Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado,
Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Codigo Penal: crimes contra a Administracao
Puablica. Lei de acesso a informacédo. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de
referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a
seguir.
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ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir, 2010.

BRASIL. Administracdo Geral e Publica: provas e concursos. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — com as Emendas Constitucionais. (Dos

Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da

Organizacdo do Estado — Art. 18 e 19. Art. 29 a 31. Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a

69).

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

. BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas

publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacao.

9. BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboragdo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

10.BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

11.BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢@es. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXlI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacao
denominada pregao, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

13.BRASIL. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

14.BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢des até a data de publicagéo do Edital.

15.CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Materiais: uma abordagem introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

16.CHIAVENATO, Idalberto. Introdu¢éo a teoria geral da administracéo. 2012.

17.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Atlas.

18.GIACOMONI, James. Orgamento publico. S&o Paulo: Atlas, 2010.

19.KASPARY, Adalberto J. Redacéo oficial: normas e modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

20.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Introdugdo & Administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

21.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Teoria Geral da Administragéo. S&o Paulo: Atlas, 2009.

22.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria — Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano
de Carreira. Sdo Paulo: Senac, 2010.

23.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

24.RIBEIRO, O. M. Contabilidade geral facil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

25.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

PONPE

No o

Agente Administrativo Auxiliar

Atribuicbes do cargo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administracdo

Pudblica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. LicitagBes: Leis n° 8.666/1993, n°

10.520/2002, n° 14.133/2021. Contratos Administrativos. Contrato de gestdo. Regimes juridicos da

Administracdo Publica. Tépicos do regime juridico aplicavel a Administracéo Publica. Forma de organizacao

administrativa. Redacgéo oficial. Aspectos gerais da redacao oficial. As comunicac8es oficiais: o padréo oficio

(partes do documento no padrdo oficio; formatacdo e apresentagdo); tipos de documentos. Elementos de

ortografia e gramética. Os atos normativos. Documentagdo e arquivo. Técnica Legislativa. Conhecimentos

basicos sobre receita e despesa, empenho, balancetes e demonstrativos de caixa. Cuidados com o

ambiente de trabalho, noc¢des de seguranca do trabalho e no¢des de higiene do/no local de trabalho.

Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organiza¢éo do Estado,

Organizagdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Codigo Penal: crimes contra a Administragao

Publica. Lei de acesso a informagéo. Contetdos relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente de

referéncia bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a

seguir.

1. ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

2. BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir, 2010.

3. BRASIL. Administracdo Geral e Publica: provas e concursos. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

4. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da
Organizagdo do Estado — Art. 18 e 19. Art. 29 a 31. Art. 34 a 41. Da Organizacgédo dos Poderes — Art. 44 a
69).
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5. BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

6. BRASIL. Dicionério Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

7. BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacao.

9. BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

10.BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

11.BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢8es. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administra¢é@o Publica e da outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagcao
denominada pregao, para aquisicdo de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

13.BRASIL. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos.

14.BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualizacBes até a data de publicacdo do Edital.

15.CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Materiais: uma abordagem introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

16.CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo. 2012.

17.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Atlas.

18.GIACOMONI, James. Orcamento publico. S&o Paulo: Atlas, 2010.

19.KASPARY, Adalberto J. Redacao oficial: normas e modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

20.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Introdug&o & Administracdo. S&o Paulo: Atlas, 2008.

21.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Teoria Geral da Administracdo. S&o Paulo: Atlas, 2009.

22.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria — Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano
de Carreira. Sdo Paulo: Senac, 2010.

23.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

24.RIBEIRO, O. M. Contabilidade geral facil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos

gue contenham os conteudos indicados.

Agente de Servicos Complementares — Servente-Merendeira

Atribuicdes do cargo. Conhecimentos gerais sobre as fun¢des, materiais e ferramentas. Normas
Regulamentadoras (NR). Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Rela¢des Humanas e
interpessoais. Acidentes de Trabalho. EPI. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Limpeza: classificacdo de
areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos e equipamentos de
limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual molhada, limpeza seca), protocolo de
higienizacdo das maéos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de
procedimentos (espanacéo, varricdo e lavagem), limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes,
limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios, limpeza de moveis e utensilios, produtos de
limpeza e desinfec¢éo, protocolo de uso de EPI’'s, protocolo de coleta de lixo, separacdo e destinagédo de
lixos, principios béasicos na operacionalizac@o do processo de limpeza. Cddigo de cores para os diferentes
tipos de residuos. Dietética: mensuracdo de alimentos, ingredientes liquidos, ingredientes pastosos ou
gordurosos, medidas caseiras, redacdo de receitas culinarias. Alimentos e técnicas: alimentos naturais e
alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré-preparo, separacao de partes e preparo de alimentos.
Processos basicos de cocc¢do: calor Umido, a vapor e seco. Cereais: conceito, valor nutritivo, estrutura dos
graos, digestibilidade, armazenamento, tipos de cereais, formas de consumo e preparacdo. Massas. Paes.
Verduras e legumes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classifica¢cdo. Frutas: conceito, valor
nutritivo, armazenamento e classifica¢c@o. Leite: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacéo,
tipos de leite. Queijos: conceito, valor nutritivo, tipos de queijo, armazenamento e classificacdo. Carnes:
conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo, tipos de corte (bovina, suina e aves), pescados.
Ovos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacdo. Oleos e gorduras: conceito, valor nutritivo,
armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e classificacdo. Acgucares: conceito, valor nutritivo,
armazenamento, tipos (refinado, demerara, cristal, confeiteiro, mascavo e liquido) e classificacdo. Caldos,
molhos e sopas: conceito, valor nutritivo, tipos de caldo (de carne, de frango, de legumes, consomé), tipos
de molho (engrossados, emulsionados, com amido, liquidos, de tomate, para massas, de manteiga e doces)
e tipos de sopas (mista, puré, creme e velouté), armazenamento e classificacdo. Esséncias, especiarias,
ervas e temperos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo. Pontos de cozimento.
Reaquecimento de refeicbes. Conversao de receitas. Descongelamento. Branqueamento de vegetais.
Cozimento de carnes. Fermentacdo de massas. Aproveitamento de alimentos. PirAmide alimentar.
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Conteudos relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica.
Caderno de Atencgdo Basica - Saude da crianga: aleitamento materno e alimentagcdo complementar. 2. ed.
- Brasilia: Ministério da Salde, 2015. Disponivel em:
<http://lwww4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/alimentacao-infantil/cadernos-de-atencao-basica-saude-
da-crianca-aleitamento-materno-e-alimentacao-complementar>.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Manual
operacional para profissionais de salde e educacdo: promocao da alimentacdo saudavel nas escolas.
Brasilia: Ministério da Saude, 2008. Disponivel em:
<http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/alimentacao-infantil/manual-operacional-2013-
promocao-da-alimentacao-saudavel-nas-escolas/7-manual-operacional-2013-promocao-da-alimentacao-
saudavel-nas-escolas.pdf>.

3. INSTITUTO KAIROS; Badue, Ana Flavia Borges; Chmielewska, Danuta. Controle Social na Alimentag&o
Escolar. Séo Paulo: 0] Instituto, 2011. Disponivel em:
<http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/alimentacao-infantil/controle-social-na-alimentacao-
escolar/8-controle-social-na-alimentacao-escolar.pdf>.

4. ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. GUIA DE BOAS PRATICAS NUTRICIONAIS:
Restaurantes Coletivos. Brasilia, junho de 2014. Disponivel em:
<http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/guia-de-boas-praticas-nutricionais-
para-restaurantes-coletivos/8-guia-de-boas-praticas-nutricionais-para-restaurantes-coletivos.pdf>.

5. ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. GUIA DE BOAS PRATICAS NUTRICIONAIS:

Documento de Referéncia. Brasilia, junho de 2014. Disponivel em:

<http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Guia+de+Boas+Pré%eC3%Alticas+Nutricionais+-

+Documento+de+refer%C3%AAncia/4cdbcled-a68b-4dd4-9dd7-099de516dd3f>.

MINISTERIO DO TRABALHO. Normas regulamentadoras vigentes.

. Secretaria Municipal da Salde de Ribeirdo Preto. Manual de Limpeza, desinfeccdo e Esterilizacdo em

Unidades de Saude. 2004.

8. BOTELHO, R.B.A.; CAMARGO, E. Técnica Dietética - Pré-preparo e preparo de alimentos. Sao Paulo:
Editora Atheneu, 2012.

9. OPPERMANN, C.M. & PIRES L.C. Manual de biosseguranga para servicos de saude. Porto Alegre
PMPA/SMS/CGVS, 2003.

10.CUNHA, Fernanda Maria de Brito; et al. Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”. Manual
de Boas Préaticas para o Servico de Limpeza — Abordagem Técnica e Préatica. Disponivel em:
<http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf>.

11.CONAMA. Resolucdo n° 275, de 25 de abril de 2001. Cédigo de cores para os diferentes tipos de
residuos.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

No

Agente de Servicos Complementares — Servicos Bracais

Atribuicbes do cargo. Capinagem, limpeza em geral, Servicos de montagem e desmontagem. Normas de

seguranca do trabalho. Meio Ambiente. Cidadania. Prevencdo de acidentes. Ferramentas e instrumentos de

trabalho. Tarefas de construcéo civil, pavimentacdo e calgamento. Controle de estoque. Abastecimento de

veiculos. Manejo dos utensilios de acordo com as atribuicdes do cargo. Conteudos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecdo
Individual — EPI.

2. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalagcfes e
Servigos em Eletricidade.

3. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacédo de
materiais.

4. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

5. NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
insalubres.

6. NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacfes
perigosas.

7. NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecao contra incéndios.

8. NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condicdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.
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9. NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacdo de seguranca.

10.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Agente de Servicos Complementares — Vigilante

Atribuicdes do cargo. Conhecimentos de guarda e vigilancia; rondas e inspecdes; controle de entradas e

saidas; medidas preventivas contra sinistros e desordens; postura e providéncias em caso de sinistros e

desordens. Patrulhamento preventivo. Poderes administrativos: Poder Regulamentar, Poder Vinculado,

Poder Discricionario, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder de Policia. Direitos humanos

fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Uso de equipamentos e itens de seguranca. Prevencéo e

combate a incéndio e inundagdes. Estatuto Geral das Guardas Municipais: principios minimos de atuacao

das Guardas Municipais; Competéncias da Guardas Municipais segundo o Estatuto Geral das Guardas

Municipais; Das exigéncias para a investidura ao cargo de Guarda Municipal; Vedagfes quanto a estrutura

hierarquica das Guardas Municipais. Crimes contra o patrimdnio, crimes contra a vida, crimes contra a

Administracao Publica, crimes contra o meio ambiente. Culpabilidade, ilicitude, crime e contravencao penal.

Normas Regulamentadoras (NR), relativas a seguranca e saude do trabalho. Equipamentos que auxiliam no

desenvolvimento do trabalho. Rela¢gdes Humanas e interpessoais. Atendimento e auxilio ao pablico. Higiene

e apresentacdo pessoal; limpeza e organizagdo no trabalho; primeiros socorros, coleta seletiva, separagéo e

destinacéo correta do lixo, no¢cdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Improbidade administrativa. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Protecdo do

patriménio publico nos prédios municipais, coibir, inibir agdes criminosas e vandalismo em estabelecimentos

e pracas municipais, atividade ostensiva, preventiva e uniformizada, seguranga escolar, socorro, auxiliar

pedestres em acidentes de transito, sinalizacdo de transito nas vias urbanas, defesa civil, rondas, acfes

integradas. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica.

Leis mencionadas nas referéncias bibliograficas: San¢des penais e administrativas derivadas de condutas e

atividades lesivas ao meio ambiente, Lei de Improbidade Administrativa, Codigo de Transito Brasileiro, Lei

gue regula o direito de representacdo e o processo de responsabilidade administrativa civil e penal nos
casos de abuso de autoridade, Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Maria da

Penha, Estatuto do Desarmamento, Cddigo Penal e Estatuto da Igualdade Racial. Contelidos relacionados

com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. DispBe sobre as sancdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d& outras providéncias.

2. BRASIL. Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

3. BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Tréansito Brasileiro.

4. BRASIL. Lei n° 13.022/2014. Dispde sobre o Estatuto Geral dos Guardas Municipais. Brasilia: Senado
Federal, 2014.

5. BRASIL. Lei n° 4.898/1965 e suas atualizacdes. Regula o direito de representacdo e o processo de
responsabilidade administrativa civil e penal nos casos de abuso de autoridade. Brasilia: Senado Federal,
1965.

6. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 2003.

7. BRASIL. Lei n® 8069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.

8. BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006 e suas alteracdes/atualiza¢des. Cria mecanismos para
coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art. 226 da Constituicéo
Federal, da Convencao sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra as mulheres e da
Convencao Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher.

9. BRASIL. Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e suas altera¢des/atualiza¢cbes. Dispbe sobre o
Estatuto do Desarmamento. Brasilia, 2003.

10.BRASIL. Decreto n°® 2848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal, Lesédo Corporal (Art. 129); Maus-
tratos (Art. 136); Dos Crimes Contra o Patrimdnio (Arts. 155 a 160); Do Dano (Arts. 163 a 167); Dos
Crimes Contra a Seguranca dos Meios de Comunicacao e Transporte e Outros Servigos Publicos (Arts.
260 a 266) e Dos Crimes Contra a Administracdo Publica (Arts. 312 a 337-A).

11.BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Estatuto da Igualdade Racial.

12.BEM, Leonardo Schmitt de. Direito Penal de Transito. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

13.GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal: Parte Geral. 172 ed. Rio de Janeiro: Impetus, v.1, 2015.

14.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2018.

15.NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecdo
Individual — EPI.

Rua Professora Maria Seggiaro Hoffmann, n°® 1.035, Centro, Sdo Nicolau/RS, CEP 97.880-000
Telefone: (55) 3363-2100 — Site: www.saonicolau.rs.gov.br legcllle
Pagina 42 de 71



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO NICOLAU

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

16.NR 09. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais.

17.NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranga em Instalacfes e
Servigos em Eletricidade.

18.NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacédo de
materiais.

19.NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

20.NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
insalubres.

21.NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacfes
perigosas.

22.NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecdo contra incéndios.

23.NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢cbes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

24.NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacéo de seguranca.

25.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

26.DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume | - Sinalizacdo Vertical de
Regulamentacéo.
27.DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume |l - Sinalizacdo Vertical de

Adverténcia.
28.DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume IV - Sinalizacéo Horizontal.
29.DENATRAN. Cartilha de Primeiros Socorros no Transito.
30.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Carpinteiro

Atribuicdes do cargo. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva,

separacao e destinacéo correta do lixo. No¢des de segurancga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de

trabalho. Limpeza, conservacdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho. Primeiros

socorros. Equipamentos de protecdo individual. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo

independente de referéncia bibliografica.

1. MANUAL Técnico de Carpintaria — Constru¢do de Bancadas e Formas. 12 fase. Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/1L100KqYmOhtkwi29 Uvt2cnFRM1HwdL-/view

2. MANUAL Técnico de Carpintaria — Constru¢do de Formas para Pilar. 22 fase. Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/1KwK6i6epobJT5g4-jSIVBgs3Hagl7mrG/view

3. MANUAL Técnico de Carpintaria — Constru¢cdo de Formas para Vigas. 32 fase. Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/1VDk150j4y4sgnSfrvZa9ua5MkEan71X0/view

4. RIO DE JANEIRO. Secretaria de Ciéncia e Tecnologia. Fundacdo de Apoio a Escola Técnica do Rio de
Janeiro. Construgéo Civil. Curso de Carpinteiro de Formas. Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/1aYuqtmeYz1Z2zSZJIBIrFZteHGgDqYaKFT/view

5. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢cbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Enfermeiro

Atribuicbes do cargo. Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Basicas e Calculos e Dosagem de
Medicagbes. Cuidados com as elimina¢des. Legislagdo-Enfermagem: Legislac@o e exercicio profissional do
técnico de enfermagem. Cddigo de Etica da Enfermagem. Lei n° 8.080/90. Lei n° 7.498/86. Administracéo
em Enfermagem: Nocdes basicas de administracdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem a Pacientes com Doencas Crdnico-degenerativas: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Doencas
Renais e Respiratérias. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas Transmissiveis. Assisténcia
de Enfermagem ao Paciente Cirdrgico: Enfermagem Médica—Cirlrgica. Conduta Ambulatorial: Conduta
Ambulatorial. Desinfeccdo e Esterilizagdo: Nogdes de Desinfeccao e Esterilizagdo. Métodos de Controle,
selecdo e preparo de material para esterilizacdo. Enfermagem - Central de Materiais: Atuacdo da
Enfermagem na Central de Material. Enfermagem em Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e Puerpério,
Prevencao do Cancer Uterino e Planejamento Familiar. Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno,
Crescimento e Desenvolvimento e Doengas mais frequentes na Infancia. Enfermagem: Nocdes gerais.
Administracdo de medicamentos. Fisiologia. Hipertensao arterial. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Doencas
sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianga e algumas
necessidades. Manutencdo das condi¢des vitais. Salude publica: Politicas de salde e saude coletiva.
Enfermagem em saulde publica e programas em saude publica. Estratégia Salde da Familia (ESF). Doencas
infecciosas e parasitarias. Vacinas. Enfermagem-Patologias: Cuidados de enfermagem a clientes portadores
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de patologia dos sistemas: respiratério, circulatério, digestivo, muasculo - esquelético e geniturindrio.

Enfermagem-Situacéo de Emergéncia: Assisténcia de enfermagem a clientes em situagdo de urgéncia e

emergéncia. Assisténcia de enfermagem a usuarios em situacdes cirlrgicas. Enfermagem-UTI: Assisténcia

de enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo. Principios de Isolamento:

Isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores doencas infectocontagiosas. Nocdes de

Vigilancia a Saude: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizacéo. Assisténcia de Enfermagem

em Urgéncias e Emergéncias e No¢cbes de Primeiros Socorros. Saude Publica: Noc¢des de saneamento

basico. Vigilancia sanitaria. Participacéo do técnico de enfermagem nos programas de atencéo integral em
doencas infecto parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de salude da mulher, da crianca, do adolescente e do adulto.

Atencdo primaria em salde. Campanhas de prevencdo de doencas. Programa Nacional de Imunizacéo.

Constituicdo Federal: disposicdes gerais da saude. Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude.

Conteudos relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atengédo Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacdo para
a pratica em servigo, 2002); n°® 9 (Dermatologia na Atencao Basica de Saude); n° 12 (Obesidade); n° 14
(Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crdnica); n°® 19 (Envelhecimento
e Salde da Pessoa Idosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n° 21 (Vigilancia em Salde-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Salde, Zoonozes);
n° 23 (Saude da Crianca: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar); n® 24
(Saude na Escola - 2009); n° 25 (Doengas Respiratérias Cronicas, 2010); n° 27 (NASF: Nucleo de Apoio
a Saude da Familia); n° 28 (Acolhimento de Demanda Expontanea, 1010); n°® 29 (Rastreamento, 2010);
n° 30 (Procedimentos-2011); n° 31 (Praticas integrativas e complementares); n°® 33 (Saude da crianga:
crescimento e desenvolvimento - 2012); n° 34 (Saude Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus — 2013); n°
37 (Hipertensédo arterial sistémica.

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogdao,
protecé@o e recuperagdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da
outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacina¢éo 2018.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinagéo. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico Pré-Natal e Puerpério - Atencdo Qualificada e
Humanizada. Brasilia — DF 2006.

8. (Revogado).

9. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 1.600, de 7 de julho de 2011 - Ministério da Saude, - Reformula
a Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e institui a Rede de Atenc&o as Urgéncias no Sistema Unico
de Saude (SUS).

10.BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencéo Basica: Saude das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016.

11.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Aten¢do Basica.
Caderno de atencédo domiciliar. Brasilia. Ministério da Salde, 2012.

12.BRASIL. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. — 4. ed. 4. reimp.
— Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

13.BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 32. Seguranca e salde no trabalho dos servi¢os de salde.

14.BRASIL. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

15.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

16.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

17.COUTO, R.C.; PEDROSA, T.M.G.; NOGUEIRA, J.M. Infeccdo Hospitalar Epidemiologia e Controle. Rio
de Janeiro: MEDSI, 1997.

18.DUNCAN, Bruce e colaboradores. Medicina Ambulatorial: Condutas de acdo primarias baseadas em
evidéncias. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

19.POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

20.PRADO, F. Cintra; RAMOS, J.A; VALLE, J. R. do. Atualizacdo Terapéutica: diagnéstico de tratamento.
26.ed. Séo Paulo: Artes Médicas, 2017.

21.VOLPATO. Andrea Cristine Bressane (et al.). Técnicas basicas de enfermagem. 5. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2018.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contelidos indicados.
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Fiscal

Atribuicbes do cargo. Codigo Tributario do Municipio e alteragfes. Normas gerais de direito tributario:

conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicagdo, interpretacdo, integracdo; Principios

constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos;

Competéncia tributaria e limitagcbes do direito de tributar; Legislacdo tributaria: alcance da expressao,

matéria disciplinada por lei e por normas complementares; Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e

sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria; Crédito Tributario:

constituicdo; modalidades de Lancamento; suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario; Garantias

do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizacdo do crédito tributario; Prescricdo e

Decadéncia; Divida Ativa; Sigilo Fiscal. Impostos: Impostos privativos — imposto predial urbano (IPTU): zona

urbana — incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmisséo “inter vivos” de

imoéveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) — incidéncia, base de

calculo e contribuinte; Impostos partilhados — imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre

a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operagbes relativas a circulagdo de

mercadorias e sobre prestacfes de servico de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagao

(ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IP1), fundo de participacdo dos municipios (FPM) e outros

fundos. Outras receitas: Outras receitas — pregos, empréstimos, financiamentos, auxilios e subvencoes;

Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isen¢des tributérias;

do processo administrativo. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias

Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa.

Cddigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica. Lei de acesso a informacéo. Conteudos relacionados

com as atribuigBes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didéaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. SAO NICOLAU. Lei n° 1.089, de 28 de dezembro de 1990. Estabelece o Caodigo Tributario do Municipio

do Municipio, consolida a legislag&o tributaria e da outras providéncias; e alteracdes.

ALEXANDRINO, Marcelo Direito Administrativo, Sdo Paulo, Impetus, 2006.

AMARO, Luciano. Direito Tributario brasileiro. 10. ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

BALEEIRO, Aliomar. Limita¢cdes constitucionais ao poder de tributar. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense,

1999.

BANDEIRA DE MELLO, Celso Anténio. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo, Malheiros, 2005.

BRASIL. Cdadigo de Defesa do Consumidor. Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

BRASIL. Codigo Tributario Nacional. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

. BRASIL. Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

10.BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéao.

11.BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

12.DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2014.

13.ROSA JUNIOR, Luiz Emygdio Franco da. Manual de Direito Financeiro e Direito Tributario. 17. ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 2003.

14. TORRES, Ricardo Lobo. Tratado de Direito Constitucional Financeiro e Tributario. 2. ed. rev. e atual. Rio
de Janeiro: Renovar, 2000. v. 5.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

PwN

e

Médico Veterinario

Atribuicdes do cargo. Veterinaria: Noc¢des basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos — zoonoses.
Doengas transmitidas por alimentos; ldentidade e qualidade de alimentos. Legislacdo federal - Defesa
Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Alimentos para animais. Produtos veterinarios.
Programas sanitarios basicos. Vigilancia sanitaria; Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos
(pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos. Sanidade animal; diagndstico,
prevencao e controle; Doencas de notificag@o obrigatdria; Conhecimentos basicos de epidemiologia; analise
de risco; bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios. Clinica médico-veterinaria; Inspecao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas préaticas de fabricacdo e andlise de perigos e
pontos criticos de controle (APPCC); Métodos de amostragem e analise. Nogdes basicas sobre clinica
médica de pequenos e grandes animais. Exame clinico. Provas laboratoriais. Diagndstico e tratamento.
Noc¢des béasicas de farmacologia e terapéutica veterinaria. No¢Bes basicas de diagndstico por imagem e
outros métodos auxiliares de diagnéstico. Nogdes basicas sobre plantas tdxicas e intoxicacdes; Exame
clinico e afeccdes dos sistemas (tegumentar - pele e anexos, respiratério, circulatério, digestivo, locomotor,
renal, nervoso). Conduta propedéutica e terapéutica (Interpretacdo de exames complementares a clinica).
Produtos de origem animal; Produtos para alimentagcdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario;

Rua Professora Maria Seggiaro Hoffmann, n°® 1.035, Centro, Sdo Nicolau/RS, CEP 97.880-000
Telefone: (55) 3363-2100 — Site: www.saonicolau.rs.gov.br legcllle
Pagina 45 de 71



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO NICOLAU

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da

producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva,

peste suina e febre aftosa. Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos

injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise

fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia

liguida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absorcdo atdmica; Nocbes de

fisiologia, endocrinologia e patologia da reproducdo de machos e fémeas de espécies domésticas. Exame

clinico da fémea e do macho. Diagndstico e tratamento dos transtornos reprodutivos dos animais

domésticos; Nocdes sobre biotecnologia da reproducédo. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n°®

1.283/50; Lei n° 569/48; RIISPOA,; Resolucdo CFMV n° 1000/12. Contelidos relacionados com as atribuicdes

do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases

patoldgicas das doencgas. Elsevier.

ANDRADE, S. F. Manual de Terapéutica Veterinaria. 3. ed. Sdo Paulo: Roca, 2008.

ANDRADE, S. F. Manual de Terapéutica Veterinaria: consulta rapida. 1. ed. Sdo Paulo: Roca, 2017.

BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. S&do Paulo: Roca, 1999.

BLOOD, D. C. Clinica veterinaria. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Referéncia técnica para o funcionamento dos servi¢cos

veterindrios. Brasilia, 2010.

BRASIL. Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950 e altera¢gBes. Dispbe sobre a inspec¢édo industrial e

sanitaria dos produtos de origem animal.

8. BRASIL. Lei n® 569, de 21 de dezembro de 1948 e alteracBes. Estabelece medidas de defesa sanitaria
animal, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspe¢&o Industrial e Sanitdria de Produtos de
Origem Animal. (RIISPOA).

10.BRASIL. PORTARIA n° 1.820 DE 13 DE AGOSTO DE 2009. Dispbe sobre os Direitos e Deveres dos
Usuarios da Saude. Ministério da Saude, 2009.

11.Conselho Federal de Medicina Veterinaria - http://www.cfmv.org.br.

12. CALLADO, A. A. C. Agronegdcio. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

13.CUNNINGHAM, J. G. Tratado de Fisiologia Veterindria. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

14.CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. 6. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2021.

15.DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinaria. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.

16.ETTINGER, S.J.; FELDMAN, E.C. Tratado de Medicina Interna Veterinaria. 52 ed Rio de
Janeiro:Guanabara Koogan, 2004.

17.FENNER, William R. Consulta Répida em Clinica Veterinaria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

18.GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. 6. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2019.

19.HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproduc&o Animal. 7. ed. S&o Paulo: Manole, 2003.

20.HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. S&o Paulo:
Varela, 1997.

21.IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. Sdo Paulo: MedVet, 2012.

22.JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

23.LEYDSON, F. F. Semiologia veterinéria: a arte do diagnéstico (cdes, gatos, equinos, ruminantes e
silvestres). Séo Paulo: Roca, 2008.

24 NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Porto Alegre: Artmed, 2007.

25.QUINN, P. J. et al. Microbiologia veterinaria e doengas infecciosas. Porto Alegre: Artmed, 2005.

26.RESOLUCAO CFMV n° 1000, de 11 de maio de 2012. Dispde sobre procedimentos e métodos de
eutanasia em animais e d& outras providéncias.

27.REECE, William O. Dukes. Fisiologia dos Animais Domésticos. 13. ed. Sdo Paulo: Roca, 2017.

28.RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Rio de Janeiro: Atheneu, 2005.

29.ROBBINS, S.L.; KUMAR V.; COTRAN, R.S. Bases Patoldgicas das Doengas. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

30.ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Salde. 8. ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2017.

31.SHERDING, R. G. Emergéncias clinicas em veterinéria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

32.SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servicos de alimentagdo. 7. ed. Sado Paulo:
Varela, 2014.

33.SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2006.

34.SPINOSA, Helenice et al. Farmacologia aplicada & Medicina Veterinaria. 6. ed. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 2017.
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35.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Motorista

Atribuicdes do cargo. NocBes de motor e sistemas auxiliares; Nocdes de sistema de Transmisséo.

Conhecimentos sobre pneus e rodas. Relacdes com o meio ambiente (politica ambiental). Direcdo Defensiva

e normas de seguranca. Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia.

Nocdes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica. Legislacdo: Codigo de Transito

Brasileiro, seu regulamento e Resolucdes do Contran. Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito

apenas as exigéncias do Contran ou 6rgado regulamentador de transito. Conhecimentos sobre conducéo,

manutencao, limpeza e conservacéo de veiculos. Nogbes de mecanica basica de veiculos e maquinas. Etica

profissional. Contelddos relacionados com as atribuicbes do emprego independente de referéncia

bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO. Cartilha de Primeiros Socorros no Transito.

2. BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997. Cédigo de Transito Brasileiro e seu regulamento.

3. CONTRAN. Resolugdes do Contran e atualizagdes.

4. DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizacédo de Transito.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Protocolos de Intervengdo para o SAMU
192 - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢cdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Nutricionista

Atribuicdes do cargo. Administracdo de servigcos de alimentacdo: Planejamento do servico de nutricdo e
dietética, critérios para elaboracdo de cardapios, selecdo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.
Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Cadernos, normas e manuais do Ministério
da Saude. Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas
inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. Célculo do numero de refei¢cdes
diarias. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. Contaminacdo dos alimentos.
Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e
implantagdo do Manual de Boas Préticas para Servicos de Alimentagdo. Cuidado nutricional em doencas de
ma absor¢do, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. Cuidado nutricional
para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no servigo de alimenta¢éo controle de
gualidade. Desnutricdo. Digestao, Absor¢cdo. Educacdo em servigo e treinamento. Epidemiologia nutricional.
Interacdes entre drogas e alimentos/ nutrientes. Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de correcéo
dos alimentos. Fatores ligados & presenca, nimero e propor¢cdo dos micro-organismos. Indicacbes e
técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Interpretacdo de
exames laboratoriais. Legislacéo em geral aplicavel ao cargo: Lei n° 8.080/90; Lei n° 11.346/06; Decreto n°
7.508/11; Resolugdo n° 26/13; Resolugbes RDC, da Anvisa: RDC n° 12/01; RDC n° 275/02; RDC n° 63/00;
RDC n° 216/04; RDC n° 11/14. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de
boas préaticas nos servicos de alimentacdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Seguranca
Alimentar e Nutricional. Necessidades, recomendacfes e planejamento de energia e nutrientes para os
individuos. Nutricdo e hipertenséo. Nutricdo e doengas reumaticas. Nutricdo e saude oral. Nutricdo e salde
psiquica. Educacgéo nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia
renal, hepatica e cardiaca. Nutricdo e saulde coletiva. NutricAo materno infantil. Nutricdo na gravidez.
Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da profissdo de
nutricionista. Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Peso, estatura,
percentual de gordura corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica.
Planejamento de cardépios para escolares. Planejamento de um lactario. Politica Nacional de Alimentacéo e
Nutricdo. Programa Nacional de Alimentacé@o Escolar — PNAE. Recomendagfes nutricionais: conceito, uso e
aplicacdo das DRI's. Regulamentacéo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional — SISVAN. Cddigo de Etica Profissional do Nutricionista. Técnica Dietética: conceito,
classificagdo e composicdo quimica, caracteristicas organolépticas, os grupos alimentares, selec¢éo,
conservacgao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Terapia de Nutricdo Enteral: indicagéo,
técnica de administracdo, preparo, distribuicdo, selecdo e classificacdo das formulas enterais. Terapia
Nutricional em condi¢cbes especificas: Desnutricdo, Doencas Gastrointestinais, Doencas Crdnicas N&o
transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doencas Renais, Doencas Hepaticas, HIV/AIDS e
Neoplasias, Sindromes de Ma Absorcdo, Alergias e IntolerAncias alimentares. Vias de acesso e
complicacBes em nutricdo enteral e parenteral. Contetdos relacionados com as atribuicbes do cargo
independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréficas a seguir.
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1. ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica,
Rio de Janeiro.

2. ASSOCIACAO BRASILEIRA PARA O ESTUDO DA OBESIDADE E DA SINDROME METABOLICA.
Diretrizes brasileiras de obesidade 2016 / ABESO 4.ed. - S&o Paulo, SP.

3. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolucdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de
2001. Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbiolégicos para alimentos.

4. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolucdo RDC n° 275, de 21 de outubro
de 2002. Disp&e sobre regulamento técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
estabelecimentos produtores/industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo de Boas Préticas de
Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/industrializadores de Alimentos.

5. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolugdo RDC n° 63, de 6 de julho de
2000. Dispde sobre regulamento técnico para a terapia de nutricao enteral.

6. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro
de 2004. Disp6e sobre regulamento técnico de boas praticas para servicos de alimentacgéo.

7. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolugcdo RDC n° 11, de 13 de marco de
2014. Dispde sobre os requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os servicos de Didlise e da
outras providéncias.

8. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n® 11.346, de 15 de setembro de 2006. Cria o Sistema Nacional de Seguran¢a Alimentar e
Nutricional - SISAN com vistas em assegurar o direito humano & alimentacdo adequada e d& outras
providéncias.

10.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cBes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

11.BRASIL. Ministério da Educa¢do. Manual de apoio para atividades técnicas do nutricionista no &mbito do
PNAE / Programa Nacional de Alimentacao Escolar. — Brasilia: FNDE, 2018.

12.BRASIL. Ministério da Educacé@o. Manual de orientacdo para a alimentagdo escolar na educacao infantil,
ensino fundamental, ensino médio e na educacdo de jovens e adultos / [organizadores Francisco de
Assis Guedes de Vasconcelos...et al.] — 2. ed. - Brasilia; PNAE: CECANE-SC, 2012.

13.BRASIL. Ministério da Educacgédo. Resolugéo n° 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento
da alimentag&o escolar aos alunos da educacéo basica no A&mbito do Programa Nacional de Alimentac&o
Escolar - PNAE.

14.BRASIL. Ministério da Saude. Alimenta¢cdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais
da saude. Brasilia.

15.BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia. 2004.

16.BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de Micronutrientes. Cadernos de Atencdo Basica n° 20 —
Brasilia, 2007.

17.BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o SUS.

18.BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Cadernos de
Atencao Bésica — Brasilia, 2010.

19.BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos
Infectados pelo HIV. Série Manuais n° 71. Brasilia.

20.BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimenta¢éo e Nutricdo. Brasilia. 2013.

21.BRASIL. Ministério da Salde. Saude da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacéo
Complementar. Cadernos de Atengéo Bésica — n. © 23. Brasilia. 2009.

22.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia
alimentar para a populacdo brasileira — 2. ed., 1. reimpr. — Brasilia. 2014.

23.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saulde. Publicacdes Caderno de Atencdo Bésica:
Obesidade. (Caderno de Atengéo Basica n° 12).

24.BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Glosséario tematico: alimentacdo e nutrigdo.
Secretaria de Atengdo a Saude. — 2. ed., 2. reimpr. — Brasilia. 2013.

25.CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Resolucdo n° 465/2010. Dispde sobre as atribuicdes do
Nutricionista, estabelece parametros numéricos minimos de referéncia no ambito do Programa de
Alimentacao Escolar (PAE) e da outras providéncias.

26.CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Resolugio n° 599, de 25 de fevereiro de 2018. Aprova o cédigo
de ética e de conduta do nutricionista e d& outras providéncias.

27.CUPPARI, Lilian. Guia de nutricdo: Nutricdo clinica no adulto. Guias de medicina ambulatorial e
hospitalar. 2 ed. Barueri. Manole, 2009.

28.DOMENE S. M.A.A. Técnica dietética - Teoria e Aplicagcbes - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Rua Professora Maria Seggiaro Hoffmann, n°® 1.035, Centro, Sdo Nicolau/RS, CEP 97.880-000
Telefone: (55) 3363-2100 — Site: www.saonicolau.rs.gov.br legcllle
Pagina 48 de 71



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO NICOLAU

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

29.EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

30.FALUDI AA, Izar MCO, Saraiva JFK, Chacra APM, Bianco HT, Afiune Neto A et al. Atualiza¢&@o da Diretriz
Brasileira de Dislipidemias e Prevencédo da Aterosclerose — 2017. Arg Bras Cardiol. 2017.

31.GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

32.GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz. 2012.

33.KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca. Manual de orientacdo para a
alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na escola/Sociedade Brasileira de
Pediatria. Departamento de Nutrologia. Rio de Janeiro, RJ: SBP.

34.MAHAN, L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 10 ed. Sdo Paulo:
Rocca, 2005.

35.MALACHIAS M.V.B., Souza W.K.S.B., Plavnik F.L., Rodrigues C.I.S, Brand&o A.A, Neves M.F.T, et al. 72
Diretriz Brasileira de Hipertensao Arterial. Arq Bras Cardiol. 2016.

36.0RNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

37.PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

38.SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2017-2018 /
Organizacdo José Egidio Paulo de Oliveira, Renan Magalhdes Montenegro Junior, Sérgio Vencio. Sdo
Paulo: Editora Clannad, 2017.

39.SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliagdo nutricional da crianca e do adolescente — Manual
de Orientacdo. Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia.

40.TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as
Unidades de Alimentacéo e Nutricdo. Atheneu.

41.VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestac¢do ao Envelhecimento. Rubio.

42 WAITZBERG, D. L. Nutri¢cdo Oral, enteral e Parenteral na Préatica Clinica. Atheneu.

43.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Odontélogo

Atribui¢cdes do cargo. Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais

de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica;

Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocao,

Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a

Saude; A¢bes e programas de saude. Biosseguranca em Odontologia. Controle de infecgdo. Controle de

infec¢cBes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Guia de Recomendacdes para o uso de Fluoretos no

Brasil. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentéria.

Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade oral.

Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia.

Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentéria. Farmacologia e Anestesiologia em

Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentéarios, instrumentais e acessérios

odontologicos. Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades

Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética. Etica Profissional. Legislacdo: Lei n°

8.080/90; Decreto n° 7.508/11.Conteddos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de

referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a

seguir.

1. ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia -
Epidemiologia da Salde Bucal. 2.ed. S&8o Paulo: Santos, 2017.

2. BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontolégicos - por especialidades.
4.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

3. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condicdes para a
promogao e recuperacao da saude e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infeccdes e a Pratica
Odontolégica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Guia de
Recomendacfes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

7. BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2002.

8. BUISCHI, I. P. Promocdo de Saude Bucal na Clinica Odontol6gica. 1.ed. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2000.
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9. BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas. CARRANZA, F. A
et al. Periodontia clinica. 1.ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2014. CARRANZA, F. A et al. Periodontia
clinica. Rio de Janeiro: Elsevier.

10.COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. 1.ed. Sdo Paulo: Santos,
2009.

11.COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa: Endodontia. 102 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

12.DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. 3.ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 1981.

13.ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecéanicos. 2.ed. Sdo Paulo:
Artes Médicas, 2001.

14 KRAMER, P. F; FELDENS, C. A; ROMANO, A. R. Promocao de Saude Bucal na Odontopediatria. 2.ed.
Sao Paulo: Artes Médicas, 2000.

15.LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. 6.ed. Guanabara Koogan, 2018.

16.MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. 6.ed. Rio de Janeiro: Rio de Janeiro: Elsevier, 2020.

17.MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusdo Dentaria: principios e praticas clinicas. 1.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

18.MOYSES, Samuel Jorge. Saude Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Satde Bucal e Redes de Atencéo
Odontoldgica. 1.ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 2013.

19.NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D; ALLAN, C.M; CHI, A.C. Patologia Oral e Maxilofacial. 4.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

20.PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva: planejando agbes e
promovendo a saude. Porto Alegre: Artmed, 2003.

21.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Operador de Maquinas

Atribuicdes do cargo. A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca

no trabalho. Uso de EPI's. Nogdes de legislacdo relativas a seguranga e saude organizacional. Normas

regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR0O6, NR11, NR12, NR18. Inspecédo de pré-uso da maquina
agricola; Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para
movimentar a maquina, escavacao e cuidados para segurancga do operador, da maquina e dos operarios que
trabalham em volta da maquina, Regras de seguranca para isolar a &rea de trabalho do trator; Trator de

Lamina: Identificacdo e troca de implementos, acessérios; Reabastecimento do equipamento; Relato de

anomalias. Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico para maquinas agricolas; Valor de leitura em reldgios e

marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressao de 6leo do motor diesel,

temperatura da &gua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em maquinas
rodoviérias e agricolas e instalagdo de britagem. (Correia transportadora); Principios de funcionamento de
motor diesel, principais falhas, nomes de pecas, manutengcdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de

Transmissédo; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico;

Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relacdes

com o meio ambiente (politica ambiental). Seguranca na operagdo e normas de segurancga. Uso de uniforme

e equipamentos de protecéo individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguranca na manutencéo. Dos

Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. Legislacdo em geral

aplicavel ao cargo. Etica profissional. Lei n°® 9.503/97. Contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo

independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréficas a seguir.

1. BRAIN, Marshall; HARRIS, Tom. O que é uma escavadeira.

2. BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e altera¢des. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
Legislacdo complementar atualizada até a publica¢do do presente edital.

3. DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizagcdo de Transito.

4. MANUAIS. Manual de seguranca do trabalho; Manual de Operador de Maquinas Rodoviarias conforme
fabricante (Trator Agricola de Lamina); Manual de Transito (emitido por Centro de Formagdo de
Condutores ou na Lei n°® 9.503/1994 e atualiza¢des); Manual de Motores Diesel e Manual de Manutencéo
de Maquinas Rodoviarias e Agricolas conforme fabricante.

5. NR 06. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. EPI. 2011.

6. NR 11. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacdo de
materiais. 2004.

7. NR 12. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos. 2013.

8. NR 18. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. CondicSes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construg¢éo. 2013.
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9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢cbes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Pedreiro

Atribuicdes do cargo. Alvenaria. Materiais e ferramentas de trabalho. Normas de seguranca do trabalho.

Meio Ambiente. Cidadania. Prevencéo de acidentes. Instrumentos de trabalho. Tarefas de construcéo civil.

Manejo dos objetos de acordo com as atribuicdes do cargo. Seguranca e Meio Ambiente: a importancia da

Gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e Seguranca do trabalho: definicdes e objetivos.

Causas de acidentes de trabalho, Prevencao de acidentes, Ergonomia. Conscientizacdo sobre o uso de

EPI's. Principais doencas ocupacionais. Legislacdo e normas: Normas ambientais, de seguranca, saude

organizacional e aspectos. Contetdos relacionados com as atribuigcGes do cargo independente de referéncia

bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. INSTITUTO FEDERAL DO PARANA. Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego.
Pedreiro de Alvenaria. Verséo 1. 2012.

2. UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA. Programa Aprendendo e Construindo. Cartilha do Pedreiro.
2001. Disponivel em: https://organizacaotc.files.wordpress.com/2014/04/cartilha-do-pedreirol.pdf

3. SAO PAULO (Estado). Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia e Tecnologia. Via Réapida
Emprego: construcéo civil: pedreiro, v.1 e v.2 S&o Paulo: SDECT, 2012.

4. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢cbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Psicélogo

Atribuicdes do cargo. Legislacdo e saude publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude

coletiva; Politicas Nacionais de Saulde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e

funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em

saude; Prevencdo, Promoc¢do, Protecdo e Recuperacdo da Salde; Vigilancia e prioridades em salde;

Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acbes e programas de salde. Saude da crianca, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencgas. Direitos

dos usuarios da saide. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Codigo de Etica

Profissional. Legislacdo: Decreto n® 7.508/11; Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n°

8.080/90; Lei 8.142/90; Lei n° 10.741 (Estatuto do Idoso). Psicologia: Psicopatologia da crianca, adolescente

e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores

da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagndstico.

Testagem e Avaliacdo Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas

relacdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social.

Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagnéstico e tratamento.

Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnéstico.

Psicoterapias. Psicologia do Envelhecimento. Psicologia Cultural. Conteddos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia normal: um enfoque psicanalitico. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

2. BECKER, Fernando. Educacéo e constru¢cdo do conhecimento. 2. ed. rev. e ampl. Porto Alegre: Penso,
2012.

3. BEE, Helen L.; BOYD, Denise. A crian¢ca em desenvolvimento. Trad. Cristina Monteiro. 12. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

4. BORGES, Livia de Oliveira; MOURAO, Luciana (org.). O trabalho e as organizacdes: atuacdes a partir da
psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2013.

5. BRASIL. Adolescéncia e Psicologia — concepc¢des praticas e reflexdes. Brasilia.

6. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizaco do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cBes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes. DispBe sobre as condicbes para
promocao e recuperacdo da saude e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e d& outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.
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11.COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Trad. Maria Cristina Monteiro.
Testagem e avaliagéo psicolégicas: introducéo a testes e medidas. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

12.COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicoldgico e educagéo. 3 vols.
Porto Alegre: Artmed, 2010.

13.CONSELHO FEFERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional.

14.CORDIOLLI, Aristides V.; GREVET, Eugenio Horacio (org.). Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019.

15.CUNHA, Jurema Alcides et al. Psicodiagndstico-V. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

16.DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 6. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2015.

17.HALL, Calvin S.; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. Teorias da personalidade. Trad. Maria Adriana
Verissimo Veronese. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

18.FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. Trad. Sandra Maria
Mallmann da Rosa. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

19.FELDMAN, Robert S. Introdugéo a psicologia. Trad. Daniel Bueno e Sandra Maria Mallmann da Rosa. 10.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

20.FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagogica clinica da crianca e sua
familia. Porto Alegre: Artes Médicas, 1991.

21.GUARESCHI, Pedrinho. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. 4. ed. rev. e ampl. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 20009.

22.KERNBERG, Paulina F.; WEINER, Alan S.; BARDENSTEIN, Karen K. Transtornos da personalidade em
criangas e adolescentes. Porto Alegre: Artmed, 2003.

23.MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento organizacional: conhecimento
emergente, realidade global. Trad. Francisco Araudjo da Costa. 6. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

24. SANCHEZ-CANO, Manuel; BONALS, Joan (org.). Avaliacdo psicopedagdgica. Trad. Fatima Murad. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

25.BAPTISTA, Makilim N.; TEODORO, Maycoln L. M (org.). Psicologia de familia: teoria, avaliagdo e
intervencao. 2. ed. Artmed, 2020.

26.URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicoldgica. Trad. Claudia Dornelles. Porto Alegre: Artmed,
2007.

27.ZIMERMAN, David. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

28.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Tesoureiro
Atribuicdes do cargo. Cédigo Tributario Municipal, e alteracdes. Atribuicdes do cargo. Administracdo Publica:
Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos; Servigos publicos; Servidores
publicos; Regime juridico administrativo; Poder de policia; Licitagéo; Administracéo indireta; Orgéos publicos;
Processo administrativo; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa;
Controle da administragdo publica; Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administracdo. Direito
Tributario. Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicacéo, interpretacéo e
integracdo da legislagdo tributaria. Direito Tributario Constitucional. Principios Constitucionais Tributarios.
LimitagBes Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigagéo
Tributaria: hipotese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria.
Lancamento Tributario. Conceito e natureza juridica. Modalidades de langcamento tributdrio. Revisdo do
lancamento. Imunidades e isencdo. Tributos: natureza juridica. Conceito. Classificacdo. Espécies. Impostos.
Taxas. Contribuicdes. Empréstimo compulsério. Garantias e privilégios do Crédito Tributério. Crimes contra a
ordem tributéria, econémica e contra as relagbes de consumo. Sistema Tributario Nacional e Municipal.
Execucdo fiscal. Lei de responsabilidade Fiscal. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacéo,
sistemas de contabilizacdo, regimes contdbeis. Administracdo Financeira, Orgcamentéria e Responsabilidade
fiscal: Orcamento publico, principios orgamentarios, diretrizes orgcamentarias, processo or¢camentario,
métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do orgamento publico, fontes, classificacdo, estagios e
execucao da receita e da despesa orcamentaria. Responsabilidade fiscal da administragdo. Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporc¢éo, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o
preco de venda. Conteludos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia
bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.
1. SAO NICOLAU. Lei n° 1.089, de 28 de dezembro de 1990. Estabelece o Caodigo Tributario do Municipio
do Municipio, consolida a legislagéo tributaria e da outras providéncias; e alteracdes.
2. ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma prética possivel. Papirus.
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w

BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.

Séo Paulo: Editora FTD, 2011.

BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003 e alteracdes.

BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

BRASIL. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des.

BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacdes.

BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Disp8e sobre o Sistema Tributario Nacional

e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes

ao conteudo programatico acima relacionado.

9. BRASIL. Lei N° 6.830 — de 22 de setembro de 1980 - Disp&e sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias. Alterada pela Lei N° 11.960, de 29 de junho de 2009.

10.BRASIL. Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragGes. Define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

12.DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume unico. 3% Edi¢do. S&o Paulo: Editora
Atica, 2008.

13.IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume unico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

14.ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1,
2 e 3. Séo Paulo: Editora Harbra, 2011.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

© N oA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSORES
12 PARTE

Professores

Atribuicbes do cargo conforme legislagdo municipal. O desenvolvimento da crian¢ca e do adolescente.

Projetos pedagdgicos e planejamento de aula. Teorias educacionais. Concepg¢des pedagodgicas. Mediacao

da aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar. A pratica educativa.

Formacao de professores. Educacgéo de Jovens e Adultos. Midia e educagéo. Disciplina e limites. Cidadania.

Fundamentos da educacgéo inclusiva. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar,

Participagcdo dos pais. Diretrizes Curriculares Nacionais gerais para a Educacdo Basica. Ensino

Fundamental de Nove Anos — Orientacdes Gerais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e

Bases da Educacdo Nacional. Lei de improbidade administrativa. Cddigo Penal: crimes contra a

Administracdo Publica. Conteldos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréficas a seguir.

1. BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Editora Mediagéo.

2. BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

3. BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal (Arts. 312 ao 327).

4. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cBes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

5. BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

6. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacédo nacional.

7. BRASIL. Ministério da Educacé@o. Caderno de Reflexbes — Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

8. BRASIL. Ministério da Educag¢&o. Ensino Fundamental de Nove Anos — Orienta¢Bes Gerais. 2004.

9. BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Basica.

10.CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a histdria. Artmed.

11.COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicoldgico e educagéo. 3 vols.
Porto Alegre: Artmed, 2010.

12.DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

13.DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas, 1998.

14.FARENZENA, Nali; ROSA, Ernani F. da; ZABALA, A. A Préatica Educativa — como ensinar. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

15.FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacgéo — Fruir e Pensar a TV. Auténtica, 2001.

16.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes Necessarios a Préatica Educativa. Paz e Terra, 1996.

17.FREIRE, Paulo; SHOR, Ira. Medo e Ousadia. Paz e Terra.
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18.GADOTTI, Moacir. Histdria das ldeias Pedagogicas. Atica. S0 Paulo: Editora Atica, 2003.

19.GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras, 2007.

20.HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizacao do curriculo por projetos de trabalho.
Artmed, 1998.

21.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a universidade.
Mediacao.

22.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mito e desafio. Ed. Mediacao, 2019.

23.HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Ed. Mediacéo, 2011.

24.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cdes. Cortez, 2018.

25.MACEDQO, Lino. Ensaios Pedagégicos: como construir uma escola para todos? Artmed, 2005.

26.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Summus
Editorial, 2015.

27.MEIER, Marcos. GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de
Vigotsky. Edi¢cdo do Autor, 2007.

28.MELO, Alessandro de; URBANETZ, Sandra Terezinha. Fundamentos de didatica. Curitiba: Ibpex, 2008.

29.MORIN, Edgar. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand Brasil, 2000.

30.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Cortez.

31.0OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

32.PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed, 2000.

33.SACRISTAN, J. Gimeno; GOMEZ, A. |. Pérez. Compreender e transformar o ensino. Artmed, 1998.

34.SANCHEZ, Ana; WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 20009.

35.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes
entre os povos. Artmed.

36.SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade. Uma introducgéo as teorias do curriculo. Auténtica,
2007.

37.STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca
Lopes. Artmed, 1999.

38.TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare, 2007.

39.UNESCO. MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

40.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma préaxis
transformadora. Libertad, 2006.

41.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicages oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSORES
22 PARTE

Professor de Ciéncias

Atribuicbes do cargo. Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e

Solo. Os Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos. No¢cdes de Ecologia.

Problemas ambientais. Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades,

Nomenclaturas e Classificagcdo dos Seres Vivos. Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos. Anatomia,

Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos. No¢Bes de Evolucéo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e

Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso,

Enddcrino e Reprodutor. Nog6es de Embriologia e Hereditariedade. Doencas humanas virais, bacterianas e

parasitarias. Relacdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude. Adolescéncia e

sexualidade. Quimica e Fisica: Fendbmenos da natureza: fisicos e quimicos. Estrutura e Propriedades da

Matéria. Estados Fisicos da Matéria. Transformacdes da matéria. Elementos Quimicos, Substancias e

Misturas. Fungbes e Reagdes quimicas. For¢ca e movimento. Fontes, formas e transformacdo de energia.

Calor e temperatura. Producdo, propagacdo e efeitos do calor. As ondas e o som. A luz, magnetismo,

eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Nogbes de

astronomia. Parametros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais. Contelidos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. AMABIS, J.M. e MARTHO, G.R. Biologia. Volumes 1, 2 e 3. S&o0 Paulo: Editora Moderna, 2015.

2. BARNES, R. D. RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. 7. ed. Sdo Paulo: Roca, 2005.

3. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.

4. CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. 6. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2018.

5. CAPRA, F. Alfabetizacdo Ecoldgica: a educacdo das criancas para um mundo sustentavel. Sdo Paulo:
Cultrix, 2006.
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6. CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Ensino de Ciéncias por investigacdo: condicbes para
implementacdo em sala de aula. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

7. CRUZ, Daniel. Coleg&o Tudo ¢ Ciéncias. S&o Paulo: Atica, 2010.

8. CRUZ, Daniel. Quimica e Fisica. Sdo Paulo: Atica, 2004.

9. CURTIS, H. Biologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1977.

10.DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. 16. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

11.DELIZOICOV, D. ANGOTTI, J. A e PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos.
5. ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2018

12.DIAS, G.F. Pegada Ecolégica e Sustentabilidade Humana. S&o Paulo: Gaia, 2006.

13.LOPES, Sbénia. Colec¢éo BIO volume Unico. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2013.

14 KRASILCHIK, M. Pratica de Ensino de Biologia. 4. ed., EDUSP, 2008.

15.0DUM, E. Fundamentos de Ecologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

16.PURVES, W.K; SADAVA, D; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. 8. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2009.

17.RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

18.SAMPAIOQ, José Luiz. CALCADA, Caio Sérgio. Fisica. Sdo Paulo: Atual, 2013.

19.SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matematica. S&o Paulo: Moderna, 2013.

20.SMOLE, Katia Stocco; MUNIZ, Cristiano Alberto. A Matematica em sala de aula: reflexdes e propostas
para os anos iniciais do ensino fundamental. Porto Alegre: Penso, 2013.

21.TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

22.USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

23.WERTHEIN, Jorge; CUNHA, Célio da (Orgs.). Educac¢éo Cientifica e Desenvolvimento: o que pensam 0s
cientistas. Brasilia: UNESCO, Instituto Sangari, 2005. Disponivel em:
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/ue000218.pdf. Acesso em 23 de agosto de 2021.

24 Ministério da Educacdo. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Operacdes na resolucdo de
problemas.

25.Ministério da Educacéo. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Geometria.

26.Ministério da Educacgédo. Pacto Nacional pela Alfabetiza¢édo na Idade Certa. Educacao Estatistica.

27.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Professor de Educacéo Fisica

Atribuicdes do cargo. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; A
formacéo do professor de educacao fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato
do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacao
fisica; Cognig&o; motricidade; Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia
ludica no lazer: humanizacdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras; Exercicio fisico e cultura esportiva;
Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso mididtico sobre exercicio fisico, salde e estética -
implicag8es na educacdo fisica escolar; a televisdo e a mediacéo tecnolédgica do esporte; Concepgéo critico
emancipatoria da educacao fisica. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o
fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes
interpretacdes do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades ludicas:
brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educacao
fisica no ensino do movimento, interesse na andlise do movimento danca; o interesse na analise do
movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. Didatica das aulas
abertas na educacao fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacéo fisica
escolar; a educagdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodolégica do ensino de
educacdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; educacdo/esporte/aula de educacao fisica; o contetdo
esportivo na aula de educacao fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacao
fisica; Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacao fisica escolar; o lugar e 0
papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacdo fisica escolar; Atividades para o
Ensino Fundamental; Parametros Curriculares Nacionais: Educagdo Fisica. Concepcao de -curriculo
ampliado; projeto politico pedagodgico; Histérico da educagdo Fisica; Jogo; Esporte; Pedagogia do
movimento na escola de segunda infancia; Pedagogia do movimento na escola de primeira infancia; A
questdo da competicdo; As relacdes da Educacdo Fisica e as outras disciplinas da escola. Educagéo,
Esporte e a aula de Educacado Fisica; Danca na escola; Turnen. SituacBes de Ensino; possibilidades por
meio de: Trabalho, Interagédo e Linguagem; Estudo do movimento humano. Motivos de aderéncia da crianca
ao esporte; cooperacdo e competicao; Educacdo por meio do movimento e do jogo; Motivacdo no esporte. A
entrada da Educacéo Fisica na escola publica; A educacédo Fisica como componente curricular na Educacéo
Bésica; A prética pedagdgica inovadora em Educacgédo Fisica e a superacdo das dificuldades do cotidiano
escolar. Do adestramento motor a cultura corporal; Cultura e Educacédo Fisica; Metodologias: Entradas e
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saidas. Apropriar-se da cultura corporal patrimonial. Estereotipia e socializagdo; Papel masculino e o papel

feminino: dos mitos a racionalidade; Sociedade e esporte; Educacdo Fisica, Esporte e Socializagdo; A

emancipacdo feminina ou a igualdade das diferencas; o papel da educacdo e da Educacédo Fisica; Co-

educacédo. Contextos e finalidades da Educacgéo Fisica; Os conteddos da educacéo fisica escolar; Avaliagao
em educacéo fisica; Avaliacdo e as dimensdes dos conteldos; Futebol; Basquetebol; Voleibol; Handebol;

Atletismo; Jogos e Brincadeiras; Ginastica; Lutas; Ritmo; Movimento e Danca; Capoeira; Praticas corporais

alternativas; Educacao fisica e socorros de urgéncia; Educacéo fisica e inclusdo. Educacdo Fisica:

Perspectivas na contemporaneidade; Pedagogia e didatica; Pedagogia relacional; Planejamento; Trabalho

com a pedagogia de projetos; O oficio docente; A aula continua; Os professores de Educacao Fisica e as

estratégias de seducdo. Educacdo Fisica escolar: saber e legitimidade; Transformacdo das praticas
educativas; Esporte na escola, Esporte de rendimento. Esporte educacional, praticas pedagdgicas.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. ALMEIDA FILHO, Naomar de. ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo a epidemiologia. 4.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

2. ASSIS, Savio. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. Campinas: Autores
Associados, 2010.

3. BERGERON, J. David. et al. Primeiros socorros. Sdo Paulo: Ateneu, 2007.

4. BOSSLE, F. O planejamento coletivo dos professores de Educacdo Fisica como possibilidade de
construcdo da proposta politico-pedagogica. In: MOLINA, Vicente; BOSSLE, Fabiano; SILVA, Lisandra;
SANCHOTENE, Ménica. (org.). Quem aprende? Pesquisa e formagdo em Educacgédo Fisica Escolar. ljui:
Ed. Unijui, 2009.

5. BRACHT, V. Esporte na escola e esporte de rendimento. Revista Movimento. N° 12, p. XIVXXIV, jan-
jun/2000. Porto Alegre: ESEF/UFRGS.

6. BRACHT, V. Pesquisa em ac¢éo: educacéo fisica na escola. ljui: Unijui, 2007.

7. BRASIL. Ministério da Educag&o. Pardmetros Curriculares Nacionais: Educagéo Fisica.

8. CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo fisica no Brasil: a historia que ndo se conta. Campinas: Papirus,
2010.

9. CAPARROZ, Francisco E. Entre a Educacé@o Fisica da Escola e a Educacédo Fisica na Escola: a
educacéo fisica como componente curricular. Vitéria/ES: UFES/CEFD, 1997.

10.CURY, Geraldo Cunha. Epidemiologia aplicada ao sistema Unico de salde. Belo Horizonte: Coopmed,
2005.

11.COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacao Fisica. Cortez.

12.DARIDO, S. C. Para ensinar educacao Fisica: possibilidades de intervencdo na escola. Campinas:
Papirus, 2007.

13.DARIDO, S.C. e RANGEL, I.C.A. Educacéo Fisica na escola; implicagbes para a pratica pedagdgica. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005

14.FONSECA, D. G; MACHADO, R. B. Educacéo Fisica: (re)visitando a didatica. Porto Alegre: Sulina, 2015.

15.FREIRE, J. B. Educacéo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da educagéo fisica. 4. ed. Sdo Paulo: Scipione,
1994.

16.GALLARDO, J. S. P. Prética de ensino em educagéo fisica: a crianga em movimento. S&o Paulo: FTD,
2009.

17.GARIGLIO, J. A. Fazeres e Saberes Pedagogicos de Professores de Educacéo Fisica. ljui: Ed. Unijui,
2013.

18.GONZALES, F. J; FENSTERSEIFER, P. E. Entre 0 “ndo mais” e o “ainda ndo”: Pensando saidas do néo-
lugar da EF Escolar I. Cadernos de Formacé@o RBCE. - V.1, n. 1, p. 9 - 24, set/2009. Campinas: CBCE e
Autores Associados, 2009.

19.HAFEN, Brent Q.; FRANDSEN, Kathryn J.; KARREN, Keith J. Guia de primeiros socorros para
estudantes. Barueri: Manole, 2002.

20.HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educacgdo Fisica. ljui:
UNIJUI, 2017.

21.KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educac&o Fisica 2. 4. ed. ljui: UNIJUI, 2014.

22.JUNQUEIRA, L. C. Histologia Basica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

23.KUNZ, Elenor (org.). Transformagéo Didéatico-Pedagdgica do Esporte. ljui: UNIJUI, 2004.

24.LEHNINGER, A. L.; NELSON, D. L.; COX, M. M. Principios da Bioquimica. 4. ed. Sdo Paulo: Sarvier,
2006.

25.MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplicagbes. Sao Paulo: Blucher, 2000.

26.MALDONADO, D, T; SILVA, S. A. P. S. Do “rola a bola” a inovagao pedagdgica nas aulas de educacéo
fisica: uma andlise dos bastidores do cotidiano escolar publico. Curitiba: CRV, 2017.

27.MAUGHAN, Ron. Gleeson, Michael. Greenhaff, Paul L. Bioquimica do exercicio e treinamento. Barueri:
Manole, 2000.
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28.PIRES, Giovani De L. Educagéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatoria. Unijui.

29.PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutricdo e técnica dietética. 2. ed. Barueri: Manole, 2006.

30.ROSE JR, Dante de. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem
multidisciplinar. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

31.SARAIVA, M. C. Co-educacao fisica e esportes: quando a diferenca é mito. ljui: UNIJUI, 2005.

32.SCALON, Roberto Mario (org.). A psicologia do esporte e a crianca. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2015.

33.STIGGER, M. P. Relacdes entre o esporte de rendimento e o esporte na escola. Movimento. N° 14, p. 67-
87, jan-jun/2001. Porto Alegre: ESEF/UFRGS.

34.TAFFAREL, C. N. Z. Desporto educacional: realidade e possibilidades das politicas governamentais e
das praticas pedagdgicas nas escolas publicas. Movimento. N° 13, p. XVXXXV, ago-dez/2000. Porto
Alegre: ESEF/UFRGS.

35.TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN, E.; PROENCA, J. E. Educagéo Fisica Escolar. Fundamentos de
uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: Edusp, 1988.

36.WEINECK, J. Biologia do Esporte. Barueri: Manole, 2005.

37.WOLF-HEIDEGGER, G; KOPF-MAIER, Petra. Wolf-Heidegger, atlas de anatomia humana. 2. v. 6. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

38.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Professor de Geografia

Atribuicbes do cargo. Meio Ambiente: A questdo ambiental e as rela¢des entre a natureza e a sociedade. As

perspectivas e desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente. Mudangas Climaticas. Evolugéo

da humanidade e o clima. Fontes de energia no mundo. Politicas Nacionais e Internacionais sobre

mudancgas climéaticas. O Brasil e o meio ambiente Antartico. Recursos naturais: localizagdo e

potencialidades. Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os

recursos naturais. Geografia e educagcdo ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera. Caracterizacéo,
funcdes, processos e composigédo da atmosfera. Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do

Planeta Terra. Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetagdo, dominios, biomas.

Processos erosivos e de formagdo do solo. Transformagfes naturais e antrépicas, etc.). As paisagens

naturais. Areas degradadas: identificac&o e recuperacéo. Climatologia. Geografia Humana: Epistemologia da

Geografia: conceitos e linguagem geoldgico-geomorfolégico, metodologias, principios e paradigmas.

Geografia da Populagdo: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracbes e distribuicdo da

populacdo. Geografia dos espacos rural e urbano. Geografia Econémica: as atividades econdmicas, 0s

blocos econdmicos, a questédo da globalizacdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI.

Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relacdes de poder. A geopolitica mundial no inicio do século

XXI. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica. Localizacdo de pontos por

coordenadas geograficas. Transformacéo e calculo de escalas. Sistemas de projecfes. Cartografia digital. A

Cartografia e 0 ensino de Geografia. Geotecnologias: Sistemas de Informa¢Bes Geograficas — SIGs — e as

técnicas de Geoprocessamento. Sistemas de Posicionamento por Satélite. Aerofotogrametria e

sensoriamento remoto. Aplicagbes das geotecnologias no ensino. Recursos Hidricos: O ciclo da agua.

Identificagdo de bacias hidrogréficas. Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o

uso racional do mar. Fendmenos oceanogréficos e climatolégicos no Brasil. Abundéancia e distribuicao da

agua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua subterr@nea; Processos aluviais; Atividades antropicas

nos recursos hidricos. Agua; Identificacdo de bacias hidrogréaficas; ldentificacdo de sistemas de drenagem. O

ecossistema costeiro e 0o uso racional do mar; Fenémenos oceanogréficos e climatolégicos no Brasil;

Abundancia e distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da &gua; A agua subterrdnea; Processos

aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos. Ensino de Geografia: Préaticas de ensino de Geografia;

Pardmetros curriculares nacionais: Geografia. Noc¢des e conceitos bésicos no ensino de geografia.

Cidadania. Conteudos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica.

Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seqguir.

1. ALMEIDA, Eduardo A. B. & CARVALHO, Claudio J. B. De. Biogeografia da América do Sul — Analisando
Tempo, Espaco e Forma. S&o Paulo: Roca, 2016.

2. ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. B. Geografia geral e do Brasil. Sdo Paulo: Atica, 2020.

3. ALMEIDA, Hermes Alves de. Climatologia aplicada a Geografia. Campina Grande: EDUEPB, 2016.
Disponivel em: https://www.uepb.edu.br/download/ebooks/Climatologia-Aplicada-aCC80-Geografia.pdf.
Acesso em 23 de agosto de 2021.

4. ALMEIDA, Rosangela D. Do desenho ao mapa: iniciacdo cartografica na escola. Sdo Paulo: Contexto,
2004.

5. ANDRADE, M. C. Geografia: ciéncia da sociedade. Recife: Ed. Universitaria da UFPE, 2008.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo — Secretaria da Educacdo Béasica. Colecdo Explorando o Ensino —
Geografia. Vol. 22.
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7. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Geografia.

8. CAMARA, G.; CASANOVA, M. A.;; HEMERLY, A. S.; MAGALHAES, G. C.; MEDEIROS, C. M. B.
Anatomia de Sistemas de Informagdes Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

9. CARLOS, A. F. A. (org.) et al. Novos Caminhos da Geografia. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

10.CARLOS, A. F. A. (org.) A Geografia Na Sala de Aula. Sao Paulo: Contexto,1999. CASTELLAR, Sonia. A
psicologia genética e a aprendizagem no ensino de Geografia. IN: Educacdo Geografica: teorias e
praticas docentes. Sdo Paulo, Contexto. COSTELLA, Roselane Z. et all (Orgs.) Percursos da pratica em
sala de aula. S&o Leopoldo. Oikos, 2016.

11.CASSETI, V. Geomorfologia. FUNAPE, 2005. Disponivel em:
https://docs.ufpr.br/~santos/Geomorfologia_Geologia/Geomorfologia_ValterCasseti.pdf. Acesso em 23 de
agosto de 2021.

12.CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N. A.; GOULART, L. B.; SCHAFFER, N. O. Um Globo em suas
maos, praticas para a sala de aula. 3. ed. Porto Alegre: Penso, 2011.

13.CLAVAL, P. Terra dos homens: a Geografia. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

14.CHARLES, P.; LAGABRIELLE, Y.; RENARD, M.; GUILLOT, S. Principios de Geologia: técnicas, modelos
e teorias. Porto Alegre: Bookman, 2013.

15.CHRISTOPHERSON, R. W. Geossistemas — uma introducdo a Geografia Fisica. 72 edicdo. Porto Alegre:
Bookman, 2011.

16.CONTE, Maria de Lourdes & LEOPOLDO, Paulo Rodolfo. Avaliacdo de Recursos Hidricos. S&o Paulo:
Editora UNESP, 2001.

17.DE OLIVEIRA, Marcelo Tuler; SARAIVA, Sérgio Luiz Costa. Fundamentos de Geodésia e Cartografia:
Série Tekne. Sdo Paulo: Bookman Editora, 2015.

18.FERREIRA, A. G. Meteorologia Pratica. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2006.

19.FITZ, P. R. Cartografia bésica. 2. ed. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2008.

20.LEVY, P. Cibercultura. Sdo Paulo: Editora 34, 32 ed., 2010.

21.GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia do Brasil. 11. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2001.

22.GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M. (org.). Erosdo e Conservacdo dos Solos,
Conceitos, Temas e Aplicacdes. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1999.

23.GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geoldgico-Geomorfoldgico. 11. ed. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2008.

24.HASUI, Y. Geologia do Brasil. Sdo Paulo: BECA, 2013.

25.KEPLER, S. O.; SARAIVA, M. F. Astronomia e astrofisica. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2000.
Disponivel na internet: http://astro.if.ufrgs.br/livro.pdf. Acesso em 23 de agosto de 2021.

26.MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Colecdo Explorando o
Ensino — vol. 9. Brasilia: Ministério da Educag&o, Secretaria da Educacdo Bésica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/EnsMed/vol09_meioambientantart.pdf. Acesso em 25 de agosto
de 2021.

27.MACHADO, Pedro José de Oliveira. Introdugéo a Hidrogeografia. Sdo Paulo: CENGAGE Learning, 2012.

28.MARTINS, Rafael Lacerda, Geografia Humana e Econdémica. Curitiba: IESDE Brasil, 2007.

29.MENDONCA, F.; DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢des basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo:
Oficina de Textos, 2007.

30.MENDONCA, F. Os Climas do Sul. Sdo Paulo: PACO EDITORIAL, 2016.

31.MORAES, A. C. R. Geografia Pequena Historia Critica. Sdo Paulo: Hucitec, 2007.

32.MOREIRA. O que é Geografia. 3. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1983.

33.MOREIRA, R. O pensamento geogréfico Brasileiro. Vol. 1: As matrizes classicas originarias. Sdo Paulo:
Contexto, 2008.

34.MOREIRA, R. O pensamento geografico Brasileiro. Vol. 2: As matrizes da renovagdo. S&o Paulo:
Contexto, 2009.

35.MOREIRA, R. O pensamento geogréfico Brasileiro. Vol. 3: As matrizes Brasileiras. Sdo Paulo: Contexto,
2010.

36.0LIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudangas Climaticas: Ensino Fundamental e Médio.
Colecgéo Explorando o Ensino — vol. 13. Brasilia: Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacgao Basica,
2009. Disponivel em:
https://www.terrabrasilis.org.br/ecotecadigital/images/abook/pdf/2016/19abr%20mudancas.pdf. Acesso
em 25 de agosto de 2021.

37.0LIVEIRA, Leandro Dias de. Geografia econdmica e reestruturacéo espacial contemporanea. Espaco e
Economia: Revista Brasileira de Geografia Econdmica, 04/2014, ano IlI, nimero 4. Disponivel em:
https://espacoeconomia.revues.org/855. Acesso em 23 de agosto de 2021.

38.POPP, J. H. Geologia Geral. LTC, 2017.
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39.ROSENDAHL, Z.; CORREA, R. L. Geografia Cultural: uma antologia. V. 1. Rio de Janeiro: EJUERJ,
2012.

40.ROSENDAHL, Z.; CORREA, R. L. Geografia Cultural: uma antologia. V. 2. Rio de Janeiro: EAUERJ,
2012.

41.ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. 6. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2019.

42.SANTOS, M. Por uma Geografia Nova. 6. ed. Sao Paulo: EDUSP, 2008.

43.SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual compacto de geografia geral: teoria e pratica. Sao
Paulo: Rideel, 2003.

44 . SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o mar no espaco
geografico brasileiro. Colecdo Explorando o Ensino — vol. 8. Brasilia: Ministério da Educacéo. Secretaria
da Educacéo Basica, 2005. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/EnsMed/expensgeointro.pdf. Acesso em 25 de agosto de 2021.

45.SILVA, L. R. Do senso comum a Geografia cientifica. Sdo Paulo: Contexto, 2014.

46.STEINKE, Ercilia T. Climatologia facil. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2016.

47.SUERTEGARAY, D. M. A. (org.) et al. Terra: feigBes ilustradas. Porto Alegre: Universidade do Rio
Grande do Sul, 2008.

48.SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. Porto Alegre, Universidade do Rio
Grande do Sul, 2005. Disponivel em: https://cadernosgeograficos.ufsc.br/files/2016/02/Cadernos-
GeogranC3%Alficos-UFSC-N%C2%BA-12-Notas-sobre-a-Espistemologia-da-Geografia.-Maio-de-
2005.pdf. Acesso em 25 de maio de 2021.

49.SUERTEGARAY, D. M. A.; BASSO, L. A.; VERDUM, R. (org.). Rio Grande do Sul: paisagens e territorios
em transformacdo. 2. ed. Porto Alegre: Universidade do Rio Grande do Sul, 2012.

50.SUGUIO, K. Geologia do Quaternério e mudancas globais. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2010.

51.TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. Sdo Paulo:
Oficina de textos: 2000.

52.VENTURI, L. A. B. Ensaios geogréficos. Sdo Paulo: Humanitas, 2008.

53.VENTURI. L. A. B. Geografia: praticas de campo, laboratério e sala de aula. S&o Paulo: Sarandi, 2016.

54.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Professor de Lingua Portuguesa

Atribuices do cargo. Concepgéo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. Linguagem
como Meio de Comunicacdo. Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacao.
Epilinguismo. Metalinguismo. Fendémenos Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do
Discurso. Leitura, Compreensdo e Producgdo textual. Linguistica. Autoria. Conhecimentos de Literatura.
Gramética. Implicacdes na Prética Pedagdgica. Figuras de linguagem e linguagem figurada. Coesédo e
coeréncia textuais. Léxico/Seméantica: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de
palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos linguisticos: Relagbes
morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentos graficos. Relagdes entre fonemas e grafias.
Colocacgéo pronominal. Reconhecimento, flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua
conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismos de Regéncia. Emprego
do acento indicativo de crase. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. Colocacdo e
reconhecimento de termos e oragdes no periodo. Coordenacéo e subordinacéo: emprego das conjuncoes,
das locucbes conjuntivas e dos pronomes relativos. Oracdes reduzidas e oracdes desenvolvidas.
Equivaléncia. Literatura. Pardmetros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa. Conteldos relacionados
com as atribuicBes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didéaticas
mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. ARISTOTELES. Poética. Sdo Paulo: Editora 34, 2015.

2. ATUNES, Irandé. Aula de portugués: encontro & intera¢do. S&o Paulo: Parabola, 2003.

3. ANTUNES, Irandé. Avaliagdo da Producdo Textual no Ensino Médio. In: BUNZEN, Clecio; MENDONCA,
Marcia (orgs.). Portugués no Ensino Médio e Formagdo do Professor. Sdo Paulo: Parabola Editorial,
2007.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagdo Verbal. Sao Paulo, Editora WMF Martins Fontes, 2011.

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que €, como se faz: Sdo Paulo: Loyola, 2002.

BANDEIRA, Manuel. Apresentacéo da poesia brasileira. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2009.

BASILIO, Margarida. Formacao e classes de palavras no portugués do Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
BECHARA. Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39. ed. Sdo Paulo: Nova Fronteira, 2019.

BOSI, Alfredo. Historia concisa da Literatura brasileira. Sdo Paulo: Cultrix, 1980.

10 BOSI, Alfredo. O conto brasileiro contemporaneo. Sao Paulo: Cultrix, 1977.

11.BOSI, Alfredo. Reflexes sobre a arte. Sdo Paulo: Atica, 2008.

12.BOUQUET, Simon. Introducéo a leitura de Saussure. S&o Paulo: Editora Cultrix, 2000.
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13.BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa.

14.CALVET, Louis-Jean. Sociolinguistica: uma introdugdo critica. Sdo Paulo: Editora Parabola, 2002.

15.CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Rio de Janeiro: Editora Ouro Sobre Azul, 2014.

16.CANDIDO, Antonio. Formagé&o da literatura brasileira: momentos decisivos, 1750-1880. Rio de Janeiro:
Ouro Sobre Azul, 2006.

17.CARONE, Flavia de Barros. Morfossintaxe. Sdo Paulo: Atica, 2006.

18.CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Petrépolis: Editora Vozes, 2013.

19.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46. ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2010.

20.CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro:
Lexicon, 2021.

21.CUNHA, Ant6nio Geraldo. Dicionario etimolégico da Lingua Portuguesa. 4. ed. Rio de Janeiro: Lexicon,
2010.

22.FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba:
Positivo, 2010.

23.FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao. 5. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2008.

24.FIORIN, José Luiz (org). Introducao a lingtiistica I: objetos tedricos. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

25.FIORIN, José Luiz (org). Introducao a linguistica IlI: principios de andlise. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

26.GERALDI, Jodo Wanderley. (org). O texto na sala de aula. S&o Paulo: Editora Atica, 2011.

27.GONZAGA, Sergius. Curso de Literatura Brasileira. Porto Alegre: Editora Leitura XXI, 2000.

28.GUIMARAES ROSA, Jo&o. Primeiras Estorias. S4o Paulo: Global Editora, 2019.

29.JAKOBSON, Roman. Linguistica e comunica¢édo. Sdo Paulo: Editora Cultrix, 1976.

30.KOCH, Ingedore Villagca. ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto, 2008

31.LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. S&o Paulo: Editora Moderna, 2001.

32.LOPES NETO, Jodo Simbes. Contos Gauchescos e Lendas do Sul. Porto Alegre: L&PM, 1998.

33.LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Sédo Paulo: Editora Cultrix, 2010.

34.LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

35.LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

36.MOISES, Massaud. A criacao literaria: prosa |. Sdo Paulo: Cultrix, 2003.

37.MOISES, Massaud. A literatura portuguesa através dos textos. S&o Paulo: Cultrix, 1997.

38.NEVES, lara Concei¢do Bitencourt et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as &reas. Porto
Alegre: Editora da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2011.

39.NEVES, Maria Helena de Moura. Que gramatica estudar na escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa.
Sao Paulo: Editora Contexto, 2003.

40.0RLANDI, Eni P. Andlise de Discurso: principios e procedimentos. Campinas: Pontes Editores, 2005.

41.SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Sdo Paulo: Editora Cultrix, 2012.

42. TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramética e interacdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2°
graus. Sao Paulo: Editora Cortez, 2001

43.ZILBERMAN, Regina (org.). Leitura em crise na escola: as alternativas do professor. Porto Alegre: Editora
Mercado Aberto, 1991.

44 MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Professor de Matematica

Atribuicdes do cargo. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades,
operacgles, representacdo geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum,
minimo multiplo comum. Equagdes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Funcdes:
funcdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungcéo logaritmica, fungcdes
trigonométricas. Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre
arcos, equagdes e inequacgdes. Sequéncias numeéricas: progressao aritmética e progressdo geomeétrica.
Matriz, determinante e sistemas lineares. Analise Combinatdria. Probabilidade. Estatistica. Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Raz&o e propor¢éo, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o
preco de venda. Geometria Plana: &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros,
prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria Analitica:
ponto, reta e circunferéncia. Coénicas: elipse, hipérbole, pardbola. Niumeros Complexos. Polindmios e
Equacdes algébricas. Célculo diferencial e integral de funcbes de uma variavel: limite, derivada e integral.
Célculo e aplicacBes. Raciocinio lIdgico. Aplicacdo dos contelddos acima listados em situagdes cotidianas.
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Cidadania. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica. Contetdos relacionados com as atribuigcbes do

cargo independente de referéncia bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. BRASIL. Secretaria de Educac¢éo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicaces. Volume Unico. 32 Edicdo. Sao Paulo: Editora
Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013

4. GIGANTE, Ana Maria Beltrdo. SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagdgicas em Matematica:
espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

5. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 52
a 82 séries. Sdo Paulo: FTD, 2002.

6. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica - volume anico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

7. LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

8. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA - Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Professor de Séries Iniciais — Educacéo Infantil

Praticas promotoras de igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena. Principios e

objetivos da educacgdo brasileira. Organiza¢do da educacdo no Brasil. Niveis e modalidades de ensino.

Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educac¢éo. Legislacdo em geral aplicavel

ao emprego. O Desenvolvimento da Crianca. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias

Educacionais. Concepcdes Pedagodgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Fracasso

Escolar. A Préatica Educativa. Formac&o de Professores. Midia e Educacéo. Disciplina e Limites. Cidadania.

Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,

Participagdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Praticas promotoras de igualdade racial. Historia e

Cultura Afro-brasileira e Africana. Principios de aprendizagem. Desenvolvimento infantil. Organizacdo do

trabalho pedagdgico na educacdo infantil. Avaliacdo na educacao infantil. O ladico como instrumento de

aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade. Familia. Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente. Contetdos

relacionados com as atribuicBes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e

obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisando teorias, descortinando préticas. Sao
Paulo: Pioneira, 1994.

2. ANTUNES, Celso. Como desenvolver conteidos explorando as inteligéncias multiplas. Petrépolis: Vozes,
20009.

3. ARANHA, Maria Lacia de Arruda. Histéria da educagdo e da pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

4. BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos pedagégicos na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed,
2008.

5. BONAMIGO, Maria de Rezende. CRISTOVAO, Vera Maria da Rocha. KAEFER, Heloisa. Como ajudar a
crianga no seu desenvolvimento: sugestdes de atividades para a faixa de 0 a 5 anos. Porto Alegre:
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 1982.

6. BOYNTON, Mark. Prevencdo e resolu¢cdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Educacdo Infantil e préticas
promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC/SEB, 2012. Disponivel em: https://bityli.com/Vpeku. Acesso
em 23 de agosto de 2021.

8. BRASIL. Ministério da Educacdo. Por uma Politica de Formacdo do Profissional de Educacéo
Infantil. Brasilia, MEC/SEF/DPE/COEDI, 1994.

9. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispfe sobre o Estatut
Crianca e do Adolescente. Artigps 53 a 59 e 136 a 137. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.html. Acesso em 23 de agosto de 2021.

10.BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir, no curriculo oficial da Rede de
Ensino, a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.639.html. Acesso em 23 de agosto de 2021.
11.BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as
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Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm. Acesso em 23 de agosto de 2021.

12.CANDAU, Vera Maria. Didatica Critica e intercultural: aproximacdes. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.

13.CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos
com necessidades especiais. Porto Alegre: Redes Editora, 2008.

14.COLL, César. MARCHESI, Alvaro. PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicolégico e educacg&o:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Vol. 1, 2 e 3. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

15.CRAIDY, Carmem Maria. KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagédo Infantil: pra que te quero?
Porto Alegre: Artmed, 2001.

16.DELVAL, Juan. Crescer e pensar: a construcdo do conhecimento na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.

17.DEMO, Pedro. Educacéo e qualidade. S&o Paulo: Papirus, 2000.

18.FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed,1999.

19.FONSECA, Vitor da. Educacédo especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducéo as ideias de
Feuerstein. Porto Alegre: Artmed, 1995.

20.GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagogicas. S&o Paulo: Atica, 2003. Disponivel em:
http://www.acervo.paulofreire.org/handle/7891/2787. Acesso em 24 de agosto de 2021.

21.GOLDSCHMIED, Elinor. Educagéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Porto Alegre: Artmed, 2006.

22.GREIG, Philippe. A crianga e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Porto Alegre: Artmed,
2004.

23.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educac¢do. 18. ed. Petrépolis: Editora
Vozes, 2014.

24.LIBANEO, José Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: componente do ato pedagdgico. S&o Paulo: Cortez,
2011.

25.LIBANEO, José Carlos. Democratizaco da escola publica: a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o
Paulo: Loyola, 2001.

26.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cdes. Sdo Paulo:
Cortez, 2018.

27.MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Sdo Paulo: Paulinas, 2004.

28.MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. S&o Paulo: Itatiaia, 2002.

29.MOYLES, Janet R. S6 brincar? O papel do brincar na educacgéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2002.

30.MITLER, Peter. Educacéo inclusiva: contextos sociais. Artmed. Porto Alegre, 2008.

31.PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a acdo. Artmed. Porto Alegre, 2000.

32.ROHDE, Luis Augusto P. Transtorno de déficit de atencao/hiperatividade: o que €? como ajudar? Porto
Alegre: Artmed, 1999.

33.ROSSETTI-FERREIRA, Maria Clotilde (org.). Os fazeres na Educacéo Infantil. S&o Paulo: Cortez, 2003.

34.ROTTA, Newra Tellechea et al. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobiolégica e
multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2006.

35.SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes
entre os povos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

36.SILVA, Ana Beatriz B. Bullying: mentes perigosas nas escolas. Rio de Janeiro: Objetiva, 2010.

37.UNESP. Pedagogia: Programa de Formacédo de Professores em Exercicio, para a Educacao Infantil, para
Séries Iniciais do Ensino Fundamental e para a Gestdo da Unidade Escolar. Parte 3. Anos iniciais do
Ensino Fundamental. Séo Paulo: Unesp; Univesp, 2017. Disponivel em:
https://acervodigital.unesp.br/bitstream/unesp/381307/1/LIVRO3_V1.pdf. Acesso em 23 de agosto de
2021.

38.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagdgico.
Libertad, 2008.

39.WADSWORTH, BARRY J. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria de Piaget, Sdo Paulo. Pioneira,
1996.

40.ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2007.

41.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de o6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE CARPINTEIRO

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificacdes do cargo, onde os candidatos realizardo
atividades de montagem de uma caixa com fundo, sem tampa, em madeira, sendo composta das seguintes
atividades:

1° Identificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecdo individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° Manuseio de Nivel Horizontal/Vertical e Esquadro; e

5° Montagem de uma caixa com fundo, sem tampa, em madeira, com as medidas de 50x50 cm.

b) Serdo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizagéo da prova.

c) A prova tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacdo para o inicio da
prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo: calca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucédo da tarefa;

e.1.2) No otimizagéo do tempo de prova e/ou coordenagdo motora para fazer a tarefa;

e.1.3) Identificacdo incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
e.1.5) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI’s;
e.1.6) Utilizar as madeiras de modo a gerar desperdicio de materiais;

e.1.7) Nao verificar as condi¢cdes de seguranca da area de trabalho ao término da atividade;

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Manuseio impréprio e/ou desorganizacao dos itens utilizados na atividade;

e.2.2) Postura incorreta ou inadequada na realizacdo da tarefa (ergonomia);

e.2.3) Utilizagcdo da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova,;

e.2.4) Nao usar os equipamentos de prote¢do individual;

e.2.5) Deixar de observar normas de seguranca;

e.2.6) Nao usar ALGUM dos EPI’s disponiveis na prova ou estar com trajes inadequados para a prova,;
e.2.7) Nao verificar se esta funcionando perfeitamente o que executou;

e.2.8) Manuseio impréprio e/ou desorganizacao dos itens utilizados na atividade.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);
e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a prova no tempo da proposto;

e.3.3) Exceder o tempo maximo de execucao da prova;

e.3.4) Nao fazer o emprego adequado dos pregos, fixando-os de forma inadequada na madeira;
e.3.5) Desperdicar ou causar avarias com relagéo aos pregos.

e.4) Faltas Eliminatoérias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

e.4.2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;

e.4.3) Nao conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado;
e.4.4) Finalizar a caixa com medidas diversas as determinadas.

2. DA PROVA PRATICA DE AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES — SERVENTE-MERENDEIRA
a) A prova pratica consistira na execucdo de atividades de demonstracdo pratica da funcao, consistindo em
realizacdo de limpeza de 01 (um) ambiente padrdo, sendo composta das seguintes atividades:

1° |dentificar nominalmente os produtos de limpeza e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados;

2° Escolher e utilizar, de acordo com as normas de seguranc¢a sanitaria, 0os equipamentos de protecao
individual adequados;
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3° Selecionar as ferramentas, os instrumentos, 0s materiais e 0os equipamentos adequados;
4° Realizar limpeza completa, higienizacéo e desinfeccao do(s) ambiente(s) e do(s) mével(is) delimitado(s);
5° Conferir e avaliar o que foi executado.

b) Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizacao da prova.

c) A Prova terd duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da
autorizacdo do examinador.

d) O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a funcao: calca, touca, luva,
sapato fechado e camiseta na cor branca.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucédo da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1l.1) Desconhecer a finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da tarefa;

e.1.2) Nao otimizar o tempo de prova e/ou ndo demonstrar coordenacdo motora para fazer a limpeza;

e.1.3) Identificar incorretamente as ferramentas e a sua finalidade;

e.1.4) Nao selecionar e reunir, de primeira op¢éo, todos os produtos de limpeza necessarios a tarefa;

e.1.5) Nao fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI's: luva, mascara e touca de cabelo;

e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI's e/ou
demorar mais de 1min para iniciar a limpeza apés ordem do examinador;

e.1.7) Obstruir a &rea de circulacdo de pessoas;

e.1.8) Utilizar proporgdes incorretas dos produtos de limpeza: mais ou menos;

e.1.9) Nao inspecionar seu trabalho, deixar de limpar e guardar todo o material ao final da tarefa;

e.1.10) N&o realizar o protocolo de higienizacdo das méos antes e depois da tarefa;

e.1.11) Nao retirar 0os acessorios que podem servir de reservatorio para microrganismos;

e.1.12) Nao secar os objetos que molhou e/ou nao limpar aquilo que sujou;

e.1.13) N&o realizar varricdo sobre o piso (uma linha reta comecando a limpeza do extremo da area,
trabalhando progressivamente em dire¢éo a saida, sempre em linhas paralelas);

e.1.14) Nao utilizar solu¢éo desinfetante nas areas criticas e semicriticas;

e.1.15) Nao trocar, sempre que necessario, a agua da limpeza.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Usar produto de limpeza para finalidade diversa da indicada em rétulo;

e.2.2) Demonstrar falta de técnica: deixar de limpar em Unico sentido, de cima para baixo e em linhas
paralelas (nunca em movimentos de vai e vem);

e.2.3) Nao fazer a limpeza seca (quando aplicavel) antes da limpeza Umida;

e.2.4) Usar produto de limpeza de modo a desperdica-lo;

e.2.5) Demonstrar improdutividade/lentiddo na execuc¢éo da tarefa;

e.2.6) Na realizagdo de limpeza Uumida, nédo fazer o enxague do(s) esfregdes, panos ou esponjas em agua
limpa;

e.2.7) Reutilizar agua suja para novo procedimento de limpeza;

e.2.8) Realizar a tarefa com postura incorreta ou inadequada (ergonomia);

e.2.9) Na realizacéo de limpeza seca, varrer de modo a espalhar as sujidades;

e.2.10) Deixar aberto, por tempo desnecessério, 0 acesso a 4gua, de modo a gerar desperdicios de agua;
e.2.11) Desprezar, em local incorreto ou inapropriado, as solu¢des dos baldes.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a limpeza no tempo da prova;

e.3.3) Negligenciar tarefas solicitadas ou completa-las sem tomar precaucgfes para evitar acidentes;
e.3.4) Fazer a limpeza na ordem incorreta (comecar sempre limpando de cima para baixo);

e.3.5) Descartar incorretamente os residuos produzidos;

e.3.6) Usar ferramenta/instrumento de limpeza para finalidade diversa da indicada;

e.3.7) Nao observar as condicdes sanitarias do servigo de limpeza;

e.3.8) Exceder o tempo maximo de execucédo da prova.

e.4) Faltas Eliminatorias:
e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;
e.4.2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;
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e.4.3) Demonstrar inabilidade com as ferramentas/instrumentos de limpeza.

3. DA PROVA PRATICA DE AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES — SERVICOS BRACAIS

a) A prova pratica consistird na execucgéo de atividades de demonstragdo pratica da fungao, consistindo em
realizacdo de rocada com rocadeira costal, sendo composta das seguintes atividades:

1° Identificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecao individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° Ligar a rocadeira e apOs realizar rocada com rocadeira costal de uma éarea demarcada de
aproximadamente 20mz; e,

5° Conferéncia e avaliagéo verbal do que executou.

b) Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizacéo da prova.

c) A prova terd duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio
da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo: calca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execuc¢éo da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da tarefa;

e.1.2) Nao otimiza¢éo do tempo de prova e/ou coordenacdo motora para fazer a rogcada;

e.1.3) Identificag&o incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) N&o realizar verifica¢cdes prévias ao uso da rogadeira: nivel de combustivel, luzes e indicadores e
trava de seguranca;

e.1.5) Nao fazer uso ou uso incorreto dos EPI's: capacete, faixa refletiva, dculos de protecdo e protetor
auricular,;

e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI's e
demorar mais de 1 minuto para iniciar a operacéo a contar do momento que ligou a rocadeira;

e.1.7) Utilizar a rocadeira em posicdo inadequada e/ou incorreta em relagdo a vegetacgao;

e.1.8) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;

e.1.9) Tentar colocar a rocadeira em funcionamento com a chave na posi¢do de operacao;

e.1.10) Operar a rocadeira com a chave na posicdo de arranque;

e.1.11) Ajustar/Operar com o guidéo e/ou cinturdo e/ou empunhadura de modo n&o-ergondmico;

e.1.12) Operagéo da rogadeira sem movimentos uniformes e retilineos;

e.1.13) Interromper o funcionamento do motor da rocadeira, durante a prova, sem justo motivo.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Nao limpar/rastelar e organizar o ambiente onde desenvolveu as atividades, apés a conclusdo da
prova;

e.2.2) Concluir rocada irregular (sem nivelamento da vegetacéo);

e.2.3) Utilizacdo da rocadeira para finalidade diversa da proposta na prova;

e.2.4) Engasgar/entupir a lamina/fio de corte da rogadeira com vegetagdo densa e/ou entrelagada;
e.2.5) Nao conseguir ligar a rocadeira em até trés puxadas do sistema de arranque;

e.2.6) Afogar a rogadeira na tentativa de liga-la;

e.2.7) Derrubar a rogadeira no chdo e/ou deixa-la desengatar do ilh6s do gancho do cinturéo;
e.2.8) Postura incorreta ou inadequada na realiza¢éo da tarefa (ergonomia);

e.2.9) Investir a rogadeira contra vegetagao “nao-rocavel’;

e.2.10) Manuseio impréprio e/ou desorganizacdo dos itens utilizados na atividade.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de ro¢cada no tempo da prova,;

e.3.3) Danificar a lamina/fio de corte da rogadeira;

e.3.4) Fazer uso da rocadeira de modo a projetar cascalho;

e.3.5) Colocar a rogcadeira em funcionamento sem observar todos os aspectos de seguranca do operador;
e.3.6) Inabilidade com a rocadeira;

e.3.7) Exceder o tempo maximo de execucao da prova.
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e.4) Faltas Eliminatorias:

e.4.1) Nao usar nenhum dos EP/I’s disponiveis na prova;
e.4.2) Provocar acidente durante a realizagcdo da prova;
e.4.3) Nao conseguir colocar em funcionamento a rocadeira.

4. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”, com o prazo de validade
vigente, para realizacdo da prova pratica e uma cOpia simples (sem autenticacdo) antes do inicio da
prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua cépia simples, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagbes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou nao podera realizar a Prova Prética.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 01 (um) Onibus.

c) A Prova tera a duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro
da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco)
minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacdo e até 15 (quinze) minutos de
percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecéao verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de estacionamento
entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do
meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.

3° Exame de Dire¢éo Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizacéo e leis de transito e
direcdo defensiva, com no minimo simulacdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da
sinalizacéo vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, cal¢a, calgado
fechado e camiseta.

e.l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Prética:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) Nao realizar verificacdes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de dleo cambio, nivel de dleo
diferencial, nivel de 6leo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - faréis, pisca alerta, luz de
freio, luz de posicéo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento,
equipamentos de seguranc¢a, documentacao do veiculo, cronotacégrafo e pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e 0 RPM (rota¢do por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infracédo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢8es do local, circulacéo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer converséo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
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f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) N&o conseguir realizar a manobra de bascular a cagamba ou realiza-la parcialmente;
f.2.12) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizacdo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

f.3.3) N&o usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de
sinal;

f.3.6) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

f.3.7) Cometer qualquer infrag8o de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢éo do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no minimo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramdo de diregéo;

f.4.7) N&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizag&o do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via,

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

5. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o prazo
de validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma cépia simples (sem autenticacdo) antes do
inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua cOpia simples, ndo podera realizar a
Prova Pratica.

a.l) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observac¢des, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Prética.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Escavadeira Hidraulica e em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da
ignicdo para primeira maquina. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecdo verbal da Escavadeira Hidraulica;

2° Deslocamento da Escavadeira Hidraulica de sua posicao estacionaria e movimentando-se (rodando) até o
local designado;

3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Posicionamento correto da Escavadeira Hidraulica (posicao inicial estacionaria);

5° Deslocamento da Retroescavadeira de sua posigdo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local
da valeta;

6° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira da Retroescavadeira; e,

7° Posicionamento correto da Retroescavadeira (posi¢ao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca, calcado
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

Rua Professora Maria Seggiaro Hoffmann, n°® 1.035, Centro, Sdo Nicolau/RS, CEP 97.880-000
Telefone: (55) 3363-2100 — Site: www.saonicolau.rs.gov.br legCI"e
Pagina 67 de 71



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO NICOLAU

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

f) Quesitos que serdo avaliados na execucgdo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) N&o ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracédo ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operacao a contar do giro da ignicao;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operacdo da lanca traseira ou concha/cacamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o0 RPM (rotacdo por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em
diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacéo;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.12) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.13) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posicdo correta da langa;

f.1.14) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) N&o realizar verificagbes verbais (nivel de O6leo, nivel de &gua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranca, mangueiras, correias
e pneus);

f.2.2) Movimentar a maquina de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6culos de protecéo);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) N&o efetuar a coordenacéo hidraulica e 0 manuseio da lan¢a e/ou da concha/cacamba dianteira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da méaquina em excesso, execu¢éo das
tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operagdo do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posic¢ao estacionaria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e
comprimento adequados);

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apdés iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infracé@o de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranca do Codigo de Transito Brasileiro durante a operagdo da
retroescavadeira;

f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢es do solo, em
gualquer direcéo;

f.3.3) Movimentar a maquina com a langa parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situacao de
deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a concha/cacamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cacamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infrac@o de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢cdo da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) N&do completar a realizacdo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.

6. DA PROVA PRATICA DE PEDREIRO

a) A Prova serd formulada de acordo com as especificacbes do cargo, onde os candidatos realizaréo
atividades de assentar tijolos e/ou preparo de argamassa, sendo composta das seguintes atividades:

1° Escolher e utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados para a tarefa;

2° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

3° Preparar argamassa ha quantidade e proporcao correta a quantidade de tijolos;

4° Assentar tijolos, no nivel, esquadro, prumo e medi¢éo indicados;

Rua Professora Maria Seggiaro Hoffmann, n°® 1.035, Centro, Sdo Nicolau/RS, CEP 97.880-000
Telefone: (55) 3363-2100 — Site: www.saonicolau.rs.gov.br legCI"e
Pagina 68 de 71



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO NICOLAU

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

5° Conferir e avaliar verbalmente a tarefa executada.
b) Seréo disponibilizados ao candidato todos os materiais necessarios para realizagdo da prova.

c) A prova tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacdo para o inicio da
prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcado: calca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucéo da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Demonstrar desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da tarefa;
e.1.2) Nao otimizar o tempo de prova e/ou apresentar coordenagdo motora para fazer o assentamento de
tijolos e/ou preparar a argamassa;

e.1.3) Identificar incorretamente uma das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) N&o realizar conferéncias prévias antes do inicio da tarefa: medidas, nivel, esquadro ou prumo; ou
realizar medi¢des de forma imprecisa ou incorreta;

e.1.5) Demonstrar falta de agilidade e destreza: Demorar mais de 1min para vestir todos os EPI's
(equipamento de protecéo individual); ou, Demorar mais de 1min para iniciar a tarefa;

e.1.6) Nao realizar medi¢des depois da conclusdo da tarefa: nivel, esquadro ou prumo;

e.1.7) Apresentar descuido e/ou desatengdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a
atividade;

e.1.8) Demonstrar desconhecimento dos aspectos que devem ser avaliados;

e.1.9) Realizar medigBes de forma imprecisa;

e.1.10) N&o realizar a conferéncia verbal do que executou ao final da tarefa;

e.1.11) Deixar de verificar a perpendicularidade e dimensfes da construgéo;

e.1.12) Manusear impropriamente e/ou desorganizadamente os itens utilizados na atividade.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Identificar incorretamente duas ou mais das ferramentas e suas finalidades.

e.2.2) Concluir o assentamento de tijolos de modo irregular fora de nivel, esquadro ou prumo;
e.2.3) Utilizar ferramenta para finalidade diversa da proposta na atividade;

e.2.4) Preparar argamassa em propor¢ao incorreta de areia, cimento, 4gua e/ou aditivo;
e.2.5) Realizar acabamento inapropriado da constru¢do: amarragdo das camadas de tijolos;
e.2.6) Realizar acabamento inapropriado da construgéo: cortes dos tijolos;

e.2.7) Realizar acabamento inapropriado da construgéo: extremidades do muro;

e.2.8) Apresentar postura incorreta ou inadequada na realizacéo da tarefa (ergonomia);
e.2.9) Finalizar atividade fora de nivelamento e alinhamento da construcéo de alvenaria;
e.2.10) N&o fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI's (equipamento de protecdo individual): capacete,
Oculos de protecgéo e luva;

e.2.11) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos).

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de assentamento de tijolos no tempo;
e.3.2) Danificar as ferramentas e instrumento de trabalho disponiveis;

e.3.3) Assentar os tijolos em nivelamento, prumo e esquadro inapropriado;

e.3.4) Assentar os tijolos com amarracdo inadequada dos tijolos;

e.3.5) Assentar os tijolos sem homogeneidade da argamassa de assentamento;

e.3.6) Exceder o tempo maximo de execucao da prova;

e.3.7) Preparar argamassa em quantidade incorreta ao proposto na atividade;

e.4) Faltas Eliminatorias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s (equipamento de protegéo individual) disponiveis na prova;
e.4.2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;

e.4.3) Nao concluir e/ou executar as tarefas propostas dentro do tempo disponivel;

e.4.4) Concluir a tarefa com visiveis falhas que poderédo vir a causar danos estruturais;

e.4.5) Realizar atividade totalmente diversa da proposta na prova.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Necessidades de Condi¢des Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado
() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Sala préxima ao banheiro

( ) Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de prétese auditiva
() Outra adaptacéo: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigat6ria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscri¢des.

, de de

Assinatura do Candidato
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Ministério do Desenvolvimento Social e Agrério
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania

Comprovante de Cadastramento
Sua familia est4 cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Nome:
Seu NIS é: Data de nascimento:
Noiiss: da ik Faixa de Renda familiar total:
Data de cadast b Faixa de Renda familiar por pessoa(per capita):
Municipio/UF onde esta cadastrado:
Cadastro atualizado:
Ultima atualizacdo cadastral:
INTEGRANTES DA FAMILIA
Nomedapeson  DUAd N Pmecocoms e cadasta
Cadastrado
Observacoes:

A autenticidade poderd ser confirmada no site do MDSA(www.mds.gov.br), informando a chave de seguranca
abaixo:

Chave de seguranca:
Consulta realizada as do dia

Esse comprovante contém informagdes do Sistema de Cadastro Unico de

“**Este € um exemplo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico a ser obtido pelo proprio
candidato no endereco eletrdnico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento
Social: <https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/>.
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