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EDITAL DE REABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

A Prefeitura do Municipio de Sdo Vicente, nos termos da legislagdo vigente, tendo em vista a aprovacdo da Lei
Complementar n° 1.113 de 26 de junho de 2023, torna publica a reabertura de inscri¢ées ao Concurso Publico para
provimento, em carater efetivo, dos cargos abaixo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pela legislacdo vigente, LC 1055/22 e suas alteragdes, por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagdes sendo sua operacionalizagdo da prova objetiva e TAF, de responsabilidade do
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

1.2.  Os cargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os vencimentos e os valores de
inscri¢do sdo estabelecidos abaixo:

Total ; *%
Cod. Cargos de In:fzz;j;$ Escolaridade / Requisitos Venmm:go base
Vagas (RS)
1.780,79
+ 603,68 AR
Ensino Médio, habilitagdo AB (carro e| +472,76 RET
101 | Guarda Civil Municipal 22% 85,00 motocicleta), idade minima de 18 anos no ato | + 470,00 abono
da inscrigdo. alimentacdo
+ 400,00 cesta***

* Sera reservado o percentual minimo de 10% para mulheres conforme art. 65, § 3° da Lei Complementar n °
1.055/2022.

** Vencimento-base de acordo com a Lei Complementar n® 1.094/2023. Adicional de Risco (AR) calculado a base
de 30% da referéncia I-1. Adicional do Regime Especial de Trabalho (RET) calculado a base de 30% da referéncia
G-1. Durante o Curso de Formagao, o servidor serd remunerado apenas com o valor referente ao vencimento
mensal, acrescido dos beneficios, sendo vedado o pagamento de horas extras ou adicionais de qualquer natureza,
salvo o Adicional de Risco. O servidor recebera a denominagio de Aluno Guarda durante a realizagdo do curso que
tera carga horaria ndo inferior a 875 horas aula.

*#% O valor da cesta basica passara a viger a partir de 1° de setembro de 2023, em conformidade com a Lei
Complementar n° 1.094/2023.

1.3. A jornada de trabalho dos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Municipal de Sdo Vicente ¢
fixada em 40 (quarenta) horas semanais e podera ocorrer em turnos diurnos e noturnos, inclusive finais de
semana, de acordo com as especificidades das atividades e das necessidades da Corporagdo, nas seguintes
formas:

1.4.  As descrigdes sumarias das atribui¢cdes dos cargos constam no Anexo I deste Edital, conforme Legislacdo
vigente.

1.5. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas relacionadas na Tabela no item
1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo
providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados.

1.6.  E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases
através dos meios de comunicagio descritos no presente Edital.
1.7.  Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo I — Sintese das atribui¢des dos cargos.

Anexo II — Programas das Provas.

Anexo III — Formulério de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigdo
especial para a realizagdo da prova.

Anexo IV — Avaliagdo de potencialidade fisica (TAF).




2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Anexo V — Modelo Atestado Médico (TAF).
Anexo VI - Formularios para Investigagdo Social.
Anexo VII — Recomendagdes de Seguranga

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico,
atentando-se ao previsto no item 2.5 deste Edital.

A Prefeitura Municipal de Sdo Vicente veda a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes
da Comissdo Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras, bem como do primeiro escaldo do
governo, assim entendidos os agentes politicos do Poder Executivo, além dos respectivos filhos, pais e
consortes.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibig¢o, prevista no item anterior ou constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informagdes privilegiadas, serd o
infrator eliminado do Certame, sem direito & devolugdo do valor de inscri¢do, sem prejuizo de
responsabilizagdo civil.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicagdo das provas.

O candidato, ao se inscrever, declara, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso Publico e no ato
da convocagdo para o curso de formagdo, ira satisfazer as seguintes condigdes: a) ser brasileiro nato ou
naturalizado, na forma do artigo 12 da Constitui¢ao Federal;

b) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

c) estar em situagdo regular com a Justiga Eleitoral,

d) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

e) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungio publica, achando-se no pleno gozo

de seus direitos civis e politicos;

f) submeter-se, por ocasido da convocagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo fisica e mental, podendo ser exigida
a apresentacdo de exames complementares, as suas expensas;

g) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargo, emprego ou fungdo piblica, ressalvados
os cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

h) preencher as exigéncias das fungdes segundo o que determina a Lei € a Tabela do item 1.2 do presente
Edital;

1) ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico.

As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 21 de julho de 2023 até 24

de agosto de 2023.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da

Comissdo do Concurso e do IBAM.

2.7.1. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicagio feita no endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opcdo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme

tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, ¢ recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e demais exigéncias constantes deste
Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal -
IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.10.1. Efetivada a inscri¢@o, ndo sero aceitos pedidos para alteragdo da opgao do cargo/funcéo.
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2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.10.2. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

2.10.3. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.10.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para
terceiros, para outros concursos ou para outro cargo/fungio.

2.10.5. Naio serdo aceitas inscrigdes fora do prazo, por via postal ou que ndo estejam em conformidade com
o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condig@o especial para realizagdo da prova, devera requeré-
la, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE — CONCURSO
PUBLICO 01/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de 21/07 a 24/08/2023),
IMPRETERIVELMENTE.

2.11.1. O formulario para solicitacdo de condigao especial consta no Anexo III deste Edital.

2.11.2.  Além do requerimento mencionado acima, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar laudo
médico que justifique a solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das provas.

2.11.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura do
profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

2.11.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao candidato.

2.11.5. Paraefeito do prazo estipulado no item 2.11, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.11.6. O IBAM nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagdo de condigao especial ao seu destino.

2.11.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.11.8. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condig¢des do item 2.11, ndo significa que ele
sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela
Prefeitura Municipal de Sao Vicente.

2.11.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condi¢ao
especial para a realizacdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado,
ndo tera a condigdo atendida.

2.11.10. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficarda condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou nfo enseje seu
favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e
qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM
através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
responsavel pelas informagdes prestadas.

2.12.1.  Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e
género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigéo.

2.12.2.  O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.12 no periodo destinado as
inscrigdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de
sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 ¢ até o tltimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opcdo
para critério de desempate.

2.13.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.13 devera ser enviado por meio de SEDEX,
enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP:
04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE — CONCURSO PUBLICO
01/2023, no periodo destinado as inscri¢oes, IMPRETERIVELMENTE.

2.13.2. O candidato que nao atender ao item 2.13.1 deste Capitulo, ndo tera sua condi¢do de jurado utilizada
como critério de desempate.

A inscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.15.

Em conformidade com a Lei Municipal n° 3724-A, sdo isentos de pagamento da taxa de inscri¢do de concurso
publico para cargos ou empregos nos Poderes Executivo e Legislativo Municipal as pessoas que tiverem renda
mensal de até 1 (um) salario minimo, aos comprovadamente desempregados, os doadores de sangue ou medula
oOssea.



2.16.

2.17.
2.18.

2.19.

2.20.

Sk Wb =

2.15.1. Para que o candidato obtenha direito a isengdo do pagamento da taxa para inscricdo de concurso
publico, devera comprovar a situagdo no ato da inscri¢do, mediante a apresentagdo dos documentos
seguintes, documentos através de copias autenticadas, ou do original:

Desempregado ou Renda Inferior a um salario minimo:

I - Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social - CTPS, atualizada com a baixa do ltimo emprego, ¢ a
comprovagdo de ndo estar recebendo o seguro desemprego;

II - copia do holerite ou documento equivalente, informando os seus rendimentos mensais, ou;

III - ultima declaragdo do imposto de renda e/ou da declaracdo de isencdo desse imposto, que comprove que
o candidato e/ou seus familiares ndo possuem rendimento;

IV - declaragdo de proprio punho, subscrita por 02 (duas) testemunhas com firma reconhecida por Cartério
competente, onde conste que o candidato ndo possui fonte de renda ou provento proprio e/ou de seus
familiares descrito no art. 1.° da Lei Municipal 3724-A;

V — Formulario gerado no ato da inscrigéo.

Doadores de Sangue ou de Medula Ossea:

I - apresentarem documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero de doagdes e a data
em que foram realizadas, se doador de sangue, sendo no minimo duas doag¢des no periodo de um ano, anterior
a publicacdo do edital do concurso publico, para entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio;

I - declaragdo de cadastro de doacdo de medula dssea, emitida pela entidade coletora pela qual fez doacdo
de medula 6ssea, em oOrgdos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue de hospitais.

II- Formulario gerado no ato da inscrigao.

2.15.2. A inveracidade das informagdes, ¢ a falta da comprovacao da condi¢do de que trata o art. 1° desta Lei,
acarretara, ao beneficiario da iseng@o, o imediato cancelamento da inscri¢do, alcangando todas as
repercussdes administrativas para o preenchimento do cargo, sem prejuizo das responsabilidades
civeis e criminais decorrentes.

Os candidatos que preencherem os requisitos previstos no item 2.15, poderdo solicitar isen¢do do valor da
inscri¢do, seguindo os procedimentos a seguir:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 24 e 25 de julho de 2023;

Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Transmitir os dados, conforme informagdo constante na pagina;

Imprimir o requerimento de isengao;

Assinar o requerimento/declaragdo que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as
sancdes dispostas em lei;

Enviar e-mail para isencoes@ibamsp-concursos.org.br com assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO — EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 01/2023”, anexando os documentos comprobatorios
estabelecidos e o requerimento de isencdo da inscrigdo nos dias 24 e 25 de julho de 2023, impreterivelmente,
até as 17h00 (horério de Brasilia) do dia 25 de julho de 2023.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de isengéo.

Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do valor da inscri¢do apds o dia 25/07/2023 ou por outro meio nio
especificado neste capitulo.

2.18.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isengdo sera divulgado no site do IBAM e no Boletim
Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura no dia 17 de agosto de 2023.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido estard automaticamente inscrito no presente Concurso
Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isencio indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico,
devera acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 01/2023 no site do IBAM e imprimir o boleto

do valor correspondente a inscricio para quitaciio até o dia 25/08/2023.
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2.21. Os pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados pela Prefeitura de Sao Vicente.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.22. Parainscrever-se via Internet, no periodo de 21 de julho ao dia 24 de agosto de 2023, o candidato devera acessar
o enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links
correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢ao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.22.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.22.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
2.22.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.22.4. Preencher total e corretamente o formuldrio de inscricdo, optando pelo cargo/fungdo que deseja
concorrer;

2.22.5. Conferir e transmitir os dados informados;
2.22.6. Imprimir o boleto bancério;
2.22.7. Efetuar o pagamento do boleto.

2.23. Para pagamento do valor da inscri¢do, conforme item 2.9, sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscrigdo que devera ser quitado até o dia 25/08/2023, respeitado o horario bancario.

2.23.1. Para a seguranca do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario pelo
agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.23.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.23.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 25/08/2023, caso contrario, ndo sera
considerado.

2.23.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

2.23.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por deposito em caixa eletronico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, via PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional, cheque, fora do periodo de inscri¢do ou qualquer outro meio diferente do
especificado neste Edital.

2.23.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢do devera fazé-lo utilizando a opgao
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, e atentar para a confirmagdo do
débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito
na conta do IBAM) a inscri¢do ndo sera considerada valida.

2.23.6.1. As inscri¢des somente serdo consideradas efetivadas apos a comprovagio do pagamento do
valor da inscrig@o.

2.23.7. Serdo canceladas as inscri¢gdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste
edital e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 25/08/2023 ou de
forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

2.24. A pesquisa para acompanhar a situag@o da inscri¢do podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
(IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.24.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area
do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre
esses dados corretamente.

2.24.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢do, devera entrar em contato com
0 IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.24.3. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas em até dois dias apds o término das inscrigdes e
mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.24.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe
de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitacdo efetuada pelo candidato.

2.24.5. O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que
possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo apods a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias
advindas de sua omissdo.

2.24.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatorio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados
cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.25. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagio, erro ou atraso dos bancos



ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.25.1. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacéo
no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos ltimos dias de inscrigdo.

2.26. O descumprimento das instru¢des de inscri¢do constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, Lei Estadual n°® 16.769/2018 ¢ alteragdes, serdo
destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
quanto ao contetido, avaliago e critérios de aprovaco das provas, data, horario, local de aplicacdo e a nota
minima exigida em cada etapa.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal
n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, do
Decreto Federal n® 9.508 de 24 de setembro de 2018, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — ST1J.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigdes do cargo especificadas no
Anexo I deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°9508/18, o candidato devera apresentar
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
acompanhado do Formulario de Requerimento do Anexo III.

3.5.1. A entrega do laudo conforme item 3.5 ¢ obrigatdria (documento original ou cépia autenticada).

3.5.2. O laudo juntamente com o requerimento preenchido (Anexo III) devera ser enviado por meio de
SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 —aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE — CONCURSO PUBLICO
01/2023, durante o periodo de inscri¢des (de 21/07 a 24/08/2023), impreterivelmente.

3.5.2.1.  Paraefeito do prazo estipulado no item 3.5.2, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
3.522. O IBAM nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo e do requerimento de inscrigdo a seu destino.
3.5.3. O laudo entregue néo sera devolvido.
3.54. O laudo devera ter sido expedido dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior ao término das
inscrigdes.
3.5.5.  Os laudos néo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item
3.5.2.

3.5.6. A divulgacao darelagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 31/08/2023, no site do IBAM e da Prefeitura.

3.5.6.1. O candidato cuja inscri¢@o na condig¢@o de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida
podera interpor recurso, conforme instrucdes e dias discriminados no Edital de
deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia.

3.5.6.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscrigdo indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas
e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo III deste Edital e envia-lo juntamente ao Laudo no prazo
destinado as inscrigdes.

3.6.1. A nfo solicitagdo de recursos especiais (tratamento diferenciado), tempestivamente, conforme o
disposto no item 3.6, implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que

sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente ndo serfo responsabilizados por eventuais erros de
transcri¢ao cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizac@o de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo
o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicag@o das provas, reglete e pungao.
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3.9. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condigdo.

3.11. As alteragdes quanto as defini¢des e pardmetros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.12. Nao serfo considerados como deficiéncia, os distiirbios passiveis de corregao.

3.13. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a
concessdo de readaptagdo do cargo/fungdo ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

3.14. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere a contetudo, nota de corte, avaliagdo, duracdo da prova, data, horario e local de
realizagdo das provas.

3.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados constarfo da listagem geral dos aprovados por cargo/fungdo e de
listagem especial.

3.16. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagéo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao,
observada a legislac@o aplicavel a matéria.

3.17. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura
Municipal de Sdo Vicente.

3.18. Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

3.19. A n3o observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS MODALIDADES DE PROVAS

4.1. A selegdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

1* FASE

- Prova objetiva de carater classificatorio e eliminatdrio, para todos os cargos.

2*FASE

- Teste de aptidao fisica (TAF) de carater eliminatorio, para os candidatos habilitados.

- Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio, para os candidatos aprovados no TAF - Investigagio Social, de carater

eliminatorio;

3*FASE

1* — Exame Médico, de carater eliminatério;

2* — Exame Toxicoldgico, de carater eliminatorio;

3% — Curso de Formagao, de carater eliminatorio;

5.
5.1.

5.2.

5.3.

DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatdrio e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo II deste Edital.

As provas objetivas terdo a seguinte composi¢ao:



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

53.1.
53.2.
533.
53.4.

5.3.5.

5.3.6.

53.7.

Cargo Area do Conhecimento N° de itens

Lingua Portuguesa 12

* Guarda Civil Municipal Matemtica 06
(feminino e masculino)

Conhecimentos Especificos 22

As provas terdo duragdo de 03h00 (trés) horas.
Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
Para cada acerto serd computado 1 (um) ponto.

Os candidatos que ndo obtiverem 50% de acertos na prova serdo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados na prova objetiva conforme tabela
do item 5.4.

As listas de divulgagao das notas conterfo o niimero de inscri¢do, nome e a nota do candidato.

Os candidatos néo habilitados na prova objetiva, poderdo consultar a pontuagio obtida através do
site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link “drea do candidato” correspondente ao
Concurso Publico.

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na margem
constante da Tabela abaixo:

Cargo Numero de candidatos a serem habilitados

Guarda Civil

Estar entre os 146 candidatos com melhor nota na lista geral,
mais os empatados na ltima nota considerada para este fim e
ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva.
Estar entre os 8 candidatos com melhor nota da lista especial
de deficiente, mais os empatados na Gltima nota considerada
para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na
prova objetiva

A aplicacio das provas objetivas, esta prevista para o dia 22 de outubro de 2023.

5.5.1.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Sdo Vicente, a Prefeitura e o IBAM reservam-se o direito de aloca-los
em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento ou qualquer outra despesa dos candidatos, oriunda desta alocagao.

A confirmaggo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Editais de Convocagio para as provas a serem publicados no dia 10 de outubro de 2023 nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura https://www.saovicente.sp.gov.br/

O IBAM poderé enviar informagdes referentes a convocagao por e-mail, no enderego eletronico informado pelo
candidato no ato da inscri¢do, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo/atualizacdo de
seu correio eletronico.

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletronico informado no
Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM ¢ a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente ndo se responsabilizam por informagdes de
endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletronicas causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar
o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa, sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar nos sites do IBAM e da Prefeitura, a publicagdo do
Edital de Convocagao para as provas.

Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes no
Edital de Convocagao divulgado nos sites do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e da
Prefeitura Municipal de Sao Vicente.




5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos da abertura dos portdes.

5.8.2. O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

5.8.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as opgdes
de transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de Onibus aos
domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

5.84. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeti¢ao de prova ou ainda, aplicagdo
da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

5.8.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.8.6. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impecam o
candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizagdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situacdes que escapam de seu dmbito de atuagio.

5.8.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgio ou
Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou por aplicativo em smartphone
ou Passaporte.

5.9.1. E aconselhével que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

59.1.1. O comprovante de inscri¢do — pagamento do boleto bancario — ndo terd validade como
documento de identidade.

5.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo os especificados
no item 5.9, nem mesmo a via digital, com excecdo da CNH.

5.9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identifica¢do do candidato.

5.9.3.1. Documentos violados e rasurados nao serdo aceitos.

5.94. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag@o das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hé, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

5.94.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificag@o apresente duividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal procedera a inclusio do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancério com
comprovagdo de pagamento e preenchimento de formulario especifico.

5.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragio Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

5.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,

independentemente de qualquer formalidade

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que ¢ de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua
autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em
campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

S.11.1. Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera
se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou o6culos de sol deverad ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
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5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

palm-top, relogio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagido
externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope
de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

5.13.1.

5.13.2.

5.13.3.

5.13.4.

5.13.5.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

O IBAM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizag@o das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar
que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences
aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenac@o do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo
das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.14.1.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, inico
documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.15.1.

5.15.2.

5.15.3.

5.15.4.

5.15.5.

5.15.6.

5.15.7.
5.15.8.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questdes ¢ na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes
¢ na folha de respostas.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Repostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
Em hipdtese alguma havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

5.16.1.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagéo das
provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o niimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribui¢do de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenago.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressao digital.

5.17.1.

5.17.2.
5.17.3.

5.17.4.

Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de
aplicacdo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicag@o, juntos.

Naio serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito
no item 5.17.1.
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5.18.

5.19.

5.20.

6.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

5.17.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da

crianga.

5.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.18.2. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, nio realizara a prova.

5.18.3. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagido no tempo de duragéo de prova.

5.18.4. Exceto no caso previsto no item 5.18, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de

aplicacéo das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

Em razdo da Pandemia ocasionada pela disseminagdo do Coronavirus, recomenda-se o uso de mascara e
reserva de mascara.

5.20.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo, descarta-la com
responsabilidade, em lugar seguro e apropriado. A mascara ndo devera ser descartada no chio do
local de aplicagao de provas ou em qualquer outro lugar onde haja circulagdo de pessoas.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Havera Avaliacdo de Aptidao Fisica, de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de Guarda
Civil Municipal (feminino ¢ masculino). Serdo convocados apenas os candidatos habilitados na prova
escrita objetiva, na propor¢do descrita na Tabela constante do item 5.4

As informagdes quanto a data, horario e local das avaliagdes de aptiddo fisica serdo divulgadas em Edital
de Convocagio, oportunamente, por ocasido da divulgacdo do resultado dos recursos contra as notas das
provas escritas objetivas.

O candidato devera tomar conhecimento da data, local (locais) e horario de sua realizagdo através do edital
de convocagdo mencionado no item anterior. Ndo serdo enviados cartdes de convocagdo ou e-mails aos
candidatos habilitados a realizar a prova de aptidao fisica.

Nao sera permitida a realizagdo da prova de aptiddo fisica em data, local, horario ou turma diferentes do
previsto no Edital de Convocacdo

Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a realizacdo da prova de aptidao fisica.

Para a realizacdo das Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de
Convocagio;

b) apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no item 5.9 deste
Edital.;

c¢) assinar Termo de Responsabilidade do proprio candidato que sera entregue no local de aplicagio
das provas;

d) entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo V deste Edital, datado de até 20
(vinte) dias anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes de
ESFORCO FISICO; e

€) apresentar-se com roupa e calgado apropriados.

O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento para realizagdo dos testes fisicos, ja que o
mesmo ndo sera ministrado pelos avaliadores.

Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicagdo destas provas, serdo registradas pelos
avaliadores.

Alteragdes psicoldgicas, fisicas ou fisiologicas temporarias ndo serdo consideradas para tratamento
diferenciado ou para solicitagdo de nova prova, devendo os candidatos realizarem os testes nas formas
descritas no presente Edital como garantia aos principios da impessoalidade e da isonomia em relagdo aos
demais concorrentes.

6.9.1. Nao havera adaptacdo dos testes de aptiddo fisica as condi¢des do candidato, com deficiéncia ou
ndo.

A Prova de Aptiddo Fisica tera carater eliminatoério e classificatorio, devendo o candidato alcangar a
pontuacdo minima em cada um dos 04 (quatro) testes, conforme Tabela do Anexo IV deste
Edital.
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6.11. O candidato que néo obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes descritos no Anexo IV deste
Edital, para essa fase ou que comparecer e nao realizar os exercicios, sera eliminado do Concurso.

6.12. Nao participara da avaliagdo de aptiddo fisica o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no
item 6.6 “d” ou cujo atestado esteja rasurado ou que ndo esteja em conformidade com o descrito nesse
Edital.

6.13. Naio havera repeticdo na execugfo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu
desempenho.

6.14. O desempenho dos candidatos em cada teste de aptiddo fisica serd mensurado, através da obtengdo da
pontuacdo constante das tabelas do Anexo IV deste Edital, valendo a contagem das execugdes corretas
feitas pelo avaliador.

6.15. Em razdo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliagdo de Aptiddo Fisica podera
ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipotese em que, os
candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

6.16. Para a realizagdo da prova de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeigdo com antecedéncia
de 2 (duas) horas em relagdo a realizag@o dos testes.

6.16.1. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado, durante a aplicagdo dos testes.
Aconselha-se que o candidato leve consigo agua.

6.16.2. Naio serdo fornecidos no local de aplicagdo da avaliacdo agua e alimentos.

6.17. A Prova de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:
a) Teste de Flexdo de Brago em 01 (um) minuto (masculino e feminino);
b) Teste Abdominal em 01 (um) minuto (masculino e feminino);
¢) Teste de Corrida de 50 metros (masculino e feminino) e;
d) Teste de Corrida de 12 minutos (masculino e feminino).

6.18. A pontuacdo final da prova de aptiddo fisica sera a somatoria das notas obtidas em cada teste realizado,
totalizando 40 (quarenta) pontos.

6.18.1. O desempenho nas modalidades de testes da prova de aptidéo fisica sera avaliado de acordo com
o género ¢ idade dos candidatos, nos termos da tabela constante no Anexo VI.

6.18.2. Em cada modalidade dos 04 (quatro) testes, a pontuagdo minima exigida ¢ de 05 (cinco) pontos.

6.18.3. Ao candidato que ultrapassar o desempenho minimo, sera atribuida nota compativel com o
desempenho em cada teste, observado a pontuacdo méaxima de 10 (dez) pontos para cada
exercicio, nos termos da tabela constante no Anexo IV.

6.19. Para que nao seja eliminado da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato devera obter a pontuagdo minima nas
quatro modalidades de teste.

6.19.1. O desempenho dos candidatos em cada teste de aptiddo fisica sera mensurado através da contagem
das execugdes corretas feitas pelo avaliador, Gnica contagem considerada valida.

6.20. A prova de Aptiddo Fisica, nas suas modalidades, sera realizada considerando os seguintes critérios e
procedimentos abaixo:

6.20.1. Teste de flexdo de brago (masculino ¢ feminino):

Posigdo inicial, em dectbito ventral, com as maos apoiadas no solo e abertura pouco maior que a largura dos
ombros, os cotovelos devem estar estendidos completamente, pés unidos, mantendo um alinhamento entre
tronco, quadril e pernas. Iniciando-se a flexdo até proximo do solo e retornando para a posigdo inicial. A
Mulher deve apoiar os joelhos no solo, com os pés suspensos e cruzados. Somente serdo validas as repeti¢des
executadas corretamente (Protocolo do CSTF apud Morrow et al., 2003). Ao encostar com qualquer parte do
corpo no solo (exceto as mios e pés), a contagem sera encerrada.

Minimo de flexdes exigidas para habilitagao:
Sexo masculino: 20.
Sexo feminino: 15.

6.20.2. Teste Abdominal (masculino e feminino).
Posicdo inicial em decubito dorsal, joelhos flexionados, pés unidos ¢ apoiados no solo e com os bragos no
prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo com as mdos. O movimento inicia-se com a flexao
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do tronco e quadril, com os bragos estendidos e paralelos ao solo, de forma que as linhas dos cotovelos
ultrapassem os joelhos, retornando a posicdo inicial até que as escapulas encostem no solo. Somente serdo
validadas as repeti¢des executadas corretamente. E facultativo ao candidato a utilizagdo do apoio, no entanto,
deve manifestar sua solicitagdo.

Minimo de abdominais exigidas para habilitagao:
Sexo masculino: 32.
Sexo feminino: 26.

6.20.3. Teste de Corrida de 50 Metros (masculino e feminino).

Posigdo de partida, de pé em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais proximo
possivel da linha de largada. Ao comando de voz, o candidato devera percorrer em linha reta a distancia de 50
metros no menor tempo possivel.

Tempo maximo exigido para habilitaggo:
Sexo masculino: 10 segundos.
Sexo feminino: 11 segundos.

6.20.4. Teste de Corrida de 12 minutos (masculino e feminino).

Na posicao em pé, atras da linha de partida, ao comando de voz, seguido de sinal sonoro, o candidato devera
percorrer em 12 minutos a maior distdncia possivel, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua
realizagdo. Restando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste, sera emitido um aviso sonoro sobre o
tempo ja decorrido e exatamente aos 12 (doze) minutos, sera emitido o segundo sinal relativo ao término do
teste, na qual o candidato devera parar imediatamente no lugar em que estiver ficando em pé, podendo andar
transversalmente na pista, aguardando a anotag@o do seu percurso pelo avaliador.

Distancia minima percorrida para habilitagao:
Sexo masculino: 2.300 (dois mil e trezentos) metros.
Sexo feminino: 1.900 (mil e novecentos) metros.

6.21. Nao havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu
desempenho.

6.21.1. Alteragdes psicologicas, fisicas ou fisioloégicas temporarias ndo serdo consideradas para
tratamento diferenciado ou para solicitagdo de nova prova, devendo os candidatos realizar os
testes nas formas descritas no presente Edital como garantia aos principios da impessoalidade e
da isonomia em rela¢do aos demais concorrentes.

6.22. Naio havera adaptagdo dos testes de aptiddo fisica as condigdes do candidato, com deficiéncia ou ndo.
6.23. Os candidatos que tiverem testes concluidos ndo os realizardo novamente.

6.24. Aplica-se a prova de aptidao fisica o disposto no Capitulo referente a prova objetiva, no que couber.
6.25. Sera proibido ao candidato quando da realizag@o dos testes:

a) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.).
b) Nao aguardar as orientagdes dos avaliadores para iniciar ou finalizar os exercicios.

6.26. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo da prova de aptiddo fisica, em quaisquer das formas de
avaliacdo, seja qual for o motivo alegado.

6.27. O candidato que ndo comparecer a prova ou ndo for habilitado sera excluido do Concurso Publico.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. A Lista de Classificagdo Final (que sera emitida apos a realizacdo da prova objetiva e TAF) sera em ordem
decrescente de acordo com a nota final, para cada cargo/fungao.
7.1.1. A nota final dos candidatos sera a somatoria dos pontos obtidos na prova objetiva.

7.1.2. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, ¢ uma especial,
para os candidatos com deficiéncia.

7.1.3. Naio ocorrendo inscri¢do no Concurso Puablico ou aprovagio de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classifica¢@o Final Geral.

7.2. Em caso de igualdade da classificagdo, na Lista de Classificag¢@o Final serdo aplicados os seguintes critérios
de desempate:
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7.3.

7.4.

8.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003,entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos quando for o caso;

¢) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa quando for o caso;

d) candidato que obtiver maior pontuagdo na prova pratica/aptiddo fisica, quando for o caso;

e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°

11.689/2008 ¢ até o ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, desde que obedecidas

as regras estabelecidas neste Edital.

g) sorteio com a participag@o dos candidatos envolvidos.

No ato da inscri¢@o, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Prefeitura Municipal, em caso de inveridicas.
Naio sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagao no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a Classifica¢@o divulgada na internet.
DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia
da divulgacdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao.
Para a interposicéo de recurso referente ao edital de abertura, aplicagao da prova objetiva, gabarito, notas
das provas, titulos e de classificagdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endere¢o
eletronico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela proprio
disponibilizado para o recurso ¢ envid-lo das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um
formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de
2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.
Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentago logica e consistente que permita
sua adequada avaliag@o;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o candidato
utilizar um formulério para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagio néo corresponda a questdo recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

1) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgacao dos eventos.
Nio havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.
Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.
Caso haja alteragao no gabarito divulgado por for¢a de impugnacdes ou corregio, as provas serdo corrigidas
de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagoes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.
A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuico de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.
No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentagdo e argumentacdo 16gica e consistente, que permita sua adequada avaliacdo.
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8.11. Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

8.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em func¢do dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

8.13. A decis@o do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera
irrecorrivel e sera divulgada nos sites da Prefeitura (https://www.saovicente.sp.gov.br/) e disponibilizados
no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

8.14. A Comissao Especial de Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberio recursos adicionais.

8.15. A interposi¢go de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso

9.

9.1.

9.2.

9.3.

DAS CONVOCACOES PARA AVALIACAO PSICOLOGICA, INVESTIGACAO SOCIAL, EXAME
MEDICO, EXAME TOXICOLOGICO E CURSO DE FORMACAO

A posse e o exercicio far-se-3o na forma estabelecida na Legislacdo em vigor, apds aprovagdo do candidato
na realizagdo da prova objetiva, da avaliagdo de aptiddo fisica, da avaliagdo psicoldgica, da investigagdo
social, do exame médico, exame toxicologico e da aprovagdo no curso de formagdo do guarda civil
municipal.

9.1.1. A execucdo destas etapas sera realizada sob responsabilidade da Prefeitura de Sdo Vicente.

Da convocagdo para realizagdo da Avaliagdo Psicologica, Investigagdo Social, Exame Médico,
Toxicologico e Curso de Formagao:

9.2.1. A convocagdo dos candidatos aprovados, obedecida a ordem das listas classificatorias que sera

emitida apds a avaliacdo do TAF, dentro da necessidade de suprimento de vagas, sera feita por
meio de Edital que sera publicado no Semanério Eletronico Oficial do Municipio.

Da Avaliacéo Psicoldgica:

9.3.1. O exame de Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatorio, ser aplicado pela Prefeitura Municipal

de Sdo Vicente, destinar-se-a a verificar, mediante o uso de instrumentos psicologicos especificos,
as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil definido
para a classe de Guarda Civil, com especial aten¢do ao registro e porte de arma de fogo em
conformidade com o disposto na legislacdo vigente.

9.3.2. A aptiddo psicologica para o emprego de Guarda Civil Municipal sera atestada por Psicologo

indicado pela Comissao do certame, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e
credenciado pela Policia Federal para avaliagdo psicoldgica para manuseio de arma de fogo.

9.3.3. O candidato considerado “Nao Indicado” na avaliag@o psicoldgica ndo sera submetido a novo
teste.
9.34. O motivo da “Nao Indicagdo” ao perfil profissiografico somente sera informado ao candidato ou

ao seu representante legal, atendendo aos ditames da ética psicologica, e mediante requerimento
dirigido a da Comissao de Concurso da Prefeitura de Sdo Vicente, protocolado nos meios e formas
descritos no edital de divulgacédo dos resultados da avaliag@o psicoldgica.

9.3.5. A “ndo Indicagdo” nessa fase de avaliagdo ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de

transtorno mental. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atende, naquele momento, aos
parametros exigidos para o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal, ndo tendo qualquer
outra implicacdo para a vida pessoal e profissional do candidato. Nenhum candidato inapto sera
submetido a novo exame ou prova.

9.3.6. Nao havera vista de documentos considerados sigilosos.

9.3.7. Os candidatos considerados “ndo indicados” serdo identificados apenas pelos respectivos niimeros

dos seus documentos de identidade.
9.3.8. Além das situagdes descritas no item neste capitulo sera excluido o candidato que:
a) ausentar-se da sala de avaliacdo sem o acompanhamento de um fiscal;
b) langar mao de meios ilicitos;

¢) ndo devolver integralmente o material recebido;

d) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por escrito

ou por qualquer outra forma, e

e) utilizar-se de boné/chapéu ou qualquer outro material que nio seja o estritamente o necessario.

9.3.9. A Prefeitura de Sao Vicente publicara o resultado da avaliagdo psicologica, sendo que os

candidatos considerados “N&o Indicados” ndo serdo matriculados no Curso de Formagao.
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9.4.

Da Investigacdo Social:

94.1.

9.4.2.

9.423.

9.4.4.

94.5.

9.4.6.

94.7.

A Investigag@o Social, de carater eliminatodrio, a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Sao
Vicente, trata da investigagao da vida publica do candidato, a fim de que se comprove sua conduta
ilibada e idoneidade moral e tera como resultado o conceito de Apto ou Inapto e sera realizada
pela Prefeitura de Sdo Vicente.

A Administragdo Municipal ao realizar procedimento de pesquisa da vida pregressa e investigagdo
social podera solicitar ao candidato, a qualquer tempo, que providencie as suas expensas outros
documentos necessarios para a comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e
situagdes envolvendo o mesmo.

O ndo atendimento da solicitac@o citada no item 9.4.2 ensejara a ndo aptiddo e eliminagdo do
candidato do concurso.

Os fatos listados abaixo maculam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel
que o candidato deve ostentar:

a) ter sido condenado em agdo penal transitada em julgado ou em
procedimento administrativo disciplinar;

b) possuir registros criminais, e
c) fazer declaragdo falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida pregressa.
Sem prejuizo das sangdes penais e cabiveis, sera eliminado o candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer das certidoes e copias dos documentos exigidos, no
prazo estabelecido em edital especifico;

b) apresentar documento e/ou certiddo falsos;

¢) apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

d) apresentar documento, certiddo ou copia rasurada ou com indicio de rasura;

e) ter sua conduta enquadrada em qualquer um dos subitens do 9.4.4 deste edital;

f) tiver omitido informagdo ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do
formuldrio, conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital.

g) O preenchimento e a entrega da documentacdo exigida neste edital pressupdem a
autorizagdo do candidato para que seja realizada a pesquisa de vida pregressa e
investigacdo social.

Demais informagdes a respeito da pesquisa de vida pregressa e investigacdo social constardo de
edital especifico de convocagdo para essa fase.

Os candidatos submetidos a Pesquisa Social serdo convocados por meio de Edital de Convocagao,
publicado no Boletim Oficial Eletronico do Municipio, para entrega dos documentos abaixo,
original e copia reprografica simples, por ocasido da divulgagdo dos resultados dos recursos
interpostos contra a Prova de Aptidao Fisica, a saber:

94.7.1. Certidoes de antecedentes criminais expedidas pelos seguintes 6rgdos do(s) estado(s)

no(s) qual(is) o candidato tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos:
a) Secretaria de Seguranga Publica ou 6rgéo equivalente;

b) Justica Estadual ou do Distrito Federal,

c) Justica Militar Estadual (inclusive para os candidatos do sexo feminino).

9.4.7.2. Certidoes de antecedentes criminais dos seguintes 6rgaos federais, compreendendo os

ultimos 05(cinco) anos:
a) Justica Federal;
b) Justiga Eleitoral;

c) Justica Militar Federal (inclusive para os candidatos do sexo feminino).

9.4.7.3. Certiddes compreendendo os tltimos 05 (cinco) anos: a) distribuicdo de agdes civeis; b)

cartdrio de protesto de titulos.

9.4.74. Certidoes em todos os estados que tenha registro estadual, negativas de execugdo e

distribuicdo criminais civeis estaduais, incluindo juizados especiais criminais; certiddo
de distribuigdo de acdes e execugdes civeis, fiscais, criminais, e dos juizados especiais
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9.5.

9.6.

federais criminais adjuntos; antecedentes criminais da Policia Civil do estado; certiddo
de crimes eleitorais; certiddo de antecedentes criminais do Tribunal de Justiga Militar do
Estado de Sdo Paulo; certiddo negativa criminal da Justiga Militar da Unido (todas as
certiddes de até 30 dias) conforme Lei Complementar n® 1055/2022; outros documentos
que a Administragdo achar pertinente;

9.4.7.5. Qualquer outro documento que a Administragdo julgar necessario.

9.4.7.6. Somente serdo aceitas certiddes expedidas no prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores
a data de entrega fixada em Edital e dentro do prazo de validade especifico constante do
documento.

9.4.7.7. Serdo desconsiderados os documentos rasurados ou aqueles desacompanhados dos

respectivos originais para conferéncia.

9.4.7.8. A Administragdo Municipal podera solicitar, a qualquer tempo, outros documentos

necessarios para a comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes
envolvendo o candidato.

9.4.7.9. A Prefeitura de Sdo Vicente publicard o resultado da pesquisa da vida pregressa e

investigacdo social apenas dos candidatos considerados Aptos.

9.4.7.10. Sera assegurado ao candidato Inapto conhecer as razdes que determinaram a sua ndo

aptiddo, a qual serd motivada e fundamentada em critérios objetivos, com a finalidade de
livre e plena possibilidade de interposi¢do de recurso.

94.7.11. Sera eliminado, em qualquer uma das fases, o candidato que na pesquisa de vida

pregressa e investigacdo social, for considerado Inapto.

Do Exame Médico e Toxicolégico:

9.5.1.

9.5.2.

9.53.
9.54.

9.5.5.

9.5.6.

Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos de saude,
que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo de
Guarda Civil Municipal.

O resultado do exame médico de satide é de carater eliminatdrio, para efeito de nomeagao, sendo
soberano e dele ndo cabera qualquer recurso.

O candidato considerado inapto no exame médico sera eliminado.

No exame médico, a equipe médica podera solicitar laudos médicos externos ou especializados,
e exames laboratoriais que entender necessarios para concluir pela eliminagdo ou nio do
candidato.

O exame toxicologico, de carater eliminatdrio, a ser realizado pelo candidato a guarda civil
municipal, tem por finalidade detectar o consumo de substdncias psicoativas (licitas e ilicitas) em
um determinado periodo de tempo. O proprio candidato realizara e fornecera exame para tal
finalidade. Os exames ocorrerdo as expensas do candidato.

Sera exigido exame toxicologico de larga janela de deteccdo que € capaz de detectar o uso de
substancias psicoativas consumidas em um periodo de 90 (noventa) dias antes do exame, por meio
de andlise de queratina presente no cabelo/pelos conforme protocolos existentes para tal
finalidade. O exame toxicoldgico a ser realizado em clinica escolhida pelo candidato.

Do Curso de Formagio da Guarda Civil Municipal:

9.6.1.

9.6.2.

9.6.3.

9.6.4.

9.6.5.

O Curso de Formagéo sera responsabilidade da Prefeitura de Sdo Vicente, atendendo todos os
requisitos estabelecidos na legislagdo vigente, em especial o Decreto n® 5.887, de 22 de julho de
2022, observando-se ainda a Matriz Curricular Nacional das Guardas Municipais, elaborada pela
Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP).

Os candidatos aprovados e classificados em todas as fases serdo incorporados na condigdo de
Guarda Civil Municipal Aluno (GCM Aluno) e deverao apresentar-se para o Curso de Formagao,
de carater obrigatorio e eliminatorio.

A convocagdo para o Curso de Formacgdo Técnico-Profissional de Guarda Civil Municipal
obedecera a ordem de classificagdo no concurso e sera efetuada gradativamente, na medida das
necessidades da Administracdo Publica Municipal.

O curso de Formagdo Técnico-Profissional de Guarda Civil Municipal de Sdo Vicente
compreende um treinamento de no minimo 875 horas.

O Guarda Civil Municipal Aluno recebera, durante o curso o valor referente ao vencimento
mensal, acrescido dos beneficios, sendo vedado o pagamento de horas extras por servigo
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extraordinario ou de adicional de qualquer natureza, salvo o Adicional de Risco, conforme Lei
Complementar n.° 1.055 de 07 de julho de 2022.

9.6.6. O Aluno Guarda reprovado no curso de formagdo sera desclassificado, observado processo que
lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ndo lhe assistindo direito de ingresso no cargo
publico efetivo de Guarda Civil Municipal de Sdo Vicente.

9.6.7. Fara jus a nomeacdo de Guarda Civil Municipal do quadro de carreira da Guarda Civil Municipal
de Sao Vicente o Aluno Guarda que for aprovado no Curso de Formagdo Técnico-Profissional de
Guarda Civil Municipal de Sdo Vicente.

9.6.8. No inicio sera fornecido manual do aluno o qual normatiza e disciplina a formagao profissional
para a GCM.
9.6.9. Demais informagdes a respeito do curso de formagdo da GCM constardo de edital especifico de

convocagdo para essa fase.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

a)

A convocacdo para ingresso obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos
aprovados no cargo de sua op¢ao, ndo gerando ao candidato aprovado além do niimero de vagas o direito
a Posse. Os classificados no Concurso Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado
a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica Direta, dentro do prazo de validade do
certame, respeitada a Legislagdo de Responsabilidade Fiscal vigente, associada aos fatores de ordem
técnica de trabalho e/ou disponibilidade or¢amentaria.

A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de
Sao Vicente em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

O processo de convocagdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital ¢ de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Vicente.

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico, acompanhar,
diariamente, o site oficial da prefeitura de Sao Vicente, especificamente o Boletim Oficial do Municipio,
em que a Prefeitura publica seus atos oficiais.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocagéo caso ndo comparega na data
e horarios determinados nos editais publicados.

O candidato que nio se apresentar na data, horario e local informados no ato da convocacgdo estara
automaticamente desclassificado.

Por ocasido da nomeagdo, mediante entrega dos devidos documentos, deverdo ser comprovadas as
seguintes exigéncias:
Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os requisitos constantes no itens

¢)

01 e 02 deste Edital. Os documentos comprobatodrios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas,
histdrico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Posse somente se revalidados ou convalidados por autoridade
educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo
estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada;

Apresentar os seguintes documentos originais com uma copia para entrega: RG (2 copias); CPF; CNH valida e
ativa na data de apresentacdo do documento, no minimo categoria “AB”, para condugdo de veiculos automoveis
¢ motocicletas; PIS/PASEP; Titulo de Eleitor; Comprovantes de Votagdo na ultima eleicdo ou Certidao de
Quitagdo Eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio (se do sexo masculino); Certidao de
Casamento (mesmo se averbada) ou de Unido Estavel; Certiddo de Nascimento ¢ CPF dos filhos menores de
21 anos; Caderneta de Vacinag@o dos filhos menores de 5 anos; Comprovante de vacinagdo contra a COVID-
19 (em duas doses, ou dose unica, a depender do imunizante); 4 (quatro) fotos 3x4 frontais, iguais e recentes;
Comprovante de Residéncia (de até 3 meses) contendo bairro e CEP; Certificado de Conclusdo do grau de
instrugio e da especialidade exigida para o cargo; Carteira do Orgdo de Classe ativa (se for requisito do cargo);
Comprovante de Desligamento da Administragdo Publica (se for recente ex servidor); Declaragio Funcional
com lotagdo e horarios exercidos (em caso de acimulo legal de cargos publicos); Declaragdo Atual de Bens em
envelope lacrado com cola (podera preencher modelo no momento da entrega); Comprovante de conta no
Santander (se tiver); certiddes em todos os estados que tenha registro estadual, negativas de execugdo e
distribuicdo criminais civeis estaduais, incluindo juizados especiais criminais; certiddo de distribui¢ao de agdes
e execugdes civeis, fiscais, criminais, e dos juizados especiais federais criminais adjuntos; antecedentes
criminais da Policia Civil do estado; certiddo de crimes eleitorais; certiddo de antecedentes criminais do
Tribunal de Justica Militar do Estado de Sao Paulo; certiddo negativa criminal da Justiga Militar da Unido (todas
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10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

11.
11.1.

as certiddes de até 30 dias) conforme Lei Complementar n°® 1055/2022; outros documentos que a Administragio
achar pertinente;

d) Ter nacionalidade brasileira;

e) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;
f) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

g) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢des
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administra¢do Publica;

h) Submeter-se, por ocasido da posse, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado
pela Administragdo ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo fisica e mental; i) Nao ter sofrido nenhuma
condenagdo em virtude de crime contra a Administragdo;

j) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 35 (trinta e cinco) anos;

k) ndo ter sido demitido do servico publico nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de

nomeagao.

1) Preencher e Assinar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre

recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo; e

m) Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido

demitido a bem do servigo ptblico.

10.07.01. O candidato ndo devera estar incompatibilizado para o exercicio do Cargo Publico. Nao
podera estar exercendo cargo, emprego ou fungéo publica, salvo suas excecoes.

10.07.02. A nao comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato
do presente Concurso Publico.

Entregue a documentacdo para posse nas condi¢des informadas no item 10.6, estara aberto o prazo de 30 (trinta)
dias para posse, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo, nos termos da lei.

No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formalizado pelo
mesmo através do Termo de Desisténcia Definitiva.

Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagdo dos exames médicos admissionais
¢ outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pela Administragdo Publica que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a
deficiéncia ¢ compativel com as atribuigdes e requisitos do cargo.

O resultado do exame médico admissional ¢ de carater eliminatorio, para efeito de nomeagdo e sdo soberanos e
deles ndo cabera qualquer recurso.

O candidato considerado inapto pelo Nucleo de Pericia Médica sera desclassificado do Concurso Publico.

Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Sdo Vicente, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Vicente, que satisfaz
as exigéncias deste Edital para o exercicio do cargo sob pena de nio ser empossado.

Quando de sua Posse, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentagdo habil, que
possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a apresentacdo de
documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscri¢do e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

No ato da convocagdo, as copias dos documentos exigidos somente serdo aceitas mediante apresentagdo dos
originais.

Naio sera empossado o candidato convocado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata para
fins de posse ou ndo possuir os requisitos exigidos no Edital.

Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de
estagio probatorio, estabelecido pela Constituicdo Federal, em seu artigo 41.

Apbs a homologagdo do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento da
Posse devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de S3o Vicente através de seus canais de
comunicagio.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigoes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Reabertura e nas normas legais pertinentes, bem
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11.2.

11.3.

11.10.

11.11.

11.12.

como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

11.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagéo livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicag@o ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagdo e
classificagdo.

Motivara a eliminagio do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

¢) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagio;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagéio das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagdo para a
realizag@o das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a admissao do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso (com excecdo de gabarito), convocagdes, avisos ¢ extratos de
resultados até sua homologagdo serdo divulgados nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br ¢ no
Semanario Eletronico Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura www.saovicente.sp.gov.br.

Os editais completos serdo divulgados nos sites do IBAM e da Prefeitura, bem como no Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio - BOM.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes
por assunto.

A Prefeitura Municipal de Sao Vicente e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Piblico, bem como objetos pessoais esquecidos
e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstincia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites do IBAM e da Prefeitura, e no
Boletim Oficial Eletrénico do Municipio, as eventuais retificagdes.

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

A Prefeitura Municipal de S3o Vicente e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

O Municipio mantera os registros escritos e eletronicos pertinentes a este concurso publico arquivado na
Prefeitura Municipal de Sao Vicente pelo prazo de 5 anos a contar de sua homologagéo.
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11.13.

11.14.

11.15.
11.16.

11.17.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia til, ap6s a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso ¢ de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal.

Fica estabelecido o foro da Comarca de Sdo Vicente para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do
presente edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.

Sao Vicente, SP, 20 de julho de 2023

Comissio Organizadora
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ANEXO I - SINTESE DAS ATRIBUICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
CONCURSO PUBLICO 01/2023

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Séo atribui¢des da Guarda Civil Municipal - GCM, respeitadas as competéncias dos 6rgaos federais e estaduais:

I - exercer a vigilancia e a protecdo diuturna dos bens de uso comum do povo, assim entendidos: escolas, centros
culturais, ginasios poliesportivos, unidades de satide municipais, logradouros publicos, praias e quaisquer outros
equipamentos e locais abertos a utilizagdo publica;

m - exercer a vigilancia permanente dos bens dominicais e de uso especial do Municipio;

III - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - propor, gerenciar, ampliar ¢ modernizar os servicos de monitoramento eletronico, bem como a utilizagdo de
ferramentas tecnoldgicas na consecugdo de suas atribuicdes;

V - coordenar e operacionalizar os servigos de monitoramento eletronico, viaturas, radios, colocados a sua disposi¢ao;
VI - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagio e a
fiscaliza¢ao das posturas e ordenamento urbano municipal;

VII - autuar infratores mediante imposi¢do de multas estabelecidas em lei, na conformidade do estabelecido em Decreto
do Executivo;

VIII - acionar ou encaminhar aos 0rgdos competentes, quando ndo for de sua competéncia, os casos de infracdo
encontrados na area do Municipio;

IX - cooperar com os o6rgdos de defesa civil em suas atividades;

X - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de demais autoridades e dignitarios;

XI - exercer as atividades de transito, nas competéncias que lhes forem conferidas, na orientagdo e autuagéo nas vias e
logradouros publicos municipais, nos termos da Lei Federal n.® 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante decreto do Executivo ou convénio celebrado com 6rgéo de transito estadual ou federal; XII -
proteger o patrimdnio ecoldgico, histdrico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;

XIII - atuar nas atividades dos postos de policia comunitaria;

X1V - executar a fiscalizag@o do trafego maritimo, nos perimetros do Municipio, utilizando, para isso, todos os
meios necessarios e suficientes de equipamentos, de acordo com as diretrizes e convénio com a Capitania dos Portos
de Sao

Paulo;

XV - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condigdes de seguranca das comunidades;

XVI - estabelecer parcerias com os Orgdos estaduais ¢ da Unido, ou de municipios vizinhos, por meio da
celebragio de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

XvIl - desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais
orgdos da propria municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e federal,

XVIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-
se com e¢las;

XIX - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local

do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XX - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgio
de empreendimentos de grande porte;

XXI - atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagao
da cultura de paz na comunidade local;

XXII - no exercicio de suas competéncias, colaborar e/ou atuar isoladamente ou em conjunto com 6rgios de
seguranga publica da unido, dos estados ou de congéneres de municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos
deste artigo, do inicio ao término do atendimento da ocorréncia;

XXIII - respeitar em suas agdes os direitos e garantias individuais previstos no artigo 5.° da Constitui¢do Federal.
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ANEXO II - PROGRAMAS DAS PROVAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE CONCURSO PUBLICO 01/2023

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

Portugués: - Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario
Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo) - transformag@o de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta,
plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — s6lidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes
do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucao de problemas.

Conhecimentos especificos — Guarda Civil Municipal
LEGISLACAO GERAL

1 - Constituig@o Federal - Art. 1° ao 5° e incisos; Art. 144 e incisos
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

2 - Lei Federal n° 13.022 de 08 de agosto de 2014 e alteragdes — Dispdes sobre o Estatuto Geral das Guardas
Municipais;
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/113022.htm

3 - Decreto Lei 2.848 de 07 de dezembro de 1940 e alteragdes — Codigo Penal — Artigo de 121 ao 180; Artigo do 312
ao 337
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del2848compilado.htm

4 - Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, de 10 de dezembro de 1948 e alteragdes;
http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf

5 -LeiFederal n° 11.340 de 07 de agosto de 2006 e alteragdes — Violéncia Doméstica e familiar contra Mulher — “Lei
Maria da Penha”;
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/1ei/111340.htm

6 - Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990 e alteragdes — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8069.htm

7 - Lei Federal n° 10.741, de  01/10/2003 e alteragdes -  Estatuto do  Idoso;
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2003/1.10.741.htm

8- Lei Federal n® 9.503, de 23/09/1997 - Coédigo de Transito Brasileiro — Artigos 161 a 255 “Das Infracdes”
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19503compilado.htm

LEGISLACAO MUNICIPAL

- Lei Complementar n® 1.055, de 7 de julho de 2022, que dispde sobre a estrutura, hierarquia, principios, atribuigdes e
controles interno e externo da Guarda Civil Municipal - GCM, estabelece a carreira, as jornadas, a remuneragio, os
deveres e vedagdes dos Guardas Civis Municipais, bem como altera os cargos que especifica, em complemento e nos
termos da Lei Federal n.° 13.022, de 8 de agosto de 2014, que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.

- Lei Complementar n® 987 , de 16 de margo de 2020, que disciplina o ordenamento do Uso e Ocupagdo do Solo do
Municipio de Sdo Vicente, e da outras providéncias.
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ANEXO III - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO COMO CANDIDATO COM
DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
CONCURSO PUBLICO 01/2023

ATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESTE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO/FUNCAO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia () Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?
ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDICAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigdo especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: /72023

24




ANEXO 1V - AVALIACAO DE POTENCIALIDADE FiSICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE CONCURSO PUBLICO 01/2023
Descricao dos Testes

PARTE I - FLEXAO DE BRACO (Masculino e Feminino) em 1 minuto

Posicdo inicial, em dectbito ventral, com as maos apoiadas no solo e abertura pouco maior que a largura dos ombros,
os cotovelos devem estar estendidos completamente, pés unidos, mantendo um alinhamento entre tronco, quadril e
pernas. Iniciando-se a flexdo até proximo do solo (cotovelo a 90°) e retornando para a posicdo inicial. A Mulher deve
apoiar os joelhos no solo, com os pés suspensos e cruzados. Somente serdo validas as repeticdes executadas
corretamente (Protocolo do CSTF apud Morrow et al., 2003). Ao encostar com qualquer parte do corpo no solo (exceto
as maos), a contagem sera encerrada.

PARTE II - ABDOMINAL — 1 MINUTO (Masculino ¢ Feminino) em 1 minuto

Posi¢do inicial, em decubito dorsal, joelhos flexionados, pés unidos e apoiados no solo e com os bragos no
prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo com as mdos. O movimento inicia-se com a flexao do tronco
¢ quadril, com os bragos estendidos e paralelos ao solo, de forma que as linhas dos cotovelos ultrapassem os joelhos,
retornando a posicdo inicial até que as escapulas encostem no solo. Somente serdo validadas as repeticdes executadas
corretamente. E facultativo ao candidato a utilizacio do apoio, no entanto deve manifestar sua solicitaggo.

PARTE III — CORRIDA 50 METROS (Masculino ¢ Feminino)

Posi¢do de partida, de pé em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais préoximo possivel da
linha de largada. Ao comando de voz, o candidato devera percorrer em linha reta a distancia de 50 metros no menor
tempo possivel.

PARTE IV - CORRIDA 12 MINUTOS (Masculino ¢ Feminino)

Na posicéo em pé, atras da linha de partida, ao comando de voz, seguido de sinal sonoro, o candidato devera percorrer
em 12 minutos a maior distancia possivel, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizagdo. Restando
2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso sonoro sobre o tempo ja decorrido e exatamente
aos 12 (doze) minutos, serd emitido o segundo sinal relativo ao término do teste, na qual o candidato devera parar
imediatamente no lugar em que estiver ficando em pé, podendo andar transversalmente na pista, aguardando a anotagio
do seu percurso pelo avaliador.

Na finaliza¢@o de cada prova o candidato devera assinar sua ficha de avaliagdo no campo correspondente, que contera
a contagem feita pelo avaliador.
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ANEXO VI - TABELA PONTUACAO TAF

FEMININO

Corrida 50 metros Colrlrliiiitccl)es = Flexdo Abdominal Flexao de Braco
Até 35 anos Até 35 anos Até 35 anos Até 35 anos
Segundos | Pontos Distancia Pontos | Repeticdo | Pontos Repeticdo Pontos
(metros)
11,00 5,00 1900 5,00 26 5,00 15 5,00
10,00 6,00 1950 5,25 27 5,32 16 5,32
9,00 7,00 2000 5,50 28 5,65 17 5,65
8,00 8,00 2050 5,75 29 5,98 18 5,98
7,00 9,00 2100 6,00 30 6,31 19 6,31
6,00 10,00 2150 6,25 31 6,64 20 6,64
2200 6,50 32 6,97 21 6,97
2250 6,75 33 7,30 22 7,30
2300 7,00 34 7,63 23 7,63
2350 7,25 35 7,96 24 7,96
2400 7,50 36 8,30 25 8,30
2450 7,75 37 8,64 26 8,64
2500 8,00 38 8,98 27 8,98
2550 8,25 39 9,32 28 9,32
2600 8,50 40 9,66 29 9,66
2650 8,75 41 10,00 30 10,00
2700 9,00
2750 9,25
2800 9,50
2850 9,75
2900 10,00

MASCULINO

Corrida 50 metros

Corrida de 12 minutos

Flexdo Abdominal

Flexdo de Brago

Até 35 anos Até 35 anos Até 35 anos Até 35 anos
Segundos | Pontos ]()Ii;;frlfsi; Pontos Repetigao Pontos Repetigao Pontos
10,00 5,00 2300 5,00 32 5,00 20 5,00
9,00 6,00 2350 5,25 33 5,32 21 5,32
8,00 7,00 2400 5,50 34 5,65 22 5,65
7,00 8,00 2450 5,75 35 5,98 23 5,98
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6,00 9,00 2500 6,00 36 6,31 24 6,31
5,00 10,00 2550 6,25 37 6,64 25 6,64
2600 6,50 38 6,97 26 6,97
2650 6,75 39 7,30 27 7,30
2700 7,00 40 7,63 28 7,63
2750 7,25 41 7,96 29 7,96
2800 7,50 42 8,30 30 8,30
2850 7,75 43 8,64 31 8,64
2900 8,00 44 8,98 32 8,98
2950 8,25 45 9,32 33 9,32
3000 8,50 46 9,66 34 9,66
3050 8,75 47 10,00 35 10,00
3100 9,00
3150 9,25
3200 9,50
3250 9,75
3300 10,00
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ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE CONCURSO PUBLICO 01/2023

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) portador(a) do RG ,
encontra-se apto(a) para realizar testes de esforcos fisicos (TAF), podendo participar dos testes de aptidao
fisica do Concurso Publico n° 01/2023, da Prefeitura de Sao Vicente.

(local e data)

(OBS.: Esta data nao podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)
Nome, assinatura e nimero do registro do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (nome/CRM)
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ANEXO VI - INVESTIGAGAO SOCIAL

FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

CONCURSO PUBLICO 01/2022

DADOSPESSOAIS
NOMECOMPLETO
NOMEANTERIOR(SECASADO/A)
APELIDO DATADENASCIMENTO
/ /
RG DATADEEXPEDIGAO ORGAOEXPEDIDOR

/ /

NACIONALIDADE

NATURALIDADE

UF

ESTADOCIVIL NUMERODEFILHOS

RELIGIAO PASSAPORTE CPF

TITULODEELEITOR ZONA SEGAO UF
SITUAGAOMILITAR(CanaPa(ente, Reservista,Alistamento,Dispensa,etc)

N°DOCUMENTO TIPODOCUMENTO

DATADEEXPEDICAO ORGAOEXPEDIDOR

/ /
CARTEIRANACIONALDEHABILITACAO CATEGORIA UF
VENCIMENTO PRIMEIRAHABILITAGAO

/ /

/ /
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NOMEDOPAI

NOMEDAMAE

NOMEDOCONJUGE

NOMEDOIRMAO

NOMEDOIRMAO

NOMEDOIRMAO

NOMEDOIRMAO

ENDERECOATUAL

RUA/AVENIDA/TRAVESSA

NUMERO

COMPLEMENTO

BAIRRO

CIDADE

CEP

UF

MORADORDESDE

ENDERECOS ANTERIORES

RUA/AVENIDA/TRAVESSA

NUMERO

COMPLEMENTO

BAIRRO

CIDADE

CEP

UF

MORADORDESDE

RUA/AVENIDA/TRAVESSA

NUMERO

COMPLEMENTO

BAIRRO

CIDADE

CEP
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EMPRESA

FUNGAO

ENCARREGADO

ENDEREGO

Ne COMPLEMENTO

TELEFONE

BAIRRO

CIDADE

UF

EMPREGOSANTERIORES

EMPRESA

FUNGAO

ENCARREGADO

ENDERECO

N° COMPLEMENTO

TELEFONE

BAIRRO

CIDADE

UF

EMPRESA

FUNGAO

ENCARREGADO

ENDERECO

Ne COMPLEMENTO

TELEFONE

BAIRRO

CIDADE

UF
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I I

NIVELMEDIO

ESTABELECIMENTO ESCOLAR

FUNGAO ENCARREGADO

ENDEREGO

N° COMPLEMENTO TELEFONE

BAIRRO CIDADE UF
PERIODO SERIE

ESTABELECIMENTO ESCOLAR

FUNGAO ENCARREGADO

ENDEREGO

N° COMPLEMENTO TELEFONE

BAIRRO CIDADE UF
PERIODO SERIE

NIVELSUPERIOR

ESTABELECIMENTO ESCOLAR

FUNGAO ENCARREGADO

ENDEREGO

N° COMPLEMENTO TELEFONE

BAIRRO CIDADE UF
PERIODO SERIE
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ANTECENDENTES

1.Ja foi detido ou preso?

2.Respondeu ou responde a inquérito policial?

3.Respondeu ou responde a inquérito na Justi¢ca Militar Estadual?

4.Respondeu ou respondea inquérito na Justica Militar Federal?

5.Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Estadual?

6.Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Federal?

7.Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral?

8.Foi beneficiado pela Lei n® 9099/95 (dispbe sobre as infragdes penais de menor potencial
ofensivo, suspenséao do processo, art.89)?

9.Respondeu ou responde a Agao Civil?

Em caso positivo, descrever:

10. Em relagéo a familiares (pais/irmaos/cunhados/tios/etc), alguém ja foi detido ou preso,respondeu
ou responde a Inquérito Policial e/ou Processo criminal na Justiga Estadual ou na Justica Federal?

Em caso positivo, descrever:

11.Na hipotese de ocupar ou ter ocupado cargo publico nas esferas municipal, estadual, distrital ou
federal, respondeu ou responde a sindicancia disciplinar, a inquérito administrativo ou a processo
disciplinar?

Em caso positivo, descrever:
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Relacione os bens imoveis, mdveis, semoventes e de capital que possui, com os valores respectivos

Descrigao Valor
1
2
3
4
5
OUTROS DADOS

Relacione as entidades de classe as quais é ou foi filiado (indique nome, endereco e periodo)

Descrigao

Periodo

Relacione as atividades que realiza nos horarios de folga

Vocé tem vicios? (Fumo, bebida, etc.)

35




DECLARAGAO

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o Art. 299 do Cdédigo
Penal Brasileiro (CPB), que todas as informagbes aqui prestadas sao
verdadeiras, que n&do omiti fato algum que impossibilite minha nomeacéao
para desenvolver as atividades do cargo de Guarda Civil Municipal de Sao
Vicente, Estado de Sao Paulo, que pretendo assumir e que autorizo a
realizacdo de levantamento social e funcional em minha vida pretérita
para confirmar as informagbes prestadas e para verificar se possuo
conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, condicdes
indispensaveis para o desempenho da atividade pretendida.

Sao Vicente, de 2023

Assinatura do Candidato



ANEXO VIl - RECOMENDAGOES DE SEGURANCA PARA PREV'EN(}AO E CONTROLE
DA DISSEMINACAO DE DOENCAS RESPIRATORIAS

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser observadas por todas as pessoas envolvidas
na realizagcdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos,
acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente durante a realizagdo do Concurso Publico,
com o objetivo de se evitar a disseminagéo e proliferacdo de Doencgas Respiratérias.

Conforme Decreto Estadual n° 66.575, de 17 de margo de 2022, o uso da mascara € opcional e
recomendamos as seguintes acdes:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de dgua potavel para consumo préprio.

b. O candidato devera portar sua prépria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A
assinatura da lista de presenca também sera feita com a prépria caneta de cada candidato.

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo manter um espagamento minimo, durante o tempo
em que permanecerem nas dependéncias e instalagdes dos prédios onde serao realizadas as provas do Concurso
Publico, evitando-se, assim, a aglomeragao de pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra também devera ser
respeitada pelos candidatos quando da abertura dos portées e na saida.

d. O uso de mascaras ¢ opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato, devendo,
para tanto descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do
meio ambiente.



