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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE PROVAS 001/2022

A Prefeitura Municipal de Sete Lagoas - MG, pessoa juridica de Direito Publico com sede
na Praga Bar&o do Rio Branco 16 Centro - Sete Lagoas - MG - CEP: 35700-029, neste ato
representada pelo seu Prefeito Municipal Senhor DUILIO DE CASTRO FARIA, no uso de
suas atribuicbes legais, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Processo
Seletivo de Provas destinado a contratacdo temporaria de pessoal e a criacdo de cadastro
reserva declaradas para o seu quadro de pessoal temporario, conforme vagas indicadas no
Anexo |, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sera eliminatédria e classificatéria
e tera a coordenacao técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-
Privada. O Processo Seletivo reger-se nos termos da legislagédo vigente, em obediéncia ao
que dispde a CRFB/88, em seu artigo 37, inciso IX e também em conformidade com a Lei
Municipal n° 8.229 de 21 de janeiro de 2013, que dispbe sobre a contratacdo de pessoal
para atender as necessidades temporaria excepcional de interesse publico deve ser
efetuada pelo prazo de 01(um) ano, prorrogavel por igual periodo.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo de provas sera regulado pelas normas do presente edital e seus
anexos que, juntos, compdem o Manual do Candidato, além de serem respeitados 0s
principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele
partes componentes, 0S seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagéo dos cargos do Processo Seletivo, nUmero de vagas, salario,
carga horéria e escolaridade;

b) ANEXO Il - Quadro de Provas;

¢) ANEXO Il — Programa das provas do Processo Seletivo 001/2022;

d) ANEXO IV - Atribui¢cBes do Cargo;

e) ANEXO V - Formulas - Pontuacéo Final;

f) ANEXO VI — Declaracéo de Solicitacdo de Condicéo Especial;

g) ANEXO VII — Formuléario para Recursos;

h) ANEXO VIl — Requerimento para isencdo de pagamento das inscri¢des.

2. O Processo Seletivo de provas destina-se a contratacdo temporaria de pessoal e a
criacdo de cadastro reserva existentes no quadro funcional temporario da Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas - MG, cujos niumero de vagas, cédigo do cargo, carga
horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano contado da data de sua
homologacéo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo, desde que nédo vencido o primeiro prazo, conforme o
artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.




s, SETE b

E LAGOAS R

wr CONSULPAM
4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no

quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacdo de caso
fortuito ou de forca maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Periodo de impugnacéo do Edital 31/01/2022 a 01/02/2022
Resposta a impugnacéo do Edital 07/02/2022
Periodo de inscrigéo 31/01/2022 a 21/02/2022
Local de inscrigéo www.consulpam.com.br
Solicitagdo de isencéo 31/01/2022 a 01/02/2022
Resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da 09/02/2022
taxa de inscrigdo
Recursos contra o resultado da solicitacdo de 10/02/2022 a 11/02/2022
isencéo da taxa de inscrigdo
Resultado pos-recurso da solicitagdo de isengéo 16/02/2022
da taxa de inscrigdo
Solicitacdo de atendimento diferenciado e entrega 25/01/2022 a 20/02/2022

de laudo médico para comprovacao de candidato
com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

Resultado preliminar da solicitagdo de inscricao 23/02/2022
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

Recurso contra o0 resultado preliminar da 24/02/2022 a 25/02/2022
solicitagdo de inscricdo regular, da condi¢cdo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

Homologagé&o dos candidatos pagos e relagdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 03/03/2022
correcdes de dados e informacdes do candidato

27/03/2022

. . Manh&: Fundamental e superior
Data da Prova Objetiva Inscritos para - P

Secretarias de Educacao e Administracao . .
¢ ¢ Tarde: 5° ano do ensino fundamental e Nivel

Médio
Horario da prova e local A serem divulgados
Gabarito preliminar da prova objetiva 28/03/2022
Recurso contra o gabarito preliminar 29/03/2022 a 30/03/2022
Gabarito pés-recursos 11/04/2022
Resultado preliminar da prova objetiva. 12/04/2022
(Ij;cezttji:/? contra o resultado preliminar da prova 13/04/2022 e 14/04/2022

Resultado pés-recursos da prova objetiva —

(Resultado Final) 18/04/2022

Homologacgé&o do Processo Seletivo 20/04/2022

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a
publicacado de edital para amplo conhecimento.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricBes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser feito por meio de
pagamento de boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto
poderd ser gerado somente no periodo de inscricdes. Nao sera realizada inscri¢éo,
nem emissao de boleto fora do periodo de inscricdes.

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA
TAXA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E R$ 20,00

5°ANO DE ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO MEDIO R$ 24,00

ENSINO SUPERIOR R$ 27,04

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo
boleto bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis, bem como o0 gozo dos direitos politicos
(Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81°, da Constituicdo Federal — artigo
3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratacao;

c) Ter a situacgéo regularizada com as obrigacdes perante o servigo militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situacao regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o
cargo pretendido, conforme Anexo |;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢gfes estabelecidas neste edital,

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, mediante confirmacédo de exame médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de
1992;

j) Né&o ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracao Puablica que
impossibilite acumulagcéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados 0s casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios;

[) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo
cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental.
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n) Fica impedido de assumir o cargo pleiteado, nesse processo seletivo, o candidato
que tenha prestado servico no Municipio de Sete Lagoas, em qualquer Orgdo da
Administracdo Publica Municipal, como contratado, por periodo de 02 (dois) anos
imediatamente anteriores a este Processo Seletivo.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacéo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o
qual foi aprovado.

3.1.Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato
convocado serd automaticamente eliminado do certame.

4. Para seinscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigfes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche
todos os requisitos dispostos neste edital,

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario
para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no cadastro para inscricéo,
ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se
comprove a néo veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do
Processo Seletivo sdo pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condigdo na Ficha Eletrnica de
Inscricdo para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscricao sao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Sete
Lagoas e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, codigo incorreto referente ao
cargo pretendido, bem como a informacéo referente a pessoa com deficiéncia, dentre
outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacéo das inscri¢des, o
candidato devera acessar o link area de inscricdo, disponivel no site
www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢do foi validada. Caso o candidato
perceba algum problema com sua inscri¢do ou inconsisténcia nos dados informados,
este devera entrar em contato com o setor de Coordenacédo de Processo Seletivos do
Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-
9369 e (85) 99746-2050 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que sera
baixado especificamente para fins de informacao acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulério Eletrdnico de Inscrigdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢éo;
b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo do valor da taxa de inscricdo entre
pessoas;
4
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;

d) Alteracéo de locais de realizacdo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de pessoa com deficiéncia.

A Prefeitura Municipal de Sete Lagoas e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam
por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacao, tais como eventuais equivocos
provocados por operadores de instituigbes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacéo; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do
boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto,
guando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Processo Seletivo.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento
do Formulério de Inscricdo, bem como pelas informagfes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo com foto,
utilizado no preenchimento do formulario de inscricdo, sob pena de néo ter direito a
permanecer no local de prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago,
salvo em caso de cancelamento do certame por for¢a judicial ou por conveniéncia da
Prefeitura Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscrigao.

Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacéo
do candidato, inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocacao, no caso
de aprovacgéo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO:
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Pulblica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pelas
Policias Militares. Carteira nacional de habilitacao, expedida na forma da Lei Federal n.°
9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como,
por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda
carteira de trabalho (CTPS).

13.1.Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscricdo um dos documentos de
identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo, podendo ser
substituido por outro alternativo desde que tenha a mesma numeracao, no dia da
prova e em todas as etapas do certame.

13.2.Mesmo que seja considerado documento de identificacdo vélido conforme este
edital, a apresentacao aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o
acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado (mesma numerac¢ao) no
Requerimento de inscricéo.
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15.

16.

17.

Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacéo
do candidato, inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso
de aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
qualquer tipo de documentacéo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou
Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas

expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras

funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
0s atos concernentes ao Processo Seletivo, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso. O Instituto Consulpam nao se
responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

N&o serd aceita inscricdo fora do horéario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de
inscricdo para UM CARGO se:

17.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitagdo de
isencdo, o candidato doador de sangue ou medula 6ssea devera apresentar o
Formulério de requerimento para isencdo de pagamento das inscricbes (ANEXO
VIII) preenchido, copia do RG, CPF, e comprovante de inscricdo e Carteira de
Doador de Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a
validade e a Ultima data (dia, més e ano) em que as doacdes foram feitas, a fim de
comprovar ter efetuado duas doac¢des de sangue no periodo de um ano anterior a
data de publicacdo deste edital. Todos os documentos deverdo ser enviados
através da éarea do candidato. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretara o indeferimento da isencdo do candidato. O envio da
documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contrério, a solicitagdo de isen¢éo ndo seré avaliada.

17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar
isencdo desde que comprove seu estado de pobreza através de sua inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario
minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico,
constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo
Federal. A ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticacdo do RG, CPF, da
Solicitacdo de Isencdo (ANEXO VIII) e do comprovante de inscricdo, deverdo ser
enviados através da area do candidato. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretara o indeferimento da isencdo do candidato. O envio da
documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contrério, a solicitagdo de isen¢éo ndo seré avaliada.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

17.3.Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou néo
cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao sera indeferido.

17.4.Nao sera aceita a entrega condicional ou complementa¢édo de documentos apés a
entrega da devida documentacao.

17.5.0 resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢cao, seré divulgado no site www.consulpam.com.br em
tempo habil para que o candidato, cuja isencao tiver sido indeferida, possa efetuar
0 pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-se-do
anular as provas e a contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de
suas declaragfes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude
na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e
administrativa.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isen¢éo (Anexo VIII) do valor
da taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos
falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscri¢cdo e a
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente
as sang0es civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) Deixar de enviar a documentacédo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscricbes
dos candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no
link area do candidato para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isengéo
conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme
orientacdo constante na publicacéo.

Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacgao
de Processo Seletivo do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e
(85)99746-2050 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site
www.consulpam.com.br.

Nos casos em que as isencbes permanecam INDEFERIDAS apOs recurso, 0sS
candidatos que desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos
estabelecidos neste edital para concluirem suas inscri¢oes.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAO
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24.1.0 horério e o local da realizacao das avaliagcdes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Cartdo de identificacdo NAO
sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicacao.

24.2.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local
de realizac&o das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

24.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local
de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel
visitar o local com antecedéncia.

24.4.Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

24.5.0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminacdo deste Processo Seletivo.

24.6.0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na
convocacao para a prova objetiva, mas que apresente 0s comprovantes de
inscri¢do, boleto bancario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes
previstos neste edital, ter4 acesso ao local de prova.

24.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato
devera entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apés a
publicacédo dos referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e
(85)99746-2050 (WhatsApp).

24.8.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

24.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no numero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na
sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de identificagdo, deverdo ser
comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

24.10.Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo
no Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcara com o0 prejuizo
advindo de tal erro.

24.11.Em nenhuma hipo6tese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacbes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isencao,
relativa ao cargo e nem quanto a condi¢do em que concorre.

CAPITULO lIl - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito
de inscricdo no presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes
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10.

11.

reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo
publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a
Lei n.° 7.853, de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes,
Meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes
especificadas para o cargo.

Ressalvadas as condicdes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com 0s
demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das
atribuicdes da funcao publica é obstativa a inscricdo no certame.

N&o obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuicbes da fungéo publica a utilizagdo de
material tecnolégico de uso habitual.

Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia devera especifica-la no Requerimento de inscri¢ao.

7.1 Para ter as condi¢des especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o
altimo dia de inscricdo, para pcdconsulpam@amail.com com copia do RG, CPF e do
laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

Previamente a contratacéo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que 0s
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Sete
Lagoas, quando do ato de convocacao, a exame médico oficial ou credenciado, o qual
terd carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto & existéncia ou ndo da
deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes
do cargo publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato
ter4 seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condi¢ao
nem enviar laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer
tratamento diferenciado.
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18.
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20.

. O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o
nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo
dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo
estipulado, n&o poderao fazé-lo em outro momento.

O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo.

O candidato que, ap6s a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior
Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecerd somente na lista de
ampla concorréncia de classificacao do cargo publico para o qual se inscreveu.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
previstas neste edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedi¢ao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificagéo Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que nao contenha informacdes que permitam caracterizar
a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de
20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ,
de 22 de abril de 2009.

Ap6s a contratacdo do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concesséao de aposentadoria.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da
prova, devera indicar tal necessidade no ato da inscrigdo. Neste caso, o candidato tera
0 auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Sete Lagoas e o Instituto
Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegag&do por parte do candidato,
por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova
especial em Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 16.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia
auditiva que solicitar condicbes especiais sera oferecido intérprete de libras somente
para traducdo das informagBes e/ou orientacbes para realizacdo da prova. Serd
permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este
aparelho submetido a inspecéo e aprovacédo pela autoridade responsavel pelo certame.

10
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21. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma

22.

23.

24.

25.

26.

27.

previstas neste edital seja quais forem os motivos alegados, terd exclusiva
responsabilidade na opcéao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢cfes especiais nao
solicitadas.

Do total das vagas ofertadas 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se
a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as
atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 1. deste Capitulo resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

23.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos
1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, ser& reservado o percentual de
5% (cinco por cento) do total das vagas existentes, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo.

23.2. Se, na aplicacao do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevagéo da
fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se engquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, e no
Decreto Federal n.° 9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
0s demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia, via
correio até o fim das inscricbes. O laudo devera estar devidamente assinado por
profissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que o
candidato se enquadra. Devera providenciar a documentagdo exigida no item 28 e
preencher o formulario (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos para Av.
Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza — CE. CEP 60.834-486.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente
acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
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referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
namero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo
Médico as seguintes informacdes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e nome do Processo Seletivo, nome do cargo
pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacao indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI), dentro do
prazo previsto para envio da documentacao;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito
(Anexo VI), mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagcdo da prova,
designagédo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille seréo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 27
letra “a@”, e que nao tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas
a deficientes”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condigbes
especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes
deste Capitulo, ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na

lista de classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos
com deficiéncia.

12



34.

35.

36.

37.

38.

39.

2. SETE -
' LAGOAS =

PREFEITURA

I N S T | T U T O
Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacéo
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja

deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar
apenas na lista de classificagao geral.

A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscricbes, conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Sete Lagoas - MG.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicBes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo
ser& devolvido.

ApOs a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DA FASE DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo constara de:
1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.
CAPITULO V — DAS DISPOSI(;C)ES GERAIS DA PROVA OBJETIVA
1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Sete Lagoas - MG, podendo ser

2.

utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia,
conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Sete Lagoas - MG e o Instituto Consulpam ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos
candidatos residentes ou domiciliados em Sete Lagoas - MG ou em outro municipio
que exija o deslocamento para a complei¢éo das provas.

O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horéario definidos no
Cartdo de identificagéo.
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2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da
inscricdo, informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das
provas, munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido
indicado no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isenc¢éo, com caneta esferogréafica
(tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo
de identificacdo e do boleto original quitado.

4.1 — O candidato no dia da prova também devera observar os protocolos sanitarios de
prevencdo ao COVID-19, bem como fazer o uso de méascara, sob pena de nédo entrar na
unidade escolar e ser excluido em carater definitivo do Processo Seletivo.

Nos locais de realizagdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipo6tese
alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

Os portdes serao fechados no horério definido para inicio das provas e ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do
recinto de realizagdo das provas apoés decorrida uma hora do tempo de duragéo
previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 7, ter4 o fato consignado em ata e podera ser
eliminado do Processo Seletivo.

O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de
realizagdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar o
Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento sera
enviado a Comissao do Processo Seletivo para providéncias, e o candidato podera ser
eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se
negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos,
pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poder&o deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta
em involucros especificos, além de assinarem Atas com 0s respectivos nameros de
lacres, atestando a idoneidade da aplicacédo das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento

do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das
provas.
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12. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de livros, codigos,
manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

N&o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos, ou outro material que n&o seja caneta de corpo transparente.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do
documento original e valido, ndo sendo aceita cOpia, mesmo que autenticada.

Sera obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e
no local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagéo
com o qual se inscreveu neste Processo Seletivo, o candidato podera apresentar outro
documento de identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificagdo, emitido em até 30 dias antes da
data da prova.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartao de identificacdo, por si sés, nao
serdo aceitos para a identificacdo do candidato.

O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, e devera
conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

N&o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear
nenhum equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente
podera deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné,

chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares, tamp®&es e/ou similares, brincos, piercing,

bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip,

relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,

ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
15
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outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitida a anotagcdo de informacdes relativas as questdes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacoes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualguer outro material literario ou visual.
O descumprimento desta instrucdo podera implicar na eliminagédo do candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera
eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizacéo das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia
registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissdo de Processo Seletivos, podendo
ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com rotulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a
respectiva autorizagéo de porte.

O Instituto Consulpam disponibilizara de sacos/envelopes plasticos para acomodacao
dos pertences que serdao mantidos em local indicado no dia da realizagdo das provas.
Recomenda-se que sejam levados apenas 0s objetos permitidos neste edital, quais
sejam: documento de identificacdo com foto, Cartdo de identificacdo, comprovante de
pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30

(trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguranca do Processo Seletivo, o candidato serd submetido a detector
de metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos,
deixando as orelhas & mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os
candidatos n&o poderao ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo
observadas as condi¢des abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como
as orientacdes e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das
provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;
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c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova
objetiva podera acarretar a elimina¢édo do candidato;

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a
digital no cartdo-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as
condicdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade
de atendimento especial;

f) Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em
situacao que o Instituto Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao;

h) Sera considerado nulo o -cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito,
respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de
identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas,
o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o
cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a
ISSO;

j) O candidato poderd levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para
o término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto,
sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagcdo da prova acarretara a
eliminac&o do candidato;

k) Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questao sem opg¢ao
assinalada, com mais de uma opcéo assinalada, que contenha emenda ou rasura
ou cuja marcacdo ndo esteja condizente com a instrugdo fornecida no proprio
cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera
desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagfes em desconformidade
com o padrao de leitura do equipamento;

[) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;

m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

Sera eliminado do Processo Seletivo, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao estiver fazendo o uso de mascara, ou ndo mantendo o distanciamento social,
caso no dia da prova ainda estejam em vigor os protocolos de seguranca e combate
ao COVID-19;

d) Ndo apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario
Eletrénico de Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados
juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento
informado no ato da inscricéo;
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33.

34.

35.

36.

37.

e) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo;

f) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local
de provas antes do horario permitido;

h) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
qgualquer outro material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no
edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) Na&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) Na&o entregar o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo das provas;

[) Fizer anotacdo de informagfes relativas as questdes da prova e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questbes;

n) Ultilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros em qualquer fase do certame;

0) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccédo de metal e de coleta da impresséo
digital da prova objetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgoes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagcdo ou
realizacdo das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

u) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comisséo organizadora, da
banca examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta
e demais orientagfes/instru¢des fornecidas pelo Instituto Consulpam.

Caso ocorra alguma das situacBes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam

lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura

Municipal, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia Gtil subsequente a realizacéo das provas.

A duracédo das provas sera de (3) trés horas para todos 0s cargos, com excecgao
para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duracdo das provas e nao
serdo fornecidas informacdes referentes ao conteddo por qualquer membro da equipe
da aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) de acertos.
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38. Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas em razdo de erro material

39.

40.

41.

42.

serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretara a eliminacdo do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas
neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes
em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — 0 que € de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado, quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacao digital em local
apropriado.

Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo
atribuida nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

INSCRICOES PARA LACTANTES

42.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do PROCESSO SELETIVO,
nos critérios e condi¢des estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao Federal,
artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro
de 2019.

42.2.A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera
requerer, no ato da inscri¢éo, local reservado para amamentagao.

42.3.A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de
inscricdo para o PROCESSO SELETIVO e apresentacdo da respectiva certiddo de
nascimento durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacédo
no periodo de inscricdo, podera nédo ter a solicitacdo atendida por questdes de néo
adequacao das instalacdes fisicas do local de realizagédo das provas.

42.4.Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria,
indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario.

42.5.A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mdae podera retirar-se,
temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

42.6.0 tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

42.7.Para a amamentagdo, 0 bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacéo.
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42.8.A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
capaz, responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e
a permanéncia temporéria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenacdo deste PROCESSO SELETIVO. O acompanhante do infante néo
poderd utilizar celulares ou outros equipamentos eletrénicos.

42.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o
horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em
sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacédo das provas.

42.9.A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma
fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da
criangca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condi¢des deste edital.

42.10.A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as
provas.

42.11.0 Instituto Consulpam ndo disponibilizard& acompanhante para a guarda de
criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrerd de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questées de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo
com contetdo indicado no Anexo lll.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartéo-
resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no
Anexo Il deste edital.

CAPITULO VII — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias
aritméticas obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de
inscricdo nesta Selecdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);
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b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) O candidato de mais idade.

Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliagdes, a pontuacgéo
minima de 60% (sessenta por cento) da pontuacdo maxima.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

Caberd recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido
em Unica e Ultima instancia & Comissao de Processo Seletivo do Instituto Consulpam
contra todas as decisdes proferidas no ambito deste Processo Seletivo, que tenham
repercussado na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Aos itens constantes no Edital

b) Indeferimento de isencéo do valor da taxa de inscri¢ao;

¢) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

d) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo
de pessoa com deficiéncia;

e) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
célculo das notas e na classificagéo preliminar;

g) Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham
repercussédo na esfera de direitos dos candidatos.

O prazo para a interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

O Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas
as instrucdes para interposicéo dos recursos.

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado,
obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, bem como de toda a documentacao e as informacdes que o candidato julgar
necessarias a comprovacgao da regularidade do pagamento.

Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao logica consistente e ser
acrescidos da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente
fundamentado.

Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questbes que ndo aquela
selecionada para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam cépia idéntica de outro(s) recurso(s) ;
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i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

8. Na&o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. A decisado sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme
previsto neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagéo da questdo de multipla escolha, os pontos a
ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicao de recursos administrativos ou de decis&o judicial.

13. Se houver alteragéo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracao
da classificacé@o inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO IX — DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de Sete Lagoas publicara no Diario Oficial do Municipio:

1.1. Extrato de abertura do Edital n.° 001/2022 do Processo Seletivo.
1.2. Decreto de homologacéo do Processo Seletivo.
2. A Prefeitura Municipal de Sete Lagoas e o Instituto Consulpam publicardo no site
https://consulpam.com.br/
2.1. Aviso de editais complementares;
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do Processo Seletivo;
2.3.Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;
2.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para prestacao
da prova;
2.5. Gabaritos;
2.6. Resultado dos recursos;
2.7. Demais atos pertinentes ao certame.
CAPITULO X — DA HOMOLOGACAO
1. A Homologacéo do Processo Seletivo seré feita por Ato da Prefeitura Municipal de Sete

Lagoas - MG.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS
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1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para
cada cargo e dar-se-4 por contratacdo da Prefeita Municipal de Sete Lagoas, e
obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classificagédo Final, publicado nos site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo contratados a critério da Prefeitura Municipal de Sete
Lagoas, conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e
levando em consideracéo as disposi¢cdes constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo neste Processo
Seletivo deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO — CONTRATACAO E EXERCICIO

4.1. Concluido o Processo Seletivo e homologado o seu resultado final, a contratagédo
dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

5. O candidato contratado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informag®des inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certidbes quando se verificar
que, solicitadas a tempo, ainda nédo foram expedidas no prazo legal del5(quinze) dias,
contados dos registros nos 6rgaos expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

8. A contratacdo sera feita obedecida rigorosamente & ordem de classificacdo no presente
Processo Seletivo.

9. Serao exigidos pela Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, no ato da posse, para a posse
no cargo publico:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE
CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA
N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA
ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)
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COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utlizar essa condicAo para pleitear ou justificar pedido de
readaptacao/reabilitacdo profissional, alteragdo de carga horaria, alteracdo de jornada
de trabalho e limitacdo de atribuicées para o desempenho da fungéo.

Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia terd garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacéo ofertados e do
estagio probatério a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto
ao Orgao realizador, ap6s o resultado final.

CAPITULO Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Sete Lagoas e o Instituto Consulpam eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
Processo Seletivo.

2. Até a data da homologagédo, as informacbes e orientacdes a respeito deste
Processo Seletivo poderéo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida
Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horério das 9h as 12h e das 13h
30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone
(85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp), ou, ainda, no enderecgo eletrbnico
www.consulpam.com.br.

3. Apb6s a data de homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos deveréo
consultar informacbes e avisos sobre as nomeacgGes dos candidatos aprovados
dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas e do Instituto Consulpam.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a resultado, nota
ou classificagdo deste Processo Seletivo.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas e do Instituto Consulpam néo isenta o candidato da
obrigacdo de acompanhar as publicagfes oficiais sobre este Processo Seletivo.

6. Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocacdes relativos a este Processo
Seletivo, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Sete Lagoas
divulgados por meio do Didrio Oficial ou no enderego eletrdnico
www.consulpam.com.br.
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7. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

aprovacao neste Processo Seletivo, valendo também, como tal, as publicacbes
oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de
isencao, titulos e de quaisquer outros documentos apdés as datas e nas formas
estabelecidas neste edital.

A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado
neste edital.

Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega pedidos de isencao,
laudos médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e
incluir-se-& o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com
dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de
Sete Lagoas.

A Prefeitura Municipal de Sete Lagoas e o Instituto Consulpam ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo ou por
guaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo,
guando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigbes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art.
299 do Cddigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e
telefone) atualizado até a publicacéo do resultado final junto ao Instituto Consulpam
e ap6s homologacéo e validade do Processo Seletivo, junto a Prefeitura Municipal
de Sete Lagoas, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacéo, caso ndo seja possivel convocé-lo.

A Prefeitura Municipal de Sete Lagoas e o Instituto Consulpam ndo se
responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das
correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacéo, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco
por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.
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Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicacbes oficiais do
Processo Seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, sua prova sera
anulada, e o candidato serda, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Serd admitida a impugnacao do edital normativo do Processo Seletivo interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacéo
do edital e seré julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no
que couber.

A impugnacéo devera ser dirigida ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo
e entregue ou enviada ao Instituto Consulpam, em envelope fechado, por uma das
seguintes formas:

a) Na pagina do Processo Seletivo, na op¢ao Impugnacédo do edital, que podera ser
feita nos dois primeiros dias uteis apés a divulgacao do presente edital.

Ocorrendo fato ou situacdo néo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo
das provas no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o
direito de adiar o evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante
publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br.

Quaisquer casos de alteracfes organicas permanentes ou temporarias, tais como
estados menstruais, indisposi¢cdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem
o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliagbes, ou que diminuam
ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica nao seréo aceitos para fins
de tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicacdo das provas,
exames e/ou avaliagdes.

A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem
como as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo
serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou
aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento
do Processo Seletivo constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto
Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla
defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo
ser acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteracdes/atualizacdes serdo publicados por meio da
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afixagdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios
previstos neste edital.

O candidato podera se inscrever para mais de um cargo de niveis de escolaridades
diferentes, no entanto, quando a prova for realizada no mesmo horario devera optar
por apenas uma realizacédo de prova.

Diante da pandemia do COVID-19, é necessario a adocdo das medidas de higiene
necessarias, visando evitar a propagacdo do virus, devendo os candidatos
observarem as medidas de prevencdo e combate ao COVID-19, em especial, 0
distanciamento social, 0 uso de mascara e de alcool em gel, e outras determinacfes
das autoridades sanitarias.

Sete Lagoas - MG, 28 de janeiro de 2022.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2022

ANEXO |

IRELACAO DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,

CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

REQUISITOS MINIMOS PC |CARGA SALARIO
COD. GHNED) S CONTRATACAO | YACAS |p™ | HORARIA SEMINAL
001 Bombeiro Hidraulico Ensino Fundamental 2+CR - 40h Semanais R$ 1.097,46 +
Abono R$ 2,54
002 Borracheiro Ensino Fundamental 1+CR - 40h Semanais R$ 1.097,46 +
Abono 2,54
003 Carpinteiro Ensino Fundamental 1+CR - 40h Semanais R$ 1.097,46 +
Abono R$ 2,54
004 Eletricista Ensino Fundamental 5+CR - 40h Semanais R$ 1.097,46 +
Abono R$ 2,54
+
Periculosidade
005 Pedreiro de acabamento | Ensino Fundamental 5+CR - 40h Semanais R$ 1.097,46 +
-1 Abono R$ 2,54
006 Pintor Ensino Fundamental 2+CR - 40h Semanais R$1.097,46 +
Abono R$ 2,54
007 Serralheiro Ensino Fundamental 1+CR - 40h Semanais R$1.097,46 +
Abono R$ 2,54
008 Auxiliar Administrativo | Ensino Fundamental 2+CR - 27h30min Semanais R$1.097,46 +
Abono R$ 2,54
009 Educador Ensino Médio| 15+ CR | 01 40 horas semanais R$ 1.097,46 +
Completo (regime de plantédo 50% de
12x36 diurno e noturno) gratificacédo
010 Técnico de Nivel Nivel ~ Superior —|01+CR | - 20 horas semanais R$ 1.294,11
Superior — Psicologia | Graduacéo em (disponibilizadas de + 80% de
Psicologia e registro acordo com a gratificacéo
no conselho necessidade do servigo)
profissional.
011 Técnico de Nivel Nivel  Superior —| 02+CR | - 20 horas semanais R$ 1.294,11
Superior — Servi¢co Social | Graduagéo em (disponibilizadas de + 80% de
Servico  Social e acordo com a gratificacéo
registro no conselho necessidade do servi¢o)
profissional.
012 Motorista de Veiculo Ensino Fundamental,| 02 +CR | - 40h Semanais R$ 1.215,00
Leve + CNH B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
REQUISITOS MINIMOS CARGA SALARIO
COD. CRINEQ PARA CONTRATACAO VeS| (ElD HORARIA SEMINAL
013 Servente Escolar 5¢ Ano do Ensino| 28+CR | 01 27h30min Semanais R$ 1.097,46 +
Fundamental (42 10% de
Série) gratificagéo
014 Auxiliar de Almoxarifado | Ensino Fundamental 01+CR - 27h30min Semanais R$ 1.097,46 +
10% de
gratificacéo
015 Auxiliar de Professor Ensino Fundamental 12+CR | 01 25h Semanais R$ 1.097,46 +
30% de
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gratificacédo
016 Motorista de Veiculo Ensino Fundamental | 05 + CR 35h Semanais R$ 1.097,46 +
Pesado + CNH D Curso de 50% de
transporte escolar gratificacédo
017 Auxiliar de Secretarial | Ensino Médio | 07 + CR 25h Semanais R$ 1.097,46 +
Completo 10% de
gratificacéo
018 Instrutor de Informatica | Ensino Médio | 01 + CR 25h Semanais R$ 1.097,46 +
Completo 30% de
gratificacéo
019 Instrutor de Oficina Ensino Médio CR 25h Semanais R$ 1.097,46 +
Pedagdgica - Artesanato | Completo 30% de
gratificacéo
020 Instrutor de Oficina Ensino Médio | 01 + CR 25h Semanais R$ 1.097,46 +
Pedagogica - Artes Completo 30% de
gratificacédo
021 Instrutor de Oficina Ensino Médio| 01 + CR 25h Semanais R$ 1.097,46 +
Pedagdgica - Canto Completo 30% de
gratificacdo
022 Instrutor de Oficina Ensino Médio| 01 + CR 25h Semanais R$ 1.097,46 +
Pedagdgica — Capoeira | Completo 30% de
gratificacéo
023 Instrutor de Oficina Ensino Médio CR 25h Semanais R$ 1.097,46 +
Pedagdgica — Danga | Completo 30% de
gratificacéo
024 Instrutor de Oficina Ensino Médio | 01 + CR 25h Semanais R$ 1.097,46 +
Pedagdgica — Esportes | Completo 30% de
gratificacéo
025 Instrutor de Oficina Ensino Médio | 01 + CR 25h Semanais R$ 1.097,46 +
Pedagdgica — Informatica | Completo 30% de
gratificacédo
026 Instrutor de Oficina Ensino Médio| 01 + CR 25h Semanais R$ 1.097,46 +
Pedagégica — Karaté | Completo 30% de
gratificacédo
027 Interprete de Libras Ensino Médio | 01 + CR 20h Semanais R$ 1.097,46 +
Completo 30% de
gratificacédo
028 Técnico em Educacéo | | Ensino Médio| 05+ CR 25h Semanais R$ 1.097,46 +
Completo 30% de
gratificacéo
029 Técnico em Biblioteca | Ensino Médio | 02 + CR 25h Semanais R$ 1.097,46 +
Completo 30% de
gratificacéo
030 Técnico em Nutricdo e | Ensino Médio CR 30h Semanais R$ 1.097,46 +
Dietética Completo curso 30% de
técnico em Nutricdo e gratificacéo
Dietética.
031 Técnico Orcamentario | Nivel Médio: Técnico| 01 + CR 25h Semanais R$ 1.097,46 +
em Contabilidade ou 30% de
Técnico em gratificacéo
Administracao
032 Técnico Superior de Nivel Superior 02 +CR 25h Semanais R$ 1.294,11 +
Ensino | 62,50% de
gratificacéo
033 Analista de Suporte Nivel Superior 01+CR 20h Semanais R$ 1.294,11 +
Computacional 50% de
gratificacéo
034 Bibliotecario Nivel Superior 01+CR 25h Semanais R$ 1.294,11 +
62,50% de
gratificacéo
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035 Inspetor Escolar | Nivel Superior 01+CR - 25h Semanais R$ 1.294,11 +
62,50% de
gratificacédo

036 Pedagogo Nivel Superior com| 05+ CR - 25h Semanais R$ 1.294,11 +

Licenciatura de 62,50% de
graduacdo plena em gratificacéo
Pedagogia
037 Professor de Educacdo | Nivel Superior com| 01 + CR - 20h Semanais R$ 1.443,12 +
Basica - PEB — Atuacédo | Licenciatura Plena na 30% de
no Ensino Fundamental | area de atuacao. gratificacéo
— Anos Finais - Ciéncias
038 Professor de Educacdo | Nivel Superior com| 01 + CR - 20h Semanais R$ 1.443,12 +
Basica - PEB — Atuacgdo | Licenciatura Plena na 30% de
no Ensino Fundamental | area de atuacao. gratificacéo
— Anos Finais —
Educacéo Fisica
039 Professor de Educagdo | Nivel Superior com| 01 + CR - 20h Semanais R$ 1.443,12 +
Bésica - PEB — Atuacgdo | Licenciatura Plena na 30% de
no Ensino Fundamental | area de atuacao. gratificacédo
— Anos Finais — Ensino
Religioso
040 Professor de Educacdo | Nivel Superior com| 01 + CR - 20h Semanais R$ 1.443,12 +
Bésica - PEB — Atuacgédo | Licenciatura Plena na 30% de
no Ensino Fundamental |area de atuacao. gratificagéo
— Anos Finais —
Geografia
041 Professor de Educagdo | Nivel Superior com| 01 + CR - 20h Semanais R$ 1.443,12 +
Bésica - PEB — Atuacgdo | Licenciatura Plena na 30% de
no Ensino Fundamental | area de atuacao. gratificacédo
— Anos Finais — Historia
042 Professor de Educagdo | Nivel Superior com| 01 + CR - 20h Semanais R$ 1.443,12 +
Bésica - PEB — Atuacgdo | Licenciatura Plena na 30% de
no Ensino Fundamental | area de atuacao. gratificacéo
— Anos Finais — Inglés
043 Professor de Educacdo | Nivel Superior com| 02 + CR - 20h Semanais R$ 1.443,12 +
Bésica - PEB — Atuacgédo | Licenciatura Plena na 30% de
no Ensino Fundamental |area de atuacao. gratificacéo
— Anos Finais — Lingua
Portuguesa
044 Professor de Educacdo | Nivel Superior com| 01 + CR - 20h Semanais R$ 1.443,12 +
Bésica - PEB — Atuacgdo | Licenciatura Plena na 30% de
no Ensino Fundamental | area de atuacao. gratificacéo
— Anos Finais —
Matemética
045 Professor de Educagdo | Nivel Superior com| 38+ CR | 03 20h Semanais R$ 1.443,12 +
Bésica - PEB — Atuagdo |formacao em 30% de
na Educacdo Infantil e | pedagogia ou em gratificacéo
ensino Fundamental — | Curso Normal
anos Iniciais. Superior com
habilitacGo para a
docéncia na
Educacdo Infantil e
nos anos iniciais do
Ensino Fundamental
46 Nutricionista Nivel Superior 01+ CR - 20h Semanais R$ 1.294,11 +
50% de
gratificagéo

* CR = Cadastro Reserva.

* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2022

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL (40 questdes)

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVAGAO
Lingua Portuguesa 10
CONHE- i 2,0 pontos
CIMENTOS Conhecimentos 10 60% de acertos
GERAIS Matematicos (24 questdes)
Conhecimentos Especificos 20 2,0 pontos

NIVEL MEDIO (40 questdes)

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- 5 2,0 pontos
CONHE- Nogo?§ de p
CIMENTOS Informatlga 10 60% de acertos
GERAIS - Conh(?c'lmentos (24 questdes)
Matematicos
Conhecimentos Especificos 20

2,0 pontos

NIVEL SUPERIOR (40 questdes)
DEMAIS CARGOS

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO | APROVACAO
=
iIngua 10
Portuguesa

CONHECIMENTOS | - Nogoes de

GERAIS Informétic.:a 10 2,0 60% de acertos
- Conhecimentos

(24 questdes)
Matematicos

Conhecimentos Especificos 20 2.0
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NiVEL SUPERIOR

CARGOS: 034 INSPETOR ESCOLAR |; 045 PEDAGOGO; 036 PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - PEB — ATUACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS —
CIENCIAS; 037 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB — ATUACAO NO ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — EDUCACAO FiSICA; 038 PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - PEB — ATUACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS —
ENSINO RELIGIOSO; 039 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB — ATUAGAO NO
ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — GEOGRAFIA; 040 PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - PEB — ATUACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS —
HISTORIA; 041 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - PEB — ATUACAO NO ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — INGLES; 042 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA -
PEB - ATUACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS — LINGUA
PORTUGUESA; 043 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - PEB — ATUACAO NO
ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — MATEMATICA; 044 PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - PEB — ATUACAO NA EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS.

Data da Prova Objetiva Inscritos para | Manh&: Fundamental e superior

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua 10
Portuguesa
CONHECIMENTOS |- Nocges de
GERAIS Informatica 10 2,0 60% de acertos
- Conhecimentos (24 questbes)
Matematicos
Conhecimentos Especificos
. . ~ 20 2,0
Didatica e Legislacéo
PROVAS
27/03/2022

Secretarias de Educacéo e
Administracéo Tarde: 5° ano do ensino fundamental e
Nivel Médio
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EDITAL PROCESSO SELETIVO

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 001/2022

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Lingua
padrdo: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia
nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual.
Formacdao de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacao linguistica.

1.2 CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio légico mateméatico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. Numeros
racionais. Medida de tempo. Opera¢Bes Fundamentais: adi¢édo, subtracdo, multiplicacédo e
divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagcdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequac¢do comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuacédo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formagéao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, diviséo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacéo
e subordinag&o. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Conjuntos: relacdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacdes.
Razdo e Proporcdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica.
Analise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria
no Triangulo Retangulo.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA
Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edic&o de textos, planilhas e
apresentacfes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: conceitos

33




samm:. SETE
¥ Lacoas e
i Wews o PREFEITURA CONSULPAM

bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares).
Programas de correio eletrénico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio
de busca e pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais. Computacdo na
nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacéo: procedimentos de seguranca.
Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud
storage).

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiIVEL
SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia hominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo textual. Seméantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos bésicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracao. Processos de coordenagéo
e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de
colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA

NocoOes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edigéo de textos, planilhas
e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet.
Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e
similares). Programas de correio eletrbnico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e
similares). Sitio de busca e pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais.
Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacéo: procedimentos
de seguranca. Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados
na nuvem (cloud storage).

3.3. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Conjuntos: relacdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacoes.

Razdo e Propor¢cdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta.

Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressao Aritmética e Geométrica.
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Andlise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria

no Triangulo Retangulo.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PROVA DE DIDATICA E LEGISLACAO PARA CARGOS:; 034 INSPETOR ESCOLAR
l: 045 PEDAGOGO; 036 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB — ATUAGCAO NO
ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — CIENCIAS; 037 PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - PEB — ATUACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS —
EDUCACAO FiSICA; 038 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB — ATUACAO NO
ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — ENSINO RELIGIOSO; 039 PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - PEB — ATUACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS —
GEOGRAFIA; 040 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - PEB - ATUACAO NO
ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — HISTORIA; 041 PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - PEB — ATUACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS —
INGLES; 042 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB — ATUACAO NO ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — LINGUA PORTUGUESA; 043 PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - PEB — ATUACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS —
MATEMATICA; 044 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB — ATUACAO NA
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS.

Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacdo de
educadores. A revisdo da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo
didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a didatica. Aspectos
fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade
ou de participacdo?. O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender.
O compromisso social e ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto
Pedagogico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagbes professor-aluno: a
atuacdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento
escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteudos de ensino. A relagdo objetivo-
conteudo-método. Avaliacdo da aprendizagem. Funcgdes da avaliagdo. Principios da
avaliacdo. Superacdo da reprovacdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional - Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacéo de Jovens
e Adultos. Da Educacéo Especial. A LDB e a formacéo dos profissionais da Educacéo.
Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do
curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O professor: formagéo e profissao.

4.2. CODIGO/CONHECIMENTO ESPECIFICO

4.2.1 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

001 Bombeiro Hidréaulico

Valvulas, registros, hidrdmetros, tipos de pogos e bombas d'agua. Nocdes de motobombas.
Sistema de agua e esgoto: principios basicos, identificacdo e uso de ferramentas para
hidraulica, eletricidade e mecénica. Redes hidraulicas, componentes, inspecéo,
manutencdo e reparos. Bombas hidraulicas: tipos de tubulagfes, tipos de conexao,
materiais utilizados, ligacdes de agua, ligacbes de esgoto, valvulas, no¢cbes basicas de
conservacao e manutencdo e nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patriménio: utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza, guarda e
armazenagem de matérias e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
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sequéncia correta das operacdes, uso correto das ferramentas, utensilios e equipamentos,
manutencdo e conservacao das ferramentas, dosagem dos produtos de limpeza. Nocdes
basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importéncia da disciplina no trabalho. Nocfes béasicas de qualidade e produtividade.
Nocdes de seguranca no trabalho. Nocbes de higiene e limpeza. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relagdes interpessoais. Etica profissional.

002 Borracheiro

Calibracdo e caracteristicas do pneu. Conjunto protetor. Montagem e desmontagem de
pneus. Tipos de camaras de ar, tipos e tamanho de rodas. Componentes do pneu. Histdria
do pneu. Reciclagem. Empreendedorismo. Uso de lubrificante, reformas e reparos em
pneus. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho; cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho,
utilizacdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica
Profissional. No¢des de Primeiros Socorros.

003 Carpinteiro

Conhecimentos genéricos sobre madeiras. O uso de Ferramentas em marcenaria. Técnicas
béasicas de marcenaria. Afiacdo de Serrote. Bancada de trabalho. Secagem de madeiras.
Guia pratico de colagem de madeiras. design em marcenaria. fabricacdo de moveis sob
medida. Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos,
materiais e técnicas de trabalho. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao,
utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela
seguranca do trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Relagdes humanas.

004 Eletricista

Corrente elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule -
Circuitos em Corrente Continua - Associagdo de Resisténcias - Introdu¢cado ao magnetismo -
Introducé@o ao eletromagnetismo - Corrente Alternada - Poténcia em Corrente Alternada -
Circuitos Trifasicos: Ligagéo Triangulo, Ligacdo Estrela. INSTRUMENTOS DE MEDICAO E
ILUMINACAO PUBLICA - Nocbes de leitura e interpretacdo de projetos de redes de
distribuicao/iluminagcdo publica - No¢des MedicGes elétricas - Megdhmetro, voltimetro,
amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrometro - No¢8es de construcdo de redes e
linha de distribuicdo - Instalagdo e manutencdo de iluminacdo publica (compreende
servigos de instalacdo e troca de lampadas; instalacdo e troca de luminarias; instalacéo e
troca de reatores; instalagdo, lancamento e tensionamento de cabos, etc.) SEGURANCA
NO TRABALHO - Nog¢fes de NR10 bésica e complementar - Conhecimento da utilizacéo
dos Equipamentos de Protecao Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protecdo Coletiva
— EPC. NORMAS TECNICAS — ILUMINAGAO PUBLICA - Normas da ABNT. Instalagdo e
manutencdo das redes de distribuicdo de energia; Transformadores e demais instalacoes,
certificacdo NR 10, Fundamentos de eletricidade (Geragdo de energia elétrica e corrente
elétrica); Analises em corrente continua e corrente alternada (Associacdo de resisténcia, lei
de ohm, poténcia elétrica, aterramento, e sistema de distribuicdo); Unidades de medidas
(Corrente elétrica, tenséo elétrica, resisténcia elétrica e poténcia elétrica); Caracteristicas e
especificacbes técnicas dos componentes das instalacdes elétricas prediais e de
iluminag&o publica; Sistemas de prote¢cdo e prevencdo contra choques elétricos, efeitos
térmicos, incéndio; Distribuicdo e agrupamento de circuitos, quadros de distribuicdo e
painds; Sistemas de aterramento, protecdo e equipotencializacédo; Sistemas e dispositivos
de protecdo, seccionamento e comando; Normas técnicas brasileiras para instalacées
elétricas de baixa e alta tensdes, iluminacdo e prote¢do contra descargas atmosféricas;
Instalacdo e manutencéo de redes de telefonia e cabeamento estruturado; Interpretacdo e
utilizacdo de normas e padrdes técnicos para cabeamento e transmissao de dados.
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005 Pedreiro de acabamento — |

Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Conhecimentos sobre equipamentos e
materiais de trabalho. NocGes de fundacgdes e estruturas de alvenaria. Racionalizacao do
trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As
técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos.
Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho. Primeiros socorros.
Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento, alinhamento, esquadro,
prumada, unidades de medida. Argamassa, concreto, tracos. Leitura e interpretacdo de
projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de construcdo, aglomerantes, cuidados quanto
ao estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: colher de pedreiro, alicate, alavanca,
bandeja, tesoura, etc. Locacdo da Obra: referéncia do lote no terreno, locacdo dos
alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo.
Escavacdo da obra: escavacao com valas, escavacdo com furos. Fundacédo: fundagcdo em
estaca broca, viga baldrame, construcdo da camada de concreto magro, construcdo de
sapatas corridas, construcdo de fundacdo em alvenaria de pedra, etc. Parede: alvenaria de
bloco ceramico, alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento
de paredes. Acabamentos: revestimento, reboco, arestamento, pavimentacdo, contrapiso
em solo cimento.

006 Pintor

Reconhecimento das superficies a serem pintadas. Técnicas de limpeza e preparo das
superficies. Preparo do material de pintura. Técnica para mistura de tintas, pigmentos,
solventes, dentre outros. Pintura em ornatos, acessorios, moveis, caixilhos e outros
elementos das construgcbes. Pintura de faixas, sinalizacdo de transito, dentre outros.
Normas de seguranca do trabalho. EPIs. Manutencdo, conservacdo e limpeza dos
equipamentos, ferramentas e do local de trabalho. Os cuidados com a pintura. Os principais
tipos de tintas. As condicbes dos ambientes. Calculo da quantidade de tinta necessaria
para cada servigo. Escolha da cor da tinta de acordo com a luminosidade do ambiente.
Coeficiente de reflexdo. Cores claras / Cores escuras. Tipos de tintas. Tipos de material de
pintura. Ferramentas usadas em pinturas. Superficies caiadas. Massa corrida. Massa
acrilica. Massa para madeira. Massa tapa tudo. Paredes. Pintura de exterior e interior.
Pintura na alvenaria e concreto: superficies novas; superficies novas ja pintadas em boas
condi¢Oes; superficies novas ja pintadas em méas condi¢des; superficies envernizadas em
boas condi¢cdes; superficies envernizadas em mas condi¢des; superficies emassadas;
superficie interna com massa PVA; superficie externa com massa PVA; superficies
mofadas; superficies calfinadas; superficies de gesso; superficies caiadas. Pintura de
paredes: corrigindo buracos na parede; pintando paredes internas; pintando paredes
externas; pintura em concreto; pintura econdmica com cal, modo correto da caiagdo
colorida; evitando fissuras; lidando com pequenas trincas; corrigindo trincas; corrigindo
fendas; corrigindo rachaduras; corrigindo buracos grandes; pintura de azulejos; problemas
com umidade; tipo de umidade; evitando o mofo; evitando bolhas; evitando descascados;
evitando umidade nas paredes e rodapés. Diversos tipos de problemas e resolugéo. Pintura
em Metal. Pintura de Pisos. Pintura de Madeiras. EPIs. Etica Profissional. Higiene,
seguranca do trabalho e ergonomia.

007 Serralheiro

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. No¢des basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢bes de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucéo
do servico de serralheiro. Etica Profissional.

008 Auxiliar Administrativo

Redacdo Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Nocbes basicas de relagbes humanas.
NocOes de controle de materiais, organizagdo de arquivos. Nogdes basicas de atendimento
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ao publico. Nogcdes de recebimento e transmissdo de informagfes. NogBes béasicas de
informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e
relacdes interpessoais. Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e
finalidade. Fungbes administrativas: planejamento, organizagao, controle e diregédo. Rotinas
administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e
seguranca do trabalho: conceito, importancia, condicbes do trabalho. Técnicas
administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho.

Comunicacéo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade
de vida no trabalho.

013 Servente Escolar

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selec&o e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e
guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas,
instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagéo, organizacao e limpeza
dos alimentos, cozinha e despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparacdo de
alimentos. Controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e
higienizacdo das instalagfes, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Cumprimento
das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizagdo, guarda e manutengdo dos
Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs). Etica. Nocdes de Primeiros Socorros. Nogoes
sobre a prética do trabalho. Relacdes interpessoais. Nogfes basicas sobre conferéncia de
materiais, utilizacdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs). Nogoes de higiene e limpeza, conservacao, organizagao interna e externa. Controle
de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinacdo do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. No¢des basicas sobre
auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construcao civil, pintura e outras correlatas
as atribuicdes do cargo. Etica profissional.

014 Auxiliar de Almoxarifado

Nocdes de Administracd@o: organizacdes, eficiéncia e eficicia. Controle integral; Controle de
estoques; Estoques; Avaliacdo dos estoques; Funcdes principais de um controlador de
estoques; Almoxarifados e Depdsitos; Guarda de materiais e produtos; Entrada e saida de
mercadorias e materiais; Armazenamento e rotacdo de estoque; Avaliacdo; Instalacdo do
almoxarifado. Nog¢des de seguranca no trabalho. Riscos em Eletricidade; Riscos Quimicos;
Noc¢Oes béasicas de Relagbes Humanas no Trabalho - Nogbes bésicas sobre higiene e
seguranca no trabalho; Marketing Pessoal; Etica Profissional. Organizacdo de documentos.
Ordenacéo de arquivos.

015 Auxiliar de Professor

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Atribuicbes do Auxiliar de
Creche. Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional: Titulo |- Da Educacéo; Titulo II-
Dos Principios e fins da Educagéo Nacional; Titulo Ill- Do Direito a Educacéo e do Dever de
Educar -Titulo VDos Niveis e das Modalidades de Educacédo e Ensino. ECA (Lei 8069 de
13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente): Titulo | - Das disposicdes
Preliminares; Titulo 1l Capitulo | - Do Direito a vida e a saude; Capitulo Il - Do direito a
liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a educacado, a cultura, ao
esporte e ao lazer.

012 Motorista de Veiculo leve e 16 Motorista de Veiculo Pesado

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.°
12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal
n.° 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolu¢cdes do CONTRAN pertinentes a condugéo de
veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecéanica e
de elétrica de automodveis. Manutencdo de automéveis. Combustiveis. Nocdes de
seguranca individual, coletiva e de instalagbes. Direcdo defensiva. No¢cbes de primeiros
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socorros. Respeito ao meio ambiente. Educacao no transito. Tacégrafos: conceitos basicos.
Responsabilidade civil e criminal dos operadores. No¢des de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. Nocdes de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos.
Comportamento seguro no transito. Manutengéo preventiva de motores a diesel. Gestéo de
residuos. Noc¢cBes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com
restricdo de mobilidade.

4.2.2 CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

009 Educador

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
seguridade social, cidadania, Educacdo em saulde, Protecdo Social, violéncia social.
Nocdes Basicas sobre as Relacbes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do
adolescente, da saude, da educacao e da assisténcia social. A importancia da participacéo
popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, teoéricos e
metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar: nogfes basicas. A importancia
da familia no convivio social e na protecdo social da crianca e do adolescente. Trabalho
com grupos. A importancia da rede sécio assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe.
Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do
Idoso - PNI/1994; Estatuto do ldoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia/1989. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socios assistenciais - Resolugéo 109
de 11 de Novembro de 2009.

017 Auxiliar de Secretaria |

Avaliagdo de Desempenho dos Alunos. Avaliagdo de Desempenho dos Alunos e Recursos
Pedagdgicos. Diretrizes Curriculares: da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental, da
Educacdo Especial e da Educacdo de Jovens e Adultos. Fundos de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Béasica e Valorizacdo do Magistério. Normas Municipais de
Escrituracdo Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro Escolar. Organizacdo e Niveis da
Educacdo Basica. Plano Decenal de Educacéo. Plano Nacional de Educacgdo. Politicas
Educacionais Brasileiras. Principios e Fins da Educacdo. Protecdo da Crianca e
Adolescente. Cultura Afro-brasileira. Regimento e Proposta Pedagoégica da Instituicao
Escolar. Etica profissional.

018 Instrutor de Informatica

Sistemas de Informatica: Organizacdo e arquitetura de computadores: componentes
bésicos de hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeracéo e
codificagdo, aritmética computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC,
caracteristicas dos principais processadores do mercado. Sistemas operacionais:
arquiteturas, gerenciamento de sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas
operacionais corporativos da familia Windows. Linux: fundamentos, instalacdo, comandos
béasicos, administracdo. Servico de compartilhamento de arquivos SAMBA. Software livre:
conceito, tipos de licenca. Redes de Dados. Comunicacdo de dados: tipos e meios de
transmisséo, técnicas basicas de comunicacdo, técnicas de comutagdo de circuitos,
pacotes e células, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de
referéncia OSI e arquitetura TCP/IP.

019 Instrutor de Oficina Pedago6gica — Artesanato

Cidadania e Risco Social. Educacdo Social: Reinsercdo e Desenvolvimento Comunitario.
Histéria das Artes Plasticas: movimentos, artistas e obras. Histéria da Arte Catarinense:
artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos. Arte-educacdo: propostas
metodoldgicas. Materiais e técnicas das artes plasticas. Volume, forma e estética. Tipos de
materiais para artesanato; Artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para
artesanato; Legislacdo Municipal para exposi¢cdo de Artesanato; Materiais Toxicos; Soma e
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subtracdo de cores; Tipos de tintas para diferentes fins artesanais; Manipulacdo e
diferenciacao de ferramentas béasicas para artesanato.

020 Instrutor de Oficina Pedagdgica — Artes

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producédo artistica da humanidade
em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE- LINGUAGEM: O homem -
ser simbdlico. Arte: Sistema semiodtico da representagdo. As linguagens da arte: visual,
audiovisual, musica, teatro e danca. Construcao/producédo de significados nas linguagens
artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O papel
da arte na educacédo. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a
aprendizagem em arte. Fundamentagdo tedrico-metodologica. O fazer artistico, a
apreciacao estética e o conhecimento histérico da producédo artistica da humanidade na
sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes. Politica hacional de educacéo
inclusiva e trabalho pedagdégico: Resolucao N° 4 de 2 de outubro de 2009.

021 Instrutor de Oficina Pedago6gica — Canto

Claves; armadura de clave; valores ritmicos e pausas; sinais de articulacdes; sinais de
agogica; semitom, tom e alteracdes; classificacdo dos intervalos melddicos e harménicos;
enarmonia; graus da escala diatbnica; escalas diatbnicas nos modos maior e menor; modos
litirgicos; métricas de compasso, naturezas de compasso, sinais de compasso, unidades
de tempo e de compasso; quidlteras, acento métrico, sincopes, contratempo; classificacdo
de inicios e terminagbes de frases musicais; tons vizinhos, tons homénimos e tons
relativos; sinais de dindmica; série harmonica; cifra cordal (literal e alfanumérica); acordes
primarios e secundarios; modulagdo harménica; transposi¢do; andamentos e metrénomo;
sinais de abreviatura; classificacdes vocais (extensao e tessitura); formas binéria, ternéria e
rondo; instrumentos de orquestra (classificagdo organologica). Cifragem de acordes
(analise gradual, funcional e cordal); modulacdo harménica; progressées harmonicas;
substituicdo de acordes (empréstimo modal, mediantes croméaticas, dominantes alteradas);
técnicas de encadeamento de acordes; cadéncias musicais; fraseologia musical; formas
binaria, ternéria, lied e rondo; formas de variagdo (continuas e seccionais); tema e
variacdes; histéria da musica erudita ocidental; géneros da musica erudita ocidental (vocais
e instrumentais); ritmos musicais brasileiros; tipos de acompanhamento de cangéo; analise
de texto de cancgéo (rima, versificagéo, estrofacdo, prosodia musical); classificagbes vocais
(extenséo e tessitura); texturas musicais (homofonia, polifonia, heterofonia, etc); movimento
melddico de vozes (principios de contraponto); contracanto; acustica musical; paisagem
sonora (soundscape). Historia da Mdasica; principais géneros, estilos e compositores;
principais instrumentistas e compositores; Métodos e didatica de iniciagdo musical; A
educacao musical no contexto atual; Contribuicdes da musica na formacédo do individuo; A
intencionalidade da avaliagéo no processo de apropria¢do e producéo do conhecimento.

022 Instrutor de Oficina Pedago6gica — Capoeira

Contextualizacdo histérica da capoeira. Golpes basicos e os movimentos de defesa e
atague (nomenclaturas de acordo com o estilo de capoeira: regional, angola ou
contemporanea). Musicalizacao: canto, berimbau, pandeiro e atabaque. Caracteristicas e
normas da capoeira: Cerimdnias e rituais. Sistemas de graduacdo em capoeira. Atividade
fisica e saude. Cultura e educacgédo fisica. Aspectos da aprendizagem motora. Plano
Nacional de Educacdo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro.
Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Préatica de Ensino.

023 Instrutor de Oficina Pedagogica — Danca

Contextualizagdo historica da danca. Noc¢des de técnicas corporais. Principais expoentes
da Danga no Brasil. Alongamento e Flexibilidade. Danca e Pluralidade Cultural. Ensino de
Danca na escola. Plano Nacional de Educacao. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgdo
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nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento
Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.

024 Instrutor de Oficina Pedago6gica — Esportes

Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacédo fisica;
atividade fisica e saulde; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem
motora; aspectos socio-histéricos da educacdo fisica; politica educacional e educacao
fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da competicdo e coopera¢ao no cenario escolar.
Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educacdo. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera
a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90.
Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica
de Ensino. Treinamento para criancas e adolescentes em processo de iniciagdo da
modalidade. Treinamento para preparacdo em competicoes

025 Instrutor de Oficina Pedago6gica — Informatica

Sistemas de Informatica: Organizacdo e arquitetura de computadores: componentes
basicos de hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeracéo e
codificagdo, aritmética computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC,
caracteristicas dos principais processadores do mercado. Sistemas operacionais:
arquiteturas, gerenciamento de sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas
operacionais corporativos da familia Windows. Linux: fundamentos, instalacdo, comandos
bésicos, administracdo. Servico de compartilhamento de arquivos SAMBA. Software livre:
conceito, tipos de licenca. Redes de Dados. Comunicacdo de dados: tipos e meios de
transmissdo, técnicas basicas de comunicacdo, técnicas de comutacdo de circuitos,
pacotes e células, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de
referéncia OSI e arquitetura TCP/IP.

026 Instrutor de Oficina Pedago6gica — Karaté

Concepcgbes de ensino e aprendizagem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento;
Corporeidade/movimento humano; Finalidade da educacdo escolar; Educacao fisica e
qualidade de vida; A importancia de trabalhar jogos Cooperativos, conhecimento de
praticas desportivas Conceitos de: Movimentos do KATA; Técnicas de Karaté; A postura;
direcBes no Karaté; competicdo: Os estilos de Karaté - As penalidades na competicdo.
Historia do Karaté, conceitos de defesa pessoal.

027 Interprete de Libras

A histéria do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislacao acerca da LIBRAS, da
educacado e da acessibilidade para os surdos. Regulamento para traducéo e interpretacéo
de Lingua de Sinais. Formacéo, atribuicdes e atuagdo do profissional tradutor e intérprete
de LIBRAS. Implicac8es éticas na atuacdo do profissional tradutor e intérprete de LIBRAS.
Aspectos linguisticos e gramaticais da LIBRAS. A fluéncia da LIBRAS na traducdo e
interpretacdo de LIBRAS. Modelos de traducéo e interpretacdo de LIBRAS. O papel do
Intérprete de Lingua de Sinais nas diferentes instancias sociais. Educagdo de Surdos e o
tradutor e intérprete de Lingua de Sinais.

028 Técnico em Educacéao |

Avaliagdo de Desempenho dos Alunos. Avaliagdo de Desempenho dos Alunos e Recursos
Pedagogicos. Diretrizes Curriculares: da Educacgéo Infantil, do Ensino Fundamental, da
Educacdo Especial e da Educagdo de Jovens e Adultos. Fundos de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo do Magistério. Normas Municipais de
Escrituracdo Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro Escolar. Organizacdo e Niveis da
Educacdo Basica. Plano Decenal de Educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Politicas
Educacionais Brasileiras. Principios e Fins da Educacdo. Protecdo da Crianca e
Adolescente. Cultura Afro-brasileira. Regimento e Proposta Pedagoégica da Instituicdo
Escolar. Etica profissional.
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029 Técnico em Biblioteca

Nocdes basicas de Biblioteca, tipos de Biblioteca, organizacéo funcional; Acervo, nog¢des
bésicas de sele¢do/aquisicdo e tratamento técnico, guarda e preservac¢do do acervo; tipos
de catalogos; registro de obras (tombamento); preparo fisico do material; obras de
referéncia; bases de dados bibliogréficas; Atendimento ao usuario; conhecimentos basicos
de circulacdo e empréstimo; levantamentos bibliogréficos; orientacdo a consulta e
pesquisa; servicos de referéncia; sistema de classificacdo; Normatizacdo de documentos
conforme ABNT; Relac6es interpessoais; Etica profissional.

030 Técnico em Nutricéo e Dietética

Triagem e avaliacao nutricional. Ingestéo, digestéo, absorcdo, metabolismo e excrecao dos
nutrientes. Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas diferentes faixas
etérias. Terapia nutricional enteral e parenteral: indicacdo, selegdo de férmulas, vias de
acesso, complicacdes. Aspectos fisiopatolégicos e dietoterapia nas doencas
gastrointestinais, pulmonares, neurolégicas, cardiovasculares e renais. Aspectos
fisiopatologicos e dietoterapia no diabetes mellitus, obesidade e cancer. Desnutri¢ao:
Consequéncias e cuidado nutricional. Nutricdo no pré e poés-operatério. Nutrigdo em
Cirurgia. Nutricdo e Paciente Critico. Aspectos quimicos, fisicos e nutricionais do Leite
Humano. Alimentacdo complementar; Desnutricdo infantil, necessidades nutricionais da
crianca e avaliacdo Nutricional da crianca; Alimentacao saudavel. Terapia nutricional oral,
enteral e parenteral em pediatria: recémnascido de baixo peso, desnutricdo, anemia
ferropriva, hipovitaminoses, obesidade, dislipidemia, diabetes mellitus, cardiopatia,
constipacgao intestinal e alergia alimentar.

031 Técnico Orgcamentario

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituacéo, objeto e campo de aplicacdo. Composic¢do do
patrimbnio publico. Variagbes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas.
Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Mensuragdo de ativos. Ativo imobilizado.
Ativo Intangivel. Reavaliacdo e reducéo ao valor recuperavel. Depreciagdo, amortizacao e
exaustdo. Mensuragdo de passivos. ProvisGes. Passivos contingentes. Despesa Publica:
conceito, estagios e classificagfes. Receita Publica: conceito, estagios e classificacoes.
Execucdo orcamentéria e financeira. Regime Contéabil. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64
(Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orcamentos e
Balancos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Puablico (MCASP) — 82 edicdo. Orgcamento na Constituicdo Federal de 1988.

4.2.2 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

010 Técnico de Nivel Superior — Psicologia

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das
neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a
funcéo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervengBes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano.
Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicologo na
equipe multidisciplinar. Concepg¢fes de saude e doencga. Psicologia Hospitalar: teoria e
pratica. Intervencdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

011 Técnico de Nivel Superior — Servi¢o Social

O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A historia do
Servigo Social e o projeto ético-politico. O Servico Social na contemporaneidade. A ética
profissional e a relacdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais. O Servico Social e a
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interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orcamento e financiamento da Saude.
Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencdo
Integrada & Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a
Participacdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS.
Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliacao de projetos e programas. Questéo social
e Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servico Social. A praxis
profissional: relacdo tedrico pratica. Servico Social e familia. Instrumentalidade do Servico
Social: atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais.
O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuicbes privativas e competéncias do
assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-profissional. Codigo de
ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Orgéanica da
Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais.

032 Técnico Superior de Ensino |

Concepcao de desenvolvimento humano: apropriacdo do conhecimento na psicologia
historicocultural. A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Situacdes
estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das
percepcbes: o processo de formacdo de conceitos. A crianca e 0 meio social.
Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). A crianga e 0 numero. Avaliagdo da aprendizagem
como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do
lddico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Concep¢ao de
desenvolvimento humano/ apropriacdo do conhecimento na psicologia historico-cultural.
Atividade de estimulacdo para a leitura. SituacBes estimuladoras na area do pensamento
operacional concreto. O desenvolvimento das percepc¢des: o processo de formacdo de
conceitos. Fundamentos da educacdo: teorias e concepgdes pedagogicas. Teorias
pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista.
Pensadores da Educacéo. Processo de Construcdo: a aprendizagem, desenvolvimento e
conhecimento. Problemas, dificuldades e distirbios da aprendizagem. Construtivismo.
Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia.
Alfabetizacao/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos.
Formas de organizacdo dos conteudos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliacdo. A
fungéo social do Ensino. As relacdes interativas em sala de aula. Educacado Inclusiva.
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relacdo escola/familia/comunidade. Bullying. A
ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica,
Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural
e a realidade histérica, social, politica e geogréafica. Temas transversais.

033 Analista de Suporte Computacional

Sistemas operacionais: Conceitos. Histéricos. Microsoft Windows Server. Linux. Bancos de
dados: fundamentos de bancos de dados. Dependéncias funcionais. Modelagem de dados.
Normalizagdo. Operagfes. Linguagem SQL: comandos de controle, manipulagdo e
definicdo. Oracle PL/SQL. SGBDs - Oracle e Microsoft SQL Server. Programacdo e
desenvolvimento: ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software.
Construcdo de algoritmos e estrutura de dados. Orientacdo a objetos. Microsoft Visual
Studio (Visual Basic, ASP, C#). Java. Conhecimentos de HTML5, Javascript, JQuery,
AngularJS, KnockoutJS, NUnit. Mapeamento objetorelacional, MVC, MVVM. Metodologias
ageis: Scrum, XP, Domain Driven Design, Testdriven Development, CSS3, XML: XML
Schema, XQuery, HL7 e Web services. Versionamento de cddigo-fonte. Desenvolvimento
para dispositivos moveis. Padrbes de projeto. Analise de requisitos. Engenharia de
software: conceitos. Requisitos. Projeto. Desenvolvimento. Verificagdo. Validagdo e teste
de software. UML: visdo geral, modelos e diagramas. Desenvolvimento agil: Scrum. Portais:
conceitos basicos: colaboracdo, personalizacdo, gestdo do conhecimento, gestdo de
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conteudo, taxonomia, single signon, integracao de sistemas. No¢des de sistemas de busca
e indexacdo de conteudo, nocdes de andlise das estatisticas de site. Servidores WEB:
Microsoft IIS, Apache. Servidores de streaming. Sistemas de informacdes: fases e etapas.
Documentacdo. Prototipacdo. Modelagem conceitual. Analise funcional. Administracdo de
dados. Modelos de gestdo: CMMi. Cobit. ITIL. Geréncia de projetos: Principios e conceitos
baseados no PMBOK. SolucBes de suporte a decisdo: Inteligéncia de negécios. Data
Warehouses e Data Marts. Modelagem multidimensional. Recuperacdo e visualizagdo de
dados. OLAP. Painéis e dashboards. Data Mining. Integracdo de dados: extracéo,
transformacédo e carga (ETL). Qualidade de dados. Gestdo de contetdo (ECM). Automacao
de processo de trabalho (workflow). Gerenciamento de processos de negdcio (BPM).

034 Bibliotecario

Biblioteconomia e ciéncia da informacao. Gestao da informacéo e gestdo do conhecimento:
conceitos bésicos e finalidades, organizacdo, armazenamento e transmissao da informacao
na sociedade, aspectos éticos e profissionais da gestao da informacao. As cinco leis da
biblioteconomia. Atendimento ao usuario da informacg&o: processo de referéncia, servigo de
referéncia, entrevista de referéncia, interacdo entre bibliotecario e usuério, estudo de
usuario e de comunidade, treinamento e orientagdo de usuarios. Marketing da informacao:
divulgacdo e promocgdo, gestdo da qualidade do atendimento, pesquisa de satisfagao.
Circulacao de recursos informacionais: empréstimo, reserva e devolugdo. Empréstimo entre
bibliotecas. Servigco de referéncia virtual. Recursos informacionais: fontes de informagéo,
tipologia e funcdo, obras de referéncia. Bibliografia: planejamento e elaboragéo.
Bibliografias e catélogos nacionais: guias bibliograficos. Fontes de informacdo em direito
brasileiro. Disseminagcdo da informagdo. Disseminagdo seletiva da informacéo.
Representagcdo descritiva de recursos informacionais: instrumentos adotados na
representacdo descritiva. Descricdo bibliografica. Catalogagédo: conceito, objetivos,
sistemas informatizados. Registros catalograficos: terminologia e campos; instrumentos e
normas vigentes da catalogagdo descritiva. Codigo de Catalogagdo AngloAmericano,
(AACR 2). Descricdo de Recursos e Acesso (Resource Descriptionand Access — RDA):
nogdes basicas. Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (Functional
Requirements for Bibliographic Records — FRBR): no¢des basicas, catalogacdo cooperativa
e controle bibliografico, catalogacdo de multimidias. Normas técnicas para a area de
documentacdo (ABNT): referéncia bibliografica, resumos. Representacdo tematica de
recursos informacionais. Sistemas de organizacdo do conhecimento: caracteristicas,
fungdes e tipologia. Indexagéo: conceito, defini¢cdo, linguagens de indexagdo, descritores,
processos de indexacgdo, tipos de indexacdo. Metadados. Ontologias; taxonomia; web
semantica; tesauro (principios e métodos); Classificagdo Decimal de Dewey (CDD).
Classificagdo Decimal de Direito (Doris de Queiroz Carvalho). Desenvolvimento de
colegBes: principios e métodos; metodologia de Conspectus. Politica de desenvolvimento
de colegbes: selegdo, aquisicdo, avaliagdo e descarte. Fatores e critérios que afetam a
formacgéo e desenvolvimento de colecdes. Processos de selecédo participativa. Intercambio
entre 62 bibliotecas; conservacdo e restauracdo de documentos. Organizacdo e
administracdo de bibliotecas: principios e fun¢gdes administrativas em bibliotecas. Estrutura
organizacional de bibliotecas, as grandes &reas funcionais da biblioteca. Centros de
documentacdo e servicos de informacdo. Planejamento bibliotecario. Planejamento de
sistemas de bibliotecas. Automacdo de bibliotecas: bases de dados bibliogréficas;
planejamento da automacdo de bibliotecas; principais sistemas de gestdo de acervos
bibliogréaficos nacionais e internacionais. Etica profissional.

035 Inspetor Escolar |

Fundamentos da educacao: filosdéficos, politicos, sécio-econdmicos e culturais; Histéria da
educacao no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educacao
no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional brasileiro: a) o ensino
brasileiro, organizacdo administrativa, didatica e funcional, b) a educacdo na Constituicao
Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legislagédo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58,
5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de
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ensino: infantil, fundamental, médio e superior; Planejamento educacional: a) conceitos e
principios, b) questdes basicas no processo de planejamento: técnico, politico e
administrativo, c) etapas e niveis do planejamento educacional, d) instrumentos do
planejamento educacional (plano, programa e projetos), e) politica educacional brasileira:
planos nacionais de desenvolvimento da Amazbnia e planos setoriais de educacao, f)
orgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientacdo educacional:
conceitos, objetivos, principios e fungdes; Supervisdo: conceitos e fundamentacao politico
filosofica;Supervisdo escolar e organizacdo do trabalho pedagdgico integrado: a acgéo
supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades
de ensino; Concepcao e reflexbes sobre planejamento: a) conceitos, caracteristicas e
aspectos, b) principios que orientam o planejamento, c) integracdo dos varios niveis em um
s6 processo, d) planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e
participativo); Concepcbes e reflexdes sobre o controle e avaliacdo do processo
pedagdgico: a) avaliacdo curricular, b) avaliacdo do ensino aprendizagem, c) avaliacdo do
desempenho docente; A dimensédo técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da
supervisdo escolar: a) tecnologias e suas utilizagbes no trabalho pedagdgico: televiséo,
video, informéatica, b) cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto
pedagdgico.

036 Pedagogo

Fundamentos da educacdo: filoséficos, politicos, socioecondmicos e culturais. Historia da
educacao no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educacao
no Brasil redemocratizado. Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino
brasileiro, organizacdo administrativa, didatica e funcional, a educag¢do na Constituicdo
Brasileira e as perspectivas da LDB nacional. Legislagéo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58,
5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005. Objetivos dos diversos graus de
ensino: infantil, fundamental, médio e superior. Planejamento educacional: conceitos e
principios, questbes basicas no processo de planejamento: técnico, politico e
administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional, instrumentos do planejamento
educacional (plano, programa e projetos), politica educacional brasileira: planos nacionais
de desenvolvimento da Amaz6nia e planos setoriais de educacdo, 6rgaos do sistema de
planejamento educacional brasileiro. Orientacdo educacional: conceitos, objetivos,
principios e fung¢des. Supervisdo: conceitos e fundamentacado politico-filosofica. Supervisao
escolar e organizacdo do trabalho pedagdégico integrado: a acdo supervisora no contexto
das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino. Concepcao e
reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que
orientam o planejamento, integracdo dos varios niveis em um s6 processo, planejamento
educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo). Concepcbes e
reflexdes sobre o controle e avaliacdo do processo pedagoégico: avaliagdo curricular,
avaliacdo do ensino aprendizagem, avaliagdo do desempenho docente. A dimensao técnica
do trabalho pedagégico na perspectiva da supervisdo escolar: tecnologias e suas
utilizagbes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informatica, cotidiano da escola:
conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.

037 Professor de Educacéo Béasica - PEB — Atuacdo no Ensino Fundamental — Anos
Finais - Ciéncias

Ar: Composicéo; Propriedades e respectivas Aplicagbes. Camadas da Atmosfera. Pressao
Atmosférica (variacdes da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacéao
de vento, as massas do ar). Previsdo do Tempo. Ar e Saude. Preservacdo do ar. Agua:
Composicdo, Propriedades; Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e a
Formacdo da Agua na Natureza. Agua e Saulde. Saneamento Basico. Solo: Como se
formam os solos (as rochas); Composicao; Tipos; Funcao; O Solo e a nossa Saude. Virus:
Estrutura; Reproducdo; Importdncia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos:
Representantes; Ecologia; Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisiol6gicos;
Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos. Evolugcédo dos
Seres Vivos: Fossil e sua importancia; Seres vivos e adaptacdo; Sele¢do natural/Mutacao;

45



-
£

e T
&

s V1L

. SETE
% LAGOAS -

PREFEITURA CNOT\JISU'LPUAT,\/(])
Categorias de Classificagdo; Nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres
vivos. Animais: Ordenacéo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com
seus respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais
caracteres morfofisiologicos, reproducdo e importancia do estudo); Estudo dos
Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais
morfofisioldgicos, reproducao e importancia do estudo). Estudo dos Moluscos (classificacdo
dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducéo e
importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves
e mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducdo e
importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenacéo evolutiva com
seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares
(caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia); Britfitas e Pteridofitas (caracteres
morfofisioldgicos basicos diferenciais, ecologia, reproducédo e utilidade); Gimnospermas:
representantes, reproducdo e importancia; Angiosperma: classificacdo e representantes,
caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente).
Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos
componentes e funcdo); Tecido: conceito, tipos (classificacdo) e funcdo; Sistemas
Digestivo, Respiratério, Circulatério, Nervoso e Reprodutor: composicao (6rgado) e principais
consideragdes funcionais destes sistemas. Educagdo Sexual. Drogas (fumo, élcool e
estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas);
Energia (modalidade, transformacdes e unidade de medida). Diferencas entre fenbmenos
quimicos e fisicos. Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria.
Fungcbes Quimicas: 4&cidos, bases, sais e oOxidos (diferencas e aplicabilidades).
Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinac¢des; misturas e seus processos de
fracionamento; combinacbes ou reacdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam;
Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, for¢a e aceleragéo.

038 Professor de Educacgéo Béasica - PEB — Atuacdo no Ensino Fundamental — Anos
Finais — Educacdao Fisica

Historia da Educacdo Fisica. Tendéncias Pedagogicas na Educacdo Fisica. A Educacéo
Fisica e a Pedagogia CriticoSocial dos Conteudos. A Funcao Social da Educagéo Fisica e
do Esporte na Escola. Transformacdo ou Reprodugdo? Formagdo do Profissional da Ed.
Fisica. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica e Cientifica).
Concepcgao sobre o corpo. Didatica da Educacao Fisica Escolar. O Ludico na Educacédo
Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica. Educagdo Fisica e Criatividade.
Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em Educacéo Fisica.
Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formacgé&o do professor de educacéo fisica e a
importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte.
Praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacdo fisica.
Lazer e Cultura. Conteludos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e
brincadeiras. O interesse pedagdgico-educacional no movimento humano. Os interesses da
educacao fisica no ensino do movimento. O interesse na analise do movimento na
aprendizagem motora. Didatica das aulas abertas na educacéo fisica escolar. A educacao
fisica no curriculo escolar. Visdo pedagégica do movimento. O conteldo esportivo na aula
de educacao fisica. Avaliacdo do processo ensinoaprendizagem nas aulas de educacéao
fisica. Educacao fisica e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educacéo,
Escola, Professores e Comunidade.

039 Professor de Educacao Basica - PEB — Atuacédo no Ensino Fundamental — Anos
Finais — Ensino Religioso

Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. Culturas e Tradicdes
Religiosas: filosofia da tradicéo religiosa; histéria e tradi¢ao religiosa; sociologia e tradicdo
religiosa; psicologia e tradicdo religiosa. Escrituras Sagradas e ou Tradicbes orais:
revelacdo; historia das narrativas sagradas; contexto cultural; exegese. Teologias:
divindades; verdades de fé; vida além morte. Ritos: rituais; simbolos e espiritualidades.
Despertar o0 aluno para a fé e para valores que o conduzem a uma vida mais feliz. Respeito
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a pluralidade cultural e religiosa. Os Fundamentos Cristdos. Ecumenismo. Desvendar os
caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do respeito mituo e do amor. Senso Etico.
Preparacédo para a cidadania. Cidadania. Planejamento educacional; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressédo escolar do educando. Lei n°

9.394/96 - LDB; Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003 - Educacéo das Relagdes Etnico-
raciais. Conhecimentos inerentes a fun¢édo observando-se a prética do dia a dia.

040 Professor de Educacéao Basica - PEB — Atuacdo no Ensino Fundamental — Anos
Finais — Geografia

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacao,
hidrografia e dominios morfocliméticos. Cartografia: meios de orientacdo, fusos horérios,
mapas e escalas. A nova ordem mundial e a globalizacdo. As origens histéricas dos paises
subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte industrializado. O Norte e o0s paises
capitalistas desenvolvidos. O estado de bem-estar social e seus impasses atuais.
Elementos naturais do espaco brasileiro e estrutura geoldgica. Escudos e bacias
sedimentares. Unidades geotectonicas e caracterizacdo do espago brasileiro. Brasil: uma
poténcia regional marcada por contrastes e desigualdades de pais agroexportador
periférico a pais industrializado semiperiférico, desenvolvimento excludente e concentrador.
A importancia do comércio externo no desenvolvimento econdmico do Brasil. Organizagéo
politico-administrativa e o fortalecimento do poder central. Regionalizacdo e Planejamento
regional do Brasil: as divisdes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do
Brasil: Amazo6nia — Nordeste e Centro-Sul. Formacdo econdmica do Brasil e a integragéo
Nacional. Urbanizacdo e metropolizagdo — consciéncia ecoldgica e desenvolvimento
sustentavel — o0 que € o meio ambiente e como 0 homem o modifica.

041 Professor de Educacéo Béasica - PEB — Atuagdo no Ensino Fundamental — Anos
Finais — Historia

Introducdo aos estudos histéricos. Historicidade do conhecimento histérico. Metodologias e
conceitos da ciénciahistérica. Periodizagdo e tempo. O historiador e seu trabalho.
Conhecimento e verdade em historia. Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da
pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia,
sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade
Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Sociedades
africanas e subsaarianas iorubas, Daomeanos, Gana, Mali, Congo, Monomotapa. Idade
Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os
grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as
grandes crises dos séculos XIV e XV; 0 renascimento cultural e urbano; a emergéncia da
burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os
grandes estados nacionais; a revolucdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma
e a contrarreforma; as grandes navegagfes; 0 absolutismo monérquico. Idade
Contemporanea: a revolucédo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a
revolugdo industrial; o liberalismo; o socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o
catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa;
Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugéo
russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo. A 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco
socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o
socialismo em Cuba e na China; integracdo e conflito em um mundo globalizado. Histéria
do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil; cultura, economia e sociedade no Brasil
colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; formacao do
Brasil Império; economia cafeeira e a imigragdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do
Brasil Império; a campanha abolicionista; O processo de Proclamacdo da Republica.
Historia do Brasil Republicano no século XX. A influéncia politica e social da Era Vargas. A
Redemocratizacdo (1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-1984). A Redemocratizacdo de
1984 ao fim do século XXI. A Republica Brasileira no século XXI e suas relagdes com a
economia mundial. Questbes de género, questdes étnico-raciais e direitos humanos no
Brasil contemporaneo. O Direito das mulheres, dos jovens e criancas, das etnias e das
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minorias na sociedade. Movimento da Consciéncia Negra, luta contra as desigualdades

econbmica e sociais. Metodologia de Ensino de Histéria. Resolugéo n° 4 de 2 de outubro de

2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o Atendimento Educacional. Base Nacional
Comum Curricular. Competéncias especificas de Historia para o Ensino Fundamental.

042 Professor de Educacdo Béasica - PEB — Atuacdo no Ensino Fundamental — Anos
Finais — Inglés

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns,
concretos e abstratos. Géneros dos substantivos. Numero dos substantivos. Genitive case.
Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos,
reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais.
Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, funcdes sintaticas, ordem na
frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, funcdes sintaticas,
graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares,
anémalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo,
modo e aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal
verbs. Conectivos: preposicbes e locucgbes prepositivas. Conjungbes e locucbes
conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question
tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de
derivagdo e composicdo de palavras. Funcao sintética dos elementos na frase. Referéncia
intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto
(géneros) e suas intengBes comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensao
geral de pontos principais e detalhada. Compreensdo do sentido global do texto
(skimming), localizagdo de informagbes especificas (scanning), identificagdo e
compreensdo da estrutura retérica do texto ou de partes do texto. ldentificacdo e
compreensdo do valor de marcadores discursivos na articulacdo das ideias do texto.
Compreensdao da relacao entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia
lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Producgéo textual,
priorizando as expressoes idiomaticas. Exploragéo da predicdo como estratégia de leitura.
Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais.

043 Professor de Educacao Béasica - PEB — Atuacdo no Ensino Fundamental — Anos
Finais — Lingua Portuguesa

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Rela¢des contextuais e intertextuais
entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem
literaria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em producdes
artisticas de diferentes momentos historicos e tendéncias culturais, mediante analise de
textos e obras no Brasil. Compreenséo literal - relacdes de coeréncia. ldeia de coeréncia.
Ideia principal. Detalhes de apoio. Relacdes de causa e efeito. Sequéncia temporal.
Sequéncia espacial. Relacbes de comparacédo e contraste. Relacdes coesivas: referéncia,
substituicdo, elipse e Repeti¢do. Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocagéo,
estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. RelagBes de sentido entre
palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico. Compreensao
textual versus interpretacdo textual. Compreensdo interpretativa. Propdsito do autor.
Informacgdes implicitas. Distincdo entre fato e opinido. Organizagéo retorica: generalizagéo,
exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacéo,
classificacdo e elaboragdo. Sele¢cdo de inferéncia: compreensdo critica. Recursos
estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convengfes da escrita. Fatores
constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Andlise de textos, identificando a estrutura
da frase: modos de construcéo de oragbes segundo diferentes perspectivas de ordenacéo,
observando-se o0s aspectos semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e
significagdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocagdo como fatores de
modificacdo e geracdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais
(pronomes, conjuncdes, preposicdes, etc.). Descri¢do linguistica aplicada ao texto: oracoes,
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sintagmas, palavras, morfemas. Variacao linguistica e preconceito linguistico, observando
0s niveis de linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. ldentificacdo dos
géneros. A funcao social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando
as semelhancas e diferencas. As tecnologias da comunicacdo e de informag¢éo no ensino

da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condicfes de textualidade. A linguagem virtual mediante
a visdo da Semidtica.

044 Professor de Educacéao Basica - PEB — Atuacdo no Ensino Fundamental — Anos
Finais — Matemética

NUmeros: nameros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nUmeros irracionais e reais.
Funcdes: igualdade de funcbes; determinacdo do dominio de uma funcao; funcao injetiva
(injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composicao de
funcdes; funcbes crescentes, decrescentes, pares e impares; 0s zeros e o sinal de uma
funcgéo; fungdes lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e
exponenciais. Equacfes: desigualdades e inequacdes. Geometria: plana, espacial e
analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente.
Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numeéricas; progressao aritmética e
geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatéria; binbmio de
Newton. Noc¢des de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de disperséo,
distribuicdo de frequéncia; gréficos; tabelas. Matemética financeira: proporcao,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacéo,
descontos simples, desconto racional, desconto bancério; taxa efetiva, equivaléncia de
capitais. Calculo de Probabilidade. Numeros complexos. Calculo Diferencial e Integral das
fungbes de uma variavel. Nocdes de Histéria da Mateméatica. Avaliacdo e Educacgéo
matematica: formas e instrumentos. Metodologia do ensino de Matematica: uso de material
concreto, calculadora e computador.

045 Professor de Educacgéo Béasica - PEB — Atuacdo na Educacdao Infantil e ensino
Fundamental — anos Iniciais.

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na Formacgdo de
Educadores. A Revisdo da Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica.
Aspectos Fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questéao de
autoridade ou de participacédo?; O Relacionamento na Sala de Aula. O Processo de Ensinar
e Aprender. O Compromisso Social e Etico dos professores. O Curriculo e seu
Planejamento. O Projeto Pedagdgico da Escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula.
RelacBes Professor-Aluno. A atuacdo do professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos
de Ensino; A Relacdo Objetivo-Contetdo - Método; Plano Anual de Educacéo Continuada
(PAEC)”; “Plano Nacional de Educagao (PNE)’; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional; Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a Formacdo dos Profissionais da
Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséao.
Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestao da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacao e profissdo. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Lei N° 8.069/1990. Préatica Educativa-Interdisciplinar. Jogos e
Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem. Funcéo do Planejamento: uma acgéo
coletiva. Diretrizes Funcionais e Legais da Educacao Inclusiva. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educacao infantil: o cuidar e o
educar. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados
essenciais. Recreagdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica:
métodos, técnicas, recursos/material didatico. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas.
Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagodgicas. Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacéo.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A psicogénese e a educagdo. A
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psicologia dialética e a educagdo. O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o
corpo na aprendizagem. Psicomotricidade. Literatura Infantil. Letramento e alfabetizacdo. A
construcdo dos conhecimentos matematicos e cientificos pela crianca. Desenvolvimento
das nocdes de tempo e espaco pela crianga. O cotidiano na construgdo do conhecimento
histérico e geografico. O ladico na aprendizagem. A recreacdo e 0S jogos nho
desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educacao infantil. A rotina na educacao
infantil. Educacdo inclusiva na educacdo infantil. Literatura infantil. O registro do
desenvolvimento infantii como avaliacdo. Corporeidade e aprendizagem na educacéo
infantil.

046 Nutricionista

NutricAo béasica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcbes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas
ndo convencionais. Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da avalia¢éo nutricional.
Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentag&o nas diferentes fases e
momentos biolégicos. Educagédo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da
educacao nutricional. Papel que desempenha a educacdo nutricional nos habitos
alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e
avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e
indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medigcdo. Avaliacdo do estado e situacao
nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagado,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e
preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de
alimentos. Andlise microbiolégica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagéo.
Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos
no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendacdes nutricionais. Fungéo
social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e suas
implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservacao de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem
vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em salde publica. Analise dos distarbios
nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populacdes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretag@o. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios
e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Evolug&o historica da organizagéo do sistema
de satde no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Sadde (SUS), principios, diretrizes
e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolucdo n° 453/2012 do Conselho Nacional
de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Saude - Lei
8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagédo em saude.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

COD.

CARGO

ATRIBUICOES

001

Bombeiro Hidraulico

- Executar reformas na rede hidraulica dos prédios publicos.
- Instalar loucas sanitarias, chuveiros, valvulas e outros equipamentos em
prédios da Prefeitura, reforcando as interse¢cdes dos tubos, cimentando-
as, para evitar vazamentos e infiltracdes.
- Solicitar a chefia imediata, o material necessério para a execu¢do do
servigo.

- Manter os equipamentos, ferramentas e materiais em bom estado de

conservagao.

002

Borracheiro

- Executar os remendos nos pneus dos veiculos e equipamentos da
Prefeitura Municipal
- Zelar pela calibragem correta nos pneus de veiculos e maquinas.
- Zelar pela limpeza do seu local de trabalho garantindo o asseio e
conservagao.

- Executar atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacgéo superior.

003

Carpinteiro

- Realizar trabalhos gerais de carpintaria, analisando desenhos, cortando,
armando, instalando e reparando pecas de madeira, utilizando
ferramentas manuais e mecéanicas, para confeccionar ou recuperar tais
pecas.

- Montar e reformar portas, janelas, moéveis de escritério e outros,
separando pecas de melhor qualidade, medindo, esquadrejando e,
montando com  exatiddo, para formar o conjunto final.
- Reformar engradamento de telhado, observando normas de seguranca,
qualidade de peca para reposicdo, exatiddo nas emendas e nivelamento
adequado, para recompor a sua estrutura.
- Executar formas para execucéo de concretagem em obras da Prefeitura
Municipal, conformem projeto especifico aprovado pela éarea de
engenharia da Prefeitura.
- Manter os equipamentos de trabalho e de seguran¢ca em bom estado de
conservacao.

- Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacdo superior.

004

Eletricista

- Desenvolver as atividades que consistem na instalacdo e manutencao
em rede de correntes alternadas, nos diversos prédios da Prefeitura a fim
de proporcionar a utilizacéo de energia elétrica.
- Realizar a manutengéo elétrica nos prédios de propriedade da Prefeitura,
visando garantir o] seu bom funcionamento.
- Zelar pelos equipamentos e materiais que utiliza.
- Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacdo superior.

005

Pedreiro de acabamento
—1

- Construir, reformar e dar acabamento em prédios publicos, executando
trabalhos de alvenaria, concreto, tubos cerdmicos e outros materiais,
utilizando recursos e instrumentos pertinentes ao oficio, visando atender
as necessidades da Prefeitura.
- Verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado, comparando as
especificacdes existentes in loco, solicitando o material e a equipe
necessaria, para atender as ordens de servico.
- Orientar e/ou executara mistura de materiais para obter argamassas,
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verificando as quantidades a serem utilizadas de acordo com o trabalho,
para serem utilizadas em assentamentos diversos.
- Executar servicos diversos em concreto armado verificando as
caracteristicas do servico.
- Realizar trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em prédios e
instalacdes da Prefeitura, reparando e reformando paredes e pisos,
trocando telhados e outras pecas, para preservar e reconstituir as
estruturas.

- Zelar pelos equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza.
- Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacdo superior.

006 Pintor

- Pintar superficies internas e externas de prédios e instalacdes da
Prefeitura, preparando-as e aplicando o material para protegé-las e dar-lhe
0 aspecto desejado.
- Pintar placas de sinalizagdo de transito e/ou estruturas metélicas,
preparando a superficie para facilitar a aderéncia da tinta e dar-lhe o
aspecto desejado.
- Fazer vistoria na obra a ser pintada, medindo as paredes e observando o
estado das superficies, para definir o tipo e quantidade de material a ser
usado.

- Preparar convenientemente e previamente o local de trabalho, cobrindo e
protegendo pisos, méveis e equipamentos, evitando a queda de materiais
de pintura sobre os mesmos, para protegé-los de sujeiras, manchas e
outros danos.
- Preparar as superficies, lixando-as, amassando-as e retocando falhas
emendas para corrigir defeitos e faciltar aderéncia da tinta.
- Preparar os materiais de pintura, misturando tinta, pigmentos, 6leos e
substancias diluentes e secantes em propor¢es adequadas, para obter a
cor e qualidade desejadas.
- Pintar as superficies, aplicando o material preparado até atingir a cor e a
qualidade determinadas, para protegé-las e dar aspecto desejado.
- Aplicar vernizes, lacas e outras substancias similares em moveis e outras
pecas de madeira, removendo camadas antigas e corrigindo defeitos, para
aumentar a duracéo e embelezar as pecas.
- Pintar a superficie preparada, aplicando sobre ela, uma ou vaérias
camadas de zarcdo ou produtos similares, utilizando pincéis, rolos ou
pistolas, para protegé-la e dar-lhe o aspecto desejado.
- Manter os equipamentos e ferramentas de trabalho em bom estado de
conservacao.

- Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacdo superior.

007 Serralheiro

- Confeccionar placas de transito e outras de seguranca para as obras em
execucao e manutengao.
- Fazer manutencé@o em portdes, grades, bercos, camas, cadeiras, mesas
e placas.
- Confeccionar galpbes efou outras estruturas metdlicas.
- Solicitar a chefia imediata, o material necesséario para a execu¢do do
servigo.

- Manter os equipamentos, ferramentas e materiais em bom estado de
conservagao.

008 Auxiliar Administrativo

- Receber reclamacgdes e/ou solicitacbes quanto aos servicos prestados
pela Prefeitura Municipal de Sete lagoas, restringindo-as e encaminhando-
as em tempo habil das Unidades competentes para devido atendimento.
- Atender chamadas telefonicas, prestando informagfes e orientacbes em
geral e, procedendo sempre que necessario, a transferéncia da ligacdo da
Unidade competente.
- Anotar em caso de pane no sistema telefonico, as solicitacbes e/ou
mensagens recebidas, langcando-as em formularios proprios, para
encaminha-las ao destinatério.
- Realizar as liga¢des interurbanas em atendimento as solicitagdes,
intermediando as comunicac¢des telefénicas afetadas por interferéncias.
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- Receber e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes

ou encomendas, colhendo assinaturas em protocolos.
- Receber e transmitir recados, registrando as informacgdes recebidas para
possibilitar comunicacdes posteriores aos interessados.

- Efetuar pequenas compras, servicos bancarios simples, entrega e
recebimento de documentos, volumes, encomendas e outros, em locais
pré-determinados, de acordo com a determinacdo superior.
- Operar equipamentos de informética, maquinas de datilografia,
reprografia, fac-simile, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas
de acordo com as necessidades do trabalho.
- Registrar entrada e saida de correspondéncia, processos e documentos,
dispondo os registros em ordem cronolégica, numérica ou alfabética para
facilitar o controle e a consulta dos mesmos, bem como solucionar,
classificar e arquivar documentos.
- Redigir, datilografar e/ou digitar correspondéncias, minutas relatérios,
boletins, fichas, cheques, guias de recolhimento, quadros demonstrativos,
balancetes, estudos diversos e outros conteldos, procedendo inclusive,
célculos aritméticos e a devida conferéncia para atender as necessidades
administrativas.

- Registrar informagdes e langamentos em fichas ou formularios préprios,
conferindo, analisando e apurando danos para controle, atualizagdo e
consultas. - Conferir materiais recebidos, checando com o pedido para
garantir 0 correto atendimento da solicitagéo.
- Catalogar e armazenar material de consumo em locais adequados,
observando as condigbes de higiene e seguranca.
- Separa e conferir o material referente ao atendimento de requisigdes.
- Separa notas fiscais e requisi¢cbes de materiais em ordem cronoldgica de
atendimento, conferir seus dados e registrar a movimentag&o de materiais.
- Promover e executar levantamento ou inventario periédico de material
estocado.

- Examinar processos e documentos avulsos, prestando as informacdes
requeridas;

- Proceder a conferéncia e o controle diario das contas pagas e nao
pagas, através do sistema informatizado, incluindo os dados de novos
contribuintes.

- Remeter mensalmente a unidade competente, os dados para emisséo
das contas mensais, mapa de arrecadacéo e relacdo de contribuintes em
débito.

- Receber valores referentes ao pagamento das contas mensais dos
contribuintes.

- Prestar contas dos valores recebidos diariamente junto a Unidade

competente.
- Zelar pelos valores, e pelas maquinas autenticadoras e registradoras sob
sua responsabilidade.

- Operar microcomputadores e/ou terminais, langando dados diversos para
obter informagBes e/ou realizar trabalhos necessarios a Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas.
- Zelar pelos equipamentos de sua unidade de trabalho, comunicando
defeitos e solicitando concertos e manutengdo para assegura-lhes
perfeitas condicdes de funcionamento.
- Executar outras tarefas, de acordo com as atribuicdes proprias de sua
unidade funcional e da natureza das suas atividades, conforme

determinacao superior.

009

Educador

- Executar cuidados béasicos com alimentagéo, higiene e protecao;

- Estabelecer relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada
crianga e/ou adolescente;

- Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

- Auxiliar a crianga e o adolescente para lidar com sua historia de vida,
fortalecimento da auto-estima e construcé@o da identidade;

- Organizar os registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
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crianca e/ou adolescente;

- Acompanhar as criancas /adolescentes nos servigos de saulde, escola e
outros servicos requeridos no cotidiano;

- Participar do processo de preparacdo da crianga ou adolescente para o
desligamento;

- Participar das reunides, atividades e encontros de capacitacéo;

- Outras atribui¢des afins.

010

Técnico de Nivel
Superior — Psicologia

- Planejar, desenvolver e ministrar atividades informativas, educativas,
especificas de cunho preventivo;
- Coordenar, analisar, acompanhar e avaliar os programas, projetos e
acles da area de assisténcia social;
- Participar de reunides e discuss6es com equipe multiprofissional;
- Desenvolver atividades e competéncias especificas da psicologia;
- Desenvolver atividades correlatas.

011

Técnico de Nivel
Superior — Servi¢o Social

- Desenvolver as atividades do Servico Social, realizando pesquisas,
elaborando e implantando programas de acdo social e outras atividades
relacionadas, fazer levantamento de dados e pesquisas de campo,
visando subsidiar estudos especificos na area do Servico Social.
- Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua
formacéo, especificadas na respectiva regulamentacdo profissional, nas
diversas areas de interesse da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas.

012

Motorista de Veiculo
Leve

- Dirigir veiculos leves, transportando pessoas, maquinas, matérias e
outras cargas de pequeno volume, observando o roteiro preestabelecido e
regras de transito.

- Checar as condi¢Bes de funcionamento e seguranca do veiculo a ser
utilizado, antes de comecar a circular com o0 mesmo.

- Observar as ordens de circulacdo, anotando em formulério, dia, horario,
servidor atendido, quilometragem antes e apés a utilizacdo do veiculo, a
fim de controlar a utilizacdo do mesmo.

- Receber os usuarios ou espera-los em pontos determinados, conforme
contato estabelecido anteriormente, parta conduzi-los aos lacais
desejados.

- Comunicar quaisquer anormalidades mecanicas, elétricas ou em relagao
a acidentes, providenciando reparos quando possivel e necessario.

- Zelar pela manutencdo do veiculo, a fim de assegurar a sua boa
apresentacao e seu perfeito estado de funcionamento.

- Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacdo superior.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COD.

CARGO

ATRIBUICOES

013

Servente Escolar

- Realizar trabalhos de manutencéo, limpeza e conservacdo de locais,
moveis e utensilios;
- cuidar de jardins, patios e parques da unidade escolar;
- conservar, preparar, servir lanches e merenda escolar;
- auxiliar no atendimento dos alunos;
- receber o material de limpeza e merenda escolar, conferi-los,
acondiciona-los adequadamente em local apropriado;
- desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

014

Auxiliar de Almoxarifado

- Auxiliar as atividades relativas a recepcédo, estocagem e distribuicdo de
materiais da Secretaria
- Carregar e descarregar volumes, e remanejar material de consumo,
permanente e equipamentos diversos
- Acondicionar quando necessario, material para distribuicdo, facilitando a
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sua movimentacao
- Controlar a entrada e saida de material
Identificar, classificar e codificar os materiais apds seu recebimento
- Participar de reunifes, grupos de discuss@es e outros quando solicitado
- Manter registro atualizado de entrada e saida de materiais
- Auxiliar em todas as atividades do almoxarifado
- Executar outras atividades correlatadas.

015

Auxiliar de Professor

- Receber os alunos na entrada da Escola;

- Interagir com o professor e alunos;

- Desenvolver junto ao Professor atividades ludico-pedagégicas;

- Auxiliar o Professor nas atividades socio-educativas, conforme
orientacdo do mesmo e/ou Diretor Escolar;

- Cuidar da organizagédo e conservacao do material didatico-pedagdgico;

- Estimular e orientar as criangas junto ao Professor para aquisicdo de
bons habitos;

- Cuidar da higiene e saude das criancas, zelando pelo seu asseio;

- Exercer atribui¢cbes previstas no regimento escolar e no projeto politico-
pedagdgico da escola;

- Zelar pela seguranga dos alunos no ambiente escolar;

- Participar de reunies administrativas e de estudo, integrando-se a
coletividade da escola;

- Executar outras atividades correlatas.

016

Motorista de Veiculo
Pesado

- Dirigir os caminhdes e 6nibus utilizados nos servicos da Prefeitura
Municipal de Sete Lagoas, transportando cargas e servidores, observando
os locais de carga e descarga, horarios, trajetos, a fim de assegurar o
andamento dos trabalhos.

- Vistoriar o veiculo, verificando o nivel de 4gua, 6leo do motor e 4gua da
bateria, para certificar-se de suas condi¢cfes de funcionamento.

- Examinar as ordens de servi¢o, verificando o itinerario a ser percorrido e
preenchendo a ficha de movimentagdo do veiculo, para cumprir
programacéao estabelecida.

- Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas, solicitando
reparos, executando o0s servicos de limpeza, providenciando
reabastecimento e lubrificacdo para assegurar seu perfeito estado de
funcionamento.

- Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacdo superior.

017

Auxiliar de Secretaria |

- Participar do processo que envolve o planejamento, construcéo,
execucao, controle e avaliacdo da proposta politico-pedagdgica da escola;
- responder pelo expediente da secretaria da escola;
- organizar e manter atualizados os servicos de escrituracdo escolar;
- redigir oficios, exposi¢cbes de motivos, atas e outros expedientes;
- executar e aplicar as normas administrativas;
- exercer atividades de suporte  administrativo-pedagégico;
- organizar e manter o acervo de leis, decretos, portarias, regulamentos,
resolugcdes, comunicados e outros de acordo com a legislacdo vigente;
- atender as solicitagcdes de fornecimento de dados do estabelecimento;
- executar atividades definidas pelo projeto politico-pedagogico;
- organizar e manter atualizado os registros funcionais e individuais dos
servidores da escola;
- executar outras atividades que por sua natureza, estejam no ambito de
sua competéncia.

018

Instrutor de Informéatica

- Passar conhecimentos de informatica para os alunos do Sistema
Municipal de Ensino;

- Responsabilizar pela distribuicdo e seguranca de trabalho dos usuarios;

- manter os equipamentos de informatica em condi¢gfes de uso;

- realizar a manutencdo geral de usos dos sistemas adotados pelo
Secretario;

- preparar backups, treinar os professores usudrios dos sistemas;

- Preparar as alternativas de uso dos periféricos pelos usuarios, manter
conhecimento dos softwares especificos, proceder a tarefas de rotina de
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digitacao;

Analisar, antes do processamento, programa a ser executado, estudando
as indicag0Oes e instala¢des do sistema determinado;

Regular os mecanismo de controle do computador e equipamentos
complementares;

Exercer atribuicdes previstas no regimento escolar e no projeto politico
pedagdgico da escola;

- executar outras atividades correlatas.

019

Instrutor de Oficina
Pedagdgica - Artesanato

- Auxiliar o professor no treinamento do aluno para o desenvolvimento de
habilidades especificas no ambito da sua capacitacdo profissional;
- acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas;
- desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas;
- desempenhar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo
elou definidas pelo projeto politico-pedagogico da escola;
- desenvolver outras atividades correlatas.

020

Instrutor de Oficina
Pedagogica - Artes

- Promover trabalhos manuais utilizando métodos e equipamentos
préprios;

- orientar alunos na confec¢éo de trabalhos manuais segundo métodos e
normas de acordo com a politica pedagdgica estabelecida;

021

Instrutor de Oficina
Pedagdgica - Canto

- Auxiliar o professor no treinamento do aluno para o desenvolvimento de
habilidades especificas no ambito da sua capacitacdo profissional;
- acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas;
- desincumbir-se de outras tarefas especificas que |lhe forem atribuidas;
- desempenhar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo
e/fou definidas pelo projeto politico-pedagdégico da  escola;
- desenvolver outras atividades correlatas.

022

Instrutor de Oficina
Pedagdgica — Capoeira

- Auxiliar o professor no treinamento do aluno para o desenvolvimento de
habilidades especificas no ambito da sua capacitacdo profissional;
- acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas;
- desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas;
- desempenhar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo
elou definidas pelo projeto politico-pedagdégico da  escola;
- desenvolver outras atividades correlatas.

023

Instrutor de Oficina
Pedagodgica — Danca

- Auxiliar o professor no treinamento do aluno para o desenvolvimento de
habilidades especificas no ambito da sua capacitacdo profissional;
- acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas;
- desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas;
- desempenhar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo
e/ou definidas pelo projeto politico-pedagdégico da  escola;
- desenvolver outras atividades correlatas.

024

Instrutor de Oficina
Pedagégica — Esportes

- Auxiliar o professor no treinamento do aluno para o desenvolvimento de
habilidades especificas no ambito da sua capacitacdo profissional;
- acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas;
- desincumbir-se de outras tarefas especificas que |he forem atribuidas;
- desempenhar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo
elou definidas pelo projeto politico-pedagégico da escola;
- desenvolver outras atividades correlatas.

025

Instrutor de Oficina
Pedagodgica — Informatica

- Auxiliar o professor no treinamento do aluno para o desenvolvimento de
habilidades especificas no ambito da sua capacitacdo profissional;
- acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas;
- desincumbir-se de outras tarefas especificas que |he forem atribuidas;
- desempenhar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo
e/ou definidas pelo projeto politico-pedagdégico da  escola;
- desenvolver outras atividades correlatas.

026

Instrutor de Oficina
Pedagégica — Karaté

- Auxiliar o professor no treinamento do aluno para o desenvolvimento de
habilidades especificas no ambito da sua capacitacdo profissional;
- acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas;
- desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas;
- desempenhar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo
elou definidas pelo projeto politico-pedagogico da  escola;
- desenvolver outras atividades correlatas.
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Interprete de Libras

- Participar da elaborac¢do, desenvolvimento e avaliagdo da proposta
politico-pedagdgica da escola;
- traduzir e interpretar o contelddo disciplinar transferindo - o para a
linguagem de sinais;
- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola;

- colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com a familia e a
comunidade;

- orientar outros professores e/ou profissionais no trato ao deficiente
auditivo;

- interpretar o conteddo da fala do surdo para o0 ouvinte;
- ensinar a linguagem de sinais ao surdo e ao ouvinte;
- elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
direcionados ao portador de deficiéncia auditiva;
- desenvolver outras atividades correlatas e/ou atividades definidas pelo
projeto politico-pedagdgico da escola.

028

Técnico em Educacéo |

- Realizar trabalhos técnico-pedagdgicos do ambito de sua competéncia
que subsidiem acbes da Secretaria Municipal de Educacéo;
- prestar apoio técnico-pedagdgico quando solicitado;
- responsabilizar-se pela divulgacéo e realizacdo de eventos pedagdgicos
e culturais;
- organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, fichéario, livros e
outros documentos de ordem pedagégica;
- registrar e consolidar dados administrativos - pedagdgicos para
declaracdo de informacdes;
participar de reunibes pedagdgicas, fazendo registro das mesmas;
- visitar escolas com a finalidade de auxiliar o processo pedagogico;
- desenvolver outras atividades correlatas.

029

Técnico em Biblioteca

- Classificar, catalogar, guardar, conservar livros, gravuras, folhetos,
jornais e quaisquer outras publicacbes de interesse geral;
- definir normas, orientar, fornecer informagfes sobre o funcionamento da
biblioteca;

- cadastrar e organizar ficharios de usuarios;
- relacionar livros, revistas e outros ndo existentes na biblioteca e
procurados por usudrios para consulta ou empréstimo, ou para futura
aquisicao;

- orientar, estimular e assistr ha pesquisa aos UsSUarios;
- desenvolver com grupos de alunos atividades de construcdo de texto,
recitais de poesias, contar histérias e pequenas dramatizacoes;
- desenvolver outras atividades correlatas.

030

Técnico em Nutricdo e
Dietética

- Auxiliar o Nutricionista nos procedimentos culinarios de pré-preparo e
preparo de refeicdes e alimentos, obedecendo as normas sanitarias
vigentes;

- Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo
processo, desde recebimento até distribuicdo, de acordo com o
estabelecido no manual de boas praticas, elaborado pelo nutricionista
responsavel técnico, atendendo as normas de seguranga alimentar;

- Colaborar nas atividades de higienizacdo de alimentos, ambientes,
equipamentos e utensilios visando a seguranca alimentar e difundindo as
técnicas sanitarias vigentes;

- Zelar pelo funcionamento otimizado dos equipamentos de acordo com as
instru¢Bes contidas nos seus manuais;

- Atuar juntamente ao Nutricionista has campanhas educativas;

- Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

- Executar outras atividades correlatas.

031

Técnico Orgcamentario

- Planejar e executar em parceira com a Secretaria Estadual de Educacéo
0 cadastro e censo escolar;
- coordenar acdes que visem ampliar, dinamizar e racionalizar o sistema
de informacéo da Secretaria Municipal de Educacéo;
- proceder ao cadastramento do patriménio fisico, relativo aos prédios
escolares, subsidiando as a¢des de conservagdo, manutencdo, reforma,
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ampliacdo e adequacéo;
- acompanhar e cadastrar o consumo de agua, luz e telefone das unidades
escolares, verificando eventuais distorgoes;
- participar das discussGes do Orcamento e emitir pareceres sobre as
obras do Orcamento;
- desenvolver outras atividades correlatas.
- Assessorar o Contador nos assuntos pertinentes a sua competéncia;
- Participar da elaboracao das leis orcamentarias pertinentes a educacao
bésica;

- Acompanhar a execugdo orgamentaria da Secretaria Municipal de
Educacéo;

- Acompanhar sistematicamente a evolucdo das receitas pertinentes aos
programas de educacédo basica,informando ao Contador as suas variagoes
e tendéncias;
- Acompanhar e avaliar a liquidac@o da despesa dentro do cronograma de
desembolso proposto;
- Colaborar com o Contador nas informacgfes para a elaboracdo do fluxo
de caixa e aplicacdo dos limites constitucionais;
- Controlar e emitir relatérios gerenciais sobre as despesas da Secretaria
Municipal de Educacéo;
- Monitorar o alcance das metas fisicas e financeiras da Secretaria
Municipal de Educagéo;
- Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas pela sua chefia imediata.(Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 152/2012)

032

Técnico Superior de
Ensino |

- Elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar estratégias de implementacéo
e monitoramento de diretrizes para todos os niveis e modalidades de
ensino;

- participar da definicdo da politica de formacdo dos professores da
Educacéo Bésica;

- consolidar, por meio da politica pedagégica, o processo de
democratizac&o da Rede Municipal de Ensino;

- atuar de forma articulada com outros 6rgdos, instancias e niveis de
Governo, na implementagdo e consolidacdo da politica pedagogica do
municipio para a Educacéo Basica;

- criar e manter espa¢os de discussdo e interlocucao intersetorial na
implementacéo e consolidacdo da Politica Municipal de Educac¢éo Basica;
- reproduzir e veicular textos informativos;

- promover foruns e encontros;

- desenvolver outras atividades correlatas.

- Gerenciar e manter o programa de registro de capacidade instalada de
pessoal da educacéo;

- Elaborar e acompanhar o quadro de vagas das unidades escolares;

- Acompanhar e registrar a movimentagéo do pessoal;

- Manter e atualizar os dados do pessoal da educacéo;

- Planejar, coordenar e acompanhar os Concursos Publicos para cargos
de Educacgéo;

- Analisar e encaminhar para a Secretaria Municipal de
Administracéo/Recursos Humanos a documentacgéo referente a beneficios
previstos no Plano de Carreira.

- Registrar e acompanhar as licencas médicas, férias e absenteismo do
pessoal da Educacao;

- Gerenciar as extensfes de jornada;

- Planejar, gerenciar e coordenar o processo eleitoral para dirigentes
escolares.

033

Analista de Suporte
Computacional

- Conhecimentos de implementacdo administracdo de sistema
operacionais Microsoft Windows server NT/2000/2003 e Linux.
Implementagdo e administragdo de servicos de infraestrutura de DNS,
DHCP, WINS, implementacdo e administracdo de produtos antivirus,
administracdo de produtos de seguranca como Firewall e Proxy;

- gerenciamento de periféricos: hardware e software de entrada e saida,
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impasses contencdo, balanceamento de carga em Ambientes
Operacionais, Microsoft Windows 9x2000/2003/XP e Linux;

- implementacdo de politicas de segurancas em estacdes, servidores,
aplicacfes, redes e backups;

- desenvolvimentos de projetos de tecnologia, desenvolvimento de
processos e procedimentos de tecnologia, disseminacdo de conhecimento
atrasve4s de treinamentos, atendimento aos funciondrios da Secretaria
Municipal de Educacdo e aos funcionarios das escolas municipais,
conhecer, pesquisar as tecnologias existentes no mercado; desempenhar
outras tarefas correlatas.

034

Bibliotecario

- Coordenar o planejamento, funcionamento e avaliacdo das atividades da
Biblioteca Central;
- orientar, capacitar e avaliar o Técnico de Biblioteca;
- orientar a organizacdo e funcionamento das bibliotecas escolares;
- executar atividades especificas de  Biblioteconomista ;
- desenvolver atividades correlatas .

035

Inspetor Escolar |

- Orientar e acompanhar os estabelecimentos de ensino na aplicagédo da
legislacéo vigente

- coordenar, orientar e controlar a execugdo das atividades basicas de
criacdo, organizacdo, reorganizacdo e encerramento de atividades dos
estabelecimentos de ensino;
- orientar e analisar calendarios, plano curricular e regimento das escolas;
- visitar as escolas para verificar e orientar no trabalho de escrituracdo
escolar;

- orientar e analisar juntamente com o Departamento de Dinamica Escolar
0 quadro informativo de turmas e alunos e Plano Curricular;
- interagir com a equipe pedagoégica a fim de assegurar o bom
funcionamento da escola, tanto administrativo como psicopedagdgico.
- ratificar a elaboracdo e acompanhar o cumprimento do calendario
escolar;

- assegurar a regularidade do funcionamento da escola, em todas 0s seus
aspectos;

- orientar a organizacdo dos processos de criacdo, autorizagdo de
funcionamento, reconhecimento e registro de escolas no ambito de sua
area de atuacao;
- responsabilizar-se pelo fluxo correto e regular de informa¢des entre as
escolas e Orgéo Central;
- elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para 0 desenvolvimento do Sistema Educacional;
- exercer outras atribuicdes previstas nesta Lei e no Regimento Escolar e
no projeto politico-pedagdgico da escola.

036

Pedagogo

- Participar do planejamento do trabalho politico-pedagdgico junto ao

coletivo de professores;
- coordenar o processo pedagdgico no cotidiano da escola articulando as
acOes e relacdes entre escola e comunidade;
- observar pedagogicamente as situac6es formais e informais do processo
educativo para organizar a sua intervencao;
- coordenar no ambito da escola, as atividade de planejamento e avaliagao
profissional,

- estabelecer estratégias de assessoria a professores que dela
necessitem;

- estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizacdo das
relacdes na escola;
- elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do Sistema Educacional e de escola, nos
aspectos administrativos, pedagdgicos, financeiros, de pessoal e de
recursos fisicos e materiais;
- sistematizar as descricbes da pratica pedagogica da escola;
- participar da organizacdo dos tempos e espacos escolares;
- participar do processo de elaboragéo e atualizacéo do regimento escolar;
- desenvolver outras atividades definidas pelo projeto politico-pedagdgico
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da escola;
- coordenar o processo pedagodgico no cotidiano da escola como
articulador das relagdes internas e externas entre a escola e as familias
dos educandos, a comunidade escolar e instituicbes, como os Conselhos
Municipais;

- estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizacdo das
relacdes da escola;
- sistematizar as descricdes da pratica pedagégica da escola;
- participar do processo de elaboracdo e atualizacdo do Regimento
Escolar;

- participar do acompanhamento dos alunos juntamente com o0s
professores da escola e com as familias;
- participar das atividades do conselho de classe;
- exercer atividades de apoio a docéncia, especialmente como articulador
das atividades de planejamento, construcdo, execucdo, controle e
avaliacéo do projeto politico-pedagdgico da escola;
- desenvolver outras atividades definidas pelo projeto politico-pedagdgico
da escola.

037

Professor de Educacéo
Bésica - PEB — Atuacao
no Ensino Fundamental
— Anos Finais - Ciéncias

- Participar da elaborac&o, desenvolvimento e avaliagdo da proposta
politico-pedagdgica da escola;
- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta politico-
pedagégica da escola;
- estabelecer e implementar estratégias de atendimento diferenciado a
alunos que dele necessitem;
- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

- informar aos pais e responsaveis sobre a vida escolar dos alunos;
- informar aos pais e responsaveis sobre a execugéo da proposta politico-

pedagégica da escola;
- executar tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino - aprendizagem;

- elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema educacional ou da escola;
- exercer a docéncia na educacdo infantii e ensino fundamental,
responsabilizando - se pela regéncia de turmas e de aulas;
- participar da organizagdo dos tempos e espacos escolares;
- participar do processo de atualizacdo do regimento escolar, garantindo
seu cumprimento;
- desenvolver outras atividades correlatas.

038

Professor de Educacédo

Bésica - PEB — Atuagao

no Ensino Fundamental
— Anos Finais —
Educacéo Fisica

- Participar da elaboragcdo, desenvolvimento e avaliagdo da proposta
politico-pedagdgica da escola;
- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta politico-
pedagégica da escola;
- estabelecer e implementar estratégias de atendimento diferenciado a
alunos que dele necessitem;
- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

- informar aos pais e responsaveis sobre a vida escolar dos alunos;
- informar aos pais e responsaveis sobre a execuc¢do da proposta politico-

pedagégica da escola;
- executar tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino - aprendizagem;

- elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema educacional ou da escola;
- exercer a docéncia na educacdo infantii e ensino fundamental,
responsabilizando - se pela regéncia de turmas e de aulas;
- participar da organizagcdo dos tempos e espacos escolares;
- participar do processo de atualizacdo do regimento escolar, garantindo
seu cumprimento;
- desenvolver outras atividades correlatas.

039

Professor de Educacédo

Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta
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Bésica - PEB — Atuacao

no Ensino Fundamental

— Anos Finais — Ensino
Religioso

politico-pedagdgica da escola;
- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta politico-
pedagogica da escola;
- estabelecer e implementar estratégias de atendimento diferenciado a
alunos que dele necessitem;
- colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

- informar aos pais e responsaveis sobre a vida escolar dos alunos;
- informar aos pais e responsaveis sobre a execucédo da proposta politico-

pedagogica da escola;
- executar tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino - aprendizagem;

- elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema educacional ou da escola;
- exercer a docéncia na educacdo infantii e ensino fundamental,
responsabilizando - se pela regéncia de turmas e de aulas;
- participar da organizagdo dos tempos e espacos escolares;
- participar do processo de atualizacdo do regimento escolar, garantindo
seu cumprimento;
- desenvolver outras atividades correlatas.

040

Professor de Educacéo
Bésica - PEB — Atuacado
no Ensino Fundamental
— Anos Finais —
Geografia

- Participar da elaborac&o, desenvolvimento e avaliagdo da proposta
politico-pedagdgica da escola;
- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta politico-
pedagégica da escola;
- estabelecer e implementar estratégias de atendimento diferenciado a
alunos que dele necessitem;
- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

- informar aos pais e responsaveis sobre a vida escolar dos alunos;
- informar aos pais e responsaveis sobre a execug¢do da proposta politico-
pedagégica da escola;
- executar tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino - aprendizagem;
- elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispenséaveis ao desenvolvimento do sistema educacional ou da escola;
- exercer a docéncia na educacdo infantii e ensino fundamental,
responsabilizando - se pela regéncia de turmas e de aulas;
- participar da organizagdo dos tempos e espacos escolares;
- participar do processo de atualizacdo do regimento escolar, garantindo
seu cumprimento;
- desenvolver outras atividades correlatas.

041

Professor de Educacéo
Bésica - PEB — Atuagao
no Ensino Fundamental
— Anos Finais — Histéria

- Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo da proposta
politico-pedagdgica da escola;
- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta politico-
pedagégica da escola;
- estabelecer e implementar estratégias de atendimento diferenciado a
alunos que dele necessitem;
- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

- informar aos pais e responsaveis sobre a vida escolar dos alunos;
- informar aos pais e responsaveis sobre a execucdo da proposta politico-

pedagogica da escola;
- executar tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino - aprendizagem;

- elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema educacional ou da escola;
- exercer a docéncia na educacdo infantii e ensino fundamental,
responsabilizando - se pela regéncia de turmas e de aulas;
- participar da organizacdo dos tempos e espacos escolares;
- participar do processo de atualizacdo do regimento escolar, garantindo
seu cumprimento;
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- desenvolver outras atividades correlatas.

042

Professor de Educacédo
Bésica - PEB — Atuacao
no Ensino Fundamental
— Anos Finais — Inglés

Participar da elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo da proposta
politico-pedagdgica da escola;
- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta politico-
pedagégica da escola;
- estabelecer e implementar estratégias de atendimento diferenciado a
alunos que dele necessitem;
- colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a
comunidade;

- informar aos pais e responsaveis sobre a vida escolar dos alunos;
- informar aos pais e responsaveis sobre a execugdo da proposta politico-
pedagogica da escola;
- executar tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino - aprendizagem;
- elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispenséaveis ao desenvolvimento do sistema educacional ou da escola;
- exercer a docéncia na educacao infantii e ensino fundamental,
responsabilizando - se pela regéncia de turmas e de aulas;
- participar da organizagcdo dos tempos e espacos escolares;
- participar do processo de atualizacdo do regimento escolar, garantindo
seu cumprimento;
- desenvolver outras atividades correlatas.

043

Professor de Educacédo
Bésica - PEB — Atuacdo
no Ensino Fundamental
— Anos Finais — Lingua
Portuguesa

Participar da elaboracédo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta
politico-pedagdgica da escola;
- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta politico-
pedagégica da escola;
- estabelecer e implementar estratégias de atendimento diferenciado a
alunos que dele necessitem;
- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

- informar aos pais e responsaveis sobre a vida escolar dos alunos;
- informar aos pais e responsaveis sobre a execug¢do da proposta politico-
pedagégica da escola;
- executar tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino - aprendizagem;
- elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispenséaveis ao desenvolvimento do sistema educacional ou da escola;
- exercer a docéncia na educacdo infantii e ensino fundamental,
responsabilizando - se pela regéncia de turmas e de aulas;
- participar da organizagdo dos tempos e espacos escolares;
- participar do processo de atualizacdo do regimento escolar, garantindo
seu cumprimento;
- desenvolver outras atividades correlatas.

044

Professor de Educacéo
Bésica - PEB — Atuagao
no Ensino Fundamental
— Anos Finais —
Matematica

- Participar da elaboragcdo, desenvolvimento e avaliagdo da proposta
politico-pedagdgica da escola;
- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta politico-
pedagégica da escola;
- estabelecer e implementar estratégias de atendimento diferenciado a
alunos que dele necessitem;
- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

- informar aos pais e responsaveis sobre a vida escolar dos alunos;
- informar aos pais e responsaveis sobre a execugdo da proposta politico-

pedagogica da escola;
- executar tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino - aprendizagem;

- elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema educacional ou da escola;
- exercer a docéncia na educacdo infantii e ensino fundamental,
responsabilizando - se pela regéncia de turmas e de aulas;
- participar da organizacdo dos tempos e espagos escolares;
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- participar do processo de atualizacdo do regimento escolar, garantindo
seu cumprimento;
- desenvolver outras atividades correlatas.

045

Professor de Educacéo
Basica - PEB — Atuacédo
na Educacao Infantil e
ensino Fundamental —
anos Iniciais.

Participar da elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo da proposta
politico-pedagdgica da escola;
- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta politico-
pedagégica da escola;
- estabelecer e implementar estratégias de atendimento diferenciado a
alunos que dele necessitem;
- colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

- informar aos pais e responsaveis sobre a vida escolar dos alunos;
- informar aos pais e responsaveis sobre a execugdo da proposta politico-
pedagogica da escola;
- executar tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino - aprendizagem;
- elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema educacional ou da escola;
- exercer a docéncia na educacao infantii e ensino fundamental,
responsabilizando - se pela regéncia de turmas e de aulas;
- participar da organizagdo dos tempos e espacos escolares;
- participar do processo de atualizacdo do regimento escolar, garantindo
seu cumprimento;
- desenvolver outras atividades correlatas.

046

Nutricionista

- Orientar as escolas sobre nogbdes de higiene alimentar;
- elaborar cardapio escolar;
- planejar, executar e avaliar cursos de treinamento;
- dar assisténcia as cantineiras na preparacdo do cardipio da merenda
escolar;

- analisar, coordenar, acompanhar e avaliar projetos;
- orientar na organizacdo e manutencdo do depdsito de alimentos;
- desenvolver outras atividades correlatas.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2022

ANEXO V - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PONTUACAO FINAL

PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VI

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [JNAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? LISIM [INAO

OSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
OMESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

OLEDOR

OTRANSCRITOR

OPROVA EM BRAILE

OPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
DINTERPRETE DE LIBRAS

DOOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

Sete Lagoas - MG, de de 2021.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto

65



Jmm: SETE -
¥ Lacoas T
S PREFEITURA CONSULPAM

INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2022

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS - MG

CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Enderego:
Tipo de prova: () Prova Objetiva 1 ( ) Prova Objetiva 2 () Prova Objetiva 3
( ) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Iltema () ltemb ( )Itemc ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: doitem____ paraoitem__
( ) Questdo anulada
( ) Procedimento da Prova Fisica, Avaliac@es Psicoldgica ou Psicossocial
( ) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagcdes

Psicoldgica ou Psicossocial
( ) Outros: Especificar:

Fundamentagéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados™.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2022

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS - MG

Eu, )

candidato a funcéo ,

Cad. , apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade a apresentagdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos
na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2022 para fins de isen¢do do

pagamento da Taxa de Inscricdo no Processo Seletivo da Prefeitura de Sete Lagoas - MG.

Por ser expresséo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2021.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos  pessoalmente)
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