B ﬁg MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE PAULISTA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2023

Assassoria Pibiica o Projotos M

O Prefeito do Municipio de Vargem Grande Paulista/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal
de 5 de outubro de 1988, Lei Municipal n°® 1.171/2021, Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal n°26/07, Lei Complementar n°® 104/2021
e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do
Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Estatutario, de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 1.171/2021, ou da Lei Complementar Municipal n® 26/07 ou Lei Complementar n® 104/2021,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacg&o do certame, a critério
do Municipio de Vargem Grande Paulista.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Vargem Grande Paulista/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, a referéncia salarial, o salério inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢des dos cargos esté@o descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, REFERENCIA SALARIAL, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA

DE INSCRICAO
Ensino fundamental
Total
Vagas -
de Vagas Saléario Carga . - . Taxa de
Cargo vagas | AC (*) IZ’*(;‘,*I? Ref. inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricao
*
AGENTE DE 02 + 40 horas .
MANUTENCAO CR 02 - 7 R$ 1.547,77 semanais Ensino fundamental completo. | R$ 35,00
03 + 40 horas .
BRACAL CR 03 - 7 R$ 1.547,77 semanais Ensino fundamental completo. | R$ 35,00
o1+ 40 horas Ensino  fundamental, com
MOTORISTA CR 01 - 11 R$ 1.880,70 semanais Carteira Nacional de | R$ 35,00
" | Habilitag&o, Categoria D.
Ensino  fundamental com
MOTORISTA PARA 05 + 40 horas . . ’
VEICULOS LEVES CR 05 - 11 R$ 1.880,70 semanais. Carteira . NaC|or_1aI de | R$ 35,00
Habilitagdo, Categoria B.
Ensino  fundamental, com
OPERADOR DE 40 horas | Carteira Nacional de
MAQUINAS PESADAS CR - - 15 R$2.847,23 semanais | Habilitagdo, categoria D e R$ 35,00
experiéncia comprovada.
OPERADOR DE PABX 02+ 1 o - 14 | R$2.32350 | 30M0r@S | ppcing fundamental completo. | R$ 35,00
CR e semanais : '
PEDREIRO 03+ 02 - 10 R$ 1.796,65 40 hora_s Ensino fundamental completo. R$ 35,00
CR semanais
RECEPCIONISTA B+ o3 - 10 | R$1.796,65 | 20N08S | Ehcing fundamental completo. | RS 35,00
CR semanais
Ensino médio
Total
de Vagas VEBES Salario Carga .. - . Taxa de
Cargo PCD Ref. A ap Requisitos minimos exigidos | . s
vagas | AC (*¥) (%) inicial horaria inscricdo
*
AGENTE DE DEFESACIVIL | 2% | 02 - 13 |R$2237,81 | 20horas | encing médio completo. R$ 48,00
R semanais
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Ensino médio

Total
Vagas -
de Vagas Salério Carga . . . Taxa de
Cargo vagas | AC (*%) Iz*(j*l? Ref. imiefiel e Requisitos minimos exigidos inscrico
*
AGENTE DE SEGURANCA | 25+ 40 horas . -
ESCOLAR CR 23 02 11 R$1.880,70 semanais Ensino médio completo. R$ 48,00
AUXILIAR DE FARMACIA | B | 03 - 12 | R$1.047,42 | 40h0ras | e s médio completo. RS 48,00
CR semanais
CUIDADOR ESCOLAR 0+ 1 o9 01 11 | Rer8g0,70 | 20hOras | engng médio completo. RS 48,00
CR semanais
Ensino superior
Total
Vagas 2
de Vagas Salario Carga - g - Taxa de
Cargo vagas | AC () IZ’*(;‘,*I? Ref. inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricdo
*
ADVOGADO - SUAS 01+ 40 horas | Ensino superior completo em
(SISTEMA UNICO DE CR 01 - 19 R$4.44587 | omanais | Direito corﬁ registro ng OAB R$ 62,00
ASSISTENCIA SOCIAL) ' 9 :
horista Ensino superior completo de
02 + (limite de | Servigo Social, com inscrigdo no
ASSISTENTE SOCIAL CR 02 - A R$ 53,05 30 horas | Conselho Regional de Servico R3 62,00
semanais | Social - CRESS.
horista Ensino superior completo em
05 + (limite de | Enfermagem, com inscrigdo no
ENFERMEIRO CR 05 - A2 RS 74,96 30 horas | Conselho Regional de R3 62,00
semanais). | Enfermagem - COREN.
horista Ensino superior completo em
- 02 + _ (limite de | Farmacia, com registro
FARMACEUTICO CR 02 B RS 42,37 44 horas | profissional no Conselho R$ 62,00
semanais) | Regional de Farméacia - CRF.
o1+ (Iihrgirtlztge Ensino superior completo em
FISIOTERAPEUTA 01 - A R$ 53,05 Fisioterapia e registro no| R$ 62,00
CR 30 horas
. CREFITO.
semanais)
Ensino superior completo em
horista Medicina, com especializacédo
- 01+ _ (limite de | em Medicina e Seguranca do
MEDICO DO TRABALHO CR 01 Al R$ 100,58 44 horas |Trabalho e inscricio  no R$ 62,00
semanais) | Conselho Regional de Medicina
- CRM.
horista Ensino superior completo em
- 01+ (limite de | Psicologia, com inscrigdo no
PSICOLOGO CR 01 - A3 R$ 56,27 44 horas | Conselho Regional de | R$ 62,00
semanais) | Psicologia.

(*) CR = cadastro reserva
(**) AC =vagas de ampla concorréncia
(***) PCD = vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo realizada pelo
Servico Médico indicado pelo Municipio de Vargem Grande Paulista;



B E MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE PAULISTA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2023

2.1.7. Nao ter sido punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratacdo em novo cargo publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumuléveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢cdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 5 de julho de 2023 e
encerrando-se, no dia 28 de julho de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des para
Inscri¢éo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 31 de julho de 2023, primeiro dia Util subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
gue acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigao, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apés a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do € o boleto bancério devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscriges no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo das provas
disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagcdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscricdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagédo das provas
ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serédo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgéo de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros concursos.
3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Vargem Grande Paulista ndo se responsabilizam por solicitagao
de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢éo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 4 de agosto de 2023, o candidato deverd conferir nos enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso, nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Vargem Grande Paulista e 8 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢co, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢es, declara¢édo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢é@o especial para a realizagcdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao
qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Vargem Grande Paulista - Concurso Publico 02/2023 - “Cond. Especial”, a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP
13670-000.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigfes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigées.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.
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3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenga religiosa, deverd encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢do especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 4 de agosto de 2023, acessar os enderegos
eletrébnicos www.concursosrbo.com.br e www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitacao pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag8es fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e atualizagbes.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 104/2021, bem como no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e atualizacdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.1. Quando o numero inicial de vagas oferecidas em concurso ndo permitir o calculo de 5% (cinco por cento), no minimo 1 (uma) das vagas
oferecidas no edital sera destinada aos candidatos com deficiéncia, desde que o nimero de vagas para o cargo seja superior a 1 (um).

4.2.2. A cada 10 (dez) vagas preenchidas, a décima primeira sera destinada a candidato deficiente. Se o nimero de cargos a preencher for inferior
a 10 (dez), a ultima ser& destinada a candidato deficiente, observado o percentual previsto em lei.

4.2.2.1. Nao se aplica o disposto no subitem anterior se o candidato deficiente tiver obtido melhor classificagéo, que autorize sua chamada imediata.
4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015 e atualizagdes.

4.4. O candidato, convocado para a posse em razdo da aplicagdo do Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, sera sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagcdo, respeitada a
ordem de classificagdo geral de aprovados.

4.5. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6.1. Os critérios de aprovagéo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

4.8. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscriges, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Pdblico no envelope: Municipio de Vargem Grande Paulista — Concurso Publico 02/2023, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a
realizacdo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo lll deste Edital, a autorizagéo para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentagéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e néo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n® 9.508, de
24/09/2018.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Complementar Municipal n® 104/2021, podera requerer a isencéo da taxa
de inscri¢cdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1 deste Capitulo, a saber:
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5.1.1. Seja doador de sangue, nao inferior a 2 (duas) vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a data de publicagéo
deste edital, para 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Uni&o, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.1.1.1. A comprovacdao do requisito disposto no item 5.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovantes de doacéo de sangue, sendo, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a
data de publicagdo deste edital, para 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou pelo Municipio, e que sejam expedidos pela
entidade coletora;

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condigcao estabelecida no item 5.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 5 e 6 de julho de 2023, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. - www.concursosrbo.com.br
e, na area do Concurso Publico do Municipio de Vargem Grande Paulista, realizar a inscri¢cdo on-line;

5.2.2. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo |V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

5.2.3. Encaminhar o formulério especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1, até o dia
10 de julho de 2023, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizada a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope:
ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Concurso Publico - Municipio de Vargem Grande Paulista — 02/2023.

5.3. O formulério discriminado no subitem 5.2.2 devera ser enviado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

5.4. A comprovacao da tempestividade da solicitagdo de isengéo sera feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscri¢édo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatéria de isencédo da taxa para cada cargo de
interesse.

5.6. O formulério de solicitacdo de isengdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um
Gnico candidato.

5.7. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira
sobre a isencao do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢éo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 5.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracéo falsa de dados para fins de isengéo do pagamento do valor de inscrigdo determinard o cancelamento da inscrigédo e a anulagéo de
todos os atos dela decorrentes, bem como exclusédo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. No dia 21 de julho de 2023, o candidato devera verificar a situagcdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isencéo do valor
de inscrig@o nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento da
inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢édo de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. No dia 28 de julho de 2023, sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br
o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagio da isen¢éo do valor de inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo acessar o endereco
eletrénico www.concursosrbo.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigédo e paga-lo até a
data de seu vencimento, na forma do item 3.5 do capitulo 3, deste edital.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isengao deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos
no item 5.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

RECEPCIONISTA

05 Matematica

Especificos

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
cargo Avaliagao POCG POCE Pontuagéo

AGENTE DE MANUTENGAO ) Conforme
BRACAL Objetiva 15 Lingua PorFu_guesa _ d|sp95to no

15 Matematica Capitulo 8, deste

Edital.

OPERADOR DE PABX 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos gigm;c;rtrge no
PEDREIRO Objetiva 9 9 P

Capitulo 8, deste
Edital.

MOTORISTA

MOTORISTA PARA VEICULOS LEVES
OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Objetiva + Pratica

10 Lingua Portuguesa
05 Matematica

15 Conhecimentos
Especificos

Conforme
disposto nos
Capitulos 8 e 10,
deste Edital.




MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE PAULISTA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2023

Assassoria Piblica o Projotos M

Ensino médio
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
SR Avaliaco POCG POCE FEITUEEEE
AGENTE DE DEFESA CIVIL Conforme
AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR Obietiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos disposto no
AUXILIAR DE FARMACIA ! 05 Matematica Especificos Capitulo 8, deste
CUIDADOR ESCOLAR Edital.
Ensino superior
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
SR Avaliaco POCG POCE FEITUEEEE
i Conforme
ADVOGADO - SUAS (SISTEMA UNICO Objetiva + 10 Linaua Portuauesa 30 Conhecimentos disposto nos
DE ASSISTENCIA SOCIAL) Dissertativa 9 9 Especificos Capitulos 8 e 9,
deste Edital.
ASSISTENTE SOCIAL Conforme
ENFERMEIRO - 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos disposto no
FARMACEUTICO Objetiva 05 Matematica Especificos Capitulo 8, deste
FISIOTERAPEUTA P £ di‘zal '
PSICOLOGO :
Conforme
. . 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos disposto no
MEDICO DO TRABALHO Objetiva 10 Politicas de Saude Especificos Capitulo 8, deste
Edital.

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As guestdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de miltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova prética sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

7.1. As Provas Escritas Objetivas e Dissertativas serdo realizadas na cidade de Vargem Grande Paulista/SP, na data prevista de 20 de agosto de
2023, de acordo com a diviséo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocagéo para as Provas escritas a ser publicado em jornal de circulacdo ou na Imprensa Oficial do Municipio de Vargem
Grande Paulista e divulgado através da Internet no enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

AGENTE DE DEFESA CIVIL
AGENTE DE MANUTENGCAO
AUXILIAR DE FARMACIA
CUIDADOR ESCOLAR
ENFERMEIRO

A FISIOTERAPEUTA
MEDICO DO TRABALHO
MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
PEDREIRO
RECEPCIONISTA

ADVOGADO - SUAS (SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL)
AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR
BRAGCAL

MOTORISTA PARA VEICULOS LEVES

ASSISTENTE SOCIAL

PSICOLOGO
FARMACEUTICO
OPERADOR DE PABX

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Vargem Grande Paulista/SP, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacéo das provas
elou, ainda, dividir aplicag&o das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.
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7.1.3. Nao seréa enviado Cartéo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 11 de agosto
de 2023, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br, em que local
e horério ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢&o das provas, exceto na condi¢do do candidato
com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horéario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizac&o das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéao relativa a opgdo de emprego e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condicédo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢&o tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e
www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.
7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
7.6.3.1. A identificagcdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do comprovante de inscricéo.

7.8.1. Aincluséo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagfes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para arealizag&o das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizacédo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigird com caneta de tinta
esferografica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita 8 mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuag&o e pontuagéo.
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7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o campo especifico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢éo de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulagdo da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminagéo do candidato no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo serd o unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagéo.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.
7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagées contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragéio de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Advogado-SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), cuja
duracgéo total das provas sera de 4 (quatro) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que seréo os Unicos documentos validos para a corre¢gdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de Questdes.
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realiza¢éo das provas escritas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacgao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.17.4 do Capitulo 3 deste Edital, no sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Puablico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Puablico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das
provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) uUltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagéo do
certame.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrdbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realiza¢do das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliag&o e correcédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
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8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A prova dissertativa sera aplicada para o cargo de Advogado-SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), na mesma data, horério e local da
prova objetiva.

9.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participacéo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.1.2. Néo sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Serdo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva, de
acordo com quantidade abaixo especificada, ap6s aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 11 deste Edital:

Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas

CARGO - P
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
Advogado-SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
. 20 01
Social)

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso Publico.

9.3. A Prova dissertativa consistird na elaboracdo de 1 (uma) questdo tedrico-pratica, que deverd ser respondida com um texto dissertativo
argumentativo, que versara sobre o conteldo programatico estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo Il deste Edital.

9.4. Para a realizagéo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta com caneta de tinta
azul ou preta.

9.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagédo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢édo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de acentuacgéo e pontuacéao.

9.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabegalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao
do texto definitivo, acarretard a anulacéo da prova dissertativa.

9.5.1. O texto definitivo sera o Gnico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo,
e ndo vale para finalidade de avaliagéo.

9.6. A prova dissertativa tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).

9.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

9.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questdes. N&do sera
considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

9.7.1. O texto de cada questéo da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacao quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturacéo das frases e das oracdes; uso adequado de
pontuacdao, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequacdo vocabular, sem comprometimento da
compreenséao geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressao, porém, sem comprometimento da compreenséao geral.

1 ponto = texto com falhas de progressao que afetaram a compreensao geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progresséo, comprometendo altamente a compreenséo geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuacéo
grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padrao culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves (ortografia de palavras
pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padréo culto.

1 ponto = texto com vérias falhas de uso do padréo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrao culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a separagéo de silabas,
por exemplo).

9.8. A nota da prova dissertativa sera somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova objetiva.

8.9. Durante a realiza¢@o da prova dissertativa, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunica¢éo entre os candidatos, nem a
utilizac&o de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificago do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

9.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcéo da prova dissertativa pela banca examinadora.

| 10. DA PROVA PRATICA
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10.1. A Prova Prética (PP) seréa aplicada para os cargos Motorista, Motorista para Veiculos Leves e Operador de Maquinas Pesadas, na cidade de
Vargem Grande Paulista/SP, em data, local e horario a serem comunicados através do edital de convocagéo para a prova préatica, que sera publicado
em jornal de circulagdo ou na Imprensa Oficial do Municipio de Vargem Grande Paulista e divulgado através da Internet no enderegos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br,

10.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizacédo da Prova Pratica seréo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, apés aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no item 11.7 do Capitulo 11 deste edital, observando a ordem de classificagdo de acordo com a quantidade
abaixo especificada:

Cargo N°. de candidatos copvqcados N°. de _candidatos cor_\vgcac_los

(ampla concorréncia) (candidatos com deficiéncia)
Motorista 30 02
Motorista para Veiculos Leves 40 03
Operador de Maquinas Pesadas 20 02

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serdo
excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial
de identidade original.

10.5.1. Além do documento oficial de identidade original, os candidatos aos cargos de Motorista, Motorista para Veiculos Leves e Operador de
Maquinas Pesadas, também deverdo apresentar no momento da realizagéo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagéo original, com
as categorias especificas, e de acordo com a legislacéo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de
Aculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

10.5.2. Para a realizacéo da prova pratica ndo sera aceito, em hip6tese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacgao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo e motocicleta seré o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo/ motocicleta e aos terceiros, conforme
a Legislacdo de Transito vigente.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Seréa considerado APTO na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou INAPTO na Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

10.8. Nao havera segunda chamada ou repetigao das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacéo para a prova pratica.

10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagio ap6s a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminag&o deste concurso.
10.11. N&o ser& permitido aos candidatos a utilizagao de cameras, celulares, fimadoras e demais aparelhos eletrdnicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para os cargos de Motorista e Motorista para Veiculos Leves:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislagdo de transito, a seguranc¢a propria, dos acompanhantes e
de terceiros, conducdo defensiva e também a que melhor
conserve o veiculo.

0 a 50 pontos

2 - Num espagco determinado realizar manobras a serem definidas. 0 a 25 pontos 15 min

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria,

combustivel, painel de comando, pneus e demais itens. 0225 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

b) Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislacdo de transito, a seguranca propria, dos acompanhantes e
de terceiros, conducdo defensiva e também a que melhor
conserve o veiculo. 15 min

0 a 75 pontos

2 - Num espago determinado realizar manobras a serem definidas. 0 a 25 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos
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| 11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para o cargo de Advogado-SUAS (Sistema Unico
de Assisténcia Social);

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Motorista, Motorista para Veiculos
Leves e Operador de Maquinas Pesadas;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os demais cargos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo por opgao de cargo.

11.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista inica com a pontuagdo dos candidatos e a sua classificacéo, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado em jornal de circulagdo ou na Imprensa Oficial do Municipio de Vargem Grande
Paulista e divulgado na Internet nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br, cabendo
recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificag&o Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. Alista de Classificacéo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br
e publicado em jornal de circulagdo ou na Imprensa Oficial do Municipio de Vargem Grande Paulista.

11.6.1. Ser&o publicados em jornal de circulacdo ou na Imprensa Oficial do Municipio de Vargem Grande Paulista apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o cargo, cabendo ao Municipio de Vargem
Grande Paulista o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo
de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao Ihes garante escolha do local
de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Gtil seguinte a publicagéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagédo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento da solicitacéo de isencédo da taxa de inscri¢ao;

c¢) Divulgacéo do indeferimento de inscrig&o;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacéo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacéo das notas da prova dissertativa;

i) Divulgacéo das notas da prova pratica;

j) Divulgacéo da classificagao.

12.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.

12.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, 0o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/,
acessar a area do Municipio de Vargem Grande Paulista — Edital N° 02/2023 (Concurso Publico) e seguir as instru¢des ali contidas.

12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nédo seja o especificado no item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigdo,
cargo, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do
endereco eletrdnico http://www.concursosrbo.com.br/, na area da Municipio de Vargem Grande Paulista — Edital N° 02/2023 (Concurso
Publico).

12.8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagéo correspondente a questédo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda néo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteracéo da classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagio do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagéo.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as altera¢des
ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberédo recursos
adicionais.

13. DA NOMEAGAO

13.1. A nomeagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Vargem Grande Paulista, dentro do prazo de validade do certame.
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13.2. A aprovacdo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeagdo. O Municipio de Vargem Grande
Paulista reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

13.3. A nomeacéao dos candidatos sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Grande Paulista.
13.3.1. A nomeagao dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

13.4. A convocagdo serd realizada por meio de envio de correspondéncia, podendo ser telegrama, carta entregue com aviso de recebimento e/ou
publicacdo no enderego eletronico do municipio - www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do
Municipio de Vargem Grande Paulista no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e cépias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as cOpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil); Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas; Inscricdo no PIS/PASEP
ou declaragao de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (emitido ha,
no maximo, 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade
junto ao 6rgéo de fiscalizagao profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela
| do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Caderneta de Vacinagdo COVID, Dupla Adulto e Triplice Viral, prépria e dos filhos menores de 14 anos;
Certiddo negativa de Distribuicdes/Antecedentes/ExecugBes Criminais da Justica Estadual(dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60
(sessenta) dias da apresentacao; Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor pablico, afirmando que nao sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio; caso seja ocupante de outro cargo,
emprego ou fungéo publica em qualquer esfera do governo, apresentar declaragdo constando o nome do cargo, carga horéria e horéario de trabalho
emitida pelo setor competente do 6rgéo; e outras declaragées ou documentacdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Vargem
Grande Paulista.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgéo publico da administracéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia
social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Vargem Grande Paulista podera solicitar outras declarag6es e documentos complementares.
13.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
13.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Vargem Grande Paulista, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas.

13.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, serd submetido a pericia médica oficial do Municipio de Vargem Grande Paulista.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de
Vargem Grande Paulista caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Vargem Grande Paulista acarretardo na
excluséo do candidato deste concurso.

13.9. O candidato que néo comparecer a Prefeitura do Municipio de Vargem Grande Paulista, conforme estabelecido no subitem 13.4 e no prazo
estipulado pelo Municipio de Vargem Grande Paulista ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Vargem Grande Paulista, conforme o disposto
nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. Né&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢gfes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacao da
documentacgao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados, por meio de extrato, em jornal de circulagdo ou no Municipio na Imprensa Oficial do Municipio de Vargem Grande Paulista e
divulgados, na integra, na Internet nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacées.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Vargem Grande Paulista e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens
e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretarao a nulidade da inscricéo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Vargem Grande Paulista a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

14.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagao Final e o Termo de Homologagao do referido cargo, publicados em jornal de circulagdo ou na Imprensa Oficial do Municipio de Vargem
Grande Paulista e divulgados na Internet nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal
de circulagdo ou na Imprensa Oficial do Municipio de Vargem Grande Paulista, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrdnicos
www.concursosrbo.com.br e www.vargemgrandepaulista.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada & Rua Inécio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apés esta
data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Vargem Grande Paulista, situada a Praca da Matriz Padre Giulio Liveranni, 75 - Centro - Vargem
Grande Paulista — SP - CEP: 06730-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com
foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando copia autenticada do documento de identificagdo com foto e
declaragdo de mudanca de endereco com reconhecimento de assinatura.
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14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

14.10. O Municipio de Vargem Grande Paulista e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Enderego néo atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

14.12. O Municipio de Vargem Grande Paulista, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Vargem Grande Paulista e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagBes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislago indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagéo e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

14.16. N&o serdo admitidas inscri¢g6es de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcao do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

14.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagéao do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada
aincineragao dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.
14.18. A realizacédo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Vargem Grande Paulista.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipio de Vargem Grande
Paulista e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

Vargem Grande Paulista, 30 de junho de 2023.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE PAULISTA/ SP
Josué Silveira Ramos - Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ADVOGADO - SUAS (SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL)

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informag8es e orientagdes, de acordo com as orientagdes técnicas do
CREAS; Receber denuncias; Elaboracéo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; Acompanhamento da equipe de visitas domiciliares, as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario; Realizacéo de articulagéo e encaminhamentos processuais monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais
e 6rgaos de defesa de direito, exceto os de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio; Trabalho em equipe interdisciplinar; Oferecer
atendimento de advocacia publica e orientacao juridico-social no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribuigées da Procuradoria Geral
do Municipio; Alimentagao de registros e sistemas de informag&o sobre as ag6es desenvolvidas; Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do
servigo; Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS; Representacdo em audiéncias, audiéncias
concentradas, reunies, estudos de casos, e demais atividades correlatas, quando solicitado; Fazer estudo permanente acerca do tema violéncia e
violagdo de direitos pertinente aos casos de atendimento do CREAS; Demais atribui¢cdes definidas na fungéo de advogado, observando o disposto
na legislacdo federal, estadual e municipal; Demais atribuicdes correlatas ao cargo, quando atribuidas pelo superior hierarquico.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Atuar na prevencéo e atender as ocorréncias de urgéncia e emergéncia inerentes aos procedimentos de defesa civil. Prevenir ou minimizar danos,
socorrer e assistir populagdes atingidas, reabilitar e recuperar areas deterioradas por desastres; praticar e Desenvolver Atitudes que visem a
"Salvaguarda da Vida", "O Bem Estar" e a "Saude Mental prépria e da Populagdo", em sua Comunidade ou fora; Realizar Vistoria Técnica Preliminar,
preencher formularios e acionar a COMDEC, de acordo com os Planos Especificos; fazer levantamento de ameacas, vulnerabilidades e riscos de
desastres; fazer acompanhamento das ocorréncias, informando sua evolucéo até a solucéo final ao interessado; receber, analisar as informagdes,
classificar as ocorréncias e acionar o Sistema de Defesa Civil, de acordo com os Planejamentos especificos; representar a Defesa Civil em locais
de emergéncia, até a chegada de outras autoridades de escaldo superior; desenvolver outras atividades correlatas que |lhes forem designadas.

AGENTE DE MANUTENCAO
Executa servicos em diversas areas da organizagao, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservagao de cemitérios e
manutencao dos prédios municipais e outras atividades correlatas.

AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR

Auxilia a entrada e saida dos alunos nas Unidades Escolares. Observa o comportamento dos alunos dentro dos padrdes estabelecidos no projeto
escolar. Zela pelo bom convivio dos alunos dentro e no entorno dos estabelecimentos escolares. Incentiva o civismo e a boa conduta. Responsabiliza-
se pelo cumprimento dos horarios de entrada e saida, e também do intervalo de aulas. Recepciona os alunos nos locais de embarque e desembarque
dos veiculos escolares. Realiza atividades de acompanhamento no transporte escolar quando solicitado pela Secretaria de Educagdo. Aciona sinais
de entrada, intervalo e saida dos alunos nos horarios correspondentes. Auxilia no monitoramento do recreio dos alunos. Atende os professores
gquanto as necessidades de material para aula. Colabora na organizagdo de tarefas civicas, solenidades escolares, competicfes esportivas e
recreativas. Acompanha e informa, se necessario, quanto a movimentagéo de alunos. Zela pela guarda, conservagéo dos equipamentos e materiais
peculiares do trabalho, bem como dos locais, realizando ronda na unidade escolar. Desempenha outras atividades correlatas e afins, determinadas
pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando
processos basicos do servigo social. Organiza a participagdo dos individuos em grupo, desenvolve sua potencialidades e promove atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Programa a agéo basica de uma
comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise do recurso e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade
de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Planeja, executa e analisa pesquisa socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidia programas educacionais, habitacionais, de satde e formagao de méao-de-obra. 1Efetua
triagens na solicitacdo de ambulancias, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, presta atendimento na medida do possivel.
Acompanha casos especiais como problema de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos
o6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimentos dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA
Distribui os medicamentos aos pacientes, mediante a apresentagao da prescrigdo médica; Recebe, confere e acondiciona os medicamentos a serem
distribuidos para as Unidades Basicas de Saude; Repde estoque de medicamentos; Zela pela ordem e limpeza do setor.

BRACAL

Exercerao suas atividades com ferramenta manual, manuseando material destinado a construcao civil destinado a conservacao de vias e logradouros
publicos, limpeza e canalizagdo de sistemas de aguas pluviais, limpeza e manutencdo de cérregos, bueiros, passeios, guias e sarjetas das vias
publicas. Efetuam limpeza dos equipamentos e ferramentas de trabalho, auxiliam no transporte de cargas e descarga, executam servicos de varri¢ao,
capinagem, limpeza e manutengado dos proprios municipais. Executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CUIDADOR ESCOLAR

Prestar auxilio individualizado as atividades de locomocéao, higiene e alimentacdo aos alunos, com necessidades especiais na Educacao Basica
municipal, zelando pelo bem-estar, salde, recreacdo e lazer, em sala de aula e/ou no intervalo escolar de acordo com as necessidades e
especificidades apresentadas pelo aluno; Realizar procedimentos e cuidados de higiene dos alunos, publico-alvo da Educacéo Especial, assistindo
as atividades de vida diaria (alimentagdo, banho, vestiario, higiene pessoal e locomocgao); Auxiliar os alunos publico-alvo da Educagéo Especial,
individualmente, mediante orientagdo da equipe escolar, nas atividades desenvolvidas, sendo acompanhadas pelo Professor e / ou Professor da
Sala de Recursos ou equipe Pedagdgica; Observar o aluno na chegada e saida da instituigdo escolar, identificando suas vestimentas e pertences
pessoais, bem como, informar quaisquer fatos relevantes a gestéo da escola; Auxiliar na promogéo de a¢c6es de socializagdo e integracdo harmoniosa
entre os alunos; Realizar, estimular, controlar e acompanhar a ingestéo de liquidos e alimentos variados, observando as orientagdes da familia e
prescricao de especialistas, de acordo a necessidade individual do aluno, sob a coordenacédo da Gestdo da Instituigcdo escolar; Observar e informar
ao professor e a gestéo escolar, qualquer reagdo estranha quanto ao aspecto fisico do aluno; Acompanhar integralmente o aluno no decorrer de
todas as atividades propostas na instituicdo escolar, sob coordenacdo do Professor e da Gestéo da escola; Cumprir com zelo e responsabilidade
suas atribui¢des junto ao aluno publico-alvo da Educagéo Especial, em consonancia com as diretrizes Municipais e a Legislagdo vigente; Acompanhar
os intervalos e recreio escolar da Unidade Escolar, auxiliando na atencd@o aos alunos de forma geral, quando solicitado pelo gestor da unidade
escolar; Quando necessario, o cuidador podera desempenhar as suas atribuicdes auxiliando nos cuidados dirigidos aos alunos da creche;
Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo e urbanidade; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ENFERMEIRO

Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e a recuperagéo da saude individual
ou coletiva. Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragéo de sangue plasma, controle de presséo arterial, aplicacao de respiradores
artificiais e outros tratamentos, pondo em préatica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.
Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricao do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém
os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou
conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais
dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizagéo e limpeza dentro dos padrGes de seguranga exigidos. Promove a
integracé@o da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solug8es através de
didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento
familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc. Efetua trabalho com criangas para prevengdo da desnutri¢éo,
desenvolvendo programa de suplementacéo alimentar. Executa programas de prevencéo de doengas em adultos, identificagéo e controle de doengas
como diabetes e hipertens@o. Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracé@o familiar, educacéo sexual, prevencao de drogas
etc. Executa a superviséo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e
os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servigos prestados. Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando
em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de saude.
Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuices diarias, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Executa tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados; analisa substancias, matérias e
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas,
odontolégicas e veterinarias. Faz a manipulagédo dos insumos farmacéuticos, como medicéo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais
e férmulas quimicas, para atender a producéo de remédios. Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros,
segundo os receituérios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais. Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doengas. Efetua andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se
de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagéo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica. Fiscaliza
farmécias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente. Assessora autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagdo funcional dos érgéos e
tecidos afetados. Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo de cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos érgdos afetados. Planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas
doengas. Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagéo ativa e independente.
Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea. Faz
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga
ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucao de tarefas, para possibilitar a execugéo correta de exercicios fisicos e a manipulacéo de aparelhos mais simples. Assessora autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO

Faz exames médicos pré-admissionais e de rotina, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para avaliar, prevenir,
preservar ou recuperar a satde do servidor, assim como elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e condigdes
de insalubridade, objetivando a garantia dos padrbes de higiene e seguranca do trabalho. Examina o servidor, auscultando-o, executando palpacdes
e percutes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e distirbios, a fim de avaliar-lhe as
condigBes de salde e estabelecer o diagnostico. Executa exames periodicos de todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares,
para controlar as condi¢cdes de salde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgdo publico. Executa exames médicos especiais
nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os
resultados dos exames complementares, para detectar provaveis danos a saide em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administragao
Municipal para a readaptacao em outra fungéo. Faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao servidor publico. Avalia, juntamente com outros
profissionais, condi¢des de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a dire¢éo do 6rgéo publico medidas destinadas
a remover ou atenuar os riscos existentes. Participa, juntamente com outros profissionais, da elabora¢éo e execucao de programas de prote¢éo a
salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a
reducdo de absenteismo e a renovagdo da méo-de-obra. Participa do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de
atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em
casos de acidentes graves e catastrofes. Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesGes traumaticas e estudos
epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir
a morbilidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacional. Participa dos
programas de vacinacéo, orientando a selegdo das pessoas que trabalharéo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis.
Participa de estudos das atividades realizadas pela Administracdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para
elaboragéo das andlises profissiogréaficas. Procede aos exames médicos destinados & admisséo do candidato habilitado ao servigo publico municipal,
para possibilitar a avaliagdo para declara-lo apto para o ingresso. Elabora, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho, condigtes
de insalubridade e penosidade e doengas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisGes em questdes especificas relacionadas as
normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MOTORISTA

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizacéo, tais como automéveis, ambulancias, peruas e picapes, manipulando os comandos
de marcha e direcdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instruges recebidas, para efetuar o
transporte de servidores, autoridades, materiais e outros. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigées de funcionamento. Dirige o veiculo,
obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais
solicitados ou determinados. Zela pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado.
Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condigbes
adequadas de uso. Transporta materiais, de pequeno porte, de construcdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execucgdo dos trabalhos. Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolhe o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar
sua manutengéo e abastecimento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA PARA VEICULOS LEVES

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagdo, manipulando os comandos de marcha e dire¢cdo, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e
outros. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e 6leo do carter, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condig6es de funcionamento. Dirige o veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Zela pela manutengéo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu
funcionamento. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso. Transporta materiais, de pequeno porte, de construgéo
em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugdo dos trabalhos. Efetua anotacdes de viagens
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolhe o veiculo apés
0 servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengdo e abastecimento. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Opera maquinas da construcéo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais
similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucéo de obras publicas.

OPERADOR DE PABX

Opera equipamento telefénico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer comunicagfes internas, locais ou interurbanas. Atende e
efetua ligacdes internas e externas, operando equipamentos telefonicos, consultando listas e/ou agendas, visando a comunicagao entre 0 usuario e
o destinatario. Registra as ligacOes interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de
duracao, para possibilitar o controle de custos. Zela pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengao,
para assegurar o perfeito funcionamento. Mantém atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades, para
facilitar consultas. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO
Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com
argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

PSICOLOGO

Presta assisténcia a salde mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas para possibilitar a orienta¢é@o e o diagnoéstico clinico. Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade
de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motos e social do individuo, em relagéo a sua integragdo a familia e a sociedade. Presta atendimento
aos casos de salde mental como toxicdbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo,
para solugdo dos seus problemas. Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criangas e adolescentes em relacéo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e
entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfagdo no trabalho. Efetua andlises de ocupagbes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executa as atividades relativas ao recrutamento,
sele¢do, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacao e andlise de fun¢des. Promove 0 ajustamento do individuo no trabalho,
através de treinamento para se obter a sua auto-realizacdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA

Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensfes para prestar-lhe informacgdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades
administrativas solicitadas. Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagées e
providenciar o seu devido encaminhamento. Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e
visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Recebe a correspondéncia endere¢ada a Administracdo Municipal, bem como aos
servidores, registrando em livro proprio para possibilitar sua correta distribuicdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacd@o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com nUmeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagBes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico.

PARA O CARGO DE MOTORISTA E MOTORISTA PARA VEICULOS LEVES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Transito Brasileiro: Lei n°® 9.503/97. Sistema viario. Tracado das vias. Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Conhecimentos sobre condugdo, manutencgao, limpeza e conservacéo de veiculos. NogSes de mecanica basica de autos. Inspecao do veiculo. Troca
de pneu. Postura. Diregdo defensiva. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcéo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengéo, limpeza e conservagéo de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE PABX

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento telefnico. Postura profissional. Comunicagdo. Operacdes diversas com o PABX. Funcionalidades do PABX. Captura e atendimento
automatico. Desvio de ramais. Programagéo das teclas do aparelho.

PARA O CARGO DE PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs; Conhecimento sobre demarcagdo da obra; materiais basicos de construcéo civil
(areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundagdes; alvenarias; lajes; materiais de
acabamento; impermeabilizagio e medidas.

PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Organizac&o do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Uso de equipamentos de
escritorio. Agenda. Nocgdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Postura profissional. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 10 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos
e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipula¢do de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; intera¢cdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versBes mais recentes. MS-Word 2010 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteido na péagina;
formatacao; cabecgalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de férmulas, fun¢cdes e macros; impresséo; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagao de dados e obtencéo de dados externos; filtragens
e classificacéo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de
arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ENSINO MEDIO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposic¢éo, conjuncao
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de &rea e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de geologia, meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes geogréaficos, escorregamentos, influéncia das chuvas, enchentes); Nogoes
de planejamento das acdes de defesa civil: prevencao, preparacéo, respostas aos desastres e reconstrugdo, conceitos, tipos e classificacdes de
desastres; Prevengdo de acidentes domésticos; Montagem e coordenacao de abrigos; Nogdes de primeiros socorros: Lei Federal 12.983, de 2014
(dispde sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil); Lei 12.608/12 e posteriores alteracdes (Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil).
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impresséao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es
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mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de
exibicéo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O espacgo escolar. A necessidade da seguranca nas escolas. Entrada, saida e movimentacdo de alunos. Acesso ao espacgo escolar: pais,
responsaveis e comunidade. Transporte escolar. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Tipos de violéncia. Bullying. Disciplina e vigilancia dos
alunos. Normas e procedimentos de seguranca. Seguranca patrimonial e vigilancia. Alarmes e detectores. Noc¢des de Defesa Pessoal. Medidas
preventivas. Equipamentos de seguranga. Situacdes de emergéncia. Prevencdo e Combate a Incéndios. Etica e Relagdes Interpessoais. Acidentes
e Primeiros socorros. Atribuicdes do cargo.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar. Recebimento, conferéncia, distribuigdo, armazenagem e transporte de medicamentos.
Controle de entrada e saida de medicamentos. Estocagem. Dispensagdo. Organizagéo e limpeza do ambiente. Reconhecimento e localizagéo dos
medicamentos. Nogdes de classificacdo de medicamentos quanto & classe terapéutica. Receitas. Nogdes de saude publica. Nog6es de higiene e
seguranga. Qualidade na prestacdo de servico. RelagGes interpessoais e atendimento ao publico. Portaria 344/98, Resolugdo ANVISA/DC N°
304/2019, RDC n° 762/2022, Lei n°® 8080/1990 e todas as respectivas atualizagdes.

PARA O CARGO DE CUIDADOR ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n° 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/96: Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei federal
n° 13.146/ 2015. Decreto n° 6.583/2008. Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. No¢des de puericultura.
Cuidado, higiene e alimentagdo. Atividades diarias na constru¢do de habitos saudaveis. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva.
Inclusdo e integragdo. Educacdo Psicomotora. Acessibilidade. Recursos e Adaptacdes. As diferentes necessidades educacionais especiais. A
reducéo das limitagBes provocadas pela deficiéncia. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros socorros.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungdo
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA E PSICOLOGO

MATEMATICA

Resolugdo de situagGes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de &area e calculo de
volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE ADVOGADO-SUAS (SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SUAS: objetivos, principios, composicdo, organizagdo e aspecto juridico e institucional. A relagdo do SUAS com o sistema de justica. Direito a
assisténcia social. Estrutura da Oferta Socioassistencial. Beneficios socioassistenciais. Centros de Referéncia. Equipes de Referéncia e as normas
aplicaveis. Execucéo direta e indireta da politica de Assisténcia Social. Planejamento e competéncias. Orgcamento municipal. Cofinanciamento do
SUAS. Cofinanciamento federal — FNAS e os Blocos de financiamento. Participagdo dos usuarios no SUAS. Seguridade Social e a Nova Previdéncia.
Direito Civil: Fundamentos do direito constitucional. Direito Civil Constitucional. Direitos e garantias fundamentais. Interpretacéo constitucional. A
eficacia horizontal dos direitos fundamentais. Direito das coisas. Direito de familia. Rela¢des de parentesco. Ado¢éo. Poder familiar. Tutela e curatela.
Direito Constitucional: Constituicdo sob o prisma socioldgico. Principios instrumentais de interpretacdo da Constituicdo e das leis. Principios,
direitos e garantias fundamentais. Direitos sociais. Controle de constitucionalidade. Ordem social. Direito do Trabalho: O trabalho como direito
humano e fundamental. Direito do trabalho e sociologia. Os direitos da personalidade e o direito do trabalho. O dano moral na relagcao de emprego
e a reforma trabalhista. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Lei n°® 13.874/ 2019, Decreto n°® 10.854/2021, Portaria MTP n°® 805/2022 e suas
respectivas alteragdes. Eficacia da norma trabalhista. Interpretacdo e aplicacdo das Normas Trabalhistas. Direito individual e coletivo do trabalho.
Remuneracé&o e salario. Jornada. Igualdade salarial. Critérios de N&o Discriminacdo no Trabalho. Intervalos para Descanso. Contrato de Trabalho:
funcéo social, caracteristicas, morfologia, elementos, modalidades e nulidade. Suspenséo, interrupcéo e término do Contrato de Trabalho. Aviso
Prévio. Indenizag&o. A Dispensa do Empregado como Obstativa de Direitos Dispensa. Seguridade social.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-tedrico-metodologicos do servigo social. Histdria do Servico Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimens&o técnico-operativa
do Servico Social. Familia, estado e protecéo social. A investigacéo na pratica profissional. Planejamento. Capitalismo e questéo social. Reprodugéo
das relacgdes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questao
social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais. Promog&o de atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios e
Mobilizag&o Social. Movimentos Sociais e Poder Local. Vulnerabilidades sociais e situa¢des de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criancas
e adolescentes. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a crianca e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica.
Género, raca e sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servigo Social. Direitos Humanos e Servigo
Social. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e programas. Lei no 11.340/06. Cédigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogdo da Saude.
Epidemiologia. Nutrico aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada & Enfermagem. Imunologia. Farmacologia e farmacoterapia.
Administracdo de medicamentos. Infecgdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta, puncéo,
posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e
Nebulizagdo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento
em Enfermagem. Salde Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Salde do Idoso. Enfermagem Oncolégica. Enfermagem na Saude
da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianga e do Adolescente. Enfermagem
na Saude Mental e Psiquiatrica. Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirdrgico. Processos de Esterilizagdo.
Cuidados Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Sadde. Atengéo Primaria. Humanizagéo da assisténcia em salde. Novo Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolug&o - RDC n° 36, de 25 de
julho de 2013.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica. Farmacognosia. Farmacotécnica. Toxicologia. Farméacia
hospitalar. Interagdes Medicamentosas. Reacdes Adversas. Absor¢do, metabolismo e eliminagéo de farmacos. Fracionamento e Manipulagéo de
Medicamentos. Administracao de farmacos. Farmacos que afetam os grandes sistemas de 6rgdos. Farmacos usados no tratamento das infec¢des
e do cancer. Psicofarmacos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegdo, programacgédo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensacéao.
Logistica de Abastecimento de Farmécias. Boas Praticas Farmacéuticas. Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia
Farmacéutica. Horus — Sistema Nacional de Gestao da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Parasitoses de Interesse na Saude Publica.
Fitoterapicos do Sistema Unico de Salde. Atengdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais.
Medicamentos Genéricos e Similares. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Plano de a¢éo nacional de prevencao e controle da resisténcia
aos antimicrobianos no dmbito da satde Unica 2018-2022. Portaria 344/98, Resolugao ANVISA/DC N° 304/2019, RDC n° 762/2022, Lei n® 3820/1960,
Lei n° 5991/1973, Lei n° 6.360/76, Lei n° 8080/1990, Lei n® 9787/1999, Lei n° 13.021/2014 e todas as respectivas atualizacdes. Cadigo de Etica
Profissional.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Ateng&o Basica no Sistema Unico de Salde. Promogéo da Sadde. Anatomia funcional. Fisiologia musculoesquelética,
respiratéria e cardiovascular. Fisiologia do Exercicio. Desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Fisioterapia em
emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada
cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Cinesioterapia. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e
Fototerapia. Fisioterapia cardiorrespiratéria e cardiovascular. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia Traumato-ortopédica. Orteses e Préteses.
Mobilizagédo precoce. Terapéuticas médicas voltadas para fungdes de recuperacdo de luxagdes, poés fraturas, pés amputagdes, prevencdo de
incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Fisioterapia na Salde da Crianga. Tratamento fisioterapico aplicado as principais doengas.
AdaptacBes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional. Fisioterapia na Salde
do Idoso. Farmacologia Bésica para Fisioterapia. Ergonomia. Exercicios corretivos. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantag&o. Organizag&o da Atengdo Bésica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salide — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas
de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Estratégias de a¢Ges de promogao, protegdo e recuperagdo da salde. Programa de Saude da
Familia — PSF. Preenchimento de Declaragio de Obito. Doencas de notificag&o compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art.
196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM
de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°® 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética. Fundamentos de Salde Ocupacional. Agentes biolégicos, quimicos, fisicos e ergondmicos do trabalho. Doengas ocupacionais.
Epidemiologia Ocupacional. Patologia e Clinica do Trabalho. Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho. Avaliagdo e Gestao do risco em
Saude Ocupacional. Bioestatistica e Sistemas de Informag¢do em Medicina do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia/Psicodinamica do
Trabalho. Imuniza¢@o Ocupacional. Toxicologia ocupacional. Higiene do Trabalho. Saude Ambiental. Saide Mental e Trabalho. Seguranca e Saude
no Trabalho. Promogédo da Saude dos Trabalhadores. Readaptacdo e Retorno ao Trabalho. Legislacdo Aplicada a Satde do Trabalhador. Urgéncia
e Emergéncia. Pericia Médica Ocupacional. Laudos periciais. Avaliacdo da Aptidéo para o Trabalho e Exames Complementares. Atestados médicos
e relagdo ético-profissional.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicologica. Avaliagdo psicolégica da inteligéncia, da personalidade e de atencgéo.
Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervengédo psicoldgica junto a crianga e ao adolescente. Atuacéo
no processo de adogao. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuacéo da psicologia em politicas publicas. Saide mental na atengéo basica
e apoio matricial. Politicas de saide mental. Intervengdes psicossociais em comunidades, instituicdes e organizagdes. Avaliagdo e intervengao
psicoldgica no acolhimento em situac¢des de crise, emergéncia e catastrofe. Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagao.
A crianga vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas. Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagnoéstico. Laudos psicoldgicos.
Psicopatologia. Transtornos psicolégicos. Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias
em recrutamento, sele¢&o, treinamento, desenvolvimento e avaliagé@o corporativa. Orientacdo Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as
perspectivas tedricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervengfes educacionais e escolares. Dificuldades de aprendizagem.
Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informac@o e comunicagdo e seu papel na aprendizagem. Meméria, autorregulacéo e
autoeficacia. Codigo de ética profissional. Teoria psicanalitica.. Psicopatologia: neuroses, psicoses e perversdes. Psicodiagndstico intervengao
clinica junto a crianca e ao adolescente. Cuidados paliativos, luto e morte. Teoria psicoterapica: psicandlise. Psicoterapia breve.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 02/2023—- Municipio de Vargem Grande Paulista

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OOnAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio e a copia do Laudo Médico original deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao término das
inscricdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Vargem Grande Paulista, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n° 02/2023 — Municipio de Vargem Grande Paulista

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR:

Assinale a condicédo para solicitagdo da isencéo da taxa de inscri¢ao:

0 boADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso) - (Lei Complementar Municipal
n° 104/2021)

Eu, , portador(a) da ceédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢do

amparado(a) pela legislacdo do municipio de Vargem Grande Paulista /SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislagdo do municipio de Vargem Grande Paulista /SP e que as informacgdes
apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omisséo de informacdes e
(ou) apresentacao de informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagdo por mim
apresentada, sera considerada nula aisencédo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as
penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo no Concurso para a opgéo
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscricéo.

Firmo, através da presente, minha aceitacéo e tacita ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Vargem Grande Paulista, de de20__ .

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentagéo comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até o dia 10 de julho de 2023,
conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.



