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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ADMISSAO POR TEMPO DETERMINADO de OFICINEIROS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO TURYVO, do Estado de Sao Paulo, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado 2021, faz saber a todos que interessar que torna piblico o Processo Seletivo Simplificado 2021, de CONTRATACAO
TEMPORARIA, para preenchimento de vagas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social para a fun¢do de Oficineiros, com inscrigdes no
periodo de 08/03/2021 a 10/03/2021 das 08:00h as 11:30h e das 14:00h as 16:30h. O presente Processo Seletivo se dara pelas normas e instru¢oes
especiais seguintes, que fazem parte integrante deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com os termos deste edital.

1.2. A sele¢do para os cargos de que tratam este edital se dard através de provas objetivas e de multipla escolha.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado 2021 serd realizado na cidade de Barra do Turvo/SP.

1.4. Todos os candidatos deverdo estar com mdscaras e toda a organizacdo do Processo Seletivo Simplificado seguird as normas de Satide Publica
para a prevencao e cuidados da Pandemia COVID19.

1.4 O Processo Seletivo regido por este Edital destina-se a selecionar candidatos para as vagas conforme o item 3.1.

1.5 Constitui objeto deste Edital o Processo Seletivo Simplificado 2021 para a contratagdo tempordria de Oficineiros.

1.6 O local de trabalho (lotagdo) € aquele expressamente indicado neste Edital.

2. VALIDADE
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Riscado
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2.1 O Processo Seletivo tem validade de 12 (doze) meses, prorrogével por igual periodo, a critério da administragdo municipal.

2.2 FORMA DE CONTRATACAO

2.2.1 Os contratos serdo tempordrios com periodo de 12 (doze) meses, prorrogdvel por igual periodo, a critério da administragao,

2.2.2 Os Oficineiros contratados receberdo como profissionais autonomos e/ou prestadores servigos, o valor para fins de remuneracéo estd no quadro
3.1, sem possibilidade de reajuste durante a vigéncia do contrato. O valor serd pago através de Depdsito em Conta bancdria, com as respectivas
dedugdes legais.

2.2.3 A classificagio no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a fungfo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Barra do Turvo, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de
todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado 2021, respeitados sempre, a ordem de classificacdo, bem como ndo lhes garante
escolha do local de trabalho.

3. REQUISITOS/MODALIDADE

3.1 A tabela abaixo apresenta os cargos objeto do Processo Seletivo Simplificado 2021 e especifica o nimero de vagas, carga hordria mensal de

trabalho, remuneracdo, atribui¢des sumadrias e requisitos exigidos.

Cargo / Funcio

Requisitos/Atribuiciio

Salario Mensal

Horas Mensais

Vagas

Croché

caberd ao Oficineiro de Trabalho com linha (croché) planejar, organizar e
ministrar oficinas de artesanatos junto aos usudrios do Servigo del
convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, executar atividades pertinentes as
artes em geral, estimular e acompanhar o desenvolvimento das|
potencialidades artisticas e criativas.

R$ 800,00

32 horas mensais

Total: 02 Sendo destinada
01 vaga para o Cras do centro e
01 para o Cras do Rio Pardinho.

Cabeleireiro

realizar o planejamento das oficinas, ter o certificado do curso de
cabeleireiro, e realizar atividades de tratamento e embelezamento dos|
cabelos junto aos usudrios do servico de convivéncia e fortalecimento del
vinculos; controlar o consumo e a reposicdo de materiais necessdrios as|
atividades; manter organizado o ambiente de trabalho, desenvolver oficinas
com contetdo tedricos e préticos.

R$ 1.000,00

40 horas mensais

Total: 02 Sendo destinada
01 vaga para o Cras do centro e
01 para o Cras do Rio Pardinho.

Capoeira

Desenvolveroficinas com conteddo tedricos e préticos; participar das
atividades de capacitagdo, introduzir novas abordagens da capoeira, em|
consonancia com a demanda atual da drea; atuar ética e profissionalmente;
participar dos eventos do Ponto de Cultura Portadores de deficiéncia;
realizar atividades desenvolvendo as técnicas da capoeira, movimento,
disciplina, danga e canto.

R$ 800,00

32 horas mensais

Total: 01 Para o Cras do Centro

Artes Marciais

habilitagdo minima a nivel médio completo, proporcionar desenvolvimento
do ser humano e vantagens fisicas, como: aumentar a flexibilidade,
resisténcia e coordenacdo motora. Trabalhar o cardter, sinceridade, ética,
esforco e autocontrole. Incentivar os praticantes a vencer os seus proprios
limites. Professor nas categorias, Judd, Jiu-Jitsu, Defesa Pessoal. O material
de treinamento serd disponibilizado pelo Oficineiro.

R$ 800,00

32 horas mensais

Total: 01 Para o Cras do Rio Pardinho

Magquiagem e Design de Sobrancelha

realizar servigos de tratamento e embelezamento das sobrancelhas e da pele
por meio da maquiagem, controlar o consumo e a reposi¢cdo de materiais
necessdrios as atividades manter organizado o ambiente de trabalho.

R$ 1.000,00

40 horas mensais

Total: 01 Para o Cras do Centro

Culindria

conhecimentos gerais em culindria e facilidade de trabalhar com grupo del
pessoas. Experiéncia em fazer salgadinhos, bolos, tortas, doces, com|
conhecimento de reaproveitamento de alimentos.

R$ 800,00

32 horas mensais

Total: 01 Para o Cras do Rio Pardinho

Teatro

Desenvolver atividades com as criancas e adolescentes interessados o gosto
pelas artes cénicas, a partir de uma abordagem que as leva muito a sério, aj
oficina de teatro busca incentivar um olhar que amplifique a perspectiva de
quem dela participa. Isso se faz por meio de jogos teatrais e cenas de
improviso, além de laboratdrios mais especificos quando do estabelecimento
do texto a ser montado. As principais habilidades trabalhadas nas oficinas
sdo: projegdo de voz, capacidade de trabalho em grupo, nogéo de espago em|
cena, consciéncia corporal, memorizagao.

R$ 800,00

32 horas mensais

Total: 02 Sendo destinada
01 vaga para o Cras do centro e
01 para o Cras do Rio Pardinho.

Danca

Por meio da danga, a oficina busca trabalhar a socializagdo, criatividade,
expressdo, ritmo, flexibilidade, postura, concentragio e coordena¢do motoral
dos alunos. O objetivo principal da aula ndo € transmitir uma técnica de
danga especifica, mas, por meio do ensino lidico, trabalhar de modo
interdisciplinar, aumentando o repertério motor, melhorando a consciéncial
corporal e convivio das criancas. A danga é usada como um instrumento
contra a timidez, estereétipos e preconceitos, trazendo naturalmente para as|
criangas um sentimento de autoconfianga e respeito a si mesmo e ao
préximo.

R$ 800,00

32 horas mensais

Total: 02 Sendo destinada
01 vaga para o Crasdo centro e
01 para o Cras do Rio Pardinho.

Inicia¢do Esportiva

Permitird aos alunos terem ndo apenas o aperfeicoamento dos gestos|
técnicos, mas também promoverd nos participantes a capacidade de
resolu¢do de problemas de ordem fisica, psiquica, titica e técnica de formal
coletiva, ampliando as experiéncias motoras por meio das modalidades de
Voleibol, Handebol, futsal, futebol e Queimada.

R$ 800,00

32 horas mensais

Total: 02 Sendo destinada
01 vaga para o Cras do centro e
01 para o Cras do Rio Pardinho.

Lego

As aulas de Lego sdo desenvolvidas em grupos com o objetivo de que 0s
alunos aprendam a trabalhar em equipe e a aceitar a opinido dos outros,
preparando-os para o futuro, quando enfrentarem situagdes semelhantes.
Como parte da dindmica da aula, os alunos realizam uma montagem pratical
sobre um assunto tedrico, buscando tornar o contetido mais lddico,|
trabalhando, inclusive, com programacdo, que visa desenvolver o raciocinio
16gico.

R$ 800,00

32 horas mensais

Total: 01 Para o Cras Centro

Babd

Cuida de bebés e criangas, zelando pelo bem-estar, satde, alimentagdo,
higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer. Acompanha hordrios|
dos medicamentos, alimenta¢do, escola e banho. Realiza atividades que
estimulam o desenvolvimento fisico, emocional e motor da crianga, viagens
e consultas médicas. Oficina para geragdo de renda.

R$ 800,00

32 horas mensais

Total: 01 Para o Cras do Centro

Estética Facial

Estética Facial(esteticista) ¢ um especialista em cuidados com rosto quel
proporciona manutenc@o da satide, bem estar e beleza, através de técnicas,
métodos e tratamentos para prevenir ou amenizar o envelhecimento precoce|
do rosto, a presenca de manchas e rugas. Oficina destinados a mulheres
vulnerdveis, para o resgate a auto estima, e cuidados. Estudante de Educacio|
Fisica, ou com formagao na drea.

R$ 1.000,00

40 horas mensais

Total: 01 Para o Cras do Centro

Artesanato materiais recicldveis

Com um custo de investimento baixo, o setor artesanal utiliza, em grande
parte das categorias existentes, matéria-prima natural; promove a insergdo da
mulher e do adolescente em atividades produtivas; estimula a prética do
associativismo e fixa o artesdo rural. Buscando utilizar materiais reciclaveis.

R$ 1.000,00

40 horas mensais

Total: 01 Para o Cras do Rio Pardinho

Confeiteiro

Confeiteiropara preparar uma variedade de sobremesas, produtos de|
confeitaria e outros doces. Sua habilidade em preparar doces de altal
qualidade deve se igualar a sua criatividade em desenvolver novos e
incriveis sabores e receitas. Oficina para geracdo de renda.

R$ 800,00

32 horas mensais

Total: 01 Para Cras do Rio Pardinho

Instrutor Musical

Realizar aulas de instrugdes musicais (cordas, metais, precursdo, teorial
musical), proporcionar desenvolvimento cultural, cognitivo, linguistico e
social. Além de estimular a criatividade, capacidade ritmica e a coordenagio|

motora.

R$ 1.000,00

40 horas mensais

Total: 01 Para o Cras do centro
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4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital em relagdo as quais
nao poderd alegar desconhecimento.

4.2 As inscri¢des serdo realizadas presencialmente no periodo de 08/03/2021 a 10/03/2021, no CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
Rua Francisco de Paula Souza n° 174, Centro, Barra do Turvo/SP, das 08:00h as 11:30h e das 14:00h as 16:30h.

4.3. Todas as informagdes fornecidas pelo candidato no momento da sua inscricio serdo consideradas de sua inteira e exclusiva responsabilidade.

4.4. A efetivacdo da inscri¢do implicard o conhecimento e a aceitacio tdcita das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, do qual ndo podera
alegar desconhecimento;

a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal 70.436/72,
ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n° 19/98;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscri¢@o;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) Estar quite com o servico militar (caso de candidatos do sexo masculino);

e) Estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

g) Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

h) Nio ter sofrido, no exercicio da fun¢o publica, penalidade por pritica de atos desabonadores;

i) Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme carga hordria descrita no item 3.1;

j) Ter a escolaridade compativel nas dreas discriminadas, objeto de selecdo em conformidade com o item 3.1;

4.5 Nao serdo aceitas nem homologadas solicitacdes de inscricdes que ndo atendam rigorosamente as exigéncias deste Edital o qual os candidatos
aderem integralmente.

4.6 Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar a opc¢éo de fungdo para o qual pretende concorrer, conforme quadro descrito neste Edital, no item
3.1;

4.7 A inscrigdo serd exclusivamente realizada presencialmente, no CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, rua Francisco de Paula
Souza, n° 174, centro.

4.8 Efetivada a inscrig¢@o, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo do cargo, “em nenhuma hipdtese”.

4.10 As informacdes prestadas na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a PREFEITURA MUNICIPAL do direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informacdes inveridicas.

4.11 A taxa de inscri¢io sera 1 Kg de alimento nio perecivel (exceto sal).

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
5.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada
a inscri¢do ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragio.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de
5% (cinco por cento) por emprego, das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°. 3.298/99.

6.3 As pessoas com deficiéncias que, no pedido de inscri¢io, nio declarar sua condi¢io, NAO poderd recorrer administrativamente em favor de sua
situagdo.

6.4 Caso a aplicacdio do percentual de que trata o item 6.1 resulte em nimero fraciondrio superior a 0,5% (cinco por cento), este deverd ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente. Ndo havendo candidatos aprovadas para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Processo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido da avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos
através de ficha de inscrig@o.

6.6 O candidato devera declarar no ato da inscri¢éo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha - Formulério de Inscri¢do enviando para o
e-mail assessosuas @gmail.com o laudo médico especificando o CID;

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo de prova;

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instrucdes constantes neste Edital ndo poderdo impetrar recurso em favor de
sua situagdo.

7. DAS ETAPAS DE AVALIACAO E SELECAO
7.1 O Processo Seletivo Simplificado 2021 sera realizado pela Prefeitura Municipal de Barra do Turvo e acompanhado pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado 2021, nos prazos e datas fixados neste edital.

7.2 - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1. A prova contard com 30 questdes e o candidato serd classificado se obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) por cento.

7.2.2 O Conteddo Programadtico das questdes especificas da prova objetiva para cada cargo/fungdo encontra-se no ANEXO 1.

7.2.3 A Prova serd realizada no dia 21/03/2021, na Escola Maria Izabel Mota Ferreira, localizada na Rua Goncalo Bueno da Cruz, N° 221,
bairro Boa Esperanca, Barra do Turvo/SP. Com inicio das Provas as 09:00 horas, e fechamento dos portdes as 08:45H.

7.2.4 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o seu
inicio, sendo-lhe vedado entrar apds o horario estabelecido, munidos de documento com Foto, comprovante de inscri¢do, canetas azul ou preta, ldpis
e borracha.

7.2.5 O ingresso do candidato no local de realizacdo da Prova s6 se dard mediante apresentacdo do documento original de identidade contendo
fotografia, filiacdo e assinatura.

7.2.6 E vilido como prova de identidade a carteira emitida pelos 6rgdos criados por lei federal, controladores do exercicio profissional (Lei
6.206/1975).
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7.2.7 No tempo estabelecido para a realizagdo da Prova, que é de trés horas, estd compreendido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de
respostas.

7.2.8 Sera exigida a identificacdo especial do candidato quando o documento de identidade apresentado suscitar dividas quanto a fisionomia ou a
assinatura do portador, que compreenderd a coleta de assinaturas e impressao digital.

7.2.9 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deverd apresentar certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedida hd, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Prova, e, ainda, ser submetido a identificag@o especial de que trata o
item 7.2.8.

7.2.10 Nao serd aceito como documento de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), CPF, carteira
de estudante, carteira funcional ndo abrangida pela Lei n. 6206/1975, documentos ilegiveis, ndo identificdveis ou danificados, tampouco cdpia de
documento de identidade, ainda que autenticado.

7.2.11 O comprovante de inscri¢do ndo terd validade como documento de identidade.

7.2.12 Para a realizago da Prova, o candidato devera portar caneta esferografica de escrita azul ou preta, lapis e borracha.

7.2.13 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da Prova com quaisquer aparelhos eletronicos (bipe, telefone celular, relégio do tipo
databank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, etc.).

7.2.14 A Coordenagdo/Fiscalizagdo ndo se responsabilizard por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo da Prova, tampouco por danos neles causados.

7.2.15 O candidato ndo poderd realizar a Prova sem a apresentacdo do documento de identificagdo, ainda que o seu nome conste da relacdo oficial de
inscritos e ele apresente o comprovante de inscrigéo.

7.2.16 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo de respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de
escrita preta ou azul. O cartdo de respostas € o tinico documento valido para a corregdo em conformidade com as instru¢des especificas contidas na
capa do caderno de prova e no cartdo de respostas.

7.2.17 Em hip6tese alguma havera substitui¢do do cartdo de respostas.

7.2.18 O prejuizo advindo de marcacio realizada incorretamente no cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato.

7.2.19 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma dela esteja correta), e emendadas ou
rasuradas, ainda que legiveis.

7.2.20 Nao sera permitido que a marcagdo no cartdo de respostas seja feita por terceiro, salvo se o candidato tiver solicitado atendimento especial
para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

7.2.21 Durante a realizacdo da Prova ndo serdo fornecidas, por membro da equipe responsavel por sua aplicacdo ou por autoridade presente,
informagdes referentes ao seu contetido ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

7.2.22 Em hipétese alguma serd permitida a leitura da Prova em voz alta.

7.2.23. O candidato, ao encerrar a prova, entregard ao fiscal de sala o caderno de questdes e o cartdo de respostas. O caderno nio serd devolvido ao
candidato.

7.2.24 O candidato somente podera se retirar da sala de realizacdo da Prova depois de transcorrido 30 (trinta) minutos do seu inicio. Serd eliminado o
candidato que sair antes do horério estabelecido.

7.2.25 Os trés ultimos candidatos presentes na sala somente poderdo entregar a Prova e retirar-se do local simultaneamente.

7.2.26 Em hipdtese alguma havera:

a) Segunda chamada para a Prova;

b) Prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova, devido ao afastamento de candidato da sala;

¢) Vista de Prova.

7.2.27 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova poderd fazé-lo em sala reservada, mediante autorizacdo da
Comissdo e da Organizacéo do Processo Seletivo, observados os procedimentos constantes deste Edital.

7.2.28 Nio havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.2.29 A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata).

7.2.30 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de Prova, acompanhada de uma
fiscal.

7.2.31 Na sala reservada para amamentacdo, ficard somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.2.32 A solicitagdo de tratamento especial para realizacdo da Prova deverd ser prévia, respeitados os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.2.33 Os candidatos do processo seletivo serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes de sua nota obtida na prova escrita.

7.2.34 A Prefeitura Municipal de Barra do Turvo — SP e Comissdo Organizadora do Processo Seletivo 2021 ndo se responsabilizardo por despesas
relacionadas a deslocamentos de candidatos de outras localidades para participagdo neste Processo Seletivo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate terdo preferéncia os candidatos que obtiverem, na ordem apresentada:

a) For mais idoso, nos termos do Pardgrafo tnico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003, sendo tal critério vélido apenas para os candidatos abrangidos
pela referida legislacdo (60 anos ou mais completos até o tltimo dia de inscri¢io);

b) Tiver maior idade.

¢) Tiver o maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

9. DA PUBLICACAO DO GABARITO E CLASSIFICACAO

9.1 O gabarito do presente Processo Seletivo serd publicado em Didrio Oficial de publica¢des do Municipio na data de 22/03/2021.

9.2 Apés a publicacdo do gabarito o candidato terd até o dia 23/03/2021, para apresentar recurso a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
2021 pelo e-mail: assessosuas@gmail.com, o que serd admitido unicamente para efeito de corre¢do de notdrio erro de fato.

9.3 A Classificacdo bem como o resultado da Selecdo serd homologada pelo Prefeito e serd publicada no site da Prefeitura de Barra do Turvo
(www.barradoturvo.sp.gov.br), bem como afixado nos locais de divulgacdo do Edital até o dia 30/03/2021.

9.4 Nio sera fornecido ao candidato Declaragdo de Classificagdo, valendo para este fim a lista dos classificados publicada no Didrio Oficial e no site
da Prefeitura de Barra do Turvo (www.barradoturvo.sp.gov.br).

10. DOS RECURSOS

10.1. Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos por escrito a Comissdo Organizadora designada para a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado 2021 e deverdo ser enviados para o e-mail assessosuas@gmail.com.

10.2 O prazo para interposicéo de recurso serd de acordo com o Item 12 deste edital, nos termos deste edital.

10.3 Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
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10.4 Os recursos deverdo ser enviados no e-mail assessosuas@gmail.com para a COMISSAO ORGANIZADORA deste Processo Seletivo, e s6
serdo aceitos os recursos que estejam dentro do prazo estipulado.

10.5 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido nédo serdo acatados.

10.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10.7 Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.8 O recurso devera ser via correio eletronico,

10.9 O Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

10.10 A Comissdo Organizadora do Processo de Seletivo Simplificado 2021, sera responsavel pelo julgamento do(s) recurso(s) interposto(s);

11. DO RESULTADO FINAL E CONVOCACAO DE POSSE
11.1 O resultado final serd divulgado até o dia 30/03/2021 e estard a disposi¢do no site da Prefeitura Municipal de Barra do Turvo, no Pago
Municipal e na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

11.2 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONVOCACAO

11.2.1 No ato da posse o candidato devera apresentar os documentos originais acompanhados de cépias simples e legiveis, conforme relacao
fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos quando da convocacio.

12. ETAPAS DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

ATO DATA
Publicagdo do Edital 03/03/2021
Periodo de Inscrigdo 08/03/2021 a 10/03/2021
Homologagdo das Inscri¢des e Convocagdo para a prova. 15/03/2021
Data da Prova 21/03/2021
Divulgagdo do Gabarito 22/03/2021
Interposigdo de Recurso contra o Gabarito 23/03/2021
Resposta aos Recursos 24/03/2021
Publicagdo da Classificagdo Prévia 25/03/2021
Interposi¢do de Recurso contra a Classificagdo Prévia 26/03/2021
Resposta aos Recursos 29/03/2021
Publicagdo da Classifica¢do Final e Homologagido 30/03/2021

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado 2021.

13.3. Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado 2021, a administracio puablica publicara a homologacdo do resultado
final.

13.4 Comprovacio, através da apresentacio da documentacio habil, de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para a
inscricdo no presente certame, que devera ser apresentada por ocasiio da convocacio; a ndo apresentacio de qualquer dos documentos que
comprovem estas condicoes implicardo na desclassificacio do candidato, de forma irrecorrivel.

13.5 O candidato classificado obriga-se a manter atualizado o seu endereco perante a Prefeitura Municipal para eventuais convocacgoes, nao
lhe cabendo qualquer reclamacéo caso nio seja possivel ao 6rgiao competente convoca-lo, por falta da citada atualizacio.

13.6 Os classificados serdo sempre convocados conforme as necessidades da Prefeitura e disponibilidade orcamentaria, observados os limites
da Legislacdo Vigente.

13.7 Os candidatos devem encontrar-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

13.8 O candidato deve possuir habilitacio necessaria e inscricio no 6rgao de classe correspondente, quando for o caso, até a data da
contratacao.

13.9 O candidato deve gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da funcdo que
concorreu.

13.10 A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de se for o caso, promover investigacoes sigilosas sobre o comportamento moral e
disciplinar do candidato, a fim de obstar sua contratacio.

13.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 2021.

13.12 Cabera ao Sr°. Prefeito Municipal de Barra do Turvo a homologacio do presente Processo Seletivo.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 03 de marco de 2021

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROGRAMA DE PROVAS E BIBLIOGRAFIAS

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas
Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentua¢do; Sindnimos e Antdonimos; Encontro Vocélico e Encontro
Consonantal; Digrafo; Pontuagdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, Nimero e Grau do
Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do
porqué.

Matematica: Conjuntos: representacio e operacoes. Nimeros Naturais: operagdes e problemas com niimeros naturais suas propriedades. Geometria:
conceito, propriedades e operacdes. Multiplos e divisores: conceitos e operacido. Numeros Racionais Absolutos. Medidas: conceito e operagdes,

www.diariomunicipal.com.br/apm 5



Séo Paulo , 03 de Margo de 2021 « Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Séo Paulo * ANO XI | N° 2406

sistema legal de unidades de medidas brasileira. Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau. Razdes e propor¢des: grandezas proporcionais.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Regra de Trés Simples e Composta. Graficos e tabelas: execugdo e interpretagcdo. Fungdes: Conceitos e
aplicagdes.

Especifico: Lei n° 8.742/1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social, atualizada pela Lei © 12.435/11; - Resolugdo do CNAS n° 33, de 12 de
dezembro de 2012, que Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico Assisténcia Social —- NOB/SUAS; - Resolucio CNAS n° 109, de 11
de novembro de 2009, que aprova a Tipificagcado

Nacional de Servigos Socioassistenciais; - Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

ANEXO II

FORMULARIO PARA ENCAMINHAMENTO DE RECURSO DO EDITAL.
Candidato:

Data de Nascimento:

Cargo pretendido:

RECURSO (JUSTIFICATIVA):

Barra do Turvo, de de 2021

Assinatura

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
0 GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

Publicado por:
Edilson Farias de Lima
Codigo Identificador:3673DF91

PARA INFORMACOES

11. 32165.9999

diariooficial@apaulista.org.br
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