09/12/2022 10:08 EDITAL - EDITAL - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 09/12/2022 | Edigcao: 231 | Secao: 3 | pagina: 38

Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil

EDITAL
22 RETIFICAGAO DO EDITAL - N° 1/2022 - RFB/2022

O SUBSECRETARIO DE GESTAO CORPORATIVA DA SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicao que lhe foi delegada pela Portaria RFB n°® 256, de 28 de
novembro de 2022, torna publica a seguinte retificacao do Edital supracitado, publicado no DOU de
05/12/2022, secao 3, paginas 41 a 50, cujas alteragoes estao a seguir elencadas:

1 No Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO, onde se Lé:
AUDITOR-FISCAL
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Previdenciario: 1. Aspectos teodricos e conceituais da Seguridade Social e Previdéncia
Social. 2. Seguridade Social. 2.1. Origem e evolucao legislativa no Brasil. 2.2. Conceituacao. 2.3. Organizagao
e principios constitucionais. 3. Legislacao previdenciaria. 3.1. Conteudo, fontes, autonomia. 3.2. Aplicagao
das normas previdenciarias. 3.2.1. Vigéncia, hierarquia, interpretacao e integracao. 3.3. Orientacao dos
tribunais superiores. 4. Regime Geral de Previdéncia Social. 4.1. Principios e objetivos. 4.1. O Conselho
Nacional de Previdéncia Social (CNPS). 4.3. Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, atualizada até a data de
publicacao do edital). 4.3. Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, em seu enfoque juridico, atualizada até a
data do edital (Lei do custeio). 4.4 Segurados obrigatérios. 4.5. Filiacdo e inscricao. 4.6. Conceito,
caracteristicas e abrangéncia de: empregado, empregado domeéstico, empresario, contribuinte individual,
equiparado ao contribuinte individual, microempreendedor individual (MEI), trabalhador avulso e segurado
especial e Segurado facultativo; 4.8 conceito, caracteristicas, filiacao e inscricao. 4.9. Dos dependentes. 5.
Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 6. Empresa e empregador domeéstico: conceito previdenciario. 6.
Financiamento da seguridade social. 6.1. Receitas da Uniao. 6.2. Receitas das contribuicoes sociais: dos
segurados, das empresas, do empregador domestico, do produtor rural, do clube de futebol profissional,
de concursos de prognosticos e de outras fontes. 6.3. Salario de contribuicao. 6.3.1. Conceito. 6.3.2.
Parcelas integrantes e parcelas nao integrantes. 6.3.3. Limites minimo e maximo. 6.3.4. Salario-base:
enquadramento, fracionamento, progressao e regressao. 6.3.5. Proporcionalidade. 6.3.6. Reajustamento.
6.4. Arrecadacao e recolhimento das contribuicoes destinadas a seguridade social 6.4.1. Obrigacoes da
empresa e demais contribuintes. 6.4.2. Prazo de recolhimento. 7. Responsabilidade solidaria: conceito,
natureza juridica e caracteristicas. 7.1. Aplicacao na construcao civil, na cessao de mao de obra e em grupo
econdmico. 8. Isencdes e parcelamentos de contribuigdes: requisitos, manutencao e perda. 9. Crimes
contra a seguridade social. 9. Infragdes a legislacao previdenciaria. 10. Questao do equilibrio financeiro da
Previdéncia Social. 11. Problemas estruturais da Previdéncia Social.

ANALISTA-TRIBUTARIO
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Tributario e Previdenciario: Direito Tributario: 1. Competéncia Tributaria. 2. Limitagdes
Constitucionais do Poder de Tributar. 2.1. Imunidades. 2.2. Principios Constitucionais Tributarios. 3. Conceito
e Classificacao dos Tributos. 4. Tributos de Competéncia da Uniao. 5. Tributos de Competéncia dos Estados.
6. Tributos de Competéncia dos Municipios. 7. Simples. 9. Legislacao Tributaria. 10. Fontes do Direito
Tributario. 10. Vigéncia da Legislacao Tributaria. 11. Aplicagao da Legislacao Tributaria. 12. Interpretacao e
Integracao da Legislacao Tributaria. 13. Obrigacao Tributaria Principal e Acessoria. 14. Fato Gerador da
Obrigacao Tributaria. 15. Sujeicao Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. 16. Domicilio
Tributario. 17. Responsabilidade Tributaria. Conceito. 171 Responsabilidade dos Sucessores. 17.2.
Responsabilidade de Terceiros. 17.3. Responsabilidade por Infragdes. 18. Crédito Tributario. Conceito. 18.1.
Constituicao do Crédito Tributario. 18.2. Lancamento. Modalidades de Lancamento. 18.3. Hipoteses de
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alteracao do lancamento. 18.4. Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. 18.5.
Extincao do Credito Tributario. Modalidades. 19. Pagamento Indevido. 20. Exclusao do Credito Tributario.
Modalidades. 21. Garantias e Privilegios do Crédito Tributario. 22. Administracao Tributaria. 22.1.
Fiscalizagcao. 22.2. Divida Ativa. 22.3. Certidoes Negativas. 24. Sigilo Fiscal. 25. Processo Administrativo
Fiscal (Decreto n°® 70.235, de 6 de marco de 1972). Direito Previdenciario: 1. Aspectos tedricos e conceituais
da Seguridade Social e Previdéncia Social. 2. Seguridade Social. 2.1. Origem e evolucao legislativa no
Brasil. 2.2. Conceituacao. 2.3. Organizacao e principios constitucionais. 3. Legislacao previdenciaria. 3.1.
Conteudo, fontes, autonomia. 3.2. Aplicacdo das normas previdenciarias. 3.2.1. Vigéncia, hierarquia,
interpretacao e integragao. 3.3. Orientacao dos tribunais superiores. 4. Regime Geral de Previdéncia Social.
4.1. Principios e objetivos. 4.1. O Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS). 4.3. Lei 8.213, de 24 de
julho de 1991, atualizada até a data de publicagao do edital). 4.3. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, em seu
enfoque juridico, atualizada até a data do edital (Lei do custeio4.4 Segurados obrigatorios. 4.5. Filiagao e
inscricao. 4.6. Conceito, caracteristicas e abrangéncia de: empregado, empregado domeéstico, empresario,
contribuinte individual, equiparado ao contribuinte individual, microempreendedor individual (MED,
trabalhador avulso e segurado especial e Segurado facultativo; 4.8 conceito, caracteristicas, filiacao e
inscricao. 4.9. Dos dependentes. 5. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 6. Empresa e empregador
domeéstico: conceito previdenciario. 6. Financiamento da seguridade social. 6.1. Receitas da Uniao. 6.2.
Receitas das contribuicoes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador domestico, do produtor
rural, do clube de futebol profissional, de concursos de prognodsticos e de outras fontes. 6.3. Salario de
contribuicao. 6.3.1. Conceito. 6.3.2. Parcelas integrantes e parcelas nao integrantes. 6.3.3. Limites minimo e
maximo. 6.34. Saldrio-base: enquadramento, fracionamento, progressao e regressao. 6.3.5.
Proporcionalidade. 6.3.6. Reajustamento. 6.4. Arrecadacao e recolhimento das contribuicdes destinadas a
seguridade social 6.4.1. Obrigacdes da empresa e demais contribuintes. 6.4.2. Prazo de recolhimento. 7.
Responsabilidade solidaria: conceito, natureza juridica e caracteristicas. 7.1. Aplicacao na construcao civil,
na cessao de mao de obra e em grupo econdmico. 8. Isengcoes e parcelamentos de contribuicoes:
requisitos, manutencao e perda. 9. Crimes contra a seguridade social. 9. Infracbes a legislagao
previdenciaria.

leia-se:
AUDITOR-FISCAL
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Previdenciario: 1. Aspectos tedricos e conceituais da Seguridade Social e Previdéncia
Social. 2. Seguridade Social. 2.1. Origem e evolucgao legislativa no Brasil. 2.2. Conceituagao. 2.3. Organizagao
e principios constitucionais. 3. Legislacao previdenciaria. 3.1. Conteudo, fontes, autonomia. 3.2. Aplicagao
das normas previdenciarias. 3.2.1. Vigéncia, hierarquia, interpretacao e integracao. 3.3. Orientagcao dos
tribunais superiores. 4. Regime Geral de Previdéncia Social. 4.1. Principios e objetivos. 4.2. O Conselho
Nacional de Previdéncia Social (CNPS). 4.3. Lei n° 8212, de 24 de julho de 1991, em seu enfoque juridico,
atualizada até a data do edital (Lei do custeio). 4.4 Segurados obrigatorios. 4.5. Filiacao e inscricao. 4.6.
Conceito, caracteristicas e abrangéncia de: empregado, empregado domestico, empresario, contribuinte
individual, equiparado ao contribuinte individual, microempreendedor individual (MEI), trabalhador avulso e
segurado especial e Segurado facultativo; 4.7 Conceito, caracteristicas, filiacao e inscricao de:
Dependentes. 5. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 6. Empresa e empregador domestico: conceito
previdenciario. 7. Financiamento da seguridade social. 7.1. Receitas da Uniao. 7.2. Receitas das contribuigoes
sociais: dos segurados, das empresas, do empregador domestico, do produtor rural, do clube de futebol
profissional, de concursos de prognosticos e de outras fontes. 7.3. Salario de contribuicao. 7.3.1. Conceito.
7.3.2. Parcelas integrantes e parcelas nao integrantes. 7.3.3. Limites minimo e maximo. 7.3.4. Salario-base:
enquadramento, fracionamento, progressao e regressao. 7.3.5. Proporcionalidade. 7.3.6. Reajustamento. 7.4.
Arrecadacao e recolhimento das contribuicoes destinadas a seguridade social. 74.1. Obrigacdes da
empresa e demais contribuintes. 74.2. Prazo de recolhimento. 8. Responsabilidade solidaria: conceito,
natureza juridica e caracteristicas. 8.1. Aplicacao na construcao civil, na cessao de mao de obra e em grupo
econdmico. 9. Isengdes e parcelamentos de contribuicdes: requisitos, manutencao e perda. 10. Crimes
contra a seguridade social. 11. Infragdes a legislacao previdenciaria. 12. Questao do equilibrio financeiro da
Previdéncia Social. 13. Problemas estruturais da Previdéncia Social.

ANALISTA-TRIBUTARIO
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MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Tributario e Previdenciario: Direito Tributario: 1. Competéncia Tributaria. 2. Limitagcoes
Constitucionais do Poder de Tributar. 2.1. Imunidades. 2.2. Principios Constitucionais Tributarios. 3. Conceito
e Classificacao dos Tributos. 4. Tributos de Competéncia da Unido. 5. Tributos de Competéncia dos Estados.
6. Tributos de Competéncia dos Municipios. 7. Simples. 9. Legislacao Tributaria. 10. Fontes do Direito
Tributario. 10. Vigéncia da Legislacao Tributaria. 11. Aplicagao da Legislacao Tributaria. 12. Interpretacao e
Integracao da Legislacao Tributaria. 13. Obrigacao Tributaria Principal e Acessoria. 14. Fato Gerador da
Obrigacao Tributaria. 15. Sujeicao Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. 16. Domicilio
Tributario. 17. Responsabilidade Tributaria. Conceito. 171 Responsabilidade dos Sucessores. 17.2.
Responsabilidade de Terceiros. 17.3. Responsabilidade por Infragdes. 18. Crédito Tributario. Conceito. 18.1.
Constituicao do Crédito Tributario. 18.2. Lancamento. Modalidades de Lancamento. 18.3. Hipoteses de
alteracao do lancamento. 18.4. Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. 18.5.
Extincao do Credito Tributario. Modalidades. 19. Pagamento Indevido. 20. Exclusao do Credito Tributario.
Modalidades. 21. Garantias e Privilegios do Crédito Tributario. 22. Administracao Tributaria. 22.1.
Fiscalizacao. 22.2. Divida Ativa. 22.3. Certidoes Negativas. 24. Sigilo Fiscal. 25. Processo Administrativo
Fiscal (Decreto n°® 70.235, de 6 de marco de 1972). Direito Previdenciario: 1. Aspectos tedricos e conceituais
da Seguridade Social e Previdéncia Social. 2. Seguridade Social. 2.1. Origem e evolucao legislativa no
Brasil. 2.2. Conceituacao. 2.3. Organizacao e principios constitucionais. 3. Legislacao previdenciaria. 3.1.
Conteudo, fontes, autonomia. 3.2. Aplicagcdao das normas previdenciarias. 3.2.1. Vigéncia, hierarquia,
interpretacao e integracgao. 3.3. Orientacao dos tribunais superiores. 4. Regime Geral de Previdéncia Social.
4.1. Principios e objetivos. 4.2. O Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS). 4.3. Lei 8212, de 24 de
julho de 1991, em seu enfoque juridico, atualizada até a data do edital (Lei do custeio). 4.4 Segurados
obrigatérios. 4.5. Filiacao e inscricao. 4.6. Conceito, caracteristicas e abrangéncia de: empregado,
empregado domeéstico, empresario, contribuinte individual, equiparado ao contribuinte individual,
microempreendedor individual (MEI), trabalhador avulso e segurado especial e Segurado facultativo; 4.7
Conceito, caracteristicas, filiagao e inscricao de: Dependentes. 5. Trabalhadores excluidos do Regime Geral.
6. Empresa e empregador domestico: conceito previdenciario. 7. Financiamento da seguridade social. 7.1.
Receitas da Unido. 7.2. Receitas das contribuicoes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador
domeéstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional, de concursos de progndsticos e de outras
fontes. 7.3. Salario de contribuicao. 7.3.1. Conceito. 7.3.2. Parcelas integrantes e parcelas nao integrantes.
7.3.3. Limites minimo e maximo. 7.3.4. Salario-base: enquadramento, fracionamento, progressao e
regressao. 7.3.5. Proporcionalidade. 7.3.6. Reajustamento. 74. Arrecadacao e recolhimento das
contribuicoes destinadas a seguridade social. 7.4.1. Obrigacoes da empresa e demais contribuintes. 7.4.2.
Prazo de recolhimento. 8. Responsabilidade solidaria: conceito, natureza juridica e caracteristicas. 8.1.
Aplicagcao na construcao civil, na cessao de mao de obra e em grupo econdémico. 9. Isencdes e
parcelamentos de contribuigcoes: requisitos, manutengao e perda. 10. Crimes contra a seguridade social. 10
Infracdes a legislacao previdenciaria.

Brasilia/DF, 8 de dezembro de 2022

JULIANO BRITO DA JUSTA NEVES

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.
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