PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA VERDE
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.° 001/2021

A Prefeitura Municipal Campina Verde, Estado de Minas Gerais, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS
E TITULOS para o preenchimento de vagas dos empregos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O
Processo Seletivo serd regido pelas instrugBes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -

Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de TODOS os atos, editais,

resultados, convocagBes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacBes seréo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1-A divulgacao oficial de inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo,

dar-se-a com a afixacéo na sede da Prefeitura e os seus extratos serdo publicados nos Jornais de circulacéo local,
“Diario Oficial”, do Municipio e “Diario Oficial do Estado de Minas Gerais”, de Belo Horizonte. Também, em carater
meramente  informativo, na através dos  sites

www.consesp.com.br.

INTERNET,

www.campinaverde.mg.gov.br e

1.3 - Os empregos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Empregos 9 Horaria Venc'%emos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal

Assistente de Alunos - Sededo | ) |5, | 30 1.100,00 Ensino Médio Completo

Municipio

Assistente de Alunos - Otavio |, | oy | 30 1.100,00 Ensino Médio Completo

Severino da Silva

Assistente de Alunos - 01 |o1| - 30 1.100,00 Ensino Médio Completo

Pretonilia Gongalves de Lima

Assistente de Alunos - o1 |o1]| - 30 1.100,00 Ensino Médio Completo

Feliciano Antdnio de Faria

Cozinheira - Sede do Municipio | CR |CR]| - 40 1.100,00 Ensino Fundamental Incompleto

Cozmhelra - Otavio Severino CR [CR]| - 40 1.100,00 Ensino Fundamental Incompleto

da Silva

Cozinheira - Pretonilia .

Goncalves de Lima 01 |01 - 40 1.100,00 Ensino Fundamental Incompleto

Cozinheira - Feliciano Antdnio .

de Faria 01 |01 - 40 1.100,00 Ensino Fundamental Incompleto

Eletricista - Sede do Municipio | 01 |01 | - 40 1.752,63 Curso Técnico de Eletricista

Mon!t(?r.de Creche - Sede do 06 | 05| o1 30 1.170,20 Ensino Médio e Conrlemmentps Bésicos de

Municipio Educacéao Infantil

Motorista - Sede do Municipio 03 |03 - 40 1.100,00 Ensino Médio Comgl/eEto — CNH Categoria

Curso Normal Superior, Curso de Pedagogia

Professor de Educacéo Bésica 02 lo2! - 24 1.731 69 para Magistério dos Anos Iniciais do Ensino

— PEB | - Sede do Municipio e Fundamental, Curso Normal de Nivel Médio
com Diploma Registrado

Professor de Educacéo Bésica CursoNll\lor_nlql Su dperizr, Culrs_o_d_e Zedélgqgia

— PEB | - Otavio Severinoda | 02 |02 - 24 1.731,69 | ParaMagisteno dos Anos Iniciais do Ensino

Silva Fundamental, Cyrso Norma] de Nivel Médio
com Diploma Registrado

Professor de Educacao Bésica CursoNlI\lor_n}a}I _Su dperlzr, Culrs_o_d_e Zedggqgla

_ PEB | - Pretonilia Gongalves | 03 | 03| - 24 1.731,69 | ParaMagistero dos Anos Iniciais do Ensino

de Lima Fundamental, Curso Normal de Nivel Médio
com Diploma Registrado
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Professor de Educacéo Bésica

Curso Normal Superior, Curso de Pedagogia
para Magistério dos Anos Iniciais do Ensino

I_: PEB | - Feliciano Antoniode | CR | CR 24 1.73169 | Fundamental, Curso Normal de Nivel Médio
ana com Diploma Registrado

Professor de Educacéo Basica 16 aulas Licenciatura Plena de Habilitagdo Especifica

— PEB Il Arte - Sede do 01 |01 24 horas 1.904,85 da Disciplina; Licenciatura Curta de

Municipio Habilitacdo Especifica

Professor de Educacéo Bésica 14 aulas Licenciatura Plena de Habilitagdo Especifica

— PEB Il Arte - Sede do 01 (01 21 horas 1.666,74 da Disciplina; Licenciatura Curta de

Municipio Habilitag&o Especifica

Professor de Educacéo Bésica 09 aulas Licenciatura Plena de Habilitagdo Especifica

— PEB Il Arte - Otavio Severino | 01 | 01 13h30m 1.071,47 da Disciplina; Licenciatura Curta de

da Silva Habilitag&o Especifica

Professor de Educacéo Basica 05 aulas Licenciatura Plena de Habilitagdo Especifica

— PEB Il Arte - Pretonilia 01 |01 8 horas 577,23 da Disciplina; Licenciatura Curta de

Gongalves de Lima Habilitacdo Especifica

Professor de Educacéo Bésica 09 aulas Licenciatura Plena de Habilitagdo Especifica

— PEB Il Arte - Feliciano 01 (01 13h30m 1.071,47 da Disciplina; Licenciatura Curta de

Anténio de Faria Habilitag&o Especifica

Professor de Educagéo Basica 16 aulas Habilitagdo Minima: Licenciatura Plena de

— PEB Il Ciéncias - Otavio CR |CR 24 horas 1.904,85 Habilitacdo Especifica da Disciplina;

Severino da Silva Licenciatura Curta de Habilitagdo Especifica

Professor de Educacéo Basica 16 aulas Habilitacdo Minima: Licenciatura Plena de

— PEB Il Ciéncias - Feliciano CR |CR 24 horas 1.904,85 Habilitacdo Especifica da Disciplina;

Antdnio de Faria Licenciatura Curta de Habilitacdo Especifica

Professor de Educac&o Basica 16 aulas Habilitagdo Minima: Licenciatura Plena em

— PEB Il Educacéo Fisica - CR |CR 24 horas 1.904,85 Educacéao Fisica; Registro no Conselho de

Sede do Municipio Classe

Professor de Educagé&o Basica 12 aulas Habilitagdo Minima: Licenciatura Plena em

— PEB Il Educagéo Fisica - 01 |01 18 horas 1.428,63 Educacéo Fisica; Registro no Conselho de

Otéavio Severino da Silva Classe

Professor de Educacéo Basica 12 aulas Habilitagdo Minima: Licenciatura Plena em

— PEB Il Educacao Fisica - 01 |01 18 horas 1.428,63 Educacéao Fisica; Registro no Conselho de

Pretonilia Gongalves de Lima Classe

Professor de Educagéo Basica 16 aulas Habilitagdo Minima: Licenciatura Plena em

— PEB Il Educacéo Fisica - CR |CR 24 horas 1.904,85 Educacéao Fisica; Registro no Conselho de

Feliciano Antdnio de Faria Classe

Professor de Educagéo Basica 14 aulas Licenciatura Plena de Habilitagdo Especifica

— PEB Il Ensino Religioso - 01 (01 21 horas 1.666,74 da Disciplina; Licenciatura Curta de

Sede do Municipio Habilitagdo Especifica

Professor de Educacéo Bésica 10 aulas Licenciatura Plena de Habilitagcdo Especifica

— PEB Il Ensino Religioso - CR |CR 15 horas 1.190,53 da Disciplina; Licenciatura Curta de

Otavio Severino da Silva Habilitag&o Especifica

Professor de Educacéo Bésica 06 aulas Licenciatura Plena de Habilitagdo Especifica

— PEB Il Ensino Religioso - 01 |01 09 horas 714,31 da Disciplina; Licenciatura Curta de

Pretonilia Goncalves de Lima Habilitagdo Especifica

Professor de Educagéo Basica 10 aulas Licenciatura Plena de Habilitagdo Especifica

— PEB Il Ensino Religioso - CR [CR 15 horas 1.190,53 da Disciplina; Licenciatura Curta de

Feliciano Anténio de Faria Habilitacdo Especifica

Professor de Educacéo PEB Il 12 aulas Licenciatura Plena de Habilitagao Especifica

— Geografia - Otavio Severino CR |CR 18 horas 1.428,63 da Disciplina; Licenciatura Curta de

da Silva Habilitag&o Especifica

Professor de Educacéo PEB Il - 12 aulas Licenciatura Plena de Habilitagdo Especifica

Geografia - Feliciano Antonio CR |CR 18 horas 1.428,63 da Disciplina; Licenciatura Curta de

de Faria Habilitag&o Especifica

Professor de Educagéo Basica 08 aulas Licenciatura Plena de Habilitagdo Especifica

— PEB Il Historia - Otavio CR |CR 12 horas 952,32 da Disciplina; Licenciatura Curta de

Severino da Silva Habilitacdo Especifica

Professor de Educagéo Basica 08 aulas Licenciatura Plena de Habilitagdo Especifica

— PEB Il Histoéria - Feliciano CR [CR 12 horas 952,32 da Disciplina; Licenciatura Curta de

Antdnio de Faria Habilitag&o Especifica

Professor de Educacéo Bésica 08 aulas Licenciatura Plena de Habilitago Especifica

- PEB Il Lingua Inglesa - Otavio | CR |CR 12 horas 952,32 da Disciplina; Licenciatura Curta de

Severino da Silva

Habilitagdo Especifica




Professor de Educacao Bésica

Licenciatura Plena de Habilitagcdo Especifica

- PEB Il Lingua Inglesa - CR |CR| - gg ﬁglrzz 952,32 da Disciplina; Licenciatura Curta de
Feliciano Antbnio de Faria Habilitagdo Especifica
Professor de Educagéo Basica 16 aulas Licenciatura Plena de Habilitagdo Especifica
- PEB Il Lingua Portuguesa - 01 |01 - 54 horas 1.904,85 da Disciplina; Licenciatura Curta de
Otavio Severino da Silva Habilitagdo Especifica
Professor de Educagéo Basica 16 aulas Licenciatura Plena de Habilitagdo Especifica
- PEB Il Lingua Portuguesa - CR [CR]| - 24 horas 1.904,85 da Disciplina; Licenciatura Curta de
Feliciano Antdnio de Faria Habilitagdo Especifica
Professor de Educacao Basica 16 aul Licenciatura Plena de Habilitagcdo Especifica
- PEB Il Matematica - Otavio | 01 01| - |, 2 2| 1.904,85 da Disciplina; Licenciatura Curta de
Severino da Silva oras Habilita(;éo Especifica
Professor de Educacéo Basica 16 aul Licenciatura Plena de Habilitagdo Especifica
- PEB Il Matematica - Feliciano | CR [CR| - |5, ﬁ“ 85| 1.904,85 da Disciplina; Licenciatura Curta de
Antdnio de Faria oras Habilitagdo Especifica
Professor de Educacéo Infantil Curso_ Normal Su_peri(ir ou Curso de =
PEI 30 Horas - Sede do 09 |08| 01| 30 216400 | Pedagogiacom Habilitagao para Educacdo
Municibio : ’ Infantil ou Curso Normal em Nivel Médio,
P com Diploma Registrado
Psiclogo — SME o1 lo1l - 40 2349 00 Ensino Superior Completo em Psicologia e
T Registro no Conselho de Classe
Secretério Escolar - Sede do . .- . »
Municipilo CR |CR| - 40 1.100,00 |Ensino Médio e Conhecimento de Informatica
Secretério Escolar - Pretonilia . - . »
Goncalves de Lima 01 |01 - 40 1.100,00 |Ensino Médio e Conhecimento de Informatica
Secretério Escolar - Otavio . - . »
Severino da Silva 01 |01 - 40 1.100,00 | Ensino Médio e Conhecimento de Informatica
Secretério Escolar - Feliciano . - . »
Antonio de Earia 01 |01 - 40 1.100,00 | Ensino Médio e Conhecimento de Informatica
Servente Escolar - Sede do .
Mur\:icipio CR |CR| - 30 1.100,00 Ensino Fundamental Incompleto
Servente Escolar - Otavio .
Sev\c/arino da Silva Vi CR |CR| - 30 1.100,00 Ensino Fundamental Incompleto
Servente Escolar - Pretonilia .
Gor\llgalves de Lima . 01 |01 - 30 1.100,00 Ensino Fundamental Incompleto
S te Escolar - Felici .
A(ne'[gﬁir:)ede ?anorizr eliciano 01 (01| - 30 1.100,00 Ensino Fundamental Incompleto
Curso de Pedagogia com Habilitagdo em
Supervisdo Escolar ou, Curso de Pedagogia
Supervisor Escolar - Sede do regulamentado pela Resolugao-CNE/CE no.1,
leﬁlic\l’”io CR |CR| - 24 1.904,85 | de 15/05/2006 ou, Curso de Pedagogia ou
P Licenciatura em qualquer area do
conhecimento com Especializacdo em
Supervisdo Escolar
Curso de Pedagogia com Habilitagdo em
Supervisdo Escolar ou, Curso de Pedagogia
Supervisor Escolar - Otavio regulamentado pela Resolut;ao-CNE/CI_D no.1,
SZ\F/)eri\;:o da Silva Vi 01 |01 - 24 1.904,85 de 15/05/2006 ou, Curso de Pedagogia ou
Licenciatura em qualquer area do
conhecimento com Especializacdo em
Supervisdo Escolar
Curso de Pedagogia com Habilitagdo em
Supervisdo Escolar ou, Curso de Pedagogia
Supervisor Escolar - Pretonilia regulamentado pela Resolugao-CNE/CE no.1,
GI:JF:] f;/li/es de Lima . 01 |01 - 24 1.904,85 de 15/05/2006 ou, Curso de Pedagogia ou
& Licenciatura em qualquer area do
conhecimento com Especializacdo em
Supervisdo Escolar
Curso de Pedagogia com Habilitagdo em
Supervisédo Escolar ou, Curso de Pedagogia
Supervisor Escolar - Eeliciano regulamentado pela Resoluc;ao-CNE/CI.3 n.1,
Al;tpﬁni\g de Faria Ic! CR |CR| - 24 1.904,85 de 15/05/2006 ou, Curso de Pedagogia ou
Licenciatura em qualquer area do
conhecimento com Especializacdo em
Superviséo Escolar
Vigilante - Sede do Municipio 02 |02 - 40 1.100,00 Ensino Fundamental Incompleto




Vigilante - Pretonili ncalv .
degL?mt: etonilia Gongalves 01 |01 - 40 1.100,00 Ensino Fundamental Incompleto
Zelador - Sede do Municipio CR |CR| - 40 1.100,00 Ensino Fundamental Incompleto
Zelador - Pretonilia Goncgalves .
de Lima ¢ 01 |01 - 40 1.100,00 Ensino Fundamental Incompleto

1.4 - A administragdo publica podera convocar, enquanto durar a validade do Processo, tantos quantos forem
necessarios a prestacéo do servigco publico, mesmo que supere o nimero de vagas de cadastro reserva contidas
na tabela acima, desde que os candidatos tenham sido aprovados/classificados de acordo com os critérios do
presente edital.

1.5 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacédo deste Edital.

1.6 - As atribuigbes dos empregos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.7 - DAS VAGAS LEGAIS: O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas para cada emprego
(conforme tabelas acima) e ainda das que vierem a existir durante o prazo de validade do mesmo.
Entretanto, os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previstas neste Edital, possuem direito a
nomeacdo para Processo Seletivo com prazo determinado de dois (02) anos, prorrogaveis por igual
periodo.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alnscrigdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢Ges do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Bes para provimento do emprego e entregar em data a
ser fixada em publicagao oficial, quando da contratacéo, a comprovacao de:

.
Il
[l
V.
V.

VI.

VIL.

VIIL.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigac¢des militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do emprego, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

ndo registrar antecedentes criminais nos Ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

nédo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos dltimos 05 anos;

ndo ocupar emprego ou emprego publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

2.2- INSCRICOES VIA INTERNET: As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site
www.consesp.com.br, no periodo de 03 a 30 de janeiro de 2022, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o

interessado proceder da seguinte forma:

a)
b)

©)
d)
e)

f)

acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢cdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢des
e clique em continuar;

digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o emprego para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;

na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condigdes e,
clique em FINALIZAR INSCRICAO;

em seguida confira seus dados, o emprego escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;

na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigéo.

2.2.1- Os candidatos que néo dispem de acesso a Internet poderdo efetuar a sua inscricdo na seda da Secretaria
Municipal de Educacéo, situada na Avenida 03, 1.108, Bairro Medalha Milagrosa, Campina Verde/MG, no horario
das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 de segunda a sexta-feira, exceto sabados, domingos, feriados, recessos
administrativos e ponto facultativo.

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do emprego
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Superior R$ 70,00
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2.2.3-

2.2.4-

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia util apés a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4.1-N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3-

2.4-

2.5-
2.5.1-

2.5.2-

26-

2.6.1-

correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdésito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo 0s
especificados neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricio com o PIX. O boleto de
inscricdo € um meio de pagamento distinto do PIX, com regras préprias. Documento que contenha apenas o
caodigo de barras e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, ndo pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cao via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

Apos encerramento das inscrigbes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento ou indeferimento da
inscricdo ou suspensdo do certame pela prépria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, bem como adiamento das provas ou outras situacdes inesperadas, exceto por
ndo comparecimento do candidato no dia da prova ou de desisténcia de participagdo do certame.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de empregos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma funcdo, desde que haja compatibilidade de datas e
horérios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢cdes individualizadas
para cada fungdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fun¢gfes cujas provas coincidam
horérios, valera a inscricdo da fungdo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a
mudanca apds a assinatura.

Serdo condicionadas, até a data das provas préticas, eventuais inscricdes de candidatos aos empregos de
MOTORISTA, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo
de validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢&o.

Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que por razes de limitagGes de ordem financeira,
nao possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua
familia, sendo comprovada essa situagdo mediante qualquer meio legalmente admitido.

O candidato que preencher as condi¢fes estabelecidas no item 2.6, devera solicitar a isen¢éo de pagamento de

taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo determinado no Cronograma — Anexo lll;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) Scanear e enviar no periodo determinado no Cronograma - Anexo lll, para o e-mail
isencao@consesp.com.br e/ou aos candidatos que ndo tenham acesso _a internet protocolar na
Prefeitura Municipal de Campina Verde, na Rua Trinta, 296, Medalha Milagrosa, Campina Verde/MG,
no horéario das 8:00 &s 12:00 e das 13:00 as 17:00 de segunda a sexta-feira, exceto sabados,
domingos, feriados, recessos administrativos e ponto facultativo ou encaminhar carta com AR para a
CONSESP, situada na Rua Maceio, 68, Bairro Metropole, CEP 17900-000, na cidade de Dracena/SP, no
periodo citado acima, em envelope devidamente identificado, os seguintes documentos:

- ficha de inscricdo devidamente preenchida;

- boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no concurso;

- fotocopia do documento de identidade.

- Requerimento de isencdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas ou rasuras, em
formulario padronizado, conforme modelo constante no item 2.6.10.
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2.6.2-

2.6.3-

2.6.4-

2.6.5-

2.6.6-

2.6.7-

2.6.8-

2.6.9-

As informagBes prestadas no requerimento de isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, civil, criminalmente e administrativamente pelo teor das afirmativas, a qualquer
momento, e ainda, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Processo Seletivo,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro
de 1979, garantindo ao candidato o direito ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a correcdo de
informagédo quando possivel.

N&o serdo consideradas as cOpias de documentos encaminhados por outro meio e nos pedidos de isengao
encaminhados via Correio serdo verificados a tempestividade por meio da data de postagem. Caso o candidato
utilize outro meio que nado o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencao do pagamento da
taxa de inscri¢éo e sua inscricdo nédo sera efetivada.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentacao.

O resultado da andlise da documentacao para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado ap6s as 17h na data prevista no Cronograma — Anexo lll, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigdo devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no Cronograma — Anexo lll.

Apés as 17h da data prevista no Cronograma — Anexo lll, estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigcéo.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencao indeferida e desejar participar do processo devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagéo da inscri¢cdo, imprimindo a 22 via
do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscrigdo invalidado.

2.6.10- REQUERIMENTO ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1-

Ao
Municipio de Campina Verde/MG

Nome do candidato:

Emprego:

Ndamero NIS:

Venho requerer isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo N° 001/2021, que por
razBes de limitacdes de ordem financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que

comprometa meu sustento proprio e de minha familia.

Declaro, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informacdes prestadas.

Nestes Termos,Espera Deferimento.

, de 20

Assinatura

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.
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3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

3.2.7-

3.3.1-

Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para ao emprego.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um (nico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigéo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até 02 dias subsequentes ao vencimento do boleto bancéario, por meio de
UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, acessar a
pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de
acesso (criada no momento da inscrigéo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

c) a documentacao exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previséo de adaptagéo a prova, sob pena de indeferimento da inscri¢éo.

Aos candidatos que ndo tenham acesso a internet e que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com
Deficiéncia deverdo encaminhar carta com AR ou protocolar na sede da Prefeitura Municipal de Campina
Verde, na Rua Trinta, 296, Medalha Milagrosa, Campina Verde/MG, no horéario das 8:00 as 12:00 e das 13:00
as 17:00 de segunda a sexta-feira, exceto sabados, domingos, feriados, recessos administrativos e ponto
facultativo, o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a
prova, caso necessite, até 02 dias subsequentes ao vencimento do boleto bancario, na via original ou cépia
autenticada, para CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP n&o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacao a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opcdo no ato da inscricdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito & andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecéo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no emprego, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessado de
readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.
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3.4-

A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.4.2- Caso a nomeacgdo ndo se dé em conjunto, para todos os empregos, a convocagao dos candidatos com deficiéncia

aprovados e classificados para o preenchimento das vagas devera observar os limites legais recomendado no art.
37, 8§ 2° do Decreto Federal n° 3298/1999 e altera¢cbes posteriores de 5% a 20%. O preenchimento das vagas
deve ocorrer a ndo ficar inferior a 5%, nem ultrapassar o limite maximo de 20%.

3.4.3- Caso a aplicacdo do percentual de reserva de vagas estabelecidos no presente Edital resulte em nimero

fracionado, utilizar-se-a arredondamento para o nimero inteiro imediatamente inferior, em fragdes menores do que
0,5 (cinco décimos) e para imediatamente superior, em fragdes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

3.4.4- A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo com a pontuagdo de todos os candidatos obedecera a ordem

de convocacao, explicitando-se que a ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia se dara da seguinte
forma: a 12 (primeira) vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd sempre a 52 (quinta) vaga e na
sequéncia a 21?2 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) e assim
sucessivamente.

3.4.5- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
. Prova Objetiva

e L Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica
Cozinheira - Sede do Municipio 10 10 10
Cozinheira - Otavio Severino da Silva 10 10 10
szmhewa - Pretonilia Gongalves de 10 10 10
Lima
Coz_lnhelra - Feliciano Anténio de 10 10 10
Faria
Servente Escolar - Sede do Municipio - 15 15
Sgrvente Escolar - Otavio Severino da i 15 15
Silva
Servente Escolgr - Pretonilia i 15 15
Gongalves de Lima
Server_lte Escolar - Feliciano Antdnio i 15 15
de Faria
Vigilante - Sede do Municipio - 15 15
Vllgllante - Pretonilia Gongalves de ) 15 15
Lima
Zelador - Sede do Municipio - 15 15
Z_elador - Pretonilia Gongalves de . 15 15
Lima

Prova Objetiva
NIVEL MEDIO E/OU TECNICO Conhec. Lingua - "
e Matematica Prova Pratica
Especificos Portuguesa
ASS|.st’er?te de Alunos - Sede do 10 10 10 NAO
Municipio
Assistente de Alunos - Otavio o
Severino da Silva 10 10 10 NAO
Assistente de A!unos - Pretonilia 10 10 10 NAO
Gongalves de Lima
Asslst_ente de Alunos - Feliciano 10 10 10 NAO
Antbnio de Faria
Eletricista - Sede do Municipio 10 10 10 SIM
Mon!tqr_de Creche - Sede do 10 10 10 NAO
Municipio
Motorista - Sede do Municipio 10 10 10 SIM




Secretario Escolar - Sede do
Municipio

10 10

10

Secretario Escolar - Pretonilia
Gongalves de Lima

10 10

10

Secretario Escolar - Otavio
Severino da Silva

10 10

10

Secretario Escolar - Feliciano
Antbnio de Faria

10 10

10

NiVEL SUPERIOR

Prova Objetiva

Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa

Conhec. de
Informatica

Psic6logo — SME

10

10

10

NIVEL SUPERIOR

Prova Objetiva

Avaliacdo

Conhec.
Especificos

Lingua
Portuguesa

Conhec. Educacionais

de
Titulos

Professor de Educacao Basica —
PEB | - Sede do Municipio

10 10

10

SIM

Professor de Educacao Basica —
PEB | - Otavio Severino da Silva

10 10

10

SIM

Professor de Educacéo Basica —
PEB | - Pretonilia Gongalves de
Lima

10 10

10

SIM

Professor de Educacéo Béasica —
PEB | - Feliciano Antonio de
Faria

10 10

10

SIM

Professor de Educacao Bésica —
PEB Il Arte - Sede do Municipio

10 10

10

SIM

Professor de Educacao Bésica —
PEB Il Arte - Sede do Municipio

10 10

10

SIM

Professor de Educacéo Béasica —
PEB Il Arte - Otavio Severino da
Silva

10 10

10

SIM

Professor de Educacao Basica —
PEB Il Arte - Pretonilia
Gongalves de Lima

10 10

10

SIM

Professor de Educacéo Basica —
PEB Il Arte - Feliciano Antbnio de
Faria

10 10

10

SIM

Professor de Educacéo Béasica —
PEB Il Ciéncias - Otavio Severino
da Silva

10 10

10

SIM

Professor de Educacao Basica —
PEB Il Ciéncias - Feliciano
Antonio de Faria

10 10

10

SIM

Professor de Educacéo Basica —
PEB Il Educacéo Fisica - Sede
do Municipio

10 10

10

SIM

Professor de Educacéo Béasica —
PEB Il Educacéo Fisica - Otavio
Severino da Silva

10 10

10

SIM

Professor de Educagao Basica —
PEB Il Educacéo Fisica -
Pretonilia Goncgalves de Lima

10 10

10

SIM

Professor de Educacéo Basica —
PEB Il Educacéo Fisica -
Feliciano Antdnio de Faria

10 10

10

SIM

Professor de Educacao Basica —
PEB Il Ensino Religioso - Sede
do Municipio

10 10

10

SIM




Professor de Educacao Basica —
PEB Il Ensino Religioso - Otavio 10 10 10 SIM
Severino da Silva

Professor de Educacéo Basica —
PEB Il Ensino Religioso - 10 10 10 SIM
Pretonilia Gongalves de Lima

Professor de Educacéo Béasica —
PEB Il Ensino Religioso - 10 10 10 SIM
Feliciano Antdnio de Faria

Professor de Educacéo PEB Il —
Geografia - Otavio Severino da 10 10 10 SIM
Silva

Professor de Educacao PEB Il -
Geografia - Feliciano Antonio de 10 10 10 SIM
Faria

Professor de Educacéo Béasica —
PEB Il Historia - Otavio Severino 10 10 10 SIM
da Silva

Professor de Educacao Basica —
PEB Il Histéria - Feliciano 10 10 10 SIM
Antonio de Faria

Professor de Educacéo Basica -
PEB Il Lingua Inglesa - Otavio 10 10 10 SIM
Severino da Silva

Professor de Educacao Basica -
PEB Il Lingua Inglesa - Feliciano 10 10 10 SIM
Antdnio de Faria

Professor de Educacéo Bésica -
PEB Il Lingua Portuguesa - 10 10 10 SIM
Otavio Severino da Silva

Professor de Educacéo Basica -
PEB Il Lingua Portuguesa - 10 10 10 SIM
Feliciano Antbnio de Faria

Professor de Educacao Basica -
PEB Il Matematica - Otavio 10 10 10 SIM
Severino da Silva

Professor de Educacao Basica -
PEB Il Matemética - Feliciano 10 10 10 SIM
Antbdnio de Faria

Professor de Educacéao Infantil

PEI 30 Horas - Sede do 10 10 10 SIM
Municipio

Supervisor Escolar - Sede do

Municipio 10 10 10 SIM
Super_wsor ES(_:oIar - Otavio 10 10 10 SIM
Severino da Silva

Supervisor Escc_)lar - Pretonilia 10 10 10 SIM
Gongalves de Lima

Supervisor Escolar - Feliciano 10 10 10 SIM

Antbnio de Faria

4.2 - Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do emprego.

4.4 - A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéo
pratica das atividades inerentes ao emprego, respeitando-se o contetido programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Campina Verde/MG na data provavel
de 20 de fevereiro de 2022, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do
site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

10



http://www.consesp.com.br/

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 11:45 horas

Abertura dos portées — 15:15 horas

Fechamento dos portdes — 12:15 horas

Fechamento dos portdes — 15:45 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Inicio das Provas — 16:00 horas

Assistente de Alunos - Sede do Municipio

Monitor de Creche - Sede do Municipio

Assistente de Alunos - Otavio Severino da
Silva

Professor de Educacéo Béasica — PEB |l
Ciéncias - Otavio Severino da Silva

Assistente de Alunos - Pretonilia Gongalves
de Lima

Professor de Educacao Béasica — PEB |l
Ciéncias - Feliciano Antdnio de Faria

Assistente de Alunos - Feliciano Antonio de
Faria

Professor de Educacao Béasica — PEB |l
Ensino Religioso - Sede do Municipio

Cozinheira - Sede do Municipio

Professor de Educacao Béasica — PEB |l
Ensino Religioso - Otavio Severino da Silva

Cozinheira - Otavio Severino da Silva

Professor de Educacéo Béasica — PEB |l
Ensino Religioso - Pretonilia Gongalves de
Lima

Cozinheira - Pretonilia Gongalves de Lima

Professor de Educacao Béasica — PEB |l
Ensino Religioso - Feliciano Anténio de
Faria

Cozinheira - Feliciano Antdnio de Faria

Professor de Educacéo Basica — PEB |l
Histdria - Otavio Severino da Silva

Eletricista - Sede do Municipio

Professor de Educacéo Basica — PEB |l
Histéria - Feliciano Anténio de Faria

Motorista - Sede do Municipio

Professor de Educacéo Bésica - PEB Il
Lingua Inglesa - Otavio Severino da Silva

Professor de Educacéo Bésica — PEB | -
Sede do Municipio

Professor de Educacéo Bésica - PEB I
Lingua Inglesa - Feliciano Antbnio de Faria

Professor de Educacéo Bésica — PEB | -
Ot4vio Severino da Silva

Professor de Educacéo Infantil PEI 30
Horas - Sede do Municipio

Professor de Educacéo Béasica — PEB | -
Pretonilia Gongalves de Lima

Psicologo — SME

Professor de Educacéo Béasica — PEB | -
Feliciano Antbnio de Faria

Secretério Escolar - Sede do Municipio

Professor de Educacéo Béasica — PEB Il Arte
- Sede do Municipio

Secretério Escolar - Pretonilia Gongalves de
Lima

Professor de Educacao Basica — PEB Il Arte
- Sede do Municipio

Secretario Escolar - Otavio Severino da
Silva

Professor de Educacao Basica — PEB Il Arte
- Otavio Severino da Silva

Secretario Escolar - Feliciano Antonio de
Faria

Professor de Educacao Basica — PEB Il Arte
- Pretonilia Gongalves de Lima

Servente Escolar - Sede do Municipio

Professor de Educacéo Béasica — PEB Il Arte
- Feliciano Anténio de Faria

Servente Escolar - Otavio Severino da Silva

Professor de Educacéo Béasica — PEB Il
Educacéo Fisica - Sede do Municipio

Servente Escolar - Pretonilia Gongalves de
Lima

Professor de Educacéo Basica — PEB Il
Educacéo Fisica - Otavio Severino da Silva

Servente Escolar - Feliciano Antdnio de
Faria

Professor de Educacéo Basica — PEB |l
Educacéo Fisica - Pretonilia Gongalves de
Lima

Supervisor Escolar - Sede do Municipio

Professor de Educacéo Béasica — PEB Il
Educacéo Fisica - Feliciano Anténio de Faria

Supervisor Escolar - Otavio Severino da
Silva

Professor de Educacéo PEB Il — Geografia -
Otévio Severino da Silva

Supervisor Escolar - Pretonilia Gongalves
de Lima

Professor de Educacao PEB Il - Geografia -
Feliciano Anténio de Faria

Supervisor Escolar - Feliciano Anténio de
Faria

Professor de Educacao Bésica - PEB Il
Lingua Portuguesa - Otavio Severino da
Silva

Zelador - Sede do Municipio

Professor de Educacédo Bésica - PEB I
Lingua Portuguesa - Feliciano Antonio de
Faria

Zelador - Pretonilia Gongalves de Lima
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5.1.2-

5.1.3-

5.2 -

53-

5.3.1-

5.3.2-

54-

5.4.1-

5.4.2-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

Professor de Educacao Bésica - PEB Il
Matematica - Otavio Severino da Silva
Professor de Educacao Bésica - PEB Il
Matematica - Feliciano Antonio de Faria
Vigilante - Sede do Municipio

Vigilante - Pretonilia Gongalves de Lima

Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organiza¢do Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificagdo com alteragdo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Campina Verde/MG, caso o
ndamero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas
para outra data.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horérios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horéario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgédo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento dos locais de realizagcdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagcédo do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos ao emprego de MOTORISTA deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua
Carteira de Habilitagdo, sem restrigbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O
Candidato deve estar ciente que somente seré autorizado a se submeter a prova préatica se portar a carteira
de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em
conformidade com o CTB — Cadigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor poderda dirigir na via publica sem
portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverédo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.
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5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da

embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em Processo Seletivo. Ao concluir a
prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagcao da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar

5.6 -

57-

medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagédo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplica¢éo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Processo Seletivo.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacéo do candidato no Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

5.8 -

acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagcdo da prova, devera

5.9-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Gnico documento valido para a
correcdo eletrbnica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no

5.10 -

511-

512 -

5.13 -

6.1-

campo “LEIA COM ATENCAQ’ da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horério
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do Processo Seletivo o candidato que néo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apds o término das provas os candidatos nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apés as
18 h da data da aplicacéo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Processo Seletivo sera de provas com valoracdo de titulos para os empregos de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA — PEB | - SEDE DO MUNICIPIO, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB | -
OTAVIO SEVERINO DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB | - PRETONILIA GONCALVES
DE LIMA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB | - FELICIANO ANTONIO DE FARIA, PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA - PEB Il ARTE - SEDE DO MUNICIPIO, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA -
PEB Il ARTE - SEDE DO MUNICIPIO, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB Il ARTE - OTAVIO
SEVERINO DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB Il ARTE - PRETONILIA GONCALVES
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6.2 -

6.2.1-

6.2.2-

DE LIMA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB Il ARTE - FELICIANO ANTONIO DE FARIA,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB Il CIENCIAS - OTAVIO SEVERINO DA SILVA, PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA - PEB Il CIENCIAS - FELICIANO ANTONIO DE FARIA, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - PEB Il EDUCACAO FiSICA - SEDE DO MUNICIPIO, PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA — PEB Il EDUCACAO FISICA - OTAVIO SEVERINO DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA — PEB Il EDUCACAO FIiSICA - PRETONILIA GONCALVES DE LIMA, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA — PEB Il EDUCACAO FISICA - FELICIANO ANTONIO DE FARIA, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - PEB Il ENSINO RELIGIOSO - SEDE DO MUNICIPIO, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB
Il ENSINO RELIGIOSO - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il ENSINO RELIGIOSO - PRETONILIA GONCALVES DE LIMA,
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — PEB Il ENSINO RELIGIOSO - FELICIANO ANTONIO DE FARIA,
PROFESSOR DE EDUCACAO PEB Il — GEOGRAFIA - OTAVIO SEVERINO DA SILVA, PROFESSOR DE
EDUCACAO PEB Il - GEOGRAFIA - FELICIANO ANTONIO DE FARIA, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA — PEB Il HISTORIA - OTAVIO SEVERINO DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB I
HISTORIA - FELICIANO ANTONIO DE FARIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il LINGUA
INGLESA - OTAVIO SEVERINO DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il LINGUA
INGLESA - FELICIANO ANTONIO DE FARIA; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il LINGUA
PORTUGUESA - OTAVIO SEVERINO DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il LINGUA
PORTUGUESA - FELICIANO ANTONIO DE FARIA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - PEB Il
MATEMATICA - OTAVIO SEVERINO DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB I
MATEMATICA - FELICIANO ANTONIO DE FARIA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL PEI 30 HORAS -
SEDE DO MUNICIPIO, SUPERVISOR ESCOLAR - SEDE DO MUNICIPIO, SUPERVISOR ESCOLAR - OTAVIO
SEVERINO DA SILVA, SUPERVISOR ESCOLAR - PRETONILIA GONCALVES DE LIMA, SUPERVISOR
ESCOLAR - FELICIANO ANTONIO DE FARIA e, exclusivamente, de provas para os demais empregos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Po6s-Graduacéo latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. No serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, emprego e numero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se cOpia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu
preenchimento e ndo serdo aceitos titulos de empregos que néo estejam realizando prova na data e horario
determinada.

CONCURSO PUBLICO l:'

Coneursa Piblico: Prefeitura do hhunicipiode ...

TITULOS o 4o Candidate:

Inzerigdo n™

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartorio ou na Secretaria Municipal de Educacao, situada
na Avenida 03, 1.108, Bairro Medalha Milagrosa, no Municipio de Campina Verde/MG, de segunda a sexta-feira,
das 8:00 as 11:00 horas ou sede da Prefeitura Municipal, na Rua Trinta, 296, Bairro Medalha Milagrosa, no
Municipio de Campina Verde/MG, de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 11:00 horas ou de acordo com o inciso
Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Nao serdo aceitos, em nenhuma hip6tese, protocolos de
documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados na Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Avenida 03, 1.108, Bairro Medalha
Milagrosa, no Municipio de Campina Verde/MG, de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 11:00 horas ou na sede
da Prefeitura Municipal, na Rua Trinta, 296, Bairro Medalha Milagrosa, no Municipio de Campina Verde/MG, de
segunda a sexta-feira, das 8:00 as 11:00 horas, os candidatos poderao levar os titulos originais acompanhados
de copias reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente citado e até o Ultimo dia util da
data que anteceda o processo.
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6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

Néo serdo tiradas copias reprograficas no orgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagéo.

N&o serdo autenticados titulos no 6rgao realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

Quando ndo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada copia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaracédo expressa da veracidade das
informag6es nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaragfes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

ApOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao;

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

6.2.10-Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.5 -

6.6-

6.7-

6.8 -

6.9 -

7.1-

7.2-

7.2.1-

7.3-

candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragcdo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Institui¢éo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuacao
prevista em edital, nele dever4d conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacao do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Disserta¢@o ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do emprego pretendido. Caso o
titulo figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacao adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagéo de titulos.

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva tera a duracdo de 2h00Omin (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)

alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagéo da formula abaixo:
100

NPO = xNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Ser4 considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
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7.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

8.1- Para o emprego de MOTORISTA o exame de direcdo veicular serd realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direc¢do veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conducao do veiculo, tais
como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacdes verificadas durante a realizagdo do exame.

8.1.1-O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuacgao:
| - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por
sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do seméaforo; Avancou cancela; Avancou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refigios, marcas de
canalizag@o; N&o colocar o veiculo na &rea balizada, em no méximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & méaxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhdo/dnibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N@o usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversfes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horéario com proibigédo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da
transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentagao
(Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragdo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

8.1.2-Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacéo negativa)
durante o exame de diregao veicular.

8.1.3-A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

8.1.4-0 candidato seréa considerado desclassificado quando a somatoria das pontuag8es negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢éo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

8.2 - A aplicacéo e a avaliacdo da prova pratica para o emprego de ELETRICISTA, buscam aferir a capacidade de
adequacédo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela
constituir-se-4 na execucdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas
individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes e/ou
contetido programatico de conhecimentos especificos do emprego.
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8.2.1-A avaliacdo consistira em executar atividades inerentes ao emprego — conhecimento de ferramentas/materiais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuicdes do emprego e/ou conteldo programatico
constante neste edital.

Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideracdo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base
dos fatores a seguir:

I.  Conhecimento das ferramentas préprias do emprego - 10 (dez) pontos;

Il.  Conhecimento de normas de seguranga no trabalho - 15 (quinze) pontos;

Ill. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

IV. Produtividade e organizagdo na execuc¢do dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade — 55
(cinquenta e cinco) pontos.

Tempo de execugdo: maximo de 20 (vinte) minutos.
8.2.2-Toda desisténcia e néo realizacao da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questéo.

8.2.3-A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagcdo a "Capacidade
Técnica".

8.2.4-Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.2.5-0O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem ser& a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

10.2 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e avaliagéo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Pratica
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11.1-

11.2 -

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Se preferirem os recursos poderdo ser protocolados na sede da Prefeitura de Campina Verde/MG, na forma

presencial ou por procuracdo individual mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia do
documento de identidade do candidato e do procurador ou utilizar computador disponivel na sede da Prefeitura
Municipal de Campina Verde /MG ou protocolar o recurso pessoalmente na recepc¢do da sede da Prefeitura
Municipal de Campina Verde, na Rua Trinta, 296, Medalha Milagrosa, Campina Verde/MG, no horério das 8:00 as
12:00 e das 13:00 as 17:00 de segunda a sexta-feira, exceto sabados, domingos, feriados, recessos
administrativos e ponto facultativo ou enviados via correios com AR para CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 —
Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

11.2.2-Com excecéo dos recursos interpostos com relacéo ao gabarito, para todos os demais, poderdo ser interpostos

guantos recursos julgar necessarios, devendo ser interpostos até 5 (cinco) dias Uteis a contar da divulgagcéo
oficial, excluindo-se o dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacéo das inscricbes e isengbes da taxa de inscri¢ao;

b) dos gabaritos (divulgacéo no site);

c) do resultado do concurso em todas as suas fases;

d) de todas as decis@es proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera dos direitos dos
candidatos.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail ou via fax, por motivos de segurancga.

11.3-

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagédo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessérias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

114 -

115-

11.6 -

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

125 -

gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacgédo légica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisédo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal, garantindo ao candidato
o direito ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a corregcdo de informagédo quando possivel, no
prazo de 03 (trés) dias Gteis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades, garantindo ao candidato o direito
ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a correcdo de informacdo quando possivel, no prazo de 03
(trés) dias uteis.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWw.consesp.com.br.
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12.6 - Apds a homologacao do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los apés a
homologacado do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacao sera mantida em arquivo
eletrénico pela CONSESP, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

12.7 - A convocagdo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito & nomeacao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

12.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apés o
resultado final.

12.10-O Edital poderd ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 5 dias Uteis contados da
publicacéo do Edital, que decorrido implicar4 em aceitacéo integral dos seus termos.

12.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagBes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cdo indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12-Todos o0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal ser@o resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 415//2021, de 25 de outubro de 2021 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

12.13-A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto de
empregos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Campina Verde/MG, 29 de novembro de 2021.

Neusa Maria M. B. da Costa
Secretaria de Educacéo
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

ASSISTENTE DE ALUNOS - SEDE DO MUNICIPIO

ASSISTENTE DE ALUNOS - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

ASSISTENTE DE ALUNOS - PRETONILIA GONCALVES DE LIMA

ASSISTENTE DE ALUNOS - FELICIANO ANTONIO DE FARIA

» Participar da elaboragdo, execugdo, controle e avaliagcdo do projeto pedagdgico e do planejamento institucional da
escola;

Desenvolver atividades sécio-recreativas;

Desenvolver os aspectos psicomotores das criangas

Orientar a crianga nas suas necessidades fisiologicas e no cuidado com a higiene pessoal e coletiva;

Acompanhar criangas, na chegada e saida da instituicdo até o transporte;

Monitorar as atividades de sala e extrassala, acompanhar a crianga ao banheiro; dar banho nas criancas;
Acompanhar e orientar as criangas no refeitorio e escovacao de dentes;

Acompanhar o repouso das criangas;

Acompanhar as criangas em tratamento odontoldgico e na prestacao de primeiros socorros, sempre que Necessario;
Participar de cursos, atividades e programas de formagéo profissional oferecidos ou recomendados pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

» Preparar e participar de apresentacao artistica das criangas em eventos;

» Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

VVVVVYVYVVYY

COZINHEIRA - SEDE DO MUNICIPIO

COZINHEIRA - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

COZINHEIRA - PRETONILIA GONCALVES DE LIMA

COZINHEIRA - FELICIANO ANTONIO DE FARIA

» Preparar a alimentagéo conforme cardapio estabelecido;

» Manter a cozinha, utensilios, equipamentos e despensa em rigorosas condi¢des de higiene;

» Receber e conferir os géneros alimenticios enviados a Unidade Escolar para o preparo da merenda;

» Notificar a Direcdo da Unidade Escolar, a falta de algum género alimenticio para confeccdo do cardapio, para as
devidas providéncias;

» Manter os alimentos armazenados em condi¢fes e locais apropriados e verificar o prazo de validade dos alimentos
estocados na despensa;

» Fazer o controle diario da merenda servida, anotando os géneros utilizados e suas respectivas quantidades e auxiliar
sempre que necessario em outros setores da Unidade Escolar;

» Colaborar eventualmente, no cuidado direto com a crian¢a;

» Comparecer as reunides sempre que solicitado e submeter-se a treinamento sempre que convocado;

» Executar demais atividades afins.

ELETRICISTA - SEDE DO MUNICIPIO

» Efetuar a ligacéo de fios e fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e matérias isolantes,
testando posteriormente a ligagéo, para completar o servico de instalagéo.

» Executar a manutencd@o preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes
danificadas.

» Executar servigcos de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis ou disjuntores,
utilizando ferramentas manuais, eletrnicas, digitais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral de instalacéo
elétrica.

» Promover a instalagdo, reparo ou distribuicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores,
alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, etc.

» Realizar a manutencao e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela
Secretaria Municipal de Educagédo e/ou Escolas Municipais , montando as luminarias e aparelhos de som, etc.

» Realizar implantagdo, manutencado de cabeamento de telefonia, rede de computagdo e monitoramento. Supervisionar
as tarefas executadas por seus auxiliares acompanhando as etapas de instalacdo, manutencdo e reparacao elétrica.
Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE CRECHE - SEDE DO MUNICIPIO

Acompanhar as criancas na creche;

Ter habilidade para trabalhar com criangas;

Receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis;

Acompanhar, orientar nas atividades pedagdgicas;

Auxiliar as criangas durante as refei¢des, lanche e na higienizacéo;

Promover atividades que atendam as necessidades basicas das criancas no campo afetivo, social e intelectual;
Estimular a comunicagdo da crianga nas suas mais diversas manifesta¢des: corporal, musical, plastica, verbal e
escrita;

» Prestar primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo criteriosamente a orientagdo do médico;

» Atender aos pais ou responsaveis com delicadeza;

» Colaborar na organizacao de festas e eventos da entidade;

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

YVVVVVYYVY
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» Levar criangas ao banheiro;

» Responsabilizar-se pelo banho das criancas, troca de fraldas e amamentacéo;

» Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

» Participar de cursos, capacitagdes, atividades e programas de formacao profissional oferecidos ou recomendados
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

» Executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA - SEDE DO MUNICIPIO

» Dirigir os veiculos integrantes da frota da Prefeitura Municipal, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente,
antes e apés sua utilizacdo, as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;

» Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado estd completa;

» Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes;

» Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencéo recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condigéo de utilizagao;

» Realizar anotagfes, segundo as normas estabelecidas e orientagBes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizagdo e controle da administracao;

» Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

» Solicitar os servigcos de mecanica e manutengéo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;

» Transportar pessoas garantindo a seguran¢a dos mesmos;

» Observar a sinalizacéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

» Praticar a direcdo defensiva visando a diminuicdo dos riscos de acidentes;

» Auxiliar a Secretaria de Educagdo em Cerimoniais e Eventos, quando necessario.

» Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB | - SEDE DO MUNICIPIO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB | - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB | - PRETONILIA GONGALVES DE LIMA

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — PEB | - FELICIANO ANTONIO DE FARIA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il ARTE - SEDE DO MUNICIPIO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il ARTE - SEDE DO MUNICIPIO

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - PEB Il ARTE - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — PEB Il ARTE - PRETONILIA GONCALVES DE LIMA

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - PEB Il ARTE - FELICIANO ANTONIO DE FARIA

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA — PEB Il CIENCIAS - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA — PEB Il CIENCIAS - FELICIANO ANTONIO DE FARIA

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — PEB I| EDUCACAO FiSICA - SEDE DO MUNICIPIO

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — PEB Il EDUCACAO FISICA - OTAVIO SEVERINO DA SILVA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB Il EDUCACAO FiSICA - PRETONILIA GONCALVES DE LIMA
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — PEB Il EDUCAGCAO FISICA - FELICIANO ANTONIO DE FARIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il ENSINO RELIGIOSO - SEDE DO MUNICIPIO

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — PEB Il ENSINO RELIGIOSO - OTAVIO SEVERINO DA SILVA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB Il ENSINO RELIGIOSO - PRETONILIA GONCALVES DE LIMA
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — PEB Il ENSINO RELIGIOSO - FELICIANO ANTONIO DE FARIA
PROFESSOR DE EDUCACAOQ PEB Il - GEOGRAFIA - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

PROFESSOR DE EDUCACAO PEB Il - GEOGRAFIA - FELICIANO ANTONIO DE FARIA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il HISTORIA - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — PEB Il HISTORIA - FELICIANO ANTONIO DE FARIA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il LINGUA INGLESA - OTAVIO SEVERINO DA SILVA
PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA - PEB Il LINGUA INGLESA - FELICIANO ANTONIO DE FARIA
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - PEB Il LINGUA PORTUGUESA - OTAVIO SEVERINO DA SILVA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il LINGUA PORTUGUESA - FELICIANO ANTONIO DE FARIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB || MATEMATICA - OTAVIO SEVERINO DA SILVA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il MATEMATICA - FELICIANO ANTONIO DE FARIA

» Participar do processo de planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto pedagdgico e do
plano de desenvolvimento institucional da escola;

» Participar integralmente das horas-atividades extraclasses constantes da sua carga horaria e definidas no
planejamento escolar e no Regimento da unidade de ensino;

» Elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;

» Acompanhar e avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos;

» Assumir e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos alunos, repudiando qualquer tipo de
discriminagao e injustica;

» Desenvolver habitos de colaboragéo e trabalho em equipe;

» Utilizar novas metodologias, estratégias e materiais de apoio;

» Preparar e participar de apresentacgao artistica das criangas em eventos;
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» Colaborar na organizacdo de festas e eventos da entidade;

» Implementar estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento ou em processo de inclusao;

» Participar integralmente das horas de atividades extraclasse constantes da sua carga horaria e definidas no
planejamento e no regimento da unidade de ensino;

» Incentivar o uso das tecnologias de informac&o e de comunicacgéo;

» Participar de cursos, atividades e programas de formacao profissional como parte integrante da jornada de trabalho;
» Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade;

» Cumprir as tarefas indispensaveis a consecugdo dos objetivos educacionais previstos no Projeto Pedagégico da
escola.;

» Exercer atividades correlatas e executar outras tarefas a critério do seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL PEI 30 HORAS - SEDE DO MUNICIPIO

» Participar da elaboragéo, execucgdo, controle e avaliagdo do projeto pedagdgico e do planejamento institucional da
escola;

» Desenvolver atividades socio-recreativas e pedagogicas;

» Desenvolver os aspectos psicomotores das criangas, atendendo aos referenciais curriculares nacionais para a
Educacéo Infantil;

» Orientar a crianca nas suas necessidades fisiol6gicas e no cuidado com a higiene pessoal e coletiva;

» Monitorar as atividades de sala e extrassala;

» Acompanhar e orientar as criancas no refeitério e escovagdo de dentes;

» Permanecer em sala de aula durante o repouso das criangas;

» Acompanhar as criangas em tratamento odontol6gico e na prestagdo de primeiros socorros, sempre que necessario;
» Participar de cursos, atividades e programas de formacéo profissional oferecidos ou recomendados pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

> Preparar e participar de apresentacgao artistica das criangas em eventos;

» Participar integralmente das horas de atividades extraclasse constantes da sua carga horaria e definidas no
planejamento e no regimento da unidade de ensino;

» Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato como, banho, troca e o cuidar das criancas.

PSICOLOGO - SME

» Participar da elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promoc¢do da aprendizagem de todos os alunos, com suas
caracteristicas peculiares, trabalhando em equipes multiprofissionais;

» Contribuir com a promogédo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas e
multiprofissionais, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes;

» Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo realizando avaliagdo psicoldgica a partir das
necessidades especificas identificadas no processo educativo, que considere a rede de fendbmenos presentes;

» Orientar as equipes educacionais na promoc¢ao de a¢des que auxiliem na integragdo da familia, do educando, da
escola e nas agdes necessarias a superacéo de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos;

» Propor e contribuir na formag¢éo continuada de educadores, a partir das atividades coletivas de cada escola, na
perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes;

» Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de
atuacao;

» Participar da elaboracéo de projetos de educagéo e orientacao profissional;

» Planejar, executar, acompanhar e controlar atividades da administragcéo, voltadas & ciéncia, a extensdo, a saude e ao
bem estar social na area da psicologia, respeitada a formacéo, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo;

» Atender alunos avaliados pela escola, dando assisténcias as familias para solucionar os problemas advindos dos
alunos indicados;

» Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

SECRETARIO ESCOLAR - SEDE DO MUNICIPIO

SECRETARIO ESCOLAR - PRETONILIA GONCALVES DE LIMA

SECRETARIO ESCOLAR - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

SECRETARIO ESCOLAR - FELICIANO ANTONIO DE FARIA

» Participar da elaboragao, execucao, controle e avaliagdo do projeto pedagdgico e do planejamento institucional da
escola;

» Organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos, ficharios e outros documentos escolares relativos aos
servidores e alunos;

» Manter atualizada a colecdo de leis, resolugBes, portarias instrugdes e avisos pertinentes as atividades do
estabelecimento;

» Conhecer e acompanhar a legislagdo do ensino e disposi¢cdes regimentais, visando a assegurar a regularidade da
escrituragdo escolar;

» Responder pelos procedimentos de matriculas, recebendo, conferindo e dando o devido destino a documentos de
alunos;

» Atualizar e racionalizar métodos de trabalho;

» Preparar e expedir a documentagdo de transferéncia de alunos, assinando-a solidariamente com o Diretor da
unidade de ensino;

» Redigir expedientes;

» Digitar documentos;

22



» Assinar conjuntamente com o Diretor, quando for o caso, documentos e correspondéncias;

» Atender e orientar o publico;

» Participar de cursos, capacitagfes, atividades e programas de formagédo profissional oferecidos ou recomendados
pela Secretaria Municipal de Educacéao.

» Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

SERVENTE ESCOLAR - SEDE DO MUNICIPIO

SERVENTE ESCOLAR - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

SERVENTE ESCOLAR - PRETONILIA GONCALVES DE LIMA

SERVENTE ESCOLAR - FELICIANO ANTONIO DE FARIA

» Participar da elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico pedagdgico e do planejamento
institucional da escola;

» Realizar trabalhos de limpeza e conservagdo das instalagcdes, méveis e equipamentos escolares, zelando pela sua
ordem e higiene;

» Preparar e distribuir alimentos, zelando limpeza, higiene e adequada utilizagdo dos utensilios e géneros alimenticios;
» Cuidar do controle de estocagem de produtos alimenticios;

» Movimentar mdveis e equipamentos e outros materiais;

» Ajudar no controle e cuidado dos alunos no ambito da escola e eventos promovidos pela instituicao;

» Participar , quando convocado ou convidado de reunides, cursos, encontros e festividades promovidas pela escola ou
Secretaria Municipal de Educacéo;

» Servir o lanche aos alunos;

» Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

SUPERVISOR ESCOLAR - SEDE DO MUNICIPIO

SUPERVISOR ESCOLAR - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

SUPERVISOR ESCOLAR - PRETONILIA GONCALVES DE LIMA

SUPERVISOR ESCOLAR - FELICIANO ANTONIO DE FARIA

» Participar da elaboracéo, execugdo, controle e avaliacdo do projeto pedagdgico e do planejamento institucional da
escola;

» Participar da gestdo da escola contribuindo com a elaboracdo, implementacéo, coordenacdo, acompanhamento e
avaliacdo de seu projeto pedagégico;

» Coordenar, no ambito da escola, atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

» Planejar, executar, coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitacao profissional e treinamento em
Sservigo;

» Participar do processo de avaliagdo dos docentes;

» Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

» Articular-se com outros especialistas na busca de meios para a recuperacdo de alunos de menor rendimento e
inclusao de alunos com deficiéncias;

» Participar das atividades do Conselho de Classe ou coordené-las;

» Atuar como articulador das relacdes interpessoais internas e externas da escola, envolvendo os profissionais, os
alunos, os pais e a comunidade;

» Colaborar na organizacdo de festas e eventos da entidade tais como: gincanas, pascoas, comemoragfes civicas,
promocdes etc;

» Confeccionar calendarios e grade curricular;

» Colaborar na distribui¢cdo de aulas ou turmas e ainda na confeccao de horario;

» Atender a pais de alunos;

» Organizar e promover eventos na escola, visitar classes escolares;

» Efetuar levantamento de notas e faltas dos alunos;

» Participar de cursos, capacitacdes, atividades e programas de formacao profissional oferecidos ou recomendados
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

» Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

VIGILANTE - SEDE DO MUNICIPIO

VIGILANTE - PRETONILIA GONCALVES DE LIMA

» Fiscalizar as areas de acesso a edificios e propriedades do Municipio, evitando aglomeracao, estacionamento de
veiculos nas calgadas fronteiras e permanéncias de pessoas inconvenientes;

» Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informages, efetuando
encaminhamentos e examinando autorizagdes para garantir a seguranca do local;

» Fiscalizar o estacionamento de propriedade da prefeitura, impedindo a entrada de pessoas estranhas, examinando as
autorizacOes para ingresso e, quando for o caso, para saida;

» Orientar a circulagdo de veiculos e pedestre nas areas de estacionamento da prefeitura;

» Zelar pela seguranga de materiais de veiculos postos sob sua guarda;

» Articular-se imediatamente com seu superior sempre que suspeitar de irregularidades na &rea sob sua jurisdi¢éo;

» Prestar informacgdes e socorrer populares, quando for o caso;

» Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

» Participar quando convocado ou convidado de reunifes, cursos, encontros e festividades promovidas pela Escola;

» Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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ZELADOR - SEDE DO MUNICIPIO

ZELADOR - PRETONILIA GONCALVES DE LIMA

» Exercer atividades de zeladoria, horticultura e jardinagem;

» Realizar trabalhos de limpeza e conservacao de locais, méveis e utensilios,

» Correspondéncias e documentos diversos: estocagem de alimentos, de transporte de mobiliario e equipamentos e de
vigilancia de prédios e areas;

» Realizar pequenos reparos em maveis e equipamentos e conservacéo dos prédios;

» Realizar outras atividades compativeis com a natureza do emprego publico, prevista nas normas gerais aplicaveis a
espécie zona rural e urbana;

» Participar, quando convocado ou convidado de reunifes, cursos encontros e festividades promovidas pela escola ou
Secretaria Municipal de Educacéao;

» Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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~ ANEXOII )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuacédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operac0es; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhao; No¢Oes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagbes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operag8es com fragdes; Opera¢des com nimeros decimais.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacdio tbnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacédo das palavras — Derivagdo e Composi¢ado — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢cdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: opera¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2°
grau: resolucdo das equacgBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fraciondrias; Relacdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau
— fungéo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nameros reais; Fatoragdo de expressédo algébrica; Expresséo algébrica —
operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdio tdnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢ado — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢édo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oracgdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e anlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); Nog6es sobre Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalacéo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
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. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir —relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagd6gicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptac&o?. S&o Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ASSISTENTE DE ALUNOS - SEDE DO MUNICIPIO

ASSISTENTE DE ALUNOS - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

ASSISTENTE DE ALUNOS - PRETONILIA GONCALVES DE LIMA

ASSISTENTE DE ALUNOS - FELICIANO ANTONIO DE FARIA

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 05 out. 1988.

MONLEVADE, Jodo Antdnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidadaos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacéo a Distancia, 2005.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

COZINHEIRA - SEDE DO MUNICIPIO

COZINHEIRA - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

COZINHEIRA - PRETONILIA GONCALVES DE LIMA

COZINHEIRA - FELICIANO ANTONIO DE FARIA

Cuidados pessoais na manipulacdo dos alimentos, riscos de contaminacédo dos alimentos, DTAs (doengas transmitidas
por alimentos). Aquisicdo dos alimentos, classificacdo, caracteristica, conservacédo, validade e estocagem dos
alimentos. Ambiente de trabalho condi¢cBes sanitarias e higiénicas nas instalagdes fisicas, utensilios, méveis e
equipamentos. O gas de cozinha, como preparar e distribuir alimentos com seguranga, destinagdo do lixo, lixo organico
e reciclagem. EPI equipamentos para seguranga pessoal e no trabalho, no¢des de primeiros socorros, preparacdo e
elaboragdo de pratos, melhor aproveitamento dos alimentos. Agricultura familiar, PNAE) e Resolugdo RDC n° 216/2004.
Relagéo entre saude e alimento servido.

- MANUAL DA MERENDEIRA Superintendéncia de Administracdo, Orcamento e Financas Coordenadoria de
Alimentacéo Escolar Fevereiro, 2018
http://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/67/2018/09/Manual-da-Merendeira-2018.pdf

- Organizacéo e Operacéo de cozinhas escolares

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14 cozinhas.pdf

- Manual de procedimentos das boas préticas para o servi¢o de alimentacao e nutricdo escolar
http://www?2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+Pr¥%C3%Alticas.pdf
[c964e4a0-6025-d57e-2ch8-ec0683fa23c3

- Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira, do Ministério da Saude
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/quia _alimentar populacao brasileira.pdf

- MANUAL DA MERENDEIRA — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE)
http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-merendeira.pdf

- Cartilha Nacional da Alimentacédo Escolar Ministério da Educacéo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
(FNDE) - Brasilia, DF 2015 22 edi¢&o
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-pnae-2015

- Material orientativo para FORMACAO DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS que atuam na ALIMENTACAO
ESCOLAR - BRASILIA/DF 2014
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas?start=10

- Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo Resolugdo-RDC n° 216/2004/ Brasilia, 32 Edi¢édo
https://saude.es.qov.br/Media/sesa/NEVS/Alimentos/cartilha gicra_final.pdf

ELETRICISTA - SEDE DO MUNICIPIO

Ministério do trabalho. NR 10 - Seguranga em instalacdbes e servicos em eletricidade -
Portarias/AlteracGes/Atualizacdes; Norma Brasileira ABNT NBR 5410 - Instalaces elétricas de baixa tensao; Leitura e
interpretacdo da simbologia elétrica usada na NBR 5444; Termos e nomenclaturas de elétrica; Medidas elétricas;
Descricdes béasicas dos materiais de eletricidade; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Choques Elétricos;
Ferramentas de eletricidade e suas fungGes basicas.
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http://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/67/2018/09/Manual-da-Merendeira-2018.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14_cozinhas.pdf
http://www2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+Pr%C3%A1ticas.pdf/c964e4a0-6025-d57e-2cb8-ec0683fa23c3
http://www2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+Pr%C3%A1ticas.pdf/c964e4a0-6025-d57e-2cb8-ec0683fa23c3
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira.pdf
http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-merendeira.pdf
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-pnae-2015
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas?start=10
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

MONITOR DE CRECHE - SEDE DO MUNICIPIO

Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Recreagdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos,
Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreacdo, As Brincadeiras; Higiene da crianca; No¢Bes de Saude; Nogbes
de Alimentacgédo de criangas; Primeiros Socorros; Como agir com criancas na faixa etaria de 0 a 7 anos; Nog6es praticas
de Amamentacdo; Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou superior * e
PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *, Outlook 365 * ou
superior*); Nogdes sobre Seguranga da Informacao; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia
e afins.(*) — na sua instalagéo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

MOTORISTA - SEDE DO MUNICIPIO

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Noc¢des basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de margo de 2018 -‘Regulamenta o processo de formagdo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacdo, atualizagéo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB | - SEDE DO MUNICIPIO

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA - PEB | - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB | - PRETONILIA GONCALVES DE LIMA

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — PEB | - FELICIANO ANTONIO DE FARIA

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugéo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sdo? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperancga! Sdo Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educacédo. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.

KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOQV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizacéo e Gest&o da Escola: Teoria e Prética. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Préaticas Pedagdgicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educac¢éo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizac&o e Letramento. S&o Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacdo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendacfes para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educa¢@o Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da incluséo);

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao
Bésica/ Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacgdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagéo Integral. — Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de
que trata sua area de atuacao).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB Il ARTE - SEDE DO MUNICIPIO

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — PEB Il ARTE - SEDE DO MUNICIPIO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB Il ARTE - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA - PEB Il ARTE - PRETONILIA GONCALVES DE LIMA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il ARTE - FELICIANO ANTONIO DE FARIA

A Historia da Arte Geral; A historia da Arte no Brasil; A Educagdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na
Escola; Harmonia das Cores; A Musica e Sons; O Ensino da Danga; As Artes Visuais; Elementos Bésicos das
Composicdes Artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Arte: a metodologia do ensino da Arte; O Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; As diferentes linguagens
artisticas e a educacéo; Parametros Curriculares Nacionais - VVol. Arte.
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http://portal.mec.gov.br/

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - PEB Il CIENCIAS - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB Il CIENCIAS - FELICIANO ANTONIO DE FARIA

Ecologia: popula¢cdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; piramides
ecologicas; relagbes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formacdes fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classificacdo
dos seres vivos; evolugdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificacdo, morfologia e fisiologia;
caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula;
membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nudcleo celular e o material genético; heranca mendeliana;
grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo
uniformemente variado); forcas; peso, massa e gravidade; pressdo; astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a
luz; lentes e espelhos; refracdo e reflexdo; o som, propagagdo do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e
temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatacdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas
elétricas; eletrizagdo dos corpos; tensao, corrente, potencia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associacdo de
resistores; imas e bobinas. Quimica: matéria; conservacao da matéria; fendmenos fisicos e fendmenos quimicos;
substancia pura e mistura; substancias simples e compostas; teorias atdmicas; tabela periddica; elementos quimicos;
isGtopos, isdbaros e is6tonos; reagdes quimicas; fungdes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?;
construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudancga conceitual; historia e filosofia da ciéncia; temas transversais;
relagBes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). Pardmetros curriculares Nacionais: Terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Temas Transversais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il EDUCACAO FiSICA - SEDE DO MUNICIPIO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB I| EDUCACAO FiSICA - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB Il EDUCACAOQ FiSICA - PRETONILIA GONCALVES DE LIMA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB I| EDUCACAO FiSICA - FELICIANO ANTONIO DE FARIA

Corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacgéo Fisica no curriculo da Educacéo Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagégicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicéo,
cooperagdo e transformacgdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepcdes de Educacéo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacéo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, saide e qualidade de vida; Histérico da educagao fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacéo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCAC,‘AO BASICA - PEB Il ENSINO RELIGIOSO - SEDE DO MUNICIPIO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB Il ENSINO RELIGIOSO - OTAVIO SEVERINO DA SILVA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB Il ENSINO RELIGIOSO - PRETONILIA GONCALVES DE LIMA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB Il ENSINO RELIGIOSO - FELICIANO ANTONIO DE FARIA

Etica; Cidadania; Moral e Respeito; Religides antigas (Egito Grécia, Babilénia); Religides no Brasil Colénia, Império,
Republica; Cultura Afro-brasileira; Conflitos religiosos; Intolerancia religiosa; Cristianismo; Reformas na igreja catolica.

PROFESSOR DE EDUCAQAO PEB Il - GEOGRAFIA - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

PROFESSOR DE EDUCACAOQ PEB Il - GEOGRAFIA - FELICIANO ANTONIO DE FARIA

| — Nocgdes basicas de Geografia: No¢des de Espaco: Conceitos e espaco em transformacao; Orientagdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geogréficas; Fusos horéarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projecdes,
Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nog6es de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos
da Terra; EstacGes do ano; Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional: A organizagdo do espaco geografico
brasileiro; Posi¢cdo geografica do Brasil: localizagao e limites; Regionalizagdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos
fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos humanos: formagéo e cultura da populagdo, crescimento,
distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores socioeconémicos), urbanizacdo e suas
consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuéria (evolugéo, sistemas e areas de producédo, méo de obra e
questdo agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes
e circulacédo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. Ill — Geografia Geral e Geopolitica:
Organizacéo do espaco mundial; Divisdo geografica dos continentes; A producdo do espaco nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetacgao, hidrografia e dinamica interna e externa
da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores
socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (modos, sistemas e areas de produgéo) extrativismo
vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de indistrias, areas industriais e sistemas de
producdo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizacdo e suas
implicagdes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Uniao Européia, NAFTA, APEC e
outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagfes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China,
Tigres Asiaticos, transformacdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental;
Os desafios da conservacdo ambiental: As intera¢des entre sociedade e natureza; ParAmetros Curriculares Nacionais
para a Educacéo; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental | e 1l e Médio.
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PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - PEB Il HISTORIA - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB Il HISTORIA - FELICIANO ANTONIO DE FARIA

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Minerac¢éo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugéo de
30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica:
Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolucdo Industrial; Revolugédo Francesa;
Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Historia; A América encontrada pelos
europeus; Colonizacdo: Dominacgdo, submisséo e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em
Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O
Brasil contemporédneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudancas; Estados Nacionais, Imperialismo e
Revolugdes; Industrializacdo e urbanizagdo; A cidade e o campo; Pardmetros Curriculares Nacionais para Educacgdo
Fundamental (Histéria).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il LINGUA INGLESA - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il LINGUA INGLESA - FELICIANO ANTONIO DE FARIA

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - PEB Il LINGUA PORTUGUESA - OTAVIO SEVERINO DA SILVA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il LINGUA PORTUGUESA - FELICIANO ANTONIO DE FARIA
Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocdlicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuacao.
Morfologia: Estrutura das Palavras; Formacéo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras.
Sintaxe: Frase, Oracéo, Periodo; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da
Oracdo; Periodo; Sinais de Pontuacéo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe
de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras.
Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem; Sentido préprio e figurado das palavras. Redagédo: Tipos de
Composicao: Descricdo, Narragao, Dissertacdo; Tipos de Discurso; Andlise e Interpretacdo de Textos; As qualidades e
defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Par@metros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
(Lingua Portuguesa).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il MATEMATICA - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il MATEMATICA - FELICIANO ANTONIO DE FARIA

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacgdes
béasicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equacées de 1°
e 2° graus; funcdes elementares, suas representacdes graficas e aplicagBes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes,
sistemas lineares e aplicacdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. Espagco e Forma: Geometria
plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. Tratamento de Dados:
Fundamentos de estatistica; analise combinatdria e probabilidade; analise e interpretacédo de informacdes expressas em
graficos e tabelas; Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Matematica).

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL PEI 30 HORAS - SEDE DO MUNICIPIO

AYRES, Sonia Nunes. Educagcéo Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagogica. Editora Vozes, 2012,
BASSEDAS; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educacé&o Infantil, Editora Saraiva, 1999.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sao Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagéo. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisicdo das Competéncias Matematicas. Editora Parabola Editorial Brasil, 2012.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

GALVAQO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepg¢éao Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 232 edicéo - 2011.

KAMII, Constance. A crianca e o nimero. 37 ed. Campinas: Papirus, 1990.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagéo infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMOQV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educagéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2018.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT’ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S&o Paulo: Editora Vozes, 1991.

Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educacgao infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2014.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formag&o Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2011.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianca. Editora Saraiva, (edi¢cdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Mateméatica No Dia A Dia Da Educagéo
Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.
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SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.
ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagcfes para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da incluséo);

Brasil. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgéo Basica Parametros nacionais de qualidade para a educacao
infantil/— Brasilia, 2006 volumes 1 e 2.

Brasil. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Indicadores da Qualidade na Educacéo Infantil /
Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

Brasil. Ministério da Educacgédo. Secretaria de Educacéo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagéo
infantil /Secretaria de Educacéo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacéo Basica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientacéo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Educacgao infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenacéo geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relacdes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formac&o Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de
gue trata sua area de atuacao).

PSICOLOGO - SME

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - https:/site.cfp.org.briwp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-
psicologia.pdf

- RESOLUCAO N° 9, DE 25 DE ABRIL DE 2018 - Estabelece diretrizes para a realizagéo de Avaliagio Psicoldgica no
exercicio profissional da psicéloga e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos -
SATEPSI e revoga as Resolugdes n° 002/2003, n® 006/2004 e n° 005/2012 e Notas Técnicas n° 01/2017 e 02/2017.

- RESOLUCAO CFP 06/2019 COMENTADA,;

Orientacdes Sobre Elaboracdo De Documentos Escritos Produzidos Pela(O) Psicéloga(O) No Exercicio Profissional

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

- Estatuto do Idoso

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde - Saide Mental - Cadernos de Atencdo Bésica, n® 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO Ne 6, DE 29 DE MARCO DE 2019. Institui regras para a elaboracéo de documentos escritos produzidos
pela(o) psicdloga(o) no exercicio profissional e revoga a Resolu¢cdo CFP n° 15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a
Resolucdo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 11, DE 14 DE JUNHO DE 2019. Institui 0 Cédigo de Processamento Disciplinar
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-de-processamento-
disciplinar?origin=instituicao&q=011/2019

SECRETARIO ESCOLAR - SEDE DO MUNICIPIO
SECRETARIO ESCOLAR - PRETONILIA GONGALVES DE LIMA
SECRETARIO ESCOLAR - OTAVIO SEVERINO DA SILVA
SECRETARIO ESCOLAR - FELICIANO ANTONIO DE FARIA
Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *, Outlook 365 * ou superior*); Nocdes sobre
Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua
instalacéo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990.
SOUSA, Rosineide Magalhédes de. Técnicas de redacéo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.

SERVENTE ESCOLAR - SEDE DO MUNICIPIO

SERVENTE ESCOLAR - OTAVIO SEVERINO DA SILVA

SERVENTE ESCOLAR - PRETONILIA GONCALVES DE LIMA

SERVENTE ESCOLAR - FELICIANO ANTONIO DE FARIA

A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

SUPERVISOR ESCOLAR - SEDE DO MUNICIPIO
SUPERVISOR ESCOLAR - OTAVIO SEVERINO DA SILVA
SUPERVISOR ESCOLAR - PRETONILIA GONGALVES DE LIMA
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http://portal.mec.gov.br/
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-de-processamento-disciplinar?origin=instituicao&q=011/2019
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-de-processamento-disciplinar?origin=instituicao&q=011/2019

SUPERVISOR ESCOLAR - FELICIANO ANTONIO DE FARIA

Educacéo: conceito, fins, objetivos, ensino renovado, a supervisdo e o corpo docente; Supervisdo Escolar: conceito,
evolucdo, caracteristicas, necessidade; Fung¢fes: Relagbes Humanas na Supervisdo Escolar, Métodos e técnicas;
Etapas da Supervisdo; Setores da Supervisdo: planejamento, comunicagdo, material didatico, ensino, assisténcia ao
professor, visitas e reunides, assisténcia ao educando, disciplina, atividades extraclasse, relagdes com a comunidade,
arquivo, avaliagdo; Planejamento; Avaliacéo; Metodologia.

Referéncias Bibliograficas:

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

BOTH, Ivo José. Municipalizacdo da Educagdo: uma contribuicdo para um novo paradigma de gestdo do ensino
fundamental. Papirus Editora, 1997.

BUSQUETS, Maria Dolors et al.Temas Transversais e Educac&o. 4 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 1993.

FREIRE, Paulo. Educagcdo como pratica da Liberdade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 1995.

NERICI, Imideo G. Introduc¢&o a Superviséo Escolar. Sdo Paulo: Atlas,1987.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

RANGEL, Mary. Supervisdo Pedagdgica — Um modelo. Editora Vozes. 1979.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.

TURRA, Clddia Maria Godoy. Planejamento de ensino e avaliagdo. Porto Alegre: PUC, EMMA, 1975.

VIGILANTE - SEDE DO MUNICIPIO
VIGILANTE - PRETONILIA GONGALVES DE LIMA
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

ZELADOR - SEDE DO MUNICIPIO
ZELADOR - PRETONILIA GONGALVES DE LIMA
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Divulgacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 29/11/2021
Periodo de Inscri¢cbes 03/01 a 30/01/2022
Impugnacéo ao Edital 03 a 07/01/2022
Solicitacdo de Isencédo da taxa de inscricdo 03 a 07/01/2022
Resultado da andlise da documentagé&o para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa 14/01/2022

de inscrigédo

Recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢éo do valor do pagamento da taxa
de inscrigdo

17 a 21/01/2022

Resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do valor de

pagamento da taxa de inscri¢do 22/02/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo 31/01/2022
Envio dos laudos médicos (Upload) 02/02/2022
Divulgacéo da homologacéo das inscricdes e deferimento de atendimento especial 04/02/2022
Recurso da homologacgéo das inscrigbes 07 a 11/02/2022
Divulgacao das respostas aos recursos referentes & homologacéo das inscrigées 15/02/2022
Edital de Convocacao para as Provas Objetivas 16/02/2022
Data de aplicacao das Provas Objetivas 20/02/2022
Divulgacdo do Gabarito Oficial e das Provas no site 20/02/2022

Prazo para interposi¢éo de recursos referente questfes da prova e gabarito

21 a 25/02/2022

Divulgacao das respostas aos recursos referentes questdes da prova e gabarito

17/03/2022

Divulgacédo do resultado do Processo Seletivo (imagem da Folha de Respostas, prova
pratica e titulos)

18/03/2022

Prazo para interposicéo de recursos sobre o resultado da pontuagéo das provas (imagem
da Folha de Respostas, prova pratica e titulos)

21 a 25/03/2022

Divulgacéo das respostas aos recursos referente resultado do Processo Seletivo (imagem

da Folha de Respostas, prova pratica e titulos) 31/03/2022
Publicagéo da Classificacdo Final 01/04/2022
Homologagéo do Resultado Final do Concurso 01/04/2022

OBS: Todas as divulga¢cdes na pagina serdo ap6s as 15h00 e estdo sujeitas a alteracdes.
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