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FEAS CRS - Altamira
QOutras Despesas DESTAQUE
Correntes 0,00 75.000,00 0,00 0,00 75.000,00 RECERIDO
Despesas Ordinérias DO(A) FES
001 0,00 75.000,00 0,00 000 75.000,00 0349 0,00 35560000 | 156.90000 | 153.900,00 | 66.400,00
FES FES
0101 0,00 75.000,00 0,00 0,00 75.000,00
Outras Despesas 0,00 75.000,00 000 000 75.000,00
Correntes
Despesas Ordinarias FONTE 20 QUADRIMESTRE - 2021
0101 0,00 75.000,00 0,00 0,00 75.000,00 MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
POLITICA S6CIO- 0101 -RECLRSOSORDE | 9.0 | 5 167,61,25 0,00 000 | 516286125
CULTURAL NARIOS
FCp 0116 - Recursos Proprios
QOutras D do Fundo Estadual de Meio 0,00 0,00 750.000,00 750.000,00 | 1.500.000,00
TS opesas 000 | 20000000 | 0,00 000 | 20000000 Ambiente
Correntes
. 0261 - REC.PROP.DIRETA-
Despesas Ordindrias MENTE ARREC.PELOORG. | 0,00 700,00 0,00 0,00 700,00
0101 0,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 ADM.INDIR
SEEL 0324 - Royaltie Mineral 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00
s Despes 000 | 170000000 | 0,0 000 | 1700.000,00 049-FES-SUSJRdo | 00 | 35560000 | 15690000 | 15390000 | 6640000
a Fundo
Despesas Ordinrias 0656 - Fundo Estadual e | 0,00 1270000 | 2955079 | 408.201,79
0101 0,00 1.700.000,00 0,00 0,00 1.700.000,00 Desenvolvimento Florestal
TOTAL 0,00 8.519.161,25 | 1.019.600,00 1.199.401,79 | 10.738.163,04
20 QUADRIMESTRE - 2021 .
PROGRAM e Protocolo: 674103
ORGAO MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL PORTARIA N° 595/2021-DAF/SEPLAD, DE 28 DE JUNHO DE 2021.
A Diretora de Administragdo e Finangas no uso de suas atribuicbes legais
Agricultura, que lhe foram conferidas pela Portaria n® 9/2021 - CCG, de 05 de janeiro
Pecudria, Pesca 0,00 700,00 0,00 0,00 700,00 de 2021, publicada no DOE n© 34.452 de 06/01/2021 e as delegadas pela
e Aquicultura Portaria n® 002/2019-GS/SEPLAD, de 02 de dezembro de 2019, publicada
EMATER-CAPA- no DOE n© 34.057, de 12 de dezembro de 2019,
CONSIDERANDO o Processo PAE n°® 2021/687636, de 24 de junho de 2021
NEMA RESOLVE:
PROVISAO RE- CONCEDER ao servidor ARNALDO CAMPOS MENEZES, Id. funcional
CEBIDA DO(A) n® 2016516/1 e CPF n® 176.039.432-72 ocupante do cargo Agente de
EMATER Servigos Gerais, lotada nesta Secretaria, Suprimento de Fundos no valor
total de R$-4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais), o qual devera
0261 0.00 700,00 0.0 0,00 700,00 observar a classificagdo orcamentaria abaixo:
C\'€ﬂCiaI, TeCﬂQ|0' 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00 04.122.1297.8338 33.90.30 - Material de Consumo - R$-3.000,00
gia € fnovagao 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - R$-1.400,00
SECTET
0324 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00 g) prazo piarz apligagéobdevcler_a' szr de EcijO (sesse?taz dzjas, a ctontar da data
a emissdo da ordem bancaria, devendo a prestacdo de contas ocorrer no
Cultura 0,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 prazo de 15 (quinze) dias, apds o término da aplicacdo.
FCP REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. .
0101 0,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, 28 DE
D i JUNHO DE 2021. ,
meenstf)"dsz;o SHIRLEY SANTOS ARAUJO
o Diretora de Administragdo e Finangas
- Habitagdo, 0,00 2.049.503,59 0,00 0,00 2.049.503,59 Protocolo: 674095
Saneamento e
Mobllidade GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SEDOP SECRETARIA DE ESTADQ_DE PLANEJAMENTO E
0101 0,00 2.049.503,59 0,00 0,00 2.049.503,59 ADMINISTRACAO - SEPLAD .
Direitos Socioas- SECRETARIA DE ESTAD,O DE ADMINISTRACAO
sistenciais 0,00 75.000,00 0,00 0,00 75.000,00 ., PENITENCIARIA - SEAP
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE, CARGO DE
FEAS POLICIAL PENAL (AGENTE PENITENCIARIO)
0101 0,00 75.000,00 0,00 0,00 75.000,00 CONCURSO PUBLICO C-208
EDITAL N° 01 /SEAP/SEPLAD, DE 29 DE JUNHO DE 20~21.
Eopote ¢ Lazer 00| L700O0M | 00 0| LM | A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (SE-
SEEL PLAD) e a SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
0101 0,00 1.700.000,00 0,00 0,00 1.700.000,00 (SEAP), no uso das suas atribuicdes legais, TORNAM PUBLICA a realizagdo
Governanca do concurso publico destinado ao provimento de vagas no cargo de Policial
niblica 0,00 1.063.357,66 0,00 0,00 1.063.357,66 Penal (Agente Penitenciario), mediante as condi¢des estabelecidas neste
edital.
SEDOP 1 DAS NORMAS APLICAVEIS
0101 0,00 1.063.357,66 0,00 0,00 1.063.357,66 Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil; Constituicdo do
Manutencéo da Estado do Pard; Lei Estadual n.°© 5.810/94 (Regime Juridico Unico dos
Gestio 0,00 0,00 750.000,00 750.000,00 1.500.000,00 Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas do Estado do Pard); Lei Estadual n.© 8.937/2019 (Dis-
FCA pde sobre a transformacdo da Superintendéncia do Sistema Penitenciario
do Estado do Pard - SUSIPE em Secretaria de Estado de Administracdo
| us 000 000 | 75000000 | 75000000 | L0OWON | penitenciaria - SEAP); Resolugdo n. © 01/2021-GAB/SEAP, de 13 de maio
Meio Ambiente de 2021 (dispe sobre as normas para o Exame Médico); Resolugdo n.
& Ordenamento 0,00 0,00 112.700,00 | 29550179 | 408.201,79 0 02/2021-GAB/SEAP, de 13 de maio de 2021 (dispde sobre as normas
Territorial para a avaliagdo do exame de habilidades e conhecimentos); Resolugdo
FUNDEFLOR n. © 03/2021-GAB/SEAP, de 13 de maio de 2021 (dispde sobre as normas
PROVISAO RE- para a aplicacdo da investigacdo para verificagdo de antecedentes pesso-
CEBIDA DO(A) ais); Resolugdo n. © 04/2021-GAB/SEAP, de 13 de maio de 2021 (dispde
IDEFLOR-Bio sobre as normas para a aplicacdo da avaliagdo psicoldgica); Resolucdo n.
© 05/2021-GAB/SEAP, de 02 de junho de 2021 (dispGe sobre as normas
0656 0,00 0,00 112.700,00 295.501,79 408.201,79 para as normas reguladoras para o Teste de Avaliagdo Fisica); Resolucdo
- n. © 06/2021-GAB/SEAP, de 14 de maio de 2021 (dispde sobre as normas
Salde 0,00 430.600,00 156.900,00 153.900,00 741.400,00 para as normas reguladoras do Curso de Formacgdo Profissional); Emenda
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Constitucional n® 104 de 04 de dezembro de 2019 e demais normas per-
tinentes. .

2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O concurso publico serd regulado pelas normas contidas no presen-
te edital e seus anexos e executado pelo CETAP - Centro de Extensdo,
Treinamento e Aperfeicoamento Profissional LTDA, doravante denominado
CETAP, em conjunto com a Secretaria de Estado de Administragdo Peniten-
cidria (SEAP) e a Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo
(SEPLAD).

2.2 O acompanhamento e a supervisdo de todo o processo de selegdo
publica, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias objetivan-
do o regular desenvolvimento do certame, serdo feitos pela Comissdo do
Concurso, designada mediante Portaria n® 076, de 27 de maio de 2021,
publicada no Diario Oficial do Estado do Pard em 31 de maio de 2021.

2.3 O presente concurso publico destina-se ao preenchimento do niumero
total de 1.646 (um mil, seiscentos e quarenta e seis) vagas para provi-
mento imediato e 299 (duzentos e noventa e nove vagas) para cadastro
de reserva para o cargo de Policial Penal (Agente Penitencidrio), conforme
distribuidas no item 4.2.

2.2.3.1 A lotagdo poderd ocorrer em qualquer municipio de cada regido
ofertada e observara a classificagdo do candidato no certame.

2.3.2 E vedado o ingresso no cargo de provimento efetivo de Policial Penal
(Agente Penitencidrio) de candidato portador de necessidades especiais,
em virtude das atribuigdes e especificidades do cargo, de acordo com o art.
39 inciso II, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

2.4 O concurso publico de que trata este edital sera composto de 02 (duas)
Fases, sendo a PRIMEIRA FASE divididas em 05 (cinco) Etapas, a saber:
a) 1@ Etapa - Exame de Habilidades e Conhecimentos, mediante a aplica-
gao de prova objetiva e prova discursiva, de carater eliminatério e classifi-
catério, de responsabilidade do CETAP;

b) 23 Etapa - Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, de responsa-
bilidade do CETAP;

c) 323 Etapa - Exame Médico, de carater eliminatério, de responsabilidade
do CETAP;

d) 42 Etapa - Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio, de respon-
sabilidade do CETAP; e

e) 52 Etapa - Investigacdo Social para verificagcdo de Antecedentes Pesso-
ais, de carater eliminatorio, de responsabilidade da SEAP.

2.4.1 A 52 Etapa - Investigagdo Social para verificagdo de Antecedentes
Pessoais dar-se-a durante todo o transcurso do concurso publico, incluindo
primeira e segunda fase, por meio de investigagdo no @mbito social, funcio-
nal, civil e criminal, a fim de buscar os elementos que demonstrem que o
candidato possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para
o exercicio das atribuigGes inerentes ao cargo.

2.5 A SEGUNDA FASE é concernente a realizagdo do Curso de Formagao
Profissional, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade
da SEAP.

2.6 As etapas referentes a PRIMEIRA FASE do concurso publico serdo re-
alizadas no Estado do Para, nos seguintes municipios: Belém, Castanhal,
Maraba, Santarém, Altamira e Itaituba.

2.6.1 O Curso de Formagdo Profissional (SEGUNDA FASE) seréa realizado
pela Escola de Administragdo Penitencidria, situada no Municipio de Maritu-
ba/PA, BR 316, n°® 207 - Bairro Mirizal.

2.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e
comunicados a serem publicados para este concurso publico obedecerdo
ao horério oficial de Brasilia.

2.8 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Contetdo Programatico;

b) ANEXO II - Cronograma Completo;

c) ANEXO III - Informagdes do Cargo;

d) ANEXO 1V - Solicitagdo de Atendimento Especial;

e) ANEXO V - Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC;

f) ANEXO VI - Regibes de Integragdo e Municipios do Estado do Para.

2.9 A convocagdo para as vagas informadas no subitem 2.3 deste Edital
sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da SEAP, dentro
do prazo de validade do presente concurso publico, que é de 2 (dois) anos
a contar da data de homologacédo do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da SEAP.

2.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
no Diario Oficial do Estado do Para (https://www.ioepa.pa.br), bem como
aqueles que forem divulgados na internet, no enderego eletrénicos do CE-
TAP (https://www.cetapnet.com.br).

2.11 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes de
sua participacdo nas fases e Etapas deste concurso.

2.12 O cronograma inicial para a realizagdo deste concurso publico é o des-
crito no Anexo II deste edital, sujeito a eventuais alteragdes posteriores.
3 DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

3.1 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnagado
ao presente edital e(ou) eventuais retificagdes, no periodo de 01 e 02 de
julho de 2021.

3.2 O pedido de impugnagdo devera ser protocolado na Central de Atendi-
mento ao Candidato do CETAP (CAC-CETAP) Av. Presidente Vargas, n.° 158,
sala 1202, CEP: 66.010-000, Centro, Belém/PA. (Horario de funcionamento:
08:00 as 18:00 horas) e indicar o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).
3.2.1 Opcionalmente, o pedido de impugnagdo poderd ser realizado na
pagina do concurso publico no site https://www.cetapnet.com.br, fazendo
o login, clicando no botdo “Impugnacgdo contra o Edital de Abertura” e pre-
enchendo eletronicamente o formulario proprio.

3.3 Os eventuais pedidos de impugnagdo serdo analisados e julgados pela
Comissao do Concurso e pelo CETAP.

3.4 Ao término da apreciagdo das solicitagdes de impugnagdo, de que trata
0 subitem anterior, o CETAP divulgard em seu sitio eletrénico, enderego
https://www.cetapnet.com.br, relatério contendo a anélise e o julgamento
dos eventuais pedidos de impugnagdo.

3.5 Ndo caberd, sob nenhuma hipotese, recurso administrativo sobre o
resultado do julgamento dos pedidos de impugnagao.

4 DAS VAGAS

4.1 O numero de vagas a ser preenchido apos o resultado final de todas as
Fases previstas neste edital sera de 1.646 (um mil, seiscentos e quarenta e
seis) para provimento imediato, sendo 1.292 (um mil, duzentos e noventa
e dois) para o sexo masculino e 354 (trezentos e cinquenta e quatro) para
o sexo feminino, bem como 299 (duzentos e noventa e nove) vagas para
cadastro de reservas, sendo 234 (duzentos e trinta e quatro) para o sexo
masculino e 65 (sessenta e cinco) para o sexo feminino, considerando a
especificidade do exercicio das atividades penitenciarias a serem desen-
volvidas pelos futuros Policiais Penais, como profissionais de seguranga
publica da area de defesa social e cidadania.

4.2 O numero de vagas estd distribuido pelo sistema de regionalizagdo,
conforme previsto na Tabela abaixo:

TABELA 01
NIVEL MEDIO
. . Vagas provimento imediato Vagas cadastro de reserva
Cargo Regido de lotagdo da vaga - — - —
Masculino Feminino Masculino Feminino
Araguaia 28 3 7 1
Baixo Amazonas 69 27 22 5
Caeté 76 12 7 2
Carajas 79 29 17 5
Guajara 433 128 50 U4
B Guama 358 13 86 U
Polcl Lago Tucun ) 9 10 2
Penal
Marajo A4 3 5 1
Rio Capim 51 6 8 1
Tapajos 36 7 5 1
Tocantins 82 1 13 2
Xingu 28 6 4 0
TOTAL 1.292 354 234 65

4.3 No ato da inscrigdo, o candidato devera escolher o cargo e a Regido de
lotagdo da vaga que pretende concorrer.

4.4 Os candidatos concorrerdo as vagas destinadas a Regido de lotagdo
indicada no ato da inscrigdo.

4.5 O nimero de vagas descritas nos subitens 4.1 e 4.2 é vélido somente
para este concurso publico.

4.6 As nomeacgOes dos candidatos aprovados e classificados dentro do nu-
mero de vagas de provimento imediato acontecer&o a critério da Adminis-
tragdo Publica no prazo de validade do certame.

4.6.1 Os candidatos classificados em cadastro de reserva sdo meros deten-
tores de expectativa de direito a nomeacao.

5 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO DE POLICIAL
PENAL (AGENTE PENITENCIARIO)

5.1 O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos para a investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal
nas condigdes previstas no artigo 12, §1° da Constituicdo Federal; no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n°®
70.436, de 18 de abril de 1972;

b) ter idade igual ou superior a dezoito anos;

c) provar o cumprimento das obrigagOes eleitorais e, no caso de candidato
do sexo masculino, das obrigagGes militares;

d) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

e) possuir a escolaridade exigida de nivel médio completo e demais requi-
sitos exigidos para o cargo;

f) gozar de aptiddo fisica, mental e psicoldgica;

g) possuir idoneidade moral comprovada por investigacdao social e certi-
ddes expedidas perante o Poder Judicidrio Estadual, Federal e Distrital;

h) ndo haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transi-
tada em julgado, ou sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo ou
emprego publico por qualquer 6rgéo publico ou entidade nas esferas mu-
nicipal, estadual ou federal;

i) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo
publica nos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal
ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

j) Ensino Médio Completo;

k) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categorias "A” e “D”;

m) cumprir todos os termos deste Edital, seus anexos e retificagGes.

5.2 A ndo-comprovagao ou apresentagdo de qualquer dos requisitos espe-
cificados no subitem 5.1 do presente Edital impedira a posse do candidato.
5.3 O candidato deverad cumprir as demais previsGes contidas neste edital,
nos demais editais a serem publicados relacionados ao presente concurso
publico e na legislagdo em vigor.

5.4 Para admissdo na SEAP o candidato devera ter sido aprovado em todas as
Fases e classificado no presente concurso publico dentro do nimero de vagas
ofertadas a respectiva Regido de lotacdo escolhida no ato da inscrigdo.
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6 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 O valor da taxa de inscrigdo serd de R$ 50,00 (cinquenta reais).

6.2 As inscrigBes serdo feitas exclusivamente via internet no enderego ele-
trénico https://www.cetapnet.com.br, no periodo entre as 8h (oito horas)
do dia 06 de julho de 2021 até as 23h e 59 min (vinte e trés horas e cin-
quenta e nove minutos) do dia 08 de setembro de 2021.

6.2.1 O CETAP ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via inter-
net ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.2.2 Apds a conclusdo da inscrigdo, o candidato deverd efetuar o paga-
mento da taxa de inscrigdo por meio do Documento de Arrecadagdo Esta-
dual (DAE), pagével apenas nos seguintes Bancos:

a) Banco do Brasil;

b) Caixa Econbémica;

c) Bradesco;

d) Itau;

e) Banpara;

f) Banco da Amazénia (BASA).

6.2.3 O Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE) estard disponivel para vi-
sualizagdo e impressdo no enderego eletronico https://www.cetapnet.com.br.
6.3 O pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado até o dia 09
de setembro de 2021. O pagamento apds a data de vencimento implica o
cancelamento da inscrigdo.

6.3.1 As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a quitagdo do valor da
taxa de inscrigdo por meio do DAE ou do deferimento da isengdo da taxa
de inscrigdo validado pelo CETAP-

6.3.2 O DAE poderé ser reimpresso até a data do término das inscrigdes,
sendo que a cada reimpressdo do DAE constard uma nova data de venci-
mento, devendo a sua quitagdo ser realizada obrigatoriamente em um dos
bancos listados no subitem 6.2.2 do presente edital. .

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
6.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer este edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.4.2 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais in-
formados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

6.4.3 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo previsto de inscrigdes
estipulado no presente edital e no Anexo II - Cronograma Completo.
6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato emitido pelo Ministério da Fazenda.
6.4.5 As informagdes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabi-
lidade do candidato, dispondo o CETAP do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa.
6.4.5.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa
o campo referente ao nome, enderego, telefone e e-mail, bem como deve-
ra informar o CEP correspondente a sua residéncia.

6.4.5.2 O candidato deverd obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, escolher
0 cargo e a respectiva Regido de lotagdo da vaga a que iré concorrer, sendo
vedado altera-la.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devol-
vido, salvo nas condigdes legalmente previstas.

6.4.6.1 No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com che-
qgue bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo,
o CETAP reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, ndo
efetivando a inscrigdo.

6.4.6.2 E vedado ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago
da taxa de inscrigdo.

6.4.7 O candidato deverd declarar, no formuldrio de inscrigdo, que tem
ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera entregar, por ocasido da
habilitagdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo, conforme o disposto no item 5 deste edital, sob pena de
eliminagdo no certame.

6.4.8 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a desis-
téncia do candidato e sua consequente eliminagdo deste concurso publico.
6.4.9 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscrigdo,
considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes estabe-
lecidos neste edital, serd automaticamente considerada nao efetivada pelo
CETAP, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

6.4.9.1 Apds a homologagdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipotese
alguma, solicitagdo de alterag@o dos dados contidos na inscrigdo.

6.4.9.2 O procedimento de confirmagdo das inscricbes é exclusivamente
para verificar se a inscrigdo do candidato foi realizada e confirmar que o
seu pagamento e (ou) pedido de isengdo foi processado, ndo sendo ana-
lisados, neste momento, os requisitos elencados no item 5 do presente
edital.

6.4.10 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resul-
tados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nasci-
mento, notas e desempenho nas etapas, entre outros, tendo em vista que
essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao concurso publico.

6.4.11 Os candidatos ficam cientes, também, de que tais informacgdes po-
derdo ser encontradas na rede mundial de computadores, por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes. .

7 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Em conformidade com a legislagdo em vigor, a isengdo da taxa de
inscricdo sera concedida para o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007;
7.2 Os candidatos inscritos no CadUnico deverdo apresentar Requerimen-
to especifico (ver modelo disponivel na pagina de acompanhamento do

concurso publico) devidamente preenchido, com indicagdo do NUmero de
Identificagdo Social (NIS), copia do documento de identidade (ver subitem
9.4) e o comprovante de inscrigdo no CadUnico em plena validade.

7.3 Para o protocolo de entrega e/ou envio do Requerimento de isengdo da
taxa de inscrigdo, o candidato poderd utilizar-se de um dos meios a seguir
descritos:

a) presencial: dirigir-se a CAC-CETAP (ver item 21) e protocolar a docu-
mentagdo indicada no subitem 7.2 do presente edital. O candidato poderd
apresentar copia simples acompanhada do documento original para veri-
ficagdo; ou

b) via postal: envio da documentagdo indicada no subitem 7.2 do presente
edital, em cdpia autenticada, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento, para a sede do CETAP em Belém/PA (ver enderego no item
21 deste Edital); ou

c) via internet: por upload da documentacgdo indicada no subitem 7.2 do
presente edital em formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB,
por meio de link especifico, disponivel no enderego eletronico https://www.
cetapnet.com.br.

7.4 Os Requerimentos de isengdo da taxa de inscrigdo deverdo ser pro-
tocolados/enviados, impreterivelmente, entre os dias 06 e 07 de julho de
2021. Os Requerimentos protocolados/enviados apds esse periodo ndo se-
rdo conhecidos.

7.4.1 Para requerimentos feitos de forma presencial, o candidato deve pro-
tocolar nos dias 06 e 07 de julho de 2021, entre os hordrios de 8h e 18h.
7.4.2 Para requerimentos feitos veia postal, valera a data do protocolo.
7.4.3 Requerimentos feitos via internet, deverdo ser enviados entre as 8h
do dia 06 até as 23he59min do dia 07 de julho de 2021.

7.5 O deferimento do Requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo ficara
condicionado a comprovagdo da condigdo de inscrito ativo no CadUnico,
bem como pelo encaminhamento da documentagdo especificada no subi-
tem 7.2 do presente edital.

7.6 A veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de isengdo
da taxa de inscrigdo serd de inteira responsabilidade do candidato, po-
dendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarretara a eliminagdo do concurso publico, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°.
83.936/1979.

7.7 O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo da
isengdo de taxa de inscricdo ndo garante ao interessado a sua concessdo,
a qual estard sujeita a andlise e deferimento do pedido por parte do CETAP,
conforme o caso.

7.8 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do DAE teréa a sua isengdo
cancelada.

7.9 Nédo serd permitido, apds o periodo de solicitacdo de isengdo de taxa de
inscrigdo, complementagdo da documentagdo, bem como solicitagdo de revisdo.
7.10 Seré considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo
ao candidato que:

a) omitir informagdes e (ou) apresentar informagGes inveridicas; e (ou)

b) fraudar e (ou) falsificar documentagao.

7.10.1 Nos casos previstos no subitem 7.10 do presente edital, o candi-
dato terd sua situacdo informada a autoridade policial competente para as
providéncias cabiveis.

7.11 N&o sera concedida isengdo de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacgoes;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo;

c) estar inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal ha menos de 45 dias;

d) estar com o cadastro desatualizado ha mais de 48 meses;

e) os dados informados no cadastro do site do CETAP estarem divergentes
dos dados cadastrados no Cadastro Unico;

f) os documentos enviados/entregues forem ilegiveis, inviabilizando sua
analise;

g) pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta;
h) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no Anexo 02 - Crono-
grama Completo deste Edital;

i) ndo possuir condigdo contemplada no subitem 7.1 do presente edital;

j) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos no subitem
7.2 deste edital.

7.12 N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo via fax ou
qualquer outro meio que ndo os informados neste edital.

7.13 Ao término da apreciagdo dos Requerimentos de isengdo da taxa de
inscricdo e dos respectivos documentos, serd publicado no Diario Oficial
do Estado do Paré e divulgado no enderego eletrénico http://ww.cetapnet.
com.br, na data provéavel de 26 de julho de 2021, a Relagdo Preliminar das
Solicitagbes de Isengdo da taxa de inscrigdo Deferidas e Indeferidas.

7.14 Cabera recurso contra a Relagdo Preliminar das Solicitagdes de Isen-
cao da taxa de inscrigdo Deferidas e Indeferidas, nos termos do item 18 do
presente edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido de
2 (dois) dias Uteis ap6s a sua divulgagao.

7.15 Ao término da apreciagdo dos recursos contra a Relagdo Preliminar
das SolicitagSes de Isengdo da taxa de inscricdo Deferidas e Indeferidas,
sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Para e divulgado no enderego
eletrdnico http://ww.cetapnet.com.br, na data provavel de 17 de agosto de
2021, a Relagdo Definitiva das Solicitagdes de Isengdo da taxa de inscrigdo
Deferidas e Indeferidas.

8 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial
para a realizagdo das Etapas deverd indicar, no Formulario Eletronico de
Inscrigdo, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) e, ainda, enviar im-
preterivelmente até o dia 08 de setembro de 2021, via SEDEX (com data
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de postagem até o ultimo dia do periodo de envio da documentag&o), para
a sede do CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 21 deste Edital)
OU via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderecgo eletro-
nico https://www.cetapnet.com.br, a solicitagdo de atendimento especial
acompanhada de laudo médico emitido com data dos ultimos 12 (doze)
meses, a contar da data da publicagdo do presente edital, todos legiveis
e que justifiquem o(s) recurso(s) especial(ais) solicitado(s). Deve, ainda,
conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM). Apds esse periodo, a solicitagdo
serd indeferida, salvo nos casos de forga maior, devidamente justificados
e comprovados.

8.1.1 Caso o candidato opte pelo envio via upload, somente serdo aceitos
documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB.
8.1.2 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendi-
mento especial implicard em seu ndo atendimento.

8.2 O laudo médico referido no subitem 8.1 deste edital ndo serd devolvi-
do, tampouco sera fornecida cépia ao interessado.

8.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza-
gao das provas, devera anexar junto a solicitagdo de atendimento especial
copia da certiddo de nascimento da crianga, salvo se o nascimento ocorrer
apoés essa data, quando entdo devera levar a certiddo de nascimento (ori-
ginal ou copia autenticada), no dia da prova.

8.3.1 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acom-
panhante maior de idade, sob pena de ser impedida de realizar as provas.
O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reser-
vada para amamentagdo. Durante a amamentacdo, é vedada a comunica-
gao da lactante com o acompanhante.

8.3.2 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos
e equipamentos descritos nos subitens 9.7, 10.10 e 10.11 deste Edital
durante a realizagdo do certame.

8.3.3 Nos hordrios previstos para amamentagdo, a cada intervalo de 2
(duas) horas, a candidata lactante podera ausentar-se até 30 (trinta) mi-
nutos da sala de prova acompanhada de um fiscal.

8.3.4 O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a
realizagdo da prova em igual periodo.

8.3.5 O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.

8.4 Ficam assegurados as pessoas transexuais, transgéneros e travestis os
direitos a identificagdo por meio do seu nome social e a escolha de trata-
mento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e
transexuais se reconhecem, bem como sédo identificadas por sua comuni-
dade e em seu meio social.

8.4.1 O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera re-
queré-lo por meio do Formuldrio de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome
Social, disponivel na pagina do CETAP no enderego eletronico https://www.
cetapnet.com.br, no periodo respectivo fixado no Anexo 02 - Cronograma
Completo deste Edital.

8.4.2 O candidato somente conseguird fazer o preenchimento do Formu-
lario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social apds ter concluido o
seu processo de inscrigdo no presente concurso publico.

8.4.3 No Formulério de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social, o
candidato devera indicar o NOME SOCIAL a ser utilizado, o qual estara
vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF
e data de nascimento.

8.4.4 Além da informagdo do NOME SOCIAL, o candidato deveréa fazer o
carregamento (upload) dos seguintes arquivos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que en-
quadre desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de 6culos
escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares;

b) copia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagdo
oficial com foto.

8.4.5 Os documentos de que trata o subitem 8.4.4 devem conter todas
as especificagBes citadas, serem legiveis para andlise, sob pena de serem
considerados documentos invalidos para comprovagdo do atendimento.
8.4.6 Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no
tamanho méximo de 2MB, enviados por meio do Formulério de Solicitagdo
de Atendimento pelo Nome Social.

8.4.7 Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via
postal, fax, correio eletronico ou entregues no dia de aplicagdo das provas,
mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.
8.4.8 O candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o
seu pedido indeferido quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 8.4.4 do presente edital;
b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua anélise;

c) for identificada qualquer fraude nas informagdes prestadas e/ou nos
documentos apresentados.

8.4.9 N&o serdo aceitas outras formas de Solicitagdo de Atendimento pelo
Nome Social, tais como: via postal, telefone ou fax.

8.4.10 A anotagdo do nome social de travestis, transgéneros e transexuais
constard por escrito nos Editais, Relagdes e Resultados do concurso, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais, trans-
géneros e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar como
identificagdo oficial no dia de aplicagdo das provas um dos documentos
previstos no subitem 9.4 do presente edital.

8.4.11 O CETAP reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, docu-
mentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo do atendimento
declarado.

8.5 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica
devera solicitar permissdo para uso do referido aparelho, de acordo com as
instrugBes contidas no subitem 8.1 do presente Edital.

8.6 O candidato que por convicgdo religiosa necessitar realizar a prova da
12 Etapa - Exame de Habilidades e Conhecimentos apds horario impedi-

tivo, deverd protocolar Requerimento indicando a sua condig&o, solicitan-
do o atendimento especial. Nesse caso, sera reservada sala especial para
aguardar o término do hordrio impeditivo.

8.7 O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera apre-
sentar documentagdo que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei n®
10.826/2003, em especial o Certificado de Registro de Arma de Fogo ou
Autorizagdo de Porte.

8.7.1 O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagdo
de Local de Prova, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da re-
alizagdo das provas. Em nenhuma hipdtese, serd permitido o ingresso de
candidato portando arma de fogo na sala de aplicagdo da prova.

8.7.2 A Policia Civil do Estado do Pard, em conjunto com o CETAP, garantira
a devida guarda e o acautelamento das armas, em ambiente seguro, até
a finalizagdo das provas pelo candidato, desde que o pedido tenha sido
previamente solicitado (de acordo com o prazo indicado no subitem 8.1 do
presente edital) e justificado.

8.8 Todas as solicitagdes de atendimento especial serdo atendidas segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.9 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de solicitagdes de aten-
dimento especial e dos respectivos documentos, sera publicado no Diario
Oficial do Estado do Pard e divulgado no endereco eletrénico http://www.
cetapnet.com.br, na data provavel de 20 de setembro de 2021, a Relagdo
Preliminar de SolicitacGes de Atendimento Especial Deferidos e Indeferidos.
8.10 Cabera recurso contra a Relagdo Preliminar de Solicitagdes de Atendi-
mento Especial Deferidos e Indeferidos, nos termos do item 18 do presente
edital, o qual devera ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois)
dias Uteis ap6s a sua divulgagao.

8.11 Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Relagdo
Preliminar de Solicitagdes de Atendimento Especial Deferidos e Indeferi-
dos, serd publicado no Diario Oficial do Estado do Pard e divulgado no en-
derego eletronico http://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 28 de
setembro de 2021, a Relagdo Definitiva de Solicitagbes de Atendimento
Especial Deferidos e Indeferidos para realizagdo da prova.

9 DAS INSTRUCOES GERAIS ACERCA DAS ETAPAS DO CONCURSO
PUBLICO

9.1 N&o haverd segunda chamada e o ndo comparecimento a quaisquer
das etapas e das convocagOes implicard a eliminagdo automatica do can-
didato.

9.2 Em hipdtese alguma serd aplicada prova e (ou) atividade fora dos
espagos fisicos, datas e hordrios determinados no presente edital e nos
editais de convocagdo para cada etapa, exceto na hipotese do subitem
14.16 deste Edital.

9.3 Por ocasido da realizagdo de qualquer prova, etapa e (ou) atividade, o
candidato que ndo apresentar documento de identidade original (ver subi-
tem 9.4), quando exigido, serd excluido do concurso publico, a excegdo da
situacdo prevista no subitem 9.5 deste edital.

9.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo, pelas Policias Civil e Militares e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte bra-
sileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art.
159 da Lei n® 9.503/1997).

9.4.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nas-
cimento; cartdo de inscricdo no CPF; titulo eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagcdo (modelo eletronico); Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo
antigo/sem foto); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletrénico); docu-
mentos fora do prazo de validade; Carteira de Trabalho - CTPS (modelo
eletrénico); e documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou danificados e
coOpias autenticadas.

9.4.2 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndo se-
rdo aceitos como documentos de identidade, bem como documentos ilegi-
veis, ndo identificaveis e/ou danificados e cdpias autenticadas e protocolos
de documento de identidade.

9.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplica-
cdo das provas e/ou etapas, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data de realizagdo da prova e/ou etapa respectiva, ocasido em que o
candidato sera submetido a identificagdo especial que compreendera coleta
de dados, de assinaturas e de impress&o digital em formulério préprio.

9.6 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato,
é facultado ao CETAP-realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A
identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

9.7 Em hipdtese alguma serd permitido o ingresso de candidato portando
arma de fogo nas salas de aplicacdo de provas e/ou etapas. A Policia Civil
do Estado do Pard, em conjunto com o CETAP, garantird a devida guarda
e o acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizagdo das
provas e/ou etapas pelo candidato, desde que o pedido tenha sido previa-
mente solicitado em conformidade com o item 8, subitens 8.7.1 e 8.7.2 do
presente edital.

9.8 Terd suas provas e/ou etapas anuladas e serd automaticamente elimi-
nado do concurso publico o candidato que, durante a realizagéo de qual-
quer uma das provas e/ou etapas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua rea-
lizagdo e/ou para obter vantagens para si e/ou para terceiros;
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b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a
execugdo de prova e/ou etapa;

c) for surpreendido portando anotagdes;

d) utilizar-se de lapis, borracha, livros, dicionarios, meios, notas e /ou im-
pressos e quaisquer objetos que ndo forem expressamente permitidos em
edital, bem como se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como:
garrafa de 4dgua, suco, refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolates, balas, etc), que ndo seja fabricado com ma-
terial transparente. Os alimentos devem ser acondicionados em saco de
plastico transparente; ou porta objetos de plastico transparente, que de-
vera ser providenciado pelo candidato;

f) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio
de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets ele-
tronicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo
de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop,
régua de calculo, maquina de calcular e/ou equipamento similar;

g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais,
examinadores, auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;
h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas ou a sua iden-
tificagdo no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio;

i) for surpreendido portando e/ou utilizando aparelhos eletrénicos e/ou ou-
tros objetos, tais como os listados nos subitens 10.10 e 10.11 deste edital;
j) recusar-se a entregar o Cartdo Resposta ou a Folha de Redagdo do Exa-
me de Habilidades e Conhecimentos e demais materiais relacionados as
provas e/ou etapas ao término do tempo regulamentar;

k) afastar-se do local das provas e/ou de realizagdo das etapas, a qualquer tem-
po, sem o acompanhamento de fiscal ou membro da coordenagdo do CETAP;

I) ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando o Cartdo
Resposta ou a Folha de Redagdo do Exame de Habilidades e Conhecimen-
tos, bem como portando o caderno de provas antes do horario permitido
para que o candidato possa leva-lo;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital, sua
fotografia ou outros mecanismos de identificagdo de candidatos a serem
utilizados pelo CETAP;

n) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, no Cartdo
Resposta e na Folha de Redagdo, bem como nos editais de convocagdes e
demais instrugdes de regulamentagdo das provas e etapas;

0) se recusar a transcrever para o Cartdo Resposta a frase-mestra apresen-
tada durante a aplicagdo da prova objetiva para posterior exame grafoldgico;
p) se recusar ao registro fotografico realizado pelo CETAP, se for o caso,
para confirmagdo da presenca e da identidade quando da realizagdo das
provas e/ou etapas;

q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

r) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletréni-
cos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagGes deste Edital, durante a realizagdo das provas; ou
s) descumprir este edital e/ou outros que vierem a ser publicados.

9.9 O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado de
procedimento ilicito, terd sua prova e/ou etapa anulada e serd imediata-
mente eliminado do concurso.

9.10 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para
a aplicagdo das provas objetiva e discursiva e demais etapas, em virtude
de afastamento do candidato do local de prova e/ou etapa.

9.11 O CETAP, quando da realizagéo das provas e etapas, podera submeter
os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e ba-
nheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

9.12 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, o
CETAP podera proceder a coleta de registro fotografico de todos os candi-
datos, de forma individual ou coletiva, para confirmagdo da presenga e da
identidade quando da realizagdo das provas e das etapas.

10 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E DA
PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova objetiva e a prova discursiva terdo a duragdo de 4h30 (qua-
tro horas e trinta minutos) e serdo aplicadas na data provavel de 24 de
outubro de 2021.

10.2 Os locais, datas e horarios de aplicagdo da prova objetiva e da prova
discursiva serdo divulgados no endereco eletronico http://www.cetapnet.
com.br, na data provavel de 28 de setembro de 2021.

10.3 O candidato deverd transcrever, com caneta esferografica de tinta
preta, fabricada com material transparente, as respostas da prova objeti-
va para o cartdo resposta e da prova discursiva para a folha de redagao,
que serdo os Unicos documentos validos para a corregéo das provas. O
preenchimento do cartdo resposta e da folha de redagdo serad de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de questdes, no
cartdo resposta e na folha de redagdo. Em hipétese alguma havera subs-
tituicdo do cartdo resposta e da folha de redagdo por erro do candidato.
10.3.1 O candidato é responsavel pela devolugdo do seu cartdo resposta e
da folha de redagdo devidamente preenchidos ao final da prova. Em hip6-
tese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo da prova com o
cartdo resposta ou a folha de redagdo, sob pena de eliminagdo do certame.
10.3.2 O preenchimento do cartdo resposta e da folha de redagdo devera
ser feito dentro do prazo de duragdo estipulado no subitem 10.1.

10.4 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido do cartdo resposta ou da folha de redagdo.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital e/ou com o cartdo resposta, tais como: marcagao rasura-
da ou emendada, campo de marcagao nao preenchido integralmente e/ou
mais de uma marcagao por questao.

10.5 O candidato ndo deverad amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qual-
quer modo, danificar o seu cartdo resposta ou folha de redacdo, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura eletronica do documento.

10.6 N&o serad permitido que as marcagbes no cartdo resposta sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tiver sua solicitagdo de aten-
dimento especial deferida conforme item 8 do presente edital. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do CETAP, devidamente treinado.
10.7 N&o serdo fornecidas, por telefone, fax e/ou e-mail, informacdes a
respeito de data, local e horario de aplicagdo das provas. O candidato de-
vera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publica-
dos na internet, no sitio eletrénico https://www.cetapnet.com.br.

10.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo
das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada
com material transparente, de comprovante de inscricdo e de documento
de identidade original conforme previsto no subitem 9.4 do presente edital.
N&o sera permitido em hipdtese alguma o uso de lapis, lapiseira/grafite e/
ou borracha durante a realizagdo das provas.

10.8.1 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas ap0s o horéario fixado para o seu inicio.

10.9 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de prova ndo podera retornar
a ela, em hipotese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o
tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do CETAP.

10.10 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo
entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou simi-
lares, livros, anotagBes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

10.11 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido o ingresso de
candidato portando armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
reldgio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamen-
to e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletrénica, notebook, tablets eletrénicos, palmtop, receptor, gravador, en-
tre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera
permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o
periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem for-
necida pelo CETAP. O descumprimento do disposto neste subitem implicara
a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.11.1 N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizacdo
de aparelho auditivo, salvo o candidato que teve seu uso autorizado em
conformidade com o subitem 8.5 deste edital.

10.12 O CETAP recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdao
das provas, objeto algum citado nos subitens 10.10 e 10.11 deste edital. O
funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realiza-
cdo das provas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

10.13 N&o sera admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lenco,
chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.
10.14 O CETAP ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a aplicacdo das provas,
nem por danos a eles causados.

10.15 O controle de horario de duragdo da prova sera efetuado conforme
critério definido pelo CETAP e divulgado no inicio da realizacdo da etapa.
10.16 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de
aplicagdo da prova apds 2 (duas) horas de seu inicio e ndo podera levar o
caderno de prova.

10.17 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da pro-
va, levando o caderno de prova, faltando 30 (trinta) minutos para o final
do tempo destinado a realizagdo da prova objetiva e da prova discursiva.
10.18 A inobservancia dos subitens 10.16 e 10.17 deste edital acarretara
a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
no concurso publico.

10.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbénico, estatis-
tico, visual, grafoldgico e/ou por meio de investigagdo policial, ter o candi-
dato utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera auto-
maticamente eliminado do concurso publico.

10.20 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova.

10.21 No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presen-
tes, informacdes referentes ao contelido da prova e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

10.22 No dia de realizagdo da prova objetiva e da prova discursiva, para
abertura do envelope contendo as provas, o fiscal de cada sala chamara
3 (trés) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem
como ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos sé poderdo deixar a
sala apods entregarem seus cart8es resposta e folhas de redacdo, e assina-
rem o termo de fechamento da Ata de Sala.

10.22.1 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas sé pode-
rdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de sala, serad lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal de sala e pelo coordenador do local de provas.

11 DA 12 ETAPA - EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS
11.1 A 13 Etapa - Exame de Habilidades e Conhecimentos, de carater
eliminatdrio e classificatorio, serd composta por prova objetiva com 50
(cinquenta) questbes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas em
cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, com valor
igual a 1,0 (um ponto) por questdo, e pontuacgdo total variando entre o
minimo de 0,00 (zero) ponto e o maximo de 50,00 (cinquenta) pontos, de
acordo com os contelidos programaticos definidos no Anexo I e o nimero
de questdes definidos a seguir: 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;
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4 (quatro) questdes de Lei de Execugdo Penal; 4 (quatro) questSes de No-
gOes de Direito Administrativo; 4 (quatro) questdes de NogGes de Direito
Constitucional; 4 (quatro) questdes de Nogdes de Direito Penal; 4 (quatro)
questdes de Nogdes de Direito Processual Penal; e 20 (vinte) questdes
de Conhecimentos Especificos; e prova discursiva que consistird na ela-
boragdo de texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo, com pontuagdo
total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e o maximo de 50,00
(cinquenta) pontos, de acordo com os contetidos programaticos definidos
no Anexo I deste edital.

11.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.
11.3 Serdo considerados APROVADOS na prova objetiva os candidatos que
obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da
prova e que ndo obtenham pontuagdo igual a 0 (zero) nas questdes de
Lingua Portuguesa.

11.3.1 O candidato ndo podera, sob pena de eliminagdo do certame, obter
pontuagdo igual a 0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa e/ou pon-
tuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da prova objetiva.
11.4 Serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Pard e divulgado no en-
derego eletronico https://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 09 de
novembro de 2021, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

11.5 Caberd recurso contra a Resultado Preliminar da Prova Objetiva, nos
termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser interposto no peri-
odo compreendido de 2 (dois) dias Uteis apds a sua divulgagdo.

11.6 Ao término da apreciacdo dos recursos interpostos contra a Resultado
Preliminar da Prova Objetiva, serd publicado no Diario Oficial do Estado
do Para e divulgado no endereco eletrénico https://www.cetapnet.com.br,
na data provavel de 16 de novembro de 2021, o Resultado Definitivo da
Prova Objetiva.

11.7 A prova discursiva sera aplicada juntamente com a prova objetiva.
11.8 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos apro-
vados na prova objetiva e que estejam mais bem classificados até duas
vezes o numero de vagas que estd concorrendo conforme a escolha pelo
candidato no ato da inscricdo da Regido de lotagdo da vaga, respeitados os
empates na Ultima colocagdo.

11.9 A prova discursiva sera atribuida nota de 0,00 (zero) ponto e o maxi-
mo de 50,00 (cinquenta) pontos.

11.10 O candidato devera escrever a prova discursiva primando pelo uso
das normas do registro formal e culto da Lingua Portuguesa (de acordo
com o novo acordo ortogréfico) e Coesdo Textual e, ainda, demonstrar o
dominio do Contelido e Conhecimento do Tema.

11.11 A prova discursiva observard os seguintes critérios e pontuagdes
definidos a seguir:

a) Uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e Coesdo Textual:
a.1) Usa norma culta quanto aos aspectos gramaticais (6 pontos);

a.2) Emprega coesdo textual (6 pontos);

a.3) Estrutura a frase adequadamente (5 pontos);

a.4) Emprega pontuagdo corretamente (6 pontos);

a.5) Utiliza ortografia e acentuagdo grafica correta (6 pontos).

b) Dominio do Contelido e Argumentacgdo pertinente ao Tema:

b.1) Apresenta adequagdo ao tema proposto (7 pontos);

b.2) Demonstra adequagdo a tipologia textual (7 pontos);

b.3) Apresenta coeréncia textual - texto completo com inicio, desenvolvi-
mento e fim, sem contradices (7 pontos).

11.12 Ao candidato que incorrer em erro na prova discursiva, sera realiza-
do o seguinte desconto da pontuacdo da mesma:

a) 1,0 (um ponto) para cada erro referente aos critérios previstos nos su-
bitens de a.1 até a.5 do subitem 11.11;

b) 3,5 (trés e meio pontos) para o caso de haver tangenciamento ao tema
proposto no subitem b.1 do subitem 11.11 ou para o caso de haver apenas a
expressdo parcial ao solicitado nos subitens de b.2 e b.3 do mesmo subitem.
11.12.1 A falta de contemplagdo a qualquer dos critérios previstos nos
subitens de b.1 até b.3 do subitem 11.11 acarretard pontuagdo igual a 0
(zero) ao critério respectivo.

11.13 Serd atribuida a pontuagdo integral a um dos critérios previstos nos
subitens de a.1 até a.5 do subitem 11.11 quando o candidato ndo incorrer
em qualquer erro no respectivo critério.

11.14 Serd atribuida a pontuagdo integral a um dos critérios previstos nos
subitens de b.1 até b.3 do subitem 11.11 quando o candidato atender in-
tegralmente ao critério proposto.

11.15 Quando a Prova Discursiva fugir ao tema ou estiver escrita com
grafia ilegivel serd atribuida pontuagdo igual a 0 (zero) nos dois critérios
de avaliagdo.

11.16 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com ca-
neta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo
sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizagdo das provas quanto a esse aspecto nos termos do item 8
do presente edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal
do CETAP, devidamente treinado, para o qual devera ditar a redagdo, espe-
cificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.
11.17 A prova discursiva devera respeitar o minimo de 20 (vinte) linhas e o
méaximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda na pontuagdo da mesma.
N&o serdo corrigidas as redagdes com menos de 20 linhas, sendo atribuida
nota 0 (zero) as mesmas.

11.18 A folha de redagdo ndo poderd ser assinada, rubricada nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detecgdo
de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do
texto definitivo acarretard a anulagdo da Prova.

11.19 Serdo considerados APROVADOS na prova discursiva os candidatos
que obtiverem o minimo de 40% (quarenta por cento) da pontuagdo total
da prova.

11.20 Serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Para e divulgado no
enderego eletronico https://www.cetapnet.com.br, na data provével de 26
de novembro de 2021, o Resultado Preliminar da Prova Discursiva.

11.21 Cabera recurso contra a Resultado Preliminar da Prova Discursiva,
nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser interposto no
periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis apo6s a sua divulgagao.

11.22 Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Resul-
tado Preliminar da Prova Discursiva, sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Pard e divulgado no endereco eletronico http://www.cetapnet.
com.br, na data provavel de 03 de dezembro de 2021, o Resultado Defini-
tivo da Prova Discursiva.

11.23 Serdo considerados APTOS na 12 Etapa - Exame de Habilidades e
Conhecimentos os candidatos aprovados nas provas objetiva e discursiva.
11.24 sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Pard e divulgado no
enderego eletrénico http://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 03
de dezembro de 2021, o Resultado Preliminar da 12 Etapa - Exame de
Habilidades e Conhecimentos.

11.25 Cabera recurso contra a Resultado Preliminar da 12 Etapa - Exame
de Habilidades e Conhecimentos, nos termos do item 19 do presente edi-
tal, o qual devera ser interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias
Uteis apds a sua divulgagdo.

11.26 Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Resul-
tado Preliminar da 12 Etapa - Exame de Habilidades e Conhecimentos
seré publicado no Didrio Oficial do Estado do Para e divulgado no enderego
eletronico http://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 09 de dezem-
bro de 2021, o Resultado Definitivo da 12 Etapa - Exame de Habilidades
e Conhecimentos.

11.27 Em caso de empate na 12 Etapa do concurso, tera preferéncia o
candidato:

I - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

IT - maior nota na prova objetiva;

III - maior nota na prova discursiva.

11.28 A classificagdo se dara pela soma das provas objetiva e discursiva.
12 DA 22 ETAPA - AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1 A 22 Etapa - Avaliagdo Psicoldgica, de carater exclusivamente elimi-
natorio, consistiréd na aplicagdo de procedimentos objetivos e cientificos, a
fim de identificar no candidato a aptiddo para o

exercicio do cargo de provimento efetivo a que concorre, observando o
disposto na Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia - CFP n°© 02/2016.
12.2 Serdo convocados para a 2@ Etapa — Avaliagdo Psicoldgica todos os can-
didatos considerados APTOS na aplicagdo da 123 Etapa — Exame de Habilidades
e Conhecimentos de acordo com o subitem 11.23 do presente edital.

12.3 A 22 Etapa - Avaliagdo Psicoldgica, de presenga obrigatéria e de ca-
rater eliminatdrio, sera realizada pelo CETAP, em local, dia e horario a
serem divulgados oportunamente em edital especifico de convocagdo para
a etapa.

12.4 A 22 Etapa - Avaliagdo Psicoldgica serd realizada mediante o emprego
de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas que propiciem um
diagndstico a respeito do desempenho do candidato e sobre as condigGes
psicoldgicas para o porte e uso de arma de fogo, especialmente no cargo
de Policial Penal (Agente Penitenciéario).

12.5 Na Avaliagdo Psicoldgica serdo utilizados instrumentos definidos de
acordo com o perfil profissiogréfico exigido ao candidato, a qual serd com-
posta pela aplicagdo coletiva e individual dos testes de personalidade, de
inteligéncia e de habilidades especificas.

12.6 Na avaliagdo psicoldgica serdo observados os seguintes requisitos psi-
coldgicos:

a) Inteligéncia, no minimo, mediana;

b) Controle e equilibrio emocional;

c) Atengdo, percepgdo e memodria;

d) Resisténcia a pressao e frustragdo;

e) Agressividade controlada;

f) Facilidade de se relacionar e se comunicar;

g) Iniciativa e dinamismo;

h) Controle da ansiedade e da impulsividade;

12.6.1 Para efeito de aferigdo dos requisitos de que trata o subitem 12.6,
serdo consideradas as seguintes caracteristicas:

a) Prejudiciais: controle emocional inadequado, tendéncia depressiva, im-
pulsividade inadequada, agressividade inadequada, inteligéncia baixo da
média;

b) Indesejaveis: capacidade de analise, sintese e julgamentos inadequa-
dos, resisténcia a frustragdo inadequada e flexibilidade inadequada;

c) Restritivas: sociabilidade inadequada, maturidade inadequada, atengao,
percepgdao e memdéria com percentuais inferiores.

12.7 A Avaliagdo Psicoldgica devera classificar o candidato como APTO ou
INAPTO. Seré considerado INAPTO o candidato que incorrer em um dos
critérios estabelecidos a seguir:

a) Quatro caracteristicas prejudiciais;

b) Trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

c) Duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejéveis e uma restritiva;

d) Trés caracteristicas indesejaveis;

e) Duas caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e /ou uma restritiva;
f) Duas caracteristicas indesejaveis e duas restritivas;

g) Uma prejudicial, duas indesejaveis e uma restritiva.

12.8 Sera considerado APTO o candidato que, submetido a todos os ele-
mentos componentes da Avaliagdo Psicoldgica, ndo se enquadrar nos crité-
rios descritos no subitem 12.7 do presente edital.

12.9 A classificagdo INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica ndo significara, ne-
cessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de
personalidade, indicara apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.
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12.10 Serd ELIMINADO do concurso publico o candidato INAPTO na
Avaliagdo Psicoldgica ou que ndo tenha sido avaliado em razdo do ndo
comparecimento nas datas e horarios estabelecidos em edital especifico.
12.11 Serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Para e divulgado no
enderego eletrénico http://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 28
de dezembro de 2021, o Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicoldgica que
informara a relagdo dos candidatos APTOS na referida Fase.

12.11.1 A publicagdo do Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicoldgica lis-
taréd apenas os candidatos APTOS, em obediéncia ao que preceitua o artigo
60 da Resolugdo CFP n° 02/2016.

12.12 Sera assegurado ao candidato conhecer as razdes que determinaram
a sua classificagdo como INAPTO, bem como a possibilidade de interpor
recurso, na forma do item 12.15.

12.13 Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer os resulta-
dos da avaliagdo psicoldgica por meio de entrevista devolutiva.

12.13.1 O candidato que tiver interesse devera solicitar o agendamento de
entrevista devolutiva a Instituigdo organizadora do concurso.

12.14 A entrevista devolutiva é procedimento técnico, no qual um psicé-
logo, de posse dos protocolos de testes psicoldgicos elaborados pelo can-
didato, bem como do perfil psicoldgico exigido para o cargo, explica-lhe
qual foi a sua INAPTIDAO ao perfil, orientando-o em fungdo dos resultados
obtidos e esclarecendo suas eventuais duvidas.

12.14.1 O procedimento da entrevista devolutiva sera exclusivamente de
carater informativo para esclarecimento do motivo da INAPTIDAO do can-
didato ao propésito seletivo, ndo sendo considerado como nova avaliagdo
psicolégica.

12.14.2 Na entrevista devolutiva, o candidato, se assim desejar, podera
ser assessorado por psicélogo contratado as suas expensas, devidamente
inscrito em Conselho Regional de Psicologia.

12.14.3 N&o serad permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado,
gravar a sessdo de conhecimento e nem retirar ou reproduzir os testes
psicolégicos e as folhas de respostas.

12.14.4 O psicélogo contratado somente poderd ter acesso a documen-
tacdo pertinente a avaliagdo psicoldgica do candidato na presenca de um
psicélogo da banca examinadora.

12.15 O candidato INAPTO podera interpor recurso contra o Resultado Pre-
liminar da Avaliagdo Psicoldgica , nos termos do item 18 do presente edital,
o qual devera ser interposto no periodo compreendido de 02 (dois) dias
Uteis.

12.16 Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra o Resulta-
do Preliminar da Avaliagdo Psicoldgica, serd publicado no Didrio Oficial do
Estado do Pard e divulgado no enderego eletrénico http://www.cetapnet.
com.br, na data provavel de 17 de janeiro de 2022, a Resultado Definitivo
da Avaliagdo Psicoldgica. 3

13 DA 32 ETAPA - EXAME MEDICO

13.1 A 32 Etapa - Exame Médico, de carater exclusivamente eliminatorio,
sera realizada por meio de:

a) exame médico que serd composto de avaliagdo clinica, realizada por
junta médica, e de exames médicos e laboratoriais;

13.2 Serdo convocados para a 32 Etapa - Exame Médico todos os candida-
tos considerados APTOS na 22 Etapa — Avaliagdo Psicoldgica.

13.3 O Exame Médico, de presenca obrigatdria e de carater eliminatério,
incluindo o exame clinico e a entrega dos exames necessarios, sera realiza-
do pelo CETAP, em local, dia e hordrio a serem divulgados oportunamente
em edital especifico de convocagdo para a etapa.

13.4 Durante o Exame Médico sera realizada a Avaliagdo Antropométrica
que mensurara o candidato quanto ao peso, altura, relagdo peso/altura por
intermédio do Indice de Massa Corpdrea (IMC), considerando os seguintes
parametros:

a) O cdlculo do IMC serd realizado pela férmula IMC=Kg-m2 (onde o peso,
em quilogramas, é dividido pelo quadrado da altura, em metros);

b) O IMC que aprovara o candidato devera estar entre 18 e 25;

c) Os candidatos que apresentem IMC acima de 25 e até o limite de 30 a
custa de hipertrofia muscular serdo avaliados individualmente pela Junta
de Salde do Concurso.

13.5 Cada candidato deve apresentar obrigatoriamente a junta médica o
resultado dos seguintes exames complementares e laudos especializados
realizados nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de con-
vocagdo da etapa, conforme relacionado a seguir, todos realizados sob sua
responsabilidade, sendo que a falta de qualquer um deles ensejard a sua
eliminagdo do concurso:

I. Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, co-
lesterol total, triglicerideos, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas (total
e fragdes), sorologia para doenga de Chagas, VDRL, HbsAg, anti HVC e
tipagem sanguinea (grupo ABO e fator RH);

II. Urina: elementos anormais e sedimentos (EAS);

III. Fezes: Exame Parasitologico de Fezes (EPF);

IV. Exame radiogréfico (RX), com o respectivo laudo para térax PA e perfil;
V. Cardioldgicos, todos com laudo, emitidos e assinados por Médico Car-
diologista:

a) Avaliagdo clinica cardioldgica;

b) Eletrocardiograma;

c) Ecocardiograma bidimensional com Doppler;

d) Ergométrico.

VI. Avaliagdo Psiquidtrica: realizada por Médico Psiquiatra, que devera
emitir o laudo sobre comportamento, humor, coeréncia e relevancia do
pensamento, conteldo ideativo, percepgles, hiperatividade, encadeamen-
to de ideias, orientagdo, memoria recente, memoria remota, tirocinio, uso
ou ndo de medicamentos psicotrdépicos (psicofarmacos), e ainda, qualquer
antecedente de doenga psiquiatrica, conforme o modelo previsto no Anexo
I da Resolugdo n. 01/2021-GAB/SEAP, de 13 de maio de 2021;

VII. Exames antidrogas: serd realizado exame com janela de detecgdo mi-

nima de 60 (sessenta) dias, realizado por meio de amostra de queratina,
para detecgdo de:

a) maconha;

b) metabdlicos do delta-9 THC;

c) cocaina;

d) anfetaminas (inclusive metabdlicos e seus derivados);

e) opiaceos.

13.5.1 Os candidatos convocados para o Exame Médico deverdo arcar com
as despesas de realizagdo dos exames médicos e laboratoriais, laudos e
imagens que forem necessarios a sua avaliagdo médica.

13.5.2 Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado INAPTO. O resultado
do exame para detecgdo do uso de drogas ilicitas ficard restrito a Banca
Examinadora do Concursos Publicos, que obedecerd ao que prescreve a
norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
responsabilidade, conforme legislagdo vigente.

13.5.3 Em todos resultados dos exames e laudos exigidos, além do
nome completo do candidato e nimero do seu documento de identidade,
impresso ou escrito, e ter prazo de validade ndo superior a 180 (cento e
oitenta) dias contados da data de sua emissdo, devera constar, obrigatoria-
mente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe espe-
cifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes
a inobservancia ou a omissdo do referido niumero.

13.6 Para todos os candidatos convocados para o Exame Médico, serdo
verificadas tatuagens, para identificar as que expressam motivos ofensivos
a raga, religido ou de morte, que fagam apologias ao crime ou relacio-
nem o portador da tatuagem a qualquer associagdo criminosa ou racial,
que representem simbolos ou inscrigdes alusivos a ideologias contrarias as
instituigdes democraticas ou que incitem a violéncia ou qualquer forma de
preconceito ou discriminagdo, sendo eliminado do certame o candidato que
possuir tatuagens que firam valores constitucionais, visiveis ou ndo visiveis.
13.7 Os exames laboratoriais e médicos apresentados serdo avaliados por
Junta Médica, em complementagédo a avaliagdo clinica.

13.8 A Junta Médica, apos analise da avaliagdo e dos exames laboratoriais
e médicos do candidato, emitird apenas parecer conclusivo de sua APTI-
DAO ou INAPTIDAO.

13.9 Se na andlise do exame clinico, dos exames laboratoriais e médicos,
for evidenciada alguma alteragéo clinica, a junta médica deverd determinar
se a mesma é:

1. incompativel com o cargo pretendido;

II. potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

II1. determinante de frequentes auséncias;

IV. capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a segu-
ranca do candidato ou de outras pessoas;

V. potencialmente incapacitante a curto prazo.

13.10 Evidenciadas quaisquer das alteragbes descritas no subitem 13.9 do
presente Edital, o candidato sera considerado INAPTO.

13.11 Serdo aprovados nesta Etapa os candidatos considerados APTOS na
Avaliagdo Antropométrica e Médica, sendo considerado INAPTOS os demais
candidatos.

13.11.1 Serad automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
por ocasido da realizagdo do Exame Médico, for considerado INAPTO para
o exercicio do cargo pretendido ou deixar de apresentar um dos exames
previstos nesta etapa.

13.12 O candidato que ndo comparecer ao local na hora definida perdera
o direito de realizar os eventos agendados, qualquer que venha a ser o
motivo alegado, e seré considerado eliminado.

13.13 A critério do CETAP, o candidato deverda, as suas expensas, provi-
denciar de imediato qualquer outro exame complementar que se torne ne-
cessario para firmar um diagndstico, visando dirimir eventuais duvidas, po-
dendo ainda, a critério do CETAP, ser convocado para novo exame clinico.
13.14 Os motivos de inaptid&o serdo divulgados somente ao candidato ou
ao seu representante legal, atendendo-se aos ditames da Etica Médica.
13.15 Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no érgdo de classe especifico
do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade desses a ino-
bservéancia ou a omissdo dessas informagoes.

13.16 Os exames entregues serdo avaliados pelo Junta de Saude, em com-
plementagdo ao exame clinico.

13.17 N&o serdo recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido
em edital.

13.18 Ao término da avaliagdo pela Junta competente, serd publicado no
Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no endereco eletronico http://
www.cetapnet.com.br, na data provavel de 07 de fevereiro de 2022, o Re-
sultado Preliminar da 32 Etapa - Exame Médico.

13.19 Cabera recurso contra a Resultado Preliminar da 32 Etapa - Exa-
me Médico, nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser
interposto no periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis apds a sua di-
vulgagao.

13.20 Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Resul-
tado Preliminar da 32 Etapa - Exame Médico, serd publicado no Diario
Oficial do Estado do Para e divulgado no enderego eletronico http://www.
cetapnet.com.br, na data provavel de 15 de fevereiro de 2022, o Resultado
Definitivo da 3@ Etapa - Exame Médico.

13.21 Regras complementares ao exame médico e avaliagdo antropomé-
trica poderdo ser estabelecidas em edital posterior, de convocagdo para a
etapa, bem como demais informagdes necessarias a sua realizagdo.

14 DA 42 ETAPA - PROVA DE APTIDAO FISICA - PAF

14.1 A 42 Etapa - Prova de Aptiddo Fisica - PAF, de carater exclusivamente
eliminatério, visa avaliar o condicionamento fisico do candidato, exigindo
os indices minimos de desempenho fisico necessarios no desenvolvimento
das atividades fisicas inerentes ao cargo.
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14.2 Serdo convocados para a 4@ Etapa - Prova de Aptiddo Fisica - PAF
todos os candidatos considerados aptos na 32 Etapa — Exame Médico.
14.3 A prova de aptiddo fisica, de presenca obrigatdria e de carater elimi-
natorio, sera realizado pelo CETAP, em local, dia e horario a serem divul-
gados oportunamente em edital especifico de convocagdo para a etapa.
14.4 O candidato deverd comparecer com roupa e calgado apropriados a
pratica da educacéo fisica, munido de documento de identidade original,
com foto, capaz de identifica-lo, em conformidade com o subitem 9.4 do
presente edital; e de atestado médico original especifico para tal fim, emi-
tido as expensas do candidato, no maximo, 15 (quinze) dias anteriores a
realizagdo dos testes da 4@ Etapa - Prova de Aptiddo Fisica.

14.4.1 O atestado médico deverd conter, expressamente, a informagdo de
que o candidato esta apto a realizar os testes de aptidao fisica do concurso
publico, sem qualquer restrigdo.

14.4.2 O atestado médico devera conter a assinatura e o nome completo
do médico responsdvel por sua emissdo, além do nimero de seu registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM). N&o serdo aceitos atestados mé-
dicos expedidos para fins de trabalho, ou seja, aqueles que comprovam
apenas que o candidato goza de salde fisica e mental e que ndo constam
explicitamente a aptiddo para a realizacdo dos testes de aptidéo fisica do
concurso publico.

14.4.3 Todas as informagBes constantes no atestado médico devem estar legiveis.
14.4.4 Ndo sera aceito o atestado que ndo atenda os dispositivos contidos
nos subitens 14.4.1 e 14.4.2 deste edital.

14.4.5 O atestado médico devera ser entregue no momento da identifica-
cdo do candidato para o inicio da prova e sera retido pelo CETAP.

14.4.6 N&o serd aceita a entrega do atestado médico em momento poste-
rior ao da realizagdo Prova de Aptiddo Fisica.

14.4.7 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd im-
pedido de realizar 43 Etapa - Prova de Aptiddo Fisica, sendo, consequente-
mente, eliminado do certame.

14.5 A aplicagdo da Prova de Aptiddo Fisica serd realizada em conformida-
de com as normas em vigor e em qualquer dia da semana, inclusive os ndo
Uteis, a critério da Administragdo.

14.6 Na Prova de Aptiddo Fisica o candidato ndo recebera nota, sendo con-
siderado apto ou inapto para o exercicio do cargo de Policial Penal (Agente
Penitenciario).

14.7 O candidato que ndo comparecer ao local na hora definida perdera o
direito de realizar os eventos agendados, qualquer que venha a ser o mo-
tivo alegado, e serd considerado eliminado.

14.8 Os testes fisicos serdo realizados em até 2 (duas) tentativas, com
excegdo da corrida, que seré realizada em apenas 1 (uma) tentativa. Caso
o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira tentativa, podera rea-
lizar uma segunda tentativa com um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos
e maximo de 1 (uma) hora entre a primeira e a segunda tentativa, para
sua recuperagao fisica.

14.9 Os testes e indices minimos Prova de Aptiddo Fisica obedecerdo as
normas relacionadas a seguir, para ambos os sexos, conforme indices mi-
nimos dos seguintes exercicios fisicos:

a) teste de barra fixa: 2 (duas) repetigdes para o sexo masculino e 8 (oito)
segundos de sustentagdo para o sexo feminino, como primeira avaliagdo
para ambos os sexos;

b) flexdo abdominal sobre o solo com duragdo de 1 (um) minuto: 20 (vin-
te) repetigdes para o sexo masculino e 15 (quinze) repetigdes para o sexo
feminino, como segunda avaliagdo para ambos os sexos;

c) flexdo de brago no solo: 15 (quinze) repeticGes para candidatos do sexo
masculino, sendo a execugdo em 4 (quatro) apoios (mdos e pés) e 12
(doze) repeticbes para candidatos do sexo feminino, sendo a execugdo em
6 (seis) apoios (maos, joelhos e pés), como terceira avaliagdo para candi-
datos de ambos os sexos;

d) teste de corrida com duragdo de 12 (doze) minutos: 2.000 (dois mil)
metros para o sexo masculino e 1.600 (um mil e seiscentos) metros para
o sexo feminino, como quarta e ultima avaliagdo.

14.9.1 Seré considerado(a) APTO(A) na Prova de Aptidado Fisica o(a) candi-
dato(a) que atingir o desempenho minimo em todos os testes.

14.10 Os testes fisicos terdo a descrigdo, pontuagdo e execugdo conforme
os subitens a seguir.

14.10.1 Teste de barra fixa para candidatos do sexo masculino:

a) posigdo inicial: ao comando “em posigao”, o candidato devera dependu-
rar-se na barra, com pegada livre (pronagéo ou supinagdo) e bragos esten-
didos, podendo receber ajuda para atingir essa posigdo, devendo manter o
corpo na vertical e sem contato com o solo.

b) execugdo: ao comando de “iniciar”, o candidato devera flexionar simul-
taneamente os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo ultrapas-
se o nivel da barra. Em seguida, deverd estender novamente os cotove-
los, baixando o seu corpo até a posicdo inicial. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posigdo inicial, corresponderd a um exercicio
completo.

14.10.1.1 O corpo deve permanecer na posigdo vertical durante o exercicio.
14.10.1.2 A contagem das execugOes corretas levard em consideragdo as
seguintes observagdes:

a) o teste somente serd iniciado com o candidato na posigdo completamen-
te vertical de todo o corpo e apés o comando dado pelo auxiliar de banca;
b) s6 seré contada a repetigdo realizada completa e corretamente, come-
cando e terminando sempre na posigao inicial;

c) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendi-
dos - somente neste momento serd contada como uma execugdo completa
e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execugdo, serd considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd com-
putado no desempenho do candidato;

d) para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, sera
permitida, somente neste caso, a flexdo dos joelhos;

14.10.1.3 Serd proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste em
barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da
barra apos o inicio das execuges;

b) apds a tomada de posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra; e(ou)

14.10.1.4 O candidato devera realizar no minimo duas flexdes completas
para obter a aprovagdo no exercicio. A ndo execugdo de pelo menos duas
flexdes vélidas eliminard o candidato do concurso.

14.10.1.5 O auxiliar de banca ird contar em voz alta o nimero de repeti-
cOes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital,
o auxiliar de banca repetird o nimero do ultimo realizado de maneira cor-
reta. A contagem a ser considerada oficialmente serd somente a realizada
pelo integrante da banca examinadora.

14.10.2 Teste de Barra Fixa para candidatos do sexo feminino:

a) posigdo inicial: a candidata deverd posicionar-se sob a barra, pisando
sobre um ponto de apoio, caso necessario. Ao comando de “em posigao”, a
candidata empunharé a barra com pegada livre (pronagdo ou supinagdo),
cotovelos flexionados, mantendo o pescoco acima da barra fixa (sem toca
-la), com o corpo na posigdo vertical, pernas estendidas e podendo os pés
estar em contato com o ponto de apoio;

b) execugdo: ao comando de “iniciar”, serd iniciada a cronometragem do
tempo de permanéncia da candidata na posigdo estendida, e caso haja
o ponto de apoio, este serd retirado, devendo a candidata permanecer
sustentada apenas com o esforco de seus membros superiores, com o0s
cotovelos flexionados, mantendo o pescogo acima da barra e sem apoia-lo,
e 0 corpo na posigdo vertical e pernas estendidas, dentro do tempo previs-
to para sua execugdo. Neste momento, serd iniciada a cronometragem do
tempo de permanéncia da candidata.

14.10.2.1 A cronometragem serd encerrada quando a candidata:

a) ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da
barra, ou apoiar o queixo na barra;

b) descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.

14.10.2.2 A contagem do tempo levard em consideragdo as seguintes ob-
servagoes:

a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo
minimo exigido pelo edital.

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de
banca registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava
sendo realizado de maneira prevista no edital;

c) o tempo de realizagdo do exercicio que seré considerado oficialmente
sera somente o computado pela banca examinadora;

d) o teste somente serd iniciado com a candidata na posigdo inicial correta
e apo6s o comando dado pelo auxiliar de banca;

e) a contagem do tempo de realizagdo do teste somente serd iniciada com
a candidata na posigdo inicial correta e apds o comando dado pelo auxiliar
de banca;

f) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera
permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos;

h) Sé serd contado o tempo em que a candidata estiver na posigdo correta
prevista neste edital.

14.10.2.3 Serd proibido a candidata, quando da realizagdo do teste de
barra fixa:

a) ndo manter o corpo completamente na posigdo vertical, com excegdo
nos casos em que o examinador permitir expressamente a flexdo de joe-
lhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo no
momento que estiver na posigdo inicial;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da
barra apos o inicio da execugdo;

c) apés a tomada de posigédo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegdo das maos;

e) apoiar o queixo na barra;

14.10.2.4 A candidata deverd permanecer por no minimo 8 (oito) segun-
dos em suspensdo na barra horizontal para ser considerada aprovada no do
teste. A ndo permanéncia em suspensdo por no minimo 8 (oito) segundos
eliminara a candidata do Concurso.

14.10.2.5 O auxiliar de banca ird contar em voz alta o tempo em segun-
dos alcangado. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital,
o auxiliar de banca repetira o uGltimo tempo realizado de maneira correta.
A contagem a ser considerada oficialmente serd somente a realizada pelo
integrante da banca examinadora.

14.10.3 Teste de Flexdo Abdominal, para candidatos de ambos os sexos:
a) posigdo inicial: ao comando “em posicdo”, os candidatos deitados de
costas, na posicdo completamente horizontal de todo o corpo em relagdo
ao solo, com os membros, as costas e a cabega em contato pleno com o
solo, pernas estendidas, os bracos atrés da cabega, com os cotovelos es-
tendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) execugdo: ao comando de “iniciar”, os candidatos deverdo executar a
primeira fase do teste, realizando um movimento simultaneo no qual os
joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril de-
verd ser flexionado (posigdo sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo com os bragos Em seguida
e sem interrupgdo, os candidatos deverdo voltar a posigdo inicial, realizan-
do o movimento inverso. O movimento completo, finalizado com o retorno
a posigdo inicial, correspondera a um exercicio completo.

14.10.3.1 A contagem das execugOes corretas levard em consideragdo as
seguintes observagoes:

a) ao final de cada repetigdo, a cabega e o dorso das m&os devem encos-
tar-se ao solo;

b) somente serdo computados os exercicios executados de acordo com o
previsto nesta Resolugdo, e caso o candidato execute a repeticdo de forma
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incorreta ou incompleta, o fiscal de prova que fard a contagem em voz
alta, levard em consideragdo o numero da ultima repeticdo realizada de
maneira correta;

c) cada execugdo comega e termina sempre na posigdo inicial, somente ai
serd contada como sendo uma execugdo completa;

d) somente sera contado o exercicio realizado completamente; e

e) a execugdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido repou-
SO ou pausa entre as repetigdes. A pausa ou repouso entre as repetigoes
serdo considerados como término do exercicio, sendo computadas apenas
as repeticOes realizadas até aquele momento.

14.10.3.2 Sera considerado apto o candidato do sexo masculino que con-
seguir realizar 20 (vinte) repeticdes, e a candidata do sexo feminino que
conseguir realizar 15 (quinze) repetigdes.

14.10.4 Teste de Flexdo de Brago no Solo para candidatos do sexo mascu-
lino, em 4 (quatro) apoios:

a) posigdo inicial: ao comando “em posigdo”, o candidato devera se posicio-
nar em decubito ventral, apoiando as palmas das maos no solo, ficando as
maéos ao lado do tronco com os dedos apontados para a frente e os polega-
res tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos figuem com
um afastamento aproximadamente a largura do ombro. Os bragos devem
ficar totalmente estendidos, mantendo os pés proximos e apoiados sobre
o solo, deixando o corpo em uma posigdo horizontal em relagdo ao solo;
b) execugdo: ao comando de “iniciar”, o candidato devera abaixar o tronco
e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os bragos paralelamente ao
corpo até que o cotovelo alcance ou ultrapasse a linha das costas, sem que
o corpo (a parte frontal) encoste no solo. Elevara, entdo, novamente os
bragos, estendendo-os simultaneamente para erguer o tronco e as pernas
até que os bragos fiquem totalmente estendidos, o que correspondera a
um exercicio completo. Cada candidato devera executar o nimero maximo
de flexdes de bragos sucessivas, sem interrupgdo do movimento. O ritmo
das flexdes de bragos serd opgdo do candidato e ndo ha limite de tempo.
14.10.4.1 Serd considerado apto o candidato que conseguir realizar 15
(quinze) repetigdes.

14.10.5 Teste de Flexdo de Brago no Solo para candidatas do sexo femini-
no, em 6 (seis) apoios:

a) posigdo inicial: ao comando “em posigdo”, a candidata devera se posicio-
nar em decubito ventral, apoiando as palmas das maos no solo, ficando as
maéos ao lado do tronco com os dedos apontados para a frente e os polega-
res tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com
um afastamento aproximadamente a largura do ombro. Os bragos devem
ficar totalmente estendidos, mantendo os pés proximos e apoiados sobre
o solo juntamente com os joelhos, deixando o tronco em uma posigdo ho-
rizontal em relagdo ao solo;

b) execugdo: ao comando de “iniciar”, a candidata deverd abaixar o tronco,
flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo alcance
ou ultrapasse a linha das costas, sem que o corpo (a parte frontal) encoste
no Elevard, entdo, novamente os bragos, estendendo-os simultaneamente
para erguer o tronco até que os bragos fiquem totalmente estendidos, o
que correspondera a um exercicio completo. Cada candidata devera exe-
cutar o niumero maximo de flexdes de bragos sucessivas, sem interrupgao
do movimento. O ritmo das flex8es de bragos serd opgdo da candidata e
ndo ha limite de tempo.

14.10.5.1 Serd considerada apta a candidata que conseguir realizar 12
(doze) repetigdes.

14.10.6 Teste de Corrida de 12 (doze) minutos para candidatos de ambos os sexos:
a) execugdo: os candidatos, em uma Unica tentativa, terdo o tempo de
12 (doze) minutos para percorrer a distdncia minima exigida. A meto-
dologia para a preparagdo e execugdo do teste obedecerd aos seguintes
critérios: o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir; o candidato
poderd utilizar relégio para controlar o seu tempo durante a prova; ao
passar pelo local determinado, cada candidato devera dizer o seu nome ou
numero em voz alta para o avaliador; apds soar o apito encerrando o teste,
o candidato deverd parar o trajeto e permanecer no local onde encerrou
a prova, podendo continuar caminhando perpendicularmente na pista, no
ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova,
aguardando a presenga do avaliador, que ird aferir mais precisamente a
metragem percorrida.

14.10.6.1 O candidato ndo podera se ausentar, ou sair da area delimitada,
da pista de corrida durante o tempo de execugdo do seu teste.

14.10.6.2 O candidato ndo poderd receber qualquer tipo de ajuda fisica
(como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc).

14.10.6.3 Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao
da pista, apds findos os doze minutos, sem a respectiva liberagdo da banca.
14.10.6.4 Nao serd permitido ao candidato uma segunda tentativa.
14.10.6.5 Sera considerado apto o candidato do sexo masculino que al-
cangar a distancia minima de 2.000 (dois mil) metros e a candidata do
sexo feminino que alcangar a disténcia minima de 1.600 (mil e seiscentos)
metros.

14.11 Os candidatos poderdo desistir de realizar os testes que compdem a
43 Etapa - Prova de Aptiddo Fisica, por escrito, em formulario préprio a ser
fornecido pela comissdo organizadora.

14.12 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndo po-
derd prosseguir nos demais.

14.12.1 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria ou
permanente que impossibilitem a realizagdo dos testes ou que diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo
sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado, mesmo que ocorram
durante a realizagdo dos testes.

14.13 Os testes do exame de aptiddo fisica serdo gravados em video pela
banca. O candidato que se recusar a ter os seus testes do exame de apti-
ddo fisica gravados em video serd eliminado do concurso.

14.14 S&o condigbes que implicam na eliminagdo do candidato:

a) faltar ou chegar atrasado para o exame fisico;

b) ser considerado inapto por ndo ter atingido o indice minimo exigido em
qualguer um dos testes;

c) ndo realizar os testes fisicos na data prevista, seja por qualquer motivo
de alteragdes psicoldgicas e/ou fisiolégicas tempordrias ou permanentes;
d) deixar a candidata gestante ou em estado de puerpério de apresentar
atestado médico, emitido até 48 (quarenta e oito) horas antes da reali-
zagdo da Prova de Aptiddo Fisica, por médico especialista habilitado para
emiti-lo, atestando que ela pode realizar da Prova de Aptiddo Fisica, e
(ou) ndo assinar o Termo de Responsabilidade fornecido pela comissdo
organizadora;

d) desistir, por escrito, de realizar qualquer um dos testes que compdem a
43 Etapa -Prova de Aptidédo Fisica; e

e) se recusar a ter os seus testes do exame de aptiddo fisica gravados em video.
14.15 Serd considerado apto o candidato que atingir o desempenho mini-
mo em todos os testes.

14.16 A gravidez, por si s6, ndo é fator inabilitante para a realizagdo dos
testes de aptiddo fisica, conforme previsto no paragrafo 3° do art. 1° da
Lei Estadual n° 9.143/2020. Entretanto, caso a candidata se apresente em
situagdo gestacional que a inabilite ou impossibilite a realizar os testes de
aptiddo fisica devera, até 3 (trés) dias antes da data e horario estabele-
cidos em Edital especifico de convocagdo para a prova, requerer sua re-
marcagdo a Comissdo do Concurso, por meio do formulério especifico a ser
disponibilizado na pagina de acompanhamento do certame (enderego ele-
tronico https://www.cetapnet.com.br), comprovando documentalmente o
estado de gravidez e apresentando declaragdo médica competente de sua
inabilitagdo para os testes em razdo do estado gestacional, acompanhada
de exames laboratoriais, conforme dispde o paragrafo 6° da Lei citada.
14.16.1 Recebido o requerimento da candidata gestante, conforme subi-
tem 14.16, e deferida a remarcacgdo da prova de aptidéo fisica, esta se dara
apos, no minimo, 30 (trinta) e, no maximo, 90 (noventa) dias do término
da gravidez, cabendo a candidata comunicar formalmente a organizagdo do
concurso o encerramento dessa condigdo de sua incapacidade temporaria.
14.16.2 A comprovagao de falsidade ou desconformidade em qualquer dos
documentos referidos no subitem 14.16 deste Edital, verificada com obser-
vancia ao contraditério e a ampla defesa, sujeita a candidata, sem prejuizo
das sangGes civeis e criminais cabiveis: a) a exclusdo sumaria do concurso
publico; b) ao ressarcimento ao Estado do Para de todas as despesas ha-
vidas com a realizagdo dos testes de aptidao fisica remarcados; e c) se ja
nomeada, empossada ou em exercicio, a anulagdo do ato administrativo,
com a devolugdo de todos os valores recebidos.

14.16.3 Os documentos médicos e laboratoriais deverdo ser entregues
com o requerimento de que trata o subitem 14.16 deste Edital, ndo sendo
aceitos em momento diverso pela organizagdo do certame. Caso a candi-
data ndo apresente os documentos em tempo habil ou se recuse a realizar
os exercicios da 4@ Etapa - Prova de Aptiddo Fisica alegando estado de
gravidez, serd imediatamente eliminada do concurso publico.

14.16.4 A candidata que tenha solicitado a remarcagdo da prova mediante
apresentacdo de documentos que comprovem sua incapacidade tempora-
ria em razéo do estado de gravidez e que, ainda assim, deseje realizar os
exercicios da 42 Etapa - Prova de Aptiddo Fisica na data constante da con-
vocagdo original, poderd fazé-lo uma vez que apresente atestado médico
atualizado e valido no dia do exame, em que conste, expressamente, sua
aptidéo para os exercicios fisicos exigidos, caso em que o requerimento
para redesignagdo dos testes ficara invalidado”.

14.16.5 Os atestados médicos serdo retidos e, em hipoétese alguma, serdo
devolvidos ou fornecidas coépias a candidata.

14.16.6 A candidata gestante que ndo realizar temporariamente os exa-
mes de aptiddo fisica deverd prosseguir no concurso e, caso seja eliminada
nas etapas subsequentes a 4@ Etapa - da Prova de Aptiddo Fisica, sera
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar os
testes de aptiddo fisica no prazo assinalado no subitem 14.16.1.

14.16.7 O disposto neste Edital para candidatas gestantes ndo se estende
as provas de habilidades e conhecimentos, avaliagdo psicoldgica, exame
médico, investigacdo de antecedentes pessoais ou qualquer outra etapa
do certame.

14.17 N&o havera segunda chamada para a realizagdo da etapa de testes
de aptidao fisica.

14.18 A contagem oficial de tempo, de disténcia percorrida e do nimero de
repetigbes dos candidatos em cada teste sera, exclusivamente, da realiza-
da pela Banca Examinadora.

14.19 N&o serd permitida, em hipotese alguma, a interferéncia e/ou a parti-
cipacgdo de terceiros durante a realizagdo da etapa de testes de aptidao fisica.
14.20 N&o havera segunda chamada para a realizagdo da Prova de Aptiddo
Fisica. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer
ao local e horario previstos para a realizagdo da mesma, de acordo com
edital préprio de convocagdo a ser divulgado oportunamente.

14.21 Cabera ao coordenador da Banca Examinadora decidir sobre quais-
quer imprevistos ocorridos durante a etapa de Prova de Aptid&o Fisica.
14.22 Serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Paré e divulgado no ende-
rego eletrénico http://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 02 de margo
de 2022, o Resultado Preliminar da 42 Etapa - Prova de Aptid&o Fisica.

14.23 Cabera recurso contra a Resultado Preliminar da 4@ Etapa — Prova de Apti-
dédo Fisica, nos termos do item 19 do presente edital, o qual devera ser interposto
no periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis apds a sua divulgagao.

14.24 Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Resul-
tado Preliminar da 4@ Etapa - Prova de Aptiddo Fisica, sera publicado no
Diario Oficial do Estado do Para e divulgado no endereco eletronico http://
www.cetapnet.com.br, na data provavel de 15 de margo de 2022, o Resul-
tado Definitivo da 4@ Etapa - Prova de Aptiddo Fisica.
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14.25 Regras complementares a 42 Etapa — Prova de Aptiddo Fisica pode-
réo ser estabelecidas em edital posterior, de convocagdo para a etapa, bem
como demais informagOes necessarias a sua realizagdo. .

15 DA 52 ETAPA - INVESTIGACAO SOCIAL PARA VERIFICACAO DE
ANTECEDENTES PESSOAIS

15.1 A 52 Etapa - Investigagdo Social para Verificagdo dos Antecedentes
Pessoais, de carater exclusivamente eliminatdrio, dar-se-a durante o trans-
curso do concurso publico, incluindo primeira e segunda fase, por meio de
investigagdo no @mbito social, funcional, civil e criminal, a fim de buscar
os elementos que demonstrem que o candidato possui idoneidade moral e
conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuigdes inerentes
ao cargo de Policial Penal (Agente Penitenciario).

15.2 A investigagdo de antecedentes pessoais abrangerd o tempo anterior ao
ingresso e sera realizada pela SEAP, nos termos que dispde o presente edital.
15.3 Serdo convocados para a apresentagdo da documentacgdo relativa a
52 Etapa - Investigagdo Social para Verificagdo dos Antecedentes Pessoais,
todos os candidatos APTOS na 12 Etapa - Exame de Habilidades e Conhe-
cimentos e convocados para realizagdo da 22 Etapa - Avaliagdo Psicoldgica.
15.3.1 Serdo analisados os documentos da Investigagdo Social para
Verificagdo de Antecedentes Criminais somente dos candidatos que reali-
zaram a entrega dos documentos de acordo com as datas fixadas no Anexo
02 - Cronograma Completo do presente Edital e APTOS na 42 Etapa - Pro-
va de Aptiddo Fisica do Concurso Publico, conforme critérios estabelecidos
no item 14 do presente Edital.

15.4 Sera constituida comissdo para fins de avaliagdo dos dados apura-
dos na investigagdo de antecedentes pessoais, a qual considerard apto ou
inapto o candidato.

15.5 A investigagdo de antecedentes pessoais se fundamentard nas regras
definidas no presente edital.

15.6 Os candidatos preencherdo, para fins de registro, uma Ficha de In-
formagdes Confidenciais - FIC, disponivel no Anexo IV do presente Edital,
que devera ser entregue em datas e locais a serem definidos em edital
especifico de convocagdo para esta etapa, juntamente com os originais dos
seguintes documentos das cidades da Jurisdigdo onde reside e onde residiu
nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) certiddo de antecedentes criminais;

b) certiddo de quitagdo eleitoral;

c) antecedente criminal da Policia Federal;

d) antecedente criminal da Policia Civil;

e) certiddo negativa da Justica Comum;

f) certiddo negativa da Justiga Militar, inclusive para as candidatas do sexo
feminino;

g) certiddo negativa da Justiga Federal.

15.6.1 Somente serdo aceitas certidoes expedidas, no maximo, nos 90
(noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do
prazo de validade especifico constante nos documentos.

15.6.2 Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

15.6.3 Serdo aceitas certiddes obtidas por meio de site oficial,na forma de
lei especifica.

15.6.4 A Comissdo de Investigagdo Social poderd solicitar, a qualquer tem-
po durante a investigagdo, outros documentos necessarios a comprovagao
de dados ou esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.
15.7 A investigagdo dos antecedentes pessoais serd realizada por Comissdes
de Investigagdo dos Antecedentes Pessoais da SEAP, instituidas para este fim.
15.8 Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade
moral inatacédvel do candidato tornando-o INAPTO:

I - vicio de embriaguez;

II - uso de droga ilicita;

III - envolvimento com préatica ou exploragdo de prostituigdo;

IV - ter sofrido condenagdo judicial transitada em julgada pela pratica de
infragdo penal

V - demissdo de cargo publico e destituigdo de cargo em comissdo, no
exercicio da fungdo publica, em qualquer 6rgdo da administragdo direta ou
indireta, nas esferas estadual e municipal, a bem do servigo publico nos
ultimos 5 (cinco) anos, mesmo que com base em legislagdo especial;

VI - declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa.
15.9 Seréa passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, o candidato que:

I- deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no subitem
15.6 do presente edital, nos prazos estabelecidos no edital do concurso;
1I- apresentar documento ou certiddo falsa;

I1I - apresentar certiddo com expedigdo fora do prazo previsto no subitem
15.6.1 do presente edital;

IV - apresentar documentos rasurados;

V- tiver sua conduta enquadrada em qualquer dos incisos previstos no
subitem 15.8 deste edital;

VI- tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do pre-
enchimento da Ficha de Informag&es Confidenciais - FIC ou de suas atu-
alizag0es.

15.12 Ao final da investigagdo dos antecedentes pessoais o candidato sera
considerado APTO ou INAPTO.

15.13 O candidato considerado inapto na investigacdo de antecedentes
pessoais estara eliminado do certame e podera, mediante requerimento,
ter acesso a decisdo fundamentada sobre sua inaptiddo.

15.14 Sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Pard e divulgado no en-
derego eletrénico http://www.cetapnet.com.br, na data provével de 15 de
margo de 2022, o Resultado Preliminar da 52 Etapa - Investigagdo Social
para Verificagdo dos Antecedentes Pessoais.

15.15 Cabera recurso contra a Resultado Preliminar da 52 Etapa - Inves-
tigagdo Social para Verificagdo dos Antecedentes Pessoais, nos termos do
item 19 do presente edital, o qual devera ser interposto no periodo com-
preendido de 2 (dois) dias Uteis apds a sua divulgagéo.

15.16 Ao término da apreciagéo dos recursos interpostos contra a Resulta-
do Preliminar da 52 Etapa - Investigagdo Social para Verificagdo
dos Antecedentes Pessoais, sera publicado no Diario Oficial do Estado do
Pard e divulgado no enderecgo eletronico http://www.cetapnet.com.br, na
data provéavel de 22 de margo de 2022, o Resultado Definitivo da 52 Etapa
- Investigagdo Social para Verificagdo dos Antecedentes Pessoais.
15.17 Regras complementares para a investigagdo de antecedentes pes-
soais poderdo ser estabelecidas em edital posterior, de convocagdo para a
etapa, bem como demais informagdes necessarias a sua realizagdo.

16 DO RESULTADO FINAL DA 12 FASE E DA CLASSIFICAGAO PARA
A 22 FASE - CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

16.1 Sera considerado APROVADO na 12 Fase do presente concurso publico
o candidato que tiver sido considerado APTO na 52 Etapa - Investigagdo
Social para Verificagdo dos Antecedentes Pessoais, apds te sido aprovado,
classificado e apto em todas as demais etapas conforme os critérios fixados
no presente edital.

16.2 Serd considerado CLASSIFICADO para a 22 Fase — Curso de Formagédo
Profissional do certame somente os candidatos APROVADOS na 12 Fase,
nos termos do subitem 16.1 do presente edital, e que estejam classificados
dentro do nimero de vagas somado ao nimero de cadastro de reserva
distribuidos para a regido de lotagdo escolhida pelo candidato no ato da
inscrigdo.

16.3 O candidato ndo classificado sera eliminado do concurso.

16.4 Os candidatos serdo classificados para o CFP em ordem decrescente
da soma das notas das provas objetiva e discursiva, observado o cargo e a
respectiva Regido de lotagdo por vaga a que estiver concorrendo.

16.5 Serd publicado no Diario Oficial do Estado do Paré e divulgado no en-
derego eletronico http://www.cetapnet.com.br, na data provavel de 22 de
margo de 2022, o Resultado Final Preliminar da 12 Fase.

16.6 Cabera recurso contra a Resultado Final Preliminar da 12 Fase, nos
termos do item 18 do presente edital, o qual devera ser interposto no peri-
odo compreendido de 2 (dois) dias Uteis apds a sua divulgagdo.

16.7 Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Resultado
Final Preliminar da 12 Fase, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para
e divulgado no endereco eletrdnico http://www.cetapnet.com.br, na data pro-
vavel de 28 de margo de 2022, o Resultado Final Definitivo da 12 Fase.

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classificagdo para a 22 Fase -
Curso de Formagéo Profissional, terd preferéncia o candidato que:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso);

b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na Prova da Lei de Execugdo Penal;

e) obtiver maior nota na Prova de NogGes de Direito Administrativo;

f) obtiver maior nota na Prova de NogGes de Direito Constitucional;

g) obtiver maior nota na Prova de Nogdes de Nogdes de Direito Penal;

h) obtiver maior nota na Prova de Nogdes de Direito Processual Penal;

i) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

j) possuir maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.
17.2 No caso da persisténcia do empate, mesmo depois de aplicados todos
os critérios de desempate estabelecidos por este edital, o CETAP promo-
vera sorteio publico com critérios especificos a serem definidos em edital
especifico de convocagdo.

18 DOS RECURSOS

18.1 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no dia seguin-
te a realizagdo da prova objetiva.

18.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar
da prova objetiva, ou dos resultados divulgados em carater preliminar para
a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, para o atendimento especial
e para a relagéo de inscritos; dispord de até 2 (dois) dias Uteis para fazé
-lo, a contar do dia subsequente ao da sua divulgagdo no Diario Oficial do
Estado do Para.

18.3 O candidato que desejar interpor recurso contra os Resultados Pre-
liminares das Provas Objetivas e Discursivas e da 13 Etapa - Avaliagdo
de Habilidades e Conhecimentos dispora de até 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da sua divulgagdo Didrio Oficial do
Estado do Para.

18.4 O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados preli-
minares das etapas de exame de salde, Prova de Aptiddo Fisica e inves-
tigagdo social para verificagdo dos antecedentes pessoais dispord de até 2
(dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente no Diario Oficial
do Estado do Para.

18.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado prelimi-
nar da avaliacdo psicoldgica dispord de até 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo,
a contar do dia subsequente ao Ultimo dia da entrevista devolutiva para
esta etapa.

18.5 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado prelimi-
nar da 13 Fase do presente concurso publico dispora de até 2 (dois) dias
Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente no Diario Oficial do Estado
do Para.

18.6 Os recursos contra os resultados preliminares deverdo ser interpostos
on-line, através do Area do Candidato no enderego eletrdnico https://www.
cetapnet.com.br

18.7 N&o serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens
18.2 a 18.5 deste edital e/ou enviados fora dos prazos estipulados neste
e nos demais editais. Ndo serdo aceitos recursos enviados via postal, via
fax, por correio eletrénico e/ou qualquer outro meio via internet, fora do
ambiente do CETAP.

18.8 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e
preencher devidamente todos os campos solicitados no(s) formulario(s)
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de recursos disponibilizados pelo CETAP. Recursos incompletos, inconsis-
tentes, intempestivos, em formulério diferente do exigido e/ou fora das
especificagdes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo consi-
derados ndo conhecidos e serdo indeferidos.

18.9 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminar-
mente indeferido.

18.10 N&o seréa aceita documentagdo complementar durante o periodo de
recurso.

18.11 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagéo de
questdo(0es), a pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) seré
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forga de impugna-
gOes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrerd
alteragoes.

18.12 Em nenhuma hipdtese, serd aceito pedido de revisdo de recurso,
tampouco recurso de recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e (ou)
resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

18.13 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminar-
mente indeferido.

18.14 N&o serdo apreciados recursos que forem apresentados com argu-
mentacgdo idéntica @ argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).
18.15 A resposta do recurso indeferido do candidato serad disponibiliza-
da no enderego eletrénico https://www.cetapnet.com.br, pelo prazo de 6
(seis) meses a contar da data de sua disponibilizagdo. Ndo serdo encami-
nhadas respostas individuais aos candidatos.

18.15.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizacdo da resposta do recurso indeferido.

18.16 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera-
gOes/anulagdes do gabarito oficial preliminar da prova objetiva serdo di-
vulgadas, no enderego eletronico https://www.cetapnet.com.br, na mesma
data de divulgagéo do gabarito oficial definitivo.

18.17 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicio-
nais.

19 DA 22 FASE - CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

19.1 Serdo convocados para a 23 Fase - Curso de Formagdo Profissional
somente os candidatos aprovados e classificados na 12 Fase do concurso
publico nos termos fixados no item 16 do presente edital, dentro do limite
das vagas ofertadas por regido.

19.2 As normas reguladoras do Curso de Formacgdo Profissional para o
cargo de Policial Penal (Agente Penitencidrio) estdo previstas na Resolugdo
n.° 06-GAB/SEAP, de 14 de maio de 2021, que tem por finalidade dispor
sobre o desenho curricular, carga horéria, regime disciplinar, critérios de
frequéncia e assiduidade, critérios de avaliagdo e critérios de classificagdo.
19.3 O Curso de Formagdo de carater eliminatério e classificatério tem
como objetivo desenvolver sélida formagdo profissional aos aprovados para
0 cargo que pretende preencher, capacitando-os para o exercicio das fun-
gOes inerentes ao cargo mediante a aquisigdo das necessarias habilidades e
conhecimentos conceituais, atitudinais e procedimentais basicos.

19.4 As aulas tedricas e préticas especificas (instrugéo especializada) serdo
ministradas pela Escola de Administragdo Penitencidria (EAP) da SEAP, nas
dependéncias do Instituto de Ensino de Seguranga Publica do Pard ou em
outra entidade adequada.

19.5 A carga horéria do Curso de Formagdo Profissional serd de no, mini-
mo, 300 horas/aula.

19.6 A duragdo do tempo de aula e a carga horaria minima diaria serdo
estipuladas pela EAP.

19.7 Durante todo o Curso de Formagdo, o candidato/estudante sujeitar-
se-a as normas disciplinares fixadas pela EAP, ficando subordinado ao do-
cente/instrutor.

19.8 O complexo de deveres e proibigdes, dentre outros estabelecidos no
periodo de formagdo, deverdo ser observados durante todo o curso.
19.8.1 Os candidatos/alunos deverdo observar a assiduidade, disciplina,
urbanidade, interesse pela matéria/componente curricular, apresentagdo
pessoal, comportamento ético e responsabilidade.

19.8.2 Os deveres, proibigdes e o comportamento dos candidatos/alunos
serdo avaliados na Ficha de Avaliagdo de Desempenho Disciplinar conforme
conceitos aferidos pelos professores/instrutores de cada disciplina.

19.8.3 As condutas incompativeis com o regime disciplinar poderdo impli-
car no desligamento do candidato/aluno do Curso de Formagao.

19.9 Serd obrigatdria a frequéncia do candidato/aluno no Curso de Forma-
gao Profissional em todas as atividades programadas.

19.9.1 No decorrer do curso exigir-se-a do candidato/aluno uma frequén-
cia minima de 75% (setenta e cinco por cento) por disciplina, sendo elimi-
nado do Curso o candidato/aluno que nédo atingir esse percentual minimo
e/ou ndo obtiver a nota minima para aprovagdo por disciplina, qual seja,
6 (seis).

20 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

20.1 Para efeito de classificagdo final no presente concurso publico, seré
considerada a nota final no Curso de Formagdo Profissional que sera igual
a média auferida pelo candidato/aluno no Curso de Formagdo Profissional,
que sera resultante da soma das notas finais de cada disciplina, dividido
pelo nimero de disciplinas do curso, ndo podendo ser inferior a 7 (sete).
20.2 Em caso de empate na nota final do curso, tera preferéncia o candi-
dato que, na seguinte ordem:

I - obtiver maior nota no eixo “Disciplina e Seguranga”;

II - obtiver maior nota no conceito individual, observados pelos docentes
e coordenagdo nos seguintes quesitos: disciplina, pontualidade, senso de
responsabilidade, comportamento moral e social, assiduidade e participa-
gdo nas atividades programadas;

III - maior frequéncia no curso;

IV - maior idade.

20.3 Sera divulgado o Resultado Final Preliminar do Concurso com a clas-
sificagdo final dos candidatos, em ordem decrescente considerando a nota
final na 22 Fase - Curso de Formagao Profissional.

20.4 Cabera recurso contra a Resultado Final Preliminar do Concurso, nos
termos da Resolugdo n.° 06-GAB/SEAP, de 14 de maio de 2021.

20.5 Ao término da apreciagdo dos recursos interpostos contra a Resultado
Final Preliminar do Concurso, serd publicado no Diario Oficial do Estado
do Pard, o Resultado Final Definitivo do Concurso e a Homologagdo do
Resultado Final.

21 DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

21.1 Enderego da Sede do CETAP para envio de Documentos VIA SEDEX:
Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 1202, CEP: 66.010-000, Centro, Be-
Iém/PA. (Horario de funcionamento: 08:00 as 18:00 horas).

21.2 Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais
e horarios de realizagdo das provas e demais etapas do concurso publico.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados no enderego eletrénico https://www.cetapnet.com.br
22 DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza-
¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado
ou aviso oficial, oportunamente divulgado no endereco eletronico https://
www.cetapnet.com.br e no Didrio Oficial do Estado do Para.

22.2 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

22.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
publicados no Diario Oficial do Estado do Para e divulgados na internet, no
endereco eletronico https://www.cetapnet.com.br

22.4 Qualquer inexatiddo e(ou) irregularidade constatada nas informagdes
e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou decla-
racdo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na realizagdo
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e embora o
candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminacdo, sendo conside-
rados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

22.5 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos a contar da data
de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.
22.6 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e co-
muns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumpri-
mento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.
22.7 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos,
em todas as etapas do concurso publico, sdo de uso exclusivo do CETAP,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a de-
volugdo ao candidato.

22.8 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos
procedimentos do concurso publico de que trata este edital correrdo por
conta dos candidatos, mesmo quando houver alteragdo nas datas previstas
no presente edital.

22.9 N&o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatdério
de aprovacdo e(ou) classificagdo no concurso publico, valendo para esse
fim a homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Para.
22.10 Acarretara a eliminacdo sumaria do candidato no concurso publico,
sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas estipuladas neste edital e nos demais que vierem
a ser publicados.

22.11 A critério da Administracdo, o cronograma podera ser revisto.
22.12 E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais
atualizados para viabilizar os contatos necessarios e serdo de sua exclusiva
responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados
pessoais.

22.12.1 O candidato devera manter atualizado seus dados pessoais e de
enderego/contato perante o CETAP enquanto estiver participando do con-
curso publico, por meio de Formulario do Fale Conosco, e perante a SE-
PLAD, apds a homologagdo do resultado final, desde que aprovado e/ou
em caso de candidato em situacdo sub judice até o transito em julgado
da decisdo.

22.13 A SEAP, a SEPLAD e o CETAP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail incorreto e/ou desatualizado;
endereco residencial incompleto, incorreto e/ou desatualizado; correspon-
déncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes
diversas; outras informacdes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo
candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

22.14 A legislacdo com entrada em vigor ap0ds a data de publicacdo deste
edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos objetos de
avaliagdo constantes do Anexo I deste edital.

22.15 A legislacdo indicada nos contelidos programaticos expressos no
Anexo I - Contelido Programatico do presente edital normativo se refere
as redacdes vigentes quando da publicacdo do presente edital. As altera-
cOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste
edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos
de avaliagdo constantes nos contetidos programaticos.

22.16 A legislagédo e demais normas relacionadas aos contetidos programa-
ticos expressos no Anexo I - Contelido Programatico sdo partes integran-
tes do objeto de avaliagdo, mesmo que ndo explicitadas, em conformidade
com as redagdes vigentes quando da publicagdo do presente Edital.
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22.17 Quaisquer alterages nas regras estabelecidas neste edital somente
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

22.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, ou-
vido o CETAP.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belém/PA, 29 de junho de 2021.

HANA SAMPAIO GHASSAN

Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo

JARBAS VASCONCELOS DO CARMO

Secretario de Estado de Administracdo Penitencidria

. ANEXO I }

) CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 Ti-
pologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das
classes de palavras. 6 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais 7
Emprego do sinal indicativo de crase. 8 Sintaxe da oragdo e do periodo.
9 Pontuagdo. 10 Concordancia nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e
verbal. 12 Significacdo das palavras. 13 Redagdo de Correspondéncias ofi-
ciais (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 13.1 Adequagdo
da linguagem ao tipo de documento. 13.2 Adequagdo do formato do texto
ao género. .
LEI DE EXECUCAO PENAL. Lei n. 7.210 de 11 de junho de 1984 e alte-
ragdes: 1. Do objeto e da aplicagdo da Lei de Execugdo Penal; 2. Do Con-
denado e do Internado: 2.1- da Classificagdo; 2.2-da Assisténcia Material;
2.3-da Assisténcia a Salde; 2.4- Assisténcia juridica; 2.5-d a Assisténcia
Educacional; 2.6- Da Assisténcia Social; 2.7- Da Assisténcia Religiosa;
2.8- da assisténcia ao Egresso; 3. Do Trabalho interno e externo; 4. Dos
Deveres, dos Direitos e da Disciplina; 5-Das faltas Disciplinares; 5.1-das
Sansoes e das Recompensas; 5.2-do Procedimento disciplinar; 6-dos Esta-
belecimentos Penais; 7.dos Regimes; 8-Institutos da LEP: da Autorizagdo
de saida, saida temporéria, remigdo de pena, progressao de regime e livra-
mento condicional, comutagdo e indulto.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Direitos e deveres funda-
mentais. 2. Direitos e deveres individuais e coletivos; 3. Direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; 4. Direitos sociais;
nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; 5. Garan-
tias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 6. Poderes Legislativo, Judi-
ciario_e Executivo.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Estado, personalidade de
direito publico; conceito de pessoa administrativa. 2. Competéncia admi-
nistrativa: conceito e critérios de distribuigdo; avocacdo e delegagdo de
competéncia. 3. Poderes administrativos. 4. Centralizagéo e descentraliza-
gao da atividade administrativa do Estado. 5. Administragdo publica direta e
indireta. 6. Fatos e atos administrativos: tipos de atos, ato nulo e anulavel,
vicios. 7. Poder de policia. 8. Responsabilidade Civil do Estado. 9. Agentes
publicos: espécies. 10. Direitos, deveres e responsabilidades dos servido-
res publicos civis. 11. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992 e
alteragBes). 12. Processo administrativo (Lei n°® 9.784/1999). 13. Lei n°
8.937 de 02 dezembro de 2019.
NOCOES DE DIREITO PENAL. 1. Infragdo penal: elementos, espécies.
2. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 3. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. 4. Erro de tipo e erro de proibigdo. 5. Imputa-
bilidade penal. 6. Concurso de pessoas. 7. Crimes contra a pessoa. 8. Cri-
mes contra o patrimonio. 9. Crimes contra a dignidade sexual. 10. Crimes
contra a administracéo publica.
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1. Inquérito policial. 2. No-
titia criminis. 3. Agdo penal: espécies. 4. Jurisdigdo; competéncia. 5. Prova
(artigos 158 a 184 do Cddigo de Processo Penal). 6.Prisdo em flagrante. 7.
Prisdo preventiva. 8. Prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989). 9. Processos
dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 10. Habeas corpus.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1. OrganizagGes Criminosas e Lava-
gem de Dinheiro. 1.1. Lei no 12.850/2013 (Define Organizagdo Criminosa
e Dispde Sobre a Investigagdo Criminal, os Meios de Obtengdo da Prova,
InfragOes Penais Correlatas e o Procedimento Crimina) e suas alteragdes.
1.2. Lei n® 9.613/1998 (Dispde Sobre os Crimes de Lavagem ou Ocultagcdo
de Bens, Direitos e Valores) e suas alteragdes. 2. Legislagdo especial. 2.1.
Lei n© 9.455, de 07 de abril de 1997 (Antitortura) e suas alteragGes. 2.2.
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Anticorrupgdo) e suas alteragdes.
2.3. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro 1965 (Abuso de autoridade) e suas
alteragGes. 3. Diversidades e populagdes vulnerdveis no sistema prisio-
nal. 3.1. Resolugdo Conjunta no 1/2014 do Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitencidria e do Conselho Nacional LGBT- Acolhimento LGBT.
3.2. Politica Nacional de Atengdo as Mulheres em Situagdo de Privagdo de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional (Portaria MJ/SPM n© 210/2014).
3.3.Portaria n® 1242/2009-GAB/SUSIPE.

ANEXO II
CRONOGRAMA
Item Atividade Periodo
1 Afixagdo do edital de abertura do concurso piblico 30/06/2021
) - 01/07/2021 e
2 Prazo de recurso contra o edital de abertura do concurso publico 02/07/2021
3 Publicagdo de relatrio de resposta as impugnagdes contra o edital de abertura do concurso 06/07/2028
publico
4 Publicacdo de Edital com as alteracdes, apds a andlise das impugnagdes 06/07/2021
) o 06/07/2021 2
5 Periodo das inscrigdes 08/09/2021

. s R 06/07/2021 ¢
6 Periodo de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo 07/07/2028
7 Periodo para entrega dos documentos referentes a solicitagéo de isencéo do pagamentoda |  06/07/2021 &
taxa de inscrigdo 08/07/2021
8 | Relacdo Preliminar das Solicitagdes de Isencdo da taxa de inscrigdo Deferidas e Indeferidas 26/07/2021
0 Periodo de recurso contra a Relagéo Preliminar das Solicitades de Isencdo da taxa de 27/07/2021 ¢
inscrido Deferidas e Indeferidas 28/07/2021
10 | Relagdo Definitiva das Solicitagdes de Isengdo da taxa de inscrigdo Deferidas e Indeferidas 17/08/2021
. A ) ' 06/07/2021 &
11 Periodo de solicitaao de atendimento pelo nome social 08/09/2021
. —_— ) ! 06/07/2021 a
12 Periodo de entrega da solicitagdo de atendimento especial 09/09/2028
13 Lista provisoria de candidatos(as) inscritos(as) 20/09/2021
14 Relagdo Preliminar de Solicitades de Atendimento Especial Deferidos e Indeferidos 20/09/2021
i Periodo de Recurso contra a Relagdo Preliminar de Solicitagdes de Atendimento Especial 21/09/2021 e
Deferidos e Indeferidos 22/09/2021
P 21/09/2021 e
16 Confirmagdo das inscrigdes 2/09/2021
17 Edital de homologagdo das inscrigdes e defwu\gggao dos locais da prova objetiva e da prova 28/09/2021
scursiva
18 Relagdo Definitiva de Solicitagdes de Atendimento Especial Deferidos e Indeferidos 28/09/2021
19 Realizagdo da 12 Etapa: Exame de Hablhdades_ e Conhecimentos (Prova Objetiva e Prova /102021
Discursiva)
20 Afixacdo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva 25/10/2021
. P - 26/10/2021 ¢
21 Periodo de recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva 27/10/2021
2 Afixacdo do gabarito oficial definitivo da prova objetiva 09/11/2021
23 Resultado preliminar da prova objetiva 09/11/2021
. . . 10/11/2021 e
24 Periodo de recurso contra resultado preliminar da prova objetiva 1/11/2021
25 Resultado definitivo da prova objetiva 16/11/2021
26 Resultado preliminar da prova discursiva 26/11/2021
, - . 29/11/2021 e
27 Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 30/11/2021
28 Resultado definitivo da prova discursiva 03/12/2021
29 Resultado Preliminar da 12 Etapa - Exame de Habilidades e Conhecimentos 03/12/2021
30 Periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa - Exame de Habilidades e 06/12/2021 ¢
Conhecimentos 07/12/201
kil Resultado Definitivo da 12 Etapa - Exame de Habilidades e Conhecimentos 09/12/2021
2 Convocacdo 22 etapa: avaliaco psicoldgica 09/12/2021
" s ca - e o
3 Convocagdo para a entrega de@ocuNmentos referentes a 5 eta.pa. Investigacao Social para 09/12/2021
verificagdo de Antecedentes Pessoais
- AR 11/12/2021 &
F] f
34 Realizagdo da 22 etapa: avaliagao psicoldgica 20/12/2021
35 Resultado preliminar da 22 etapa: avaliagdo psicoldgica 28/12/2021
. — ) . 29/12/2021 ¢
36 Periodo de solicitacdo da entrevista devolutiva 30/12/2021
37 Convocagdo para a realizagdo da entrevista devolutiva 03/01/2022
_— ) ) 04/01/2022 a
38 Realizacdo da entrevista devolutiva 07/01/2022
, . e 10/01/2022 ¢
a )
39 Periodo de recurso contra o resultado preliminar da 22 etapa: avaliagdo psicologica 11/01/2022
40 Resultado definitivo da 22 etapa: avaliagdo psicoldgica 17/01/2022
41 Convocagdo 32 etapa: exame médico 17/01/2022
- - 20/01/2022 a
3 .
) Realizagdo da 32 etapa: exame médico 30/01/2022
43 Resultado preliminar da 32 etapa: exame médico 07/02/2022
. - 08/02/2022 ¢
3 .
44 Periodo de recurso contra a 32 etapa: exame médico 09/02/2022
5 Periodo de entrega dos documentos referentes a 52 etapa: investigacdo de antecedentes 08/02/2022 ¢
pessoais 09/02/2022
46 Resultado definitivo da 32 etapa: exame médico 15/02/2022
47 Convocacdo para a 42 etapa: prova de aptiddo fisica (PAF) 15/02/2022
s e 18/02/2022 &
a .
48 Realizagdo da 42 etapa: prova de aptiddo fisica (PAF) 28022022
49 Resultado preliminar da 42 etapa: prova de aptidéo fisica (PAF) 02/03/2022
. . 03/03/2022 ¢
a .
50 Periodo de recurso contra a 42 etapa: prova de aptiddo fisica (PAF) 04/03/2022
51 Resultado definitivo da 42 etapa: prova de aptidéo fisica (PAF) 15/03/2022
5 Resultado preliminar da 52 etapa: Inves;\gagag Social para verificagdo de Antecedentes 15/03/2022
ess0ais
53 Periodo de recurso contra a 52 etapa: Investigacdo Social para verificacdo de Antecedentes |  16/03/2022 e
Pessoais 17/03/2022
5 Resultado definitivo da 52 etapa: Investigagdo Social para verificagdo de Antecedentes 2032022

Pessoais
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55 Resultado final preliminar da primeira fase 22/03/2022
56 Periodo de recurso contra o resultado final preliminar da primeira fase 223‘{?34/230222;
57 Resultado final definitivo da primeira fase 28/03/2022
58 Convocagdo para matricula no curso de formagéo profissional - segunda fase 28/03/2022
59 Realizagdo da segunda fase
60 Divulgaggo do resultado final preliminar da sequnda fase
61 Periodo de recurso contra o resultado final preliminar da segunda fase
62 Divulgacdo do resultado final definitivo da sequnda fase
63 Divulgagdo do resultado final preliminar do concurso piblico
64 Periodo de recurso contra o resultado final definitivo do concurso plblico
65 Divulgagdo do resultado final definitivo do concurso publico
66 Homologacdo do resultado final
ANEXO III
INFORMACOES DO CARGO DE POLICIAL PENAL (AGENTE
PENITENCIARIO)
Cargo 01 POLICIAL PENAL (AGENTE PENITENCIARIO)

Garantir ordem e sequranca no interior dos estabelecimentos penais;
desempenhar acBes de vigilancia interna, externa e sequranca de
perimetro nos estabelecimentos penais; exercer atividades de custodia,
fiscalizagdo e controle de pessoas presas, sejam provisdrios ou condenados
em quaisquer dos regimes de cumprimento de pena, submetidas a medida
de seguranga, monitoramento eletrdnico ou penas restritivas de direito;
executar operages de transporte, escolta e custddia de pessoas presas
em movimentagGes internas ou externas aos estabelecimentos penais,
inclusive internacdes hospitalares, bem como operagdes de transferéncias
interestaduais ou entre estabelecimentos penais no interior do Estado; rea-
lizar revistas nas dependéncias dos estabelecimentos penais; realizar acdes
de controle de acesso em pessoas, veiculos e materiais que adentrem ou
pretendam adentrar os estabelecimentos penais; exercer, no ambito de
sua competéncia, apoio ao trabalho desenvolvido pelos demais setores
responsaveis pelas assisténcias previstas na Lei de Execugdo Penal (LEP);
atuar de maneira preventiva e repressiva em situages de emergéncia que
eventualmente ocorram nos estabelecimentos penais, tais como incéndios,
rebelides, motins, tentativas de fuga e outras assemelhadas; conduzir
0s veiculos automotores; integrar a Comissdo Técnica de Classificacdo e
exercer outras atividades que vierem a ser incorporadas ao cargo por forga
de dispositivos legais.

Sintese das Atribuigdes

Nivel de Escolaridade Ensino Médio Completo

- Certificado de concluséo do ensino médio expedido por instituicéo de
ensino devidamente reconhecida por orgdo competente.

Requisios para Provimento - Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, Categorias

Wenp!
Remuneragdo R$ 2. 810,00 (dois mil, oitocentos e dez reais). *
Regime de Trabalho Regime de escala de servico, definida periodicamente, por ato do Secreta-

rio de Estado de Administragdo Penitenciaria.

*Remuneragdao composta por Vencimento Base e vantagens remu-
neratoérias do cargo.

. ANEXO IV
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu (favor preencher com letra de forma - todos os campos sdo obrigatd-
rios),

1 Necessidades fisicas:

() sala térrea (dificuldade para locomogdo)

() sala individual (candidato com doenca contag\osa /
outras). Especificar:

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

() mesa e cadeira separadas

1.1 Auxilio para preenchimento

() dificuldade/impossibilidade de escrever

() dafolha de respostas da prova objetiva

1.2 Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa
visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille

() prova ampliada (fonte entre 14 € 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
audicdo)

() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

() leitura labial

() uso de aparelho auditivo - mediante justificativa médica
4 Amamentagdo

() sala para amamentagdo (candidata com necessidade de
amamentar seu bebg)

5 Outros

() Tempo Adicional - mediante justificativa médica

() Prova apds horério impeditivo (e aplicada no sabado) -
mediante justificativa emitida por autoridade religiosa

() Porte de arma (Lei Federal n° 10.826/2003)

() Nome social

NOME COMPLETO (SEM ABREVIAGUES):
Ne DA IDENTIDADE (RG) / ORGAO )

EMISSOR: CPF: DATA DE NASCIMENTO:

/ - . . - / /
, €ODIGO DA . .
VAGA: VAGA: NUMERO DE INSCRIGAO:

E-MAIL: TELEFONE:

()

candidato(a) no concurso publico destinado ao provimento de vagas no
cargo de Policial Penal (Agente Penitenciario), SOLICITO, de acordo com
laudo médico/documento comprobatério em anexo, atendimento especial
no dia de aplicagao das prova(s) e/ou etapa(s) conforme a seguir (selecio-
ne o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de atendimento especial que preciso:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome do médico responsavel pelo laudo:

Numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico
responsavel pelo laudo:

( ) de de202__

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V

FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS - FIC
O(A) CANDIDATO(A) DEVERA ENTREGAR ESTA FICHA DE INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS DEVIDAMENTE PREENCHIDA, ASSINADA E ACOMPANHADA
DA DOCUMENTACAO EXIGIDA A SEGUIR INDICADA, EM DATA E HORARIO
OPORTUNAMENTE DIVULGADOS ATRAVES DO EDITAL DE CONVOCAGAO
PARA A 52 ETAPA: INVESTIGAGAO DE ANTECEDENTES PESSOAIS.
O(A) candidato(a) devera apresentar, em momento definido em edital de
convocagédo especifico, os originais dos seguintes documentos das cidades
da Jurisdigdo onde reside e onde residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos, todos
indispensdaveis ao prosseguimento do certame:
a) certiddo de antecedentes criminais;
b) certiddo de quitagdo eleitoral;
c) antecedente criminal da Policia Federal;
d) antecedente criminal da Policia Civil;
e) certiddo negativa da Justica Comum;
f) certiddo negativa da Justiga Militar, inclusive para as candidatas do sexo
feminino;
g) certiddo negativa da Justiga Federal.

ATENCAO:
- Somente serdo aceitas Certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noven-
ta) dias anteriores a data de entrega fixada em Edital e dentro do prazo de
validade especifico se constante da mesma;
- Serdo desconsiderados os documentos rasurados;
- O(A) candidato(a) devera imprimir esta Ficha de Informages Confiden-
ciais (FIC) e preenché-la em letra de forma com caneta de tinta azul ou
preta corretamente e completamente, sem emendas ou rasuras.

. CONFIDENCIAL

FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS (FIC)
CARGO PRETENDIDO:

I - DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:

NOME ANTERIOR (SE CASADA):

APELIDO:

___ DATA DE NASCIMENTO / /

IDENTIDADE (RG) DATA DE EXPEDIGAO /

/ ORGAO EXPEDIDOR

NACIONALIDADE NATURALIDADE
UF
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‘ ESTADO CIVIL NO DE FILHOS ‘ ‘ DESTRO ‘ ‘ CANHOTO ‘ FUNGAO ENCARREGADO
RELIGIAO PASSAPORTE
CPF ENDERECO
TITULO DE ELEITOR ZONA
SECAO UF N° COMPLEMENTO
SITUACAO MILITAR (Carta Patente, Reservista, Alistamento, Dispensa, etc) Ei&EE%NE ( ) CIDADE
No DOC. _ TIPO DOC. ORGAO EXPEDIDOR UF
DT EXPEDICAO / /
CNH N°© DE REGISTRO CATEGORIA
UF VENCIMENTO / / EMPRESA
1a HABILITACAO / /
II - DADOS FAMILIARES E%NCAO ENCARREGA-
PAI
ENDERECO
MAE
N° COMPLEMENTO
CONIUGUE TELEFONE ( )
BAIRRO CIDADE
IRMA(O) UF
VII - DADOS ESCOLARES - NiVEL MEDIO
ESTABELECIMENTO ESCOLAR
ENDERECO
NO
BAIRRO CIDADE
III - ENDERECO ATUAL UF
RUA - AVENIDA -TRAVESSA PERTODO / /
SERIES / /
N°o COMPLEMENTO
TELEFONE ( ) ESTABELECIMENTO ESCOLAR
BAIRRO CIDA-
DE UF. ENDERECO
CEP NO
MORADOR DESDE / /
IV - ENDERECOS ANTERIORES BAIRRO UF CIDADE____
RUA - AVENIDA -TRAVESSA
N° COMPLEMENTO PERIODO é / ; SERIES
TELEFONE ( )
BAIRRO U CIDADE_____ vIII - ANTECEDENTES i
AS RESPOSTAS AS PERGUNTAS A SEGUIR SAO DE PREENCHIMENTO OBRI-
GATORIO
CEP
MORADOR DESDE / / 1. Ja foi detido ou preso? Sim () Nao ()
RUA - AVENIDA -TRAVESSA 2 Respondeu ou responde a Inquérito Policial? Sim () Nao ( )
N° COMPLEMENTO 3 Respondeu ou respondea[nque’nto Policial Militar na Justiga Estadual? Sim ( )Nfo( )
TELEFONE ( ) 4, Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar na Justica Federal? Sim () Néo ()
BAIRRO CIDADE 5 Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Estadual? Sim () Néo ()
CEP UF. 6. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Federal? Sim () Nao ()
MORADOR DESDE / / 7. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral? Sim () Nao( )
RUA - AVENIDA -TRAVESSA Foi beneficiado pela Lei n® 9099/95 (dispde sobre as infrades penais de menor
8. ! ) . Sim () Néo ()
potencial ofensivo, suspensdo do processo, Art. 89?)?
'II\'II(E)L(E:I(—?ONlNPil:-%MEN-;o 9. Respondeu ou responde a Agdo Civil? Sim () Nao ()
BAIRRO CIDADE____ (Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do Inquérito, do
& UF Processo, Vara Criminal, Tribunal etc).
MORADOR DESDE / /
V - EMPREGO ATUAL
EMPRESA
FUNGCAO ENCARREGADO
ENDERECO Em relagdo a seus familiares (pais, irmdos, cunhados, tios etc), alguém ja
¢ foi detido ou preso, respondeu ou
responde a Inquérito Policial e/ou Processo Criminal na Justiga Estadual ou
N° COMPLEMENTO n.a Justiga~FederaI?
TELEFONE ( ) Sim () Ndo ( )
BAIRRO CIDADE (Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do Inquérito, do
UF Processo, da Sindicancia UF etc).

VI - EMPREGOS ANTERIORES
EMPRESA
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Na hipdtese de ocupar ou ter ocupado cargo publico nas esferas municipal,
estadual, distrital ou federal, respondeu ou responde a Sindicancia Discipli-
nar, a Inquérito Administrativo ou a Processo Disciplinar?

Sim () Nao ()

(Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do Inquérito, do
Processo, Vara Criminal, Tribunal etc).

IX - DADOS PATRIMONIAIS
RELACIONE OS BENS IMOVEIS, MOVEIS, SEMOVENTES E DE CAPITAL QUE
POSSUI COM OS VALORES RESPECTIVOS

XI - OUTROS DADOS
RELACIONE AS ENTIDADES DE CLASSE AS QUAIS E OU FOI FILIADO (IN-
DIQUE NOME, ENDERECO E PERODO)

RELACIONE QUAIS AS ATIVIDADES QUE REALIZA NOS HORARIOS DE FOLGA.

VOCE TEM VICIOS? (FUMO, BEBIDA ETC).

CONFIDENCIAL
Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com Art. 299 do Cddigo
Penal Brasileiro (CPB), que todas as informagdes aqui prestadas sdo ver-
dadeiras, que ndo omiti fato algum que impossibilite minha nomeacao para
desenvolver as atividades do cargo que pretendo assumir e que autorizo a
realizacdo de levantamento social e funcional em minha vida pretérita para
confirmar as informagdes prestadas e para verificar se possuo conduta ir-
repreensivel e idoneidade moral inatacavel, condigBes indispensaveis para
o desempenho da atividade pretendida.
de

de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VI
REGIOES DE INTEGRAGAO E MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA
As Regibes de lotagdo das vagas previstas na Tabela 1 do subitem 2.3
do presente edital abrangem os seguintes municipios, dentre os quais o
candidato aprovado e classificado no concurso publico podera ser lotado.

REGIAO DE INTEGRAGAO

MUNICIPIOS ABRANGENTES

REGIAO ARAGUAIA

Agua Azul do Norte
Bannach
Conceigdo do Araguaia
Cumaru do Norte
Floresta do Araguaia
Ourilandia do Norte
Pau D'Arco
Redengdo
Rio Maria
Santa Maria das Barreiras
Santana do Araguaia
So Felix do Xingu
Sapucaia
Tucuma
Xinguara

REGIAO BAIXO AMAZONAS

Alenquer
Almerim
Belterra
Curud
Faro
Juruti
Mojui dos Campos
Monte Alegre
Obidos
Oriximina
Prainha
Santarém
Terra Santa

GUAMA

Castanhal
Colares
Curugé
Igarapé-Aqu
Inhangapi
Magalhdes Barata
Maracand
Marapanim
Santo Antnio do Taua
Santa Maria do Pard
Santa Izabel do Pard
Sdo Caetano de Odivelas
S&o Domingos do Capim
Sdo Francisco do Para
Sdo Jodo da Ponta
Séo Miguel do Guama
Terra Alta
Vigia

REGIAO CARAJAS

Bom Jesus do Tocantins
Brejo Grande do Araguaia
Canad dos Carajds
Curiondpolis
Eldorado dos Carajas
Marabd
Palestina do Paré
Parauapebas
Picarra
Sdo Domingos do Araguaia
Séo Geraldo do Araguaia
S0 Jodo do Araguaia

REGIAO LAGO TUCURU]

Breu Branco
Goianésia do Pard
Itupiranga
Jacundd
Nova Ipixuna
Novo Repartimento
Tucurui

REGIAO MARAJO

Afud
Anajés
Bagre
Breves
Cachoeira do Arari
Chaves
Curralinho
Gurupa
Melgago
Muana
Ponta de Pedras
Portel
Salvaterra
Santa Cruz do Arari
Sdo Sebastido da Boa Vista
Soure

REGIAO GUAJARA

Ananindeua
Belém
Benevides
Marituba
Santa Bérbara do Para
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Augusto Correa
Bonito
Braganca
Cachoira do Piria
Capanema
Nova Timboteua
Peixe-Boi
Primavera
Quatipuru
Salindpolis
Santa Luzia do Para
Santarém Novo
Sd0 Jodo de Pirabas
Tracuateua
Viseu

REGIAO RIO CAETE

Abel Figueiredo
Aurora do Para
Bujaru
Capitdo Pogo
Concdrdia do Para
Dom Eliseu
Garrafdo do Norte
Ipixuna do Para
Irituia
Mée do Rio
Nova Esperanga do Piria
Ourém
Paragominas
Rondon do Para
Tomé-Au
Uliandpolis

REGIAO RIO CAPIM

Aveiro
Itaituba
Jacareacanga
Novo Progresso
Rurdpolis
Trairdo

REGIAO TAPAJOS

Abaetetuba
Acara
Baido

Barcarena
Cameta
Igarapé-Miri
Limoeiro do Ajuru
Mocajuba
Moju
Oeiras do Para
Tailandia

REGIAO TOCANTINS

Altamira
Anapu
Brasil Novo
Medicilandia
Pacaja
Placas
Porto de Moz
Senador José Porfirio
Uruara

REGIAO XINGU

Vitdria do Xingu

Protocolo: 674094

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO

DISPENSA DE LICITAGCAO

Contrato: 018/2021/1I0OE.
Exercicio: 2021.
Dispensa n° 003/2021
Objeto: Aquisicao de papel offset, com fundamento no artigo 24, 1V, da Lei n°. 8.666/93.
Valor: R$ 16.350,00 (Dezesseis Mil e Trezentos e Cinquenta Reais)
Vigéncia: 02 (dois) meses - Contados da data de assinatura do contrato e encer-
rado com a entrega do material e sem a possibilidade nenhuma de renovagéo.
Fonte do Recurso: 0261.00.0000
Natureza da Despesa: 3390.30
Programa de Trabalho: 22.131.1508.8233
Plano Interno: 412.000.8233C
Contratado: FLAVIO F. DA SILVA COMERCIO ATACADISTA - ME (CNPJ/MF
sob o n. 25.406.288/0001-20)
Enderego: Travessa Nove de Janeiro n. 2312, Cremacgéo, - CEP: 66.065-155
E-mail: valdoaires@gmail.com
Telefone/Fax: (91) 3222-2683
Ordenador: JORGE LUIZ GUIMARAES PANZERA

Protocolo: 673560

INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO PARA

TERMO ADITIVO A CONTRATO

TERMO ADITIVO A CONTRATO
Termo Aditivo: 20
Justificativa: Repactuagdo do valor do Contrato Original.
Data da Assinatura: 28/06/2021
Contrato: 009
Exercicio: 2021
Valor Mensal: R$ 105.744,62
Processo n°. 2021/230817
Projeto Atividade: 8338
Fonte/Recurso: 0261
Elemento de Despesa: 339037
CONTRATADA: EMPRESA C&S VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA.
CNPJ: 14.151.000/0001-05
Enderego: Alameda Moreira da Costa, n°. 14 BL- B, Bairro: Sdo Braz, cida-
de Belém-PA, CEP:66.093-710,
Telefone (91) 33.554-0531,
Ordenador: Bernardo Albuquerque de Almeida.
TERMO ADITIVO A CONTRATO
Termo Aditivo: 20
Justificativa: Repactuagdo do valor do Contrato Original.
Data da Assinatura: 28/06/2021
Contrato: 016
Exercicio: 2021
Valor Mensal: R$ 130.489,71
Processo n°. 2021/230850
Projeto Atividade: 8338
Fonte/Recurso: 0261
Elemento de Despesa: 339037
CONTRATADA: EMPRESA C&S VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
CNPJ: 14.151.000/0001-05
Enderego: Alameda Moreira da Costa, n°. 14 BL- B, Bairro: Sdo Braz, cida-
de Belém-PA, CEP:66.093-710,
Telefone (91) 33.554-0531,
Ordenador: Bernardo Albuquerque de Almeida.
Protocolo: 673380

OUTRAS MATERIAS

Portaria n° 095 de 28 de junho de 2021
REVOGAR, a Portaria n® 180 de 26/08/2020, publicada no Diario Oficial
n° 34.338 de 03/09/2020, Protocolo n® 576460, que prorrogou a cessao
da servidora LEIDIANE NOGUEIRA DA SILVA, matricula n® 57188168/2,
ocupante do cargo de Técnico em Saulde/Psicdlogo, para Policia Civil do
Estado do Para-PC.
A presente Portaria retroagira seus efeitos a contar do dia 1° de junho de 2021.
BERNARDO ALBUQUERQUE DE ALMEIDA
Presidente/IASEP

Protocolo: 673417

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA
DO ESTADO DO PARA

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

PORTARIA N° 372 DE 29 DE JUNHO DE 2021

O Presidente do Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Pard -

IGEPREV, no uso das atribuicdes conferidas pelo Decreto Governamental

de 29/06/2020, publicado no DOE n° 34.267, de 30/06/2020.

CONSIDERANDO o que disp&e o art. 81 a 84 de Lei n® 5.810/94; Ordem

de Servigo n° 001/2018-IGEPREV/PA e Portaria 88/2021, de 21/06/2021,

publicada no DOE n° 34.618, de 22/06/2021;

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n® 76351 e o Processo Adminis-

trativo Eletronico (PAE) n° 2021/607383.

RESOLVE:

I- FORMALIZAR a concesséo a servidora Maria das Gragas Abreu dos San-

tos, matricula: 55590018/1, ocupante do cargo de Técnico Previdencidrio

A, de 8 (oito) dias de Afastamento para Tratamento de Saude, no periodo

de 23/04/2021 a 30/04/2021.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Pard, 29 de junho de 2021.

ILTON GIUSSEPP STIVAL MENDES DA ROCHA LOPES DA SILVA

Presidente do Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Pard
Protocolo: 673808
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