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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

SRF I/UBERLANDIA — AF/1° N{VEL/UBERLANDIA
Extrato do Termo de Encerramento do Contrato n° 900010753/
CCER. Partes: ESTADO DE MINAS GERAIS por meio da SEF e o
fornecedor 06.981.180/0001-16 - CEMIG DISTRIBUICAO S.A.,
Processo n° 1191001 000006/2017, Inexigibilidade. Objeto: Contrato
de fornecimento de energia elétrica. Encerramento do contrato a partir
de 23/03/2022.

SRF I/UBERLANDIA — AF/1° N[VEL/UBERLANDIA
Extrato do Termo de Encerramento do Contrato n° 900010752/CUSD.
Partes: ESTADO DE MINAS GERAIS por meio da SEF e o fornecedor
06.981.180/0001-16 - CEMIG DISTRIBUICAO S.A., Processo n°
1191001 000006/2017, Inexigibilidade. Objeto: Estabelecimento
das condigdes, procedimentos, direitos ¢ obrigagdes das partes, que
regulardo a conexdo das instalagdes da unidade de consumo ao sistema
de distribuicdo operado pela CEMIG e o uso desse sistema pelo
acessante. Encerramento do contrato a partir de 23/03/2022.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - JUCEMG

EXTRATO TERMO DE DOACAO

PROCESSO SEI 2250.01.0000843/2022-83
I-Partes: Jucemg (Doadora) e o Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais (Donatario); II-Objeto: Doagdo em carater definitivo de material
constante carga patrimonial doc. 47420398 (piano acustico); III- Da
Motivagdo e Finalidade da doagdo: A presente doagdo justifica-se para
fins e uso de interesse social, quais sejam, colaboragao para cumprimento
de sua missdo instituciona, e e conforme: O piano acustico de patrimonio
n° 23997320, da marca Essenfelder, modelo residencial, de 03 pedais
e 88 teclas, com banqueta,de valor R$24.155,39, ja atualizado pela
Comissdo de Reavaliagdo, sem uso ha mais de 20 anos, localizados
na rua Guaicurts, 373, no 5° andar (auditorio), antiga sede anexa da
Jucemg, cujo Edificagdo estd em processo de Alienagao e manifestagao
de interesse do CBMMG, provocado pelo Oficio CBMMG/BMS5 n°
398/2021 (47262032), e despacho favoravel do Gabinete/Presidéncia
(47262264) e considerando que, caso se, o piano seja levado a venda
por Leildo, ndo alcangaria valor justo de mercado, e a melhor opgao
¢ a doagdo ora pretendida; IV-Do valor total do bem: R$24.155,39;
V-Foro: Belo Horizonte. Firmado em 02/08/2022 por Bruno Selmi Dei
Falci, pela Jucemg, e Edgard Estevo da Silva, pelo Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais.
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SECRETARIA DE ESTADO DE
INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE

EXTRATO DE QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO SETOP/STI N° 193/2012
Processo SEI/GOVMG: 1300.01.0004472/2021-46
Cedente: Expresso Gardénia Ltda.
Cessionaria: Venetur Turismo Ltda.
Objeto: a transferéncia da titularidade do Contrato SETOP/STI
N° 193/2012, outorgada ongmdlmente a empresa EXPRESSO
GARDENIA LTDA que, em razao da presente cessdo, passa a ser da
empresa VENETUR TURISMO LTDA., a qual se sub-roga em todos
os seus direitos e obrigagdes.
Fernando S. Marcato
Secretario de Estado de Infraestrutura e Mobilidade

EXTRATO DE QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO SETOP/STI N° 438/2012
Processo SEI/GOVMG: 1300.01.0004472/2021-46
Cedente: Expresso Gardénia Ltda.
Cessionaria: Venetur Turismo Ltda.
Objeto: a transferéncia da titularidade do ContratoSETOP/STI
N° 438/2012, outorgada orlgmalmente a empresa EXPRESSO
GARDENIA LTDA que, em razao da presente cessdo, passa a ser da
empresa VENETUR TURISMO LTDA., a qual se sub-roga em todos
os seus direitos ¢ obrigagdes.
Fernando S. Marcato
Secretario de Estado de Infraestrutura e Mobilidade

EXTRATO DE QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO SETOP/STI N° 441/2012
Processo SEI/GOVMG: 1300.01.0004472/2021-46
Cedente: Expresso Gardénia Ltda.
Cessiondria: Venetur Turismo Ltda.
Objeto: a transferéncia da titularidade do ContratoSETOP/STI
N° 441/2012, outorgada ongma]mente a empresa EXPRESSO
GARDENIA LTDA, que, em razdo da presente cessdo, passa a ser da
empresa VENETUR TURISMO LTDA., a qual se sub-roga em todos
os seus direitos e obrigagdes.
Fernando S. Marcato
Secretario de Estado de Infraestrutura e Mobilidade
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DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES
E ESTRADAS DE RODAGEM
DE MINAS GERAIS - DER

AVISO DE LICITACAO

Edital n° 087/2022. Processo SEI n° 2300.01.0137873/2022-28. O
Diretor Geral do Departamento de Edificagdes e Estradas de Rodagem
do Estado de Minas Gerais - DER/MG torna publico que fara realizar,
através da Comissdo Permanente de Licitagdo, as 09:00hs (nove
horas) do dia 26/08/2022, em seu edificio-sede, a Av. dos Andradas,
1.120, sala 1009, nesta capital, licitagdo na modalidade TOMADA
DE PRECO para a ELABORACAO DE PROJETOS EXECUTIVOS
DE ARQUITETURA E COMPLEMENTARES PARA A REFORMA
DO SETOR DE ENDOSCOPIA DO HOSPITAL GOVERNADOR
ISRAEL PINHEIRO (HGIP), UNIDADE INTEGRANTE DO
INSTITUTO DE SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
IPSEMG, LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE,
de acordo com edital e composigdes de custos unitarios constantes do
quadro de quantidades, que estardo disponiveis no endere¢o acima
citado e no site www.der.mg.gov.br, a partir do dia 05/08/2022. A
entrega dos envelopes de proposta e documentagio devera ser realizada
até as 17:00hs (dezessete horas) do dia 25/08/2022 na forma prevista no
Edital, no Servigo de Protocolo e Arquivo — SPA do DER/MG. A visita
técnica sera mediante agendamento conforme subitem 7.1.10.1 do
cdital. Informagdes complementares poderdo ser obtidas pelo telefone
3235-1272 ou pelo site acima mencionado.

AVISO DE LICITACAO

Edital n° 089/2022. Processo SEI n°: 2300.01.0139209/2022-40.
O Diretor Geral do Departamento de Edificagdes e Estradas de
Rodagem do Estado de Minas Gerais - DER/MG torna publico que
fara realizar, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, as 14:00hs
(quatorze horas) do dia 15/09/2022, em seu edificio-sede, a Av. dos
Andradas, 1.120, sala 1009, nesta capital, licitagio na modalidade
CONCORRENCIA para a Recuperagio Funcional do Pavimento na
Rodovia LMG-834, trecho Caiana - Espera Feliz. A execugdo dos
servigos descritos esté restrita ao ambito de circunscrigdo da 29* URG
do DER/MG — Manhumirim. Inclusa no PPAG, de acordo com edital e
composigdes de custos unitarios constantes do quadro de quantidades,
que estardo disponiveis no enderego acima citado e no site www.der.
mg.gov.br, a partir do dia 05/08/2022. A entrega dos envelopes de
proposta e documentagio devera ser realizada até as 17:00hs (dezessete
horas) do dia 14/09/2022 na forma prevista no Edital, no Servigo de
Protocolo e Arquivo — SPA do DER/MG. A visita técnica ocorrera nos
dias 22/08/2022 e 23/08/2022, mediante agendamento. Informagdes
complementares poderdo ser obtidas pelo telefone 3235-1272 ou pelo
site acima mencionado.

AVISO DE LICITACAO

Edital n° 090/2022. Processo SEI n® 2300.01.0135724/2022-45. O
Diretor Geral do Departamento de Edificagdes e Estradas de Rodagem
do Estado de Minas Gerais - DER/MG torna publico que fara realizar,
através da Comissdo Permanente de Licitagdo, as 09:00hs (nove horas)
do dia 15/09/2022, em seu edificio-sede, a Av. dos Andradas, 1.120,
sala 1009, nesta capital, licitagio na modalidade CONCORRENCIA
para a Recuperagdo Funcional do Pavimento na Rodovia MGC-120,
trecho Dom Silvério- Ponte Nova ¢ Rodovia LMG-1760, trecho Sem
Peixe- Entr® MGC-120. A execugado dos servigos descritos esta restrita
ao ambito de circunscrigdo da 17 URG do DER/MG — PONTE NOVA.
Inclusa no PPAG., de acordo com edital e composigdes de custos
unitarios constantes do quadro de quantidades, que estardo disponiveis
no endereco acima citado e no site www.der.mg.gov.br, a partir do dia
05/08/2022. A entrega dos envelopes de proposta e documentagdo
devera ser realizada até as 17:00hs (dezessete horas) do dia 14/09/2022
na forma prevista no Edital, no Servigo de Protocolo e Arquivo — SPA do
DER/MG. A visita técnica ocorrera nos dias 19/08/2022 e 22/08/2022,
mediante agendamento. Informagdes complementares poderdo ser
obtidas pelo telefone 3235-1272 ou pelo site acima mencionado.

AVISO DE LICITACAO

Edital n® 092/2022. Processo SEI n® 2300.01.0135313/2022-84. O
Diretor Geral do Departamento de Edificagdes e Estradas de Rodagem
do Estado de Minas Gerais - DER/MG torna publico que fara realizar,
através da Comissdo Permanente de Licitagdo, as 09:00hs (nove horas)
do dia 20/09/2022, em seu edificio-sede, a Av. dos Andradas, 1.120,
sala 1009, nesta capital, licitagio na modalidade CONCORRENCIA
para a Recuperagdo Funcional do Pavimento na Rodovia MG-418,
trecho Divida BA/MG - Teéfilo Otoni - subtrecho Divisa BA/MG - km
87 (Lote 1) e Rodovia LMG-719, trecho Nanuque - Divisa MG/ES. A
execugdo dos servigos descritos esta restrita ao ambito de circunscrigao
da 28" URG do DER/MG — TEOFILO OTONI. Incluso no PPAG, de
acordo com edital e composi¢des de custos unitarios constantes do
quadro de quantidades, que estardo disponiveis no endere¢o acima
citado e no site www.der.mg.gov.br, a partir do dia 05/08/2022. A
entrega dos envelopes de proposta e documentagio devera ser realizada
até as 17:00hs (dezessete horas) do dia 19/09/2022 na forma prevista
no Edital, no Servigo de Protocolo e Arquivo — SPA do DER/MG. A
visita técnica ocorrera nos dias 23/08/2022 e 24/08/2022, mediante
agendamento. Informagdes complementares poderdo ser obtidas pelo
telefone 3235-1272 ou pelo site acima mencionado.

JULGAMENTO DE HAB]LITACAO

Edital n° 056/2021. Processo n® 2300.01.0105944/2022-72. O
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo do Departamento de
Edificagdes e Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais — DER/
MG, torna publico que foram habilitadas as licitantes: MAIA MELO
ENGENHARIA LTDA, CSL CONSULTORIA DE ENGENHARIA
E ECONOMIA LTDA e SERVECONSULTE - SERVICOS DE
ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, e Inabilitada: a sociedade
empresaria ENGEPLUS ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA,
na licitagdo objeto do edital em epigrafe. A partir desta publicagdo fica
aberto prazo de 05 (cinco) dias tteis para interposi¢do de recursos e
a documentagdo estara a disposi¢do dos interessados no Nucleo de
Licitagdes para analise, nos horarios de 09:00h as 11:00h ¢ 14:00h as
16:00h.

COMUNICADO DE EDITAL DE NOTIF]CACAO DE AUTUACAO

E PENALIDADE DE MULTA — 113200 - DER/MG.
O Diretor Geral do Departamento de Edificagdes e Estradas de Rodagem
do Estado de Minas Gerais - DER/MG, na qualidade de Autoridade
de Transito, com fulcro nos artigos 281 e 282, do Codigo de Transito
Brasileiro, Resolugdo 619/16, do Conselho Nacional de Tréansito
— CONTRAN e na Deliberagdao n° 126/19, do Conselho Estadual
de Transito - CETRAN/MG, notifica-os das respectivas infragdes
cometidas em rodovias sob circunscricdo do DER/MG, concedendo-
Ihes, o prazo de 30 (trinta) dias contados a partir desta publicagdo, para
interporem recurso de Defesa de Autuagao e/ou apresentarem o FICI —
Formulario de Identificagdo de Condutor Infrator (para as Notiﬁcacf)cs
de Autuagdo) e 30 (trinta) dias, para apresentarem recurso junto a JARI/
DER-MG, para as Notificagdes de Penalidade. O Edital das Notificagdes
dc Autuagdo e/ou Penalidade estdo disponiveis no site www.der.
gov.br. Editais niimeros: 113200202208032, 113200202208041,
1 1 3200202208042

EXTRATOS DE CONTRATOS

Contratante: Departamento de Edificagdes ¢ Estradas de Rodagem do
Estado de Minas Gerais. Contratada: RECUPERACAO SERVICOS
ESPECIAIS DE ENGENHARIA LTDA. Objeto: Elaborago do Projeto
Basico para as Obras de Contengdo de Encostas, em Setores de Risco
Alto e Muito Alto, no Ambito do Programa PAC Gestao de Riscos e
Resposta a Desastres, nos municipios de Diogo Vasconcelos, Ervilia,
Lajinha, Manhumirim, Sabinépolis, Ewbank da Camara, Matias Barbosa
e Visconde do Rio Branco, no Estado de Minas Gerais. Instrumento:
Ordem de Paralisagdo em 01/07/2022 dos servigos referentes ao
Contrato CT 158/2013. Processo n® 2300.01.0039074/2022-04.
Contratante: Departamento de Edificagdes ¢ Estradas de Rodagem
do Estado de Minas Gerais. Contratada: EPAV EMPRESA DE
PAVIMENTACAO LTDA. Instrumento: Ordem de Reinicio em
20/07/2022 ao Contrato DC-22.024/2020. Implantagéo e pavimentagdo
do Acesso Secundario de Itauna - km 50,3, com extensdo de 1,35 km,
na Rodovia MG/431. Processo 2300.01.0110802/2020-56.
Contratante: Departamento de Edificagdes ¢ Estradas de Rodagem
do Estado de Minas Gerais. Contratada: EPAV EMPRESA DE
PAVIMENTACAO LTDA. Instrumento: Ordem de Reinicio em
08/08/2022 ao Contrato DC-22.024/2020. Implantagéo e pavimentagdo
do Acesso Secundario de Itauna - km 50,3, com extensdo de 1,35 km,
na Rodovia MG/431. Processo 2300.01.0110802/2020-56.
“Contratante: Departamento de Edificagdes ¢ Estradas de Rodagem
do Estado de Minas Gerais. Contratada: CONSTRUTORA CENTRO
LESTE ENGENHARIA LTDA. Termo de Aditamento n° DC-03 ao
Contrato DC-22.013/2020. Objeto: O prazo de vigéncia do contrato fica
prorrogado até o 02/10/2022. Processo n.” 2300.01.0131701/2021-29.”
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SECRETARIA DE ESTADO DE
JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

DECISAO
Nos termos da Lei Federal n°. 8.666/1993, Lei n°. 10.520/2002, Lei
Estadual n° 14.184/2002, Lei Estadual n°. 13.994/2001, Decreto
Estadual n°. 45.902/2012, Resolugdo SEJUSP n° 123/2022 e delegagio
de competéncia publicada em 29 de margo de 2022, ACOLHO,na
integra, o Relatorio Técnico n° 71/SEJUSP/NUREL/2022, de 27
de junho de 2022.emitido pela Comissdo Processante Permanente
da Secretaria de Estado de Justica ¢ Seguranga Publica nos autos do
Processo Administrativo Punitivo n°1450.01.0064929/2018-72, que
recomendou a aplicagdo da penalidade de MULTA no valor de R$
17.210,67(dezessete mil duzentos e dez reais e sessenta e sete centavos),
cumulada com o RESSARCIMENTO aos cofres publicos novalor de
R$ 265,90(duzentos ¢ sessenta e cinco reais e noventa centavos), a
empresa GC CANTINA LTDA - EPP, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°71.457.089/0001-68, sediada na Rua
Trinta, n® 434.Bairro Centro- Ituiutaba/MG.
Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranga Publica,
Belo Horizonte, 04 de agosto de 2022.
Carlos Vinicius de Souza Figueiredo
Assessor Orgamentario e Financeiro - DEPEN/MG
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AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregdo eletronico 172/2022 — Objeto: Preparagio,
produgdo e fornecimento continuo de refeigdes e lanches prontos, na
forma transportada, ao Presidio de Sao Jodo da Ponte I - Pres-SJP-I, em
lote tnico, assegurando uma alimentacdo balanceada e em condigdes
higiénico-sanitarias adequadas, apresos e servidores publicos a servigo
naunidade prisional em epigrafe.Abertura dia 19/08/2022, as 10:00
horas, no sitio eletrénico www.compras.mg.gov.br. O edital podera
ser obtido no referido site. O cadastramento de propostas inicia-se
no momento em que for publicado o edital no Portal de Compras do
Estado de Minas Gerais e encerra-se, automaticamente, na data e hora
marcadas para realiza¢do da sessdo do pregdo. Secretaria de Estado de
Justica e Seguranga Publica, Rodovia Papa Jodo Paulo II, n° 4143 -
Edificio Minas, 5° andar Serra Verde Cidade Administrativa. Belo
Horizonte, 04de agostode 2022.
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CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO
EDITAL N° 01 - AGSE, DE 05 DE AGOSTO DE 2022

A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA — SEJUSP, torna publico a realiza¢do de concurso publico destinado a
selecionar candidatos para o provimento de cargos da carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo, do quadro de pessoal da Secretaria de Estado
de Justiga e Seguranga Plblica, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, bem como os termos da Lei Estadual n.° 15.302/2004
e suas alteragdes (Institui a carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo do Grupo de Atividades de Defesa Social do Poder Executivo), Decreto
Estadual n.° 42.899/ 2002 e suas alteragdes (regulamento de concursos publicos do Poder Executivo); Decreto Estadual n®. 46.644/2014 (codigo de
conduta ética do servidor publico e da alta administragao estadual), Decreto Estadual n® 47.795/2019 (Dispde sobre a organizagio da Secretaria de
Estado de Justica e Seguranga Publica), legislagio complementar e demais condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, com execugdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formagéo e Capacitagdo — IBFC.
1.2. Este Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas para o provimento de cargos da carreira de Agente de
Seguranga Socioeducativo, do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga Publica — SEJUSP, de acordo com as especificagdes
indicadas no presente Edital.
1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico ¢ de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.
1.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo I — Requerimento de Atendimento Especial;
Anexo II - Modelo de Declaragao de Desempregado — Isengdo do Valor da Inscrigdo;
Anexo III — Modelo de Laudo Conclusivo e Descrito de Avaliagdo Psiquiatrica - 3* Etapa - Exames Médicos;
Anexo IV - Modelo de Atestado Médico para a 4* Etapa - Prova de Condicionamento Fisico;
Anexo V — Contetdos Programaticos para Estudo;
Anexo VI — Cronograma Previsto.
2. DO CARGO E VAGAS
2.1. O Concurso de que trata este Edital oferece um total de 270 (duzentos e setenta) vagas, distribuidas, conforme a seguir:

. . Vagas
Agente de Seguranga Socioeducativo Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia Total
Masculino 219 24 243
Feminino 24 3 27
Total de Vagas 243 27 270

2.2. Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 10% (dez por cento) neste Concurso Piblico, nos
termos da Lei Estadual n® 11.867/1995, e o Decreto Estadual n°® 42.257/2002.

2.2.1. A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a
5 vaga, a 2" vaga sera a 11° vaga, a 3 vaga serd a 21" vaga, a 4 vaga sera a 31" vaga e assim sucessivamente.

2.3. Da Remuneragdo: inicial de R$ 5.097,15 (cinco mil, noventa e sete reais e quinze centavos), correspondente ao Nivel I, Grau A, da carreira, de
acordo com o ultimo reajuste concedido pela Lei n® 24.035, de 04/04/2022.

2.4. Da Escolaridade: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio, reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC.

2.4.1. A comprovagdo da escolaridade exigida para o cargo sera feita mediante a apresentagdo do comprovante original de conclusdo do nivel médio,
nivel médio técnico ou formagdo de nivel superior (frente e verso), em conformidade a Simula AGU n.86 de 20.11.2020, no ato de posse.

2.5. Da Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedicagdo exclusiva, podendo ser desempenhada em regime de plantdo,
incluindo o periodo noturno, sabados, domingos e feriados, conforme Resolugdo SEJUSP/SEPLAG n° 10.605/2022 e Lei Estadual 15.302/2004.
2.6. Do Regime Juridico: estatutario, de conformidade com as normas contidas na Lei Estadual n.° 869/1952, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Piblicos Civis do Estado de Minas Gerais e na Lei Estadual n.° 15.302/2004 ¢ alteragdes posteriores, que cria a carreira de Agente de
Seguranga Socioeducativo.

2.7. Regime de Previdéncia: regime de previdéncia e assisténcia social dos servidores publicos do Estado de Minas Gerais instituido pela Lei
Complementar Estadual n°. 64/2002, e alteragdes posteriores.

2.8. Da Lotagao: as vagas oferecidas neste Edital serdo lotadas no quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica— SEJUSP
¢ o exercicio funcional do candidato aprovado, nomeado e investido no cargo de AGSE dar-se-a exclusivamente em unidades socioeducativas
da Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo (SUASE), atendendo as necessidades da administragdo e conforme escolha do candidato a ser
realizada no ato da posse, observada as vagas disponibilizadas e rigorosamente a ordem da classifica¢do final no concurso, nos termos do inciso III,
do art. 3° do Decreto 42.899/2002.

2.8.1. A distribuigdo de vagas ¢ feita pela Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo e as Unidades Socioeducativas podem ser consultadas no
site da SEJUSP, podendo haver incremento ou supressao de localidade, ao decorrer deste Concurso Publico, haja vista que o Sistema Socioeducativo
esta em expansao, sendo possivel a inauguragdo de novas unidades em outros municipios ou a extingdo de unidades, conforme necessidade da
Administragdo Publica.

2.9. Das atribuigdes do cargo:

Atribui¢des Gerais:

I — exercer atividades de vigilancia e escolta nos espagos intramuros e extramuros nos estabelecimentos da Subsecretaria de Atendimento
Socioeducativo, zelando pela integridade fisica, mental e emocional dos adolescentes em regime de internagio e semiliberdade;

II — garantir a mtegnddde do patriménio e a seguranga dos servidores em exercicio nas unidades de atendimento;

IIT — assegurar o cumprimento das medidas socioeducativas;

IV — atuar como orientador no processo de reinser¢do social do adolescente em conflito com a Lei.

Atribui¢des Especificas:

I - atuar com moderagdo, de forma direta ou indireta, no processo socioeducativo dos adolescentes, por meio do didlogo, orientagdes e media¢do de
conflitos, sendo utilizada a contengdo como Gltimo recurso;

1I - participar de reunides técnicas e administrativas, quando convocado;

I1I - participar da elaboragdo, execugao e avaliagdo do Plano Individual de Atendimento;

IV - registrar as irregularidades e fatos importantes para o atendimento técnico, no livro de ocorréncias, observados na admissao ¢ desligamento dos
adolescentes da unidade de internacdo, nas movimentagdes internas e externas, durante todo o cumprimento da medida socioeducativa;

V - informar ao superior imediato os fatos e ocorréncias descritos no inciso I'V;

VI - efetuar e controlar a movimentagéo interna de adolescentes, acompanhando os atendimentos técnicos, os horarios de lazer, cultura, esporte, as
atividades escolares e os cursos profissionalizantes;

VI - atuar como um canal de comunicagdo entre o adolescente ¢ os diversos setores de atendimento técnico do centro;

VII - efetuar a identificagio e revista no adolescente e vistoria nos seus pertences durante a admissdo e desligamento da unidade de internagdo e nas
movimentagdes internas e externas;

VIII - vistoriar periodicamente os alojamentos;

IX - promover a identificagdo e revista de visitantes e vistoria em seus pertences;

X - registrar e acompanhar a entrada e saida de visitantes bem como as ocorréncias de irregularidades durante a visitagéo;

XI - efetuar a revista em funcionarios e vistoria em seus pertences;

XII - vistoriar cargas e veiculos que irdo ingressar no centro (alimentagao, materiais diversos);

XIII - acompanhar as movimentagdes internas e os atendimentos aos adolescentes em pontos estratégicos;

XIV - planejar, preparar e executar as movimentagdes externas junto com a equipe técnica;

XV - acompanhar os adolescentes durante as refeigdes;

XVI - fazer a conferéncia diaria e identificar a quantidade de adolescentes no centro;

XVII - intervir direta ou indiretamente em situagdes de emergéncia no centro, através de contengdo e primeiros socorros, quando necessario,
utilizando-se de intervengdes pedagogicas depois de controlada a situagdo;

XVIII - zelar pela ordem, disciplina e seguranga no interior dos centros de internagao; e

XIX - desempenhar outras atividades compativeis com as atribui¢des gerais contempladas no art. 4° da Lei n° 15.302, de 2004.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto Federal N°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

c¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) possuir, comprovante de conclusdo do nivel médio de escolaridade exigido para o cargo;

g) ndo ter sido demitido a bem do servigo publico, conforme art. 250 da Lei 869/52 e ndo ter sido demitido das Institui¢des Militares ou Forga
Congéneres;

h) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedido o ingresso nos casos em que houver ag¢do penal com
sentenga condenatoria transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, garantido o contraditorio ¢ a ampla defesa;

i) ndo possuir acimulo de cargos na forma da legislagdo vigente;

j) ser considerado apto mediante Resultado de Inspe¢ao Médica (RIM)Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG;

k) ter sido aprovado em todas as etapas do concurso piblico, na forma estabelecida deste edital, seus anexos e retificagdes, caso ocorram;

1) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2. O candidato aprovado que ndo atender os requisitos exigidos para a investidura no cargo, importara na perda do direito de posse ¢ tera seu ato
de nomeagdo tornado sem efeito.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto das seguintes Etapas:

Etapa Descrigao Carater Responsabilidade
1# Prova Objetiva e Redagdo Eliminatorio e Classificatorio IBFC
2* Prova de Aptidao Psicolégica e Psicotécnica Eliminatério IBFC
3*  |Exames Médicos Eliminatério IBFC
4* | Prova de Condicionamento Fisico Eliminatorio IBFC
5*  |Comprovagdo de Idoneidade e Conduta Ilibada Eliminatorio SEJUSP
6" | Curso de Formagdo Técnico Profissional Eliminatorio e Classificatorio Executora a ser contratada pela SEJUSP

4.2. A 1* Etapa - Prova Objetiva e Redacio sera realizada nas cidades de Belo Horizonte, Barbacena, Curvelo, Divinopolis, Governador Valadares,
Ipatinga, Juiz de Fora, Lavras, Montes Claros, Patos de Minas, Pogos de Caldas, Pouso Alegre, Teofilo Otoni, Uberaba, Uberlandia e Unai, do Estado
de Minas Gerais.

4.2.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em determinada cidade de realizagao da 1* Etapa - Prova Objetiva e Redagdo,
os candidatos poderdo ser alocados em outras cidades proximas, nao assumindo o IBFC e a SEJUSP, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e demais despesas dos candidatos.

4.3. As Etapas 2°, 3%, 4" e 5" serdo realizadas em Belo Horizonte e a 6* Etapa serd realizada na Regido Metropolitana de Belo Horizonte.

4.3.1. As Etapas 2%, 3%, 4* e 5" poderédo ocorrer em dias (teis, aos finais de semana ou feriados.

4.4. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatorios ou voluntarios, referentes a sua participagdo no
Concurso Publico.

4.5. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao_horario oficial de Brasilia /DF.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, nos termos da Lei Estadual n° 11.867/1995,
do Decreto Estadual n° 42.257/2002, na forma do artigo 37, VIIL, da Constituigdo Federal, da Lei n® 13.146/2015.

5.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n.° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto n.° 3.298/1999 com suas alteracdes; no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.° 14.126/2021
(Visao Monocular), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto n.° 6.949/2009.

5.2. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esté ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever e que,
no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des.

5.3. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formulario de inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste
Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deﬁcnencm

c) informar o codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a Satide — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202208050008150133.




34 — SEXTA-FEIRA, 05 DE AGOSTO DE 2022

DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

5.4. Para solicitar a inscri¢do na reserva de vagas, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC os documentos a seguir:

a) documento de identidade;

b) laudo médico emitido ha no maximo 12 meses que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID[110), bem como a provavel causa da deficiéncia;

¢) requerimento de Atendimento Especial (Anexo I), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de adapta¢do da sua prova, se
houver.5.4.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletronico, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais
e Publicagdes Oficiais”, dos documentos comprobatorios elencados no item 5.4, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo VI, conforme
orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho méaximo
de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Qnica vez, poder4 fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro
do prazo estipulado deste Edital, gerando um ntimero de protocolo para cada envio;

¢) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagio com clareza;

e) ¢ de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertengam ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente
de arquivo corrompido.

5.4.2. Em hipotese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou em desacordo com o disposto
neste Edital.

5.5. O candidato que ndo atender os dispositivos mencionados nos itens 5.4. e 5.4.1. deste Edital, ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia para
fins de reserva de vagas e ndo tera a prova e/ou condic¢do especial atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.6. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do formulario de inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital, tera
a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condig@o para reivindicar a prerrogativa
legal.

5.7. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao contetdo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagio
minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso Piblico.

5.8. A realizagdo de provas na condigao especial solicitada pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade
técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.9. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagio das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda,
apos homologagdo do concurso, submeter-se ao exame médico admissional, que sera realizado pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Saude Ocupacional da SEPLAG.

5.9.1. O candidato ndo considerado pessoa com deficiéncia no exame médico admissional perdera o direito as vagas reservadas e sera eliminado deste
Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer.

5.9.2. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das ambulg:oes do cargo sera eliminado do Concurso Publico.
5.10. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia no exame médico admissional e ndo
for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista especifica e figurard também na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia).

5.11. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscrigdo, neste Concurso, de candidatos na condigdo de pessoa
com deficiéncia ou por ndo aprovagdo desses candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a classificagdo geral (ampla
concorréncia).

5.11.1. As vagas que nao forem providas por PCD em razo de incompatibilidade entre o cargo e a deficiéncia também serdo providas por candidatos
da ampla concorréncia.

5.12. Apos a admissdo do candidato com deficiéncia, esta condigéo ndo podera ser arguida para requerer aposentadoria ou pensio, salvo em caso de
agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo

5.13. As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacao, ¢ assegurado o direito de
inscrigdo para a reserva de vagas em Concurso Piblico, nos cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.14. A utilizagdo de material tecnologico de uso habitual ndo obsta a inscri¢do na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do candidato deve permitir
o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo/habilitagdo profissional, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais.

5.15. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui, além da deficiéncia que o habilita como PCD,
doen(;a(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuigdes do cargo, sera ndo recomendado no exame médico admissional.

5.16. A ndo recomendacgdo do candidato na forma do subitem anterior no exame médico admissional acarretara perda do direito a vaga reservada as
Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminagdo do candidato no certame.

5.17. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) néo fizer o envio eletrénico dos documentos, conforme itens 5.4 e 5.4.1 deste Edital;

) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

) ndo encaminhar os documentos comprobatorios no seu proprio login;

g) ndo tiver a deficiéncia caracterizada e compativel no exame médico admissional;

h) enviar documentagdo em desacordo com este Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposi¢des Gerais sobre as inscrigdes:

6.1.1. A inscrigdo do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condig¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento
e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatorios e preencher os requisitos para
investidura no cargo;

b) o aceite e a autoriza¢do do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este concurso,
incluindo autorizagdo das publicagdes do seu nome, nimero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o
concurso.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigao e recolher o valor respectivo
da inscri¢do apos tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos complementares e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.1.3. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do e/ou na solicitagdo de isen¢do de pagamento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se a SEJUSP ¢ o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagéo incorreta, enderego inexato ou incompleto ou
opcao incorreta referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes no formulario de inscrigdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscrigdo ¢ de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados no formulario de inscri¢do, sob as penas
da lei.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento, localidades de nascimento e de
residéncia.

6.1.6. O valor de inscrigao pago pelo candidato ¢ pessoal e intransferivel.

6.1.7. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. O candidato no ato da inscrigdo devera optar pela cidade de realizagdo da 1* Etapa - Prova Objetiva e Redagdo, nas cidades do item 4.2 deste
Edital. Ndo sera admitida ao candidato a altera¢do da cidade de realizagdo da 1* Etapa apos efetivagao da inscrigio.

6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscrigdo paga e/ou deferida na solicitagao da isen¢do, tera somente a tltima inscrigao validada, sendo as
demais canceladas.

6.1.10. Ndo havera devolugdo do valor pago pela inscri¢do, exceto nas situagdes de pagamento do valor em duplicidade, cancelamento ou suspensdo
do concurso, nos termos da Lei Estadual n° 13.801/2000.

6.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

6.2.1. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Inscri¢do e
2* via do Boleto” e encontrar-se-ao abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo VI.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua inscrigao conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscrigéo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do comprovante de inscrigdo
finalizada;

¢) imprimir o DAE e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo de R$ 80,00 (oitenta reais) até o dia do vencimento;

d) o candidato podera utilizar a op¢do de imprimir a 2* via do DAE para efetuar o pagamento de sua inscrigdo até o prazo de pagamento indicado no
Cronograma Previsto — Anexo VI. O candidato que ndo efetuar o pagamento da inscrigdo até a data de vencimento do DAE ficara impossibilitado
de participar do Concurso Publico.

6.2.2.1. O candidato devera realizar a inscrigdo e gerar o documento de arrecadagdo - DAE somente pelo enderego eletrénico - www.ibfc.org.br —
Concurso SEJUSP - Agente de Seguranga Socioeducativo. O descumprimento desta instrugdo impossibilitara o candidato de participar do Concurso
Publico.

6.2.2.2. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado diretamente em caixas de instituigdes bancarias ou por plataformas de internet banking
(desde que o banco esteja conveniado para receber o referido documento de arrecadacao), até a data do vencimento do Documento de Arrecadagéo
Estadual-DAE, na rede bancaria conveniada (Banco do Brasil, Mais BB, Banco Postal dos Correios, Itau, Bradesco, Caixa Economica Federal,
Agéncias Lotéricas, Sicoob, Mercantil do Brasil e Santander), observados os horarios de atendimentos e das transagdes financeiras de cada institui¢do
bancéria, por meio do Documento de Arrecadagio Estadual-DAE emitido apos o preenchimento e a finalizagéo do procedimento de Inscrigdo.
6.2.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, 0o DAE devera ser pago antecipadamente.

6.2.4. Nio sera aceito pagamento do valor da inscri¢do por meio de cheque, deposito em caixa eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica,
DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscrigdo ou
por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

6.2.5. A SEJUSP ¢ o IBFC nao se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis por inscri¢des ou solicitagdes de
isen¢do ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do
DAE.

6.2.6. A efetivagio da inscrigdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos do formulério de inscrigdo pelo candidato e
pagamento do respectivo valor da inscri¢ao ou deferimento na solicitagdo da iseng@o.

6.2.7. O descumprimento das mstrucoes paraa mscrlcao pela Internet implicara na ndo efetivagdo da inscrigdo.

6.2.8. O comprovante de inscrigao do candidato sera o proprio DAE, devidamente quitado ou requerimento deferido na sollcltacao da isengo.
6.2.9. E de inteira respunsablhdade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, para posterior
apresentagdo, se necessario.

6.2.10. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabllldade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscri¢do e/ou da solicitagéo de isengéo de pagamento do valor da inscrigdo.
6.3. Da Isengao do Pagamento do Valor de Inscri¢ao:

6.3.1. Para a realizagdo da solicitagdo de isen¢do do pagamento da inscri¢do, o candidato devera preencher o Requerimento de Isengéio do Pagamento
de Inscrigdo no site do IBFC - www.ibfc. org. br, na aba “Inscrigdo e 2* via do Boleto”, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo VI, no
qual devera se enquadrar em uma das segumtes condigdes:

6.3.1.1. CadUmco (Decreto n.° 6.593/2008 e n° 11.016/2022): o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), for membro de familia de baixa renda e indicar seu niimero de Identificagdo Social (NIS), no requerimento de inscri¢do, ndo
sendo necessario envio de documentagio, conforme procedimento a seguir:

a) o IBFC consultara o (')rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac(‘)es prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) ndo serd concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua 0 Numero de Identificagdo Social (NIS) j identificado
¢ confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua mscrl@ao

¢) ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do niimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a
correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigio, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.
6.3.1.2. Lei Estadual n.° 13.392/1999 (Condi¢do de Desempregado): o candidato devera comprovar a condigdo de desempregado, conforme a
seguir:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal;

¢) ndo possuir contrato de presta¢do de servigos vigente com o poder piiblico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

d) ndo exerce atividade legalmente reconhecida como auténoma;

) ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida.

6.3.1.2.1. Para comprovar as condi¢des de desempregado, o candidato devera fazer o envio eletronico, via link especifico no site do IBFC - www.
ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais”, da Declaragdo de Desempregado (Anexo II) de isengdo, no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo VI, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo
de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro
do prazo estipulado deste Edital, gerando um numero de protocolo para cada envio;

¢) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagdo com clareza;

e) ¢ de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente
de arquivo corrompido.

6.3.1.2.2. E desempregado, quem néo se encontra em gozo de nenhum beneficio prevndenaano de prestagdo continuada, nao aufere nenhum t1p0 de
renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e sua situagao econdmico-financeira nao lhe permite pagar o valor da inscrigao sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia.

6.3.2. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) néo fizer o envio eletrénico do documento da condi¢do de desempregado;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar o documento comprobatorio no seu proprio login;

g) realizar sua inscrigdo em desacordo com este Edital.6.3.3. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de
inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé ptblica, o que acarreta sua
eliminagio do Concurso Puablico.

6.3.4. Nao sera aceita solicitagao de isen¢do do pagamento de valor de inscri¢ao fora dos meios descritos neste Edital.

6.3.5. A declaragio falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagio
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis ¢ penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

6.3.6. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido,
assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.3.7. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do deferida tera sua inscri¢do efetivada automaticamente no Concurso Publico.

6.3.8. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo indeferido, assim como eventual recurso apresentado
indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera efetuar sua inscri¢do, observando os procedimentos e valores para candidatos
pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.9. Constatada a irregularidade, a inscri¢do do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
observado o contraditorio e a ampla defesa.

6.3.10. O resultado da analise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “Situagdo da Inscrigdo e Corregao Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo VI

7.AFUNCAO DE JURADO, DO NOME SOCIAL E DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

7.1. Da Fungio de Jurado:

7.1.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado, no penodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n° 11.689/2008 e a data de
publlcagao deste Edital, devera prestar esta mformag:ao no ato de inscrigdo e fazer o envio eletronico de certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos para utilizagdo, se necessario, como um dos critérios de desempate da alinea “h” do item 12.3, nos moldes do item 7.4.

7.2. Do Nome Social:

7.2.1. O candidato que se identifica e quer ser reconhecido socialmente, em consonéncia com sua identidade de género, nos termos do Decreto
47. 306 de 15.12.2017, podera solicitar essa condigdo no ato da inscrigdo. Neste caso, o candidato devera fazer o envio eletronico de documentos
comprobatorios da condlcao que motiva a solicitagdo de atendimento, nos moldes do item 7.4.

7.3. Dos Atendimentos Especiais:

7.3.1. Das lactantes: a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera indicar no formulario de
inscrigdo que ¢ lactante e observar as orientagdes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala reservada com a crianga e sera o responsavel
pela sua guarda;

b) a candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realiza¢do das provas, acarretando a candidata
a impossibilidade de realizagdo da prova;

¢) o IBFC nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentagdo, a crianga devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenagao local deste concurso;

¢) a candidata terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho;

f) o tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo;

g) para garantir a aplicag¢do dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada por uma fiscal,
sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

7.3.2. Das outras condigdes: o candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condigdes especiais para a realizagdo das provas,
podera solicitar essa condi¢do no ato da inscrigdo e devera fazer o envio eletronico, conforme item 7.4, do laudo médico atestando a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados
a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo I-Requerimento de
Atendimento Especial, conforme condigdes a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia visual;

b) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengdo
ou dislexia;

¢) Auxilio Transcri¢do: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de resposta das provas;

d) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdo e mudo;

e) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢des que recomendem a sua separagio dos demais, como os casos de
ledor, auxilio ledor, auxilio transcrigéo e em caso de doengas infectocontagiosas;

f) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida;

g) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo seja decorrente de
orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida
1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagio.

7.3.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo médico especifico para
esse fim e 0 Anexo I, nos moldes do item 7.4. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, nao podera utilizar o aparelho auricular.

7.3.2.2. O candidato portador de doengas infectocontagiosas que ndo tiver comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a doenga na data-limite referida,
devera fazé-lo via correio eletronico concurso@ibfc.org.br tdo logo a condigio seja diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse
fim e 0 Anexo I para o atendimento especial.

7.3.2.2.1. O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente cumprirem o prazo previsto para
isolamento conforme a legislagdo vigente.

7.3.3. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude,
fagam uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim ¢ 0 Anexo I
para comunicar a situagdo ao IBFC previamente, nos moldes do item 7.4.

7.3.3.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.
7.4. Do envio eletronico dos documentos:
7.4.1. O candidato que solicitou atendimento especial em um dos itens, 7.1 (Da Fungdo de Jurado), 7.2 (Nome Social) e 7.3.2 (Das outras condigdes)

devera fazer o envio eletronico, via link especifico no enderego eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais™, dos
documentos comprobatorios, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo VI, conforme orientagdes a seguir:
a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo
de 2 MB (megdbytes) por arquivo;
b) caso o candldato nao consiga anexar ¢ envmr as 1magens €m uma unlCd VezZ, podera fl’dClOndl’ 0s arquwos € envmr as 1mdgens por panes dentro
do prazo estipulado deste Edital, gerando um nimero de protocolo para cada envio;
¢) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise;
d) as imagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagdo com clareza;
e) ¢ de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;
f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente
de arquivo corrompido.
.5. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo I ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.6. A SEJUSP e o IBFC nio se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissio
de dados. O laudo médico emitido por profissional de saude tera validade somente para este Concurso Piblico.
7.7. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e¢/ou nos documentos apresentados para obten¢do de condig¢des especiais para a realizagao das
provas, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas ¢ a admissdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do Concurso
Publico.
7.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova e/ou condigdes especiais atendidas.
7.9. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.10. O resultado da anélise do atendimento especial sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscri¢do e Corregao
Cadastral” na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo VI.
8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL
8.1. O resultado das Inscrigdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD e Atendimento Especial), sera divulgado no
enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscrigdo e Corregdo Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto —
Anexo VI.
8.2. Os eventuais erros de digitagdo verificados no comprovante de inscri¢do, quanto ao nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e enderego, deverdo ser corrigidos no enderego eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscri¢do e Corregdo Cadastral”,
no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo VI.
8.2.1. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.2 deste Edital, devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omi
8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo.
8.4. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, observado o contraditorio e a ampla defesa.
9. DA REALIZACAO DA 1* ETAPA - PROVA OBJETIVA E REDACAO
9.1. A 1* Etapa - Prova Objetiva e Redagdo sera realizada nas cidades do item 4.2, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo VI.
9.2. A durag@o das Provas sera de 05 (cinco) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de
digital e preenchimento da Folha de Respostas.
9.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagdo, sera disponibilizado no enderego eletronico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Local de Prova”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo VI
9.4. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horério e o local da realiza¢do das provas serdo disponibilizados
no endereco eletronico do IBFC conforme o item 9.3.
9.5. Havendo alteragdo da data prevista das provas, devidamente informado aos candidatos nos canais oficiais previstos neste edital, as despesas
provenientes da alteragdo serdo de responsabilidade do candidato.
9.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portdes para realizagdo das provas,
munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo de convocagdo para as provas e utilizando
mascara individual de prote¢do de nariz e boca.
9.6.1. Fica facultado ao candidato, ainda que ndo seja obrigatorio no dia de realizagdo das provas, o uso de mascara individual, cirirgica ou de tecido,
de protegdo de nariz e boca, sendo indicado o uso para os individuos idosos, imunossuprimidos e gestantes.
9.6.1.1. Na hip6tese de obrigatoriedade de uso de mdscara individual de protegdo de nariz e boca, no dia de realizago das provas, conforme
as normas sanitarias a época vigentes de cada municipio, o candidato devera permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas
dependéncias dos locais de aplicagdo das etapas.
9.6.1.2. A retirada da mascara de protegdo facial somente sera permitida, de forma breve, nos momentos da identificagéo pessoal, para consumo de
agua e/ou lanches rapidos ou para realizar a substituigdo da mascara.
9.6.1.3. Nao serdo fornecidas mascaras de protegao aos candidatos, o qual devera dispor da quantidade suficiente para sua reposi¢ao.
. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seg,urdng,d Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valem como
identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagao com foto.
9.6.3. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos;
documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de inscrigdo; cartdo de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202208050008150134.
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9.6.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

9.6.5. Por ocasido da realiza¢do das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade original com foto ndo podera fazer as provas
e sera eliminado deste Concurso Piblico.

9.6.6. O candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes sera considerado ausente e consequentemente eliminado deste Concurso
Puablico.

9.6.7. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espago fisico determinados pelo IBFC.
9.6.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua
auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até¢ o local de realizagao das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo
aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.8. Nio havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.9. O néo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste Concurso
Publico.

9.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova,
formulario especifico.

9.10.1. A inclusdo de que trata o item 9.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida
inscrigdo.

9.10.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢éo
de rubrica.

9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

9.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um/uma fiscal
ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplica¢do de provas.

9.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, portar arma
de fogo ou qualquer outro tipo de arma, mesmo que possua porte, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relogio, controle de
alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletronico, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato.

9.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo
sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao ¢ possivel a retirada da bateria, os dispositivos deverdo ser desligados sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico.

9.14.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qudlquer um dos objetos especificados no item 9.14, incluindo os
aparelhos eletronic ados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.
Nao havera local para guarda desses objetos.

9.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da
prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a SEJUSP por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.15. Caso esteja em vigéncia, a época da aplicagdo de provas, legislagdo Estadual e/ou Municipal(is), determinando protocolos sanitarios
relacionados a incidéncia da pandemia do COVID-19, o IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta
azul ou preta de material transparente, mascaras de protegdo facial, alcool 70% para uso individual, em recipiente pequeno, transparente e sem rotulos
e garrafa transparente e sem rotulo para consumo de dgua.

9.15.1. Somente sera permitido que os(as) candidatos(as) realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de cereal), devendo
permanecer sempre a vista do fiscal/aplicadores de prova.

9.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposi¢do da
assinatura e transcrigdo das respostas.

9.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e niimero do
documento de identidade.

9.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que serd o tnico
documento valido para a corregdo, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes especiais nos termos deste
Edital.

9.19. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas das Provas. Tais a¢des podem
impedir a corregéo e o candidato devera arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.

9.20. Em nenhuma hipétese havera substitui¢éo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de sua
desatengéo.

9.21. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas, rasuras ou qualquer outro tipo de
marcagdo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o
desempenho do candidato.

9.22. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser capturada
durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

9.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

9.24. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBFC
durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.25. Apos identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteragao
psicologica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato
que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.26. Ndo havera prorrogagao do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condigdes prevnstas neste Edital.

9.27. Somente sera permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas apos transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio,
mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas ¢ do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.
9.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente nos 30 (trinta) minutos finais da prova. Em hipotese alguma o candidato podera
levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

9.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 9.27, terd o fato
consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.28. Nao sera permitida, nos locais de realiza¢do das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo IBFC, exceto a candidata
lactante que devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada com a crianga, nos termos do item 7.3.1
deste Edital.

9.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros.

9.30. No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagio.

9.31. O candidato podera ser submetido a detec¢do de metais durante a realizagdo das provas.

9.32. Seré eliminado o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 9.27 deste
Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente
admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados como
calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, relogio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagéo
interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagéo
das provas;

h) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a sua Folha de Respostas e seu Caderno de Questdes conforme o item 9.27 deste Edital;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com excegdo do item 9.27.1;

1) ndo cumprir as instrug¢des contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de detecg@o de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realiza¢do da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora ¢ da Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo ¢ apoio a prova
ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questoes da Prova e na Folha de Respostas ¢ demais orientagdes/instrugdes expedidas pelo
IBFC;

v) portar arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma no ambiente de provas, mesmo que possua o porte.

10. DAS ETAPAS

10.1. DA 1* ETAPA - PROVA OBJETIVA:

10.1.1. A Prova Objetiva, tera carater eliminatorio e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

L Total de Pontos por Minimo de Pontos Exigidos
Disciplina Questdes Questgo Total de Pontos Em cada Disciplina (40%) | Total da Prova (60%)

Lingua Portuguesa 10 1 10 4 pontos

Raciocinio Logico 5 0,5 2,5 1 ponto

Informatica Basica 5 0,5 2,5 1 ponto 48 pontos
Nogdes de Direito 10 1 10 4 pontos

Direitos Humanos 10 1,5 15 6 pontos

Legislagdo Especial 20 2 40 16 pontos

60 80

10.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha, sera distribuida pelas disciplinas do item 10.1.1, conforme conteado programatico constante do Anexo
V deste Edital, sendo que cada questdo contera 04 (quatro) alternativas e apenas 1 (uma) correta.

10.1.3. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, considerando-se HABILITADO nesta etapa o candidato que,
cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 40% (quarenta por cento) por disciplina; e

b) tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

10.1.4. O candidato que ndo for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 10.1.3 deste Edital, estara automaticamente ELIMINADO
do Concurso Publico.

10.1.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “Provas e Gabaritos”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo VI. O caderno de questdes da prova objetiva ficara disponivel somente
no prazo recursal dos gabaritos.

10.1.6. O resultado e classificagdo da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no enderego eletrénico do IBFC - www.
ibfc.org.br, na aba “Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo VI. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente
no prazo recursal do resultado da prova objetiva.

10.2. DA 1* ETAPA - PROVA DE REDAC;\O:
10.2.1. Somente serdo corrigidas as Provas de Redagdo dos candidatos que foram HABILITADOS na Prova Objetiva e que estejam classificados
dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates na ultima posi¢ao de classificagdo, se houver.

Até a posigao de classificagao
Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
Masculino 1.095* 120°
Feminino 120° 15*

Agente de Seguranga Socioeducativo

10.2.1.1. Para efeito de correcao da Prova de Redagdo, a classificagdo sera determinada pelas listas de ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia,
de forma independente, ainda que o candidato conste classificado nas 2 (duas) listas.
10.2.1.2. Os candidatos que nao tiverem a sua Prova de Redagdo corrigida, nos termos dos itens 10.2.1. e 10.2.1.1, estardo automaticamente
ELIMINADOS deste Concurso Publico.
10.2.2. A Prova de Redagdo tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, considerando-se
HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 12 (doze) pontos.
10.2.2.1. O candidato que ndo for HABILITADO na Prova de Redag@o, nos termos do item 10.2.2 deste Edital, estara automaticamente ELIMINADO
do Concurso Publico.
10.2.3. A Prova de Redagdo sera constituida de um tema, que sera fornecido no momento da 1* Etapa - Prova Objetiva ¢ Redagdo. Para o
desenvolvimento da Redagdo, o candidato deverd redigir no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas, observando os critérios de corregao
a seguir:

Item Critérios de Corre¢do Pontuagdo Méxima

1 Conhecimento do tema (cobertura dos topicos apresentados: dominio e interrelagdo entre os conceitos 4

centrais do tema proposto)
2 Habilidade argumentativa (atualizagdo, originalidade e relevéancia das informagdes) 4
3 Sequéncia légica e de organizagdo do pensamento (introdugéio, desenvolvimento e consideragdes finais) 4
4 Coeréncia e Coesdo (pontuagdo, continuidade e progressdo de ideias, uso apropriado de articuladores) 3
Morfossintaxe (relagdo entre as palavras, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,

5 organizagdo e estruturagdo dos periodos e oragdes, emprego dos tempos e modos verbais e colocagdo de 3
pronome)

6 Acentuagio e ortografia 2

Total 20

10.2.4. Para o desenvolvimento da Prova de Redagdo, o candidato devera redigir com clareza, concisdo, precisido, coeréncia e objetividade,
sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou
incompreensivel ou escrito em lingua diferente da portuguesa.

10.2.5. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que tiver extensdo
inferior a0 minimo de linhas estabelecido ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida.

10.2.6. Na correcao da Prova de Redagdo, a comissdo de correcao ndo tera acesso a qualquer identificagdo do candidato, garantindo assim o sigilo
do autor.

10.2.7. Na Folha de Resposta da 1* Etapa - Prova Objetiva ¢ Redagdo o candidato somente podera registrar a sua assinatura em lugar/campo
especificamente indicado, sob pena de anula¢do da sua prova e consequente exclusio do candidato deste Concurso Publico.

10.2.8. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e, em nenhuma hipétese, o rascunho elaborado
pelo candidato serd considerado na corregdo da prova.

10.2.9. A Prova de Redagdo devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferogrifica de tinta preta ou azul, de material transparente, nio
sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das pdldvrds e os sinais graficos de pontuago.

10.2.10. Sera atribuida nota zero a Prova de Redagéo:

a) que estiver em branco;

b) com contetido diverso do tema estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova de Redagdo;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, niimeros, versos, com espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem
como em codigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagao do candidato.

g) que tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido.

10.2.11. O resultado da Prova de Redagdo e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.
br, na aba “Resultados, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo VI. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo
recursal do resultado da prova de redagdo.

10.3. DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO DA 1* ETAPA - PROVA OBJETIVA E REDACAO:

10.3.1. O resultado e classificagdo da 1* Etapa - Prova Objetiva e Redagdo dos candidatos habilitados, nos termos dos itens 10.1.3, 10.2.1 ¢ 10.2.2
deste Edital, sera a soma das notas das Provas Objetiva ¢ Redagéo.

10.3.2. Sera considerado APROVADO na 1* Etapa - Prova Objetiva e Redagao os candidatos que estejam classificados dentro do limite, conforme o
quadro abaixo, mais os empates na tltima posi¢ao de classifica¢do, se houver.

Até a posicdo de classifica¢do
Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
Masculino 657* 72*

Feminino 72° 9"

Agente de Seguranga Socioeducativo

10.3.2.1. Para efeito de aprovagdo da 1* Etapa - Prova Objetiva e Redagdo, a classificagdo sera determinada pelas listas de ampla concorréncia e
pessoas com deficiéncia, de forma independente, ainda que o candidato conste classificado nas 2 (duas) listas.
10.3.3. O candidato que ndo for APROVADO na 1* Etapa - Prova Objetiva e Redag@o, nos termos do item 10.3.2 deste Edital, estard automaticamente
ELIMINADO do Concurso Piblico.
10.3.4. O resultado e classificagio da 1* Etapa - Prova Objetiva e Redagdo serd divulgado no enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
“Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo VI.
10.4. DA 2* ETAPA PROVA DE APTIDAO PSICOLOGICA E PSICOTECNICA
10.4.1. Serdo convocados para a 2* Etapa - Prova de Aptiddo Psicologica e Psicotécnica, de carater eliminatorio, os candidatos APROVADOS nos
termos do item 10.3.2 deste Edital.
10.4.2. A Prova de Aptiddo Psicologica e Psicotécnica sera realizada em conformidade com a Resolugdo CFP n°® 02/2016, a Resolu¢ao CFP n°®
09/2018 e demais legislagdes vigentes.
10.4.3. A Prova de Aptidao Psicologica e Psicotécnica sera realizada mediante o uso de técnicas e testes psicologicos, em conformidade com a
legislagdo do Conselho Federal de Psicologia — CFP e que sejam aprovados, a época da avaliagio, pelo Sistema de Avaliagao de Testes Psicologicos
— SATEPSI.
10.4.4. A Prova de Aptiddo Psicologica e Psicotécnica permite avaliar as condigdes psicoldgicas do candidato para o exercicio do cargo de Agente
de Segurancga Socioeducativo.
10.4.5. No dia da realizagdo dos testes o candidato devera atentar-se somente as instrugdes que forem transmitidas pelos técnicos responsaveis pela
aplicagdo.
1546‘.} O candidato devera comparecer no dia, hora e local indicado no respectivo Edital de Convocagdo, munido de documento original de
identificagdo oficial com foto utilizado no ato da inscri¢do, 2 (duas) canetas esferograficas azuis e 2 (dois) lapis pretos n° 2.
10.4.7. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional
de habilitagio sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos;
documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscrigdo; cartdo de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis, nao identificaveis
e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
10.4.8. Nas horas que antecedem a Prova de Aptiddo Psicologica e Psicotécnica, os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:
a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;
b) alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almogo, com uma refeigdo leve e saudavel;
¢) evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.
10.4.9. Nio serdo consideradas alteragdes socioecondomico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias no dia da aplica¢do dos testes.
10.4.10. O ingresso no cargo exige, dentre outros requisitos, que o candidato ndo apresente as seguintes Doengas e/ou transtornos Mentais e de
Comportamento:
a) deméncias, retardos mentais e outros transtornos mentais devidos a lesdo, disfungdo cerebral ou doenga fisica.
b) transtornos psicéticos;
¢) transtornos do humor (depressao profunda/acentuada, distimia, mania e outros);
d) transtornos ansiosos, dissociativos, somatoformes, neurdticos e relacionados ao estresse;
e) transtornos de personalidade;
f) transtornos relacionados ao uso de dlcool e outras substancias psicoativas;
g) outros transtornos comportamentais e emocionais, com inicio habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia;
h) transtornos do sono, dos habitos e dos impulsos;
i) historia de tratamento psiquiatrico ou uso prolongado de psicofarmacos;
j) sindrome do panico;
k) outras doengas e disturbios mentais e de comportamento incompativeis com a fungdo de Agente de Seguranga Socioeducativo.
10.4.11. O resultado da avaliagdo sera decorrente da analise dos aspectos apresentados pelo candidato no momento da Avaliagdo Psicologica e
Psicotécnica.
10.4.12. O candidato sera considerado INAPTO caso se enquadre nas caracteristicas incompativeis com a fungdo de Agente de Seguranga
Socioeducativo, conforme apresentado abaixo:
a) dificuldade para estabelecer contato interpessoal;
b) dificuldade de organizagao;
c) alteragdo da energia vital;
d) dificuldade de relacionamento com autoridades e acatamento a normas sociais;
e) descontrole da agressividade;
f) dificuldade para reter e evocar nomes, fisionomias e detalhes (memoria);
g) instabilidade emocional;
h) nivel inferior de atengéo;
i) nivel inferior de potencial intelectual;
j) dificuldade diante de situagdes novas;
k) dificuldade de comunicagao escrita e verbal.
10.4.13. Da avaliagdo da Prova de Aptiddo Psicologica e Psicotécnica sera emitido um parecer com os seguintes resultados:
a) APTO: candidato apresentou, no momento atual, perfil psicologico compativel com o da fungdo pretendida.
b) INAPTO: candidato ndo apresentou, no momento atual, perfil psicologico compativel com o da fungéo pretendida.
¢) AUSENTE: candidato que ndo compareceu a Avaliagdo Psicoldgica e Psicotécnica.
10.4.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado INAPTO ou AUSENTE na Prova de Aptiddo Psicologica e
Psicotécnica.
10.4.15. Para a divulgagdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugio n® 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput
do seu artigo 6° que “a publicagio do resultado da 2* Etapa - Prova de Aptiddo Psicologica e Psicotécnica sera feita por meio de relagdo nominal,
constando os candidatos APTOS”.
10.4.16. A inaptiddo na 2° Etapa - Prova de Aptiddo Psicologica e Psicotécnica ndo significa a pressuposigdo da existéncia de transtornos mentais.
Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos pardmetros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo de Agente de Seguranga
Socioeducativo.
10.4.17. Nao serdo consideradas as avaliagdes psicologicas realizadas em concursos anteriores da SEJUSP ou em outras institui¢des, conforme
prevé o art. 10 da Resolugdo n° 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio
de avaliagdo psicologica para um cargo especifico de provimento em concurso publico, essa avaliagdo ndo tera validade para uso em outro cargo e/
ou outro concurso publico”.
10.4.18. Da entrevista devolutiva para os candidatos INAPTOS:
10.4.18.1. O candidato considerado INAPTO podera comparecer, com ou sem a presenga de um psicologo por ele contratado, a fim de receber a
entrevista de devolugao por parte desta. Caso o candidato compareca sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, os aspectos técnicos nao serao
discutidos.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202208050008150135.
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10.4.18.2. O candidato considerado INAPTO podera nomear um psicologo, como seu procurador, para que este comparega a entrevista devolutiva, a
fim de obter a abertura de vista do material. Neste caso, ¢ obrigatoria a entrega da procuragéo original, assinada pelo candidato, com cépia da carteira
de identidade do procurado e do procurador (ndo sera aceita copiada procuragdo, documento escaneado e/ou impresso ou outro tipo de procuragdo).
10.4.18.3. No procedimento de abertura de vista para o psicologo, legalmente nomeado pelo candidato, serdo observadas as seguintes condigdes:
10.4.18.3.1. O psicologo devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme asnormas do
CFP, cuja comprovagio ocorrerd com a apresentagio da carteira profissional e entrega da declaragdo de “nada consta™ expedida pelo CRP. O néo
cumprimento desta clausula impossibilitara a realizagdo do procedimento de abertura de vista e ndo havera agendamento de nova data/hora para
tal fim.

10.4.18.3.2. Néo sera admitida a nomeagio de psicologo da ativa pertencente aos quadros da SEJUSP, CBMMG, PCMG ou PMMG, ou ainda
psicologo com o qual tenha parentesco afim ou consanguineo até o 4° grau ou do conjuge.

10.4.18.3.3. Para que seja realizada a andlise técnica, o psicologo nomeado tera acesso ao material psicologico somente no local, data e hora
agendados. Nio serd permitido em hipotese alguma filmagem, fotografar ou efetuar copia do material produzido pelocandidato.

10.4.18.3.4. O sigilo sobre as informagdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas posteriormente, na entrevista de devolugo ao candidato,
seré de inteira responsabilidade do psicologo e do candidato;

10.4.18.3.5. O psicologo somente podera representar um candidato por vez, a cada intervalo de tempo estabelecido pelo IBFC.

10.4.18.4. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptidao do candidato ao proposito
seletivo, ndo sendo, em hipotese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste.

10.4.18.5. Apos a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua avaliagdo, mediante interposi¢do de
recurso.

10.4.19. O resultado e classificagdo da 2* Etapa - Prova de Aptiddo Psicoldgica e Psicotécnica sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo VI.

10.5. DA 3* ETAPA - EXAMES MEDICOS

10.5.1. Serdo convocados para a 3" Etapa - Exames Médicos, de carater eliminatorio, os candidatos que foram APTOS na 2" Etapa - Prova de
Aptiddo Psicologica e Psicotécnica e que estejam classificados dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates na tltima posi¢ao de
classificagdo, se houver.

Até a posigdo de classificagdo

Agente de Seguranga Socioeducativo

Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia

Masculino 614° 68°
Feminino 68" 9
10.5.1.1. Para efeito de convocagao da 3* Etapa - Exames Médicos, a classificagdo sera determinada pelas listas de ampla concorréncia e pessoas com

deficiéncia, de forma independente, ainda que o candidato conste classificado nas 2 (duas) listas.

10.5.1.2. O candidato que ndo for convocado na 3* Etapa - Exames Médicos, nos termos do item 10.5.1 deste Edital, estara automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.

10.5.2. A avaliagdo médica objetiva aferir se o candidato, com deficiéncia ou ndo, goza de boa satde fisica e psiquica para suportaros exercicios a que
serd submetido durante o Curso de Formagao Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

10.5.3. A avaliagdo médica sera composta de analise dos exames clinicos, laboratoriais e complementares realizados por junta médica do IBFC.
10.5.3.1. Na avaliagdao médica, a analise sera feita de forma individualizada, levando em consideragdo o conjunto de caracteristicas de cada candidato
e sua respectiva adequagdo para o exercicio do cargo pretendido.

10.5.4. A junta médica da IBFC, apés a analise conjunta das informagdes constantes do exame clinico realizado, dos exames complementares e das
avaliagdes médicas especializadas entregues pelos candidatos, emitirdo parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um.

10.5.5. Os candidatos convocados para a 3* Etapa - Exames Médicos deverdo comparecer presencialmente e apresentar no momento da avaliagdo:
a) documento original de identificagdo oficial com foto;

b) os exames laboratoriais e respectivos laudos emitidos a, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo dos Exames Médicos.

10.5.6. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional
de habilitacao sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos;
documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de inscri¢do; cartdo de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.5.7. Em todos os exames médicos laboratoriais e complementares, nas avaliagdes clinicas especializadas e nos outros exames de complementacao
e/ou corregdo, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico
do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservéancia ou a omisséo do referido namero.

10.5.8. Os exames laboratoriais acompanhados dos respectivos laudos serdo realizados pelo candidato, as suas expensas em laboratorios de sua
livre escolha.

10.5.9. Para a realizagdo da 3" Etapa - Exames Médicos o candidato convocado devera apresentar os seguintes exames laboratoriais acompanhados
dos respectivos laudos a, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realiza¢do, conforme a seguir:

Item DOS EXAMES

1 Teste ergométrico, com laudo.
Radiografia do torax (incidéncias PA e Perfil) com laudo e radiografia panoramica da coluna vertebral (incidéncias AP e Perfil em
2 Ortostatismo) com laudo descrevendo medida da linha SVA, medida do dngulo da curva de escoliose, se houver, medida do grau
decurvatura da coluna toracica e medida do grau de espondilolistese, se houver.

3 Glicemia, Creatinina, GGT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP) e bilirrubinas (direta ¢ indireta).
4 Urina Rotina.
5 Grupo Sanguineo — fator Rh. 37.
6 Audiometria tonal e vocal.
Antidrogas: exame com janela de detecgdo de 90 (noventa) dias pela amostra de queratina para:
a) maconha;
7 b) metabolicos do delta-9 THC;
¢) cocaina;

d) anfetaminas (inclusive metabolitos e seus derivados);

) opidceos.

8 Exames neuroldgicos, todos com laudo: avaliagdo clinica neuroldgica realizada pelo especialista ¢ eletroencefalograma (EEG).

Exames oftalmolégicos: avaliagao oftalmoldgica pelo especialista, considerando:

a) Acuidade visual sem corregdo;

b) Acuidade visual com corregdo;

¢) Tonometria;

9 d) Biomicroscopia;

¢) Fundoscopia;

f) Motricidade ocular;

g) Senso cromatico;

h) Campo visual (campimetria computadorizada), com laudo.

10 Ecografia de abdome total.

11 Exames laboratoriais para detec¢do de sifilis.

12 Sorologia positiva para Doenca de Chagas.

Psiquidtrico: avaliagdo psiquiatrica realizada por especialista (Sociedade Brasileira de Psiquiatria), com Atestado circunstanciado sobre:

13 comportamento, humor, coeréncia e relevancia do pensamento, conteudo ideativo, percepgdes, hiperatividade, encadeamento de ideias,
orientagdo, memoria recente, memoria remota, tirocinio, uso ou ndo de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos), e ainda, qualquer

antecedente de doenga psiquidtrica, conforme modelo do Anexo III deste Edital.

10.5.10. As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que INCAPACITAM o candidato para o exercicio do cargo, nos termos deste Edital, serdo
consideradas para efeito de eliminagdo no Concurso Publico, conforme especificadas a seguir:

GRUPO DAS CONDICOES INCAPACITANTES PARA O EXERCICIO DO CARGO

1.1. Deformidade fisica de qualquer natureza, que ocasione prejuizo funcional.

1.2. Cicatrizes deformantes ou aderentes que causem limitagdo funcional, incompativel com o pleno exercicio das
atividades do cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo.

1.3. Obesidade morbida.

1.4. Hérnia da parede abdominal de qualquer natureza.

1.5. Doenga metabdlica em atividade.

1.6. Doengas enddcrinas (hipofisarias, tireoidianas, suprarrenais, pancredticas ou gonadicas) em atividade ou que causem
limitagdo funcional, incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo.
1.7. Hepatopatias.

1.8. Todas as doengas do tecido conjunti vo, tais como: lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, dermatomiosite,
periarterite nodosa, artrite reumatoide, colagenoses;

1.9. Doenga neoplasica maligna.

1.10. Manifestagdes clinico-laboratoriais associadas as deficiéncias (congénitas ou adquiridas) do sistema imunitario.
1.11. Sorologia positiva para doenga de Chagas.

1.12. Dependéncia de alcool ou drogas ou resultado positivo no exame toxicologico (anti drogas) para um ou mais das
seguintes substincias entorpecentes (e seus metabolitos) que podem causar dependéncia quimica ou psiquica: maconha e
metabolitos do delta-9 THC; cocaina (e seus metabolitos); anfetaminas (e seus metabolitos) e opiaceos (e seus metabolitos)
e fenciclidina (PCP), realizado na fase da avaliagdo médica, na etapa do curso de formagédo profissional ou a qualquer
tempo, durante a realizagéo do concurso publico;

1.13. Sifilis secundaria latente ou tercidria.

2.1. Doenca coronariana.

2.2. Miocardiopatias.

2.3. Hipertensao arterial sistémica, mesmo que em tratamento.

2.4. Hipertensdo pulmonar.

2.5. Cardiopatia congénita - ressalvadas a comunicagdo interatrial (CIA), a comunicagdo interventricular (CIV) e a
persisténcia do canalarterial (PCA), corrigidas cirurgicamente, e a valvula adrtica bicuspide, desde que ndo haja repercussao
hemodinamica.

2.6. Valvulopati a congénita ou adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral com auséncia de repercussao funcional.
2.7. Pericardite cronica, de qualquer etiologia.

2.8. Arritmias cardiacas, exceto aquelas sem repercussdo clinica ou hemodinamica, tais quais as extrassistolias atriais
ocasionais ou infrequentes.

2.9. Insuficiéncia venosa periférica — varizes.

2.10. Linfedema.

2.11. Fistula artério-venosa.

2.12. Angiodisplasia.

.13. Arteriopatia oclusiva cronica - arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites.

4. Arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apos corregdo cirurgica.

5. Arteriopatia funcional - doenca de Reynaud, acrocianose, distrofia simpatico reflexa.

6. Sindrome do desfiladeiro toracico.

7. Insuficiéncia cardiaca.

.1. Distarbio moderado da fungéo ventilatoria pulmonar de qualquer natureza, tais como asma, D.P.O.C (Doenga pulmonar
bstrutivacronica), pneumoconiose.

.2. Tuberculose pulmonar ativa e (ou) em qualquer outro 6rgdo.

.3. Sarcoidose.

4. Pneumoconiose.

5.

.6.

1. Gerais

2. Cardiovasculares
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3. Pulmonares

Pleuris prévio com encarceramento pulmonar.
Pneumotdrax.
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. Uropatia obstrutiva de qualquer etiologia, como estenose de uretra, litiase urinaria recidivante, prostatite cronica.

4.2. Rim policistico.

Insuficiéncia renal de qualquer grau.

4.4. Nefrite intersticial de qualquer etiologia.

4.5. Glomerulonefrite de qualquer etiologia.

Varicocele e hidrocele em fase de indicagéo cirurgica.

Orquite e epidemite cronica.

4.8. Criptorquidia;

4.9. Urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenga de: cilindruria, proteinuria (+2 ou mais), hematuria
(+2 ou mais+), glicostria (devera ser correlacionada com glicemia de jejum), atentando-se o fato de que a presenca de
proteinuria e(ou) hematiiria emcandidatas do género feminino pode representar variante da normalidade, quando associadas
ao periodo menstrual.

.1. Anemias, exceto as carenciais.

.2. Doenga linfoproliferativa - leucemia, linfoma, mieloma miltiplo, policitemia vera.

.3. Hiperesplenismo.

4. Agranulocitose.

.5. Discrasia sanguinea.

Doenga infecciosa ossea e articular.

Alteragio de eixo que comprometa a forga e a estabilidade das arti culagdes;

Alteragio Ossea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores.

Escoliose estrutural superior a 10°.

6.5. Cifose acentuada.

6.6. Discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal dos segmentos cervical e
lombossacro; presenga dematerial de sintese seja para tratamento de fraturas da coluna ou doencas da vértebra ou do disco
intervertebral.

6.7. Luxagdo recidivante em qualquer articulagdo, inclusive ombros; frouxiddo ligamentar generalizada (ou nao);
instabilidades em qualquer articulagao.

6.8. Fratura viciosamente consolidada.

6.9. Pseudoartrose.

6.10. Doenca inflamatoéria e degenerati va Osteo-arti cular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer 0ssos ¢ as
osteocondrites e suassequelas e artropati a gotosa.

6.11. Tumor 6sseo e muscular.

6.12. Distarbios 6steo musculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgos repetitivos.

6.13. Contraturas musculares cronicas, contratura de Dupuytren.

6.14. Doengas ou anormalidades dos ossos ¢ articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neoplasticas
¢ traumaticas.

6.15. Espondildlise, com ou sem espondilolistese.

6.16. Hemivértebra, barras Osseas vertebrais, caracterizando escoliose congénita, mesmo que compensada.

6.17. Tumores vertebrais (benignos e malignos).

6.18. Lordose acentuada em coluna lombo-sacra, associada com angulo de Ferguson maior do que 45° (mensurado em
radiografia digital emposigdo ortostatica e paciente descalgo).

6.19. Presenca de artrose ou artrodese em qualquer articulagdo.

6.20. Uso de protese articular de quaisquer espécies, que cause limitagdo funcional, incompativel com o pleno exercicio das
atividades do cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo.

6.21. Qualquer diminuigdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e inferiores, da
coluna vertebral ou pelve, cuja alteragdo funcional implique em incompatibilidade com o pleno exercicio das atividades do
cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo.

7.1. Artrite reumatoide.

7.2. Vasculites sistémicas primarias ¢ secundarias (granulomatose de Wegener, poliangite microscopica, sindrome de
Churg-Strauss, poliarteritenodosa, doenga de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de células gigantes, pirpura de
Henoch- Schénlein.

3. Lupus eritromatoso sistémico.

Fibromialgia.

Sindrome de Sjogren.

.6. Sindrome de Behget.

.7. Sindrome de Reiter.

.8. Espondilite anquilosante.

9.
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4. Génito - Urinarios i

5. Hematologicos
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6. Osteo - Articulares

7. Reumatologicas

Dermatopolimiosite.
0. Esclerodermia.
.1. Cirurgia refrati va realizada ha menos de seis meses.
Acuidade visual com corregdo pior que 20/20 em qualquer olho.
Pressdo ocular: pressao ocular maior que 19 mmHg em qualquer olho ou glaucoma.
. Infecgdes e processos inflamatorios cronicos (ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo), ulceragdes tumores
(ressalvado cistobenigno palpebral), opacifica¢des, sequelas de traumatismos e queimaduras, doengas congénitas e
adquiridas, ceratocone, anormalidades funcionais significativas, catarata e cirurgia intraocular prévia.
8.5. Lesoes retinianas congénitas e adquiridas, retinopatia diabética, alteragdes patologicas do nervo optico e da macula.
8.6. Ptose ou anomalia que comprometa a fungdo. Motilidade ocular extrinseca: os movimentos oculares devem ser
normais.
8.7. Sequelas de traumatismos e queimaduras com repercussio funcional (que tornem incompativeis o pleno exercicio das
ati idades do cargo).
8.8. Discromatopsia completa (deuteranopia, protanopia, tritanopia e acromatopsia). Serdo aceitas até trés interpretagdes
incorretas noteste completo de Ishihara (24 pranchas).
9.1. Perda auditiva de 25 decibéis ou mais, resultante da média aritmética do audiograma, aferida nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hze 3.000Hz.
9.2. Perda auditiva maior que 30 decibéis, isoladamente, nas frequéncias de 500, de 1000 e de 2000 Hz e 3.000 Hz (hertz),
unilateralmente ou bilateralmente.
3. Otosclerose.
Transtorno da fung@o vestibular.
Otite média cronica.
Sinusite cronica.
Fenda palatina.
.8. Polipose naso-sinusal.
.9. Mastoidite.
.10. Paralisia ou paresia da laringe.
.11. Distlrbio da voz ou da fala com repercussio funcional.
9.12. Doengas ou alteragdes que exijam uso de protese auditiva.
9.13. Doengas auditivas que afetem cronicamente o equilibrio.
9.14. Doengas ou alteragdes otorrinolaringologicas persistentes ou incuraveis ou que deixem sequelas, incompativel com o
pleno exercicio das atividades do cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo.
10.1. Infecgdo do sistema nervoso central e sequelas.
10.2. Doenga vascular do cérebro e da medula espinhal.
10.3. Sindrome neuroldgicas pos-traumatismo cranio-encefalico.
10.4. Distarbio do desenvolvimento psicomotor.
10.5. Doenga degenerativa e heredodegenerativa, distarbio dos movimentos.
10.6. Distrofia muscular progressiva.
10.7. Doengas desmielinizantes e esclerose multipla.
10.8. Epilepsias e convulsdes.
10.9. Eletroencefalograma com presenca de achados fora dos padrdes de normalidade.
10.10. Distarbio sensitivo ou motor persistente que cause limitagdo funcional, incompativel com o pleno exercicio das
atividades do cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo.
10.11. Polineuropatia.
10.12. Miastenia Gravis.
10.13. Distirbio dos movimentos.
10.14. Doengas neurologicas ou musculares, incompativeis com o pleno exercicio das atividades do cargo de Agente de
Seguranga Socioeducativo.
11.1. Erupgdes eczematosas.
11.2. Psoriase.
11.3. Eritrodermia.
11.4. Parpura.
11.5. Pénfigo: em quaisquer de suas formas de expressao clinica.
11.6. Ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerética e neurotrofica.
11.7. Paniculite nodular - eritema nodoso.
11.8. Micose profunda.
11.9. Hanseniase.
11.10. Infecgdes bacterianas ou micéticas cronicas ou recidivantes.
11.11. Parasitoses cutdneas extensas.
11.12. Ulceragdes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a comprometer a capacidade funcional de qualquer
segmento do corpo deforma incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo.
11.13. Eczemas alérgicos cronificados ou infectados.
11.14. Albinismo.
11.15. Liquen mixedematoso ou escleroatrofico.
11.16. Genodermatoses, ictiose, epidermolise bolhosa, xeroderma pigmentoso, afec¢des hipertroficas e atroficas, quando
trouxerem comprometimento funcional de forma incompativel com o cargo.
11.17. Herpes zoster em atividade ou sequela.
11.18. Desidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e (ou) a funcionalidade das maos.
11.19. Cicatrizes ou queimaduras que levem a limitagdo de qualquer segmento do corpo e amputacdo de quaisquer
extremidades que leve alimitagao funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo.
11.20. Tatuagem(ns) que expresse(m) violagdo aos valores consti tucionais, em especial aquelas que apresentam ideologias
terroristas, extremistas e (ou) contrarias as instituicdes democraticas, que incitem a violéncia e (ou) a criminalidade,
ou incentivem a discriminag¢do ou preconceitos de raga e género, ou qualquer outra forma de intolerancia (Recurso
Extraordinario 898.450/SP, de 17 de agosto de 2016, com repercussdo geral reconhecida).

8. Oftalmolégicas

9 .
Otorrinolaringologicos

Pl
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10. Neurologicos

11. Dermatologicos

12. Psiquiatricos 12.1. Todos os transtornos psiquiatricos sdao considerados incapacitantes.

13.1. Lesoes uterinas e todas as doengas ginecoldgicas adquiridas e congénitas, exceto insignificantes e desprovidas de
potencial morbido.
13.2. Mastites especificas.

13. Ginecologicas

10.5.11. Analisados os resultados dos Exames Laboratoriais, a Banca Examinadora, a seu critério, podera solicitar outros exames de qualquer
natureza, além dos previstos deste Edital, ou repeti¢do de exames, as expensas do candidato, considerados necessarios para esclarecer diagnosticos,
a serem apresentados no prazo de até 15 (quinze) dias. Ndo sera facultado ao candidato, por decisdo propria, a reapresentagio de qualquer exame
posteriormente a realizagdo da etapa, nem mesmo no recurso, sendo desconsiderado qualquer exame que se enquadre neste caso

10.5.12. Se na anélise do exame clinico, dos exames laboratoriais e complementares for evidenciada alguma alteragdo clinica, observado as condigdes
clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso piblico, nos termos do item 10.5.10, cabera a junta médica determinar se a
mesma ¢é:

a) incompativel com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

c¢) determinante de frequentes auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras pessoas;

¢) potencialmente incapacitante a curto prazo.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202208050008150136.
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10.5.13. Apos a realizagdo dos Exames Médicos, o candidato sera considerado “APTO” ou “INAPTO”.

10.5.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) for AUSENTE nos exames médicos;

b) NAO apresentar qualquer documentagéo, exames e laudos na avaliagdo médica;

¢) for considerado INAPTO, conforme condigdes incapacitantes deste Edital;

d) enviar algum exame ou documento fora do periodo estabelecido, ou posteriormente, caso seja solicitado.

10.5.14.1. O resultado da Inaptidao sera fundamentado pela junta médica, nos termos deste Edital.

10.5.15. Em hipotese alguma, havera segunda chamada para o Exame Médico, sendo automaticamente eliminados do Concurso Piblico os candidatos
convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

10.5.16. Da candidata em estado de gravidez:

a) a candidata gestante, em virtude de sua condi¢ao, devera apresentar o exame que ndo pode ser realizado no momento, assim que tiver a liberagédo
médica, apos a data do parto ou o fim do periodo gestacional, em local, data e horario indicados. Demais exames/laudos deverdo ser entregues na
data, no local e no horario de realizagdo da Etapa;

b) a candidata gestante devera comparecer na data, no local ¢ no horério de realizagdo da etapa munida de atestado médico original ou copia
autenticada, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura,
o carimbo e o0 CRM do profissional que o emitiu. Ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento;

¢) a candidata gestante que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que apresenta-los em desconformidade
com este Edital sera eliminada do Concurso;

d) a candidata, ou seu representante legal (portador de procuragio simples), devera enviar ao IBFC, 30 (trinta) dias apos a realizag¢do do parto, ou do
fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento da crianga, ou
aborto, a assinatura, o carimbo e 0 CRM do médico que o emitiu, para o email concurso@ibfc.org.br, especificando o concurso, nome completo da
candidata e o nimero da Inscrigéo;

¢) a candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que apresentd-los em desconformidade com este
Edital sera eliminada do concurso;

f) caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao Exame Médico serd automaticamente eliminada do concurso, perdendo o direito de
entregar o exame faltante apos a data do parto, ou o fim do periodo gestacional.

10.5.17. O resultado e classificagdo da 3* Etapa — Exame Médicos sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”, na data
indicada no Cronograma Previsto — Anexo VI.

10.6. DA 4* ETAPA - PROVA DE CONDICIONAMENTO FISICO

10.6.1. Serdo convocados para a 4* Etapa - Prova de Condicionamento Fisico, de carater eliminatorio, os candidatos que foram APTOS na 3" Etapa
— Exame Médicos e que estejam classificados dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates na Gltima posi¢do de classificagdo, se
houver.

Até a posicio de classificagdo
Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
Masculino 548 60*

Feminino 60* 8

Agente de Seguranga Socioeducativo

10.6.1.1. Para efeito de convocagdo da 4* Etapa - Prova de Condicionamento Fisico, a classificagdo sera determinada pelas listas de ampla concorréncia
e pessoas com deficiéncia, de forma independente, ainda que o candidato conste classificado nas 2 (duas) listas.

10.6.1.2. O candidato que ndo for convocado na 4* Etapa - Prova de Condicionamento Fisico, nos termos do item 10.6.1 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

10.6.2. Os desempenhos exigidos na Prova de Condicionamento Fisico destinam-se a avaliagdo da forga, da resisténcia muscular e da capacidade
acrébia, dos candidatos com deficiéncia ou ndo, conforme as normas estabelecidas no edital, tendo em vista a aptiddo fisica necessaria para suportar
as exigéncias do Curso de Formagdo Técnico Profissional (CFTP), e desenvolver as competéncias técnicas necessarias ao eficaz desempenho das
atribui¢des do cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo.

10.6.2.1. Nio serdo aceitas solicitagdes de adaptagdo dos testes ou tratamento diferenciado para realizagdo dos testes da Prova de Condicionamento
Fisico.

10.6.3. A quantidade de esfor¢o muscular sera devidamente dimensionada de forma a observar a individualidade biologica doscandidatos.

10.6.4. Quaisquer casos de alteragdes orgénicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas, estados menstruais, indisposi¢des,
céimbras, contusdes ou outros que impossibilite ou diminua ou limite a capacidade fisica e/ou organica do candidato para sesubmeter aos testes
especificos ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da comissio examinadora.

10.6.5. Para a realizagdo da Prova de Condicionamento Fisico, o candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente designados, com
trajes adequados, a saber:

a) cal¢do de ginastica (ou malha, para o sexo feminino);

b) ténis e camiseta sem desenhos ou inscrigdes.

10.6.6. Para submeter-se a Prova de Condicionamento Fisico, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar no momento da identificagéo:

a) documento original de identificagdo oficial com foto atualizado;

b) atestado médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data da prova, devidamente assinado
e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique
especificamente estar o candidato Apto para realizar esforgo fisico, conforme modelo do Anexo IV deste Edital.

10.6.7. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o modelo constante no Anexo IV nao
podera ser submetido aos Testes, sendo, automaticamente, excluido do Concurso.

10.6.7.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagao de aplica¢ao do teste do candidato.

10.6.8. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade apresentado.
10.6.9. Nido serdo aceitos para identificagdo, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza ptblica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, qualquer tipo de documentos eletronicos
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.10. A Prova de Condicionamento Fisico consistira na execugado dos testes, conforme a seguir:

10.6.15. CORRIDA de 12 minutos (Masculino e Feminino)

10.6.15.1. A metodologia para a preparagdo e execugdo da corrida de 12 minutos, obedecera aos seguintes critérios para execugio:

a) Posigdo inicial: o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais proximo possivel da linha de saida;

b) Inicio do teste: apds o candidato tomar a posi¢do inicial, o fiscal entoara a voz de comando. “Atengdo! Prepara”, em seguida, acionara o silvo de
apito longo, com isso o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do crondmetro por outro fiscal;

¢) Execugdo do teste: apos o inicio do teste, o candidato devera percorrer a distancia de 2.000 metros para candidatos do sexo masculino ¢ 1.800
metros para a candidata do sexo feminino, no menor tempo possivel;

d) Término do teste: o fiscal ficara responsavel em observar quando o candidato ultrapassar a faixa demarcatoria, o teste terminard quando o
candidato ultrapassar o tronco na linha de chegada, apés ter percorrida a distdncia de 2.000m para o masculino ou 1.800m para o feminino, para
parar o crondmetro.

10.6.15.2. O teste sera realizado em pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano horizontal.

10.6.15.3. O piso podera ser de qualquer tipo, desde que seja 0 mesmo durante todo o percurso.

10.6.15.4. Em nenhum momento o candidato podera se ausentar do local da corrida, a ndo ser que seja autorizado pelo seu fiscal de voltas.

Durante o teste fisico o candidato estara autorizado a correr e caminhar.

.6. Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste:

a) a utilizagdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho individual do candidato;

b) receber quaisquer tipos de ajuda ou beneficio, individuais ou coletivos;

¢) parar, sentar, deitar, rolar, engatinhar, inverter o sentido do percurso, ou realizar qualquer movimento corporal que descaracterize o objetivo do
teste fisico (avaliar a capacidade cardiorrespiratoria).

10.6.16. Dependendo do numero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candidatos esperem por mais tempo para
serem avaliados. Nesse caso, o candidato podera levar lanche para se alimentar, caso a realizagao dos testes se prolongue.

10.6.17. No momento da identificagdo, o candidato recebera um niimero, que devera ser afixado em sua camiseta e ndo podera ser retirado até o
final dos testes.

10.6.18. A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do concurso.

10.6.19. Ndo cabera ao IBFC nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o candidato no
decorrer do teste fisico.

10.6.20. A 4° Etapa - Prova de Condicionamento Fisico sera filmada, nao sendo fornecido aos candidatos copia dos testes realizados.

10.6.20.1. O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video serd eliminado do concurso.

10.6.21. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de dudio e video nos testes realizados.

10.6.22. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repetigdes e de tempo decorrido durante cada teste serdo, exclusivamente,
realizados pelo IBFC, por intermédio de seus avaliadores e fiscais.

10.6.23. O resultado da 4 Etapa - Prova de Condicionamento Fisico sera estabelecido, conforme a seguir:

a) APTO: candidato que alcancar o desempenho minimo exlgldo

b) INAPTO: candidato que nao alcangar o desempenho minimo exigido;

¢) EXCLUIDO: sera excluido do concurso o candidato que:

cl) ndo atender a chamada para a execugao dos testes fisicos;

c2) deixar de apresentar o documento original de identificagao oficial com foto;

c3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) Anexo IV ou apresenta-lo em desconformidade;

c4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

¢5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo dos testes;

c6) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

¢7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagio dos testes;

c8) deixar de atender as normas contidas nesse capitulo e demais orientagdes/instrugdes expedidas pela equipe de avaliagdo.

10.6.24. Os candidatos considerados INAPTOS ¢ AUSENTES na 4* Etapa - Prova de Condicionamento Fisico serdo eliminados do Concurso
Publico.

10.6.25. Da candidata em estado de gravidez ou puerperal:

a) a candidata que, no dia da realizagdo da 4" Etapa - Prova de Condicionamento Fisico, apresentar atestado médico que comprove seu estado de
gravidez ou estado puerperal, sera facultada nova data para a realizag¢do do referido teste apos 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do
fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da administragdo, sem prejuizo da participagdo nas demais etapas do concurso;

b) a candidata deverd comparecer na data, ao local e no horario de realizagdo munida de atestado médico original, ou de copia simples, no qual
devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo ¢ 0o CRM
do proﬁssnondl que o emitiu;

¢) o atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a realizagdo da Prova de Condicionamento Fisico, ndo sendo
aceita a entrega de atestado médico em outro momento;

d) a candidata que ndo entregar o atestado médico citado na alinea “b” acima e se recusar a realizar a Prova de Condicionamento Fisico alegando
estado de gravidez, serd eliminada do concurso publico;

¢) a candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar a Prova de Condicionamento Fisico,
devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar os testes de aptiddo fisica ou a realizar exercicios
fisicos;

f) a candidata, ou seu representante legal (portador de procuragio simples), devera enviar ao IBFC, 30 (trinta) dias ap6s a realizagio do parto, ou do
fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento da crianga, ou
aborto, a assinatura, o carimbo ¢ o CRM do médico que o emitiu, para o email concurso@ibfc.org.br, especificando o concurso, nome completo da
candidata e o nimero da Inscri¢do;

g) a candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que apresenta-los em desconformidade com o item
10.6.25 deste edital sera eliminada do concurso;

h) caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a Prova de Condicionamento Fisico serd automaticamente eliminada do concurso, perdendo
o direito de realizar os testes da Prova de Condicionamento Fisico apés 120 dias a contar da data do parto, ou o fim do periodo gestacional.

10.6.26. O resultado ¢ classificagdo da 4" Etapa - Prova de Condicionamento Fisico sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
“Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

10.6.10.1. A Prova de Condicionamento Fisico consistird na execugio de baterias de testes, todos de realizagdo obrigatoria independentemente do
desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada teste.
10.6.10.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos testes, devera assinar declaragdo de desisténcia dos testes ainda ndo realizados da Prova
de Condicionamento Fisico, sendo, portanto, eliminado do concurso publico.

10.6.10.3. Os testes serdo executados pelo candidato na ordem definida pela comissdo examinadora.

10.6.11. Flexdo ¢ extensdo de cotovelo apoiado na BARRA FIXA (Masculino):

10.6.11.1. A metodologia para a preparagdo ¢ execugao da flexdo e extensao de cotovelo apoiado na Barra Fixa (Masculino), obedecera aos seguintes
critérios para execugdo:

a) Posicao inicial: o candidato devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado “prepara”, o mesmo devera adotar a posi¢do inicial
apoiando-se na barra (pegada das méos em pronagdo), com a distancia de separagdo entre as maos semelhante a distancia da largura dos ombros,
mantendo os pés suspensos e os membros inferiores e superiores estendidos:

b) Inicio e execugdo do teste: apos o candidato tomar a posi¢do inicial, 0 mesmo iniciard o teste flexionando os cotovelos até ultrapassar completamente
o queixo da barra, retomando o corpo para a posi¢do inicial, onde os bragos estardo completamente estendidos;

¢) Término do teste: o teste sera considerado terminado quando o candidato soltar uma ou ambas as maos da barra fixa, apolar o queixo na barra e/
ou manter contato dos membros interiores com quaisquer objetos.

10.6.11.2. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta, sendo informado qual a
agdo corretiva a ser adotada e orientado para que a execugdo seja retificada, sem interrupgéo do teste.

10.6.11.3. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢des realizadas de forma correta, durante a realizagdo
do teste fisico.

10.6.11.4. Ao perder o contato com a barra, seja por qualquer uma das maos, o candidato tera computado o niimero de flexdes feitas até o momento
imediatamente anterior e seu teste serd interrompido.

10.6.11.5. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

a) a utilizagdo de luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos a barra;

b) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das méos apos a tomada da empunhadura e execugdo do exercicio;

¢) haver o contato das pernas, dos pés ou do corpo do candidato com quaisquer objetos ou auxilios;

d) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

¢) a utilizagdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho individual do candidato.

) haver nenhum tipo de impulso, nem balango das pernas para auxiliar o movimento;

g) flexionar as pernas.

10.6.12. Contragdo isométrica na BARRA FIXA (Feminino):

10.6.12.1. A metodologia para a preparagao e execugao da contragio isométrica na Barra Fixa (Feminino), obedecera aos seguintes critérios para
execucao:

a) Posigdo inicial: a avaliada devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado “prepara”, a mesma devera adotar a posigdo inicial
apoiando-se na barra (pegada das mdos em pronagdo ou supinagdo, com a distincia de separagdo entre as mdos semelhante a distancia biacromial),
com os cotovelos flexionados, mantendo o queixo acima da barra e os pés apoiados em uma base ou nos degraus de uma escada portatil;

b) Inicio do teste e execugdo: apods a avaliada tomar a posi¢ao inicial, o fiscal retirard a base que o pé estava apoiado e acionara o crondémetro;

¢) Término do teste: o teste sera considerado terminado quando a avaliada deixar de manter o queixo acima da barra.

10.6.12.2. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

a) a utilizag¢do de luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos a barra;

b) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das méos ap6s a tomada da empunhadura e execugdo do exercicio;

¢) utilizar o seguinte movimento acessorio durante o periodo de isometria: flexdo e extensdo dos membros superiores e inferiores (pedalada);

d) haver o contato das pernas, dos pés ou do corpo do candidato com quaisquer objetos ou auxilios;

¢) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

f) a utilizagdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho individual do candidato.

g) o queixo tocar ou ficar abaixo da linha da barra e ndo podera apoiar-se nas bases laterais dela.

10.6.13. Flexdio ABDOMINAL Remador (Masculino e Feminino):

10.6.13.1. A metodologia para a preparagio e execugdo da flexdo do abdémen remador, obedecera aos seguintes critérios para execugao:

a) Posigdo inicial: o candidato devera estar deitado na posi¢ao decubito dorsal (costas em contato com o colchonete ou com o solo), as pernas e bragos
deverdo estar totalmente estendidos no prolongamento do corpo e tocando ao solo;

b) Inicio do teste: sera comandado “atengdo”, “prepara”, e entdo sera avisado e o cronémetro marcando a duragdo de 60 (sessenta) segundos, onde
o candidato podera iniciar o teste;

¢) Execugdo do teste: o candidato devera elevar o tronco e flexionar as pernas, simultanecamente, com os bragos estendidos, paralelo ao solo os
cotovelos devem ultrapassar a linha dos joelhos, ininterruptamente, ao retornar para posi¢do inicial as maos deverdo tocar ao solo como também seus
calcanhares, onde sera contabilizado 0 movimento correto;

d) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal acionara o apito com um silvo curto.

10.6.13.2. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta, sendo informado qual a
agdo corretiva a ser adotada e orientado para que a execugdo seja retificada, sem interrupgao do teste.

10.6.13.3. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢des realizadas de forma correta, durante a realiza¢do
do teste fisico.

10.6.13.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

a) a utilizagdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho individual do candidato;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

10.6.14. SALTO EM DISTANCIA com Impulso horizontal (Masculino e Feminino):

10.6.14.1. A metodologia para a preparagio e execugdo do salto em distdncia, obedecera aos seguintes critérios para execugao:

a) Posigdo inicial: o candidato coloca-se imediatamente atras da linha de partida, com os pés paralelos, ligeiramente afastados, joelhos semifiexionados,
tronco ligeiramente projetado a frente;

b) Execugéo e término: ao comando de iniciar o candidato devera saltar e ultrapassar a linha de chegada que demarca a distancia minima exigida. A
distancia do salto sera registrada em metros, a partir da linha de partida tragada no solo até o calcanhar mais proximo desta.

10.6.14.2. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo no teste de salto em distancia na primeira
tentativa, ap6s um repouso minimo de 05 (cinco) minutos da realizagéo da tentativa inicial.

Tndice Minimo 10.7. DA 5* ETAPA - COMPROVACAO DE IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA
Teste Masculino Fominino 10.7.1. Serdo convocados para a 5* Etapa - Comprovagdo de Idoneidade e Conduta Ilibada, de carater eliminatorio, os candidatos que foram APTOS
na 4* Etapa - Prova de Condicionamento Fisico e que estejam classificados dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates na ultima
Barra Fixa 03 repetigdes 10 (segundos) posigdo de classificagdo, se houver.
Abdominal 30 repetigdes 20 repetigdes ) R Até a posicdo de classificagdo
Salto em Distancia 1,80 metros 1,50 metros Agente de Seguranga Socioeducativo Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
Corrida — 12 minutos 2.000 metros 1.800 metros Masculino 460" S1¢
Feminino 51* s

10.7.1.1. Para efeito de convocagio da 5* Etapa - Comprovagio de Idoneidade e Conduta Ilibada, a classificagdo sera determinada pelas listas de
ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia, de forma independente, ainda que o candidato conste classificado nas 2 (duas) listas.

10.7.1.2. O candidato que ndo for convocado na 5* Etapa - Comprovagdo de Idoneidade e Conduta Ilibada, nos termos do item 10.7.1 deste Edital,
estard automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

10.7.2. A 5" Etapa - Comprovagdo de Idoneidade e Conduta Ilibada, sera executada pela SEJUSP e sera procedida por meio de analise documental,
pesquisas, entrevistas e diligéncias, utilizando-se de metodologia aplicada a Investigagdo Social, na vida publica e privada do candidato.,

10.7.3. A SEJUSP podera estabelecer convénio com outra entidade, integrante ou ndo do sistema de Seguranga Publica, a critério da Administragio
Publica, para proceder integral ou parcialmente a execugao da etapa de Comprovagao de Idoneidade e Conduta Ilibada.

10.7.4. A Comprovagao de Idoneidade e Conduta Ilibada tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo
possui idoneidade e conduta compativeis com as responsabilidades do cargo.

10.7.5. O procedimento a realizar nesta etapa ¢ continuo, podendo ocorrer a qualquer tempo durante o Concurso Publico, periodo de formagao e/
ou durante o exercicio funcional, caso seja evidenciado que o candidato omitiu informagdes sobre seu envolvimento em atividades ilicitas, inseriu
na documentagio apresentada dados inveridicos, inexatos ou se utilizou de algum meio fraudulento para participar do certame, ou teve contrato de
trabalho rescindido por conveniéncia administrativa, sem prejuizo de responsabilidade penal por atos de improbidade administrativa, nos termos da
legislagdo em vigor.

10.7.6. Para submeter-se a etapa de Comprovagao de Idoneidade e Conduta Ilibada, o candidato devera estar apto a fornecer os dados relativos a
qualifica¢do pessoal, referéncias sociais, familiares e outras.

10.7.7. O candidato preenchera, para fins da investigagdo, o Questionario de Informagdes Confidenciais (QIC), de acordo com o modelo a ser
disponibilizado oportunamente no enderego eletronico do IBFC

10.7.7.1. Durante todo o periodo do concurso publico, até a nomeagdo, exclusivamente para efeito da investigagdo social, o candidato devera manter
atualizados os dados informados no QIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a realizagio da
etapa.

10.7.7.2. O candidato que ndo preencher e (ou) ndo enviar o QIC no prazo disposto em edital especifico sera eliminado do concurso publico.

10.7.8. Sera instituida pela SEJUSP uma Banca Examinadora, responsavel pela Analise de Idoneidade e Conduta Ilibada, que expedira relatorio
conclusivo indicando ou contraindicando o candidato.

10.7.8.1. Sera designada pela SEJUSP uma Comissdo de Analise de Idoneidade e Conduta Ilibada, constituida porrepresentantes indicados pela
SEJUSP, responsavel pela analise de recursos impetrados contra resultados desta etapa do concurso.

10.7.9. Os documentos, acompanhados da Questionario de Informagdes Confidenciais (QIC), devidamente preenchida e assinada, deverdo
ser enviados via upload, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publica¢des Oficiais”, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo VI

10.7.10. O candidato devera apresentar 01 (uma) copia da seguinte documentagdo, juntamente com o Questionario de Informagdes Confidenciais
(QIC), necessarios para a Analise de Idoneidade e Conduta Ilibada:

a) certiddo de nascimento ou casamento;

b) cédula de identidade (RG) ou registro de identidade civil (RIC);

¢) prova de quitagdo eleitoral e comprovante de votagdo do ultimo pleito ou certiddo da justica eleitoral;

d) prova de quitagdo com o servigo militar (certificado de reservista ou documento equivalente), se do sexo masculino;

e) certiddo judicial dos cartorios civil, criminal e juizado especial (onde houver) das comarcas onde tenha residido nos ltimos 5 (cinco) anos
inclusive da justiga militar;

f) certidao da justiga federal (civil, criminal e juizados especiais) da jurisdi¢ao onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) certidao dos cartorios de execugdo civel das cidades onde reside e/ou onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) folha de antecedentes criminais ou atestado de antecedentes através do link https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado, expedida pelo Instituto de
Identificagdo da Policia Civil do Estado de Minas Gerais ou, no caso de residéncia em outro Estado, do respectivo congénere.

i) certidao, expedida pelo 6rgdo publico em que estiver servindo, informando sua atual situagdo disciplinar ou comportamento, se responde ou se ja
respondeu a algum procedimento/processo administrativo; se responde ou se ja respondeu a algum procedimento/processo disciplinar, bem como
punigdes sofridas, se houver.

10.7.10.1. O IBFC e SEJUSP ndo serdo responsavels por problemas na emisso dos formuldrios via Internet, motivados por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunica¢do nos ultimos dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como por impressdo incompleta dos
formularios.

10.7.11. Sera considerado “CONTRAINDICADO”, o candidato cuja Idoneidade e Conduta Ilibada constatar, a qualquer tempo, envolvimento
comprometedor no passado ou presente, como:

a) pratica de ato tipificado como crime, incompativel com o exercicio do cargo;

b) pratica de ato de improbidade administrativa;

¢) pratica de ato de violéncia fisica ou agressdo moral;

d) pratica de ilicito administrativo no exercicio da fungao publica;

¢) pratica de ato atentatorio a moral e aos bons costumes;

f) demissdo por improbidade de cargo publico ou destitui¢do de cargo em comissdo, em qualquer 6rgdo

da administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base

em legislagdo especial;

g) existéncia de sentenga penal condenatoria transitada em julgado;

h) participagdo comprovada em grupo paramilitar ou organizagdo criminosa;

i) relacionamento ou exibi¢do em publico com pessoas de notorios e desabonadores antecedentes criminais;

j) vicio de embriaguez;

k) uso de droga ilicita;

1) pratica habitual de jogo proibido;

m) habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

n) publicagdo ou tatuagem que faga apologia a ideias discriminatorias ou ofensivas aos valores constitucionais, que expresse ideologias terroristas,
extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou incentivem a discriminagédo de raga e sexo ou qualquer outra for¢a de preconceito ou, ainda,
que faga alusdo a ideia ou ato ofensivo a instituigdes de Seguranga Publica;

0) declaragdes publicas ou participagdo em atos que signifiquem apologia ao crime, uso de droga ilicita ou

exalte organizagdes criminosas;

p) declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

q) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202208050008150137.
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10.7.11.1. Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos prazos estabelecidos;

b) apresentar documentos falsos;

c) apresentar documentos rasurados;

d) tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no item 10.7.11;

e) tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do QIC ou de suas atualizagdes.

10.7.12. A SEJUSP podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigagao social, quaisquer documentos necessarios para a comprovagao de dados
ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

10.7.13. A constatagdo, a qualquer tempo, de qualquer registro em desfavor do candidato, relacionado aos fatores de contraindicagdo, ou outro
fator que implique em desabono de conduta e/ou inidoneidade, ensejara a contraindicagdo do candidato, ficando reservado a SEJUSP, por meio de
manifestagdo da Comissdo de Analise de Idoneidade e Conduta Ilibada, o direito de considera-lo contraindicado e, consequentemente, eliminado
do concurso.

10.7.14. Declaragdes falsas ou inexatas, em qualquer hipotese, a qualquer tempo, e/ou fornecimento de dados, quer sejam os constantes no formulario
de inscri¢@o, no QIC para efeitos de comprovagao de idoneidade e conduta ilibada, bem como apresentagido de documentos falsos, determinara o
cancelamento da inscrigdo ¢ a anulagdo de todos os fatos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.
10.7.15. Apos a realizagdo da 5" Etapa - Comprovagdo de Idoneidade e Conduta Ilibada, o candidato sera considerado “INDICADO” ou
“CONTRAINDICADO” para o cargo.

10.7.15.1. O candidato considerado “CONTRAINDICADO” na 5* Etapa - Comprovagdo de Idoneidade e Conduta Ilibada serd eliminado do
Concurso Publico.

10.7.16. Demais informagdes sobre a Investiga¢do Social constardo de edital especifico de convocagao para essa Etapa.

10.7.17. O resultado e classificagdo da 5" Etapa - Comprovagdo de Idoneidade e Conduta Ilibada sera divulgado no enderego eletronico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo VI.

10.8. DA 6* ETAPA - CURSO DE FORMACAO TECNICO PROFISSIONAL

10.8.1. Serdo convocados para a 6" Etapa - Curso de Formagao Técnico Profissional, de carater eliminatorio e classificatorio, os candidatos que foram
INDICADOS na 5* Etapa - Comprovagdo de Idoneidade e Conduta Ilibada e que estejam classificados dentro do limite, conforme o quadro abaixo,
mais os empates na ultima posigdo de classificagao, se houver.

Até a posi¢do de classificagdo

Agente de Seguranga Socioeducativo - W
& & ¢ Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia

Masculino 234 26"

Feminino 26" 4*

10.8.1.1. Para efeito de convocacdo da 6" Etapa - Curso de Formagdo Técnico Profissional, a classificacdo sera determinada pelas listas de ampla
concorréncia e pessoas com deficiéncia, de forma independente, ainda que o candidato conste classificado nas 2 (duas) listas.
10.8.1.2. O candidato que ndo for convocado na 6* Etapa - Curso de Formagdo Técnico Profissional, nos termos do item 10.8.1 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.
10.8.1.3. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos deficientes convocados para ocupar os quantitativos reservados, nos termos
do item 10.8.1, as quantidades remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificag@o.
10.8.2. O Curso de Formagao Técnico-Profissional - CFTP terd como finalidade a capacitagdo e a avaliagdo dos candidatos matriculados, para o
exercicio das atribui¢des do cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo.
10.8.3. Os candidatos selecionados e matriculados no Curso de Formagdo Técnico-Profissional - CFTP receberdo um auxilio financeiro no valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico inicial do cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo, a ser pago em uma tinica
parcela, quando da realizagao do CFTP.
10.8.4. O ocupante de cargo efetivo ou detentor de fungdo publica da Administragao Direta, Autarquica ou Fundacional do Poder Executivo Estadual,
durante o Curso de Formagao Técnico-Profissional - CFTP:
a) sera dispensado do comparecimento ao trabalho, sem prejuizo da remuneragdo de seu cargo ou fungédo;
b) ndo tera direito a percepgdo do auxilio financeiro previsto no item 10.8.3.
10.8.5. O candidato bolsista devera assinar termo de compromisso e atender aos critérios de concessio de bolsa-auxilio estabelecidos no regulamento
do Curso de Formagao Técnico-Profissional - CFTP.
10.8.6. O detalhamento do CFTP sera definido em edital préprio a ser publicado oportunamente no site da SEJUSP, no site da Instituigao Executora
do CFTP e no site do IBFC.
10.8.7. A 6 Etapa - Curso de Formagdo Técnico Profissional sera de dedicagdo exclusiva do candidato.
10.8.8. O resultado da 6" Etapa - Curso de Formagdo Técnico Profissional sera divulgado no enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
“Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo VI
10.8.9. A emisséo de certificado ap6s a conclusdo e aprovagdo no curso de formagdo ¢ de competéncia da banca responsavel pela etapa.
11. DOS RECURSOS
11.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situagdes:
a) indeferimento do pcdido de isengdo do valor de inscrigdo;
b) indeferimento da inscrigdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e atendimento especial);
¢) contra as questdes da prova objetiva e gabarito prehmmar
d) resultado e classificagdo preliminar da prova objetiva - 1* etapa;
e) resultado preliminar da prova discursiva - 1* etapa;
f) resultado preliminar da prova de aptidao psicologica e psicotécnica - 2* etapa;
g) resultado preliminar dos exames médicos - 3* etapa;
h) resultado preliminar da prova de condicionamento fisico - 4* etapa;
i) resultado preliminar da comprovagio de idoneidade ¢ conduta ilibada - 5* etapa;
j) gabarito preliminar da prova objetiva do curso de formagao técnico profissional - 6 etapa;
k) resultado preliminar do curso de formagéo técnico profissional - 6* etapa;
1) resultado e classificag@o preliminar do concurso publico.
11.1.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias tteis no horario das 10h do primeiro dia as 17h do ltimo dia, contados do primeiro
dia subsequente da data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso.
11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des das decisdes que podem ser objeto de recurso, no enderego
eletrénico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Recursos” e
preencher o formulério proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.
11.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio eletronicamente ¢ do niumero de protocolo
gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.
11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:
a) ser elaborados com argumentagdo logica e consistente;
b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentagao referente apenas a questdo e acrescentar indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.
11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente
fundamentado.
11.5. Seréo indeferidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
¢) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;
) apresentarem no corpo da fundamentagio outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;
g) apresentarem em coletivo;
h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.
11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto
de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.
11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito.
11.8. No que se refere ao item 11.1, alinea , se a argumentagdo apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdo anteriormente
analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagdo.
11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo
superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida ou habilitagdo exigida.
11.10. Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.
11.11. A banca examinadora constitui Unica instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
11.12. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
12. DO RESULTADO FINAL
12.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e os critérios minimos exigidos para aprovagio, nos
termos deste Edital.
12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual a soma dos pontos obtidos na 1* Etapa - Prova Objetiva ¢ Redagdo e
6" Etapa - Curso de Formagdo Técnico Profissional, que definira a classificagdo em ordem decrescente.
12.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até a data da 1* Etapa (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso);
b) maior nota na prova objetiva da 6“ etapa - curso de formagdo técnico profissional;
¢) maior nota da 1 etapa - prova objetiva e redacao;
d) maior nota na disciplina de legislacdo especial da 1* etapa - prova objetiva;
¢) maior nota na disciplina de direitos humanos da 1" etapa - prova objetiva;
) maior nota na disciplina de lingua portuguesa da 1* etapa - prova objetiva;
g) maior idade, considerando dia, més e ano;
h) exercido efetivamente a fung¢do de jurado no periodo entre a data de publicagio da Lei Federal n® 11.689/2008 ¢ a data de publicagédo deste Edital,
conforme o item 7.1 deste Edital.
12.4. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 2 (duas) listas, a saber:
a) resultado final, por ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados incluindo os candidatos nas condigdes de pessoa com deficiéncia;
b) resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢des de pessoas com deficiéncia.
12.5. Todos os resultados deste edital serdo expressos com 02 (duas) casas decimais, quando for o caso.
12.6. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado via internet, nos enderegos eletrénicos da
SEJUSP e do IBFC - www.ibfc.org.br.
13. DANOMEACAO/POSSE/EXERCICIO
13.1. Concluido o Concurso Piblico e homologado o resultado final, os candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital terdo
direito & nomeagio, que obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso Publico ¢ ao cumprimento das disposi¢des
legais pertinentes.
13.1.1. A nomeagdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso
Publico.
13.1.2. A escolha do local de lotagdo se dara no momento da audiéncia piblica de posse, observada a ordem
de classificagdo, sendo que o candidato que, por qualquer motivo, ndo comparecer a audiéncia publica de posse, perdera o direito a escolha da vaga
em observancia a ordem de classificagao, podendo escolher entre
as vagas disponiveis no momento em que for tomar posse.
13.1.3. A nomeagdo sera publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e comunicada via e-mail ao
Candidato.
13.1.3.1. O envio dos e-mails pela Administragdo Plblica ndo exime o candidato de acompanhar as publicagdes das nomeac(‘)es no Diério Oficial
do Estado de Minas Gerais, devendo o mesmo manter o seu enderego de e-mail atualizado para o recebimento de comunicagéo oficial pertinente ao
Edital, ndo se responsdblllzdndo a Administragao pelo ndo recebimento do e-mail.
13.132. A posse podera ser tomada por procuragdo, quando se tratar de funcionario ausente do Estado, em missdo do Governo, ou em casos
especiais, a critério da autoridade competente.
13.2. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias, conforme estabelecido pelo art. 66 da Lei
Estadual n® 869/1952, sob pena de ter seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.
13.3. O candidato nomeado devera apresentar, no ato da posse:
a) 02 (duas) fotos 3 x 4 (recentes — coloridas);
b) atestado de bons antecedentes (podera ser emitido via internet);

“o?a

¢) resultado de inspe¢ao médica (RIM);

d) documento legal de identidade (RG) reconhecido em territério nacional;

¢) cadastro de pessoa fisica — CPF;

f) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigdo (podera ser emitido via internet);

g) cartdo de cadastramento PIS/PASEP;

h) carteira de habilitagdo (se tiver);

i) carteira de trabalho ou comprovante da data do 1° (primeiro) emprego;

j) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino;

k) comprovante de abertura de conta corrente em agéncia de estabelecimento bancario credenciado, para fins de pagamento de remuneragio,
conforme dispde a Resolugdo n® 31, de 04 de abril de 1998 (caso o candidato ndo tenha conta corrente, sera entregue, no momento da posse, carta
com solicitagao de abertura de conta);

1) comprovante de residéncia (caso o candidato ndo possua comprovante em seu nome, sera aceito em nome do conjuge ou dos pais);

m) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo escolhido, nas condigdes especificadas nos itens 2.4 ¢ 2.4.1 deste edital;

n) caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma de escolaridade minima exigida, este documento podera ser substituido provisoriamente por
certidao de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, emitida por institui¢do de ensino credenciada;

0) grupo sanguineo/fator RH;

p) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos solteiros (se tiver);

q) certiddo de nascimento ou certiddo de casamento (se casado);

1) curriculo vitae;

s) Copia do ato de nomeagao publicado no Diario Oficial;

t) no caso de pessoas com deficiéncia (PcD) amparadas pela Lei Estadual n° 11.867/95, Certidao de caracterizagio da deficiéncia — CADE, emitida
pela superintendéncia central de pericia médica e saude ocupacional da SEPLAG.

13.3.1. O Candidato nomeado seré responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados nos itens 3.1 e 13.3 deste
Edital.

13.5. Nao serdo aceitos protocolos de solicitagdo dos documentos exigidos pela SETUSP no ato da posse, serd necessario a apresentagdo do documento
em sua integra conforme especificado no item 13.3 deste Edital.

13.6. Apos tomar posse, o candidato passard a condi¢do de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, conforme
estabelecido pelo art. 70 da Lei Estadual n® 869/1952.

13.7. O candidato que for nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigao para pleitear ou justificar
pedido de relotagdo, reop¢do de vaga, alteragdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuigdes para o desempenho da

fungéo.
13.7.1. A SEJUSP propiciara condi¢des de acessibilidade aos servidores com deficiéncia, de forma a viabilizar
o adequado desempenho das fungdes inerentes ao cargo a ser ocupado como Agente de Seguranga Socioeducativo.
13.8. Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo podera solicitar remogao ou mudanga de lotagdo, sendo desconsiderada qualquer
pretensdo nesse sentido
14. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
14.1. Das Disposigdes Gerais:
14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Piblico deverdo se submeter a Exame Admissional, sob a
responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, em unidade central ou unidades regionais que
estiverem aptas a atender presencialmente.
14.1.2. O Exame Admissional avaliara a aptidao fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua condi¢do clinica com as atribui¢des do cargo,
o prognostico de vida laboral e as doengas pré-existentes, eventualmente dlagnosucadas incipientes ou compensadas.
14.1.3. A Avaliagdo de que trata o item 14.1.2 deste Edital do candidato inscrito como portador de deficiéncia
sera realizada por equipe multiprofissional composta por profissionais da Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG e profissional integrante da carreira para a qual foi nomeado o candidato.
14.1.4. A equipe multiprofissional do item 14.1.3 verificara as informagdes prestadas pelo candidato portador de deficiéncia no ato da inscrigdo,
a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade das condigdes e acessibilidade, as adequagdes do ambiente de trabalho na
execugdo das tarefas, a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que habitualmente utlllze a Classifica¢do Internacional de Doengas
(CID) apresentada pelo candidato, e emitira Parecer fundamentado acerca da aptiddo e compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
desempenhadas pelo candidato .
14.1.5. Para a realizagdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) fotocopia da publicagdo da nomeagio;
b) documento original de identidade, com foto e assinatura;
¢) comprovante de inscri¢do no cadastro de pessoa fisica — CPF.
14.1.6. Para a realizagdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar também resultado dos seguintes exames complementares, realizados
s suas expensas:
a) hemograma completo com contagem de plaquetas;
b) urina rotina;
c¢) glicemia de_]ejum;
d) TSH;
¢) TGO, TGP e gama GT;
f) eletrocardiograma (ECG), com laudo;
g) radiografia simples do torax, em PA e perfil, com laudo (exceto para candidatas gestantes);
h) laudo de satde mental emitido por médico psiquiatra.
14.1.7. Os exames descritos nas alineas “a” a “e” do item 14.1.6 deste Edital poderdo ser realizados em laboratorios de livre escolha do candidato
e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagdo do Exame Admissional e os descritos nas alineas “f”
a “h” do item 14.1.6 deste
Edital, somente terdo validade se realizados dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcagao do Exame Admissional.

.1.8. O material de exame de urina de que trata a alinea “b” item 14.1.6 deste Edital devera ser colhido no proprio laboratorio, devendo esta
informagdo constar do resultado do exame.
14.1.9. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 14.1.6 deste Edital deverdo constar o niimero de identidade do candidato e
a identificagdo dos profissionais que os realizaram.
14.1.10. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital ou fotocopiados.
14.1.11. No Exame Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.
14.1.12. O candidato que for considerado inapto no Exame Admissional, tera direito a interposi¢do de recurso, encaminhando a nova documentagao
ao Nucleo Técnico Recursal, por meio de abertura de chamado
no RH Responde, podendo recorrer da decisdo pericial junto ao Superintendente Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional da SEPLAG, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.
14.1.13. O recurso referido no item 14.1.12 suspende o prazo legal para a posse do candidato.
14.1.14. O candidato considerado inapto no Exame Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu
ato de nomeagao tornado sem efeito.
14.2. Da caracteriza¢@o de deficiéncia:
14.2.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando nomeado em decorréncia de aprovagao
neste Concurso Publico, paralelamente a realizagdo do Exame Admissional de que trata o item 14.1 deste Edital, sera submetido a Inspe¢do Médica
para fins de caracterizagio de deficiéncia declarada no momento
de inscrigdo no Concurso Publico.
14.2.2. A Inspe¢ao Médica de que trata o item 14.2.1 deste Edital, que sera realizada pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional da SEPLAG, decidira sobre a caracterizagio do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD) segundo os critérios dispostos no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/1999.
14.2.3. A utilizagdo de material tecnologico de uso habitual ndo ¢ fator de incompatibilidade com as atribui¢des dos cargos.
14.2.4. Ap6s realizagio da Inspe¢do Médica, a conclusio sera formalizada por meio de Certiddo de Caracteriza¢do de Deficiéncia.
14.2.5. O candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), terd direito a interposigdo de recurso, encaminhando a nova documentagio
a0 Nucleo Técnico Recursal, por meio de abertura de chamado
no RH Responde, podendo recorrer da decisao pericial junto ao Superintendente Central de Pericia Médica
e Satide Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia da decisdo ao candidato.
14.2.6. Concluindo a Inspegdo Médica pela ndo caracterizagio de deficiéncia do candidato para fins de reserva de vagas, o candidato sera excluido
da lista de classificagdo especifica de portadores de deficiéncia e
permanecera na lista de classificagdo da ampla concorréncia.
14.3. Na fase da avaliagdo clinica, poderdo ser exigidos novos exames e testes julgados necessérios para a sua concluséo.
14.3.1. O prazo para apresentagdo do referido exame sera estabelecido pelo perito, conforme a sua complexidade. Nesta hipotese, o candidato devera
informar a Unidade de Recursos Humanos, responsavel pela posse, para que tenha conhecimento da solicitagdo do exame, bem como do prazo
estabelecido.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais, retificagdes, convocagdes e comunicados
referentes a este Concurso Publico, nos enderegos eletronicos do IBFC — www.ibfc.org.br da SEJUSP - http://www.seguranca.mg.gov.br e/ou no
Diario Oficial do Estado.
15.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposi¢do de recurso, material, exames laboratoriais,
laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia ¢ outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.
15.2.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia das etapas do concurso publico, sendo aconselhavel ao candidato providenciar
com antecedéncia, conforme prazos indicados no Cronograma Previsto — Anexo VI de quaisquer documentagdes, atestados, material, exames
laboratoriais e laudos médicos ou técnicos, a fim de evitar atrasos, a néo participagio das etapas e consequentemente na elimina¢do do candidato
neste concurso publico.
15.3. Nio sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados
publicados nos enderegos eletronicos do IBFC — www.ibfc.org.br da SEJUSP - http://www.seguranca.mg.gov.br ¢/ou no Diario Oficial do Estado.
15.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao
cumprimento e para a apresenta¢do de documentos fora das datas estabelecidas.
15.5. O IBFC e a SEJUSP nio se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Concurso
Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
15.6. Nio serdo fornecidas provas relativas a selec;oes anteriores.
15.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagdo policial, que o candidato fez uso de
processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
15.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagio do candidato, em todos os atos relacionados a este
Concurso Puablico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade
na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
15.9. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.8 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideologica
de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.
15.10. O candidato ¢ responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderego residencial, durante a realizagdo do Concurso Publico junto ao
IBFC, e apos a homologagio, junto a SEJUSP.
15.10.1. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.
15.10.2. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a SEJUSP.
15.11. A SEJUSP ¢ o IBFC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
¢) enderego residencial de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.
15.12. O candidato convocado para a realiza¢do de qualquer etapa do Concurso Publico e que néo a atender, no prazo estipulado, sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Pablico.
15.13. O IBFC e a SEJUSP reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessérias, em qualquer etapa do Concurso Pablico ou
posterior ao Concurso Publico, em razio de atos ou fatos nao previstos, respeitadas as normas e os principios legais.
15.14. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes, relativos a este Concurso Publico.
15.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente pelo IBFC e pela SEJUSP,
no que tange a realiza¢do deste Concurso Publico.
15.16. A legislagdo com entrada em vigor, apés a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos contetidos programaticos constantes do Anexo V deste edital.
15.17. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone
(11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira tteis, das 09h as 17h.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202208050008150138.
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15.18. COVID-19: caso os orgdos de satde adotem medidas sanitarias mais rigidas ao covid19, devida a uma elevada capacidade de propagacido
do novo coronavirus, as orientagdes de prote¢do e prevengdo serdo oportunamente divulgadas para realiza¢do das etapas ou poderdo ser adiadas e
remarcadas em momento oportuno de acordo com as orientagdes sanitarias.
15.19. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas ¢
exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.
Rogério Greco
Secretario de Estado de Justi¢a de Seguranca Publica

ANEXO I - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO

LEGISLACAO ESPECIAL: 1. Lei n° 12.594/2012 (Sinase). 2. Resolugio n.° 119/2006 - Conanda (Dispde sobre o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo e da outras providéncias). 3. Lei Estadual n° 869/1952 e suas alteragdes posteriores (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais). 4. Decreto n® 46.644/2014 (Dispde sobre o Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragio Estadual).
5. Decreto Estadual n° 46.060/2012 (regulamenta a Lei Estadual Complementar n® 116/2011, que dispde sobre a prevengdo e a puni¢do do assédio
moral na Administragdo Publica Direta ¢ Indireta do Poder Executivo Estadual). 6. Lei n® 8.069/1990 ¢ suas alteragdes (Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente). 7. Lei n° 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso). 8. Lei n® 11.340/2006 e suas alteragdes (Lei Maria da Penha). 9. Lei n®
9.455/1997 e suas alteragdes (Lei de Tortura). 10. Lei n® 12.850/2013 e suas alteragdes (Crime Organizado). 11. Lei n° 8.072/1990 e suas alteragdes
(Lei de Crimes Hediondos). 12. Lei n® 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento). 13. Lei n® 13.869/2019 e suas alteragdes (Lei de Abuso de
Autoridade). 14. Lei n° 1.079/1950 e suas alteragdes (Lei de Crimes de Responsabilidade). 15. Lei n® 7.716/1989 e suas alteragdes (Preconceito de

raga ou cor). 16. Lei federal n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).
ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sio passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da SEJUSP e do IBFC.

Eu, , nscrito para o cargo de — —
Agente de Seguranga Socioeducativo,sobon®deinscrigio ,documentodeidentidaden® Item S . Atividades Datas ¢ Hordrios
e CPF n° , venho solicitar as condigdes especiais para a realizagdo das provas do Concurso Publico da 1 Publicagdo do Edital 05/03/2022
Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga Ptblica — SEJUSP, conforme a seguir: 3 Periodo de solicitagdio de isengdio do valor de inscrigio da;}ll?léfzglgé)ﬁ/&/gg;ezas
. . Marque um (X) R Y
Atend to E: 1 ©um L -
endimento Bspecia na solicitagdo 3 Periodo para upload da documentagdo de isengdo da;3ll? léggglggsl/&/gggas
a) Prova Ampliada: impressa com fonte ¢ imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia - p =~ — - —
visual. 4 Divulgagido do Ato e da relagdo preliminar de isentos do valor de inscri¢ao 21/10/2022
b) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, 5 Prazo para apresentagdo de recursos contra indeferimento de pedidos de isengio d'“l‘ ll?h do _d’; 2/4/01/26‘;255
autismo, déficit de atengdo ou dislexia _ _ _ _ i ) — 7h do dia 25/1
¢) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de 6 Divulgagdo da relagdo definitiva de isentos do valor de inscrigdo 28/10/2022
resposta das provas. 7 Divulgagio do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de isengéo 28/10/2022
d) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdo e mudo. 3 Periodo das inscricdes das 10h do dia 05/10 até as
e) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢des que recomendem a sua separagio M 23h do dia 03/11/2022
dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcri¢do, braile e em caso de doengas infectocontagiosas. 9 Periodo para upload dos documentos e laudos médicos (Pessoas com Deficiéncia-PCD e das 10h do dia 05/10 até as
) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida. Atendimento Especial) 23h do dia 03/11/2022
g) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal 10 Data limite de pagamento das inscrigdes 04/11/2022
recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. , - . . das 10h do dia 07/11 até as
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrio, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta 11 Periodo para corregao de dados cadastrais no site do IBFC 17h do dia 09/11/2022
situagdo. Divulgagio do Ato e das inscrigdes efetivadas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com
h) Outras solicitagdes: 12 Deficiéncia e Atendimento Especial) 25/11/2022
Local/Data: 13 Prazo para apresentagio de recursos contra indeferimento das inscrigdes (Ampla das 10h do dia 28/11 até as
- Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia e Atendimento Especial) 17h do dia 29/11/2022
Assinatura do candidato 14 Divulgagdo das inscri¢des efetivadas definitivas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com 09/12/2022
Deficiéncia e Atendimento Especial)
ANEXO II - MODELO DE DECLARACAO DE DESEMPREGADO — ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO 15 Divulgagéo' do resultado dos recursos contra indeferimenfno das inscri¢des (Ampla 09/12/2022
ESTADO DE MINAS GERAIS Conconen01a-AC, Pessoas com Deﬁcnencm e Atendimento Especial)
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA 16 C(.mvuca(;éo -1 Etapa: Prova Objetl\_/a ¢ Redagdo 09/12/2022
CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO 17 |Divulgagdo dos locais de provas no site do IBFC 12/12/2022
Eu, , documento 18 Realizagao - 1* Etapa: Prova Objetiva e Redagdo 18/12/2022
de identidade n° e CPF n° , declaro, sob as penas da lei, para fins de 19 Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes da prova objetiva 18/12/2022
pedido de iseng¢do do pagamento do valor da inscri¢do do Concurso Piblico para o cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo da Secretaria de 2 P 30 d bari limi Ses d bicti das 10h do dia 19/12 até as
Estado de Justiga e Seguranga Piblica — SEJUSP, sob o n° de inscrigdo , que estou desempregado e ndo tenho nenhuma razo para apresentagao de recursos contra gabarito preliminar e questdes da prova objetiva 17h do dia 20/12/2022
atividade remunerada, nos termos do item 6.3.1.2 do Edital, conforme a seguir: o ) 21 Divulgagdo do resultado da andlise de recursos contra questdes de prova e gabarito 17/01/2023
a) 1140 possuir v',“CU]lO empregaticio vigente registrado em ]C_arlelra fje T_rabalho N I?re\llldencla Sloclafl o C-II_PS; 22 Divulgagdo do Ato e do resultado e classificagdo preliminar da prova objetiva 17/01/2023
b) ndo possuir vineulo estatutario vigente com o ppdcr piiblico nos alnk{lt({s municipa’, cstadua. ou ederal; 23 Vista da folha de respostas da prova objetiva no site do IBFC 17/01 até as 17h do dia 19/01/2023
¢) ndo possuir contrato de presta¢do de servigos vigente com o poder piblico nos ambitos municipal, estadual ou federal; ~ B < — R o
d) nfio exerce atividade legalmente reconhecida como autonoma; 2% P{)&}zq para apresentagdo de recursos contra o resultado e classificagdo preliminar da prova dai;k?ké d(é.dlz;gl/i(i)/l()/lzggas
e) ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida. ool ctiva = - = — 0 cia
Local/Data: 25 Dbxyli!gacao do resultado de recursos contra o resultado e classificagdo preliminar da prova 01/02/2023
objetiva
Assinatura do candidato 26 Divulgagio do resultado e classificagio definitiva da prova objetiva 01/02/2023
27 Divulgacdo do Ato e do resultado preliminar da prova de redagao 01/02/2023
ANEXO Il - MODELO DE LAUDO CONCLUSIVO E DESCRITO DE AVALIACAO PS]QUIATR]CA — 28 Vista da folha de respostas da prova de redagdo no site do IBFC 01/02 até as 17h do dia 03/02/2023
3* ETAPA - EXAMES MEDICOS = . s das 10h do dia 02/02 até as
Atesto, sob as penas da Lei, para fins de participagdo do concurso piiblico da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica para a carreira 29 |Prazo para apresentagdo de recursos contra o resultado preliminar da prova de redagdo 17h do dia 03/02/2023
de Agente de Seguranga Socioeducativo, que o(a) Senhor(a) 30 Divulgagio do resultado de recursos contra o resultado preliminar da prova de Redagéo 17/02/2023
i ] portador do documento de identidade n° _ e CPF sob o n° 5 31 Divulgagdo do resultado definitivo da prova de Redagéo 17/02/2023
examinado por mim nesta data, apresenta as seguintes condigdes psiquicas: 32 Divulgagao do resultado e classificagdo da 1* Etapa - Prova Objetiva e Redagéo 17/02/2023
Consciéncia: 33 Convocagdo - 2* Etapa: Prova de Aptiddo Psicologica e Psicotécnica 17/02/2023
Comportamento: 34 Realizagdo - 2* Etapa: Prova de Aptidao Psicoldgica ¢ Psicotécnica 26/02/2023
Orientago: 35 Divulgagdo do Ato e resultado preliminar da Prova de Aptidao Psicologica e Psicotécnica e 14/03/2023
Atengdo: Convocagio para Entrevista Devolutiva
Pensamento (curso, forma e contetido): 36 Realizagdo da Entrevista Devolutiva - Prova de Aptiddo Psicoldgica e Psicotécnica 19/03/2023
Meméria: 37 Prazo para apresentagdo de recursos contra o resultado preliminar da Prova de Aptiddo das 10h do dia 20/03 até as
Sensopercepgio: Psicoldgica e Psicotécnica 17h do dia 21/03/2023
Humor/Afeto: 38 Divulgacao do resultado de recursos contra o resultado preliminar da Prova de Aptiddo 29/03/2023
Cognigdo/Inteligéncia: Psicologica e Psicotécnica
Capacidade de tirocinio e juizo critico: 39 Divulgagao do resultado definitivo da Prova de Aptidao Psicoldgica e Psicotécnica 29/03/2023
Linguagem: 40 Convocagio - 3" Etapa: Exame Médico 29/03/2023
Hiperatividade: 41 Realizagdo - 3* Etapa: Exame Médico 17/04 4 30/04/2023
Uso ou ndo de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos): 42 Divulgagao do Ato e do resultado preliminar do Exame Médico 05/05/2023
é(");:z‘:;:e de doenga psiquidtrica: 43 Prazo para apresentagdo de recursos contra o resultado preliminar do Exame Médico da?#‘) lﬁf‘ég‘g%@;gg as
44 Divulgacao do resultado de recursos contra o resultado preliminar Exame Médico 19/05/2023
Local/Data: 45 | Divulgagdo do resultado definitivo do Exame Médico 19/05/2023
— - . v H — — 46 |Convocagdo - 4* Etapa: Prova de Condicionamento Fisico 19/05/2023
Assinatura ¢ carimbo com CRM do Médico Especialista em Psiquiatria 47 Realizagdo - 4* Etapa: Prova de Condicionamento Fisico 20/05 4 21/05/2023
ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO - 4* ETAPA - PROVA DE CONDICIONAMENTO FISICO 48 Divulgagio do Ato e do Resultado Preliminar da Prova de Condicionamento Fisico 24/05/2023
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE 49 Prazo para apresentagdo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Condicionamento das 10h do dia 25/05 até as
ATESTADO Fisico 17h do dia 26/05/2023
Atesto, sob as penas da Lei, que o que o (a) Sr.(a) , portador da 50 Divulgagdo do resultado de recursos contra o resultado preliminar da Prova de Condicionamento 02/06/2023
Identidade n° e CPF n° , encontra-se em pleno gozo de saude fisica e F‘_S‘CO _ _ —
estd apto para realizar atividades de esforgos fisicos, podendo participar da 4* Etapa - Prova de Condicionamento Fisico do concurso da Secretaria de 51 Divulgacdo do resultado definitivo da Prova de Condicionamento Fisico 02/06/2023
Estado de Justi¢a e Seguranga Publica - SEJUSP para a carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo, conforme especificados a seguir: 52 Convocagio - 5* Etapa: Comprovagdo de Idoneidade e Conduta Ilibada 02/06/2023
fndice Minimo 53 Realizagdo - 5* Etapa: Comprovacio de Idoneidade e Conduta Ilibada 05/06 a 20/06/2023
Teste Masculino Feminino 54 Divulgagdo do Ato e do Resultado Preliminar da Comprovagido de Idoneidade e Conduta 19/09/2023
- . Ilibada
Barra F?xa 03 rcpct?q(jcs 10 (scgul.ml”os) 55 Prazo para apresentagdo de recursos contra o Resultado Preliminar da Comprovagdo de das 10h do dia 20/09 até as
Abdominal 30 repetigdes 20 repeticdes Idoneidade e Conduta Ilibada 17h do dia 21/09/2023
Salto em Disténcia 1,80 metros 1,50 metros 56 Divul_ga(;io do resultad_o de recursos contra o resultado preliminar da Comprovagdo de 04/10/2023
Corrida — 12 minutos 2.000 metros 1.800 metros Idoneidade ¢ Conduta llibada _ _
57 Divulgagdo do resultado definitivo da Comprovagao de Idoneidade ¢ Conduta Ilibada 04/10/2023
Lo?al_ e data . L . S8 Convocagao - 6" Etapa: Curso de Formagao 04/10/2023
(méximo de 15 dias de antecedéncia 4 data da prova fisica). 59 [Realizagho - 6' Etapa: Curso de Formagio 09/10 4 10/12/2023
- - 60 Divulgagio do Ato e do Resultado Preliminar do Curso de Formagio 19/12/2023
Assinatura do Profissional - Y
. < - 5 das 10h do dia 20/12 até as
Carimbo/CRM 61 Prazo para apresentagdo de recursos contra o Resultado Preliminar do Curso de Formagao 17h do dia 21/12/2023
Telefone . _ o dia
62 Divulgagio do resultado de recursos contra o resultado preliminar do Curso de Formagao 03/01/2024
ANEXO V — CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO 63 Divulgagdo do resultado definitivo do Curso de Formagado 03/01/2024
LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e interpretagio de textos. 2. Tipologia textual. 3. Géneros Textuais. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuagio 64 Divulgagdo da Classificagdo Preliminar do Concurso Piblico 05/01/2024
grafica. 6. Emprego das classes de palavras. 7. Emprego do sinal indicativo de crase. 8. Sintaxe da oragdo e do periodo. 9. Pontuagéo. 10. Concordancia Pra 2 apresentaci S0S CONtra lassificacdo Prelimins so Pabli das 10h do dia 08/01 até as
nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Fungdes da Linguagem. 13. Significagdo das palavras. 14. Figuras de Linguagem. 65 razo para apresentago de recursos contra a Classificagdo Preliminar o Coneurso Piblico 17h do dia 09/01/2024
RACIOCINIO LOGICO: 1. Nogdes de Logica. 2. Diagramas Logicos: conjuntos e elementos. 3. Logica da argumentagio. 4. Tipos de Raciocinio. 5. 66 Divulgagdo do resultado de recursos contra a Classificagdo Preliminar do Concurso Publico 17/01/2024
Conectivos Logicos. 6. Proposi¢des 1ogicas Simples e compostas. 7. Elementos de teoria dos conjuntos, andlise combinatéria e probabilidade. 67 Elaboragéio da Mascara do SIGECOP para preparagéo do resultado final e homologagéo. 17/01 a 15/03/2024
INFORMATICA BASICA: 1. Internet e Aplicativos; 2. Ferramentas de busca; 3. Navegadores (Browser); 4. Sistema Operacional e Software; 5. 68 Divulgagio do Resultado Final e Homologagio do Concurso Piblico 19/03/2024

Correios Eletronicos; 6. Programa Antivirus e Firewall; 7. Editores de Apresentagdo; 8. Editores de Planilhas; 9. Editores de Texto; 10. Extensdo de
Arquivo; 11. Teclas de Atalho; 12. Pacote Microsoft Office.

NOGCOES DE DIREITO: Direito Administrativo: 1. Estado, governo e Administragio Piiblica: conceitos, elementos, poderes e organizagio; natureza,
fins e principios. 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organizagio administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo
e desconcentragdo; organizagdo administrativa da Unido; administra¢do direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico: provimento, vacincia, remogao, redistribui¢do e substituigao; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5. Processo Administrativo. 6. Processo administrativo disciplinar
e sindicancia. 7. Bens publicos. 8. Improbidade administrativa — Lei n® 8.429/92 e suas alteragdes. 9. Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso
a Informagdo). 10. Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados). Direito Constitucional: 1. Dos direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade;
cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2. Defesa
do Estado e das institui¢des democraticas: seguranga publica; organizagdo da seguranga piblica. 3. Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; educagao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.
4. Direitos Humanos e acesso a justiga. 5. O dever dos estados de promover o acesso a justiga. Direito Penal: 1. Crimes contra a pessoa: 1.1. Dos
Crimes contra a Vida. 1.2. Das lesdes corporais. 1.3. Da periclitagdo da vida e da saude. 1.4. Dos crimes contra a inviolabilidade dos segredos. 2.
Crimes contra o patrimonio. 3. Crimes contra a Administragdo Publica (art. 312 a 359 do Decreto-Lei n® 2848 de 07 de dezembro de 1940 — Codigo
Penal Brasileiro). 4. Abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019). 5. Estatuto do desarmamento (Lei n® 10.826/03 e Decreto n° 5.123/04). 6. Crimes
hediondos (Lei n® 8.072/90 e modificagdes posteriores). 7. Crime Falimentar (Lei n® 11. 101/05). 8. Lei de tortura (Lei n° 9.455/97). 9. Lei de
drogas (Lei n° 11.343/06). 10. Lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/98). 11. Crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei n° 7.716/89). 12.
Crimes previstos no Estatuto do idoso (Lei n° 10.741/03). 13. Lei Maria da Penha que trata da violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n®
11.340/06). 14. Crimes previstos no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei n°® 8.069/90).

DIREITOS HUMANOS: Tratados Internacionais de Protec¢do aos Direitos Humanos: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948), Tratados
Internacionais de Proteg¢do aos Direitos de Criangas e Adolescentes: Declaragao da Assembleia das Nagdes Unidas dos Direitos da Crianga (1959),
Regras Minimas das Nagdes Unidas para Administra¢do da Justi¢a Juvenil Regras de Beijing (1985), Convengdo da Organizagio das Nagdes Unidas
sobre os Direitos da Crianga (1989), Regras Minimas das Nagdes Unidas para os Jovens Privados de Liberdade Regras de Toquio (1990), Diretrizes
das Nagdes Unidas para Prevengdo da Delinquéncia Juvenil - Diretrizes de Riad” (1990). Conveng¢do Americana sobre Direitos Humanos/1969
(Pacto de Sdo José da Costa Rica) (art. 1° ao 32). Declaragdo de Pequim Adotada pela Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres: A¢do para
Igualdade, Desenvolvimento e Paz. Convengdo para a Prevengdo e a Repressdo do Crime de Genocidio.
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DECISAO

Nos termos da Lei Federal n°. 8.666/1993, Lei n°. 10.520/2002, Lei
Estadual n° 14.184/2002, Lei Estadual n°. 13.994/2001,Decreto
Estadual n®. 45.902/2012,Resolugao SEJUSPn° 123/2022edelegacao de
competéncia publicada em 29de margode 2022, ACOLHO, na integra,
oRelatorio Técnico n® 74/SEJUSP/NUREL/2022,de 21de junhode
2022,emitidopela Comissdo Processante Permanente da Secretaria de
Estado de Justi¢a e Seguranga Publicanos autos doProcessoAdminist
rativoPunitivon® 024/2019, que recomendoua aplica¢do dapenalidade
deMULTA no valor de R$ 6.933,50 (seis milnovecentos e trinta e trés
reais e cinquenta centavos),cumuladacom RESSARCIMENTO aos
cofres publicosno valor deRS$ 65,98 (sessenta e cinto reais e noventa
e oito centavos),a empresaAlternativo Restaurante Ltda.— EPP,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°®
12.929.355/0001-49, Inscri¢do Estadual n.° 001.698.745-0064, sediada
na Rua Brasilia, n.° 181, bairro Santa Maria, em Uberaba/MG.

Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica,

Belo Horizonte, 04de agosto de 2022.
Carlos Vinicius de Souza Figueiredo
Assessor Orgamentario ¢ Financeiro - DEPEN/MG
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DECISAO
Nos termos da Lei Federal n°. 8.666/1993, Lei n°. 10.520/2002, Lei
Estadual n° 14.184/2002, Lei Estadual n°. 13.994/2001, Decreto
Estadual n°. 45.902/2012, Resolu¢do SEJUSP n°® 123/2022 e delegagdo
de competéncia publicada em 29 de margo de 2022, ACOLHO, na
integra, o Relatério Técnico n® 19/SEJUSP/NUREL/2022, de 10
de maio de 2022, emitido pela Comissdo Processante Permanente
da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Piblica nos autos do
Processo Administrativo Punitivo n® 164/2019, que recomen-dou
a aplicagdo da penalidade de MULTA no valor de R$ 7.769,83 (sete
mil setecentos e sessenta e nove reais e oitenta e trés centavos),
a empresa Maria Donizette de Almeida Guimardes ME, CNPJ n°®
00.931.473/0001-02, sediada na Av. Estrada da Serra, n.° 210, bairro
Rio das Pedras — Monte Siao/MG.
Secretaria de Estado de Justica ¢ Seguranga Publica,
Belo Horizonte, 04 de agosto de 2022.
Carlos Vinicius de Souza Figueiredo
Assessor Orgamentario e Financeiro - DEPEN/MG
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Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202208050008150139.




