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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACZ\O DE CADASTRO DE RESERVA, DE NiVEL SUPERIOR E MI'EDIO, DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARA
EDITAL N° 01/2024
O Tribunal de Contas do Estado do Para, de acordo com os preceitos estabelecidos pela Lei Estadual n® 8.037/2014 e Lei Estadual n°® 5.810/1994,
torna publico o Edital de Abertura e estabelece as normas relativas a realizacdo de Concurso Publico para o provimento de 45 (quarenta e cinco) vagas
para o cargo de Auditor de Controle Externo, de Nivel Superior, e 5 (cinco) vagas para o cargo de Auxiliar Técnico de Controle Externo, de Nivel Médio, e
formacgdo de Cadastro de Reserva, para compor o Quadro de Pessoal do TCE-PA, nos termos deste Edital.
1. DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao
preenchimento de 45 (quarenta e cinco) vagas para o cargo de Auditor de Controle Externo, de Nivel Superior, e 5 (cinco) vagas para o cargo de Auxi-
liar Técnico de Controle Externo, de Nivel Médio, e formagdo de Cadastro de Reserva, do Tribunal de Contas do Estado do Para, observado o prazo de
validade deste certame, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, em conformidade com a
Lei estadual n® 5.810/1994, e o percentual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para os candidatos negros ou pardos, em conformidade com a
Resolugdo TCE-PA n° 19.607/2024.
1.2 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.
1.3 A inscricdo do candidato implicarad a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e a legislacdo vigente.
1.4 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital serdo nomeados no prazo de validade do Concurso Publico.
1.5 Todos os editais serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Para e disponibilizados no seguinte endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.
br/concursos/tcepa24.
2. DO CONCURSO
2.1 Serdo realizadas Prova Objetiva de mudltipla escolha e Prova Discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatério, e Avaliacdo de Ti-
tulos, de carater classificatorio, apenas para o cargo de Auditor de Controle Externo.
2.2 Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.
2.3 As provas serdo realizadas na cidade de Belém/PA.
2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio elencado no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de
aloca-los em cidades préximas para a aplicagcdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospe-
dagem desses candidatos.
2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia.
2.6 Os requisitos para investidura nos cargos do Tribunal de Contas do Estado do Pard sdo os previstos na Lei Estadual n® 5.810/1994, na Lei n°
7.592/2011, na Lei Estadual n° 8.037/2014 na Resolugdo 19.606/2024, e os definidos neste edital.
2.7 Qualquer cidad&o é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o enderego concursotcepa@fgv.br em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a publicagéo do Edital no Diario Oficial do Estado do Para. Apds essa data, o prazo estard precluso.
3. DOS CARGOS )
3.1 A denominacdo dos cargos, o valor da taxa de inscricdo, o nimero de vagas e a remuneracdo para o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARA
estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

Cadastro de
Cadastro de reserva reserva cota Cadastro de reserva
: .- Total de A ampla Cotas racial PCD
Cargo Area Especialidade Vagas Ampla Concorréncia (5x a quantidade Raciais (5x a quanti- PCD (5x a quantidade
de vagas) dade de vagas)
de vagas)
Auxiliar de Controle .
Extemno - (sem especialidade) 5 3 25 1 5 1 5
Administragdo R R 5 R 5 R 5
Clinica Médica R R 5 R 5 R 5
Ciéncia de Dados 1 1 5 R 5 R 5
Contabilidade 1 1 5 R 5 R 5
Direito 3 2 15 1 5 R 5
Enfermagem R R 5 R 5 R 5
Administrativa Engenharia Civil CR CR 5 CR 5 R 5
Engenharia Mecénica R (R 5 (R 5 (R 5
Engenharia Telecomunicagdo 1 1 5 CR 5 R 5
Gestdo Governamental 2 2 10 R 5 R 5
Auditor de Controle
Externo Odontologia R R 5 R 5 R 5
Psicologia (R CR 5 CR 5 R 5
Servigo Social CR CR 5 CR 5 R 5
Comunicagdo Jornalismo (R CR 5 CR 5 R 5
Planejamento Economia CR CR 5 CR 5 R 5
Administrador de Banco 1 1 5 @® 5 @R 5
de Dados
Analista de Sistemas 5 3 15 1 5 1 5
Informatic Analista de Seguranca 2 2 10 CR 5 (R 5
Analista de Suporte 3 2 10 1 5 R 5
Web Design R R 0 R 5 R 5
Cadastro de
Cadastro de reserva reserva cota Cadastro de reserva
: - Total de A ampla Cotas racial PCD
Cargo Area Especialidade Vagas Ampla Concorréncia (10x a quantidade Raciais (10x a quan- PCD (10x a quantidade
de vagas) tidade de vagas)
de vagas)
Contabilidade 8 5 50 2 20 1 10
Auditor de Controle o Ciéncias Atuariais 1 1 10 CR 10 CR 10
Fiscalizagdo —
Externo Direito 16 12 120 3 30 1 10
Engenharia Civil 1 1 10 CR 10 CR 10
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3.1.2. Ndo havendo vaga ofertada o calculo do cadastro de reserva descrito na tabela sera realizado com base no denominador 01.

CARGO CLASSE NIVEL VENCIMENTO GRATIFICACT\O DE NIVEL SUPERIOR
Auxiliar Técnico de Controle Externo A 1 4.603,43 30h
Auditor de Contrp\g Externo - Espgcialidade: Clinica A ) 5.075.20 4.060,16 20h
Médica e Odontologia
Auditor de Controle Externo - Demais Especialidades A 1 5.075,20 4.060,16 30h

3.1.3. Além das verbas acima, o ocupante do cargo faz jus ao recebimento
do auxilio alimentagdo no valor inicial de R$ 2.500,00 e podera ainda ser
beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) adicional de tempo de servigo, caso tenha tempo de servigo publico, nos
termos do art. 131 ¢/c 128 da Lei Estadual n® 5.810/94;

b) adicional de qualificagdo, desde que detenha algum titulo de pés-gra-
duagdo (especializagdo, mestrado e doutorado) e adicional por ages de
treinamento, conforme disp&e o art. 28 da Lei n® 8.037/2014 c/c Resolugdo
n® 18.721/2015;

c) abono por produtividade coletiva, parcela remuneratéria de carater
eventual paga proporcionalmente ao alcance da meta individual e da
meta coletiva, prevista no art. 27 da Lei n° 8.037/2014 c/c Resolugdo n°®
19.333/2021.

3.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos
cargos, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste
Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art.
12 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do dispos-
to no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigag0Oes eleitorais e, se do sexo masculino, tam-
bém com as obrigagGes militares;

f) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), empre-
go(s) ou outra(s) fungdo(Ges) publica(s) e sobre o recebimento de proven-
tos decorrente de aposentadoria e penséao;

g) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso do
nivel completo exigido para cada cargo, fornecido por instituigdo de en-
sino, reconhecido pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de
apresentagdo de original e cépia do respectivo documento, para o cargo
pretendido;

h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo,
inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuigdes deste,

i) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico, con-
forme art. 17 da Lei Estadual 5.810/94;

j) ndo ter contra si ordem de prisao ou de medida protetiva decretadas nos
termos da Lei Federal n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006,

i) cumprir as determinagGes deste Edital.

3.3 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.2 deverao
ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original.

3.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigbes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 06
de maio de 2024 a 14 de junho de 2024.

4.2 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 95,00 (noventa e cinco reais)
para o cargo de Auxiliar de Controle Externo, e de R$ 150,00 (cento e cin-
quenta reais) para o cargo de Auditor de Controle Interno.

4.3 Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet,
o endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24, ob-
servando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 06 de maio de
2024 até as 16h do dia 14 de junho de 2024;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e, em seguida,
envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

¢) o envio do requerimento de inscrigdo gerara automaticamente o Boleto
Bancario, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia
bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do can-
didato a impressdo e a guarda do comprovante de inscrigdo;

d) o TCE PA e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscri-
¢do que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica dos com-
putadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de
dados;

e) o requerimento de inscrigdo serd cancelado caso o pagamento da taxa
de inscrigéo (Boleto Bancario) ndo seja efetuado até o dia 17 de junho de
2024, primeiro dia util subsequente ao Ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscrigdes via Internet; e

f) apds as 16h do dia 14 de junho de 2024, ndo serd mais possivel
acessar o formuldrio de requerimento de inscrigdo.

4.4 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
por meio do Boleto Bancario disponibilizado pela FGV, gerado ao término
do processo de inscrigdo.

4.5 O Boleto Bancario estara disponivel no enderego eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24, e devera ser impresso para o

pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
requerimento de inscrigdo.

4.6 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 06 de maio
de 2024 até as 16h do dia 14 de junho de 2024 poderdo reimprimir,
caso necessario, o Boleto Bancario, no maximo até as 16h do dia 17 de
junho de 2024, primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri-
cOes, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.6.1 O pagamento da taxa de inscrigdo apds o dia 17 de junho de 2024,
a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que nédo seja pela qui-
tacdo do Boleto Bancério e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado
neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.6.2 N&o sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscri-
¢do, comprovante de agendamento bancario.

4.6.3 Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes, por depdsito em
caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax),
Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou
por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.6.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar
o pagamento do boleto ou realizé-lo por outro meio vélido, devendo ser
respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.6.5 Quando do pagamento do Boleto Bancario, o candidato tem o dever
de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados,
bem como no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou os pagamen-
tos que ndo forem identificados devido a erro na informagdo de dados pelo
candidato ou terceiros, no pagamento do referido Boleto Bancario, ndo
serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

4.7 As inscrigdes somente serdo efetivadas ap6s a comprovagdo de pa-
gamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo de isengdo
da taxa de inscrigdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4.7.1 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no en-
derego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.8 Ndo serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para ter-
ceiros, para outra inscrigdo ou para outro concurso.

4.10 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.11 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo
das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das
provas nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso,
serad possivel anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade
nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.13 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na di-
gitagdo de seu nome ou apresentar documento de identificagdo que ndo
conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a
qualquer tempo.

4.14 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a
existéncia de mais de uma inscrigdo, efetivada por meio de pagamento
ou isengdo da taxa por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou
turno de prova, somente serd considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema
de inscrigdes on-line da FGV, pela data e hora de envio do requerimento
via Internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa
de inscrigdo.

4.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devol-
vido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por
conveniéncia da Administragdo Publica.

4.16 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.17 Apds a homologagdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipotese al-
guma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo, salvo o
previsto no subitem 6.8.1. e 8.8.

4.18 A relagéo provisoria dos candidatos com inscricdo deferida sera di-
vulgada na Internet, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/tcepa24.

4.19 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria
dos candidatos com inscrigdo deferida, ou contra o indeferimento da inscri-
cdo, devera observar o prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo.
4.20 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e re-
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sultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia
(se for o caso), ser candidato autodeclarado negro ou pardo (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nado ca-
berdo reclamagbes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informagGes poderdo ser encontra-
das na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5. DA ISENGAO

5.1 N&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo prelimi-
nar, exceto para os candidatos amparados pela Lei Estadual n° 6.988/2007
(PCD) e pela Lei Federal n°® 13.656/2018 (CadUnico e medula dssea).

5.2 A isencdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo
entre 16h do dia 06 de maio de 2024 e 16h do dia 08 de maio de
2024, no momento da inscricdo no endereco eletrdnico https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/tcepa24, devendo o candidato, obrigatoriamente,
cumprir os requisitos indicados neste Edital.

5.3 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo:

a) Candidato portador de qualquer deficiéncia ou necessidades es-
peciais, na forma da Lei estadual n® 6.988/2007; ;

b) Candidato que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, nos
termos da Lei Federal n® 13.656/2018;

c) Candidato que for doador de medula éssea, nos termos da Lei Federal
n° 13.656/2018.

5.4 Para comprovacdo da condicdo de candidato com deficiéncia, o can-
didato devera apresentar: CPF e laudo médico, que conste a espécie e
0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, bem como assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Também devera apresentar carteirinha ou declaracdo de cadastra-
mento da instituicdo de deficientes a qual pertence, nos termos do para-
grafo Unico do art. 1° da Lei Estadual n® 6.988/2007.

5.5 Para comprovagdo a condicdo de renda familiar inferior a 2 (dois) sala-
rios-minimos, o candidato deverd apresentar declaragdo de renda mensal
familiar inferior a 2 (dois) saldrios-minimos, com a indicagdo dos nomes e
do grau de parentesco dos integrantes da familia, com a relagdo dos ren-
dimentos individuais recebidos por todos, conforme modelo constante do
Anexo III deste Edital; e documento de inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal.

5.6 Para comprovacdo a condicdo de doador de medula éssea, o can-
didato devera encaminhar o comprovante da doagdo ou da inscricdo como
doador, mediante apresentacdo de certiddo ou cartdo de doador voluntario
de medula 6ssea (Redome), expedido por 6rgdo oficial ou entidade cre-
denciada pela Unido, pelo estado ou municipio, contendo data da coleta de
células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura
da pessoa responsavel pelo érgdo emissor, e 0 nome legivel e completo do
assinante, bem como copia da cédula de identidade.

5.7 N&o serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do in-
dicado no subitem 5.2, bem como aqueles entregues pessoalmente a sede
da FGV.

5.8 N&do sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edi-
tal, por fax, correio eletrénico ou outras vias que ndo a expressamente
prevista.

5.9 As informagdes prestadas no requerimento e no formulario de isengdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar
declaragOes falsas serd excluido do Concurso, em qualquer fase do Con-
curso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

5.10 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos docu-
mentos para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo ndo garante o
beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a andlise e ao deferimento
por parte da FGV.

5.11 N&o serd deferida a solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de
inscrigdo feita por fax ou correio eletrénico.

5.12 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconfor-
midade de alguma informagdo ou documento e/ou a solicitagdo apresen-
tada fora do periodo fixado implicaré a eliminagdo automatica do processo
de isengdo.

5.13 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de
inscrigdo sera divulgado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.
br/coocursos/tcepa24.

5.14 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar
ciéncia do seu conteudo.

5.15 O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de
inscrigdo for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo
do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no
enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.

5.16 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos apds recurso sera di-
vulgada no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
tcepa24.

5.17 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos pode-
réo efetivar sua inscrigdo acessando o endereco eletrénico https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/tcepa24, e imprimir o boleto para pagamento até
o dia 17 de junho de 2024, conforme item 4 deste Edital.

5.18 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efe-
tuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos
no subitem anterior estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes do cargo para o qual concorram, sendo reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018;
Decreto n° 3.298/2009, e suas alteragdes; Lei n°® 14.126/2021 (Visdo mo-
nocular) e Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista).

6.1.1 Do total de vagas para os cargos, ficardo reservadas 5% (cinco por
cento) por cargo aos candidatos que se declararem pessoas com deficién-
cia, conforme disposto nos termos Decreto Federal n® 9.508/2018, desde
que apresentem laudo médico digitalizado a partir de seu original/colorido,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa refe-
réncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas - CID.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.1 deste Edital
resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nu-
mero inteiro subsequente.

6.1.3 As vagas disponiveis por cargo para pessoas com deficiéncia estdo
discriminadas no subitem 3.1 deste Edital.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera marcar a opgdo no link de inscrigéo e enviar o laudo mé-
dico, bem como anexar o atestado médico, devidamente assinado e com
o respectivo nimero do registro do profissional de saude - digitalizado a
partir de seu original/colorido, em campo especifico no link de inscrigéo,
das 16h do dia 06 de maio de 2024 até as 16h do dia 14 de junho
de 2024, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.

6.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF,
JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar
as demais orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio
da documentacao.

6.4 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado
de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da
data de inicio do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais defici-
éncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual parcial, se for o caso, devendo o laudo estar acompa-
nhado de acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.
6.5 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edi-
tal, indicando as condigcdes de que necessita para a realizagdo das provas,
conforme previsto no art. 49, §§ 19 e 29, do Decreto Federal n© 9.508/2018
e da Lei Estadual 8.774/2018.

6.6 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concor-
rer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.

6.7 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com de-
ficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resul-
tado da analise dos pedidos, por meio do sitio eletrénico https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/tcepa24.

6.8 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficién-
cia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo
de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de candida-
tos na condigdo de pessoas com deficiéncia, por cargo.

6.8.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com
deficiéncia, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via
Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa
condigdo, entrar em contato com a FGV, por meio do e-mail concursotce-
pa@fgv.br, para a corregdo da informagdo, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado,
serad submetido a Avaliagdo Biopsicossocial, a ser realizada por equipe Mul-
tiprofissional designada pela FGV e pelo Tribunal de Contas do Estado do
Para, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo legal
indicada no item 6.1 deste Capitulo, e se é compativel com as atribuigdes
do cargo a qual concorre.

6.10 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar do-
cumento de identidade original e laudo médico (original ou cdpia autenti-
cada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expres-
sa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissdo, bem como, apresentar os exames
necessarios para comprovagdo da deficiéncia declarada.

6.11 Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo
tratada no item 6.9.

6.11.1 O laudo médico original (ou sua copia autenticada em cartério) serad
retido pela FGV por ocasido da realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial.
6.12 A ndo observancia do disposto no subitem 6.10, a reprovagdo na
Pericia Médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretardo a perda
do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.
6.13 O candidato cuja deficiéncia declarada ndo se confirme, sera elimina-
do da lista especifica, permanecendo na lista geral, desde que tenha obtido
pontuagdo/classificagdo necessaria.

6.13.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficién-
cia serd excluido do processo em qualquer fase deste Concurso Publico, e res-
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ponder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
6.14 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de
pessoas com deficiéncia aprovados na Pericia Médica, serdo convocados
os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo.

6.15 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar pedido de readaptagdo ou aposentadoria por
invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagdo com-
petente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo
das provas deverd indicar, no formulario de solicitagdo de inscrigdo, os
recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, en-
viar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscrigdo, até o dia 14 de
junho de 2024, laudo médico (imagem do documento original, da cépia
autenticada em cartério ou da copia simples) que justifique o atendimento
especial solicitado.

7.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo mé-
dico ou parecer emitido por profissional de salide (imagem do documento
original, da copia autenticada em cartério ou da cdpia simples). Apos esse
periodo, a solicitacdo serad indeferida, salvo nos casos de forca maior. A
solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo critérios de via-
bilidade e de razoabilidade.

7.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF,
JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar
as demais orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio
da documentacao.

7.1.3 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendi-
mento especial apds a data de 14 de junho de 2024, o candidato devera
enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletronico (concur-
sotcepa@fgv.br), juntamente com cdpia digitalizada do laudo médico que
justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.4 A concessédo de tempo adicional para a realizagdo das provas somen-
te sera deferida caso tal recomendacgédo seja decorrente de orientagdo mé-
dica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome
da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma)
hora a mais para os candidatos nessa situagdo.

7.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profis-
sional de salde (original, cdpia autenticada ou cdpia simples) é de respon-
sabilidade exclusiva do candidato. O TCE PA e a FGV ndo se responsabi-
lizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos,
por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestio-
namento das linhas de transmissdo de dados.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas devera solicitar atendimento especial para tal fim. Ela precisara
trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianca e
sera o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera perma-
necer com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.2.2 Tera o direito ao disposto no subitem anterior, a mée cujo filho ti-
ver até 6 (seis) meses de vida no dia da realizagdo das provas, devendo
apresentar a respectiva certiddo de nascimento no ato de solicitagdo do
atendimento especial.

7.2.3 Deferida a solicitacdo de que trata o item 7.2, a mde devera, no dia
das provas, levar um acompanhante, maior de 18 anos, que sera a respon-
savel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

7.2.4 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até
o horério estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga
em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das
provas.

7.2.5 O acompanhante devera lacrar em envelope porta objetos os apare-
Ihos eletrénicos, a partir da entrada no local de prova.

7.2.6 A mde tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de
2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.2.7 O tempo despendido para a amamentagdo do filho deve ser compen-
sado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.2.8 Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a can-
didata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por uma
fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

7.2.9 A Fundagdo Getulio Vargas e o Tribunal de Contas do Estado do Para
ndo disponibilizardo, em nenhuma hipdtese, acompanhante para a guarda
de crianga.

7.3 Sera divulgada no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/tcepa24 a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou inde-
feridos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.
7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido po-
dera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.

7.4 Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado
o fato a FGV, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo
via correio eletrénico (concursotcepa@fgv.br), tdo logo a condigdo seja
diagnosticada, de acordo com o item 7.1.3. Os candidatos nessa situagao,
quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no por-
tdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a
deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de sau-
de, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV, previamente, nos moldes

do item 7.1 deste Edital. Esses candidatos deverdo, ainda, comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
tais equipamentos.

7.6 A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome
social, nos termos do Decreto n° 8.727/2016, podera solicita-lo pelo e-mail
concursotcepa@fgv.br, até as 16h do dia 14 de junho de 2024, de
acordo com o horario oficial de Brasilia.

8. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS

8.1 Serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas aos candidatos ne-
gros que, facultativamente, assim autodeclarem no momento da inscrigdo,
de acordo com a Lei Federal n°® 12.990/2014.

8.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas ofe-
recidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

8.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niUmero de vagas reser-
vadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco dé-
cimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.4 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato
devera manifestar, no formulario de inscricdo, o desejo de participar do
Concurso nessa condicdo, observado o periodo de inscricdo disposto na
alinea “a” do item 4.2.

8.4.1. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas no Edital caso ndo opte por concorrer as vagas reservadas.
8.4.2. A relagdo preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reser-
vadas para negros sera divulgada no endereco eletrénico https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/tcepa24.

8.5. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se negros e que
forem aprovados no Concurso serdo convocados por meio de Edital, a ser
publicado em momento oportuno no endereco eletrénico https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/tcepa24, para Procedimento de Heteroidentifica-
cdo, ocasido em que sera verificada a veracidade das informagdes presta-
das pelos candidatos, por meio de analise do fendtipo.

8.5.1. O Procedimento de Heteroidentificagdo sera realizado presencial-
mente na cidade de aplicagdo da prova objetiva e discursiva, com os can-
didatos autodeclarados negros aprovados nas provas, por uma comissao
especial a ser instituida pela FGV para esse fim.

8.5.2. Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela
maioria dos membros presentes na comissdao mencionada no subitem 8.5.1.
8.5.3. O candidato devera comparecer ao Procedimento de Heteroidenti-
ficagdo munido do formulario de autodeclaragdo (Anexo IV), a fim de ser
confrontado com o fendtipo declarado, além de documento de identidade
(original e copia), e 1 (uma) foto tamanho 3x4.

8.5.4. As cdpias serdo retidas pela comissdo mencionada no subitem 8.3.1.
8.5.5. Informacgdes adicionais constardo da convocacdo para o Procedi-
mento de Heteroidentificagdo.

8.5.6. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagao
serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos.

8.6. O indeferimento da condicdo de negro, bem como o ndo compareci-
mento ao Procedimento de Heteroidentificagdo e recusa a realizar a filma-
gem do procedimento, acarretara a perda do direito a concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros, passando o candidato a constar apenas na
lista de classificagdo geral.

8.7. Os candidatos negros com deficiéncia poderdo inscrever-se concomi-
tantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

8.8. O candidato que declarar indevidamente ser negro quando do preen-
chimento do requerimento de inscrigdo via Internet deverd, apds tomar
conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do
e-mail concursotcepa@fgv.br até a data da prova para a corregdo da
informacdo, por se tratar apenas de erro material no ato da inscrigdo.

8.9. O candidato cujo enquadramento na condigdo de negro seja indefe-
rido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo da lista, mediante requeri-
mento feito a FGV pelo enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/tcepa24.

9. DAS PROVAS

9.1 A Prova Objetiva e a Prova Discursiva, ambas de carater eliminatério
e classificatdrio, ocorrera conforme tabela abaixo:

DIA CARGOS PROVA HORARIO
Auxiliar de Controle Externo DQb]etlya ¢ 08h as 13h
iscursiva

04/08/2024 Auditor de Controle Externo - Area de Fiscalizagio Objetiva 08h as 13h

(e suas especialidades) e Area Administrativa (Gestdo o .
Governamental) Discursiva 15has 1%
Auditor de Controle Externo - Area Administrativa, Objetiva 08h as 13h

11/08/2024 Comunicacdo, Planejamento e Informatica (e suas . .
especialidades, exceto Gestdo Governamental) Discursiva 13h as 19

9.2 Os horarios das provas serdo segundo o horario oficial de Brasilia/DF.
9.3 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de
aplicagdo serdao fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das
provas, as 07h30 no turno da manha e as 14h30 no turno da tar-
de, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente
proibida a entrada de candidato ap6s o fechamento dos portGes.

9.4 Os locais para a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva
serdo divulgados no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/con-
cursgs/tcepa24.

9.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario de-
terminado.
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9.6 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais
de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo compareci-
mento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminagdo deste concurso publico.

9.7 DA PROVA OBJETIVA

9.7.1 O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o nimero de questdes
para o cargo de Auxiliar de Controle Externo:

MODULO I - Conhecimentos gerais n° questdes
Lingua Portuguesa 10
Etica no Servico Piblico 6
Raciocinio Lgico Matematico 8
Histdria, Geografia e Conhecimentos do Estado do Para 6
Modulo II - Conhecimentos Especificos n° questdes
Nogdes de Direito 10
Nogdes de Controle Externo 10
Nogdes de Administracdo Piblica 10
Nogfes de Contabilidade Piblica 10
NogGes de Matematica Financeira e Estatistica 10
TOTAL 80

9.7.3.1 Para o cargo de Auxiliar de Controle Externo, a Prova Objetiva
sera composta por 80 (oitenta) questles de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta
correta.

9.7.3.2 A pontuagdo maxima para a prova objetiva serd de 80 (oitenta)
pontos, sendo 30 (trinta) pontos da prova de conhecimentos gerais
e 50 (cinquenta) pontos da prova de conhecimentos especificos.
Esta pontuagdo compora a nota da prova objetiva dos candidatos.

9.7.4. O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o nimero de questSes
para o cargo de Auditor de Controle Externo - Area Administrativa (Es-
pecialidades Contabilidade, Clinica Médica, Enfermagem, Engenharia Ci-
vil, Engenharia Mecanica, Engenharia de telecomunicagdes, Odontologia,
Psicologia, Servigo Social); Area Comunicagdo (Especialidade Jornalismo),
Area de Planejamento (Especialidade Economia):

MODULO I - Conhecimentos gerais n° questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica Financeira, Estatistica e Raciocinio ldgico 5
Etica no Servico Piblico 5
Legislagdo especifica (Constituigdo do Estado do Pard, Lei Organica e Regimento Interno do 5
TCE-PA)
Histdria, Geografia e Conhecimentos do Estado do Para 5
MODULO II - Conhecimentos Especificos Basicos
Nogges de Direito 10
Administragdo Publica, gestdo e fiscalizacdo de contratos 10
Controle Externo 10
MODULO III - Conhecimentos Especificos Avancados
Conhecimentos Especificos por especialidade 40
TOTAL 100

9.7.4.1 Para os cargos acima citados, a Prova Objetiva serd composta por
100 (cem) questdes de mdltipla escolha, numeradas sequencialmente,
com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta.

9.7.4.2. A pontuagdo maxima para a prova objetiva serd de 100 (cem) pon-
tos, sendo 30 (trinta) pontos da prova de conhecimentos gerais, e 30
(trinta) pontos da prova de conhecimentos especificos basicos e 40
(quarenta) pontos da prova de conhecimentos especificos avanga-
dos. Esta pontuagdo compora a nota da prova objetiva dos candidatos.
9.7.5. O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o numero de questdes
para o cargo de Auditor de Controle Externo - Area Administrativa (Es-
pecialidade Direito e Gestdao Governamental) e Area Fiscalizagdo (Es-
pecialidade Direito):

MODULO I - Conhecimentos gerais n° questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica Financeira, Estatistica e Raciocinio ldgico 5
Etica no Servio Piblico 5
Legislagdo especifica (Constituigo do Estado do Pard, Lei Organica e Regimento Interno do 5
TCE-PA)
Histdria, Geografia e Conhecimentos do Estado do Para 5
MODULO II - Conhecimentos Especificos Basicos
Direito Civil, Processual Civil, Penal e Ambiental 10
Administragdo Publica, gestdo e fiscalizacdo de contratos 10
Controle Externo 10
MODULO III - Conhecimentos Especificos Avancados
Conhecimentos Especificos por especialidade 40
TOTAL 100

9.7.5.1 Para os cargos acima citados, a Prova Objetiva serd composta por
100 (cem) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente,
com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta.

9.7.5.2. A pontuacdo maxima para a prova objetiva sera de 100 (cem) pon-
tos, sendo 30 (trinta) pontos da prova de conhecimentos gerais, e 30
(trinta) pontos da prova de conhecimentos especificos basicos e 40
(quarenta) pontos da prova de conhecimentos especificos avanga-
dos. Esta pontuacdo compora a nota da prova objetiva dos candidatos.
9.7.6. O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o nimero de questdes
para o cargo de Auditor de Controle Externo - Area Administrativa (Es-
pecialidade Administragao):

MODULO I - Conhecimentos gerais n° questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica Financeira, Estatistica e Raciocinio logico 5
Etica no Servigo Publico 5
Legislagdo especifica (Constituicdo do Estado do Pard, Lei Orgénica e Regimento Interno do 5
TCE-PA)
Histdria, Geografia e Conhecimentos do Estado do Para 5
MODULO II - Conhecimentos Especificos Basicos
Nogdes de Direito 10
Administracdo Plblica, gestdo e fiscalizaco de contratos 10
Controle Externo 10
MODULO III - Conhecimentos Especificos Avancados
Conhecimentos Especificos por especialidade 40
TOTAL 100

9.7.6.1. Para os cargos acima citados, a Prova Objetiva sera composta por
100 (cem) questBes de multipla escolha, numeradas sequencialmente,
com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta.

9.7.6.2. A pontuacdo maxima para a prova objetiva sera de 100 (cem)
pontos, sendo 30 (trinta) pontos da prova de conhecimentos gerais, e 30
(trinta) pontos da prova de conhecimentos especificos basicos e 40 (qua-
renta) pontos da prova de conhecimentos especificos avangados. Esta pon-
tuagdo compora a nota da prova objetiva dos candidatos.

9.7.7. O quadro abaixo apresenta as disciplinas e 0 nimero de questdes
para o cargo de Auditor de Controle Externo - Area Informatica (es-
pecialidades Administrador de Bancos de Dados, Analista de Siste-
mas, Analista de Seguranga, Analista de Suporte e Web Design) e
Auditor de Controle Externo — Area Administrativa (especialidade
Ciéncia de Dados):

MODULO I - Conhecimentos gerais n° questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica Financeira, Estatistica e Raciocinio 1dgico 5
Etica no Servico Piblico 5
Legislagdo especifica (Constituicdo do Estado do Pard, Lei Orgénica e Regimento Interno do 5
TCE-PA)
Histdria, Geografia e Conhecimentos do Estado do Para 5
MODULO II - Conhecimentos Especificos Basicos
Governanga, aquisigdo de bens e servigos, gestdo e fiscalizagdo de TI 10
Nogdes de Seguranca da Informagdo 10
Teoria e Pratica de Banco de Dados 10
MODULO I1I - Conhecimentos Especificos Avancados
Conhecimentos Especificos por especialidade 40
TOTAL 100

9.7.7.1 Para os cargos acima citados, a Prova Objetiva serd composta por
100 (cem) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente,
com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta.

9.7.7.2. A pontuagdo maxima para a prova objetiva serd de 100 (cem)
pontos, sendo 30 (trinta) pontos da prova de conhecimentos ge-
rais, e 30 (trinta) pontos da prova de conhecimentos especificos
basicos e 40 (quarenta) pontos da prova de conhecimentos espe-
cificos avangados. Esta pontuagdo compora a nota da prova objetiva dos
candidatos.

9.7.8. O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o numero de questdes para
o cargo de Auditor de Controle Externo - Area de Fiscalizacdo (Especia-
lidades Contabilidade, Ciéncias Atuariais, Engenharia Civil):

MODULO I - Conhecimentos gerais n° questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica Financeira, Estatistica e Raciocinio ldgico 5
Etica no Servigo Piblico 5
Legislagdo especifica (Constituicdo do Estado do Pard, Lei Orgénica e Regimento Interno do 5
TCE-PA)
Histdria, Geografia e Conhecimentos do Estado do Para 5
MODULO II - Conhecimentos Especificos Basicos
Nogdes de Direito 10
Administracdo Publica, gestdo e fiscalizagdo de contratos 10
Controle Externo 10
MODULO I1I - Conhecimentos Especificos Avancados
Conhecimentos Especificos por especialidade 40
TOTAL 100
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9.7.8.1 Para os cargos acima citados, a Prova Objetiva serd composta por
100 (cem) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente,
com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta.

9.7.8.2. A pontuagdo maxima para a prova objetiva sera de 100 (cem)
pontos, sendo 30 (trinta) pontos da prova de conhecimentos ge-
rais, e 30 (trinta) pontos da prova de conhecimentos especificos
basicos e 40 (quarenta) pontos da prova de conhecimentos espe-
cificos avangados. Esta pontuagdo compora a nota da prova objetiva dos
candidatos.

9.7.9

9.7.10. Serd atribuida nota 0 (zero) a questdo que apresentar mais de
1 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que apresentar
emenda ou rasura.

9.7.11. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usan-
do caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcdo das provas.

9.7.12. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo considera-
das marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital
ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagdo rasurada,
emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
Em hipdtese alguma, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro
do candidato.

9.7.13. O candidato ndo deverad amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
otica.

9.7.14. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pesso-
ais, em especial seu nome, seu niumero de inscrigdo, sua data de nasci-
mento e o nimero de seu documento de identidade.

9.7.15. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obriga-
toriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas que sera
utilizado para a correcdao de suas provas. O candidato que descumprir a
regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

9.7.16. A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos
que realizarem a Prova Escrita Objetiva, exceto dos eliminados na forma
deste Edital, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/tcepa24, apds a data de divulgagdo do resultado da Prova Escrita Obje-
tiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar
da data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

9.7.17. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizacdo da imagem do cartdo de respostas.

9.7.18. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que
obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova, para o cargo de
Auxiliar de Controle Externo; e, no minimo, 50 (cinquenta) pontos
na prova, para o cargo de Auditor de Controle Externo, e suas es-
pecialidades.

9.7.19. O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 9.7.15
serd eliminado do Concurso.

9.7.20. Os candidatos nédo eliminados serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes das notas finais na Prova Objetiva.

9.8. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

9.8.1. A Prova Discursiva para o cargo de Auxiliar de Controle Exter-
no constara de uma redagdo a ser elaborada em 20 (vinte) a 30 (trinta)
linhas. A pontuagdo maxima para a redacdo sera de 10 (dez) pontos.
9.8.1.1. Sera considerado aprovado na redacgdo o candidato que obtiver
pelo menos 3 (trés) pontos.

9.8.2. A Prova Discursiva para o cargo de Auditor de Controle Externo
(e suas especialidades) constara de 5 (cinco) questdes de conheci-
mentos especificos de cada especialidade, devendo ser redigidas em até 25
(vinte e cinco) linhas para cada questdo. A pontuagdo méxima para cada
questdo discursiva sera de 20 (vinte) pontos.

9.8.2.1. Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que,
cumulativamente:

9.8.2.1.1. Obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos, em uma
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos no total da prova discursiva; e,
9.8.2.1.2. Obtiver nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos em cada
uma das questdes discursivas.

9.8.3. Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados
e classificados em até 5 (cinco) vezes o nimero minimo do cadastro de
reserva previsto para cada especialidade.

9.8.4. O candidato que ndo tiver a sua Prova Discursiva corrigida de acordo
com o que estabelece o subitem 9.8.2 e 9.8.3 sera eliminado do Concur-
so.

9.8.5. A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo
obrigatério o uso de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em ma-
terial transparente, e a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente,
transcrita para a folha de textos definitivos.

9.8.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva escrita a lapis.
9.8.7. A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser as-
sinada, rubricada, nem conter qualquer marca que identifique o candidato,
sob pena de anulagdo e sua automatica eliminagdo do Concurso.

9.8.8. Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera
considerado valido para a corregdo da Prova Discursiva.

9.8.8.1. O espago para rascunho é de uso facultativo e ndo serd conside-
rado para fins de corregao.

9.8.8.2. Ndo havera substituigdo da folha de textos definitivos por erro do
candidato.

9.8.8.3. A transcrigdo do texto para o respectivo espago da folha de tex-
tos definitivos sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no
caderno de questdes da Prova Discursiva.

9.8.9. Das questdes discursivas para o cargo de Auditor de Controle
Externo (todas as especialidades):

9.8.9.1. As questGes versardo sobre contelido pertinente aos Conhecimen-
tos Especificos (Basicos e Avangados), conforme conteldo programatico do
Anexo I deste Edital, adequado as atribuicdes do cargo/da especialidade.
9.8.9.2. Na avaliagdo da questdo discursiva, serdo considerados o acerto
das respostas dadas, o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo
candidato e a fluéncia e a coeréncia da exposigdo.

9.8.9.3. A nota sera prejudicada proporcionalmente, caso ocorra aborda-
gem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes, e/ou colagem de
textos e/ou de questdes apresentadas nas provas.

9.8.10. Ndo haverd arredondamento de nota ou da média final e serdo
desprezadas as fracdes inferiores ao centésimo.

9.8.11. O candidato que ndo devolver sua folha de textos definitivos sera
eliminado do Concurso.

9.8.12. O resultado preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no ende-
reco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.

9.8.13. O resultado final da Prova Discursiva sera divulgado apds analise
dos eventuais recursos, na forma prevista neste Edital.

9.8.14. Os candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem decrescen-
te, de acordo com as notas finais na Prova Discursiva.

10. DA REALIZACi\O DAS PROVAS

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo
das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado
para o fechamento do portdo, observando o horéario oficial de Brasilia/DF,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transpa-
rente, do documento de identidade original, do comprovante de inscrigdo
ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

10.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; cartei-
ras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente
o modelo com foto).

10.2.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.2.2. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que au-
tenticada, nem protocolo do documento.

10.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresen-
tar documento de identidade original na forma definida no subitem 10.2
deste Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgdo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias
antes. Na ocasido, sera submetido a identificacdo especial, compreenden-
do coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
préprio.

10.4.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a as-
sinatura do portador.

10.5. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame,
a FGV procedera, como forma de identificacdo, a coleta da impresséao digi-
tal de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

10.5.1. A identificacdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressdo
digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material
especifico para esse fim, em campo especifico da lista de presenga.
10.5.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta
da impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do pole-
gar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo
da respectiva sala.

10.6. Na&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

10.7. N&o serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo
das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

10.7.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corregdo das
provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do Concurso Pu-
blico.

10.8. A partir do fechamento dos portGes é vedada a entrada de pessoas
ou objetos (materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedada
aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

10.9. A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o
celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicdo, e de-
verd obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos
de seguranga antes do inicio das provas.

10.10. A partir do inicio das provas é vedado ao candidato entrar na sala.
10.11. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de reali-
zagdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas e trinta minutos apos
o inicio da prova objetiva, e uma hora e trinta minutos apos o inicio da
prova discursiva.

10.11.1. A inobservancia do subitem anterior acarretarad a ndo corregdo da
prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato.

10.11.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo das pro-
vas, descumprindo o disposto no subitem 10.11, devera assinar o Termo
de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia
do Concurso.

10.11.3. Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo
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permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés)
terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na
Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.11.4. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se
tratar de casos excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candida-
tos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo. Por exemplo, no
caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizagdo do Concurso, oportunidade em que o lacre da
embalagem de seguranca sera testemunhado pelos integrantes da equipe
de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de
aplicagdo.

10.12. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem au-
torizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que
por questdes de salide, ndo podera retornar, em hipotese alguma.

10.13. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes,
ao final da prova, se sua saida ocorrer nos uUltimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horario determinado para o término da aplicagdo.

10.13.1. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, o seu cartdo de respostas, sua folha de textos definitivos e
o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem
10.13.

10.14. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala
de provas.

10.14.1. Se, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos can-
didatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste
Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.
10.14.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concur-
so. Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de inter-
pretacdo das regras deste Edital, o tempo para realizacdo da prova serd
interrompido.

10.15. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento implicarad a eliminagdo automatica do candidato.

10.16. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao
entre os candidatos ou a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou simi-
lares, livros, anotacgdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagdo.

10.17. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagédo
das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3, no-
tebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis, lapiseira
(grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem deverd informar ao fiscal
da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem néo reutiliza-
vel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo
o periodo da aplicagdo, sob a guarda do candidato.

10.17.1. O TCE PA e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagcdo das provas.
10.17.2. A FGV n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos ob-
jetos supracitados.

10.17.3. O TCE PA e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extra-
vios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a reali-
zagdo das provas, nem por danos a eles causados.

10.17.4. Ndo sera permitida a entrada de candidato no ambiente de prova
portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003 e
suas alteragbes. O candidato que se enquadrar em alguma das hipdteses
legais devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo.

10.17.5. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos
deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo
permitidos em envelope de seguranga ndo reutilizével, fornecido pelo fiscal
de aplicagdo, que deverad permanecer lacrado durante toda a realizagdo
das provas e somente podera ser aberto apos o candidato deixar o local
de aplicagdo.

10.17.6. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte
do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendével que a embalagem
ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente
seja rompida apds a saida do candidato do local de aplicagdo.

10.18. Terad sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Con-
curso Publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das pro-
vas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, di-
cionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou
que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios
descritos no subitem 10.17;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer integrante da equipe
de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no compro-
vante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas
e/ou a folha de textos definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de
respostas e na folha de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

k) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio que ndo os
permitidos, exceto no seu cartdo de respostas ou caderno de questdes;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de
seguranca ndo reutilizavel;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na lista de presenca;

q) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

r) receber qualquer objeto ou tiver contato com o ambiente externo apds
o fechamento dos portdes; e

s) ndo estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

10.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da
realizacdo da Prova Escrita Objetiva e da Prova Escrita Discursiva, os can-
didatos serdo submetidos, durante a aplicacdo, ao sistema de detecgdo de
metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

10.19.1. N&o serd permitido o uso dos banheiros por candidatos que te-
nham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagdo do local,
podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios
do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos
que ainda estejam realizando as provas.

10.20. N&o serad permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem
como nas dependéncias do local de aplicagdo.

10.21. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qual-
quer integrante da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacbes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagéo e
de classificagdo.

10.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, esta-
tistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele estara automati-
camente eliminado do Concurso.

10.23. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas im-
plicard a eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.
10.24. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, a Fundagdo Getulio Vargas tem a prerroga-
tiva para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagdo.
10.25. O candidato podera obter informacgGes referentes ao Concurso via
internet no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tce-
pa24.

10.26. As informacgGes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser
acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas infor-
macgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

10.27. O candidato que desejar relatar a Fundagdo Getulio Vargas fatos
ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo através de
e-mail para o endereco eletronico concursotcepa@fgv.br.

10.28. Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, lo-
cais e horarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar ri-
gorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
prevista neste Edital.

10.29. Por ocasido da realizagdo das provas, deverdo ser observados todos
os protocolos de segurancga e medidas sanitérias vigentes, conforme legis-
lagdo do poder publico federal, estadual e municipal.

11. DA AVALIACAO DE TITULOS

11.1. Serdo convocados para participar da Avaliagdo de Titulos, de carater
classificatorio, os candidatos aprovados na Prova Objetiva, apenas do car-
go de Auditor de Controle Externo.

11.2. Os titulos para andlise deverdo ser enviados (imagem do documento
original, frente e verso) em campo especifico, em link proprio, que sera
oportunamente disponibilizado no site: https://conhecimento.fgv.br/con-
cursos/tcepa24, juntamente com o Edital de convocagdo especifico para
esta etapa.

11.3. N&o haverd, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos.
11.4. O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impeca
a chegada da documentacgdo a FGV. Os titulos enviados terdo validade so-
mente para este Concurso.

11.4.1. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF,
JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5MB. O candidato deverd observar
as demais orientagdes contidas no link de inscrigdo para efetuar o envio da
documentagdo (frente e verso). O ndo envio dos titulos ndo elimina o can-
didato do certame, sendo a este computada pontuagdo zero na Avaliagdo
de Titulos para o célculo da pontuagéo final.

11.4.2. N&o serdao aceitos documentos encaminhados por meio diverso do
indicado no subitem 11.2.

11.4.3. O fornecimento do titulo e a declaragdo da veracidade das informa-
cOes prestadas sao de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados, po-
der-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeacgdo do candidato, a qual-
quer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico, sem
prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.4.4. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos ti-
tulos apresentados, visto que, a qualquer tempo, podera ser requerida a
apresentagdo deles.
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11.5. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos cri-
térios previstos neste Edital e que sejam voltados para a area do cargo.
11.6. Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos
deverdo estar concluidos.

11.7. Somente serdo considerados documentos comprobatdrios, diplomas
e certificados, certidées ou declaragdes de conclusdo do(s) curso(s) feitos
em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado pelo profissional
da Instituicdo de Ensino e pelo concluinte, atestando a data de concluséo,
a carga horéaria e carimbo da instituicdo, quando for o caso.

11.8. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em
qualquer nivel, serdo aceitas as declaracdes ou os atestados de conclusdo
do curso, desde que acompanhados dos respectivos historicos escolares.
11.9. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo
etc.) devera anexar cépia do documento comprobatério da alteracdo, sob
pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

11.10. Serdo considerados os seguintes titulos:

. VALOR DE VALOR MAXIMO DE
TiTuLo CADATITULO |  CADATITULO

DOUTORADO - Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de

ensino superior reconhecida pelo MEC, de curso de pds-graduagéo em 125 25

nivel de doutorado (titulo de doutor), na area educacional. Também sera g !
aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de Doutorado.

MESTRADO - Diploma, expedido ou revalidado por instituigdo de

ensino superior reconhecida pelo MEC, de curso de pds-graduagéo em 075 15

nivel de mestrado (titulo e mestre) na area educacional. Também sera
aceito certificado/declarado de conclusao de curso de Mestrado.

POS GRADUAGAO LATO-SENSO - Certificado, expedido ou revalidado
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, de curso de
pos-graduacdo em nivel de Pds-Graduacdo, com carga horaria minima 05 1,0
de 360 h/a na drea educacional. Também seré aceita a declaragéo de
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de Pds Graduaggo.

PONTUAGAO TOTAL MAXIMA

11.110s diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituigdes es-
trangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que
possuam cursos de pos-graduagdo reconhecidos e avaliados na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legis-
lagdo que trata da matéria.

11.12. O documento expedido em lingua estrangeira somente tera valida-
de quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
11.13. Para efeito da distribuigdo de pontos, cada titulo sera considerado
uma Unica vez.

11.14. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como
comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagdo,
copias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou
documentos que ndo estejam em consonancia com as disposigdes deste
Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuagdo.

11.15. Para fins de Avaliagdo de Titulos Académicos, NAO sera considerado
diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragdo que seja requisito
para ingresso no cargo pleiteado, devendo o candidato:

a) Quando possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito basi-
co, nos casos em que é solicitado qualquer certificado dentre eles, ambos/
todos deverdo ser enviados. Assim, um sera considerado como requisito
minimo e os demais poderdo ser pontuados;

b) envio de apenas um certificado solicitado como requisito minimo para o
cargo pretendido, ndo sera pontuado.

11.16. O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos sera divulgado no
endereco eletrdnico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.
11.17. Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do
primeiro dia Util subsequente ao da divulgagdo do resultado, para interpor
recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, por meio de
link disponivel no enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/tcepa24.

11.18. O resultado final da Avaliacdo de Titulos sera publicado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24..

12. DA CLASSIFICACI"\O NO CONCURSO

12.1. A nota final do candidato para o cargo de Auxiliar de Controle Ex-
terno serd a soma da nota da prova objetiva, nos termos do item 9.7.15,
com a nota da prova discursiva, nos termos dos itens 9.8.1.

12.2. A nota final do candidato para o cargo de Auditor de Controle
Externo, e suas especialidades, serd a soma da nota da prova objetiva,
nos termos do item 9.7.15, da nota da prova discursiva, nos termos do
item 9.8.2, e da nota obtida na Avaliacdo de Titulos, conforme item 11.10.

12.3. A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate,
com base na listagem dos candidatos remanescentes no Concurso.

12.4. Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso Publico,
por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, ou
negros ou pardos), observados os critérios de desempate deste Edital.
13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1. Em caso de empate, terad preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

13.1.1. Para o cargo de Auditor de Controle Externo (e suas especia-
lidades):

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota no Mdédulo III - Conhecimentos Especificos Avanca-

dos na Prova Objetiva;

c) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

d) obtiver maior nota no Mdédulo II — Conhecimentos Especificos Basicos;
e) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

f) possuir maior idade até a data do encerramento das inscrigbes, nos ter-
mos do art. 10, §29, da Lei Estadual n® 5.810/1994;

g) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n®
11.689/2008.

13.1.2. Para o cargo de Auxiliar de Controle Externo:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota no Mddulo II - Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

d) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

e) possuir maior idade até a data do encerramento das inscricdes, nos
termos do art. 10, §29, da Lei Estadual n® 5.810/1994;

f) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n®
11.689/2008.

13.2. Para fins de comprovacdo da funcdo a que se refere a alinea “g” do
subitem 13.1.1 e alinea “f” do subitem 13.1.2, serdo aceitas certiddes,
declaragbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do art.
440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data
de entrada em vigor da Lei n® 11.689, de 2008.

13.2.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem ante-
rior, os candidatos deverdo fazer o upload do documento comprobatério
descrito no item 11.2 no link de inscrigdo, no enderego eletrdnico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial
preliminar, contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, contra o re-
sultado preliminar da Prova Discursiva, e contra o resultado preliminar da
Avaliagdo de Titulos, dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo. O recurso
contra o gabarito preliminar estara disponivel das 12 horas do primeiro dia
as 12 horas do terceiro dia, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo
do gabarito preliminar.

14.2. Para recorrer nas modalidades previstas no item 12.1, o candidato
devera usar formularios proprios, encontrados no enderego eletronico ht-
tps://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24, respeitando as respectivas
instrugGes.

14.2.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
14.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em bran-
co ou faltando informagbes, serd automaticamente desconsiderado, ndo
sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

14.2.3. Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova
Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo
ou anular a questdo.

14.2.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integran-
te da Prova Objetiva, a pontuacgdo correspondente a ela sera atribuida a
todos os candidatos.

14.2.5. Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial pre-
liminar de questdo integrante de Prova Objetiva, essa alteragdo valerd para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.2.6. Ap0s a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva, a Banca Examinadora da FGV poderd man-
ter ou alterar o resultado divulgado.

14.2.7. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divul-
gadas no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tce-
pa24.

14.2.8. Ndo serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Cor-
reios, assim como fora do prazo.

14.2.9. O candidato que se identificar no momento da interposigdo ndo
terad o recurso conhecido.

14.2.10. De igual forma, ndo serd conhecido o recurso interposto pelo
candidato que tratar de assuntos diversos aos especificados quando do
resultado da etapa.

14.3. Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final
das provas.

14.4. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
15. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO-

15.1. O resultado final serd homologado pelo Tribunal de Contas do Estado
do Pard, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado do Pard, e di-
vulgado no site da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/tcepa24).
16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas
neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico, divulgados integralmente no enderego eletrénico https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/tcepa24.

16.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publi-
co por meio do telefone

0800-2834628 ou do e-mail concursotcepa@fgv.br.

16.4. O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos
durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos
no subitem 14.3.

16.5. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (anos) prorrogavel por
igual periodo, contados a partir da data de homologag&o do resultado final.



94 m DIARIO OFICIAL N° 35.803

Terga-feira, 30 DE ABRIL DE 2024

16.6. O candidato devera manter atualizados o seu enderego, e-mail e con-
tatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando do Concurso,
até a data de divulgagdo do resultado final, por meio do e-mail concur-
sotcepa@fgv.br.

16.6.1. Ap6s a homologacdo do resultado final, as mudancas de enderego,
telefone e e-mail dos candidatos aprovados deverdo ser comunicadas dire-
tamente ao TCE PA. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de dados pessoais.

16.7. As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, in-
clusive deslocamento, hospedagem e alimentagdo, correm por conta dos
candidatos.

16.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Co-
missdo do Concurso do TCE PA.

16.9. A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal diri-
gida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva res-
ponsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizacdo de seu correio
eletronico e a informagdo de seu endereco completo e correto na solicita-
gdo de inscrigdo.

16.10. A inscrigdo e participacdo no certame implicardo o tratamento de
seus dados pessoais de nome, niumero de inscricdo, nimero e origem do
documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF,
local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/
vaga a que concorre e/ou outra informagé&o pertinente e necessaria (como
a indicagdo de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial
para pessoa com deficiéncia e solicitacbes e comprovagdes para preenchi-
mento de vagas reservadas ou, ainda, concessdo de beneficios de isengdo
de inscrigdo).

16.10.1. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima
estd correlacionada a organizacdo, ao planejamento e a execugdo deste
Concurso Publico.

16.10.2. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais
do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°® 13.709/2018: (a) cum-
primento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao art. 37, incisos
11 e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investi-
dura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagdo em
concurso publico, (b) execugdo de contrato entre o TCE PA e a Fundagao
Getulio Vargas para os fins de conducdo do certame; e (c) a garantia da
lisura e prevencgdo a fraude nos concursos publicos.

16.11. Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente pode-
rdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

Belém/PA, 30 de abril de 2024.

CONSELHEIRO FERNANDO DE CASTRO RIBEIRO

Presidente da Comissdo de Concurso Publico do Tribunal de Contas do Es-
tado do Para

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteldo programatico contempla legislagdo, jurisprudéncia e doutrina
pertinentes aos temas. As alteragGes legislativas ocorridas apds a publica-
cao do edital ndo serdo cobradas nas provas.

CARGO: AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO

MODULO I - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. interpretacdo de texto: decodificacdo dos diversos tipos de mensagem.
2. compreensdo de texto: observacdo dos processos que constroem os
significados textuais. 3. a linguagem e a ldgica. 4 as estruturas linguisti-
cas no processo de construcdo de mensagens adequadas. 5. a pragmatica
na linguagem: o significado contextual. 6. a semantica vocabular: antoni-
mos, sinénimos, homonimos, parénimos e heterénimos. 7. os modos de
organizagdo discursiva: a descrigdo, a narragdo, a exposigdo informativa
e a exposicdo argumentativa. 8. a organizagdo das frases nas situagOes
comunicativas: a colaboragdo e a relevancia; os atos de fala. 9. a lingua-
gem ldgica e a figurada. 10. os diversos niveis de linguagem. 11. os tipos
de discurso: direto, indireto e indireto livre. 12. as fungdes da linguagem.
ETICA NO SERVICO PUBLICO

1. Etica e moral. 2. Et|ca principios e valores. 3. Etica e democracia: exer-
cicio da cidadania. 4. Etica e fungdo publica. 5. Etica no setor publico. 5.1.
Cédigo de ética profissional do servigo publico — decreto n® 1.171/1994.
5.2. Lei complementar n® 840/2011 e alteragGes: regime disciplinar (deve-
res, responsabilidades, infragbes disciplinares, sangbes disciplinares, apu-
rac3o de infragdo disciplinar). 6. Cédigo de Etica e Disciplina dos Servidores
do Tribunal de Contas do Estado do Para (Resolugdo n° 18.523/2013).
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1. Logica: proposicOes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores
e predicados. 2. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. 3. NUmeros in-
teiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e juros. 4. Propor-
cionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, area, volume,
massa e tempo. 6. Estrutura légica de relages arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas informagdes das
relagdes fornecidas e avaliagdo das condigGes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. 7. Compreensdo e analise da légica de uma
situagdo, utilizando as fungOes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, forma-
gao de conceitos, discriminagdo de elementos. 8. Compreensdo de dados
apresentados em graficos e tabelas. 9. Raciocinio légico envolvendo pro-
blemas aritméticos, geométricos e matriciais. 10. Problemas de contagem
e nogOes de probabilidade. 11. Geometria basica: angulos, triangulos, po-
ligonos, disténcias, proporcionalidade, perimetro e area. 12. Plano carte-
siano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de ldgica e raciocinio.
HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DO ESTADO
DO PARA

1. Realidade étnica, social, histdrica, geografica, cultural, politica e eco-
némica do Estado do Pard; 2. A questdo Agraria e Mineraria e os conflitos

territoriais no Estado do Pard; 3. O espaco natural: estrutura geoldgica e
caracteristicas do relevo; ecossistemas florestais e ndo florestais; o cli-
ma; a rede hidrogréfica; aproveitamento dos recursos naturais e impactos
ambientais. A organizagdo do espago: aspectos histdricos do processo de
ocupagdo; dinamica dos fluxos migratorios: aspectos étnicos e culturais. 4.
Aspectos geopoliticos e planos de desenvolvimento regional. 5. Aspectos
socioecondémicos: extrativismo florestal e mineral; estrutura fundiaria e
conflitos pela terra; fontes de energia: potencial hidrelétrico, hidrelétricas
e meio ambiente; transportes: a malha viaria. O processo de urbanizagdo
e rede urbana. 6. Cultura: musica, literatura, artes e arquitetura. 7. A
questdo ecoldgica: desmatamento, poluigdo das vias hidricas e alteragGes
climaticas. ;

MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO

Direito Constitucional: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Bra-
sil de 1988. 1.1. Principios fundamentais. 2. Aplicabilidade das normas
constitucionais. 2.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2.
Normas programaticas. 3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos
e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalida-
de, direitos politicos, partidos politicos. 4. Organizagdo politico-adminis-
trativa do Estado. 4.1. Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios e territérios. 5. Administracdo Publica. 5.1. Disposi-
cOes gerais. 5.2. Servidores publicos. 6. Poder executivo. 6.1. AtribuigGes
e responsabilidades do Presidente da Republica. 7. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. Direito Administrativo: 1. Ato administrativo.
1.1. Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 1.2. Extingdo
do ato administrativo: cassagdo, anulagdo, revogagdo e convalidagdo. 2.
Agentes publicos. 2.1. Conceito. 2.2. Espécies. 2.3. Cargo, emprego e fun-
cdo publica. 2.4. Lei n© 8.112/1990. 3. Poderes da Administracdo Publica.
3.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4. Lei Estadual n®
5.810/1994 (Disp&e sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do
Estado do Pard) 3.2 Uso e abuso do poder. 5. Principios da Administragédo
Publica. 6. Organizagdo administrativa. 6.1. Centralizagdo, descentraliza-
cdo, concentragdo e desconcentragdo. 6.2. Administragao direta e indireta.
6.3. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedade de economia
mista. 7. Controle da Administragdo Publica. 7.1. Controle exercido pela
Administragdo Publica. 7.2. Controle judicial. 7.3. Controle legislativo. 8.
Processo administrativo. 8.1. Lei n® 9.784/1999. 9. LicitagGes e contratos
administrativos: conceito; finalidades; principios; objeto; normas gerais,
em especial a Lei n° 8.666/1993 e a Lei n® 14.133/2021. 10. Direito de
acesso a informacdo no Brasil: normas constitucionais, Lei n® 12.527/2011
e Decreto n° 7.724/2012 (Regulamenta a Lei n® 12.527/2011). 11. Tra-
tamento de dados pessoais pelo Poder Publico: Capitulos II e IV da Lei n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Direito
Civil: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia,
aplicagdo, obrigatoriedade. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das
leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa na-
tural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade.
2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 DisposigBes Gerais. 3.2 Constitui-
gdo. 3.3 Extingdo. 4 Bens imoveis, moveis e publicos. 5 Fato juridico. 6
Prescrigdo. 6.1 Disposigdes gerais. 7 Decadéncia. 8 Responsabilidade civil
objetiva e subjetiva. 8.1 Obrigagdo de indenizar. 8.2 Dano material. 8.3
Dano moral. 9 Lei n® 8.078/1990. 9.1 Consumidor. 9.2 Fornecedor. 10 Lei
n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 10.1 Disposices preliminares. 10.2
Direitos fundamentais

NOCOES DE CONTROLE EXTERNO

1. Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS). 1.1. Declaragdo de Lima. 1.2.
Declaragdo do México - independéncia das EFS (ISSAI 10). 1.3. Principios
de transparéncia e accountability (ISSAI 20). 2. Sistemas de controle na
administracdo publica brasileira (artigos 70 a 74 da constituicdo federal
de 1988). 2.1. Tribunais de contas: fungdes, natureza juridica e eficacia
das decisGes. 3. Lei Organica TCE-PA (Lei Complementar n® 081/2012) e
Regimento Interno do TCE-PA (Ato n© 63).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Administragdo Publica: 1.1. Politicas Publicas. 1.2. Processos partici-
pativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orgamento participativo,
parceria entre governo e sociedade. 1.3. Planejamento nas organizagdes
publicas: o ciclo do planejamento (analise do ambiente, objetivos es-
tratégicos, missdo, visdo, valores). 1.4. Transparéncia da administragdo
publica: controle social e cidadania. 1.5. Accountability. 1.6. Gestdo de
pessoas por competéncias. 1.7. Mudangas institucionais: conselhos, or-
ganizagOes sociais, Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos. 1.8.
Governabilidade e governanga. 1.9. As politicas publicas no estado brasi-
leiro contemporaneo: descentralizagdo e democracia; participagdo, atores
sociais e controle social; gestdo local, cidadania e equidade social; corrup-
cdo e politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupgdo
e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas.

NOGOES DE CONTABILIDADE PUBLICA.

Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. Patriménio nas entida-
des publicas: bens publicos, classificagdo dos bens publicos, divida publica
fundada ou consolidada, divida flutuante. Receita e Despesa publicas: de-
finicOes, classificagdo, estagios (etapas), procedimentos contabeis e divul-
gacgdo (evidenciacdo). Receitas e despesas orcamentarias e extraorgamen-
tarias. Restos a pagar. Divida Plblica. Despesas de exercicios anteriores.
Operagbes de Crédito: conceitos e limites. Demonstrativos: Balancetes,
Balango Orgamentério, Balango Financeiro; Balango Patrimonial, Demons-
tracdo das Variacdes Patrimoniais, Relatério Resumido de Execucdo Orga-
mentdria e Relatério de Gestdo Fiscal.

NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA
Matematica Financeira: 1.1. Regra de trés simples e composta, propor-
cionalidades e porcentagens. 1.2. Juros simples e compostos. 1.3. Capita-
lizagdo e desconto. 1.4. Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real
e aparente. 1.5. Rendas uniformes e varidveis. 1.6. Planos de amortizagdo
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de empréstimos e financiamentos. 1.6.1. Sistema francés (tabela PRICE).
1.6.2. Sistema de amortizagdo constante (SAC). 1.6.3. Sistema de amor-
tizagdo misto (SAM). Estatistica: 2.1. Estatistica descritiva. 2.2. Analise
exploratéria de dados. 2.2.1. Graficos, diagramas, tabelas, medidas descri-
tivas (posigdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2.3. Probabilidade. 2.3.1.
DefinigGes basicas e axiomas. 2.3.2. Probabilidade condicional e indepen-
déncia. 2.4. Amostragem. 2.4.1. Amostragem aleatdria simples, estratifi-
cada, sistematica e por conglomerados.

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO

PARA TODOS OS CARGOS E ESPECIALIDADES

MODULO I - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo de texto: decodificagdo dos diversos tipos de mensagem.
2. Compreensdo de texto: observagdo dos processos que constroem os
significados textuais. 3. A linguagem e a ldgica. 4. As estruturas linguisti-
cas no processo de construgdo de mensagens adequadas. 5. A pragmatica
na linguagem: o significado contextual. 6. A semantica vocabular: anténi-
mos, sindnimos, homdnimos, parénimos e heterénimos. 7. Os modos de
organizagdo discursiva: a descrigdo, a narragdo, a exposicdo informativa
e a exposicdo argumentativa. 8. A organizagdo das frases nas situagdes
comunicativas: a colaboragdo e a relevancia; os atos de fala. 9. A lingua-
gem logica e a figurada. 10. Os diversos niveis de linguagem. 11. Os tipos
de discurso: direto, indireto e indireto livre. 12. As fungdes da linguagem.
MATEMATICA FINANCEIRA, ESTATISTICA E RACIOCINIO LOGICO
MATEMATICO

Matematica Financeira: 1. Regra de trés simples e composta, propor-
cionalidades e porcentagens. 2. Juros simples e compostos. 3. Capitali-
zagao e desconto. 4. Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e
aparente. 5. Rendas uniformes e variaveis. 6. Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. 6.1. Sistema francés (tabela Price). 6.2.
Sistema de Amortizagdo Constante (SAC). 6.3. Sistema de Amortizagao
Misto (SAM). 7. Célculo financeiro. 7.1. Custo real e efetivo das operagbes
de financiamento, empréstimo e investimento. 8. Avaliacdo de alternati-
vas de investimento em economia estavel e em ambiente inflacionario. 9.
Avaliagdo econémica de projetos. 10. Taxas de retorno e taxas internas de
retorno. Raciocinio Légico Matematico: 1. Ldgica: proposicdes, conec-
tivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e
suas operagoes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas
operagdes, porcentagem e juros. 4. Proporcionalidade direta e inversa. 5.
Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. 6. Estrutura 16-
gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos fic-
ticios; dedugdo de novas informagdes das relagBes fornecidas e avaliagdo
das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 7.
Compreensédo e analise da logica de uma situagdo, utilizando as fungdes
intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagao de
elementos. 8. Compreensdo de dados apresentados em gréficos e tabe-
las. 9. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos
e matriciais. 10. Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. 11.
Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporciona-
lidade, perimetro e area. 12. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. 13. Problemas de logica e raciocinio. Estatistica: 1. Estatistica
descritiva. 2. Analise exploratéria de dados. 2.1. Graficos, diagramas, ta-
belas, medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 3.
Probabilidade. 3.1. Definigdes basicas e axiomas. 3.2. Probabilidade con-
dicional e independéncia. 4. Amostragem. 4.1. Amostragem aleatéria sim-
ples, estratificada, S|stemat|ca e por conglomerados.

ETICA NO SERVICO PUBLICO

1. Etica e moral. 2. Et|ca principios e valores. 3. Etica e democracia: exer-
cicio da cidadania. 4. Etica e fungdo publica. 5. Etica no Setor Publico. 5.1.
Cédigo de Etica Profissional do Servigo Plblico - Decreto n° 1.171/1994.
5.2. Lei Complementar n® 840/2011 e alteragdes: regime disciplinar (deve-
res, responsabilidades, infragdes disciplinares, sangdes disciplinares, apu-
racdo de infracdo disciplinar). 6. Cddigo de Etica e Disciplina dos Servidores
do Tribunal de Contas do Estado do Para (Resolugdo n° 18.523/2013). 7.
Crimes contra a Administragdo Publica. 8. Lei Anticorrupgdo 12.846/2013.
9 .Lei n°® 12.850/2013 (Crime organizado). 10. Lei 9.613/1998 (Crimes de
lavagem de dinheiro). 11. Lei 13.869/2019 Lei de abuso de autoridade. 12.
Convengdo de Mérida (Decreto n°® 5687/2006). 13. Convengdo de Palermo
(Decreto n° 5.015/2004).

LEGISLACAO ESPECIFICA

1. Constituicdo do Estado do Pard. 2. Lei Organica TCE-PA (Lei Comple-
mentar n® 081/2012). 3. Regimento Interno do TCE-PA

(Ato n° 63).

HISTéRIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DO ESTADO
DO PARA

1. Realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural, politica e eco-
ndémica do Estado do Para; 2. A questdo Agraria e Mineraria e os conflitos
territoriais no Estado do Pard; 3. O espaco natural: estrutura geoldgica e
caracteristicas do relevo; ecossistemas florestais e ndo florestais; o cli-
ma; a rede hidrografica; aproveitamento dos recursos naturais e impactos
ambientais. A organizagdo do espago: aspectos histéricos do processo de
ocupagdo; dindmica dos fluxos migratoérios: aspectos étnicos e culturais. 4.
Aspectos geopoliticos e planos de desenvolvimento regional. 5. Aspectos
socioeconOmicos: extrativismo florestal e mineral; estrutura fundiaria e
conflitos pela terra; fontes de energia: potencial hidrelétrico, hidrelétricas
e meio ambiente; transportes: a malha viaria. O processo de urbanizagdo
e rede urbana. 6. Cultura: musica, literatura, artes e arquitetura. 7. A
questdo ecoldgica: desmatamento, poluigdo das vias hidricas e alteragoes
climaticas.

MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS BASICOS
AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADES: CONTABILIDADE,
CcLINICA MéDICA, ENFERMAGEM, ENGENHARIA CIVIL, ENGENHA-
RIA MECANICA ENGENHARIA DE TELECOMUNICACf)ES, ODONTO-
LOGIA, PSICOLOGIASERVICO SOCIAL

AREA COMUNICA(;AO ESPECIALIDADE: JORNALISMO

AREA DE PLANEJAMENTO - ESPECIALIDADE: ECONOMIA

NOC6ES DE DIREITO

Direito Constitucional: 1. Constituicdo Federal de 1988: conceito, con-
texto histdrico, caracteristicas, estrutura do texto. 2. Poder constituinte:
conceito, espécies, limites. 3. Principios Fundamentais: direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, direitos politicos e partidos politicos. 4. Organizagdo do Es-
tado: organizagdo politico-administrativa, Unido, Estados, Municipios, Dis-
trito Federal e Territérios. 5. Intervengdo Federal. 6. Administragdo Publica:
disposigdes gerais, servidores publicos civis e militares. 7. Poder Legisla-
tivo: Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamenta-
ria. 8. Poder Executivo: atribuigdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. 8.1. Atribuicbes dos Ministros de Estado. 9. Poder Judiciario:
érgdos, composigdo, garantias e competéncias. 9.1. FungBes Essenciais
a Justiga. 10. Defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas. Direito
Administrativo: 1. Conceitos e principios: Estado. Governo. Administra-
¢do Publica. Reformas administrativas. 2. Organizagdo da Administragdo:
Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. A Administragdo na Constituigdo
de 1988. 3. Poderes e Deveres Administrativos: poder discricionario, po-
der regulamentar, poder hierdrquico e disciplinar, poder de policia. Uso
e abuso de poder. 4. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atribu-
tos, classificagdo, espécies, extingdo, nulidades e revogagdo. 5. Agentes
Publicos: disposigdes constitucionais, regime juridico, Lei n® 8.112/1990,
cargo publico, provimento, investidura, estabilidade, acumulagdo, regime
disciplinar e seguridade social. 5.1. Lei Estadual n® 5.810/1994 (Dispde
sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administra-
cdo Direta, das Autarquias e das FundagOes Publicas do Estado do Pard).
6. LicitagGes e contratos administrativos: conceito, principios, contratagdo
direta, modalidades e tipos. Fracionamento de despesas. Fiscalizagdo con-
tratual. 7. Controle da Administragdo. 8. Responsabilidade Civil do Estado.
9. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). 10. Lei de Acesso a
Informagdo (Lei n©® 12.527/2011). 11. Lei Geral de Protegcdo de Dados (Lei
n° 13.709/2018). ) ~ B
ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO E FISCALIZACAO DE CON-
TRATOS

Administragao Publica: 1. Administragdo Publica do modelo racional-le-
gal ao paradigma pos-burocratico. 2. Politicas publicas: O ciclo das politi-
cas publicas (construgdo de agenda, formulagdo da politica, processo de-
cisério, implementagdo e avaliagdo). 3. Processos participativos de gestdo
publica: conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre go-
verno e sociedade. 4. Planejamento nas organizagdes publicas: O ciclo do
planejamento (andlise do ambiente, objetivos estratégicos, missdo, visdo,
valores). 5. Governo eletrénico: Transparéncia da administragdo publica.
Controle social e cidadania. Accountability. 6. Gestao de Pessoas por Com-
peténcias. 7. Mudangas institucionais. Conselhos, OrganizagGes Sociais,
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), agéncia re-
guladora, agéncia executiva, consorcios publicos. 8. Gestdo por resultados
na produgdo de servigos publicos. 9. Governabilidade e governanga. 9.1.
Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorpora-
tivismo). 9.2. Principios de governanga publica. 10. As politicas publicas
no Estado brasileiro contemporéaneo. 10.1. Descentralizagdo e democracia.
10.2. Participagdo, atores sociais e controle social. 10.3. Gest&o local, ci-
dadania e equidade social. 10.4. Corrupgdo e politicas publicas: fatores
que influenciam a incidéncia de corrupgéo e fatores que promovem a qua-
lidade das politicas publicas. 11. O ciclo do planejamento em organizagdes
(PDCA). 12. Referencial Estratégico das Organizagdes. 12.1. Analise de
ambiente interno e externo. 12.2. Ferramentas de andlise de ambiente:
analise SWOT, analise de cendrios, matriz GUT. 12.3. Negocio, missdo, vi-
sdao de futuro, valores. 13. Indicadores de desempenho. 13.1. Tipos de
indicadores. 13.2. Varidveis componentes dos indicadores. Gestdo e Fis-
calizagdo de Contratos: 1. Legislagdo aplicavel a contratagdo de bens
e servigos. 1.1. Leis n® 8.666/1993, n° 10.520/2002 e n° 14.133/2021.
1.2. Instrugdo normativa n® 5/2017 da secretaria de gestdo do ministé-
rio do planejamento, desenvolvimento e gestdo. 1.3. Decreto distrital n°
44.330/2023. 2. Elaboragdo e fiscalizagdo de contratos. 2.1. Clausulas e
indicadores de nivel de servigo. 2.2. Papel do fiscalizador do contrato. 2.3.
Papel do preposto da contratada. 2.4. Acompanhamento da execugdo con-
tratual. 2.5. Registro e notificagdo de irregularidades. 2.6. Definigdo e apli-
cagao de penalidades e sangdes administrativas.

CONTROLE EXTERNO

1. Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS). 1.1. Declaragdo de Lima. 1.2.
Declaragdo do México - Independéncia das EFS (ISSAI 10). 1.3. Principios
de Transparéncia e Accountability (ISSAI 20). 2. Sistemas de Controle na
Administragdo Publica Brasileira (artigos 70 a 74 da Constituicdo Fede-
ral). 2.1. Tribunais de Contas: fungBes, natureza juridica e eficacia das
decisGes. 3. Tribunal de Contas da Unido: natureza, competéncia e juris-
digdo. 3.1. Organizagdo. Julgamento e fiscalizagdo. 3.2. Lei Organica do
TCU (Lei n° 8.443/1992). 3.3. Regimento Interno do TCU (Resolugdo-TCU
n® 246/2011). 3.3. Lei Orgénica TCE-PA (Lei Complementar n® 081/2012).
3.4. Regimento Interno do TCE-PA (Ato n° 63).

MODULO III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANCADOS

AREA ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

Contabilidade Publica: 1. Legislagdo e nogGes gerais: Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico editadas pelo CFC (NBC TSP
Estrutura Conceitual, NBC TSP 01 a NBC TSP 28), Lei Complementar n©
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101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei n® 4.320/1964, 1.4 Lei n°
10.180/2001, Decreto n°93.872/1986, Decreto n° 6.976/2009 (Sistema
de Contabilidade Federal), Decreto n® 10.540/2020, e alteragGes posterio-
res. 2. 102 edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP). 2.1 Parte Geral: 2.1.1 Aspectos orgamentario, patrimonial e fis-
cal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 2.1.2. Caracteristicas quali-
tativas. 2.1.3. Critérios gerais de evidenciagdo nas Demonstracdes Conta-
beis. 2.2. Parte I - Procedimentos Contdbeis Orgamentarios: 2.2.1 Receita
Orgamentdria. 2.2.2. Despesa Orgamentaria. 2.2.3. Fonte ou Destinagdo
de Recursos. 2.3. Parte II - Procedimentos Contabeis Patrimoniais: 2.3.1
Elementos das demonstragdes contdbeis. 2.3.2. Mensuragdo de ativos e
passivos. 2.3.3. Caixa e equivalentes de caixa. 2.3.4. Estoques. 2.3.5. Ati-
vos bioldgicos e produto agricola. 2.3.6. Propriedades para investimento.
2.3.7. Investimento em coligada e em Empreendimento Controlado em
Conjunto (ECC). 2.3.8. Combinagdes no setor publico. 2.3.9. Acordos em
conjunto. 2.3.10. Ativo imobilizado. 2.3.11. Ativo intangivel. 2.3.12. Redu-
Gdo ao valor recuperavel. 2.3.13. Receita de transagdo sem contrapresta-
Gdo. 2.3.14. Receita de transagdo com contraprestagdo. 2.3.15. Custos de
empréstimos. 2.3.16. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingen-
tes. 2.3.17. Apropriacdo de 13° salario e férias. 2.3.18. Reflexo patrimonial
das Despesas de Exercicios Anteriores (DEA). 2.3.19. Efeitos das mudan-
gas nas taxas de cambio. 2.3.20. Evento subsequente. 3.21. Politicas con-
tabeis, mudanca de estimativa e retificagdo de erro. 2.4. Parte IV - Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 2.4.1. Aspectos Gerais do
PCASP. 2.4.2. Estrutura do PCASP. 2.5. Parte V - Demonstragées Contabeis
Aplicado ao Setor Publico (DCASP): 2.5.1 Introdugdo. 2.5.2. Balango or-
gamentario. 2.5.3. Balango financeiro. 2.5.4. Balango patrimonial. 2.5.5.
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. 2.5.6. Demonstragdo dos Fluxos
de Caixa. 2.5.7. Demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido. 2.5.8.
Notas explicativas as DCASP. 2.5.9. Consolidagdo das demonstracdes con-
tabeis. 3. Manual SIAFI (https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manu-
ais/siafi): 3.1. Macrofungbes: 020305 - Conta Unica do Tesouro Nacional,
020307 - Transferéncias Voluntarias, 020315 - Conformidade Contabil,
020317 - Restos a Pagar, 020347 - Aplicagdes Financeiras, 020352 - Des-
pesas de Exercicios Anteriores (DEA). 3.2. Outros Procedimentos: 021112
- Divida Ativa da Unido, 021121 - Suprimento de Fundos, 021138 - Di-
versos Responsaveis, 021142 - Folha de Pagamento. 3.3. Facilidade para
Utilizagdo do SIAFI: 021213 - Rotina para Emissdo de Nota de Empenho.
Contabilidade Geral: 1. Patrim6nio: Componentes Patrimoniais: Ativo,
Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). 1.2. Equacdo Funda-
mental do Patriménio. 1.3. Fatos contabeis e respectivas variagdes patri-
moniais. 1.4. Apuragdo de resultados. 1.5. Sistema de contas; Plano de
contas, sistema de partidas dobradas. 2. Escrituragdo: Conceito e métodos
- langamento contdbil: Rotina e Formulas; Processo de Escrituragdo; Escri-
turagdo de Operagdes Financeiras. 2.1. Balancete de verificagdo: conceito,
forma, apresentagdo, finalidade, elaboragdo. 2.2. Livro Razdo. 2.3. Livro
Diario. 2.4. Escrituragdo de Operagbes com Mercadorias. 2.5. Métodos de
Avaliagdo de Estoques. 2.6. Apuragao do Custos das operagGes com Merca-
dorias. 3. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo; contetdo
dos grupos e subgrupos. 3.1. Elaboragdo. 3.2. Classificagdo das contas,
critérios de avaliagdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango de
acordo com a Lei n.° 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Agdes atuali-
zadas). 4. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracte-
risticas e Elaboracdo de acordo com a Lei n.° 6.404/1976 atualizada. 4.1.
Apuracdo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos Servigos
Vendidos e dos Lucros: Bruto, apuragdo do Resultado do Exercicio, antes e
depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e Contribuigdo Social e
participagBes e apuragdo do lucro liquido do exercicio. Contabilidade de
Custos: 1. Contabilidade financeira e contabilidade gerencial. 1.2. Evolu-
gao da contabilidade de custos. 1.3. Relagao entre contabilidade de custos,
contabilidade financeira e contabilidade gerencial. 2. Terminologia da con-
tabilidade de custo. 2.1. Gasto, investimento, despesa, custo e perda. 2.2.
Objeto de custos e centro de custos. 2.3. Custo direto e indireto. 2.4. Custo
fixo e varidvel. 3. Mensuragdo de custos. 3.1. Acumulagdo de custos: por
ordem de produgdo e por processo. 3.2. Métodos de custeio: custeio por
absorgdo parcial e integral, custeio variavel. 3.3. Custeio baseado em ativi-
dades - Activity-Based Costing (ABC). 3.4. Custeio baseado em atividades
direcionado pelo tempo - Time-Driven Activity-Based Costing (TDABC). 4.
Implantagédo do sistema de custos. 4.1. Dificuldades e obstaculos na im-
plantagdo. 4.2. Relevancia da departamentalizagdo dos custos. 4.3. Cadeia
de valor da entidade e sua relevancia para a informagéo de custos. 4.4. In-
formagédo de custos financeira e ndo financeira. 4.5. Relagdo custo-benefi-
cio do sistema. 5. Gestdo de custos. 5.1. Usuarios da informag&o de custos.
5.2. Propdsitos da informacdo de custos. 5.3. Informagdo de custos para
planejamento, controle e tomada de decisdo. 6. Contabilidade de custos no
setor publico. 6.1. Norma Brasileira de Contabilidade NBC TSP 34 - Custos
no Setor Publico. Demonstrativos Fiscais: 14.2 Edicdo do Manual de De-
monstrativos Fiscais (MDF): 1. Parte I - Anexo de Riscos Fiscais (ARF). 1.1.
Conceito. 2. Parte II: Anexo de Metas Fiscais (AMF). 2.1. Conceito. 3. Parte
III - Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO). 3.1 Anexo 3 -
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida. 3.4. Anexo 4 - Demonstrativo
das Receitas e Despesas Previdenciarias. 3.5. Anexo 6 - Demonstrativo dos
Resultados Primarios e Nominal. 3.6. Anexo 8 - Demonstrativo da Receitas
e Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE). 3.7.
Anexo 12 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Agoes e Servigos
Plblicos de Saude (ASPS). 4. Parte IV - Relatoério de Gestdo Fiscal (RGF).
4.1. Anexo 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal. 4.2. Anexo 2 - De-
monstrativo da Divida Consolidada Liquida. 4.3. Anexo 4 - Demonstrativo
das Operacgbes de Crédito. 4.4. Anexo 5 - Demonstrativo da Disponibilidade
de Caixa e dos Restos a Pagar.

ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA

Legislacdo: 1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, es-
trutura e organizagédo; politicas de saude. 2. Estrutura e funcionamento das
instituicdes e suas relagbes com os servicos de salude. 3. Niveis progres-
sivos de assisténcia a salude. 4. Politicas publicas do SUS para gestdo de
recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planeja-
mento do SUS: estratégico e normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS:
participagao e controle social. 7. Agdes e programas do SUS. 8. Legislagao
basica do SUS. 9. Politica Nacional de Humanizag&o. 9. Constituigdo Fe-
deral de 1988 - Titulo VIII - do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei n°® 8.142/90
(dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias). 11. Lei n® 8.080/90
(dispde sobre as condigBes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias). 12. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde
sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servigos de
Saude). 13. Resolugdo CNS n° 553/2017 (dispOe sobre a carta dos direitos
e deveres da pessoa usuaria da saude). 14. RDC n° 36, de 25 de julho de
2013 (institui agdes para a seguranga do paciente em servigos de saude e
da outras providéncias).

Conhecimentos Especificos em Clinica Médica: 1. Cardiologia: arrit-
mias cardiacas; choques circulatoérios; dissecgdo adrtica; doenga pericar-
dica aguda; dor toracica; edema agudo de pulmdo; hipertensdo arterial;
infarto agudo do miocardio; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespi-
ratoéria; sincope e pré-sincope; sindrome coronariana aguda; tampona-
mento pericardico; tromboembolismo venoso. 2. Dermatologia: doengas
exantematicas; Infecgbes da pele e do tecido subcutdneo. 3. Endocrino-
logia: diabetes; doencas da tireoide; insuficiéncia suprarrenal aguda. 4.
Gastroenterologia: abdome agudo; cirrose hepatica; cdlica biliar e colan-
gite; diarreia aguda; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica aguda;
obstrugdo intestinal; pancreatite. 5. Ginecologia: doengas inflamatoérias
pélvicas 6. Hematologia: anemias; discrasias de células plasmaticas; dis-
turbios da coagulagéo; doencas linfoproliferativas; leucopenia; transfusdo
de hemoderivados. 7. Infectologia: antibidticos; coélera; dengue; difteria;
febre amarela; infecgGes fungicas; leptospirose; raiva; sepse; sindrome
da imunodeficiéncia adquirida; tétano. 8. Nefrologia: cdlica renal; doen-
cas glomerulares; infecgdo urindria; insuficiéncia renal aguda; insuficiéncia
renal crénica. 9. Neurologia: acidentes vasculares encefalicos; cefaleias;
comas e alteragdes da consciéncia; convulsdes; esclerose multipla; hiper-
tensdo intracraniana; meningites; miastenia gravis; sindrome de Guillain
-Barre; vertigem. 10. Oncologia: carcinoma de origem indeterminada;
infecgdes no paciente com cancer; sindromes para-neoplasicas; tumores
do figado e arvore biliar; tumores do pancreas; tumores do pulmao; tu-
mores do trato gastrointestinal. 11. Pneumologia: asma; derrame pleural;
doenga pulmonar obstrutiva cronica; hemoptise; insuficiéncia respiratéria
aguda; pneumonias; pneumotoérax. 12. Reumatologia: artrites agudas; ar-
trite reumatoide; esclerodermia; espondiloartropatias; lupus eritematoso
sistémico; sarcoidose; sindrome de Sjogren; vasculites. 14. Outros: aci-
dentes produzidos por agentes fisicos; acidentes provocados por animais
peconhentos; afogamento; atendimento inicial ao paciente politraumati-
zado; atendimento pré-hospitalar; disturbios do equilibrio acido-base e
hidroeletroliticos; intoxicagées exdgenas; queimaduras; reagles alérgicas
e anafilaxia; suporte basico e avangado de vida; traumatismo craniano;
traumatismo raquimedular. 15. Cédigo de Etica Profissional. 16.
Conhecimentos Especificos em Medicina do Trabalho: 1. NogGes ge-
rais de Medicina. 1.1. Bioestatistica. 1.2. Epidemiologia. 1.3. Doengas in-
fecciosas. 1.4. Sistema imunitario e suas doengas. 1.5. Sistema respirato-
rio e suas doengas. 1.6. Sistema cardiovascular e suas doengas. 1.7. Siste-
ma génito-urinario e suas doengas. 1.8. Sistema digestivo e suas doengas.
1.9. Sistema enddcrino e suas doengas. 1.10. Sistema locomotor e suas
doencas. 1.11. Sistema neuroldgico e suas doencas. 1.12. Orgdos dos sen-
tidos e suas doengas. 1.13. Psiquismo e suas doengas. 1.14. Metabolismo
e suas doengas. 1.15. Disturbios nutricionais. 1.16. Dermatologia. 1.17.
Hematologia. 1.18. Genética e nogBes de doencas hereditarias. 2. Salude
do trabalhador. 2.1. NogGes de estatistica e epidemiologia em medicina do
trabalho. 2.2. Nogdes de fisiologia do trabalho: érgdos dos sentidos. 2.2.1.
Metabolismo e alimentagdo. 2.2.2. Sistemas respiratorio, cardiovascular e
locomotor, entre outros. 2.3. Doengas profissionais e doengas ligadas ao
trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez, hepato-
patias, nefropatias, doengas infecciosas, doengas cardiovasculares, hema-
topatias, LER/Dort, entre outras. 2.4. Sofrimento psiquico e psicopatologia
do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de alcool e
outras drogas. 2.5. Agentes fisicos e riscos a salde. 2.6. Agentes quimicos
e riscos a saude, incluindo nogdes de toxicologia. 2.7. Agentes bioldgicos
e riscos a saude. 2.8. Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho:
conceitos e principios da ergonomia. 2.8.1. Carga de trabalho. 2.8.2. Or-
ganizagdo do trabalho. 2.8.3. Trabalho sob pressdo temporal. 2.8.4. Novas
tecnologias, automacgao e riscos a saude, entre outros. 2.9. Trabalho notur-
no e em turnos: riscos a saude e nogdes de cronobiologia. 2.10. Acidentes
do trabalho: definigdes e prevencgdo. 2.11. Nogdes de funcionamento de
um servigo de medicina e seguranga do trabalho em empresas: composi-
cdo, funcionamento e atribuiges do Servigo Especializado em Engenha-
ria de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11.1. Nog0es de
avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.11.2.
Nogdes de acompanhamento médico de portadores de doengas crbnicas
em medicina do trabalho. 2.12. NogGes de legislagdo relacionada a saude e
a seguranga do trabalho, incluindo legislagdo acidentéria e normas interna-
cionais da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). 2.13. Previdéncia
Social: funcionamento, legislagdo e conduta médico-pericial.
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ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

Legislagcdo: 1. Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes, es-
trutura e organizagdo; politicas de salde. 2. Estrutura e funcionamento das
instituicdes e suas relagdes com os servigos de salde. 3. Niveis progres-
sivos de assisténcia a saude. 4. Politicas publicas do SUS para gestdo de
recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planeja-
mento do SUS: estratégico e normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS:
participagdo e controle social. 7. AgGes e programas do SUS. 8. Legislagdo
basica do SUS. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Fe-
deral de 1988 - Titulo VIII - do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei n® 8.14,2/90
(dispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias). 11. Lei n® 8.080/90
(dispGe sobre as condicGes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias). 12. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde
sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servigos de
Salde). 13. Resolugdo CNS n° 553/2017 (dispbe sobre a carta dos direitos
e deveres da pessoa usuaria da saude). 14. RDC n° 36, de 25 de julho de
2013 (institui acdes para a seguranca do paciente em servigos de saude e
dé outras providéncias).

Conhecimentos Especificos em Enfermagem: Modalidades assisten-
ciais: hospital-dia e assisténcia domiciliar. Teorias e processos de enfer-
magem; taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Assisténcia de en-
fermagem ao adulto portador de transtorno mental; unidades de atengdo
a salide mental: ambulatério de saide mental, centro de atencdo psicos-
social e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervencdo de enfermagem
em salde mental: relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em geron-
tologia. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes
fases da doenga e tratamentos: quimioterapia, radioterapia e cirurgias.
Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem pe-
rioperatoria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragBes da
funcdo cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal, meta-
bélica e enddcrina; renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar;
neuroldgica; musculoesquelética. Assisténcia de enfermagem aplicada a
salde sexual e reprodutiva da mulher, com énfase nas agdes de baixa e
meédia complexidade. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de aten-
cdo ao recém-nascido, que compdem o Programa de Humanizagdo no Pré-
Natal e Nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério,
menopausa e na prevengdo e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de
enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentacdo; cuidado nas doengas prevalentes na infancia (diar-
reicas e respiratdrias). Atendimento a pacientes em situagGes de urgéncia
e emergéncia: estrutura organizacional do servigco de emergéncia hospita-
lar e pré-hospitalar; suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias
relacionadas a doengas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério
e psiquiatricas; atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento na
parada cardiorrespiratdria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico
com disturbios hidroeletroliticos, acidos-basicos, insuficiéncia respiratdria
e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insufici-
éncia hepatica; avaliagdo de consciéncia no paciente em coma; doagdo,
captacdo e transplante de 6rgdos; enfermagem em urgéncias: violéncia,
abuso de drogas, intoxicages, emergéncias ambientais. Gerenciamento
de enfermagem em servigos de salde: gerenciamento de recursos huma-
nos: dimensionamento, recrutamento e selegdo, educagdo permanente,
lideranga, supervisdo, comunicagdo, relagdes de trabalho e processo gru-
pal; processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. Atuagdo da
enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Gerenciamento
dos residuos de servigos de saude. Central de material e esterilizagdo;
processamento de produtos para salde; processos de esterilizagdo de pro-
dutos para saude; controle de qualidade e validagdo dos processos de es-
terilizagdo de produtos para saude. Praticas de biosseguranga aplicadas ao
processo de cuidar; risco bioldgico e medidas de precaugdes basicas para a
segurancga individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude; precau-
¢do padréo e precaugdes por forma de transmissdo das doengas: definigdo,
indicagdes de uso e recursos materiais; medidas de protegdo cabiveis nas
situagOes de risco potencial de exposigdo. Controle de infecgdo hospitalar.
Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde; programas de prevengdo
e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiold-
gico brasileiro; doencgas e agravos ndo transmissiveis; Programa Nacional
de Imunizagbes. Lei n°® 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regula-
mentada pelo Decreto n® 94.406/1987. Cddigo de Etica e Deontologia da
Enfermagem - andlise critica. Bioética.

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

1. Planejamento, execugdo e controle de projetos e execugdo de obras:
estudo de viabilidade técnica, econémico e ambiental, Relagdo benefi-
cio-custo, taxa interna de retorno, valor presente liquido. Orgamentagao
de obras, levantamento de quantidades, formagdo do prego de venda,
custos diretos e indiretos, beneficios e despesas indiretas (administra-
gdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de ven-
das, lucro real/presumido), composigdo de custos unitarios, produgdo
de equipes, custos hordrios e equipamentos, encargos sociais (horista,
mensalista), mobilizagdo, desmobilizagdo e administragdo local, reajus-
tamento de precgos, analises de propostas e precos de obras de enge-
nharia. Especificagdo dos servigos, fases do projeto, codigo de obras,
escolha do local e do tragado, licenciamento ambiental e da obra, topo-
grafia, desapropriacdo, obras complementares e sinalizagdo. Licitagdo,
edital, projeto, especificagdes, contratos, Lei n°® 8.666/1993. Acompa-
nhamento e controle, cronogramas fisicofinanceiro e de méo de obra,
diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S. 2. Fundacgles e

Estruturas de Concreto, Metdlicas e de Madeira: analise de estabilidade
de estruturas, estruturas isostaticas e hiperestaticas; resisténcia dos
materiais; dimensionamento de estruturas de concreto armado e pro-
tendido; dimensionamento de estruturas metadlicas, edificacdes, torres
e galpdes; dimensionamento de estruturas de madeira, telhados e edi-
ficagbes; pontes de concreto armado e protendido; fundagdes e obras
de terra, propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua
no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo
do subsolo, sondagem, barragens, fundagdes superficiais e profundas
(estudos de viabilidade e dimensionamento). 3. Mecanica dos fluidos,
hidraulica, hidrologia e saneamento bdsico: hidrostatica, distribuigdo
da pressdo em um fluido, empuxo e estabilidade, medicdo de pressédo;
hidrodinamica, conservacdo de massa, energia e da quantidade de mo-
vimento, escoamento em condutos forgados e com superficie livre (ca-
nais), escoamento permanente e uniforme, escoamento permanente e
variado, remanso e ressalto hidraulico, escoamento variavel em canais;
maquinas hidraulicas, bombas e turbinas, associacdes em série e para-
lelo, cavitagdo, curva caracteristica e do sistema; ciclo hidroldgico e ba-
lango hidrico, precipitagdo, escoamento superficial e bacia hidrografica,
infiltragdo, percolagdo e aguas subterrdneas, evapotranspiracdo, inter-
ceptagdo, hidrograma unitario, previsdo, medicdo e controle de cheias,
hidrograma e hidrograma unitario, propagacdo de cheias, transportes
de sedimentos; sistemas de abastecimento de dgua, captacdo de aguas
superficiais e subterraneas, aducdo, reservatorios (regularizagdo, emer-
géncia e incéndio), estacGes elevatdrios, tratamento de aguas de abas-
tecimento (coagulagao, floculagdo, decantagao, filtragdo e desinfecgdo);
sistemas de esgotamento sanitdrio, redes de esgotos, interceptores e
emissarios, autodepuragdo dos corpos de agua, tratamentos de esgo-
tos (dimensionamento e métodos); Instalagdes prediais e sistemas de
drenagem pluvial; servigos de limpeza urbana, acondicionamento, cole-
ta, varrigdo, transbordo, destinagdo final, controle de vetores, aterros,
reciclagem, incineragdo e pirdlise, compostagem. 4. Materiais e tecno-
logia das construgBes: madeira; materiais ceramicos e vidros; metais
e produtos siderurgicos; asfaltos e alcatrdes, controle tecnoldgico de
ligantes e pavimentos; aglomerantes e cimento, agregados, controle
tecnoldgico do concreto; processos construtivos, preparo do terreno,
instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escava-
c¢Oes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, reves-
timentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes,
pintura e limpeza da obra.

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA

1. Termodinamica. 1.1 estado termodinamico e propriedades termodinami-
cas 1.2 primeira lei e a conservacgdo de energia 1.3 segunda lei aplicada a
ciclos e processos 1.4 gases perfeitos 1.5 ciclos teoricos de geragdo de po-
téncia e refrigeragdo 1.6 ciclos termodinamicos 1.7 motores a combustdo
1.8 tipos de motores 2. Mecanica dos Fluidos. 2.1 propriedades e natureza
dos fluidos 2.2 hidrostatica 2.3 equagbes constitutivas da dinamica dos
fluidos 2.4 analise dimensional e relagGes de semelhanca 2.5 escoamento
em tubulagdes 2.6 escoamento compressivel em bocais 3. TubulagGes In-
dustriais. 3.1 arranjos de tubulacGes, acessorios e calculo de flexibilidade
4. Transmissdo do calor. 4.1 fundamentos e mecanismos de transferéncia
de calor 4.2 abordagem elementar dos processos de condugdo, convecgao
e radiagdo 4.3 trocadores de calor 5. Resisténcia dos Materiais. 5.1 tragdo e
compreensdo entre limites eldsticos 5.2 Andlise das tensdes e deformagdes
5.3 estado plano de tensdes 5.4 forga cortante e momento fletor 5.5 ten-
soes/deformagbes em vigas carregadas transversalmente 5.6 problemas
de flexdo estaticamente indeterminados 5.7 torgdo e momento torsor 5.8
momento de inércia das figuras planas 6. Maquinas de Fluxo. 6.1 funcio-
namento e operagdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores
alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a
vapor e a gas 6.2 aspectos termodinamicos associados aos processos de-
senvolvidos por essas maquinas 6.3 influéncia das condicbes do servigo
efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e calculo
de poténcia de operagdo 7. Refrigeragdo. 7.1 cdlculo de carga térmica 7.2
Psicrometria 8. Ciclos de Geragdo de Poténcia. 8.1 conceitos relativos aos
ciclos de Rankine e Brayton 8.2 balanco energético e célculo de eficiéncia
do ciclo 8.3 principais fatores de perda de eficiéncia 8.4 equipamentos au-
xiliares para implementagdo desses ciclos 9. Eletrotécnica. 9.1 elementos
de circuitos 9.2 leis fundamentais 9.3 circuitos de corrente alternada 9.4
circuitos trifdsicos 9.5 principios de funcionamento de geradores e mo-
tores elétricos 10. Metalurgia. 10.1 Estrutura cristalina dos metais 10.2
propriedades mecéanicas dos materiais 10.3 transformacgées de fase 10.4
diagramas de equilibrio 10.5 ligas ferro-carbono 10.6 tratamentos térmicos
10.7 mecanismo para aumento da resisténcia e tenacidade dos agos-car-
bonos 11. Mecanica. 11.1 funcionamento dos principais tipos de sistemas
de freios, transmissdo, rolamento do chassis 11.2 dindmica veicular de
veiculos leves 12. Combustiveis e Lubrificantes. 12.1 caracteristicas dos
principais combustiveis utilizados em veiculos e instalag6es industriais 12.2
selecdo e emprego de lubrificantes 12.3 armazenamento 13. Corrosao.
13.1 corrosdo quimica e eletroquimica 13.2 métodos de protegdo anti-
corrosiva 13.3 selegdo de materiais 13.4 fatores gerais de influéncia na
selegdo de materiais 13.5 principais materiais metdlicos e ndo metalicos
de uso industrial e respectivas indicagdes e contra indicagdes ao uso 14.
NogGes de Engenharia de Seguranga e Higiene do Trabalho. 14.1 defini-
cdo e conceito de capacitagdo, prevencgdo, risco, condicdo insegura, ato
inseguro, imprudéncia, negligéncia e impericia 14.2 normas regulamenta-
doras do Ministério do Trabalho e Emprego 14.3 protegdo em maquinas e
equipamentos 14.4 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego: NR 12 - Maquinas e Equipamentos 14.5 ruido 14.4.1 ABNT/
NBR 10151 - Acustica - Avaliagdo do ruido em areas habitadas, visando ao
conforto da comunidade.
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ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE TELECOMUNICACﬁES
Fundamentos de Engenharia: 1. Sistemas de Referéncia e Coordena-
das Cartesianas e Polares.Tragado e Analise (Interpretacdo) de Graficos
(Escalas Linear, Polinomial, Semilog e Loglog). 2. Derivadas; Integrais;
OperagBes com Vetores; 3. OperagGes com Matrizes. 4. Propriedades de
Materiais e de Corpos (Volume, Massa, Peso, Momento de Inércia); 4 Ci-
nematica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Aceleragéo,
Velocidade. Deslocamento Lineares e Angulares; 5. Leis de Newton. Equi-
librio (Estatico e Dinamico) de Forgas e Momentos (Torques); Dinamica de
Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Forcas, Momentos (Tor-
ques) e AceleragBes Lineares e Angulares; Energia e Poténcia; Quanti-
dade de Movimento (Momento) Angular e Linear, Impulso; Conservagao
e Dissipacdo de Energia. Probabilidade e Processos Estocasticos: 1.
Conceito de Probabilidade; Eventos, Probabilidades conjuntas, probabi-
lidades condicionais, independéncia estatistica. 2. Varidveis aleatorias;
distribuicbes de probabilidade discretas e continuas, médias estatisticas
de variaveis aleatorias, teorema do limite central. Radiopropagagdo: 1.
Teoria, conceito e fundamentos de Antenas; Pardmetros basicos, Faixas
de frequéncias e mecanismos de propagacdo; 2. Teoria da Propagagdo;
Condigdes para enlaces em radiovisibilidade, Zonas de Fresnel, atenuagao
no espaco livre, obstrugdes; 3. Equacdo de enlace, dimensionamento e
caracteristicas dos sistemas de transmissdo e recepgdo digital. Sistemas
de Transmissdo Via Satélite: 1. Transmiss&o via Satélite; Definicdo, ca-
racteristicas e vantagens/desvantagens das érbitas; 2. Principais bandas
de frequéncia, caracteristicas da transmissdo nas bandas de frequéncia;
3. Principais servigos, fatores que degradam o sinal transmitido, equacao
de enlace (calculo da razdo portadora-ruido). Conceitos Basicos de Si-
nais e Sistemas: 1. Andlise de sinais deterministicos, sinais de energia
e de poténcia, transformada de Fourier, sistemas lineares e invariantes no
tempo (LIT); 2. Transformada de Laplace, respostas transitérias, impulso
e degrau; 3. Resposta em frequéncia, determinagdo da saida de um siste-
ma LIT, operagdo de convolugdo. 4. Sinais e sistemas discretos no tempo;
Transformada Z; Amostragem de sinais continuos no tempo. Principios
de Telecomunicagdes: 1. Blocos de um sistema analdgico de transmis-
sdo, blocos de um sistema digital de transmissdo, modulacdo analdgica e
digital. 2. Conversdo analdgica-digital (A/D), indicadores de desempenho
(razdo sinal-ruido, taxa de erro de bit, eficiéncia espectral), codificagdo de
fonte, codificagdo de canal (cdédigos ARQ e FEC). Sistemas de Comunica-
coes Celulares: 1. Fundamentos teodricos, caracteristicas e evolugdo até
5G. 2. Principio da transmissdo por células, técnicas de multiplo acesso,
principais caracteristicas das tecnologias utilizadas (GSM, UMTS, LTE), ca-
racteristicas do canal mével. Redes Locais: 1 Redes Wi-Fi padroes IEEE
802.11 a, b, g, n, ac e ax; QoS em redes WI-FI (IEEE 802.11e). 2 Redes
locais com fio (cabeadas) utilizando “switches” de camadas 2 e 3 com
funcionalidades de roteamento e comutacdo de pacotes. 3 Padrdoes IEEE
802.1d, 802.1p, 802.1q, 802.1s, 802.1w, RMON I e3 II, SNMPv1, SNMPv2,
SNMPv3, Power over Ethernet IEEE 802.3af. Telefonia e Videoconfe-
réncia: 1. Técnicas de Voz e Video, Telefonia TDM, Sinalizacdo telef6nica:
CAS, R2, QSIG, DPNSS. 2. Telefonia e Videoconferéncia IP H323 e SIP.
VoIP, QoS para Voz e Video. Redes IP: 1. “IP multicasting”, Técnicas de
QoS em redes IP (“DiffServ”, CBWFQ e LLQ). 2. Protocolos de roteamento
(Estatico, OSPF, BGP) e MPLS (Multiprotocol Label Switching). 3. Protoco-
los de roteamento para rede MPLS: MPLS-OSPF, MP-BGP, MPLS-VPN (L2 e
L3), MPLS-TE, RSVP-TE, OSPF-TE. 4. Internet; Criptografia (IPSec, SSH e
SSL). 5. Firewalls de Pacote e Contelido. Sistemas Opticos: 1. Carac-
teristicas Basicas e propagacdo em guias e fibras 6pticos. 2. Sistemas de
comunicagdo 6pticos. 3. Redes Opticas - tecnologias TDM (Time Division
Multiplex); SDH (Synchronous Digital Hierarchy). 4 Redes MetroEthernet.
DWDM (Dense Wavelength Division Multiplex) e CWDM (Coarse Wavelen-
gth Division Multiplex). Legislagdo: Lei n® 13.303/2016 e suas alteragoes
no que se refere a obras e servigos de engenharia. Gestdao de Riscos
e Controles Internos: Conceitos, indicadores, estrutura, metodologias
e ferramenta de andlise e gerenciamento de riscos; Controles Internos;
Processo de gest&o de riscos: comunicagdo e consulta; escopo, contexto e
critério; processo de avaliagdo de risco (identificagdo, andlise e avaliagdo
de riscos); tratamento de riscos; monitoramento e andlise critica; registro
e relato; ABNT NBR ISO 31000:2018.

ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA

Legislagao: 1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, es-
trutura e organizagdo; politicas de saude. 2. Estrutura e funcionamento das
instituigdes e suas relagdes com os servigos de saude. 3. Niveis progres-
sivos de assisténcia a saude. 4. Politicas publicas do SUS para gestdo de
recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planeja-
mento do SUS: estratégico e normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS:
participagdo e controle social. 7. Agdes e programas do SUS. 8. Legislagdo
bésica do SUS. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Fe-
deral de 1988 - Titulo VIII - do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei n® 8.142/90
(dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias). 11. Lei n® 8.080/90
(dispbe sobre as condigGes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias). 12. RDC n© 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde
sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servigos de
Saude). 13. Resolugdo CNS n° 553/2017 (dispGe sobre a carta dos direitos
e deveres da pessoa usudria da saude). 14. RDC n° 36, de 25 de julho de
2013 (institui agdes para a seguranga do paciente em servigos de saude e
da outras providéncias).

Conhecimentos Especificos em Odontologia: 1. Saude Bucal Coletiva
e niveis de prevengdo. 2. Biosseguranga. 3. Radiologia: técnica radioldgica;
interpretacdo radiografica; anatomia radiogréfica. 4. Cariologia: etiologia,
prevengdo e tratamento da carie dental. 5. Dentistica: semiologia, diag-

noéstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; prote-
cdo do complexo frequéncia pulpar; materiais restauradores; técnicas de
restauragdo. 6. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais;
prevengdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares plica-
dos diagndstico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia;
cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 7. Endodontia:
alteragBGes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolod dentario. 8.
Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite,
abscessos dentoJalveolares; pulpite; alveolite. 9. Estomatologia: semio-
logia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencdo das afeccbes de
tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica,
diagndstico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas
da cabeca e pescoco; patologia oral; Atencdo a saude de pessoas com
necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doencas sistémicas
cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. Aten-
dimento de pacientes gravidas.10. Cariologia: etiopatogenia, diagndstico,
tratamento e prevencdo. 10. Protese: diagnodstico, planejamento e trata-
mento. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirlrgicas,
frequéncia e complicagdes. 11. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra
-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos
locais; acidentes e complicacdes em anestesia odontoldgica. 12. Preven-
cdo: fluorterapia; toxologia do flGor; Fluorose: diagndstico e tratamento.
13. Farmacologia Odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamento-
sa. 14. Odontopediatria: praticas preventivas em odontopediatria; Dentis-
tica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de
restauracdo atraumatica. 15. Etica Odontoldgica. Cddigo de Etica Odonto-
l6gica. 16 Bioética.

ESPECIALIDADE: PSICQLOGIA

Legislagdo: 1. Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes, es-
trutura e organizagdo; politicas de salde. 2. Estrutura e funcionamento das
instituicdes e suas relacbes com os servicos de salde. 3. Niveis progres-
sivos de assisténcia a salde. 4. Politicas publicas do SUS para gestdo de
recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planeja-
mento do SUS: estratégico e normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS:
participacdo e controle social. 7. AgGes e programas do SUS. 8. Legislacdo
basica do SUS. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicdo Fe-
deral de 1988 - Titulo VIII - do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei n° 8.14,2/90
(dispbde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias). 11. Lei n® 8.080/90
(dispBe sobre as condigBes para a promocado, protecdo e recuperagao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias). 12. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde
sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servigos de
Saude). 13. Resolugdo CNS n© 553/2017 (dispde sobre a carta dos direitos
e deveres da pessoa usuaria da saude). 14. RDC n© 36, de 25 de julho de
2013 (institui acdes para a seguranga do paciente em servigos de salde e
da outras providéncias).

Conhecimentos Especificos em Psicologia: 1. Politica de Saude Men-
tal: reforma psiquidtrica no Brasil. 2. Nova ldgica assistencial em saude
mental: superacdo do modelo asilar. 3. Processo de trabalho nos servigos
substitutivos ao hospital psiquiatrico. 4. Reabilitagdo psicossocial. 5. Clinica
da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinari-
dade. 6. Garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento
psiquico. 7. Urgéncia e emergéncia em salde mental: atencdo a crise e
aos servigos psicossociais. 8. Insergdo dos Centros de Atengdo Psicossocial
- CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela
revisdo dos marcos conceituais das formas de atengdo e de financiamento
das agbes de salide mental. 8. Bases legais de sustentagdo para o creden-
ciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS. 9. Caracteristicas e estra-
tégias de atuagdo dos CAPS, residéncias terapéuticas, projeto terapéutico
singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento. 10. Visitas domi-
ciliares e outras formas de busca do paciente. 11. Os modelos de aten-
cdo. 12. Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgdo
referente a formagdo e a insergdo profissional. 13. NASF e ESF. 14. Rede
de servigos de protegdo e atengdo. 15. O papel do psicélogo na articula-
cdo entre Salde e Assisténcia Social. 16. Fundamentos da psicopatologia
geral. 17. Teorias e técnicas psicoterapicas. 18. Teorias da personalidade.
19. Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a
crianga, adolescente, mulher, idoso e familia. 20. Desenvolvimento huma-
no e suas fases. 21. Envelhecimento e subjetividade. 22. Teoria das neuro-
ses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos. 23.Teorias psicoldgicas
e técnicas psicoterapéuticas. 24. Clinica das neuroses e das psicoses. 25.
Psicodiagndstico. 26. Fundamentos das intervengdes grupais. 27. Grupo
operativo: conceito, fendmenos do grupo, singularidades das relagdes gru-
pais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo. 28. Psicodi-
namica do trabalho. 29. Psicologia na salude do trabalhador. 30. Alcool,
tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos. 31. Projeto terapéu-
tico singular, apoio matricial, clinica ampliada. 32. Elaboragdo de parecer
e laudo psicoldgico. 33. Elaboragdo e registro de documentos psicoldgicos.
ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

Legislagdo: 1 Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios e
objetivos; Controle social; Tipos e niveis de gestdo do SUAS. 2 Servigo pu-
blico: politica publica de Assisténcia Social; Protegdo Social Basica - PSB;
Protegdo Social Especial - PSE. Protegdo Social Especial - Média complexi-
dade: servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Indivi-
duos - PAEFI; Servigo de Protegdo Social e Adolescente em Cumprimento
de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigos a
Comunidade - LA/PSC; Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de
Rua e Abordagem Social; Vigilédncia Socioassitencial. 3 Lei n°® 8.069/1990
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(Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras provi-
déncias): Direitos Fundamentais da Crianga e do Adolescente; Politica de
Atendimento; Medidas de Protegdo; Medidas aplicaveis aos pais ou respon-
savel; Ato Infracional e Medidas Socioeducativas; Direitos Individuais; O
Conselho Tutelar; A justica da Infancia e da Juventude: procedimentos e
recursos. Crimes Previstos no ECA.

Conhecimentos Especificos em Servigo Social: 1 Fundamentos histori-
cos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. 5. O Servigo Social na con-
temporaneidade. 3. A dimens&o pedagdgica do trabalho do Assistente So-
cial. 4. Materialismo Histérico Dialético e a praxis profissional. 5. Principios
fundamentais do codigo de ética profissional. 6. Servigo Social e Economia
Politica. 7. Etica Profissional do Assistente Social na drea da saude. 8. Ser-
vico Social e a emissdo de relatdrios, laudos e pareceres; instrumentos e
técnicas do Servigo Social. 9. Metodologias participativas para grupos. 10.
Servigo Social: direitos e competéncias profissionais. 11. Supervisdo de
Estagio. 12. Controle Social e Participacdo em Politicas Plblicas. 13. Pla-
nejamento: programas, projetos, servicos e beneficios. 14. Servigo Social
e o sistema de seguridade social. 15. Lei de Regulamentagdo da Profissao
(Lei n°® 8662/1993). 16. Servico Social e trabalho com familias. 17. Inter-
disciplinaridade e multidisciplinaridade. 18. Questdo Social e saude. 19.
Reforma Sanitéria e politica de saiide no Brasil. 20. Servigo Social e Saude:
estratégias de intervengdo. 21. Servigo Social e Reforma Psiquidtrica. 22.
Sistema Unico de Saude: Lei no 8.080/1990. 23. Lei que dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS: Lei no 8.142/1990. 24.
Norma Operacional Basica do SUS. 25. Niveis de protecdo em salde. 26.
Programas de salde. 27. Reforma Sanitaria e os desafios para a saude pu-
blica no Brasil. 28. Politica antidrogas e reducdo de danos. 29. Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Estatuto do
Idoso. 30. Lei Organica da Assisténcia Social: Lei n® 8.742, de 7 dezembro
de 1993 e Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011.

AREA COMUNICAGAO

ESPECIALIDADE: JORNALISMO

1. Teorias da Comunicacgao. 1.1 a questdo da imparcialidade e da obje-
tividade. 1.2 conceitos gerais de ética. 1.3 papel social da comunicacgdo.
1.4 comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.5 novas tec-
nologias de informagdo e comunicagdo e seus impactos. 1.6. o fendmeno
da desinformagdo e seus impactos. 1.7 ética e legislagdo: em comunicagao
social e em jornalismo. 1.8 educacdo midiatica 1.9 interatividade na co-
municagdo. 2. Jornalismo e meios de comunicagdo. 2.1. Histéria do
Jornalismo e conceitos. 2.2. Veiculos de comunicagdo no Brasil: historia,
estrutura e funcionamento. 2.3. Caracteristicas, linguagens e técnicas de
producgdo, apuragdo, entrevista, redacdo e edicdo para jornal, revista, ra-
dio, TV, video e internet. 2.4. As condigGes de produgdo da noticia. 2.5.
Principios e orientagdes gerais para redigir um texto jornalistico. 3. Co-
municacgdo integrada: institucional, mercadolégica e interna. 3.1.
Historia, atribuicdes, organizagdo, estrutura e funcionamento da Assesso-
ria de Comunicagdo. 3.2. Identidade e Imagem Institucional 3.3 Marke-
ting e suas estratégias 3.4. NogOes de Relagdes Publicas e organizagdo de
eventos. 3.5 NogGes de Publicidade Institucional. 3.6 Noticia institucional.
3.7. Estrutura e processo de construgdo da noticia. 3.8. Noticias na midia
impressa, na midia eletrénica e na midia digital. 3.9. Comunicagdo Publica
e Opinido Publica 4. Rotinas da assessoria de comunicagdo. 4.1. O
papel do assessor. 4.2. Atendimento a imprensa. 4.3. Sugestdes de pauta,
releases e artigos. 4.4. Organizacdo de entrevistas. 4.5 Media Training 4.6.
Produtos de uma assessoria de imprensa. 4.7. Mecanismos de controle da
informacgdo. 4.8. Canais e estratégias de comunicagdo interna e externa.
4.9. Publicagbes jornalisticas empresariais: histéria, planejamento, con-
ceitos e técnicas. 4.10. Métodos e técnicas de pesquisa. 5. Produtos de
midia impressa. 5.1. Géneros de redagdo: definigdo e elaboragéo de no-
ticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo,
comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing em texto e em
imagem. 5.2. Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide in-
vertida. 5.3. Critérios de selegdo, redagdo e edigdo. 5.4. Processo gréfico:
conceito de editoragdo e preparagdo de originais. 6. Jornalismo eletroni-
co. 6.1 Histdria, conceitos e especificidades dos produtos comunicacionais
para radio e televisdo. 6.2 Géneros e formatos da programagé&o radioféni-
ca. 6.2. Géneros e formatos televisivos. 6.3 Apuragdo, selegdo redagdo e
edigdo de produtos jornalisticos para midia eletrénica. 7. JORNALISMO
DIGITAL. 7.1. Histdria, conceitos e especificidades. 7.2 Caracteristicas
de Jornalismo para Intranet. 7.2 Estratégias de Engajamento em Midias
Digitais e Redes Sociais. 7.3 Jornalismo de Dados 7.4 Democratizagdo da
Informagé&o e Jornalismo de SolugBes.

AREA DE PLANEJAMENTO

ESPECIALIDADADE: ECONOMIA

Economia Brasileira: 1. Evolugdo da economia brasileira e da politica
econdémica desde o periodo do “milagre econémico”. 2. A crise dos anos
oitenta. Debate sobre causas da inflagdo. Tentativas de combate a infla-
cdo. 3. Reformas estruturais da década de 90. Abertura, privatizagGes e
reforma do Estado. 4. Economia brasileira no pds-Plano Real: concepgdes,
principais problemas, conquistas e desafios. 5. O ajuste de 1999. 6. Ins-
trumentos de financiamento do setor publico. 7. Contexto e Impactos da
LRF nas Finangas Publicas dos governos federais, estaduais e municipais.
8. Distribuigdo de renda e pobreza: causas e consequéncias de sua evo-
lugdo a partir de 1995. Administragao financeira e orcamentaria: 1.
Orgamento pubico. Receita e despesa publicas. Classificagdo das Receitas
e Despesas Publicas segundo o Manual Técnico do Orgamento. Exercicio
financeiro. 2. A elaboragdo do orgamento publico. Proposta orgamentéria.
3. A execugdo do orgamento publico. As fases da execugdo orgamentaria
e financeira. Empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Despesas
de exercicios anteriores. 4. Conta Unica do Tesouro Nacional. Programagao
financeira. Limites e Contingenciamentos. Descentralizagdo de créditos. 5.
Créditos adicionais. 6. Renlncia de Receitas. 7. Suprimento de fundos.

8. Operacdes de crédito - normas gerais. Operagbes de crédito externas.
Operagdes de arrendamento mercantil. 9. Planejamento: Plano Plurianual;
Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual. 10. Divida ativa.
Finangas: 1. Estrutura e Funcionamento do Sistema Financeiro Nacional.
2. Introducdo a analise de Investimentos: valor presente liquido e taxa
interna de retorno. 3. Tipos de titulos financeiros: bonus, letras e notas do
Tesouro, titulos privados de renda fixa, acbes ordinarias e preferenciais,
instrumentos derivativos: opgdes, futuros, swaps. 4. Mercados financeiros:
indices de mercados, tipos de ordem, margem, bolsas de valores, mercado
de titulos de renda fixa, tipos de operadores. 5. NogGes sobre risco e retor-
no. 6. Teoria da taxa de juros e os precos dos bdnus; as diferentes taxas:
a vista, futura, curva de rendimentos (yield); a estrutura a termo da taxa
de juros. 17. Geréncia de carteiras de renda fixa: duracdo. convexidade.
swaps. 18. Derivativos: opgoes e futuros: definicdes e avaliagdo de prego.
19. Diversificagdo de carteira. minimizagdo de riscos. 20. Analise de risco
de mercado: Valor em Risco (Value at Risk - VAR), teste de estresse e
cenarios. Macroeconomia: 1. Introducdo: conceitos basicos, identidades
fundamentais, formas de mensuragdo do produto e da renda nacional. 2.
Modelo keynesiano, multiplicador. 3. A Sintese Neocldssica: o modelo IS/
LM; oferta e demanda agregadas, Curva de Phillips. 4. Modelo Pds-Ke-
ynesiano de fragilidade financeira. 5. Modelos de Crescimento Econémico.
6. Escolha Intertemporal com Incerteza: Consumo, Investimento, Divida
Publica, Crescimento Otimo, Sistemas de Previdéncia. 7. Politica Fiscal: di-
ferentes visGes tedricas, objetivos, instrumentos, coordenagdo com politica
monetaria. 8. Politica Monetaria: agregados monetarios, impactos da divi-
da publica na liquidez do sistema financeiro, esterilizagdo, impactos cam-
biais. 9. Moeda: criagdo e destruicdo de moeda, multiplicador dos meios de
pagamento, objetivos e instrumentos de politica monetaria, politica mone-
taria e derivativos. 10. Inflagdo e Estabilizagdo: metas de inflagéo, déficit
publico, senhoriagem, indexagdo. 11. Regimes cambiais. 12. Investimento
Publico: Histdrico e seu Papel na economia brasileira. Microeconomia: 1.
Teoria do consumidor. 2. Teoria da firma. 3. Incerteza, utilidade esperada,
aversdo e risco, demanda por seguros. 4. Teoria de mercados: Concorrén-
cia perfeita. Monopdlio e oligopdlio. 5. Teoria dos jogos: jogos em forma
estendida e estratégica, estratégias mistas. Conceitos de solugdo, domi-
nancia e dominancia iterada, equilibrio de Nash. 6. Falhas de mercado:
informacgdo assimétrica, incerteza e desenho de contratos; o problema do
agente e do principal; selecdo adversa; incentivos e risco moral (moral
hazard). 7. Externalidades e bens publicos. 8. Modelo de troca simples,
caixa de Edgeworth, equilibrio Walrasiano, primeiro e segundo teoremas
do bem-estar, eficiéncia de Pareto.

Analise De Informacgdes: 1 Dado, informagdo, conhecimento e inteligén-
cia. Dados estruturados e ndo estruturados. Dados abertos. Coleta, trata-
mento, armazenamento, integragdo e recuperagdo de dados. 2 Banco de
dados relacionais: conceitos basicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas,
visOes (views) e indices. Chaves e relacionamentos. 3 Nogdes de modela-
gem dimensional: conceito e aplicagdes. 4 NogGes de mineragdo de dados:
conceituacdo e caracteristicas. Modelo de referéncia CRISP-DM. Técnicas
para préprocessamento de dados. Técnicas e tarefas de mineragdo de da-
dos. Classificagdo. Regras de associacdo. Andlise de agrupamentos (clus-
terizacdo). Deteccdo de anomalias. Modelagem preditiva. Aprendizado de
maquina. Mineracdo de texto. 5 NogOes de Big Data: conceito, premissas
e aplicagdo. 6 Visualizacdo e analise exploratdria de dados. 7 NogGes de
sistemas de informacdo da Administragdo Publica Federal: SIAFI, SIASG e
SICONV. Finalidade. Principais informacoes. 8 Lei de Acesso a Informacdo
(Lein® 12.527/2011): conceitos e aplicagdo. ;

MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS .
AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADES: DIREITO E GESTAO
GOVERNAMENTAL _

AREA FISCALIZACAO - ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO CIVIL, PROCESSUAL CIVIL, PENAL E AMBIENTAL

Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia
da lei, aplicagdo da lei no tempo e no espago, integragdo e interpretagao.
Das Pessoas. Pessoas Naturais: personalidade, capacidade e auséncia. Das
Pessoas Juridicas: disposicGes gerais. Dos Bens: bens imdveis; bens mo-
veis; bens fungiveis e consumiveis; bens divisiveis; bens singulares e co-
letivos; bens publicos. Negdcio Juridico. Defeitos do Negdcio Juridico: erro,
dolo, coagdo, estado de perigo, lesdo e fraude contra credores. Simulagao.
Reserva Mental. Invalidades do Negocio Juridico: nulidades absolutas e
relativas. Prescrigdo e Decadéncia. ObrigagOes: conceito, obrigagdes de
dar coisa certa, obrigages de dar coisa incerta, obrigagdes de fazer, obri-
gacOes de ndo fazer, obrigagdes alternativas, obrigagdes divisiveis e indi-
visiveis e obrigagdes solidarias; teoria geral do pagamento. Teoria Geral
dos Contratos (Principios, Espécies, Vicios Redibitérios, Evicgdo e Extin-
¢do). Responsabilidade Civil. Posse e Propriedade. Obs.: Contetido em con-
formidade com a Lei 13.146/15. Direito Processual Civil: Das normas
fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Da jurisdicdo e da
agdo. Dos limites da jurisdigdo nacional e da cooperagdo internacional. Da
competéncia interna. Dos sujeitos do processo: das partes e procuradores.
Do litisconsércio e da intervengdo de terceiros. Do Ministério Publico. Da
advocacia publica. Da defensoria publica. Do juiz e dos auxiliares da justi-
ca. Dos atos processuais: forma, tempo e lugar; comunicagdo; nulidade;
substituicdo; registro; valor da causa. Da tutela proviséria: tutela de ur-
géncia e da evidéncia. Da formagdo, suspenséo e extingdo do processo. Do
processo de conhecimento e cumprimento de sentenga. Procedimento co-
mum. Cumprimento de sentenga. Procedimentos especiais. Do processo de
execugdo. Da execugdo em geral. Das diversas espécies de execugdo dos
embargos a execugdo. Da suspensdo e da extingdo. Do processo de execu-
cao. Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnagao das decisdes
judiciais: da ordem dos processos e dos processos de competéncia origi-
naria dos tribunais; dos recursos. Informatizagdo do Processo Judicial (Lei
no 11.419/2006). Obs.: Contetdo em conformidade com a Lei 13.105/15.
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Direito Penal: Aplicagdo da lei penal; Principios da legalidade do Direito
Penal; A lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime. Territo-
rialidade e extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro.
Eficacia da sentenca estrangeira. Contagem de prazo. Fraudes ndo com-
putdveis da pena. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade
da lei penal. O fato tipico e seus elementos. Tipicidade. Crime consumado
e tentado. Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, arrependimento
posterior e crime impossivel. Ilicitude e causas de exclusdo. Excesso puni-
vel. Culpabilidade. Elementos e causas de exclusdo. Concurso de pessoas.
Concurso de crimes. Teoria geral das penas. Penas em espécie. Principais
crimes contra a pessoa. Principais crimes contra o patrimoénio. Principais
crimes contra a administragdo publica. Direito Ambiental: Principios do
Direito Ambiental. A Constituicdo Federal e o meio ambiente. O estudo de
impacto ambiental e a Administragdo Publica. Politica Nacional do meio
Ambiente. Areas de preservacdo permanente e unidades de conservagao.
Crimes contra o meio ambiente.

ADMINISTRA(;I”\O Pl'JBLICA, GESTAO E FISCALIZACI':\O DE CONTRATOS
Administragdo Publica: 1. Administragdo Publica do modelo racional-le-
gal ao paradigma poés-burocratico. 2. Politicas publicas. 2.1.0 ciclo das
politicas publicas (construcdo de agenda, formulacdo da politica, processo
decisério, implementacdo e avaliacdo). 3. Processos participativos de ges-
tdo publica: conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 4. Planejamento nas organizagdes publicas. 4.1. O ci-
clo do planejamento (andlise do ambiente, objetivos estratégicos, misséo,
visdo, valores). 5. Governo eletrénico. 5.1. Transparéncia da administragdo
publica. 5.2. Controle social e cidadania. 5.3. Accountability. 6. Gestdo
de Pessoas por Competéncias. 7. Mudangas institucionais. 7.1. Conselhos,
Organizagdes Sociais, Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consércios publicos. 8.
Gestdo por resultados na produgdo de servigos publicos. 9. Governabilida-
de e governanga. 9.1. Intermediagdo de interesses (clientelismo, corpora-
tivismo e neocorporativismo). 9.2. Principios de governanga publica. 10.
As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 10.1. Descentra-
lizagdo e democracia. 10.2. Participacdo, atores sociais e controle social.
10.3. Gestao local, cidadania e equidade social. 10.4. Corrupgdo e politicas
publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupgdo e fatores que
promovem a qualidade das politicas publicas. 11. O ciclo do planejamento
em organizagdes (PDCA). 12. Referencial Estratégico das Organizagdes.
12.1. Anélise de ambiente interno e externo. 12.2. Ferramentas de andlise
de ambiente: andlise SWOT, andlise de cenarios, matriz GUT. 12.3. Ne-
gocio, missdo, visdo de futuro, valores. 13. Indicadores de desempenho.
13.1. Tipos de indicadores. 13.2. Varidveis componentes dos indicadores.
Gestdo e Fiscalizacao de Contratos: 1. Legislagdo aplicavel a contra-
tacdo de bens e servigos. 1.1. Leis n°® 8.666/1993, n°® 10.520/2002 e n°
14.133/2021. 1.2. Instrucdo Normativa n® 5/2017 da Secretaria de Gestdo
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. 1.3. Decreto
Distrital n® 44.330/2023. 2. Elaboracdo e fiscalizacdo de contratos. 2.1.
Clausulas e indicadores de nivel de servico. 2.2. Papel do fiscalizador do
contrato. 2.3. Papel do preposto da contratada. 2.4. Acompanhamento da
execugdo contratual. 2.5. Registro e notificagdo de irregularidades. 2.6.
Definigdo e aplicacdo de penalidades e sangGes administrativas.
CONTROLE EXTERNO

1. Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS). 1.1. Declaragdo de Lima. 1.2.
Declaragdo do México - Independéncia das EFS (ISSAI 10). 1.3. Principios
de Transparéncia e Accountability (ISSAI 20). 2. Sistemas de Controle na
Administracdo Publica Brasileira (artigos 70 a 74 da Constituicdo Federal).
2.1. Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das deci-
sOes. 3. Tribunal de Contas da Unido: natureza, competéncia e jurisdigdo.
3.1. Organizagdo. 3.1.1. Julgamento e fiscalizagdo. 3.2. Lei Organica do
TCU (Lei n° 8.443/1992). 3.3. Regimento Interno do TCU (Resolugdo-TCU
n® 246/2011). 3.3. Lei Orgénica TCE-PA (Lei Complementar n® 081/2012).
3.4. Regimento Interno do TCE-PA (Ato n® 63).

MODULO III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANCADOS

AREA ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: DIREITO

Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, objeto, elementos e clas-
sificagbes; supremacia da Constituigdo; aplicabilidade das normas consti-
tucionais. Interpretacdo do texto constitucional. Poder Constituinte: origi-
nario, derivado e decorrente. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais;
nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizagdo do Estado:
organizagdo politico-administrativa: Unido; Estados federados; Municipios;
Distrito Federal; Territdérios; intervengdo. Administragdo Publica: disposi-
¢Oes gerais; servidores publicos; militares dos Estados, do Distrito Federal
e dos Territérios. Organizagdo dos poderes no Estado: Poder Legislativo:
estrutura, funcionamento e atribuicbes; Comissdes Parlamentares de In-
quérito; Tribunal de Contas do Estado: composigdo e competéncia. Proces-
so legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica: atribuigbes, prer-
rogativas e responsabilidades; Ministros de Estado; Conselhos da Republi-
ca e de Defesa Nacional. Poder Judicidrio: disposigdes gerais; 6rgdos do
Poder Judiciario: organizagdo e competéncias; Conselho Nacional de Justi-
ga (CNJ); fungBes essenciais a Justiga: Ministério Publico: principios, ga-
rantias, vedagbes, organizagdo e competéncias; advocacia publica, advo-
cacia e defensoria publica; controle de constitucionalidade: sistemas gerais
e sistema brasileiro; controle incidental ou concreto; controle abstrato de
constitucionalidade; Agdo Declaratdria de Constitucionalidade; Ag&o Direta
de Inconstitucionalidade; Arguigdo de Descumprimento de Preceito Funda-
mental; Agdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo; Agdo Direta de
Inconstitucionalidade Interventiva; controle concreto e abstrato de consti-
tucionalidade do direito estadual. Simula Vinculante. Defesa do Estado e
das instituicbes democraticas. Sistema Tributario Nacional: principios ge-
rais, limitagdes do poder de tributar, impostos da Unido, dos Estados e dos

Municipios. Ordem social. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Manda-
do de injuncdo. Habeas data. Direito Administrativo: 1. Estado, gover-
no e Administragdo Publica. 1.1. Conceitos. 1.2. Elementos. 2. Direito ad-
ministrativo. 2.1. Conceito. 2.2. Objeto. 2.3. Fontes. 3. Ato administrativo.
3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2. Extingdo
do ato administrativo: cassagdo, anulagdo, revogacgao e convalidagdo. 3.3.
Decadéncia administrativa. 4. Agentes publicos. 4.1. Legislagdo pertinente.
4.1.1. Lei n° 8.112/1990. 4.1.2. Disposicdes constitucionais aplicaveis.
4.2. Disposigdes doutrinarias. 4.2.1. Conceito. 4.2.2. Espécies. 4.2.3. Car-
go, emprego e fungdo publica. 4.2.4. Provimento. 4.2.5. Vacancia. 4.2.6.
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7. Remuneragdo. 4.2.8. Direi-
tos e deveres. 4.2.9. Responsabilidade. 4.2.10. Processo administrativo
disciplinar. 5. Poderes da Administragdo Publica. 5.1. Hierarquico, discipli-
nar, regulamentar e de policia. 5.2. Uso e abuso do poder. 6. Regime juri-
dico-administrativo. 6.1. Conceito. 6.2. Principios expressos e implicitos da
Administragéo Publica. 7. Responsabilidade civil do Estado. 7.1. Evolugdo
histérica. 7.2. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1.
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2. Responsabilidade por
omissdo do Estado. 7.3. Requisitos para a demonstragdo da responsabili-
dade do Estado. 7.4. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade
do Estado. 7.5. Reparagdo do dano. 7.6. Direito de regresso. 8. Servigos
publicos. 8.1. Conceito. 8.2. Elementos constitutivos. 8.3. Formas de pres-
tacdo e meios de execucdo. 8.4. Delegacdo: concessdo, permissao e auto-
rizagdo. 8.5. Classificacdo. 8.6. Principios. 9. Organizagdo administrativa.
9.1. Centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 9.2.
Administracdo direta e indireta. 9.3. Autarquias, fundagdes, empresas pu-
blicas e sociedades de economia mista. 9.4. Entidades paraestatais e ter-
ceiro setor: servicos sociais auténomos, entidades de apoio, organizacées
sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse pulblico. 10. Controle
da Administragdo Publica. 10.1. Controle exercido pela Administracdo Pu-
blica. 10.2. Controle judicial. 10.3. Controle legislativo. 10.4. Improbidade
administrativa: Lei n°® 8.429/1992. 11. Processo administrativo. 11.1. Lei
n® 9.784/1999. 12. Licitagdes e contratos administrativos. 12.1. Legislagdo
pertinente. 12.1.1. Lei n® 8.666/1993. 12.1.2. Lei n°® 14.133/2021 (Nova
Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos). 12.1.3. Lei n® 10.520/2002
e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. 12.1.4. Decreto n®
7.892/2013 (sistema de registro de pregos). 12.1.5. Lei n® 12.462/2011
(Regime Diferenciado de ContratagGes Publicas). Decreto n°® 6.170/2007,
Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n© 507/2011 e Instrugdo Normati-
va do STN n° 1/1997 (convénios e instrumentos congéneres). 12.1.6. En-
comenda Tecnoldgica (ETEC) - Lei n® 10.973/2004, alterada pela Lei n°
13.243/2016 e Decreto n° 9.283/2018. 12.2. Fundamentos constitucio-
nais. Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro - Conceito e
objeto. 11 Finangas publicas na Constituicdo Federal. Das Financas Publi-
cas: Normas gerais e orcamento. Orcamento autorizativo e impositivo. Te-
oria Orcamentaria. Naturezas politica, econémica, gerencial e juridica do
orcamento publico. Recomendacdes de boas praticas orcamentais da
OCDE. Os Dez Principios Orgamentarios materializados por recomendacées
estabelecidas pela OCDE. 12 Dos Orgamentos Publicos (arts. 165 a 169 da
Constituicdo Federal). O orcamento publico: origem, fungdes e natureza
juridica. Orcamento tradicional, moderno e outras concepgdes. Orgamento
-programa: conceitos, técnicas, vantagens, limitagdes, processo decisorio.
13 Evolugdo histdrica e legal do orgamento publico brasileiro. 14 Principios
orcamentarios. 15 Ciclo e Sistema Orcamentario. Formulagdo e Aprovagao
do Orgamento. O ciclo orgamentario ampliado: PPA, LDO e LOA. Plano Plu-
rianual: Caracterizagdo, finalidade, estrutura basica, prazos. A Lei de Dire-
trizes Orgamentérias: Caracterizagdo, conteldo e prazos. A Lei Orgamen-
téria Anual: caracterizagdo, conteldo, prazos, classificagdes. Elaboragdo e
aprovagdo das leis de matéria orcamentéria. Papel dos 6rgdos central e
setoriais de orgamento. Proposta orgamentéria e sua integragdo com PPA e
LDO. Créditos adicionais. Reabertura de créditos orgamentarios. 16 Lei n®
4.320/1964. Receita publica: conceito, classificagdes, estagios, tributos,
contribuigGes sociais, divida ativa. Fonte de Receita e Fonte de Recursos.
Despesa publica: conceito, estagios e classificacdes. 17 Lei de Responsabi-
lidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): Conceitos. Renuncia Fiscal.
Geragdo de Despesa Obrigatdria. Decreto de programagdo e contingencia-
mento. Inscricdo em Restos a Pagar. Limites para Despesa com Pessoal.
Divida Plblica e Operagdo de Crédito. Direito Tributdrio — Sistema Tributa-
rio Nacional: disposicGes gerais, competéncia tributéria, limitagdes da
competéncia tributaria, competéncia privativa da Unido, dos estados e dos
municipios, competéncia residual. Principios juridicos da tributagdo: legali-
dade, anterioridade, igualdade, competéncia, capacidade contributiva, ve-
dagdo do confisco, liberdade de trafego. Tributo: conceito e espécies; clas-
sificagdo dos tributos: impostos, taxas, contribuigdes de melhoria, emprés-
timos compulsoérios, contribuigdes sociais; fungdo dos tributos. Legislagédo
tributaria: leis, tratados e convengdes internacionais, decretos e normas
complementares; vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria; interpreta-
gdo e integragdo da legislagdo tributéria. Obrigagdo tributdria: principal e
acessoria; fato Gerador; sujeito ativo; sujeito passivo: solidariedade, capa-
cidade tributaria, domicilio tributario; responsabilidade tributaria: dos su-
cessores, de terceiros e por infragdes. Crédito Tributdrio: constituigdo - lan-
gamento; suspensdo; extingdo; exclusdo; garantias e privilégios. Adminis-
tragdo tributdria: fiscalizagdo - sigilo comercial, dever de informar e sigilo
profissional, sigilo fiscal, auxilio da forga publica, excesso de exagdo e res-
ponsabilidade pessoal do agente publico; divida ativa; certidGes negativas.
Direito tributario: conceito, denominagdes e finalidade; natureza, posigdo
e autonomia. NogGes do processo administrativo tributédrio. Crimes contra
a ordem tributaria. Direito Previdenciario: conceito; organizagdo e prin-
cipios constitucionais. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario,
beneficios e custeio (Leis n° 8.212/91 e 8.213/91). Seguridade Social do
Servidor Publico: nogBes gerais, beneficios e custeio. Lei Complementar
Estadual n° 39, de 09 de janeiro de 2002 e alteragGes posteriores. Direito
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Eleitoral: inelegibilidade, restricdes de final de mandato e agdo de presta-
cdo de contas. Administracdo Financeira e Orgamentaria: 1. Fungdes
do Governo. 1.1. Falhas de mercado e produgdo de bens publicos. 1.2.
Politicas econ6micas governamentais (alocativa, distributiva e estabiliza-
dora). 1.3. Federalismo Fiscal. 2. Orgamento publico: conceitos e princi-
pios. 2.1. Evolugdo conceitual do orgamento publico. 2.2. Orgamento-Pro-
grama: fundamentos e técnicas. 3. Orcamento publico no Brasil: Titulos I,
1V, V e VI da Lei n°® 4.320/1964. 3.1. Orcamento na Constituicdo de 1988:
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orca-
mentaria Anual (LOA). 3.2. Leis de Créditos Adicionais. 3.3. Emendas par-
lamentares ao Orgamento. 4. Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal,
objetivos, conteldo, tipos de programas. 5. Lei de Diretrizes Orcamenta-
rias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e contelido, Anexos de Metas
Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitagdo de empenho. 6.
Classificagbes orcamentarias. 6.1. Classificacdo da despesa publica: insti-
tucional, funcional, programatica, pela natureza e classificagdes adicionais
previstas no Manual Técnico de Orgamento - MTO. 6.2. Classificagcdo da
receita publica: institucional, por categorias econémicas, por fontes e clas-
sificacbes adicionais previstas no Manual Técnico de Orgamento - MTO. 7.
Ciclo orgamentario: elaboracdo da proposta, discussdo, votacdo e aprova-
cdo da lei de orgamento. 7.1. Execucdo orgamentaria e financeira: estagios
e execucdo da despesa publica e da receita publica. 7.2. Programagdo de
desembolso e mecanismos retificadores do orgamento. 7.3. Conta Unica do
Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. 8. Gestdo organizacional das
financas publicas: sistema de planejamento e orcamento e de programa-
cdo financeira constantes da Lei n°® 10.180/2001. 9. Tépicos selecionados
da Lei Complementar n® 101/2000: principios, conceitos, planejamento,
renlncia de receitas, geragdo de despesas, transferéncias voluntarias, des-
tinagdo de recursos para o setor privado, transparéncia da gestdo fiscal,
prestagdo de contas e fiscalizagdo da gestdo fiscal. 10. Sistemas de infor-
macdo da Administragdo Plblica Federal: SIAFI, SIASG e SICONV. 10.1.
Finalidade. 10.2. Principais informagdes. 11. Lei n® 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informacdo e portarias regulamentadoras.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. NBC TSP Estrutura Con-
ceitual - estrutura conceitual para elaboracdo e divulgagdo de informagdo
contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. 1.1. Relatdrio
Contabil de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG): objeti-
VoS e usuarios; prestacdo de contas e responsabilizagdo (accountability) e
tomada de decisdo; a continuidade das entidades do setor publico; situa-
cdo patrimonial, desempenho e fluxos de caixa; Regime de Competéncia e
Regime de Caixa. 1.2. Caracteristicas qualitativas da informacdo: caracte-
risticas qualitativas fundamentais; caracteristicas qualitativas de melhoria.
1.3. Caracteristicas da entidade que reporta a informagdo contabil. 1.4.
Elementos das DemonstracGes Contabeis: propdsito e definigdes de ativos
e passivos, receitas e despesas; superavit ou déficit do exercicio. 1.5. Re-
conhecimento e mensuracdo nas demonstragdes contabeis: evidenciacgdo,
reconhecimento e desreconhecimento; bases de mensuragdo para ativos
e passivo. 2. Estrutura e apresentagdo das Demonstragées Contabeis do
Setor Publico. 2.1. Definigdes, finalidade, componentes, estrutura e conte-
udo das demonstragdes: de acordo com a Lei 4320/1964; de acordo com a
NBC T SP 11; de acordo com o MCASP. 3. Plano de Contas aplicado ao Setor
Publico. 3.1. Conceito de contas patrimoniais e de resultado. 3.2. Funcdo e
estrutura das contas. 3.3. Escrituragdo: débito, crédito, saldo, sistema de
partidas dobradas. 4. Sistema de Contabilidade Federal. 4.1. Organizagéo
e competéncias (Lei 10180/20021 e Decreto 6976/2009). 4.2. Sistema In-
tegrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito,
objetivos, usuarios e seguranca do sistema (principios e instrumentos). 5.
Tépicos selecionados da Lei Complementar n® 101/2000. 5.1. Conceitos
de divida publica e restos a pagar, escrituragdo e consolidagdo das contas.
5.2. Relatério resumido da execugdo orgamentaria: estrutura, composigdo.
5.3. Relatério de gestdo fiscal: estrutura, composigdo. 6. Topicos especiais
da contabilidade aplicada ao setor publico. 6.1. Procedimentos Contabeis
Orgamentéarios (Regime orcamentario e Regime Contdbil ou patrimonial
(MCASP)). 6.2 Procedimentos Contabeis Patrimoniais conforme Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 82 edigdo, aprovado pela
Portaria STN n° 877, de 18 de dezembro de 2018. 6.3. Restos a pagar,
empenho, liquidagdo e pagamento (Lei 4.320/1964 e MCASP). 6.4. Apre-
sentagdo de Informagdo Orcamentaria nas Demonstragdes Contabeis (NBC
TSP 13). 6.5. Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (IPSAS). 6.6. Nogdes de Informagdes de Custos no Setor Publico:
NBC T 16.11 - Sistema de Informagdo de Custos do Setor Publico. 6.7. Ma-
nual de Informagdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria
STN n° 518/2018. 7. Trabalho de asseguragdo (NBC TA Estrutura Concei-
tual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguragéo).
ESPECIALIDADE: GESTAO GOVERNAMENTAL

Direito Constitucional: 1. Constituicdo de 1988: conceito, contexto his-
torico, caracteristicas, estrutura do texto. 2. Poder constituinte: conceito,
espécies, limites. 3. Principios Fundamentais. 3.1. Direitos e garantias fun-
damentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, na-
cionalidade, direitos politicos e partidos politicos. 4. Organizagdo do Esta-
do: organizagdo politico-administrativa, Unido, Estados, Municipios, Distri-
to Federal e Territorios. 4.1. Intervengdo Federal. 5. Administragdo Publica:
disposigOes gerais, servidores publicos civis e militares. 6. Poder Legislati-
vo. 6.1. Processo Legislativo. 6.2. Fiscalizagdo Contdbil, Financeira e Orga-
mentaria. 7. Poder Executivo: atribuigdes e responsabilidades do Presiden-
te da Republica. 7.1. AtribuicGes dos Ministros de Estado. 8. Poder Judicia-
rio: érgdos, composicdo, garantias e competéncias. 8.1. Fungdes Essen-
ciais a Justiga. 9. Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas. Direi-
to Administrativo: 1. Conceitos e principios. 1.1. Estado. 1.2. Governo.
1.3. Administragdo Publica. 1.4. Reformas administrativas. 2. Organizagdo
da Administragdo. 2.1. Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. 2.2. A
Administragdo na Constituicdo de 1988. 3. Poderes e Deveres Administra-

tivos: poder discricionario, poder regulamentar, poder hierarquico e disci-
plinar, poder de policia. 3.1. Uso e abuso de poder. 4. Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, extingdo, nulidades
e revogacdo. 5. Agentes Publicos: disposigGes constitucionais, regime juri-
dico, Lei n® 8.112/1990, cargo publico, provimento, investidura, estabilida-
de, acumulagdo, regime disciplinar e seguridade social. 5.1. Lei Estadual n®
5.810/1994 (Disp&e sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundag@es Publicas do
Estado do Pard). 6. Licitagdes e contratos administrativos: conceito, prin-
cipios, contratagdo direta, modalidades e tipos. 5.2. Fracionamento de des-
pesas. 5.3. Fiscalizagdo contratual. 6. Controle da Administragdo. 7. Res-
ponsabilidade Civil do Estado. 8. Improbidade Administrativa (Lei n©
8.429/1992). 9. Lei de Acesso a Informagdo (Lei n°® 12.527/2011). 10. Lei
Geral de Protegdo de Dados (Lei n® 13.709/2018). Finangas Publicas: 1.
Finangas publicas na Constituicdo Federal. 1.1. Das Finangas Publicas: Nor-
mas gerais e orgamento. 1.2. Orcamento autorizativo e impositivo. 1.3.
Teoria Orcamentaria. 1.4. Naturezas politica, econémica, gerencial e juridi-
ca do orcamento publico. 1.5. Recomendagbes de boas praticas orcamen-
tais da OCDE. 1.6. Os Dez Principios Orcamentarios materializados por
recomendacdes estabelecidas pela OCDE. 2. Dos Orcamentos Publicos (ar-
tigos 165 a 169 da Constituigdo Federal). 2.1. O orcamento publico: ori-
gem, fungdes e natureza juridica. 2.2. Orgamento tradicional, moderno e
outras concepgdes. 2.3. Orcamento-programa: conceitos, técnicas, vanta-
gens, limitagGes, processo decisorio. 3. Evolugdo histdrica e legal do orga-
mento publico brasileiro. 4. Principios orgamentarios. 5. Ciclo e Sistema
Orcamentario. 5.1. Formulagdo e Aprovacdo do Orcamento. 5.2. O ciclo
orgamentario ampliado: PPA, LDO e LOA. 5.3. Plano Plurianual: Caracteri-
zagdo, finalidade, estrutura basica, prazos. 5.4. A Lei de Diretrizes Orga-
mentarias: Caracterizacdo, conteldo e prazos. 5.5. A Lei Orcamentaria
Anual: caracterizagdo, conteudo, prazos, classificagbes. 5.6. Elaboracdo e
aprovagdo das leis de matéria orgamentaria. 5.7. Papel dos 6rgdos central
e setoriais de orcamento. 5.8. Proposta orcamentaria e sua integracdo com
PPA e LDO. 5.9. Créditos adicionais. 5.10. Reabertura de créditos orcamen-
tarios. 6. Lei n°® 4,320/1964. 6.1. Receita publica: conceito, classificacbes,
estagios, tributos, contribuicGes sociais, divida ativa. 6.2. Fonte de Receita
e Fonte de Recursos. 6.3. Despesa publica: conceito, estagios e classifica-
coes. 7. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000):
Conceitos. 7.1. Renuncia Fiscal. 7.2. Geragdo de Despesa Obrigatdria. 7.3.
Decreto de programacgéo e contingenciamento. 7.4. Inscricdo em Restos a
Pagar. 7.5. Limites para Despesa com Pessoal. 7.6. Divida Publica e Opera-
cdo de Crédito. 7.7. Jurisprudéncia do STF relacionada aos dispositivos da
LRF. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. NBC TSP Estrutura
Conceitual - estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacdo de informa-
cdo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. 1.1. Rela-
torio Contdbil de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG):
objetivos e usuarios; prestacdo de contas e responsabilizagdo (accountabi-
lity) e tomada de decisdo; a continuidade das entidades do setor publico;
situagcdo patrimonial, desempenho e fluxos de caixa; Regime de Compe-
téncia e Regime de Caixa. 1.2. Caracteristicas qualitativas da informacdo:
caracteristicas qualitativas fundamentais; caracteristicas qualitativas de
melhoria. 1.3. Caracteristicas da entidade que reporta a informacgdo conta-
bil. 1.4. Elementos das Demonstracdes Contabeis: propdsito e definicdes
de ativos e passivos, receitas e despesas; superavit ou déficit do exercicio.
1.5. Reconhecimento e mensuragdo nas demonstragdes contabeis: eviden-
ciagdo, reconhecimento e desreconhecimento; bases de mensuragdo para
ativos e passivo. 2. Estrutura e apresentacdo das Demonstragdes Conta-
beis do Setor Publico. 2.1. DefinigGes, finalidade, componentes, estrutura
e conteldo das demonstragdes: de acordo com a Lei 4320/1964; de acordo
com a NBC T SP 11; de acordo com o MCASP. 3. Plano de Contas aplicado
ao Setor Publico. 3.1. Conceito de contas patrimoniais e de resultado. 3.2.
Fungdo e estrutura das contas. 3.3. Escrituragdo: débito, crédito, saldo,
sistema de partidas dobradas. 4. Sistema de Contabilidade Federal. 4.1.
Organizagdo e competéncias (Lei 10180/20021 e Decreto 6976/2009).
4.2. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI): conceito, objetivos, usuérios e seguranca do sistema (principios e
instrumentos). 5. Topicos selecionados da Lei Complementar n® 101/2000.
5.1. Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituragdo e consolida-
gdo das contas. 5.2. Relatério resumido da execugdo orgamentdria: estru-
tura, composigdo. 5.3. Relatério de gestdo fiscal: estrutura, composigdo. 6.
Tépicos especiais da contabilidade aplicada ao setor publico. 6.1. Procedi-
mentos Contébeis Orgamentarios (Regime orgamentario e Regime Contabil
ou patrimonial (MCASP)). 6.2 Procedimentos Contabeis Patrimoniais con-
forme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 82 edi-
¢do, aprovado pela Portaria STN n° 877, de 18 de dezembro de 2018. 6.3.
Restos a pagar, empenho, liquidagdo e pagamento (Lei 4.320/1964 e
MCASP). 6.4. Apresentacao de Informagdo Orgamentéria nas Demonstra-
¢Oes Contdbeis (NBC TSP 13). 6.5. Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). 6.6. NogGes de Informacgbes de Custos
no Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de Informagdo de Custos do Setor
Publico. 6.7. Manual de Informagdes de Custos do Governo Federal, apro-
vado pela Portaria STN n°® 518/2018. 7. Trabalho de asseguracdo (NBC TA
Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de Assegura-
Gao). Auditoria, Controle e Avaliagdo: 1 Auditoria e Controle. 2 Audito-
ria no Setor Publico: tipos e modalidades. Sistemas de Controle na Admi-
nistragdo Publica Brasileira (artigos 70 a 74 da Constituicdo Federal). 3 O
papel do Congresso Nacional no Sistema de Controle. 4 Controle e avalia-
cdo da execugdo orgamentaria. 5 Auditoria operacional e avaliagdo de pro-
gramas. 6 Avaliagdo de Politicas Publicas. Politicas Publicas. As diferentes
conceituagdes de politicas publicas. Teorias e modelos de andlise contem-
poraneos de politicas publicas: redes de politicas publicas e coalizes de
defesa.7 O ciclo de politicas publicas: formagdo da agenda governamental,
processos decisérios e problemas da implementagdo. 8 Governanga em
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Politicas Publicas; Avaliacdo de politicas publicas. Principais referenciais de
avaliagdo e governanca de politicas publicas. Administragao Financeira
e Orgamentaria: 1 Fungdes do Governo. 1.1 Falhas de mercado e produ-
cdo de bens publicos. 1.2 Politicas econdmicas governamentais (alocativa,
distributiva e estabilizadora). 1.3 Federalismo Fiscal. 2 Orgamento publico:
conceitos e principios. 2.1 Evolugdo conceitual do orcamento publico. 2.2
Orcamento-Programa: fundamentos e técnicas. 3 Orgamento publico no
Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n® 4.320/1964. 3.1 Orgamento na Cons-
tituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA). 3.2 Leis de Créditos Adicionais. 3.3
Emendas parlamentares ao Orgamento. 4 Plano Plurianual (PPA): estrutu-
ra, base legal, objetivos, conteldo, tipos de programas. 5 Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e contelido, Anexos
de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitagdo de em-
penho. 6 Classificacdes orgamentarias. 6.1 Classificagdo da despesa publi-
ca: institucional, funcional, programatica, pela natureza e classificacdes
adicionais previstas no Manual Técnico de Orgamento - MTO. 6.2 Classifi-
cacdo da receita publica: institucional, por categorias econémicas, por fon-
tes e classificagBes adicionais previstas no Manual Técnico de Orgamento
- MTO. 7 Ciclo orcamentario: elaboracdo da proposta, discussédo, votagdo e
aprovacdo da lei de orgamento. 7.1 Execugdo orcamentaria e financeira:
estagios e execugdo da despesa publica e da receita plblica. 7.2 Programa-
¢do de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. 8. Topicos
selecionados da Lei Complementar n® 101/2000: principios, conceitos, pla-
nejamento, rentncia de receitas, geracdo de despesas, transferéncias vo-
luntarias, destinacdo de recursos para o setor privado, transparéncia da
gestdo fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal. Direito
Tributario - Sistema Tributario Nacional: disposicdes gerais, competéncia
tributaria, limitacdes da competéncia tributaria, competéncia privativa da
Unido, dos estados e dos municipios, competéncia residual. Principios juri-
dicos da tributacdo: legalidade, anterioridade, igualdade, competéncia,
capacidade contributiva, vedagdo do confisco, liberdade de trafego. Tribu-
to: conceito e espécies; classificacdo dos tributos: impostos, taxas, contri-
buicdes de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes sociais;
fungdo dos tributos. Legislagdo tributaria: leis, tratados e convengdes in-
ternacionais, decretos e normas complementares; vigéncia e aplicacdo da
legislagdo tributaria; interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria.
Obrigacgdo tributaria: principal e acessoria; fato Gerador; sujeito ativo; su-
jeito passivo: solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario;
responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e por infragGes.
Crédito Tributario: constituicdo - lancamento; suspensdo; extingdo; exclu-
sdo; garantias e privilégios. Administracdo tributaria: fiscalizagdo - sigilo
comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da
forca publica, excesso de exagdo e responsabilidade pessoal do agente
publico; divida ativa; certidGes negativas. Direito tributario: conceito, de-
nominacdes e finalidade; natureza, posicdo e autonomia. Nogdes do pro-
cesso administrativo tributdrio. Crimes contra a ordem tributdria. Direito
Eleitoral: inelegibilidade, restricbes de final de mandato, acdo de presta-
gdo de contas. .

AREA FISCALIZACAO

ESPECIALIDADE: DIREITO

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto, elementos e clas-
sificagbes; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas consti-
tucionais. Interpretacdo do texto constitucional. Poder Constituinte: origi-
nario, derivado e decorrente. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais;
nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizacao do Estado:
organizagdo politico-administrativa: Unido; Estados federados; Municipios;
Distrito Federal; Territérios; intervengdo. Administragdo Publica: disposi-
¢Oes gerais; servidores publicos; militares dos Estados, do Distrito Federal
e dos Territérios. Organizagdo dos poderes no Estado: Poder Legislativo:
estrutura, funcionamento e atribuicdes; Comissdes Parlamentares de In-
quérito; Tribunal de Contas do Estado: composigdo e competéncia. Proces-
so legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica: atribuigbes, prer-
rogativas e responsabilidades; Ministros de Estado; Conselhos da Republi-
ca e de Defesa Nacional. Poder Judicidrio: disposigbes gerais; 6rgdos do
Poder Judiciario: organizagdo e competéncias; Conselho Nacional de Justi-
ca (CNJ); fungbes essenciais a Justiga: Ministério Publico: principios, ga-
rantias, vedagbes, organizagdo e competéncias; advocacia publica, advo-
cacia e defensoria publica; controle de constitucionalidade: sistemas gerais
e sistema brasileiro; controle incidental ou concreto; controle abstrato de
constitucionalidade; Agdo Declaratéria de Constitucionalidade; Agdo Direta
de Inconstitucionalidade; Arguigdo de Descumprimento de Preceito Funda-
mental; Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo; Agdo Direta de
Inconstitucionalidade Interventiva; controle concreto e abstrato de consti-
tucionalidade do direito estadual. Simula Vinculante. Defesa do Estado e
das instituigbes democraticas. Sistema Tributdrio Nacional: principios ge-
rais, limitag6es do poder de tributar, impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Ordem social. Habeas corpus. Mandado de seguranga. Manda-
do de injungdo. Habeas data. Direito Administrativo: 1. Estado, gover-
no e Administragdo Publica. 1.1. Conceitos. 1.2. Elementos. 2. Direito ad-
ministrativo. 2.1. Conceito. 2.2. Objeto. 2.3. Fontes. 3. Ato administrativo.
3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2. Extingdo
do ato administrativo: cassagao, anulagdo, revogagdo e convalidagdo. 3.3.
Decadéncia administrativa. 4. Agentes publicos. 4.1. Legislagdo pertinente.
4.1.1. Lei n° 8.112/1990. 4.1.2. Disposic0es constitucionais aplicaveis.
4.2. Disposigdes doutrinarias. 4.2.1. Conceito. 4.2.2. Espécies. 4.2.3. Car-
go, emprego e fungdo publica. 4.2.4. Provimento. 4.2.5. Vacancia. 4.2.6.
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7. Remuneragdo. 4.2.8. Direi-
tos e deveres. 4.2.9. Responsabilidade. 4.2.10. Processo administrativo
disciplinar. 5. Poderes da Administragdo Publica. 5.1. Hierarquico, discipli-
nar, regulamentar e de policia. 5.2. Uso e abuso do poder. 6. Regime juri-

dico-administrativo. 6.1. Conceito. 6.2. Principios expressos e implicitos da
Administragéo Publica. 7. Responsabilidade civil do Estado. 7.1. Evolugdo
histérica. 7.2. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1.
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2. Responsabilidade por
omissdo do Estado. 7.3. Requisitos para a demonstragdo da responsabili-
dade do Estado. 7.4. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade
do Estado. 7.5. Reparagdo do dano. 7.6. Direito de regresso. 8. Servigos
publicos. 8.1. Conceito. 8.2. Elementos constitutivos. 8.3. Formas de pres-
tacdo e meios de execucdo. 8.4. Delegagdo: concessdo, permissdo e auto-
rizagdo. 8.5. Classificacdo. 8.6. Principios. 9. Organizagdo administrativa.
9.1. Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 9.2.
Administracdo direta e indireta. 9.3. Autarquias, fundagdes, empresas pu-
blicas e sociedades de economia mista. 9.4. Entidades paraestatais e ter-
ceiro setor: servicos sociais auténomos, entidades de apoio, organizacGes
sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse pulblico. 10. Controle
da Administragdo Publica. 10.1. Controle exercido pela Administracdo Pu-
blica. 10.2. Controle judicial. 10.3. Controle legislativo. 10.4. Improbidade
administrativa: Lei n® 8.429/1992. 11. Processo administrativo. 11.1. Lei
n® 9.784/1999. 12. Licitagdes e contratos administrativos. 12.1. Legislagdo
pertinente. 12.1.1. Lei n® 8.666/1993. 12.1.2. Lei n°® 14.133/2021 (Nova
Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos). 12.1.3. Lei n® 10.520/2002
e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. 12.1.4. Decreto n°
7.892/2013 (sistema de registro de pregos). 12.1.5. Lei n® 12.462/2011
(Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). Decreto n® 6.170/2007,
Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n© 507/2011 e Instrugdo Normati-
va do STN n°© 1/1997 (convénios e instrumentos congéneres). 12.1.6. En-
comenda Tecnoldgica (ETEC) - Lei n® 10.973/2004, alterada pela Lei n°
13.243/2016 e Decreto n° 9.283/2018. 12.2. Fundamentos constitucio-
nais. Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro - Conceito e
objeto. 11 Finangas publicas na Constituicdo Federal. Das Finangas PUbli-
cas: Normas gerais e orcamento. Orgamento autorizativo e impositivo. Te-
oria Orcamentaria. Naturezas politica, econdmica, gerencial e juridica do
orgamento publico. Recomendacdes de boas praticas orcamentais da
OCDE. Os Dez Principios Orgamentarios materializados por recomendagdes
estabelecidas pela OCDE. 12 Dos Orgamentos Publicos (arts. 165 a 169 da
Constituicdo Federal). O orcamento publico: origem, fungBes e natureza
juridica. Orcamento tradicional, moderno e outras concepgdes. Orgamento
-programa: conceitos, técnicas, vantagens, limitagdes, processo decisorio.
13 Evolugdo histdrica e legal do orgamento publico brasileiro. 14 Principios
orcamentarios. 15 Ciclo e Sistema Orgcamentario. Formulagdo e Aprovagao
do Orgamento. O ciclo orgamentdrio ampliado: PPA, LDO e LOA. Plano Plu-
rianual: Caracterizagdo, finalidade, estrutura basica, prazos. A Lei de Dire-
trizes Orgamentarias: Caracterizagdo, contelido e prazos. A Lei Orcamen-
taria Anual: caracterizacdo, contetdo, prazos, classificagdes. Elaboragéo e
aprovagdo das leis de matéria orcamentéaria. Papel dos 6rgdos central e
setoriais de orgamento. Proposta orgamentaria e sua integragdao com PPA e
LDO. Créditos adicionais. Reabertura de créditos orgamentéarios. 16 Lei n®
4.320/1964. Receita publica: conceito, classificacdes, estagios, tributos,
contribuigdes sociais, divida ativa. Fonte de Receita e Fonte de Recursos.
Despesa publica: conceito, estagios e classificagdes. 17 Lei de Responsabi-
lidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): Conceitos. Rentncia Fiscal.
Geragdo de Despesa Obrigatéria. Decreto de programacao e contingencia-
mento. Inscricdo em Restos a Pagar. Limites para Despesa com Pessoal.
Divida Publica e Operagdo de Crédito. Direito Tributario - Sistema Tribu-
tario Nacional: disposicGes gerais, competéncia tributaria, limitacdes da
competéncia tributaria, competéncia privativa da Unido, dos estados e dos
municipios, competéncia residual. Principios juridicos da tributagdo: legali-
dade, anterioridade, igualdade, competéncia, capacidade contributiva, ve-
dagdo do confisco, liberdade de trafego. Tributo: conceito e espécies; clas-
sificagdo dos tributos: impostos, taxas, contribuigdes de melhoria, emprés-
timos compulsoérios, contribuigdes sociais; fungdo dos tributos. Legislagédo
tributéria: leis, tratados e convengdes internacionais, decretos e normas
complementares; vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria; interpreta-
gdo e integragdo da legislagéo tributéria. Obrigagdo tributdria: principal e
acessoria; fato Gerador; sujeito ativo; sujeito passivo: solidariedade, capa-
cidade tributaria, domicilio tributario; responsabilidade tributaria: dos su-
cessores, de terceiros e por infragdes. Crédito Tributdrio: constituigdo - lan-
gamento; suspensdo; extingdo; exclusdo; garantias e privilégios. Adminis-
tragdo tributdria: fiscalizagdo - sigilo comercial, dever de informar e sigilo
profissional, sigilo fiscal, auxilio da forga publica, excesso de exagdo e res-
ponsabilidade pessoal do agente publico; divida ativa; certidées negativas.
Direito tributario: conceito, denominagdes e finalidade; natureza, posigdo
e autonomia. NogGes do processo administrativo tributédrio. Crimes contra
a ordem tributaria. Direito Previdencidrio: conceito; organizagdo e prin-
cipios constitucionais. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario,
beneficios e custeio (Leis n° 8.212/91 e 8.213/91). Seguridade Social do
Servidor Publico: nogBes gerais, beneficios e custeio. Lei Complementar
Estadual n® 39, de 09 de janeiro de 2002 e alteragdes posteriores. Direito
Eleitoral: inelegibilidade, restrigSes de final de mandato, acdo de presta-
gdo de contas. Administracao Financeira e Orgamentaria: 1. Fungdes
do Governo. 1.1. Falhas de mercado e produgdo de bens publicos. 1.2.
Politicas econdmicas governamentais (alocativa, distributiva e estabiliza-
dora). 1.3. Federalismo Fiscal. 2. Orgamento publico: conceitos e princi-
pios. 2.1. Evolugdo conceitual do orgamento publico. 2.2. Orgamento-Pro-
grama: fundamentos e técnicas. 3. Orgamento publico no Brasil: Titulos I,
IV, V e VI da Lei n® 4.320/1964. 3.1. Orgamento na Constituicdo de 1988:
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO), Lei Orga-
mentaria Anual (LOA). 3.2. Leis de Créditos Adicionais. 3.3. Emendas par-
lamentares ao Orgamento. 4. Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal,
objetivos, conteldo, tipos de programas. 5. Lei de Diretrizes Orgamenta-
rias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e conteldo, Anexos de Metas
Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitagdo de empenho. 6.
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Classificagbes orcamentarias. 6.1. Classificacdo da despesa publica: insti-
tucional, funcional, programatica, pela natureza e classificacdes adicionais
previstas no Manual Técnico de Orcamento - MTO. 6.2. Classificacdo da
receita publica: institucional, por categorias econémicas, por fontes e clas-
sificacbes adicionais previstas no Manual Técnico de Orgamento - MTO. 7.
Ciclo orgamentario: elaboracdo da proposta, discussdo, votacdo e aprova-
cdo da lei de orcamento. 7.1. Execucdo orcamentaria e financeira: estagios
e execucdo da despesa publica e da receita publica. 7.2. Programagdo de
desembolso e mecanismos retificadores do orgamento. 7.3. Conta Unica do
Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. 8. Gestdo organizacional das
finangas publicas: sistema de planejamento e orgamento e de programa-
cdo financeira constantes da Lei n® 10.180/2001. 9. Tépicos selecionados
da Lei Complementar n® 101/2000: principios, conceitos, planejamento,
renlincia de receitas, geragdo de despesas, transferéncias voluntarias, des-
tinagdo de recursos para o setor privado, transparéncia da gestdo fiscal,
prestagdo de contas e fiscalizagdo da gestdo fiscal. 10. Sistemas de infor-
macdo da Administragdo Publica Federal: SIAFI, SIASG e SICONV. 10.1.
Finalidade. 10.2. Principais informagdes. 11. Lei n® 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informacdo e portarias regulamentadoras. Contabilidade Apli-
cada ao Setor Publico: 1 NBC TSP Estrutura Conceitual - estrutura con-
ceitual para elaboracdo e divulgagdo de informagdo contabil de propodsito
geral pelas entidades do setor pulblico. 1.1 Relatério Contabil de Propodsito
Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG): objetivos e usuarios; presta-
cdo de contas e responsabilizacdo (accountability) e tomada de decisdo; a
continuidade das entidades do setor publico; situacdo patrimonial, desem-
penho e fluxos de caixa; Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 1.2
Caracteristicas qualitativas da informacdo: caracteristicas qualitativas fun-
damentais; caracteristicas qualitativas de melhoria. 1.3 Caracteristicas da
entidade que reporta a informagé&o contabil. 1.4 Elementos das Demonstra-
cdes Contabeis: propodsito e definicdes de ativos e passivos, receitas e
despesas; superavit ou déficit do exercicio. 1.5 Reconhecimento e mensu-
racdo nas demonstracdes contabeis: evidenciacdo, reconhecimento e des-
reconhecimento; bases de mensuragdo para ativos e passivo. 2 Estrutura e
apresentacdo das DemonstragBes Contdbeis do Setor Publico. 2.1 Defini-
coes, finalidade, componentes, estrutura e contetdo das demonstragoes:
de acordo com a Lei 4320/1964; de acordo com a NBC T SP 11; de acordo
com o MCASP. 3 Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. 3.1 Conceito de
contas patrimoniais e de resultado. 3.2 Fungdo e estrutura das contas. 3.3
Escrituracdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. 4 Siste-
ma de Contabilidade Federal. 4.1 Organizagdo e competéncias (Lei
10180/20021 e Decreto 6976/2009). 4.2 Sistema Integrado de Adminis-
tragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, usuarios
e seguranca do sistema (principios e instrumentos). 5 Tépicos selecionados
da Lei Complementar n® 101/2000. 5.1 Conceitos de divida publica e res-
tos a pagar, escrituragdo e consolidacdo das contas. 5.2 Relatério resumido
da execucgdo orgamentaria: estrutura, composicdo. 5.3 Relatoério de gestdo
fiscal: estrutura, composigdo. 6 Topicos especiais da contabilidade aplicada
ao setor publico. 6.1 Procedimentos Contabeis Orcamentarios (Regime or-
camentario e Regime Contabil ou patrimonial (MCASP)). 6.2 Procedimen-
tos Contabeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP), 82 edigcdo, aprovado pela Portaria STN n° 877, de
18 de dezembro de 2018. 6.3 Restos a pagar, empenho, liquidagdo e paga-
mento (Lei 4.320/1964 e MCASP). 6.4 Apresentacdo de Informagdo Orca-
mentdaria nas Demonstragées Contabeis (NBC TSP 13). 6.5 Normas Inter-
nacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). 6.6 Nogdes
de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de In-
formacgdo de Custos do Setor Publico. 6.7 Manual de Informacdes de Cus-
tos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n°® 518/2018. 7 Traba-
Iho de asseguragdo (NBC TA Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual
para Trabalhos de Assegurag@o). ) ;

MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS

AREA ADMINISTRATIVA B

ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

NOCOES DE DIREITO

Direito Constitucional: 1 Constituicdo de 1988: conceito, contexto his-
torico, caracteristicas, estrutura do texto. 2 Poder constituinte: conceito,
espécies, limites. 3 Principios Fundamentais. Direitos e garantias funda-
mentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacio-
nalidade, direitos politicos e partidos politicos. 4 Organizagdo do Estado:
organizagdo politico-administrativa, Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal e Territérios. Intervencdo Federal. 5 Administragdo Publica: dis-
posicOes gerais, servidores publicos civis e militares. 6 Poder Legislativo.
Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. 7
Poder Executivo: atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republi-
ca. Atribuigbes dos Ministros de Estado. 8 Poder Judiciario: érgdos, com-
posicdo, garantias e competéncias. Fungdes Essenciais a Justiga. 9 Defesa
do Estado e das Instituigdes Democraticas. Direito Administrativo: 1
Conceitos e principios. Estado. Governo. Administragdo Publica. Reformas
administrativas. 2 Organizagdo da Administragdo. Entidades paraestatais
e o Terceiro Setor. A Administragdo na Constituicdo de 1988. 3 Poderes e
Deveres Administrativos: poder discricionario, poder regulamentar, poder
hierarquico e disciplinar, poder de policia. Uso e abuso de poder. 4 Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, ex-
tingdo, nulidades e revogagdo. 5 Agentes Publicos: disposigdes constitucio-
nais, regime juridico, Lei n® 8.112/1990, cargo publico, provimento, inves-
tidura, estabilidade, acumulagdo, regime disciplinar e seguridade social.
5.1. Lei Estadual n® 5.810/1994 (DispGe sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas do Estado do Pard). 6 Licitagdes e contratos adminis-
trativos: conceito, principios, contratagdo direta, modalidades e tipos. Fra-
cionamento de despesas. Fiscalizagdo contratual. 7 Controle da Adminis-
tragdo. 8 Responsabilidade Civil do Estado. 9 Improbidade Administrativa

(Lei n© 8.429/1992). 10 Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n©® 12.527/2011).
11 Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n® 13.709/2018). Direito Civil: Lei
de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia da lei, aplicacdo da
lei no tempo e no espaco, integracgdo e interpretacdo. Das Pessoas. Pessoas
Naturais: personalidade, capacidade e auséncia. Das Pessoas Juridicas:
disposicdes gerais. Dos Bens: bens imdveis; bens mdveis; bens fungiveis
e consumiveis; bens divisiveis; bens singulares e coletivos; bens publicos.
Negdcio Juridico. Defeitos do Negdcio Juridico: erro, dolo, coagdo, estado
de perigo, lesdo e fraude contra credores. Simulagdo. Reserva Mental. In-
validades do Negdcio Juridico: nulidades absolutas e relativas. Prescricdo
e Decadéncia. Obrigacdes: conceito, obrigacdes de dar coisa certa, obri-
gacdes de dar coisa incerta, obrigacGes de fazer, obrigagdes de ndo fazer,
obrigacdes alternativas, obrigagBes divisiveis e indivisiveis e obrigacGes
solidarias; teoria geral do pagamento. Teoria Geral dos Contratos (Princi-
pios, Espécies, Vicios Redibitérios, Eviccdo e Extingdo). Responsabilidade
Civil. Posse e Propriedade. Obs.: Conteldo em conformidade com a Lei
13.146/15.

ADMINISTRACI\O PUBLICA E GESTAO E FISCALIZA(;I':\O DE CONTRATOS
Administragdo Publica: 1. Administragdo Publica do modelo racional-le-
gal ao paradigma pos-burocratico. 2. Politicas publicas: O ciclo das po-
liticas publicas (construcdo de agenda, formulacdo da politica, processo
decisério, implementacédo e avaliacdo). 3. Processos participativos de ges-
td3o publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 4. Planejamento nas organizagbes publicas: O ciclo
do planejamento (andlise do ambiente, objetivos estratégicos, missédo, vi-
sdo, valores). 5. Governo eletrdnico: Transparéncia da administragdo pu-
blica. Controle social e cidadania. Accountability. 6. Gestdo de Pessoas
por Competéncias. 7. Mudangas institucionais. Conselhos, Organizacdes
Sociais, Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP),
agéncia reguladora, agéncia executiva, consércios publicos. 8. Gestdo por
resultados na produgdo de servicos publicos. 9. Governabilidade e gover-
nanga. 9.1. Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 9.2. Principios de governanga publica. 10. As politi-
cas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 10.1. Descentralizacdo
e democracia. 10.2. Participagdo, atores sociais e controle social. 10.3.
Gestdo local, cidadania e equidade social. 10.4. Corrupgdo e politicas pu-
blicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupgdo e fatores que
promovem a qualidade das politicas publicas. 11. O ciclo do planejamento
em organizagdes (PDCA). 12. Referencial Estratégico das Organizagoes.
12.1. Andlise de ambiente interno e externo. 12.2. Ferramentas de andlise
de ambiente: andlise SWOT, andlise de cenérios, matriz GUT. 12.3. Ne-
gocio, missdo, visdo de futuro, valores. 13. Indicadores de desempenho.
13.1. Tipos de indicadores. 13.2. Varidveis componentes dos indicadores.
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos: 1. Legislacdo aplicavel a contra-
tagdo de bens e servicos. 1.1. Leis n°® 8.666/1993, n°® 10.520/2002 e n°
14.133/2021. 1.2. Instrugdo normativa n°® 5/2017 da secretaria de gestdo
do ministério do planejamento, desenvolvimento e gestdo. 1.3. Decreto
distrital n® 44.330/2023. 2. Elaboragdo e fiscalizacdo de contratos. 2.1.
Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 2.2. Papel do fiscalizador do
contrato. 2.3. Papel do preposto da contratada. 2.4. Acompanhamento da
execucdo contratual. 2.5. Registro e notificagdo de irregularidades. 2.6.
Definigdo e aplicacdo de penalidades e sangGes administrativas.
CONTROLE EXTERNO

1 Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS). 1.1 Declaragdo de Lima. 1.2
Declaragdo do México - Independéncia das EFS (ISSAI 10). 1.3 Princi-
pios de Transparéncia e Accountability (ISSAI 20). 2 Sistemas de Con-
trole na Administragdo Publica Brasileira (artigos 70 a 74 da Constituigdo
Federal). 2.1 Tribunais de Contas: fungGes, natureza juridica e eficacia
das decisdes. 3 Tribunal de Contas da Unido: natureza, competéncia e
jurisdigdo. 3.1 Organizagdo. Julgamento e fiscalizagdo. 3.2 Lei Orgéanica do
TCU (Lei n°® 8.443/1992). 3.3 Regimento Interno do TCU (Resolugdo-TCU
n® 246/2011). 3.3.Lei Organica TCE-PA (Lei Complementar n® 081/2012).
3.4 Regimento Interno do TCE-PA (Ato n° 63).

MODULO III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANCADOS

AREA ADMINISTRATIVA ~

ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGCAO

Conhecimentos Especificos em Administragdo: conceitos e objetivos.
Niveis hierdrquicos e competéncias gerenciais. Processo Administrativo:
planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Gestdo estratégica: con-
ceitos, modelos, formulagdes e implementagdo. Gestdo por resultados.
Organizagdo, Sistemas e Métodos: Sistemas administrativos; Sistemas de
informagGes gerenciais; Estrutura organizacional; Departamentalizagdo;
Linha e assessoria; Atribuicbes das unidades organizacionais; Delegagdo,
centralizagdo e descentralizagdo; Amplitude de controle e niveis hierar-
quicos; Metodologia de levantamento, andlise desenvolvimento e imple-
mentagdo de métodos administrativos; Manuais administrativos; Controle
e avaliagdo; Desenvolvimento organizacional; Gestdo de Processos. Gestdo
de Pessoas: Gestdo estratégica de pessoas. Divisdo e organizagdo do tra-
balho. Gestdo de carreiras. Remuneragdo estratégica. Recrutamento, se-
legdo e demissdo. Treinamento, desenvolvimento e capacitagdo. Avaliagdo
de desempenho. Qualidade de vida no trabalho. Gestdo participativa em
recursos humanos. Gestdo por competéncias. Comportamento Organiza-
cional: Processos relacionados ao individuo: aprendizagem e percepgao;
personalidade; atitude e valores; motivagdo e comprometimento; estresse
no ambiente de trabalho. Processos relacionados aos grupos: equipes e
processos sociais; lideranga; comunicagdo; tomada de decisdo; grupos e
equipes; conflito, poder e politica. Cultura organizacional. Mudanga orga-
nizacional. Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Recursos
materiais e patrimoniais; aquisicdo de recursos materiais e patrimoniais;
administracdo de materiais - estoques. Administragdo patrimonial e ins-
talagbes; Obrigatoriedade da licitagdo e contratagdo direta; Modalidades
de licitagdo; Procedimentos da licitagdo. Administragdo Publica: Caracte-
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rizacdo da gestdo publica. Governabilidade, governanca e prestacdo de
contas dos resultados das acGes (accountability). Mecanismos de controle
interno e externo. Fundamentos constitucionais do Estado e de controle da
administragdo publica no Brasil. Terceirizagdo. Orgamento Publico: conceito
e principios; o ciclo orcamentario, créditos adicionais, estagios das despe-
sas publicas, empenho, liquidacdo e pagamento. Classificacdo das receitas
correntes, das despesas correntes e de capital; Elaboracdo de propostas
orcamentarias; Controle e execugdo orgamentdaria. Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil de 1988: do Art. 37 ao 41. Normas para licitagdes
e contratos da Administracdo Publica: Lei n° 14.133/2021.

MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS

AREA INFORMATICA (ESPECIALIDADES ADMINISTRADOR DE BAN-
COS DE DADOS, ANALISTA DE SISTEMAS, ANALISTA DE SEGURAN-
(;A, ANALISTA DE SUPORTE, WEB DESIGN) R

AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: CIENCIA DE DADOS
GOVERNANCA, AQUISICAO DE BENS E SERVICOS, GESTAO E FICA-
LIZAGAO DE TI

Governanca e Gestao de TI: 1 Governanga corporativa de TI com base
na norma ABNT NBR ISO/IEC 38500. 2 Governanca e gestdo de TI com
base no COBIT 5. 3 Gestdo e Planejamento Estratégico. 3.1 O ciclo do pla-
nejamento em organizagdes (PDCA). 3.2 Balanced Scorecard (BSC): prin-
cipais conceitos, aplicacbes, mapa estratégico, referencial estratégico das
organizacbes. 3.3 Anadlise de ambiente interno e externo. 3.4 Ferramentas
de analise de ambiente: analise SWOT, andlise de cenarios. 3.5 Negdcio,
missdo, visdo de futuro, valores. 3.6 Indicadores de desempenho. 3.7 Pla-
no Estratégico Institucional. 4 Planejamento de TI (Tecnologia da Infor-
macdo). 4.1 Alinhamento estratégico de TI. 4.2 Balanced Scorecard (BSC)
para TI. 4.3 Plano Estratégico de TI e Plano Diretor de TI: visdo geral,
objetivos e importancia. 5 Gerenciamento de projetos com base no guia
PMBOK 72 edicdo. 6 Gerenciamento de processos de negdcio (BPM). 6.1
Modelagem de processos. 6.2 Técnicas de analise de processos. 6.3 De-
senho e melhoria de processos. 6.4 Integracdao de processos. 6.5 Nogdes
sobre automacgdo de processos de negocio (BPMS). 6.6 Notacdo BPMN. 7
Gerenciamento de servigos de TI com base na ITIL v4. Aquisicoes de
bens e servigos de TI: 1 Legislacdo aplicavel a contratagdes de TI. 1.1
Lei n°® 14.133/21: licitagdes (fase interna, fase externa, elaboracdo de es-
tudo técnico preliminar, termo de referéncia, pesquisa de mercado) e con-
tratos administrativos (fiscalizacdo de contratos, papel do fiscalizador do
contrato, papel do preposto da contratada, acompanhamento da execucdo
contratual, registro e notificagdo de irregularidades, definigdo e aplicacdo
de penalidades e sangBes administrativas, recebimento e aceite de bens e
servigos, termos aditivos e renovagées contratuais). 2 Sistema de Registro
de Pregos. Fiscalizagdao de contratos de TI: 1 Gestdo de contratacdo
de solugGes de TI. 2 Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servigos
de TI e suas alteragdes: 2.1 Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes
e Contratos); 2.2 Instrugdo Normativa SGD/ME 01/2019; 2.3 Instrucdo
Normativa SEGES/ME 65/2021. 3 Elaboragdo e fiscalizagdo de contratos
de Tecnologia da Informacdo: Critérios de remuneragdo por esforgo versus
produto; Clausulas e indicadores de nivel de servigo; Papel do fiscaliza-
dor do contrato; Papel do preposto da contratada; Acompanhamento da
execugdo contratual; Registro e notificacdo de irregularidades; Definicao e
aplicacdo de penalidades e sangdes administrativas; ContratacGes de ser-
vigos de TI baseadas em Unidade de Servigo Técnico - UST, em Pontos de
Fungdo - PF, e em postos de trabalho com niveis de servigo.

NOCOES DE SEGURANGCA DA INFORMACAO

1 Conceitos de seguranca da informacgdo: classificacdo de informagdes;
procedimentos de seguranca; auditoria e conformidade; confiabilidade, in-
tegridade e disponibilidade; controle de acesso; autenticagdo; seguranga
fisica e légica; identificagdo, autorizagdo e autenticagdo; gestdo de identi-
dades; métricas e indicadores em seguranca da informagdo. 2 Criptografia.
2.1 Conceitos bdasicos e aplicagdes. 2.2 Protocolos criptograficos. 2.3 Prin-
cipais algoritmos. 3 Assinatura e certificagdo digital, PKI/ICP. 4 Softwares
maliciosos. 5 Ataques. 6 Seguranga de estagBes de trabalho: conceitos de
hardening, antivirus, firewall, IPS, politicas de senhas, patches, vulnerabi-
lidades em servigos. 7 Politicas de Classificagdo da Informagdo. 8 Gestdo
da segurancga da informagdo. 8.1 Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022
- Sistemas de gestdo da seguranga da informacgédo - Requisitos. 8.2 Nor-
ma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022 - Controles de seguranga da informa-
Gdo. 9. Lei n° 13.709 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD).
10. Lei n°® 12.527/2011 (LAI - Lei de Acesso a Informagdo). 11. Lei n°
12.965/2014 (Marco Civil da Internet).

TEORIA E PRATICA DE BANCO DE DADOS

1 Abordagem relacional: Normalizagdo das estruturas de dados; 2 Lingua-
gem de consulta estruturada (SQL); 3 Linguagem de definigdo de dados
(DDL); 4 Linguagem de manipulagdo de dados (DML); 5 Sistema Gerencia-
dor de Banco de Dados (SGBD): fundamentos, instalagdo, administragdo e
configuragdo; esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, trig-
gers, stored procedures; 6 Propriedades de banco de dados: atomicidade,
consisténcia, isolamento e durabilidade; Transagbes de bancos de dados.
MODULO III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANCADOS

AREA ADMINISTRATIVA

ESPECIALIDADE: CIENCIA DE DADOS DE DADOS

Tratamento de Dados: 1 Normalizagdo numérica: Padronizagdo, z-s-
core, min-max scaling. 2 Discretizagdo: Equal width, equal frequency,
k-means. 3 Tratamento de dados ausentes: Imputation: média, media-
na, KNN. Remogdo de dados inconsistentes. 4 Tratamento de outliers e
agregacgOes: Detecgdo de outliers: IQR, boxplot. Métodos de agregagdo:
média, mediana, quartis. Armazenamento de Dados: 1 Sistemas de
arquivos distribuidos: HDFS. 2 Armazenamento orientado a objeto: S3,
CEPH. 3 Banco de dados NoSQL orientado a grafos: Neo4]. 4 Banco de
dados NoSQL orientado a documentos: MongoDB. 5 Bancos de dados re-
lacionais: Microsoft SQL Server, MySQL e PostgreSQL. 6 Sistemas de in-

dexacdo: ElasticSearch. 7 Conceitos de Base de dados de Vetores (Vector
databases) e busca por similaridade (Hierarchical Navigable Small World
- HNSW). Governanga de Dados: 1 Principios e conceitos da governancga
de dados: Accountability, transparency, quality, integrity. 2 Componentes
da governanga de dados: Pessoas, processos, tecnologias. 3 Visao geral
do guia DAMA-DMBOK: Areas de conhecimento, elementos ambientais,
atividades da gestdo de dados. 4 Documentos da governanca de dados:
Politicas, normas, procedimentos. 5 Qualidade de Dados: Acuracia, com-
pletude, consisténcia, integridade, validade. 6 Catalogo de dados e geren-
ciamento de metadados. 7 Linhagem de dados. 8 Aplicagdo da ABNT NBR
ISO/IEC 38500 a governanca de dados. Ingestdo de Dados: 1 Ingestdo
de Dados: Estruturados, Semiestruturados e Nao Estruturados; em Lote
(Batch); Streaming; Full x Incremental; CDC (Change Data Capture) e
MapReduce. Big Data: 1 Fundamentos. 2 Fluxo de Big Data. 3 Pipeline de
Dados. 4 Processamento Distribuido. 5 Data Lake. 6 Data MArt. 7 Arquite-
turas de Big Data. 8 NogGes de Computagdo em Nuvem. Probabilidade
e Estatistica: 1 Probabilidade e Probabilidade Condicional. 2 Indepen-
déncia de Eventos, Regra de Bayes e Teorema da Probabilidade Total. 3
Varidveis Aleatdrias e Fungdes de Probabilidade. 4 Principais Distribuicdes
de Probabilidade Discretas e Continuas: distribuicdo uniforme, distribuigdo
de Bernoulli, distribuicdo binomial, distribuigdo multinomial e distribuigdo
normal. 5 Medidas de Tendéncia Central: média (aritmética, ponderada,
geométrica e harménica), mediana e moda. 6 Medidas de Dispersdo: am-
plitude, variancia, desvio padrdo e coeficiente de variagdo. 7 Coeficiente
de Correlagao de Pearson. 8 Teorema Central do Limite. 9 Distribuigdo Nor-
mal. 10 Modelos Probabilisticos: modelos de Markov, filtros de Kalman e
redes bayesianas. 11 Testes de Hipoteses: teste-z, teste-t, valor-p, testes
para uma amostra, testes de comparagdo de duas amostras, ANOVA, teste
de normalidade (chi square) e intervalos de confianga. 12 Histogramas e
Curvas de Frequéncia. 13 Avaliagdo de Outliers. 14 Amostragem Aleatéria
simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. Analise de Da-
dos e Informacgdes: 1 Dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia:
Conceitos e definigdes. Hierarquia da informagdo. 2 Dados estruturados e
ndo estruturados: Caracteristicas e métodos de andlise. 3 Dados abertos:
Conceitos e principios de dados abertos. 4 Visualizagdo e Andlise Explo-
ratéria de Dados. 5 Ferramentas de Criagdo de Dashboards (PowerBI). 6
Storytelling. Aprendizagem de Maquina: 1 Técnicas de Classificacdo:
Naive Bayes, Regressao logistica, Arvores de decisdo e florestas aleatérias
(random forest), Maquinas de vetores de suporte (SVM - support vector
machines), K vizinhos mais proximos (KNN - K-nearest neighbours) e Re-
des neurais artificiais. 2 Técnicas de Regressdo: Regressdo Linear Simples,
Regressdo Linear Mdltipla, Regressdo Polinomial, Regressdo Ridge (Ridge
Regression), Regressdo Lasso (Lasso Regression), Elastic Net Regression,
Regressdo Logistica. 3 Avaliagdo e métricas de modelos de classificagéo e
regressdo. 4 Técnicas de Agrupamento: K-Means, DBSCAN (Density-Ba-
sed Spatial Clustering of Applications with Noise). 5 Técnicas de Redugdo
de Dimensionalidade: Andlise de Componentes Principais (PCA - Principal
Component Analysis), Analise de Discriminante Linear (LDA - Linear Discri-
minant Analysis), Decomposigao de Valor Singular (SVD - Singular Value
Decomposition). 6 Técnicas de Associagdo: Apriori e FP-Growth (Frequent
Pattern Growth) 7 Sistemas de Recomendacgdo: Filtragem Colaborativa,
Filtragem Baseada em Conteldo e Singular Value Decomposition (SVD).
8 Redes Neurais Artificiais (ANN). Large Language Models (LLMs): 1
Arquitetura de modelos LLMs: Transformers, BERT, GPT, T5; 2 Treinamento
e Fine-tuning de LLMs. 3 AplicagGes de LLMs: Geragdo de Texto, Resposta a
Perguntas, Compreensao de Texto, Retrieval-Augmented Generation (RAG)
e construgdo de Agentes. Linguagens de Programacao e Frameworks:
1 Python. 2 Pandas. 3 Scikit-learn, TensorFlow e PyTorch. 4 LangChain. 5
Spacy e NLTK. 6 FastAPI. 7 Pytest. 8 AsyncIO.

AREA INFORMATICA

ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR DE BANCOS DE DADOS
Recursos de banco de dados em servidores MS-SQL SERVER, MON-
GODB e MYSQL: 1 Monitoramento de desempenho dos recursos (desem-
penho operacional, métricas de desempenho, eventos estendidos); 2 De-
sempenho da consulta (repositério de consultas, blogueios, DMVs, plano
de execugdo); 3 Desempenho dos bancos de dados (manutengdo de Indi-
ces e estatisticas, integridade, desempenho, Resource Governor, armaze-
namento). 4 Gerenciamento de tarefas do SQL Server Agent. Plataforma
de dados em nuvem: 1 Configuragdo de banco de dados em ambiente de
nuvem; 2 Solugdes hibridas do MSSQL Server; 3 Particionamento de tabe-
la; 4 Estratégias de migragéo offline ou online; 5 Sincronizagdo de Dados
SQL para Azure. Ambiente de HA/DR (alta disponibilidade e recu-
peracao de desastres): 1 Estratégias de HA/DR para solugGes de banco
de dados; 2 Backup e restauragdo de banco de dados; 3 Configuragdo de
HA/DR para soluges de banco de dados. Arquitetura e Engenharia de
Dados: 1 Armazenamento de dados (Particdo de arquivos, exploragdo de
dados, Data Lakehouses, Data Lakes, Data Warehouses, BigData); 2 Pro-
cessamento de dados (consumo e transformacdo de dados, processamento
em lotes, processamento de fluxo, gerenciamento de lotes e pipelines); 3
Governanga de dados (arquitetura de dados; qualidade de dados); ABNT
NBR ISO/IEC 38500; 4 Business Intelligence (processo de coleta, organiza-
cdo, andlise e compartilhamento de informagdes); 5 Metadados; metodo-
logia do DAMA-DMBoK (Data Management Body of Knowledge); 6 Python;
7 Banco de dados NoSQL orientado a colunas, a grafos e a documentos; 8
Sistemas de indexagdo: ElasticSearch. Backup e Restore de Banco de
Dados: 1 Desenvolver estratégia de backups; 2 Desenvolver estratégia de
restore; 3 Gerenciar a integridade do banco. Ambiente Seguro de Banco
de Dados: 1 Autenticagdo e autorizagdo em banco de dados (entidades de
seguranga; Active Directory, principio de privilégio minimo para todos os
protegiveis); 2 Seguranga para dados inativos e dados em transito (Trans-
parent Data Encryption, criptografia em nivel de objeto, Always Encryp-
ted); 3 Controles de conformidade para dados confidenciais (classificagdo
de dados, mascara dinamica de dados, controle de alteragdo); 4 Seguranga
da informagdao em SGBD: conceitos, medidas de controle, mecanismos de
seguranga; 5 implementar criptografia em backups.
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ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS

Engenharia de software: 1 Engenharia de requisitos: conceitos basicos,
técnicas de elicitagdo e especificagdo. 1.1 Gerenciamento de requisitos.
1.2 Especificacdo de requisitos. 1.3 Técnicas de validagdo de requisitos.
1.4 Prototipagdo. 2 Ciclo de vida do software (Application Lifecycle Mana-
gement). 2.1 Metodologias de desenvolvimento de software. 2.2 Metodo-
logias ageis: Scrum, XP, Kanban e TDD. 2.3 Ferramenta de gerenciamento
de ciclo de vida de aplicagdes Azure Devops. 3 Qualidade de software.
3.1 Objetivos da qualidade, restricGes e atributos de qualidade, métricas
de processo e de cédigo-fonte, andlise estatica e dindmica de software.
4 Métricas e estimativas de software. 4.1 Analise por pontos de fungdo.
4.2 Conceitos basicos e aplicacdes. 4.3 Contagem em projetos de desen-
volvimento: IFPUG e Nesma. 4.4 Contagem em projetos de manutengdo:
IFPUG, Nesma e uso de deflatores. 5 Testes de software: Unidade, In-
tegracdo, Sistema, Aceitacdo, Regressdao, Desempenho e Carga. Desen-
volvimento de sistemas: 1 Linguagens e ferramentas de programacao.
1.1 Paradigmas de linguagens de programacao; conceitos e caracteristicas
estruturais das linguagens de programacgdo; construgdo de algoritmos,
procedimentos, fungdes, bibliotecas e estruturas de dados; programagdo
estruturada; programacdo orientada a objetos. 2 Programacgdo avancada
em .NET: lambda, delegate, programacao web C#, arquitetura de aplica-
Gdo ASP.NET Core, acesso a dados com ADO.NET e Entity Framework, web
services, instalacdo e configuracdo de uma aplicacdao ASP.NET, Razor Pages
e Blazor. 3 Boas praticas de analise estatica de cddigo fonte (Clean Code).
4 Desenvolvimento orientado a testes (TDD). 5 Seguranga da informacao:
5.1 Seguranga de aplicativos web; vulnerabilidades em aplicativos web;
metodologia Open Web Application Security Project (OWASP); técnicas de
protecdo de aplicagbes web; gestdo de patches e atualizagbes. 5.2 Cer-
tificados digitais e infraestrutura de chaves publicas (PKI). 5.3 Praticas
de programacdo segura e revisdo de codigo. 5.4 Controles e testes de
seguranca para aplicacGes web e web services. 6 Arquitetura e tecnologias
de sistemas de informagdo. 6.1 Arquitetura cliente/servidor; arquitetura
distribuida; arquitetura de aplicagdes para ambiente web: servidor de apli-
cagles, servidor Web; arquitetura de software: arquitetura 3 camadas,
modelo MVC. Desenvolvimento de integragGes: tecnologia Middleware. APS
(Application Platform Suite); Interoperabilidade de sistemas: arquitetura
orientada a servigo (SOA) e Web Services. Arquitetura Hexagonal e Do-
main Driven Design. 6.2 Padrdes XML, XSLT, SOAP, GRAPHQL e JSON/REST.
6.3 Swagger; Service Discovery; API Gateway; Servicos de autenticagdo;
SSO Single Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria
e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Prefect workflow orchestration;
6.4 Low-code e no-code software development 7 Sistemas de gestdo de
conteldo; arquitetura de informacgdo: conceitos basicos e aplicagdes; por-
tais corporativos: conceitos basicos e aplicagdes; gerenciamento eletrénico
de documentos (GED); conceitos de acessibilidade e usabilidade; recomen-
dagdes W3C para desenvolvimento web (Web Standards); e-Mag; desenho
e planejamento de interacdo em aplicacdes web. 8 Devops e DevSecOps:
8.1 Desenvolvimento com containers: Docker; Kubernetes. Boas praticas
para desenvolvimento de containers. Orquestragdo containers. Arquitetura
de microservigos. 8.2 Controle de versdo de codigo-fonte com GIT, bran-
ches, tags, trunk, geragdo de builds. 8.3 AzureDevops; Rancher; Deploy de
aplicagGes, Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD). Banco
de dados: 1 Business Intelligence. 1.1 Data Warehouse e Data Mining. 1.2
Power BI e Crystal Reports 2 Bancos de dados NoSQL: definicdo de NoSQL,
orientacdo a agregados, tipos de SGBD NoSQL: chave valor, chave valor
orientado a documentos, familia de colunas, grafos. Inteligéncia artifi-
cial: 1 Conceitos e principais tecnologias. 2 Modelos de aprendizado de
maquina supervisionados e ndo supervisionados, deep learning, processa-
mento de linguagem natural. 3 Desenvolvimento de servigos de Chatbots.
4 Ferramentas de desenvolvimento de aplicagdes de aprendizado de ma-
quina: Python 3; Bibliotecas: TensorFlow, Pandas, Scikit-learn, Keras, Py-
torch. 5 Inteligéncia Artificial Generativa e LLM (Large Language Models).
ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SEGURANCA

Seguranca da informagdo: 1 Seguranga em servigos de e-mail: Concei-
tos e métodos de autenticagdo de e-mails utilizando DMARC, DKIM e SPF.
2 Politica de seguranca da informacgdo: processos de definicdo, implanta-
cdo e gestdo de politicas de seguranga. 3 Conceitos avangados de crip-
tografia e sistemas criptograficos: simétricos, assimétricos, infraestrutura
de chaves publicas, certificacdo e assinatura digital, ataques a sistemas
criptogréficos. 4 Geréncia de riscos: ameaga, vulnerabilidade e impacto;
planejamento, identificacdo, andlise e tratamento de riscos de seguranga;
melhores praticas de gerenciamento de risco. 5 Gestdo de continuidade do
negdécio: analise de impacto nos negdcios (BIA), andlise de riscos, estraté-
gia de continuidade, plano de administragdo de crises, plano de continui-
dade operacional, plano de recuperagdo de desastres, plano de testes. 6
Gestdo de seguranga da informagdo: classificagdo e controle de ativos de
informacgdo, seguranga de ambientes fisicos e I6gicos, controles de aces-
so, seguranga de servigos terceirizados. 7 Normas de seguranga da infor-
magdo: ABNT NBR ISO 27003:2020 - Sistemas de gestdo da seguranca
da informagdo — OrientagSes; ABNT NBR ISO 27004:2017 - Sistemas de
gestdo da segurancga da informagdo — Monitoramento, medicdo, andlise e
avaliagdo; ABNT NBR ISO/IEC 27005:2023 - OrientagOes para gestdo de
riscos de seguranca da informagdao; ABNT NBR ISO 31000:2018 - gestdo
de riscos - diretrizes; ABNT NBR ISO 22301:2020 - sistemas de gestdo de
continuidade de negoécios - requisitos; ABNT NBR ISO 22313:2020 - sis-
temas de gestdo de continuidade de negdcios - orientagdes para o uso da
ABNT NBR ISO 22301. 8 Seguranca de aplicagdes: seguranca em banco de
dados; desenvolvimento seguro de software. 9 Seguranga de aplicativos
web: conceitos de seguranga de aplicativos web; vulnerabilidades em apli-
cativos web; analise de vulnerabilidades em aplicativos web; ferramentas
e técnicas de exploragdo de vulnerabilidades em aplicativos web; testes de
invasdo em aplicativos web; metodologia Open Web Application Security

Project (OWASP); técnicas de protegdo de aplicacbes web; gestdo de pat-
ches e atualizagGes. 10 Ataques a redes e servigos: Injection [SQL, LDAP],
DDoS, DoS, IP spoofing, buffer overflow, Cross-Site Scripting (XSS), spear
phishing, port scan, quebra de autenticacdo e sequestro de sessdo, refe-
réncia insegura a objetos, Cross-Site Request Forgery, APT - Advanced
Persistent Threat, armazenamento inseguro de dados criptografados, ata-
que de dia zero (Zero Day Attack), ataques de dicionario, ataques de forga
bruta e sequestro de dados. 11 Procedimentos de resposta a incidentes:
tratamento de incidentes de seguranca; andlise de malwares; investiga-
cdo forense; selecdo das técnicas apropriadas para mitigagdo e resposta;
Frameworks de seguranca da informagdo e seguranga cibernética: MITRE
ATT&CK; Guia de aperfeicoamento da seguranca cibernética para infra-
estrutura critica V1.1 (NIST). 12 Seguranca em redes: segmentacdo de
redes, sistemas de firewall, firewall de aplicagdo web (WAF), detectores de
intrusdo (IDS e IPS), NAT, analisadores de trafegos de rede (Sniffers), NDR
(Network Detection and Response), XDR (Extended Detection and Respon-
se), Privileged Access Management - PAM, DMZ, Virtual Private Networks
(IPSEC VPN, SSL VPN, client-to-site e site-to-site), defesa de perimetros,
topologias de redes seguras, técnicas de microsegmentagdo de firewall e
Zero Trust. 13 Ameagas cibernéticas: conceitos e caracteristicas de virus,
worm, cavalo de trdia, backdoor, keylogger, screenlogger, exploit, spyware,
ransomware, rootkit e bot; Phishing; Engenharia social. 14 Seguranga em
redes wireless. 15 Seguranga de servidores e estagGes de trabalho, con-
figuragcdes de seguranca em servidores Linux e Windows, EDR (Endpoint
Detection and Response). 16 Sistemas de backup: boas praticas, tipos
de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para ba-
ckups. 17 Testes de invasdo (pentest) em aplicagcGes web, banco de dados,
sistemas operacionais e dispositivos de redes. 18 Network Access Control
(NAC) e Network Access Protection (NAP). 19 Registros de auditoria: con-
ceitos, servidor de log centralizado, protocolos Syslog e Microsoft Event
Viewer. 20 Security Information and Event Management (SIEM) - Sistema
de gerenciamento e correlagdo de eventos relacionados a seguranca da
informacgdo. 21 Seguranga de dados em dispositivos mdveis. 22 Contro-
le de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control - RBAC).
Sistemas de computagdo: 1 Sistemas operacionais. 1.1 Linux (Ubuntu
Server). 1.2 Windows Server 2022. 2 Tipologias de ambientes com alta
disponibilidade e escalabilidade. 2.1 Clusterizagdo. 2.2 Balanceamento de
carga. 2.3 Fail Over. 2.4 Replicagdo de estados. 3 Microsoft Active Direc-
tory e LDAP. 4 Shellscript. 4.1 Script Bash. 4.2 Powershell. 5 Segurancga
linux. 5.1 IPTables. 5.2 SELinux. 5.3 Hardening. 6 SSL/TLS. 7 Information
Lifecycle Management. 8 Computagdo na nuvem (Cloud Computing). 8.1
Seguranga em Cloud Computing. 9 Virtualizacdo de servidores: VMware
vSphere, vCenter, vSAN, vNetwork Distributed Switch. 10. Solugdes de
Hiperconvergéncia. 11. Virtualizacdo de Aplicacdes: Docker e orquestragdo
de containers com Kubernetes.

ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SUPORTE

Seguranga da Informagdo: 1 Normas de seguranca da informacdo:
ABNT NBR ISO 27003:2020 - Sistemas de gestdo da seguranca da infor-
magdo — OrientagGes; ABNT NBR ISO 27004:2017 - Sistemas de gestdo
da segurancga da informagdao — Monitoramento, medigdo, analise e avalia-
cdo; ABNT NBR ISO/IEC 27005:2023 - OrientacGes para gestdo de riscos
de seguranca da informagdo; ABNT NBR ISO 31000:2018 - gestdo de ris-
cos - diretrizes; ABNT NBR ISO 22301:2020 - sistemas de gestdo de con-
tinuidade de negdcios - requisitos; ABNT NBR ISO 22313:2020 - sistemas
de gestdo de continuidade de negdcios - orientagdes para o uso da ABNT
NBR ISO 22301. 2 Politicas de seguranca da informagédo. 3 Sistema de Ges-
tdo de Seguranga da Informagdo. 4 Conceitos avancados de criptografia e
sistemas criptograficos: simétricos, assimétricos, infraestrutura de chaves
publicas, certificagdo e assinatura digital, ataques a sistemas criptografi-
cos. 5 Seguranga em redes: segmentagdo de redes, sistemas de firewall,
firewall de aplicagdo web (WAF), detectores de intrusdo (IDS e IPS), NAT,
analisadores de trafegos de rede (Sniffers), NDR(Network Detection and
Response), XDR (Extended Detection and Response), Privileged Access
Management - PAM, DMZ, Virtual Private Networks (IPSEC VPN, SSL VPN,
client-to-site e site-to-site), defesa de perimetros, topologias de redes se-
guras, técnicas de microsegmentagdo de firewall e Zero Trust. 6 Ameagas
cibernéticas: conceitos e caracteristicas de virus, worm, cavalo de trdia,
backdoor, keylogger, screenlogger, exploit, spyware, ransomware, rootkit
e bot; Phishing; Engenharia social. 7 Seguranga em redes wireless. 8 Se-
guranga de servidores e estagdes de trabalho, configuragGes de seguranga
em servidores Linux e Windows, EDR (Endpoint Detection and Response).
9 Registros de auditoria: conceitos, servidor de log centralizado, protocolos
Syslog e Microsoft Event Viewer. 10 Sistemas de backup: boas préticas,
tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para
backups. Redes de computadores: 1 Comunicagdo de dados. 2 Internet:
governancga, estrutura, protocolos e servigos. 3 Tecnologias, protocolos,
topologias e elementos de redes LAN e WAN; SDWAN. 4 Tecnologia de
roteamento - switches layer 3 e roteadores. 5 Administracdo de ativos de
rede (switches e roteadores). 6 Protocolos de roteamento RIP, OSPF e BGP.
7 Qualidade de servigos (QoS): DiffServ, Filas, DCSP e CoS (IEEE 802.1p).
8 Configuragdo, gerenciamento e seguranga de redes de computadores
Windows e Linux. 9 NAT. 10 Protocolos: IP, TCP, UDP, ICMP, HTTP, SMTP,
POP, IMAP, DNS, DHCP, NIS, SSH, FTP, LDAP v.3, ICAP, NTP v4, EAP, ONVIF,
RTSP. 11 SNMP. 11.1 conceitos de MIB, MIB II e MIBs proprietarias. 11.2
Zabbix. 12 Protocolo IPv4 e IPv6; Transigdo do IPv4 para o IPv6: Técnicas
de transigdo e coexisténcia. 13 Enderegamento MAC, STP, PVSTP, ARP, IEEE
802.1q, IEEE 802.1x e IEEE 802.11 g/n/ac/ax. 14 Fibras opticas: funda-
mentos e padrdes. 15 Fibre Channel Protocol (FCP), Fibre Channel over
Ethernet (FCoE) e iSCSI. 16 Projeto, implementagdo e administragao de re-
des de comunicagdo de dados, voz e video em LAN e WAN. 16.1 voz sobre
IP (Codecs, RTP, Projeto em VoIP). 16.2 telefonia IP. 16.3 videoconferéncia
(SIP, H323, Multicast, IGMP).
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Sistemas de computagdo: 1 Sistemas operacionais. 1.1 Linux (Ubuntu
Server). 1.2 Windows Server 2022. 2 Sistemas de Arquivos: NTFS; ReFS;
EXT4; VMFS. 3 Logical Volume Management (LVM). 4 Administracdo de
Servidores Web: Nginx, Apache e IIS. 5 Ambientes com alta disponibili-
dade e escalabilidade: Clusterizagdo; Balanceamento de carga; Fail Over;
Replicagdo de estados. 6 Infraestrutura de virtualizagdo de servidores:
Conceitos; VMWare vSphere; VMWare vCenter; VMware DRS, vNetwork
Distributed Switch; Failover Cluster; Cluster Shared Volume (CSV). 7 Vir-
tualizagdo de desktops (VDI). 8 Subsistemas de armazenamento de dados.
8.1 Storage. 8.2 SAN. 8.3 NAS. 8.4 LUN. 8.5 RAID. 8.6 Multipath I/0. 9 De-
duplicagdo. 10 Compartilhamento de arquivos. 10.1 CIFS. 10.2 SMB. 10.3
NFS. 11 Microsoft Active Directory. 12 Shellscript. 12.1 Script Bash. 12.2
Powershell. 13 Seguranga linux. 13.1 IPTables. 13.2 SELinux. 13.3 Harde-
ning. 14 SSL/TLS. 14.1 OpenSSL. 15 Information Lifecycle Management.
16 Computagdo em Nuvem: Fundamentos; modelos de servicos; modelos
de implantagdo; Cloud storage. 17 Servidor de correio Exchange Server.
18 Windows Server Update Services (WSUS). 19 Tecnologias e arquiteturas
de Data Center. 19.1 Tipos de Data Centers. 19.2 Disciplinas e solugdes:
Elétrica, Climatizagdo, Conectividade, Seguranca, Combate a incéndio e
Monitoramento. 19.3 Classificagdes TIER. Devops: 1 Docker e orquestra-
cdo de containers com Kubernetes; 2 Arquitetura de microservigos; 3 Azu-
reDevops; 4 Arquivos de configuragdo YAML; 5 Kubernetes: Conceitos de
POD, ReplicaSet e Deployment, Redes, Secrets, Helm Charts e Volumes; 6
Integragdo Continua (CI) e Entrega Continua (CD); 7 Infraestrutura como
codigo (IaC); 8 Controle de versédo (Git) e gerenciamento de configuragdo.
ESPECIALIDADE: WEB DESIGN

Design: 1 Fundamentos de Design para ambiente digital: 1.1 Principios
de design (equilibrio, contraste, alinhamento). 1.2 Teoria das cores. 1.3
Tipografia. 1.4 Composigao visual. Acessibilidade e usabilidade: 1
Arquitetura da informacdo: conceitos basicos, elaboracdo de wireframe,
layout e memorial. 2 Modelo de acessibilidade proposto pelo Governo Ele-
tronico Brasileiro (e-MAG 3.1). 3 Recursos técnicos para implementacdo da
acessibilidade em HTML (W3C/WAI e Padrdes Web em Governo Eletroni-
co (e-PWG)). 4 Engenharia de Usabilidade: 4.1 Conceitos de usabilidade,
comunicabilidade, acessibilidade e navegabilidade. 4.2 Melhores praticas
para construcdo e adaptagdo de contetido. 4.3 Analise de requisitos e tes-
tes de usabilidade. 4.4 Cartilha de usabilidade para Sitios e Portais do
Governo Federal - Projeto PadrGes Brasil e-Gov. 5 Concepgdo, projeto e
implementacgdo de interfaces. Praticas de desenvolvimento web: 1 Pro-
jetos de programacéo visual para sitios e sistemas web. 2 Conhecimentos
em tecnologias utilizadas em projeto e desenvolvimento de website, tecno-
logias de apresentagao, navegadores, utilizagdo de folhas de estilo (CSS),
HTML, Frameworks Javascript e Flutter. 3 CSS avangado: Grid e Flexbox.
4 Sistema gerenciador de contetdo (CMS) para sitios e portais eletrénicos
em Joomla. 5 Normas e procedimentos para publicagdo de contetdo es-
pecifico para dispositivos mdveis. 6 Design responsivo e desenvolvimento
para plataformas mobile. 7 Praticas de SEO (Search Engine Optimization)
8 Google Analytics. Design grafico: 1 Animagdo e manipulagédo de audio
e video. 2 Manipulagdo e otimizagdo de imagens para a web (compressdo
e formatos de arquivo): GIF, JPG, PNG. 3 Computacgdo grafica/ferramen-
tas: Corel Draw, Plataforma Adobe Creative Cloud, Figma, Sketch e GIMP.
Inteligéncia artificial: 1 Etica e Responsabilidade em IA Generativa: 1.1
Considerag@es éticas no uso de IA generativa. 1.2 Potenciais impactos so-
ciais, culturais e econémicos. 1.3 Regulamentagdes e politicas relacionadas
a IA generativa. 1.4 AplicagGes Praticas em Design Web. 2 Utilizagéo de IA
generativa na criagdo de elementos visuais para websites: 2.1 Personaliza-
¢do de experiéncias do usuario com IA generativa. 2.2 Tendéncias no uso
de IA generativa em design web. ; )

MODULO III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS

AREA DE FISCALIZACI-\O (ESPECIALIDADES CONTABILIDADE, CI-
ENCIAS ATUARIAIS, ENGENHARIA CIVIL)

NOCOES DE DIREITO

Direito Constitucional: 1 Constituicdo de 1988: conceito, contexto his-
térico, caracteristicas, estrutura do texto. 2 Poder constituinte: conceito,
espécies, limites. 3 Principios Fundamentais. Direitos e garantias funda-
mentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacio-
nalidade, direitos politicos e partidos politicos. 4 Organizagdo do Estado:
organizagdo politico-administrativa, Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal e Territorios. Intervengdo Federal. 5 Administragdo Publica: dis-
posicbes gerais, servidores publicos civis e militares. 6 Poder Legislativo.
Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria. 7
Poder Executivo: atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republi-
ca. Atribuigdes dos Ministros de Estado. 8 Poder Judiciario: 6rgdos, compo-
sicdo, garantias e competéncias. FungGes Essenciais a Justica. 9 Defesa do
Estado e das Instituigdes Democraticas.

Direito Administrativo: 1 Conceitos e principios. Estado. Governo. Admi-
nistragdo Publica. Reformas administrativas. 2 Organizagdo da Administra-
gdo. Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. A Administragdo na Consti-
tuicdo de 1988. 3 Poderes e Deveres Administrativos: poder discricionario,
poder regulamentar, poder hierarquico e disciplinar, poder de policia. Uso
e abuso de poder. 4 Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, extingdo, nulidades e revogagdo. 5 Agentes Publi-
cos: disposigdes constitucionais, regime juridico, Lei n°® 8.112/1990, cargo
publico, provimento, investidura, estabilidade, acumulagdo, regime disci-
plinar e seguridade social. 5.1. Lei Estadual n® 5.810/1994 (Disp&e sobre
o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo
Direta, das Autarquias e das FundagGes Publicas do Estado do Pard). 6
Licitagdes e contratos administrativos: conceito, principios, contratagdo
direta, modalidades e tipos. Fracionamento de despesas. Fiscalizagdo con-
tratual. 7 Controle da Administragdo. 8 Responsabilidade Civil do Estado.
9 Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). 10 Lei de Acesso a
Informacdo (Lei n© 12.527/2011). 11 Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei
n® 13.709/2018).

ADMINISTRAGAO PUBLICA, GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS
Administragao Publica: 1. Administragdo Publica do modelo racional-le-
gal ao paradigma pos-burocratico. 2. Politicas publicas: O ciclo das po-
liticas puUblicas (construgdo de agenda, formulagcdo da politica, processo
decisério, implementacdo e avaliacdo). 3. Processos participativos de ges-
tdo publica: conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 4. Planejamento nas organizagbes publicas: O ciclo
do planejamento (analise do ambiente, objetivos estratégicos, missdo, vi-
sdo, valores). 5. Governo eletronico: Transparéncia da administragdo pu-
blica. Controle social e cidadania. Accountability. 6. Gestdo de Pessoas
por Competéncias. 7. Mudangas institucionais. Conselhos, Organizacdes
Sociais, Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP),
agéncia reguladora, agéncia executiva, consdrcios publicos. 8. Gestdo por
resultados na producdo de servigos publicos. 9. Governabilidade e gover-
nanga. 9.1. Intermediagdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 9.2. Principios de governanga publica. 10. As politi-
cas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 10.1. Descentralizagdo
e democracia. 10.2. Participacdo, atores sociais e controle social. 10.3.
Gestdo local, cidadania e equidade social. 10.4. Corrupgdo e politicas pu-
blicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupcdo e fatores que
promovem a qualidade das politicas publicas. 11. O ciclo do planejamento
em organizagbes (PDCA). 12. Referencial Estratégico das Organizagdes.
12.1. Analise de ambiente interno e externo. 12.2. Ferramentas de analise
de ambiente: analise SWOT, andlise de cenarios, matriz GUT. 12.3. Ne-
gocio, missdo, visdo de futuro, valores. 13. Indicadores de desempenho.
13.1. Tipos de indicadores. 13.2. Varidveis componentes dos indicadores.
Gestdo e Fiscalizagcdo de Contratos: 1. Legislagdo aplicavel a contra-
tagdo de bens e servigos. 1.1. Leis n°® 8.666/1993, n°® 10.520/2002 e n°
14.133/2021. 1.2. Instrugdo normativa n® 5/2017 da secretaria de gestdo
do ministério do planejamento, desenvolvimento e gestdo. 1.3. Decreto
distrital n® 44.330/2023. 2. Elaboragdo e fiscalizagdo de contratos. 2.1.
Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 2.2. Papel do fiscalizador do
contrato. 2.3. Papel do preposto da contratada. 2.4. Acompanhamento da
execucgdo contratual. 2.5. Registro e notificacdo de irregularidades. 2.6.
Definicdo e aplicacdo de penalidades e sangbes administrativas.
CONTROLE EXTERNO

1 Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS). 1.1 Declaragdo de Lima. 1.2
Declaragdo do México - Independéncia das EFS (ISSAI 10). 1.3 Princi-
pios de Transparéncia e Accountability (ISSAI 20). 2 Sistemas de Con-
trole na Administracdo Plblica Brasileira (artigos 70 a 74 da Constituicdo
Federal). 2.1 Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia
das decisdes. 3 Tribunal de Contas da Unido: natureza, competéncia e
jurisdigdo. 3.1 Organizagdo. Julgamento e fiscalizacdo. 3.2 Lei Orgénica do
TCU (Lei n° 8.443/1992). 3.3 Regimento Interno do TCU (Resolugdo-TCU
n° 246/2011). 3.3.Lei Organica TCE-PA (Lei Complementar n°® 081/2012).
3.4 Regimento Interno do TCE-PA (Ato n© 63).

MODULO III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANCADOS

AREA DE FISCALIZAGAO

ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

Tribunais de Contas: 1 independéncia. 2 Valores e beneficios. 3 Tranpa-
réncia e Accountability dos TCs. 4 Controle da Qualidade de Auditorias do
Setor PUblico. 5 Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico. 6
Principios Fundamentais de Auditoria Financeira. 7 Principios Fundamentais
de Auditoria de Conformidade. 8 Principios Fundamentais de Auditoria
Operacional. 9 Norma para Auditoria Operacional. 10 Norma para Auditoria
de Conformidade. Nogoes de Direito Civil e Processual Civil: Direito
Civil: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia,
aplicagdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito
das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1
Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade.
2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Dis-
posicdes Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5
Associagbes. 3.6 FundagGes. 4 Bens imoveis, méveis e publicos. 5 Fato
juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Pres-
crigdo. 7.1 DisposigBes gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigagbes. 9.1 Caracteris-
ticas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obriga-
cOes - disposigdes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Con-
tratos em geral. 10.3 Disposicdes gerais. 11 Responsabilidade civil objetiva
e subjetiva. 11.1 Obrigacdo de indenizar. 11.2 Dano material. Direito Pro-
cessual Civil: 1 Principios do processo. 1.1 Principio do devido processo
legal. 1.2 Principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. 2
Jurisdigdo. 3 Acdo. 3.1 Condigdes da acgdo. 3.2 Classificacdo. 4 Atos judi-
ciais. 4.1 Despachos, decisdes interlocutdrias e sentengas. 5 Coisa julgada
material. 6 Controle judicial dos atos administrativos. 7 Processo Estrutu-
ral. Problema Estrutural. Decisdo Estrutural. Auditoria Governamental:
1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2 Auditoria
governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supre-
me Audit Institutions). 2 Normas internacionais para o exercicio profissio-
nal da auditoria. 2.1 Normas da INTOSAI: principios fundamentais de au-
ditoria e cddigo de ética do setor publico (ISSAIs 100, 130). 3 Normas de
auditoria do TCU (Portaria-TCU n° 280/2010). 4 Auditorias de conformida-
de, financeira e operacional. 4.1 Conceitos, caracteristicas e finalidades.
4.2 Outros instrumentos de fiscalizagdo: levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspecdo. 4.3 Planejamento de auditoria. 4.3.1 Modelo
de risco de auditoria. 4.3.2 Termos da auditoria e estratégia global de au-
ditoria. 4.3.3 Técnicas para obtengdo do entendimento do objeto e de seu
ambiente. 4.3.4 Materialidade. 4.3.5 Escopo do trabalho. 4.3.6 Avaliagdo
dos riscos gerais do trabalho, dos riscos inerentes e de controle. 4.3.7
Respostas do auditor aos riscos gerais do trabalho. 4.3.8 Respostas do
auditor aos riscos de distorgdo relevante ou residuais (natureza, época e
extensdo). 4.3.9 Matriz de Planejamento. 4.3.10 Métodos de amostragem
aplicaveis as auditorias: por atributos e por unidade monetaria. 4.4 Técni-
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cas e procedimentos: inspecdo documental, inspegdo fisica, reexecugdo,
recalculo, observacdo direta, entrevista indagacdo, circularizacdo, concilia-
¢do, procedimentos de revisdo analitica, cruzamento eletrénico de dados.
4.5 Suficiéncia e adequacgédo das evidéncias. 4.6 Matriz de Achados e Matriz
de Responsabilizagdo. 4.7 Tipos de opinido de auditoria em trabalhos de
asseguragdo razoavel. 4.8 Documentacdo da auditoria. 4.9 Supervisdo e
Controle de Qualidade (Portaria-TCU n° 280/2010). 5 Normas para a toma-
da e prestagdo de contas dos administradores e responsaveis da Adminis-
tracdo Publica Federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da
Unido. (IN-TCU 84, de 22 de abril de 2020). Contabilidade Publica: 1.
Legislagdo e nogdes gerais: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico editadas pelo CFC (NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC
TSP 01 a NBC TSP 28), Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsa-
bilidade Fiscal, Lei n® 4.320/1964, 1.4 Lei n° 10.180/2001, Decreto
n©93.872/1986, Decreto n° 6.976/2009 (Sistema de Contabilidade Fede-
ral), Decreto n® 10.540/2020, e alteragdes posteriores. 2. 102 edigdo do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico (MCASP). 2.1 Parte Ge-
ral: 2.1.1 Aspectos orcamentario, patrimonial e fiscal da Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. 2.1.2. Caracteristicas qualitativas. 2.1.3. Crité-
rios gerais de evidenciacdo nas Demonstragdes Contabeis. 2.2 Parte I -
Procedimentos Contabeis Orgamentdrios: 2.2.1 Receita Orgamentaria.
2.2.2 Despesa Orgamentdria. 2.2.3 Fonte ou Destinagéo de Recursos. 2.3.
Parte II - Procedimentos Contdbeis Patrimoniais: 2.3.1 Elementos das de-
monstragdes contabeis. 2.3.2. Mensuracdo de ativos e passivos. 2.3.3. Cai-
xa e equivalentes de caixa. 2.3.4. Estoques. 2.3.5. Ativos bioldgicos e pro-
duto agricola. 2.3.6. Propriedades para investimento. 2.3.7. Investimento
em coligada e em Empreendimento Controlado em Conjunto (ECC). 2.3.8.
Combinagbes no setor publico. 2.3.9. Acordos em conjunto. 2.3.10. Ativo
imobilizado. 2.3.11. Ativo intangivel. 2.3.12. Redugdo ao valor recupera-
vel. 2.3.13. Receita de transagdo sem contraprestagdo. 2.3.14. Receita de
transagdo com contraprestagdo. 2.3.15. Custos de empréstimos. 2.3.16.
ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. 2.3.17. Apropria-
cdo de 130° saldrio e férias. 2.3.18. Reflexo patrimonial das Despesas de
Exercicios Anteriores (DEA). 2.3.19. Efeitos das mudangas nas taxas de
cambio. 2.3.20. Evento subsequente. 3.21. Politicas contdbeis, mudanga
de estimativa e retificacdo de erro. 2.4. Parte IV - Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP): 2.4.1. Aspectos Gerais do PCASP. 2.4.2. Estru-
tura do PCASP. 2.5. Parte V - DemonstracGes Contébeis Aplicado ao Setor
Plblico (DCASP): 2.5.1 Introducdo. 2.5.2. Balango orcamentario. 2.5.3.
Balango financeiro. 2.5.4. Balango patrimonial. 2.5.5 Demonstragdo das
VariagGes Patrimoniais. 2.5.6 Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. 2.5.7.
Demonstragdo das mutacgdes do patrimdnio liquido. 2.5.8. Notas explicati-
vas as DCASP. 2.5.9 Consolidacdo das demonstragdes contabeis. 3. Manu-
al SIAFI (https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi): 3.1.
Macrofungdes: 020305 - Conta Unica do Tesouro Nacional, 020307 - Trans-
feréncias Voluntarias, 020315 - Conformidade Contabil, 020317 - Restos a
Pagar, 020347 - Aplicacdes Financeiras, 020352 - Despesas de Exercicios
Anteriores (DEA). 3.2. Outros Procedimentos: 021112 - Divida Ativa da
Unido, 021121 - Suprimento de Fundos, 021138 - Diversos Responsaveis,
021142 - Folha de Pagamento. 3.3. Facilidade para Utilizagdo do SIAFI:
021213 - Rotina para Emissdo de Nota de Empenho. Contabilidade Ge-
ral: 1. Patrim6nio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo
Liquida (ou Patriménio Liquido). Equagdo Fundamental do Patrimoénio. Fa-
tos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Apuracdo de resulta-
dos. Sistema de contas; Plano de contas, sistema de partidas dobradas. 2.
Escrituracdo: Conceito e métodos - langamento contabil: Rotina e Formu-
las; Processo de Escrituragdo; Escrituragdo de Operagbes Financeiras. Ba-
lancete de verificagdo: conceito, forma, apresentacgdo, finalidade, elabora-
gdo. Livro Razdo. Livro Didrio. Escrituragdo de OperagGes com Mercadorias.
Métodos de Avaliagdo de Estoques. Apuragdo do Custos das operagdes com
Mercadorias. 3. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo; con-
teddo dos grupos e subgrupos. Elaboragdo. Classificagdo das contas, crité-
rios de avaliagdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango de acordo
com a Lei n.® 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Agdes atualizadas). 4.
Demonstragdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Ela-
boragdo de acordo com a Lei n.° 6.404/1976 atualizada. Apuragdo da Re-
ceita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos Servigos Vendidos e dos
Lucros: Bruto, apuragdo do Resultado do Exercicio, antes e depois da Pro-
visdo para o Imposto sobre a Renda e Contribuigdo Social e participagdes e
apuragdo do lucro liquido do exercicio. Contabilidade de Custos: 1. Con-
tabilidade financeira e contabilidade gerencial. Evolugdo da contabilidade
de custos. Relagdo entre contabilidade de custos, contabilidade financeira
e contabilidade gerencial. 2. Terminologia da contabilidade de custo. Gasto,
investimento, despesa, custo e perda. Objeto de custos e centro de custos.
Custo direto e indireto. Custo fixo e varidvel. 3. Mensuragdo de custos.
Acumulagdo de custos: por ordem de produgdo e por processo. Métodos de
custeio: custeio por absorgdo parcial e integral, custeio varidvel. Custeio
baseado em atividades - activity-based costing (ABC). Custeio baseado em
atividades direcionado pelo tempo - time-driven activity-based costing
(TDABC). 4. Implantagdo do sistema de custos. Dificuldades e obstéculos
na implantagdo. Relevancia da departamentalizagdo dos custos. Cadeia de
valor da entidade e sua relevancia para a informagdo de custos. Informa-
gdo de custos financeira e ndo financeira. Relagdo custo-beneficio do siste-
ma. 5. Gestdo de custos. Usuérios da informagdo de custos. Propdsitos da
informagdo de custos. Informagdo de custos para planejamento, controle e
tomada de decisdo. 6. Contabilidade de custos no setor publico. Norma
Brasileira de Contabilidade NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico. De-
monstrativos Fiscais: 14.2 Edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais
(MDF): 1. Parte I - Anexo de Riscos Fiscais (ARF). 1.1. Conceito. 2. Parte
II: Anexo de Metas Fiscais (AMF). 2.1. Conceito. 3. Parte III - Relatdrio
Resumido da Execugdo Orcamentaria (RREO). 3.1 Anexo 3 - Demonstrativo

da Receita Corrente Liquida. 3.4. Anexo 4 - Demonstrativo das Receitas e
Despesas Previdenciarias. 3.5. Anexo 6 - Demonstrativo dos Resultados
Primarios e Nominal. 3.6. Anexo 8 - Demonstrativo da Receitas e Despesas
com Manutengado e Desenvolvimento do Ensino (MDE). 3.7. Anexo 12 - De-
monstrativo das Receitas e Despesas com Agles e Servigos Publicos de
Saude (ASPS). 4. Parte 1V - Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF). 4.1. Anexo 1
- Demonstrativo da Despesa com Pessoal. 4.2. Anexo 2 - Demonstrativo da
Divida Consolidada Liquida. 4.3. Anexo 4 - Demonstrativo das Operagdes
de Crédito. 4.4. Anexo 5 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos
Restos a Pagar.

ESPECIALIDADE: CIENCIAS ATUARIAIS

Tribunais de Contas: 1 independéncia. 2 Valores e beneficios. 3 Trans-
paréncia e Accountability dos TCs. 4 Controle da Qualidade de Auditorias
do Setor Publico. 5 Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico.
6 Principios Fundamentais de Auditoria Financeira. 7 Principios Fundamen-
tais de Auditoria de Conformidade. 8 Principios Fundamentais de Auditoria
Operacional. 9 Norma para Auditoria Operacional. 10 Norma para Auditoria
de Conformidade. Nogdes de Direito Civil e Processual Civil: Direito
Civil: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia,
aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagdo e integragao das leis. 1.2 Confli-
to das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais.
2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capa-
cidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas.
3.1 Disposigdes Gerais. 3.2 Constituigdo. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de
fato. 3.5 AssociagOes. 3.6 Fundagdes. 4 Bens imoveis, moveis e publicos.
5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Invalida-
de. 7 Prescrigdo. 7.1 DisposigGes gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigagbes. 9.1
Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento
das obrigagGes - disposic0es gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios.
10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposicdes gerais. 11 Responsabilidade
civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigagdo de indenizar. 11.2 Dano material.
Direito Processual Civil: 1 Principios do processo. 1.1 Principio do devido
processo legal. 1.2 Principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz
natural. 2 Jurisdigdo. 3 Agdo. 3.1 CondigGes da agdo. 3.2 Classificagdo. 4
Atos judiciais. 4.1 Despachos, decisdes interlocutdrias e sentengas. 5 Coisa
julgada material. 6 Controle judicial dos atos administrativos. 7 Processo
Estrutural. Problema Estrutural. Decisdo Estrutural. Ciéncias Atuariais:
1 Conceitos gerais em Ciéncias Atuariais. FungGes de sobrevivéncia e tadbua
de mortalidade. Tabuas de entrada em invalidez e mortalidade de invali-
dos. Tabuas de Servigo. Anuidades atuariais, anuais e subanuais, vitalicias,
diferidas e temporarias para uma e multiplas vidas. FungGes de comutagao.
Métodos de calculo individual da reserva matematica (prospectivo, retros-
pectivo e recorréncia). Provisdo matematica de beneficios a conceder e de
beneficios concedidos. 2. Regimes financeiros: capitalizacdo, capitais de
cobertura e repartigdo simples. Métodos de Financiamento: crédito unitario
projetado, idade normal de entrada, prémio nivelado individual e agre-
gado. 3 Premissas e hipdteses atuariais. Testes de aderéncia. Ganhos e
perdas atuariais. Plano de beneficio definido, contribuicdo definida e contri-
buigdo varidvel. 4 Riscos atuariais: biométricos, demograficos, financeiros
e econémicos. Segregagdo de massa em capitalizagdo e reparticdo. Servico
passado. Rotatividade, reposigéo e entradas de geragdes futuras. 5 Equili-
brio financeiro e atuarial. Aportes financeiros e atuariais. Passivo atuarial
e duragdo. Meta atuarial e estrutura a termo da taxa de juros. Fluxos de
caixa atuariais. 6 Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial. Nota
Técnica Atuarial. Avaliagdo Atuarial. Parecer Atuarial. Ativo garantidor e
fundo para oscilagdo de riscos. 7 Calculo do Plano de Custeio. Custos atu-
ariais: custo normal e suplementar. Planos de equacionamento do déficit
atuarial e de destinagdo do superavit atuarial. Viabilidade financeira, fiscal
e orgamentaria. 8 Auditoria atuarial. Legislagdo de Atuaria. Legislagdo:
Constituigdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988 (arts. 40, 149,
195, 201, 202 e 249). Emendas Constitucionais n® 20/1998, 41/2003,
47/2005, 70/2012 e 103/2019 - Reformas da previdéncia. Lei Federal n°
9.717/1998 e alteragles - dispde sobre regras gerais para a organizagao e
o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal. Lei Federal n® 9.796/1999 e
alteragbes - dispOe sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral
de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria. Lei Fe-
deral n® 10.887/2004 e alteragOes - dispde sobre a aplicagdo de disposi-
cOes da Emenda Constitucional n°® 41/2003, altera dispositivos das Leis n°
9.717/1998, n° 8.213/1991 e alteragdes, n® 9.532/1997 e alteragdes. Lei
Complementar n® 101/2000 e alteragdes - estabelece normas de finangas
plblicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Leis Comple-
mentares n° 108/2001 e n® 109/2001, que dispdem sobre o Regime de
Previdéncia Complementar. Portaria/MTP n° 1.467/2022, que disciplina os
parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Analise de Informagdes: 1 Dado, informagdo, conhecimento e inteligén-
cia. Dados estruturados e nao estruturados. Dados abertos. Coleta, trata-
mento, armazenamento, integragdo e recuperagdo de dados. 2 Banco de
dados relacionais: conceitos basicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas,
visGes (views) e indices. Chaves e relacionamentos. 3 Nogdes de modela-
gem dimensional: conceito e aplicagdes. 4 Nogdes de mineragdo de dados:
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conceituagdo e caracteristicas. Modelo de referéncia CRISP-DM. Técnicas
para préprocessamento de dados. Técnicas e tarefas de mineragdo de da-
dos. Classificagdo. Regras de associagdo. Andlise de agrupamentos (clus-
terizagdo). Deteccdo de anomalias. Modelagem preditiva. Aprendizado de
maquina. Mineragdo de texto. 5 NogOes de Big Data: conceito, premissas
e aplicagdo. 6 Visualizagdo e analise exploratéria de dados. 7 Nogdes de
sistemas de informagdo da Administragdo Publica Federal: SIAFI, SIASG e
SICONV. Finalidade. Principais informagdes. 8 Lei de Acesso a Informagao
(Lei n® 12.527/2011): conceitos e aplicagao.

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

Tribunais de Contas: 1 independéncia. 2 Valores e beneficios. 3 Tranpa-
réncia e Accountability dos TCs. 4 Controle da Qualidade de Auditorias do
Setor Publico. 5 Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico. 6
Principios Fundamentais de Auditoria Financeira. 7 Principios Fundamen-
tais de Auditoria de Conformidade. 8 Principios Fundamentais de Auditoria
Operacional. 9 Norma para Auditoria Operacional. 10 Norma para Auditoria
de Conformidade. Nogoes de Direito Civil e Processual Civil: Direito
Civil: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia,
aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagdo e integragdo das leis. 1.2 Confli-
to das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais.
2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capa-
cidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas.
3.1 Disposigoes Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de
fato. 3.5 AssociacOes. 3.6 Fundagdes. 4 Bens imoveis, moveis e publicos.
5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposigdes gerais. 6.2 Invalida-
de. 7 Prescrigdo. 7.1 DisposicGes gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigagdes. 9.1
Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento
das obrigagGes - disposigdes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios.
10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposigdes gerais. 11 Responsabilidade
civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigagao de indenizar. 11.2 Dano material.
Direito Processual Civil: 1 Principios do processo. 1.1 Principio do devido
processo legal. 1.2 Principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz
natural. 2 Jurisdigdo. 3 Agdo. 3.1 Condigdes da agdo. 3.2 Classificagdo. 4
Atos judiciais. 4.1 Despachos, decisdes interlocutdrias e sentengas. 5 Coisa
julgada material. 6 Controle judicial dos atos administrativos. 7 Processo
Estrutural. Problema Estrutural. Decisdo Estrutural. Engenharia Civil: 1.
Planejamento, execugdo e controle de projetos e execugdo de obras: estu-
do de viabilidade técnica, econdmico e ambiental, Relagdo beneficio-custo,
taxa interna de retorno, valor presente liquido. Orgamentagdo de obras,
levantamento de quantidades, formagdo do prego de venda, custos diretos
e indiretos, beneficios e despesas indiretas (administragdo central, custos
financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumi-
do), composicdo de custos unitarios, producdo de equipes, custos horarios
e equipamentos, encargos sociais (horista, mensalista), mobilizagdo, des-
mobilizagdo e administragdo local, reajustamento de pregos, andlises de
propostas e precos de obras de engenharia. Especificagdo dos servigos,
fases do projeto, cddigo de obras, escolha do local e do tragado, licencia-
mento ambiental e da obra, topografia, desapropriagdo, obras complemen-
tares e sinalizagdo. Licitagdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, Lei
n° 8.666/1993. Acompanhamento e controle, cronogramas fisicofinanceiro
e de mdo de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S.
2. Fundag®es e Estruturas de Concreto, Metélicas e de Madeira: analise de
estabilidade de estruturas, estruturas isostaticas e hiperestaticas; resis-
téncia dos materiais; dimensionamento de estruturas de concreto armado
e protendido; dimensionamento de estruturas metalicas, edificacdes, tor-
res e galpdes; dimensionamento de estruturas de madeira, telhados e edi-
ficagdes; pontes de concreto armado e protendido; fundagGes e obras de
terra, propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de dgua no solo,
distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subso-
lo, sondagem, barragens, fundagdes superficiais e profundas (estudos de
viabilidade e dimensionamento). 3. Mecanica dos fluidos, hidraulica, hidro-
logia e saneamento basico: hidrostatica, distribuicdo da pressdo em um
fluido, empuxo e estabilidade, medicdo de pressdo; hidrodinamica, conser-
vagdo de massa, energia e da quantidade de movimento, escoamento em
condutos forgados e com superficie livre (canais), escoamento permanente
e uniforme, escoamento permanente e variado, remanso e ressalto hi-
draulico, escoamento variavel em canais; maquinas hidraulicas, bombas e
turbinas, associagdes em série e paralelo, cavitagdo, curva caracteristica e
do sistema; ciclo hidroldgico e balango hidrico, precipitacdo, escoamento
superficial e bacia hidrogréfica, infiltragdo, percolacéo e aguas subterrane-
as, evapotranspiragdo, interceptagdo, hidrograma unitério, previsdo, me-
digdo e controle de cheias, hidrograma e hidrograma unitario, propagacgdo
de cheias, transportes de sedimentos; sistemas de abastecimento de agua,
captacdo de aguas superficiais e subterraneas, aducdo, reservatorios (re-
gularizagdo, emergéncia e incéndio), estagdes elevatdrios, tratamento de
aguas de abastecimento (coagulagdo, floculagédo, decantagdo, filtragdo e
desinfecgdo); sistemas de esgotamento sanitario, redes de esgotos, inter-
ceptores e emissarios, autodepuracdo dos corpos de agua, tratamentos de
esgotos (dimensionamento e métodos); Instalagdes prediais e sistemas
de drenagem pluvial; servigos de limpeza urbana, acondicionamento, co-
leta, varricdo, transbordo, destinacdo final, controle de vetores, aterros,
reciclagem, incineracdo e pirdlise, compostagem. 4. Materiais e tecnologia
das construgdes: madeira; materiais ceramicos e vidros; metais e produ-
tos siderurgicos; asfaltos e alcatres, controle tecnoldgico de ligantes e
pavimentos; aglomerantes e cimento, agregados, controle tecnoldgico do
concreto; processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do can-
teiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavagdes e fundagdes, for-
mas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes,
coberturas, impermeabilizagGes, instalagdes, pintura e limpeza da obra.

ANEXO II - REQUISITOS E ATRIBUICAO DOS CARGOS

Os requisitos para os cargos estdo descritos na Resolugdo TCE-PA n°
19.606/2024:

I-,\UDITOR DE CONTROLE EXTERNO

AR’EA DE FISCALIZACZ\O

o AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ba-
charelado em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino supe-
rior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.

Descrigdo Sumaria das AtribuicOes: realizar atividades que abrangem coor-
denagdo, supervisdo, consultoria, assessoramento e execugdo de ativida-
des relacionadas a fiscalizagdo, bem como a emissdo de pareceres, relatd-
rios, elaboragdo de estudos, pesquisas e informagdes correspondentes ao
controle externo de responsabilidade do Tribunal. .

o AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: CIENCIAS ATUARIAIS
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ba-
charelado em Ciéncias Atuariais, fornecido por instituicdo de ensino supe-
rior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.

Descrigdo Sumaria das AtribuigOes: realizar atividades que abrangem coor-
denagdo, supervisdo, consultoria, assessoramento e execugdo de ativida-
des relacionadas a fiscalizagdo, bem como a emissdo de pareceres, relatd-
rios, elaboragdo de estudos, pesquisas e informagdes correspondentes ao
controle externo de responsabilidade do Tribunal.

o AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: DIREITO

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de bacharela-
do em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Descrigdo Sumaria das AtribuigOes: realizar atividades que abrangem coor-
denagdo, supervisdo, consultoria, assessoramento e execugdo de ativida-
des relacionadas a fiscalizagdo, bem como a emissdo de pareceres, relatd-
rios, elaboragdo de estudos, pesquisas e informagdes correspondentes ao
controle externo de responsabilidade do Tribunal.

o AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ba-
charelado em Engenharia Civil, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo de classe.

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes: atividades que abrangem coordenagéo,
supervisao, consultoria, assessoramento e execugao de atividades relacio-
nadas a fiscalizagdo, bem como a emissdo de pareceres, relatorios, elabo-
ragdo de estudos, pesquisas e informagdes correspondentes ao controle
externo de responsabilidade do Tribunal.

AREA ADMINISTRATIVA .

o AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ba-
charelado em Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Descricao Sumaria das Atribuicbes: analisar e elaborar pareceres de cara-
ter administrativo relacionados com assuntos das areas de recursos huma-
nos, financeiro, orgamentario, patrimonial e afins, utilizando-se de normas
e da legislagdo pertinentes; executar atividades tipicas das areas de admi-
nistragdo; assessorar dirigentes do 6rgdo, por meio de pareceres técnicos
em processos que requeiram conhecimentos especificos de Administracdo;
participar de equipes multifuncionais e executar atividades relacionadas
com o planejamento técnico e operacional, execugdo, acompanhamento
e avaliacdo de projetos, estudos, programas; realizar estudos e analise
organizacionais, subsidiando a administracdo com dados e informagdes;
planejar, coordenar e acompanhar as diversas fases do trabalho de mo-
dernizagdo organizacional, atuando diretamente na implantagdo de novos
métodos; desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes
que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade con-
forme as necessidades da area ou do Tribunal. ; ;

o AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de ba-
charelado em Medicina e residéncia em Clinica Médica, reconhecidos pelo
MEC, e registro no érgdo de classe.

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes: executar tarefas relacionadas a exe-
cucdo do atendimento médico ambulatorial e emergencial relacionada a
assisténcia medica preventiva e curativa, conforme a especialidade mé-
dica, aos membros, servidores, e seus dependentes, nos termos defini-
dos por ato préprio; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia clinica
e, quando necessario, referenciar para atendimento hospitalar; efetuar
atendimento médico eventual de emergéncia a clientes externos que se
encontram nas dependéncias do Tribunal; executar, quando necessario,
atendimento domiciliar a membros e servidores, na impossibilidade de lo-
comocdo ao prédio sede, e ainda visita hospitalar de inspecdo de saude
para fins de concessdo de licengas; visar laudos, atestados e declaragdes
emitidas por médicos ndo pertencentes ao quadro do TCE; propor enca-
minhamento a Junta Médica do Estado do Pard para exames de salde,
nos casos previstos em Lei; anotar em prontuario os atos médicos reali-
zados, registrando inclusive impresséo diagndstica e tratamento quando
for o caso; participar da Junta Médica quando solicitado; preencher e vi-
sar mapas de atendimento, com fins de elaborar relatérios mensais para
consolidacdo de dados estatisticos; participar de equipe multiprofissionais
e executar atividades relativas ao planejamento operacional e execugao,
acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas, campanhas,
estudos, encontros, cursos e eventos em geral; executar atividades rela-
cionadas a promogado, protecdo e recuperagdo da salde dos servidores vol-
tados também a salde ocupacional observando os preceitos do Cédigo de
Etica Profissional; instruir expedientes administrativos, elaborar relatorios,
pareceres médicos para concessdo de licenga e demais casos previstos por
lei, informacdes, pareceres técnicos e outros instrumentos que fornegam
dados para decisGes superiores; desempenhar outras atividades correlatas
ou outras atribuigbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel
de complexidade, conforme as necessidades da area ou do Tribunal.
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e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIAIIDADE: CIENTISTA DE DADOS
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gra-
duacdo ou pds-graduacgdo stricto sensu, ou certificado de pds-graduacdo
lato sensu, na area de Tecnologia da Informacdo, emitido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

Descricdo Sumaria das Atribuicbes: realizar atividades que abrangem a
coleta, processamento e analise dados para suportar a tomada de decisdo
utilizando técnicas de estatisticas descritivas, inferenciais e visualizagdo
de dados para identificar tendéncias, padrdes e anomalias, transformando
dados brutos em insights acionaveis. Desenvolver relatérios, dashboards
e apresentacdes que destacam os resultados das analises, bem como a
emissdo de pareceres, relatoérios, elaboracdo de estudos, pesquisas e in-
formacgGes correspondentes ao controle externo de responsabilidade do
Tribunal.

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ba-
charelado em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino supe-
rior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes: executar atividades relacionadas com
a elaboracdo, execucdo e acompanhamento de planos orcamentarios;
confeccionar quadros e tabelas especificas relacionadas ao setor financei-
ro-contabil; participar, quando necessario, de equipes multiprofissionais,
objetivando dar contribuicdes em assunto da area econdmico-financeiro-
contabil; desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes
que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade,
conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: DIREITO

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ba-
charelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhe-
cida pelo MEC.

Descricdo Sumaria das AtribuicBes: auxiliar na execugdo de estudos, pa-
receres pesquisas relativas a assuntos de cunho juridico; acompanhar o
andamento de processos administrativos, subsidiando com informacgdes
o responsavel pelo trabalho ou superior imediato; redigir minutas de in-
formacgGes, pareceres, cartas, oficios, relatérios e outros expedientes de
rotina; auxiliar na elaboracgdo de leis, resolugGes, portarias e ordens de ser-
vigo; selecionar, analisar, instruir e encaminhar a consideragdo do superior
imediato, processos e expedientes administrativos; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria na sua area; acompanhar, analisar matérias de
interesse do Tribunal de Contas e a legislagdo relativa a sua area de traba-
lho; desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que
possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade conforme
as necessidades das areas ou do Tribunal.

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ba-
charelado em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

Descricdo Sumaria das AtribuigGes: organizar e dirigir os servicos de enfer-
magem e de suas atividades técnicas e auxiliares da instituicdo; planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de enfer-
magem; realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria
de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; realizar prescricdo da
assisténcia de enfermagem; realizar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade téc-
nica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisGes; desempenhar outras atividades correlatas ou outras atri-
buigbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexi-
dade conforme, as necessidades da area ou do Tribunal.

o AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL
Requisito: curso de Bacharelado em Engenharia Civil devidamente reco-
nhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no 6rgdo de classe
competente.

Descricdo Sumaria das Atribuigdes: executar atividades de planejamen-
to, especificagdo, execugdo, acompanhamento, monitoramento, manu-
tengdo, fiscalizagdo e avaliagdo de projetos de engenharia, urbanisticos
em prédios, edificios e obras; efetuar levantamento de necessidades para
elaboragdo de anteprojetos de engenharia de obras novas, reformas,
ampliagGes; elaborar estudo, pesquisa, andlise de viabilidade financeira,
econémica e ambiental, emitindo parecer técnico, laudos, relatérios, de-
talhamento de especificagbes e outros documentos decorrentes de infor-
magoes técnicas que fornegcam subsidios para cotagdo de pregos, licitagdes
e decisGes superiores; prestar assisténcia, assessoria e consultoria na sua
area; desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que
possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme
as necessidades da area ou do Tribunal. .

o AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA
Requisito: certificado de conclus&o ou diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia meca-
nica reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro no 6rgéo de classe
competente.

Descrigdo Sumadria das Atribuiges: executar servigos de projeto e manu-
tengdo de equipamentos mecanicos; analisar propostas técnicas; instalar,
configurar e inspecionar sistemas e equipamentos de refrigeragdo, eleva-
dores, compressores e outras maquinas; projetar, planejar e especificar
sistemas e equipamentos mecanicos e elaborar sua documentagdo técnica;
coordenar empreendimentos e estudar processos de refrigeragao, eleva-
dores e compressores; elaborar estudo, pesquisa, analise de viabilidade
financeira, econdmica e ambiental, emitindo parecer técnico, laudos, rela-
torios, detalhamento de especificagdes e outros documentos decorrentes
de informagdes técnicas que fornegcam subsidios para cotagdo de pregos,
licitagOes e decisOes superiores; prestar assisténcia, assessoria e consul-
toria na sua area; modelar a especificagdo de problemas; projetar, imple-

mentar e implantar solucdes propostas ou projetos de interesse do Org&o;
desenvolver projetos de transporte vertical; desenvolver projetos de refri-
geragdo; coordenar e supervisionar manutengdo do sistema de refrigera-
cdo e transporte vertical do TCE/PA; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE TE-
LECOMUNICAGOES

Requisito: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia de
TelecomunicagBes, Engenharia de Computagdo ou Engenharia Elétrica com
énfase/habilitagdo em Telecomunicagdes, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e registro no 6rgdo de classe competente.

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: executar servicos de telecomunica-
cOes; analisar propostas técnicas; instalar, configurar e inspecionar siste-
mas e equipamentos de telecomunicacgdes; projetar, planejar e especificar
sistemas e equipamentos de telecomunicagdes e elaborar sua documenta-
cdo técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos de teleco-
municacdes; elaborar estudo, pesquisa, andlise de viabilidade financeira,
econdmica e ambiental, emitindo parecer técnico, laudos, relatérios, deta-
Ihamento de especificagdes e outros documentos decorrentes de informa-
cOes técnicas que fornecam subsidios para cotacdo de precos, licitacbes e
decisdes superiores; prestar assisténcia, assessoria e consultoria na sua
area; modelar a especificacdo de problemas; projetar, implementar e im-
plantar solugdes propostas ou projetos de interesse do Tribunal; desenvol-
ver projetos de rede estruturada; desenvolver projetos de comunicagdo
multimidia; coordenar e supervisionar manutengdo da rede estruturada e
telefonia do Tribunal. Executar outras tarefas compativeis com as exigén-
cias para o exercicio da fungdo.

o AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE GESTAO GOVERNAMENTAL
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gra-
duacdo em qualquer area de formacéo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes: executar atividades técnico-adminis-
trativas, de nivel superior, voltadas a gestdo administrativa e ao funciona-
mento dos servigos auxiliares do TCE-PA; executar outros trabalhos técni-
cos ou administrativos inerentes a sua area de atuagdo.

o AREA DE CONI ECIMENTO/ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA
Requisito: curso de Bacharelado em Odontologia devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagéo (MEC) e registro no 6rgdo de classe competente.
Descricdo Sumaria das Atribuigdes: atender consultas da especialidade
odontolégica no ambulatdrio dentério aos membros, servidores do Tribu-
nal e seus dependentes; preencher e visar mapas de atendimento com
fins de elaborar relatérios para consolidacdo de dados estatisticos; reali-
zar extracOes, restauracles, radiografias, curativos, assentamento de blo-
cos, jaquetas e piv0s, fluorizagdo, tartarotomia, periodontia, aplicagdo de
selantes, profilaxia e outras atividades correlatas; operar equipamentos
disponibilizados e os sistemas e recursos de informagdo tecnoldgica na
execucao de suas atividades; desempenhar outras atividades correlatas ou
outras atribuigbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade, conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ni-
vel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo MEC, registro no érgdo de classe e experiéncia profissional
comprovada em atendimento clinico por, no minimo, um ano.

Descricdo Sumaria das AtribuigOes: executar atividades relativas a assis-
téncia psicoldgica, de apoio, de aconselhamento, de orientagdo profissio-
nal e funcional, de elaboragéo de diagndsticos, pareceres técnicos, laudos,
relatorios e orientacgdes; realizar trabalhos de psicoterapia individual e em
grupo; realizar exames pré-admissionais; realizar atendimento psicolégico
individualizado e familiar; orientar e encaminhar servidores para atendi-
mento externo; coletar, registrar e informar dados estatisticos e de itens
de controle mensal; desempenhar outras atividades correlatas ou outras
atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de comple-
xidade conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de ba-
charelado em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

Descricdo Sumaria das AtribuigBes: executar, individualmente ou em equi-
pe, atividades relacionadas com a administragdo de recursos humanos,
desenvolvimento de pessoal, treinamento, gestdo de beneficios e previ-
déncia, estudos, pesquisas, analise organizacionais, planejamento de re-
cursos humanos, servigo social aos servidores e outras tarefas das Uni-
dades Administrativas do Tribunal; executar atividades relacionadas com
Assisténcia Social, que visem a integracdo das pessoas ao seu ambiente
funcional, familiar e social; desempenhar outras atividades correlatas ou
outras atribuigbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade, conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

AREA INFORMATICA

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR
DE BANCO DE DADOS

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gra-
duacdo ou pds-graduacgdo stricto sensu, ou certificado de pds-graduacdo
lato sensu, na area de Tecnologia da Informacdo, emitido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: realizar agdes que envolvem estudos,
supervisdo, planejamento, orientagdo, coordenacdo, seguranga de infor-
magado, suporte, analise e desenvolvimento de sistemas de computagéo,
aplicaveis as atividades do Tribunal.
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o AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SEGURANCA
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gra-
duacdo ou pds-graduacgdo stricto sensu, ou certificado de pds-graduacdo
lato sensu, na area de Tecnologia da Informacdo, emitido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: realizar agdes que envolvem estudos,
supervisdo, planejamento, orientacdo, coordenacgdo, seguranga de infor-
magdo, suporte, analise e desenvolvimento de sistemas de computagéo,
aplicaveis as atividades do Tribunal.

o AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMA
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gra-
duacdo ou pos-graduacgdo stricto sensu, ou certificado de pds-graduacdo
lato sensu, na area de Tecnologia da Informacdo, emitido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: realizar agdes que envolvem estudos,
supervisdo, planejamento, orientacdo, coordenacdo, seguranga de infor-
magdo, suporte, analise e desenvolvimento de sistemas de computagéo,
aplicaveis as atividades do Tribunal.

o AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SUPORTE
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gra-
duacdo ou pds-graduacdo stricto sensu, ou certificado de pds-graduacdo
lato sensu, na area de Tecnologia da Informacdo, emitido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: realizar acdes que envolvem estudos,
supervisdo, planejamento, orientacdo, coordenacdo, seguranga de infor-
magdo, suporte, analise e desenvolvimento de sistemas de computagéo,
aplicaveis as atividades do Tribunal.

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: WEB DESIGN
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gra-
duacdo ou pds-graduacdo stricto sensu, ou certificado de pds-graduacdo
lato sensu, na area de Tecnologia da Informacdo, emitido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e experiéncia profissional compro-
vada na area de web design por, no minimo, trés anos.

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: realizar acdes que envolvem estudos,
supervisdo, planejamento, orientacdo, coordenacdo, seguranga de infor-
magcdo, suporte, analise e desenvolvimento de sistemas de computagéo,
aplicaveis as atividades do Tribunal.

AREA DE COMUNICACAO

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: JORNALISMO
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de ba-
charelado em Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo, forneci-
do por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Descricdo Sumaria das AtribuicGes: realizar atividades que envolvem su-
pervisdo, planejamento, coordenacdo, pesquisa, controle, analise, inter-
pretagdo, planejamento e execugdo especializada em grau de maior com-
plexidade, ou execucdo, sob supervisdo superior, de trabalhos relativos a
comunicagdo organizacional.

AREA DE PLANEJAMENTO

e AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE: ECONOMIA
Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ba-
charelado em Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reco-
nhecida pelo MEC.

Descricdo Sumaria das AtribuicGes: realizar atividades que envolvem su-
pervisdo, planejamento, coordenacdo, pesquisa, controle, analise, inter-
pretacdo, planejamento e execugdo especializada em grau de maior com-
plexidade, ou execugdo, sob supervisdo superior, de trabalhos relativos ao
planejamento organizacional.

AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Descrigdo Sumaria das Atribuiges: realizar apoio as atividades desempe-
nhadas pelo Tribunal em suas diversas éreas de atuagdo e de acordo com
as especificagdes do cargo ocupado. ~

ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRI-
CAO EM CONCURSO PUBLICO

Eu, , RG, CPF

, declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo)
componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de
parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é
abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragdo(des) men-
sal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA: )

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

GRAU DE IDA-

*
PARENTESCO DE RENDA

NOME CPF (se possuir)

wlo|lw|lo|lu|lsa|lw|rco|—

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
As informag0es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo
responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a
qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do Concurso, sem pre-
juizo de outras sancdes cabiveis.
(cidade/UF), (dia) de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Protocolo: 1068238

MINISTERIO PUBLICO

MINISTERIO PUBLICO DE

CONTAS DO ESTADO DO PARA

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARIA N° 198/2024/MPC/PA
A Secretaria do Ministério Publico de Contas do Estado, no uso das atribuigGes
delegadas pela PORTARIA n© 134/2024/MPC/PA, de 26/03/2024,
CONSIDERANDO o que consta do Processo PAE n°® 2024/402696,
RESOLVE: .
Art. 19 Designar os servidores BRUNA ALINE BENTES DA COSTA, ROGERIO
COUTO FELIPE, LUAN CHAVES SOBRINHO e SILVIA RAQUEL CASTANHOS
SABAT para comporem a Comissdo Especial para fins de Progressdo por
Merecimento dos servidores efetivos do Ministério Publico de Contas do
Estado do Para, referente ao periodo avaliativo de maio de 2022 a abril
de 2024, presidida pela Corregedora-Geral, DEILA BARBOSA MAIA, nos
termos do art. 3° da PORTARIA n° 423/202/MPC/PA, de 24/08/2022.
Art. 20 Esta PORTARIA entra em vigor na data da sua publicagdo.
Belém-PA, 29 de abril de 2024.
Assinado eletronicamente
CLAUDIA GUERREIRO SALAME
Secretaria

Protocolo: 1067888

DIARIA

PORTARIA N° 201/2024/MPC/PA
A Secretaria do Ministério PUblico de Contas do Estado, no uso das atribuicdes
delegadas pela PORTARIA n© 134/2024-MPC/PA, de 26/03/2024,
CONSIDERANDO o que consta do Processo PAE n° 2024/500708;
RESOLVE:
Art. 10 Conceder a servidora GILVANETE AZEVEDO FERREIRA, matricula
200250, para participar do evento “11° Contratos Week - Semana Nacional
de Estudos Avangados em Contratos Administrativos”, a ser realizado de 17
a 21 de junho de 2024, de forma presencial, em Foz do Iguagu - PR, 6,5
(seis e meia) diarias, correspondentes ao periodo de afastamento deferido
(de 16/06 a 22/06/2024), na forma da Resolugdo n° 19/2016 - MPC/PA
- Colégio.
Art. 20 Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a data do despacho autorizativo.
Belém/PA, 29 de abril de 2024.
Assinado eletronicamente
CLAUDIA GUERREIRO SALAME
SECRETARIA DO MPC/PA

Protocolo: 1068043

FERIAS

PORTARIA N° 200/2024/MPC/PA
A Secretaria do Ministério Publico de Contas do Estado, no uso das atribuigdes
delegadas pela PORTARIA n° 134/2024/MPC/PA, de 26/03/2024,
CONSIDERANDO o que consta no Processo PAE n°® 2024/488418;
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao servidor Sérgio Augusto Santos Oliveira, ocupante
do cargo efetivo de Assistente Ministerial de Controle Externo, matricula
n® 200138, 21 (vinte e um) dias das Férias relativas ao periodo aquisitivo
02/02/2022 a 01/02/2023, para o periodo de 09 a 29/05/2024.
Art. 20 Esta PORTARIA entra em vigor na data da sua publicagdo.
Belém/PA, 29 de abril de 2024.
Assinado eletronicamente
CLAUDIA GUERREIRO SALAME
Secretaria

Protocolo: 1067943

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N° 199/2024/MPC/PA

A Secretaria do Ministério Publico de Contas do Estado, no uso das atribuigGes
delegadas pela PORTARIA n© 134/2024/MPC/PA, de 26/03/2024,
CONSIDERANDO o que consta do Processo PAE n° 2024/478438;



