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suas alteracdes), HOMOLOGA o Processo Seletivo Simplificado
no componente curricular 5260 — GESTAO DE CONTEUDO WEB
ll(Informatica para Internet Integrado ao Ensino Médio (MTec
— Programa Novotec Integrado) — Parceria SEE — PEI 7 Horas).

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSOR ALFREDO DE
BARROS SANTOS — GUARATINGUETA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 026/06/2023 — PROCESSO N°
CEETEPS—-PRC-2023/11553

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
24/07/2023

O Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSOR
ALFREDO DE BARROS SANTOS, da cidade de GUARATINGUETA,
no uso das atribuicdes e competéncias conferidas por meio do §
1° do artigo 3° da Deliberacdo CEETEPS 41, de 9, publicada no
DOE 16/08/2018, e republicada no DOE de 23/08/2018 (e suas
alteragdes), HOMOLOGA o Processo Seletivo Simplificado no
componente curricular 75 — APLICATIVOS INFORMATIZADOS EM
DESIGN GRAFICO I(Design Gréfico).

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSOR ALFREDO DE
BARROS SANTOS — GUARATINGUETA

CLASSE DESCENTRALIZADA DE CUNHA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 026/10/2023 — PROCESSO N°
CEETEPS—PRC-2023/11570

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
24/07/2023

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSOR
ALFREDO DE BARROS SANTOS, da cidade de GUARATINGUETA,
no uso das atribuicbes e competéncias conferidas por meio do
§ 1° do artigo 3° da Deliberacdo CEETEPS 41, de 9, publicada
no DOE 16/08/2018, e republicada no DOE de 23/08/2018 (e
suas alteragdes), e considerando a ndo ocorréncia de candidatos
inscritos e/ou aprovados e/ou os ausentes, ENCERRA o Processo
Seletivo Simplificado no componente curricular 6723 — TECNI-
CAS DE AGENCIAMENTO(Turismo Receptivo).

ESCOLA TECNICA ESTADUAL GUSTAVO TEIXEIRA — SAO
PEDRO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 236/18/2023 — PROCESSO N°
SEI-136.00008085/2023-51

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
24/07/2023

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL GUSTAVO TEI-
XEIRA, da cidade de SAO PEDRO, no uso das atribuicbes e
competéncias conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da
Deliberacdo CEETEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018,
e republicada no DOE de 23/08/2018 (e suas alteraces), e
considerando a ndo ocorréncia de candidatos inscritos e/ou
aprovados e/ou os ausentes, ENCERRA o Processo Seletivo
Simplificado no componente curricular 6164 — ESTUDOS DA
CONTABILIDADE(Contabilidade).

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL GUSTAVO TEIXEIRA — SAO
PEDRO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 236/19/2023 — PROCESSO N°
SEI-136.00008095/2023-97

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
24/07/2023

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL GUSTAVO TEIXEI-
RA, da cidade de SAO PEDRO, no uso das atribuicdes e compe-
téncias conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da Deliberagdo
CEETEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018, e republicada
no DOE de 23/08/2018 (e suas alteragdes), HOMOLOGA o
Processo Seletivo Simplificado no componente curricular 5713
— PROCEDIMENTOS DE CUSTOS CONTABEIS(Contabilidade).

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL SALES GOMES — TATUI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 101/15/2023 — PROCESSO N°
136.00006200/2023-53

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
24/07/2023

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL SALES GOMES, da
cidade de TATUI, no uso das atribuicdes e competéncias confe-
ridas por meio do § 1° do artigo 3° da Deliberacdo CEETEPS 41,
de 9, publicada no DOE 16/08/2018, e republicada no DOE de
23/08/2018 (e suas alteragdes), HOMOLOGA o Processo Seletivo
Simplificado no componente curricular 508 — HISTORIA (BASE
NACIONAL COMUM/ ETIM / MTEC)(Mecanica Integrado ao
Ensino Médio (ETIM)).

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL EURO ALBINO DE SOUZA —
MOGI GUAGU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 206/07/2023 — PROCESSO N°
CEETEPS-PRC-2023/13622

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
24/07/2023

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL EURO ALBINO
DE SOUZA, da cidade de MOGI GUACU, no uso das atribuicdes
e competéncias conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da
Deliberagdo CEETEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018, e
republicada no DOE de 23/08/2018 (e suas alteragges), HOMO-
LOGA o Processo Seletivo Simplificado no componente curricular
5209 — SISTEMAS EMBARCADOS II (PARA A HABILITAC/:\O
ELETRONICA)(Eletronica Integrado ao Ensino Médio (MTec —
Programa Novotec Integrado)).

ESCOLA TECNICA ESTADUAL EURO ALBINO DE SOUZA -
MOGI GUAGU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 206/08/2023 — PROCESSO N°
CEETEPS-PRC-2023/13623

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
24/07/2023

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL EURO ALBINO
DE SOUZA, da cidade de MOGI GUACU, no uso das atribuicdes
e competéncias conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da
Deliberacéo CEETEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018,
e republicada no DOE de 23/08/2018 (e suas alteragdes), e
considerando a ndo ocorréncia de candidatos inscritos e/ou
aprovados e/ou os ausentes, ENCERRA o Processo Seletivo Sim-
plificado no componente curricular 5442 — DESENVOLVIMENTO
DE CIRCUITOS ELETRONICOS(Automacdo Industrial Integrado
ao Ensino Médio (MTec — Programa Novotec Integrado)).

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSORA TEREZINHA
MONTEIRO DOS SANTOS — TAQUARITUBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 140/12/2023 — PROCESSO N°
CEETEPS—PRC-2023/13634

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
24/07/2023

O Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSORA
TEREZINHA MONTEIRO DOS SANTOS, da cidade de TAQUARITU-
BA, no uso das atribuicdes e competéncias conferidas por meio
do § 1° do artigo 3° da Deliberacao CEETEPS 41, de 9, publicada
no DOE 16/08/2018, e republicada no DOE de 23/08/2018 (e
suas alteragdes), HOMOLOGA o Processo Seletivo Simplificado
no componente curricular 6529 — COORDENACAO, SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO RURAL(Agronegacio).
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ESCOLA TECNICA ESTADUAL GUSTAVO TEIXEIRA — SAO
PEDRO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 236/20/2023 — PROCESSO N°
SEI-136.00008100/2023-61

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
24/07/2023

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL GUSTAVO TEIXEI-
RA, da cidade de SAO PEDRO, no uso das atribuicdes e compe-
téncias conferidas por meio do § 1° do artigo 3° da Deliberagéo
CEETEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018, e republicada
no DOE de 23/08/2018 (e suas alteragbes), e considerando
a ndo ocorréncia de candidatos inscritos e/ou aprovados e/
ou os ausentes, ENCERRA o Processo Seletivo Simplificado
no componente curricular 5437 — ESTUDOS DE MATEMATICA
APLICADA(Acticar e Alcool).

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSOR ALFREDO DE
BARROS SANTOS — GUARATINGUETA

CLASSE DESCENTRALIZADA DE CUNHA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 026/14/2023 — PROCESSO N°
CEETEPS-PRC-2023/11583

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA N° 55, DE
24/07/2023

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSOR
ALFREDO DE BARROS SANTOS, da cidade de GUARATINGUETA,
a vista das disposicoes dos §§ 1° e 5° do artigo 3° e artigo 5° da
Deliberagdo CEETEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018, e
republicada no DOE de 23/08/2018 (e suas alteragoes), expede
a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Ficam designados, para compor a Banca Exami-
nadora do Processo Seletivo Simplificado, os membros abaixo
relacionados, sob a presidéncia do primeiro:

Titulares

RODRIGO  RABELO DA  ENCARNACAO, RG.:
40424666-7,PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

HAROLDO LUIS TUPINAMBA VIANA, RG.: 16139540-5,PRO-
FESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO . (Especialista).

REGINA MAURA FERREIRA, RG.: 23689730-5, PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO .

Suplentes

FABRICIA MARIA ALBERTI DE ALMEIDA, RG.: 26600028-9,
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO .

ROGERIO MARCIO RODRIGUES CAMPOS, RG.: 97927247,
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO .

Artigo 2° — Ficam designados, para compor a Comissao
de Verificacdo do Processo Seletivo Simplificado, os membros
abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro:

RENANN PEREIRA GAMA, RG.: 42542643-9, PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO.

GIULIANIE APARECIDA MACHADO, RG.: 48610421-7, PRO-
FESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO .

MARA CRISTINA DA CUNHA COELHO NEVES GIFONI, RG.:
8846835-5, PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO.

Artigo 3° — A participacdo dos membros ndo demandara
onus para o CEETEPS.

Artigo 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSOR ARMANDO JOSE
FARINAZZO — FERNANDOPOLIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 138/15/2023 — PROCESSO N°
136.00007975/2023-46

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA N° 29, DE
24/07/2023

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSOR
ARMANDO JOSE FARINAZZO, da cidade de FERNANDOPOLIS, &
vista das disposicoes do § 1° do artigo 3° e artigo 5° da Delibe-
racdo CEETEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018 (e suas
alteragdes), expede a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Ficam designados, para compor a Banca Exami-
nadora do Processo Seletivo Simplificado, os membros abaixo
relacionados, sob a presidéncia do primeiro:

Titulares

GISLAINE ~ APARECIDA  LUCATTE VIANA, RG.
22906032-8,PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

TAIS BATISTA MARINO, RG.: 48129174—X,PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO . (Especialista).

ALEX DE LIMA, RG.: 451655357, PROFESSOR DE ENSINO
MEDIO E TECNICO .

Suplentes

FLAVIA MEIRA COTRIM, RG.: 46207754-8, PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO .

ELAINE CRISTINA SIQUEIRA, RG.: 20020517-1, PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO .

Artigo 2° — A participacdo dos membros ndo demandara
o6nus para o CEETEPS.

Artigo 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSOR ARMANDO JOSE
FARINAZZO — FERNANDOPOLIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 138/16/2023 — PROCESSO N°
136.00007977/2023-35

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA N° 25, DE
24/07/2023

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSOR
ARMANDO JOSE FARINAZZO, da cidade de FERNANDOPOLIS, &
vista das disposicdes do § 1° do artigo 3° e artigo 5° da Delibe-
racdo CEETEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018 (e suas
alteracdes), expede a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Ficam designados, para compor a Banca Exami-
nadora do Processo Seletivo Simplificado, os membros abaixo
relacionados, sob a presidéncia do primeiro:

Titulares

GISLAINE ~ APARECIDA  LUCATTE VIANA, RG.:
22906032-8,PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

TAIS BATISTA MARINO, RG.: 48129174-X,PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO . (Especialista).

ALEX DE LIMA, RG.: 451655357, PROFESSOR DE ENSINO
MEDIO E TECNICO .

Suplentes

FLAVIA MEIRA COTRIM, RG.: 46207754—-8, PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO .

ELAINE CRISTINA SIQUEIRA, RG.: 20020517—1, PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO .

Artigo 2° — A participagdo dos membros ndo demandara
o6nus para o CEETEPS.

Artigo 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

REITORIA

GABINETE DO VICE-REITOR

Coordenadoria de Administracao Geral

EDITAL RH 11/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administracdo Geral da Universidade
de Sao Paulo torna publico a todos(as) os(as) interessados(as)
que estardo abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de
22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023, as inscrigdes
para o concurso publico para preenchimento de 10 (dez) vagas
do grupo Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual
n° 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade

deste, na funcdo de Analista de Sistemas (especialidade: Conec-
tividade), a ser exercida em quaisquer das Unidades de Ensino
ou Orgaos de Administracdo da Universidade de Sao Paulo,
na capital ou no interior, de acordo com a distribuicao inicial
abaixo, observados a Lei Complementar Estadual n® 683/1992 e
o Decreto Estadual n° 59.591/2013:

- 02 (duas) vagas para a cidade de Séo Carlos;

- 07 (sete) vagas para a cidade de S&o Paulo;

- 01 (uma) vaga para a cidade de Sao Sebastido.

Serdo elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as)
candidatos(as) aprovados(as), e listas especificas para cada
cidade (listas regionais), com os(as) aprovados(as) que tiverem
indicado aquela(s) cidade(s) no ato da inscrigdo.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente
concurso, equivalera a reserva inicial de 01 (uma) vaga.

Nos termos da Resolugdo USP n° 8.434/2023, ficam reserva-
das aos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI) 20% (vinte
por cento) das vagas existentes no momento da publicacdo do
edital, 0 que, no presente concurso, equivalera a reserva de 02
(duas) vagas, observado o procedimento do item 11.

QUADRO DE VAGAS PARA A FUNGCAO DE ANALISTA DE
SISTEMAS (CONECTIVIDADE)

Vagas em concurso 10 - Destinagdo das vagas

Lista geral - ampla concorréncia 07 - PcD 01 - PPI 02

A publicacdo do resultado do presente concurso publi-
co sera feita em trés listas gerais: (i) a primeira, geral, de
ampla concorréncia, com a pontuagdo de todos(as) os(as)
candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficién-
cia e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas;
(ii) a segunda, somente com a pontuacéo dos(as) candidatos(as)
com deficiéncia; (iii) e a terceira, somente com a pontuagdo
dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas. Apos
o preenchimento das 10 vagas abrangidas por este edital, serdo
publicadas listas regionais, por cidade, para fins de acompanha-
mento das chamadas para eventuais vagas novas.

1. A funcdo sera preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. 0 horario de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente
da Unidade de Ensino ou do Orgdo de Administracdo da USP
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno,
misto, sob regime de plantdo ou em escala de revezamento,
possibilitada, ainda, a futura implantacéo de regime de trabalho
hibrido (presencial e remoto), conforme regulamentacdo que
vier a ser baixada.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo Unico do art. 445 da CLT).

4. 0 salario inicial para o més de julho de 2023 é de R$
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos
servidores técnico-administrativos, e beneficios.

5. Sdo atribuicdes da funcdo as descritas no Plano de
Classificagdo de Funges — P.C.F. da Universidade de Sao Paulo,
detalhadas a sequir, e alteracdes posteriores, e especificadas em
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas a atuacdo dos Analistas de Sistemas na USP.

Atribuices - Sumaria:

Desenvolver, implementar e manter sistemas de informagéo,
servicos computacionais centralizados e infraestrutura de rede
de dados, assegurando suporte tatico e estratégico as Unidades/
Orgaos, colaborando no planejamento, desenvolvimento e orga-
nizacdo das atividades administrativas em geral.

Atribuicdes - Detalhada:

Planejar e executar o levantamento de dados junto aos
usuarios objetivando a implantagdo de sistemas informatizados.

Realizar estudos e analises, com a finalidade de aumentar
a eficacia da organizagéo, buscando um constante aperfeicoa-
mento dos sistemas, procedimentos e métodos administrativos.

Desenvolver, implantar, documentar e manter sistemas,
seguindo a metodologia estabelecida, utilizando conhecimentos
e recursos informatizados apropriados.

Executar a manutencao de redes locais envolvendo: confi-
guracdo de servidores e de ativos de rede.

Avaliar tecnicamente os softwares fornecidos pelos fabri-
cantes, definindo a melhor configuracdo para a interface
hardware e software.

Analisar impactos relacionados as mudangas nas configu-
racbes de sistemas e/ou redes, visando minimizar a ocorréncia
de problemas.

Especificar e implantar normas de seguranca nos sistemas
informatizados instalados.

Elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usuarios, divul-
gando internamente as caracteristicas e modo de utilizacao dos
recursos de informatica existentes.

Administrar redes locais, controlando o desempenho dos
recursos de hardware e software, procedendo a instalacao e
configuracdo de servicos computacionais centralizados e ativos
de rede.

Participar de projetos de redes (fisica e Idgica), atuando
como facilitador junto a equipes de desenvolvimento de sis-
temas e suporte aos usuarios, prestando orientagdes técnicas,
buscando agilizar e assegurar a qualidade dos trabalhos.

Identificar, no mercado, solugbes envolvendo hardware e
software, visando a otimizagdo dos trabalhos desenvolvidos,
prestando orientagdes técnicas, para a sua aquisicao.

Controlar os processos de substituicdes, remanejamentos e
baixas de equipamentos de informatica, assegurando o cumpri-
mento das normas internas.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensao, sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Zelar pela guarda, conservacao, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacao as tendéncias e inovacoes
tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

5.1 Sdo atribuigdes especificas

Atuar na infraestrutura de conectividade, configuracdo e
manutencdo de firewalls, swichtes, redes, wifi,sequranca de
rede, conexdo de computadores e demais atividades relacio-
nadas.

6. Dos pré-requisitos para contratacao:

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente serd contratado(a) se, na data da
admissao, atender as seguintes condicges:

- Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou ser
cidadao(a) portugués(esa) em gozo das prerrogativas previstas
no § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal de 1988, nos ter-
mos do Decreto n° 70.436/1972, do Decreto n° 3.297/2001 e de
normativas do Ministério da Justica;

- Possuir 18 (dezoito) anos completos;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
no presente Edital, conforme declaragéo prestada no Formulario
Eletrdnico de Inscricdo, especialmente, em caso de convocacdo
para contratagdo, com a apresentacdo da documentacao pessoal
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicagdo
do Edital de Convocagdo para Contratacdo na Imprensa Oficial,
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente,
excluido(a) do concurso publico;

- Possuir graduagdo completa, com carga horaria minima
fixada pelo MEC, em Ciéncias da Computacao, Engenharia da
Computagdo, Sistemas de Informagéo, ou em outras subareas
de Ciéncias Exatas;

- Né&o possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

- Estar em gozo de boa satde fisica e mental;

- Nao ter sido demitido do servico piblico em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico), salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos
ou 10 anos, a depender da capitulacdo da conduta, nos termos
do paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n® 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar n° 942/2003;

- Nao exercer cargo, emprego ou funcéo publica na Admi-
nistracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constituicdo do estado de Sao Paulo;

- Estar em dia com as obriga¢des resultantes da legislacdo
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das Inscricdes

7.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-
-dia) do dia 22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023 no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. 0 valor da taxa de inscricdo sera de R$ 162,00 (cento
e sessenta e dois reais).

7.1.2. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. Ainscricdo no presente concurso da direito a disputar
vagas em quaisquer das trés cidades indicadas no quantitativo
de vagas existentes, bem como nas cidades de Bauru, Lorena,
Piracicaba, Pirassununga e Ribeirdo Preto, caso vier a surgir vaga
nessas localidades.

7.1.4. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique,
em ordem de preferéncia, as cidades cujas vagas pretende
disputar. Em caso de indicacdo de menos de oito cidades, o(a)
candidato(a) declara tacitamente que ndo pretende ocupar
vagas nas cidades no indicadas.

7.2. Os(as) candidatos(as) deverdo utilizar seu numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um endereco eletrénico valido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso ndo o
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente
o0 e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informagdes
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscricgdgo foi concluida com
SUCesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscrigdo, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
lhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Apés o preenchimento do formulario eletrénico de
inscrigdo no concurso publico, sera(do) oferecido(s) na “Area do
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1.0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até 19/09/2023
geraré o cancelamento da inscri¢do.

7.4. Nao havera devolucdo da taxa de inscricao, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. 0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a
situacdo da inscricdo no site da FUVEST para assegurar que ndo
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmacdo da inscricdo estara disponivel para consulta, na
“Area do Candidato”, a partir de trés dias (teis apés a efetiva-
¢do do pagamento da taxa.

7.6. Apbs o término do periodo de inscricdo, ndo sera
possivel qualquer alteracao nos dados indicados no formulario
eletronico.

7.7. E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscricdo esta de acordo com suas opcdes (os dados
completos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8. 0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informagdes prestadas na inscri¢ao, sob as penas da lei.

7.9. As informagdes prestadas no formulario eletronico de
inscricdo preenchido via Internet devem ser verdadeiras e sao
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente
de que qualquer falsa alegagdo, omisséo ou erro implicara sua
excluséo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujei¢do
as penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) podera optar pela utilizacdo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n° 55.588/2010;
nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome
social constard na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais publicos correlacionados
com a aplicagdo e divulgacdo dos resultados do processo
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social sera com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratagdo,
para fins de comprovacdo junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Nao serdo aceitas inscricdes cujo pagamento ocorra
por qualquer outra via que néo as disponibilizadas nos termos
do item 7.3. deste edital.

7.12. N&o serdo aceitas as inscricdes cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apds o vencimento do boleto, ndo sendo
devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de Sdo Paulo e a FUVEST ndo se
responsabilizam por inscricbes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.15. Apds o encerramento das inscricdes, sera publicado
no dia 26/09/2023, no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo, o
Aviso de Inscrigdo informando que estara disponivel no endere-
co eletronico www.fuvest.br ("Area do Candidato”) a relacdo
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscri¢bes tiverem sido
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscri¢do de pessoa com deficiéncia ou pes-
soa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a relagéo dos
nomes dos candidatos cujas inscricbes tiverem sido efetivadas
sera divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes
no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscri¢do
via Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST néo realiza atendimentos telefonico ou presencial.

7.17. 0 descumprimento das instrugdes para a inscricao, via
Internet, implicara sua ndo efetivagao.

8. Requerimento de isencdo e reducdo de taxa de inscri¢do

8.1. Os(as) interessados(as) deverdo acessar o site da
FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletro-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situacdo
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitagdo
sera das 12h00 (meio-dia) de 07/08/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 09/08/2023.

8.2. A isencdo de taxa de inscricio é prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n°
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito a isencdo, o(a) doador(a) terd que
comprovar a doagdo de sangue realizada em Orgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
que nado podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses (entre 07/08/2022 e 06/08/2023).

8.3. A redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n® 12.782, de 20 de
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dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos
termos da Lei n® 12.782/2007; e

b) recebam remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios
minimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus a reducdo do valor da taxa de inscricao, deverdo preen-
cher declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado(a),
conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. Para comprovacdo da condicdo de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certiddo ou declaracdo expe-
dida por instituicdo de ensino publico ou privado e/ou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de
representacao estudantil.

8.5. Para efeito de comprovacdo dos rendimentos, o(a)
candidato(a) devera fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsavel pelo prprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irméos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
de maio ou junho de 2023, valendo como comprovante um dos
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por servios prestados ou declara-
¢do do(a) empregador(a), ou;

b) Declaracdo assinada pelo(a) responsavel pela renda, para
os(as) autdbnomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone,
héa quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

) Recibo de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, peci-
lio, auxilio-reclusao e previdéncia privada. Na falta desses, extra-
to bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

e) Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

f) Declaracéo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas com escola
ou de outras despesas, contendo as seguintes informagdes:
nome, endereco, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensdo alimenticia. Na ausén-
cia desse, o(a) candidato(a) devera apresentar extrato bancario
ou declaracdo de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovacdo de renda bruta familiar, o(a)
candidato(a) também devera apresentar documentos pessoais
(cadastro de pessoa fisica — CPF e documento de identidade com
foto, expedido por 6rgéo oficial) de cada membro que depende
da renda declarada.

8.6. Apos a analise dos pedidos de isengéo e/ou reducdo do
valor da taxa de inscricao, sera publicada a relacdo dos pedidos
deferidos e indeferidos no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e a informagéo sera disponibili-
zada na Area do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de
isencdo ou de reducdo do valor da taxa de inscricao deferidos
deverdo realizar sua inscricao dentro do periodo e horario das
inscri¢des estabelecido no item 7.1.

8.8.No caso de a solicitacdo ser indeferida, o(a) candidato(a)
devera proceder a sua inscricdo com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horario das inscri¢des estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessida-
de de recursos especificos para a realizacao das provas

9.1. A inscricdo de candidato(a) com condigdes que exijam
recursos especificos para a realizacdo da prova devera cumprir,
no periodo de inscri¢do, os sequintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condi¢des médicas especificas e os
recursos necessarios na “Area do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as
instrucdes, o Formulario de Documentagdo Comprobatdria de
Condigdes Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida apds 01/01/2022;

b) informar a condicao do(a) candidato(a);

¢) no caso de condi¢des médicas, indicar o Cédigo Interna-
cional de Doengas (CID) e, quando necessaria, a Classificacdo
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a
realizacdo da prova;

€) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) no caso de condigdes médicas, conter a assinatura e o
carimbo do médico, com o respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a analise da documentacdo pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no
ato da inscricdo a necessidade de amamentar durante a prova,
tendo direito a compensacéo do tempo de amamentacao de até
20% do tempo de duragéo da prova.

9.2.1. A candidata lactante deverd, no inicio da prova,
reportar ao(a) fiscal de sala a presenca do(a) acompanhante e
do(a) bebé no mesmo local em que a prova esta sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante esta
sujeito as mesmas restricdes da candidata, ou seja, ndo podera
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentacdo, ndo podera portar celular, reldgio, qualquer outro
equipamento eletronico e objetos estranhos a prova.

9.3. Nado serdo admitidos documentos comprobatdrios
das condicoes especificas apds o encerramento da inscricdo
no exame.

9.4. Apos o periodo de inscricdo, serdo indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que nao tiverem
enviado eletronicamente os documentos comprobatérios. O(a)
candidato(a) que ndo anexar os documentos comprobatdrios
ou que tiver sua solicitagdo de condicoes especificas indeferida
devera realizar a prova nas mesmas condi¢des dos demais
candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicao Federal, sera reservado aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, 0 que, no presente concurso, equivalera a reserva
inicial de 01 (uma) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do presente concurso publico.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito da
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto
no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragdes; no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, regulamentado
pelo Decreto n® 10.654/2021; na Lei estadual n° 16.769/2018; e
na Lei estadual n° 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscri¢do de 22/08/2023 a 18/09/2023, deve o(a) candidato(a)
com deficiéncia(s) declaré-la(s) por escrito, juntando, na “Area
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido
apos 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao cédigo corresponden-
te da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.4. 0(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguarda-
das as condicdes especiais previstas no Decreto Estadual n°
59.591/2013, participara do concurso em igualdade de con-
dicdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
a nota minima exigida e ao horario e ao local de aplicacdo das
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do
periodo de inscricao, ndo atender ao disposto no item 10.3. sera
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considerado pessoa sem deficiéncia e participara do concurso
publico sem direito a reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitan-
temente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, bem como as vagas dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, caso assim se autodeclarem,
de acordo com a dlassificacao no concurso.

10.7. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serdo
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas
para pessoas com deficiéncia.

10.8. As pessoas com deficiéncia aprovadas tanto para
as vagas a elas destinadas quanto para as reservadas aos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, mas ndo apro-
vadas para as vagas de ampla concorréncia, ocuparéo as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, quando houver.

10.9. Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompativel(is) com as
atribuicbes da funcao, as vagas a eles reservadas serao preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla
concorréncia), observada a ordem de classificagdo.

10.10. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagdo
das listas de classificagdo, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados(as) deverdo submeter-se a pericia biopsicossocial,
realizada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para veri-
ficacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigdes do cargo ou emprego.

10.11. A pericia sera realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.12. Quando a pericia concluir pela inaptidao do(a)
candidato(a), esse poderd, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideracao, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confianca para participar da junta multiprofissional
que ird realizar a nova pericia.

10.13. A junta multiprofissional devera apresentar con-
cluséo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizacdo do
exame.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolu¢do USP n°
8.434/2023, serdo reservadas aos(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas 20% (vinte por cento) das vagas existentes no
momento da publicagdo do edital, o que, no presente concurso,
equivale a reserva de 02 (duas) vagas.

11.2. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla con-
corréncia, bem como as de pessoas com deficiéncia caso assim
também se inscrevam, de acordo com a sua classificacdo no
concurso, observado o disposto no item 10.8 deste edital.

11.3. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas aprovados(as) dentro do nume-
ro de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados(as) para efeito do preenchimento das vagas desti-
nadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas.

11.4. Em <caso de desisténcia de candidato(a)
autodeclarado(a) preto(a), pardo(a) ou indigena aprovado(a)
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a)
preto(a), pardo(a) ou indigena posteriormente classificado.

11.5. Na hipdtese de ndo haver suficiente numero de
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou
indigenas aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificacao.

11.6. Para que faca jus a vaga reservada a candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a) candidato(a)
devera possuir tracos fenotipicos que o(a) caracterizem como
negro(a), de cor preta ou parda.

11.6.1. A autodeclaracdo como preto(a) ou pardo(a) feita
pelo(a) candidato(a) sera sujeita a confirmacdo por meio de
banca de heteroidentificagdo constituida pela USP.

11.6.2. Na hipotese de ndo confirmacdo da autodeclara-
cdo de pertenca racial, o(a) candidato(a) - apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes civeis e crimi-
nais cabiveis - sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido
nomeado(a) ou contratado(a), ficara sujeito a anulagéo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes civeis e
criminais cabiveis.

11.7. Para confirmacdo da autodeclaracdo do(a)
candidato(a) indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do Indio — Rani préprio ou, na auséncia desse,
0 Registro Administrativo de Nascimento de [ndio — Rani de um
de seus genitores.

11.7.1. Situagdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusao e Pertencimento da USP, que podera admi-
tir a confirmagdo da autodeclaracdo do(a) candidato(a) como
indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
cas indigenas de comunidades, associacbes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

11.8. Para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) ou indigenas e que também sejam pessoas com defi-
ciéncia, aplica-se o disposto no item 10.8 deste edital.

12. Das Provas

12.1. O concurso publico constara de duas fases:

a) 1° fase - Prova objetiva (eliminatéria e classificatoria),
com 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, nas seguintes
areas especificas ou multidisciplinares, conforme segue:

Areas que corresponderdo ao minimo de 28 e a0 méaximo
de 38% da prova:

- Conhecimentos Especificos em Computagdo (Conectivi-
dade);

- Conhecimentos em Matematica;

- Conhecimentos em Linguagens.

b) 22 fase - Prova dissertativa (eliminatoria e classificatéria),
compreendendo a elaboracdo de respostas a 02 (duas) questdes
que procurem dar resposta a situacdes-problema propostas pela
Banca Examinadora.

12.1.1. Na prova objetiva, serdo eliminados os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)
pontos, independentemente da posicdo em que estiverem
classificados(as), observados, ainda, os critérios do item 12.3
do presente Edital.

12.2 As provas objetiva e dissertativa versardo sobre os
programas constantes do Anexo Il deste edital.

12.3 As 60 (sessenta) questdes da Prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatdrio, serdo compostas da raiz da ques-
tao, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas 01
(uma) é correta, e serao convertidas para uma escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos. Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as),
em uma Unica lista geral, em razdo da quantidade de pontos
obtidos e serdo eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as)
que obtiverem nota inferior a do(a) candidato(a) classificado(a)
na posicao correspondente a dez vezes o niimero total de vagas
previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05 (cinco)
pontos.

12.4. No mesmo dia da prova objetiva, serd aplicada a
prova dissertativa, também de carater classificatorio e elimina-
torio. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos(as)
candidatos(as) nao eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova
dissertativa, serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.5. Os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdo
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1) e dissertativa (Peso 1).

13. Da Prestacao das Provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa serdo realizadas nas
cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirdo
Preto, Sao Carlos e Sdo Paulo, concomitantemente, sendo que
os(as) candidatos(as) deverdo comparecer ao local da prova
publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da
FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terdo duracdo de 05
(cinco) horas, das 13h00 as 18h00 do dia 08/10/2023.

13.1.2. Néo havera tempo adicional para a transcri¢do do
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas
de resposta da prova dissertativa.

13.2. O gabarito das questdes de midltipla escolha e os
enunciados das questdes dissertativas serdo divulgados no dia
09/10/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br.

13.3.Caso o gabarito sofra alteracdo devido ao provimento
de recurso, os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as)
presentes a prova.

13.4. A convocagdo para a prova sera feita por publicacdo
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, podendo ainda os(as)
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
50 puiblico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.5. O(a) candidato(a) devera comparecer aos locais
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de
lapis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador
e régua transparente) e documento de identificagdo com foto.
Sera aceita a apresentacdo, na porta da sala, de documento
digital em aparelho celular, que devera ser desligado assim que
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.6. A realizagdo das provas s sera permitida ao(a)
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horario
constante do presente Edital e dos Editais de Convocacao para
Prova.

13.7. Néo sera admitido o ingresso, na escola, do(a)
candidato(a) que se apresentar apos o horario da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocagdo
para Prova.

13.8. 0 inicio das provas objetiva e dissertativa sera decla-
rado pelo(a) Fiscal do Concurso Publico presente em cada sala
de prova respeitada a duracao estabelecida no item 13.1.1.

13.9. Ao término da prova objetiva e dissertativa, os(as)
dois(uas) dltimos(as) candidatos(as) deverdo sair da sala no
mesmo momento. Em hipétese alguma poderad um(a) tnico(a)
candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova com o(a)
Fiscal do Concurso Publico.

13.10. As provas serdo realizadas nas cidades previstas
no item 13.1 e a FUVEST indicard os locais da aplicagdo da
prova, nos quais serao cumpridas todas as normas de seguranca
de saude e distanciamento, determinadas pelas autoridades
publicas sanitarias, vigentes a época da aplicagdo, se for o caso.

13.11. N&o sera permitido ao(a) candidato(a) portar qual-
quer tipo de reldgio ou outro dispositivo de controle de tempo.
Durante a realizagdo da prova, cabera ao(a) candidato(a) con-
trolar o tempo disponivel, com base apenas nas informagges de
tempo fornecidas pela organizacao da prova.

13.12. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a seguranca
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.13. A FUVEST poderd efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens
serdo preservadas na forma da lei.

13.14. 0(a) candidato(a) ndo podera, sob pena de elimina-
¢do, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicacdo
do exame.

13.15. Néo havera prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacdo da prova em decorréncia de afastamento de
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.16. Sera excluido do concurso publico o(a) candidato(a)
que, além das demais hipdteses previstas neste Edital,:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocacdo para a realizacdo da
prova, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova objetiva e dissertativa, seja qual
for o motivo;

¢) desistir no decorrer da prova;

d) ndo apresentar documento com foto que bem o iden-
tifique;

e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02
(duas) horas do seu inicio;

g) for surpreendido(a) em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico de comunicacdo (agendas eletronicas,
telefones celulares, reldgios digitais, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas
e fora do espaco de assinatura constante da capa, de modo
a possibilitar sua identificacdo, qualquer sinal, marca, rubrica
ou anotacdo ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo
de protesto;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) ndo respeitar as instrucbes de fiscais ou de coordena-
dores de escola;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.17. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer
equipamento eletronico, devera, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera forne-
cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-la embaixo da
carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de aplicado
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular,
relogio digital, calculadoras e outros objetos estranhos & prova),
os quais deverdo permanecer dentro da embalagem lacrada
durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local de provas.

13.18. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular e/ou dculos de sol durante a realiza-
¢ao das provas, devera apresentar a justificativa médica no ato
de inscricdo ou via Fale Conosco, previamente a data do con-
curso, devendo receber autorizagdo explicita da FUVEST, apos
analise. O(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao.
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) podera
ser excluido deste Concurso Publico.

13.19. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as)
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados
no item 13.17, que ndo couberem na embalagem, deverdo ser
acomodadas no chao, embaixo de sua carteira ou de sua mesa,
onde deverdo permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas

14.1. As provas objetiva e dissertativa serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.2. Na prova objetiva, ndo serdo computadas as questdes
objetivas nao assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.3. Na prova dissertativa, ndo serdo computadas as
questdes respondidas com letra ilegivel ou com qualquer outro
instrumento que ndo sejam canetas esferograficas de tinta azul
ou preta.

14.4. Na avaliacdo da prova dissertativa, serdo considera-
dos o acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento
do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo e a correéo
gramatical, bem como a precisao da linguagem técnica.

15. Da classificagdo

15.1. Os(as) candidatos(as) serdo inicialmente
classificados(as), em uma dnica lista geral, em razéo da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serdo eliminados(as)
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a
do(a) candidato(a) classificado(a) na posicdo corresponde a dez
vezes o numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questdo da prova dissertativa dos(as)
candidatos(as) ndo eliminados(as) sera corrigida por dois(uas)
examinadores(as), de forma independente, sem conhecimento
dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirdo notas de
0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples
entre as notas atribuidas. Serdo entdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questdes da prova dissertativa.

15.1.2. Caso a diferenca entre as duas notas de cada
questdo seja, no maximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final
sera a média aritmética das duas avaliagbes, arredondada até a
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferenca for superior a 02 (dois) pontos, a
titulo de revisdo haverd um(a) terceiro(a) examinador(a), que
corrigird a prova sem ter conhecimento das duas correcdes
anteriores e também atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
Se duas das trés notas forem iguais ou com diferenca de até 01
(um) ponto, a nota final sera obtida com a média simples das
duas notas, cancelando-se a corregdo discrepante. Caso as trés
notas tenham diferencas maiores que 01 (um) ponto entre si, a
nota final sera obtida com a média simples das trés corregoes.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serao
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1) e dissertativa (Peso 1).

15.2. A nota das provas serdo publicadas no site da FUVEST
e no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo com a indicacdo do
nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicacdo do resultado do presente concurso publi-
co sera feita em trés listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corréncia, com a pontuacao de todos(as) os(as) candidatos(as),
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas; (i) a segun-
da, somente com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia; (iii) e a terceira, somente com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serdo publica-
das no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo com a indicagdo
do nome dos(as) candidatos(as), do numero do Registro Geral
(R.G.), da nota final e da classificacdo.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
Gltimo dia de inscricdo neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2° maior nota na prova dissertativa;

) 3° maior nota na prova objetiva;

d) 4° maior idade;

e) 5° comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de
jurado entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data
de término das inscri¢des no concurso publico.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra e)
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) devera anexar o compro-
vante por ocasido de sua inscricao.

16. Dos Recursos

16.1.0(a) candidato(a) podera apresentar recurso contra:

a) o resultado da analise do requerimento de isencao/redu-
¢do da taxa de inscricao;

b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);

) 0 enunciado das questdes de prova objetiva e seu respec-
tivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realizacdo da prova
do concurso publico;

d) o enunciado das questdes de prova dissertativa a partir
do dia seguinte ao da realizacdo da prova do concurso publico;

e) o resultado das provas objetiva e dissertativa.

16.1.1. Os critérios de correcdo da prova dissertativa sé&o
definidos pela banca examinadora e nédo serdo conhecidos os
recursos que se fundem exclusivamente na discusséo dos crité-
rios de correcao da prova.

16.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de dois
dias uteis e tera como termo inicial o 1o dia atil subsequente a
data de ocorréncia ou a data da publicacdo do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido
no ANEXO | deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem
conter, de forma pormenorizada, as razdes que os motivaram e,
para recorrer, o(a) candidato(a) devera utilizar somente o campo
préprio para interposicao de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Area do Candidato” e seguir as instrucdes ali contidas.

16.2.2. Em hipétese alguma serdo admitidos recursos que
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) podera apresentar, dentro dos
prazos estabelecidos no item 16.2., um Unico recurso para cada
etapa do concurso publico. No caso de recursos contra questdes,
para cada candidato(a) sera admissivel um recurso por questéo.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos no item 16.2 ou destituidos de razdes circunstan-
ciadas serao sumariamente indeferidos.

16.5. Nao cabera qualquer recurso ou pedido de revisdo
de nota apds a publicacdo do Resultado Final/Classificacdo no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

17. Da validade

17.1.0 concurso puiblico tera validade de 02 (dois) anos a
contar da data da Publicacdo do Despacho de Homologacao no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo, a critério da
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

18. Da admisséo

18.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, munidos de
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem
de classificagdo final, terdo livre escolha para a cidade de sua
preferéncia, desde que a vaga ndo tenha sido escolhida por
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.1.1. Em qualquer hipétese, o(a) candidato(a) que iniciar
suas atividades em uma cidade, ainda que esta ndo seja a de sua
maior preferéncia, sera excluido da lista geral e eventuais movi-
mentagdes entre cidades seguirdo as normas internas vigentes
ao tempo da transferéncia pleiteada.

18.2. Para admissdo, devera o(a) candidato(a) entrar em
contato com a Area de Pessoal/Centro de Servicos Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocagao para Contra-
tacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo
de sua convocacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso
publico, a documentacao pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certidao de Nascimento (para solteiros);

¢) Certiddo de Casamento (para casados, divorciados e
vilvos), contrato de unido estavel (se houver) ou declaragdo
de proprio punho de que vive em unido estavel (para unidos
estavelmente);

d) Cédula de Identidade — R.G.;

e) 1 foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (C.PF/C.I.C.);

g) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢ao ou da justificativa referente a (ltima eleicdo ou Certiddo de
quitagdo eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);

i) Certidao de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou, se universitarios, até 24 anos de idade;
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j) Caderneta de Vacinacdo atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

k) Extrato de participagdo no PIS/PASEP;

I) Cépia do comprovante de escolaridade (histérico ou
diploma) de conclusao do Curso Superior, exigido conforme item
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituicdes
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva tradugéo
e revalidagdo do titulo;

m) Declaracdo de Acumulacao de Cargo.

18.3. Para contratacdo, devera o(a) candidato(a) ser
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s),
local(is) e horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do
concurso publico.

18.3.2. O(a) candidato(a) devera comparecer ao Centro de
Servico Compartilhado em RH até o primeiro dia util seguinte
aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptidao, sob
pena de ser considerado desistente do concurso publico, quando
serd cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Orgéo
para o inicio do exercicio da funcdo.

18.4. Para o(a) candidato(a) que ja pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de Séo Paulo, a contratacdo e o inicio do
exercicio da fungdo objeto do presente concurso piblico somen-
te serd possivel apés a conclusao de aptidao em exame médico
admissional e a apresentacao de pedido de demisséo relativo ao
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Orgao de
lotagdo do servidor, sendo que a nova contratagdo ocorrera nas
condigdes previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a) da
Universidade de S&o Paulo a contratacéo ficara condicionada a
verificagdo do motivo de desligamento pela Area de Pessoal /
Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos, ndo
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a)
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servico publico) , salvo se a demisséo tiver ocorrido
ha mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulagéo da
conduta, nos termos do paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n°
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar n° 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a)
publico(a) de outra instituicdo, devera apresentar declaracdo
emitida pelo 6rgdo ao qual pertencia, com a data e o motivo
do desligamento, e ndo sera contratado(a), se demitido(a) ou
exonerado(a) do servico publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico),
salvo se a demisséo tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10 anos,
a depender da capitulagdo da conduta, nos termos do paragrafo
Uinico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acrescentado pela Lei
Complementar n° 942/2003.

18.7. Caso o(a) candidato(a) exerca outro cargo, emprego
ou funcdo publica (inclusive aposentadoria), a contratacdo
dependera ainda da autorizacdo de acumulagéo de cargo.

18.8. Atestada a aptiddo em exame médico admissional
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a
acumulacdo de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o exerci-
cio da funcdo na data fixada pela Unidade/Orgao, sob pena de
ser considerado(a) desistente do concurso publico.

19. Das Disposicdes Finais

19.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conheci-
mento e a aceitacdo tacita das instrugdes e condicdes estabele-
cidas no presente Edital em relacdo as quais ndo poder4 alegar
desconhecimento.

19.2. A inexatiddo das informagdes ou a irregularidade
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretara a exclusao do(a) candidato(a)
do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

19.3. 0 néo atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
¢Oes estabelecidas no presente Edital implicara sua excluséo do
concurso publico, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscri¢éo, verificada
a qualquer tempo, acarretara a excluséo do(a) candidato(a) do
concurso publico.

19.5. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu
endereco durante todo o prazo de validade do concurso publico.

19.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera-
¢oes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologagéo do concurso publico.

19.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar os comunicados e demais publicagdes referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
e no site da FUVEST.

19.8. O periodo de validade deste Concurso Publico ndo
gera para a Universidade de Sdo Paulo a obrigatoriedade de
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) além das vagas
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informacoes adicionais deverdo
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO
da FUVEST, endereco https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horarios mencionados no presente Edital
referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.

19.11. N&o havera reviséo ou vistas de provas.

19.12. A FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os
dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei n°
13.709/2018, em especial para atendimento as suas obrigacdes
legais, conforme disposto na sua Politica de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serdo resolvidos pela
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO |

Data - Evento - Local

25/07/2023 - Publicacdo do edital do concurso - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 07/08 as 12h de 09/08 - Periodo de solicitacdo
de isencdo/reducdo da taxa de inscri¢do - Site da FUVEST

15/08 (DOE) e até 12h de 15/08 (site) - Divulgacdo do
resultado de isencdo/reducéo da taxa de inscricdo - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 15/08 as 12h de 17/08 - Periodo para interposi-
¢ao de recursos sobre os pedidos de isencdo/reducdo da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST

22/08 (DOE) e até 12h de 22/08 (site) - Divulgacdo da anali-
se dos recursos sobre os pedidos de isencdo/reducao da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 22/08 as 12h de 18/09 - Periodo de inscri¢do
para o concurso - Site da FUVEST

19/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancaria

26/09 (DOE) e até 12h de 26/09 (site) - Publicacdo da lista
dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE

De 12h de 26/09 as 12h de 28/09 - Periodo para interposi-
¢do de recursos a lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

03/10 (DOE) e até 12h de 03/10 (site) - Divulgacdo do
resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e
divulgacéo dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

08/10 (a partir das 13h) - Realizagdo da prova objetiva e da
prova dissertativa - A definir

09/10 (até 12h) - Divulgacdo da prova objetiva e de seu
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 09/10 as 12h de 11/10 - Periodo para inter-
posicdo de recursos a prova objetiva e de seu gabarito e dos
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 24/10 - Divulgacdo da analise dos recursos sobre
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site
da FUVEST

24/10 (DOE) e até 12h de 24/10 (site) - Divulgacéo dos(as)
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Das 12h de 24/10 as 12h de 26/10 - Periodo para inter-
posicao de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da
FUVEST

30/10 (DOE) e até 12h de 30/10 (site) - Divulgagéo do resul-
tado da analise dos recursos sobre as notas da prova objetiva
- Site da FUVEST e DOE

08/11 (DOE) e até 12h de 08/11 (site) - Divulgacdo das
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 08/11 as 12h de 10/11 - Periodo para inter-
posicdo de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site
da FUVEST

Até 12h de 17/11 - Divulgacdo do resultado da anlise dos
recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site da FUVEST

17/11 (DOE) e até 12h de 17/11 (site) - Divulgagdo da lista
final de aprovados no site da FUVEST/Publicacdo do resultado do
concurso no DOE - Site da FUVEST e DOE

a definir - Pericia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
éncia aprovados(as) em lista especial

a definir - Convocacdo dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificacdo

a definir - Homologacdo do resultado final do concurso -
Site da FUVEST e DOE

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Conhecimentos em linguagens

Espera-se dos candidatos conhecimentos em lingua portu-
guesa e inglesa, com base no programa descrito no presente
anexo. A prova de portugués avalia a capacidade dos candidatos
de andlise e de interpretacdo de textos de diferentes géneros,
compreensdo das estruturas da lingua e conhecimentos lin-
guisticos na producao de textos que atendam aos requisitos de
adequacdo, correcdo, coesdo e coeréncia. Em inglés, cobrado
em nivel intermediario a avancado, espera-se dos candidatos
conhecimentos que permitam a andlise e a compreensdo de
textos de diferentes géneros. As questdes avaliam a capacidade
do(a) candidato(a) em inferir e estabelecer relagdes entre textos
e contextos, oragdes e frases.

Programa:

1) Portugués

Interpretacdo e compreensdo de variados tipos de texto;
marcas de textualidade (coesdo, coeréncia e intertextualidade);
reconhecimento de tipos e géneros textuais; reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciagao, substituico e repeticdo, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual; tipos textuais:
caracteristicas especificas de cada tipo; textos literarios e ndo
literarios; estrutura da frase (operages de deslocamento, substi-
tuicdo, modificacdo e corregdo); registros de linguagem; fungdes
da linguagem; elementos dos atos de comunicagdo; estrutura e
formagéo de palavras; formas de abreviacdo; classes de pala-
vras; aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjunces e interjeicdes; concordancia e regéncia
nominal e verbal; modalizadores; seméantica (sentido proprio
e figurado); anténimos, sindnimos, pardnimos e hiperénimos;
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulério
(neologismos, arcaismos, estrangeirismos, latinismos e expres-
soes idiomaticas); ortografia e acentuacdo; pontuacao.

2) Inglés

Gramatica da lingua inglesa: artigos definidos e indefinidos;
tempos e modos verbais; preposicdes; conjungdes; pronomes;
advérbios; verbos modais; expressées idiomaticas e locugdes
verbais; comparacao; concordancia nominal e verbal; formagéo
e classe de palavras; sinonimia e antonimia; relagdes de subor-
dinacdo e coordenagdo; voz ativa e passiva; discurso direto e
indireto. Leitura e compreensao de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informagdes especificas; capacidade de analise e
sintese; inferéncia; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significacdo literal e contextual dos vocabulos e expressdes;
figuras de linguagem; elementos de coesao e coeréncia; forma-
cao de frases interrogativas e negativas, formulagéo de pedidos,
propostas e sugestdes, reescrita e substituicdo de palavras ou
de trechos de texto, reorganizacdo da estrutura de oragdes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

1. Conhecimentos em Matematica

Os candidatos devem compreender conceitos de matemati-
ca em nivel de Ensino Médio e de Ensino Superior, considerando
a disciplina de Calculo 1. Isso pressupde o conhecimento da
linguagem matematica, de seus conceitos e procedimentos
fundamentais; o dominio basico de ferramentas matematicas;
a capacidade de raciocinio, sem se limitar a memorizacao de
férmulas; a capacidade de identificar situagdes-problema, bem
como de selecionar, organizar e tratar os dados necessarios para
sua resolucao, além de interpretar os resultados obtidos.

Programa:

a) Matematica (Ensino médio).

Sistemas numéricos: divisibilidade e fatoracdo de numeros
inteiros, nimeros racionais e reais; poténcias e raizes; valor
relativo e absoluto; fungdes, graficos, equacdes e inequacdes;
progressdes aritméticas e geométricas; analise combinatoria;
problemas de contagem; anélise de dados (representacdes
graficas, diagramas, tabelas, matrizes); médias aritméticas,
ponderadas e geométricas; porcentagem; regra de trés; juros
simples e compostos; probabilidade; calculo de comprimentos;
distancias; perimetros; areas e volumes; raciocinio l4gico; nogdes
de estatistica.

b) Célculo | (Ensino Superior).

Funcdes: Composicdo e inversdo de funcdes; Funcdes
bésicas: fungdes polinomiais (grau, nimero e multiplicidade de
raizes, divisdo por um bindmio da forma x-a, raizes complexas
conjugadas); funcdo valor absoluto; funcdes trigonométricas e
suas inversas; funcdes racionais; fungdes exponenciais e loga-
ritmicas. Equagdes e inequagdes envolvendo fungdes basicas.

Limites e Continuidade: Nogéo intuitiva de limite (finito e
infinito). Propriedades algébricas. Calculo de limites. Teorema do
Confronto. Fungdes continuas: definicdo e principais proprieda-
des. O teorema do anulamento.

Derivadas: Definicdo e interpretacdes fisicas e geométricas
da derivada. Retas tangentes e normais a um grafico. Derivadas
das funcdes basicas. Regras de derivacdo para soma, produto
e quociente. Regra da cadeia. Derivada da funcdo inversa.
Aplicagdes da derivada ao estudo da variacdo das fungdes:
crescimento e decrescimento, maximos e minimos; concavidade
e pontos de inflexdo. Esboco de graficos.

Integral de Riemann: Definicdo de Integral. Teorema Fun-
damental do Célculo. Calculo de integrais imediatas. Aplicagdes.

lll. Conhecimentos especificos em computagdo (Conecti-
vidade)

Arquitetura de redes: modelos em camadas e protocolos, o
modelo da Internet; Comunicacdo em redes privadas e publicas
da Internet; Aplicagbes tradicionais da Internet: protocolos da
camada de aplicagdo (HTML, HTTP, FTP, SMTP, POP, IMAP, DNS);
Fontes de informagdes e sinais: sinais digitais e analdgicos;
largura de banda de um sinal analégico e de um sinal digital;
codificacdo e compressdo de dados; Meios de Transmissdo:
meios que usam energia da luz e fibras dpticas; tipos de fibra
optica e transmissdo de luz; comunicacdo eletromagnética
(radio); propagacdo de sinal; satélites de baixa orbita e clusters;
mensuracdo dos meios de transmissao; Seguranca da informa-
¢ao: confidencialidade; integridade; nao-repudio; Seguranca na
comunicagdo; tecnologias de seguranga na comunicacao; cripto-
grafia de chave ptiblica e privada; Gerenciamento de distribuicao
de chaves; controle de acesso a rede e seguranga na nuvem;
seguranca na camada de transporte; seguranca em redes wire-
less; seguranca IP; autenticagdo com assinatura digital; firewalls;
Sistema de deteccdo de intrusao; Redes privadas virtuais (VPN;
tecnologias de seguranca. Gerenciamento de redes; Virtualiza-

cao de redes; Redes definidas por Software (SDN); A Internet das
Coisas; Comutacdo de pacotes e tecnologias de rede: redes de
area local; subcamada MAC do IEEE, tecnologias de LANS com
FIO (Ethernet e 802.3); tecnologias de redes sem fio (wireless);
tecnologia 5G; tecnologias WAN e roteamento dinamico; ligacdo
inter redes com TCP/IP: conceito, arquitetura e protocolos; IPv4;
IPv6; Servico de transporte por datagramas: UDP; Servico de
transporte confiavel: TCP; Roteamento na Internet e protocolos
de roteamento; Desempenho de rede (QoS e Diffserv); Multimi-
dia e telefonia IP (VoIP); Programacéo em redes e aplicacdes da
Internet: comunicagdo orientada a conexao; modelo de intera-
cao cliente-servidor; programacao em redes e APl de sockets;
sockets, descritores e E/S de rede.

Referéncia Bibliografica (sugerida):

COMER, Douglas E. Redes de Computadores e Internet.
Bookman; 6° edicéo, 2016.

KUROSE, James F; ROSS, Keith W. Redes de Computadores e
a Internet. Bookman; 8% edicdo, 2021.

STALLINGS, William. Redes e Sistemas de Comunicacao de
Dados. GEN LTC; 22 edicao, 2016.

STALLINGS, William. Criptografia e Seguranca de Redes:
Principios e Praticas. Pearson Universidades; 6° edi¢do, 2014.

TANENBAUM, Andrew; FEAMSTER, Nick; WETHERALL,
David. Redes de Computadores. Bookman; 62 edicéo, 2021.

ANEXO IIl

MODELO DA DECLARA(;AO PARA CANDIDATO(A)
DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARACAO

Eu, , CPF n°

, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis,
para fins de concesséo de redugdo de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH
n° ___ /2023 de abertura de inscrigdes do concurso publico de
_ daUniversidade de Sao Paulo, que me
encontro na condi¢do de desempregado(a).
. de

de 2023.

assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL RH 12/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administragdo Geral da Universidade
de Séo Paulo torna publico a todos(as) os(as) interessados(as)
que estardo abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de
22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023, as inscrigdes
para o concurso publico para preenchimento de 24 (vinte e qua-
tro) vagas do grupo Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar
estadual n® 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a
validade deste, na funcdo de Analista de Sistemas (especialida-
de: Desenvolvimento de Sistemas), a ser exercida em quaisquer
das Unidades de Ensino ou Orgaos de Administracdo da Univer-
sidade de Sao Paulo, na capital ou no interior, de acordo com
a distribuicdo inicial abaixo, observados a Lei Complementar
Estadual n° 683/1992 e o Decreto Estadual n°® 59.591/2013:

- 03 (trés) vagas para a cidade de Piracicaba;

- 03 (trés) vagas para a cidade de Ribeirdo Preto;

- 04 (quatro) vagas para a cidade de Séao Carlos;

- 14 (quatorze) vagas para a cidade de S&o Paulo;

Serdo elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as)
candidatos(as) aprovados(as), e listas especificas para cada
cidade (listas regionais), com os(as) aprovados(as) que tiverem
indicado aquela(s) cidade(s) no ato da inscri¢do.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente
concurso, equivalera a reserva inicial de 01 (uma) vaga.

Nos termos da Resolucao USP n° 8.434/2023, ficam reserva-
das aos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI) 20% (vinte
por cento) das vagas existentes no momento da publicacdo do
edital, 0 que, no presente concurso, equivalera a reserva de 05
(cinco) vagas, observado o procedimento do item 11.

QUADRO DE VAGAS PARA A FUNCAO DE ANALISTA DE
SISTEMAS (DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS)

Vagas em concurso 24 - Destinacao das vagas

Lista geral - ampla concorréncia 18 - PcD 01 - PPI 05

A publicacdo do resultado do presente concurso publi-
co sera feita em trés listas gerais: (i) a primeira, geral, de
ampla concorréncia, com a pontuacdo de todos(as) os(as)
candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficién-
cia e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas;
(ii) a segunda, somente com a pontuacdo dos(as) candidatos(as)
com deficiéncia; (iii) e a terceira, somente com a pontuagdo
dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas. Apos
o preenchimento das 24 vagas abrangidas por este edital, serdo
publicadas listas regionais, por cidade, para fins de acompanha-
mento das chamadas para eventuais vagas novas.

1. A fungdo sera preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. 0 horario de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente
da Unidade de Ensino ou do Orgdo de Administracdo da USP
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno,
misto, sob regime de plantdo ou em escala de revezamento,
possibilitada, ainda, a futura implantacdo de regime de trabalho
hibrido (presencial e remoto), conforme regulamentagdo que
vier a ser baixada.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo unico do art. 445 da CLT).

4. 0 salario inicial para o més de junho de 2023 é de R$
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos
servidores técnico-administrativos, e beneficios.

5. Sdo atribuicbes da funcdo as descritas no Plano de
Classificagdo de Funges — P.C.F. da Universidade de Sao Paulo,
detalhadas a seguir, e alteracdes posteriores, e especificadas em
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas a atuagdo dos Analistas de Sistemas na USP.

Atribuicdes - Sumaria:

Desenvolver, implementar e manter sistemas de informacao,
servicos computacionais centralizados e infraestrutura de rede
de dados, assegurando suporte tatico e estratégico as Unidades/
Orgaos, colaborando no planejamento, desenvolvimento e orga-
nizagao das atividades administrativas em geral.

Atribuicbes - Detalhada:

Planejar e executar o levantamento de dados junto aos
usuarios objetivando a implantacdo de sistemas informatizados.

Realizar estudos e andlises, com a finalidade de aumentar
a eficacia da organizagdo, buscando um constante aperfeicoa-
mento dos sistemas, procedimentos e métodos administrativos.

Desenvolver, implantar, documentar e manter sistemas,
seguindo a metodologia estabelecida, utilizando conhecimentos
e recursos informatizados apropriados.

Executar a manutencao de redes locais envolvendo: confi-
guracao de servidores e de ativos de rede.

Avaliar tecnicamente os softwares fornecidos pelos fabri-
cantes, definindo a melhor configuragdo para a interface
hardware e software.

Analisar impactos relacionados as mudangas nas configu-
racoes de sistemas e/ou redes, visando minimizar a ocorréncia
de problemas.

Especificar e implantar normas de seguranga nos sistemas
informatizados instalados.

Elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usuarios, divul-
gando internamente as caracteristicas e modo de utilizagdo dos
recursos de informatica existentes.

Administrar redes locais, controlando o desempenho dos
recursos de hardware e software, procedendo a instalacdo e
configuracdo de servicos computacionais centralizados e ativos
de rede.

Participar de projetos de redes (fisica e logica), atuando
como facilitador junto a equipes de desenvolvimento de sis-
temas e suporte aos usuarios, prestando orientagdes técnicas,
buscando agilizar e assegurar a qualidade dos trabalhos.

Identificar, no mercado, solugbes envolvendo hardware e
software, visando a otimizacdo dos trabalhos desenvolvidos,
prestando orientagdes técnicas, para a sua aquisicao.

Controlar os processos de substituicdes, remanejamentos e
baixas de equipamentos de informatica, assegurando o cumpri-
mento das normas internas.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensao, sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

5.1 Sao atribuigdes especificas

Atuar no desenvolvimento e gestao de sistemas computa-
cionais, software, banco de dados, interface web,

integracdo de sistemas e demais atividades relacionadas.

6. Dos pré-requisitos para contratagao:

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente serd contratado(a) se, na data da
admisséo, atender as seguintes condicges:

- Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou ser
cidadao(a) portugués(esa) em gozo das prerrogativas previstas
no § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988, nos ter-
mos do Decreto n° 70.436/1972, do Decreto n° 3.297/2001 e de
normativas do Ministério da Justica;

- Possuir 18 (dezoito) anos completos;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
no presente Edital, conforme declaragdo prestada no Formulario
Eletronico de Inscricao, especialmente, em caso de convocacao
para contratago, com a apresentagdo da documentagao pessoal
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da publicagdo
do Edital de Convocagéo para Contratacdo na Imprensa Oficial,
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente,
excluido(a) do concurso publico;

- Possuir graduagdo completa, com carga horaria minima
fixada pelo MEC, em Ciéncias da Computagdo, Engenharia da
Computacdo, Sistemas de Informacdo, ou em outras subéreas
de Ciéncias Exatas;

- Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

- Estar em gozo de boa satde fisica e mental;

- N&o ter sido demitido do servico publico em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico), salvo se a demisséo tiver ocorrido ha mais de 5 anos
ou 10 anos, a depender da capitulacdo da conduta, nos termos
do paragrafo Unico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar n° 942/2003;

- N&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Admi-
nistracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constituicdo do estado de Sao Paulo;

- Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das Inscrigbes

7.1. As inscri¢es deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-
-dia) do dia 22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023 no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. 0 valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 163,00 (cento
e sessenta e trés reais).

7.1.2. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. Alinscrigdo no presente concurso da direito a disputar
vagas em quaisquer das quatro cidades indicadas no quantitati-
vo de vagas existentes, bem como nas cidades de Bauru, Lorena
e Pirassununga, caso vier a surgir vaga nessas localidades.

7.1.4. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique,
em ordem de preferéncia, as cidades cujas vagas pretende
disputar. Em caso de indicacdo de menos de sete cidades, o(a)
candidato(a) declara tacitamente que nédo pretende ocupar
vagas nas cidades nao indicadas.

7.2. Os(as) candidatos(as) deverdo utilizar seu niimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um endereco eletronico valido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso ndo o
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente
0 e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informagdes
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscricgdgo foi concluida com
SUCesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscricdo, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
lhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Apés o preenchimento do formulario eletrénico de
inscrigdo no concurso publico, sera(do) oferecido(s) na “Area do
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1.0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até 19/09/2023
geraré o cancelamento da inscri¢do.

7.4. Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. 0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a
situacdo da inscricdo no site da FUVEST para assegurar que ndo
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmacdo da inscricdo estara disponivel para consulta, na
"Area do Candidato”, a partir de trés dias (teis apés a efetiva-
¢do do pagamento da taxa.

7.6. Apbs o término do periodo de inscricdo, ndo sera
possivel qualquer alteracdo nos dados indicados no formulario
eletrénico.

7.7. E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscricdo esta de acordo com suas opcdes (os dados
completos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8. 0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informacdes prestadas na inscricao, sob as penas da lei.

7.9. As informacdes prestadas no formulario eletronico de
inscricdo preenchido via Internet devem ser verdadeiras e sdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente
de que qualquer falsa alegagdo, omisséo ou erro implicara sua
excluséo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeicdo
as penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) podera optar pela utilizacdo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n° 55.588/2010;
nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome
social constard na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais publicos correlacionados
com a aplicagdo e divulgacdo dos resultados do processo
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social sera com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratagdo,
para fins de comprovacéo junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Nao serao aceitas inscri¢des cujo pagamento ocorra
por qualquer outra via que néo as disponibilizadas nos termos
do item 7.3. deste edital.

7.12. N&o serdo aceitas as inscricdes cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apds o vencimento do boleto, ndo sendo
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devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de S&o Paulo e a FUVEST nao se
responsabilizam por inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.15. Apds o encerramento das inscri¢des, sera publicado
no dia 26/09/2023, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, o
Aviso de Inscricdo informando que estara disponivel no endere-
co eletronico www.fuvest.br (“Area do Candidato”) a relacdo
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscri¢bes tiverem sido
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscri¢do de pessoa com deficiéncia ou pes-
soa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a relacdo dos
nomes dos candidatos cujas inscricbes tiverem sido efetivadas
sera divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes
no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscri¢do
via Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https:/
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST né&o realiza atendimentos telefonico ou presencial.

7.17. 0 descumprimento das instruges para a inscricao, via
Internet, implicara sua néo efetivagéo.

8. Requerimento de isencao e reducao de taxa de inscricdo

8.1. Os(as) interessados(as) deverdo acessar o site da
FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletré-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situacdo
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitagdo
sera das 12h00 (meio-dia) de 07/08/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 09/08/2023.

8.2. A isencdo de taxa de inscricdo é prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n°
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito a isencdo, o(a) doador(a) tera que
comprovar a doagdo de sangue realizada em Orgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
que nao podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses (entre 07/08/2022 e 06/08/2023).

8.3. A reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos
termos da Lei n® 12.782/2007; e

b) recebam remuneragao mensal inferior a 02 (dois) salarios
minimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus a redugdo do valor da taxa de inscricdo, deverdo preen-
cher declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado(a),
conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. Para comprovacdo da condicdo de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certiddo ou declaracdo expe-
dida por instituicdo de ensino publico ou privado e/ou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de
representacao estudantil.

8.5. Para efeito de comprovagdo dos rendimentos, o(a)
candidato(a) devera fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsavel pelo préprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irméos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
de abril ou maio de 2023, valendo como comprovante um dos
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por servicos prestados ou declara-
cao do(a) empregador(a), ou;

b) Declaragdo assinada pelo(a) responsavel pela renda, para
os(as) autdbnomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone,
héa quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

¢) Recibo de comissoes, aluguéis, pro-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, pect-
lio, auxilio-reclusao e previdéncia privada. Na falta desses, extra-
to bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

¢) Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

f) Declaragéo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas com escola
ou de outras despesas, contendo as seguintes informagdes:
nome, endereco, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensdo alimenticia. Na ausén-
cia desse, o(a) candidato(a) deverda apresentar extrato bancario
ou declaracao de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovacdo de renda bruta familiar, o(a)
candidato(a) também devera apresentar documentos pessoais
(cadastro de pessoa fisica — CPF e documento de identidade com
foto, expedido por 6rgéo oficial) de cada membro que depende
da renda declarada.

8.6. Apés a analise dos pedidos de isencdo e/ou redugéo do
valor da taxa de inscri¢do, sera publicada a relagdo dos pedidos
deferidos e indeferidos no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e a informagéo sera disponibili-
zada na Area do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de
isencdo ou de reducdo do valor da taxa de inscricao deferidos
deverdo realizar sua inscricdo dentro do periodo e horario das
inscri¢des estabelecido no item 7.1.

8.8. No caso de a solicitacdo ser indeferida, o(a) candidato(a)
devera proceder a sua inscricdo com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horario das inscri¢Ges estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessida-
de de recursos especificos para a realizacao das provas

9.1. A inscricdo de candidato(a) com condigdes que exijam
recursos especificos para a realizacdo da prova devera cumprir,
no periodo de inscri¢do, os sequintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condi¢des médicas especificas e os
recursos necessarios na “Area do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as
instrugdes, o Formulario de Documentagdo Comprobatoria de
Condigdes Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida apds 01/01/2022;

b) informar a condicao do(a) candidato(a);

) no caso de condicdes médicas, indicar o Cédigo Interna-
cional de Doengas (CID) e, quando necessaria, a Classificacdo
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a
realizacdo da prova;

e) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) no caso de condicdes médicas, conter a assinatura e o
carimbo do médico, com o respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a analise da documentacéo pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no
ato da inscricdo a necessidade de amamentar durante a prova,
tendo direito a compensagao do tempo de amamentacao de até
20% do tempo de duracao da prova.
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9.2.1. A candidata lactante devera, no inicio da prova,
reportar ao(a) fiscal de sala a presenca do(a) acompanhante e
do(a) bebé& no mesmo local em que a prova esta sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante esta
sujeito as mesmas restricdes da candidata, ou seja, ndo podera
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentacdo, ndo poderad portar celular, reldgio, qualquer outro
equipamento eletronico e objetos estranhos a prova.

9.3. Néo serdo admitidos documentos comprobatdrios
das condigdes especificas apds o encerramento da inscri¢do
no exame.

9.4. Apos o periodo de inscricdo, serdo indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que néo tiverem
enviado eletronicamente os documentos comprobatdrios. O(a)
candidato(a) que ndo anexar os documentos comprobatdrios
ou que tiver sua solicitacdo de condigdes especificas indeferida
deverd realizar a prova nas mesmas condicbes dos demais
candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicao Federal, sera reservado aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, o0 que, no presente concurso, equivalera a reserva
inicial de 01 (uma) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do presente concurso publico.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito da
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto
no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteracdes; no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, regulamentado
pelo Decreto n® 10.654/2021; na Lei estadual n° 16.769/2018; e
na Lei estadual n° 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricdo de 22/08/2023 a 18/09/2023, deve o(a) candidato(a)
com deficiéncia(s) declaré-la(s) por escrito, juntando, na “Area
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido
apods 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao codigo corresponden-
te da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.4. 0(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguarda-
das as condicdes especiais previstas no Decreto Estadual n°
59.591/2013, participard do concurso em igualdade de con-
digdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
a nota minima exigida e ao horario e ao local de aplicacdo das
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do
periodo de inscricao, ndo atender ao disposto no item 10.3. sera
considerado pessoa sem deficiéncia e participara do concurso
publico sem direito a reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitan-
temente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, bem como as vagas dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, caso assim se autodeclarem,
de acordo com a classificacdo no concurso.

10.7. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
namero de vagas oferecidas para ampla concorréncia néo serdo
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas
para pessoas com deficiéncia.

10.8. As pessoas com deficiéncia aprovadas tanto para
as vagas a elas destinadas quanto para as reservadas aos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, mas nao apro-
vadas para as vagas de ampla concorréncia, ocupardo as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, quando houver.

10.9. Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompativel(is) com as
atribuicbes da funcao, as vagas a eles reservadas serao preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla
concorréncia), observada a ordem de classificagao.

10.10. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagdo
das listas de classificagdo, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
¢ao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo ou emprego.

10.11. A pericia sera realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.12. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do(a)
candidato(a), esse poderd, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideracao, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confianca para participar da junta multiprofissional
que ird realizar a nova pericia.

10.13. A junta multiprofissional devera apresentar con-
clusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagdo do
exame.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolugdo USP n°
8.434/2023, serdo reservadas aos(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas 20% (vinte por cento) das vagas existentes no
momento da publicacdo do edital, o que, no presente concurso,
equivale a reserva de 05 (cinco) vagas.

11.2. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla con-
corréncia, bem como as de pessoas com deficiéncia caso assim
também se inscrevam, de acordo com a sua classificacdo no
concurso, observado o disposto no item 10.8 deste edital.

11.3. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas aprovados(as) dentro do nume-
ro de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados(as) para efeito do preenchimento das vagas desti-
nadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas.

11.4. Em caso de desisténcia de candidato(a)
autodeclarado(a) preto(a), pardo(a) ou indigena aprovado(a)
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a)
preto(a), pardo(a) ou indigena posteriormente classificado.

11.5. Na hipdtese de ndo haver suficiente nimero de
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou
indigenas aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificacao.

11.6. Para que faca jus a vaga reservada a candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a) candidato(a)
devera possuir tracos fenotipicos que o(a) caracterizem como
negro(a), de cor preta ou parda.

11.6.1. A autodeclaragdo como preto(a) ou pardo(a) feita
pelo(a) candidato(a) sera sujeita a confirmacao por meio de
banca de heteroidentificagdo constituida pela USP.

11.6.2. Na hipdtese de ndo confirmacdo da autodeclara-
¢do de pertenca racial, o(a) candidato(a) - apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes civeis e crimi-
nais cabiveis - sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido
nomeado(a) ou contratado(a), ficara sujeito a anulagéo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes civeis e
criminais cabiveis.

11.7. Para confirmacdo da autodeclaracdo do(a)
candidato(a) indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do Indio — Rani préprio ou, na auséncia desse,
0 Registro Administrativo de Nascimento de indio — Rani de um
de seus genitores.

11.7.1. Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusao e Pertencimento da USP, que podera admi-

tir a confirmacdo da autodeclaracdo do(a) candidato(a) como
indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
cas indigenas de comunidades, associacbes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

11.8. Para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) ou indigenas e que também sejam pessoas com defi-
ciéncia, aplica-se o disposto no item 10.8 deste edital.

12. Das Provas

12.1. 0 concurso publico constara de duas fases:

a) 1° fase - Prova objetiva (eliminatéria e classificatoria),
com 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, nas seguintes
areas especificas ou multidisciplinares, conforme segue:

Areas que corresponderdo ao minimo de 28 e a0 méaximo
de 38% da prova:

- Conhecimentos Especificos em Computagdo (Desenvolvi-
mento de Sistemas);

- Conhecimentos em Matematica;

- Conhecimentos em Linguagens.

b) 22 fase - Prova dissertativa (eliminatoria e classificatoria),
compreendendo a elaboragéo de respostas a 02 (duas) questdes
que procurem dar resposta a situacdes-problema propostas pela
Banca Examinadora.

12.1.1. Na prova objetiva, serdo eliminados os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)
pontos, independentemente da posicdo em que estiverem
classificados(as), observados, ainda, os critérios do item 12.3
do presente Edital.

12.2 As provas objetiva e dissertativa versarao sobre os
programas constantes do Anexo Il deste edital.

12.3 As 60 (sessenta) questdes da Prova objetiva, de carater
eliminatario e classificatdrio, serdo compostas da raiz da ques-
téo, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas 01
(uma) é correta, e serao convertidas para uma escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos. Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as),
em uma Unica lista geral, em razdo da quantidade de pontos
obtidos e serdo eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as)
que obtiverem nota inferior a do(a) candidato(a) classificado(a)
na posicao correspondente a dez vezes o niimero total de vagas
previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05 (cinco)
pontos.

12.4. No mesmo dia da prova objetiva, sera aplicada a
prova dissertativa, também de carater classificatorio e elimina-
torio. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos(as)
candidatos(as) néo eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova
dissertativa, serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.5. Os(as) candidatos(as) nado eliminados(as) serdo
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1) e dissertativa (Peso 1).

13. Da Prestacao das Provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa serdo realizadas nas
cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirdo
Preto, Sao Carlos e Sdo Paulo, concomitantemente, sendo que
os(as) candidatos(as) deverdo comparecer ao local da prova
publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da
FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terdo duracao de 05
(cinco) horas, das 13h00 as 18h00 do dia 08/10/2023.

13.1.2. Nao havera tempo adicional para a transcricdo do
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas
de resposta da prova dissertativa.

13.2. O gabarito das questdes de mdltipla escolha e os
enunciados das questdes dissertativas serdo divulgados no dia
09/10/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br.

13.3.Caso o gabarito sofra alteracdo devido ao provimento
de recurso, os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as)
presentes a prova.

13.4. A convocagdo para a prova sera feita por publicacdo
no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, podendo ainda os(as)
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
50 publico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.5. O(a) candidato(a) deverd comparecer aos locais
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de
lapis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador
e régua transparente) e documento de identificacdo com foto.
Serd aceita a apresentagdo, na porta da sala, de documento
digital em aparelho celular, que devera ser desligado assim que
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.6. A realizacdo das provas sé sera permitida ao(a)
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horario
constante do presente Edital e dos Editais de Convocacao para
Prova.

13.7. Nao sera admitido o ingresso, na escola, do(a)
candidato(a) que se apresentar apos o horario da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocagdo
para Prova.

13.8. O inicio das provas objetiva e dissertativa sera decla-
rado pelo(a) Fiscal do Concurso Publico presente em cada sala
de prova respeitada a duragdo estabelecida no item 13.1.1.

13.9. Ao término da prova objetiva e dissertativa, os(as)
dois(uas) ultimos(as) candidatos(as) deverdo sair da sala no
mesmo momento. Em hipédtese alguma podera um(a) unico(a)
candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova com o(a)
Fiscal do Concurso Publico.

13.10. As provas serdo realizadas nas cidades previstas
no item 13.1 e a FUVEST indicara os locais da aplicacdo da
prova, nos quais serao cumpridas todas as normas de seguranga
de salide e distanciamento, determinadas pelas autoridades
publicas sanitarias, vigentes a época da aplicagdo, se for o caso.

13.11. N&o sera permitido ao(a) candidato(a) portar qual-
quer tipo de reldgio ou outro dispositivo de controle de tempo.
Durante a realizacdo da prova, cabera ao(a) candidato(a) con-
trolar o tempo disponivel, com base apenas nas informagoes de
tempo fornecidas pela organizagdo da prova.

13.12. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a seguranca
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.13. A FUVEST podera efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens
serdo preservadas na forma da lei.

13.14. 0(a) candidato(a) ndo poder4, sob pena de elimina-
¢do, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicacdo
do exame.

13.15. Néo havera prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacdo da prova em decorréncia de afastamento de
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.16. Sera excluido do concurso publico o(a) candidato(a)
que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocacdo para a realizacdo da
prova, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova objetiva e dissertativa, seja qual
for o motivo;

¢) desistir no decorrer da prova;

d) ndo apresentar documento com foto que bem o iden-
tifique;

e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02
(duas) horas do seu inicio;

g) for surpreendido(a) em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico de comunicacdo (agendas eletronicas,

telefones celulares, reldgios digitais, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas
e fora do espaco de assinatura constante da capa, de modo
a possibilitar sua identificacdo, qualquer sinal, marca, rubrica
ou anotacdo ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo
de protesto;

j) néo devolver integralmente o material recebido;

k) ndo respeitar as instrucdes de fiscais ou de coordena-
dores de escola;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.17. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer
equipamento eletronico, deverd, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera forne-
cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-la embaixo da
carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de aplicagdo
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular,
relégio digital, calculadoras e outros objetos estranhos & prova),
os quais deverdo permanecer dentro da embalagem lacrada
durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local de provas.

13.18. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular e/ou dculos de sol durante a realiza-
¢do das provas, devera apresentar a justificativa médica no ato
de inscricdo ou via Fale Conosco, previamente a data do con-
curso, devendo receber autorizacdo explicita da FUVEST, apos
andlise. O(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao.
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) podera
ser excluido deste Concurso Publico.

13.19. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as)
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados
no item 13.17, que ndo couberem na embalagem, deverdo ser
acomodadas no chdo, embaixo de sua carteira ou de sua mesa,
onde deverdo permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas

14.1. As provas objetiva e dissertativa serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.2. Na prova objetiva, ndo serao computadas as questdes
objetivas ndo assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.3. Na prova dissertativa, ndo serdo computadas as
questdes respondidas com letra ilegivel ou com qualquer outro
instrumento que ndo sejam canetas esferograficas de tinta azul
ou preta.

14.4. Na avaliacdo da prova dissertativa, serdo considera-
dos o acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento
do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo e a correcéo
gramatical, bem como a precisao da linguagem técnica.

15. Da classificagdo

15.1. Os(as) candidatos(as) serdo inicialmente
classificados(as), em uma dnica lista geral, em razéo da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serdo eliminados(as)
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a
do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao corresponde a dez
vezes o numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questdo da prova dissertativa dos(as)
candidatos(as) ndo eliminados(as) sera corrigida por dois(uas)
examinadores(as), de forma independente, sem conhecimento
dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirdo notas de
0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples
entre as notas atribuidas. Serdo entdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questdes da prova dissertativa.

15.1.2. Caso a diferenca entre as duas notas de cada
questao seja, no maximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final
sera a média aritmética das duas avaliagdes, arredondada até a
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferenca for superior a 02 (dois) pontos, a
titulo de revisdo havera um(a) terceiro(a) examinador(a), que
corrigird a prova sem ter conhecimento das duas correcdes
anteriores e também atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
Se duas das trés notas forem iguais ou com diferenca de até 01
(um) ponto, a nota final sera obtida com a média simples das
duas notas, cancelando-se a correcao discrepante. Caso as trés
notas tenham diferencas maiores que 01 (um) ponto entre si, a
nota final sera obtida com a média simples das trés correcdes.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdao
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1) e dissertativa (Peso 1).

15.2. A nota das provas serdo publicadas no site da FUVEST
e no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo com a indicagdo do
nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicagéo do resultado do presente concurso publi-
co sera feita em trés listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corréncia, com a pontuacdo de todos(as) os(as) candidatos(as),
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas; (i) a segun-
da, somente com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia; (iii) e a terceira, somente com a pontuagdo dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serdo publica-
das no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo com a indicacdo
do nome dos(as) candidatos(as), do niumero do Registro Geral
(R.G.), da nota final e da classificacao.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
Gltimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2° maior nota na prova dissertativa;

) 3° maior nota na prova objetiva;

d) 4° maior idade;

e) 5° comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de
jurado entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data
de término das inscricées no concurso publico.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra e)
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) devera anexar o compro-
vante por ocasido de sua inscri¢ao.

16. Dos Recursos

16.1.0(a) candidato(a) podera apresentar recurso contra:

a) o resultado da analise do requerimento de isencdo/redu-
¢do da taxa de inscricao;

b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);

¢) o enunciado das questdes de prova objetiva e seu respec-
tivo gabarito a partir do dia sequinte ao da realizacdo da prova
do concurso publico;

d) o enunciado das questdes de prova dissertativa a partir
do dia seguinte ao da realizacdo da prova do concurso publico;

€) o resultado das provas objetiva e dissertativa.

16.1.1. Os critérios de correcdo da prova dissertativa sao
definidos pela banca examinadora e ndo serdo conhecidos os
recursos que se fundem exclusivamente na discusséo dos crité-
rios de correcdo da prova.

16.2. O prazo para interposi¢cdo de recursos sera de dois
dias uteis e tera como termo inicial o 1o dia Gtil subsequente a
data de ocorréncia ou a data da publicagdo do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido
no ANEXO | deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem
conter, de forma pormenorizada, as razdes que os motivaram e,
para recorrer, o(a) candidato(a) devera utilizar somente o campo
préprio para interposicéo de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Area do Candidato” e seguir as instrucdes ali contidas.
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16.2.2. Em hipétese alguma serdo admitidos recursos que
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) podera apresentar, dentro dos
prazos estabelecidos no item 16.2., um Unico recurso para cada
etapa do concurso publico. No caso de recursos contra questdes,
para cada candidato(a) sera admissivel um recurso por questéo.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos no item 16.2 ou destituidos de razdes circunstan-
ciadas serao sumariamente indeferidos.

16.5. Néo caberd qualquer recurso ou pedido de revisédo
de nota apds a publicacdo do Resultado Final/Classificacdo no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

17. Da validade

17.1.0 concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a
contar da data da Publicacdo do Despacho de Homologacao no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo, a critério da
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

18. Da admissao

18.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de
publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, munidos de
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem
de classificagdo final, terdo livre escolha para a cidade de sua
preferéncia, desde que a vaga ndo tenha sido escolhida por
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.1.1. Em qualquer hipétese, o(a) candidato(a) que iniciar
suas atividades em uma cidade, ainda que esta ndo seja a de sua
maior preferéncia, sera excluido da lista geral e eventuais movi-
mentagdes entre cidades seguirdo as normas internas vigentes
ao tempo da transferéncia pleiteada.

18.2. Para admissdo, devera o(a) candidato(a) entrar em
contato com a Area de Pessoal/Centro de Servicos Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocacao para Contra-
tacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo
de sua convocacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso
publico, a documentacdo pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certiddo de Nascimento (para solteiros);

¢) Certiddo de Casamento (para casados, divorciados e
vilivos), contrato de unido estavel (se houver) ou declaragdo
de proprio punho de que vive em unido estavel (para unidos
estavelmente);

d) Cédula de Identidade — R.G.;

e) 1 foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (C.PF/C.I.C.);

g) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢do ou da justificativa referente a (ltima eleicdo ou Certiddo de
quitagdo eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);

i) Certidao de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou, se universitarios, até 24 anos de idade;

j) Caderneta de Vacinacdo atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

k) Extrato de participacdo no PIS/PASEP;

I) Copia do comprovante de escolaridade (histérico ou
diploma) de conclusao do Curso Superior, exigido conforme item
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituicdes
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva tradugéo
e revalidagdo do titulo;

Declaracao de Acumulagdo de Cargo.18.3. Para contratagdo,
devera o(a) candidato(a) ser considerado(a) apto(a) em exame
médico admissional realizado pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s),
local(is) e horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do
concurso publico.

18.3.2. O(a) candidato(a) devera comparecer ao Centro de
Servico Compartilhado em RH até o primeiro dia util seguinte
aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptidao, sob
pena de ser considerado desistente do concurso publico, quando
serd cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Org&o
para o inicio do exercicio da funcao.

18.4. Para o(a) candidato(a) que ja pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de Séo Paulo, a contratacdo e o inicio do
exercicio da funcdo objeto do presente concurso piblico somen-
te sera possivel apos a conclusao de aptiddo em exame médico
admissional e a apresentacdo de pedido de demiss&o relativo ao
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Orgao de
lotagdo do servidor, sendo que a nova contratagdo ocorrera nas
condigdes previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a) da
Universidade de Sao Paulo a contratagdo ficara condicionada a
verificacdo do motivo de desligamento pela Area de Pessoal /
Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos, ndo
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a)
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servico publico) , salvo se a demisséo tiver ocorrido
ha mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulagdo da
conduta, nos termos do paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n°
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar n° 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a)
publico(a) de outra instituicdo, devera apresentar declaragdo
emitida pelo érgdo ao qual pertencia, com a data e o motivo
do desligamento, e ndo sera contratado(a), se demitido(a) ou
exonerado(a) do servico publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico),
salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10 anos,
a depender da capitulagdo da conduta, nos termos do paragrafo
Uinico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acrescentado pela Lei
Complementar n° 942/2003.

18.7. Caso ofa) candidato(a) exerca outro cargo, emprego
ou fungdo publica (inclusive aposentadoria), a contratagdo
dependera ainda da autorizacdo de acumulagéo de cargo.

18.8. Atestada a aptiddo em exame médico admissional
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a
acumulagdo de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o exerci-
cio da funcdo na data fixada pela Unidade/Orgao, sob pena de
ser considerado(a) desistente do concurso publico.

19. Das Disposicdes Finais

19.1. A inscricao do(a) candidato(a) implicara o conheci-
mento e a aceitacdo tacita das instrugdes e condicdes estabele-
cidas no presente Edital em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

19.2. A inexatiddo das informagdes ou a irregularidade
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratagdo, acarretara a excluséo do(a) candidato(a)
do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

19.3. 0 ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
¢Oes estabelecidas no presente Edital implicara sua excluséo do
concurso publico, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscricdo, verificada
a qualquer tempo, acarretara a excluséo do(a) candidato(a) do
concurso publico.

19.5. O(a) candidato(a) deverda manter atualizado seu
endereco durante todo o prazo de validade do concurso publico.

19.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢oes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologacéo do concurso puiblico.

19.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar os comunicados e demais publicagdes referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
e no site da FUVEST.

19.8. O periodo de validade deste Concurso Publico ndo
gera para a Universidade de Sdo Paulo a obrigatoriedade de
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) além das vagas
ofertadas no presente Edital.

GOVERNO DO ESTADO
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19.9. Os esclarecimentos e informacdes adicionais deverdo
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO
da FUVEST, endereco https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horarios mencionados no presente Edital
referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.

19.11. N&o havera revisao ou vistas de provas.

19.12. A FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os
dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei n°
13.709/2018, em especial para atendimento as suas obrigacdes
legais, conforme disposto na sua Politica de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serdo resolvidos pela
Coordenadoria de Administracdo Geral da Universidade de Sao
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO |

Data - Evento - Local

25/07/2023 - Publicagdo do edital do concurso - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 07/08 as 12h de 09/08 - Periodo de solicitacdo
de isencdo/reducdo da taxa de inscricdo - Site da FUVEST

15/08 (DOE) e até 12h de 15/08 (site) - Divulgacao do
resultado de isencdo/reducéo da taxa de inscricdo - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 15/08 as 12h de 17/08 - Periodo para interposi-
¢do de recursos sobre os pedidos de isencdo/reducdo da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST

22/08 (DOE) e até 12h de 22/08 (site) - Divulgacdo da anali-
se dos recursos sobre os pedidos de isencao/reducao da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 22/08 as 12h de 18/09 - Periodo de inscri¢do
para o concurso - Site da FUVEST

19/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancéria

26/09 (DOE) e até 12h de 26/09 (site) - Publicacdo da lista
dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE

De 12h de 26/09 as 12h de 28/09 - Periodo para interposi-
cao de recursos a lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

03/10 (DOE) e até 12h de 03/10 (site) - Divulgacdo do
resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e
divulgacéo dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

08/10 (a partir das 13h) - Realizacdo da prova objetiva e da
prova dissertativa - A definir

09/10 (até 12h) - Divulgacao da prova objetiva e de seu
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 09/10 as 12h de 11/10 - Periodo para inter-
posicdo de recursos a prova objetiva e de seu gabarito e dos
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 24/10 - Divulgacdo da analise dos recursos sobre
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site
da FUVEST

24/10 (DOE) e até 12h de 24/10 (site) - Divulgagdo dos(as)
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 24/10 as 12h de 26/10 - Periodo para inter-
posicdo de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da
FUVEST

30/10 (DOE) e até 12h de 30/10 (site) - Divulgacao do resul-
tado da analise dos recursos sobre as notas da prova objetiva
- Site da FUVEST e DOE

08/11 (DOE) e até 12h de 08/11 (site) - Divulgacéo das
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 08/11 as 12h de 10/11 - Periodo para inter-
posicao de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site
da FUVEST

Até 12h de 17/11 - Divulgacédo do resultado da analise dos
recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site da FUVEST

17/11 (DOE) e até 12h de 17/11 (site) - Divulgacéo da lista
final de aprovados no site da FUVEST/Publicacdo do resultado do
concurso no DOE - Site da FUVEST e DOE

a definir - Pericia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
éncia aprovados(as) em lista especial

a definir - Convocagdo dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificacdo

a definir - Homologacdo do resultado final do concurso -
Site da FUVEST e DOE

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Conhecimentos em linguagens

Espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos em lin-
gua portuguesa e inglesa, com base no programa descrito no
presente anexo. A prova de portugués avalia a capacidade dos
candidatos de analise e de interpretacao de textos de diferentes
géneros, compreensao das estruturas da lingua e conhecimentos
linguisticos na producdo de textos que atendam aos requisitos
de adequacdo, correcao, coesao e coeréncia. Em inglés, cobrado
em nivel intermediario a avancado, espera-se dos candidatos
conhecimentos que permitam a andlise e a compreensdo de
textos de diferentes géneros. As questoes avaliam a capacidade
do(a) candidato(a) em inferir e estabelecer relagdes entre textos
e contextos, oracdes e frases.

Programa:

1) Portugués

Interpretacdo e compreensdo de variados tipos de texto;
marcas de textualidade (coesdo, coeréncia e intertextualidade);
reconhecimento de tipos e géneros textuais; reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciacao, substituicao e repeticdo, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual; tipos textuais:
caracteristicas especificas de cada tipo; textos literarios e ndo
literarios; estrutura da frase (operacdes de deslocamento, substi-
tuicdo, modificacdo e corregdo); registros de linguagem; fungdes
da linguagem; elementos dos atos de comunicagdo; estrutura e
formacdo de palavras; formas de abreviacdo; classes de pala-
vras; aspectos morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjuncdes e interjeicdes; concordancia e regéncia
nominal e verbal; modalizadores; semantica (sentido proprio
e figurado); anténimos, sindnimos, pardnimos e hiperdnimos;
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulério
(neologismos, arcaismos, estrangeirismos, latinismos e expres-
soes idiomaticas); ortografia e acentuacdo; pontuacao.

2) Inglés

Gramatica da lingua inglesa: artigos definidos e indefinidos;
tempos e modos verbais; preposicdes; conjungdes; pronomes;
advérbios; verbos modais; expressées idiomaticas e locugdes
verbais; comparacdo; concordancia nominal e verbal; formagéo
e classe de palavras; sinonimia e antonimia; relagdes de subor-
dinagdo e coordenagdo; voz ativa e passiva; discurso direto e
indireto. Leitura e compreensao de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informagdes especificas; capacidade de analise e
sintese; inferéncia; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significacao literal e contextual dos vocabulos e expressdes;
figuras de linguagem; elementos de coesao e coeréncia; forma-
cao de frases interrogativas e negativas, formulacdo de pedidos,
propostas e sugestdes, reescrita e substituicdo de palavras ou
de trechos de texto, reorganizacdo da estrutura de oragdes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

1. Conhecimentos em Matemética

Os candidatos devem compreender conceitos de matemati-
ca em nivel de Ensino Médio e de Ensino Superior, considerando
a disciplina de Calculo I. Isso pressupde o conhecimento da
linguagem matematica, de seus conceitos e procedimentos
fundamentais; o dominio basico de ferramentas matematicas;
a capacidade de raciocinio, sem se limitar a memorizacdo de
formulas; a capacidade de identificar situacdes-problema, bem
como de selecionar, organizar e tratar os dados necessarios para
sua resolucao, além de interpretar os resultados obtidos.

Programa:

a) Matematica (Ensino médio).

Sistemas numéricos: divisibilidade e fatoracao de nimeros
inteiros, numeros racionais e reais; poténcias e raizes; valor
relativo e absoluto; fungdes, graficos, equacdes e inequacdes;
progressdes aritméticas e geométricas; analise combinatéria;
problemas de contagem; analise de dados (representacdes
graficas, diagramas, tabelas, matrizes); médias aritméticas,
ponderadas e geométricas; porcentagem; regra de trés; juros
simples e compostos; probabilidade; calculo de comprimentos;
distancias; perimetros; areas e volumes; raciocinio ldgico; nogdes
de estatistica.

b) Célculo | (Ensino Superior).

Funcdes: Composicdo e inversdo de fungdes; Funcdes
basicas: fungdes polinomiais (grau, nimero e multiplicidade de
raizes, divisdo por um bindmio da forma x-a, raizes complexas
conjugadas); funcao valor absoluto; funcbes trigonométricas e
suas inversas; funcdes racionais; fungdes exponenciais e loga-
ritmicas. Equacdes e inequagdes envolvendo fungdes basicas.

Limites e Continuidade: Nogéo intuitiva de limite (finito e
infinito). Propriedades algébricas. Calculo de limites. Teorema do
Confronto. Fungdes continuas: definicdo e principais proprieda-
des. O teorema do anulamento.

Derivadas: Definicao e interpretacoes fisicas e geométricas
da derivada. Retas tangentes e normais a um grafico. Derivadas
das funcdes basicas. Regras de derivacdo para soma, produto
e quociente. Regra da cadeia. Derivada da funcdo inversa.
Aplicagbes da derivada ao estudo da variacao das fungGes:
crescimento e decrescimento, maximos e minimos; concavidade
e pontos de inflexdo. Eshoco de graficos.

Integral de Riemann: Definicdo de Integral. Teorema Fun-
damental do Calculo. Calculo de integrais imediatas. Aplicagdes.

I1l. Conhecimentos especificos em computacdo (Desenvol-
vimento de Sistemas)

NogGes de organizagao e funcionamento de computadores
e programas. Linguagens de programacao: evolucao das lingua-
gens, paradigmas, estruturas de programacdo, tipos de dados,
descricao e sintaxe. Compilagdo de programas. Estruturas de
dados. Listas lineares. Pilhas e Filas. Matrizes esparsas. Arvores
de busca e arvores balanceadas. Algoritmos de arvores binarias
e de arvores-B. Grafos: conceitos e aplicagdes. Estruturas de
dados para representacdo de grafos e seus algoritmos. Pra-
tica de programacdo em Java, JavaScript, e Python, por meio
de resolucdo de problemas, desenvolvimento de algoritmos,
testes e depuracao de programas. Projeto orientado a objetos.
Encapsulamento e ocultacdo de informagao. Separagdo de com-
portamento e implementacdo. Classes e subclasses. Heranca.
Polimorfismo. Arquitetura cliente-servidor, navegadores, modelo
requisicdo-resposta, desenvolvimento para front-end e back-
-end, padres de arquiteturas, autenticacdo e autorizagdo.
Técnicas para coleta de requisitos, modelagem, projeto e
implementacdo de sistemas de software. Padrdes de projetos.
Qualidade de software. Geréncia e manutencao de software. Per-
sisténcia de dados: projeto conceitual, l6gico e fisico de bancos
de dados. Modelo entidade relacionamento. Modelo relacional:
conceitos, algebra relacional e normalizagdo. Mapeamento do
modelo entidade relacionamento para relacional. Linguagem
SQL: comandos de definicdo de dados e de manipulagdo de
dados. Fundamentos da arquitetura dos sistemas gerenciadores
de bancos de dados relacionais: armazenamento e indexacéo
dos dados; processamento e otimizacao de consultas; gerencia-
mento de transagdes, controle de concorréncia e recuperacdo
de falhas. Dados semiestruturados (por exemplo, XML e JSON);
linguagens de consulta para dados semiestruturados. Bancos de
dados paralelos e distribuidos: nocdes basicas e processamento
de transacdes distribuidas. Introdugéo a bancos de dados ndo
relacionais, seus modelos de dados e suas implementagées: ban-
cos de dados chave-valor; bancos de dados orientados a colunas;
bancos de dado orientados a documentos; bancos de dados
orientados a grafos. Novas tecnologias para gerenciamento de
dados em grande escala.
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MODELO DA DECLARACAO PARA CANDIDATO(A)
DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUGCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARACAO

Eu, CPF n°

, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis,
para fins de concesséo de redugdo de pagamento do valor da
taxa de inscri¢do, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH
n° ___ /2023 de abertura de inscrigdes do concurso publico de

da Universidade de Sao Paulo, que me
encontro na condicdo de desempregado(a).
de__ de2023.

PR

assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL RH 13/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administracdo Geral da Universidade
de S&o Paulo torna publico a todos(as) os(as) interessados(as)
que estardo abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de
22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023, as inscri¢des
para o concurso publico para preenchimento de 01 (uma) vaga
do grupo Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual
n° 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade
deste, na funcdo de Analista de Sistemas (especialidade: Ciéncia
de Dados), a ser exercida em quaisquer das Unidades de Ensino
ou Orgaos de Administracdo da Universidade de Sao Paulo,
na capital ou no interior, de acordo com a distribuicao inicial
abaixo, observados a Lei Complementar Estadual n° 683/1992 e
o Decreto Estadual n° 59.591/2013:

- 01 (uma) vaga para a cidade de Séo Paulo;

Serdo elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as)
candidatos(as) aprovados(as), e listas especificas para cada
cidade (listas regionais), com os(as) aprovados(as) que tiverem
indicado aquela(s) cidade(s) no ato da inscri¢do.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente
concurso, equivalera a reserva inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolucdo USP n° 8.434/2023, os(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI) terdo
direito a pontuacéo diferenciada, nos termos do item 11 desse
edital.

A publicacdo do resultado do presente concurso publico
sera feita em duas listas: (i) a primeira, geral, com a pontu-
acdo de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a pontuagdo
diferenciada; (i) a segunda, somente com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia.

1. A fungdo sera preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. 0 horario de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente
da Unidade de Ensino ou do Orgdo de Administracdo da USP
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno,
misto, sob regime de plantdo ou em escala de revezamento,
possibilitada, ainda, a futura implantagéo de regime de trabalho
hibrido (presencial e remoto), conforme regulamentacéo que
vier a ser baixada.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo Unico do art. 445 da CLT).

4. 0 salario inicial para o més de junho de 2023 é de R$
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos
servidores técnico-administrativos, e beneficios.

5. Séo atribuicbes da funcdo as descritas no Plano de
Classificacdo de Fungdes — P.C.F. da Universidade de Séo Paulo,
detalhadas a sequir, e alteracdes posteriores, e especificadas em
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas a atuacdo dos Analistas de Sistemas na USP.

Atribuicdes - Sumaria:

Desenvolver, implementar e manter sistemas de informacao,
servicos computacionais centralizados e infraestrutura de rede
de dados, assegurando suporte tatico e estratégico as Unidades/
Orgaos, colaborando no planejamento, desenvolvimento e orga-
nizagdo das atividades administrativas em geral.

Atribuicdes - Detalhada:

Planejar e executar o levantamento de dados junto aos
usuarios objetivando a implantacdo de sistemas informatizados.

Realizar estudos e andlises, com a finalidade de aumentar
a eficacia da organizacao, buscando um constante aperfeicoa-
mento dos sistemas, procedimentos e métodos administrativos.

Desenvolver, implantar, documentar e manter sistemas,
seguindo a metodologia estabelecida, utilizando conhecimentos
e recursos informatizados apropriados.

Executar a manutencao de redes locais envolvendo: confi-
guracdo de servidores e de ativos de rede.

Avaliar tecnicamente os softwares fornecidos pelos fabri-
cantes, definindo a melhor configuracdo para a interface
hardware e software.

Analisar impactos relacionados as mudangas nas configu-
ragbes de sistemas e/ou redes, visando minimizar a ocorréncia
de problemas.

Especificar e implantar normas de seguranga nos sistemas
informatizados instalados.

Elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usuarios, divul-
gando internamente as caracteristicas e modo de utilizacao dos
recursos de informatica existentes.

Administrar redes locais, controlando o desempenho dos
recursos de hardware e software, procedendo a instalacdo e
configuragao de servicos computacionais centralizados e ativos
de rede.

Participar de projetos de redes (fisica e ldgica), atuando
como facilitador junto a equipes de desenvolvimento de sis-
temas e suporte aos usuarios, prestando orientagdes técnicas,
buscando agilizar e assegurar a qualidade dos trabalhos.

Identificar, no mercado, solugbes envolvendo hardware e
software, visando a otimizacdo dos trabalhos desenvolvidos,
prestando orientagdes técnicas, para a sua aquisicao.

Controlar os processos de substituicbes, remanejamentos e
baixas de equipamentos de informatica, assegurando o cumpri-
mento das normas internas.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes
tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

5.1 Sao atribuiges especificas

Implementar e executar métodos computacionais para
apoiar a coleta, a integracao, a classificacdo e a predicao de
dados internos e externos;

Desenvolver técnicas de andlise de dados envolvendo todo
o ciclo de vida do dado, a saber: pré-processamento, identifica-
¢do e correcdo de erros, andlise, extracdo de conhecimento e
visualizacdo de dados;

Implementar e codificar técnicas de aprendizado de maqui-
na para classificacao, regresséo e predicao de resultados para
tomada de decisao;

Elaborar relatorios escritos sintéticos para diferentes niveis
gerenciais a partir de resultados;

Comparar modelos computacionais que usam aprendizado
de maquina;

Usar ferramentas para analisar, integrar e visualizar dados
para decisoes estratégicas.

6. Dos pré-requisitos para contratacao:

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente serd contratado(a) se, na data da
admissdo, atender as seguintes condigdes:

- Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou ser
cidaddo(d) portugués(esa) em gozo das prerrogativas previstas
no § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988, nos ter-
mos do Decreto n° 70.436/1972, do Decreto n° 3.297/2001 e de
normativas do Ministério da Justica;

- Possuir 18 (dezoito) anos completos;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
no presente Edital, conforme declaracdo prestada no Formulario
Eletronico de Inscricao, especialmente, em caso de convocacao
para contratagéo, com a apresentagdo da documentagao pessoal
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo
do Edital de Convocagéo para Contratagdo na Imprensa Oficial,
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente,
excluido(a) do concurso publico;

- Possuir graduagdo completa, com carga horaria minima
fixada pelo MEC, em Ciéncia da Computacdo, Sistemas de
Informacéo, Engenharia da Computagao, Bacharelado em Infor-
matica ou Analise de Sistemas;

- Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

- Estar em gozo de boa satde fisica e mental;

- Nao ter sido demitido do servico piblico em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico), salvo se a demisséo tiver ocorrido ha mais de 5 anos
ou 10 anos, a depender da capitulacdo da conduta, nos termos
do paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n® 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar n° 942/2003;

- N&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Admi-
nistracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constituicdo do estado de Sao Paulo;
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- Estar em dia com as obrigagoes resultantes da legislacao
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das Inscrigbes

7.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-
-dia) do dia 22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023 no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. 0 valor da taxa de inscricao sera de R$ 161,00 (cento
e sessenta e um reais).

7.1.2. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. Ainscricdo no presente concurso da direito a disputar
vagas na cidade indicada no quantitativo de vagas existentes,
bem como nas cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Piras-
sununga, Ribeirdo Preto e S&o Carlos, caso vier a surgir vaga
nessas localidades.

7.1.4. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique,
em ordem de preferéncia, as cidades cujas vagas pretende
disputar. Em caso de indicacdo de menos de sete cidades, o(a)
candidato(a) declara tacitamente que nédo pretende ocupar
vagas nas cidades néo indicadas.

7.2. Os(as) candidatos(as) deverdo utilizar seu nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um enderego eletronico vélido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso ndo o
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente
o e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informagdes
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscri¢do foi concluida com sucesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscricdo, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
lhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Apds o preenchimento do formulario eletrdnico de
inscricio no concurso publico, sera(do) oferecido(s) na “Area do
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1.0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até 19/09/2023
geraré o cancelamento da inscri¢do.

7.4. Nao havera devolucdo da taxa de inscricao, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. 0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a
situacdo da inscricdo no site da FUVEST para assegurar que ndo
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmacdo da inscricdo estara disponivel para consulta, na
“Area do Candidato”, a partir de trés dias (teis apés a efetiva-
cao do pagamento da taxa.

7.6. Apds o término do periodo de inscricdo, ndo sera
possivel qualquer alteracdo nos dados indicados no formulario
eletrénico.

7.7. E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscricdo esta de acordo com suas opc¢des (os dados
completos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8.0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informagdes prestadas na inscricao, sob as penas da lei.

7.9. As informacdes prestadas no formulario eletronico de
inscricdo preenchido via Internet devem ser verdadeiras e sdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente
de que qualquer falsa alegacéo, omisséo ou erro implicara sua
exclusdo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeicdo
as penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) podera optar pela utilizacdo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n° 55.588/2010;
nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome
social constard na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais publicos correlacionados
com a aplicacdo e divulgacdo dos resultados do processo
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social sera com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratagdo,
para fins de comprovagéo junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Nao serao aceitas inscribes cujo pagamento ocorra
por qualquer outra via que néo as disponibilizadas nos termos
do item 7.3. deste edital.

7.12. N&o serdo aceitas as inscricdes cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apds o vencimento do boleto, ndo sendo
devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancério devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de S&o Paulo e a FUVEST néo se
responsabilizam por inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.15. Apos o encerramento das inscrides, sera publicado no
dia 26/09/2023, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, o Aviso
de Inscricao informando que estara disponivel no enderego eletro-
nico www.fuvest.br (“Area do Candidato”) a relacio dos nomes
dos(as) candidatos(as) cujas inscri¢des tiverem sido efetivadas.

7.15.1 Havendo inscri¢do de pessoa com deficiéncia ou pes-
soa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a relagéo dos
nomes dos candidatos cujas inscricbes tiverem sido efetivadas
sera divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes
no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscricdo
via Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST néo realiza atendimentos telefonico ou presencial.

7.17. 0 descumprimento das instruges para a inscricao, via
Internet, implicara sua ndo efetivagao.

8. Requerimento de isencdo e reducao de taxa de inscri¢do

8.1. Os(as) interessados(as) deverdo acessar o site da
FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletro-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situacdo
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitagdo
sera das 12h00 (meio-dia) de 07/08/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 09/08/2023.

8.2. A isencdo de taxa de inscricdo é prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n°
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito a isencdo, o(a) doador(a) tera que
comprovar a doacdo de sangue realizada em Orgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
que nao poderad ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses (entre 07/08/2022 e 06/08/2023).

8.3. A reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos
termos da Lei n® 12.782/2007; e

b) recebam remuneragao mensal inferior a 02 (dois) salarios
minimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus a reducdo do valor da taxa de inscricdo, deveréo preen-
cher declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado(a),
conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. Para comprovacdo da condicdo de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certiddo ou declaracao expe-
dida por instituicdo de ensino publico ou privado e/ou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de
representacao estudantil.
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8.5. Para efeito de comprovacdo dos rendimentos, o(a)
candidato(a) devera fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsavel pelo préprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irméos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
de abril ou maio de 2023, valendo como comprovante um dos
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por servios prestados ou declara-
¢éo do(a) empregador(a), ou;

b) Declaracao assinada pelo(a) responsavel pela renda, para
os(as) autdbnomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone,
ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

) Recibo de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, pect-
lio, auxilio-reclusao e previdéncia privada. Na falta desses, extra-
to bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

¢) Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

f) Declaragéo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas com escola
ou de outras despesas, contendo as seguintes informagdes:
nome, endereqo, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da penséo alimenticia. Na ausén-
cia desse, o(a) candidato(a) devera apresentar extrato bancario
ou declaracdo de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovagdo de renda bruta familiar, o(a)
candidato(a) também devera apresentar documentos pessoais
(cadastro de pessoa fisica — CPF e documento de identidade com
foto, expedido por 6rgéo oficial) de cada membro que depende
da renda declarada.

8.6. Apos a analise dos pedidos de isencdo e/ou reducdo do
valor da taxa de inscri¢do, sera publicada a relacdo dos pedidos
deferidos e indeferidos no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e a informagdo sera disponibili-
zada na Area do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de
isencdo ou de reducdo do valor da taxa de inscricao deferidos
deverdo realizar sua inscricao dentro do periodo e horario das
inscri¢des estabelecido no item 7.1.

8.8. No caso de a solicitacdo ser indeferida, o(a) candidato(a)
devera proceder a sua inscricdo com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horario das inscri¢des estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessida-
de de recursos especificos para a realizacdo das provas

9.1. A inscricdo de candidato(a) com condigdes que exijam
recursos especificos para a realizacdo da prova devera cumprir,
no periodo de inscri¢do, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condicdes médicas especificas e os
recursos necessarios na “Area do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as
instrucdes, o Formulario de Documentagdo Comprobatéria de
Condicoes Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida apds 01/01/2022;

b) informar a condicdo do(a) candidato(a);

) no caso de condicdes médicas, indicar o Cédigo Interna-
cional de Doengas (CID) e, quando necessaria, a Classificacdo
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a
realizagdo da prova;

e) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) no caso de condigbes médicas, conter a assinatura e o
carimbo do médico, com o respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a anélise da documentacao pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no
ato da inscricdo a necessidade de amamentar durante a prova,
tendo direito a compensacéo do tempo de amamentacdo de até
20% do tempo de duragao da prova.

9.2.1. A candidata lactante deverd, no inicio da prova,
reportar ao(a) fiscal de sala a presenca do(a) acompanhante e
do(a) bebé no mesmo local em que a prova esté sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante esta
sujeito as mesmas restricdes da candidata, ou seja, ndo podera
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentagdo, ndo podera portar celular, relégio, qualquer outro
equipamento eletronico e objetos estranhos a prova.

9.3. Nado serdo admitidos documentos comprobatdrios
das condigoes especificas apds o encerramento da inscrigdo
no exame.

9.4. Apds o periodo de inscrigdo, serdo indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que nao tiverem
enviado eletronicamente os documentos comprobatérios. O(a)
candidato(a) que ndo anexar os documentos comprobatdrios
ou que tiver sua solicitacdo de condigdes especificas indeferida
devera realizar a prova nas mesmas condi¢des dos demais
candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicao Federal, sera reservado aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, 0 que, no presente concurso, equivalera a reserva
inicial de 00 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do presente concurso publico.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito da
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto
no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragdes; no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, regulamentado
pelo Decreto n° 10.654/2021; na Lei estadual n° 16.769/2018; e
na Lei estadual n° 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscrigdo de 22/08/2023 a 18/09/2023, deve o(a) candidato(a)
com deficiéncia(s) declara-la(s) por escrito, juntando, na “Area
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido
apods 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao cédigo corresponden-
te da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguarda-
das as condicdes especiais previstas no Decreto Estadual n°
59.591/2013, participara do concurso em igualdade de con-
digdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
a nota minima exigida e ao horario e ao local de aplicacdo das
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do
periodo de inscricao, ndo atender ao disposto no item 10.3. sera
considerado pessoa sem deficiéncia e participard do concurso
publico sem direito a reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiéncia concorrerao concomitante-
mente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a classificacao no concurso.

10.7. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
namero de vagas oferecidas para ampla concorréncia néo serdo
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas
para pessoas com deficiéncia.

10.8. Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompativel(is) com as
atribuicbes da funcao, as vagas a eles reservadas serao preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla
concorréncia), observada a ordem de classificagdo.

10.9. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicacdo
das listas de classificagdo, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
¢ao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢bes do cargo ou emprego.

10.10. A pericia sera realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do(a)
candidato(a), esse podera, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideracao, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confianca para participar da junta multiprofissional
que ira realizar a nova pericia.

10.12. A junta multiprofissional devera apresentar con-
clusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizacdo do
exame.

10.13. Considerando as vagas existentes, e as que vierem
a surgir, a 5% (quinta) vaga deste Concurso Publico sera provida
por um candidato com deficiéncia, nos termos do art. 7° do
Decreto Estadual n° 59.591/2013, com a redagdo determinada
pelo Decreto Estadual n® 60.449/2014.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolucdo USP n
8.434/2023, os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indi-
genas terdo direito a pontuacao diferenciada.

11.2. A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos(as), pardos(as) e indigenas, em todas as fases
do concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI)/MCPPI

Onde:

- PD é a pontuagdo diferenciada a ser acrescida as
notas, em cada fase do concurso publico, de todos(as) os(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas que manifes-
taram interesse em participar da pontuagéo diferenciada.

- MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
inabilitados(as), ou seja, os(as) que ndo atingiram a pontuacdo
minima referida nesse Edital. Entende-se por “ampla concorrén-
cia” todos(as) os(as) candidatos(as) que pontuaram e que néo
se declararam como pretos(as), pardos(as) ou indigenas e aque-
les que, tendo se declarado pretos(as), pardos(as) ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuacdo diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
que ndo atingiram a pontuagdo minima referida nesse Edital.

11.3. A formula para aplicacdo da pontuagdo diferenciada
as notas finais de pretos(as), pardos(as) e indigenas em cada
fase do concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apés a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢do do(a) candidato(a) na etapa do concurso publico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples
do(a) candidato(a).

- NSCPPI é a nota simples do(a) candidato(a) beneficiario(a),
sobre a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

11.4. Os célculos a que se referem os itens 11.2 e 11.3
devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

11.5. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista nos itens
11.2 e 11.3 aplica-se a todos(as) os(as) beneficiarios(as)
habilitados(as), ou seja, aos(as) que tenham atingido o desem-
penho minimo estabelecido no edital do certame, considerada,
para este Gltimo fim, a nota simples.

11.6. Na inexisténcia de candidatos(as) beneficiarios(as) da
pontuagdo diferenciada entre os habilitados, néo sera calculada
a pontuacdo diferenciada.

11.7. A pontuacéo diferenciada nao sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuacéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

11.8. Para que faga jus a pontuacdo diferenciada a
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a)
candidato(a) devera possuir tracos fenotipicos que o(a) caracte-
rizem como negro(a), de cor preta ou parda.

11.8.1. A autodeclaracdo como preto(a) ou pardo(a) feita
pelo(a) candidato(a) sera sujeita a confirmagdo por meio de
banca de heteroidentificacdo constituida pela USP.

11.8.2. Na hipdtese de ndo confirmacdo da autodeclara-
¢ao de pertenca racial, o(a) candidato(a) - apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes civeis e crimi-
nais cabiveis - sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido
nomeado(a) ou contratado(a), ficara sujeito a anulacdo da sua
admisséo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes civeis e
criminais cabiveis.

11.9. Para confirmacdo da autodeclaragdo do(a)
candidato(a) indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do Indio — Rani préprio ou, na auséncia desse,
0 Registro Administrativo de Nascimento de [ndio — Rani de um
de seus genitores.

11.9.1. Situagbes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusao e Pertencimento da USP, que podera admi-
tir a confirmagdo da autodeclaracdo do(a) candidato(a) como
indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaragdo
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
cas indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

12. Das Provas

12.1. 0 concurso publico constara de duas fases:

a) 1° fase - Prova objetiva (eliminatéria e classificatoria),
com 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, nas seguintes
areas especificas ou multidisciplinares, conforme segue:

Areas que corresponderdo ao minimo de 28 e a0 méaximo
de 38% da prova:

- Conhecimentos Especificos em Computacdo (Ciéncia de
Dados);

- Conhecimentos em Matematica;

- Conhecimentos em Linguagens.

b) 22 fase - Prova dissertativa (eliminatoria e classificatdria),
compreendendo a elaboragdo de respostas a 02 (duas) questdes
que procurem dar resposta a situagoes-problema propostas pela
Banca Examinadora.

12.1.1. Na prova objetiva, serdo eliminados os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)
pontos, independentemente da posicdo em que estiverem
classificados(as), observados, ainda, os critérios do item 12.3
do presente Edital.

12.2 As provas objetiva e dissertativa versardo sobre os
programas constantes do Anexo Il deste edital.

12.3 As 60 (sessenta) questdes da Prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio, serdo compostas da raiz da ques-
tao, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas 01
(uma) é correta, e serdo convertidas para uma escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos. Os(as) candidatos(as) serao classificados(as),
em uma Unica lista geral, em razdo da quantidade de pontos
obtidos e serdo eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as)
que obtiverem nota inferior a do(a) candidato(a) classificado(a)
na posicao correspondente a dez vezes o niimero total de vagas
previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05 (cinco)
pontos.

o

12.4. No mesmo dia da prova objetiva, serd aplicada a
prova dissertativa, também de carater classificatério e elimina-
torio. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos(as)
candidatos(as) néo eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova
dissertativa, serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.5. Os(as) candidatos(as) nado eliminados(as) serdo
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1) e dissertativa (Peso 1).

13. Da Prestacdo das Provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa serdo realizadas nas
cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirdo
Preto, Sdo Carlos e Sao Paulo, concomitantemente, sendo que
os(as) candidatos(as) deverdo comparecer ao local da prova
publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da
FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terdo duracdo de 05
(cinco) horas, das 13h00 as 18h00 do dia 08/10/2023.

13.1.2. Néo havera tempo adicional para a transcricdo do
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas
de resposta da prova dissertativa.

13.2. O gabarito das questdes de mdltipla escolha e os
enunciados das questdes dissertativas serdo divulgados no dia
09/10/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br.

13.3.Caso o gabarito sofra alteracéo devido ao provimento
de recurso, os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as)
presentes a prova.

13.4. A convocagdo para a prova sera feita por publicagdo
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, podendo ainda os(as)
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
so publico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.5. O(a) candidato(a) devera comparecer aos locais
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de
lapis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador
e régua transparente) e documento de identificagdo com foto.
Serd aceita a apresentagdo, na porta da sala, de documento
digital em aparelho celular, que devera ser desligado assim que
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.6. A realizacdo das provas sé sera permitida ao(a)
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horario
constante do presente Edital e dos Editais de Convocacao para
Prova.

13.7. Néo sera admitido o ingresso, na escola, do(a)
candidato(a) que se apresentar apos o horario da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocagdo
para Prova.

13.8. 0 inicio das provas objetiva e dissertativa sera decla-
rado pelo(a) Fiscal do Concurso Publico presente em cada sala
de prova respeitada a duracdo estabelecida no item 13.1.1.

13.9. Ao término da prova objetiva e dissertativa, os(as)
dois(uas) ultimos(as) candidatos(as) deverdo sair da sala no
mesmo momento. Em hipétese alguma podera um(a) unico(a)
candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova com o(a)
Fiscal do Concurso Publico.

13.10. As provas serdo realizadas nas cidades previstas
no item 13.1 e a FUVEST indicara os locais da aplicacdo da
prova, nos quais serao cumpridas todas as normas de seguranga
de saude e distanciamento, determinadas pelas autoridades
publicas sanitarias, vigentes a época da aplicacao, se for o caso.

13.11. N&o sera permitido ao(a) candidato(a) portar qual-
quer tipo de reldgio ou outro dispositivo de controle de tempo.
Durante a realizacdo da prova, cabera ao(a) candidato(a) con-
trolar o tempo disponivel, com base apenas nas informacoes de
tempo fornecidas pela organizacao da prova.

13.12. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a seguranca
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.13. A FUVEST poderd efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens
serao preservadas na forma da lei.

13.14. 0(a) candidato(a) ndo poder4, sob pena de elimina-
¢do, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicacdo
do exame.

13.15. Néo havera prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacdo da prova em decorréncia de afastamento de
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.16. Sera excluido do concurso publico o(a) candidato(a)
que, além das demais hipdteses previstas neste Edital,:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocacdo para a realizacdo da
prova, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova objetiva e dissertativa, seja qual
for o motivo;

¢) desistir no decorrer da prova;

d) ndo apresentar documento com foto que bem o iden-
tifique;

e) ausentar-se da sala sem o0 acompanhamento do(a) fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02
(duas) horas do seu inicio;

g) for surpreendido(a) em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico de comunicacdo (agendas eletronicas,
telefones celulares, reldgios digitais, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas
e fora do espaco de assinatura constante da capa, de modo
a possibilitar sua identificacdo, qualquer sinal, marca, rubrica
ou anotacdo ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo
de protesto;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) ndo respeitar as instrugdes de fiscais ou de coordena-
dores de escola;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.17. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer
equipamento eletronico, deverd, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera forne-
cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-la embaixo da
carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de aplicacdo
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular,
relogio digital, calculadoras e outros objetos estranhos & prova),
os quais deverdo permanecer dentro da embalagem lacrada
durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local de provas.

13.18. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular e/ou éculos de sol durante a realiza-
cdo das provas, devera apresentar a justificativa médica no ato
de inscricdo ou via Fale Conosco, previamente a data do con-
curso, devendo receber autorizacdo explicita da FUVEST, apos
analise. O(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao.
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) podera
ser excluido deste Concurso Publico.

13.19. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as)
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados
no item 13.17, que ndo couberem na embalagem, deverdo ser
acomodadas no chédo, embaixo de sua carteira ou de sua mesa,
onde deverdo permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas

14.1. As provas objetiva e dissertativa serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
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14.2. Na prova objetiva, ndo serdo computadas as questdes
objetivas nao assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.3. Na prova dissertativa, ndo serdo computadas as
questdes respondidas com letra ilegivel ou com qualquer outro
instrumento que ndo sejam canetas esferograficas de tinta azul
ou preta.

14.4. Na avaliagdo da prova dissertativa, serdo considera-
dos o acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento
do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo e a correéo
gramatical, bem como a precisao da linguagem técnica.

15. Da classificacao

15.1. Os(as) candidatos(as) serdao inicialmente
classificados(as), em uma dnica lista geral, em razdo da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serdo eliminados(as)
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a
do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao corresponde a dez
vezes o numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questdo da prova dissertativa dos(as)
candidatos(as) ndo eliminados(as) sera corrigida por dois(uas)
examinadores(as), de forma independente, sem conhecimento
dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirdo notas de
0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples
entre as notas atribuidas. Serdo entdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questdes da prova dissertativa.

15.1.2. Caso a diferenca entre as duas notas de cada
questdo seja, no maximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final
sera a média aritmética das duas avaliagdes, arredondada até a
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferenca for superior a 02 (dois) pontos, a
titulo de revisdo haverd um(a) terceiro(a) examinador(a), que
corrigird a prova sem ter conhecimento das duas correcdes
anteriores e também atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
Se duas das trés notas forem iguais ou com diferenca de até 01
(um) ponto, a nota final serd obtida com a média simples das
duas notas, cancelando-se a corregdo discrepante. Caso as trés
notas tenham diferencas maiores que 01 (um) ponto entre si, a
nota final sera obtida com a média simples das trés corregdes.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdo
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1) e dissertativa (Peso 1).

15.2. A nota das provas serdo publicadas no site da FUVEST
e no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo com a indicagdo do
nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicaco do resultado do presente concurso publi-
co sera feita em duas listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corréncia, com a pontuacao de todos(as) os(as) candidatos(as),
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a
pontuacéo diferenciada; e (ii) a segunda, somente com a pontu-
acdo dos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serdo publica-
das no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo com a indicagdo
do nome dos(as) candidatos(as), do niumero do Registro Geral
(R.G.), da nota final e da classificacao.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
Gltimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2° maior nota na prova dissertativa;

) 3° maior nota na prova objetiva;

d) 4° maior idade;

e) 5° comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de
jurado entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data
de término das inscri¢des no concurso publico.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra e)
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) devera anexar o compro-
vante por ocasido de sua inscri¢do.

16. Dos Recursos

16.1.0(a) candidato(a) podera apresentar recurso contra:

a) o resultado da anélise do requerimento de isencao/redu-
¢do da taxa de inscricao;

b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);

¢) o enunciado das questdes de prova objetiva e seu respec-
tivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realizagdo da prova
do concurso publico;

d) o enunciado das questdes de prova dissertativa a partir
do dia seguinte ao da realizacdo da prova do concurso publico;

e) o resultado das provas objetiva e dissertativa.

16.1.1. Os critérios de correcdo da prova dissertativa sao
definidos pela banca examinadora e néo serdo conhecidos os
recursos que se fundem exclusivamente na discusséo dos crité-
rios de correcao da prova.

16.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de dois
dias uteis e tera como termo inicial o 1o dia Gtil subsequente a
data de ocorréncia ou a data da publicagdo do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido
no ANEXO | deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem
conter, de forma pormenorizada, as razdes que os motivaram e,
para recorrer, o(a) candidato(a) devera utilizar somente o campo
préprio para interposicao de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Area do Candidato” e seguir as instrucdes ali contidas.

16.2.2. Em hipétese alguma serdo admitidos recursos que
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) podera apresentar, dentro dos
prazos estabelecidos no item 16.2., um Unico recurso para cada
etapa do concurso publico. No caso de recursos contra questdes,
para cada candidato(a) sera admissivel um recurso por questéo.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos no item 16.2 ou destituidos de razdes circunstan-
ciadas serao sumariamente indeferidos.

16.5. Nao cabera qualquer recurso ou pedido de revisdo
de nota apds a publicagdo do Resultado Final/Classificagdo no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

17. Da validade

17.1.0 concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a
contar da data da Publicacdo do Despacho de Homologagéo no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo, a critério da
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

18. Da admisséo

18.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de
publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, munidos de
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem
de classificaggo final, terdo livre escolha para a cidade de sua
preferéncia, desde que a vaga ndo tenha sido escolhida por
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.2. Para admissdo, devera o(a) candidato(a) entrar em
contato com a Area de Pessoal/Centro de Servicos Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocacdo para Contra-
tagdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo
de sua convocagdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, e
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso
publico, a documentacdo pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certiddo de Nascimento (para solteiros);

¢) Certiddo de Casamento (para casados, divorciados e
vilivos), contrato de unido estavel (se houver) ou declaragdo
de proprio punho de que vive em unido estavel (para unidos
estavelmente);

d) Cédula de Identidade — R.G.;

e) 1 foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F/C.I.C.);
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g) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢do ou da justificativa referente a ultima eleicdo ou Certidao de
quitagdo eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou, se universitarios, até 24 anos de idade;

j) Caderneta de Vacinacdo atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

k) Extrato de participagdo no PIS/PASEP;

I) Cépia do comprovante de escolaridade (histérico ou
diploma) de conclusao do Curso Superior, exigido conforme item
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituicdes
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva tradugéo
e revalidagdo do titulo;

m) Declaracdo de Acumulagdo de Cargo.

18.3. Para contratacdo, devera o(a) candidato(a) ser
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s),
local(is) e horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do
concurso publico.

18.3.2. O(a) candidato(a) devera comparecer ao Centro de
Servico Compartilhado em RH até o primeiro dia util seguinte
aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptidao, sob
pena de ser considerado desistente do concurso publico, quando
serd cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Orgdo
para o inicio do exercicio da fungéo.

18.4. Para o(a) candidato(a) que ja pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de S&o Paulo, a contratacdo e o inicio do
exercicio da funcdo objeto do presente concurso piblico somen-
te sera possivel apos a conclusao de aptiddo em exame médico
admissional e a apresentacao de pedido de demiss&o relativo ao
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Orgao de
lotacéo do servidor, sendo que a nova contratacdo ocorrera nas
condigbes previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a) da
Universidade de Sao Paulo a contratacdo ficara condicionada a
verificacio do motivo de desligamento pela Area de Pessoal /
Centro de Servios Compartilhados em Recursos Humanos, ndo
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a)
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servigo publico) , salvo se a demiss&o tiver ocorrido
h& mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulacdo da
conduta, nos termos do paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n°
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar n° 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a)
publico(a) de outra instituicdo, deverd apresentar declaracdo
emitida pelo 6rgdo ao qual pertencia, com a data e o motivo
do desligamento, e ndo sera contratado(a), se demitido(a) ou
exonerado(a) do servico publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico),
salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10 anos,
a depender da capitulagdo da conduta, nos termos do paragrafo
Unico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acrescentado pela Lei
Complementar n° 942/2003.

18.7. Caso o(a) candidato(a) exerca outro cargo, emprego
ou funcdo publica (inclusive aposentadoria), a contratacdo
dependera ainda da autorizacdo de acumulagéo de cargo.

18.8. Atestada a aptiddo em exame médico admissional
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a
acumulagdo de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o exerci-
cio da funcdo na data fixada pela Unidade/Orgdo, sob pena de
ser considerado(a) desistente do concurso publico.

19. Das Disposicdes Finais

19.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conheci-
mento e a aceitacdo tacita das instrucdes e condicbes estabele-
cidas no presente Edital em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

19.2. A inexatiddo das informagdes ou a irregularidade
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacao, acarretara a exclusao do(a) candidato(a)
do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

19.3. 0 nao atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
¢oes estabelecidas no presente Edital implicara sua exclusao do
concurso publico, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscri¢éo, verificada
a qualquer tempo, acarretara a excluséo do(a) candidato(a) do
concurso publico.

19.5. O(a) candidato(a) deverd manter atualizado seu
endereco durante todo o prazo de validade do concurso publico.

19.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologacéo do concurso puiblico.

19.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar os comunicados e demais publicagoes referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
e no site da FUVEST.

19.8. O periodo de validade deste Concurso Publico ndo
gera para a Universidade de Sdo Paulo a obrigatoriedade de
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) além das vagas
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informagdes adicionais deverao
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO
da FUVEST, endereco https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horarios mencionados no presente Edital
referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.

19.11. N&o havera revisao ou vistas de provas.

19.12. A FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os
dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei n°
13.709/2018, em especial para atendimento as suas obrigagdes
legais, conforme disposto na sua Politica de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serdo resolvidos pela
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO |

Data - Evento - Local

25/07/2023 - Publicacdo do edital do concurso - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 07/08 as 12h de 09/08 - Periodo de solicitacdo
de isencdo/reducao da taxa de inscri¢do - Site da FUVEST

15/08 (DOE) e até 12h de 15/08 (site) - Divulgacdo do
resultado de isencdo/reducdo da taxa de inscricdo - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 15/08 as 12h de 17/08 - Periodo para interposi-
¢ao de recursos sobre os pedidos de isengdo/redugdo da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST

22/08 (DOE) e até 12h de 22/08 (site) - Divulgacdo da anali-
se dos recursos sobre os pedidos de isencao/reducao da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 22/08 as 12h de 18/09 - Periodo de inscri¢do
para o concurso - Site da FUVEST

19/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancaria

26/09 (DOE) e até 12h de 26/09 (site) - Publicacdo da lista
dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE

De 12h de 26/09 as 12h de 28/09 - Periodo para interposi-
cao de recursos a lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

03/10 (DOE) e até 12h de 03/10 (site) - Divulgacdo do
resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e
divulgagdo dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

08/10 (a partir das 13h) - Realizagdo da prova objetiva e da
prova dissertativa - A definir

09/10 (até 12h) - Divulgacdo da prova objetiva e de seu
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 09/10 as 12h de 11/10 - Periodo para inter-
posicdo de recursos a prova objetiva e de seu gabarito e dos
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 24/10 - Divulgacéo da analise dos recursos sobre
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site
da FUVEST

24/10 (DOE) e até 12h de 24/10 (site) - Divulgacéo dos(as)
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 24/10 as 12h de 26/10 - Periodo para inter-
posicdo de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da
FUVEST

30/10 (DOE) e até 12h de 30/10 (site) - Divulgacdo do resul-
tado da analise dos recursos sobre as notas da prova objetiva
- Site da FUVEST e DOE

08/11 (DOE) e até 12h de 08/11 (site) - Divulgacao das
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 08/11 as 12h de 10/11 - Periodo para inter-
posicdo de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site
da FUVEST

Até 12h de 17/11 - Divulgacdo do resultado da anélise dos
recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site da FUVEST

17/11 (DOE) e até 12h de 17/11 (site) - Divulgacdo da lista
final de aprovados no site da FUVEST/Publicago do resultado do
concurso no DOE - Site da FUVEST e DOE

a definir - Pericia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
éncia aprovados(as) em lista especial

a definir - Convocagdo dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificacdo

a definir - Homologacao do resultado final do concurso -
Site da FUVEST e DOE

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Conhecimentos em linguagens

Espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos em lin-
gua portuguesa e inglesa, com base no programa descrito no
presente anexo. A prova de portugués avalia a capacidade dos
candidatos de analise e de interpretagdo de textos de diferentes
géneros, compreensao das estruturas da lingua e conhecimentos
linguisticos na producao de textos que atendam aos requisitos
de adequacdo, correcao, coesdo e coeréncia. Em inglés, cobrado
em nivel intermediario a avancado, espera-se dos candidatos
conhecimentos que permitam a andlise e a compreensdo de
textos de diferentes géneros. As questdes avaliam a capacidade
do(a) candidato(a) em inferir e estabelecer relagdes entre textos
e contextos, oracdes e frases.

Programa:

1) Portugués

Interpretacdo e compreensdo de variados tipos de texto;
marcas de textualidade (coeséo, coeréncia e intertextualidade);
reconhecimento de tipos e géneros textuais; reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual; tipos textuais:
caracteristicas especificas de cada tipo; textos literarios e nao
literarios; estrutura da frase (operaces de deslocamento, substi-
tuigdo, modificacdo e corregdo); registros de linguagem; fungdes
da linguagem; elementos dos atos de comunicagdo; estrutura e
formacéo de palavras; formas de abreviacdo; classes de pala-
vras; aspectos morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjuncdes e interjeicdes; concordancia e regéncia
nominal e verbal; modalizadores; seméantica (sentido préprio
e figurado); antonimos, sindnimos, pardnimos e hiperdnimos;
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulario
(neologismos, arcaismos, estrangeirismos, latinismos e expres-
sdes idiomaticas); ortografia e acentuacdo; pontuagao.

2) Inglés

Gramatica da lingua inglesa: artigos definidos e indefinidos;
tempos e modos verbais; preposicbes; conjungdes; pronomes;
advérbios; verbos modais; expressdes idiomaticas e locugdes
verbais; comparagao; concordancia nominal e verbal; formagéo
e classe de palavras; sinonimia e antonimia; relagdes de subor-
dinagdo e coordenagdo; voz ativa e passiva; discurso direto e
indireto. Leitura e compreensao de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informagdes especificas; capacidade de analise e
sintese; inferéncia; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significacdo literal e contextual dos vocabulos e expressdes;
figuras de linguagem; elementos de coesdo e coeréncia; forma-
cdo de frases interrogativas e negativas, formulacdo de pedidos,
propostas e sugestdes, reescrita e substituicdo de palavras ou
de trechos de texto, reorganizacao da estrutura de oracdes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

1. Conhecimentos em Matemética

Os candidatos devem compreender conceitos de matemati-
ca em nivel de Ensino Médio e de Ensino Superior, considerando
a disciplina de Calculo I. Isso pressupde o conhecimento da
linguagem matematica, de seus conceitos e procedimentos
fundamentais; o dominio basico de ferramentas matematicas;
a capacidade de raciocinio, sem se limitar a memorizacdo de
formulas; a capacidade de identificar situacdes-problema, bem
como de selecionar, organizar e tratar os dados necessarios para
sua resolucao, além de interpretar os resultados obtidos.

Programa:

a) Matematica (Ensino médio).

Sistemas numéricos: divisibilidade e fatoracao de nimeros
inteiros, numeros racionais e reais; poténcias e raizes; valor
relativo e absoluto; fungdes, graficos, equacdes e inequacdes;
progressoes aritméticas e geométricas; analise combinatéria;
problemas de contagem; analise de dados (representacdes
graficas, diagramas, tabelas, matrizes); médias aritméticas,
ponderadas e geométricas; porcentagem; regra de trés; juros
simples e compostos; probabilidade; calculo de comprimentos;
distancias; perimetros; areas e volumes; raciocinio légico; nogdes
de estatistica.

b) Célculo | (Ensino Superior).

Fungbes: Composicdo e inversdo de fungbes; Fungdes
bésicas: fungdes polinomiais (grau, nimero e multiplicidade de
raizes, divisdo por um bindmio da forma x-a, raizes complexas
conjugadas); funcdo valor absoluto; fungdes trigonométricas e
suas inversas; funcdes racionais; funcdes exponenciais e loga-
ritmicas. Equacdes e inequagdes envolvendo fungdes basicas.

Limites e Continuidade: Nogéo intuitiva de limite (finito e
infinito). Propriedades algébricas. Calculo de limites. Teorema do
Confronto. Fungdes continuas: defini¢do e principais proprieda-
des. O teorema do anulamento.

Derivadas: Definicao e interpretacoes fisicas e geométricas
da derivada. Retas tangentes e normais a um grafico. Derivadas
das funcdes basicas. Regras de derivacdo para soma, produto
e quociente. Regra da cadeia. Derivada da funcdo inversa.
Aplicagbes da derivada ao estudo da variacao das fungGes:
crescimento e decrescimento, maximos e minimos; concavidade
e pontos de inflexdo. Eshoco de gréaficos.

Integral de Riemann: Definicdo de Integral. Teorema Fun-
damental do Calculo. Calculo de integrais imediatas. Aplicagdes.

Il. Conhecimentos especificos em computacdo (Ciéncia
de Dados)

Programa:

Dados estruturados e ndo estruturados. Dados abertos.
Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo, recuperacao e
visualizagao de dados. Conceitos e ferramentas de Business Inte-
ligence; Tableau e PowerBI. Analise de dados espaciais. Detec¢do
de anomalias. Bancos de dados relacionais: teoria e implemen-
tagdo; consultas SQL. Técnicas e tarefas de mineragdo de dados.
Big data: conceitos, técnicas e aplicagdes. Conceitos de aprendi-
zado de maquina: pré-processamento de dados (discretizacdo,
normalizagdo, tratamento de valores ausentes, balanceamento
de classes); reducao de dimensionalidade e selecdo de caracte-
risticas; algoritmos de inducdo de classificadores binarios e/ou
multiclasses; comités de classificadores; aprendizado profundo;
regressao; analise de agrupamentos (clusterizagdo); calibragdo

de hiperparametros, validacdo e estimacdo de desempenho
de modelos preditivos; subajuste (underfitting), sobreajuste
(overfitting) e técnicas de regularizacdo. Processamento de lin-
guagem natural: representacdo vetorial, modelagem de tdpicos,
classificagdo de textos, andlise de sentimentos, representagdes
com n-gramas. Séries temporais: conceitos e técnicas. Lingua-
gem Python: sintaxe; variaveis; tipos de dados; estruturas de
controle de fluxo; estruturas de dados; fungdes; manipulagéo de
arquivos. Bibliotecas: NLTK; spaCy; Tensor Flow; PyTorch; Keras;
Pandas; Numpy; Arrow; Sklearn; Scipy. Nocdes da Linguagem
R: sintaxe; tipos de dados; operadores; comandos de repeticao;
estruturas de dados; graficos; Data frames; Tidyverse.

Referéncia Bibliografica (sugerida):

BISHOP, C. Pattern Recognition and Machine Learning.
Springer, 2007.

BIVAND, R. S.; PEBESMA, E.; GOMEZ-RUBIO, V. Applied
Spatial Data Analysis with R. 2a ed. Springer, 2013.

DUDA R.; HART, P; STORK, D. Pattern Classification and
Scene Analysis. John Wiley, 2001.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S.B. Sistemas de Bancos de Dados,
6° ed., Addison-Wesley, 2011.

GERON, A. Maos & Obra: Aprendizado de Maguina com
Scikit-Learn, Keras & TensorFlow. 2a ed. Alta Books, 2021.

HASTIE, T,; TIBSHIRANI, R.; FRIEDMAN, J. The Elements of
Statistical Learning: Data Mining, Inference, and Prediction. 2a
ed. Springer, 2016.

HYMAN, J. A. Microsoft Power BI For Dummies. Wiley, 2022.

JAMES, G.; WITTEN, D.; HASTIE, T,; TIBSHIRANI, R. An Intro-
duction to Statistical Learning: With Applications in R. Springer,
2021.

JURAFSKY, D.; MARTIN, J. H. Speech and Language Proces-
sing. Prentice Hall, 2008.

KITCHIN, R. The Data Revolution : Big Data, Open Data,
Data Infrastructures and Their Consequences. 2a ed. SAGE
Publications Ltd, 2021.

KUHN, M.; JOHNSON, K. Applied Predictive Modelling.
Springer, 2013.

MORETTIN, P. A.; TOLOI, C. M. C. Andlise de Séries Tempo-
rais. Edgard Bliicher, 2006.

RHYS, H. I.; Machine Learning with R, the tidyverse, and mlr.
Manning, 2020.

SAGIROGLU, S.; SINANC, D. Big data: A review. In: IEEE Inter-
national Conference on Collaboration Technologies and Systems
(CTS), 2013. DOI: 10.1109/CTS.2013.6567202

SEDGEWICK, R.; WAYNE, K.; DONDERO, R. Introdution to
Programming in Python: An Interdisciplinary Approach. Addison-
-Wesley, 2015.

SILVA, D.; SILVA, R. F. Power BI, Excel and Tableau - Business
Intelligence Clinic: Create and Learn. Amazon Digital Services
LLC. 2020.

SILVA, L. A.; PERES, S. M.; BOSCARIOLI, C. Introducdo a
Mineracao de Dados com aplicagdes em R. Elsevier, 2016.
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ANEXO Il

MODELO DA DECLARACAO PARA CANDIDATO(A)
DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDU§A0 DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARACAO

Eu, CPF n°

, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis,
para fins de concesséo de reducdo de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH
n° ___ /2023 de abertura de inscricdes do concurso publico de

da Universidade de Sao Paulo, que me
encontro na condicdo de desempregado(a).
. de

de 2023.

assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL RH 14/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administracdo Geral da Universidade
de Sao Paulo torna publico a todos os interessados que estardo
abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de 22/08/2023 as
12h00 (meio-dia) de 18/09/2023, as inscri¢bes para o concurso
publico para preenchimento de 06 (seis) vagas do grupo Supe-
rior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual n° 1.074/2008,
e outras que forem surgindo durante a validade deste, na fungéo
de Arquiteto, a ser exercida em quaisquer das Unidades de Ensi-
no ou Orgdos de Administracdo da Universidade de Sao Paulo,
na capital ou no interior, de acordo com a distribuicao inicial
abaixo, observados a Lei Complementar Estadual n° 683/1992 e
o Decreto Estadual n° 59.591/2013:

- 06 (seis) vagas para a cidade de Sao Paulo;

Serdo elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as)
candidatos(as) aprovados(as), e listas especificas para cada
cidade (listas regionais), com os(as) aprovados(as) que tiverem
indicado aquela(s) cidade(s) no ato da inscricao.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente
concurso, equivalera a reserva inicial de 01 (uma) vaga.

Nos termos da Resolugdo USP n° 8.434/2023, ficam reserva-
das aos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI) 20% (vinte
por cento) das vagas existentes no momento da publicacdo do
edital, o que, no presente concurso, equivalera a reserva de 1
(uma) vaga, observado o procedimento do item 11.

QUADRO DE VAGAS PARA A FUNQAO DE ARQUITETO

Vagas em concurso 06 - Destinagdo das vagas

Lista geral - ampla concorréncia 04 PcD 01 PPI 01

A publicacdo do resultado do presente concurso publi-
co sera feita em trés listas gerais: (i) a primeira, geral, de
ampla concorréncia, com a pontuagdo de todos(as) os(as)
candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficién-
cia e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas;
(ii) a segunda, somente com a pontuacéo dos(as) candidatos(as)
com deficiéncia; (iii) e a terceira, somente com a pontuagdo
dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas.

1. A fungdo sera preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. 0 horario de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente
da Unidade de Ensino ou do Orgdo de Administracdo da USP
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno,
misto, sob regime de plantdo ou em escala de revezamento,
possibilitada, ainda, a futura implantagéo de regime de trabalho
hibrido (presencial e remoto), conforme regulamentacdo que
vier a ser baixada.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo unico do art. 445 da CLT).

4. 0 salario inicial para o més de julho de 2023 é de R$
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos
servidores técnico-administrativos, e beneficios.

5. Sdo atribuicdes da funcdo as descritas no Plano de
Classificagdo de Funges — P.C.F. da Universidade de Sao Paulo,
detalhadas a seguir, e alteracdes posteriores, e especificadas em
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas a atuacdo dos Arquitetos na USP.

Atribuicdes - Sumaria:

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos de obras,
estudando caracteristicas e desenvolvendo programas e méto-
dos de trabalho, preparando plantas, maquetes e estrutura de
construgdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores,
aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para per-
mitir a construcdo e a montagem de obras.

Atribuicdes - Detalhada:

Elaborar projetos de arquitetura, consultando os solicitan-
tes, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes e estilo da
edificacdo, bem como sobre custos, materiais, duracdo e outros
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detalhes do empreendimento, analisando plantas e edificacdes,
aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, obe-
decendo as normas de construgdo vigentes.

Compatibilizar os projetos de outras areas técnicas (estrutu-
ra hidraulica, elétrica, mecanica, acUstica e outros) com projetos
de arquitetura.

Fiscalizar e executar obras e servigos.

Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica
e ambiental.

Desenvolver atividades de pesquisa e de extensao nas areas
de conhecimento da engenharia, arquitetura e urbanismo, geo-
fisica e geologia, e em areas afins, podendo exercer atividades
administrativas institucionais.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensao, sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equi-
pamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
Servicos.

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

6. Dos pré-requisitos para contratagéo:

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente serd contratado(a) se, na data da
admissao, atender as seguintes condigdes:

- Possuir 18 (dezoito) anos completos;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
no presente Edital, conforme declaracdo prestada no Formulario
Eletronico de Inscricao, especialmente, em caso de convocacao
para contratacéo, com a apresentagdo da documentagao pessoal
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da publicagdo
do Edital de Convocagdo para Contratacdo na Imprensa Oficial,
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente,
excluido(a) do concurso publico;

- Possuir graduacao completa em curso de Arquitetura, com
carga horaria minima fixada pelo MEC;

- Registro no oérgao profissional;

- Conhecimento de informatica;

- Néo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

- Estar em gozo de boa satde fisica e mental;

- Néo ter sido demitido do servico publico em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico), salvo se a demisséo tiver ocorrido ha mais de 5 anos
ou 10 anos, a depender da capitulacdo da conduta, nos termos
do paragrafo Unico do artigo 307 da Lei n°® 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar n° 942/2003;

- Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Admi-
nistracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constituicdo do estado de Sao Paulo;

- Estar em dia com as obrigagoes resultantes da legislagao
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das Inscrigbes

7.1. As inscri¢oes deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-
-dia) do dia 22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023 no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. 0 valor da taxa de inscricio sera de R$ 229,00
(duzentos e vinte e nove reais).

7.1.2. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. Ainscricdo no presente concurso da direito a disputar
vagas na cidade indicada no quantitativo de vagas existentes,
bem como nas cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Piras-
sununga, Ribeirdo Preto e S&o Carlos, caso vier a surgir vaga
nessas localidades.

7.1.4. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique,
em ordem de preferéncia, as cidades cujas vagas pretende
disputar. Em caso de indicacdo de menos de sete cidades, o(a)
candidato(a) declara tacitamente que ndo pretende ocupar
vagas nas cidades néo indicadas.

7.1.5. 0(a) candidato(a) devera indicar se realizara a prova
pratica usando programa de Modelagem da Informacdo da
Construcdo (BIM — Revit/Autodesk) ou se usara programa tradi-
cional de desenho auxiliado por computador (CAD — AutoCAD/
Autodesk).

7.2. Os(as) candidatos(as) deverao utilizar seu niimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um endereco eletronico valido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso ndo o
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente
0 e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informagdes
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscricdgo foi concluida com
SUCesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscrigdo, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
lhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico de
inscrigdo no concurso publico, sera(do) oferecido(s) na “Area do
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1.0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até 19/09/2023
geraré o cancelamento da inscri¢do.

7.4. Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. 0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a
situacdo da inscricdo no site da FUVEST para assegurar que ndo
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmacdo da inscricao estara disponivel para consulta, na
"Area do Candidato”, a partir de trés dias (teis apés a efetiva-
¢do do pagamento da taxa.

7.6. Apds o término do periodo de inscricdo, ndo sera
possivel qualquer alteracdo nos dados indicados no formulario
eletronico.

7.7. E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscricdo esta de acordo com suas opcdes (os dados
completos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8. 0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informagdes prestadas na inscricao, sob as penas da lei.

7.9. As informagdes prestadas no formulario eletronico de
inscricdo preenchido via Internet devem ser verdadeiras e sdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente
de que qualquer falsa alegagdo, omisséo ou erro implicara sua
excluséo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujei¢do
as penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) podera optar pela utilizacdo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n° 55.588/2010;
nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou tran-
sexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome social
constara na capa das provas, listas de aprovados/convocados e
demais materiais publicos correlacionados com a aplicacdo e
divulgacdo dos resultados do processo seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social sera com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratagéo,
para fins de comprovacao junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Nao serdo aceitas inscri¢des cujo pagamento ocorra
por qualquer outra via que ndo as disponibilizadas nos termos
do item 7.3. deste edital.

GOVERNO DO ESTADO
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7.12. Néo serdo aceitas as inscrigbes cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apds o vencimento do boleto, ndo sendo
devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de S&o Paulo e a FUVEST ndo se
responsabilizam por inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.15. Apds o encerramento das inscri¢des, sera publicado
no dia 26/09/2023, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, o
Aviso de Inscricdo informando que estara disponivel no endere-
co eletronico www.fuvest.br (“Area do Candidato”) a relacdio
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscri¢bes tiverem sido
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscrigdo de pessoa com deficiéncia ou pes-
soa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a relagdo dos
nomes dos candidatos cujas inscricbes tiverem sido efetivadas
sera divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes
no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscricao
via Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST néo realiza atendimentos telefonico ou presencial.

7.17. 0 descumprimento das instruges para a inscricao, via
Internet, implicara sua néo efetivacéo.

8. Requerimento de isencao e reducao de taxa de inscricdo

8.1. Os(as) interessados(as) deverdo acessar o site da
FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletré-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situacao
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitagdo
sera das 12h00 (meio-dia) de 07/08/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 09/08/2023.

8.2. A isencdo de taxa de inscricdo é prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n°
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito a isencdo, o(a) doador(a) tera que
comprovar a doagdo de sangue realizada em Orgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
que ndo podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses (entre 07/08/2022 e 06/08/2023).

8.3. A reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos
termos da Lei n® 12.782/2007; e

b) recebam remuneragao mensal inferior a 02 (dois) salarios
minimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus a redugéo do valor da taxa de inscri¢ao, deverao preen-
cher declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado(a),
conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. Para comprovacdo da condicdo de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certiddo ou declaragdo expe-
dida por instituicdo de ensino publico ou privado e/ou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de
representacao estudantil.

8.5. Para efeito de comprovacdo dos rendimentos, o(a)
candidato(a) devera fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsavel pelo proprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irméos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
de maio ou junho de 2023, valendo como comprovante um dos
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por servios prestados ou declara-
cao do(a) empregador(a), ou;

b) Declaracdo assinada pelo(a) responsavel pela renda, para
os(as) autdbnomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone,
ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

¢) Recibo de comissoes, aluguéis, pro-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente & aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, peci-
lio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta desses, extra-
to bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

e) Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

f) Declaragéo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas com escola
ou de outras despesas, contendo as seguintes informagdes:
nome, endereco, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensao alimenticia. Na ausén-
cia desse, o(a) candidato(a) deverd apresentar extrato bancario
ou declaracdo de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovacdo de renda bruta familiar, o(a)
candidato(a) também deverd apresentar documentos pessoais
(cadastro de pessoa fisica — CPF e documento de identidade com
foto, expedido por érgéo oficial) de cada membro que depende
da renda declarada.

8.6. Apos a analise dos pedidos de isencdo e/ou reducdo do
valor da taxa de inscri¢do, sera publicada a relacdo dos pedidos
deferidos e indeferidos no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e a informagéo sera disponibili-
zada na Area do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de
isengdo ou de redugdo do valor da taxa de inscricdo deferidos
deverdo realizar sua inscricdo dentro do periodo e horario das
inscricoes estabelecido no item 7.1.

8.8. No caso de a solicitagdo ser indeferida, o(a) candidato(a)
devera proceder a sua inscricdo com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horario das inscri¢des estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessida-
de de recursos especificos para a realizacao das provas

9.1. A inscricdo de candidato(a) com condigdes que exijam
recursos especificos para a realizacdo da prova devera cumprir,
no periodo de inscri¢do, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condicdes médicas especificas e os
recursos necessarios na “Area do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as
instrucdes, o Formuldrio de Documentacdo Comprobatéria de
Condicdes Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida apds 01/01/2022;

b) informar a condicao do(a) candidato(a);

) no caso de condicdes médicas, indicar o Cédigo Interna-
cional de Doencas (CID) e, quando necessaria, a Classificagdo
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a
realizagdo da prova;

e) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) no caso de condicdes médicas, conter a assinatura e o
carimbo do médico, com o respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a anélise da documentacao pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no
ato da inscricdo a necessidade de amamentar durante a prova,
tendo direito a compensacdo do tempo de amamentacao de até
20% do tempo de duragao da prova.

9.2.1. A candidata lactante devera, no inicio da prova,
reportar ao(a) fiscal de sala a presenca do(a) acompanhante e
do(a) bebé no mesmo local em que a prova esta sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante esta
sujeito as mesmas restricdes da candidata, ou seja, ndo podera
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentacdo, ndo podera portar celular, reldgio, qualquer outro
equipamento eletronico e objetos estranhos a prova.

9.3. Néo serdo admitidos documentos comprobatdrios
das condicdes especificas apds o encerramento da inscri¢do
no exame.

9.4. Apos o periodo de inscrigdo, serdo indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que n&o tiverem
enviado eletronicamente os documentos comprobatdrios. O can-
didato que ndo anexar os documentos comprobatérios ou que
tiver sua solicitacdo de condiges especificas indeferida devera
realizar a prova nas mesmas condicdes dos demais candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, sera reservado aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, 0 que, no presente concurso, equivalera a reserva
inicial de 01 (uma) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do presente concurso publico.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito da
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto
no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragdes; no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, regulamentado
pelo Decreto n° 10.654/2021; na Lei estadual n° 16.769/2018; e
na Lei estadual n° 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricdo de 22/08/2023 a 18/09/2023, deve o(a) candidato(a)
com deficiéncia(s) declara-la(s) por escrito, juntando, na “Area
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido
apos 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao cédigo corresponden-
te da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguarda-
das as condigGes especiais previstas no Decreto Estadual n°
59.591/2013, participard do concurso em igualdade de con-
dicdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
a nota minima exigida e ao horério e ao local de aplicagdo das
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do
periodo de inscri¢do, ndo atender ao disposto no item 10.3. sera
considerado pessoa sem deficiéncia e participara do concurso
publico sem direito a reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitan-
temente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, bem como as vagas dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, caso assim se autodeclarem,
de acordo com a classificagao no concurso.

10.7. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
niimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serao
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas
para pessoas com deficiéncia.

10.8. As pessoas com deficiéncia aprovadas tanto para
as vagas a elas destinadas quanto para as reservadas aos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, mas nao apro-
vadas para as vagas de ampla concorréncia, ocuparéo as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, quando houver.

10.9. Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompativel(is) com as
atribuicbes da funcao, as vagas a eles reservadas serao preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla
concorréncia), observada a ordem de classificacao.

10.10. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicacdo
das listas de classificagdo, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
¢do da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo ou emprego.

10.11. A pericia sera realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.12. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do(a)
candidato(a), esse podera, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideracao, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confianca para participar da junta multiprofissional
que ira realizar a nova pericia.

10.13. A junta multiprofissional devera apresentar con-
clusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizacdo do
exame.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolugdo USP n°
8.434/2023, serdo reservadas aos(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas 20% (vinte por cento) das vagas existentes no
momento da publicacdo do edital, o que, no presente concurso,
equivale a reserva de 01 (uma) vaga.

11.2. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla con-
corréncia, bem como as de pessoas com deficiéncia caso assim
também se inscrevam, de acordo com a sua classificagdo no
concurso, observado o disposto no item 10.8 deste edital.

11.3. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas aprovados(as) dentro do nlme-
ro de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados(as) para efeito do preenchimento das vagas desti-
nadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas.

11.4. Em <caso de desisténcia de candidato(a)
autodeclarado(a) preto(a), pardo(a) ou indigena aprovado(a)
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a)
preto(a), pardo(a) ou indigena posteriormente classificado.

11.5. Na hipotese de nado haver suficiente nimero de
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou
indigenas aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificagdo.

11.6. Para que faca jus a vaga reservada a candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a) candidato(a)
devera possuir tragos fenotipicos que o(a) caracterizem como
negro(a), de cor preta(a) ou parda(a).

11.6.1. A autodeclaragdo como preto(a) ou pardo(a) feita
pelo(a) candidato(a) sera sujeita a confirmacdo por meio de
banca de heteroidentificacdo constituida pela USP.

11.6.2. Na hipdtese de ndo confirmagdo da autodeclara-
¢do de pertenca racial, o(a) candidato(a) - apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes civeis e crimi-
nais cabiveis - sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido
nomeado(a) ou contratado(a), ficara sujeito a anulagdo da sua
admisséo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes civeis e
criminais cabiveis.

11.7. Para confirmacdo da autodeclaragdo do(a)
candidato(a) indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do Indio — Rani préprio ou, na auséncia desse,
0 Registro Administrativo de Nascimento de [ndio — Rani de um
de seus genitores.

11.7.1. Situagbes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusao e Pertencimento da USP, que podera admi-
tir a confirmacdo da autodeclaracdo do(a) candidato(a) como

indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaragao
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
cas indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

11.8. Para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) ou indigenas e que também sejam pessoas com defi-
ciéncia, aplica-se o disposto no item 10.8 deste edital.

12. Das Provas

12.1. 0 concurso publico constara de trés fases:

a) 1° fase - Prova objetiva (eliminatéria e classificatoria),
com 80 (oitenta) questdes de mdltipla escolha, com uma parte
de conhecimentos especificos contendo 60 (sessenta) questdes
e outra parte, de conhecimentos gerais contendo 20 (vinte)
questdes (consoante Anexo II), conforme segue:

- Conhecimentos especificos: 75% da prova

- Conhecimentos em Linguagens (portugués e inglés): de
10 a 15% da prova;

- Conhecimentos de Informatica: de 5 a 10% da prova;

- Conhecimentos em Legislacdo (licitacGes e profissional):
de 4 a 8% da prova.

b) 22 fase - Prova dissertativa (eliminatoria e classificatdria),
compreendendo a elaboracao de respostas a 01 (uma) questdo
que procure dar resolucéo a situagdes-problema propostas pela
Banca Examinadora.

) 3° fase - Prova pratica (eliminatéria e classificatoria),
compreendendo a elaboracdo de 01 (uma) atividade de arqui-
tetura que procure dar resposta a uma situacdo hipotética
proposta pela Banca Examinadora, a partir do Programa de
conhecimentos especificos.

12.1.1. Na prova objetiva, serdo eliminados os candidatos
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente
da posicdo em que estiverem classificados, observados, ainda,
os critérios do item 12.3 do presente Edital.

12.1.2. Na prova dissertativa, serdo eliminados os candida-
tos que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independen-
te da posicdo em que estiverem classificados.

12.1.3. Na prova pratica, serdo eliminados os candidatos
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente
da posicdo em que estiverem classificados.

12.2. As provas objetiva, dissertativa e pratica versardo
sobre os programas constantes do Anexo Il deste edital, sendo
que as provas dissertativa e pratica limitar-se-do a temas de
Conhecimentos Especificos em Arquitetura.

12.3. As 80 (oitenta) questdes da prova objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatdrio, serdo compostas da raiz da ques-
tao, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas
01 (uma) é correta, e serdo convertidas para uma escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos. Os candidatos serdo classificados em
razdo da quantidade de pontos obtidos e serdo eliminados todos
os candidatos que obtiverem nota inferior a do(a) candidato(a)
classificado(a) na posicéo correspondente a dez vezes o nimero
de vagas previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05
(cinco) pontos.

12.4. A prova dissertativa exigira do(a) candidato(a) a
elaboracdo de exposicdo técnica sobre um dos temas de
conhecimentos especificos constantes do Programa, valendo
até 10 pontos, sendo avaliada nos seguintes critérios: contetdo
técnico (até 3,0 pontos); clareza, coeréncia e consisténcia (até
3,0 pontos); conciséo da exposicao (até 2,0 pontos) e correcdo
gramatical e ortografica (até 2,0 pontos).

12.5. No mesmo dia da prova objetiva, sera aplicada a
prova dissertativa, também de carater classificatorio e elimina-
torio. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos(as)
candidatos(as) ndo eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova
dissertativa, serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.6. Os candidatos ndo eliminados serdo classificados a
partir da média aritmética das notas obtidas nas provas objetiva
(Peso 1), dissertativa (Peso 1) e pratica (Peso 1).

13. Da Prestacao das Provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa serdo realizadas nas
cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirdo
Preto, Sao Carlos e Sao Paulo, concomitantemente, sendo que
os(as) candidatos(as) deverdo comparecer ao local da prova
publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da
FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terdo duracdo de 05
(cinco) horas, das 13h00 as 18h00 do dia 08/10/2023.

13.1.2. Nao havera tempo adicional para a transcri¢do do
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas
de resposta da prova dissertativa.

13.2. A prova pratica sera realizada exclusivamente na cida-
de de Sao Paulo, sendo que os candidatos deverdao comparecer
ao local da prova publicado no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo e no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.2.1. A prova pratica tera duracao de 04 (quatro) horas,
no dia 30/11/2023 ou no dia 01/12/2023, em horério a ser
previamente anunciado.

13.2.2. Nao havera tempo adicional para finalizacdo da
atividade pratica proposta.

13.3. O gabarito das questdes de midltipla escolha e os
enunciados das questdes dissertativas serao divulgados no dia
09/10/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br. A prova pratica sera divulgada no dia 04/12/2023 até
as 12h, exclusivamente através do site www.fuvest.br.

13.4.Caso o gabarito sofra alteracdo devido ao provimento
de recurso, os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as)
presentes a prova.

13.5. A convocagdo para as provas sera feita por publicagéo
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, podendo ainda os(as)
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
50 publico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.6. O(a) candidato(a) devera comparecer aos locais
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de
lapis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador
e régua transparente) e documento de identificacdo com foto.
Serd aceita a apresentacdo, na porta da sala, de documento
digital em aparelho celular, que devera ser desligado assim que
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.7. A realizacdo das provas sé sera permitida ao(a)
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horario
constante do presente Edital e dos Editais de Convocacdo para
Prova.

13.8. Nao sera admitido o ingresso, na escola, do(a)
candidato(a) que se apresentar apos o horario da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocacdo
para Prova.

13.9. O inicio das provas objetiva, dissertativa e pratica
sera declarado pelo(a) Fiscal do Concurso Publico presente em
cada sala de prova respeitada a duracdo estabelecida nos itens
13.1.1e13.2.2.

13.10. Ao término das provas objetiva, dissertativa e prati-
ca, os(as) dois(uas) Ultimos(as) candidatos(as) deverdo sair da
sala no mesmo momento. Em hipdtese alguma podera um(a)
linico(a) candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova
com o(a) Fiscal do Concurso Publico.

13.11. As provas serdo realizadas nas cidades previstas no
item 13.1 e 13.2 e a FUVEST indicara os locais da aplicacdo da
prova, nos quais serao cumpridas todas as normas de seguranga
de saude e distanciamento, determinadas pelas autoridades
publicas sanitrias, vigentes a época da aplicagao, se for o caso.

13.12. N&o sera permitido ao(a) candidato(a) portar qual-
quer tipo de reldgio ou outro dispositivo de controle de tempo.
Durante a realizacdo da prova, cabera ao(a) candidato(a) con-
trolar o tempo disponivel, com base apenas nas informacoes de
tempo fornecidas pela organizacdo da prova.
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13.13. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a seguranca
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.14. A FUVEST podera efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens
serdo preservadas na forma da lei.

13.15. 0(a) candidato(a) ndo podera, sob pena de elimina-
¢do, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicacdo
do exame.

13.16. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacdo da prova em decorréncia de afastamento de
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.17. Sera excluido do concurso publico o(a) candidato(a)
que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocagdo para a realizagdo da
prova, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova objetiva e dissertativa, seja qual
for o motivo;

¢) desistir no decorrer da prova;

d) ndo apresentar documento com foto que bem o iden-
tifique;

€) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02
(duas) horas do seu inicio;

g) for surpreendido(a) em comunicagéo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacdo (agendas eletrdnicas,
telefones celulares, reldgios digitais, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas
e fora do espago de assinatura constante da capa, de modo
a possibilitar sua identificacdo, qualquer sinal, marca, rubrica
ou anotacdo ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo
de protesto;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) ndo respeitar as instrugdes de fiscais ou de coordena-
dores de escola;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.18. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer
equipamento eletronico, deverd, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera forne-
cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-la embaixo da
carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de aplicacdo
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular,
relégio digital, calculadoras e outros objetos estranhos a prova),
os quais deverdo permanecer dentro da embalagem lacrada
durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local de provas.

13.19. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular e/ou dculos de sol durante a realiza-
cdo das provas, deverd apresentar a justificativa médica no ato
de inscricao ou via Fale Conosco, previamente a data do con-
curso, devendo receber autorizacdo explicita da FUVEST, apos
andlise. O(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) podera
ser excluido deste Concurso Publico.

13.20. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as)
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados
no item 13.18, que ndo couberem na embalagem, deverdo ser
acomodadas no chao, embaixo de sua carteira ou de sua mesa,
onde deverdo permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas

14.1. As provas objetiva e dissertativa serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.2. Na prova objetiva, ndo serdo computadas as questdes
objetivas nao assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.3. Na prova dissertativa, ndo serdo computadas as
questdes respondidas com letra ilegivel ou com qualquer outro
instrumento que ndo sejam canetas esferograficas de tinta azul
ou preta.

14.4. Na avaliacdo da prova dissertativa, serdo considera-
dos o acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento
do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo e a corregdo gra-
matical, bem como a precisdo da linguagem técnica, consoante
item 12.4 do presente Edital.

14.5. Na avaliacdo da prova pratica, serdo considerados o
acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento do
tema e a coeréncia da solugdo apresentada.

15. Da classificagdo

15.1. Os(as) candidatos(as) serdao inicialmente
classificados(as), em uma dnica lista geral, em razdo da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serdo eliminados(as)
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a
do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao corresponde a dez
vezes o numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questao da prova dissertativa dos(as)
candidatos(as) ndo eliminados(as) sera corrigida por dois(uas)
examinadores(as), de forma independente, sem conhecimento
dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirdo notas de
0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples
entre as notas atribuidas. Serdo entdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questdes da prova dissertativa.

15.1.2. Caso a diferenca entre as duas notas de cada
questao seja, no maximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final
sera a média aritmética das duas avaliagbes, arredondada até a
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferenca for superior a 02 (dois) pontos, a
titulo de revisdo havera um(a) terceiro(a) examinador(a), que
corrigird a prova sem ter conhecimento das duas correcdes
anteriores e também atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
Se duas das trés notas forem iguais ou com diferenca de até 01
(um) ponto, a nota final sera obtida com a média simples das
duas notas, cancelando-se a corregdo discrepante. Caso as trés
notas tenham diferencas maiores que 01 (um) ponto entre si, a
nota final sera obtida com a média simples das trés corregdes.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdo
classificados(as) a partir da média ponderada das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 2) e dissertativa (Peso 1).

15.2. A nota das provas serdo publicadas no site da FUVEST
e no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo com a indicagdo do
nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicagdo do resultado do presente concurso publi-
co sera feita em trés listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corréncia, com a pontuacdo de todos(as) os(as) candidatos(as),
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas; (i) a segun-
da, somente com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia; (jii) e a terceira, somente com a pontuacao dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serao publica-
das no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo com a indicagdo
do nome dos(as) candidatos(as), do nimero do Registro Geral
(R.G.), da nota final e da classificacao.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
Gltimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2° maior nota na prova pratica;

) 3° maior nota na prova dissertativa;
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d) 4° maior nota na prova objetiva;

e) 5° maior idade;

f) 6° comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de
jurado entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data
de término das inscri¢des no concurso publico.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra f)
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) devera anexar o compro-
vante por ocasido de sua inscriao.

16. Dos Recursos

16.1.0(a) candidato(a) podera apresentar recurso contra:

a) o resultado da analise do requerimento de isencdo/redu-
¢do da taxa de inscricao;

b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);

¢) o enunciado das questdes de prova objetiva e seu respec-
tivo gabarito a partir do dia sequinte ao da realizacdo da prova
do concurso publico;

d) o enunciado das questdes de prova dissertativa a partir
do dia seguinte ao da realizacdo da prova do concurso publico;

e) o enunciado das questdes de prova pratica a partir do dia
da publicacdo da prova do concurso puiblico no site da FUVEST;

f) o resultado das provas objetiva, dissertativa e pratica.

16.1.1. Os critérios de correcdo da prova dissertativa sdo
definidos pela banca examinadora e néo serdo conhecidos os
recursos que se fundem exclusivamente na discusséo dos crité-
rios de correcao da prova.

16.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de dois
dias Uteis e terd como termo inicial o 1o dia util subsequente a
data de ocorréncia ou a data da publicagdo do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido
no ANEXO | deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem
conter, de forma pormenorizada, as razdes que os motivaram e,
para recorrer, o(a) candidato(a) devera utilizar somente o campo
préprio para interposicao de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Area do Candidato” e seguir as instrugdes ali contidas.

16.2.2. Em hipdtese alguma serdo admitidos recursos que
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) podera apresentar, dentro dos
prazos estabelecidos no item 16.2., um Unico recurso para cada
etapa do concurso publico. No caso de recursos contra questdes,
para cada candidato(a) sera admissivel um recurso por questéo.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos no item 16.2 ou destituidos de razdes circunstan-
ciadas serao sumariamente indeferidos.

16.5. Néo caberd qualquer recurso ou pedido de revisdo
de nota apds a publicagdo do Resultado Final/Classificagdo no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

17. Da validade

17.1.0 concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a
contar da data da Publicagdo do Despacho de Homologacao no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo, a critério da
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

18. Da admissao

18.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de
publicagéo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, munidos de
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem
de classificagdo final, terdo livre escolha para a cidade de sua
preferéncia, desde que a vaga nao tenha sido escolhida por
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.1.1. Em qualquer hipdtese, o(a) candidato(a) que iniciar
suas atividades em uma cidade, ainda que esta ndo seja a de sua
maior preferéncia, sera excluido da lista geral e eventuais movi-
mentaces entre cidades seguirdo as normas internas vigentes
ao tempo da transferéncia pleiteada.

18.2. Para admissdo, devera o(a) candidato(a) entrar em
contato com a Area de Pessoal/Centro de Servicos Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocacdo para Contra-
tacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis contados da publicagéo
de sua convocacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso
publico, a documentacdo pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certiddo de Nascimento (para solteiros);

¢) Certiddo de Casamento (para casados, divorciados e
vilivos), contrato de unido estavel (se houver) ou declaragdo
de proprio punho de que vive em unido estavel (para unidos
estavelmente);

d) Cédula de Identidade — R.G.;

e) 1 foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F/C.I.C.);

g) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢do ou da justificativa referente a (ltima eleicdo ou Certidao de
quitagdo eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou, se universitarios, até 24 anos de idade;

j) Caderneta de Vacinacdo atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

k) Extrato de participagdo no PIS/PASEP;

I) Copia do comprovante de escolaridade (historico ou
diploma) de conclusao do Curso Superior, exigido conforme item
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituicdes
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva tradugéo
e revalidagdo do titulo;

m) Declaracdo de Acumulacao de Cargo;

n) Visto temporario ou permanente que faculte o exer-
cicio de atividade remunerada no Brasil, caso candidato(a)
estrangeiro(a).

18.3. Para contratagdo, devera o(a) candidato(a) ser
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s),
local(is) e horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do
concurso publico.

18.3.2. O(a) candidato(a) devera comparecer ao Centro de
Servico Compartilhado em RH até o primeiro dia util seguinte
aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptidao, sob
pena de ser considerado desistente do concurso pblico, quando
serd cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Orgéo
para o inicio do exercicio da funcao.

18.4. Para o(a) candidato(a) que ja pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de S&o Paulo, a contratacdo e o inicio do
exercicio da fungdo objeto do presente concurso publico somen-
te serd possivel apos a conclusao de aptidao em exame médico
admissional e a apresentacdo de pedido de demiss&o relativo ao
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Orgao de
lotacéo do servidor, sendo que a nova contratacdo ocorrera nas
condigdes previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a) da
Universidade de Sao Paulo a contratacdo ficara condicionada a
verificacio do motivo de desligamento pela Area de Pessoal /
Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos, ndo
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a)
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servico publico) , salvo se a demiss&o tiver ocorrido
ha mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulagdo da
conduta, nos termos do paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n°
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar n° 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a)
publico(a) de outra instituicdo, devera apresentar declaracdo
emitida pelo érgdo ao qual pertencia, com a data e o motivo
do desligamento, e nédo sera contratado(a), se demitido(a) ou
exonerado(a) do servico piblico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico),
salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10 anos,
a depender da capitulagdo da conduta, nos termos do paragrafo
Unico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acrescentado pela Lei
Complementar n° 942/2003.

18.7. Caso ofa) candidato(a) exerca outro cargo, emprego
ou funcdo publica (inclusive aposentadoria), a contratagdo
dependera ainda da autorizacdo de acumulagéo de cargo.

18.8. Atestada a aptiddo em exame médico admissional
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a
acumulacdo de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o exerci-
cio da funcdo na data fixada pela Unidade/Orgao, sob pena de
ser considerado(a) desistente do concurso publico.

19. Das Disposicdes Finais

19.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conheci-
mento e a aceitacdo tacita das instrucdes e condigbes estabele-
cidas no presente Edital em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

19.2. A inexatiddo das informagdes ou a irregularidade
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretara a exclusao do(a) candidato(a)
do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

19.3. 0 néo atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
¢oes estabelecidas no presente Edital implicara sua exclusao do
concurso publico, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscricao, verificada
a qualquer tempo, acarretara a excluséo do(a) candidato(a) do
concurso publico.

19.5. 0(a) candidato(a) deverda manter atualizado seu
endereco durante todo o prazo de validade do concurso publico.

19.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologacao do concurso publico.

19.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar os comunicados e demais publicaoes referentes a
este concurso puiblico no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
e no site da FUVEST.

19.8. O periodo de validade deste Concurso Publico ndo
gera para a Universidade de Sdo Paulo a obrigatoriedade de
aproveitar os(aa) candidatos(as) habilitados(as) além das vagas
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informacdes adicionais deverdo
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO
da FUVEST, endereco https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horarios mencionados no presente Edital
referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.

19.11. N&o havera revisao ou vistas de provas.

19.12. A FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os
dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei n°
13.709/2018, em especial para atendimento as suas obrigacoes
legais, conforme disposto na sua Politica de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serdo resolvidos pela
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO |

Data - Evento - Local

25/07/2023 - Publicacdo do edital do concurso - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 07/08 as 12h de 09/08 - Periodo de solicitagdo
de isencdo/reducao da taxa de inscri¢do - Site da FUVEST

15/08 (DOE) e até 12h de 15/08 (site) - Divulgacdo do
resultado de isencdo/reducdo da taxa de inscricdo - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 15/08 as 12h de 17/08 - Periodo para interposi-
¢do de recursos sobre os pedidos de isencdo/reducéo da taxa de
inscricéo - Site da FUVEST

22/08 (DOE) e até 12h de 22/08 (site) - Divulgacdo da anali-
se dos recursos sobre os pedidos de isencao/reducao da taxa de
inscri¢do - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 22/08 as 12h de 18/09 - Periodo de inscri¢do
para o concurso - Site da FUVEST

19/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancaria

26/09 (DOE) e até 12h de 26/09 (site) - Publicacdo da lista
dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE

De 12h de 26/09 as 12h de 28/09 - Periodo para interposi-
cao de recursos a lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

03/10 (DOE) e até 12h de 03/10 (site) - Divulgacdo do
resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e
divulgacéo dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

08/10 (a partir das 13h) - Realizacdo da prova objetiva e da
prova dissertativa - A definir

09/10 (até 12h) - Divulgacdo da prova objetiva e de seu
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 09/10 as 12h de 11/10 - Periodo para inter-
posicdo de recursos a prova objetiva e de seu gabarito e dos
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 24/10 - Divulgacao da analise dos recursos sobre
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site
da FUVEST

24/10 (DOE) e até 12h de 24/10 (site) - Divulgagdo dos(as)
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 24/10 as 12h de 26/10 - Periodo para inter-
posicdo de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da
FUVEST

30/10 (DOE) e até 12h de 30/10 (site) - Divulgacdo do resul-
tado da analise dos recursos sobre as notas da prova objetiva
- Site da FUVEST e DOE

13/11 (DOE) e até 12h de 13/11 (site) - Divulgacdo das
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 13/11 as 12h de 16/11 - Periodo para inter-
posicéo de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site
da FUVEST

21/11 (DOE) e até 12h de 21/11 (site) - Divulgagdo do
resultado da anélise dos recursos sobre as notas da prova dis-
sertativa e divulgagdo dos locais das provas praticas (site) - Site
da FUVEST

30/11 ou 01/12 (horério a definir) - Realizagdo da prova
pratica - A definir

04/12 (até 12h) - Divulgacdo da prova pratica - Site da
FUVEST

Das 12h de 04/12 as 12h de 06/12 - Periodo para interposi-
¢ao de recursos a prova pratica - Site da FUVEST

Até 12h de 13/12 - Divulgacéo da anélise dos recursos sobre
a prova pratica - Site da FUVEST

22/12 (DOE) e até 12h de 22/12 (site) - Divulgagdo dos(as)
aprovados(as) na prova pratica - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 26/12 as 12h de 28/12 - Periodo para interposi-
¢ao de recursos sobre as notas da prova pratica - Site da FUVEST

11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-
¢do do resultado da analise dos recursos sobre as notas da prova
prética - Site da FUVEST e DOE

11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-
¢ao da lista final de aprovados no site da FUVEST/Publicagao do
resultado do concurso no DOE - Site da FUVEST e DOE

a definir - Pericia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
éncia aprovados(as) em lista especial

a definir - Convocacdo dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificacdo

a definir - Homologacao do resultado final do concurso -
Site da FUVEST e DOE

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Conhecimentos em linguagens

Espera-se dos candidatos conhecimentos em lingua portu-
guesa e inglesa, com base no programa descrito a seguir. A prova
de portugués avalia a capacidade dos candidatos de analise e de
interpretacao de textos de diferentes géneros, compreenséo das
estruturas da lingua e conhecimentos linguisticos na produgéo
de textos que atendam aos requisitos de adequacdo, correcao,
coesao e coeréncia. Em inglés, cobrado em nivel intermediario,
espera-se dos candidatos conhecimentos que permitam a anali-

se e a compreensao de textos de diferentes géneros. As questdes
avaliam a capacidade do(a) candidato(a) em inferir e estabelecer
relagdes entre textos e contextos, oragdes e frases.

Programa:

1) Portugués

Interpretacdo e compreensdo de variados tipos de texto;
marcas de textualidade (coesdo, coeréncia e intertextualidade);
reconhecimento de tipos e géneros textuais; reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual; tipos textuais
(caracteristicas especificas de cada tipo); textos literarios e ndo
literarios; estrutura da frase (operages de deslocamento, substi-
tuicdo, modificacao e correcdo); registros de linguagem; funges
da linguagem; elementos dos atos de comunicagdo; estrutura e
formacdo de palavras; formas de abreviagdo; classes de pala-
vras; aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjungdes e interjeices; concordancia e regéncia
nominal e verbal; modalizadores; semantica (sentido préprio
e figurado); ant6nimos, sindnimos, paronimos e hipernimos;
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulario
(neologismos, arcaismos, estrangeirismos, latinismos e expres-
soes idiomaticas); ortografia e acentuagdo; pontuagao.

2) Inglés

Gramatica da lingua inglesa: artigos definidos e indefinidos;
tempos e modos verbais; preposicdes; conjungdes; pronomes;
advérbios; verbos modais; expressdes idiomaticas e locugdes
verbais; comparagao; concordancia nominal e verbal; formaco
e classe de palavras; sinonimia e antonimia; relagdes de subor-
dinagdo e coordenacdo; voz ativa e passiva; discurso direto e
indireto. Leitura e compreensao de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informagdes especificas; capacidade de analise e
sintese; inferéncia; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significacao literal e contextual dos vocabulos e expressdes;
figuras de linguagem; elementos de coesao e coeréncia; forma-
¢do de frases interrogativas e negativas, formulagdo de pedidos,
propostas e sugestdes, reescrita e substituicdo de palavras ou
de trechos de texto, reorganizacao da estrutura de oracdes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

II. Conhecimentos em Legislacdo

Os candidatos devem compreender conceitos normativos
atinentes a licitagdes e aos direitos e deveres dos profissionais
da engenharia e saber aplica-los em diferentes contextos que
envolvam esses conteldos. Isso pressupde o conhecimento
basico da legislacdo; o dominio basico de ferramentas juridicas;
a capacidade de raciocinio, sem se limitar 8 memorizagéo de tex-
tos legislativos; a capacidade de identificar situagbes-problema,
bem como de selecionar, organizar e tratar os dados necessarios
para sua resolugéo, além de interpretar os resultados obtidos.

Programa:

Licitacdes publicas e sua aplicagdo para obras e servigos de
engenharia; Exercicio da arquitetura e do urbanismo; Atividades;
AtribuicBes; Areas de atuacdo e ética profissional.

1l. Conhecimentos em Informatica

Os candidatos devem demonstrar conhecimentos sobre
linguagens informaticas especificas e saber aplica-las em dife-
rentes contextos que envolvam a Arquitetura.

Programa:

Modelagem da Informagéo da Construgdo (BIM — Revit/
Autodesk), programa tradicional de desenho auxiliado por
computador (CAD — AutoCAD 2023/Autodesk), Excel (Microsoft)
e Word (Microsoft)

IV. Conhecimentos especificos em Arquitetura e Urbanismo

- Gestdo, coordenacdo e qualidade no processo de projetos;

- NogGes de sistema cartografico e de geoprocessamento;

- Interpretacao e entendimento de levantamentos topogra-
ficos e planialtimétricos/cadastrais;

- Urbanizagao, sistema vidrio, estacionamentos e calcamen-
tos — tracado e dimensionamento geométrico;

- Arquitetura, meio ambiente e sustentabilidade;

- Conforto ambiental: térmico, acustico e luminico;

- Desempenho dos sistemas da edificagdo;

- Sistemas e técnicas construtivas, especificacées de mate-
riais e de acabamentos;

- Elaboracdo de projetos de arquitetura e urbanismo,
desde estudos de viabilidade até projetos executivos, incluindo
interpretacdo, entendimento e compatibilizacdo entre estes
projetos e os complementares (topografia, fundagdes, estruturas
de concreto, metalicas e madeira, automacdo, elétrica, hidrau-
lica, prevencdo e combate a incéndios, condicionamento de
ar, equipamentos mecanicos de elevacdo, conforto ambiental,
orcamentagao e outros)

- Especificacdes e levantamento de quantitativos da area de
arquitetura para fins de orcamentacao;

- Verificagdo e validacdo de orcamentos de edificagdes;

- Legislacao edilicia e normas técnicas pertinentes a area
de atuacdo (acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos; prevencdo e combate a incéndios)

- Patriménio histdrico, restauro e revitalizacdo de edifica-
¢Oes e sitios historicos.

Referéncia Bibliografica (sugerida):

ABNT NBR 9050/2020. Acessibilidade a edificagdes, mobili-
ario, espacos e equipamentos urbano.

ABNT. NBR 12179/1992. Tratamento aclstico em recintos
fechados.

ABNT. NBR 15220-2/2022 e NBR 15220-3/2022. Desempe-
nho térmico de edificagGes: Parte 1- Definicdes, simbolos e uni-
dades; Parte 3 - Zoneamento bioclimatico brasileiro e diretrizes
construtivas para habitacdes unifamiliares.

ABNT. NBR 16636/2017.Elaboracdo e Desenvolvimento de
Servigos Técnicos Especializados de projetos arquitetdnicos e
urbanisticos: Parte 1- Diretrizes e Terminologia; Parte 2 - Projeto
Arquitetdnico e Parte 3- Projeto Urbanistico.

ABNT. NBR 6492/2021.Documentacao técnica para projetos
arquitetdnicos e urbanisticos — requisitos.

ABNT. NBRISO/CIE8995/2013. lluminacdo de ambientes de
trabalho: Parte 1: Interior.

AGESC. Manual de Escopo de Projetos e Servicos de
Coordenacdo de Projetos. 3. ed. SECOVI e Sinduscon — AGESC
Associagdo Brasileira de Gestores e Coordenadores-2019. Dis-
ponivel em: (http://www.manuaisdeescopo.com.br/manual/
coordenacaol).

ASBEA. Guia de sustentabilidade na arquitetura. Sao Paulo
: Prata Design, 2012. Disponivel em: https://www.asbea.org.br/
userfiles/manuais/ddd50562c4b73b92d785531d2f5h5bde.pdf

ASBEA. Manual de Escopo de Projetos e Servicos de
Arquitetura e Urbanismo. 3. ed., SECOVI, AsBEA e Sinduscon.
Disponivel em: http://www.manuaisdeescopo.com.br/manual/
arquitetura-e-urbanismo/

BRASIL. Decreto Federal no. 5296 de 02/12/2004 atualizado.
Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobi-
lidade reduzida, e da outras providéncias. Disponivel em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at0o2004-2006/2004/decreto/
d5296.htm##: ~:text=Nas%20edifica%C3%A7%C3%B5es%20
de%20us0%20p%C3%BAblico,t%C3%A9cnicas%20de%20
acessibilidade%20da%20ABNT

BRASIL. Decreto lei n° 25 de 31 novembro de 1937 Organiza
a protecdo do patrimdnio histérico e artistico nacional. Dis-
ponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/
del0025.htm

BRASIL. Lei 14.133 de 01/04/2021 - Lei de Licitacoes e
Contratos Administrativos. Destaque para servicos e obras de
engenharia (énfase no Titulo | - na integra; Titulo Il — Capitulos
I, Il (Segdo I, II, IlI, IV - subsegdes | e II), V e VIII; Titulo IIl —
Capitulos IV até Capitulo XI; Titulo IV — Capitulos | e II; Titulo
V — Capitulo 1I-B). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_at02019-2022/2021/lei/l14133.htm
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BRASIL. Lei Federal n° 12305/2010. Institui a Politica Nacio-
nal de Residuos Sélidos atualizada. Disponivel em: https://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/_at02007-2010/2010/lei/l12305.htm

BRASIL. Lei n.° 8.666 de 21/06/1993 atualizada - Regu-
lamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e
da outras providéncias. Destaque para servicos e obras de enge-
nharia (énfase: Capitulo 1 — secdes | a IV; Capitulo 2 na integra;
Capitulo 3 — secdes Il a 'V, capitulo 4 — se¢des | e I). Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm

BRASIL. Lei n° 12.378, de 31/12/2010 - Regulamenta o exer-
cicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura
e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUs; e d&
outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.
br/ccivil_03/_at02007-2010/2010/lei/l12378.htm

CAU. Cédigo de Etica e Disciplina para Arquitetos e Urbanis-
tas. Disponivel em:https://www.caubr.gov.br/wp-content/uploa-
ds/2015/08/Etica_CAUBR_06_2015_WEB.pdf

CAU. Resolucao CAU n° 21/2012. Disponivel em: https:/
transparencia.caubr.gov.br/resolucao21/

CAU. Resolugdo CAU/BR n° 51 - Redacdo dada pela Resolu-
cao CAU/BR n° 210, de 24 de setembro de 2021. Disponivel em:
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao51/

CONAMA. Resolugdo 307 de 05/07/2002 atualizada. Esta-
belece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestao dos
residuos da construcdo civil&quot;. Disponivel em: http://www.
ibama.gov.br/component/legislacao/?view=legislacao&amp;leg
islacao=108894

ESTADO DE SAO PAULO. Decreto Estadual n 0. 63.911/2018.
Institui o Regulamento de Seguranca Contra Incéndios das edifi-
cagdes e areas de risco no Estado de Sao Paulo e da providéncias
correlatas. Disponivel em: http://www.ccb.policiamilitar.sp.gov.
br/dsci_publicacoes2/_lib/file/doc/decreto_63.911.pdf

ESTADO DE SAOQ PAULO. Instruces técnicas do Corpo de
Bombeiros do Estado de S&o Paulo na sua versao mais atualiza-
da com énfase nas IT's 01 a 12, 20, 40, 43 e 44. Disponivel em:
http://www.ccb.policiamilitar.sp.gov.br/portalch/_seguranca-
-contra-incendio/legisconsulta.php

FROTA, Anésia B. Frota; SCHIFFER, Sueli T. Manual de confor-
to térmico. 8. ed. Sao Paulo: Studio Nobel, 2015.

IPHAN. Cartas patrimoniais IPHAN. Carta de Atenas — outu-
bro 1931; Carta de Atenas — novembro 1933; Carta de Veneza —
maio 1964; Carta de Brasilia 1995; Carta de Burra de 2013 (The
Burra Charter 2013); Recomendacdo Europa 1995. Disponivel
em: http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes/226

IPHAN. Instrucdo Normativa n.°1/2003 — Dispde sobre
acessibilidade aos bens culturais iméveis acautelados em nivel
federal, e outras categorias. Disponivel em:http://www.com-
phap.pmmc.com.br/arquivos/lei_federal/instrucao_01_2003.pdf

IPHAN. Portaria n° 366/ 2018 - Dispde sobre diretri-
zes a serem observadas para projetos de prevencao e com-
bate ao incéndio e panico em bens edificados tombados.
Disponivel em: http://portal.iphan.gov.br/uploads/legislacao/
portaria_n_3662018__incendios.pdf

MASCARO, Lucia R. Luz, clima e arquitetura.. S&o Paulo:
Studio Nobel, 1983

NUCCI, Jorge Miguel; MOREIRA, Marco Antonio
Albano;LOPES, Carlos. Topografia e cartografia. Disponi-
vel em: http://livresaber.sead.ufscar.br:8080/jspui/bitstre-
am/123456789/2698/1/EA_Nucci_Topografia.pdf

SAO PAULO (SP). Lei n® 16.642, de 9 de maio de 2017 e
Decreto n° 57.776, de 7 de julho de 2017 Codigo de Obras e
edificacdes do municipio de Sdo Paulo — COE llustrado. Dispo-
nivel em: https://gestaourbana.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/
uploads/2018/04/codigo_de_obras_ilustrado.pdf

SOUZA, Léa Cristina Lucas de; ALMEIDA, Manuela Guedes;
BRAGANCA, Luis. Bé-a-ba da acustica arquitetonica ouvindo a
arquitetura. 1. ed. Sao Carlos: EdUFSCar, 2008

VIANNA, Nelson Solano; GONCALVES, Joana Carla S. llumi-
nacdo e arquitetura. Sao Paulo: Editora Virtus, 2001.

YAZIGI, Walid. A técnica de edificar. 18. ed., Sdo Paulo:
Blucher, 2021.

ANEXO Il

MODELO DA DECLARACAO PARA CANDIDATO(A)
DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUGAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARACAO

Eu, CPF n°

, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis,
para fins de concesséo de redugdo de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH
n° ___ /2023 de abertura de inscri¢des do concurso publico de

da Universidade de Sao Paulo, que me
encontro na condicdo de desempregado(a).
. de

de 2023.

assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL RH n° 15/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade
de Sao Paulo torna publico a todos(as) os(as) interessados(as)
que estardo abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de
22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023, as inscri¢des
para o concurso publico para preenchimento de 08 (oito) vagas
do grupo Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar Estadual
n° 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade
deste, na fungdo de Contador, a ser exercida em quaisquer das
Unidades de Ensino ou Orgaos de Administracdo da Universida-
de de Sao Paulo, na capital ou no interior, de acordo com a distri-
buico inicial abaixo, observados a Lei Complementar Estadual
n° 683/1992 e o Decreto Estadual n® 59.591/2013:

- 08 (oito) vagas para a cidade de Sao Paulo.

Serdo elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as)
candidatos(as) aprovados(as), e listas especificas para cada
cidade (listas regionais), com os(as) aprovados(as) que tiverem
indicado aquela(s) cidade(s) no ato da inscricao.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente
concurso, equivalera a reserva inicial de 01 (uma) vaga.

Nos termos da Resolugdo USP n° 8.434/2023, ficam reserva-
das aos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI) 20% (vinte
por cento) das vagas existentes no momento da publicacdo do
edital, o que, no presente concurso, equivalera a reserva de 2
(duas) vagas, observado o procedimento do item 11.

QUADRO DE VAGAS PARA A FUNCAO DE CONTADOR

Vagas em concurso 08 - Destinagdo das vagas

Lista geral - ampla concorréncia 05 PcD 01 PPI 02

A publicacdo do resultado do presente concurso publico
sera feita em trés listas gerais: (i) a primeira de cada uma delas,
geral, de ampla concorréncia, com a pontuagdo de todos(as)
os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e
indigenas; (i) a segunda, somente com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia; (iii) e a terceira, somente com
a pontuacdo dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e
indigenas.

1. A fungéo sera preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. 0 horario de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente
da Unidade de Ensino ou do Orgdo de Administracdo da USP
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno,
misto, sob regime de plantdo ou em escala de revezamento,
possibilitada, ainda, a futura implantacéo de regime de trabalho
hibrido (presencial e remoto), conforme regulamentagdo que
vier a ser baixada.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo Unico do art. 445 da CLT).

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

4. 0 salario inicial para o més de julho de 2023 é de R$
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos
servidores técnico-administrativos, e beneficios.

5. Séo atribuicbes da funcdo as descritas no Plano de
Classificacdo de Fungdes — PCF da Universidade de Sao Paulo,
detalhadas a seguir, e alteracdes posteriores, e especificadas em
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas a atuacdo dos Contadores na USP.

Atribuices - Sumaria:

Administrar as atividades da area contabil, assegurando o
cumprimento das exigéncias legais e regulamentares da conta-
bilidade na area publica. Prestar apoio as areas de planejamento
e de tomada de deciséo, sobre recursos fisicos e financeiros.

Atribuicdes - Detalhada:

Planejar e controlar o desenvolvimento e implantagao de
projetos financeiros, de interesse da administragdo geral e da
unidade.

Coordenar os processos de trabalho pertinentes a area,
distribuindo as atividades entre os colaboradores da equipe,
conforme prioridades estabelecidas.

Realizar a contabilizacao de todos os eventos que envolvam
transacdes econdmicas e financeiras, utilizando critérios técnicos
especificos, para que possam ser agrupados, organizados e
registrados adequadamente, conforme legislago vigente.

Elaborar relatérios parciais e finais, com demonstracdo
de posicao contabil da instituicdo, a qual servird de base para
futuros planejamentos financeiros e orcamentarios.

Prestar orientacdo aos docentes e funcionarios quanto
aos procedimentos necessarios para utilizacdo de verbas orca-
mentarias.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagoes
tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

6. Dos pré-requisitos para contratacéo:

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente serd contratado(a) se, na data da
admissao, atender as seguintes condicdes:

Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou ser cidadao(a)
portugues(esa) em gozo das prerrogativas previstas no § 1° do
artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988, nos termos do Decre-
to n°® 70.436/1972, do Decreto n® 3.297/2001 e de normativas
do Ministério da Justica;

Possuir 18 (dezoito) anos completos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital, conforme declaracéo prestada no Formulario
Eletronico de Inscricdo, especialmente, em caso de convocacao
para contratagéo, com a apresentagao da documentagao pessoal
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo
do Edital de Convocagéo para Contratacao na Imprensa Oficial,
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente,
excluido(a) do concurso pablico;

Possuir graduacdo completa em curso de Ciéncias Conta-
beis, com carga horaria minima fixada pelo MEC;

Possuir registro ativo no drgdo de fiscalizagao profissional
(Conselho Regional de Contabilidade);

Possuir conhecimento em Informatica;

Néo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

Estar em gozo de boa satde fisica e mental;

Nao ter sido demitido do servico publico em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico), salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos
ou 10 anos, a depender da capitulacdo da conduta, nos termos
do paragrafo Gnico do artigo 307 da Lei n® 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar n° 942/2003;

N&o exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Adminis-
tracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do artigo 115 da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo;

Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das inscrigdes

7.1. As inscri¢oes deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-
-dia) do dia 22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023 no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. 0 valor da taxa de inscricao sera de R$ 160,00 (cento
e sessenta reais).

7.1.2. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. Alinscricao no presente concurso da direito a disputar
vagas na cidade indicada no quantitativo de vagas existentes,
bem como nas cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Piras-
sununga, Ribeirdo Preto e Sdo Carlos, caso vier a surgir vaga
nessas localidades.

7.1.4. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique,
em ordem de preferéncia, as cidades cujas vagas pretende
disputar. Em caso de indicagdo de menos de sete cidades, o(a)
candidato(a) declara tacitamente que ndo pretende ocupar
vagas nas cidades ndo indicadas.

7.2. Os(as) candidatos(as) deverdo utilizar seu nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um endereco eletronico valido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso ndo o
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente
0 e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informagdes
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscricgdo foi concluida com
SuCesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscricdo, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
lhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricio no concurso publico, sera(do) oferecido(s) na “Area do
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1.0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até 19/09/2023
gerara o cancelamento da inscricdo.

7.4. Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. 0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a
situacdo da inscricdo no site da FUVEST para assegurar que ndo
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmagdo da inscricdo estara disponivel para consulta, na
"Area do Candidato”, a partir de trés dias (teis apos a efetiva-
cdo do pagamento da taxa.

7.6. Apbs o término do periodo de inscricdo, ndo sera
possivel qualquer alteracdo nos dados indicados no formulario
eletrénico.

7.7. E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscricdo esta de acordo com suas opg¢des (os dados
completos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8.0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informagdes prestadas na inscricao, sob as penas da lei.

7.9. As informacdes prestadas no formulario eletronico de
inscricdo preenchido via Internet devem ser verdadeiras e sdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente

de que qualquer falsa alegacéo, omisséo ou erro implicara sua
exclusdo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujei¢do
as penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) podera optar pela utilizacdo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n° 55.588/2010;
nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome
social constara na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais publicos correlacionados
com a aplicacdo e divulgacdo dos resultados do processo
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social sera com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratagdo,
para fins de comprovacao junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Nao serdo aceitas inscri¢des cujo pagamento ocorra
por qualquer outra via que n&o as disponibilizadas nos termos
do item 7.3. deste edital.

7.12. N&o serdo aceitas as inscricdes cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apds o vencimento do boleto, ndo sendo
devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de S&o Paulo e a FUVEST néo se
responsabilizam por inscri¢des via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.15. Apds o encerramento das inscricdes, serd publicado
no dia 26/09/2023, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, o
Aviso de Inscricdo informando que estara disponivel no endere-
co eletronico www.fuvest.br ("Area do Candidato”) a relacdo
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscricdes tiverem sido
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscricdo de pessoa com deficiéncia ou
pessoa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a relagdo
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscricdes tiverem sido
efetivadas sera divulgada separadamente no mesmo dia e local
constantes no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscricao
via Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST n&o realiza atendimentos telefonico ou presencial.

7.17. 0 descumprimento das instrucdes para a inscri¢éo, via
Internet, implicara sua nao efetivagao.

8. Requerimento de isencdo e reducdo de taxa de inscri¢do

8.1. Os(as) interessados(as) deverdo acessar o site da
FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletré-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situacdo
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitagdo
sera das 12h00 (meio-dia) de 07/08/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 09/08/2023.

8.2. A isencdo de taxa de inscricdo é prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n°
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito a isengdo, o(a) doador(a) tera que
comprovar a doacdo de sangue realizada em Orgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
que ndo podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses (entre 07/08/2022 e 06/08/2023).

8.3. A reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos
termos da Lei n® 12.782/2007; e

b) recebam remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios
minimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus a reducdo do valor da taxa de inscricdo, deveréo preen-
cher declaracdo, por escrito, da condi¢do de desempregado(a),
conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. Para comprovacdo da condicdo de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certiddo ou declaracdo expe-
dida por instituicdo de ensino publico ou privado e/ou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de
representacao estudantil.

8.5. Para efeito de comprovagdo dos rendimentos, o(a)
candidato(a) devera fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsavel pelo prprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irméos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
de maio ou junho de 2023, valendo como comprovante um dos
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por servicos prestados ou declara-
¢ao do(a) empregador(a), ou;

b) Declaracao assinada pelo(a) responsavel pela renda, para
os(as) autdbnomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacoes:
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone,
ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

) Recibo de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, pect-
lio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta desses, extra-
to bancério identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

e) Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

f) Declaragéo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas com escola
ou de outras despesas, contendo as seguintes informagdes:
nome, endereco, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensao alimenticia. Na ausén-
cia desse, o(a) candidato(a) devera apresentar extrato bancario
ou declaracdo de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovagdo de renda bruta familiar, o(a)
candidato(a) também deverd apresentar documentos pessoais
(cadastro de pessoa fisica — CPF e documento de identidade com
foto, expedido por o6rgéo oficial) de cada membro que depende
da renda declarada.

8.6. Apos a analise dos pedidos de isencdo e/ou reducdo do
valor da taxa de inscricao, sera publicada a relacdo dos pedidos
deferidos e indeferidos no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e a informacéo sera disponibili-
zada na Area do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de
isencdo ou de redugéo do valor da taxa de inscricao deferidos
deverdo realizar sua inscricdo dentro do periodo e horario das
inscri¢des estabelecido no item 7.1.

8.8.No caso de a solicitacdo ser indeferida, o(a) candidato(a)
devera proceder a sua inscricdo com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horario das inscri¢des estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessida-
de de recursos especificos para a realizacdo das provas

9.1. A inscricdo de candidato(a) com condicdes que exijam
recursos especificos para a realizacdo da prova devera cumprir,
no periodo de inscri¢do, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condicdes médicas especificas e os
recursos necessarios na “Area do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as
instrucdes, o Formulario de Documentagdo Comprobatdria de
Condigdes Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida apds 01/01/2022;

b) informar a condicao do(a) candidato(a);

) no caso de condi¢des médicas, indicar o Cédigo Interna-
cional de Doengas (CID) e, quando necessaria, a Classificagdo
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a
realizacdo da prova;

€) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) no caso de condicdes médicas, conter a assinatura e o
carimbo do médico, com o respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a analise da documentacdo pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no
ato da inscricdo a necessidade de amamentar durante a prova,
tendo direito a compensacéo do tempo de amamentacao de até
20% do tempo de duragao da prova.

9.2.1. A candidata lactante devera, no inicio da prova,
reportar ao(a) fiscal de sala a presenca do(a) acompanhante e
do(a) bebé& no mesmo local em que a prova esté sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante esta
sujeito as mesmas restricdes da candidata, ou seja, ndo podera
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentacdo, ndo podera portar celular, reldgio, qualquer outro
equipamento eletronico e objetos estranhos a prova.

9.3. Ndo serdo admitidos documentos comprobatdrios
das condicoes especificas apés o encerramento da inscri¢do
no exame.

9.4. Apos o periodo de inscricdo, serdo indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que néo tiverem
enviado eletronicamente os documentos comprobatdrios. O(a)
candidato(a) que ndo anexar os documentos comprobatdrios
ou que tiver sua solicitagdo de condicoes especificas indeferida
devera realizar a prova nas mesmas condicdes dos demais
candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, sera reservado aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, 0 que, no presente concurso, equivalerd a reserva
inicial de 01 (uma) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do presente concurso publico.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito da
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto
no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragdes; no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, regulamentado
pelo Decreto n° 10.654/2021; na Lei estadual n° 16.769/2018; e
na Lei estadual n° 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricdo de 22/08/2023 a 18/09/2023, deve o(a) candidato(a)
com deficiéncia(s) declara-la(s) por escrito, juntando, na “Area
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido
apos 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao cdigo corresponden-
te da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.4. 0(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguarda-
das as condigbes especiais previstas no Decreto Estadual n°
59.591/2013, participara do concurso em igualdade de con-
dicdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
a nota minima exigida e ao horério e ao local de aplicagdo das
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do
periodo de inscricdo, ndo atender ao disposto no item 10.3. sera
considerado pessoa sem deficiéncia e participara do concurso
publico sem direito a reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitan-
temente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, bem como as vagas dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, caso assim se autodeclarem,
de acordo com a classificacdo no concurso.

10.7. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
namero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas
para pessoas com deficiéncia.

10.8. As pessoas com deficiéncia aprovadas tanto para
as vagas a elas destinadas quanto para as reservadas aos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, mas nao apro-
vadas para as vagas de ampla concorréncia, ocuparéo as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, quando houver.

10.9. Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompativel(is) com as
atribuicGes da funcao, as vagas a eles reservadas serao preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla
concorréncia), observada a ordem de classificagao.

10.10. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicacdo
das listas de classificagdo, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
¢do da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo ou emprego.

10.11. A pericia ser realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.12. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do(a)
candidato(a), esse poderd, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideracao, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confianca para participar da junta multiprofissional
que ira realizar a nova pericia.

10.13. A junta multiprofissional devera apresentar con-
clusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagao do
exame.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolucdo USP n°
8.434/2023, serdo reservadas aos(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas 20% (vinte por cento) das vagas existentes no
momento da publicagdo do edital, o que, no presente concurso,
equivale a reserva de 02 (duas) vagas.

11.2. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla con-
corréncia, bem como as de pessoas com deficiéncia caso assim
também se inscrevam, de acordo com a sua classificagdo no
concurso, observado o disposto no item 10.8 deste edital.

11.3. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas aprovados(as) dentro do nume-
ro de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados(as) para efeito do preenchimento das vagas desti-
nadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas.

11.4. Em <caso de desisténcia de candidato(a)
autodeclarado(a) preto(a), pardo(a) ou indigena aprovado(a)
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a)
preto(a), pardo(a) ou indigena posteriormente classificado.

11.5. Na hipdtese de nédo haver suficiente nimero de
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou
indigenas aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificacao.

11.6. Para que faca jus a vaga reservada a candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a) candidato(a)
devera possuir tracos fenotipicos que o(a) caracterizem como
negro(a), de cor preta ou parda.
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11.6.1. A autodeclaracdo como preto(a) ou pardo(a) feita
pelo(a) candidato(a) sera sujeita a confirmacdo por meio de
banca de heteroidentificacdo constituida pela USP.

11.6.2. Na hipdtese de ndo confirmagdo da autodeclara-
¢do de pertenca racial, o(a) candidato(a) - apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes civeis e crimi-
nais cabiveis - sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido
nomeado(a) ou contratado(a), ficara sujeito a anulacdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes civeis e
criminais cabiveis.

11.7. Para confirmacdo da autodeclaracdo do(a)
candidato(a) indigena serad exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do Indio — Rani préprio ou, na auséncia desse,
0 Registro Administrativo de Nascimento de [ndio — Rani de um
de seus genitores.

11.7.1. Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Incluséo e Pertencimento da USP, que podera admi-
tir a confirmagdo da autodeclaragdo do(a) candidato(a) como
indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaragdo
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
cas indigenas de comunidades, associacbes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

11.8. Para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) ou indigenas e que também sejam pessoas com defi-
ciéncia, aplica-se o disposto no item 10.8 deste edital.

12. Das provas

12.1. 0 concurso publico constara de duas fases:

a) 1° fase - Prova objetiva (eliminatéria e classificatoria),
com 70 (setenta) questdes de multipla escolha, nas seguintes
areas especificas ou multidisciplinares, conforme segue:

Area 1 (conhecimentos gerais) que correspondera ao mini-
mo de 17 e ao maximo de 24% da prova:

- Conhecimentos em Linguagens;

- Conhecimentos em Matematica Financeira.

Area 2 (conhecimentos especificos) que corresponderé ao
minimo de 55 e ao méaximo de 60% da prova:

- Conhecimentos especificos em Contabilidade Geral;

- Conhecimentos especificos em Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico;

- Conhecimentos especificos em Administracdo Financeira
e Orcamentéria;

- Conhecimentos especificos em Auditoria Interna e Externa.

Area 3 (conhecimentos especificos) que correspondera ao
minimo de 17 e ao maximo de 24% da prova:

- Conhecimentos especificos em Direito Administrativo;

- Conhecimentos especificos em Direito Tributario.

b) 22 fase - Prova discursiva (eliminatéria e classificatoria),
compreendendo a elaboracdo de respostas a 2 (duas) questdes
que procurem dar resposta a situacdes-problema propostas pela
Banca Examinadora, com base no contelido das areas 2 e 3 de
conhecimentos especificos.

12.1.1. Na prova objetiva, serdo eliminados os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)
pontos, independentemente da posicdo em que estiverem
classificados(as), observados, ainda, os critérios do item 12.3
do presente Edital.

12.2 As provas objetiva e dissertativa versarao sobre os
programas constantes do Anexo Il deste edital.

12.3 As 70 (setenta) questdes da prova objetiva, de carater
eliminatario e classificatdrio, serdo compostas da raiz da ques-
tao, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas 01
(uma) é correta, e serdo convertidas para uma escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos. Os(as) candidatos(as) serao classificados(as),
em uma Unica lista geral, em razdo da quantidade de pontos
obtidos e serdo eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as)
que obtiverem nota inferior a do(a) candidato(a) classificado(a)
na posicao correspondente a dez vezes o niimero total de vagas
previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05 (cinco)
pontos.

12.4. No mesmo dia da prova objetiva, serd aplicada a
prova dissertativa, também de carater classificatério e elimina-
torio. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos(as)
candidatos(as) néo eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova
dissertativa, serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.5. Os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serao
classificados(as) a partir da média ponderada das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 2) e dissertativa (Peso 1).

13. Da prestagdo das provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa seréo realizadas nas
cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirdo
Preto, Sdo Carlos e Sao Paulo, concomitantemente, sendo que
os(as) candidatos(as) deverdo comparecer ao local da prova
publicado no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo e no site da
FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e discursiva terdo duragdo de 05
(cinco) horas, das 13h00 as 18h00 do dia 08/10/2023.

13.1.2. Nao havera tempo adicional para a transcricao do
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas
de resposta da prova dissertativa.

13.2. O gabarito das questdes de mdltipla escolha e os
enunciados das questdes dissertativas serdo divulgados no dia
09/10/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br.

13.3.Caso o gabarito sofra alteracdo devido ao provimento
de recurso, 0s pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as)
presentes a prova.

13.4. A convocagdo para a prova sera feita por publicagdo
no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, podendo ainda os(as)
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
50 puiblico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.5. O(a) candidato(a) devera comparecer aos locais
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de
lapis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador
e régua transparente) e documento de identificagdo com foto.
Sera aceita a apresentacdo, na porta da sala, de documento
digital em aparelho celular, que devera ser desligado assim que
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.6. A realizagdo das provas sO serd permitida ao(a)
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horario cons-
tante do presente Edital e dos Editais de Convocacdo para Prova.

13.7. Nao sera admitido o ingresso, na escola, do(a)
candidato(a) que se apresentar apos o horario de inicio da prova
determinado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocagéo
para Prova.

13.8. 0 inicio das provas objetiva e dissertativa sera decla-
rado pelo(a) Fiscal do Concurso Publico presente em cada sala
de prova respeitada a duracao estabelecida no item 13.1.1.

13.9. Ao término da prova objetiva e dissertativa, os(as)
dois(uas) dltimos(as) candidatos(as) deverdo sair da sala no
mesmo momento. Em hipétese alguma podera um(a) Gnico(a)
candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova com o(a)
Fiscal do Concurso Publico.

13.10. As provas serdo realizadas nas cidades previstas
no item 13.1 e a FUVEST indicara os locais da aplicacdo da
prova, nos quais serao cumpridas todas as normas de seguranga
de saude e distanciamento, determinadas pelas autoridades
publicas sanitarias, vigentes a época da aplicacao, se for o caso.

13.11. Néo sera permitido ao(a) candidato(a) portar qual-
quer tipo de reldgio ou outro dispositivo de controle de tempo.
Durante a realizacdo da prova, cabera ao(a) candidato(a) con-
trolar o tempo disponivel, com base apenas nas informacoes de
tempo fornecidas pela organizacao da prova.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

13.12. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a seguranca
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.13. A FUVEST poderd efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens
serdo preservadas na forma da lei.

13.14. 0(a) candidato(a) ndo podera, sob pena de elimina-
¢do, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicacdo
do exame.

13.15. Néo havera prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacdo da prova em decorréncia de afastamento de
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.16. Sera excluido do concurso publico o(a) candidato(a)
que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocagdo para a realizagdo da
prova, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova objetiva e dissertativa, seja qual
for o motivo;

¢) desistir no decorrer da prova;

d) ndo apresentar documento com foto que bem o iden-
tifique;

€) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02
(duas) horas do seu inicio;

g) for surpreendido(a) em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacdo (agendas eletrdnicas,
telefones celulares, reldgios digitais, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas
e fora do espago de assinatura constante da capa, de modo
a possibilitar sua identificacdo, qualquer sinal, marca, rubrica
ou anotacdo ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo
de protesto;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) ndo respeitar as instrucbes de fiscais ou de coordena-
dores de escola;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.17. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer
equipamento eletronico, deverd, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera forne-
cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-la embaixo da
carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de aplicagdo
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular,
relégio digital, calculadoras e outros objetos estranhos a prova),
os quais deverdo permanecer dentro da embalagem lacrada
durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local de provas.

13.18. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular e/ou dculos de sol durante a realiza-
cdo das provas, deverd apresentar a justificativa médica no ato
de inscricdo ou via Fale Conosco, previamente a data do con-
curso, devendo receber autorizacdo explicita da FUVEST, apos
andlise. O(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) podera
ser excluido deste Concurso Publico.

13.19. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as)
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados
no item 13.17, que ndo couberem na embalagem, deverdo ser
acomodadas no ch3o, embaixo de sua carteira ou de sua mesa,
onde deverdo permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das provas

14.1. As provas objetiva e dissertativa serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.2. Na prova objetiva, ndo serdo computadas as questdes
objetivas nao assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.3. Na prova dissertativa, ndo serdo computadas as
questdes respondidas com letra ilegivel ou com qualquer outro
instrumento que ndo sejam canetas esferograficas de tinta azul
ou preta.

14.4. Na avaliacdo da prova dissertativa, serdo considera-
dos o acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento
do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo e a correéo
gramatical, bem como a precisao da linguagem técnica.

15. Da classificagdo

15.1. Os(as) candidatos(as) serdo inicialmente
classificados(as), em uma Unica lista geral, em razdo da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serdo eliminados(as)
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a
do(a) candidato(a) classificado(a) na posicdo corresponde a dez
vezes 0 numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questdo da prova dissertativa dos(as)
candidatos(as) nao eliminados(as) sera corrigida por dois(uas)
examinadores(as), de forma independente, sem conhecimento
dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirdo notas de
0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples
entre as notas atribuidas. Serdo entdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questdes da prova dissertativa.

15.1.2. Caso a diferenca entre as duas notas de cada
questdo seja, no maximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final
sera a média aritmética das duas avaliagGes, arredondada até a
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferenca for superior a 02 (dois) pontos, a
titulo de revisdo havera um(a) terceiro(a) examinador(a), que
corrigira a prova sem ter conhecimento das duas corregdes
anteriores e também atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
Se duas das trés notas forem iguais ou com diferenca de até 01
(um) ponto, a nota final serd obtida com a média simples das
duas notas, cancelando-se a corre¢do discrepante. Caso as trés
notas tenham diferencas maiores que 01 (um) ponto entre si, a
nota final sera obtida com a média simples das trés correcdes.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serao
classificados(as) a partir da média ponderada das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 2) e dissertativa (Peso 1).

15.2. A nota das provas serdo publicadas no site da FUVEST
e no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo com a indicacdo do
nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicacdo do resultado do presente concurso publi-
co sera feita em trés listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corréncia, com a pontuacdo de todos(as) os(as) candidatos(as),
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas; (ii) a segun-
da, somente com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia; (iii) e a terceira, somente com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serdo publica-
das no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo com a indicagdo
do nome dos(as) candidatos(as), do niumero do Registro Geral
(R.G.), da nota final e da classificaco.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
Gltimo dia de inscricdo neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2° maior nota na prova discursiva;

) 3° maior nota na prova objetiva;

d) 4° maior idade;

e) 5° comprovar ter exercido efetivamente a funcao de
jurado entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data
de término das inscri¢des no concurso publico.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra e)
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) devera anexar o compro-
vante por ocasido de sua inscri¢ao.

16. Dos recursos

16.1.0(a) candidato(a) podera apresentar recurso contra:

a) o resultado da anélise do requerimento de isencao/redu-
¢do da taxa de inscri¢do;

b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);

) 0 enunciado das questdes de prova objetiva e seu respec-
tivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realizagdo da prova
do concurso publico;

d) o enunciado das questdes de prova dissertativa a partir
do dia seguinte ao da realizacdo da prova do concurso publico;

€) o resultado das provas objetiva e dissertativa.

16.1.1. Os critérios de correcdo da prova dissertativa sdo
definidos pela banca examinadora e néo serdo conhecidos os
recursos que se fundem exclusivamente na discusséo dos crité-
rios de correcao da prova.

16.2. O prazo para interposi¢do de recursos sera de dois
dias uteis e tera como termo inicial o 1o dia Gtil subsequente a
data de ocorréncia ou a data da publicacdo do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido
no ANEXO | deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem
conter, de forma pormenorizada, as razoes que os motivaram e,
para recorrer, o(a) candidato(a) devera utilizar somente o campo
préprio para interposicdo de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Area do Candidato” e seguir as instrucdes ali contidas.

16.2.2. Em hipétese alguma serdo admitidos recursos que
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) podera apresentar, dentro dos
prazos estabelecidos no item 16.2., um Unico recurso para cada
etapa do concurso publico. No caso de recursos contra questdes,
para cada candidato(a) sera admissivel um recurso por questéo.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos no item 16.2 ou destituidos de razdes circunstan-
ciadas serao sumariamente indeferidos.

16.5. Nao cabera qualquer recurso ou pedido de revisdo
de nota apds a publicagdo do Resultado Final/Classificagdo no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

17. Da validade

17.1.0 concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a
contar da data da Publicacdo do Despacho de Homologagéo no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo, a critério da
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

18. Da admissao

18.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de
publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, munidos de
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem
de classificagdo final, terdo livre escolha para a cidade de sua
preferéncia, desde que a vaga ndo tenha sido escolhida por
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.2. Para admisséo, deverd o(a) candidato(a) entrar em
contato com a Area de Pessoal/Centro de Servicos Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocacdo para Contra-
tagdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo
de sua convocagdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso
publico, a documentacéo pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certiddo de Nascimento (para solteiros);

¢) Certiddo de Casamento (para casados, divorciados e
vilivos), contrato de unido estavel (se houver) ou declaragéo
de proprio punho de que vive em unido estavel (para unidos
estavelmente);

d) Cédula de Identidade — RG;

e) 1 foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢ao ou da justificativa referente a (ltima eleicdo ou Certidao de
quitagdo eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou, se universitarios, até 24 anos de idade;

j) Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

k) Extrato de participagdo no PIS/PASEP;

I) Cépia do comprovante de escolaridade (histérico ou
diploma) de conclusao do Curso Superior, exigido conforme item
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituicdes
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva traducdo
e revalidagdo do titulo;

m) Declaracdo de Acumulacao de Cargo.

18.3. Para contratacdo, deverd o(a) candidato(a) ser
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s),
local(is) e horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do
concurso publico.

18.3.2. O(a) candidato(a) devera comparecer ao Centro de
Servico Compartilhado em RH até o primeiro dia util seguinte
aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptidao, sob
pena de ser considerado desistente do concurso publico, quando
serd cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Orgdo
para o inicio do exercicio da funcao.

18.4. Para o(a) candidato(a) que ja pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de Séo Paulo, a contratacdo e o inicio do
exercicio da funcdo objeto do presente concurso publico somen-
te serd possivel apos a conclusao de aptidao em exame médico
admissional e a apresentacdo de pedido de demisséo relativo ao
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Orgéo de
lotacéo do servidor, sendo que a nova contratacdo ocorrera nas
condicdes previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a) da
Universidade de Sao Paulo a contratagdo ficara condicionada a
verificacio do motivo de desligamento pela Area de Pessoal /
Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos, ndo
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a)
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servico publico) , salvo se a demiss&o tiver ocorrido
ha mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulacdo da
conduta, nos termos do paréagrafo nico do artigo 307 da Lei n°
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar n° 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a)
publico(a) de outra instituicdo, devera apresentar declaragdo
emitida pelo drgdo ao qual pertencia, com a data e o motivo
do desligamento, e ndo sera contratado(a), se demitido(a) ou
exonerado(a) do servico publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico),
salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10 anos,
a depender da capitulagdo da conduta, nos termos do paragrafo
Unico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acrescentado pela Lei
Complementar n° 942/2003.

18.7. Caso ofa) candidato(a) exerca outro cargo, emprego
ou fungdo publica (inclusive aposentadoria), a contratagdo
dependera ainda da autorizacdo de acumulagéo de cargo.

18.8. Atestada a aptiddo em exame médico admissional
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a
acumulagdo de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o exerci-
cio da funcdo na data fixada pela Unidade/Orgao, sob pena de
ser considerado(a) desistente do concurso publico.

19. Das disposicdes finais

19.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conheci-
mento e a aceitacdo tacita das instrucdes e condicdes estabele-
cidas no presente Edital em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

19.2. A inexatiddo das informagdes ou a irregularidade
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por

ocasido da contratagdo, acarretara a excluséo do(a) candidato(a)
do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

19.3. 0 ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
¢Oes estabelecidas no presente Edital implicara sua exclusao do
concurso publico, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscricao, verificada
a qualquer tempo, acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) do
concurso publico.

19.5. O(a) candidato(a) deverd manter atualizado seu
endereco durante todo o prazo de validade do concurso publico.

19.6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologagao do concurso publico.

19.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar os comunicados e demais publicagdes referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
e no site da FUVEST.

19.8. O periodo de validade deste Concurso Publico ndo
gera para a Universidade de S&o Paulo a obrigatoriedade de
aproveitar os(aa) candidatos(as) habilitados(as) além das vagas
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informagdes adicionais deverdo
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO
da FUVEST, endereco https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horérios mencionados no presente Edital
referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.

19.11. N&o havera revisdo ou vistas de provas.

19.12. A FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os
dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei n°
13.709/2018, em especial para atendimento as suas obrigacoes
legais, conforme disposto na sua Politica de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serdo resolvidos pela
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO |

Data - Evento - Local

25/07/2023 - Publicacdo do edital do concurso - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 07/08 as 12h de 09/08 - Periodo de solicitacdo
de isencdo/reducdo da taxa de inscri¢do - Site da FUVEST

15/08 (DOE) e até 12h de 15/08 (site) - Divulgacao do
resultado de isencdo/redugdo da taxa de inscricdo - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 15/08 as 12h de 17/08 - Periodo para interposi-
¢do de recursos sobre os pedidos de isencdo/reducdo da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST

22/08 (DOE) e até 12h de 22/08 (site) - Divulgacdo da anali-
se dos recursos sobre os pedidos de isencao/reducao da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 22/08 as 12h de 18/09 - Periodo de inscricdo
para o concurso - Site da FUVEST

19/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancaria

26/09 (DOE) e até 12h de 26/09 (site) - Publicacdo da lista
dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE

De 12h de 26/09 as 12h de 28/09 - Periodo para interposi-
¢do de recursos a lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

03/10 (DOE) e até 12h de 03/10 (site) - Divulgacdo do
resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e
divulgacéo dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

08/10 (a partir das 13h) - Realizacdo da prova objetiva e da
prova dissertativa - A definir

09/10 (até 12h) - Divulgacao da prova objetiva e de seu
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 09/10 as 12h de 11/10 - Periodo para inter-
posicdo de recursos a prova objetiva e de seu gabarito e dos
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 24/10 - Divulgacdo da analise dos recursos sobre
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site
da FUVEST

24/10 (DOE) e até 12h de 24/10 (site) - Divulgacdo dos(as)
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 24/10 as 12h de 26/10 - Periodo para inter-
posicéo de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da
FUVEST

30/10 (DOE) e até 12h de 30/10 (site) - Divulgagéo do resul-
tado da analise dos recursos sobre as notas da prova objetiva
- Site da FUVEST e DOE

08/11 (DOE) e até 12h de 08/11 (site) - Divulgacdo das
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 08/11 as 12h de 10/11 - Periodo para inter-
posicdo de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site
da FUVEST

Até 12h de 17/11 - Divulgacdo do resultado da anélise dos
recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site da FUVEST

17/11 (DOE) e até 12h de 17/11 (site) - Divulgacdo da lista
final de aprovados no site da FUVEST/Publicagdo do resultado do
concurso no DOE - Site da FUVEST e DOE

a definir - Pericia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
@éncia aprovados(as) em lista especial

a definir - Convocacdo dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificacdo

a definir - Homologacdo do resultado final do concurso -
Site da FUVEST e DOE

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

AREA 1 — CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUAGENS

1) Portugués

Interpretacdo e compreensdo de variados tipos de texto;
marcas de textualidade (coesdo, coeréncia e intertextualidade);
reconhecimento de tipos e géneros textuais; reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores
e de outros elementos de sequenciagdo textual; tipos textuais:
caracteristicas especificas de cada tipo; textos literarios e ndo
literarios; estrutura da frase (operacdes de deslocamento, substi-
tuicdo, modificacdo e corregdo); registros de linguagem; fungdes
da linguagem; elementos dos atos de comunicagdo; estrutura e
formagéo de palavras; formas de abreviacdo; classes de pala-
vras; aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjunces e interjeicdes; concordancia e regéncia
nominal e verbal; modalizadores; semantica (sentido proprio
e figurado); ant6nimos, sindnimos, paronimos e hiperonimos;
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulério
(neologismos, arcaismos, estrangeirismos, latinismos e expres-
soes idiomaticas); ortografia e acentuagdo; pontuagao.

2) Inglés

Gramatica da lingua inglesa: artigos definidos e indefinidos;
tempos e modos verbais; preposicdes; conjuncdes; pronomes;
advérbios; verbos modais; expressoes idiomaticas e locugdes
verbais; comparacdo; concordancia nominal e verbal; formagéo
e classe de palavras; sinonimia e antonimia; relagdes de subor-
dinagdo e coordenacdo; voz ativa e passiva; discurso direto e
indireto. Leitura e compreensao de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informagdes especificas; capacidade de analise e
sintese; inferéncia; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significagdo literal e contextual dos vocabulos e expressdes;
figuras de linguagem; elementos de coesdo e coeréncia; forma-
cao de frases interrogativas e negativas, formulagéo de pedidos,
propostas e sugestes, reescrita e substituicdo de palavras ou
de trechos de texto, reorganizacao da estrutura de oragdes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.
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MATEMATICA FINANCEIRA
Conceitos gerais: o conceito do valor do dinheiro no tempo.
Capital, juros, taxas de juros. Capitalizagdo, regimes de capita-
lizagdo. Fluxos de caixa e diagramas de fluxo de caixa. Equiva-
Iéncia financeira. Juros simples: calculo do montante, dos juros,
da taxa de juros, do principal e do prazo da operacdo financeira.
Juros compostos: calculo do montante, dos juros, da taxa de
juros, do principal e do prazo da operacao financeira. Sistemas
de amortizagdo: sistema price e sistema SAC. Taxa efetiva de
juros. Taxa Real e Taxa Nominal.
AREA 2 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTABILIDADE GERAL
Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Con-
selho Federal de Contabilidade — CFC). Lei n° 6.404/1976 e alte-
racoes. Elaboracéo de demonstracdes contéabeis pela legislagao
societaria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura
Conceitual: conceito e objetivos, usudrios e suas necessidades
de informacao, os ramos aplicados da Contabilidade. Patrimonio
e variagdes patrimoniais: conceituacdo de patrimonio, ativos,
passivos e patrimonio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo,
representacao grafica, equagdo basica da contabilidade, regis-
tros de mutages patrimoniais e apuragdo do resultado. Plano de
Contas e procedimentos de escrituracdo: conceito, classificagao
(patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras
e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de
débito e crédito, elementos essenciais do langamento contabil,
regime de competéncia, balancete de verificacao, livros utiliza-
dos na escrituracdo. Critérios de Avaliacdo de Ativos e Passivos.
Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio
e Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstracao das
Mutagbes do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas Explicativas.
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO
Conceito. Campo de aplicagdo. Regime orcamentario e
contabil (patrimonial). Normas Brasileiras de Contabilidade Apli-
cadas ao Setor Puablico (NBC TSP): NBC TSP Estrutura Conceitual;
NBC TSP 01 a NBC TSP 34; CTSP 01. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, 9% edi¢ao: Procedimentos Contabeis
Orgamentarios, Procedimentos Contdbeis Patrimoniais, Proce-
dimentos Contabeis Especificos, Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico, Demonstracbes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. Lei Complementar n° 101/2000 e alteracdes (Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal). Lei n° 4.320/1964 e alteragdes (Normas
Gerais de Direito Financeiro).
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA
Orcamento publico: conceito, principios orcamentarios,
caracteristicas e elementos basicos do or¢amento tradicional,
orcamento de base zero, orgamento de desempenho e orgamen-
to-programa. Finangas Publicas e Orcamento na Constituicdo
Federal (Titulo VI, Capitulo II, Secdes | e Il). Ciclo orcamentario.
Instrumentos de Planejamento e Orcamento Publicos: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria
Anual. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Receita orca-
mentaria: Conceito, classificacdes e estagios. Fontes de Recursos.
Divida ativa. Despesa orcamentaria: Conceito, classificacdes
e estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Suprimento de fundos (regime de adiantamento). Divida flutu-
ante e fundada. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Or¢amentaria
na Constituicdo Federal (Titulo IV, Capitulo I, Secdo IX). Lei Com-
plementar n° 101/2000 e alteragdes (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Lei n° 4.320/1964 e alteracbes (Normas Gerais de Direito
Financeiro). Decreto Estadual n° 53.980/2009.
AUDITORIA INTERNA E EXTERNA
Planejamento da Auditoria. Risco de Auditoria. Papéis de
trabalho. Evidéncia em Auditoria. Normas de execucdo dos
trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e
de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria.
Documentacdo de auditoria. Amostragem Estatistica. Relatdrio
do auditor. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas a
Auditoria (NBC TAs).
AREA 3 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIREITO ADMINISTRATIVO
Administracdo publica. Conceito, organizacdo e modelos.
Principios constitucionais. Poderes da Administracdo Publica.
Lei n® 12.527/2011 e alteracbes (Acesso a informagdo). Lei n°
13.709/2018 e alteracdes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pes-
soais). Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos
publicos. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de eco-
nomia mista. Fundagbes publicas. Ato administrativo. Conceito,
caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade.
Classificagdo espécies. Extingdo, revogagao, invalidagdo e convali-
dagdo. Processo administrativo. Controle da administragao publi-
ca. Classificagbes relativas ao controle da Administracdo Publica.
Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992 com redacdo dada
pela Lei n® 14.230/2021). Licitacdo: conceito, natureza juridica,
objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licita-
torio. Anulagdo, revogacdo e recursos administrativos. Sancdes
e procedimento sancionatério. Crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Lei n° 8.666/1993 e alteragbes (Normas para lici-
tagdes e contratos da Administragdo Publica) e Lei n° 14.133/2021
(Licitagbes e Contratos Administrativos). Contrato administrativo.
Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, exe-
cugdo e inexecugdo. Duragdo, prorrogagéo, renovagao e extingao.
Revisdo e rescisdo. Convénios.
DIREITO TRIBUTARIO
Conceito, espécies e classificagdo dos tributos. Limitacbes ao
poder de tributar: principios tributdrios e imunidades tributarias.
Competéncia tributaria: impostos de competéncia da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Reparticao das
receitas tributarias. Legislagdo tributaria: vigéncia e aplicagdo da
legislacao tributaria. Obrigacdo tributaria: principal e acessoria.
Fato gerador da obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva.
Responsabilidade tributaria. Sistema Tributario na Constituicao
Federal (Titulo VI, Capitulo I, Secbes | a VI). Retencdo na fonte
de impostos e contribui¢bes sobre contratacdo de servicos de
pessoas fisicas e juridicas: Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF), Contribuicdo Previdenciaria (INSS), Imposto sobre Servigos
(ISS). Sistema SPED (Sistema Publico de Escrituragdo Digital):
NF-g, eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb. Decreto n° 9.580/2018 e alte-
ragdes (Regulamento do Imposto de Renda). Lei Complementar
n° 116/2003 e alteragbes (Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza). Lei Complementar n° 123/2006 (Simples Nacional).
IN RFB n° 2.110/2022 e alteracdes (normas gerais de tributacao
previdenciaria e de arrecadagéo das contribuicdes sociais destina-
das a Previdéncia Social e das contribuicdes devidas a terceiros,
administradas pela Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil). Decreto n° 6.022/2007 (Sistema Publico de Escrituracao
Digital). Decreto n° 8.373/2014 e alteracdes (Sistema de Escritu-
racdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciérias e Trabalhistas
— eSocial). IN RFB n° 2.043/2021 e alteracGes (Escrituracdo Fiscal
Digital de Retencdes e Outras Informagdes Fiscais - EFD-Reinf). IN
RFB n° 2.005/2021 e alterages (Declaragdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais e da Declaracdo de Débitos e Créditos Tribu-
tarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos).
ANEXO IIl
MODELO DA DECLARACAO PARA CANDIDATO(A)
DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAQ, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.
DECLARACAO
Eu, CPF n°
, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis,
para fins de concesséo de redugdo de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH
n° ___ /2023 de abertura de inscricdes do concurso publico de
da Universidade de Séo Paulo, que me
encontro na condicdo de desempregado(a).
de de 2023.

P —

assinatura do(a) candidato(a)

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

EDITAL RH 16/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade
de S&o Paulo torna publico a todos(as) os(as) interessados(as)
que estardo abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de
22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023, as inscrigdes
para o concurso publico para preenchimento de 02 (duas) vagas
do grupo Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual
n° 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade
deste, na fungdo de Engenheiro (Area: Civil; especialidade:
Orcamento de obras), a ser exercida em quaisquer das Unidades
de Ensino ou Orgaos de Administracdo da Universidade de S&o
Paulo, na capital ou no interior, de acordo com a distribuicao
inicial abaixo, observados a Lei Complementar Estadual n°
683/1992 e o Decreto Estadual n° 59.591/2013:

- 02 (duas) vagas para a cidade de Sao Paulo;

Serdo elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as)
candidatos(as) aprovados(as), e listas especificas para cada
cidade (listas regionais), com os(as) aprovados(as) que tiverem
indicado aquela(s) cidade(s) no ato da inscrigdo.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente
concurso, equivalera a reserva inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolucdo USP n° 8.434/2023, os(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI) terdo
direito a pontuacdo diferenciada, nos termos do item 11 desse
edital.

A publicacdo do resultado do presente concurso publico
sera feita em duas listas: (i) a primeira, geral, com a pontu-
acdo de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a pontuacdo
diferenciada; (i) a segunda, somente com a pontuacao dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia.

1. A fungdo sera preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. 0 horario de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente
da Unidade de Ensino ou do Orgdo de Administracdo da USP
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno,
misto, sob regime de plantdo ou em escala de revezamento,
possibilitada, ainda, a futura implantacéo de regime de trabalho
hibrido (presencial e remoto), conforme regulamentacdo que
vier a ser baixada.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo Unico do art. 445 da CLT).

4. O salario inicial para 0 més de junho de 2023 é de R$
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos
servidores técnico-administrativos, e beneficios.

5. Sdo atribuicdes da funcdo as descritas no Plano de
Classificagdo de Funges — P.C.F. da Universidade de Sao Paulo,
detalhadas a seguir, e alteracdes posteriores, e especificadas em
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas a atuacdo dos Engenheiros na USP.

Atribuicbes sumaria:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, asses-
sorando na realizagdo dos mesmos e supervisionando a sua
execucdo, em atividades de ensino, pesquisa e extensdo exceto
as atividades didaticas.

Atribuicées detalhadas:

Realizar levantamento de especificacdo de produtos e
cotacdo de precos.

Efetuar qualificacdo de materiais e equipamentos para
elaboracao de orcamento.

Desenvolver projetos.

Elaborar orgamentos estimativos.

Acompanhar e fiscalizar os projetos, sob orientacao.

Preparar elementos para contratar obras e servicos, sob
orientagdo.

Acompanhar as diferentes fases dos desenvolvimentos dos
projetos, prestando assisténcia e esclarecimentos técnicos, para
assegurar a observancia as caracteristicas e prazos propostos.

Participar de trabalhos de investigagdo cientifica a partir
de projetos liderados por docentes, com objetivos de pesquisa,
didatico-cientificos e de extensao.

Orientar servidores sobre atividades que deverdo ser desen-
volvidas.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializacao.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensao, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do
local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

5.1. Sao atribuices especificas:

Opinar, verificar e validar as caracteristicas técnicas dos
subsistemas do edificio, de seus elementos, componentes e
materiais, constantes dos diferentes projetos: contengdes, fun-
dagdes, estrutura, vedagbes horizontais, vedacdes verticais e
sistemas prediais (tecnologias do produto);

Elaborar estimativas de custos;

Elaborar orgamentos completos:

Efetuar levantamento e quantificar materiais, equipamen-
tos e sistemas e servicos constantes de projetos das diversas
disciplinas;

Efetuar levantamento e quantificar materiais equipamentos
e sistemas e servicos em obras em andamento;

Elaborar composicéo de precos unitarios;

Efetuar calculo de custos indiretos da obra;

Elaborar cronograma fisico-financeiro;

Elaborar Tabela ABC;

Elaborar Curva S;

Fazer pesquisa de pregos de mercado;

Fazer pesquisa em boletins e tabelas de precos;

Analisar aditivos de servicos em obras em andamento;

Elaborar diretrizes para a contratacdo de empresas para a
elaboracao de orcamentos;

Verificar e validar orgamentos feitos por empresas externas;

Gerenciar contratos de empresas contratadas;

Conhecer a legislagdo que define as normas gerais de licita-
¢do e contratagdo e saber aplica-la as licitagdes e aos contratos
para obras e servicos de engenharia;

Orientar e supervisionar estagiarios e técnicos;

Dominar os programas Excel (Microsoft) e Word (Microsoft).

Conhecer o programa AutoCAD 2023 (Autodesk).

6. Dos pré-requisitos para contratacao:

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente serd contratado(a) se, na data da
admissao, atender as seguintes condigges:

- Possuir 18 (dezoito) anos completos;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
no presente Edital, conforme declaracao prestada no Formulario
Eletronico de Inscricao, especialmente, em caso de convocacao
para contratagéo, com a apresentagdo da documentagao pessoal
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da publicagdo
do Edital de Convocacéo para Contratacao na Imprensa Oficial,
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente,
excluido(a) do concurso publico;

- Possuir graduagdo completa, com carga horaria minima
fixada pelo MEC, em Engenharia;

- Registro no 6rgéo profissional;

- Conhecimento de informatica;

- Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

- Estar em gozo de boa satde fisica e mental;

- N&o ter sido demitido do servico publico em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico), salvo se a demisséo tiver ocorrido ha mais de 5 anos
ou 10 anos, a depender da capitulacdo da conduta, nos termos
do paragrafo Unico do artigo 307 da Lei n® 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar n° 942/2003;

- Nao exercer cargo, emprego ou fungéo publica na Admi-
nistracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constituicdo do estado de Sao Paulo;

- Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das Inscrigbes

7.1. As inscrigoes deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-
-dia) do dia 22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023 no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 228,50
(duzentos e vinte e oito reais e cinquenta centavos).

7.1.2. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. Alinscricdo no presente concurso da direito a disputar
vagas na cidade indicada no quantitativo de vagas existentes,
bem como nas cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Piras-
sununga, Ribeirdo Preto e S&o Carlos, caso vier a surgir vaga
nessas localidades.

7.1.4. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique,
em ordem de preferéncia, as cidades cujas vagas pretende
disputar. Em caso de indicagdo de menos de sete cidades, o(a)
candidato(a) declara tacitamente que nédo pretende ocupar
vagas nas cidades ndo indicadas.

7.2. Os(as) candidatos(as) deverdo utilizar seu niimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um endereco eletrdnico valido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso ndo o
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente
o e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informagdes
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscricgdgo foi concluida com
Sucesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscricdo, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
lhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Apés o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricio no concurso publico, sera(do) oferecido(s) na “Area do
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1.0 n&o pagamento da taxa de inscricdo até 19/09/2023
gerara o cancelamento da inscricao.

7.4. Nao havera devolucdo da taxa de inscricao, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. 0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a
situacdo da inscricdo no site da FUVEST para assegurar que nao
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmagdo da inscricdo estara disponivel para consulta, na
"Area do Candidato”, a partir de trés dias (teis apos a efetiva-
cdo do pagamento da taxa.

7.6. Apés o término do periodo de inscricdo, ndo sera
possivel qualquer alteracdo nos dados indicados no formulario
eletrénico.

7.7. E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscricdo esta de acordo com suas opg¢des (os dados
completos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8.0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informagoes prestadas na inscricao, sob as penas da lei.

7.9. As informagGes prestadas no formulario eletronico de
inscricdo preenchido via Internet devem ser verdadeiras e sdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente
de que qualquer falsa alegacéo, omisséo ou erro implicara sua
exclusdo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeicdo
as penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) podera optar pela utilizacdo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n° 55.588/2010;
nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome
social constara na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais publicos correlacionados
com a aplicacdo e divulgacdo dos resultados do processo
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social sera com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratagdo,
para fins de comprovacdo junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Nao serao aceitas inscribes cujo pagamento ocorra
por qualquer outra via que néo as disponibilizadas nos termos
do item 7.3. deste edital.

7.12. N&o serdo aceitas as inscricdes cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apds o vencimento do boleto, no sendo
devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de Sdo Paulo e a FUVEST ndo se
responsabilizam por inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.15. Apds o encerramento das inscricdes, serd publicado
no dia 26/09/2023, no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo, o
Aviso de Inscricdo informando que estara disponivel no endere-
co eletronico www.fuvest.br (“Area do Candidato”) a relacdo
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscricdes tiverem sido
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscri¢do de pessoa com deficiéncia ou pes-
soa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a relagdo dos
nomes dos candidatos cujas inscricdes tiverem sido efetivadas
sera divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes
no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscri¢do
via Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST né&o realiza atendimentos telefonico ou presencial.

7.17. 0 descumprimento das instrucdes para a inscri¢éo, via
Internet, implicara sua néo efetivagéo.

8. Requerimento de isencdo e reducdo de taxa de inscricdo

8.1. Os(as) interessados(as) deverdo acessar o site da
FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletré-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situagao
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitagdo
sera das 12h00 (meio-dia) de 07/08/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 09/08/2023.

8.2. A isencdo de taxa de inscricdo é prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n°
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito a isencdo, o(a) doador(a) tera que
comprovar a doacdo de sangue realizada em Orgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,

que ndo podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses (entre 07/08/2022 e 06/08/2023).

8.3. A reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n® 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos
termos da Lei n® 12.782/2007; e

b) recebam remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios
minimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus a reducdo do valor da taxa de inscricdo, deveréo preen-
cher declaracdo, por escrito, da condi¢do de desempregado(a),
conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. Para comprovacdo da condicdo de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certiddo ou declaracdo expe-
dida por instituicdo de ensino publico ou privado e/ou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de
representacao estudantil.

8.5. Para efeito de comprovagdo dos rendimentos, o(a)
candidato(a) devera fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsavel pelo préprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irméos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
de abril ou maio de 2023, valendo como comprovante um dos
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por servigos prestados ou declara-
¢do do(a) empregador(a), ou;

b) Declaragdo assinada pelo(a) responsavel pela renda, para
os(as) autdbnomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone,
hé quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

) Recibo de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente & aposentadoria, auxilio-doenga, pensao, pecl-
lio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta desses, extra-
to bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

¢) Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

f) Declaragéo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas com escola
ou de outras despesas, contendo as seguintes informacges:
nome, endereco, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensdo alimenticia. Na ausén-
cia desse, o(a) candidato(a) deverd apresentar extrato bancério
ou declaracdo de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovagdo de renda bruta familiar, o(a)
candidato(a) também devera apresentar documentos pessoais
(cadastro de pessoa fisica — CPF e documento de identidade com
foto, expedido por o6rgéo oficial) de cada membro que depende
da renda declarada.

8.6. Apds a analise dos pedidos de isengdo e/ou reducdo do
valor da taxa de inscricao, sera publicada a relacdo dos pedidos
deferidos e indeferidos no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e a informacéo sera disponibili-
zada na Area do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de
isengdo ou de redugéo do valor da taxa de inscricdo deferidos
deverdo realizar sua inscricdo dentro do periodo e horario das
inscri¢des estabelecido no item 7.1.

8.8.No caso de a solicitacdo ser indeferida, o(a) candidato(a)
devera proceder a sua inscricdo com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horario das inscri¢oes estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessida-
de de recursos especificos para a realizacao das provas

9.1. Ainscricdo de candidato(a) com condigdes que exijam
recursos especificos para a realizacdo da prova devera cumprir,
no periodo de inscri¢do, os sequintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condicdes médicas especificas e os
recursos necessarios na “Area do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as
instrucdes, o Formulario de Documentagdo Comprobatdria de
Condicoes Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida apds 01/01/2022;

b) informar a condicdo do(a) candidato(a);

) no caso de condicdes médicas, indicar o Cédigo Interna-
cional de Doencas (CID) e, quando necessaria, a Classificacdo
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a
realizacdo da prova;

€) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) no caso de condigdes médicas, conter a assinatura e o
carimbo do médico, com o respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a analise da documentacao pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no
ato da inscricdo a necessidade de amamentar durante a prova,
tendo direito a compensagao do tempo de amamentacao de até
20% do tempo de duragéo da prova.

9.2.1. A candidata lactante devera, no inicio da prova,
reportar ao(a) fiscal de sala a presenca do(a) acompanhante e
do(a) bebé no mesmo local em que a prova esta sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante esta
sujeito as mesmas restricdes da candidata, ou seja, ndo podera
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentagdo, ndo podera portar celular, relégio, qualquer outro
equipamento eletronico e objetos estranhos a prova.

9.3. N&o serdo admitidos documentos comprobatdrios das
condicdes especificas apos o encerramento da inscrigdo no exame.

9.4. Apos o periodo de inscri¢do, serdo indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que nao tiverem
enviado eletronicamente os documentos comprobatdrios. O(a)
candidato(a) que ndo anexar os documentos comprobatdrios
ou que tiver sua solicitagdo de condicoes especificas indeferida
devera realizar a prova nas mesmas condicdes dos demais
candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, sera reservado aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, 0 que, no presente concurso, equivalera a reserva
inicial de 00 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do presente concurso publico.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito da
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto
no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragdes; no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, regulamentado
pelo Decreto n° 10.654/2021; na Lei estadual n° 16.769/2018; e
na Lei estadual n° 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricdo de 22/08/2023 a 18/09/2023, deve o(a) candidato(a)
com deficiéncia(s) declara-la(s) por escrito, juntando, na “Area
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido
apos 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao codigo corresponden-
te da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.4. 0(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguarda-
das as condicbes especiais previstas no Decreto Estadual n°
59.591/2013, participard do concurso em igualdade de con-
digdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
a nota minima exigida e ao horario e ao local de aplicacdo das
provas.
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10.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do
periodo de inscricao, ndo atender ao disposto no item 10.3. sera
considerado pessoa sem deficiéncia e participara do concurso
publico sem direito a reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiéncia concorrerao concomitante-
mente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a classificacdo no concurso.

10.7. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serdo
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas
para pessoas com deficiéncia.

10.8. Ndo havendo candidatos(as) com deficiéncia
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompativel(is) com as
atribui¢bes da funcao, as vagas a eles reservadas serdao preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla
concorréncia), observada a ordem de classificagao.

10.9. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicacdo
das listas de classificagdo, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
¢do da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo ou emprego.

10.10. A pericia sera realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do(a)
candidato(a), esse podera, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideracao, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confianca para participar da junta multiprofissional
que ird realizar a nova pericia.

10.12. A junta multiprofissional devera apresentar con-
cluséo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizacdo do
exame.

10.13. Considerando as vagas existentes, e as que vierem
a surgir, a 5% (quinta) vaga deste Concurso Publico sera provida
por um candidato com deficiéncia, nos termos do art. 7° do
Decreto Estadual n° 59.591/2013, com a redagdo determinada
pelo Decreto Estadual n° 60.449/2014.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolugdo USP n°
8.434/2023, os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indi-
genas terdo direito a pontuacao diferenciada.

11.2. A formula de calculo da pontuacéo diferenciada a ser
atribuida a pretos(as), pardos(as) e indigenas, em todas as fases
do concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI)/MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as
notas, em cada fase do concurso ptiblico, de todos(as) os(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas que manifes-
taram interesse em participar da pontuagéo diferenciada.

- MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
inabilitados(as), ou seja, os(as) que néo atingiram a pontuagdo
minima referida nesse Edital. Entende-se por “ampla concorrén-
cia” todos(as) os(as) candidatos(as) que pontuaram e que néo
se declararam como pretos(as), pardos(as) ou indigenas e aque-
les que, tendo se declarado pretos(as), pardos(as) ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuacdo diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
que ndo atingiram a pontuagdo minima referida nesse Edital.

11.3. A formula para aplicacdo da pontuacao diferenciada
as notas finais de pretos(as), pardos(as) e indigenas em cada
fase do concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso ptiblico, apds a
aplicagdo da pontuagdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢ao do(a) candidato(a) na etapa do concurso publico, limitada a
nota méaxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples
do(a) candidato(a).

- NSCPPI ¢ a nota simples do(a) candidato(a) beneficiario(a),
sobre a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

11.4. Os célculos a que se referem os itens 11.2 e 11.3
devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

11.5. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista nos itens
11.2 e 11.3 aplica-se a todos(as) os(as) beneficiarios(as)
habilitados(as), ou seja, aos(as) que tenham atingido o desem-
penho minimo estabelecido no edital do certame, considerada,
para este Gltimo fim, a nota simples.

11.6. Na inexisténcia de candidatos(as) beneficiarios(as) da
pontuacdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada
a pontuacdo diferenciada.

11.7. A pontuacdo diferenciada néo sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuacéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacao média da concorréncia ampla).

11.8. Para que faca jus a pontuacdo diferenciada a
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a)
candidato(a) devera possuir tracos fenotipicos que o(a) caracte-
rizem como negro(a), de cor preta ou parda.

11.8.1. A autodeclaragdo como preto(a) ou pardo(a) feita
pelo(a) candidato(a) sera sujeita a confirmagdo por meio de
banca de heteroidentificacdo constituida pela USP.

11.8.2. Na hipdtese de ndo confirmacéo da autodeclara-
¢do de pertenca racial, o(a) candidato(a) - apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes civeis e crimi-
nais cabiveis - sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido
nomeado(a) ou contratado(a), ficara sujeito a anulagdo da sua
admisséo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes civeis e
criminais cabiveis.

11.9. Para confirmagdo da autodeclaracdo do(a)
candidato(a) indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do Indio — Rani préprio ou, na auséncia desse,
0 Registro Administrativo de Nascimento de [ndio — Rani de um
de seus genitores.

11.9.1. SituagOes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusao e Pertencimento da USP, que podera admi-
tir a confirmacdo da autodeclaracdo do(a) candidato(a) como
indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
cas indigenas de comunidades, associacbes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

12. Das Provas

12.1. 0 concurso publico constara de trés fases:

a) 1° fase - Prova objetiva (eliminatéria e classificatoria),
com 80 (oitenta) questdes de mdltipla escolha, com uma parte
de conhecimentos especificos contendo 60 (sessenta) questdes
e outra parte, de conhecimentos gerais contendo 20 (vinte)
questdes (consoante Anexo II), conforme segue:

- Conhecimentos especificos: 75% da prova

- Conhecimentos em Linguagens (portugués e inglés): de
10 a 15% da prova;

- Conhecimentos de Informatica: de 5 a 10% da prova;

- Conhecimentos em Legislacdo (licitacdes e profissional):
de 4 a 8% da prova.

b) 22 fase - Prova dissertativa (eliminatoria e classificatéria),
compreendendo a elaboragdo de respostas a 01 (uma) questdo
que procure dar resposta a situacdes-problema propostas pela
Banca Examinadora.

GOVERNO DO ESTADO
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) 3° fase - Prova pratica (eliminatdria e classificatoria),
compreendendo a elaboragdo de 01 (uma) atividade de enge-
nharia que procure dar resposta a uma situacdo concreta e hipo-
tética proposta pela Banca Examinadora, a partir do Programa
de conhecimentos especificos.

12.1.1. Na prova objetiva, serdo eliminados os candidatos
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente
da posicdo em que estiverem classificados, observados, ainda,
os critérios do item 12.3 do presente Edital.

12.1.2. Na prova dissertativa, serdo eliminados os candida-
tos que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independen-
te da posicdo em que estiverem classificados.

12.1.3. Na prova pratica, serdo eliminados os candidatos
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente
da posicdo em que estiverem classificados.

12.2. As provas objetiva, dissertativa e pratica versardo
sobre os programas constantes do Anexo Il deste edital, sendo
que as provas dissertativa e pratica limitar-se-do a temas de
Conhecimentos Especificos em Engenharia.

12.3. As 80 (oitenta) questdes da prova objetiva, de carater
eliminatario e classificatdrio, serdo compostas da raiz da ques-
tao, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas
01 (uma) é correta, e serdo convertidas para uma escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos. Os candidatos serdo classificados em
razdo da quantidade de pontos obtidos e serdo eliminados todos
os candidatos que obtiverem nota inferior a do(a) candidato(a)
classificado(a) na posicéo correspondente a dez vezes o nimero
de vagas previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05
(cinco) pontos.

12.4. A prova dissertativa exigird do(a) candidato(a) a
elaboracdo de exposicdo técnica sobre um dos temas de
conhecimentos especificos constantes do Programa, valendo
até 10 pontos, sendo avaliada nos seguintes critérios: contetdo
técnico (até 3,0 pontos); clareza, coeréncia e consisténcia (até
3,0 pontos); concisdo da exposicao (até 2,0 pontos) e correcao
gramatical e ortografica (até 2,0 pontos).

12.5. No mesmo dia da prova objetiva, serd aplicada a
prova dissertativa, também de carater classificatério e elimina-
torio. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos(as)
candidatos(as) ndo eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova
dissertativa, serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.6. Os candidatos nao eliminados serao classificados a
partir da média aritmética das notas obtidas nas provas objetiva
(Peso 1), dissertativa (Peso 1) e pratica (Peso 1).

13. Da Prestacao das Provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa seréo realizadas nas
cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirdo
Preto, Sdo Carlos e Sao Paulo, concomitantemente, sendo que
os(as) candidatos(as) deverdo comparecer ao local da prova
publicado no Diario Oficial do Estado de Sé&o Paulo e no site da
FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terdo duracdo de 05
(cinco) horas, das 13h00 as 18h00 do dia 08/10/2023.

13.1.2. Nao havera tempo adicional para a transcricao do
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas
de resposta da prova dissertativa.

13.2. A prova pratica sera realizada exclusivamente na cida-
de de Sao Paulo, sendo que os candidatos deverdo comparecer
ao local da prova publicado no Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo e no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.2.1. A prova pratica tera duracao de 04 (quatro) horas,
no dia 30/11/2023 ou no dia 01/12/2023, em horério a ser
previamente anunciado.

13.2.2. Néo havera tempo adicional para finalizacao da
atividade pratica proposta.

13.3. O gabarito das questdes de mdltipla escolha e os
enunciados das questdes dissertativas serao divulgados no dia
09/10/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br. A prova pratica sera divulgada no dia 04/12/2023 até
as 12h, exclusivamente através do site www.fuvest.br.

13.4.Caso o gabarito sofra alteracdo devido ao provimento
de recurso, os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as)
presentes a prova.

13.5. A convocagdo para as provas sera feita por publicagdo
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo ainda os(as)
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
50 publico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.6. O(a) candidato(a) devera comparecer aos locais
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de
lapis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador
e régua transparente) e documento de identificacdo com foto.
Serd aceita a apresentacdo, na porta da sala, de documento
digital em aparelho celular, que devera ser desligado assim que
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.7. A realizagdo das provas sé sera permitida ao(a)
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horario
constante do presente Edital e dos Editais de Convocagéo para
Prova.

13.8. Nao sera admitido o ingresso, na escola, do(a)
candidato(a) que se apresentar apos o horario da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocacdo
para Prova.

13.9. O inicio das provas objetiva, dissertativa e pratica
sera declarado pelo(a) Fiscal do Concurso Publico presente em
cada sala de prova respeitada a duracdo estabelecida nos itens
13.1.1e13.2.2.

13.10. Ao término das provas objetiva, dissertativa e prati-
ca, os(as) dois(uas) Ultimos(as) candidatos(as) deverdo sair da
sala no mesmo momento. Em hipétese alguma podera um(a)
linico(a) candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova
com o(a) Fiscal do Concurso Publico.

13.11. As provas serdo realizadas nas cidades previstas no
item 13.1 e 13.2 e a FUVEST indicara os locais da aplicagdo da
prova, nos quais serao cumpridas todas as normas de seguranga
de saude e distanciamento, determinadas pelas autoridades
publicas sanitarias, vigentes a época da aplicacao, se for o caso.

13.12. N&o sera permitido ao(a) candidato(a) portar qual-
quer tipo de reldgio ou outro dispositivo de controle de tempo.
Durante a realizacdo da prova, cabera ao(a) candidato(a) con-
trolar o tempo disponivel, com base apenas nas informacoes de
tempo fornecidas pela organizaco da prova.

13.13. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a seguranca
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.14. A FUVEST poderd efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens
serdo preservadas na forma da lei.

13.15. 0(a) candidato(a) ndo podera, sob pena de elimina-
¢do, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicacdo
do exame.

13.16. Néo havera prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacdo da prova em decorréncia de afastamento de
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.17. Sera excluido do concurso publico o(a) candidato(a)
que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocagdo para a realizagdo da
prova, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova objetiva e dissertativa, seja qual
for o motivo;

¢) desistir no decorrer da prova;

d) ndo apresentar documento com foto que bem o iden-
tifique;

€) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02
(duas) horas do seu inicio;

g) for surpreendido(a) em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacdo (agendas eletrdnicas,
telefones celulares, reldgios digitais, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas
e fora do espago de assinatura constante da capa, de modo
a possibilitar sua identificacdo, qualquer sinal, marca, rubrica
ou anotacdo ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo
de protesto;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) ndo respeitar as instrugdes de fiscais ou de coordena-
dores de escola;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.18. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer
equipamento eletronico, deverd, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera forne-
cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-la embaixo da
carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de aplicagdo
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular,
relégio digital, calculadoras e outros objetos estranhos a prova),
os quais deverdo permanecer dentro da embalagem lacrada
durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local de provas.

13.19. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular e/ou dculos de sol durante a realiza-
cao das provas, devera apresentar a justificativa médica no ato
de inscricao ou via Fale Conosco, previamente a data do con-
curso, devendo receber autorizacdo explicita da FUVEST, apos
andlise. O(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao.
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) podera
ser excluido deste Concurso Publico.

13.20. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as)
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados
no item 13.18, que ndo couberem na embalagem, deverdo ser
acomodadas no chao, embaixo de sua carteira ou de sua mesa,
onde deverdo permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas

14.1. As provas objetiva, dissertativa e pratica serao avalia-
das na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.2. Na prova objetiva, ndo serdo computadas as questdoes
objetivas nao assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.3. Na prova dissertativa, ndo serdo computadas as
questdes respondidas com letra ilegivel ou com qualquer outro
instrumento que ndo sejam canetas esferograficas de tinta azul
ou preta.

14.4. Na avaliacdo da prova dissertativa, serdo considera-
dos o acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento
do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo e a correcdo gra-
matical, bem como a preciséo da linguagem técnica, consoante
item 12.4 do presente Edital.

14.5. Na avaliacdo da prova pratica, serdo considerados o
acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento do
tema e a coeréncia da solugdo apresentada.

15. Da classificagdo

15.1. Os(as) candidatos(as) serdo inicialmente
classificados(as), em uma dnica lista geral, em razdo da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serdo eliminados(as)
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a
do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao corresponde a dez
vezes o numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questdo das provas dissertativa e pratica
dos(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) sera corrigida por
dois(uas) examinadores(as), de forma independente, sem conhe-
cimento dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirdo notas
de 0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples
entre as notas atribuidas. Serdo entdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questdes das provas dissertativa e pratica.

15.1.2. Caso a diferenca entre as duas notas de cada
questao seja, no maximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final
sera a média aritmética das duas avaliagbes, arredondada até a
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferenca for superior a 02 (dois) pontos, a
titulo de revisdo havera um(a) terceiro(a) examinador(a), que
corrigird a prova sem ter conhecimento das duas correcdes
anteriores e também atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
Se duas das trés notas forem iguais ou com diferenca de até 01
(um) ponto, a nota final sera obtida com a média simples das
duas notas, cancelando-se a corregdo discrepante. Caso as trés
notas tenham diferencas maiores que 01 (um) ponto entre si, a
nota final sera obtida com a média simples das trés correcdes.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) nédo eliminados(as) serdo
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1), dissertativa (Peso 1) e pratica
(Peso 1).

15.2. As notas das provas serdo publicadas no site da
FUVEST e no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo com a
indicacdo do nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicacdo do resultado do presente concurso pabli-
co sera feita em duas listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corréncia, com a pontuacao de todos(as) os(as) candidatos(as),
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a
pontuagdo diferenciada; e (i) a segunda, somente com a pontu-
acao dos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serao publica-
das no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo com a indicagdo
do nome dos(as) candidatos(as), do niumero do Registro Geral
(R.G.), da nota final e da classificacao.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
Gltimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2° maior nota na prova pratica;

) 3° maior nota na prova dissertativa;

d) 4° maior nota na prova objetiva;

e) 5° maior idade;

f) 6° comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de
jurado entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data
de término das inscri¢des no concurso publico.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra f)
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) devera anexar o compro-
vante por ocasido de sua inscriao.

16. Dos Recursos

16.1.0(a) candidato(a) podera apresentar recurso contra:

a) o resultado da analise do requerimento de isencdo/redu-
¢do da taxa de inscricao;

b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);

¢) o enunciado das questdes de prova objetiva e seu respec-
tivo gabarito a partir do dia sequinte ao da realizagdo da prova
do concurso publico;

d) o enunciado das questdes de prova dissertativa a partir
do dia seguinte ao da realizacdo da prova do concurso publico;

€) o enunciado das questdes de prova pratica a partir do dia
da publicacdo da prova do concurso publico no site da FUVEST;

f) o resultado das provas objetiva, dissertativa e pratica.

16.1.1. Os critérios de correcdo da prova dissertativa sdo
definidos pela banca examinadora e ndo serdo conhecidos os
recursos que se fundem exclusivamente na discusséo dos crité-
rios de correcao da prova.

16.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de dois
dias Uteis e terd como termo inicial o 1o dia util subsequente a
data de ocorréncia ou a data da publicagdo do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido
no ANEXO | deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem
conter, de forma pormenorizada, as razdes que os motivaram e,
para recorrer, o(a) candidato(a) devera utilizar somente o campo
préprio para interposicao de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Area do Candidato” e seguir as instrucdes ali contidas.

16.2.2. Em hipétese alguma serdo admitidos recursos que
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) poderd apresentar, dentro dos
prazos estabelecidos no item 16.2., um Unico recurso para cada
etapa do concurso publico. No caso de recursos contra questdes,
para cada candidato(a) sera admissivel um recurso por questdo.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos no item 16.2 ou destituidos de razdes circunstan-
ciadas serao sumariamente indeferidos.

16.5. Néo caberad qualquer recurso ou pedido de revisdo
de nota apds a publicagdo do Resultado Final/Classificagdo no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

17. Da validade

17.1.0 concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a
contar da data da Publicacdo do Despacho de Homologagéo no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo, a critério da
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

18. Da admisséo

18.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de
publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, munidos de
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem
de classificagdo final, terdo livre escolha para a cidade de sua
preferéncia, desde que a vaga ndo tenha sido escolhida por
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.2. Para admissdo, devera o(a) candidato(a) entrar em
contato com a Area de Pessoal/Centro de Servicos Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocagao para Contra-
tagdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da publicagdo
de sua convocagdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, e
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso
publico, a documentacdo pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certiddo de Nascimento (para solteiros);

¢) Certiddo de Casamento (para casados, divorciados e
vilivos), contrato de unido estavel (se houver) ou declaragdo
de proprio punho de que vive em unido estavel (para unidos
estavelmente);

d) Cédula de Identidade — R.G.;

e) 1 foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (C.PF/C.I.C.);

g) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢do ou da justificativa referente a ultima eleicdo ou Certidao de
quitagdo eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou, se universitarios, até 24 anos de idade;

j) Caderneta de Vacinacdo atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

k) Extrato de participacao no PIS/PASEP;

I) Copia do comprovante de escolaridade (historico ou
diploma) de conclusao do Curso Superior, exigido conforme item
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por institui¢des
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva traducéo
e revalidagdo do titulo;

m) Declaracdo de Acumulagdo de Cargo.

n) Visto temporario ou permanente que faculte o exer-
cicio de atividade remunerada no Brasil, caso candidato(a)
estrangeiro(a).

18.3. Para contratacdo, deverd o(a) candidato(a) ser
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s),
local(is) e horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do
concurso publico.

18.3.2. O(a) candidato(a) devera comparecer ao Centro de
Servico Compartilhado em RH até o primeiro dia util seguinte
aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptidao, sob
pena de ser considerado desistente do concurso publico, quando
sera cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Orgdo
para o inicio do exercicio da funcéo.

18.4. Para o(a) candidato(a) que ja pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de Séo Paulo, a contratacao e o inicio do
exercicio da funcdo objeto do presente concurso publico somen-
te serd possivel apos a conclusao de aptiddo em exame médico
admissional e a apresentacdo de pedido de demiss&o relativo ao
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Orgao de
lotacdo do servidor, sendo que a nova contratacdo ocorrera nas
condigdes previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a) da
Universidade de Sao Paulo a contratagdo ficara condicionada a
verificacio do motivo de desligamento pela Area de Pessoal /
Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos, ndo
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a)
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servigo publico) , salvo se a demiss&o tiver ocorrido
ha mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulacdo da
conduta, nos termos do parégrafo unico do artigo 307 da Lei n°
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar n° 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a)
publico(a) de outra instituicdo, devera apresentar declaracdo
emitida pelo 6rgdo ao qual pertencia, com a data e o motivo
do desligamento, e nédo sera contratado(a), se demitido(a) ou
exonerado(a) do servico publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico),
salvo se a demisséo tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10 anos,
a depender da capitulagdo da conduta, nos termos do paragrafo
Uinico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acrescentado pela Lei
Complementar n° 942/2003.

18.7. Caso o(a) candidato(a) exerca outro cargo, emprego
ou fungdo publica (inclusive aposentadoria), a contratagdo
dependera ainda da autorizacdo de acumulagéo de cargo.

18.8. Atestada a aptiddo em exame médico admissional
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a
acumulagdo de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o exerci-
cio da funcdo na data fixada pela Unidade/Orgao, sob pena de
ser considerado(a) desistente do concurso publico.

19. Das Disposicdes Finais

19.1. A inscricao do(a) candidato(a) implicara o conheci-
mento e a aceitacdo tacita das instrugdes e condigdes estabele-
cidas no presente Edital em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

19.2. A inexatiddo das informagdes ou a irregularidade
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratagdo, acarretara a excluséo do(a) candidato(a)
do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

19.3. 0 ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
¢Oes estabelecidas no presente Edital implicara sua exclusdo do
concurso publico, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscricao, verificada
a qualquer tempo, acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) do
concurso publico.

19.5. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu
endereco durante todo o prazo de validade do concurso publico.

19.6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologagao do concurso publico.
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19.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar os comunicados e demais publicagdes referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
e no site da FUVEST.

19.8. O periodo de validade deste Concurso Publico ndo
gera para a Universidade de Sdo Paulo a obrigatoriedade de
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) além das vagas
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informacdes adicionais deverdo
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO
da FUVEST, endereco https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horarios mencionados no presente Edital
referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.

19.11. N&o havera reviséo ou vistas de provas.

19.12. A FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os
dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei n°
13.709/2018, em especial para atendimento as suas obrigacoes
legais, conforme disposto na sua Politica de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serdo resolvidos pela
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO |

Data - Evento - Local

25/07/2023 - Publicacdo do edital do concurso - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 07/08 as 12h de 09/08 - Periodo de solicitacdo
de isencdo/reducdo da taxa de inscri¢do - Site da FUVEST

15/08 (DOE) e até 12h de 15/08 (site) - Divulgacdo do
resultado de isencdo/reducdo da taxa de inscricdo - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 15/08 as 12h de 17/08 - Periodo para interposi-
cao de recursos sobre os pedidos de isencao/reducdo da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST

22/08 (DOE) e até 12h de 22/08 (site) - Divulgacéo da anali-
se dos recursos sobre os pedidos de isencao/reducao da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 22/08 as 12h de 18/09 - Periodo de inscri¢do
para o concurso - Site da FUVEST

19/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancaria

26/09 (DOE) e até 12h de 26/09 (site) - Publicacdo da lista
dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE

De 12h de 26/09 as 12h de 28/09 - Periodo para interposi-
¢do de recursos a lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

03/10 (DOE) e até 12h de 03/10 (site) - Divulgagdo do
resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e
divulgacdo dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

08/10 (a partir das 13h) - Realizagdo da prova objetiva e da
prova dissertativa - A definir

09/10 (até 12h) - Divulgacdo da prova objetiva e de seu
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 09/10 as 12h de 11/10 - Periodo para inter-
posicdo de recursos a prova objetiva e de seu gabarito e dos
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 24/10 - Divulgacéo da analise dos recursos sobre
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site
da FUVEST

24/10 (DOE) e até 12h de 24/10 (site) - Divulgacéo dos(as)
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 24/10 as 12h de 26/10 - Periodo para inter-
posicdo de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da
FUVEST

30/10 (DOE) e até 12h de 30/10 (site) - Divulgagéo do resul-
tado da analise dos recursos sobre as notas da prova objetiva
- Site da FUVEST e DOE

13/11 (DOE) e até 12h de 13/11 (site) - Divulgacdo das
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 13/11 as 12h de 16/11 - Periodo para inter-
posicdo de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site
da FUVEST

21/11 (DOE) e até 12h de 21/11 (site) - Divulgagdo do
resultado da analise dos recursos sobre as notas da prova dis-
sertativa e divulgacdo dos locais das provas praticas (site) - Site
da FUVEST

1°/12 (a partir das 8h) - Realizacdo da prova pratica - A
definir

04/12 (até 12h) - Divulgacdo da prova pratica - Site da
FUVEST

Das 12h de 04/12 as 12h de 06/12 - Periodo para interposi-
cao de recursos a prova pratica - Site da FUVEST

Até 12h de 13/12 - Divulgacdo da analise dos recursos sobre
a prova pratica - Site da FUVEST

22/12 (DOE) e até 12h de 22/12 (site) - Divulgacéo dos(as)
aprovados(as) na prova pratica - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 26/12 as 12h de 28/12 - Periodo para interposi-
cao de recursos sobre as notas da prova prética - Site da FUVEST

11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-
¢ao do resultado da analise dos recursos sobre as notas da prova
pratica - Site da FUVEST e DOE

11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-
¢do da lista final de aprovados no site da FUVEST/Publicacdo do
resultado do concurso no DOE - Site da FUVEST e DOE

a definir - Pericia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
éncia aprovados(as) em lista especial

a definir - Convocagdo dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificacdo

a definir - Homologacdo do resultado final do concurso -
Site da FUVEST e DOE
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CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Conhecimentos em linguagens

Espera-se dos candidatos conhecimentos em lingua portu-
guesa e inglesa, com base no programa descrito a seguir. A prova
de portugués avalia a capacidade dos candidatos de anélise e de
interpretacao de textos de diferentes géneros, compreenséo das
estruturas da lingua e conhecimentos linguisticos na produgéo
de textos que atendam aos requisitos de adequacdo, correcao,
coesdo e coeréncia. Em inglés, cobrado em nivel intermediario,
espera-se dos candidatos conhecimentos que permitam a anali-
se e a compreensdo de textos de diferentes géneros. As questdes
avaliam a capacidade do(a) candidato(a) em inferir e estabelecer
relacdes entre textos e contextos, oragdes e frases.

Programa:

1) Portugués

Interpretacdo e compreensao de variados tipos de texto;
marcas de textualidade (coesdo, coeréncia e intertextualidade);
reconhecimento de tipos e géneros textuais; reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciacao, substituicao e repeticdo, de conectores
e de outros elementos de sequenciagdo textual; tipos textuais
(caracteristicas especificas de cada tipo); textos literarios e ndo
literarios; estrutura da frase (operages de deslocamento, substi-
tuigdo, modificacdo e corregdo); registros de linguagem; fungdes
da linguagem; elementos dos atos de comunicagdo; estrutura e
formacéo de palavras; formas de abreviagdo; classes de pala-
vras; aspectos morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjunces e interjeicdes; concordancia e regéncia
nominal e verbal; modalizadores; semantica (sentido proprio
e figurado); ant6nimos, sindnimos, pardnimos e hiperénimos;
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulério
(neologismos, arcaismos, estrangeirismos, latinismos e expres-
soes idiomaticas); ortografia e acentuagdo; pontuagao.

2) Inglés

Gramatica da lingua inglesa: artigos definidos e indefinidos;
tempos e modos verbais; preposi¢des; conjungdes; pronomes;
advérbios; verbos modais; expressoes idiomaticas e locugdes
verbais; comparacdo; concordancia nominal e verbal; formagéo
e classe de palavras; sinonimia e antonimia; relagdes de subor-
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dinacdo e coordenacdo; voz ativa e passiva; discurso direto e
indireto. Leitura e compreenséo de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informagdes especificas; capacidade de analise e
sintese; inferéncia; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significacdo literal e contextual dos vocabulos e expressdes;
figuras de linguagem; elementos de coesdo e coeréncia; forma-
cao de frases interrogativas e negativas, formulacdo de pedidos,
propostas e sugestdes, reescrita e substituicdo de palavras ou
de trechos de texto, reorganizacao da estrutura de oragdes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

II. Conhecimentos em Legislacdo

Os candidatos devem compreender conceitos normativos
atinentes a licitagdes e aos direitos e deveres dos profissionais
da engenharia e saber aplica-los em diferentes contextos que
envolvam esses contetidos. Isso pressupde o conhecimento
bésico da legislacdo; o dominio bésico de ferramentas juridicas;
a capacidade de raciocinio, sem se limitar 8 memorizacdo de tex-
tos legislativos; a capacidade de identificar situacbes-problema,
bem como de selecionar, organizar e tratar os dados necessarios
para sua resolucdo, além de interpretar os resultados obtidos.

Programa:

Nocoes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a for-
macéo do engenheiro. Organizacdo do sistema CONFEA/CREA e
suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Licitagoes publicas
e sua aplicacdo para obras e servicos de engenharia.

I1l. Conhecimentos em Informatica

Os candidatos devem demonstrar conhecimentos sobre
linguagens informaticas especificas e saber aplica-las em dife-
rentes contextos que envolvam a Engenharia.

Programa:

Modelagem da Informagdo da Construcdo (BIM — Revit/
Autodesk), programa tradicional de desenho auxiliado por
computador (CAD — AutoCAD 2023/Autodesk), Excel (Microsoft)
e Word (Microsoft)

IV. Conhecimentos especificos em Engenharia

- Interpretacdo de projetos de arquitetura, fundagdes e
geotécnica, estruturas e sistemas prediais;

- Elaboracdo de estimativas de custos;

- Quantificacdo de materiais, equipamentos e sistemas e
de servicos para arquitetura/obras civis, fundacoes e geotécni-
ca, estruturas, sistemas hidrossanitarios prediais e industriais,
sistemas elétricos, sistemas de prevencdo e combate a incéndio,
sistemas de ar-condicionado, sistemas de gases combustiveis,
dentre outros;

- Quantificacdo de custos indiretos da obra (canteiro de
obras, mao de obra indireta, equipamentos e ferramentas etc.);

- Metodologia de célculo, estruturacdo da planilha orca-
mentaria, estruturacdo das planilhas de composicdes unitarias
e conceituacdo e composicdo do BDI (Beneficios e Despesas
Indiretas);

- Elaboracdo de orcamentos completos e de cronogramas
fisico financeiro, incluindo curva S e tabela ABC.

Referéncia Bibliogréfica (sugerida):

DIAS, Paulo Roberto Vilela. Engenharia de Custos: Novo
Conceito de BDI. Obras e Servicos de Consultoria. 3. ed. Rio de
Janeiro: Editora Instituto Brasileiro de Engenharia de Custos,
2010.

DIAS, Paulo Roberto Vilela. Engenharia de Custos: Uma
Metodologia de Orcamentacéo para Obras Civis. 8. ed. Dis-
ponivel em https://engenhariadecustos.ibec.org.br/wp-content/
uploads/2017/04/livro_02_uma_metodologia_de_orcamenta-
cao_para_obras_civis.pdf

TISAKA, Magcahico. Orcamento na Construcao Civil: Consul-
toria, Projeto e Execucdo. 2. ed., Sdo Paulo: PINI, 2011.

MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar or¢amento de obra. 3.
ed., Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2019.

SINAPI. Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices
da Construgdo Civil. nov. de 2022. Disponivel em https://www.
ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-custos/9270-sis-
tema-nacional-de-pesquisa-de-custos-e-indices-da-construcao-
-civil.html?edicao=35810&t=destaques

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21/06/1993, Institui normas para
licitagdes e contratos da Administracao Publica.

BRASIL. Lei n ° 14.133, de 01/04/2021, Institui normas para
licitacGes e contratos da Administracdo Publica.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA PREVIDENCIA. Condic6es
e meio ambiente do trabalho na industria da construgdo. NR-18.
Atualizada em 2020.

ABNT. NBR 12284 - Areas de vivéncia em canteiros de obras
— Procedimento. 1991.

Literatura basica sobre os programas de orcamento, Excel
e Microsoft Word.
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MODELO DA DECLARAQAO PARA CANDIDATO(A)
DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUGCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARACAO

Eu, , CPF n°

, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis,
para fins de concesséo de redugdo de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH
n° ___ /2023 de abertura de inscrigdes do concurso publico de

da Universidade de Séo Paulo, que me
encontro na condicdo de desempregado(a).
. de

de 2023.

assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL RH n° 17/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade
de S&o Paulo torna publico a todos(as) os(as) interessados(as)
que estardo abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de
22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023, as inscri¢des
para o concurso publico para preenchimento de 02 (duas) vagas
do grupo Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual
n° 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade
deste, na funcio de Engenheiro (Area: Civil; especialidade: Siste-
mas hidrossanitarios), a ser exercida em quaisquer das Unidades
de Ensino ou Orgaos de Administracdo da Universidade de S&o
Paulo, na capital ou no interior, de acordo com a distribuicao
inicial abaixo, observados a Lei Complementar Estadual n°
683/1992 e o Decreto Estadual n® 59.591/2013:

- 02 (duas) vagas para a cidade de Sao Paulo;

Serdo elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as)
candidatos(as) aprovados(as), e listas especificas para cada
cidade (listas regionais), com os(as) aprovados(as) que tiverem
indicado aquela(s) cidade(s) no ato da inscrigdo.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente
concurso, equivalera a reserva inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolugdo USP n° 8.434/2023, os(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI) terdo
direito a pontuacdo diferenciada, nos termos do item 11 desse
edital.

A publicacdo do resultado do presente concurso publico
sera feita em duas listas: (i) a primeira, geral, com a pontu-
acdo de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a pontuacdo
diferenciada; (i) a segunda, somente com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia.

1. A funcdo sera preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. 0 horario de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente
da Unidade de Ensino ou do Orgdo de Administracdo da USP
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno,
misto, sob regime de plantdo ou em escala de revezamento,
possibilitada, ainda, a futura implantagéo de regime de trabalho

hibrido (presencial e remoto), conforme regulamentacdo que
vier a ser baixada.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo unico do art. 445 da CLT).

4. 0 salario inicial para o més de junho de 2023 é de R$
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos
servidores técnico-administrativos, e beneficios.

5. Séo atribuicées da funcdo as descritas no Plano de
Classificacdo de Fungdes — P.C.F. da Universidade de Séo Paulo,
detalhadas a sequir, e alteracdes posteriores, e especificadas em
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas a atuacdo dos Engenheiros na USP.

Atribui¢bes sumaria:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, asses-
sorando na realizagdo dos mesmos e supervisionando a sua
execucdo, em atividades de ensino, pesquisa e extensdo exceto
as atividades didaticas.

Atribuicoes detalhadas:

Realizar levantamento de especificacdo de produtos e
cotagdo de precos.

Efetuar qualificacdo de materiais e equipamentos para
elaboracao de orcamento.

Desenvolver projetos.

Elaborar or¢amentos estimativos.

Acompanhar e fiscalizar os projetos, sob orientacao.

Preparar elementos para contratar obras e servicos, sob
orientagdo.

Acompanhar as diferentes fases dos desenvolvimentos dos
projetos, prestando assisténcia e esclarecimentos técnicos, para
assegurar a observancia as caracteristicas e prazos propostos.

Participar de trabalhos de investigacdo cientifica a partir
de projetos liderados por docentes, com objetivos de pesquisa,
didatico-cientificos e de extenséo.

Orientar servidores sobre atividades que deverdo ser desen-
volvidas.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializacdo.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensao, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do
local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes
tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

5.1. Sdo atribuicbes especificas:

- Elaborar / coordenar projetos de sistemas hidrossanitarios
prediais e industriais, medicinais, de prevencdo e combate a
incéndio e de abastecimento de agua e de saneamento;

- Elaborar desenhos técnicos de sistemas hidrossanitarios;

- Elaborar planilha de quantificacdo de materiais e servicos;

- Elaborar memorias;

- Compatibilizar projetos de sistemas hidrossanitarios com
os demais projetos;

- Verificar e validar projetos executados por empresas
externas;

- Fazer a gestao de contratos;

- Elaborar diretrizes para contratacdo de projetos e obras de
sistemas hidrossanitarios;

- Elaborar cronogramas de projetos;

- Elaborar diretrizes para contratagdo de empresas para
prestacdo de servicos de execucdo e elaboracdo de laudos
técnicos;

- Vistoriar e emitir laudo técnico com a apresentacdo de
solucdo técnica adequada;

- Fiscalizar a execucdo de obras de sistemas hidrossani-
tarios;

- Elaborar medicbes e pareceres sobre obras e servicos
executados;

- Elaborar e analisar cronogramas fisico-financeiros de
obras de sistemas hidrossanitarios;

- Elaborar e solicitar termos aditivos quando da necessidade
do andamento da obra de sistemas hidrossanitarios ou de proje-
tos com a devida justificativa técnica;

- Dar suporte e assisténcia técnica a Unidades e Orgaos
centrais em assuntos relacionados a sistemas hidrossanitarios
(em construcao, ampliacao e reforma das edificagoes);

- Gerenciar atividades relacionadas a manutencdo e a ins-
pecao de materiais, equipamentos e sistemas hidrossanitarios;

- Aprovar e acompanhar projetos junto as concessionarias;

- Conhecer a legislacdo que define as normas gerais de
licitagdo e contratacdo e saber aplica-la as licitagdes e aos
contratos para obras e servicos de engenharia;

- Orientar e supervisionar estagiarios, técnicos e dese-
nhistas;

- Dominar os programas AutoCAD 2023 (Autodesk), Revit
(Autodesk), Excel (Microsoft) e Word (Microsoft).

6. Dos pré-requisitos para contratacao:

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente sera contratado(a) se, na data da
admissao, atender as seguintes condigdes:

Possuir 18 (dezoito) anos completos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital, conforme declaracéo prestada no Formulario
Eletrdnico de Inscricdo, especialmente, em caso de convocacao
para contratagdo, com a apresentacdo da documentacdo pessoal
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo
do Edital de Convocacdo para Contratacdo na Imprensa Oficial,
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente,
excluido(a) do concurso pablico;

Possuir graduagdo completa, com carga horaria minima
fixada pelo MEC, em Engenharia;

Registro no 6rgéo profissional;

Conhecimento de informatica;

N&o possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

Nao ter sido demitido do servico publico em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico), salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos
ou 10 anos, a depender da capitulacdo da conduta, nos termos
do paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n® 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar n° 942/2003;

N&o exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Adminis-
tragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do artigo 115 da
Constituicdo do estado de Sao Paulo;

Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das Inscrigdes

7.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-
-dia) do dia 22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023 no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. 0 valor da taxa de inscricdo sera de R$ 229,50
(duzentos e vinte e nove reais e cinquenta centavos).

7.1.2. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. Ainscricdo no presente concurso da direito a disputar
vagas nacidade indicada no quantitativo de vagas existentes,
bem como nas cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Piras-

sununga, Ribeirdo Preto e S&o Carlos, caso vier a surgir vaga
nessas localidades.

7.1.4. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique,
em ordem de preferéncia, as cidades cujas vagas pretende
disputar. Em caso de indicacdo de menos de sete cidades, o(a)
candidato(a) declara tacitamente que nédo pretende ocupar
vagas nas cidades ndo indicadas.

7.1.5. 0(a) candidato(a) deverd indicar se realizara a prova
pratica usando programa de Modelagem da Informacao da
Construcdo (BIM — Revit/Autodesk) ou se usara programa tradi-
cional de desenho auxiliado por computador (CAD — AutoCAD/
Autodesk).

7.2. Os(as) candidatos(as) deverdo utilizar seu numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um endereco eletronico valido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso ndo o
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente
0 e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informagges
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) séo responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscricdo foi concluida com
SUCesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscricdo, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
lhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem poderé ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Apés o preenchimento do formulario eletrénico de
inscrigdo no concurso publico, sera(do) oferecido(s) na “Area do
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1.0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até 19/09/2023
gerara o cancelamento da inscri¢do.

7.4. Nao havera devolucdo da taxa de inscricao, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. 0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a
situacdo da inscricdo no site da FUVEST para assegurar que ndo
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmacdo da inscricdo estara disponivel para consulta, na
“Area do Candidato”, a partir de trés dias (teis apés a efetiva-
¢do do pagamento da taxa.

7.6. Apds o término do periodo de inscricdo, ndo sera
possivel qualquer alteracao nos dados indicados no formulario
eletronico.

7.7. E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscricdo esta de acordo com suas opcdes (os dados
completos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8. 0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informagdes prestadas na inscri¢ao, sob as penas da lei.

7.9. As informagdes prestadas no formulario eletronico de
inscricdo preenchido via Internet devem ser verdadeiras e sao
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente
de que qualquer falsa alegagdo, omisséo ou erro implicara sua
excluséo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujei¢do
as penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) podera optar pela utilizacdo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n® 55.588/2010;
nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome
social constard na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais publicos correlacionados
com a aplicagdo e divulgacdo dos resultados do processo
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social sera com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratagdo,
para fins de comprovacdo junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Nao serdo aceitas inscri¢des cujo pagamento ocorra
por qualquer outra via que néo as disponibilizadas nos termos
do item 7.3. deste edital.

7.12. Néo serdo aceitas as inscriges cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apds o vencimento do boleto, ndo sendo
devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de S&o Paulo e a FUVEST ndo se
responsabilizam por inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.15. Apds o encerramento das inscrigdes, sera publicado
no dia 26/09/2023, no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, o
Aviso de Inscricdo informando que estard disponivel no endere-
co eletronico www.fuvest.br ("Area do Candidato”) a relacdo
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscri¢bes tiverem sido
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscri¢do de pessoa com deficiéncia ou pes-
soa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a relagéo dos
nomes dos candidatos cujas inscricbes tiverem sido efetivadas
sera divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes
no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscricdo
via Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST néo realiza atendimentos telefonico ou presencial.

7.17. 0 descumprimento das instrugdes para a inscricao, via
Internet, implicara sua ndo efetivagao.

8. Requerimento de isencdo e reducdo de taxa de inscricdo

8.1. Os(as) interessados(as) deverdo acessar o site da
FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletro-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situacdo
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitagdo
sera das 12h00 (meio-dia) de 07/08/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 09/08/2023.

8.2. A isencdo de taxa de inscricio é prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n°
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito a isengdo, o(a) doador(a) tera que
comprovar a doacdo de sangue realizada em Orgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
que nao podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses (entre 07/08/2022 e 06/08/2023).

8.3. A redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n® 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos
termos da Lei n® 12.782/2007; e

b) recebam remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios
minimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus a reducdo do valor da taxa de inscricdo, deveréo preen-
cher declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado(a),
conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. Para comprovacdo da condicdo de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certiddo ou declaracdo expe-
dida por instituicdo de ensino publico ou privado e/ou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de
representacao estudantil.

8.5. Para efeito de comprovacdo dos rendimentos, o(a)
candidato(a) devera fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsavel pelo proprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irméos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
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de abril ou maio de 2023, valendo como comprovante um dos
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por servigos prestados ou declara-
¢ao do(a) empregador(a), ou;

b) Declaragdo assinada pelo(a) responsavel pela renda, para
os(as) auténomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacoes:
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone,
hé quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

) Recibo de comissoes, aluguéis, pré-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenga, pensao, peci-
lio, auxilio-reclusao e previdéncia privada. Na falta desses, extra-
to bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

€) Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

f) Declaragéo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas com escola
ou de outras despesas, contendo as seguintes informagdes:
nome, endereco, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensdo alimenticia. Na ausén-
cia desse, o(a) candidato(a) deverd apresentar extrato bancario
ou declaracdo de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovacdo de renda bruta familiar, o(a)
candidato(a) também devera apresentar documentos pessoais
(cadastro de pessoa fisica — CPF e documento de identidade com
foto, expedido por érgéo oficial) de cada membro que depende
da renda declarada.

8.6. Apos a analise dos pedidos de isencéo e/ou redugdo do
valor da taxa de inscri¢do, sera publicada a relacdo dos pedidos
deferidos e indeferidos no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e a informacgdo sera disponibili-
zada na Area do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de
isengdo ou de redugdo do valor da taxa de inscricdo deferidos
deverdo realizar sua inscricdo dentro do periodo e horario das
inscri¢des estabelecido no item 7.1.

8.8. No caso de a solicitacdo ser indeferida, o(a) candidato(a)
devera proceder a sua inscricdo com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horario das inscri¢des estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessida-
de de recursos especificos para a realizagdo das provas

9.1. A inscricdo de candidato(a) com condicdes que exijam
recursos especificos para a realizacdo da prova devera cumprir,
no periodo de inscri¢do, os sequintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condicdes médicas especificas e os
recursos necessarios na “Area do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as
instrucdes, o Formulario de Documentagdo Comprobatdria de
Condigdes Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida apds 01/01/2022;

b) informar a condicao do(a) candidato(a);

¢) no caso de condi¢des médicas, indicar o Cédigo Interna-
cional de Doencas (CID) e, quando necessaria, a Classificacdo
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a
realizacdo da prova;

€) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) no caso de condicdes médicas, conter a assinatura e o
carimbo do médico, com o respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a analise da documentacéo pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no
ato da inscricdo a necessidade de amamentar durante a prova,
tendo direito a compensacéo do tempo de amamentacao de até
20% do tempo de duragao da prova.

9.2.1. A candidata lactante devera, no inicio da prova,
reportar ao(a) fiscal de sala a presenca do(a) acompanhante e
do(a) bebé no mesmo local em que a prova esta sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante esta
sujeito as mesmas restricdes da candidata, ou seja, ndo podera
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentacdo, ndo podera portar celular, relégio, qualquer outro
equipamento eletrénico e objetos estranhos a prova.

9.3. Nao serdo admitidos documentos comprobatdrios
das condicoes especificas apos o encerramento da inscricdo
no exame.

9.4. Apés o periodo de inscricdo, serdo indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que néo tiverem
enviado eletronicamente os documentos comprobatdrios. O(a)
candidato(a) que ndo anexar os documentos comprobatdrios
ou que tiver sua solicitagdo de condicdes especificas indeferida
devera realizar a prova nas mesmas condi¢des dos demais
candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VI,
da Constituicdo Federal, sera reservado aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, 0 que, no presente concurso, equivalera a reserva
inicial de 00 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do presente concurso publico.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito da
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto
no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragdes; no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, regulamentado
pelo Decreto n® 10.654/2021; na Lei estadual n° 16.769/2018; e
na Lei estadual n° 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricdo de 22/08/2023 a 18/09/2023, deve o(a) candidato(a)
com deficiéncia(s) declara-la(s) por escrito, juntando, na “Area
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido
apos 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao codigo corresponden-
te da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguarda-
das as condicoes especiais previstas no Decreto Estadual n°
59.591/2013, participara do concurso em igualdade de con-
dicdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
a nota minima exigida e ao horério e ao local de aplicagdo das
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do
periodo de inscricdo, ndo atender ao disposto no item 10.3. sera
considerado pessoa sem deficiéncia e participara do concurso
publico sem direito a reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitante-
mente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a classificacdo no concurso.

10.7. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
namero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serao
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas
para pessoas com deficiéncia.

10.8. Ndo havendo candidatos(as) com deficiéncia
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompativel(is) com as
atribuicbes da funcao, as vagas a eles reservadas serao preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla
concorréncia), observada a ordem de classificagao.

10.9. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagdo
das listas de classificagdo, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
¢do da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo ou emprego.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

10.10. A pericia sera realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.11. Quando a pericia concluir pela inaptidao do(a)
candidato(a), esse poderd, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideracdo, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confianca para participar da junta multiprofissional
que ird realizar a nova pericia.

10.12. A junta multiprofissional devera apresentar con-
clusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizacdo do
exame.

10.13. Considerando as vagas existentes, e as que vierem
a surgir, a 5% (quinta) vaga deste Concurso Publico sera provida
por um candidato com deficiéncia, nos termos do art. 7° do
Decreto Estadual n° 59.591/2013, com a redacdo determinada
pelo Decreto Estadual n® 60.449/2014.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolugdo USP n°
8.434/2023, os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indi-
genas terdo direito a pontuacdo diferenciada.

11.2. A formula de calculo da pontuagéo diferenciada a ser
atribuida a pretos(as), pardos(as) e indigenas, em todas as fases
do concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI)/MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as
notas, em cada fase do concurso publico, de todos(as) os(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas que manifes-
taram interesse em participar da pontuaggo diferenciada.

- MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
inabilitados(as), ou seja, os(as) que ndo atingiram a pontuagao
minima referida nesse Edital. Entende-se por “ampla concorrén-
cia” todos(as) os(as) candidatos(as) que pontuaram e que ndo
se declararam como pretos(as), pardos(as) ou indigenas e aque-
les que, tendo se declarado pretos(as), pardos(as) ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuacao diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
que ndo atingiram a pontuagdo minima referida nesse Edital.

11.3. A formula para aplicacdo da pontuagdo diferenciada
as notas finais de pretos(as), pardos(as) e indigenas em cada
fase do concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apés a
aplicacdo da pontuacéo diferenciada e que gerard a classifica-
¢do do(a) candidato(a) na etapa do concurso publico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples
do(a) candidato(a).

- NSCPPI é a nota simples do(a) candidato(a) beneficiario(a),
sobre a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

11.4. Os célculos a que se referem os itens 11.2 e 11.3
devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

11.5. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista nos itens
11.2 e 11.3 aplica-se a todos(as) os(as) beneficiarios(as)
habilitados(as), ou seja, aos(as) que tenham atingido o desem-
penho minimo estabelecido no edital do certame, considerada,
para este Gltimo fim, a nota simples.

11.6. Na inexisténcia de candidatos(as) beneficiarios(as) da
pontuacao diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada
a pontuacdo diferenciada.

11.7. A pontuacdo diferenciada néo sera aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

11.8. Para que faca jus a pontuacdo diferenciada a
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a)
candidato(a) devera possuir tracos fenotipicos que o(a) caracte-
rizem como negro(a), de cor preta ou parda.

11.8.1. A autodeclaracdo como preto(a) ou pardo(a) feita
pelo(a) candidato(a) sera sujeita a confirmacao por meio de
banca de heteroidentificagdo constituida pela USP.

11.8.2. Na hipotese de ndo confirmacdo da autodeclara-
¢do de pertenca racial, o(a) candidato(a) - apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes civeis e crimi-
nais cabiveis - serd eliminado(a) do concurso e, se houver sido
nomeado(a) ou contratado(a), ficara sujeito a anulagéo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes civeis e
criminais cabiveis.

11.9. Para confirmacdo da autodeclaracdo do(a)
candidato(a) indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do Indio — Rani préprio ou, na auséncia desse,
0 Registro Administrativo de Nascimento de [ndio — Rani de um
de seus genitores.

11.9.1. Situagdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusao e Pertencimento da USP, que podera admi-
tir a confirmagdo da autodeclaracdo do(a) candidato(a) como
indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
cas indigenas de comunidades, associagbes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

12. Das Provas

12.1. O concurso publico constara de trés fases:

a) 1° fase - Prova objetiva (eliminatéria e classificatoria),
com 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, com uma parte
de conhecimentos especificos contendo 60 (sessenta) questdes
e outra parte, de conhecimentos gerais contendo 20 (vinte)
questdes (consoante Anexo Il), conforme segue:

- Conhecimentos especificos: 75% da prova

- Conhecimentos em Linguagens (portugués e inglés): de
10 a 15% da prova;

- Conhecimentos de Informatica: de 5 a 10% da prova;

- Conhecimentos em Legislacdo (licitagdes e profissional):
de 4 a 8% da prova.

b) 22 fase - Prova dissertativa (eliminatoria e classificatoria),
compreendendo a elaboracdo de respostas a 01 (uma) questéo
que procure dar resposta a situagoes-problema propostas pela
Banca Examinadora.

c) 3° fase - Prova pratica (eliminatéria e classificatoria),
compreendendo a elaboracdo de 01 (uma) atividade de enge-
nharia que procure dar resposta a uma situacdo concreta e hipo-
tética proposta pela Banca Examinadora, a partir do Programa
de conhecimentos especificos.

12.1.1. Na prova objetiva, serdo eliminados os candidatos
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente
da posicdo em que estiverem classificados, observados, ainda,
os critérios do item 12.3 do presente Edital.

12.1.2. Na prova dissertativa, serdo eliminados os candida-
tos que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independen-
te da posicdo em que estiverem classificados.

12.1.3. Na prova pratica, serdo eliminados os candidatos
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente
da posicdo em que estiverem classificados.

12.2. As provas objetiva, dissertativa e pratica versarao
sobre os programas constantes do Anexo Il deste edital, sendo
que as provas dissertativa e pratica limitar-se-do a temas de
Conhecimentos Especificos em Engenharia.

12.3. As 80 (oitenta) questdes da prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatdrio, serdo compostas da raiz da ques-
tdo, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas
01 (uma) é correta, e serdo convertidas para uma escala de 0

(zero) a 10 (dez) pontos. Os candidatos serdo classificados em
razdo da quantidade de pontos obtidos e serdo eliminados todos
os candidatos que obtiverem nota inferior a do(a) candidato(a)
classificado(a) na posicdo correspondente a dez vezes o nimero
de vagas previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05
(cinco) pontos.

12.4. A prova dissertativa exigird do(a) candidato(a) a
elaboracdo de exposicdo técnica sobre um dos temas de
conhecimentos especificos constantes do Programa, valendo
até 10 pontos, sendo avaliada nos seguintes critérios: contetido
técnico (até 3,0 pontos); clareza, coeréncia e consisténcia (até
3,0 pontos); concisdo da exposicdo (até 2,0 pontos) e correcdo
gramatical e ortografica (até 2,0 pontos).

12.5. No mesmo dia da prova objetiva, serd aplicada a
prova dissertativa, também de carater classificatorio e elimina-
torio. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos(as)
candidatos(as) ndo eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova
dissertativa, serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.6. Os candidatos ndo eliminados serdo classificados a
partir da média aritmética das notas obtidas nas provas objetiva
(Peso 1), dissertativa (Peso 1) e pratica (Peso 1).

13. Da Prestacao das Provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa serdo realizadas nas
cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirdo
Preto, Sdo Carlos e Sdo Paulo, concomitantemente, sendo que
os(as) candidatos(as) deverdo comparecer ao local da prova
publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da
FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terdo duracdo de 05
(cinco) horas, das 13h00 as 18h00 do dia 08/10/2023.

13.1.2. Néo havera tempo adicional para a transcricdo do
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas
de resposta da prova dissertativa.

13.2. A prova pratica sera realizada exclusivamente na cida-
de de Sao Paulo, sendo que os candidatos deverdo comparecer
ao local da prova publicado no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo e no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.2.1. A prova pratica tera duracdo de 04 (quatro) horas,
no dia 30/11/2023 ou no dia 01/12/2023, em horario a ser
previamente anunciado.

13.2.2. Nao havera tempo adicional para finalizacdo da
atividade pratica proposta.

13.3. O gabarito das questdes de mdltipla escolha e os
enunciados das questdes dissertativas serdo divulgados no dia
09/10/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br. A prova pratica sera divulgada no dia 04/12/2023 até
as 12h, exclusivamente através do site www.fuvest.br.

13.4.Caso o gabarito sofra alteracao devido ao provimento
de recurso, os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as)
presentes a prova.

13.5. A convocacdo para as provas sera feita por publicacdo
no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, podendo ainda os(as)
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
so pUblico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.6. O(a) candidato(a) devera comparecer aos locais
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de
lapis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador
e régua transparente) e documento de identificagdo com foto.
Sera aceita a apresentacdo, na porta da sala, de documento
digital em aparelho celular, que devera ser desligado assim que
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.7. A realizacdo das provas sé sera permitida ao(a)
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horario
constante do presente Edital e dos Editais de Convocacao para
Prova.

13.8. Néo sera admitido o ingresso, na escola, do(a)
candidato(a) que se apresentar apds o horario da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocagdo
para Prova.

13.9. O inicio das provas objetiva, dissertativa e pratica
sera declarado pelo(a) Fiscal do Concurso Publico presente em
cada sala de prova respeitada a duracdo estabelecida nos itens
13.1.1e13.2.2.

13.10. Ao término das provas objetiva, dissertativa e prati-
ca, os(as) dois(uas) Ultimos(as) candidatos(as) deverdo sair da
sala no mesmo momento. Em hipétese alguma poderd um(a)
Unico(a) candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova
com ofa) Fiscal do Concurso Pblico.

13.11. As provas serdo realizadas nas cidades previstas no
item 13.1 e 13.2 e a FUVEST indicara os locais da aplicacdo da
prova, nos quais serao cumpridas todas as normas de seguranga
de saude e distanciamento, determinadas pelas autoridades
publicas sanitarias, vigentes a época da aplicagdo, se for o caso.

13.12. N&o sera permitido ao(a) candidato(a) portar qual-
quer tipo de relégio ou outro dispositivo de controle de tempo.
Durante a realizacdo da prova, cabera ao(a) candidato(a) con-
trolar o tempo disponivel, com base apenas nas informacoes de
tempo fornecidas pela organizagdo da prova.

13.13. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a seguranca
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.14. A FUVEST podera efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens
serdo preservadas na forma da lei.

13.15. O(a) candidato(a) ndo poder4, sob pena de elimina-
¢do, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicacdo
do exame.

13.16. Néo havera prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacdo da prova em decorréncia de afastamento de
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.17. Sera excluido do concurso publico o(a) candidato(a)
que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocacdo para a realizacdo da
prova, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova objetiva e dissertativa, seja qual
for o motivo;

¢) desistir no decorrer da prova;

d) ndo apresentar documento com foto que bem o iden-
tifique;

e) ausentar-se da sala sem o0 acompanhamento do(a) fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02
(duas) horas do seu inicio;

g) for surpreendido(a) em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico de comunicacdo (agendas eletronicas,
telefones celulares, relégios digitais, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas
e fora do espaco de assinatura constante da capa, de modo
a possibilitar sua identificacdo, qualquer sinal, marca, rubrica
ou anotacdo ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo
de protesto;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) ndo respeitar as instrugbes de fiscais ou de coordena-
dores de escola;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.18. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer
equipamento eletronico, deverd, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera forne-
cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-la embaixo da
carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de aplicagdo
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular,
relégio digital, calculadoras e outros objetos estranhos a prova),
os quais deverdo permanecer dentro da embalagem lacrada
durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local de provas.

13.19. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular e/ou dculos de sol durante a realiza-
¢do das provas, devera apresentar a justificativa médica no ato
de inscricao ou via Fale Conosco, previamente a data do con-
curso, devendo receber autorizacdo explicita da FUVEST, apos
analise. O(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao.
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) podera
ser excluido deste Concurso Pablico.

13.20. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as)
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados
no item 13.18, que ndo couberem na embalagem, deverdo ser
acomodadas no chéo, embaixo de sua carteira ou de sua mesa,
onde deverdo permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas

14.1. As provas objetiva, dissertativa e pratica serdo avalia-
das na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.2. Na prova objetiva, ndo serdo computadas as questdes
objetivas nao assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.3. Na prova dissertativa, ndo serdo computadas as
questdes respondidas com letra ilegivel ou com qualquer outro
instrumento que ndo sejam canetas esferograficas de tinta azul
ou preta.

14.4. Na avaliacdo da prova dissertativa, serdo considera-
dos o acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento
do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo e a correcdo gra-
matical, bem como a precisdo da linguagem técnica, consoante
item 12.4 do presente Edital.

14.5. Na avaliacdo da prova pratica, serdo considerados o
acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento do
tema e a coeréncia da solucdo apresentada.

15. Da classificacao

15.1. Os(as) candidatos(as) serdo inicialmente
classificados(as), em uma Unica lista geral, em razdo da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serdo eliminados(as)
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a
do(a) candidato(a) classificado(a) na posicdo corresponde a dez
vezes o numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questdo das provas dissertativa e pratica
dos(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) sera corrigida por
dois(uas) examinadores(as), de forma independente, sem conhe-
cimento dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirao notas
de 0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples
entre as notas atribuidas. Serdo entdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questdes das provas dissertativa e pratica.

15.1.2. Caso a diferenca entre as duas notas de cada
questdo seja, no maximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final
sera a média aritmética das duas avaliagbes, arredondada até a
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferenca for superior a 02 (dois) pontos, a
titulo de revisdo havera um(a) terceiro(a) examinador(a), que
corrigird a prova sem ter conhecimento das duas correcdes
anteriores e também atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
Se duas das trés notas forem iguais ou com diferenca de até 01
(um) ponto, a nota final sera obtida com a média simples das
duas notas, cancelando-se a corre¢do discrepante. Caso as trés
notas tenham diferencas maiores que 01 (um) ponto entre si, a
nota final sera obtida com a média simples das trés corregdes.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) nao eliminados(as) serao
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1), dissertativa (Peso 1) e pratica
(Peso 1).

15.2. As notas das provas serdo publicadas no site da
FUVEST e no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo com a
indicacdo do nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicacéo do resultado do presente concurso publi-
co sera feita em duas listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corréncia, com a pontuacdo de todos(as) os(as) candidatos(as),
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a
pontuacdo diferenciada; e (ii) a segunda, somente com a pontu-
acdo dos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serao publica-
das no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo com a indicagdo
do nome dos(as) candidatos(as), do nimero do Registro Geral
(R.G.), da nota final e da classificacéo.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
tltimo dia de inscricdo neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2° maior nota na prova pratica;

) 3° maior nota na prova dissertativa;

d) 4° maior nota na prova objetiva;

e) 5° maior idade;

f) 6° comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de
jurado entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data
de término das inscri¢des no concurso publico.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra f)
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) devera anexar o compro-
vante por ocasido de sua inscri¢ao.

16. Dos Recursos

16.1.0(a) candidato(a) podera apresentar recurso contra:

a) o resultado da anélise do requerimento de isencao/redu-
¢do da taxa de inscri¢do;

b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);

¢) o enunciado das questdes de prova objetiva e seu respec-
tivo gabarito a partir do dia sequinte ao da realizagdo da prova
do concurso publico;

d) o enunciado das questdes de prova dissertativa a partir
do dia seguinte ao da realizacdo da prova do concurso publico;

€) o enunciado das questdes de prova pratica a partir do dia
da publicacdo da prova do concurso publico no site da FUVEST;

f) o resultado das provas objetiva, dissertativa e pratica.

16.1.1. Os critérios de correcdo da prova dissertativa sdo
definidos pela banca examinadora e néo serdo conhecidos os
recursos que se fundem exclusivamente na discusséo dos crité-
rios de correcao da prova.

16.2. O prazo para interposi¢do de recursos sera de dois
dias Uteis e terd como termo inicial o 1o dia Util subsequente a
data de ocorréncia ou a data da publicagdo do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido
no ANEXO | deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem
conter, de forma pormenorizada, as razdes que os motivaram e,
para recorrer, o(a) candidato(a) devera utilizar somente o campo
préprio para interposicéo de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Area do Candidato” e seguir as instrugdes ali contidas.

16.2.2. Em hipétese alguma serdo admitidos recursos que
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) podera apresentar, dentro dos
prazos estabelecidos no item 16.2., um Unico recurso para cada
etapa do concurso publico. No caso de recursos contra questoes,
para cada candidato(a) sera admissivel um recurso por questéo.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos no item 16.2 ou destituidos de razdes circunstan-
ciadas serdo sumariamente indeferidos.

16.5. Nao cabera qualquer recurso ou pedido de revisdo
de nota apds a publicagdo do Resultado Final/Classificagdo no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.
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17. Da validade

17.1.0 concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a
contar da data da Publicacdo do Despacho de Homologagéo no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo, a critério da
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

18. Da admisséo

18.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de
publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, munidos de
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem
de classificagdo final, terdo livre escolha para a cidade de sua
preferéncia, desde que a vaga ndo tenha sido escolhida por
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.2. Para admisséo, devera o(a) candidato(a) entrar em
contato com a Area de Pessoal/Centro de Servicos Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocacdo para Contra-
tagdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo
de sua convocagdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso
publico, a documentacéo pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certiddo de Nascimento (para solteiros);

¢) Certiddo de Casamento (para casados, divorciados e
vilivos), contrato de unido estavel (se houver) ou declaracdo
de proprio punho de que vive em unido estavel (para unidos
estavelmente);

d) Cédula de Identidade — R.G.;

e) 1 foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.FE/C.I.C.);

g) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢do ou da justificativa referente a ultima eleicdo ou Certidao de
quitagdo eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou, se universitarios, até 24 anos de idade;

j) Caderneta de Vacinacdo atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

k) Extrato de participacao no PIS/PASEP;

I) Cépia do comprovante de escolaridade (histrico ou
diploma) de conclusao do Curso Superior, exigido conforme item
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituicdes
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva traducéo
e revalidagdo do titulo;

m) Declaracdo de Acumulagdo de Cargo;

n) Visto temporario ou permanente que faculte o exer-
cicio de atividade remunerada no Brasil, caso candidato(a)
estrangeiro(a).

18.3. Para contratacdo, deverd o(a) candidato(a) ser
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s),
local(is) e horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do
concurso publico.

18.3.2. O(a) candidato(a) devera comparecer ao Centro de
Servico Compartilhado em RH até o primeiro dia util seguinte
aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptidéo, sob
pena de ser considerado desistente do concurso publico, quando
serd cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Orgdo
para o inicio do exercicio da funcdo.

18.4. Para o(a) candidato(a) que ja pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de Séo Paulo, a contratacdo e o inicio do
exercicio da funcdo objeto do presente concurso puiblico somen-
te serd possivel apos a conclusao de aptiddo em exame médico
admissional e a apresentacdo de pedido de demiss&o relativo ao
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Orgao de
lotacdo do servidor, sendo que a nova contratacdo ocorrera nas
condigbes previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a) da
Universidade de Sao Paulo a contratagdo ficara condicionada a
verificacio do motivo de desligamento pela Area de Pessoal /
Centro de Servigos Compartilhados em Recursos Humanos, ndo
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a)
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servigo publico) , salvo se a demiss&o tiver ocorrido
h& mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulacdo da
conduta, nos termos do paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n°
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar n° 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a)
publico(a) de outra instituicdo, deverd apresentar declaracdo
emitida pelo drgdo ao qual pertencia, com a data e o motivo
do desligamento, e ndo sera contratado(a), se demitido(a) ou
exonerado(a) do servico puablico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico),
salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10 anos,
a depender da capitulagéo da conduta, nos termos do paragrafo
Uinico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acrescentado pela Lei
Complementar n° 942/2003.

18.7. Caso ofa) candidato(a) exerca outro cargo, emprego
ou fungdo publica (inclusive aposentadoria), a contratacdo
dependera ainda da autorizacdo de acumulagéo de cargo.

18.8. Atestada a aptiddo em exame médico admissional
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a
acumulagdo de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o exerci-
cio da funcdio na data fixada pela Unidade/Orgao, sob pena de
ser considerado(a) desistente do concurso publico.

19. Das Disposicdes Finais

19.1. A inscricao do(a) candidato(a) implicara o conheci-
mento e a aceitagdo tacita das instrugdes e condicdes estabele-
cidas no presente Edital em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

19.2. A inexatidao das informagbes ou a irregularidade
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretara a excluséo do(a) candidato(a)
do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

19.3. 0 ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
¢Oes estabelecidas no presente Edital implicara sua excluséo do
concurso publico, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscricao, verificada
a qualquer tempo, acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) do
concurso publico.

19.5. 0(a) candidato(a) devera manter atualizado seu
endereco durante todo o prazo de validade do concurso publico.

19.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologacao do concurso publico.

19.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar os comunicados e demais publicagdes referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
e no site da FUVEST.

19.8. O periodo de validade deste Concurso Publico ndo
gera para a Universidade de Sdo Paulo a obrigatoriedade de
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) além das vagas
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informagGes adicionais deverdo
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO
da FUVEST, endereco https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horarios mencionados no presente Edital
referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.

19.11. N&o havera reviséo ou vistas de provas.

19.12. A FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os
dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei n°
13.709/2018, em especial para atendimento as suas obrigacoes
legais, conforme disposto na sua Politica de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serdo resolvidos pela
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ouvida a FUVEST.
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Data - Evento - Local

25/07/2023 - Publicagdo do edital do concurso - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 07/08 as 12h de 09/08 - Periodo de solicitacdo
de isencdo/reducdo da taxa de inscri¢do - Site da FUVEST

15/08 (DOE) e até 12h de 15/08 (site) - Divulgacao do
resultado de isencdo/reducdo da taxa de inscricdo - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 15/08 as 12h de 17/08 - Periodo para interposi-
¢do de recursos sobre os pedidos de isencdo/reducdo da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST

22/08 (DOE) e até 12h de 22/08 (site) - Divulgacdo da anali-
se dos recursos sobre os pedidos de isencdo/reducao da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 22/08 as 12h de 18/09 - Periodo de inscri¢do
para o concurso - Site da FUVEST

19/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancéria

26/09 (DOE) e até 12h de 26/09 (site) - Publicacdo da lista
dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE

De 12h de 26/09 as 12h de 28/09 - Periodo para interposi-
¢ao de recursos a lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

03/10 (DOE) e até 12h de 03/10 (site) - Divulgacdo do
resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e
divulgagéo dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

08/10 (a partir das 13h) - Realizacdo da prova objetiva e da
prova dissertativa - A definir

09/10 (até 12h) - Divulgacdo da prova objetiva e de seu
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 09/10 as 12h de 11/10 - Periodo para inter-
posicdo de recursos a prova objetiva e de seu gabarito e dos
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 24/10 - Divulgacdo da analise dos recursos sobre
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site
da FUVEST

24/10 (DOE) e até 12h de 24/10 (site) - Divulgagéo dos(as)
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 24/10 as 12h de 26/10 - Periodo para inter-
posicao de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da
FUVEST

30/10 (DOE) e até 12h de 30/10 (site) - Divulgagéo do resul-
tado da analise dos recursos sobre as notas da prova objetiva
- Site da FUVEST e DOE

13/11 (DOE) e até 12h de 13/11 (site) - Divulgacdo das
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 13/11 as 12h de 16/11 - Periodo para inter-
posicdo de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site
da FUVEST

21711 (DOE) e até 12h de 21/11 (site) - Divulgacdo do
resultado da analise dos recursos sobre as notas da prova dis-
sertativa e divulgacdo dos locais das provas praticas (site) - Site
da FUVEST

30/11 ou 01/12 (horario a definir)

Realizacdo da prova pratica - A definir

04/12 (até 12h) - Divulgacdo da prova prética - Site da
FUVEST

Das 12h de 04/12 as 12h de 06/12 - Periodo para interposi-
¢do de recursos a prova pratica - Site da FUVEST

Até 12h de 13/12 - Divulgacdo da analise dos recursos sobre
a prova pratica - Site da FUVEST

22/12 (DOE) e até 12h de 22/12 (site) - Divulgagéo dos(as)
aprovados(as) na prova pratica - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 26/12 as 12h de 28/12 - Periodo para interposi-
¢do de recursos sobre as notas da prova pratica - Site da FUVEST

11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-
¢ao do resultado da analise dos recursos sobre as notas da prova
prética - Site da FUVEST e DOE

11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-
¢do da lista final de aprovados no site da FUVEST/Publicacdo do
resultado do concurso no DOE - Site da FUVEST e DOE

a definir - Pericia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
éncia aprovados(as) em lista especial

a definir Convocagdo dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificacdo

a definir - Homologacdo do resultado final do concurso -
Site da FUVEST e DOE

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Conhecimentos em linguagens

Espera-se dos candidatos conhecimentos em lingua portu-
guesa e inglesa, com base no programa descrito a sequir. A prova
de portugués avalia a capacidade dos candidatos de analise e de
interpretacao de textos de diferentes géneros, compreenséo das
estruturas da lingua e conhecimentos linguisticos na producéo
de textos que atendam aos requisitos de adequagdo, correcao,
coesdo e coeréncia. Em inglés, cobrado em nivel intermediario,
espera-se dos candidatos conhecimentos que permitam a anali-
se e a compreensao de textos de diferentes géneros. As questdes
avaliam a capacidade do(a) candidato(a) em inferir e estabelecer
relagdes entre textos e contextos, oragdes e frases.

Programa:

1) Portugués

Interpretacao e compreensdo de variados tipos de texto;
marcas de textualidade (coesdo, coeréncia e intertextualidade);
reconhecimento de tipos e géneros textuais; reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciacao, substituicao e repeticdo, de conectores
e de outros elementos de sequenciagdo textual; tipos textuais
(caracteristicas especificas de cada tipo); textos literarios e ndo
literarios; estrutura da frase (operages de deslocamento, substi-
tuicdo, modificacao e corregdo); registros de linguagem; fungdes
da linguagem; elementos dos atos de comunicagéo; estrutura e
formagéo de palavras; formas de abreviacdo; classes de pala-
vras; aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjunces e interjeicdes; concordancia e regéncia
nominal e verbal; modalizadores; semantica (sentido proprio
e figurado); anténimos, sindnimos, paronimos e hiperdnimos;
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulario
(neologismos, arcaismos, estrangeirismos, latinismos e expres-
soes idiomaticas); ortografia e acentuacdo; pontuacao.

2) Inglés

Gramatica da lingua inglesa: artigos definidos e indefinidos;
tempos e modos verbais; preposicdes; conjungdes; pronomes;
advérbios; verbos modais; expressées idiomaticas e locugdes
verbais; comparacdo; concordancia nominal e verbal; formagéo
e classe de palavras; sinonimia e antonimia; relagées de subor-
dinacdo e coordenacdo; voz ativa e passiva; discurso direto e
indireto. Leitura e compreensao de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informagdes especificas; capacidade de analise e
sintese; inferéncia; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significacdo literal e contextual dos vocabulos e expressdes;
figuras de linguagem; elementos de coesao e coeréncia; forma-
cao de frases interrogativas e negativas, formulagéo de pedidos,
propostas e sugestdes, reescrita e substituicdo de palavras ou
de trechos de texto, reorganizacdo da estrutura de oragdes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

1. Conhecimentos em Legislacdo

Os candidatos devem compreender conceitos normativos
atinentes a licitagdes e aos direitos e deveres dos profissionais
da engenharia e saber aplica-los em diferentes contextos que
envolvam esses contelidos. Isso pressupde o conhecimento
bésico da legislagdo; o dominio basico de ferramentas juridicas;
a capacidade de raciocinio, sem se limitar 8 memorizagao de tex-
tos legislativos; a capacidade de identificar situacGes-problema,
bem como de selecionar, organizar e tratar os dados necessarios
para sua resolucao, além de interpretar os resultados obtidos.

Programa:

Nogdes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a for-
macdo do engenheiro. Organizagdo do sistema CONFEA/CREA e
suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Licitagoes ptiblicas
e sua aplicacdo para obras e servicos de engenharia.

1l. Conhecimentos em Informatica

Os candidatos devem demonstrar conhecimentos sobre
linguagens informaticas especificas e saber aplica-las em dife-
rentes contextos que envolvam a Engenharia.

Programa:

Modelagem da Informacéo da Construcdo (BIM — Revit/
Autodesk), programa tradicional de desenho auxiliado por
computador (CAD — AutoCAD 2023/Autodesk), Excel (Microsoft)
e Word (Microsoft)

IV. Conhecimentos especificos em Engenharia

Sistemas prediais hidrossanitarios:

Conceituacdo e principios de desempenho.

Projetos de sistemas prediais hidrossanitarios:

Tipos de sistemas, dimensionamento e projeto de sistemas
de agua fria;

Tipos de sistemas, dimensionamento e projeto de sistemas
de agua quente;

Tipos de sistemas, dimensionamento e projeto de sistemas
de esgotos sanitarios;

Tipos de sistemas, dimensionamento e projeto de sistemas
de 4guas pluviais;

Tipos de sistemas, dimensionamento e projeto de reuso de
agua de chuva;

Tipos de sistemas, dimensionamento e projeto de sistemas
prediais de gas combustivel e de outros gases;

Tipos de sistemas, dimensionamento e projeto de sistemas
de drenagem profunda e superficial.

Projeto de Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndio:

Dimensionamento e projeto dos sistemas de prevencédo e
combate a incéndio, de edificacbes de uso comercial, industrial,
misto ou residencial, gestdo do processo até aprovacdo junto ao
corpo de bombeiros.

Projeto de reservatorios:

Tipos de sistemas, dimensionamento e projeto de reservato-
rios sequndo a ABNT NBR 5626 — Instalacao predial de agua fria.

Materiais e equipamentos:

Prediais, industriais e medicinais;

Tubulagdes;

Aquecedores;

Bombas;

Vélvulas;

Materiais drenantes;

Centrais de gases;

Equipamentos para prevencdo e combate a incéndios.

Tecnologias de construgao:

Tecnologias de execugdo de sistemas hidrossanitarios;

Tecnologias de execugdo de drenos;

Compatibilizagdo de projetos de sistemas hidrossanitarios
com os demais projetos;

Administracdo de contratos de prestacdo de servicos;

Elaboragédo de termos aditivos e devida justificativa técnica;

Verificacdo e validacdo de "as built” de projetos de siste-
mas hidrossanitarios da obra;

Verificacdo e validacao de “databook” de sistemas hidros-
sanitarios da obra;

Legislagdo que define as normas gerais de licitacdo e con-
tratacdo e sua aplicagdo as licitagbes e contratos para obras e
servicos de engenharia.

Mecanica dos solos (Drenagem):

Interpretacao de sondagem;

Fluxo de agua;

Percolagdo de 4gua no solo;

Rebaixamento de lencol.

Erosao;

Filtros de protecdo.

Topografia:

Planimetria;

Altimetria;

Planialtimetria-cadastral.

Abastecimento de agua:

Demanda e consumo de 4gua; estimativa de vazoes;

Adutoras;

Estacdes elevatorias;

Principios do tratamento de &gua.

Esgotamento sanitario:

Sistemas estaticos para a disposicao de esgotos;

Rede coletora;

Principios de tratamento de esgotos.

Referéncia Bibliografica (sugerida):

Literatura basica sobre os programas de AutoCAD, Excel e
Microsoft Word.

ABNT. NBR 15575-1 - Edificagbes habitacionais — Desem-
penho - Parte 1: Requisitos gerais. ABNT, 2021.

ABNT. NBR 10.844 - Instalacées Prediais de Aguas Pluviais.
ABNT, 1989.

ABNT. NBR 13103 — Instalagdo de aparelhos de gés para
uso residéncia. ABNT, Quinta edicdo 25.06.2020.

ABNT. NBR 13523 — Central Predial de GLP. ABNT- Quinta
edicdo, 28.02.2019.

ABNT. NBR 13969 - Tanques sépticos - Unidades de trata-
mento complementar e disposicdo final dos efluentes liquidos
- Projeto, construgao e operagdo. ABNT, 1997.

ABNT. NBR 15526: Redes de distribuicdo interna para gases
combustiveis em instalages residenciais e comerciais — Projeto
e execugdo. ABNT, 2012.

ABNT. NBR 15527 - Agua de Chuva - Aproveitamento de
Coberturas em Areas Urbanas para Fins Nao Potaveis — Requisi-
tos. ABNT, segunda edicao, 15.04.2019.

ABNT. NBR 15575-6 - Edificagdes habitacionais — Desem-
penho - Parte 6: Requisitos para os sistemas hidrossanitarios.
ABNT, 2021.

ABNT. NBR 16057: Sistemas de aquecimento de 4gua a gas
(SAAG) - Projeto e Instalacdo. ABNT, 2012.

ABNT. NBR 5626 - Instalacdo predial de agua fria. ABNT,
segunda edicéo corrigida 30.09.2020.

ABNT. NBR 8160 — Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario-
Projeto e Execugdo. ABNT, 1999.

ABNT. NBR 1SO 15649 — Tubulagdo para a industria de
petréleo e gas natural. ABNT, 2004.

ABRASIP. Manual de Escopo de Projetos e Servicos de
Instalagdes Hidraulicas. 3. ed. Disponivel em: http://www.
manuaisdeescopo.com.br/wp-content/uploads/2019/04/Manu-
al_Hidraulica.pdf.

AGESC. Manual de Escopo de Projetos e Servicos de
Coordenacdo de Projetos. 3. ed. Disponivel em: http://www.
manuaisdeescopo.com.br/wp-content/uploads/2019/04/Manu-
al_Coordenacao.pdf.

AZEVEDO NETTO, José M. de. Manual de Hidraulica. 9. ed.
S&o Paulo: Blucher, 2015.

BRASIL. Lei n° 14.133, de 01/04/2021. Institui normas para
licitacGes e contratos da Administracdo Publica.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21/06/1993. Institui normas para
licitagdes e contratos da Administracao Publica.

CBIC. Guia Norma de Desempenho. Disponivel em: https:/
cbic.org.br/wp-content/uploads/2017/11/Guia_da_Norma_de_
Desempenho_2013.pdf.

CREDER, Hélio. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. 6. ed.
Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora SA, 2012.

ESTADO DE SAO PAULO. Decreto Estadual n° 63.911 de
10/12/2018. Institui o Regulamento de Seguranca Contra Incén-
dios das edificacdes e areas de risco no Estado de Sdo Paulo e
da providéncias correlatas.

ESTADO DE SAO PAULO. Decreto n° 63.911, de 10 de
dezembro de 2018. Institui o Regulamento de Seguranca Contra
Incéndios das edificacdes e areas de risco no Estado de Sao

Paulo e da providéncias correlatas, bem como suas respectivas
instrucdes normativas. Disponiveis em: http://www.cch.policia-
militar.sp.gov.br/dsci_publicacoes2/_lib/file/doc/decreto_63.911.
pdf.

ESTADO DE SAO PAULO. Lei 12.526/2007 - estabelece
normas para contencdo de enchentes e destinacdo de aguas
pluviais, 2007.

GONCALVES, 0. M. et al. Execucdo e Manutencao de Siste-
mas Hidraulicos Prediais. Editora Pini, 2000.

Instrucdes Técnicas do Corpo de Bombeiros. Policia Militar
do Estado de Séo Paulo. Disponivel em http://www.corpodebom-
beiros.sp.gov.br/dsci_publicacoes2/_lib/file/doc/it_01_2019.pdf

MACINTYRE, Archibald Joseph. Instalagdes Hidraulicas:
prediais e industriais. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018.

MANUAIS DE ESCOPO. Manual de Escopo. Disponivel em:
http://www.manuaisdeescopo.com.br/.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA PREVIDENCIA. Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude no trabalho. Dis-
poniveis em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/
composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/
seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamenta-
doras-nrs.

SABESP. NTS 181/2022 — Dimensionamento do Ramal pre-
dial de agua, cavalete e hidrometro — primeira ligacdo.

SAO PAULO (SP). Lei n° 16.642 de 9 de maio de 2017.
Aprova o Codigo de Obras e Edificagdes do Municipio de Sao
Paulo. Disponivel em: http:/legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/
lei-16642-de-09-de-maio-de-2017/.

VARGAS, Milton. Introducdo a Mecénica dos Solos. Sdo
Paulo: Mcgraw-Hill do Brasil, Ed. da Universidade de Séo Paulo,
1977.

ANEXO IIl

MODELO DA DECLARACAO PARA CANDIDATO(A)

DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUQ[\O DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARACAO

Eu, CPF n°

, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis,

para fins de concesséo de reducdo de pagamento do valor da

taxa de inscri¢do, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH

n° ___ /2023 de abertura de inscri¢des do concurso publico de

da Universidade de Sdo Paulo, que me

encontro na condicdo de desempregado(a).

,___de

de 2023.

assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL RH n° 18/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administracdo Geral da Universidade
de Sao Paulo torna publico a todos(as) os(as) interessados(as)
que estardo abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de
22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023, as inscri¢des
para o concurso publico para preenchimento de 02 (duas) vaga
do grupo Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual
n° 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade
deste, na fungdo de Engenheiro (Area: Civil; especialidade:
Estruturas), a ser exercida em quaisquer das Unidades de Ensino
ou Orgios de Administracdo da Universidade de Sao Paulo,
na capital ou no interior, de acordo com a distribuicdo inicial
abaixo, observados a Lei Complementar Estadual n® 683/1992 e
o Decreto Estadual n° 59.591/2013:

- 02 (duas) vaga para a cidade de Séo Paulo;

Serdo elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as)
candidatos(as) aprovados(as), e listas especificas para cada
cidade (listas regionais), com os(as) aprovados(as) que tiverem
indicado aquela(s) cidade(s) no ato da inscricao.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente
concurso, equivalera a reserva inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolucdo USP n° 8.434/2023, os(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPl) terdo
direito a pontuacao diferenciada, nos termos do item 11 desse
edital.

A publicacdo do resultado do presente concurso publi-
co sera feita em trés listas gerais: (i) a primeira, geral, de
ampla concorréncia, com a pontuagdo de todos(as) os(as)
candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficién-
cia e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas;
(ii) a segunda, somente com a pontuagéo dos(as) candidatos(as)
com deficiéncia; (iii) e a terceira, somente com a pontuacdo
dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas.

1. A fungdo sera preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. 0 horario de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente
da Unidade de Ensino ou do Orgdo de Administracdo da USP
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno,
misto, sob regime de plantdo ou em escala de revezamento,
possibilitada, ainda, a futura implantagéo de regime de trabalho
hibrido (presencial e remoto), conforme regulamentacdo que
vier a ser baixada.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo Unico do art. 445 da CLT).

4. O salario inicial para 0 més de junho de 2023 é de R$
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos
servidores técnico-administrativos, e beneficios.

5. Sdo atribuicdes da funcdo as descritas no Plano de
Classificagdo de Funges — P.C.F. da Universidade de Sao Paulo,
detalhadas a sequir, e alteracdes posteriores, e especificadas em
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas a atuacdo dos Engenheiros na USP:

Atribuicbes sumaria:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, asses-
sorando na realizagdo dos mesmos e supervisionando a sua
execucdo, em atividades de ensino, pesquisa e extensdo exceto
as atividades didaticas.

Atribuicbes detalhadas:

Realizar levantamento de especificacdo de produtos e
cotacdo de precos.

Efetuar qualificacdo de materiais e equipamentos para
elaboracao de orcamento.

Desenvolver projetos.

Elaborar orcamentos estimativos.

Acompanhar e fiscalizar os projetos, sob orientacao.

Preparar elementos para contratar obras e servicos, sob
orientagdo.

Acompanhar as diferentes fases dos desenvolvimentos dos
projetos, prestando assisténcia e esclarecimentos técnicos, para
assegurar a observancia as caracteristicas e prazos propostos.

Participar de trabalhos de investigacdo cientifica a partir
de projetos liderados por docentes, com objetivos de pesquisa,
didatico-cientificos e de extensao.

Orientar servidores sobre atividades que deverao ser desen-
volvidas.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializacdo.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensao, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do
local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacao as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento.
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Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

5.1. Séo atribuicdes especificas.

Elaborar / coordenar projetos de estruturas de concreto
armado, protendido, de aco, concreto pré-moldado, alvenaria
estrutural e madeira;

Elaborar desenhos técnicos de estruturas;

Elaborar planilha de quantificacdo de materiais e servicos;

Elaborar memorias de projeto;

Compatibilizar projetos de estruturas com os demais pro-
jetos;

Verificar e validar projetos executados por empresas exter-
nas;

Fazer a gestdo de contratos;

Elaborar diretrizes para contratacdo de projetos e obras
de estruturas;

Elaborar cronogramas de projeto;

Elaborar diretrizes para contratacdo de empresas para pres-
tacdo de servicos de execugdo e elaboragdo de laudos técnicos;

Vistoriar e emitir laudo técnico com a apresentacdo de
solucdo técnica adequada;

Elaborar medicbes e pareceres sobre obras e servicos
executados;

Fiscalizar a execucdo de obras de estruturas;

Elaborar e analisar cronogramas fisico-financeiros de obras
de estruturas;

Elaborar e solicitar termos aditivos quando da necessidade
do andamento da obra de estrutura ou de projetos estruturais
com a devida justificativa técnica;

Dar suporte e assisténcia técnica a Unidades e Orgdos
centrais em assuntos relacionados a estruturas (em construcao,
ampliacdo e reforma das edificacoes);

Gerenciar atividades relacionadas a manutencéo e a inspe-
¢do de materiais, equipamentos e sistemas estruturais;

Avaliar infraestruturas e superestruturas por meio de
ensaios especificos como provas de carga, retiradas de teste-
munhos, etc.;

Elaborar e verificar projetos de Linha de vida;

Elaborar projetos de reforcos e recuperacdo estruturais;

Analisar e validar levantamentos tridimensionais a laser por
meio de nuvens de pontos com a utilizacdo de tecnologia de
Laser Scanning 3D para geracdo do Modelo 3D;

Conhecer a legislagdo que define as normas gerais de licita-
¢do e contratagdo e saber aplica-la as licitagdes e aos contratos
para obras e servicos de engenharia;

Orientar e supervisionar estagiarios, técnicos e desenhistas;

Dominar os programas TQS, AutoCAD 2023 (Autodesk),
Revit (Autodesk), Excel (Microsoft) e Word (Microsoft).

6. Dos pré-requisitos para contratacao:

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente sera contratado(a) se, na data da
admissao, atender as seguintes condicdes:

- Possuir 18 (dezoito) anos completos;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
no presente Edital, conforme declaragéo prestada no Formulario
Eletronico de Inscricdo, especialmente, em caso de convocacao
para contratagéo, com a apresentagdo da documentagao pessoal
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicagdo
do Edital de Convocacdo para Contratacdo na Imprensa Oficial,
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente,
excluido(a) do concurso publico;

- Possuir graduacdo completa, com carga horaria minima
fixada pelo MEC, em Engenharia;

- Registro no 6rgao profissional;

- Conhecimento de informatica;

- Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

- Estar em gozo de boa satide fisica e mental;

- Néo ter sido demitido do servico publico em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico), salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos
ou 10 anos, a depender da capitulacdo da conduta, nos termos
do paragrafo Unico do artigo 307 da Lei n® 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar n°® 942/2003;

- Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Admi-
nistracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constituicdo do estado de Sao Paulo;

- Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das Inscrigdes

7.1. As inscri¢oes deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-
-dia) do dia 22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023 no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 228,00
(duzentos e vinte e oito reais).

7.1.2. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera indicar
a respeito de qual material pretende ser avaliado na prova
objetiva, no bloco de 15 questdes denominado “Conhecimentos
Especificos - Projeto de estruturas de edificades (outro material
a escolha do candidato)”, podendo optar entre os seguintes
materiais:

Aco e Mistas; Concreto pré-moldado; Madeira

7.1.4. Ainscrigdo no presente concurso da direito a disputar
vagas em quaisquer das trés cidades indicadas no quantitativo
de vagas existentes, bem como nas cidades de Bauru, Lorena,
Piracicaba, Pirassununga, Ribeirdo Preto e Séo Carlos, caso vier
a surgir vaga nessas localidades.

7.15. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique,
em ordem de preferéncia, as cidades cujas vagas pretende
disputar. Em caso de indicacdo de menos de sete cidades, o(a)
candidato(a) declara tacitamente que n&do pretende ocupar
vagas nas cidades néo indicadas.

7.1.6. O(a) candidato(a) devera indicar se realizara a prova
pratica usando programa de Modelagem da Informacdo da
Construcdo (BIM — Revit/Autodesk) ou se usara programa tradi-
cional de desenho auxiliado por computador (CAD — AutoCAD/
Autodesk).

7.2. Os(as) candidatos(as) deverdo utilizar seu numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um endereco eletronico valido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso ndo o
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente
0 e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informagdes
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscrigdgo foi concluida com
SUCesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscrigdo, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
lhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico de
inscrigdo no concurso publico, sera(do) oferecido(s) na “Area do
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1.0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até 19/09/2023
geraré o cancelamento da inscri¢do.

7.4. Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. 0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a
situacdo da inscricdo no site da FUVEST para assegurar que ndo
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmacdo da inscricao estara disponivel para consulta, na
"Area do Candidato”, a partir de trés dias (teis apés a efetiva-
¢do do pagamento da taxa.
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7.6. Apds o término do periodo de inscricdo, ndo sera
possivel qualquer alteracdo nos dados indicados no formulario
eletrénico.

7.7. E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscricdo esta de acordo com suas opcdes (os dados
completos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8.0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informagdes prestadas na inscri¢ao, sob as penas da lei.

7.9. As informacdes prestadas no formulario eletronico de
inscricdo preenchido via Internet devem ser verdadeiras e sdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente
de que qualquer falsa alegagdo, omisséo ou erro implicara sua
exclusdo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeicdo
as penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) podera optar pela utilizacdo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n° 55.588/2010;
nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome
social constara na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais publicos correlacionados
com a aplicacdo e divulgacdo dos resultados do processo
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social sera com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratagéo,
para fins de comprovacao junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Nao serao aceitas inscribes cujo pagamento ocorra
por qualquer outra via que n&o as disponibilizadas nos termos
do item 7.3. deste edital.

7.12. N&o serdo aceitas as inscricdes cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apds o vencimento do boleto, ndo sendo
devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de S&o Paulo e a FUVEST nao se
responsabilizam por inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.15. Apds o encerramento das inscricdes, serd publicado
no dia 26/09/2023, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, o
Aviso de Inscricdo informando que estara disponivel no endere-
co eletronico www.fuvest.br (“Area do Candidato”) a relacdo
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscri¢cdes tiverem sido
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscri¢do de pessoa com deficiéncia ou pes-
soa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a relacéo dos
nomes dos candidatos cujas inscricdes tiverem sido efetivadas
sera divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes
no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscricdo
via Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST né&o realiza atendimentos telefonico ou presencial.

7.17. 0 descumprimento das instrucdes para a inscricao, via
Internet, implicara sua nao efetivagao.

8. Requerimento de isencdo e reducdo de taxa de inscricdo

8.1. Os(as) interessados(as) deverdo acessar o site da
FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletro-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situacao
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitagdo
sera das 12h00 (meio-dia) de 07/08/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 09/08/2023.

8.2. A isencdo de taxa de inscricdo é prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n°
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito a isencdo, o(a) doador(a) tera que
comprovar a doacdo de sangue realizada em Orgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
que nao podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses (entre 07/08/2022 e 06/08/2023).

8.3. A reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos
termos da Lei n° 12.782/2007; e

b) recebam remuneragao mensal inferior a 02 (dois) salarios
minimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus a reducdo do valor da taxa de inscricdo, deveréo preen-
cher declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado(a),
conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. Para comprovacdo da condicdo de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certiddo ou declaracdo expe-
dida por instituicdo de ensino publico ou privado e/ou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de
representacao estudantil.

8.5. Para efeito de comprovacdo dos rendimentos, o(a)
candidato(a) devera fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsavel pelo préprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irméos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
de abril ou maio de 2023, valendo como comprovante um dos
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por servios prestados ou declara-
¢do do(a) empregador(a), ou;

b) Declaracao assinada pelo(a) responsavel pela renda, para
os(as) autdbnomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone,
ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

¢) Recibo de comissoes, aluguéis, pro-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, pect-
lio, auxilio-recluséo e previdéncia privada. Na falta desses, extra-
to bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

¢) Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

f) Declaragéo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas com escola
ou de outras despesas, contendo as seguintes informagdes:
nome, enderego, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pens&o alimenticia. Na ausén-
cia desse, o(a) candidato(a) deverd apresentar extrato bancario
ou declaracdo de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovagdo de renda bruta familiar, o(a)
candidato(a) também devera apresentar documentos pessoais
(cadastro de pessoa fisica — CPF e documento de identidade com
foto, expedido por 6rgéo oficial) de cada membro que depende
da renda declarada.

8.6. Apos a analise dos pedidos de isencéo e/ou reducdo do
valor da taxa de inscri¢do, sera publicada a relacdo dos pedidos
deferidos e indeferidos no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e a informacgéo sera disponibili-
zada na Area do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de
isencdo ou de reducdo do valor da taxa de inscricao deferidos
deverdo realizar sua inscricao dentro do periodo e horario das
inscri¢des estabelecido no item 7.1.

8.8. No caso de a solicitacdo ser indeferida, o(a) candidato(a)
devera proceder a sua inscricdo com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horario das inscri¢des estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessida-
de de recursos especificos para a realizacao das provas

9.1. A inscricdo de candidato(a) com condigdes que exijam
recursos especificos para a realizacdo da prova devera cumprir,
no periodo de inscri¢do, os sequintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condicdes médicas especificas e os
recursos necessarios na “Area do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as
instrucdes, o Formulario de Documentagdo Comprobatdria de
Condigdes Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida apds 01/01/2022;

b) informar a condicao do(a) candidato(a);

¢) no caso de condicdes médicas, indicar o Cédigo Interna-
cional de Doencas (CID) e, quando necessaria, a Classificacdo
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a
realizacdo da prova;

e) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) no caso de condigbes médicas, conter a assinatura e o
carimbo do médico, com o respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a analise da documentacéo pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no
ato da inscricdo a necessidade de amamentar durante a prova,
tendo direito a compensacéo do tempo de amamentacao de até
20% do tempo de duragdo da prova.

9.2.1. A candidata lactante deverd, no inicio da prova,
reportar ao(a) fiscal de sala a presenca do(a) acompanhante e
do(a) bebé& no mesmo local em que a prova esté sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante esta
sujeito as mesmas restricdes da candidata, ou seja, ndo podera
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentacdo, ndo podera portar celular, reldgio, qualquer outro
equipamento eletrdnico e objetos estranhos a prova.

9.3. Nado serdo admitidos documentos comprobatdrios
das condigdes especificas apds o encerramento da inscricdo
no exame.

9.4. Apés o periodo de inscricdo, serdo indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que nao tiverem
enviado eletronicamente os documentos comprobatérios. O(a)
candidato(a) que ndo anexar os documentos comprobatdrios
ou que tiver sua solicitagdo de condicdes especificas indeferida
deverd realizar a prova nas mesmas condicbes dos demais
candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicao Federal, sera reservado aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, 0 que, no presente concurso, equivalera a reserva
inicial de 00 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do presente concurso publico.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito da
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto
no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragdes; no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, regulamentado
pelo Decreto n° 10.654/2021; na Lei estadual n° 16.769/2018; e
na Lei estadual n° 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricdo de 22/08/2023 a 18/09/2023, deve o(a) candidato(a)
com deficiéncia(s) declara-la(s) por escrito, juntando, na “Area
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido
apos 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao cédigo corresponden-
te da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguarda-
das as condices especiais previstas no Decreto Estadual n°
59.591/2013, participara do concurso em igualdade de con-
dicdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
a nota minima exigida e ao horario e ao local de aplicacdo das
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do
periodo de inscri¢do, ndo atender ao disposto no item 10.3. sera
considerado pessoa sem deficiéncia e participara do concurso
publico sem direito a reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiéncia concorrerao concomitante-
mente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a classificacao no concurso.

10.7. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas
para pessoas com deficiéncia.

10.8. Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompativel(is) com as
atribui¢bes da funcao, as vagas a eles reservadas serao preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla
concorréncia), observada a ordem de classificagao.

10.9. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagdo
das listas de classificagdo, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
¢do da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo ou emprego.

10.10. A pericia sera realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.11. Quando a pericia concluir pela inaptidao do(a)
candidato(a), esse poderd, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideracao, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confianca para participar da junta multiprofissional
que ird realizar a nova pericia.

10.12. A junta multiprofissional devera apresentar con-
cluséo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizacdo do
exame.

10.13. Considerando as vagas existentes, e as que vierem
a surgir, a 5% (quinta) vaga deste Concurso Publico sera provida
por um candidato com deficiéncia, nos termos do art. 7° do
Decreto Estadual n° 59.591/2013, com a redagdo determinada
pelo Decreto Estadual n® 60.449/2014.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolucdo USP n°
8.434/2023, os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indi-
genas terdo direito a pontuacao diferenciada.

11.2. A férmula de calculo da pontuagéo diferenciada a ser
atribuida a pretos(as), pardos(as) e indigenas, em todas as fases
do concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI)/MCPPI

Onde:

PD é a pontuagdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos(as) os(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) ou indigenas que manifestaram interesse
em participar da pontuacdo diferenciada.

MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
inabilitados(as), ou seja, os(as) que néo atingiram a pontuacdo
minima referida nesse Edital. Entende-se por “ampla concorrén-
cia” todos(as) os(as) candidatos(as) que pontuaram e que néo
se declararam como pretos(as), pardos(as) ou indigenas e aque-
les que, tendo se declarado pretos(as), pardos(as) ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuacdo diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
que nao atingiram a pontuagdo minima referida nesse Edital..

11.3. A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos(as), pardos(as) e indigenas em cada
fase do concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apés a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢ao do(a) candidato(a) na etapa do concurso pablico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples
do(a) candidato(a).

NSCPPI é a nota simples do(a) candidato(a) beneficiario(a),
sobre a qual serd aplicada a pontuagdo diferenciada.

11.4. Os célculos a que se referem os itens 11.2 e 11.3
devem considerar duas casas decimais e fragées maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

11.5. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista nos itens
11.2 e 11.3 aplica-se a todos(as) os(as) beneficiarios(as)
habilitados(as), ou seja, aos(as) que tenham atingido o desem-
penho minimo estabelecido no edital do certame, considerada,
para este Ultimo fim, a nota simples.

11.6. Na inexisténcia de candidatos(as) beneficiarios(as) da
pontuacdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada
a pontuacdo diferenciada.

11.7. A pontuagdo diferenciada nao sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuagéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

11.8. Para que faga jus a pontuacdo diferenciada a
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a)
candidato(a) devera possuir tracos fenotipicos que o(a) caracte-
rizem como negro(a), de cor preta(a) ou parda(a).

11.8.1. A autodeclaracdo como preto(a) ou pardo(a) feita
pelo(a) candidato(a) sera sujeita a confirmacao por meio de
banca de heteroidentificagdo constituida pela USP.

11.8.2. Na hipdtese de ndo confirmacdo da autodeclara-
¢do de pertenca racial, o(a) candidato(a) - ap6s procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes civeis e crimi-
nais cabiveis - sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido
nomeado(a) ou contratado(a), ficara sujeito a anulagéo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes civeis e
criminais cabiveis.

11.7. Para confirmacdo da autodeclaracdo do(a)
candidato(a) indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do Indio — Rani préprio ou, na auséncia desse,
0 Registro Administrativo de Nascimento de indio — Rani de um
de seus genitores.

11.7.1. Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusao e Pertencimento da USP, que podera admi-
tir a confirmacdo da autodeclaracdo do(a) candidato(a) como
indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
cas indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

11.8.

12. Das Provas

12.1. 0 concurso publico constara de trés fases:

a) 1° fase - Prova objetiva (eliminatéria e classificatoria),
com 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, com uma parte
de conhecimentos especificos contendo 60 (sessenta) questdes
e outra parte, de conhecimentos gerais contendo 20 (vinte)
questdes (consoante Anexo lI), conforme segue:

- Conhecimentos especificos: 75% da prova

- Conhecimentos em Linguagens (portugués e inglés): de
10 a 15% da prova;

- Conhecimentos de Informatica: de 5 a 10% da prova;

- Conhecimentos em Legislacdo (licitagdes e profissional):
de 4 a 8% da prova.

b) 22 fase - Prova dissertativa (eliminatoria e classificatoria),
compreendendo a elaboracdo de respostas a 01 (uma) questéo
que procure dar resposta a situagoes-problema propostas pela
Banca Examinadora.

¢) 32 fase - Prova pratica (eliminatéria e classificatoria),
compreendendo a elaboracdo de 01 (uma) atividade de enge-
nharia que procure dar resposta a uma situacdo concreta e hipo-
tética proposta pela Banca Examinadora, a partir do Programa
de conhecimentos especificos.

12.1.1. Na prova objetiva, serdo eliminados os candidatos
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente
da posicdo em que estiverem classificados, observados, ainda,
os critérios do item 12.3 do presente Edital.

12.1.2. Na prova dissertativa, serdo eliminados os candida-
tos que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independen-
te da posicdo em que estiverem classificados.

12.1.3. Na prova pratica, serdo eliminados os candidatos
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente
da posicdo em que estiverem classificados.

12.2. As provas objetiva, dissertativa e pratica versardo
sobre os programas constantes do Anexo Il deste edital, sendo
que as provas dissertativa e pratica limitar-se-do a temas de
Conhecimentos Especificos em Engenharia.

12.3. As 80 (oitenta) questdes da prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatdrio, serdo compostas da raiz da ques-
tdo, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas
01 (uma) é correta, e serdo convertidas para uma escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos. Os candidatos serdo classificados em
razdo da quantidade de pontos obtidos e serdo eliminados todos
os candidatos que obtiverem nota inferior a do(a) candidato(a)
classificado(a) na posicéo correspondente a dez vezes o nimero
de vagas previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05
(cinco) pontos.

12.4. A prova dissertativa exigird do(a) candidato(a) a
elaboracdo de exposicdo técnica sobre um dos temas de
conhecimentos especificos constantes do Programa, valendo
até 10 pontos, sendo avaliada nos seguintes critérios: contetido
técnico (até 3,0 pontos); clareza, coeréncia e consisténcia (até
3,0 pontos); concisdo da exposicdo (até 2,0 pontos) e correcdo
gramatical e ortografica (até 2,0 pontos).

12.5. No mesmo dia da prova objetiva, serd aplicada a
prova dissertativa, também de carater classificatério e elimina-
torio. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos(as)
candidatos(as) néo eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova
dissertativa, serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.6. Os candidatos ndo eliminados serdo classificados a
partir da média aritmética das notas obtidas nas provas objetiva
(Peso 1), dissertativa (Peso 1) e pratica (Peso 1).

13. Da Prestacao das Provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa serdo realizadas nas
cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirdo
Preto, Sdo Carlos e Sdo Paulo, concomitantemente, sendo que
os(as) candidatos(as) deverdo comparecer ao local da prova
publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da
FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terdo duracao de 05
(cinco) horas, das 13h00 as 18h00 do dia 08/10/2023.

13.1.2. Nao havera tempo adicional para a transcri¢do do
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas
de resposta da prova dissertativa.

13.2. A prova pratica sera realizada exclusivamente na cida-
de de Sao Paulo, sendo que os candidatos deverdo comparecer
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ao local da prova publicado no Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo e no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.2.1. A prova pratica tera duracao de 04 (quatro) horas,
no dia 30/11/2023 ou no dia 01/12/2023, em horario a ser
previamente anunciado.

13.2.2. Nao havera tempo adicional para finalizacdo da
atividade pratica proposta.

13.3. O gabarito das questdes de mudltipla escolha e os
enunciados das questdes dissertativas serdo divulgados no dia
09/10/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br. A prova pratica sera divulgada no dia 04/12/2023 até
as 12h, exclusivamente através do site www.fuvest.br.

13.4.Caso o gabarito sofra alteracdo devido ao provimento
de recurso, os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as)
presentes a prova.

13.5. A convocagdo para as provas sera feita por publicagdo
no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, podendo ainda os(as)
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
50 puiblico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.6. O(a) candidato(a) devera comparecer aos locais
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de
lapis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador
e régua transparente) e documento de identificagdo com foto.
Sera aceita a apresentacdo, na porta da sala, de documento
digital em aparelho celular, que devera ser desligado assim que
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.7. A realizacdo das provas sé sera permitida ao(a)
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horario
constante do presente Edital e dos Editais de Convocacao para
Prova.

13.8. Ndo sera admitido o ingresso, na escola, do(a)
candidato(a) que se apresentar apds o horario da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocacdo
para Prova.

13.9. 0 inicio das provas objetiva, dissertativa e pratica
sera declarado pelo(a) Fiscal do Concurso Publico presente em
cada sala de prova respeitada a duracdo estabelecida nos itens
13.1.1e13.2.2.

13.10. Ao término das provas objetiva, dissertativa e prati-
ca, os(as) dois(uas) ultimos(as) candidatos(as) deverdo sair da
sala no mesmo momento. Em hipétese alguma poderd um(a)
Uinico(a) candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova
com ofa) Fiscal do Concurso Pblico.

13.11. As provas serdo realizadas nas cidades previstas no
item 13.1 e 13.2 e a FUVEST indicara os locais da aplicagdo da
prova, nos quais serao cumpridas todas as normas de seguranca
de saude e distanciamento, determinadas pelas autoridades
publicas sanitarias, vigentes a época da aplicagdo, se for o caso.

13.12. N&o sera permitido ao(a) candidato(a) portar qual-
quer tipo de relégio ou outro dispositivo de controle de tempo.
Durante a realizagdo da prova, cabera ao(a) candidato(a) con-
trolar o tempo disponivel, com base apenas nas informagdes de
tempo fornecidas pela organizagdo da prova.

13.13. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a seguranca
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.14. A FUVEST podera efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens
serdo preservadas na forma da lei.

13.15. O(a) candidato(a) ndo podera, sob pena de elimina-
¢do, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicacdo
do exame.

13.16. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacdo da prova em decorréncia de afastamento de
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.17. Sera excluido do concurso publico o(a) candidato(a)
que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocagdo para a realizacdo da
prova, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova objetiva e dissertativa, seja qual
for o motivo;

¢) desistir no decorrer da prova;

d) ndo apresentar documento com foto que bem o iden-
tifique;

e) ausentar-se da sala sem o0 acompanhamento do(a) fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02
(duas) horas do seu inicio;

g) for surpreendido(a) em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico de comunicacdo (agendas eletrdnicas,
telefones celulares, reldgios digitais, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas
e fora do espaco de assinatura constante da capa, de modo
a possibilitar sua identificacdo, qualquer sinal, marca, rubrica
ou anotacdo ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo
de protesto;

j) néo devolver integralmente o material recebido;

k) ndo respeitar as instrucdes de fiscais ou de coordena-
dores de escola;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.18. Se ofa) candidato(a) estiver de posse de qualquer
equipamento eletrdnico, deverd, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera forne-
cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-la embaixo da
carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de aplicagdo
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular,
relégio digital, calculadoras e outros objetos estranhos a prova),
os quais deverdo permanecer dentro da embalagem lacrada
durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local de provas.

13.19. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular e/ou éculos de sol durante a realiza-
¢do das provas, devera apresentar a justificativa médica no ato
de inscricao ou via Fale Conosco, previamente a data do con-
curso, devendo receber autorizacdo explicita da FUVEST, apos
analise. O(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao.
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) podera
ser excluido deste Concurso Pdblico.

13.20. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as)
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados
no item 13.18, que ndo couberem na embalagem, deverdo ser
acomodadas no chéo, embaixo de sua carteira ou de sua mesa,
onde deverdo permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas

14.1. As provas objetiva, dissertativa e pratica serdo avalia-
das na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.2. Na prova objetiva, ndo serdo computadas as questdes
objetivas ndo assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.3. Na prova dissertativa, ndo serdo computadas as
questdes respondidas com letra ilegivel ou com qualquer outro
instrumento que ndo sejam canetas esferograficas de tinta azul
ou preta.

14.4. Na avaliagdo da prova dissertativa, serdo considera-
dos o acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento
do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicéo e a corregao gra-
matical, bem como a precisdo da linguagem técnica, consoante
item 12.4 do presente Edital.

14.5. Na avaliacdo da prova pratica, serdo considerados o
acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento do
tema e a coeréncia da solucdo apresentada.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

15. Da classificagdo

15.1. Os(as) candidatos(as) serdo inicialmente
classificados(as), em uma Unica lista geral, em razdo da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serdo eliminados(as)
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a
do(a) candidato(a) classificado(a) na posicdo corresponde a dez
vezes 0 numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questdo das provas dissertativa e pratica
dos(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) sera corrigida por
dois(uas) examinadores(as), de forma independente, sem conhe-
cimento dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirdo notas
de 0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples
entre as notas atribuidas. Serdo entdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questdes das provas dissertativa e pratica.

15.1.2. Caso a diferenca entre as duas notas de cada
questdo seja, no maximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final
sera a média aritmética das duas avaliagoes, arredondada até a
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferenca for superior a 02 (dois) pontos, a
titulo de revisdo havera um(a) terceiro(a) examinador(a), que
corrigira a prova sem ter conhecimento das duas corregdes
anteriores e também atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
Se duas das trés notas forem iguais ou com diferenca de até 01
(um) ponto, a nota final sera obtida com a média simples das
duas notas, cancelando-se a correcdo discrepante. Caso as trés
notas tenham diferencas maiores que 01 (um) ponto entre si, a
nota final sera obtida com a média simples das trés correcdes.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdo
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1), dissertativa (Peso 1) e pratica
(Peso 1).

15.2. As notas das provas serdo publicadas no site da
FUVEST e no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo com a
indicagdo do nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicagdo do resultado do presente concurso publi-
co sera feita em trés listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corréncia, com a pontuacdo de todos(as) os(as) candidatos(as),
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas; (i) a segun-
da, somente com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia; (iii) e a terceira, somente com a pontuagdo dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serao publica-
das no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo com a indicagdo
do nome dos(as) candidatos(as), do niumero do Registro Geral
(R.G.), da nota final e da classificacao.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
Gltimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2° maior nota na prova pratica;
) 3° maior nota na prova dissertativa;
d) 4° maior nota na prova objetiva;

e) 5° maior idade;

f) 6° comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de
jurado entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data
de término das inscri¢des no concurso publico.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra f)
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) devera anexar o compro-
vante por ocasido de sua inscri¢ao.

16. Dos Recursos

16.1.0(a) candidato(a) podera apresentar recurso contra:

a) o resultado da analise do requerimento de isencdo/redu-
¢do da taxa de inscricao;

b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);

) 0 enunciado das questdes de prova objetiva e seu respec-
tivo gabarito a partir do dia sequinte ao da realizagdo da prova
do concurso publico;

d) o enunciado das questdes de prova dissertativa a partir
do dia seguinte ao da realizacdo da prova do concurso publico;

e) o enunciado das questdes de prova pratica a partir do dia
da publicacdo da prova do concurso puiblico no site da FUVEST;

f) o resultado das provas objetiva, dissertativa e pratica.

16.1.1. Os critérios de correcdo da prova dissertativa sao
definidos pela banca examinadora e néo serdo conhecidos os
recursos que se fundem exclusivamente na discusséo dos crité-
rios de correcao da prova.

16.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de dois
dias Uteis e terd como termo inicial o 1o dia util subsequente a
data de ocorréncia ou a data da publicagdo do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido
no ANEXO | deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem
conter, de forma pormenorizada, as razdes que os motivaram e,
para recorrer, o(a) candidato(a) devera utilizar somente o campo
préprio para interposicao de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Area do Candidato” e seguir as instrugdes ali contidas.

16.2.2. Em hipétese alguma serdo admitidos recursos que
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) podera apresentar, dentro dos
prazos estabelecidos no item 16.2., um Unico recurso para cada
etapa do concurso publico. No caso de recursos contra questdes,
para cada candidato(a) sera admissivel um recurso por questéo.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos no item 16.2 ou destituidos de razdes circunstan-
ciadas serdo sumariamente indeferidos.

16.5. Néo caberad qualquer recurso ou pedido de revisédo
de nota apds a publicagdo do Resultado Final/Classificagdo no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

17. Da validade

17.1.0 concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a
contar da data da Publicagdo do Despacho de Homologacao no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo, a critério da
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

18. Da admisséo

18.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de
publicagéo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, munidos de
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem
de classificagdo final, terdo livre escolha para a cidade de sua
preferéncia, desde que a vaga ndo tenha sido escolhida por
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.2. Para admissdo, devera o(a) candidato(a) entrar em
contato com a Area de Pessoal/Centro de Servicos Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocacao para Contra-
tagdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo
de sua convocagdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, e
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso
publico, a documentacdo pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certiddo de Nascimento (para solteiros);

¢) Certiddo de Casamento (para casados, divorciados e
vilivos), contrato de unido estavel (se houver) ou declaragdo
de préprio punho de que vive em unido estavel (para unidos
estavelmente);

d) Cédula de Identidade — R.G.;

e) 1 foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F/C.I.C.);

g) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢do ou da justificativa referente a ultima eleicdo ou Certidao de
quitagdo eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou, se universitarios, até 24 anos de idade;

j) Caderneta de Vacinacdo atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

k) Extrato de participacao no PIS/PASEP;

I) Cépia do comprovante de escolaridade (histérico ou
diploma) de conclusao do Curso Superior, exigido conforme item
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituicdes
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva traducéo
e revalidagdo do titulo;

m) Declaracao de Acumulacao de Cargo;

n) Visto temporario ou permanente que faculte o exer-
cicio de atividade remunerada no Brasil, caso candidato(a)
estrangeiro(a).

18.3. Para contratacdo, devera o(a) candidato(a) ser
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s),
local(is) e horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do
concurso publico.

18.3.2. O(a) candidato(a) devera comparecer ao Centro de
Servico Compartilhado em RH até o primeiro dia util seguinte
aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptidao, sob
pena de ser considerado desistente do concurso publico, quando
sera cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Orgéo
para o inicio do exercicio da fungdo.

18.4. Para o(a) candidato(a) que ja pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de Séo Paulo, a contratacdo e o inicio do
exercicio da funcdo objeto do presente concurso pblico somen-
te sera possivel apos a conclusao de aptidao em exame médico
admissional e a apresentacdo de pedido de demisséo relativo ao
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Orgao de
lotacdo do servidor, sendo que a nova contratagdo ocorrera nas
condigdes previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) j& tenha sido funcionario(a) da
Universidade de Sao Paulo a contratagdo ficara condicionada a
verificacio do motivo de desligamento pela Area de Pessoal /
Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos, nao
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a)
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servigo publico) , salvo se a demiss&o tiver ocorrido
ha mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulacdo da
conduta, nos termos do paragrafo Unico do artigo 307 da Lei n°
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar n° 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a)
publico(a) de outra instituicdo, devera apresentar declaracdo
emitida pelo 6rgdo ao qual pertencia, com a data e o motivo
do desligamento, e ndo sera contratado(a), se demitido(a) ou
exonerado(a) do servico publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico),
salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10 anos,
a depender da capitulagdo da conduta, nos termos do paragrafo
Uinico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acrescentado pela Lei
Complementar n° 942/2003.

18.7. Caso ofa) candidato(a) exerca outro cargo, emprego
ou funcdo publica (inclusive aposentadoria), a contratagdo
dependera ainda da autorizacdo de acumulagéo de cargo.

18.8. Atestada a aptiddo em exame médico admissional
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a
acumulagdo de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o exerci-
cio da funcdo na data fixada pela Unidade/Orgao, sob pena de
ser considerado(a) desistente do concurso publico.

19. Das Disposicdes Finais

19.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conheci-
mento e a aceitacdo tacita das instrucdes e condicdes estabele-
cidas no presente Edital em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

19.2. A inexatiddo das informagdes ou a irregularidade
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratagdo, acarretara a excluséo do(a) candidato(a)
do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

19.3. 0 néo atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
¢Oes estabelecidas no presente Edital implicara sua exclusdo do
concurso publico, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscrico, verificada
a qualquer tempo, acarretara a excluséo do(a) candidato(a) do
concurso publico.

19.5. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu
endereco durante todo o prazo de validade do concurso publico.

19.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologacéo do concurso puiblico.

19.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar os comunicados e demais publicagdes referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
e no site da FUVEST.

19.8. O periodo de validade deste Concurso Publico ndo
gera para a Universidade de Sdo Paulo a obrigatoriedade de
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) além das vagas
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informacdes adicionais deverdo
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO
da FUVEST, endereco https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horarios mencionados no presente Edital
referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.

19.11. Nao havera reviséo ou vistas de provas.

19.12. A FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os
dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei n°
13.709/2018, em especial para atendimento as suas obrigagoes
legais, conforme disposto na sua Politica de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serdo resolvidos pela
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO |

Data - Evento - Local

25/07/2023 - Publicacdo do edital do concurso - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 07/08 as 12h de 09/08 - Periodo de solicitagdo
de isencdo/reducdo da taxa de inscri¢do - Site da FUVEST

15/08 (DOE) e até 12h de 15/08 (site) - Divulgacao do
resultado de isencdo/reducdo da taxa de inscricdo - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 15/08 as 12h de 17/08 - Periodo para interposi-
cao de recursos sobre os pedidos de isencao/reducdo da taxa de
inscri¢do - Site da FUVEST

22/08 (DOE) e até 12h de 22/08 (site) - Divulgacao da anali-
se dos recursos sobre os pedidos de isencao/reducao da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 22/08 as 12h de 18/09 - Periodo de inscri¢do
para o concurso - Site da FUVEST

19/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancaria

26/09 (DOE) e até 12h de 26/09 (site) - Publicacdo da lista
dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE

De 12h de 26/09 as 12h de 28/09 - Periodo para interposi-
cao de recursos a lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

03/10 (DOE) e até 12h de 03/10 (site) - Divulgagdo do
resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e
divulgacéo dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

08/10 (a partir das 13h) - Realizacdo da prova objetiva e da
prova dissertativa - A definir

09/10 (até 12h) - Divulgacdo da prova objetiva e de seu
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 09/10 as 12h de 11/10 - Periodo para inter-
posicdo de recursos a prova objetiva e de seu gabarito e dos
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 24/10 - Divulgacdo da analise dos recursos sobre
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site
da FUVEST

24/10 (DOE) e até 12h de 24/10 (site) - Divulgacéo dos(as)
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 24/10 as 12h de 26/10 - Periodo para inter-
posicdo de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da
FUVEST

30/10 (DOE) e até 12h de 30/10 (site) - Divulgacao do resul-
tado da andlise dos recursos sobre as notas da prova objetiva
- Site da FUVEST e DOE

13/11 (DOE) e até 12h de 13/11 (site) - Divulgacdo das
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 13/11 as 12h de 16/11 - Periodo para inter-
posicdo de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site
da FUVEST

21/11 (DOE) e até 12h de 21/11 (site) - Divulgacdo do
resultado da analise dos recursos sobre as notas da prova dis-
sertativa e divulgacdo dos locais das provas praticas (site) - Site
da FUVEST

30/11 ou 01/12 (horario a definir)

Realizacdo da prova pratica - A definir

04/12 (até 12h) - Divulgacdo da prova prética - Site da
FUVEST

Das 12h de 04/12 as 12h de 06/12 - Periodo para interposi-
¢do de recursos a prova pratica - Site da FUVEST

Até 12h de 13/12 - Divulgacéo da analise dos recursos sobre
a prova pratica - Site da FUVEST

22/12 (DOE) e até 12h de 22/12 (site) - Divulgacéo dos(as)
aprovados(as) na prova pratica - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 26/12 as 12h de 28/12 - Periodo para interposi-
¢ao de recursos sobre as notas da prova pratica - Site da FUVEST

11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-
¢ao do resultado da analise dos recursos sobre as notas da prova
prética - Site da FUVEST e DOE

11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-
¢ao da lista final de aprovados no site da FUVEST/Publicagdo do
resultado do concurso no DOE - Site da FUVEST e DOE

a definir - Pericia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
éncia aprovados(as) em lista especial

a definir - Convocacdo dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificacdo

a definir - Homologacdo do resultado final do concurso -
Site da FUVEST e DOE

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Conhecimentos em linguagens

Espera-se dos candidatos conhecimentos em lingua portu-
guesa e inglesa, com base no programa descrito a seguir. A prova
de portugués avalia a capacidade dos candidatos de analise e de
interpretacdo de textos de diferentes géneros, compreenséo das
estruturas da lingua e conhecimentos linguisticos na produgéo
de textos que atendam aos requisitos de adequacdo, correcao,
coesdo e coeréncia. Em inglés, cobrado em nivel intermediario,
espera-se dos candidatos conhecimentos que permitam a anali-
se e a compreensdo de textos de diferentes géneros. As questdes
avaliam a capacidade do(a) candidato(a) em inferir e estabelecer
relagBes entre textos e contextos, oragoes e frases.

Programa:

1) Portugués

Interpretacdo e compreenséo de variados tipos de texto;
marcas de textualidade (coesdo, coeréncia e intertextualidade);
reconhecimento de tipos e géneros textuais; reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciacao, substituicao e repeticdo, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual; tipos textuais
(caracteristicas especificas de cada tipo); textos literarios e ndo
literarios; estrutura da frase (operages de deslocamento, substi-
tuicdo, modificacdo e corre¢do); registros de linguagem; fungdes
da linguagem; elementos dos atos de comunicagdo; estrutura e
formacao de palavras; formas de abreviacdo; classes de pala-
vras; aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjunges e interjeicdes; concordancia e regéncia
nominal e verbal; modalizadores; semantica (sentido proprio
e figurado); antonimos, sinénimos, paronimos e hiperdnimos;
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulério
(neologismos, arcaismos, estrangeirismos, latinismos e expres-
soes idiomaticas); ortografia e acentuagdo; pontuacao.

2) Inglés

Gramatica da lingua inglesa: artigos definidos e indefinidos;
tempos e modos verbais; preposicdes; conjungdes; pronomes;
advérbios; verbos modais; expressdes idiomaticas e locugdes
verbais; comparacao; concordancia nominal e verbal; formaco
e classe de palavras; sinonimia e antonimia; relagdes de subor-
dinacdo e coordenacdo; voz ativa e passiva; discurso direto e
indireto. Leitura e compreensao de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informagdes especificas; capacidade de analise e
sintese; inferéncia; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significacdo literal e contextual dos vocabulos e expressdes;
figuras de linguagem; elementos de coesao e coeréncia; forma-
¢do de frases interrogativas e negativas, formulagdo de pedidos,
propostas e sugestdes, reescrita e substituicdo de palavras ou
de trechos de texto, reorganizacao da estrutura de oragdes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

II. Conhecimentos em Legislacdo

Os candidatos devem compreender conceitos normativos
atinentes a licitagdes e aos direitos e deveres dos profissionais
da engenharia e saber aplica-los em diferentes contextos que
envolvam esses conteldos. Isso pressupde o conhecimento
bésico da legislacdo; o dominio bésico de ferramentas juridicas;
a capacidade de raciocinio, sem se limitar 8 memorizagéo de tex-
tos legislativos; a capacidade de identificar situacbes-problema,
bem como de selecionar, organizar e tratar os dados necessarios
para sua resolucdo, além de interpretar os resultados obtidos.

Programa:

Nogbes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a for-
macao do engenheiro. Organizacdo do sistema CONFEA/CREA e
suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Licitagdes publicas
e sua aplicacdo para obras e servicos de engenharia.

I1l. Conhecimentos em Informatica

Os candidatos devem demonstrar conhecimentos sobre
linguagens informaticas especificas e saber aplica-las em dife-
rentes contextos que envolvam a Engenharia.

Programa:

Modelagem da Informacdo da Construcdo (BIM — Revit/
Autodesk), programa tradicional de desenho auxiliado por
computador (CAD — AutoCAD 2023/Autodesk), Excel (Microsoft)
e Word (Microsoft)

IV. Conhecimentos especificos em Engenharia

- Sistemas estruturais:

- Conceituacao e principios de desempenho.

- Projeto de fundacdes e contencdes:

- programacdo das sondagem destinada a elaboragdo de
projetos geotécnicos;

- interpretacdo de sondagem;

- conhecimento de perfil geoldgico e geotécnico;

- conhecimento de programa para analise estrutural;

- escolha do tipo de fundacdo mais adequado ao subsolo
do local da obra;

- conhecimento dos diversos tipos de fundacdo (estacas
metalicas; estacas pré-moldadas de concreto; estacas escavadas
mecanicamente; estacas strauss; estacas raiz; estacas escava-
das e barretes com uso de fluido estabilizante; estacas hélice
continua monitoradas; estacas hélice segmentada monitoradas;
estacas mega; sapatas; e tubuldes);

- conhecimento de blocos de estacas, radiers e vigas
baldrame;

- conhecimentos dos diversos tipos de contengdes (parede-
-diafragma com uso de fluido estabilizante; concreto projetado;
tirantes; chumbadores; cortinas de estacas secantes);
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- elaboragéo de projetos basicos e executivos de fundacdes
e contencdes;

- conhecimento de dimensionamento e execugdo de funda-
¢0es segundo a NBR 6122 — Projeto e Execucdo de FundagGes.

Projeto de estruturas de edificagdes:

- Projeto de estruturas de Concreto Armado:

- conhecimento de estatica das estruturas;

- conhecimento de programa para andlise estrutural;

- leitura de projeto tanto de férmas da estrutura (plantas
e cortes), quanto do detalhamento dos diversos elementos
estruturais;

- especificacdo de materiais;

- conhecimento de dimensionamento de estruturas de con-
creto armado segundo a ABNT NBR 6118 - Projeto de estruturas
de concreto — Procedimento.

- conhecimento de execugdo de estruturas de concreto
armado segundo a ABNT NBR 14931 — Execugdo de estruturas
de concreto — Procedimento.

- Projeto de estruturas de Aco e Mistas:

- conhecimento de estatica das estruturas;

- conhecimento de programa par analise estrutural;

- conhecimento de projeto basico (apresentacdo unifilar
da estrutura com os esforcos nas diversas barras e detalhe dos
nds principais);

- conhecimento de projeto de detalhamento para fabricacao
(detalhe das pecas que compdem a estrutura), lista de materiais
(pegas, parafusos, etc.);

- especificacdo de materiais;

- conhecimento de dimensionamento de estruturas metali-
cas e mistas segundo a ABNT NBR 8800 - Projeto de estruturas
de aco e de estruturas mistas de aco e concreto de edificios.

- Projeto de estruturas de Concreto Pré-moldado:

- conhecimento de estatica das estruturas;

- conhecimento de programa para analise estrutural;

- conhecimento dos diversos tipos de ligacdo entre as pecas
que compdem uma estrutura pré-moldada;

- leitura de projeto tanto de formas da estrutura (plantas
e cortes) quanto do detalhamento dos diversos elementos
estruturais;

- especificacdo de materiais;

- conhecimento de dimensionamento de estruturas pré-
-moldadas segundo a ABNT NBR 9062 - Projeto e execucdo de
estruturas de concreto pré-moldado.

- Projeto de estruturas de Madeira:

- conhecimento de estatica das estruturas;

- conhecimento de programa par analise estrutural;

- conhecimento de projeto basico (apresentacdo unifilar
da estrutura com os esforcos nas diversas barras e detalhes
de ligagoes);

- conhecimento de projeto de detalhamento para fabricagao
(detalhe das pecas que compdem a estrutura), lista de materiais
(pegas, parafusos, etc.) e especificagdo de materiais;

- conhecimento de dimensionamento de estruturas de
madeira segundo a ABNT NBR7190-1 Projeto de estruturas de
madeira — Parte 1 — Critérios de Dimensionamento.

Referéncia Bibliografica (sugerida):

Literatura basica sobre os programas de AutoCAD, TQS,
Excel e Microsoft Word.

ABECE. Manual de Escopo de Projetos e Servicos de Estrutu-
ras. 3. ed. Disponivel em: http://www.manuaisdeescopo.com.br/
wp-content/uploads/2019/04/Manual-Estruturas.pdf.

ABEF. Manual de execucao de fundacdes. Praticas Recomen-
dadas. ABEF, 2022.

ABNT. NBR 14323 — Projeto de Estruturas de Aco e Estru-
turas Mistas de Aco e Concreto de Edificios em Situagdo de
Incéndio — Segunda edicao, 2013.

ABNT. NBR 14432 — Exigéncias de Resisténcia ao Fogo em
Elementos Construtivos de Edificacdes — Procedimento, 2001.

ABNT. NBR 14762 — Dimensionamento de estruturas de ago
com perfis formados a frio - Segunda edi¢go, 2010.

ABNT. NBR 14931 — Execucdo de estruturas de concreto —
Procedimento - Segunda edicao, 2004.

ABNT. NBR 15200 — Projeto de Estruturas de Concreto em
Situacdo de Incéndio — Segunda edicéo, 2012.

ABNT. NBR 15575-2 - EdificagGes habitacionais — Desem-
penho - Parte 2: Requisitos para os sistemas estruturais, 2013.

ABNT. NBR 16325-1 — Protecdo contra quedas de altura
— Parte 1: Dispositivos de ancoragem tipos A, B e D - Primeira
edicao 2014 valida a partir de 03/01/2015.

ABNT. NBR 16325-2 — Protecdo contra quedas de altura —
Parte 2: Dispositivos de ancoragem tipo C - Primeira edicdo 2014
vélida a partir de 03/01/2015.

ABNT. NBR 16868-1 — Alvenaria Estrutural Parte 1: Projeto,
2020.

ABNT. NBR 16868-2 — Alvenaria Estrutural Parte 2: Execugdo
e Controle de Obras, 2020.

ABNT. NBR 16868-3 — Alvenaria Estrutural Parte 3: Métodos
de Ensaio, 2020.

ABNT. NBR 6118 — Projeto de estruturas de concreto — Pro-
cedimento - Terceira edicdo, 2014.

ABNT. NBR 6120 — AcGes para o calculo de estruturas de
edificacdes - Segunda edicdo 2019.

ABNT. NBR 6122 — Projeto e Execucdo de Fundagdes, 2022.

ABNT. NBR 8036 — Programacdo de sondagens de simples
reconhecimento dos solos para fundages de edificios - Proce-
dimento, 1983.

ABNT. NBR 8800 — Projeto de estruturas de aco e de estrutu-
ras mistas de aco e concreto de edificios - Segunda edigéo, 2008.

ABNT. NBR 9062 — Projeto e execucdo de estruturas de
concreto pré-moldado — Terceira edigdo, 2017.

ABNT. NBR-6123 — Forcas devido ao vento em edifica-
¢Oes,1988.

ABNT. NBR7190-1 Projeto de estruturas de madeira — Parte
1 — Critérios de Dimensionamento, 2022.

ABNT. NBR 15575-1 - Edificagdes habitacionais — Desem-
penho - Parte 1: Requisitos gerais, 2021.

AGESC. Manual de Escopo de Projetos e Servicos de Coor-
denacéo de Projetos. 3. ed.: http://www.manuaisdeescopo.com.
br/wp-content/uploads/2019/04/Manual_Coordenacao.pdf.

BRASIL. Lei n° 14.133, de 01/04/2021. Institui normas para
licitagdes e contratos da Administracao Publica.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21/06/1993. Institui normas para
licitacdes e contratos da Administracdo Publica.

CALIL, Carlito; LAHR, Francisco A. Rocco; MARTINS, Gisele C.
Antunes. Estruturas de Madeira — Projetos, Dimensionamento e
Exemplos de Calculo, Editora GEN LTC, 2021.

CALIL, Carlito; LAHR, Francisco A. Rocco; MARTINS, Gisele
C. Antunes. Materiais de Construcdo civil e Principios de Ciéncia
e Engenharia dos Materiais. 1. ed. Sdo Paulo: Editor Geraldo
Cechella Isaia, 2007.V. 1.

CALIL, Carlito; LAHR, Francisco A. Rocco; MARTINS, Gisele
C. Antunes. Materiais de Construcdo civil e Principios de Ciéncia
e Engenharia dos Materiais. 1. ed. Sdo Paulo: Editor Geraldo
Cechella Isaia, 2007.V. 2.

CARVALHO, Roberto Chust; FIGUEIREDO, Jasson Rodrigues.
Calculo e Detalhamento de Estruturas usuais de Concreto Arma-
do segundo a ABNT NBR6116:2014. 4. ed. Editora EdUFSCar
,2021.

CBIC. Guia Norma de Desempenho. Disponivel em: https:/
cbic.org.br/wp-content/uploads/2017/11/Guia_da_Norma_de_
Desempenho_2013.pdf.

DEBS, Mounir K. el. Concreto Pré Moldado: Fundamentos e
AplicagBes. 2. ed. Sdo Carlos: EESC-USP, 2017.

ESTADO DE SAO PAULO. Decreto n° 63.911, de 10 de
dezembro de 2018 — Institui o Regulamento de Seguranca Con-
tra Incéndios das edificagGes e areas de risco no Estado de Séo
Paulo e da providéncias correlatas, bem como suas respectivas
instrucbes normativas. Disponiveis em: http://www.ccb.policia-
militar.sp.gov.br/dsci_publicacoes2/_lib/file/doc/decreto_63.911.
pdf

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

FALCONI, Frederico et al. FundagGes: teoria e pratica. 3. ed.
S&o Paulo: Oficina de Textos, 2019.

FILHO, Maciel; LEITE, Carlos. Introdugéo a geologia de enge-
nharia. 5. ed. Brasilia: Editora da UFSM, 2014.

FUSCO, Pericles B., Introducdo a Engenharia de Estruturas
de Concreto. Sdo Paulo: Editora Cengage Learning, 2017.

FUSCO, Pericles B., Tecnologia do Concreto Estrutural. 2. ed.
Sao Paulo: Editora Pini, 2012.

HELENE, Paulo; BOLINA, Fabricio L; TUKITIAN, Bernardo F.,
Patologia de Estruturas. Sdo Paulo: Editora Oficina de Textos,
2019.

JOPPERT Jr, Ivan. Fundagbes e contengbes de edificios —
qualidade total na gestdo do projeto e execucdo. Sao Paulo:
Editora Pini, 2007.

LEONHARDT, F. Estruturas de Concreto Armado. Rio de
Janeiro: Editora Interciéncia, 1978.V. 1 a 5.

MANUAIS DE ESCOPO. Manual de Escopo. Disponivel em
http://www.manuaisdeescopo.com.br/.

MATTOS, Luis Andrade de. Estruturas de Ago — Dimensiona-
mento Pratico.Rio de Janeiro: Editora LTC, 2021.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA PREVIDENCIA. Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude no trabalho. Dis-
poniveis em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/
composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/
seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamenta-
doras-nrs

PARSEKIAN, G. A;; HAMID, A. A.; DRYSDALE, R. G. Compor-
tamento e dimensionamento de alvenaria estrutural. Sdo Carlos:
EdUFSCar, 2012.

PFEIL, Walter, Estruturas de Aco — Dimensionamento Pratico.
Rio de Janeiro: Editora LTC, 2021.

PFEIL, Walter. Estruturas de Aco: Propriedades — Métodos de
Calculo, ligagdes — esforgos normais. 4. ed. Rio de Janeiro, Livros
técnicos e Cientificos Editora Ltda., 1986.V. 1.

PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Rio de Janeiro: Editora
LTC, 2021.

PFEIL, Walter. Trelicas — ligacdes — apoios - tabelas. 4. ed. Rio
de Janeiro, Livros técnicos e Cientificos Editora Ltda., 1986.V. 3.

PFEIL, Walter. Vigas de Alma Cheia — vigas mistas. 4. ed. Rio
de Janeiro, Livros técnicos e Cientificos Editora Ltda., 1986.V. 2.

SILVA, Valdir Pignatta e. Estruturas de Aco em Situagdo de
Incéndio. S&o Paulo: Zigurate Editora, 2002.

SILVA, Valdir Pignatta, Projeto de Estruturas de Concreto
em Situacdo de Incéndio: Conforme ABNT NBR15200:2012. S&o
Paulo: Editora Blucher, 2017.

TACLA, Zake. O livro da arte de construir. Sdo Paulo: Uni-
press Editora, 1984.

THOMAZ Ercio. Trincas em edificios: causas, prevencio e
recuperacao. 2. ed. Sao Paulo: Editora Oficina de Textos, 2020.

YAZIGI, Walid. A técnica de edificar. 18. ed. Sdo Paulo:
Editora Blucher, 2021.

ANEXO Il

MODELO DA DECLARACAO PARA CANDIDATO(A)
DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARACAO

Eu, , CPF n°

, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis,
para fins de concesséo de reducdo de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH
n° ___ /2023 de abertura de inscrigdes do concurso publico de

da Universidade de Séo Paulo, que me
encontro na condicdo de desempregado(a).
de de 2023.

assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL RH n° 19/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administracdo Geral da Universidade
de Séo Paulo torna publico a todos os interessados que estardo
abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de 22/08/2023 as
12h00 (meio-dia) de 18/09/2023, as inscri¢des para o concurso
publico para preenchimento de 11 (onze) vagas do grupo Supe-
rior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual n° 1.074/2008,
e outras que forem surgindo durante a validade deste, na fungéo
de Engenheiro (Area: Civil; especialidade: Obras e servicos de
engenharia), a ser exercida em quaisquer das Unidades de Ensi-
no ou Orgdos de Administragdo da Universidade de Sao Paulo,
na capital ou no interior, de acordo com a distribuicdo inicial
abaixo, observados a Lei Complementar Estadual n® 683/1992 e
o Decreto Estadual n° 59.591/2013:

01 (uma) vaga para a cidade de Lorena.

02 (duas) vagas para a cidade de Piracicaba;

01 (uma) vaga para a cidade de Ribeirdo Preto.

07 (sete) vagas para a cidade de S&o Paulo.

Serdo elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as)
candidatos(as) aprovados(as), e listas especificas para cada
cidade (listas regionais), com os(as) aprovados(as) que tiverem
indicado aquela(s) cidade(s) no ato da inscri¢do.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente
concurso, equivalera a reserva inicial de 01 (uma) vaga.

Nos termos da Resolugdo USP n° 8.434/2023, ficam reserva-
das aos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI) 20% (vinte
por cento) das vagas existentes no momento da publicacdo do
edital, o que, no presente concurso, equivalera a reserva de 2
(duas) vagas, observado o procedimento do item 11.

QUADRO DE VAGAS PARA A FUNQAO DE ENGENHEIRO

(Area: Civil; especialidade: Obras e Servicos de Engenharia)

Vagas em concurso 11 - Destinacdo das vagas

Lista geral - ampla concorréncia 08 PcD 01 PPI 02

A publicacdo do resultado do presente concurso publi-
co sera feita em trés listas gerais: (i) a primeira, geral, de
ampla concorréncia, com a pontuagdo de todos(as) os(as)
candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficién-
cia e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas;
(ii) a segunda, somente com a pontuacdo dos(as) candidatos(as)
com deficiéncia; (i) e a terceira, somente com a pontuagdo
dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas.

1. A funcdo sera preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. 0 horério de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente
da Unidade de Ensino ou do Orgdo de Administracdo da USP
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno,
misto, sob regime de plantdo ou em escala de revezamento,
possibilitada, ainda, a futura implantacéo de regime de trabalho
hibrido (presencial e remoto), conforme regulamentacdo que
vier a ser baixada.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo Unico do art. 445 da CLT).

4. O salario inicial para 0 més de junho de 2023 é de R$
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos
servidores técnico-administrativos, e beneficios.

5. Sdo atribuicdes da funcdo as descritas no Plano de
Classificagdo de Funges — P.C.F. da Universidade de Sao Paulo,
detalhadas a seguir, e alteracdes posteriores, e especificadas em
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas a atuacdo dos Engenheiros na USP:

Atribui¢bes sumaria:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, asses-
sorando na realizagdo dos mesmos e supervisionando a sua
execucdo, em atividades de ensino, pesquisa e extensdo exceto
as atividades didaticas.

Atribuicbes detalhadas:

Realizar levantamento de especificacdo de produtos e
cotacdo de precos.

Efetuar qualificacdo de materiais e equipamentos para
elaboragéo de orgamento.

Desenvolver projetos.

Elaborar orgamentos estimativos.

Acompanhar e fiscalizar os projetos, sob orientacao.

Preparar elementos para contratar obras e servicos, sob
orientagdo.

Acompanhar as diferentes fases dos desenvolvimentos dos
projetos, prestando assisténcia e esclarecimentos técnicos, para
assegurar a observancia as caracteristicas e prazos propostos.

Participar de trabalhos de investigagdo cientifica a partir
de projetos liderados por docentes, com objetivos de pesquisa,
didatico-cientificos e de extensao.

Orientar servidores sobre atividades que deverao ser desen-
volvidas.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializacao.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do
local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

5.1 Sao atribuicdes especificas:

Opinar sobre, verificar e validar as caracteristicas técnicas
dos subsistemas do edificio, de seus elementos, componentes
e materiais, constantes dos diferentes projetos: contengdes,
fundacoes, estruturas, vedacdes horizontais, vedagdes verticais
e sistemas prediais (tecnologias do produto);

Definir ou verificar e validar tecnologias de construcao
empregadas para construir um edificio, ou uma de suas partes:
contengdes, fundagdes, estruturas, vedacdes horizontais, veda-
¢Oes verticais e sistemas prediais (tecnologias do processo de
execucdo);

Verificar, validar e compatibilizar projetos;

Elaborar planejamento de obras, incluindo EAP (estrutura
analitica de projeto), plano de ataque e cronograma fisico-
-financeiro;

Elaborar projeto de implantagdo de canteiro de obras, con-
siderando as normas e regulamentos aplicaveis, e em especial
aspectos como logistica, seguranga no trabalho e aspectos
ambientais;

Elaborar planilha de quantificacdo de materiais e servicos;

Verificar e validar orcamentos elaborados por terceiros;

Verificar e validar produtos do planejamento e controle de
obras elaborados por terceiros, incluindo: plano de ataque, EAP
e cronograma fisico-financeiro; projeto de implantagao de can-
teiro de obras; orcamento; organograma / equipes / histograma
de mao de obra; plano de contratagbes; plano de suprimentos;
Plano de Controle Tecnoldgico (PCT); Plano da Qualidade da
Obra (PQO); Programa de Condicdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcdo Civil (PCMAT) / Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR); Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional (PCMSO); e Projeto de Gerenciamento de
Residuos da Construgéo Civil (PGRCC);

Elaborar diretrizes para a contratacdo de empresas para a
execugdo de obras ou servicos de engenharia;

Elaborar diretrizes para a contratacdo de empresas para
prestacdo de servicos e emisséo de pareceres e laudos técnicos;

Administrar contratos de prestagdo de servigos;

Gerenciar obras de construgao;

Fiscalizar e controlar obras, em especial quanto a custo,
prazo, qualidade e escopo;

Elaborar medicdes de servicos executados ou em anda-
mento;

Elaborar e solicitar termos aditivos quando da necessidade
de obra e de servico em andamento, com a devida justificativa
técnica;

Verificar e validar “as built" da obra, de projetos de arqui-
tetura, de estruturas e geotécnica e de sistemas hidrossanitarios,
elétricos, mecanicos e de infraestrutura;

Verificar e validar "databook” da obra, conjunto de docu-
mentos reunindo informagdes sobre seus aspectos técnicos
voltados a operagdo e manutencao de equipamentos, elementos
e sistemas;

Vistoriar e diagnosticar manifestagoes patologicas em cons-
trugdes, com emisséo de pareceres e laudos técnicos;

Avaliar superestruturas e infraestruturas por meio de
ensaios especificos como prova de carga e retirada de teste-
munho;

Ter conhecimento sobre reforcos estruturais e recuperagao
de elementos construtivos e sobre suas tecnologias de execugéo;

Dar suporte e assisténcia técnica a Unidades e Orgdos
Centrais em assuntos relacionados a construgao, ampliagdo e
reforma das obras civis;

Gerenciar atividades relacionadas a manutencéo e inspecéo
de materiais, equipamentos e sistemas;

Conhecer a legislagdo que define as normas gerais de licita-
¢do e contratacdo e saber aplica-la as licitagdes e aos contratos
para obras e servicos de engenharia;

Orientar e supervisionar estagiarios, técnicos e desenhistas;

Dominar os programas Excel (Microsoft), Word (Microsoft)
e Microsoft Project.

Conhecer os programas AutoCAD 2023 (Autodesk) e Revit
(Autodesk).

6. Dos pré-requisitos para contratagdo:

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente serd contratado(a) se, na data da
admissao, atender as seguintes condicges:

- Possuir 18 (dezoito) anos completos;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
no presente Edital, conforme declaragéo prestada no Formulario
Eletronico de Inscricao, especialmente, em caso de convocacao
para contratagéo, com a apresentagdo da documentagao pessoal
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo
do Edital de Convocagdo para Contratagdo na Imprensa Oficial,
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente,
excluido(a) do concurso publico;

- Possuir graduacdo completa, com carga horaria minima
fixada pelo MEC, em Engenharia;

- Registro no drgao profissional;

- Conhecimento de informatica;

- N&o possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

- Estar em gozo de boa satde fisica e mental;

- Nao ter sido demitido do servico piblico em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico), salvo se a demisséo tiver ocorrido ha mais de 5 anos
ou 10 anos, a depender da capitulacdo da conduta, nos termos
do paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n® 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar n° 942/2003;

- Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Admi-
nistracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constituicdo do estado de Sao Paulo;

- Estar em dia com as obriga¢des resultantes da legislagdo
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das Inscricdes

7.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-
-dia) do dia 22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023 no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 230,00
(duzentos e trinta reais).

7.1.2. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. Ainscricdo no presente concurso da direito a disputar
vagas em quaisquer das quatro cidades indicadas no quantitati-
vo de vagas existentes, bem como nas cidades de Bauru, Piras-
sununga e Sao Carlos, caso vier a surgir vaga nessas localidades.

7.1.4. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique,
em ordem de preferéncia, as cidades cujas vagas pretende
disputar. Em caso de indicacdo de menos de sete cidades, o(a)
candidato(a) declara tacitamente que ndo pretende ocupar
vagas nas cidades no indicadas.

7.2. Os(as) candidatos(as) deverdo utilizar seu numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um endereco eletrdnico valido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso néo o
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente
o e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informagGes
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sao responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscricdo foi concluida com
Sucesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscricdo, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
Ihes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo no concurso publico, sera(do) oferecido(s) na “Area do
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1.0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até 19/09/2023
gerara o cancelamento da inscricao.

7.4. Nao havera devolucdo da taxa de inscrido, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. 0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a
situacdo da inscricdo no site da FUVEST para assegurar que ndo
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmagdo da inscrigdo estara disponivel para consulta, na
“Area do Candidato”, a partir de trés dias (teis apds a efetiva-
¢ao do pagamento da taxa.

7.6. Apés o término do periodo de inscricdo, ndo sera
possivel qualquer alteracdo nos dados indicados no formulario
eletrénico.

7.7. E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscricdo esta de acordo com suas opg¢des (os dados
completos da inscri¢o estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8.0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informacdes prestadas na inscricao, sob as penas da lei.

7.9. As informacdes prestadas no formulario eletronico de
inscricdo preenchido via Internet devem ser verdadeiras e sdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente
de que qualquer falsa alegagéo, omisséo ou erro implicar sua
excluséo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujei¢do
as penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) podera optar pela utilizacgdgo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n° 55.588/2010;
nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou tran-
sexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome social
constara na capa das provas, listas de aprovados/convocados e
demais materiais publicos correlacionados com a aplicagdo e
divulgacdo dos resultados do processo seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social sera com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratagdo,
para fins de comprovagéo junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Nao serao aceitas inscri¢bes cujo pagamento ocorra
por qualquer outra via que néo as disponibilizadas nos termos
do item 7.3. deste edital.

7.12. N&o serdo aceitas as inscricdes cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apds o vencimento do boleto, ndo sendo
devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancério devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de S&o Paulo e a FUVEST néo se
responsabilizam por inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.15. Apds o encerramento das inscricdes, serd publicado
no dia 26/09/2023, no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo, o
Aviso de Inscricdo informando que estara disponivel no endere-
co eletrénico www.fuvest.br (“Area do Candidato”) a relacdo
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscri¢bes tiverem sido
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscri¢do de pessoa com deficiéncia ou pes-
soa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a relagéo dos
nomes dos candidatos cujas inscrigbes tiverem sido efetivadas
sera divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes
no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscri¢do
via Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https:/
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST né&o realiza atendimentos telefonico ou presencial.

7.17. 0 descumprimento das instrucdes para a inscri¢éo, via
Internet, implicara sua néo efetivagéo.

8. Requerimento de isencdo e reducdo de taxa de inscricdo

8.1. Os(as) interessados(as) deverdo acessar o site da
FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletré-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situagao
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitagdo
sera das 12h00 (meio-dia) de 07/08/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 09/08/2023.

8.2. A isencdo de taxa de inscricio é prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n°
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito a isencdo, o(a) doador(a) tera que
comprovar a doacdo de sangue realizada em Orgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
que ndo podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses (entre 07/08/2022 e 06/08/2023).

8.3. A reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n® 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos
termos da Lei n® 12.782/2007; e

b) recebam remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios
minimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus a redugdo do valor da taxa de inscricdo, deverdo preen-
cher declaragdo, por escrito, da condicdo de desempregado(a),
conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. Para comprovacdo da condicdo de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certiddo ou declaracdo expe-
dida por instituicdo de ensino publico ou privado e/ou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de
representacdo estudantil.

8.5. Para efeito de comprovagdo dos rendimentos, o(a)
candidato(a) devera fornecer comprovante da renda bruta indi-
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vidual (no caso de ser responsavel pelo préprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irmaos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
de abril ou maio de 2023, valendo como comprovante um dos
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por servicos prestados ou declara-
¢éo do(a) empregador(a), ou;

b) Declaragdo assinada pelo(a) responsavel pela renda, para
os(as) autdnomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone,
hé quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

) Recibo de comissoes, aluguéis, pré-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente & aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, pecl-
lio, auxilio-reclusao e previdéncia privada. Na falta desses, extra-
to bancério identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

¢) Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

f) Declaragéo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas com escola
ou de outras despesas, contendo as seguintes informagdes:
nome, endereco, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensdo alimenticia. Na ausén-
cia desse, o(a) candidato(a) devera apresentar extrato bancario
ou declaracao de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovagdo de renda bruta familiar, o(a)
candidato(a) também devera apresentar documentos pessoais
(cadastro de pessoa fisica— CPF e documento de identidade com
foto, expedido por 6rgéo oficial) de cada membro que depende
da renda declarada.

8.6. Apos a andlise dos pedidos de isen¢éo e/ou reducdo do
valor da taxa de inscri¢do, serd publicada a relacdo dos pedidos
deferidos e indeferidos no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e a informagéo sera disponibili-
zada na Area do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de
isencdo ou de reducdo do valor da taxa de inscricao deferidos
deverdo realizar sua inscricao dentro do periodo e horario das
inscri¢des estabelecido no item 7.1.

8.8.No caso de a solicitagao ser indeferida, o(a) candidato(a)
devera proceder a sua inscricdo com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horario das inscri¢des estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessida-
de de recursos especificos para a realizacao das provas

9.1. A inscricdo de candidato(a) com condiges que exijam
recursos especificos para a realizacdo da prova devera cumprir,
no periodo de inscri¢do, os sequintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condicdes médicas especificas e os
recursos necessarios na “Area do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as
instrucdes, o Formulario de Documentagdo Comprobatdria de
Condicdes Especificas, que deverd, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida apds 01/01/2022;

b) informar a condicdo do(a) candidato(a);

¢) no caso de condicdes médicas, indicar o Cédigo Interna-
cional de Doengas (CID) e, quando necessaria, a Classificagdo
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a
realizacdo da prova;

€) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) no caso de condigbes médicas, conter a assinatura e o
carimbo do médico, com o respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a analise da documentacéo pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante deverd solicitar e comprovar no
ato da inscricdo a necessidade de amamentar durante a prova,
tendo direito a compensagao do tempo de amamentacao de até
20% do tempo de duracao da prova.

9.2.1. A candidata lactante deverd, no inicio da prova,
reportar ao(a) fiscal de sala a presenca do(a) acompanhante e
do(a) bebé no mesmo local em que a prova esta sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante esta
sujeito as mesmas restricdes da candidata, ou seja, ndo podera
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentacdo, ndo podera portar celular, relégio, qualquer outro
equipamento eletronico e objetos estranhos a prova.

9.3. Ndo serdo admitidos documentos comprobatérios
das condigbes especificas apos o encerramento da inscrigdo
no exame.

9.4. Apés o periodo de inscricdo, serdo indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que ndo tiverem
enviado eletronicamente os documentos comprobatdrios. O can-
didato que ndo anexar os documentos comprobatdrios ou que
tiver sua solicitacdo de condigbes especificas indeferida devera
realizar a prova nas mesmas condices dos demais candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, sera reservado aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, 0 que, no presente concurso, equivalera a reserva
inicial de 01 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do presente concurso publico.

10.2. . Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito
da reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o dis-
posto no artigo 2° da Lei n° 13.146/2015, se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999
e suas alteracdes; no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, regu-
lamentado pelo Decreto n° 10.654/2021; na Lei estadual n°
16.769/2018; e na Lei estadual n® 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricdo de 22/08/2023 a 18/09/2023, deve o(a) candidato(a)
com deficiéncia(s) declaré-la(s) por escrito, juntando, na “Area
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido
apods 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao cédigo corresponden-
te da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.4. 0(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguarda-
das as condicdes especiais previstas no Decreto Estadual n°
59.591/2013, participara do concurso em igualdade de con-
dicdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
a nota minima exigida e ao horario e ao local de aplicacdo das
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do
periodo de inscricdo, ndo atender ao disposto no item 10.3. sera
considerado pessoa sem deficiéncia e participara do concurso
publico sem direito a reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitan-
temente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, bem como as vagas dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, caso assim se autodeclarem,
de acordo com a classificagdo no concurso.

10.7. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
namero de vagas oferecidas para ampla concorréncia néo serdo
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas
para pessoas com deficiéncia.

10.8. As pessoas com deficiéncia aprovadas tanto para
as vagas a elas destinadas quanto para as reservadas aos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, mas nao apro-
vadas para as vagas de ampla concorréncia, ocupardo as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, quando houver.

10.9. Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompativel(is) com as
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atribuicGes da funcao, as vagas a eles reservadas serao preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla
concorréncia), observada a ordem de classificagao.

10.10. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicacdo
das listas de classificagdo, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
¢do da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo ou emprego.

10.11. A pericia sera realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.12. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do(a)
candidato(a), esse poderd, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideracao, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confianca para participar da junta multiprofissional
que ird realizar a nova pericia.

10.13. A junta multiprofissional devera apresentar con-
clusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagao do
exame.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolu¢do USP n°
8.434/2023, serdo reservadas aos(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas 20% (vinte por cento) das vagas existentes no
momento da publicacdo do edital, o que, no presente concurso,
equivale a reserva de 2 (duas) vagas.

11.2. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla con-
corréncia, bem como as de pessoas com deficiéncia caso assim
também se inscrevam, de acordo com a sua classificagdo no
concurso, observado o disposto no item 10.8 deste edital.

11.3. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas aprovados(as) dentro do nume-
ro de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados(as) para efeito do preenchimento das vagas desti-
nadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas.

11.4. Em <caso de desisténcia de candidato(a)
autodeclarado(a) preto(a), pardo(a) ou indigena aprovado(a)
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a)
preto(a), pardo(a) ou indigena posteriormente classificado.

11.5. Na hipotese de nédo haver suficiente nimero de
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou
indigenas aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificacao.

11.6. Para que faca jus a vaga reservada a candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a) candidato(a)
devera possuir tragos fenotipicos que o(a) caracterizem como
negro(a), de cor preta(a) ou parda(a).

11.6.1. A autodeclaragdo como preto(a) ou pardo(a) feita
pelo(a) candidato(a) sera sujeita a confirmacao por meio de
banca de heteroidentificagdo constituida pela USP.

11.6.2. Na hipdtese de ndo confirmagdo da autodeclara-
¢do de pertenca racial, o(a) candidato(a) - apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes civeis e crimi-
nais cabiveis - sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido
nomeado(a) ou contratado(a), ficara sujeito a anulagdo da sua
admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes civeis e
criminais cabiveis.

11.7. Para confirmacdo da autodeclaracdo do(a)
candidato(a) indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do Indio — Rani préprio ou, na auséncia desse,
0 Registro Administrativo de Nascimento de [ndio — Rani de um
de seus genitores.

11.7.1. Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusao e Pertencimento da USP, que podera admi-
tir a confirmacdo da autodeclaracdo do(a) candidato(a) como
indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaragao
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
cas indigenas de comunidades, associacbes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

11.8. Para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) ou indigenas e que também sejam pessoas com defi-
ciéncia, aplica-se o disposto no item 10.8 deste edital.

12. Das Provas

12.1. 0 concurso publico constara de trés fases:

a) 12 fase - Prova objetiva (eliminatdria e classificatoria),
com 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, com uma parte
de conhecimentos especificos contendo 60 (sessenta) questdes
e outra parte, de conhecimentos gerais contendo 20 (vinte)
questdes (consoante Anexo II), conforme segue:

- Conhecimentos especificos: 75% da prova

- Conhecimentos em Linguagens (portugués e inglés): de
10 a 15% da prova;

- Conhecimentos de Informatica: de 5 a 10% da prova;

- Conhecimentos em Legislagdo (licitagdes e profissional):
de 4 a 8% da prova.

b) 22 fase - Prova dissertativa (eliminatoria e classificatéria),
compreendendo a elaboracdo de respostas a 01 (uma) questdo
que procure dar resolucao a situagoes-problema propostas pela
Banca Examinadora.

) 3° fase - Prova prética (eliminatéria e classificatoria),
compreendendo a elaboracdo de 01 (uma) atividade de enge-
nharia que procure dar resposta a uma situacdo concreta e hipo-
tética proposta pela Banca Examinadora, a partir do Programa
de conhecimentos especificos.

12.1.1. Na prova objetiva, serdo eliminados os candidatos
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente
da posicdo em que estiverem classificados, observados, ainda,
os critérios do item 12.3 do presente Edital.

12.1.2. Na prova dissertativa, serdo eliminados os candida-
tos que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independen-
te da posicdo em que estiverem classificados.

12.1.3. Na prova pratica, serdo eliminados os candidatos
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente
da posicdo em que estiverem classificados.

12.2. As provas objetiva, dissertativa e pratica versardo
sobre os programas constantes do Anexo Il deste edital, sendo
que as provas dissertativa e pratica limitar-se-do a temas de
Conhecimentos Especificos em Engenharia.

12.3. As 80 (oitenta) questdes da prova objetiva, de carater
eliminatario e classificatdrio, serdo compostas da raiz da ques-
tao, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas
01 (uma) é correta, e serdo convertidas para uma escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos. Os candidatos serao classificados em
razdo da quantidade de pontos obtidos e serdo eliminados todos
os candidatos que obtiverem nota inferior a do(a) candidato(a)
classificado(a) na posicao correspondente a dez vezes o nlimero
de vagas previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05
(cinco) pontos.

12.4. A prova dissertativa exigird do(a) candidato(a) a
elaboracdo de exposicdo técnica sobre um dos temas de
conhecimentos especificos constantes do Programa, valendo
até 10 pontos, sendo avaliada nos seguintes critérios: contetdo
técnico (até 3,0 pontos); clareza, coeréncia e consisténcia (até
3,0 pontos); concisdo da exposicdo (até 2,0 pontos) e correéo
gramatical e ortografica (até 2,0 pontos).

12.5. No mesmo dia da prova objetiva, sera aplicada a
prova dissertativa, também de carater classificatorio e elimina-
torio. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos(as)
candidatos(as) n&o eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova
dissertativa, serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que

obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.6. Os candidatos ndo eliminados serdo classificados a
partir da média aritmética das notas obtidas nas provas objetiva
(Peso 1), dissertativa (Peso 1) e pratica (Peso 1).

13. Da Prestacao das Provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa serdo realizadas nas
cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirdo
Preto, Sdo Carlos e Sdo Paulo, concomitantemente, sendo que
os(as) candidatos(as) deverdo comparecer ao local da prova
publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da
FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terdo duracao de 05
(cinco) horas, das 13h00 as 18h00 do dia 08/10/2023.

13.1.2. Nao havera tempo adicional para a transcri¢do do
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas
de resposta da prova dissertativa.

13.2. A prova pratica sera realizada exclusivamente na cida-
de de Sao Paulo, sendo que os candidatos deverdao comparecer
ao local da prova publicado no Diario Oficial do Estado de Séo
Paulo e no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.2.1. A prova pratica tera duracdo de 04 (quatro) horas,
no dia 30/11/2023 ou no dia 01/12/2023, em horério a ser
previamente anunciado.

13.2.2. Nao havera tempo adicional para finalizacdo da
atividade pratica proposta.

13.3. O gabarito das questdes de midltipla escolha e os
enunciados das questdes dissertativas serdo divulgados no dia
09/10/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br. A prova pratica sera divulgada no dia 04/12/2023 até
as 12h, exclusivamente através do site www.fuvest.br.

13.4.Caso o gabarito sofra alteracdo devido ao provimento
de recurso, os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as)
presentes a prova.

13.5. A convocacdo para as provas sera feita por publicacdo
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, podendo ainda os(as)
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
50 publico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.6. O(a) candidato(a) devera comparecer aos locais
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de
lapis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador
e régua transparente) e documento de identificacdo com foto.
Serd aceita a apresentagdo, na porta da sala, de documento
digital em aparelho celular, que devera ser desligado assim que
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.7. A realizacdo das provas s sera permitida ao(a)
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horério
constante do presente Edital e dos Editais de Convocacdo para
Prova.

13.8. Nao sera admitido o ingresso, na escola, do(a)
candidato(a) que se apresentar apos o horario da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocagdo
para Prova.

13.9. O inicio das provas objetiva, dissertativa e pratica
sera declarado pelo(a) Fiscal do Concurso Publico presente em
cada sala de prova respeitada a duracdo estabelecida nos itens
13.1.1e13.2.2.

13.10. Ao término das provas objetiva, dissertativa e prati-
ca, os(as) dois(uas) Ultimos(as) candidatos(as) deverdo sair da
sala no mesmo momento. Em hipétese alguma poderd um(a)
tinico(a) candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova
com o(a) Fiscal do Concurso Publico.

13.11. As provas serdo realizadas nas cidades previstas no
item 13.1 e 13.2 e a FUVEST indicara os locais da aplicacdo da
prova, nos quais serao cumpridas todas as normas de seguranca
de saude e distanciamento, determinadas pelas autoridades
publicas sanitarias, vigentes a época da aplicacao, se for o caso.

13.12. N&o sera permitido ao(a) candidato(a) portar qual-
quer tipo de relégio ou outro dispositivo de controle de tempo.
Durante a realizacdo da prova, cabera ao(a) candidato(a) con-
trolar o tempo disponivel, com base apenas nas informagdes de
tempo fornecidas pela organizacao da prova.

13.13. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a seguranca
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.14. A FUVEST poderd efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens
serdo preservadas na forma da lei.

13.15. 0(a) candidato(a) ndo poderd, sob pena de elimina-
¢do, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicacdo
do exame.

13.16. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacdo da prova em decorréncia de afastamento de
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.17. Sera excluido do concurso publico o(a) candidato(a)
que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocacdo para a realizacdo da
prova, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova objetiva e dissertativa, seja qual
for o motivo;

¢) desistir no decorrer da prova;

d) ndo apresentar documento com foto que bem o iden-
tifique;

€) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02
(duas) horas do seu inicio;

g) for surpreendido(a) em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico de comunicacdo (agendas eletronicas,
telefones celulares, reldgios digitais, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas
e fora do espaco de assinatura constante da capa, de modo
a possibilitar sua identificacdo, qualquer sinal, marca, rubrica
ou anotacdo ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo
de protesto;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) ndo respeitar as instrugbes de fiscais ou de coordena-
dores de escola;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.18. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer
equipamento eletronico, deverd, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera forne-
cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-la embaixo da
carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de aplicagdo
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular,
relégio digital, calculadoras e outros objetos estranhos a prova),
os quais deverdo permanecer dentro da embalagem lacrada
durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local de provas.

13.19. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular e/ou dculos de sol durante a realiza-
cdo das provas, devera apresentar a justificativa médica no ato
de inscricdo ou via Fale Conosco, previamente a data do con-
curso, devendo receber autorizacdo explicita da FUVEST, apos
analise. O(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao.
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) podera
ser excluido deste Concurso Pablico.

13.20. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as)
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados
no item 13.18, que ndo couberem na embalagem, deverdo ser

acomodadas no chdo, embaixo de sua carteira ou de sua mesa,
onde deverdo permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas

14.1. As provas objetiva e dissertativa serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.2. Na prova objetiva, ndo serdo computadas as questoes
objetivas nao assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.3. Na prova dissertativa, ndo serdo computadas as
questdes respondidas com letra ilegivel ou com qualquer outro
instrumento que ndo sejam canetas esferograficas de tinta azul
ou preta.

14.4. Na avaliacdo da prova dissertativa, serdo considera-
dos o acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento
do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicao e a corre¢do gra-
matical, bem como a precisdo da linguagem técnica, consoante
item 12.4 do presente Edital.

14.5. Na avaliacdo da prova pratica, serdo considerados o
acerto das solugGes apresentadas, o grau de conhecimento do
tema e a coeréncia da solugdo apresentada.

15. Da classificagdo

15.1. Os(as) candidatos(as) serdo inicialmente
classificados(as), em uma Unica lista geral, em razéo da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serdo eliminados(as)
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a
do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao corresponde a dez
vezes o numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questdo da prova dissertativa dos(as)
candidatos(as) ndo eliminados(as) sera corrigida por dois(uas)
examinadores(as), de forma independente, sem conhecimento
dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirdo notas de
0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples
entre as notas atribuidas. Serdo entdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questdes da prova dissertativa.

15.1.2. Caso a diferenca entre as duas notas de cada
questao seja, no maximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final
sera a média aritmética das duas avaliacdes, arredondada até a
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferenga for superior a 02 (dois) pontos, a
titulo de revisdo havera um(a) terceiro(a) examinador(a), que
corrigird a prova sem ter conhecimento das duas correcdes
anteriores e também atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
Se duas das trés notas forem iguais ou com diferenca de até 01
(um) ponto, a nota final sera obtida com a média simples das
duas notas, cancelando-se a corregdo discrepante. Caso as trés
notas tenham diferencas maiores que 01 (um) ponto entre si, a
nota final sera obtida com a média simples das trés corregdes.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) nédo eliminados(as) serao
classificados(as) a partir da média ponderada das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 2) e dissertativa (Peso 1).

15.2. A nota das provas seréo publicadas no site da FUVEST
e no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo com a indicagdo do
nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicacdo do resultado do presente concurso publi-
co sera feita em trés listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corréncia, com a pontuagdo de todos(as) os(as) candidatos(as),
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas; (i) a segun-
da, somente com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia; (jii) e a terceira, somente com a pontuacao dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serdo publica-
das no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo com a indicagdo
do nome dos(as) candidatos(as), do nimero do Registro Geral
(R.G.), da nota final e da classificacao.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
Gltimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2° maior nota na prova pratica;

) 3° maior nota na prova dissertativa;

d) 4° maior nota na prova objetiva;

e) 5° maior idade;

f) 6° comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de
jurado entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data
de término das inscri¢des no concurso publico.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra f)
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) devera anexar o compro-
vante por ocasido de sua inscricao.

16. Dos Recursos

16.1.0(a) candidato(a) podera apresentar recurso contra:

a) o resultado da anélise do requerimento de isencao/redu-
¢do da taxa de inscrico;

b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);

) o enunciado das questdes de prova objetiva e seu respec-
tivo gabarito a partir do dia sequinte ao da realizacdo da prova
do concurso publico;

d) o enunciado das questdes de prova dissertativa a partir
do dia seguinte ao da realizacdo da prova do concurso publico;

e) o enunciado das questdes de prova pratica a partir do dia
da publicacdo da prova do concurso publico no site da FUVEST;

f) o resultado das provas objetiva e dissertativa.

16.1.1. Os critérios de correcdo da prova dissertativa sao
definidos pela banca examinadora e néo serdo conhecidos os
recursos que se fundem exclusivamente na discusséo dos crité-
rios de correcao da prova.

16.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de dois
dias Uteis e terd como termo inicial o 1o dia util subsequente a
data de ocorréncia ou a data da publicagdo do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido
no ANEXO | deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem
conter, de forma pormenorizada, as razdes que os motivaram e,
para recorrer, o(a) candidato(a) devera utilizar somente o campo
préprio para interposicao de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Area do Candidato” e seguir as instrucdes ali contidas.

16.2.2. Em hipdtese alguma serdo admitidos recursos que
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) podera apresentar, dentro dos
prazos estabelecidos no item 16.2., um Unico recurso para cada
etapa do concurso publico. No caso de recursos contra questdes,
para cada candidato(a) sera admissivel um recurso por questdo.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos no item 16.2 ou destituidos de razdes circunstan-
ciadas serao sumariamente indeferidos.

16.5. Nao caberd qualquer recurso ou pedido de revisdo
de nota apds a publicacdo do Resultado Final/Classificacdo no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

17. Da validade

17.1.0 concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a
contar da data da Publicagdo do Despacho de Homologacao no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo, a critério da
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Séo
Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

18. Da admissao

18.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de
publicacéo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, munidos de
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem
de classificagdo final, terdo livre escolha para a cidade de sua
preferéncia, desde que a vaga ndo tenha sido escolhida por
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.1.1. Em qualquer hipétese, o(a) candidato(a) que iniciar
suas atividades em uma cidade, ainda que esta ndo seja a de sua
maior preferéncia, sera excluido da lista geral e eventuais movi-
mentacdes entre cidades seguirdo as normas internas vigentes
ao tempo da transferéncia pleiteada.
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18.2. Para admissdo, devera o(a) candidato(a) entrar em
contato com a Area de Pessoal/Centro de Servicos Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocacdo para Contra-
tacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicado
de sua convocacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso
publico, a documentacdo pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certiddo de Nascimento (para solteiros);

¢) Certiddo de Casamento (para casados, divorciados e
vilivos), contrato de unido estavel (se houver) ou declaracdo
de préprio punho de que vive em unido estavel (para unidos
estavelmente);

d) Cédula de Identidade — R.G.;

e) 1 foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (C.PF/C.I.C.);

g) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢do ou da justificativa referente a ultima eleicdo ou Certidao de
quitagdo eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou, se universitarios, até 24 anos de idade;

j) Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

k) Extrato de participacdo no PIS/PASEP;

I) Copia do comprovante de escolaridade (histdrico ou
diploma) de conclusao do Curso Superior, exigido conforme item
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituicdes
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva tradugéo
e revalidagdo do titulo;

m) Declaracdo de Acumulagéo de Cargo;

n) Visto temporario ou permanente que faculte o exer-
cicio de atividade remunerada no Brasil, caso candidato(a)
estrangeiro(a).

18.3. Para contratacdo, devera o(a) candidato(a) ser
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s),
local(is) e horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do
concurso publico.

18.3.2. O(a) candidato(a) devera comparecer ao Centro de
Servico Compartilhado em RH até o primeiro dia util seguinte
aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptidao, sob
pena de ser considerado desistente do concurso publico, quando
serd cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Orgéo
para o inicio do exercicio da fungéo.

18.4. Para o(a) candidato(a) que ja pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de Séo Paulo, a contratacdo e o inicio do
exercicio da fungdo objeto do presente concurso publico somen-
te sera possivel apos a conclusao de aptidao em exame médico
admissional e a apresentacdo de pedido de demiss&o relativo ao
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Orgéo de
lotagdo do servidor, sendo que a nova contratagdo ocorrera nas
condigBes previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a) da
Universidade de Sao Paulo a contratagdo ficara condicionada a
verificacdo do motivo de desligamento pela Area de Pessoal /
Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos, ndo
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a)
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servico publico) , salvo se a demisséo tiver ocorrido
h& mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulacdo da
conduta, nos termos do paréagrafo Unico do artigo 307 da Lei n°
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar n° 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a)
publico(a) de outra instituicdo, devera apresentar declaragdo
emitida pelo 6rgdo ao qual pertencia, com a data e o motivo
do desligamento, e ndo sera contratado(a), se demitido(a) ou
exonerado(a) do servico publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico),
salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10 anos,
a depender da capitulagdo da conduta, nos termos do paragrafo
Uinico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acrescentado pela Lei
Complementar n° 942/2003.

18.7. Caso o(a) candidato(a) exerga outro cargo, emprego
ou fungdo publica (inclusive aposentadoria), a contratagdo
dependera ainda da autorizacdo de acumulagéo de cargo.

18.8. Atestada a aptiddo em exame médico admissional
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a
acumulagdo de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o exerci-
cio da funcfio na data fixada pela Unidade/Orgdo, sob pena de
ser considerado(a) desistente do concurso publico.

19. Das Disposicoes Finais

19.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conheci-
mento e a aceitagdo tacita das instrugdes e condigdes estabele-
cidas no presente Edital em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

19.2. A inexatiddo das informagdes ou a irregularidade
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretara a exclusao do(a) candidato(a)
do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

19.3. 0 ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
¢Oes estabelecidas no presente Edital implicara sua exclusao do
concurso publico, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscrigdo, verificada
a qualquer tempo, acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) do
concurso publico.

19.5. 0(a) candidato(a) deverda manter atualizado seu
endereco durante todo o prazo de validade do concurso publico.

19.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologacéo do concurso puiblico.

19.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar os comunicados e demais publicacdes referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
e no site da FUVEST.

19.8. O periodo de validade deste Concurso Publico ndo
gera para a Universidade de Sao Paulo a obrigatoriedade de
aproveitar os(aa) candidatos(as) habilitados(as) além das vagas
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informacdes adicionais deverdo
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO
da FUVEST, endereco https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horarios mencionados no presente Edital
referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.

19.11. Néo havera revisao ou vistas de provas.

19.12. A FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os
dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei n°
13.709/2018, em especial para atendimento as suas obrigacdes
legais, conforme disposto na sua Politica de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serdo resolvidos pela
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO |

Data - Evento - Local

25/07/2023 - Publicacdo do edital do concurso - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 07/08 as 12h de 09/08 - Periodo de solicitacao
de isencdo/reducdo da taxa de inscri¢do - Site da FUVEST

15/08 (DOE) e até 12h de 15/08 (site) - Divulgacdo do
resultado de isencdo/reducdo da taxa de inscricdo - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 15/08 as 12h de 17/08 - Periodo para interposi-
¢ao de recursos sobre os pedidos de isengdo/redugdo da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

22/08 (DOE) e até 12h de 22/08 (site) - Divulgacao da anali-
se dos recursos sobre os pedidos de isencao/reducao da taxa de
inscri¢do - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 22/08 as 12h de 18/09 - Periodo de inscricdo
para o concurso - Site da FUVEST

19/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancaria

26/09 (DOE) e até 12h de 26/09 (site) - Publicacdo da lista
dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE

De 12h de 26/09 as 12h de 28/09 - Periodo para interposi-
¢ao de recursos a lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

03/10 (DOE) e até 12h de 03/10 (site) - Divulgacdo do
resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e
divulgacéo dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

08/10 (a partir das 13h) - Realizacdo da prova objetiva e da
prova dissertativa - A definir

09/10 (até 12h) - Divulgacao da prova objetiva e de seu
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 09/10 as 12h de 11/10 - Periodo para inter-
posicdo de recursos a prova objetiva e de seu gabarito e dos
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 24/10 - Divulgacdo da analise dos recursos sobre
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site
da FUVEST

24/10 (DOE) e até 12h de 24/10 (site) - Divulgacdo dos(as)
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 24/10 as 12h de 26/10 - Periodo para inter-
posicao de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da
FUVEST

30/10 (DOE) e até 12h de 30/10 (site) - Divulgacao do resul-
tado da andlise dos recursos sobre as notas da prova objetiva
- Site da FUVEST e DOE

13/11 (DOE) e até 12h de 13/11 (site) - Divulgacdo das
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 13/11 as 12h de 16/11 - Periodo para inter-
posicdo de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site
da FUVEST

21/11 (DOE) e até 12h de 21/11 (site) - Divulgacdo do
resultado da anlise dos recursos sobre as notas da prova dis-
sertativa e divulgagdo dos locais das provas praticas (site) - Site
da FUVEST

30/11 (a partir das 13h) - Realizacdo da prova pratica - A
definir

04/12 (até 12h) - Divulgacdo da prova pratica - Site da
FUVEST

Das 12h de 04/12 as 12h de 06/12 - Periodo para interposi-
¢do de recursos a prova pratica - Site da FUVEST

Até 12h de 13/12 - Divulgacdo da analise dos recursos sobre
a prova pratica - Site da FUVEST

22/12 (DOE) e até 12h de 22/12 (site) - Divulgacdo dos(as)
aprovados(as) na prova pratica - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 26/12 as 12h de 28/12 - Periodo para interposi-
¢do de recursos sobre as notas da prova pratica - Site da FUVEST

11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-
cao do resultado da analise dos recursos sobre as notas da prova
prética - Site da FUVEST e DOE

11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-
¢ao da lista final de aprovados no site da FUVEST/Publicagdo do
resultado do concurso no DOE - Site da FUVEST e DOE

a definir - Pericia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
&éncia aprovados(as) em lista especial

a definir - Convocacdo dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificacdo

a definir - Homologacdo do resultado final do concurso -
Site da FUVEST e DOE
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CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Conhecimentos em linguagens

Espera-se dos candidatos conhecimentos em lingua portu-
guesa e inglesa, com base no programa descrito a sequir. A prova
de portugués avalia a capacidade dos candidatos de analise e de
interpretacdo de textos de diferentes géneros, compreenséo das
estruturas da lingua e conhecimentos linguisticos na produgéo
de textos que atendam aos requisitos de adequagdo, correcao,
coesdo e coeréncia. Em inglés, cobrado em nivel intermediario,
espera-se dos candidatos conhecimentos que permitam a anali-
se e a compreensao de textos de diferentes géneros. As questdes
avaliam a capacidade do(a) candidato(a) em inferir e estabelecer
relagBes entre textos e contextos, oragdes e frases.

Programa:

1) Portugués

Interpretacao e compreensdo de variados tipos de texto;
marcas de textualidade (coesdo, coeréncia e intertextualidade);
reconhecimento de tipos e géneros textuais; reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores
e de outros elementos de sequenciagdo textual; tipos textuais
(caracteristicas especificas de cada tipo); textos literarios e ndo
literarios; estrutura da frase (operacdes de deslocamento, substi-
tuicdo, modificacao e corregdo); registros de linguagem; fungdes
da linguagem; elementos dos atos de comunicacdo; estrutura e
formacdo de palavras; formas de abreviacdo; classes de pala-
vras; aspectos morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjunces e interjeicdes; concordancia e regéncia
nominal e verbal; modalizadores; semantica (sentido proprio
e figurado); ant6nimos, sindnimos, paronimos e hiperénimos;
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulério
(neologismos, arcaismos, estrangeirismos, latinismos e expres-
soes idiomaticas); ortografia e acentuacdo; pontuagao.

2) Inglés

Gramatica da lingua inglesa: artigos definidos e indefinidos;
tempos e modos verbais; preposicdes; conjuncdes; pronomes;
advérbios; verbos modais; expressées idiomaticas e locugdes
verbais; comparacdo; concordancia nominal e verbal; formacéo
e classe de palavras; sinonimia e antonimia; relagées de subor-
dinacdo e coordenacdo; voz ativa e passiva; discurso direto e
indireto. Leitura e compreenséo de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informagdes especificas; capacidade de analise e
sintese; inferéncia; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significacdo literal e contextual dos vocabulos e expressdes;
figuras de linguagem; elementos de coesao e coeréncia; forma-
¢ao de frases interrogativas e negativas, formulagéo de pedidos,
propostas e sugestoes, reescrita e substituicdo de palavras ou
de trechos de texto, reorganizacdo da estrutura de oragdes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

1. Conhecimentos em Legislagdo

Os candidatos devem compreender conceitos normativos
atinentes a licitagdes e aos direitos e deveres dos profissionais
da engenharia e saber aplica-los em diferentes contextos que
envolvam esses contelidos. Isso pressupde o conhecimento
bésico da legislagdo; o dominio bésico de ferramentas juridicas;
a capacidade de raciocinio, sem se limitar 8 memorizagao de tex-
tos legislativos; a capacidade de identificar situagGes-problema,
bem como de selecionar, organizar e tratar os dados necessarios
para sua resolucdo, além de interpretar os resultados obtidos.

Programa:

Nogdes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a for-
macao do engenheiro. Organizagdo do sistema CONFEA/CREA e
suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Licitagoes piblicas
e sua aplicagdo para obras e servicos de engenharia.

I1l. Conhecimentos em Informatica

Os candidatos devem demonstrar conhecimentos sobre
linguagens informaticas especificas e saber aplica-las em dife-
rentes contextos que envolvam a Engenharia.

Programa:

Conhecimento especifico em Microsoft Project, Microsoft
Excel e Microsoft Word

IV. Conhecimentos especificos em Engenharia

Caracteristicas dos subsistemas do edificio, seus elementos,
componentes e materiais: contencdes, fundacdes, estruturas,
vedacGes horizontais, vedagOes verticais e sistemas prediais
(tecnologias do produto);

Tecnologias de construcdo ou conjunto sistematizado de
conhecimentos cientificos e empiricos, empregados para cons-
truir um edificio, ou uma de suas partes: contencdes, fundagdes,
estruturas, vedacdes horizontais, vedagdes verticais e sistemas
prediais (tecnologias do processo de execugao);

Industrializagdo da construgdo: mecanizacao, racionaliza-
ao, pré-fabricagdo e tecnologias digitais;

Desempenho das edificacdes;

Planejamento e controle de obras: plano de ataque, EAP e
cronograma fisico-financeiro; projeto de implantacao de cantei-
ro de obras; orcamento; organograma / equipes / histograma;
plano de contratagdes; plano de suprimentos; Plano de Controle
Tecnoldgico (PCT); Plano da Qualidade da Obra (PQO); Programa
de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcdo Civil (PCMAT) / Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR); Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) e Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PCMSO0); e Projeto de Gerenciamento de Residuos da Constru-
¢do Civil (PGRCC);

Elaboragdo de planilha de quantificacdo de materiais e
servicos;

Compatibilizagdo de projetos;

Administragdo de contratos de prestacdo de servigos;

Gerenciamento de obras de construgdo;

Fiscalizacdo e controle de obras, em especial quanto a custo,
prazo, qualidade e escopo;

Elaboracdo de medicGes de servicos executados ou em
andamento;

Elaboragédo de termos aditivos e devida justificativa técnica;

Verificacdo e validacao de “as built” da obra;

Verificacdo e validacao de “databook” da obra;

Diagnéstico de manifestacdes patoldgicas em construgdes e
emissdo de pareceres e laudos técnicos;

Ensaios do tipo prova de carga e retirada de testemunho
para avaliacdo de superestruturas e infraestruturas;

Reforcos estruturais e recuperacao de elementos construti-
vos e suas tecnologias de execucdo;

Topografia: planimetria, altimetria, locacdo de obras e
geoprocessamento.

Referéncia Bibliogréfica (sugerida):

Literatura basica sobre os programas Microsoft Project,
Microsoft Excel e Microsoft Word.

ABNT. NBR 15575-1 - Edificagdes habitacionais — Desem-
penho - Parte 1: Requisitos gerais, 2021.

ABNT. NBR 9574 - Execucdo de Impermeabilizacao - Segun-
da edigdo, 2008.

ABNT. NBR 9575 — Impermeabilizacdo- Selecdo e Projeto.
ABNT, 2010.

ABNT. NBR 12284 - Areas de vivéncia em canteiros de obras
— Procedimento, 1991.

ADDIS, B. Reuso de materiais e elementos de construgdo.
Sao Paulo: Oficina de texto, 2010.

ANDRADE, Maria Del Carmen. Manual para diagnostico
de obras deterioradas por corrosdo de armaduras. Séo Paulo:
PINI, 1992.

ASBEA. Guia sustentabilidade na arquitetura: diretrizes de
escopo para projetistas e contratantes / Grupo de Trabalho de
Sustentabilidade AsBEA. Sao Paulo: Prata Design, 2012.

AZEREDO, Hélio Alves O Edificio até a sua Cobertura. 2. ed.
Séo Paulo: Edgard Bliicher, 2002.

BORGES, Alberto de Campos. Pratica das Pequenas Constru-
¢bes. 9. ed., Sdo Paulo: Editora Blucher, 2009. V. 1.

BRASIL. Lei n° 14.133, de 01/04/2021. Institui normas para
licitagdes e contratos da Administracao Publica.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21/06/1993. Institui normas para
licitagdes e contratos da Administracao Publica.

CBIC. Guia basico para implantacdo de seguranca e satide
nos canteiros de obra: observando as exigéncias da nova NR-18
/ Camara Brasileira da Industria da Construcdo. Brasilia: CBIC,
2022.

CORREA, Roberto Salemme. Por que algumas obras do
certo e outras ndo? Sao Paulo: Oficina de textos, 2019.

CREDER, Hélio. Instalagdes Elétricas.17. ed. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos Editora SA, 2021.

CREDER, Hélio. Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias. 6. ed.
Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora SA, 2012.

FALCONI, Frederico. FundacGes: Teoria e Prética — 3. ed. Sao
Paulo: Oficina de textos, 2019.

GONCALVES, 0. M. et al. Execucdo e Manutencdo de Siste-
mas Hidraulicos Prediais. Sdo Paulo: Editora Pini, 2000.

MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar or¢gamento de obra. 3.
ed. Sao Paulo: Oficina de Textos,2019.

MATTOS, Aldo Dérea.. Planejamento e controle de obras.
Oficina de Textos, 2° Ed., 2019.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA PREVIDENCIA. CondicGes
e meio ambiente do trabalho na industria da construgdo. NR-18.
S&o Paulo, atualizada em 2020.

POLITO, Giulliano. Gerenciamento Integrado de Projetos na
Construcdo: Design, Projeto e Produgdo. Sao Paulo: Brasport,
2022.

SALGADO, J.C.P. Técnicas e praticas construtivas para edifi-
cacdo. 4. ed. rev., Sao Paulo: Editora Erica, 2018.

SOUZA, Ubiraci E. Lemes. Projeto e implantacao do canteiro.
2. ed. Sao Paulo: Editora O Nome da Rosa. , 2002. (Colegdo
Primeiros passos da qualidade no canteiro de obras)

SOUZA, Ubiraci E. Lemes. Como Aumentar Eficiéncia da
Mao de Obra. 1. ed. Sao Paulo: Editora PINI, 2006.

SOUZA, Vicente Custddio Moreira de; RIPPER, Thomaz.
Patologia, Recuperacdo e Reforco de Estruturas de Concreto.
S&o Paulo: PINI, 1998.

THOMAZ, Ercio. Trincas em Edificios: Causas, prevencao e
recuperacao. S&o Paulo: PINI, Escola Politécnica da Universidade
de Séo Paulo: Instituto de Pesquisas Tecnologicas, 1989.

THOMAZ, Ercio. Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na
Construgdo. Sao Paulo: Editora Pini, 2001.

YAZIGI, Walid. A Técnica de Edificar. 18. ed. Sdo Paulo:
Editora Blucher, 2021.

ZORZI, Anténio C. Sistemas de formas para edificios. 2 ed.
IBRACON, 2015.
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MODELO DA DECLARAQAO PARA CANDIDATO(A)
DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUGCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARACAO

Eu, , CPF n°

, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis,
para fins de concesséo de redugdo de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH
n° ___ /2023 de abertura de inscrigdes do concurso publico de

da Universidade de Sao Paulo, que me
encontro na condicdo de desempregado(a).
. de

de 2023.

assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL RH n° 20/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade
de S&o Paulo torna publico a todos(as) os(as) interessados(as)
que estardo abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de
22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023, as inscri¢des
para o concurso publico para preenchimento de 03 (trés) vagas
do grupo Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual
n° 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade
deste, na funcdo de Engenheiro (Area: Eletricista; especialidade:
Sistemas elétricos), a ser exercida em quaisquer das Unidades

de Ensino ou Orgaos de Administracdo da Universidade de S&o
Paulo, na capital ou no interior, de acordo com a distribuicao
inicial abaixo, observados a Lei Complementar Estadual n°
683/1992 e o Decreto Estadual n° 59.591/2013:

- 02 (duas) vagas para a cidade de S&o Paulo;

- 01 (uma) vaga para a cidade de Sao Carlos;

Serdo elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as)
candidatos(as) aprovados(as), e listas especificas para cada
cidade (listas regionais), com os(as) aprovados(as) que tiverem
indicado aquela(s) cidade(s) no ato da inscricao.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente
concurso, equivalera a reserva inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolugdo USP n°® 8.434/2023, ficam reserva-
das aos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI) 20% (vinte
por cento) das vagas existentes no momento da publicacdo do
edital, o que, no presente concurso, equivalera a reserva de 1
(uma) vaga, observado o procedimento do item 11.

QUADRO DE VAGAS PARA A FUNQ/:\O DE ENGENHEIRO

(Area: Eletricista; especialidade: Sistemas Elétricos)

Vagas em concurso 03 Destinagdo das vagas

Lista geral - ampla concorréncia 02 PcD 00 PPI 01

A publicacdo do resultado do presente concurso publi-
co sera feita em trés listas gerais: (i) a primeira, geral, de
ampla concorréncia, com a pontuacdo de todos(as) os(as)
candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficién-
cia e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas;
(ii) a segunda, somente com a pontuacdo dos(as) candidatos(as)
com deficiéncia; (iii) e a terceira, somente com a pontuagéo
dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas.

1. A funcdo sera preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. 0 horario de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente
da Unidade de Ensino ou do Orgdo de Administracdo da USP
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno,
misto, sob regime de plantdo ou em escala de revezamento,
possibilitada, ainda, a futura implantacao de regime de trabalho
hibrido (presencial e remoto), conforme regulamentacéo que
vier a ser baixada.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo unico do art. 445 da CLT).

4. 0 salario inicial para o més de julho de 2023 é de R$
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos
servidores técnico-administrativos, e beneficios.

5. Séo atribuicbes da funcdo as descritas no Plano de
Classificagdo de Fungbes — P.C.F. da Universidade de Sao Paulo,
detalhadas a seguir, e alteracdes posteriores, e especificadas em
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas a atuacdo dos Engenheiros na USP:

Atribui¢bes sumaria:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, asses-
sorando na realizacgdo dos mesmos e supervisionando a sua
execucdo, em atividades de ensino, pesquisa e extensdo exceto
as atividades didaticas.

Atribuicbes detalhadas:

Realizar levantamento de especificacdo de produtos e
cotacdo de pregos.

Efetuar qualificacdo de materiais e equipamentos para
elaboracao de orcamento.

Desenvolver projetos.

Elaborar or¢amentos estimativos.

Acompanhar e fiscalizar os projetos, sob orientacao.

Preparar elementos para contratar obras e servicos, sob
orientagdo.

Acompanhar as diferentes fases dos desenvolvimentos dos
projetos, prestando assisténcia e esclarecimentos técnicos, para
assegurar a observancia as caracteristicas e prazos propostos.

Participar de trabalhos de investigagdo cientifica a partir
de projetos liderados por docentes, com objetivos de pesquisa,
didatico-cientificos e de extenséo.

Orientar servidores sobre atividades que deverdo ser desen-
volvidas.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializacdo.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensao, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do
local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacao as tendéncias e inovacdes
tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

5.1. Sao atribuicbes especificas:

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior Elaborar / coordenar projetos de
sistemas elétricos;

Elaborar desenhos técnicos de sistemas elétricos;

Elaborar planilha de quantificagdo de materiais e servicos;

Elaborar memorias;

Compatibilizar projetos de sistemas elétricos com os demais
projetos;

Verificar e validar projetos executados por empresas exter-
nas;

Fazer a gestdo de contratos;

Elaborar diretrizes para contratacdo de projetos e obras de
sistemas elétricos;

Elaborar cronogramas de projetos;

Elaborar diretrizes para contratacdo de empresas para pres-
tagdo de servicos de execugdo e elaboragéo de laudos técnicos;

Vistoriar e emitir laudo técnico com a apresentacdo de
solugao técnica adequada;

Fiscalizar a execucdo de obras de sistemas elétricos;

Elaborar medicbes e pareceres sobre obras e servicos
executados;

Elaborar e analisar cronogramas fisico-financeiros de obras
de sistemas elétricos;

Elaborar e solicitar termos aditivos quando da necessidade
do andamento da obra de sistemas elétricos ou de projetos com
a devida justificativa técnica;

Dar suporte e assisténcia técnica a Unidades e Orgaos
centrais em assuntos relacionados a sistemas elétricos (em
construcdo, ampliacdo e reforma das edificacdes);

Gerenciar atividades relacionadas a manutencéo e a inspe-
¢do de materiais, equipamentos e sistemas elétricos;

Elaborar material técnico e acompanhar aprovacdes de
projetos em o6rgdos publicos (prefeituras, concessionarias, corpo
de bombeiros e outros);

Conhecer a legislagdo que define as normas gerais de licita-
¢do e contratagdo e saber aplica-la as licitagdes e aos contratos
para obras e servicos de engenharia;

Orientar e supervisionar estagiarios, técnicos e desenhistas;

Dominar os programas AutoCAD 2023 (Autodesk), Revit
(Autodesk), Excel (Microsoft) e Word (Microsoft).

6. Dos pré-requisitos para contratagao:

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente serd contratado(a) se, na data da
admisséo, atender as seguintes condicges:

Possuir 18 (dezoito) anos completos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital, conforme declaracéo prestada no Formulario
Eletronico de Inscricao, especialmente, em caso de convocacao
para contratagéo, com a apresentagéo da documentagao pessoal
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completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo
do Edital de Convocagéo para Contratacdo na Imprensa Oficial,
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente,
excluido(a) do concurso pablico;

Possuir graduagdo completa, com carga horaria minima
fixada pelo MEC, em Engenharia;

Registro no 6rgéo profissional;

Conhecimento de informatica;

Qualificagdo em curso especifico na area de elétrica, reco-
nhecido pelo Sistema Oficial de Ensino, habilitacao do conselho
de classe e certificacdo em curso basico de seguranca em eletri-
cidade, conforme NR10, com carga horéria de 40h.

Curso complementar de Seguranca no Sistema Elétrico
de Poténcia (SEP) e em suas proximidades, com carga horaria
minima de 40 horas.

N&o possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

Estar em gozo de boa satde fisica e mental;

Néo ter sido demitido do servico ptiblico em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico), salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos
ou 10 anos, a depender da capitulacdo da conduta, nos termos
do paragrafo Gnico do artigo 307 da Lei n® 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar n°® 942/2003;

N&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Adminis-
tracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do artigo 115 da
Constituicdo do estado de Sao Paulo;

Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das Inscricdes

7.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-
-dia) do dia 22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023 no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 227,50
(duzentos e vinte e sete reais e cinquenta centavos).

7.1.2. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. Alinscricao no presente concurso da direito a disputar
vagas em quaisquer das duas cidades indicadas no quantitativo
de vagas existentes, bem como nas cidades de Bauru, Lorena,
Piracicaba, Pirassununga e Ribeiréo Preto, caso vier a surgir vaga
nessas localidades.

7.1.4. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique,
em ordem de preferéncia, as cidades cujas vagas pretende
disputar. Em caso de indicacdo de menos de sete cidades, o(a)
candidato(a) declara tacitamente que ndo pretende ocupar
vagas nas cidades no indicadas.

7.1.5. 0(a) candidato(a) devera indicar se realizara a prova
pratica usando programa de Modelagem da Informagdo da
Construgdo (BIM — Revit/Autodesk) ou se usara programa tradi-
cional de desenho auxiliado por computador (CAD — AutoCAD/
Autodesk).

7.2. Os(as) candidatos(as) deverdo utilizar seu numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um endereco eletrénico valido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso nédo o
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente
o0 e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informagdes
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscricdo foi concluida com
SUCesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscricdo, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
Ihes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Apds o preenchimento do formulario eletrnico de
inscricdo no concurso pblico, sera(do) oferecido(s) na “Area do
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1. 0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até 19/09/2023
gerara o cancelamento da inscri¢do.

7.4. Nao haverd devolucdo da taxa de inscri¢do, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. 0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a
situacdo da inscricdo no site da FUVEST para assegurar que ndo
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmagéo da inscricdo estara disponivel para consulta, na
“Area do Candidato”, a partir de trés dias (teis apés a efetiva-
¢do do pagamento da taxa.

7.6. Apos o término do periodo de inscricdo, ndo sera
possivel qualquer alteracao nos dados indicados no formulario
eletronico.

7.7. E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscricdo esta de acordo com suas opcdes (os dados
completos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8. 0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informacdes prestadas na inscri¢do, sob as penas da lei.

7.9. As informagdes prestadas no formulario eletronico de
inscricdo preenchido via Internet devem ser verdadeiras e sdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente
de que qualquer falsa alegagdo, omisséo ou erro implicara sua
exclusdo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujei¢do
as penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) podera optar pela utilizacdo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n° 55.588/2010;
nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome
social constara na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais publicos correlacionados
com a aplicacdo e divulgacdo dos resultados do processo
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social sera com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratagéo,
para fins de comprovacao junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Nao serdo aceitas inscri¢des cujo pagamento ocorra
por qualquer outra via que néo as disponibilizadas nos termos
do item 7.3. deste edital.

7.12. N&o serdo aceitas as inscri¢bes cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apds o vencimento do boleto, ndo sendo
devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de S&o Paulo e a FUVEST ndo se
responsabilizam por inscri¢des via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.15. Apds o encerramento das inscri¢des, sera publicado
no dia 26/09/2023, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, o
Aviso de Inscricdo informando que estara disponivel no endere-
co eletronico www.fuvest.br ("Area do Candidato”) a relacdo
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscri¢bes tiverem sido
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscri¢do de pessoa com deficiéncia ou pes-
soa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a relagéo dos
nomes dos candidatos cujas inscricbes tiverem sido efetivadas
sera divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes
no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscricao
via Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https://
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app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST néo realiza atendimentos telefonico ou presencial.

7.17. 0 descumprimento das instru¢es para a inscricao, via
Internet, implicara sua néo efetivacéo.

8. Requerimento de isencao e reducao de taxa de inscricdo

8.1. Os(as) interessados(as) deverdo acessar o site da
FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletré-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situacao
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitagdo
sera das 12h00 (meio-dia) de 07/08/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 09/08/2023.

8.2. A isencdo de taxa de inscricdo é prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n°
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito a isencdo, o(a) doador(a) tera que
comprovar a doagdo de sangue realizada em Orgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
que ndo podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses (entre 07/08/2022 e 06/08/2023).

8.3. A reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos
termos da Lei n° 12.782/2007; e

b) recebam remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios
minimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus a reducdo do valor da taxa de inscricdo, deveréo preen-
cher declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado(a),
conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. Para comprovacdo da condicdo de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certiddo ou declaracdo expe-
dida por instituicdo de ensino publico ou privado e/ou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de
representacao estudantil.

8.5. Para efeito de comprovacdo dos rendimentos, o(a)
candidato(a) devera fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsavel pelo proprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irméos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
de abril ou maio de 2023, valendo como comprovante um dos
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por servios prestados ou declara-
cao do(a) empregador(a), ou;

b) Declaracdo assinada pelo(a) responsavel pela renda, para
os(as) autdbnomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone,
ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

) Recibo de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente & aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, pect-
lio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta desses, extra-
to bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

e) Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

f) Declaragéo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas com escola
ou de outras despesas, contendo as seguintes informagdes:
nome, endereco, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensao alimenticia. Na ausén-
cia desse, o(a) candidato(a) deverd apresentar extrato bancario
ou declaracdo de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovacdo de renda bruta familiar, o(a)
candidato(a) também deverd apresentar documentos pessoais
(cadastro de pessoa fisica — CPF e documento de identidade com
foto, expedido por érgéo oficial) de cada membro que depende
da renda declarada.

8.6. Apos a analise dos pedidos de isencdo e/ou reducdo do
valor da taxa de inscri¢do, sera publicada a relacdo dos pedidos
deferidos e indeferidos no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e a informaggo sera disponibili-
zada na Area do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de
isengdo ou de redugdo do valor da taxa de inscricdo deferidos
deverdo realizar sua inscricdo dentro do periodo e horario das
inscrigoes estabelecido no item 7.1.

8.8. No caso de a solicitagdo ser indeferida, o(a) candidato(a)
devera proceder a sua inscrigdo com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horario das inscri¢des estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessida-
de de recursos especificos para a realizacao das provas

9.1. A inscricao de candidato(a) com condicdes que exijam
recursos especificos para a realizacdo da prova devera cumprir,
no periodo de inscri¢do, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condicdes médicas especificas e os
recursos necessarios na “Area do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as
instrucdes, o Formuldrio de Documentacdo Comprobatéria de
Condicbes Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida apds 01/01/2022;

b) informar a condicao do(a) candidato(a);

) no caso de condicdes médicas, indicar o Cédigo Interna-
cional de Doencas (CID) e, quando necessaria, a Classificacdo
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a
realizagdo da prova;

e) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) no caso de condigdes médicas, conter a assinatura e o
carimbo do médico, com o respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a anélise da documentacao pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no
ato da inscricdo a necessidade de amamentar durante a prova,
tendo direito a compensacdo do tempo de amamentacao de até
20% do tempo de duragao da prova.

9.2.1. A candidata lactante devera, no inicio da prova,
reportar ao(a) fiscal de sala a presenca do(a) acompanhante e
do(a) bebé no mesmo local em que a prova esta sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante esta
sujeito as mesmas restricdes da candidata, ou seja, ndo podera
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentacdo, ndo podera portar celular, reldgio, qualquer outro
equipamento eletronico e objetos estranhos a prova.

9.3. Néo serdo admitidos documentos comprobatdrios
das condigdes especificas apds o encerramento da inscri¢do
no exame.

9.4. Apos o periodo de inscrigdo, serdo indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que n&o tiverem
enviado eletronicamente os documentos comprobatdrios. O(a)
candidato(a) que ndo anexar os documentos comprobatdrios
ou que tiver sua solicitacdo de condigdes especificas indeferida
deverd realizar a prova nas mesmas condi¢bes dos demais
candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicao Federal, sera reservado aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, o0 que, no presente concurso, equivalera a reserva
inicial de 00 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do presente concurso publico.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito da
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto
no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-

rias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragdes; no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, regulamentado
pelo Decreto n° 10.654/2021; na Lei estadual n° 16.769/2018; e
na Lei estadual n° 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricdo de 22/08/2023 a 18/09/2023, deve o(a) candidato(a)
com deficiéncia(s) declaré-la(s) por escrito, juntando, na “Area
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido
apods 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao cédigo corresponden-
te da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguarda-
das as condicBes especiais previstas no Decreto Estadual n°
59.591/2013, participara do concurso em igualdade de con-
digdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
a nota minima exigida e ao horario e ao local de aplicacdo das
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do
periodo de inscricao, ndo atender ao disposto no item 10.3. sera
considerado pessoa sem deficiéncia e participard do concurso
publico sem direito a reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitan-
temente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, bem como as vagas dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, caso assim se autodeclarem,
de acordo com a dlassificacao no concurso.

10.7. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
namero de vagas oferecidas para ampla concorréncia néo serdo
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas
para pessoas com deficiéncia.

10.8. As pessoas com deficiéncia aprovadas tanto para
as vagas a elas destinadas quanto para as reservadas aos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, mas nao apro-
vadas para as vagas de ampla concorréncia, ocuparéo as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, quando houver.

10.9. Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompativel(is) com as
atribuicbes da funcao, as vagas a eles reservadas serao preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla
concorréncia), observada a ordem de classificagdo.

10.10. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagdo
das listas de classificagdo, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
¢ao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo ou emprego.

10.11. A pericia sera realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.12. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do(a)
candidato(a), esse podera, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideracao, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confianca para participar da junta multiprofissional
que ird realizar a nova pericia.

10.13. A junta multiprofissional devera apresentar con-
clusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagdo do
exame.

10.14. Considerando as vagas existentes, e as que vierem
a surgir, a 5% (quinta) vaga deste Concurso Publico sera provida
por um candidato com deficiéncia, nos termos do art. 7° do
Decreto Estadual n° 59.591/2013, com a redacdo determinada
pelo Decreto Estadual n° 60.449/2014.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolugdo USP n°
8.434/2023, serdo reservadas aos(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas 20% (vinte por cento) das vagas existentes no
momento da publicacdo do edital, o que, no presente concurso,
equivale a reserva de 1 (uma) vaga.

11.2. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla con-
corréncia, bem como as de pessoas com deficiéncia caso assim
também se inscrevam, de acordo com a sua classificacdo no
concurso, observado o disposto no item 10.8 deste edital.

11.3. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas aprovados(as) dentro do nlme-
ro de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados(as) para efeito do preenchimento das vagas desti-
nadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas.

11.4. Em <caso de desisténcia de candidato(a)
autodeclarado(a) preto(a), pardo(a) ou indigena aprovado(a)
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a)
preto(a), pardo(a) ou indigena posteriormente classificado.

11.5. Na hipétese de ndo haver suficiente nimero de
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou
indigenas aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificagdo.

11.6. Para que faca jus a vaga reservada a candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a) candidato(a)
devera possuir tragos fenotipicos que o(a) caracterizem como
negro(a), de cor preta(a) ou parda(a).

11.6.1. A autodeclaracdo como preto(a) ou pardo(a) feita
pelo(a) candidato(a) sera sujeita a confirmacao por meio de
banca de heteroidentificacdo constituida pela USP.

11.6.2. Na hipdtese de ndo confirmagdo da autodeclara-
¢do de pertenca racial, o(a) candidato(a) - ap6s procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes civeis e crimi-
nais cabiveis - sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido
nomeado(a) ou contratado(a), ficara sujeito a anulacéo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes civeis e
criminais cabiveis.

11.7. Para confirmacdo da autodeclaracdo do(a)
candidato(a) indigena serd exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do Indio — Rani préprio ou, na auséncia desse,
0 Registro Administrativo de Nascimento de [ndio — Rani de um
de seus genitores.

11.7.1. Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusao e Pertencimento da USP, que podera admi-
tir a confirmacdo da autodeclaragdo do(a) candidato(a) como
indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
cas indigenas de comunidades, associacbes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

11.8. Para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) ou indigenas e que também sejam pessoas com defi-
ciéncia, aplica-se o disposto no item 10.8 deste edital.

12. Das Provas

12.1. 0 concurso publico constara de trés fases:

a) 12 fase - Prova objetiva (eliminatdria e classificatoria),
com 80 (oitenta) questdes de mudltipla escolha, com uma parte
de conhecimentos especificos contendo 60 (sessenta) questdes
e outra parte, de conhecimentos gerais contendo 20 (vinte)
questdes (consoante Anexo II), conforme segue:

- Conhecimentos especificos: 75% da prova

- Conhecimentos em Linguagens (portugués e inglés): de
10 a 15% da prova;

- Conhecimentos de Informatica: de 5 a 10% da prova;

- Conhecimentos em Legislacdo (licitacGes e profissional):
de 4 a 8% da prova.

b) 2 fase - Prova dissertativa (eliminatdria e classificatoria),
compreendendo a elaboracdo de respostas a 01 (uma) questdo
que procure dar resposta a situagoes-problema propostas pela
Banca Examinadora.

¢) 37 fase - Prova prética (eliminatéria e classificatoria),
compreendendo a elaboracdo de 01 (uma) atividade de enge-
nharia que procure dar resposta a uma situacdo concreta e hipo-
tética proposta pela Banca Examinadora, a partir do Programa
de conhecimentos especificos.

12.1.1. Na prova objetiva, serdo eliminados os candidatos
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente
da posicdo em que estiverem classificados, observados, ainda,
os critérios do item 12.3 do presente Edital.

12.1.2. Na prova dissertativa, serdo eliminados os candida-
tos que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independen-
te da posicdo em que estiverem classificados.

12.1.3. Na prova préatica, serdo eliminados os candidatos
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente
da posicdo em que estiverem classificados.

12.2. As provas objetiva, dissertativa e pratica versardo
sobre os programas constantes do Anexo Il deste edital, sendo
que as provas dissertativa e pratica limitar-se-do a temas de
Conhecimentos Especificos em Engenharia.

12.3. As 80 (oitenta) questdes da prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio, serdo compostas da raiz da ques-
tao, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas
01 (uma) é correta, e serdo convertidas para uma escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos. Os candidatos serdo classificados em
razdo da quantidade de pontos obtidos e serdo eliminados todos
os candidatos que obtiverem nota inferior a do(a) candidato(a)
classificado(a) na posicdo correspondente a dez vezes o nimero
de vagas previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05
(cinco) pontos.

12.4. A prova dissertativa exigira do(a) candidato(a) a
elaboragdo de exposicdo técnica sobre um dos temas de
conhecimentos especificos constantes do Programa, valendo
até 10 pontos, sendo avaliada nos seguintes critérios: contetdo
técnico (até 3,0 pontos); clareza, coeréncia e consisténcia (até
3,0 pontos); concisdo da exposicdo (até 2,0 pontos) e correcdo
gramatical e ortografica (até 2,0 pontos).

12.5. No mesmo dia da prova objetiva, sera aplicada a
prova dissertativa, também de carater classificatorio e elimina-
torio. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos(as)
candidatos(as) néo eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova
dissertativa, serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.6. Os candidatos ndo eliminados serdo classificados a
partir da média aritmética das notas obtidas nas provas objetiva
(Peso 1), dissertativa (Peso 1) e pratica (Peso 1).

13. Da Prestacdo das Provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa serdo realizadas nas
cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirdo
Preto, Sdo Carlos e Sao Paulo, concomitantemente, sendo que
os(as) candidatos(as) deverdo comparecer ao local da prova
publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da
FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terdo duracdo de 05
(cinco) horas, das 13h00 as 18h00 do dia 08/10/2023.

13.1.2. Néo havera tempo adicional para a transcri¢do do
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas
de resposta da prova dissertativa.

13.2. A prova pratica sera realizada exclusivamente na cida-
de de Sao Paulo, sendo que os candidatos deverdo comparecer
ao local da prova publicado no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo e no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.2.1. A prova prética terd duracdo de 04 (quatro) horas,
no dia 30/11/2023 ou no dia 01/12/2023, em horario a ser
previamente anunciado.

13.2.2. Nao havera tempo adicional para finalizacdo da
atividade pratica proposta.

13.3. O gabarito das questdes de mdltipla escolha e os
enunciados das questdes dissertativas serdo divulgados no dia
09/10/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br. A prova pratica sera divulgada no dia 04/12/2023 até
as 12h, exclusivamente através do site www.fuvest.br.

13.4.Caso o gabarito sofra alteracao devido ao provimento
de recurso, os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as)
presentes a prova.

13.5. A convocagdo para as provas sera feita por publicacao
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo ainda os(as)
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
s0 publico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.6. O(a) candidato(a) devera comparecer aos locais
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de
lapis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador
e régua transparente) e documento de identificagdo com foto.
Sera aceita a apresentacdo, na porta da sala, de documento
digital em aparelho celular, que devera ser desligado assim que
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.7. A realizagdo das provas s sera permitida ao(a)
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horario
constante do presente Edital e dos Editais de Convocagdo para
Prova.

13.8. Nao sera admitido o ingresso, na escola, do(a)
candidato(a) que se apresentar apds o horario da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocagao
para Prova.

13.9. O inicio das provas objetiva, dissertativa e pratica
sera declarado pelo(a) Fiscal do Concurso Publico presente em
cada sala de prova respeitada a duracdo estabelecida nos itens
13.1.1e13.2.2.

13.10. Ao término das provas objetiva, dissertativa e prati-
ca, os(as) dois(uas) Ultimos(as) candidatos(as) deverdo sair da
sala no mesmo momento. Em hipédtese alguma podera um(a)
Uinico(a) candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova
com o(a) Fiscal do Concurso Publico.

13.11. As provas serdo realizadas nas cidades previstas no
item 13.1 e 13.2 e a FUVEST indicara os locais da aplicacdo da
prova, nos quais serao cumpridas todas as normas de seguranga
de salde e distanciamento, determinadas pelas autoridades
publicas sanitarias, vigentes a época da aplicagdo, se for o caso.

13.12. N&o sera permitido ao(a) candidato(a) portar qual-
quer tipo de reldgio ou outro dispositivo de controle de tempo.
Durante a realizacdo da prova, cabera ao(a) candidato(a) con-
trolar o tempo disponivel, com base apenas nas informagoes de
tempo fornecidas pela organizagdo da prova.

13.13. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a seguranca
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.14. A FUVEST podera efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens
serdo preservadas na forma da lei.

13.15. O(a) candidato(a) ndo poder4, sob pena de elimina-
¢do, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicacdo
do exame.

13.16. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacdo da prova em decorréncia de afastamento de
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.17. Sera excluido do concurso publico o(a) candidato(a)
que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocacdo para a realizacdo da
prova, nédo se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova objetiva e dissertativa, seja qual
for o motivo;

¢) desistir no decorrer da prova;
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d) ndo apresentar documento com foto que bem o iden-
tifique;

e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02
(duas) horas do seu inicio;

g) for surpreendido(a) em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico de comunicacdo (agendas eletronicas,
telefones celulares, reldgios digitais, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas
e fora do espaco de assinatura constante da capa, de modo
a possibilitar sua identificacdo, qualquer sinal, marca, rubrica
ou anotacdo ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo
de protesto;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) ndo respeitar as instrucdes de fiscais ou de coordena-
dores de escola;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.18. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer
equipamento eletronico, deverd, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera forne-
cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-la embaixo da
carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de aplicagdo
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular,
relégio digital, calculadoras e outros objetos estranhos & prova),
os quais deverdo permanecer dentro da embalagem lacrada
durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local de provas.

13.19. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular e/ou dculos de sol durante a realiza-
¢ao das provas, devera apresentar a justificativa médica no ato
de inscricdo ou via Fale Conosco, previamente a data do con-
curso, devendo receber autorizacdo explicita da FUVEST, apos
analise. O(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) podera
ser excluido deste Concurso Pablico.

13.20. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as)
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados
no item 13.18, que ndo couberem na embalagem, deverdo ser
acomodadas no chdo, embaixo de sua carteira ou de sua mesa,
onde deverdo permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas

14.1. As provas objetiva, dissertativa e pratica serdo avalia-
das na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.2. Na prova objetiva, ndo serao computadas as questdes
objetivas ndo assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.3. Na prova dissertativa, ndo serdo computadas as
questdes respondidas com letra ilegivel ou com qualquer outro
instrumento que ndo sejam canetas esferograficas de tinta azul
ou preta.

14.4. Na avaliacdo da prova dissertativa, serdo considera-
dos o acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento
do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo e a correcdo gra-
matical, bem como a precisdo da linguagem técnica, consoante
item 12.4 do presente Edital.

14.5. Na avaliacdo da prova pratica, serdo considerados o
acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento do
tema e a coeréncia da solugdo apresentada.

15. Da classificacdo

15.1. Os(as) candidatos(as) serdo inicialmente
classificados(as), em uma unica lista geral, em razdo da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serdo eliminados(as)
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a
do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao corresponde a dez
vezes 0 numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questdo das provas dissertativa e pratica
dos(as) candidatos(as) nao eliminados(as) sera corrigida por
dois(uas) examinadores(as), de forma independente, sem conhe-
cimento dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirdo notas
de 0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples
entre as notas atribuidas. Serdo entdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questdes das provas dissertativa e pratica.

15.1.2. Caso a diferenca entre as duas notas de cada
questao seja, no maximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final
sera a média aritmética das duas avaliagoes, arredondada até a
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferenca for superior a 02 (dois) pontos, a
titulo de revisdo haverd um(a) terceiro(a) examinador(a), que
corrigird a prova sem ter conhecimento das duas correcdes
anteriores e também atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
Se duas das trés notas forem iguais ou com diferenca de até 01
(um) ponto, a nota final sera obtida com a média simples das
duas notas, cancelando-se a correcdo discrepante. Caso as trés
notas tenham diferencas maiores que 01 (um) ponto entre si, a
nota final sera obtida com a média simples das trés corregdes.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) nado eliminados(as) serdo
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1), dissertativa (Peso 1) e pratica
(Peso 1).

15.2. As notas das provas serdo publicadas no site da
FUVEST e no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo com a
indicagdo do nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicacdo do resultado do presente concurso pabli-
co sera feita em trés listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corréncia, com a pontuacdo de todos(as) os(as) candidatos(as),
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas; (i) a segun-
da, somente com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia; (iii) e a terceira, somente com a pontuagdo dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serdo publica-
das no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo com a indicagéo
do nome dos(as) candidatos(as), do niumero do Registro Geral
(R.G.), da nota final e da classificacao.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
Gltimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2° maior nota na prova pratica;

) 3° maior nota na prova dissertativa;

d) 4° maior nota na prova objetiva;

e) 5° maior idade;

f) 6° comprovar ter exercido efetivamente a funcéo de
jurado entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data
de término das inscri¢des no concurso publico.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra f)
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) devera anexar o compro-
vante por ocasido de sua inscri¢ao.

16. Dos Recursos

16.1.0(a) candidato(a) podera apresentar recurso contra:

a) o resultado da analise do requerimento de isencao/redu-
¢do da taxa de inscricao;

b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);

) 0 enunciado das questdes de prova objetiva e seu respec-
tivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realizacdo da prova
do concurso publico;

d) o enunciado das questdes de prova dissertativa a partir
do dia seguinte ao da realizacao da prova do concurso publico;
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€) o enunciado das questdes de prova pratica a partir do dia
da publicacdo da prova do concurso publico no site da FUVEST;

f) o resultado das provas objetiva, dissertativa e pratica.

16.1.1. Os critérios de correcdo da prova dissertativa sdo
definidos pela banca examinadora e néo serdo conhecidos os
recursos que se fundem exclusivamente na discusséo dos crité-
rios de correcao da prova.

16.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de dois
dias Uteis e terd como termo inicial o 1o dia util subsequente a
data de ocorréncia ou a data da publicacdo do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido
no ANEXO | deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem
conter, de forma pormenorizada, as razoes que os motivaram e,
para recorrer, o(a) candidato(a) devera utilizar somente o campo
proprio para interposicdo de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Area do Candidato” e seguir as instrucoes ali contidas.

16.2.2. Em hipdtese alguma serdo admitidos recursos que
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) podera apresentar, dentro dos
prazos estabelecidos no item 16.2., um Unico recurso para cada
etapa do concurso publico. No caso de recursos contra questdes,
para cada candidato(a) sera admissivel um recurso por questéo.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos no item 16.2 ou destituidos de razdes circunstan-
ciadas serao sumariamente indeferidos.

16.5. Nao cabera qualquer recurso ou pedido de revisdo
de nota apds a publicacdo do Resultado Final/Classificacdo no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

17. Da validade

17.1.0 concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a
contar da data da Publicacdo do Despacho de Homologacao no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo, a critério da
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

18. Da admisséo

18.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, munidos de
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem
de classificacdo final, terdo livre escolha para a cidade de sua
preferéncia, desde que a vaga ndo tenha sido escolhida por
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.2. Para admissdo, devera o(a) candidato(a) entrar em
contato com a Area de Pessoal/Centro de Servicos Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocacdo para Contra-
tacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo
de sua convocacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso
publico, a documentacdo pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certiddo de Nascimento (para solteiros);

¢) Certiddo de Casamento (para casados, divorciados e
vilivos), contrato de unido estavel (se houver) ou declaracdo
de préprio punho de que vive em unido estavel (para unidos
estavelmente);

d) Cédula de Identidade — R.G.;

e) 1 foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F/C.I.C.);

g) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢do ou da justificativa referente a ultima eleicdo ou Certidao de
quitacdo eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);

i) Certidao de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou, se universitarios, até 24 anos de idade;

j) Caderneta de Vacinagdo atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

k) Extrato de participacdo no PIS/PASEP;

I) Cépia do comprovante de escolaridade (histérico ou
diploma) de conclusao do Curso Superior, exigido conforme item
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituicdes
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva tradugéo
e revalidagdo do titulo;

m) Declaracdo de Acumulagéo de Cargo;

n) Visto temporario ou permanente que faculte o exer-
cicio de atividade remunerada no Brasil, caso candidato(a)
estrangeiro(a).

18.3. Para contratacdo, devera o(a) candidato(a) ser
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s),
local(is) e horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do
concurso publico.

18.3.2. O(a) candidato(a) devera comparecer ao Centro de
Servico Compartilhado em RH até o primeiro dia til seguinte
aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptidao, sob
pena de ser considerado desistente do concurso publico, quando
serd cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Orgéo
para o inicio do exercicio da fungéo.

18.4. Para o(a) candidato(a) que ja pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de Séo Paulo, a contratacdo e o inicio do
exercicio da fungdo objeto do presente concurso piblico somen-
te serd possivel apos a conclusao de aptiddo em exame médico
admissional e a apresentacao de pedido de demisséo relativo ao
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Orgao de
lotagdo do servidor, sendo que a nova contratagdo ocorrera nas
condigdes previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) j& tenha sido funcionario(a) da
Universidade de Sao Paulo a contratagdo ficara condicionada a
verificacdo do motivo de desligamento pela Area de Pessoal /
Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos, ndo
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a)
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servico publico) , salvo se a demisséo tiver ocorrido
ha mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulacdo da
conduta, nos termos do paréagrafo Unico do artigo 307 da Lei n°
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar n° 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a)
publico(a) de outra instituicdo, devera apresentar declaragdo
emitida pelo 6rgdo ao qual pertencia, com a data e o motivo
do desligamento, e ndo sera contratado(a), se demitido(a) ou
exonerado(a) do servico publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico),
salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10 anos,
a depender da capitulagdo da conduta, nos termos do paragrafo
tinico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acrescentado pela Lei
Complementar n° 942/2003.

18.7. Caso o(a) candidato(a) exerca outro cargo, emprego
ou funcdo publica (inclusive aposentadoria), a contratagdo
dependera ainda da autorizacdo de acumulagéo de cargo.

18.8. Atestada a aptiddao em exame médico admissional
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a
acumulacdo de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o exerci-
cio da funcdio na data fixada pela Unidade/Orgao, sob pena de
ser considerado(a) desistente do concurso publico.

19. Das Disposicdes Finais

19.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conheci-
mento e a aceitagdo tacita das instrugdes e condigdes estabele-
cidas no presente Edital em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

19.2. A inexatiddo das informagdes ou a irregularidade
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretara a exclusao do(a) candidato(a)
do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

19.3. 0 ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
¢Oes estabelecidas no presente Edital implicara sua excluséo do
concurso publico, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscri¢do, verificada
a qualquer tempo, acarretara a excluséo do(a) candidato(a) do
concurso publico.

19.5. 0(a) candidato(a) deverda manter atualizado seu
endereco durante todo o prazo de validade do concurso publico.

19.6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologacdo do concurso publico.

19.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar os comunicados e demais publicagdes referentes a
este concurso puiblico no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
e no site da FUVEST.

19.8. O periodo de validade deste Concurso Publico nao
gera para a Universidade de S&o Paulo a obrigatoriedade de
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) além das vagas
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informagdes adicionais deverdo
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO
da FUVEST, endereco https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horarios mencionados no presente Edital
referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.

19.11. N&o havera reviséo ou vistas de provas.

19.12. A FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os
dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei n°
13.709/2018, em especial para atendimento as suas obrigacoes
legais, conforme disposto na sua Politica de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serdo resolvidos pela
Coordenadoria de Administracdo Geral da Universidade de Sao
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO |

Data - Evento - Local

25/07/2023 - Publicacdo do edital do concurso - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 07/08 as 12h de 09/08 - Periodo de solicitacdo
de isencdo/reducdo da taxa de inscri¢do - Site da FUVEST

15/08 (DOE) e até 12h de 15/08 (site) - Divulgacdo do
resultado de isencdo/redugdo da taxa de inscricdo - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 15/08 as 12h de 17/08 - Periodo para interposi-
¢ao de recursos sobre os pedidos de isengdo/redugdo da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST

22/08 (DOE) e até 12h de 22/08 (site) - Divulgagdo da anali-
se dos recursos sobre os pedidos de isencao/reducdo da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 22/08 as 12h de 18/09 - Periodo de inscri¢do
para o concurso - Site da FUVEST

19/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancaria

26/09 (DOE) e até 12h de 26/09 (site) - Publicacdo da lista
dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE

De 12h de 26/09 as 12h de 28/09 - Periodo para interposi-
¢do de recursos a lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

03/10 (DOE) e até 12h de 03/10 (site) - Divulgacdo do
resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e
divulgacdo dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

08/10 (a partir das 13h) - Realizacdo da prova objetiva e da
prova dissertativa - A definir

09/10 (até 12h) - Divulgacdo da prova objetiva e de seu
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 09/10 as 12h de 11/10 - Periodo para inter-
posicdo de recursos a prova objetiva e de seu gabarito e dos
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 24/10 - Divulgacéo da analise dos recursos sobre
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site
da FUVEST

24/10 (DOE) e até 12h de 24/10 (site) - Divulgacéo dos(as)
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 24/10 as 12h de 26/10 - Periodo para inter-
posicdo de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da
FUVEST

30/10 (DOE) e até 12h de 30/10 (site) - Divulgacdo do resul-
tado da analise dos recursos sobre as notas da prova objetiva
- Site da FUVEST e DOE

13/11 (DOE) e até 12h de 13/11 (site) - Divulgacdo das
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 13/11 as 12h de 16/11 - Periodo para inter-
posicdo de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site
da FUVEST

21/11 (DOE) e até 12h de 21/11 (site) - Divulgacdo do
resultado da analise dos recursos sobre as notas da prova dis-
sertativa e divulgagdo dos locais das provas praticas (site) - Site
da FUVEST e DOE

30/11 ou 01/12 (horério a definir)

Realizacdo da prova pratica - A definir

04/12 (até 12h) - Divulgacdo da prova pratica - Site da
FUVEST

Das 12h de 04/12 as 12h de 06/12 - Periodo para interposi-
cao de recursos a prova pratica - Site da FUVEST

Até 12h de 13/12 - Divulgacdo da analise dos recursos sobre
a prova pratica - Site da FUVEST

22/12 (DOE) e até 12h de 22/12 (site) - Divulgacéo dos(as)
aprovados(as) na prova pratica - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 26/12 as 12h de 28/12 - Periodo para interposi-
¢ao de recursos sobre as notas da prova pratica - Site da FUVEST

11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-
¢ao do resultado da analise dos recursos sobre as notas da prova
prética - Site da FUVEST e DOE

11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-
¢ao da lista final de aprovados no site da FUVEST/Publicagdo do
resultado do concurso no DOE - Site da FUVEST e DOE

a definir - Pericia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
éncia aprovados(as) em lista especial

a definir - Convocacdo dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificacdo

a definir - Homologacdo do resultado final do concurso -
Site da FUVEST e DOE

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Conhecimentos em linguagens

Espera-se dos candidatos conhecimentos em lingua portu-
guesa e inglesa, com base no programa descrito a seguir. A prova
de portugués avalia a capacidade dos candidatos de anélise e de
interpretacdo de textos de diferentes géneros, compreensao das
estruturas da lingua e conhecimentos linguisticos na produgéo
de textos que atendam aos requisitos de adequacdo, correcao,
coesdo e coeréncia. Em inglés, cobrado em nivel intermediario,
espera-se dos candidatos conhecimentos que permitam a anali-
se e a compreensdo de textos de diferentes géneros. As questdes
avaliam a capacidade do(a) candidato(a) em inferir e estabelecer
relagdes entre textos e contextos, oracdes e frases.

Programa:

1) Portugués

Interpretacdo e compreensdo de variados tipos de texto;
marcas de textualidade (coesdo, coeréncia e intertextualidade);
reconhecimento de tipos e géneros textuais; reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual; tipos textuais
(caracteristicas especificas de cada tipo); textos literarios e ndo
literarios; estrutura da frase (operaces de deslocamento, substi-
tuigdo, modificacdo e corregdo); registros de linguagem; fungdes
da linguagem; elementos dos atos de comunicagdo; estrutura e
formagéo de palavras; formas de abreviagdo; classes de pala-
vras; aspectos morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjunces e interjeicdes; concordancia e regéncia
nominal e verbal; modalizadores; semantica (sentido proprio
e figurado); antonimos, sindnimos, paronimos e hiperénimos;

figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulério
(neologismos, arcaismos, estrangeirismos, latinismos e expres-
sdes idiomaticas); ortografia e acentuacdo; pontuagao.

2) Inglés

Gramatica da lingua inglesa: artigos definidos e indefinidos;
tempos e modos verbais; preposicdes; conjuncdes; pronomes;
advérbios; verbos modais; expressdes idiomaticas e locugdes
verbais; comparacdo; concordancia nominal e verbal; formagéo
e classe de palavras; sinonimia e antonimia; relagées de subor-
dinacdo e coordenacdo; voz ativa e passiva; discurso direto e
indireto. Leitura e compreensao de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informagdes especificas; capacidade de analise e
sintese; inferéncia; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significacdo literal e contextual dos vocabulos e expressdes;
figuras de linguagem; elementos de coesao e coeréncia; forma-
cao de frases interrogativas e negativas, formulagéo de pedidos,
propostas e sugestdes, reescrita e substituicdo de palavras ou
de trechos de texto, reorganizacdo da estrutura de oragdes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

1. Conhecimentos em Legislagdo

Os candidatos devem compreender conceitos normativos
atinentes a licitagdes e aos direitos e deveres dos profissionais
da engenharia e saber aplica-los em diferentes contextos que
envolvam esses conteldos. Isso pressupde o conhecimento
bésico da legislacdo; o dominio bésico de ferramentas juridicas;
a capacidade de raciocinio, sem se limitar 8 memorizagéo de tex-
tos legislativos; a capacidade de identificar situacbes-problema,
bem como de selecionar, organizar e tratar os dados necessarios
para sua resolucdo, além de interpretar os resultados obtidos.

Programa:

Nocoes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a for-
macao do engenheiro. Organizagdo do sistema CONFEA/CREA e
suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Licitagdes publicas
e sua aplicagdo para obras e servicos de engenharia.

I1l. Conhecimentos em Informatica

0Os candidatos devem demonstrar conhecimentos sobre
linguagens informaticas especificas e saber aplica-las em dife-
rentes contextos que envolvam a Engenharia.

Programa:

Modelagem da Informagéo da Construgdo (BIM — Revit/
Autodesk), programa tradicional de desenho auxiliado por
computador (CAD — AutoCAD 2023/Autodesk), Excel (Microsoft)
e Word (Microsoft)

IV. Conhecimentos especificos em Engenharia

Sistemas prediais elétricos

Conceituacdo e principios de desempenho.

Sistemas Elétricos:

Elementos de Projeto — normas recomendadas (ABNT NBR
5410, ABNT NBR 14039, ABNT NBR 5419, ABNT NBR 8985 e
ABNT NBR 7117), elaboracdo de um projeto de sistema elétrico,
simbologias utilizadas;

Luminotécnica — fundamentos e grandezas luminotécnicas,
tipos de ldmpadas, métodos de calculos de iluminacao de inte-
riores e exteriores;

Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos
— sistemas de distribuicdo, critérios para a divisdo de circuitos,
circuitos de baixa tensdo, critérios usados no dimensionamento
de condutores, condutores de média tensdo e baixa tensao,
dimensionamento de condutos; correcdo do fator de poténcia:
projeto e especificagdes;

Partidas e acionamento de motores elétricos;

Materiais Elétricos elementos necessarios para especifica-
¢do, e equipamentos;

Fornecimento de energia e padroes de entrada de baixa
tensao (BT);

Protecdo, seletividade e coordenacdo dos dispositivos dos
sistemas de baixa e média tenséo;

Sistema de deteccdo, alarme de incéndio e iluminacdo de
emergéncia;

Sistemas de Aterramento — choque elétrico, protecdo contra
contatos indiretos, aterramento dos equipamentos, elementos
de uma malha de terra, calculo de sistema de aterramento com
eletrodos verticais, medicdo de resisténcia de terra de sistema de
aterramento, medidor de resistividade do solo;

PDA - Protecdo contra Descargas Atmosféricas - equipa-
mentos para a protecdo internos a edificacdes como os Dispo-
sitivo de Protecdo contra Surtos (DPS) e o Sistema de Protecéo
de Descargas Atmosféricas externo com captadores, cabos de
descida e sistema de aterramento com hastes e cabos verticais
e horizontais;

Subestacdes em média tensdo, principais elementos de uma
subestacdo, classificagdo das subestagdes, tipo, funcdo e relagéo
entre as tensdes de entrada e saida.

Distribuicao de Energia Elétrica:

Redes de distribuicdo primaria e secundaria; projetos de
distribuico elétrica: redes elétricas aéreas e subterraneas;

Dimensionamento da rede e equipamentos;

Controle de tensdo; medicdo de energia elétrica; padroes de
medicdo e tipos de consumidores;

Protecdes em sistemas de distribuicdo;

Regras de prestacdo do servico publico de distribuicdo de
energia elétrica.

Sistemas de Poténcia:

Curto circuito simétrico e assimétrico: representagdo por
componentes simétricas e redes de sequéncias; ligacdo a terra;

Protecdes de transformadores e de linhas de Média Tenséo;

Transformadores e ligagges;

Geradores.

Medidas Elétricas:

Sistema internacional de unidades (Sl);

Medicéo de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica;

Transformadores para instrumentos (TCs e TPs);

Transdutores elétricos e de temperatura;

Exatidao, precisao e erro de medidas.

Eletronica Digital:

Algebra booleana;

Portas logicas;

Diagramas ldgicos, tabelas verdade e mapas de Karnaugh;

Conservacdo de energia elétrica e programas governa-
mentais.

Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética, Uso Racional e
Conservacao de Energia:

Tarifacdo de energia elétrica;

Tarifas Convencionais; Tarifas Horo-Sazonais Azul e Verde
e Tarifa Branca;

Contratagdo;

Medicéo;

Painel fotovoltaico.

Fiscalizacao de obras:

Tecnologias de execugdo de sistemas elétricos;

Fiscalizacdo das questdes relativas a meio ambiente e segu-
ranca do trabalho na execugéo de sistemas elétricos;

Compatibilizacdo de projetos de sistemas elétricos com os
demais projetos;

Administracdo de contratos de prestacdo de servigos;

Gerenciamento de obras de sistemas elétricos;

Fiscalizacdo e controle de obras de sistemas elétricos, em
especial quanto a custo, prazo, qualidade e escopo;

Elaboracdo de medicGes de servicos executados ou em
andamento, de sistemas elétricos;

Elaboracdo de termos aditivos e devida justificativa técnica;

Verificacdo e validagdo de "as built” de projetos de siste-
mas elétricos da obra;

Verificacdo e validagdo de “databook” de sistemas elétricos
da obra;

Normas de seguranca de trabalho em instalaces eletrica
NR10;
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Legislagdo que define as normas gerais de licitacdo e con-
tratacdo e sua aplicacdo as licitacbes e contratos para obras e
servicos de engenharia.

Referéncia Bibliografica (sugerida):

Literatura basica sobre os programas de AutoCAD, Excel e
Microsoft Word.

ABNT. NBR 13570 — Instalagbes elétricas em locais de
afluéncia de publico — requisitos especificos - segunda edi¢éo
08.12.2021.

ABNT. NBR 14039 - InstalagGes elétricas de média tensao de
1,0 kV a 36,2 kV. - Terceira edicao 03.12.2021.

ABNT. NBR 15575-1 - Edificacdes habitacionais — Desem-
penho - Parte 1: Requisitos gerais, 2021.

ABNT. NBR 16690 - Projeto das instalacbes elétricas de
arranjos fotovoltaicos, 2019.

ABNT. NBR 17240 - Sistemas de deteccdo e alarme de
incéndio — Projeto, instalacao, comissionamento e manutencdo
de sistemas de deteccdo e alarme de incéndio — Requisitos -
Publicada confirmagéo 2014.

ABNT. NBR 5419-1 - Protecdo contra descargas atmosféri-
cas - parte 1: principios gerais — valida a partir de 22.06.2015.

ABNT. NBR 5419-2 - Protecdo contra descargas atmos-
féricas - parte 2: gerenciamento de risco — versdo corrigida
02/07/2018.

ABNT. NBR 5419-3 - Protecdo contra descargas atmosféri-
cas - parte 3: danos fisicos a estruturas e perigos a vida — versao
corrigida 02/07/2018.

ABNT. NBR 5419-4 - Protecdo contra descargas atmos-
féricas - parte 4: sistemas elétricos e eletronicos internos na
estrutura — versao corrigida 03/07/2018.

ABNT. NBR 5460 — Sistemas elétricos de poténcia,1992.

ABNT. NBR 7117 — Parametros do solo para projetos de
aterramentos elétricos, 2020.

ABNT. NBR 8995-1 — lluminacao de Ambientes de Trabalho
— Parte 1: interior, 2013.

ABNT. NBR [EC 60947-2 Dispositivos de manobra e coman-
do de baixa tensdo Parte 2: Disjuntores - Valida a partir de
21.05.2014.

ABNT. NBR ISO/CIE 8995-1 -lluminacdo de ambientes de
trabalho — parte 1: interior — 03/2013).

ABNT. NBR-5410 — Instalages elétricas de baixa tens&o.
ABNT - Verséo corrigida 17/03/2008.

ABRASIP. Manual de Escopo de Projetos e Servicos de Insta-
lagdes Elétricas. 3. ed. Disponivel em: http://www.manuaisdees-
copo.com.br/wp-content/uploads/2019/04/Manual_Eletrica.pdf

AGESC. Manual de Escopo de Projetos e Servicos de
Coordenagdo de Projetos. 3. ed. Disponivel em: http://www.
manuaisdeescopo.com.br/wp-content/uploads/2019/04/Manu-
al_Coordenacao.pdf.

ANEEL. Resolugdo normativa ANEEL N° 1.000 - Regras de
Prestacdo do Servico Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica.

ASBAI. Manual de Escopo de Projetos e Servicos de Lumi-
notécnica. 2. ed. Disponivel em: http://www.manuaisdeescopo.
com.br/wp-content/uploads/2019/04/Manual_Luminotecnica.
pdf.

BRASIL. Lei n° 14.133, de 01/04/2021. Institui normas para
licitacGes e contratos da Administracdo Piblica.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21/06/1993. Institui normas para
licitagdes e contratos da Administracao Publica.

CAVALIN, Geraldo; CERVELIN, Severino. Instalacbes Elétri-
cas, Ed. Erica, 2020.

CBIC. Guia Norma de Desempenho. Disponivel em: https:/
chic.org.br/wp-content/uploads/2017/11/Guia_da_Norma_de_
Desempenho_2013.pdf.

CLOVIS, José da Silva — Manual de Instrucdes para Projetos
de FEficiéncia Energética nos Prédios Publicos, ELETROBRAS /
PROCEL, 2011.

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalacdes Elétricas, 5. ed. Sdo
Paulo: Ed. Pearson, 2009.

CREDER, Hélio — Instalacdes Elétricas, 17. Ed. LTC, 2022.

ESTADO DE SAO PAULO. Decreto n° 63.911, de 10 de
dezembro de 2018. Institui o Regulamento de Seguranca Contra
Incéndios das edificacbes e areas de risco no Estado de Sao
Paulo e da providéncias correlatas, bem como suas respectivas
instrucdes normativas. Disponiveis em: http://www.cch.policia-
militar.sp.gov.br/dsci_publicacoes2/_lib/file/doc/decreto_63.911.
pdf

FRANCHI, Claiton Moro — Acionamentos Elétricos, 4. ed.
Ed. Erica, 2009.

KRAUSE, Claudia Barroso. Manual de Prédios Eficientes em
Energia Elétrica. IBAM - ELETROBRAS / PROCEL 2002.

LIMA FILHO, Domingos Leite — Projetos de Instalagdes
Elétricas Prediais, 12. ed. Ed. Erica, 2011.

MAGALHAES, Luis Carlos - Orientacdes Gerais para Conser-
vagdo de Energia Elétrica em Prédios Gerais, 1. ed., Procel, 2001.

MAMEDE FILHO, Jodo. Instalacdes Elétricas Industriais, 9.
ed. Ed. LTC, 2017.

MANUAIS DE ESCOPO. Manual de Escopo. Disponivel em:
http://www.manuaisdeescopo.com.br/.
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ANEXO Il

MODELO DA DECLARACAO PARA CANDIDATO(A)
DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUGCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARACAO

Eu, , CPF n°

, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis,
para fins de concesséo de redugdo de pagamento do valor da
taxa de inscri¢cdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH
n° ___ /2023 de abertura de inscri¢des do concurso publico de

da Universidade de Sao Paulo, que me
encontro na condicdo de desempregado(a).
. de

de 2023.

assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL RH n° 21/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade
de S&o Paulo torna publico a todos(as) os(as) interessados(as)
que estardo abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de
22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023, as inscri¢des
para o concurso publico para preenchimento de 01 (uma) vaga
do grupo Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual
n° 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade
deste, na fungdo de Engenheiro (Area: Mecanica; especialidade:
Sistemas mecanicos), a ser exercida em quaisquer das Unidades

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

de Ensino ou Orgdos de Administracdo da Universidade de S&o
Paulo, na capital ou no interior, de acordo com a distribuicao
inicial abaixo, observados a Lei Complementar Estadual n°
683/1992 e o Decreto Estadual n° 59.591/2013:

- 01 (uma) vaga para a cidade de Séo Paulo;

Serdo elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as)
candidatos(as) aprovados(as), e listas especificas para cada
cidade (listas regionais), com os(as) aprovados(as) que tiverem
indicado aquela(s) cidade(s) no ato da inscrigdo.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente
concurso, equivalera a reserva inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolugdo USP n° 8.434/2023, os(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI) terdo
direito a pontuacdo diferenciada, nos termos do item 11 desse
edital.

A publicacdo do resultado do presente concurso publico
sera feita em duas listas: (i) a primeira, geral, com a pontu-
acdo de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a pontuagdo
diferenciada; (i) a segunda, somente com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia.

1. A fungdo sera preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. 0 horario de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente
da Unidade de Ensino ou do Orgdo de Administracdo da USP
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno,
misto, sob regime de plantdo ou em escala de revezamento,
possibilitada, ainda, a futura implantagéo de regime de trabalho
hibrido (presencial e remoto), conforme regulamentacdo que
vier a ser baixada.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo unico do art. 445 da CLT).

4. O salario inicial para 0 més de junho de 2023 é de R$
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos
servidores técnico-administrativos, e beneficios.

5. Sdo atribuicdes da funcdo as descritas no Plano de
Classificagdo de Funges — P.C.F. da Universidade de Sao Paulo,
detalhadas a seguir, e alteracdes posteriores, e especificadas em
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas a atuacdo dos Engenheiros na USP:

Atribuicbes sumaria:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, asses-
sorando na realizagdo dos mesmos e supervisionando a sua
execucdo, em atividades de ensino, pesquisa e extensdo exceto
as atividades didaticas.

Atribuicdes detalhadas:

Realizar levantamento de especificacdo de produtos e
cotagdo de precos.

Efetuar qualificacdo de materiais e equipamentos para
elaboracao de orcamento.

Desenvolver projetos.

Elaborar orcamentos estimativos.

Acompanhar e fiscalizar os projetos, sob orientacao.

Preparar elementos para contratar obras e servicos, sob
orientagdo.

Acompanhar as diferentes fases dos desenvolvimentos dos
projetos, prestando assisténcia e esclarecimentos técnicos, para
assegurar a observancia as caracteristicas e prazos propostos.

Participar de trabalhos de investigacdo cientifica a partir
de projetos liderados por docentes, com objetivos de pesquisa,
didatico-cientificos e de extensao.

Orientar servidores sobre atividades que deverdo ser desen-
volvidas.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializacao.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensao, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do
local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior

5.1. Sdo atribuicdes especificas:

Elaborar / coordenar projetos de sistemas prediais de ar
condicionado, ventilacdo e transporte vertical de pessoas e
cargas ;

Elaborar desenhos técnicos de sistemas mecanicos prediais;

Elaborar planilha de quantificacdo de materiais e servicos;

Elaborar memorias;

Compatibilizar projetos de sistemas mecénicos prediais com
os demais projetos;

Verificar e validar projetos de sistemas mecénicos prediais
executados por empresas externas;

Fazer a gestdo de contratos;

Elaborar diretrizes para contratacdo de projetos e obras de
sistemas mecanicos prediais;

Elaborar cronogramas de projetos;

Elaborar diretrizes para contratacdo de empresas para pres-
tacdo de servigos de execucdo e elaboragdo de laudos técnicos
de sistemas mecanicos prediais;

Vistoriar e emitir laudo técnico com a apresentagéo de solu-
¢do técnica adequada de sistemas mecanicos prediais;

Fiscalizar a execucdo de obras de sistemas mecdnicos
prediais;

Elaborar medicbes e pareceres sobre obras e servicos
executados;

Elaborar e analisar cronogramas fisico-financeiros de obras
de sistemas mecanicos prediais;

Elaborar e solicitar termos aditivos quando da necessidade
do andamento da obra de sistemas mecanicos prediais ou de
projetos com a devida justificativa técnica;

Dar suporte e assisténcia técnica a Unidades e Orgdos cen-
trais em assuntos relacionados a sistemas mecanicos prediais
(em construcao, ampliacao e reforma das edificagdes);

Gerenciar atividades relacionadas a manutenco e a inspe-
¢do de materiais, equipamentos e sistemas mecanicos prediais;

Elaborar material técnico e acompanhar aprovacdes de pro-
jetos em orgdos publicos (prefeituras, concessionarias, SEGUR
e outros);

Conhecer a legislacao que define as normas gerais de licita-
¢do e contratagdo e saber aplica-la as licitagdes e aos contratos
para obras e servicos de engenharia;

Orientar e supervisionar estagiarios, técnicos e desenhistas;

Dominar os programas AutoCAD 2023 (Autodesk), Revit
(Autodesk), Excel (Microsoft) e Word (Microsoft).

6. Dos pré-requisitos para contratacéo:

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente serd contratado(a) se, na data da
admissao, atender as seguintes condicdes:

Possuir 18 (dezoito) anos completos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital, conforme declaragéo prestada no Formulario
Eletrdnico de Inscricdo, especialmente, em caso de convocacao
para contratacéo, com a apresentacdo da documentacao pessoal
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo
do Edital de Convocacdo para Contratacdo na Imprensa Oficial,
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente,
excluido(a) do concurso publico;

Possuir graduacdo completa, com carga horaria minima
fixada pelo MEC, em Engenharia;

Registro no 6rgéo profissional;

Conhecimento de informatica;

Néo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

Néo ter sido demitido do servico ptiblico em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico), salvo se a demisséo tiver ocorrido ha mais de 5 anos
ou 10 anos, a depender da capitulacdo da conduta, nos termos
do paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n® 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar n° 942/2003;

N&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Adminis-
tragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do artigo 115 da
Constituicdo do estado de Sao Paulo;

Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das Inscricdes

7.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-
-dia) do dia 22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023 no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 227,00
(duzentos e vinte e sete reais).

7.1.2. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. Ainscricao no presente concurso da direito a disputar
na cidade indicada no quantitativo de vagas existentes, bem
como nas cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga,
Ribeirdo Preto e Sdo Carlos, caso vier a surgir vaga nessas
localidades.

7.1.4. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique,
em ordem de preferéncia, as cidades cujas vagas pretende
disputar. Em caso de indicacdo de menos de sete cidades, o(a)
candidato(a) declara tacitamente que ndo pretende ocupar
vagas nas cidades ndo indicadas.

7.1.5. 0(a) candidato(a) devera indicar se realizara a prova
pratica usando programa de Modelagem da Informacdo da
Construgdo (BIM — Revit/Autodesk) ou se usara programa tradi-
cional de desenho auxiliado por computador (CAD — AutoCAD/
Autodesk).

7.2. Os(as) candidatos(as) deverdo utilizar seu niimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um endereco eletrdnico valido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso ndo o
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente
0 e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informagdes
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sao responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscricdo foi concluida com
SuCesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscricdo, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
lhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricio no concurso publico, sera(do) oferecido(s) na “Area do
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1.0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até 19/09/2023
gerara o cancelamento da inscri¢do.

7.4. Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. 0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a
situacdo da inscricdo no site da FUVEST para assegurar que néo
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmagdo da inscricdo estara disponivel para consulta, na
“Area do Candidato”, a partir de trés dias (teis apos a efetiva-
¢do do pagamento da taxa.

7.6. Apds o término do periodo de inscricdo, ndo sera
possivel qualquer alteracdo nos dados indicados no formulario
eletrénico.

7.7. E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscricdo esta de acordo com suas opcdes (os dados
completos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8. 0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informagdes prestadas na inscri¢ao, sob as penas da lei.

7.9. As informagGes prestadas no formulario eletronico de
inscricdo preenchido via Internet devem ser verdadeiras e séo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente
de que qualquer falsa alegagdo, omisséo ou erro implicara sua
exclusdo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeicdo
as penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) podera optar pela utilizacdo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n° 55.588/2010;
nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome
social constara na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais publicos correlacionados
com a aplicacdo e divulgacdo dos resultados do processo
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social sera com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratagéo,
para fins de comprovacéo junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Nao serao aceitas inscribes cujo pagamento ocorra
por qualquer outra via que néo as disponibilizadas nos termos
do item 7.3. deste edital.

7.12. N&o serdo aceitas as inscricdes cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apds o vencimento do boleto, no sendo
devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de Séo Paulo e a FUVEST ndo se
responsabilizam por inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.15. Apds o encerramento das inscrigdes, serd publicado
no dia 26/09/2023, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, o
Aviso de Inscricdo informando que estara disponivel no endere-
co eletronico www.fuvest.br (“Area do Candidato”) a relacdo
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscricdes tiverem sido
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscri¢do de pessoa com deficiéncia ou pes-
soa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a relacéo dos
nomes dos candidatos cujas inscricdes tiverem sido efetivadas
sera divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes
no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscri¢do
via Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST né&o realiza atendimentos telefonico ou presencial.

7.17. 0 descumprimento das instrucdes para a inscri¢éo, via
Internet, implicara sua nao efetivagao.

8. Requerimento de isencdo e reducao de taxa de inscricdo

8.1. Os(as) interessados(as) deverdo acessar o site da
FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletré-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situagdo
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitagdo
sera das 12h00 (meio-dia) de 07/08/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 09/08/2023.

8.2. A isencdo de taxa de inscricio é prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n°
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito a isencdo, o(a) doador(a) terd que
comprovar a doacdo de sangue realizada em Orgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
que ndo podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses (entre 07/08/2022 e 06/08/2023).

8.3. A reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos
termos da Lei n° 12.782/2007; e

b) recebam remuneragéo mensal inferior a 02 (dois) salarios
minimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus a redugdo do valor da taxa de inscricdo, deverdo preen-
cher declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado(a),
conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. Para comprovagdo da condicdo de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certiddo ou declaracdo expe-
dida por instituicdo de ensino publico ou privado e/ou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de
representacdo estudantil.

8.5. Para efeito de comprovagdo dos rendimentos, o(a)
candidato(a) devera fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsavel pelo proprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irméaos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
de abril ou maio de 2023, valendo como comprovante um dos
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por servigos prestados ou declara-
¢ao do(a) empregador(a), ou;

b) Declaragdo assinada pelo(a) responsavel pela renda, para
os(as) auténomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone,
hé quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

) Recibo de comissoes, aluguéis, pré-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenga, pensao, peci-
lio, auxilio-reclusao e previdéncia privada. Na falta desses, extra-
to bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

¢) Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

f) Declaragéo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas com escola
ou de outras despesas, contendo as seguintes informagges:
nome, endereco, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da penséo alimenticia. Na ausén-
cia desse, o(a) candidato(a) devera apresentar extrato bancario
ou declaracdo de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovacao de renda bruta familiar, o(a)
candidato(a) também devera apresentar documentos pessoais
(cadastro de pessoa fisica — CPF e documento de identidade com
foto, expedido por érgéo oficial) de cada membro que depende
da renda declarada.

8.6. Apos a analise dos pedidos de isencdo e/ou redugdo do
valor da taxa de inscri¢do, sera publicada a relacdo dos pedidos
deferidos e indeferidos no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e a informacdo sera disponibili-
zada na Area do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de
isengdo ou de redugéo do valor da taxa de inscricdo deferidos
deverdo realizar sua inscricdo dentro do periodo e horario das
inscri¢bes estabelecido no item 7.1.

8.8.No caso de a solicitacdo ser indeferida, o(a) candidato(a)
devera proceder a sua inscricdo com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horario das inscri¢Ges estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessida-
de de recursos especificos para a realizagdo das provas

9.1. A inscricdo de candidato(a) com condicdes que exijam
recursos especificos para a realizacdo da prova devera cumprir,
no periodo de inscri¢do, os sequintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condi¢des médicas especificas e os
recursos necessarios na “Area do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as
instrucdes, o Formulario de Documentagdo Comprobatdria de
Condigdes Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida apds 01/01/2022;

b) informar a condicao do(a) candidato(a);

) no caso de condicdes médicas, indicar o Cédigo Interna-
cional de Doencas (CID) e, quando necessaria, a Classificacdo
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a
realizacdo da prova;

€) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) no caso de condigdes médicas, conter a assinatura e o
carimbo do médico, com o respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a analise da documentacéo pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no
ato da inscricdo a necessidade de amamentar durante a prova,
tendo direito a compensagéo do tempo de amamentacao de até
20% do tempo de duragao da prova.

9.2.1. A candidata lactante devera, no inicio da prova,
reportar ao(a) fiscal de sala a presenca do(a) acompanhante e
do(a) bebé no mesmo local em que a prova esta sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante esta
sujeito as mesmas restricdes da candidata, ou seja, ndo podera
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentacdo, ndo podera portar celular, relégio, qualquer outro
equipamento eletrénico e objetos estranhos a prova.

9.3. Ndo serdo admitidos documentos comprobatdrios
das condicoes especificas apos o encerramento da inscricdo
no exame.

9.4. Apés o periodo de inscricdo, serdo indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que néo tiverem
enviado eletronicamente os documentos comprobatdrios. O(a)
candidato(a) que ndo anexar os documentos comprobatdrios
ou que tiver sua solicitagdo de condicdes especificas indeferida
devera realizar a prova nas mesmas condi¢des dos demais
candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, sera reservado aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, 0 que, no presente concurso, equivalera a reserva
inicial de 00 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do presente concurso publico.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito da
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto
no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragdes; no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, regulamentado
pelo Decreto n° 10.654/2021; na Lei estadual n° 16.769/2018; e
na Lei estadual n° 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricdo de 22/08/2023 a 18/09/2023, deve o(a) candidato(a)
com deficiéncia(s) declara-la(s) por escrito, juntando, na “Area
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido
apos 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao cédigo corresponden-
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te da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguarda-
das as condicdes especiais previstas no Decreto Estadual n°
59.591/2013, participard do concurso em igualdade de con-
dicdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
a nota minima exigida e ao horario e ao local de aplicacdo das
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do
periodo de inscricao, ndo atender ao disposto no item 10.3. sera
considerado pessoa sem deficiéncia e participara do concurso
publico sem direito a reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiéncia concorrerao concomitante-
mente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a classificacao no concurso.

10.7. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serdo
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas
para pessoas com deficiéncia.

10.8. Ndo havendo candidatos(as) com deficiéncia
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompativel(is) com as
atribui¢bes da funcao, as vagas a eles reservadas serdao preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla
concorréncia), observada a ordem de classificagao.

10.9. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicacdo
das listas de classificagdo, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
¢do da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo ou emprego.

10.10. A pericia sera realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do(a)
candidato(a), esse podera, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideracao, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confianca para participar da junta multiprofissional
que ird realizar a nova pericia.

10.12. A junta multiprofissional devera apresentar con-
cluséo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizacdo do
exame.

10.13. Considerando as vagas existentes, e as que vierem
a surgir, a 5% (quinta) vaga deste Concurso Publico sera provida
por um candidato com deficiéncia, nos termos do art. 7° do
Decreto Estadual n° 59.591/2013, com a redagdo determinada
pelo Decreto Estadual n° 60.449/2014.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolugdo USP n°
8.434/2023, os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indi-
genas terdo direito a pontuacao diferenciada.

11.2. A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos(as), pardos(as) e indigenas, em todas as fases
do concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI)/MCPPI

Onde:

PD é a pontuagdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos(as) os(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) ou indigenas que manifestaram interesse
em participar da pontuacdo diferenciada.

MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
inabilitados(as), ou seja, os(as) que néo atingiram a pontuacdo
minima referida nesse Edital. Entende-se por “ampla concorrén-
cia” todos(as) os(as) candidatos(as) que pontuaram e que néo
se declararam como pretos(as), pardos(as) ou indigenas e aque-
les que, tendo se declarado pretos(as), pardos(as) ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuacdo diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
que ndo atingiram a pontuagdo minima referida nesse Edital.

11.3. A férmula para aplicagdo da pontuagéo diferenciada
as notas finais de pretos(as), pardos(as) e indigenas em cada
fase do concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apés a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢do do(a) candidato(a) na etapa do concurso publico, limitada a
nota méaxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples
do(a) candidato(a).

NSCPPI é a nota simples do(a) candidato(a) beneficiario(a),
sobre a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

11.4. Os calculos a que se referem os itens 11.2 e 11.3
devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

11.5. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista nos itens
11.2 e 11.3 aplica-se a todos(as) os(as) beneficiarios(as)
habilitados(as), ou seja, aos(as) que tenham atingido o desem-
penho minimo estabelecido no edital do certame, considerada,
para este Gltimo fim, a nota simples.

11.6. Na inexisténcia de candidatos(as) beneficiarios(as) da
pontuacao diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada
a pontuacdo diferenciada.

11.7. A pontuacdo diferenciada néo sera aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

11.8. Para que faga jus a pontuacdo diferenciada a
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a)
candidato(a) devera possuir tragos fenotipicos que o(a) caracte-
rizem como negro(a), de cor preta ou parda.

11.8.1. A autodeclaracdo como preto(a) ou pardo(a) feita
pelo(a) candidato(a) sera sujeita a confirmacdo por meio de
banca de heteroidentificacdo constituida pela USP.

11.8.2. Na hipdtese de ndo confirmacdo da autodeclara-
¢do de pertenca racial, o(a) candidato(a) - apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes civeis e crimi-
nais cabiveis - sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido
nomeado(a) ou contratado(a), ficara sujeito a anulacdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes civeis e
criminais cabiveis.

11.9. Para confirmacdo da autodeclaragdo do(a)
candidato(a) indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do indio — Rani préprio ou, na auséncia desse,
0 Registro Administrativo de Nascimento de [ndio — Rani de um
de seus genitores.

11.9.1. Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Incluséo e Pertencimento da USP, que podera admi-
tir a confirmagdo da autodeclaracdo do(a) candidato(a) como
indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaragao
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
cas indigenas de comunidades, associacbes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

12. Das Provas

12.1. 0 concurso publico constara de trés fases:

a) 12 fase - Prova objetiva (eliminatdria e classificatoria),
com 80 (oitenta) questdes de mdltipla escolha, com uma parte
de conhecimentos especificos contendo 60 (sessenta) questdes
e outra parte, de conhecimentos gerais contendo 20 (vinte)
questdes (consoante Anexo II), conforme segue:

- Conhecimentos especificos: de 75% da prova
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- Conhecimentos em Linguagens (portugués e inglés): de
10 a 15% da prova;

- Conhecimentos de Informatica: de 5 a 10% da prova;

- Conhecimentos em Legislacdo (licitagoes e profissional):
de 4 a 8% da prova.

b) 22 fase - Prova dissertativa (eliminatoria e classificatoria),
compreendendo a elaboragdo de respostas a 01 (uma) questéo
que procure dar resposta a situagdes-problema propostas pela
Banca Examinadora.

¢) 3° fase - Prova pratica (eliminatéria e classificatoria),
compreendendo a elaboracdo de 01 (uma) atividade de enge-
nharia que procure dar resposta a uma situacdo concreta e hipo-
tética proposta pela Banca Examinadora, a partir do Programa
de conhecimentos especificos.

12.1.1. Na prova objetiva, serdo eliminados os candidatos
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente
da posicdo em que estiverem classificados, observados, ainda,
os critérios do item 12.3 do presente Edital.

12.1.2. Na prova dissertativa, serdo eliminados os candida-
tos que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independen-
te da posicdo em que estiverem classificados.

12.1.3. Na prova pratica, serdo eliminados os candidatos
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente
da posicdo em que estiverem classificados.

12.2. As provas objetiva, dissertativa e pratica versardo
sobre os programas constantes do Anexo Il deste edital, sendo
que as provas dissertativa e pratica limitar-se-do a temas de
Conhecimentos Especificos em Engenharia.

12.3. As 80 (oitenta) questdes da prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio, serdo compostas da raiz da ques-
tao, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas
01 (uma) é correta, e serdo convertidas para uma escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos. Os candidatos serédo classificados em
razao da quantidade de pontos obtidos e serdo eliminados todos
os candidatos que obtiverem nota inferior a do(a) candidato(a)
classificado(a) na posicao correspondente a dez vezes o nlimero
de vagas previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05
(cinco) pontos.

12.4. A prova dissertativa exigira do(a) candidato(a) a
elaboracdo de exposicdo técnica sobre um dos temas de
conhecimentos especificos constantes do Programa, valendo
até 10 pontos, sendo avaliada nos seguintes critérios: contetudo
técnico (até 3,0 pontos); clareza, coeréncia e consisténcia (até
3,0 pontos); concisdo da exposicdo (até 2,0 pontos) e correéo
gramatical e ortografica (até 2,0 pontos).

12.5. No mesmo dia da prova objetiva, serd aplicada a
prova dissertativa, também de carater classificatorio e elimina-
torio. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos(as)
candidatos(as) nao eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova
dissertativa, serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.6. Os candidatos ndo eliminados serdo classificados a
partir da média aritmética das notas obtidas nas provas objetiva
(Peso 1), dissertativa (Peso 1) e pratica (Peso 1).

13. Da Prestacao das Provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa serdo realizadas nas
cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirdo
Preto, Sao Carlos e Sdo Paulo, concomitantemente, sendo que
os(as) candidatos(as) deverdo comparecer ao local da prova
publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da
FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terdo duracdo de 05
(cinco) horas, das 13h00 as 18h00 do dia 08/10/2023.

13.1.2. Nao havera tempo adicional para a transcri¢do do
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas
de resposta da prova dissertativa.

13.2. A prova pratica sera realizada exclusivamente na cida-
de de Sao Paulo, sendo que os candidatos deverdao comparecer
ao local da prova publicado no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo e no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.2.1. A prova pratica tera duracao de 04 (quatro) horas,
no dia 30/11/2023 ou no dia 01/12/2023, em horério a ser
previamente anunciado.

13.2.2. Néo havera tempo adicional para finalizacao da
atividade pratica proposta.

13.3. O gabarito das questdes de mdltipla escolha e os
enunciados das questdes dissertativas serao divulgados no dia
09/10/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br. A prova pratica sera divulgada no dia 04/12/2023 até
as 12h, exclusivamente através do site www.fuvest.br.

13.4.Caso o gabarito sofra alteracdo devido ao provimento
de recurso, os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as)
presentes a prova.

13.5. A convocagdo para as provas sera feita por publicagéo
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo ainda os(as)
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
50 pblico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.6. O(a) candidato(a) devera comparecer aos locais
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de
lapis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador
e régua transparente) e documento de identificacdo com foto.
Sera aceita a apresentacdo, na porta da sala, de documento
digital em aparelho celular, que devera ser desligado assim que
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.7. A realizacdo das provas sé sera permitida ao(a)
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horério
constante do presente Edital e dos Editais de Convocacao para
Prova.

13.8. Néo sera admitido o ingresso, na escola, do(a)
candidato(a) que se apresentar apds o horario da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocagdo
para Prova.

13.9. O inicio das provas objetiva, dissertativa e pratica
sera declarado pelo(a) Fiscal do Concurso Publico presente em
cada sala de prova respeitada a duracdo estabelecida nos itens
13.1.1e13.2.2.

13.10. Ao término das provas objetiva, dissertativa e prati-
ca, os(as) dois(uas) ultimos(as) candidatos(as) deverdo sair da
sala no mesmo momento. Em hipétese alguma poderd um(a)
Unico(a) candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova
com o(a) Fiscal do Concurso Publico.

13.11. As provas serdo realizadas nas cidades previstas no
item 13.1 e 13.2 e a FUVEST indicara os locais da aplicacdo da
prova, nos quais serao cumpridas todas as normas de seguranga
de saude e distanciamento, determinadas pelas autoridades
publicas sanitarias, vigentes a época da aplicacao, se for o caso.

13.12. N&o sera permitido ao(a) candidato(a) portar qual-
quer tipo de reldgio ou outro dispositivo de controle de tempo.
Durante a realizacdo da prova, cabera ao(a) candidato(a) con-
trolar o tempo disponivel, com base apenas nas informagoes de
tempo fornecidas pela organizacao da prova.

13.13. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a seguranca
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.14. A FUVEST podera efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens
serao preservadas na forma da lei.

13.15. O(a) candidato(a) ndo podera, sob pena de elimina-
¢do, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicacdo
do exame.

13.16. Néo havera prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicagdo da prova em decorréncia de afastamento de
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.17. Sera excluido do concurso publico o(a) candidato(a)
que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocagdo para a realizacdo da
prova, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova objetiva e dissertativa, seja qual
for o motivo;

¢) desistir no decorrer da prova;

d) ndo apresentar documento com foto que bem o iden-
tifique;

e) ausentar-se da sala sem o0 acompanhamento do(a) fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02
(duas) horas do seu inicio;

g) for surpreendido(a) em comunicagéo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacdo (agendas eletrdnicas,
telefones celulares, reldgios digitais, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas e
fora do espago de assinatura constante da capa, de modo a pos-
sibilitar sua identificacdo, qualquer sinal, marca, rubrica ou anota-
¢ao ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo de protesto;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) ndo respeitar as instrugdes de fiscais ou de coordena-
dores de escola;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.18. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer
equipamento eletronico, deverd, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera forne-
cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-la embaixo da
carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de aplicagdo
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular,
relégio digital, calculadoras e outros objetos estranhos & prova),
os quais deverdo permanecer dentro da embalagem lacrada
durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local de provas.

13.19. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular e/ou dculos de sol durante a realiza-
¢ao das provas, devera apresentar a justificativa médica no ato
de inscricdo ou via Fale Conosco, previamente a data do con-
curso, devendo receber autorizacdo explicita da FUVEST, apos
analise. O(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao.
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) podera
ser excluido deste Concurso Pablico.

13.20. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as)
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados
no item 13.18, que ndo couberem na embalagem, deverdo ser
acomodadas no chdo, embaixo de sua carteira ou de sua mesa,
onde deverdo permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas

14.1. As provas objetiva, dissertativa e pratica serao avalia-
das na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.2. Na prova objetiva, ndo serao computadas as questdes
objetivas ndo assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.3. Na prova dissertativa, ndo serdo computadas as
questdes respondidas com letra ilegivel ou com qualquer outro
instrumento que ndo sejam canetas esferograficas de tinta azul
ou preta.

14.4. Na avaliacdo da prova dissertativa, serdo considera-
dos o acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento
do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicéo e a corregao gra-
matical, bem como a precisdo da linguagem técnica, consoante
item 12.4 do presente Edital.

14.5. Na avaliacdo da prova pratica, serdo considerados o
acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento do
tema e a coeréncia da solugdo apresentada.

15. Da classificacao

15.1.  Os(as) candidatos(as) serdo inicialmente
classificados(as), em uma Unica lista geral, em razdo da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serdo eliminados(as)
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a
do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao corresponde a dez
vezes 0 numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questdo das provas dissertativa e prética
dos(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) sera corrigida por
dois(uas) examinadores(as), de forma independente, sem conhe-
cimento dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirdo notas
de 0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples
entre as notas atribuidas. Serdo entdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questdes das provas dissertativa e pratica.

15.1.2. Caso a diferenca entre as duas notas de cada
questao seja, no maximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final
sera a média aritmética das duas avaliagoes, arredondada até a
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferenca for superior a 02 (dois) pontos, a
titulo de revisdo haverd um(a) terceiro(a) examinador(a), que
corrigird a prova sem ter conhecimento das duas correcdes
anteriores e também atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
Se duas das trés notas forem iguais ou com diferenca de até 01
(um) ponto, a nota final sera obtida com a média simples das
duas notas, cancelando-se a correcao discrepante. Caso as trés
notas tenham diferencas maiores que 01 (um) ponto entre si, a
nota final sera obtida com a média simples das trés correcdes.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) n&do eliminados(as) serao
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1), dissertativa (Peso 1) e pratica (Peso 1).

15.2. As notas das provas serdo publicadas no site da
FUVEST e no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo com a
indicacdo do nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicacao do resultado do presente concurso publi-
co sera feita em duas listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corréncia, com a pontuacao de todos(as) os(as) candidatos(as),
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a
pontuacéo diferenciada; e (ii) a segunda, somente com a pontu-
acao dos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serao publica-
das no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo com a indicagdo
do nome dos(as) candidatos(as), do nimero do Registro Geral
(R.G.), da nota final e da classificaco.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
Gltimo dia de inscricdo neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2° maior nota na prova pratica;

) 3° maior nota na prova dissertativa;

d) 4° maior nota na prova objetiva;

e) 5° maior idade;

f) 6° comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de
jurado entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data
de término das inscricbes no concurso publico.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra f)
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) devera anexar o compro-
vante por ocasido de sua inscrigao.

16. Dos Recursos

16.1.0(a) candidato(a) podera apresentar recurso contra:

a) o resultado da analise do requerimento de isencao/redu-
¢do da taxa de inscri¢do;

b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);

¢) o enunciado das questdes de prova objetiva e seu respec-
tivo gabarito a partir do dia sequinte ao da realizacdo da prova
do concurso publico;

d) o enunciado das questdes de prova dissertativa a partir
do dia seguinte ao da realizacdo da prova do concurso publico;

€) o enunciado das questdes de prova pratica a partir do dia
da publicacdo da prova do concurso publico no site da FUVEST;

f) o resultado das provas objetiva, dissertativa e pratica.

16.1.1. Os critérios de correcdo da prova dissertativa sdo
definidos pela banca examinadora e ndo serdo conhecidos os
recursos que se fundem exclusivamente na discusséo dos crité-
rios de correcao da prova.

16.2. O prazo para interposi¢do de recursos sera de dois
dias Uteis e terd como termo inicial o 1o dia Util subsequente a
data de ocorréncia ou a data da publicacdo do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido
no ANEXO | deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem
conter, de forma pormenorizada, as razoes que os motivaram e,
para recorrer, o(a) candidato(a) devera utilizar somente o campo
préprio para interposicao de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Area do Candidato” e seguir as instrugoes ali contidas.

16.2.2. Em hipotese alguma serdo admitidos recursos que
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) poderd apresentar, dentro dos
prazos estabelecidos no item 16.2., um Unico recurso para cada
etapa do concurso publico. No caso de recursos contra questdes,
para cada candidato(a) sera admissivel um recurso por questdo.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos no item 16.2 ou destituidos de razdes circunstan-
ciadas serao sumariamente indeferidos.

16.5. Nao cabera qualquer recurso ou pedido de revisdo
de nota apds a publicagdo do Resultado Final/Classificagdo no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

17. Da validade

17.1.0 concurso puiblico tera validade de 02 (dois) anos a
contar da data da Publicacdo do Despacho de Homologagéo no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo, a critério da
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

18. Da admisséo

18.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, munidos de
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem
de classificagdo final, terdo livre escolha para a cidade de sua
preferéncia, desde que a vaga ndo tenha sido escolhida por
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.2. Para admisséo, devera o(a) candidato(a) entrar em
contato com a Area de Pessoal/Centro de Servicos Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocacdo para Contra-
tagdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo
de sua convocagdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso
publico, a documentacéo pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certidao de Nascimento (para solteiros);

¢) Certiddo de Casamento (para casados, divorciados e
vilvos), contrato de unido estavel (se houver) ou declaracdo
de proprio punho de que vive em unido estavel (para unidos
estavelmente);

d) Cédula de Identidade - R.G.;

e) 1 foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F/C.I.C.);

g) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢do ou da justificativa referente a ultima eleicdo ou Certidao de
quitagdo eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou, se universitarios, até 24 anos de idade;

j) Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

k) Extrato de participagdo no PIS/PASEP;

I) Cépia do comprovante de escolaridade (histérico ou
diploma) de conclusao do Curso Superior, exigido conforme item
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituides
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva tradugéo
e revalidagdo do titulo;

m) Declaracao de Acumulagdo de Cargo;

n) Visto temporario ou permanente que faculte o exer-
cicio de atividade remunerada no Brasil, caso candidato(a)
estrangeiro(a).

18.3. Para contratacdo, deverd o(a) candidato(a) ser
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s),
local(is) e horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do
concurso publico.

18.3.2. O(a) candidato(a) devera comparecer ao Centro de
Servico Compartilhado em RH até o primeiro dia util seguinte
aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptidéo, sob
pena de ser considerado desistente do concurso publico, quando
sera cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Orgdo
para o inicio do exercicio da funcao.

18.4. Para o(a) candidato(a) que ja pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de Séo Paulo, a contratacdo e o inicio do
exercicio da funcdo objeto do presente concurso publico somen-
te serd possivel apds a conclusao de aptidao em exame médico
admissional e a apresentacdo de pedido de demisséo relativo ao
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Orgéo de
lotacdo do servidor, sendo que a nova contratacdo ocorrera nas
condigdes previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a) da
Universidade de Sao Paulo a contratagdo ficara condicionada a
verificacio do motivo de desligamento pela Area de Pessoal /
Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos, ndo
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a)
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servico publico) , salvo se a demiss&o tiver ocorrido
ha mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulacdo da
conduta, nos termos do paragrafo nico do artigo 307 da Lei n°
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar n° 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a)
publico(a) de outra instituicdo, devera apresentar declaragdo
emitida pelo drgdo ao qual pertencia, com a data e o motivo
do desligamento, e ndo sera contratado(a), se demitido(a) ou
exonerado(a) do servico publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico),
salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10 anos,
a depender da capitulagdo da conduta, nos termos do paragrafo
Unico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acrescentado pela Lei
Complementar n° 942/2003.

18.7. Caso o(a) candidato(a) exerca outro cargo, emprego
ou fungdo publica (inclusive aposentadoria), a contratagdo
dependera ainda da autorizacdo de acumulagéo de cargo.

18.8. Atestada a aptiddo em exame médico admissional
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a
acumulagdo de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o exerci-
cio da funcdo na data fixada pela Unidade/Orgao, sob pena de
ser considerado(a) desistente do concurso publico.

19. Das Disposicdes Finais

19.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conheci-
mento e a aceitacdo tacita das instrucdes e condicdes estabele-
cidas no presente Edital em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

19.2. A inexatiddo das informagdes ou a irregularidade
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratagdo, acarretara a excluséo do(a) candidato(a)
do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.
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19.3. 0 ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
¢Oes estabelecidas no presente Edital implicara sua excluséo do
concurso publico, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscri¢do, verificada
a qualquer tempo, acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) do
concurso publico.

19.5. 0(a) candidato(a) deverda manter atualizado seu
endereco durante todo o prazo de validade do concurso publico.

19.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologagao do concurso publico.

19.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar os comunicados e demais publicagdes referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
e no site da FUVEST.

19.8. O periodo de validade deste Concurso Publico nao
gera para a Universidade de Sdo Paulo a obrigatoriedade de
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) além das vagas
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informagGes adicionais deverdo
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO
da FUVEST, endereco https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horarios mencionados no presente Edital
referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.

19.11. N&o havera revisdo ou vistas de provas.

19.12. A FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os
dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei n°
13.709/2018, em especial para atendimento as suas obrigacbes
legais, conforme disposto na sua Politica de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serdo resolvidos pela
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO |

ANEXO |

Data - Evento - Local

25/07/2023 - Publicagdo do edital do concurso - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 07/08 as 12h de 09/08 - Periodo de solicitacdo
de isencdo/reducdo da taxa de inscri¢do - Site da FUVEST

15/08 (DOE) e até 12h de 15/08 (site) - Divulgacao do
resultado de isencdo/reducdo da taxa de inscricdo - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 15/08 as 12h de 17/08 - Periodo para interposi-
cao de recursos sobre os pedidos de isencao/redugdo da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST

22/08 (DOE) e até 12h de 22/08 (site) - Divulgacdo da anali-
se dos recursos sobre os pedidos de isencdo/reducao da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 22/08 as 12h de 18/09 - Periodo de inscri¢do
para o concurso - Site da FUVEST

19/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancaria

26/09 (DOE) e até 12h de 26/09 (site) - Publicacdo da lista
dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE

De 12h de 26/09 as 12h de 28/09 - Periodo para interposi-
¢ao de recursos a lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

03/10 (DOE) e até 12h de 03/10 (site) - Divulgacdo do
resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e
divulgagdo dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

08/10 (a partir das 13h) - Realizagdo da prova objetiva e da
prova dissertativa - A definir

09/10 (até 12h) - Divulgacdo da prova objetiva e de seu
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 09/10 as 12h de 11/10 - Periodo para inter-
posicdo de recursos a prova objetiva e de seu gabarito e dos
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 24/10 - Divulgacdo da analise dos recursos sobre
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site
da FUVEST

24/10 (DOE) e até 12h de 24/10 (site) - Divulgacéo dos(as)
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 24/10 as 12h de 26/10 - Periodo para inter-
posicdo de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da
FUVEST

30/10 (DOE) e até 12h de 30/10 (site) - Divulgacao do resul-
tado da analise dos recursos sobre as notas da prova objetiva
- Site da FUVEST e DOE

13/11 (DOE) e até 12h de 13/11 (site) - Divulgacdo das
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 13/11 as 12h de 16/11 - Periodo para inter-
posicdo de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site
da FUVEST

21711 (DOE) e até 12h de 21/11 (site) - Divulgacdo do
resultado da analise dos recursos sobre as notas da prova dis-
sertativa e divulgacdo dos locais das provas praticas (site) - Site
da FUVEST e DOE

30/11 ou 01/12 (horario a definir) - Realizacdo da prova
pratica - A definir

04/12 (até 12h) - Divulgacdo da prova pratica - Site da
FUVEST

Das 12h de 04/12 as 12h de 06/12 - Periodo para interposi-
¢do de recursos a prova pratica - Site da FUVEST

Até 12h de 13/12 - Divulgacao da analise dos recursos sobre
a prova pratica - Site da FUVEST

22/12 (DOE) e até 12h de 22/12 (site) - Divulgacéo dos(as)
aprovados(as) na prova pratica - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 26/12 as 12h de 28/12 - Periodo para interposi-
cao de recursos sobre as notas da prova pratica - Site da FUVEST

11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-
¢ao do resultado da analise dos recursos sobre as notas da prova
pratica - Site da FUVEST e DOE

11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-
¢do da lista final de aprovados no site da FUVEST/Publicacao do
resultado do concurso no DOE - Site da FUVEST e DOE

a definir - Pericia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
éncia aprovados(as) em lista especial

a definir Convocagdo dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificacao

a definir - Homologacdo do resultado final do concurso -
Site da FUVEST e DOE

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Conhecimentos em linguagens

Espera-se dos candidatos conhecimentos em lingua portu-
guesa e inglesa, com base no programa descrito a seguir. A prova
de portugués avalia a capacidade dos candidatos de analise e de
interpretacao de textos de diferentes géneros, compreenséo das
estruturas da lingua e conhecimentos linguisticos na producéo
de textos que atendam aos requisitos de adequacdo, correcao,
coesdo e coeréncia. Em inglés, cobrado em nivel intermediario,
espera-se dos candidatos conhecimentos que permitam a anali-
se e a compreensao de textos de diferentes géneros. As questdes
avaliam a capacidade do(a) candidato(a) em inferir e estabelecer
relagdes entre textos e contextos, oragdes e frases.

Programa:

1) Portugués

Interpretacdo e compreensdo de variados tipos de texto;
marcas de textualidade (coesdo, coeréncia e intertextualidade);
reconhecimento de tipos e géneros textuais; reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciacao, substituicao e repeticdo, de conectores
e de outros elementos de sequenciagdo textual; tipos textuais
(caracteristicas especificas de cada tipo); textos literarios e ndo
literarios; estrutura da frase (operages de deslocamento, substi-
tuicdo, modificacao e corregdo); registros de linguagem; fungdes
da linguagem; elementos dos atos de comunicagéo; estrutura e
formagéo de palavras; formas de abreviacdo; classes de pala-
vras; aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais
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de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjuncdes e interjeicdes; concordancia e regéncia
nominal e verbal; modalizadores; seméantica (sentido préprio
e figurado); antonimos, sindnimos, paronimos e hiperénimos;
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulario
(neologismos, arcaismos, estrangeirismos, latinismos e expres-
soes idiomaticas); ortografia e acentuagdo; pontuagao.

2) Inglés

Gramatica da lingua inglesa: artigos definidos e indefinidos;
tempos e modos verbais; preposi¢des; conjuncdes; pronomes;
advérbios; verbos modais; expressdes idiomaticas e locugdes
verbais; comparacao; concordancia nominal e verbal; formagéo
e classe de palavras; sinonimia e antonimia; relagées de subor-
dinacdo e coordenacdo; voz ativa e passiva; discurso direto e
indireto. Leitura e compreensao de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informagdes especificas; capacidade de analise e
sintese; inferéncia; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significacdo literal e contextual dos vocabulos e expressdes;
figuras de linguagem; elementos de coesdo e coeréncia; forma-
¢do de frases interrogativas e negativas, formulagdo de pedidos,
propostas e sugestdes, reescrita e substituicdo de palavras ou
de trechos de texto, reorganizacdo da estrutura de oragdes e de
periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

II. Conhecimentos em Legislacdo

Os candidatos devem compreender conceitos normativos
atinentes a licitagdes e aos direitos e deveres dos profissionais
da engenharia e saber aplica-los em diferentes contextos que
envolvam esses contetidos. Isso pressupde o conhecimento
bésico da legislagdo; o dominio bésico de ferramentas juridicas;
a capacidade de raciocinio, sem se limitar 8 memorizacao de tex-
tos legislativos; a capacidade de identificar situagGes-problema,
bem como de selecionar, organizar e tratar os dados necessarios
para sua resolucdo, além de interpretar os resultados obtidos.

Programa:

Nogbes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a for-
macéo do engenheiro. Organizacdo do sistema CONFEA/CREA e
suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Licitagdes publicas
e sua aplicagdo para obras e servicos de engenharia.

I1l. Conhecimentos em Informatica

Os candidatos devem demonstrar conhecimentos sobre
linguagens informaticas especificas e saber aplica-las em dife-
rentes contextos que envolvam a Engenharia.

Programa:

Modelagem da Informagéo da Construcdo (BIM — Revit/
Autodesk), programa tradicional de desenho auxiliado por
computador (CAD — AutoCAD 2023/Autodesk), Excel (Microsoft)
e Word (Microsoft)

IV. Conhecimentos especificos em Engenharia

- Sistemas prediais de ar condicionado, ventilacao e trans-
porte vertical de pessoas e cargas.

- Materiais e equipamentos para instalagdes de ar condi-
cionado, envolvendo resfriadores de expansdo direta e indireta,
evaporadores, ventiladores, filtros, atenuadores, bombas centri-
fugas, valvulas, chapas, dutos, tubulagdes hidraulicas e frigori-
ficas, isolamento térmico, grelhas, difusores, automatismo, etc.

- Dimensionamento de sistemas com calculos de carga
térmica de ambientes com ou sem ocupacdo humana, para
laboratérios, biotérios de animais, hospitais, auditérios e demais
ambientes afins.

- Dimensionamento de rede hidraulica de agua gelada,
tubulagges frigorificas e rede de dutos de ar.

- Materiais e equipamentos de transportes verticais de
pessoas e carga, abrangendo os equipamentos especificos para
pessoas com necessidades especiais.

- Calculo de trafego, definicdo de capacidade, numero
de paradas, medidas internas de caixa corrida e pogo, tltima
parada, tipo de maquinas de tracdo, quadros de comando,
cabos de aco, etc.

- Fiscalizagdo de obras:

- Tecnologias de execucdo de sistemas mecanicos prediais;

- Fiscalizacdo das questdes relativas a meio ambiente e
seguranca do trabalho na execucdo de sistemas mecanicos
prediais;

- Compatibilizacdo de projetos de sistemas mecanicos pre-
diais com os demais projetos;

- Administragdo de contratos de prestacao de servicos;

- Gerenciamento de obras de sistemas mecanicos prediais;

- Fiscalizagdo e controle de obras de sistemas mecanicos
prediais, em especial quanto a custo, prazo, qualidade e escopo;

- Elaboracdo de medicbes de servicos executados ou em
andamento, de sistemas mecénicos prediais;

- Elaboracdo de termos aditivos e devida justificativa
técnica;

- Verificagdo e validagdo de “as built” de projetos de siste-
mas mecanicos prediais da obra;

- Verificagdo e validagdo de “databook” de sistemas meca-
nicos prediais da obra;

- Normas de seguranca de trabalho em instalaces eletri-
cas - NR10;

- Legislacdo que define as normas gerais de licitacdo e
contratacdo e sua aplicacdo as licitacbes e contratos para obras
e servicos de engenharia.

Referéncia Bibliografica (sugerida):

Literatura basica sobre os programas de AutoCAD (Auto-
desk), Revit (Autodesk), Microsoft Excel e Microsoft Word.

AGESC. Manual de Escopo de Projetos e Servicos de
Coordenacgdo de Projetos. 3. ed. Disponivel em: http://www.
manuaisdeescopo.com.br/wp-content/uploads/2019/04/Manu-
al_Coordenacao.pdf.

BRASIL. Lei n° 14.133, de 01/04/2021. Institui normas para
licitagdes e contratos da Administracao Publica.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21/06/1993. Institui normas para
licitacdes e contratos da Administracdo Publica.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA PREVIDENCIA. NR-6 -
Equipamento de Protecdo Individual EPI, 2018.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA PREVIDENCIA. NR-10 -
Seguranca em instalagdes e servicos de eletricidade, 2019.

Literatura basica sobre Ar Condicionado/Ventilagdo

ABNT NBR16401-1/2/3 — Instalacdes de Ar Condicionado -
Sistemas Centrais e Unitarios — Parte 1: Projetos das Instalacdes
— Parte 2: Parametros de Conforto Térmico — Parte 3: Qualidade
do Ar Interior, 2008.

ABNT NBR7256 — Tratamento de ar em estabelecimentos
assistenciais de satide (EAS) — Requisitos de projeto e execugéo
das instalagdes, 2022.

ABNT NBR14518 - Sistemas de ventilacdo para cozinhas
profissionais, 2020.

ABRAVA - Manual de Escopo de Projetos e Servicos de Ar
condicionada e Ventilacdo. 3. ed. Disponivel em: http://www.
manuaisdeescopo.com.br/wp-content/uploads/2019/04/Manu-
al_ACV.pdf.

ASHRAE — Heating, Ventilating and Air-Conditioning. Sys-
tem and Equipment. ASHRAE - American Society Heating Refri-
gerating Air conditioning Engineers. 2012 ASHRAE Handbook.
S| Edition, 2012.

ASHRAE — Heating, Ventilating and Air-Conditioning. Appli-
cations. ASHRAE - American Society Heating Refrigerating Air
conditioning Engineers. 2019 ASHRAE Handbook. Inch-Pound
Edition, 2019.

ASHRAE — Heating, Ventilating and Air-Conditioning. Refri-
geration. ASHRAE - American Society Heating Refrigerating Air
conditioning Engineers. 2019 ASHRAE Handbook. SI Edition,
2018.

ANVISA - Resolucdo n° 9 de 16/01/2003 Padrdes Referen-
ciais de Qualidade do Ar Interior em Ambientes Climatizados
Artificialmente de Uso Publico e Coletivo.

CREDER, Helio — InstalagGes de Ar Condicionado, 6° Edicdo,
Editora LTC, 2004.

MINISTERIO DA SAUDE — Portaria 3523/GM de 28/08/1998
— Qualidade do Ar de Interiores e Prevencgdo de Riscos a Saude
dos Ocupantes de Ambientes Climatizados.

STOECKER, W.F.; JONES, J.W. - Refrigeracéo e Ar Condiciona-
do, McGraw-Hill, 1985.

YAMANE, E. Tecnologia do Condicionamento de Ar, Ed.
Blucher, 1986.

Literatura bésica sobre Elevadores

MONTE, Paulo Juarez Dal. Elevadores e Escadas Rolantes.
Rio de Janeiro: Editora Interciéncia Ltda., 2000.

ABNT NBR NM313 — Elevadores de passageiros — Requisi-
tos de seguranca e Instalacdo - Requisitos particulares para a
acessibilidade das pessoas, incluindo pessoas com deficiéncia,
2007.

ABNT NM207 - Elevador Elétrico de Passageiros - Requi-
sitos De Seguranca Para Construcdo E Instalacdo. Norma do
Mercosul, 1999.

ABNT NBR 1SO 9386-1 - Plataformas de elevagdo motori-
zadas para pessoas com mobilidade reduzida - Requisitos para
seguranga, dimensdes e operagdo funcional. Parte 1: Platafor-
mas de elevacao vertical, 2013.

ABNT NBR NM267- Elevadores hidraulicos de Passageiros
- Requisitos de Seguranca para Construcao e Instalacdo, 2002.

ABNT NBR9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos, 2020

ABNT NBR16858-1 — Elevadores de passageiros e elevado-
res de passageiros e carga. Parte 1: Elevadores de passageiros e
elevadores de passageiros e cargas, 2021.

ABNT NBR12892 — Elevadores unifamiliares ou de uso
restrito @ pessoa com mobilidade reduzida — Requisitos de
seguranca para construgdo e instalacao, 2022.

ABNT NBR14712 — Elevadores elétricos e hidraulicos — Ele-
vadores de carga, monta-cargas e elevadores de maca — Requisi-
tos de seguranca para construcdo e instalacao, 2013.

ANEXO Il

MODELO DA DECLARACAO PARA CANDIDATO(A)
DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARACAO

Eu, , CPF n°

, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis,
para fins de concesséo de redugdo de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH
n° ___ /2023 de abertura de inscrigdes do concurso publico de

da Universidade de Sao Paulo, que me
encontro na condicdo de desempregado(a).
. de

de 2023.

assinatura do(a) candidato(a)

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE COMUNICAQ()ES E ARTES

Retificacdo do Diario Oficial do Estado de 11 de julho de
2023 - Secdo Ill paginas 182 e 183

No comunicado da Congregacdo da Escola de Comunica-
¢Oes e Artes, referente a homologacao das inscricdes e aprova-
¢ao da Comissao Julgadora para o concurso publico de titulos
e provas visando o provimento de 02 (dois) cargos de Professor
Doutor, referéncia MS-3, em Regime de Dedicacdo Integral a
Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), claro/cargo n° 1237004 e claro/
cargo n° 1237012, junto ao Departamento de Artes Cénicas, na
area de conhecimento “Pedagogia das Artes Cénicas”, nos ter-
mos do edital n° 13-2023-ECA, publicado no D.0.E. 30/03/2023:

Onde se I&: 1) Homologar as inscri¢des dos candidatos lista-
dos a seguir por ordem de inscri¢do: Tatiana Melitello Washiya,
Luis Carlos Ribeiro dos Santos, Pedro Haddad Martins, Alexandre
Gandolfi Neto, Tatiana Schunck, Luis Roberto Arthur de Faria,
Marta de Oliveira Metzler, Sérgio Luis Audi, Maria Ceccato,
Theda Cabrera Gongalves Pereira(...)

Leia-se: 1) Homologar as inscri¢ées dos candidatos listados
a seguir por ordem de inscricdo: Tatiana Melitello Washiya, Luis
Carlos Ribeiro dos Santos, Pedro Haddad Martins, Alexandre
Gandolfi Neto, Tatiana Schunck, Luis Roberto Arthur de Faria,
Marta de Oliveira Metzler, Sérgio Luis Audi, Maria Ceccato,
Theda Cabrera Gongalves(...)

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE COMUNICAC()ES E ARTES

Retificacdo do Diario Oficial do Estado de 12 de julho de
2023 - Secdo Ill pagina 115

No Edital ECA n° 31-2023 de Convocagdo para as Provas:

Onde se I&: Tera inicio no dia 11 de setembro de 2023, as
09h00, na sala da Congregacéo no 1° andar da Escola de Comu-
nicagdes e Artes, sita a Avenida Prof. Lucio Martins Rodrigues,
443 - Cidade Universitaria — Sdo Paulo, o concurso publico de
titulos e provas para provimento de 2 (dois) cargos de Professor
Doutor, referéncia MS-3, em Regime de Dedicacdo Integral a
Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), claro/cargo n° 1237004 e claro/
cargo n° 1237012, junto ao Departamento de Artes Cénicas na
area de conhecimento “Pedagogia das Artes Cénicas”, nos ter-
mos do edital n® 13-2023-ECA, publicado no D.O.E. 30/03/2023,
para o qual estdo inscritos os candidatos: Tatiana Melitello
Washiya, Luis Carlos Ribeiro dos Santos, Pedro Haddad Martins,
Alexandre Gandolfi Neto, Tatiana Schunck, Luis Roberto Arthur
de Faria, Marta de Oliveira Metzler, Sérgio Luis Audi, Maria
Ceccato, Theda Cabrera Gongalves Pereira(...)

Leia-se: Terd inicio no dia 11 de setembro de 2023, as
09h00, na sala da Congregacéo no 1° andar da Escola de Comu-
nicagdes e Artes, sita a Avenida Prof. Lucio Martins Rodrigues,
443 - Cidade Universitaria — Sdo Paulo, o concurso publico de
titulos e provas para provimento de 2 (dois) cargos de Professor
Doutor, referéncia MS-3, em Regime de Dedicacdo Integral a
Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), claro/cargo n° 1237004 e claro/
cargo n° 1237012, junto ao Departamento de Artes Cénicas na
area de conhecimento “Pedagogia das Artes Cénicas”, nos ter-
mos do edital n® 13-2023-ECA, publicado no D.O.E. 30/03/2023,
para o qual estdo inscritos os candidatos: Tatiana Melitello
Washiya, Luis Carlos Ribeiro dos Santos, Pedro Haddad Martins,
Alexandre Gandolfi Neto, Tatiana Schunck, Luis Roberto Arthur
de Faria, Marta de Oliveira Metzler, Sérgio Luis Audi, Maria
Ceccato, Theda Cabrera Gongalves(...)

ESCOLA POLITECNICA

HOMOLOGAGAO DO RELATORIO FINAL DO CONCURSO AO
CARGO DE PROFESSOR TITULAR PARA O DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE ENGENHARIA DE MINAS E DE PETROLEO DA
ESCOLA POLITECNICA DA USP

Edital EP 083-2023

Referente ao edital EP/Concursos 132-2022

A Congregacdo da Escola Politécnica da Universidade de
Sao Paulo, em sua 1.2732 sessdo, extraordinaria, realizada em
20.07.2023, homologou o relatério final da comissdo julgadora
que, em 06.07.2023, habilitou os candidatos Homero Delboni
Junior e Wilson Siguemasa Iramina, e indicou o candidato Home-
ro Delboni Junior para preencher o claro/cargo n° 130230 de
Professor Titular em RDIDP junto ao Departamento de Engenha-
ria de Minas e de Petréleo - PMI, na especialidade “Engenharia
de Minas”, conforme Edital EP/Concursos n° 132-2022 de aber-
tura de inscricdes, publicado no DOE de 31.08.2023, retificado
em 02.09.2022, 02.12.2022 e 18.01.2023.

A comissao julgadora esteve assim constituida: Profa. Dra.
Liedi Legi Bariani Bernucci (Titular — PTR/EPUSP) — Presidente,
Prof. Dr. Gilberto Francisco Martha de Souza (Titular — PMR/
ESPUP), Profa. Dra. Rosa Malena Fernandes Lima (Titular —
UFOP), Prof. Prof. Dr. Hernani Mota de Lima (Titular — UFOP) e Dr.
Colombo Celso Gaeta Tassinari (Titular — IEE/USP).

COMUNICADO 084-2023

REFERENTE AO EDITAL EP/CONCURSOS - 160-2022

APROVACAO DAS INSCRICOES E COMISSAQ JULGADORA
PARA CONCURSO DE PROFESSOR TITULAR

A Congregacdo da Escola Politécnica da Universidade de
Sao Paulo, em sua 12732 sessdo, extraordinaria, realizada aos
20.07.2023, aprovou o pedido de inscricio dos candidatos
Arturo Forner Cordero, Gustavo Roque da Silva Assi, Marcos de
Sales Guerra Tsuzuki e Tereza Cristina Melo de Brito Carvalho ao
concurso de titulos e provas para o provimento de 01 (um) cargo
de Professor Titular, referéncia MS-6, em RDIDP, claro/cargo n°
224545, para todos os Departamentos da Escola Politécnica
da USP, na especialidade “Engenharia para a vida e para miti-
gacdo do aquecimento global”, conforme Edital EP/Concursos
n° 160-2022 de abertura de inscri¢des, publicado no DOE de
08.11.2022, retificado em 02.12.2022 e 18.01.2023. Na mesma
sessao, foram aprovados os nomes dos membros que comporéo
a Comissao Julgadora:

TITULARES

1) Prof. Dr. José Carlos Mierzwa (PHA-EPUSP) — Prof. Titular
—PHA/EUSP — PRESIDENTE

2) Prof. Dr. Luiz Bevilacqua — Prof. Titular — UFRJ

3) Prof. Dr. Segen Farid Estefen — Prof. Titular — COPPE/UFRJ

4) Prof. Dr. Marcio Nogueira de Souza — Prof. Titular —
COPPE/UFRJ

5) Profa. Dra. Lisete Celina Lange — Prof. Titular — UFMG

SUPLENTES

1) Fernando José Gomes Landgraf — Prof. Titular — PMT/
EPUSP - Presidente

1) Jorge Alberto Soares Tendrio — Prof. Titular — PQI/EPUSP
— Presidente

1) Vanderley Moacyr John — Prof. Titular — PCC/EPUSP —
Presidente

2) Alvaro Toubes Prata — Prof. Titular — UFSC

3) Julio César Passos — Prof. Titular — UFSC

4) Antonio Adilton Oliveira Carneiro — Prof. Titular — FFLCRP/
usp

4) Joao Carlos Machado — Prof. Titular — COPPE/UFRJ

5) Regina Mambeli Barros — Prof. Titular — EESC/USP

5) Luis Henrique Alves Candido — Prof. Titular — UFRGS

Alexander Turra — Prof. Titular — 10/USP

Rubens Maciel Filho — Prof. Titular — UNICAMP

Fernando Luiz Pellegrini Pessoa — Prof. Titular — UFRJ e Senai

Antonio Mauricio Ferreira Leite Miranda de S& — Prof.
Titular — UNB

Paulo Andrade Lotufo — Prof. Titular — HU e FMUSP

Paulo Hilario Nascimento Saldiva — Prof. Titular — FM/USP

COMUNICADO 085-2023

REFERENTE AO EDITAL EP/CONCURSOS — 161-2022

APROVACAOQ DAS INSCRICOES E COMISSAO JULGADORA
PARA CONCURSO DE PROFESSOR TITULAR

A Congregacdo da Escola Politécnica da Universidade de
S&o Paulo, em sua 12732 sessédo, extraordindria, realizada aos
20.07.2023, aprovou o pedido de inscricio dos candidatos
Celma de Oliveira Ribeiro, Elisabete Moreira Assaf, Fernando de
Lima Caneppele, Guenther Carlos Krieger Filho, Gustavo Roque
da Silva Assi, Renato Carlos Zambon e Ronaldo Domingues
Mansano ao concurso de titulos e provas para o provimento
de 01 (um) cargo de Professor Titular, referéncia MS-6, em
RDIDP, claro/cargo n° 130435, para todos os Departamentos
da Escola Politécnica da USP, na especialidade “Energias reno-
vaveis e transicdo energética”, conforme Edital EP/Concursos
n° 161-2022 de abertura de inscri¢des, publicado no DOE de
08.11.2022, retificado em 02.12.2022 e 18.01.2023. Na mesma
sessdo, foram aprovados os nomes dos membros que comporéo
a Comissao Julgadora:

TITULARES

1) Profa. Dra. Liedi Légi Bariani Bernucci — Prof. Titular —
PTR/EPUSP — PRESIDENTE

2) Prof. Dr. Alexandre Salem Szklo — Prof. Titular — COPPE/
UFRJ

3) Prof. Dr. Alvaro Toubes Prata — Prof. Titular — UFSC

4) Prof. Dr. Luiz Augusto Horta Nogueira — Prof. Titular —
UNIFEI

5) Prof. Dr. Rubens Maciel Filho — Prof. Titular — UNICAMP

SUPLENTES

1) Prof. Dr. Fernando José Gomes Landgraf — Prof. Titular —
PMT/EPUSP — Presidente

1) Prof. Dr. Laurindo de Salles Leal Filho — Prof. Titular — PMI/
EPUSP - Presidente

1) Prof. Dr. Silvio Ikuyo Nabeta — Prof. Titular — PEA/EPUSP
— Presidente

2) Prof. Dr. Roberto Schaeffer — Prof. Titular — COPPE/UFRJ

3) Prof. Dr. Julio César Passos — Prof. Titular — UFSC

3) Prof. Dr. Segen Farid Estefen — Prof. Titular — COPPE/UFRJ

4) Prof. Dr. Emilio Lebre La Rovere — Prof. Titular — COPPE/

5) Prof. Dr. Armando de Azevedo Caldeira Pires — Prof.
Titular - UNB

5) Prof. Dr. Fernando Luiz Pellegrini Pessoa — Prof. Titular —
UFRJ/Senai Cimatec

Profa. Dra. Viviana Cocco Mariani — Prof. Titular - PUC/PR

Prof. Dr. Roberto Zilles — Prof. Titular — IEE/USP

Prof. Dr. Edson Hirokazu Watanabe — Prof. Titular — COPPE/
UFRJ

Prof. Dr. Luiz Carlos Pereira da Silva — Prof. Titular — UNI-
CAMP

Profa. Dra. Carmen Lucia Tancredo Borges — Prof. Titular —
COPPE/UFRJ

Profa. Dra. Luciane Neves Canha — Prof. Titular — UFSM

COMUNICADO 086-2023

REFERENTE AO EDITAL EP/CONCURSOS — 162-2022

APROVACAOQ DAS INSCRICOES E COMISSAO JULGADORA
PARA CONCURSO DE PROFESSOR TITULAR

A Congregacdo da Escola Politécnica da Universidade de
Séo Paulo, em sua 12732 sesséo, extraordinaria, realizada aos
20.07.2023, aprovou o pedido de inscricio dos candidatos
Alfredo Goldman vel Lejbman, Cleyton de Carvalho Carneiro,
Diego Célon, Eduardo de Morais Barreto Campello, Eduardo de
Senzi Zancul, Izabel Fernanda Machado, Jorge Rady de Almeida
Junior, Marcos Antonio Simplicio Junior, Pedro Luiz Pizzigatti e
Ronaldo Domingues Mansano ao concurso de titulos e provas
para o provimento de 01 (um) cargo de Professor Titular, refe-
réncia MS-6, em RDIDP, claro/cargo n® 130370, para todos os
Departamentos da Escola Politécnica da USP, na especialidade
"Transformacdo Digital / Industria 4.0", conforme Edital EP/
Concursos n° 162-2022 de abertura de inscricdes, publicado no
DOE de 08.11.2022, retificado em 02.12.2022 e 18.01.2023. Na
mesma sesséo, foram aprovados os nomes dos membros que
comporao a Comisséo Julgadora:

TITULARES

1) Prof. Dr. Galo Antonio Carrillo Le Roux — Prof. Titular —
PQI/EPUSP — PRESIDENTE

2) Profa. Dra. Fatima de Lourdes dos Santos Nunes Marques
— Prof. Titular — EACH/USP

3) Prof. Dr. Pedro Frosi Rosa — Prof. Titular — UFU

4) Prof. Dr. Neri Volpato — Prof. Titular — UTFPR

5) Prof. Dr. Edson dos Santos Moreira — Prof. Titular — ICMC/
usp

SUPLENTES

1) Prof. Dr. Fernando José Gomes Landgraf — Prof. Titular —
PMT/EPUSP - Presidente

1) Profa. Dra. Liedi Légi Bariani Bernucci — Prof. Titular —
PTR-EPUSP - Presidente

1) Prof. Dr. Vahan Agopyan — Prof. Titular — PCC/EPUSP -
Presidente

2) Prof. Dr. Paulo Roberto Maciel Lyra — Prof. Titular — UFPE

2) Prof. Dr. Alexandre Xavier Falcdo — Prof. Titular — UNI-
CAMP
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