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- Não possuir deficiência incompatível com o exercício da 
atividade a ser desempenhada;

- Estar em gozo de boa saúde física e mental;
- Não ter sido demitido do serviço público em consequência 

de processo administrativo (por justa causa ou a bem do serviço 
público), salvo se a demissão tiver ocorrido há mais de 5 anos 
ou 10 anos, a depender da capitulação da conduta, nos termos 
do parágrafo único do artigo 307 da Lei nº 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar nº 942/2003;

- Não exercer cargo, emprego ou função pública na Admi-
nistração direta e indireta da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios, exceto nos casos previstos no inciso 
XVI do artigo 37 da Constituição Federal e inciso XVIII do artigo 
115 da Constituição do estado de São Paulo;

- Estar em dia com as obrigações resultantes da legislação 
eleitoral e, se do sexo masculino, do Serviço Militar.

7. Das Inscrições
7.1. As inscrições deverão ser realizadas das 12h00 (meio-

-dia) do dia 22/08/2023 às 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023 no 
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. O valor da taxa de inscrição será de R$ 162,00 (cento 
e sessenta e dois reais).

7.1.2. É imprescindível que o(a) candidato(a) indique a 
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. A inscrição no presente concurso dá direito a disputar 
vagas em quaisquer das três cidades indicadas no quantitativo 
de vagas existentes, bem como nas cidades de Bauru, Lorena, 
Piracicaba, Pirassununga e Ribeirão Preto, caso vier a surgir vaga 
nessas localidades.

7.1.4. É imprescindível que o(a) candidato(a) indique, 
em ordem de preferência, as cidades cujas vagas pretende 
disputar. Em caso de indicação de menos de oito cidades, o(a) 
candidato(a) declara tacitamente que não pretende ocupar 
vagas nas cidades não indicadas.

7.2. Os(as) candidatos(as) deverão utilizar seu número de 
Cadastro de Pessoa Física (CPF) e um endereço eletrônico válido 
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso não o 
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizará exclusivamente 
o e-mail cadastrado para enviar ao(à) candidato(a) informações 
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) são responsáveis pelo 
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais, 
assim como por verificar se a inscrição foi concluída com 
sucesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscrição, é necessário 
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
lhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessórios, 
recomendando-se que seja uma foto nítida e atualizada. Essa 
imagem poderá ser comparada com as fotos coletadas no dia 
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Após o preenchimento do formulário eletrônico de 
inscrição no concurso público, será(ão) oferecido(s) na “Área do 
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponível(eis).

7.3.1. O não pagamento da taxa de inscrição até 19/09/2023 
gerará o cancelamento da inscrição.

7.4. Não haverá devolução da taxa de inscrição, ainda que 
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. O(a) candidato(a) deverá, obrigatoriamente, consultar a 
situação da inscrição no site da FUVEST para assegurar que não 
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida. 
A confirmação da inscrição estará disponível para consulta, na 
“Área do Candidato”, a partir de três dias úteis após a efetiva-
ção do pagamento da taxa.

7.6. Após o término do período de inscrição, não será 
possível qualquer alteração nos dados indicados no formulário 
eletrônico.

7.7. É responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de 
que sua inscrição está de acordo com suas opções (os dados 
completos da inscrição estarão disponíveis na “Área do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(à) próprio(a) candidato(a)).

7.8. O(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das 
informações prestadas na inscrição, sob as penas da lei.

7.9. As informações prestadas no formulário eletrônico de 
inscrição preenchido via Internet devem ser verdadeiras e são 
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente 
de que qualquer falsa alegação, omissão ou erro implicará sua 
exclusão do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeição 
às penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) poderá optar pela utilização do 
nome social. Nos termos do Decreto Estadual nº 55.588/2010; 
nome social é a designação pela qual a pessoa travesti ou 
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome 
social constará na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais públicos correlacionados 
com a aplicação e divulgação dos resultados do processo 
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social será com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratação, 
para fins de comprovação junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Não serão aceitas inscrições cujo pagamento ocorra 
por qualquer outra via que não as disponibilizadas nos termos 
do item 7.3. deste edital.

7.12. Não serão aceitas as inscrições cujos pagamentos da 
taxa forem efetuados após o vencimento do boleto, não sendo 
devido ao(à) candidato(a) qualquer ressarcimento da importân-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o 
fechamento das agências bancárias na localidade em que se 
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancário deverá ser pago 
antecipadamente.

7.14. A Universidade de São Paulo e a FUVEST não se 
responsabilizam por inscrições via Internet não recebidas por 
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem 
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 
transferência de dados.

7.15. Após o encerramento das inscrições, será publicado 
no dia 26/09/2023, no Diário Oficial do Estado de São Paulo, o 
Aviso de Inscrição informando que estará disponível no endere-
ço eletrônico www.fuvest.br (“Área do Candidato”) a relação 
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscrições tiverem sido 
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscrição de pessoa com deficiência ou pes-
soa autodeclarada como preta, parda ou indígena, a relação dos 
nomes dos candidatos cujas inscrições tiverem sido efetivadas 
será divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes 
no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscrição 
via Internet, o(a) candidato(a) deverá entrar em contato por 
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereço https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A 
FUVEST não realiza atendimentos telefônico ou presencial.

7.17. O descumprimento das instruções para a inscrição, via 
Internet, implicará sua não efetivação.

8. Requerimento de isenção e redução de taxa de inscrição
8.1. Os(as) interessados(as) deverão acessar o site da 

FUVEST, preencher o formulário on-line e enviar, de forma eletrô-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situação 
socioeconômica, conforme o caso. O período para solicitação 
será das 12h00 (meio-dia) de 07/08/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 09/08/2023.

8.2. A isenção de taxa de inscrição é prevista para 
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei nº 
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito à isenção, o(a) doador(a) terá que 
comprovar a doação de sangue realizada em Órgão oficial ou 
entidade credenciada pela União, pelo Estado ou por Município, 
que não poderá ser inferior a 03 (três) vezes em um período de 
12 (doze) meses (entre 07/08/2022 e 06/08/2023).

8.3. A redução de 50% (cinquenta por cento) do valor 
estipulado neste Edital, nos termos da Lei nº 12.782, de 20 de 

deste, na função de Analista de Sistemas (especialidade: Conec-
tividade), a ser exercida em quaisquer das Unidades de Ensino 
ou Órgãos de Administração da Universidade de São Paulo, 
na capital ou no interior, de acordo com a distribuição inicial 
abaixo, observados a Lei Complementar Estadual nº 683/1992 e 
o Decreto Estadual nº 59.591/2013:

- 02 (duas) vagas para a cidade de São Carlos;
- 07 (sete) vagas para a cidade de São Paulo;
- 01 (uma) vaga para a cidade de São Sebastião.
Serão elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as) 

candidatos(as) aprovados(as), e listas específicas para cada 
cidade (listas regionais), com os(as) aprovados(as) que tiverem 
indicado aquela(s) cidade(s) no ato da inscrição.

Fica reservado para pessoas com deficiência (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas 
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente 
concurso, equivalerá à reserva inicial de 01 (uma) vaga.

Nos termos da Resolução USP nº 8.434/2023, ficam reserva-
das aos(às) pretos(as), pardos(as) e indígenas (PPI) 20% (vinte 
por cento) das vagas existentes no momento da publicação do 
edital, o que, no presente concurso, equivalerá à reserva de 02 
(duas) vagas, observado o procedimento do item 11.

QUADRO DE VAGAS PARA A FUNÇÃO DE ANALISTA DE 
SISTEMAS (CONECTIVIDADE)

Vagas em concurso 10 - Destinação das vagas
Lista geral - ampla concorrência 07 - PcD 01 - PPI 02
A publicação do resultado do presente concurso públi-

co será feita em três listas gerais: (i) a primeira, geral, de 
ampla concorrência, com a pontuação de todos(as) os(as) 
candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiên-
cia e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas; 
(ii) a segunda, somente com a pontuação dos(as) candidatos(as) 
com deficiência; (iii) e a terceira, somente com a pontuação 
dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas. Após 
o preenchimento das 10 vagas abrangidas por este edital, serão 
publicadas listas regionais, por cidade, para fins de acompanha-
mento das chamadas para eventuais vagas novas.

1. A função será preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. O horário de trabalho será estabelecido pelo Dirigente 
da Unidade de Ensino ou do Órgão de Administração da USP 
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno, 
misto, sob regime de plantão ou em escala de revezamento, 
possibilitada, ainda, a futura implantação de regime de trabalho 
híbrido (presencial e remoto), conforme regulamentação que 
vier a ser baixada.

3. Superado o período de experiência de 90 (noventa) dias, 
o contrato de trabalho passará a viger por tempo indeterminado 
(parágrafo único do art. 445 da CLT).

4. O salário inicial para o mês de julho de 2023 é de R$ 
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos 
servidores técnico-administrativos, e benefícios.

5. São atribuições da função as descritas no Plano de 
Classificação de Funções – P.C.F. da Universidade de São Paulo, 
detalhadas a seguir, e alterações posteriores, e especificadas em 
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas à atuação dos Analistas de Sistemas na USP.

Atribuições - Sumária:
Desenvolver, implementar e manter sistemas de informação, 

serviços computacionais centralizados e infraestrutura de rede 
de dados, assegurando suporte tático e estratégico às Unidades/
Órgãos, colaborando no planejamento, desenvolvimento e orga-
nização das atividades administrativas em geral.

Atribuições - Detalhada:
Planejar e executar o levantamento de dados junto aos 

usuários objetivando a implantação de sistemas informatizados.
Realizar estudos e análises, com a finalidade de aumentar 

a eficácia da organização, buscando um constante aperfeiçoa-
mento dos sistemas, procedimentos e métodos administrativos.

Desenvolver, implantar, documentar e manter sistemas, 
seguindo a metodologia estabelecida, utilizando conhecimentos 
e recursos informatizados apropriados.

Executar a manutenção de redes locais envolvendo: confi-
guração de servidores e de ativos de rede.

Avaliar tecnicamente os softwares fornecidos pelos fabri-
cantes, definindo a melhor configuração para a interface 
hardware e software.

Analisar impactos relacionados às mudanças nas configu-
rações de sistemas e/ou redes, visando minimizar a ocorrência 
de problemas.

Especificar e implantar normas de segurança nos sistemas 
informatizados instalados.

Elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usuários, divul-
gando internamente as características e modo de utilização dos 
recursos de informática existentes.

Administrar redes locais, controlando o desempenho dos 
recursos de hardware e software, procedendo à instalação e 
configuração de serviços computacionais centralizados e ativos 
de rede.

Participar de projetos de redes (física e lógica), atuando 
como facilitador junto a equipes de desenvolvimento de sis-
temas e suporte aos usuários, prestando orientações técnicas, 
buscando agilizar e assegurar a qualidade dos trabalhos.

Identificar, no mercado, soluções envolvendo hardware e 
software, visando à otimização dos trabalhos desenvolvidos, 
prestando orientações técnicas, para a sua aquisição.

Controlar os processos de substituições, remanejamentos e 
baixas de equipamentos de informática, assegurando o cumpri-
mento das normas internas.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e 
extensão, sendo vedadas as atividades didáticas, exceto aquelas 
de apoio laboratorial.

Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos 
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como 
do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relação às tendências e inovações 
tecnológicas de sua área de atuação e das necessidades do 
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou 
a critério de seu superior.

5.1 São atribuições específicas
Atuar na infraestrutura de conectividade, configuração e 

manutenção de firewalls, swichtes, redes, wifi,segurança de 
rede, conexão de computadores e demais atividades relacio-
nadas.

6. Dos pré-requisitos para contratação:
6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no 

concurso público somente será contratado(a) se, na data da 
admissão, atender às seguintes condições:

- Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou ser 
cidadão(ã) português(esa) em gozo das prerrogativas previstas 
no § 1º do artigo 12 da Constituição Federal de 1988, nos ter-
mos do Decreto nº 70.436/1972, do Decreto nº 3.297/2001 e de 
normativas do Ministério da Justiça;

- Possuir 18 (dezoito) anos completos;
- Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas 

no presente Edital, conforme declaração prestada no Formulário 
Eletrônico de Inscrição, especialmente, em caso de convocação 
para contratação, com a apresentação da documentação pessoal 
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias úteis 
contados a partir do primeiro dia útil seguinte ao da publicação 
do Edital de Convocação para Contratação na Imprensa Oficial, 
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente, 
excluído(a) do concurso público;

- Possuir graduação completa, com carga horária mínima 
fixada pelo MEC, em Ciências da Computação, Engenharia da 
Computação, Sistemas de Informação, ou em outras subáreas 
de Ciências Exatas;

ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL GUSTAVO TEIXEIRA – SÃO 
PEDRO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE 
ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, Nº 236/20/2023 – PROCESSO Nº 
SEI–136.00008100/2023–61

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TÉCNICA DE 
24/07/2023

O Diretor da ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL GUSTAVO TEIXEI-
RA, da cidade de SÃO PEDRO, no uso das atribuições e compe-
tências conferidas por meio do § 1º do artigo 3º da Deliberação 
CEETEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018, e republicada 
no DOE de 23/08/2018 (e suas alterações), e considerando 
a não ocorrência de candidatos inscritos e/ou aprovados e/
ou os ausentes, ENCERRA o Processo Seletivo Simplificado 
no componente curricular 5437 – ESTUDOS DE MATEMÁTICA 
APLICADA(Açúcar e Álcool).

 ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL PROFESSOR ALFREDO DE 
BARROS SANTOS – GUARATINGUETÁ

CLASSE DESCENTRALIZADA DE CUNHA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, Nº 026/14/2023 – PROCESSO Nº 
CEETEPS–PRC–2023/11583

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA TÉCNICA Nº 55, DE 
24/07/2023

O Diretor da ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL PROFESSOR 
ALFREDO DE BARROS SANTOS, da cidade de GUARATINGUETÁ, 
à vista das disposições dos §§ 1º e 5º do artigo 3º e artigo 5º da 
Deliberação CEETEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018, e 
republicada no DOE de 23/08/2018 (e suas alterações), expede 
a seguinte Portaria:

Artigo 1º – Ficam designados, para compor a Banca Exami-
nadora do Processo Seletivo Simplificado, os membros abaixo 
relacionados, sob a presidência do primeiro:

Titulares
RODRIGO RABELO DA ENCARNACAO, RG.: 

40424666–7,PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO
HAROLDO LUIS TUPINAMBA VIANA, RG.: 16139540–5,PRO-

FESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO . (Especialista).
REGINA MAURA FERREIRA, RG.: 23689730–5, PROFESSOR 

DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
Suplentes
FABRICIA MARIA ALBERTI DE ALMEIDA, RG.: 26600028–9, 

PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
ROGERIO MARCIO RODRIGUES CAMPOS, RG.: 9792724–7, 

PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
Artigo 2º – Ficam designados, para compor a Comissão 

de Verificação do Processo Seletivo Simplificado, os membros 
abaixo relacionados, sob a presidência do primeiro:

RENANN PEREIRA GAMA, RG.: 42542643–9, PROFESSOR 
DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO.

GIULIANIE APARECIDA MACHADO, RG.: 48610421–7, PRO-
FESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .

MARA CRISTINA DA CUNHA COELHO NEVES GIFONI, RG.: 
8846835–5, PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO.

Artigo 3º – A participação dos membros não demandará 
ônus para o CEETEPS.

Artigo 4º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

*
ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL PROFESSOR ARMANDO JOSE 

FARINAZZO – FERNANDÓPOLIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, Nº 138/15/2023 – PROCESSO Nº 
136.00007975/2023–46

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA TÉCNICA Nº 29, DE 
24/07/2023

O Diretor da ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL PROFESSOR 
ARMANDO JOSE FARINAZZO, da cidade de FERNANDÓPOLIS, à 
vista das disposições do § 1º do artigo 3º e artigo 5º da Delibe-
ração CEETEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018 (e suas 
alterações), expede a seguinte Portaria:

Artigo 1º – Ficam designados, para compor a Banca Exami-
nadora do Processo Seletivo Simplificado, os membros abaixo 
relacionados, sob a presidência do primeiro:

Titulares
GISLAINE APARECIDA LUCATTE VIANA, RG.: 

22906032–8,PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO
TAIS BATISTA MARINO, RG.: 48129174–X,PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO . (Especialista).
ALEX DE LIMA, RG.: 45165535–7, PROFESSOR DE ENSINO 

MÉDIO E TÉCNICO .
Suplentes
FLAVIA MEIRA COTRIM, RG.: 46207754–8, PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
ELAINE CRISTINA SIQUEIRA, RG.: 20020517–1, PROFESSOR 

DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
Artigo 2º – A participação dos membros não demandará 

ônus para o CEETEPS.
Artigo 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação.
*
ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL PROFESSOR ARMANDO JOSE 

FARINAZZO – FERNANDÓPOLIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, Nº 138/16/2023 – PROCESSO Nº 
136.00007977/2023–35

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA TÉCNICA Nº 25, DE 
24/07/2023

O Diretor da ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL PROFESSOR 
ARMANDO JOSE FARINAZZO, da cidade de FERNANDÓPOLIS, à 
vista das disposições do § 1º do artigo 3º e artigo 5º da Delibe-
ração CEETEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018 (e suas 
alterações), expede a seguinte Portaria:

Artigo 1º – Ficam designados, para compor a Banca Exami-
nadora do Processo Seletivo Simplificado, os membros abaixo 
relacionados, sob a presidência do primeiro:

Titulares
GISLAINE APARECIDA LUCATTE VIANA, RG.: 

22906032–8,PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO
TAIS BATISTA MARINO, RG.: 48129174–X,PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO . (Especialista).
ALEX DE LIMA, RG.: 45165535–7, PROFESSOR DE ENSINO 

MÉDIO E TÉCNICO .
Suplentes
FLAVIA MEIRA COTRIM, RG.: 46207754–8, PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
ELAINE CRISTINA SIQUEIRA, RG.: 20020517–1, PROFESSOR 

DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
Artigo 2º – A participação dos membros não demandará 

ônus para o CEETEPS.
Artigo 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação.

 UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO

 REITORIA

 GABINETE DO VICE-REITOR
 Coordenadoria de Administração Geral
 EDITAL RH 11/2023
ABERTURA DE CONCURSO PÚBLICO
A Coordenadoria de Administração Geral da Universidade 

de São Paulo torna pú blico a todos(as) os(as) interessados(as) 
que estarão abertas, no período das 12h00 (meio-dia) de 
22/08/2023 às 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023, as inscrições 
para o concurso público para preenchimento de 10 (dez) vagas 
do grupo Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual 
nº 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade 

suas alterações), HOMOLOGA o Processo Seletivo Simplificado 
no componente curricular 5260 – GESTÃO DE CONTEÚDO WEB 
II(Informática para Internet Integrado ao Ensino Médio (MTec 
– Programa Novotec Integrado) – Parceria SEE – PEI 7 Horas).

*
ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL PROFESSOR ALFREDO DE 

BARROS SANTOS – GUARATINGUETÁ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, Nº 026/06/2023 – PROCESSO Nº 
CEETEPS–PRC–2023/11553

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TÉCNICA DE 
24/07/2023

O Diretor da ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL PROFESSOR 
ALFREDO DE BARROS SANTOS, da cidade de GUARATINGUETÁ, 
no uso das atribuições e competências conferidas por meio do § 
1º do artigo 3º da Deliberação CEETEPS 41, de 9, publicada no 
DOE 16/08/2018, e republicada no DOE de 23/08/2018 (e suas 
alterações), HOMOLOGA o Processo Seletivo Simplificado no 
componente curricular 75 – APLICATIVOS INFORMATIZADOS EM 
DESIGN GRÁFICO I(Design Gráfico).

*
ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL PROFESSOR ALFREDO DE 

BARROS SANTOS – GUARATINGUETÁ
CLASSE DESCENTRALIZADA DE CUNHA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, Nº 026/10/2023 – PROCESSO Nº 
CEETEPS–PRC–2023/11570

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TÉCNICA DE 
24/07/2023

O Diretor da ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL PROFESSOR 
ALFREDO DE BARROS SANTOS, da cidade de GUARATINGUETÁ, 
no uso das atribuições e competências conferidas por meio do 
§ 1º do artigo 3º da Deliberação CEETEPS 41, de 9, publicada 
no DOE 16/08/2018, e republicada no DOE de 23/08/2018 (e 
suas alterações), e considerando a não ocorrência de candidatos 
inscritos e/ou aprovados e/ou os ausentes, ENCERRA o Processo 
Seletivo Simplificado no componente curricular 6723 – TÉCNI-
CAS DE AGENCIAMENTO(Turismo Receptivo).

*
ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL GUSTAVO TEIXEIRA – SÃO 

PEDRO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, Nº 236/18/2023 – PROCESSO Nº 
SEI–136.00008085/2023–51

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TÉCNICA DE 
24/07/2023

O Diretor da ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL GUSTAVO TEI-
XEIRA, da cidade de SÃO PEDRO, no uso das atribuições e 
competências conferidas por meio do § 1º do artigo 3º da 
Deliberação CEETEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018, 
e republicada no DOE de 23/08/2018 (e suas alterações), e 
considerando a não ocorrência de candidatos inscritos e/ou 
aprovados e/ou os ausentes, ENCERRA o Processo Seletivo 
Simplificado no componente curricular 6164 – ESTUDOS DA 
CONTABILIDADE(Contabilidade).

*
ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL GUSTAVO TEIXEIRA – SÃO 

PEDRO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, Nº 236/19/2023 – PROCESSO Nº 
SEI–136.00008095/2023–97

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TÉCNICA DE 
24/07/2023

O Diretor da ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL GUSTAVO TEIXEI-
RA, da cidade de SÃO PEDRO, no uso das atribuições e compe-
tências conferidas por meio do § 1º do artigo 3º da Deliberação 
CEETEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018, e republicada 
no DOE de 23/08/2018 (e suas alterações), HOMOLOGA o 
Processo Seletivo Simplificado no componente curricular 5713 
– PROCEDIMENTOS DE CUSTOS CONTÁBEIS(Contabilidade).

*
ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL SALES GOMES – TATUÍ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, Nº 101/15/2023 – PROCESSO Nº 
136.00006200/2023–53

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TÉCNICA DE 
24/07/2023

O Diretor da ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL SALES GOMES, da 
cidade de TATUÍ, no uso das atribuições e competências confe-
ridas por meio do § 1º do artigo 3º da Deliberação CEETEPS 41, 
de 9, publicada no DOE 16/08/2018, e republicada no DOE de 
23/08/2018 (e suas alterações), HOMOLOGA o Processo Seletivo 
Simplificado no componente curricular 508 – HISTÓRIA (BASE 
NACIONAL COMUM/ ETIM / MTEC)(Mecânica Integrado ao 
Ensino Médio (ETIM)).

*
ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL EURO ALBINO DE SOUZA – 

MOGI GUAÇU
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, Nº 206/07/2023 – PROCESSO Nº 
CEETEPS–PRC–2023/13622

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TÉCNICA DE 
24/07/2023

O Diretor da ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL EURO ALBINO 
DE SOUZA, da cidade de MOGI GUAÇU, no uso das atribuições 
e competências conferidas por meio do § 1º do artigo 3º da 
Deliberação CEETEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018, e 
republicada no DOE de 23/08/2018 (e suas alterações), HOMO-
LOGA o Processo Seletivo Simplificado no componente curricular 
5209 – SISTEMAS EMBARCADOS II (PARA A HABILITAÇÃO 
ELETRÔNICA)(Eletrônica Integrado ao Ensino Médio (MTec – 
Programa Novotec Integrado)).

*
ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL EURO ALBINO DE SOUZA – 

MOGI GUAÇU
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, Nº 206/08/2023 – PROCESSO Nº 
CEETEPS–PRC–2023/13623

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TÉCNICA DE 
24/07/2023

O Diretor da ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL EURO ALBINO 
DE SOUZA, da cidade de MOGI GUAÇU, no uso das atribuições 
e competências conferidas por meio do § 1º do artigo 3º da 
Deliberação CEETEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018, 
e republicada no DOE de 23/08/2018 (e suas alterações), e 
considerando a não ocorrência de candidatos inscritos e/ou 
aprovados e/ou os ausentes, ENCERRA o Processo Seletivo Sim-
plificado no componente curricular 5442 – DESENVOLVIMENTO 
DE CIRCUITOS ELETRÔNICOS(Automação Industrial Integrado 
ao Ensino Médio (MTec – Programa Novotec Integrado)).

*
ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL PROFESSORA TEREZINHA 

MONTEIRO DOS SANTOS – TAQUARITUBA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, Nº 140/12/2023 – PROCESSO Nº 
CEETEPS–PRC–2023/13634

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TÉCNICA DE 
24/07/2023

O Diretor da ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL PROFESSORA 
TEREZINHA MONTEIRO DOS SANTOS, da cidade de TAQUARITU-
BA, no uso das atribuições e competências conferidas por meio 
do § 1º do artigo 3º da Deliberação CEETEPS 41, de 9, publicada 
no DOE 16/08/2018, e republicada no DOE de 23/08/2018 (e 
suas alterações), HOMOLOGA o Processo Seletivo Simplificado 
no componente curricular 6529 – COORDENAÇÃO, SAÚDE E 
SEGURANÇA DO TRABALHO RURAL(Agronegócio).

*
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15. Da classificação
15.1. Os(as) candidatos(as) serão inicialmente 

classificados(as), em uma única lista geral, em razão da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serão eliminados(as) 
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior à 
do(a) candidato(a) classificado(a) na posição corresponde a dez 
vezes o número total de vagas previstas, desde que tenham 
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questão da prova dissertativa dos(as) 
candidatos(as) não eliminados(as) será corrigida por dois(uas) 
examinadores(as), de forma independente, sem conhecimento 
dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirão notas de 
0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples 
entre as notas atribuídas. Serão então eliminados(as) os(as) 
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questões da prova dissertativa.

15.1.2. Caso a diferença entre as duas notas de cada 
questão seja, no máximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final 
será a média aritmética das duas avaliações, arredondada até a 
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferença for superior a 02 (dois) pontos, a 
título de revisão haverá um(a) terceiro(a) examinador(a), que 
corrigirá a prova sem ter conhecimento das duas correções 
anteriores e também atribuirá uma nota de 0 (zero) a 10 (dez). 
Se duas das três notas forem iguais ou com diferença de até 01 
(um) ponto, a nota final será obtida com a média simples das 
duas notas, cancelando-se a correção discrepante. Caso as três 
notas tenham diferenças maiores que 01 (um) ponto entre si, a 
nota final será obtida com a média simples das três correções.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) não eliminados(as) serão 
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas 
nas provas objetiva (Peso 1) e dissertativa (Peso 1).

15.2. A nota das provas serão publicadas no site da FUVEST 
e no Diário Oficial do Estado de São Paulo com a indicação do 
nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicação do resultado do presente concurso públi-
co será feita em três listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corrência, com a pontuação de todos(as) os(as) candidatos(as), 
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiência e a dos(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas; (ii) a segun-
da, somente com a pontuação dos(as) candidatos(as) com 
deficiência; (iii) e a terceira, somente com a pontuação dos(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serão publica-
das no Diário Oficial do Estado de São Paulo com a indicação 
do nome dos(as) candidatos(as), do número do Registro Geral 
(R.G.), da nota final e da classificação.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate será 
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1º idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o 
último dia de inscrição neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no parágrafo único do artigo 27 da Lei Federal nº 10.741, 
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2º maior nota na prova dissertativa;
c) 3º maior nota na prova objetiva;
d) 4º maior idade;
e) 5º comprovar ter exercido efetivamente a função de 

jurado entre a data da publicação da Lei nº 11.689/08 e a data 
de término das inscrições no concurso público.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra e) 
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) deverá anexar o compro-
vante por ocasião de sua inscrição.

16. Dos Recursos
16.1.O(a) candidato(a) poderá apresentar recurso contra:
a) o resultado da análise do requerimento de isenção/redu-

ção da taxa de inscrição;
b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);
c) o enunciado das questões de prova objetiva e seu respec-

tivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realização da prova 
do concurso público;

d) o enunciado das questões de prova dissertativa a partir 
do dia seguinte ao da realização da prova do concurso público;

e) o resultado das provas objetiva e dissertativa.
16.1.1. Os critérios de correção da prova dissertativa são 

definidos pela banca examinadora e não serão conhecidos os 
recursos que se fundem exclusivamente na discussão dos crité-
rios de correção da prova.

16.2. O prazo para interposição de recursos será de dois 
dias úteis e terá como termo inicial o 1o dia ú til subsequente à 
data de ocorrê ncia ou a data da publicação do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido 
no ANEXO I deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem 
conter, de forma pormenorizada, as razões que os motivaram e, 
para recorrer, o(a) candidato(a) deverá utilizar somente o campo 
próprio para interposição de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Área do Candidato” e seguir as instruções ali contidas.

16.2.2. Em hipótese alguma serão admitidos recursos que 
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) poderá apresentar, dentro dos 
prazos estabelecidos no item 16.2., um único recurso para cada 
etapa do concurso público. No caso de recursos contra questões, 
para cada candidato(a) será admissível um recurso por questão.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos 
estabelecidos no item 16.2 ou destituídos de razões circunstan-
ciadas serão sumariamente indeferidos.

16.5. Não caberá qualquer recurso ou pedido de revisão 
de nota após a publicação do Resultado Final/Classificação no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo.

17. Da validade
17.1.O concurso público terá validade de 02 (dois) anos a 

contar da data da Publicação do Despacho de Homologação no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo, podendo, a critério da 
Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de São 
Paulo, ser prorrogado por igual período.

18. Da admissão
18.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de 

publicação no Diário Oficial do Estado de São Paulo, munidos de 
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem 
de classificação final, terão livre escolha para a cidade de sua 
preferência, desde que a vaga não tenha sido escolhida por 
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.1.1. Em qualquer hipótese, o(a) candidato(a) que iniciar 
suas atividades em uma cidade, ainda que esta não seja a de sua 
maior preferência, será excluído da lista geral e eventuais movi-
mentações entre cidades seguirão as normas internas vigentes 
ao tempo da transferência pleiteada.

18.2. Para admissão, deverá o(a) candidato(a) entrar em 
contato com a Área de Pessoal/Centro de Serviços Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocação para Contra-
tação, no prazo de 05 (cinco) dias úteis contados da publicação 
de sua convocação no Diário Oficial do Estado de São Paulo, e 
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso 
público, a documentação pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;
b) Certidão de Nascimento (para solteiros);
c) Certidão de Casamento (para casados, divorciados e 

viúvos), contrato de união estável (se houver) ou declaração 
de próprio punho de que vive em união estável (para unidos 
estavelmente);

d) Cédula de Identidade – R.G.;
e) 1 foto 3x4 recente;
f) Cadastro de Pessoa Física (C.P.F./C.I.C.);
g) Título de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-

ção ou da justificativa referente à última eleição ou Certidão de 
quitação eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);
i) Certidão de Nascimento dos filhos com até 21 anos de 

idade ou, se universitários, até 24 anos de idade;

12.5. Os(as) candidatos(as) não eliminados(as) serão 
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas 
nas provas objetiva (Peso 1) e dissertativa (Peso 1).

13. Da Prestação das Provas
13.1. As provas objetiva e dissertativa serão realizadas nas 

cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirão 
Preto, São Carlos e São Paulo, concomitantemente, sendo que 
os(as) candidatos(as) deverão comparecer ao local da prova 
publicado no Diário Oficial do Estado de São Paulo e no site da 
FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terão duração de 05 
(cinco) horas, das 13h00 às 18h00 do dia 08/10/2023.

13.1.2. Não haverá tempo adicional para a transcrição do 
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas 
de resposta da prova dissertativa.

13.2. O gabarito das questões de múltipla escolha e os 
enunciados das questões dissertativas serão divulgados no dia 
09/10/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br.

13.3.Caso o gabarito sofra alteração devido ao provimento 
de recurso, os pontos relativos às questões eventualmente 
anuladas serão atribuídos a todos(as) os(as) candidatos(as) 
presentes à prova.

13.4. A convocação para a prova será feita por publicação 
no Diário Oficial do Estado de São Paulo, podendo ainda os(as) 
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
so público através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.5. O(a) candidato(a) deverá comparecer aos locais 
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedência, munido de 
caneta esferográfica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de 
lápis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador 
e régua transparente) e documento de identificação com foto. 
Será aceita a apresentação, na porta da sala, de documento 
digital em aparelho celular, que deverá ser desligado assim que 
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.6. A realização das provas só será permitida ao(à) 
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horário 
constante do presente Edital e dos Editais de Convocação para 
Prova.

13.7. Não será admitido o ingresso, na escola, do(a) 
candidato(a) que se apresentar após o horário da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocação 
para Prova.

13.8. O início das provas objetiva e dissertativa será decla-
rado pelo(a) Fiscal do Concurso Público presente em cada sala 
de prova respeitada a duração estabelecida no item 13.1.1.

13.9. Ao término da prova objetiva e dissertativa, os(as) 
dois(uas) últimos(as) candidatos(as) deverão sair da sala no 
mesmo momento. Em hipótese alguma poderá um(a) único(a) 
candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova com o(a) 
Fiscal do Concurso Público.

13.10. As provas serão realizadas nas cidades previstas 
no item 13.1 e a FUVEST indicará os locais da aplicação da 
prova, nos quais serão cumpridas todas as normas de segurança 
de saúde e distanciamento, determinadas pelas autoridades 
públicas sanitárias, vigentes à época da aplicação, se for o caso.

13.11. Não será permitido ao(à) candidato(a) portar qual-
quer tipo de relógio ou outro dispositivo de controle de tempo. 
Durante a realização da prova, caberá ao(à) candidato(a) con-
trolar o tempo disponível, com base apenas nas informações de 
tempo fornecidas pela organização da prova.

13.12. Poderá ser utilizado detector de metais para ingresso 
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a segurança 
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.13. A FUVEST poderá efetuar filmagem nas salas de 
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens 
serão preservadas na forma da lei.

13.14. O(a) candidato(a) não poderá, sob pena de elimina-
ção, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicação 
do exame.

13.15. Não haverá prorrogação do tempo previsto para 
a aplicação da prova em decorrência de afastamento de 
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.16. Será excluído do concurso público o(a) candidato(a) 
que, além das demais hipóteses previstas neste Edital,:

a) apresentar-se após o horário estabelecido no presente 
Edital e/ou nos Editais de Convocação para a realização da 
prova, não se admitindo qualquer tolerância;

b) não comparecer à prova objetiva e dissertativa, seja qual 
for o motivo;

c) desistir no decorrer da prova;
d) não apresentar documento com foto que bem o iden-

tifique;
e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;
f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02 

(duas) horas do seu início;
g) for surpreendido(a) em comunicação com outras pessoas 

ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;
h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de 

equipamento eletrônico de comunicação (agendas eletrônicas, 
telefones celulares, relógios digitais, pagers, laptop e outros 
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas 
e fora do espaço de assinatura constante da capa, de modo 
a possibilitar sua identificação, qualquer sinal, marca, rubrica 
ou anotação ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo 
de protesto;

j) não devolver integralmente o material recebido;
k) não respeitar as instruções de fiscais ou de coordena-

dores de escola;
l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
13.17. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer 

equipamento eletrônico, deverá, antes do início das provas:
a) desligá-lo;
b) retirar sua bateria (se possível);
c) acondicioná-lo em embalagem específica, que será forne-

cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e mantê-la embaixo da 
carteira e lacrada até a sua saída definitiva da sala de aplicação 
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular, 
relógio digital, calculadoras e outros objetos estranhos à prova), 
os quais deverão permanecer dentro da embalagem lacrada 
durante todo o período de permanência do(a) candidato(a) no 
local de provas.

13.18. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro, 
chapéu, protetor auricular e/ou óculos de sol durante a realiza-
ção das provas, deverá apresentar a justificativa médica no ato 
de inscrição ou via Fale Conosco, previamente à data do con-
curso, devendo receber autorização explícita da FUVEST, após 
análise. O(s) objeto(s) será(ão) verificado(s) pela coordenação. 
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) poderá 
ser excluído deste Concurso Público.

13.19. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as) 
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados 
no item 13.17, que não couberem na embalagem, deverão ser 
acomodadas no chão, embaixo de sua carteira ou de sua mesa, 
onde deverão permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas
14.1. As provas objetiva e dissertativa serão avaliadas na 

escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
14.2. Na prova objetiva, não serão computadas as questões 

objetivas não assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legível.

14.3. Na prova dissertativa, não serão computadas as 
questões respondidas com letra ilegível ou com qualquer outro 
instrumento que não sejam canetas esferográficas de tinta azul 
ou preta.

14.4. Na avaliação da prova dissertativa, serão considera-
dos o acerto das soluções apresentadas, o grau de conhecimento 
do tema, a fluência e a coerência da exposição e a correção 
gramatical, bem como a precisão da linguagem técnica.

considerado pessoa sem deficiência e participará do concurso 
público sem direito à reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiência concorrerão concomitan-
temente às vagas a elas reservadas e às vagas destinadas à 
ampla concorrência, bem como às vagas dos(as) candidatos(as) 
pretos(as), pardos(as) e indígenas, caso assim se autodeclarem, 
de acordo com a classificação no concurso.

10.7. As pessoas com deficiência aprovadas dentro do 
número de vagas oferecidas para ampla concorrência não serão 
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas 
para pessoas com deficiência.

10.8. As pessoas com deficiência aprovadas tanto para 
as vagas a elas destinadas quanto para as reservadas aos(às) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas, mas não apro-
vadas para as vagas de ampla concorrência, ocuparão as vagas 
reservadas às pessoas com deficiência, quando houver.

10.9. Não havendo candidatos(as) com deficiência 
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s) 
deficiência(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompatível(is) com as 
atribuições da função, as vagas a eles reservadas serão preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla 
concorrência), observada a ordem de classificação.

10.10. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicação 
das listas de classificação, os(as) candidatos(as) com deficiência 
aprovados(as) deverão submeter-se à perícia biopsicossocial, 
realizada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para veri-
ficação da compatibilidade de sua deficiência com o exercício 
das atribuições do cargo ou emprego.

10.11. A perícia será realizada por especialista na área de 
deficiência de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido 
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.12. Quando a perícia concluir pela inaptidão do(a) 
candidato(a), esse poderá, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideração, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confiança para participar da junta multiprofissional 
que irá realizar a nova perícia.

10.13. A junta multiprofissional deverá apresentar con-
clusão no prazo de 05 (cinco) dias contados da realização do 
exame.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) e indígenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolução USP nº 
8.434/2023, serão reservadas aos(às) pretos(as), pardos(as) 
e indígenas 20% (vinte por cento) das vagas existentes no 
momento da publicação do edital, o que, no presente concurso, 
equivale à reserva de 02 (duas) vagas.

11.2. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) e indígenas concorrerão concomitantemente às 
vagas a eles reservadas e às vagas destinadas à ampla con-
corrência, bem como às de pessoas com deficiência caso assim 
também se inscrevam, de acordo com a sua classificação no 
concurso, observado o disposto no item 10.8 deste edital.

11.3. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) e indígenas aprovados(as) dentro do núme-
ro de vagas oferecido para ampla concorrência não serão 
computados(as) para efeito do preenchimento das vagas desti-
nadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas.

11.4. Em caso de desistência de candidato(a) 
autodeclarado(a) preto(a), pardo(a) ou indígena aprovado(a) 
em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo(a) candidato(a) 
preto(a), pardo(a) ou indígena posteriormente classificado.

11.5. Na hipótese de não haver suficiente número de 
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou 
indígenas aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, 
as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla con-
corrência e serão preenchidas pelos demais candidatos(as) 
aprovados(as), observada a ordem de classificação.

11.6. Para que faça jus à vaga reservada a candidatos(as) 
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a) candidato(a) 
deverá possuir traços fenotípicos que o(a) caracterizem como 
negro(a), de cor preta ou parda.

11.6.1. A autodeclaração como preto(a) ou pardo(a) feita 
pelo(a) candidato(a) será sujeita à confirmação por meio de 
banca de heteroidentificação constituída pela USP.

11.6.2. Na hipótese de não confirmação da autodeclara-
ção de pertença racial, o(a) candidato(a) - após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e 
a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cíveis e crimi-
nais cabíveis - será eliminado(a) do concurso e, se houver sido 
nomeado(a) ou contratado(a), ficará sujeito à anulação da sua 
admissão ao serviço ou emprego público, após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório 
e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cíveis e 
criminais cabíveis.

11.7. Para confirmação da autodeclaração do(a) 
candidato(a) indígena será exigido o Registro Administrativo 
de Nascimento do Índio – Rani próprio ou, na ausência desse, 
o Registro Administrativo de Nascimento de Índio – Rani de um 
de seus genitores.

11.7.1. Situações excepcionais poderão ser avaliadas pelo 
Conselho de Inclusão e Pertencimento da USP, que poderá admi-
tir a confirmação da autodeclaração do(a) candidato(a) como 
indígena por meio de, cumulativamente, memorial e declaração 
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
ças indígenas de comunidades, associações e/ou organizações 
representativas dos povos indígenas das respectivas regiões, 
sob as penas da Lei.

11.8. Para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) ou indígenas e que também sejam pessoas com defi-
ciência, aplica-se o disposto no item 10.8 deste edital.

12. Das Provas
12.1. O concurso público constará de duas fases:
a) 1ª fase - Prova objetiva (eliminatória e classificatória), 

com 60 (sessenta) questões de múltipla escolha, nas seguintes 
áreas específicas ou multidisciplinares, conforme segue:

Áreas que corresponderão ao mínimo de 28 e ao máximo 
de 38% da prova:

- Conhecimentos Específicos em Computação (Conectivi-
dade);

- Conhecimentos em Matemática;
- Conhecimentos em Linguagens.
b) 2ª fase - Prova dissertativa (eliminatória e classificatória), 

compreendendo a elaboração de respostas a 02 (duas) questões 
que procurem dar resposta a situações-problema propostas pela 
Banca Examinadora.

12.1.1. Na prova objetiva, serão eliminados os(as) 
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) 
pontos, independentemente da posição em que estiverem 
classificados(as), observados, ainda, os critérios do item 12.3 
do presente Edital.

12.2 As provas objetiva e dissertativa versarão sobre os 
programas constantes do Anexo II deste edital.

12.3 As 60 (sessenta) questões da Prova objetiva, de caráter 
eliminatório e classificatório, serão compostas da raiz da ques-
tão, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas 01 
(uma) é correta, e serão convertidas para uma escala de 0 (zero) 
a 10 (dez) pontos. Os(as) candidatos(as) serão classificados(as), 
em uma única lista geral, em razão da quantidade de pontos 
obtidos e serão eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) 
que obtiverem nota inferior à do(a) candidato(a) classificado(a) 
na posição correspondente a dez vezes o número total de vagas 
previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05 (cinco) 
pontos.

12.4. No mesmo dia da prova objetiva, será aplicada a 
prova dissertativa, também de caráter classificatório e elimina-
tório. Somente serão corrigidas as provas dissertativas dos(as) 
candidatos(as) não eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova 
dissertativa, serão eliminados(as) os(as) candidatos(as) que 
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00 
(zero) a 10 (dez) pontos.

dezembro de 2007, destina-se aos(às) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos 
termos da Lei nº 12.782/2007; e

b) recebam remuneração mensal inferior a 02 (dois) salários 
mínimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus à redução do valor da taxa de inscrição, deverão preen-
cher declaração, por escrito, da condição de desempregado(a), 
conforme Anexo III deste Edital.

8.4. Para comprovação da condição de estudante, o(a) 
candidato(a) poderá apresentar certidão ou declaração expe-
dida por instituição de ensino público ou privado e/ou carteira 
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por 
instituição de ensino público ou privado ou por entidade de 
representação estudantil.

8.5. Para efeito de comprovação dos rendimentos, o(a) 
candidato(a) deverá fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsável pelo próprio sustento e residir 
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada 
(rendimento de todos os membros da família - pai, mãe, irmãos 
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses 
de maio ou junho de 2023, valendo como comprovante um dos 
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por serviços prestados ou declara-
ção do(a) empregador(a), ou;

b) Declaração assinada pelo(a) responsável pela renda, para 
os(as) autônomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informações: 
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone, 
há quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

c) Recibo de comissões, aluguéis, pró-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras 
fontes, referente à aposentadoria, auxílio-doença, pensão, pecú-
lio, auxílio-reclusão e previdência privada. Na falta desses, extra-
to bancário identificado, com o valor do crédito do benefício, ou;

e) Comprovante de inscrição atualizado no Cadastro Único 
do Governo Federal, ou;

f) Declaração original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(à) interessado(a), pagamento de despesas com escola 
ou de outras despesas, contendo as seguintes informações: 
nome, endereço, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensão alimentícia. Na ausên-
cia desse, o(a) candidato(a) deverá apresentar extrato bancário 
ou declaração de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovação de renda bruta familiar, o(a) 
candidato(a) também deverá apresentar documentos pessoais 
(cadastro de pessoa física – CPF e documento de identidade com 
foto, expedido por órgão oficial) de cada membro que depende 
da renda declarada.

8.6. Após a análise dos pedidos de isenção e/ou redução do 
valor da taxa de inscrição, será publicada a relação dos pedidos 
deferidos e indeferidos no Diário Oficial do Estado de São Paulo 
(www.imprensaoficial.com.br) e a informação será disponibili-
zada na Área do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de 
isenção ou de redução do valor da taxa de inscrição deferidos 
deverão realizar sua inscrição dentro do período e horário das 
inscrições estabelecido no item 7.1.

8.8. No caso de a solicitação ser indeferida, o(a) candidato(a) 
deverá proceder a sua inscrição com o pagamento do valor da 
taxa integral, dentro do período e horário das inscrições estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiência) com necessida-
de de recursos específicos para a realização das provas

9.1. A inscrição de candidato(a) com condições que exijam 
recursos específicos para a realização da prova deverá cumprir, 
no período de inscrição, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condições médicas específicas e os 
recursos necessários na “Área do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as 
instruções, o Formulário de Documentação Comprobatória de 
Condições Específicas, que deverá, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida após 01/01/2022;
b) informar a condição do(a) candidato(a);
c) no caso de condições médicas, indicar o Código Interna-

cional de Doenças (CID) e, quando necessária, a Classificação 
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos específicos necessários para a 
realização da prova;

e) ser escrito em português e com letra legível;
f) no caso de condições médicas, conter a assinatura e o 

carimbo do médico, com o respectivo CRM.
9.1.3. Aguardar a análise da documentação pela equipe de 

especialistas da FUVEST.
9.2. A candidata lactante deverá solicitar e comprovar no 

ato da inscrição a necessidade de amamentar durante a prova, 
tendo direito a compensação do tempo de amamentação de até 
20% do tempo de duração da prova.

9.2.1. A candidata lactante deverá, no início da prova, 
reportar ao(à) fiscal de sala a presença do(a) acompanhante e 
do(a) bebê no mesmo local em que a prova está sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante está 
sujeito às mesmas restrições da candidata, ou seja, não poderá 
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentação, não poderá portar celular, relógio, qualquer outro 
equipamento eletrônico e objetos estranhos à prova.

9.3. Não serão admitidos documentos comprobatórios 
das condições específicas após o encerramento da inscrição 
no exame.

9.4. Após o período de inscrição, serão indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que não tiverem 
enviado eletronicamente os documentos comprobatórios. O(a) 
candidato(a) que não anexar os documentos comprobatórios 
ou que tiver sua solicitação de condições específicas indeferida 
deverá realizar a prova nas mesmas condições dos demais 
candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiência
10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, 

da Constituição Federal, será reservado aos(às) candidatos(as) 
com deficiência o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas 
existentes, o que, no presente concurso, equivalerá à reserva 
inicial de 01 (uma) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de 
validade do presente concurso público.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiência, para efeito da 
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto 
no artigo 2º da Lei nº 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4º do Decreto nº 3.298/1999 e suas 
alterações; no artigo 1º da Lei nº 14.126/2021, regulamentado 
pelo Decreto nº 10.654/2021; na Lei estadual nº 16.769/2018; e 
na Lei estadual nº 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos benefícios da reserva legal, no período 
de inscrição de 22/08/2023 a 18/09/2023, deve o(a) candidato(a) 
com deficiência(s) declará-la(s) por escrito, juntando, na “Área 
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido 
após 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nível da(s) 
deficiência(s), com expressa referência ao código corresponden-
te da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a 
provável causa da deficiência.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiência(s), resguarda-
das as condições especiais previstas no Decreto Estadual nº 
59.591/2013, participará do concurso em igualdade de con-
dições com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao 
conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, 
à nota mínima exigida e ao horário e ao local de aplicação das 
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiência(s) que, dentro do 
período de inscrição, não atender ao disposto no item 10.3. será 
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Participar de projetos de redes (física e lógica), atuando 
como facilitador junto a equipes de desenvolvimento de sis-
temas e suporte aos usuários, prestando orientações técnicas, 
buscando agilizar e assegurar a qualidade dos trabalhos.

Identificar, no mercado, soluções envolvendo hardware e 
software, visando à otimização dos trabalhos desenvolvidos, 
prestando orientações técnicas, para a sua aquisição.

Controlar os processos de substituições, remanejamentos e 
baixas de equipamentos de informática, assegurando o cumpri-
mento das normas internas.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e 
extensão, sendo vedadas as atividades didáticas, exceto aquelas 
de apoio laboratorial.

Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos 
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como 
do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relação às tendências e inovações 
tecnológicas de sua área de atuação e das necessidades do 
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou 
a critério de seu superior.

5.1 São atribuições específicas
Atuar no desenvolvimento e gestão de sistemas computa-

cionais, software, banco de dados, interface web,
integração de sistemas e demais atividades relacionadas.
6. Dos pré-requisitos para contratação:
6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no 

concurso público somente será contratado(a) se, na data da 
admissão, atender às seguintes condições:

- Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou ser 
cidadão(ã) português(esa) em gozo das prerrogativas previstas 
no § 1º do artigo 12 da Constituição Federal de 1988, nos ter-
mos do Decreto nº 70.436/1972, do Decreto nº 3.297/2001 e de 
normativas do Ministério da Justiça;

- Possuir 18 (dezoito) anos completos;
- Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas 

no presente Edital, conforme declaração prestada no Formulário 
Eletrônico de Inscrição, especialmente, em caso de convocação 
para contratação, com a apresentação da documentação pessoal 
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias úteis 
contados a partir do primeiro dia útil seguinte ao da publicação 
do Edital de Convocação para Contratação na Imprensa Oficial, 
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente, 
excluído(a) do concurso público;

- Possuir graduação completa, com carga horária mínima 
fixada pelo MEC, em Ciências da Computação, Engenharia da 
Computação, Sistemas de Informação, ou em outras subáreas 
de Ciências Exatas;

- Não possuir deficiência incompatível com o exercício da 
atividade a ser desempenhada;

- Estar em gozo de boa saúde física e mental;
- Não ter sido demitido do serviço público em consequência 

de processo administrativo (por justa causa ou a bem do serviço 
público), salvo se a demissão tiver ocorrido há mais de 5 anos 
ou 10 anos, a depender da capitulação da conduta, nos termos 
do parágrafo único do artigo 307 da Lei nº 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar nº 942/2003;

- Não exercer cargo, emprego ou função pública na Admi-
nistração direta e indireta da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios, exceto nos casos previstos no inciso 
XVI do artigo 37 da Constituição Federal e inciso XVIII do artigo 
115 da Constituição do estado de São Paulo;

- Estar em dia com as obrigações resultantes da legislação 
eleitoral e, se do sexo masculino, do Serviço Militar.

7. Das Inscrições
7.1. As inscrições deverão ser realizadas das 12h00 (meio-

-dia) do dia 22/08/2023 às 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023 no 
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. O valor da taxa de inscrição será de R$ 163,00 (cento 
e sessenta e três reais).

7.1.2. É imprescindível que o(a) candidato(a) indique a 
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. A inscrição no presente concurso dá direito a disputar 
vagas em quaisquer das quatro cidades indicadas no quantitati-
vo de vagas existentes, bem como nas cidades de Bauru, Lorena 
e Pirassununga, caso vier a surgir vaga nessas localidades.

7.1.4. É imprescindível que o(a) candidato(a) indique, 
em ordem de preferência, as cidades cujas vagas pretende 
disputar. Em caso de indicação de menos de sete cidades, o(a) 
candidato(a) declara tacitamente que não pretende ocupar 
vagas nas cidades não indicadas.

7.2. Os(as) candidatos(as) deverão utilizar seu número de 
Cadastro de Pessoa Física (CPF) e um endereço eletrônico válido 
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso não o 
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizará exclusivamente 
o e-mail cadastrado para enviar ao(à) candidato(a) informações 
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) são responsáveis pelo 
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais, 
assim como por verificar se a inscrição foi concluída com 
sucesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscrição, é necessário 
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
lhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessórios, 
recomendando-se que seja uma foto nítida e atualizada. Essa 
imagem poderá ser comparada com as fotos coletadas no dia 
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Após o preenchimento do formulário eletrônico de 
inscrição no concurso público, será(ão) oferecido(s) na “Área do 
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponível(eis).

7.3.1. O não pagamento da taxa de inscrição até 19/09/2023 
gerará o cancelamento da inscrição.

7.4. Não haverá devolução da taxa de inscrição, ainda que 
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. O(a) candidato(a) deverá, obrigatoriamente, consultar a 
situação da inscrição no site da FUVEST para assegurar que não 
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida. 
A confirmação da inscrição estará disponível para consulta, na 
“Área do Candidato”, a partir de três dias úteis após a efetiva-
ção do pagamento da taxa.

7.6. Após o término do período de inscrição, não será 
possível qualquer alteração nos dados indicados no formulário 
eletrônico.

7.7. É responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de 
que sua inscrição está de acordo com suas opções (os dados 
completos da inscrição estarão disponíveis na “Área do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(à) próprio(a) candidato(a)).

7.8. O(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das 
informações prestadas na inscrição, sob as penas da lei.

7.9. As informações prestadas no formulário eletrônico de 
inscrição preenchido via Internet devem ser verdadeiras e são 
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente 
de que qualquer falsa alegação, omissão ou erro implicará sua 
exclusão do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeição 
às penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) poderá optar pela utilização do 
nome social. Nos termos do Decreto Estadual nº 55.588/2010; 
nome social é a designação pela qual a pessoa travesti ou 
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome 
social constará na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais públicos correlacionados 
com a aplicação e divulgação dos resultados do processo 
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social será com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratação, 
para fins de comprovação junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Não serão aceitas inscrições cujo pagamento ocorra 
por qualquer outra via que não as disponibilizadas nos termos 
do item 7.3. deste edital.

7.12. Não serão aceitas as inscrições cujos pagamentos da 
taxa forem efetuados após o vencimento do boleto, não sendo 

ção de redes; Redes definidas por Software (SDN); A Internet das 
Coisas; Comutação de pacotes e tecnologias de rede: redes de 
área local; subcamada MAC do IEEE, tecnologias de LANS com 
FIO (Ethernet e 802.3); tecnologias de redes sem fio (wireless); 
tecnologia 5G; tecnologias WAN e roteamento dinâmico; ligação 
inter redes com TCP/IP: conceito, arquitetura e protocolos; IPv4; 
IPv6; Serviço de transporte por datagramas: UDP; Serviço de 
transporte confiável: TCP; Roteamento na Internet e protocolos 
de roteamento; Desempenho de rede (QoS e Diffserv); Multimí-
dia e telefonia IP (VoIP); Programação em redes e aplicações da 
Internet: comunicação orientada a conexão; modelo de intera-
ção cliente-servidor; programação em redes e API de sockets; 
sockets, descritores e E/S de rede.

Referência Bibliográfica (sugerida):
COMER, Douglas E. Redes de Computadores e Internet. 

Bookman; 6ª edição, 2016.
KUROSE, James F; ROSS, Keith W. Redes de Computadores e 

a Internet. Bookman; 8ª edição, 2021.
STALLINGS, William. Redes e Sistemas de Comunicação de 

Dados. GEN LTC; 2ª edição, 2016.
STALLINGS, William. Criptografia e Segurança de Redes: 

Princípios e Práticas. Pearson Universidades; 6ª edição, 2014.
TANENBAUM, Andrew; FEAMSTER, Nick; WETHERALL, 

David. Redes de Computadores. Bookman; 6ª edição, 2021.
ANEXO III
MODELO DA DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO(A) 

DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUÇÃO DO VALOR DA 
TAXA DE INSCRIÇÃO, EM FACE DA LEI N.º 12.782/07.

D E C L A R A Ç Ã O
Eu, __________________________, CPF n° 

_______________, DECLARO, sob pena das sanções cabíveis, 
para fins de concessão de redução de pagamento do valor da 
taxa de inscrição, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH 
nº ____/2023 de abertura de inscrições do concurso público de 
__________________ da Universidade de São Paulo, que me 
encontro na condição de desempregado(a).

_____________, ____ de _____________de 2023.
____________________________________
assinatura do(a) candidato(a)
 EDITAL RH 12/2023
ABERTURA DE CONCURSO PÚBLICO
A Coordenadoria de Administração Geral da Universidade 

de São Paulo torna pú blico a todos(as) os(as) interessados(as) 
que estarão abertas, no período das 12h00 (meio-dia) de 
22/08/2023 às 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023, as inscrições 
para o concurso público para preenchimento de 24 (vinte e qua-
tro) vagas do grupo Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar 
estadual nº 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a 
validade deste, na função de Analista de Sistemas (especialida-
de: Desenvolvimento de Sistemas), a ser exercida em quaisquer 
das Unidades de Ensino ou Órgãos de Administração da Univer-
sidade de São Paulo, na capital ou no interior, de acordo com 
a distribuição inicial abaixo, observados a Lei Complementar 
Estadual nº 683/1992 e o Decreto Estadual nº 59.591/2013:

- 03 (três) vagas para a cidade de Piracicaba;
- 03 (três) vagas para a cidade de Ribeirão Preto;
- 04 (quatro) vagas para a cidade de São Carlos;
- 14 (quatorze) vagas para a cidade de São Paulo;
Serão elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as) 

candidatos(as) aprovados(as), e listas específicas para cada 
cidade (listas regionais), com os(as) aprovados(as) que tiverem 
indicado aquela(s) cidade(s) no ato da inscrição.

Fica reservado para pessoas com deficiência (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas 
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente 
concurso, equivalerá à reserva inicial de 01 (uma) vaga.

Nos termos da Resolução USP nº 8.434/2023, ficam reserva-
das aos(às) pretos(as), pardos(as) e indígenas (PPI) 20% (vinte 
por cento) das vagas existentes no momento da publicação do 
edital, o que, no presente concurso, equivalerá à reserva de 05 
(cinco) vagas, observado o procedimento do item 11.

QUADRO DE VAGAS PARA A FUNÇÃO DE ANALISTA DE 
SISTEMAS (DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS)

Vagas em concurso 24 - Destinação das vagas
Lista geral - ampla concorrência 18 - PcD 01 - PPI 05
A publicação do resultado do presente concurso públi-

co será feita em três listas gerais: (i) a primeira, geral, de 
ampla concorrência, com a pontuação de todos(as) os(as) 
candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiên-
cia e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas; 
(ii) a segunda, somente com a pontuação dos(as) candidatos(as) 
com deficiência; (iii) e a terceira, somente com a pontuação 
dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas. Após 
o preenchimento das 24 vagas abrangidas por este edital, serão 
publicadas listas regionais, por cidade, para fins de acompanha-
mento das chamadas para eventuais vagas novas.

1. A função será preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. O horário de trabalho será estabelecido pelo Dirigente 
da Unidade de Ensino ou do Órgão de Administração da USP 
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno, 
misto, sob regime de plantão ou em escala de revezamento, 
possibilitada, ainda, a futura implantação de regime de trabalho 
híbrido (presencial e remoto), conforme regulamentação que 
vier a ser baixada.

3. Superado o período de experiência de 90 (noventa) dias, 
o contrato de trabalho passará a viger por tempo indeterminado 
(parágrafo único do art. 445 da CLT).

4. O salário inicial para o mês de junho de 2023 é de R$ 
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos 
servidores técnico-administrativos, e benefícios.

5. São atribuições da função as descritas no Plano de 
Classificação de Funções – P.C.F. da Universidade de São Paulo, 
detalhadas a seguir, e alterações posteriores, e especificadas em 
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas à atuação dos Analistas de Sistemas na USP.

Atribuições - Sumária:
Desenvolver, implementar e manter sistemas de informação, 

serviços computacionais centralizados e infraestrutura de rede 
de dados, assegurando suporte tático e estratégico às Unidades/
Órgãos, colaborando no planejamento, desenvolvimento e orga-
nização das atividades administrativas em geral.

Atribuições - Detalhada:
Planejar e executar o levantamento de dados junto aos 

usuários objetivando a implantação de sistemas informatizados.
Realizar estudos e análises, com a finalidade de aumentar 

a eficácia da organização, buscando um constante aperfeiçoa-
mento dos sistemas, procedimentos e métodos administrativos.

Desenvolver, implantar, documentar e manter sistemas, 
seguindo a metodologia estabelecida, utilizando conhecimentos 
e recursos informatizados apropriados.

Executar a manutenção de redes locais envolvendo: confi-
guração de servidores e de ativos de rede.

Avaliar tecnicamente os softwares fornecidos pelos fabri-
cantes, definindo a melhor configuração para a interface 
hardware e software.

Analisar impactos relacionados às mudanças nas configu-
rações de sistemas e/ou redes, visando minimizar a ocorrência 
de problemas.

Especificar e implantar normas de segurança nos sistemas 
informatizados instalados.

Elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usuários, divul-
gando internamente as características e modo de utilização dos 
recursos de informática existentes.

Administrar redes locais, controlando o desempenho dos 
recursos de hardware e software, procedendo à instalação e 
configuração de serviços computacionais centralizados e ativos 
de rede.

Das 12h de 24/10 às 12h de 26/10 - Período para inter-
posição de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da 
FUVEST

30/10 (DOE) e até 12h de 30/10 (site) - Divulgação do resul-
tado da análise dos recursos sobre as notas da prova objetiva 
- Site da FUVEST e DOE

08/11 (DOE) e até 12h de 08/11 (site) - Divulgação das 
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 08/11 às 12h de 10/11 - Período para inter-
posição de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

Até 12h de 17/11 - Divulgação do resultado da análise dos 
recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site da FUVEST

17/11 (DOE) e até 12h de 17/11 (site) - Divulgação da lista 
final de aprovados no site da FUVEST/Publicação do resultado do 
concurso no DOE - Site da FUVEST e DOE

a definir - Perícia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
ência aprovados(as) em lista especial

a definir - Convocação dos(as) candidatos(as) 
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no 
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificação

a definir - Homologação do resultado final do concurso - 
Site da FUVEST e DOE

ANEXO II
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
I. Conhecimentos em linguagens
Espera-se dos candidatos conhecimentos em língua portu-

guesa e inglesa, com base no programa descrito no presente 
anexo. A prova de português avalia a capacidade dos candidatos 
de análise e de interpretação de textos de diferentes gêneros, 
compreensão das estruturas da língua e conhecimentos lin-
guísticos na produção de textos que atendam aos requisitos de 
adequação, correção, coesão e coerência. Em inglês, cobrado 
em nível intermediário a avançado, espera-se dos candidatos 
conhecimentos que permitam a análise e a compreensão de 
textos de diferentes gêneros. As questões avaliam a capacidade 
do(a) candidato(a) em inferir e estabelecer relações entre textos 
e contextos, orações e frases.

Programa:
1) Português
Interpretação e compreensão de variados tipos de texto; 

marcas de textualidade (coesão, coerência e intertextualidade); 
reconhecimento de tipos e gêneros textuais; reescrita de textos 
de diferentes gêneros e níveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciação, substituição e repetição, de conectores 
e de outros elementos de sequenciação textual; tipos textuais: 
características específicas de cada tipo; textos literários e não 
literários; estrutura da frase (operações de deslocamento, substi-
tuição, modificação e correção); registros de linguagem; funções 
da linguagem; elementos dos atos de comunicação; estrutura e 
formação de palavras; formas de abreviação; classes de pala-
vras; aspectos morfológicos, sintáticos, semânticos e textuais 
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, 
advérbios, conjunções e interjeições; concordância e regência 
nominal e verbal; modalizadores; semântica (sentido próprio 
e figurado); antônimos, sinônimos, parônimos e hiperônimos; 
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulário 
(neologismos, arcaísmos, estrangeirismos, latinismos e expres-
sões idiomáticas); ortografia e acentuação; pontuação.

2) Inglês
Gramática da língua inglesa: artigos definidos e indefinidos; 

tempos e modos verbais; preposições; conjunções; pronomes; 
advérbios; verbos modais; expressões idiomáticas e locuções 
verbais; comparação; concordância nominal e verbal; formação 
e classe de palavras; sinonímia e antonímia; relações de subor-
dinação e coordenação; voz ativa e passiva; discurso direto e 
indireto. Leitura e compreensão de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informações específicas; capacidade de análise e 
síntese; inferência; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significação literal e contextual dos vocábulos e expressões; 
figuras de linguagem; elementos de coesão e coerência; forma-
ção de frases interrogativas e negativas, formulação de pedidos, 
propostas e sugestões, reescrita e substituição de palavras ou 
de trechos de texto, reorganização da estrutura de orações e de 
períodos do texto; reescrita de textos de diferentes gêneros e 
níveis de formalidade.

II. Conhecimentos em Matemática
Os candidatos devem compreender conceitos de matemáti-

ca em nível de Ensino Médio e de Ensino Superior, considerando 
a disciplina de Cálculo I. Isso pressupõe o conhecimento da 
linguagem matemática, de seus conceitos e procedimentos 
fundamentais; o domínio básico de ferramentas matemáticas; 
a capacidade de raciocínio, sem se limitar à memorização de 
fórmulas; a capacidade de identificar situações-problema, bem 
como de selecionar, organizar e tratar os dados necessários para 
sua resolução, além de interpretar os resultados obtidos.

Programa:
a) Matemática (Ensino médio).
Sistemas numéricos: divisibilidade e fatoração de números 

inteiros, números racionais e reais; potências e raízes; valor 
relativo e absoluto; funções, gráficos, equações e inequações; 
progressões aritméticas e geométricas; análise combinatória; 
problemas de contagem; análise de dados (representações 
gráficas, diagramas, tabelas, matrizes); médias aritméticas, 
ponderadas e geométricas; porcentagem; regra de três; juros 
simples e compostos; probabilidade; cálculo de comprimentos; 
distâncias; perímetros; áreas e volumes; raciocínio lógico; noções 
de estatística.

b) Cálculo I (Ensino Superior).
Funções: Composição e inversão de funções; Funções 

básicas: funções polinomiais (grau, número e multiplicidade de 
raízes, divisão por um binômio da forma x-a, raízes complexas 
conjugadas); função valor absoluto; funções trigonométricas e 
suas inversas; funções racionais; funções exponenciais e loga-
rítmicas. Equações e inequações envolvendo funções básicas.

Limites e Continuidade: Noção intuitiva de limite (finito e 
infinito). Propriedades algébricas. Cálculo de limites. Teorema do 
Confronto. Funções contínuas: definição e principais proprieda-
des. O teorema do anulamento.

Derivadas: Definição e interpretações físicas e geométricas 
da derivada. Retas tangentes e normais a um gráfico. Derivadas 
das funções básicas. Regras de derivação para soma, produto 
e quociente. Regra da cadeia. Derivada da função inversa. 
Aplicações da derivada ao estudo da variação das funções: 
crescimento e decrescimento, máximos e mínimos; concavidade 
e pontos de inflexão. Esboço de gráficos.

Integral de Riemann: Definição de Integral. Teorema Fun-
damental do Cálculo. Cálculo de integrais imediatas. Aplicações.

III. Conhecimentos específicos em computação (Conecti-
vidade)

Arquitetura de redes: modelos em camadas e protocolos, o 
modelo da Internet; Comunicação em redes privadas e públicas 
da Internet; Aplicações tradicionais da Internet: protocolos da 
camada de aplicação (HTML, HTTP, FTP, SMTP, POP, IMAP, DNS); 
Fontes de informações e sinais: sinais digitais e analógicos; 
largura de banda de um sinal analógico e de um sinal digital; 
codificação e compressão de dados; Meios de Transmissão: 
meios que usam energia da luz e fibras ópticas; tipos de fibra 
óptica e transmissão de luz; comunicação eletromagnética 
(rádio); propagação de sinal; satélites de baixa órbita e clusters; 
mensuração dos meios de transmissão; Segurança da informa-
ção: confidencialidade; integridade; não-repúdio; Segurança na 
comunicação; tecnologias de segurança na comunicação; cripto-
grafia de chave pública e privada; Gerenciamento de distribuição 
de chaves; controle de acesso à rede e segurança na nuvem; 
segurança na camada de transporte; segurança em redes wire-
less; segurança IP; autenticação com assinatura digital; firewalls; 
Sistema de detecção de intrusão; Redes privadas virtuais (VPN; 
tecnologias de segurança. Gerenciamento de redes; Virtualiza-

j) Caderneta de Vacinação atualizada dos filhos menores 
de 14 anos;

k) Extrato de participação no PIS/PASEP;
l) Cópia do comprovante de escolaridade (histórico ou 

diploma) de conclusão do Curso Superior, exigido conforme item 
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituições 
estrangeiras, deverá estar acompanhado da respectiva tradução 
e revalidação do título;

m) Declaração de Acumulação de Cargo.
18.3. Para contratação, deverá o(a) candidato(a) ser 

considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado 
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar 
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s), 
local(is) e horário(s) previstos será considerado(a) desistente do 
concurso público.

18.3.2. O(a) candidato(a) deverá comparecer ao Centro de 
Serviço Compartilhado em RH até o primeiro dia útil seguinte 
àquele em que o SESMT/USP tiver concluído por sua aptidão, sob 
pena de ser considerado desistente do concurso público, quando 
será cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Órgão 
para o início do exercício da função.

18.4. Para o(a) candidato(a) que já pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de São Paulo, a contratação e o início do 
exercício da função objeto do presente concurso público somen-
te será possível após a conclusão de aptidão em exame médico 
admissional e a apresentação de pedido de demissão relativo ao 
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Órgão de 
lotação do servidor, sendo que a nova contratação ocorrerá nas 
condições previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) já tenha sido funcionário(a) da 
Universidade de São Paulo a contratação ficará condicionada à 
verificação do motivo de desligamento pela Área de Pessoal / 
Centro de Serviços Compartilhados em Recursos Humanos, não 
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a) 
em consequência de processo administrativo (por justa causa 
ou a bem do serviço público) , salvo se a demissão tiver ocorrido 
há mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulação da 
conduta, nos termos do parágrafo único do artigo 307 da Lei nº 
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar nº 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) já tenha sido funcionário(a) 
público(a) de outra instituição, deverá apresentar declaração 
emitida pelo órgão ao qual pertencia, com a data e o motivo 
do desligamento, e não será contratado(a), se demitido(a) ou 
exonerado(a) do serviço público em consequência de processo 
administrativo (por justa causa ou a bem do serviço público), 
salvo se a demissão tiver ocorrido há mais de 5 anos ou 10 anos, 
a depender da capitulação da conduta, nos termos do parágrafo 
único do artigo 307 da Lei nº 10.261/1968, acrescentado pela Lei 
Complementar nº 942/2003.

18.7. Caso o(a) candidato(a) exerça outro cargo, emprego 
ou função pública (inclusive aposentadoria), a contratação 
dependerá ainda da autorização de acumulação de cargo.

18.8. Atestada a aptidão em exame médico admissional 
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a 
acumulação de cargo, o(a) candidato(a) deverá iniciar o exercí-
cio da função na data fixada pela Unidade/Órgão, sob pena de 
ser considerado(a) desistente do concurso público.

19. Das Disposições Finais
19.1. A inscrição do(a) candidato(a) implicará o conheci-

mento e a aceitação tácita das instruções e condições estabele-
cidas no presente Edital em relação às quais não poderá alegar 
desconhecimento.

19.2. A inexatidão das informações ou a irregularidade 
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por 
ocasião da contratação, acarretará a exclusão do(a) candidato(a) 
do concurso público, sem prejuízo das demais medidas de ordem 
administrativa, civil ou criminal.

19.3. O não atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
ções estabelecidas no presente Edital implicará sua exclusão do 
concurso público, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscrição, verificada 
a qualquer tempo, acarretará a exclusão do(a) candidato(a) do 
concurso público.

19.5. O(a) candidato(a) deverá manter atualizado seu 
endereço durante todo o prazo de validade do concurso público.

19.6. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais altera-
ções, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a 
providência ou o evento que lhes disser respeito ou até a data 
da homologação do concurso público.

19.7. É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) 
acompanhar os comunicados e demais publicações referentes a 
este concurso público no Diário Oficial do Estado de São Paulo 
e no site da FUVEST.

19.8. O período de validade deste Concurso Pú blico não 
gera para a Universidade de São Paulo a obrigatoriedade de 
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) alé m das vagas 
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informações adicionais deverão 
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO 
da FUVEST, endereço https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horários mencionados no presente Edital 
referem-se ao horário oficial de Brasília/DF.

19.11. Não haverá revisão ou vistas de provas.
19.12. A FUVEST poderá utilizar, tratar e compartilhar os 

dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei nº 
13.709/2018, em especial para atendimento às suas obrigações 
legais, conforme disposto na sua Política de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serão resolvidos pela 
Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de São 
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO I
Data - Evento - Local
25/07/2023 - Publicação do edital do concurso - Site da 

FUVEST e DOE
Das 12h de 07/08 às 12h de 09/08 - Período de solicitação 

de isenção/redução da taxa de inscrição - Site da FUVEST
15/08 (DOE) e até 12h de 15/08 (site) - Divulgação do 

resultado de isenção/redução da taxa de inscrição - Site da 
FUVEST e DOE

Das 12h de 15/08 às 12h de 17/08 - Período para interposi-
ção de recursos sobre os pedidos de isenção/redução da taxa de 
inscrição - Site da FUVEST

22/08 (DOE) e até 12h de 22/08 (site) - Divulgação da análi-
se dos recursos sobre os pedidos de isenção/redução da taxa de 
inscrição - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 22/08 às 12h de 18/09 - Período de inscrição 
para o concurso - Site da FUVEST

19/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancária
26/09 (DOE) e até 12h de 26/09 (site) - Publicação da lista 

dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE
De 12h de 26/09 às 12h de 28/09 - Período para interposi-

ção de recursos à lista de inscritos(as) - Site da FUVEST
03/10 (DOE) e até 12h de 03/10 (site) - Divulgação do 

resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e 
divulgação dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

08/10 (a partir das 13h) - Realização da prova objetiva e da 
prova dissertativa - A definir

09/10 (até 12h) - Divulgação da prova objetiva e de seu 
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 09/10 às 12h de 11/10 - Período para inter-
posição de recursos à prova objetiva e de seu gabarito e dos 
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 24/10 - Divulgação da análise dos recursos sobre 
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

24/10 (DOE) e até 12h de 24/10 (site) - Divulgação dos(as) 
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

terça-feira, 25 de julho de 2023 às 05:03:06

Clecio
Realce



106 – São Paulo, 133 (40) Diário Ofi cial Caderno Executivo - Seção III terça-feira, 25 de julho de 2023

telefones celulares, relógios digitais, pagers, laptop e outros 
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas 
e fora do espaço de assinatura constante da capa, de modo 
a possibilitar sua identificação, qualquer sinal, marca, rubrica 
ou anotação ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo 
de protesto;

j) não devolver integralmente o material recebido;
k) não respeitar as instruções de fiscais ou de coordena-

dores de escola;
l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
13.17. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer 

equipamento eletrônico, deverá, antes do início das provas:
a) desligá-lo;
b) retirar sua bateria (se possível);
c) acondicioná-lo em embalagem específica, que será forne-

cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e mantê-la embaixo da 
carteira e lacrada até a sua saída definitiva da sala de aplicação 
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular, 
relógio digital, calculadoras e outros objetos estranhos à prova), 
os quais deverão permanecer dentro da embalagem lacrada 
durante todo o período de permanência do(a) candidato(a) no 
local de provas.

13.18. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro, 
chapéu, protetor auricular e/ou óculos de sol durante a realiza-
ção das provas, deverá apresentar a justificativa médica no ato 
de inscrição ou via Fale Conosco, previamente à data do con-
curso, devendo receber autorização explícita da FUVEST, após 
análise. O(s) objeto(s) será(ão) verificado(s) pela coordenação. 
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) poderá 
ser excluído deste Concurso Público.

13.19. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as) 
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados 
no item 13.17, que não couberem na embalagem, deverão ser 
acomodadas no chão, embaixo de sua carteira ou de sua mesa, 
onde deverão permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas
14.1. As provas objetiva e dissertativa serão avaliadas na 

escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
14.2. Na prova objetiva, não serão computadas as questões 

objetivas não assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legível.

14.3. Na prova dissertativa, não serão computadas as 
questões respondidas com letra ilegível ou com qualquer outro 
instrumento que não sejam canetas esferográficas de tinta azul 
ou preta.

14.4. Na avaliação da prova dissertativa, serão considera-
dos o acerto das soluções apresentadas, o grau de conhecimento 
do tema, a fluência e a coerência da exposição e a correção 
gramatical, bem como a precisão da linguagem técnica.

15. Da classificação
15.1. Os(as) candidatos(as) serão inicialmente 

classificados(as), em uma única lista geral, em razão da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serão eliminados(as) 
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior à 
do(a) candidato(a) classificado(a) na posição corresponde a dez 
vezes o número total de vagas previstas, desde que tenham 
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questão da prova dissertativa dos(as) 
candidatos(as) não eliminados(as) será corrigida por dois(uas) 
examinadores(as), de forma independente, sem conhecimento 
dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirão notas de 
0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples 
entre as notas atribuídas. Serão então eliminados(as) os(as) 
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questões da prova dissertativa.

15.1.2. Caso a diferença entre as duas notas de cada 
questão seja, no máximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final 
será a média aritmética das duas avaliações, arredondada até a 
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferença for superior a 02 (dois) pontos, a 
título de revisão haverá um(a) terceiro(a) examinador(a), que 
corrigirá a prova sem ter conhecimento das duas correções 
anteriores e também atribuirá uma nota de 0 (zero) a 10 (dez). 
Se duas das três notas forem iguais ou com diferença de até 01 
(um) ponto, a nota final será obtida com a média simples das 
duas notas, cancelando-se a correção discrepante. Caso as três 
notas tenham diferenças maiores que 01 (um) ponto entre si, a 
nota final será obtida com a média simples das três correções.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) não eliminados(as) serão 
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas 
nas provas objetiva (Peso 1) e dissertativa (Peso 1).

15.2. A nota das provas serão publicadas no site da FUVEST 
e no Diário Oficial do Estado de São Paulo com a indicação do 
nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicação do resultado do presente concurso públi-
co será feita em três listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corrência, com a pontuação de todos(as) os(as) candidatos(as), 
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiência e a dos(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas; (ii) a segun-
da, somente com a pontuação dos(as) candidatos(as) com 
deficiência; (iii) e a terceira, somente com a pontuação dos(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serão publica-
das no Diário Oficial do Estado de São Paulo com a indicação 
do nome dos(as) candidatos(as), do número do Registro Geral 
(R.G.), da nota final e da classificação.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate será 
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1º idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o 
último dia de inscrição neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no parágrafo único do artigo 27 da Lei Federal nº 10.741, 
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2º maior nota na prova dissertativa;
c) 3º maior nota na prova objetiva;
d) 4º maior idade;
e) 5º comprovar ter exercido efetivamente a função de 

jurado entre a data da publicação da Lei nº 11.689/08 e a data 
de término das inscrições no concurso público.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra e) 
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) deverá anexar o compro-
vante por ocasião de sua inscrição.

16. Dos Recursos
16.1.O(a) candidato(a) poderá apresentar recurso contra:
a) o resultado da análise do requerimento de isenção/redu-

ção da taxa de inscrição;
b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);
c) o enunciado das questões de prova objetiva e seu respec-

tivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realização da prova 
do concurso público;

d) o enunciado das questões de prova dissertativa a partir 
do dia seguinte ao da realização da prova do concurso público;

e) o resultado das provas objetiva e dissertativa.
16.1.1. Os critérios de correção da prova dissertativa são 

definidos pela banca examinadora e não serão conhecidos os 
recursos que se fundem exclusivamente na discussão dos crité-
rios de correção da prova.

16.2. O prazo para interposição de recursos será de dois 
dias úteis e terá como termo inicial o 1o dia ú til subsequente à 
data de ocorrê ncia ou a data da publicação do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido 
no ANEXO I deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem 
conter, de forma pormenorizada, as razões que os motivaram e, 
para recorrer, o(a) candidato(a) deverá utilizar somente o campo 
próprio para interposição de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Área do Candidato” e seguir as instruções ali contidas.

tir a confirmação da autodeclaração do(a) candidato(a) como 
indígena por meio de, cumulativamente, memorial e declaração 
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
ças indígenas de comunidades, associações e/ou organizações 
representativas dos povos indígenas das respectivas regiões, 
sob as penas da Lei.

11.8. Para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) ou indígenas e que também sejam pessoas com defi-
ciência, aplica-se o disposto no item 10.8 deste edital.

12. Das Provas
12.1. O concurso público constará de duas fases:
a) 1ª fase - Prova objetiva (eliminatória e classificatória), 

com 60 (sessenta) questões de múltipla escolha, nas seguintes 
áreas específicas ou multidisciplinares, conforme segue:

Áreas que corresponderão ao mínimo de 28 e ao máximo 
de 38% da prova:

- Conhecimentos Específicos em Computação (Desenvolvi-
mento de Sistemas);

- Conhecimentos em Matemática;
- Conhecimentos em Linguagens.
b) 2ª fase - Prova dissertativa (eliminatória e classificatória), 

compreendendo a elaboração de respostas a 02 (duas) questões 
que procurem dar resposta a situações-problema propostas pela 
Banca Examinadora.

12.1.1. Na prova objetiva, serão eliminados os(as) 
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) 
pontos, independentemente da posição em que estiverem 
classificados(as), observados, ainda, os critérios do item 12.3 
do presente Edital.

12.2 As provas objetiva e dissertativa versarão sobre os 
programas constantes do Anexo II deste edital.

12.3 As 60 (sessenta) questões da Prova objetiva, de caráter 
eliminatório e classificatório, serão compostas da raiz da ques-
tão, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas 01 
(uma) é correta, e serão convertidas para uma escala de 0 (zero) 
a 10 (dez) pontos. Os(as) candidatos(as) serão classificados(as), 
em uma única lista geral, em razão da quantidade de pontos 
obtidos e serão eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) 
que obtiverem nota inferior à do(a) candidato(a) classificado(a) 
na posição correspondente a dez vezes o número total de vagas 
previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05 (cinco) 
pontos.

12.4. No mesmo dia da prova objetiva, será aplicada a 
prova dissertativa, também de caráter classificatório e elimina-
tório. Somente serão corrigidas as provas dissertativas dos(as) 
candidatos(as) não eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova 
dissertativa, serão eliminados(as) os(as) candidatos(as) que 
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00 
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.5. Os(as) candidatos(as) não eliminados(as) serão 
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas 
nas provas objetiva (Peso 1) e dissertativa (Peso 1).

13. Da Prestação das Provas
13.1. As provas objetiva e dissertativa serão realizadas nas 

cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirão 
Preto, São Carlos e São Paulo, concomitantemente, sendo que 
os(as) candidatos(as) deverão comparecer ao local da prova 
publicado no Diário Oficial do Estado de São Paulo e no site da 
FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terão duração de 05 
(cinco) horas, das 13h00 às 18h00 do dia 08/10/2023.

13.1.2. Não haverá tempo adicional para a transcrição do 
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas 
de resposta da prova dissertativa.

13.2. O gabarito das questões de múltipla escolha e os 
enunciados das questões dissertativas serão divulgados no dia 
09/10/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br.

13.3.Caso o gabarito sofra alteração devido ao provimento 
de recurso, os pontos relativos às questões eventualmente 
anuladas serão atribuídos a todos(as) os(as) candidatos(as) 
presentes à prova.

13.4. A convocação para a prova será feita por publicação 
no Diário Oficial do Estado de São Paulo, podendo ainda os(as) 
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
so público através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.5. O(a) candidato(a) deverá comparecer aos locais 
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedência, munido de 
caneta esferográfica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de 
lápis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador 
e régua transparente) e documento de identificação com foto. 
Será aceita a apresentação, na porta da sala, de documento 
digital em aparelho celular, que deverá ser desligado assim que 
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.6. A realização das provas só será permitida ao(à) 
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horário 
constante do presente Edital e dos Editais de Convocação para 
Prova.

13.7. Não será admitido o ingresso, na escola, do(a) 
candidato(a) que se apresentar após o horário da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocação 
para Prova.

13.8. O início das provas objetiva e dissertativa será decla-
rado pelo(a) Fiscal do Concurso Público presente em cada sala 
de prova respeitada a duração estabelecida no item 13.1.1.

13.9. Ao término da prova objetiva e dissertativa, os(as) 
dois(uas) últimos(as) candidatos(as) deverão sair da sala no 
mesmo momento. Em hipótese alguma poderá um(a) único(a) 
candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova com o(a) 
Fiscal do Concurso Público.

13.10. As provas serão realizadas nas cidades previstas 
no item 13.1 e a FUVEST indicará os locais da aplicação da 
prova, nos quais serão cumpridas todas as normas de segurança 
de saúde e distanciamento, determinadas pelas autoridades 
públicas sanitárias, vigentes à época da aplicação, se for o caso.

13.11. Não será permitido ao(à) candidato(a) portar qual-
quer tipo de relógio ou outro dispositivo de controle de tempo. 
Durante a realização da prova, caberá  ao(à) candidato(a) con-
trolar o tempo disponível, com base apenas nas informações de 
tempo fornecidas pela organização da prova.

13.12. Poderá ser utilizado detector de metais para ingresso 
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a segurança 
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.13. A FUVEST poderá efetuar filmagem nas salas de 
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens 
serão preservadas na forma da lei.

13.14. O(a) candidato(a) não poderá, sob pena de elimina-
ção, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicação 
do exame.

13.15. Não haverá prorrogação do tempo previsto para 
a aplicação da prova em decorrência de afastamento de 
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.16. Será excluído do concurso público o(a) candidato(a) 
que, além das demais hipóteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se após o horário estabelecido no presente 
Edital e/ou nos Editais de Convocação para a realização da 
prova, não se admitindo qualquer tolerância;

b) não comparecer à prova objetiva e dissertativa, seja qual 
for o motivo;

c) desistir no decorrer da prova;
d) não apresentar documento com foto que bem o iden-

tifique;
e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;
f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02 

(duas) horas do seu início;
g) for surpreendido(a) em comunicação com outras pessoas 

ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;
h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de 

equipamento eletrônico de comunicação (agendas eletrônicas, 

9.2.1. A candidata lactante deverá, no início da prova, 
reportar ao(à) fiscal de sala a presença do(a) acompanhante e 
do(a) bebê no mesmo local em que a prova está sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante está 
sujeito às mesmas restrições da candidata, ou seja, não poderá 
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentação, não poderá portar celular, relógio, qualquer outro 
equipamento eletrônico e objetos estranhos à prova.

9.3. Não serão admitidos documentos comprobatórios 
das condições específicas após o encerramento da inscrição 
no exame.

9.4. Após o período de inscrição, serão indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que não tiverem 
enviado eletronicamente os documentos comprobatórios. O(a) 
candidato(a) que não anexar os documentos comprobatórios 
ou que tiver sua solicitação de condições específicas indeferida 
deverá realizar a prova nas mesmas condições dos demais 
candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiência
10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, 

da Constituição Federal, será reservado aos(às) candidatos(as) 
com deficiência o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas 
existentes, o que, no presente concurso, equivalerá à reserva 
inicial de 01 (uma) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de 
validade do presente concurso público.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiência, para efeito da 
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto 
no artigo 2º da Lei nº 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4º do Decreto nº 3.298/1999 e suas 
alterações; no artigo 1º da Lei nº 14.126/2021, regulamentado 
pelo Decreto nº 10.654/2021; na Lei estadual nº 16.769/2018; e 
na Lei estadual nº 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos benefícios da reserva legal, no período 
de inscrição de 22/08/2023 a 18/09/2023, deve o(a) candidato(a) 
com deficiência(s) declará-la(s) por escrito, juntando, na “Área 
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido 
após 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nível da(s) 
deficiência(s), com expressa referência ao código corresponden-
te da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a 
provável causa da deficiência.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiência(s), resguarda-
das as condições especiais previstas no Decreto Estadual nº 
59.591/2013, participará do concurso em igualdade de con-
dições com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao 
conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, 
à nota mínima exigida e ao horário e ao local de aplicação das 
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiência(s) que, dentro do 
período de inscrição, não atender ao disposto no item 10.3. será 
considerado pessoa sem deficiência e participará do concurso 
público sem direito à reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiência concorrerão concomitan-
temente às vagas a elas reservadas e às vagas destinadas à 
ampla concorrência, bem como às vagas dos(as) candidatos(as) 
pretos(as), pardos(as) e indígenas, caso assim se autodeclarem, 
de acordo com a classificação no concurso.

10.7. As pessoas com deficiência aprovadas dentro do 
número de vagas oferecidas para ampla concorrência não serão 
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas 
para pessoas com deficiência.

10.8. As pessoas com deficiência aprovadas tanto para 
as vagas a elas destinadas quanto para as reservadas aos(às) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas, mas não apro-
vadas para as vagas de ampla concorrência, ocuparão as vagas 
reservadas às pessoas com deficiência, quando houver.

10.9. Não havendo candidatos(as) com deficiência 
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s) 
deficiência(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompatível(is) com as 
atribuições da função, as vagas a eles reservadas serão preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla 
concorrência), observada a ordem de classificação.

10.10. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicação 
das listas de classificação, os(as) candidatos(as) com deficiência 
aprovados deverão submeter-se à perícia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
ção da compatibilidade de sua deficiência com o exercício das 
atribuições do cargo ou emprego.

10.11. A perícia será realizada por especialista na área de 
deficiência de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido 
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.12. Quando a perícia concluir pela inaptidão do(a) 
candidato(a), esse poderá, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideração, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confiança para participar da junta multiprofissional 
que irá realizar a nova perícia.

10.13. A junta multiprofissional deverá apresentar con-
clusão no prazo de 05 (cinco) dias contados da realização do 
exame.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) e indígenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolução USP nº 
8.434/2023, serão reservadas aos(às) pretos(as), pardos(as) 
e indígenas 20% (vinte por cento) das vagas existentes no 
momento da publicação do edital, o que, no presente concurso, 
equivale à reserva de 05 (cinco) vagas.

11.2. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) e indígenas concorrerão concomitantemente às 
vagas a eles reservadas e às vagas destinadas à ampla con-
corrência, bem como às de pessoas com deficiência caso assim 
também se inscrevam, de acordo com a sua classificação no 
concurso, observado o disposto no item 10.8 deste edital.

11.3. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) e indígenas aprovados(as) dentro do núme-
ro de vagas oferecido para ampla concorrência não serão 
computados(as) para efeito do preenchimento das vagas desti-
nadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas.

11.4. Em caso de desistência de candidato(a) 
autodeclarado(a) preto(a), pardo(a) ou indígena aprovado(a) 
em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo(a) candidato(a) 
preto(a), pardo(a) ou indígena posteriormente classificado.

11.5. Na hipótese de não haver suficiente número de 
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou 
indígenas aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, 
as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla con-
corrência e serão preenchidas pelos demais candidatos(as) 
aprovados(as), observada a ordem de classificação.

11.6. Para que faça jus à vaga reservada a candidatos(as) 
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a) candidato(a) 
deverá possuir traços fenotípicos que o(a) caracterizem como 
negro(a), de cor preta ou parda.

11.6.1. A autodeclaração como preto(a) ou pardo(a) feita 
pelo(a) candidato(a) será sujeita à confirmação por meio de 
banca de heteroidentificação constituída pela USP.

11.6.2. Na hipótese de não confirmação da autodeclara-
ção de pertença racial, o(a) candidato(a) - após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e 
a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cíveis e crimi-
nais cabíveis - será eliminado(a) do concurso e, se houver sido 
nomeado(a) ou contratado(a), ficará sujeito à anulação da sua 
admissão ao serviço ou emprego público, após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório 
e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cíveis e 
criminais cabíveis.

11.7. Para confirmação da autodeclaração do(a) 
candidato(a) indígena será exigido o Registro Administrativo 
de Nascimento do Índio – Rani próprio ou, na ausência desse, 
o Registro Administrativo de Nascimento de Índio – Rani de um 
de seus genitores.

11.7.1. Situações excepcionais poderão ser avaliadas pelo 
Conselho de Inclusão e Pertencimento da USP, que poderá admi-

devido ao(à) candidato(a) qualquer ressarcimento da importân-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o 
fechamento das agências bancárias na localidade em que se 
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancário deverá ser pago 
antecipadamente.

7.14. A Universidade de São Paulo e a FUVEST não se 
responsabilizam por inscrições via Internet não recebidas por 
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem 
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 
transferência de dados.

7.15. Após o encerramento das inscrições, será publicado 
no dia 26/09/2023, no Diário Oficial do Estado de São Paulo, o 
Aviso de Inscrição informando que estará disponível no endere-
ço eletrônico www.fuvest.br (“Área do Candidato”) a relação 
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscrições tiverem sido 
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscrição de pessoa com deficiência ou pes-
soa autodeclarada como preta, parda ou indígena, a relação dos 
nomes dos candidatos cujas inscrições tiverem sido efetivadas 
será divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes 
no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscrição 
via Internet, o(a) candidato(a) deverá entrar em contato por 
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereço https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A 
FUVEST não realiza atendimentos telefônico ou presencial.

7.17. O descumprimento das instruções para a inscrição, via 
Internet, implicará sua não efetivação.

8. Requerimento de isenção e redução de taxa de inscrição
8.1. Os(as) interessados(as) deverão acessar o site da 

FUVEST, preencher o formulário on-line e enviar, de forma eletrô-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situação 
socioeconômica, conforme o caso. O período para solicitação 
será das 12h00 (meio-dia) de 07/08/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 09/08/2023.

8.2. A isenção de taxa de inscrição é prevista para 
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei nº 
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito à isenção, o(a) doador(a) terá que 
comprovar a doação de sangue realizada em Órgão oficial ou 
entidade credenciada pela União, pelo Estado ou por Município, 
que não poderá ser inferior a 03 (três) vezes em um período de 
12 (doze) meses (entre 07/08/2022 e 06/08/2023).

8.3. A redução de 50% (cinquenta por cento) do valor 
estipulado neste Edital, nos termos da Lei nº 12.782, de 20 de 
dezembro de 2007, destina-se aos(às) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos 
termos da Lei nº 12.782/2007; e

b) recebam remuneração mensal inferior a 02 (dois) salários 
mínimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus à redução do valor da taxa de inscrição, deverão preen-
cher declaração, por escrito, da condição de desempregado(a), 
conforme Anexo III deste Edital.

8.4. Para comprovação da condição de estudante, o(a) 
candidato(a) poderá apresentar certidão ou declaração expe-
dida por instituição de ensino público ou privado e/ou carteira 
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por 
instituição de ensino público ou privado ou por entidade de 
representação estudantil.

8.5. Para efeito de comprovação dos rendimentos, o(a) 
candidato(a) deverá fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsável pelo próprio sustento e residir 
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada 
(rendimento de todos os membros da família - pai, mãe, irmãos 
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses 
de abril ou maio de 2023, valendo como comprovante um dos 
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por serviços prestados ou declara-
ção do(a) empregador(a), ou;

b) Declaração assinada pelo(a) responsável pela renda, para 
os(as) autônomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informações: 
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone, 
há quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

c) Recibo de comissões, aluguéis, pró-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras 
fontes, referente à aposentadoria, auxílio-doença, pensão, pecú-
lio, auxílio-reclusão e previdência privada. Na falta desses, extra-
to bancário identificado, com o valor do crédito do benefício, ou;

e) Comprovante de inscrição atualizado no Cadastro Único 
do Governo Federal, ou;

f) Declaração original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(à) interessado(a), pagamento de despesas com escola 
ou de outras despesas, contendo as seguintes informações: 
nome, endereço, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensão alimentícia. Na ausên-
cia desse, o(a) candidato(a) deverá apresentar extrato bancário 
ou declaração de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovação de renda bruta familiar, o(a) 
candidato(a) também deverá apresentar documentos pessoais 
(cadastro de pessoa física – CPF e documento de identidade com 
foto, expedido por órgão oficial) de cada membro que depende 
da renda declarada.

8.6. Após a análise dos pedidos de isenção e/ou redução do 
valor da taxa de inscrição, será publicada a relação dos pedidos 
deferidos e indeferidos no Diário Oficial do Estado de São Paulo 
(www.imprensaoficial.com.br) e a informação será disponibili-
zada na Área do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de 
isenção ou de redução do valor da taxa de inscrição deferidos 
deverão realizar sua inscrição dentro do período e horário das 
inscrições estabelecido no item 7.1.

8.8. No caso de a solicitação ser indeferida, o(a) candidato(a) 
deverá proceder a sua inscrição com o pagamento do valor da 
taxa integral, dentro do período e horário das inscrições estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiência) com necessida-
de de recursos específicos para a realização das provas

9.1. A inscrição de candidato(a) com condições que exijam 
recursos específicos para a realização da prova deverá cumprir, 
no período de inscrição, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condições médicas específicas e os 
recursos necessários na “Área do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as 
instruções, o Formulário de Documentação Comprobatória de 
Condições Específicas, que deverá, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida após 01/01/2022;
b) informar a condição do(a) candidato(a);
c) no caso de condições médicas, indicar o Código Interna-

cional de Doenças (CID) e, quando necessária, a Classificação 
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos específicos necessários para a 
realização da prova;

e) ser escrito em português e com letra legível;
f) no caso de condições médicas, conter a assinatura e o 

carimbo do médico, com o respectivo CRM.
9.1.3. Aguardar a análise da documentação pela equipe de 

especialistas da FUVEST.
9.2. A candidata lactante deverá solicitar e comprovar no 

ato da inscrição a necessidade de amamentar durante a prova, 
tendo direito a compensação do tempo de amamentação de até 
20% do tempo de duração da prova.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

terça-feira, 25 de julho de 2023 às 05:03:06
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Nos termos da Resolução USP nº 8.434/2023, os(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas (PPI) terão 
direito a pontuação diferenciada, nos termos do item 11 desse 
edital.

A publicação do resultado do presente concurso público 
será feita em duas listas: (i) a primeira, geral, com a pontu-
ação de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as) 
candidatos(as) com deficiência e a dos(as) candidatos(as) 
pretos(as), pardos(as) e indígenas, considerada a pontuação 
diferenciada; (ii) a segunda, somente com a pontuação dos(as) 
candidatos(as) com deficiência.

1. A função será preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. O horário de trabalho será estabelecido pelo Dirigente 
da Unidade de Ensino ou do Órgão de Administração da USP 
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno, 
misto, sob regime de plantão ou em escala de revezamento, 
possibilitada, ainda, a futura implantação de regime de trabalho 
híbrido (presencial e remoto), conforme regulamentação que 
vier a ser baixada.

3. Superado o período de experiência de 90 (noventa) dias, 
o contrato de trabalho passará a viger por tempo indeterminado 
(parágrafo único do art. 445 da CLT).

4. O salário inicial para o mês de junho de 2023 é de R$ 
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos 
servidores técnico-administrativos, e benefícios.

5. São atribuições da função as descritas no Plano de 
Classificação de Funções – P.C.F. da Universidade de São Paulo, 
detalhadas a seguir, e alterações posteriores, e especificadas em 
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas à atuação dos Analistas de Sistemas na USP.

Atribuições - Sumária:
Desenvolver, implementar e manter sistemas de informação, 

serviços computacionais centralizados e infraestrutura de rede 
de dados, assegurando suporte tático e estratégico às Unidades/
Órgãos, colaborando no planejamento, desenvolvimento e orga-
nização das atividades administrativas em geral.

Atribuições - Detalhada:
Planejar e executar o levantamento de dados junto aos 

usuários objetivando a implantação de sistemas informatizados.
Realizar estudos e análises, com a finalidade de aumentar 

a eficácia da organização, buscando um constante aperfeiçoa-
mento dos sistemas, procedimentos e métodos administrativos.

Desenvolver, implantar, documentar e manter sistemas, 
seguindo a metodologia estabelecida, utilizando conhecimentos 
e recursos informatizados apropriados.

Executar a manutenção de redes locais envolvendo: confi-
guração de servidores e de ativos de rede.

Avaliar tecnicamente os softwares fornecidos pelos fabri-
cantes, definindo a melhor configuração para a interface 
hardware e software.

Analisar impactos relacionados às mudanças nas configu-
rações de sistemas e/ou redes, visando minimizar a ocorrência 
de problemas.

Especificar e implantar normas de segurança nos sistemas 
informatizados instalados.

Elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usuários, divul-
gando internamente as características e modo de utilização dos 
recursos de informática existentes.

Administrar redes locais, controlando o desempenho dos 
recursos de hardware e software, procedendo à instalação e 
configuração de serviços computacionais centralizados e ativos 
de rede.

Participar de projetos de redes (física e lógica), atuando 
como facilitador junto a equipes de desenvolvimento de sis-
temas e suporte aos usuários, prestando orientações técnicas, 
buscando agilizar e assegurar a qualidade dos trabalhos.

Identificar, no mercado, soluções envolvendo hardware e 
software, visando à otimização dos trabalhos desenvolvidos, 
prestando orientações técnicas, para a sua aquisição.

Controlar os processos de substituições, remanejamentos e 
baixas de equipamentos de informática, assegurando o cumpri-
mento das normas internas.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e 
extensão, sendo vedadas as atividades didáticas, exceto aquelas 
de apoio laboratorial.

Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos 
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como 
do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relação às tendências e inovações 
tecnológicas de sua área de atuação e das necessidades do 
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou 
a critério de seu superior.

5.1 São atribuições específicas
Implementar e executar métodos computacionais para 

apoiar a coleta, a integração, a classificação e a predição de 
dados internos e externos;

Desenvolver técnicas de análise de dados envolvendo todo 
o ciclo de vida do dado, a saber: pré-processamento, identifica-
ção e correção de erros, análise, extração de conhecimento e 
visualização de dados;

Implementar e codificar técnicas de aprendizado de máqui-
na para classificação, regressão e predição de resultados para 
tomada de decisão;

Elaborar relatórios escritos sintéticos para diferentes níveis 
gerenciais a partir de resultados;

Comparar modelos computacionais que usam aprendizado 
de máquina;

Usar ferramentas para analisar, integrar e visualizar dados 
para decisões estratégicas.

6. Dos pré-requisitos para contratação:
6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no 

concurso público somente será contratado(a) se, na data da 
admissão, atender às seguintes condições:

- Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou ser 
cidadão(ã) português(esa) em gozo das prerrogativas previstas 
no § 1º do artigo 12 da Constituição Federal de 1988, nos ter-
mos do Decreto nº 70.436/1972, do Decreto nº 3.297/2001 e de 
normativas do Ministério da Justiça;

- Possuir 18 (dezoito) anos completos;
- Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas 

no presente Edital, conforme declaração prestada no Formulário 
Eletrônico de Inscrição, especialmente, em caso de convocação 
para contratação, com a apresentação da documentação pessoal 
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias úteis 
contados a partir do primeiro dia útil seguinte ao da publicação 
do Edital de Convocação para Contratação na Imprensa Oficial, 
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente, 
excluído(a) do concurso público;

- Possuir graduação completa, com carga horária mínima 
fixada pelo MEC, em Ciência da Computação, Sistemas de 
Informação, Engenharia da Computação, Bacharelado em Infor-
mática ou Análise de Sistemas;

- Não possuir deficiência incompatível com o exercício da 
atividade a ser desempenhada;

- Estar em gozo de boa saúde física e mental;
- Não ter sido demitido do serviço público em consequência 

de processo administrativo (por justa causa ou a bem do serviço 
público), salvo se a demissão tiver ocorrido há mais de 5 anos 
ou 10 anos, a depender da capitulação da conduta, nos termos 
do parágrafo único do artigo 307 da Lei nº 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar nº 942/2003;

- Não exercer cargo, emprego ou função pública na Admi-
nistração direta e indireta da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios, exceto nos casos previstos no inciso 
XVI do artigo 37 da Constituição Federal e inciso XVIII do artigo 
115 da Constituição do estado de São Paulo;

Programa:
a) Matemática (Ensino médio).
Sistemas numéricos: divisibilidade e fatoração de números 

inteiros, números racionais e reais; potências e raízes; valor 
relativo e absoluto; funções, gráficos, equações e inequações; 
progressões aritméticas e geométricas; análise combinatória; 
problemas de contagem; análise de dados (representações 
gráficas, diagramas, tabelas, matrizes); médias aritméticas, 
ponderadas e geométricas; porcentagem; regra de três; juros 
simples e compostos; probabilidade; cálculo de comprimentos; 
distâncias; perímetros; áreas e volumes; raciocínio lógico; noções 
de estatística.

b) Cálculo I (Ensino Superior).
Funções: Composição e inversão de funções; Funções 

básicas: funções polinomiais (grau, número e multiplicidade de 
raízes, divisão por um binômio da forma x-a, raízes complexas 
conjugadas); função valor absoluto; funções trigonométricas e 
suas inversas; funções racionais; funções exponenciais e loga-
rítmicas. Equações e inequações envolvendo funções básicas.

Limites e Continuidade: Noção intuitiva de limite (finito e 
infinito). Propriedades algébricas. Cálculo de limites. Teorema do 
Confronto. Funções contínuas: definição e principais proprieda-
des. O teorema do anulamento.

Derivadas: Definição e interpretações físicas e geométricas 
da derivada. Retas tangentes e normais a um gráfico. Derivadas 
das funções básicas. Regras de derivação para soma, produto 
e quociente. Regra da cadeia. Derivada da função inversa. 
Aplicações da derivada ao estudo da variação das funções: 
crescimento e decrescimento, máximos e mínimos; concavidade 
e pontos de inflexão. Esboço de gráficos.

Integral de Riemann: Definição de Integral. Teorema Fun-
damental do Cálculo. Cálculo de integrais imediatas. Aplicações.

III. Conhecimentos específicos em computação (Desenvol-
vimento de Sistemas)

Noções de organização e funcionamento de computadores 
e programas. Linguagens de programação: evolução das lingua-
gens, paradigmas, estruturas de programação, tipos de dados, 
descrição e sintaxe. Compilação de programas. Estruturas de 
dados. Listas lineares. Pilhas e Filas. Matrizes esparsas. Árvores 
de busca e árvores balanceadas. Algoritmos de árvores binárias 
e de árvores-B. Grafos: conceitos e aplicações. Estruturas de 
dados para representação de grafos e seus algoritmos. Prá-
tica de programação em Java, JavaScript, e Python, por meio 
de resolução de problemas, desenvolvimento de algoritmos, 
testes e depuração de programas. Projeto orientado a objetos. 
Encapsulamento e ocultação de informação. Separação de com-
portamento e implementação. Classes e subclasses. Herança. 
Polimorfismo. Arquitetura cliente-servidor, navegadores, modelo 
requisição-resposta, desenvolvimento para front-end e back-
-end, padrões de arquiteturas, autenticação e autorização. 
Técnicas para coleta de requisitos, modelagem, projeto e 
implementação de sistemas de software. Padrões de projetos. 
Qualidade de software. Gerência e manutenção de software. Per-
sistência de dados: projeto conceitual, lógico e físico de bancos 
de dados. Modelo entidade relacionamento. Modelo relacional: 
conceitos, álgebra relacional e normalização. Mapeamento do 
modelo entidade relacionamento para relacional. Linguagem 
SQL: comandos de definição de dados e de manipulação de 
dados. Fundamentos da arquitetura dos sistemas gerenciadores 
de bancos de dados relacionais: armazenamento e indexação 
dos dados; processamento e otimização de consultas; gerencia-
mento de transações, controle de concorrência e recuperação 
de falhas. Dados semiestruturados (por exemplo, XML e JSON); 
linguagens de consulta para dados semiestruturados. Bancos de 
dados paralelos e distribuídos: noções básicas e processamento 
de transações distribuídas. Introdução a bancos de dados não 
relacionais, seus modelos de dados e suas implementações: ban-
cos de dados chave-valor; bancos de dados orientados a colunas; 
bancos de dado orientados a documentos; bancos de dados 
orientados a grafos. Novas tecnologias para gerenciamento de 
dados em grande escala.
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MODELO DA DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO(A) 
DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUÇÃO DO VALOR DA 
TAXA DE INSCRIÇÃO, EM FACE DA LEI N.º 12.782/07.

D E C L A R A Ç Ã O
Eu, __________________________, CPF n° 

_______________, DECLARO, sob pena das sanções cabíveis, 
para fins de concessão de redução de pagamento do valor da 
taxa de inscrição, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH 
nº ____/2023 de abertura de inscrições do concurso público de 
__________________ da Universidade de São Paulo, que me 
encontro na condição de desempregado(a).

_____________, ____ de _____________de 2023.
____________________________________
assinatura do(a) candidato(a)
 EDITAL RH 13/2023
ABERTURA DE CONCURSO PÚBLICO
A Coordenadoria de Administração Geral da Universidade 

de São Paulo torna pú blico a todos(as) os(as) interessados(as) 
que estarão abertas, no período das 12h00 (meio-dia) de 
22/08/2023 às 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023, as inscrições 
para o concurso público para preenchimento de 01 (uma) vaga 
do grupo Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual 
nº 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade 
deste, na função de Analista de Sistemas (especialidade: Ciência 
de Dados), a ser exercida em quaisquer das Unidades de Ensino 
ou Órgãos de Administração da Universidade de São Paulo, 
na capital ou no interior, de acordo com a distribuição inicial 
abaixo, observados a Lei Complementar Estadual nº 683/1992 e 
o Decreto Estadual nº 59.591/2013:

- 01 (uma) vaga para a cidade de São Paulo;
Serão elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as) 

candidatos(as) aprovados(as), e listas específicas para cada 
cidade (listas regionais), com os(as) aprovados(as) que tiverem 
indicado aquela(s) cidade(s) no ato da inscrição.

Fica reservado para pessoas com deficiência (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas 
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente 
concurso, equivalerá à reserva inicial de 00 (zero) vaga.

19.9. Os esclarecimentos e informações adicionais deverão 
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO 
da FUVEST, endereço https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horários mencionados no presente Edital 
referem-se ao horário oficial de Brasília/DF.

19.11. Não haverá revisão ou vistas de provas.
19.12. A FUVEST poderá utilizar, tratar e compartilhar os 

dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei nº 
13.709/2018, em especial para atendimento às suas obrigações 
legais, conforme disposto na sua Política de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serão resolvidos pela 
Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de São 
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO I
Data - Evento - Local
25/07/2023 - Publicação do edital do concurso - Site da 

FUVEST e DOE
Das 12h de 07/08 às 12h de 09/08 - Período de solicitação 

de isenção/redução da taxa de inscrição - Site da FUVEST
15/08 (DOE) e até 12h de 15/08 (site) - Divulgação do 

resultado de isenção/redução da taxa de inscrição - Site da 
FUVEST e DOE

Das 12h de 15/08 às 12h de 17/08 - Período para interposi-
ção de recursos sobre os pedidos de isenção/redução da taxa de 
inscrição - Site da FUVEST

22/08 (DOE) e até 12h de 22/08 (site) - Divulgação da análi-
se dos recursos sobre os pedidos de isenção/redução da taxa de 
inscrição - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 22/08 às 12h de 18/09 - Período de inscrição 
para o concurso - Site da FUVEST

19/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancária
26/09 (DOE) e até 12h de 26/09 (site) - Publicação da lista 

dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE
De 12h de 26/09 às 12h de 28/09 - Período para interposi-

ção de recursos à lista de inscritos(as) - Site da FUVEST
03/10 (DOE) e até 12h de 03/10 (site) - Divulgação do 

resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e 
divulgação dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

08/10 (a partir das 13h) - Realização da prova objetiva e da 
prova dissertativa - A definir

09/10 (até 12h) - Divulgação da prova objetiva e de seu 
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 09/10 às 12h de 11/10 - Período para inter-
posição de recursos à prova objetiva e de seu gabarito e dos 
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 24/10 - Divulgação da análise dos recursos sobre 
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

24/10 (DOE) e até 12h de 24/10 (site) - Divulgação dos(as) 
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 24/10 às 12h de 26/10 - Período para inter-
posição de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da 
FUVEST

30/10 (DOE) e até 12h de 30/10 (site) - Divulgação do resul-
tado da análise dos recursos sobre as notas da prova objetiva 
- Site da FUVEST e DOE

08/11 (DOE) e até 12h de 08/11 (site) - Divulgação das 
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 08/11 às 12h de 10/11 - Período para inter-
posição de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

Até 12h de 17/11 - Divulgação do resultado da análise dos 
recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site da FUVEST

17/11 (DOE) e até 12h de 17/11 (site) - Divulgação da lista 
final de aprovados no site da FUVEST/Publicação do resultado do 
concurso no DOE - Site da FUVEST e DOE

a definir - Perícia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
ência aprovados(as) em lista especial

a definir - Convocação dos(as) candidatos(as) 
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no 
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificação

a definir - Homologação do resultado final do concurso - 
Site da FUVEST e DOE

ANEXO II
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
I. Conhecimentos em linguagens
Espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos em lín-

gua portuguesa e inglesa, com base no programa descrito no 
presente anexo. A prova de português avalia a capacidade dos 
candidatos de análise e de interpretação de textos de diferentes 
gêneros, compreensão das estruturas da língua e conhecimentos 
linguísticos na produção de textos que atendam aos requisitos 
de adequação, correção, coesão e coerência. Em inglês, cobrado 
em nível intermediário a avançado, espera-se dos candidatos 
conhecimentos que permitam a análise e a compreensão de 
textos de diferentes gêneros. As questões avaliam a capacidade 
do(a) candidato(a) em inferir e estabelecer relações entre textos 
e contextos, orações e frases.

Programa:
1) Português
Interpretação e compreensão de variados tipos de texto; 

marcas de textualidade (coesão, coerência e intertextualidade); 
reconhecimento de tipos e gêneros textuais; reescrita de textos 
de diferentes gêneros e níveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciação, substituição e repetição, de conectores 
e de outros elementos de sequenciação textual; tipos textuais: 
características específicas de cada tipo; textos literários e não 
literários; estrutura da frase (operações de deslocamento, substi-
tuição, modificação e correção); registros de linguagem; funções 
da linguagem; elementos dos atos de comunicação; estrutura e 
formação de palavras; formas de abreviação; classes de pala-
vras; aspectos morfológicos, sintáticos, semânticos e textuais 
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, 
advérbios, conjunções e interjeições; concordância e regência 
nominal e verbal; modalizadores; semântica (sentido próprio 
e figurado); antônimos, sinônimos, parônimos e hiperônimos; 
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulário 
(neologismos, arcaísmos, estrangeirismos, latinismos e expres-
sões idiomáticas); ortografia e acentuação; pontuação.

2) Inglês
Gramática da língua inglesa: artigos definidos e indefinidos; 

tempos e modos verbais; preposições; conjunções; pronomes; 
advérbios; verbos modais; expressões idiomáticas e locuções 
verbais; comparação; concordância nominal e verbal; formação 
e classe de palavras; sinonímia e antonímia; relações de subor-
dinação e coordenação; voz ativa e passiva; discurso direto e 
indireto. Leitura e compreensão de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informações específicas; capacidade de análise e 
síntese; inferência; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significação literal e contextual dos vocábulos e expressões; 
figuras de linguagem; elementos de coesão e coerência; forma-
ção de frases interrogativas e negativas, formulação de pedidos, 
propostas e sugestões, reescrita e substituição de palavras ou 
de trechos de texto, reorganização da estrutura de orações e de 
períodos do texto; reescrita de textos de diferentes gêneros e 
níveis de formalidade.

II. Conhecimentos em Matemática
Os candidatos devem compreender conceitos de matemáti-

ca em nível de Ensino Médio e de Ensino Superior, considerando 
a disciplina de Cálculo I. Isso pressupõe o conhecimento da 
linguagem matemática, de seus conceitos e procedimentos 
fundamentais; o domínio básico de ferramentas matemáticas; 
a capacidade de raciocínio, sem se limitar à memorização de 
fórmulas; a capacidade de identificar situações-problema, bem 
como de selecionar, organizar e tratar os dados necessários para 
sua resolução, além de interpretar os resultados obtidos.

16.2.2. Em hipótese alguma serão admitidos recursos que 
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) poderá apresentar, dentro dos 
prazos estabelecidos no item 16.2., um único recurso para cada 
etapa do concurso público. No caso de recursos contra questões, 
para cada candidato(a) será admissível um recurso por questão.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos 
estabelecidos no item 16.2 ou destituídos de razões circunstan-
ciadas serão sumariamente indeferidos.

16.5. Não caberá qualquer recurso ou pedido de revisão 
de nota após a publicação do Resultado Final/Classificação no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo.

17. Da validade
17.1.O concurso público terá validade de 02 (dois) anos a 

contar da data da Publicação do Despacho de Homologação no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo, podendo, a critério da 
Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de São 
Paulo, ser prorrogado por igual período.

18. Da admissão
18.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de 

publicação no Diário Oficial do Estado de São Paulo, munidos de 
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem 
de classificação final, terão livre escolha para a cidade de sua 
preferência, desde que a vaga não tenha sido escolhida por 
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.1.1. Em qualquer hipótese, o(a) candidato(a) que iniciar 
suas atividades em uma cidade, ainda que esta não seja a de sua 
maior preferência, será excluído da lista geral e eventuais movi-
mentações entre cidades seguirão as normas internas vigentes 
ao tempo da transferência pleiteada.

18.2. Para admissão, deverá o(a) candidato(a) entrar em 
contato com a Área de Pessoal/Centro de Serviços Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocação para Contra-
tação, no prazo de 05 (cinco) dias úteis contados da publicação 
de sua convocação no Diário Oficial do Estado de São Paulo, e 
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso 
público, a documentação pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;
b) Certidão de Nascimento (para solteiros);
c) Certidão de Casamento (para casados, divorciados e 

viúvos), contrato de união estável (se houver) ou declaração 
de próprio punho de que vive em união estável (para unidos 
estavelmente);

d) Cédula de Identidade – R.G.;
e) 1 foto 3x4 recente;
f) Cadastro de Pessoa Física (C.P.F./C.I.C.);
g) Título de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-

ção ou da justificativa referente à última eleição ou Certidão de 
quitação eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);
i) Certidão de Nascimento dos filhos com até 21 anos de 

idade ou, se universitários, até 24 anos de idade;
j) Caderneta de Vacinação atualizada dos filhos menores 

de 14 anos;
k) Extrato de participação no PIS/PASEP;
l) Cópia do comprovante de escolaridade (histórico ou 

diploma) de conclusão do Curso Superior, exigido conforme item 
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituições 
estrangeiras, deverá estar acompanhado da respectiva tradução 
e revalidação do título;

Declaração de Acumulação de Cargo.18.3. Para contratação, 
deverá o(a) candidato(a) ser considerado(a) apto(a) em exame 
médico admissional realizado pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar 
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s), 
local(is) e horário(s) previstos será considerado(a) desistente do 
concurso público.

18.3.2. O(a) candidato(a) deverá comparecer ao Centro de 
Serviço Compartilhado em RH até o primeiro dia útil seguinte 
àquele em que o SESMT/USP tiver concluído por sua aptidão, sob 
pena de ser considerado desistente do concurso público, quando 
será cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Órgão 
para o início do exercício da função.

18.4. Para o(a) candidato(a) que já pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de São Paulo, a contratação e o início do 
exercício da função objeto do presente concurso público somen-
te será possível após a conclusão de aptidão em exame médico 
admissional e a apresentação de pedido de demissão relativo ao 
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Órgão de 
lotação do servidor, sendo que a nova contratação ocorrerá nas 
condições previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) já tenha sido funcionário(a) da 
Universidade de São Paulo a contratação ficará condicionada à 
verificação do motivo de desligamento pela Área de Pessoal / 
Centro de Serviços Compartilhados em Recursos Humanos, não 
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a) 
em consequência de processo administrativo (por justa causa 
ou a bem do serviço público) , salvo se a demissão tiver ocorrido 
há mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulação da 
conduta, nos termos do parágrafo único do artigo 307 da Lei nº 
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar nº 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) já tenha sido funcionário(a) 
público(a) de outra instituição, deverá apresentar declaração 
emitida pelo órgão ao qual pertencia, com a data e o motivo 
do desligamento, e não será contratado(a), se demitido(a) ou 
exonerado(a) do serviço público em consequência de processo 
administrativo (por justa causa ou a bem do serviço público), 
salvo se a demissão tiver ocorrido há mais de 5 anos ou 10 anos, 
a depender da capitulação da conduta, nos termos do parágrafo 
único do artigo 307 da Lei nº 10.261/1968, acrescentado pela Lei 
Complementar nº 942/2003.

18.7. Caso o(a) candidato(a) exerça outro cargo, emprego 
ou função pública (inclusive aposentadoria), a contratação 
dependerá ainda da autorização de acumulação de cargo.

18.8. Atestada a aptidão em exame médico admissional 
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a 
acumulação de cargo, o(a) candidato(a) deverá iniciar o exercí-
cio da função na data fixada pela Unidade/Órgão, sob pena de 
ser considerado(a) desistente do concurso público.

19. Das Disposições Finais
19.1. A inscrição do(a) candidato(a) implicará o conheci-

mento e a aceitação tácita das instruções e condições estabele-
cidas no presente Edital em relação às quais não poderá alegar 
desconhecimento.

19.2. A inexatidão das informações ou a irregularidade 
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por 
ocasião da contratação, acarretará a exclusão do(a) candidato(a) 
do concurso público, sem prejuízo das demais medidas de ordem 
administrativa, civil ou criminal.

19.3. O não atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
ções estabelecidas no presente Edital implicará sua exclusão do 
concurso público, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscrição, verificada 
a qualquer tempo, acarretará a exclusão do(a) candidato(a) do 
concurso público.

19.5. O(a) candidato(a) deverá manter atualizado seu 
endereço durante todo o prazo de validade do concurso público.

19.6. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais altera-
ções, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a 
providência ou o evento que lhes disser respeito ou até a data 
da homologação do concurso público.

19.7. É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) 
acompanhar os comunicados e demais publicações referentes a 
este concurso público no Diário Oficial do Estado de São Paulo 
e no site da FUVEST.

19.8. O período de validade deste Concurso Pú blico não 
gera para a Universidade de São Paulo a obrigatoriedade de 
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) alé m das vagas 
ofertadas no presente Edital.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

terça-feira, 25 de julho de 2023 às 05:03:06

Clecio
Realce
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12.4. No mesmo dia da prova objetiva, será aplicada a 
prova dissertativa, também de caráter classificatório e elimina-
tório. Somente serão corrigidas as provas dissertativas dos(as) 
candidatos(as) não eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova 
dissertativa, serão eliminados(as) os(as) candidatos(as) que 
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00 
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.5. Os(as) candidatos(as) não eliminados(as) serão 
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas 
nas provas objetiva (Peso 1) e dissertativa (Peso 1).

13. Da Prestação das Provas
13.1. As provas objetiva e dissertativa serão realizadas nas 

cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirão 
Preto, São Carlos e São Paulo, concomitantemente, sendo que 
os(as) candidatos(as) deverão comparecer ao local da prova 
publicado no Diário Oficial do Estado de São Paulo e no site da 
FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terão duração de 05 
(cinco) horas, das 13h00 às 18h00 do dia 08/10/2023.

13.1.2. Não haverá tempo adicional para a transcrição do 
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas 
de resposta da prova dissertativa.

13.2. O gabarito das questões de múltipla escolha e os 
enunciados das questões dissertativas serão divulgados no dia 
09/10/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br.

13.3.Caso o gabarito sofra alteração devido ao provimento 
de recurso, os pontos relativos às questões eventualmente 
anuladas serão atribuídos a todos(as) os(as) candidatos(as) 
presentes à prova.

13.4. A convocação para a prova será feita por publicação 
no Diário Oficial do Estado de São Paulo, podendo ainda os(as) 
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
so público através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.5. O(a) candidato(a) deverá comparecer aos locais 
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedência, munido de 
caneta esferográfica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de 
lápis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador 
e régua transparente) e documento de identificação com foto. 
Será aceita a apresentação, na porta da sala, de documento 
digital em aparelho celular, que deverá ser desligado assim que 
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.6. A realização das provas só será permitida ao(à) 
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horário 
constante do presente Edital e dos Editais de Convocação para 
Prova.

13.7. Não será admitido o ingresso, na escola, do(a) 
candidato(a) que se apresentar após o horário da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocação 
para Prova.

13.8. O início das provas objetiva e dissertativa será decla-
rado pelo(a) Fiscal do Concurso Público presente em cada sala 
de prova respeitada a duração estabelecida no item 13.1.1.

13.9. Ao término da prova objetiva e dissertativa, os(as) 
dois(uas) últimos(as) candidatos(as) deverão sair da sala no 
mesmo momento. Em hipótese alguma poderá um(a) único(a) 
candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova com o(a) 
Fiscal do Concurso Público.

13.10. As provas serão realizadas nas cidades previstas 
no item 13.1 e a FUVEST indicará os locais da aplicação da 
prova, nos quais serão cumpridas todas as normas de segurança 
de saúde e distanciamento, determinadas pelas autoridades 
públicas sanitárias, vigentes à época da aplicação, se for o caso.

13.11. Não será permitido ao(à) candidato(a) portar qual-
quer tipo de relógio ou outro dispositivo de controle de tempo. 
Durante a realização da prova, caberá  ao(à) candidato(a) con-
trolar o tempo disponível, com base apenas nas informações de 
tempo fornecidas pela organização da prova.

13.12. Poderá ser utilizado detector de metais para ingresso 
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a segurança 
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.13. A FUVEST poderá efetuar filmagem nas salas de 
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens 
serão preservadas na forma da lei.

13.14. O(a) candidato(a) não poderá, sob pena de elimina-
ção, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicação 
do exame.

13.15. Não haverá prorrogação do tempo previsto para 
a aplicação da prova em decorrência de afastamento de 
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.16. Será excluído do concurso público o(a) candidato(a) 
que, além das demais hipóteses previstas neste Edital,:

a) apresentar-se após o horário estabelecido no presente 
Edital e/ou nos Editais de Convocação para a realização da 
prova, não se admitindo qualquer tolerância;

b) não comparecer à prova objetiva e dissertativa, seja qual 
for o motivo;

c) desistir no decorrer da prova;
d) não apresentar documento com foto que bem o iden-

tifique;
e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;
f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02 

(duas) horas do seu início;
g) for surpreendido(a) em comunicação com outras pessoas 

ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;
h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de 

equipamento eletrônico de comunicação (agendas eletrônicas, 
telefones celulares, relógios digitais, pagers, laptop e outros 
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas 
e fora do espaço de assinatura constante da capa, de modo 
a possibilitar sua identificação, qualquer sinal, marca, rubrica 
ou anotação ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo 
de protesto;

j) não devolver integralmente o material recebido;
k) não respeitar as instruções de fiscais ou de coordena-

dores de escola;
l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
13.17. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer 

equipamento eletrônico, deverá, antes do início das provas:
a) desligá-lo;
b) retirar sua bateria (se possível);
c) acondicioná-lo em embalagem específica, que será forne-

cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e mantê-la embaixo da 
carteira e lacrada até a sua saída definitiva da sala de aplicação 
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular, 
relógio digital, calculadoras e outros objetos estranhos à prova), 
os quais deverão permanecer dentro da embalagem lacrada 
durante todo o período de permanência do(a) candidato(a) no 
local de provas.

13.18. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro, 
chapéu, protetor auricular e/ou óculos de sol durante a realiza-
ção das provas, deverá apresentar a justificativa médica no ato 
de inscrição ou via Fale Conosco, previamente à data do con-
curso, devendo receber autorização explícita da FUVEST, após 
análise. O(s) objeto(s) será(ão) verificado(s) pela coordenação. 
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) poderá 
ser excluído deste Concurso Público.

13.19. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as) 
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados 
no item 13.17, que não couberem na embalagem, deverão ser 
acomodadas no chão, embaixo de sua carteira ou de sua mesa, 
onde deverão permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas
14.1. As provas objetiva e dissertativa serão avaliadas na 

escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.9. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicação 
das listas de classificação, os(as) candidatos(as) com deficiência 
aprovados deverão submeter-se à perícia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
ção da compatibilidade de sua deficiência com o exercício das 
atribuições do cargo ou emprego.

10.10. A perícia será realizada por especialista na área de 
deficiência de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido 
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.11. Quando a perícia concluir pela inaptidão do(a) 
candidato(a), esse poderá, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideração, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confiança para participar da junta multiprofissional 
que irá realizar a nova perícia.

10.12. A junta multiprofissional deverá apresentar con-
clusão no prazo de 05 (cinco) dias contados da realização do 
exame.

10.13. Considerando as vagas existentes, e as que vierem 
a surgir, a 5ª (quinta) vaga deste Concurso Público será provida 
por um candidato com deficiência, nos termos do art. 7º do 
Decreto Estadual nº 59.591/2013, com a redação determinada 
pelo Decreto Estadual nº 60.449/2014.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) e indígenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolução USP nº 
8.434/2023, os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indí-
genas terão direito a pontuação diferenciada.

11.2. A fórmula de cálculo da pontuação diferenciada a ser 
atribuída a pretos(as), pardos(as) e indígenas, em todas as fases 
do concurso público é:

PD = (MCA – MCPPI)/MCPPI
Onde:
- PD é a pontuação diferenciada a ser acrescida às 

notas, em cada fase do concurso público, de todos(as) os(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) ou indígenas que manifes-
taram interesse em participar da pontuação diferenciada.

- MCA é a pontuação média da concorrência ampla entre 
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as) 
inabilitados(as), ou seja, os(as) que não atingiram a pontuação 
mínima referida nesse Edital. Entende-se por “ampla concorrên-
cia” todos(as) os(as) candidatos(as) que pontuaram e que não 
se declararam como pretos(as), pardos(as) ou indígenas e aque-
les que, tendo se declarado pretos(as), pardos(as) ou indígenas, 
optaram por não participar da pontuação diferenciada.

- MCPPI é a pontuação média da concorrência PPI entre 
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as) 
que não atingiram a pontuação mínima referida nesse Edital.

11.3. A fórmula para aplicação da pontuação diferenciada 
às notas finais de pretos(as), pardos(as) e indígenas em cada 
fase do concurso público é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:
- NFCPPI é a nota final na fase do concurso público, após a 

aplicação da pontuação diferenciada e que gerará a classifica-
ção do(a) candidato(a) na etapa do concurso público, limitada à 
nota máxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso 
público, a nota final passa a ser considerada a nota simples 
do(a) candidato(a).

- NSCPPI é a nota simples do(a) candidato(a) beneficiário(a), 
sobre a qual será aplicada a pontuação diferenciada.

11.4. Os cálculos a que se referem os itens 11.2 e 11.3 
devem considerar duas casas decimais e frações maiores ou 
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o 
número inteiro subsequente.

11.5. A pontuação diferenciada (PD) prevista nos itens 
11.2 e 11.3 aplica-se a todos(as) os(as) beneficiários(as) 
habilitados(as), ou seja, aos(às) que tenham atingido o desem-
penho mínimo estabelecido no edital do certame, considerada, 
para este último fim, a nota simples.

11.6. Na inexistência de candidatos(as) beneficiários(as) da 
pontuação diferenciada entre os habilitados, não será calculada 
a pontuação diferenciada.

11.7. A pontuação diferenciada não será aplicada quando, 
na fórmula de cálculo da pontuação diferenciada (PD), a MCPPI 
(pontuação média da concorrência PPI) for maior que a MCA 
(pontuação média da concorrência ampla).

11.8. Para que faça jus à pontuação diferenciada a 
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a) 
candidato(a) deverá possuir traços fenotípicos que o(a) caracte-
rizem como negro(a), de cor preta ou parda.

11.8.1. A autodeclaração como preto(a) ou pardo(a) feita 
pelo(a) candidato(a) será sujeita à confirmação por meio de 
banca de heteroidentificação constituída pela USP.

11.8.2. Na hipótese de não confirmação da autodeclara-
ção de pertença racial, o(a) candidato(a) - após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e 
a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cíveis e crimi-
nais cabíveis - será eliminado(a) do concurso e, se houver sido 
nomeado(a) ou contratado(a), ficará sujeito à anulação da sua 
admissão ao serviço ou emprego público, após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório 
e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cíveis e 
criminais cabíveis.

11.9. Para confirmação da autodeclaração do(a) 
candidato(a) indígena será exigido o Registro Administrativo 
de Nascimento do Índio – Rani próprio ou, na ausência desse, 
o Registro Administrativo de Nascimento de Índio – Rani de um 
de seus genitores.

11.9.1. Situações excepcionais poderão ser avaliadas pelo 
Conselho de Inclusão e Pertencimento da USP, que poderá admi-
tir a confirmação da autodeclaração do(a) candidato(a) como 
indígena por meio de, cumulativamente, memorial e declaração 
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
ças indígenas de comunidades, associações e/ou organizações 
representativas dos povos indígenas das respectivas regiões, 
sob as penas da Lei.

12. Das Provas
12.1. O concurso público constará de duas fases:
a) 1ª fase - Prova objetiva (eliminatória e classificatória), 

com 60 (sessenta) questões de múltipla escolha, nas seguintes 
áreas específicas ou multidisciplinares, conforme segue:

Áreas que corresponderão ao mínimo de 28 e ao máximo 
de 38% da prova:

- Conhecimentos Específicos em Computação (Ciência de 
Dados);

- Conhecimentos em Matemática;
- Conhecimentos em Linguagens.
b) 2ª fase - Prova dissertativa (eliminatória e classificatória), 

compreendendo a elaboração de respostas a 02 (duas) questões 
que procurem dar resposta a situações-problema propostas pela 
Banca Examinadora.

12.1.1. Na prova objetiva, serão eliminados os(as) 
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) 
pontos, independentemente da posição em que estiverem 
classificados(as), observados, ainda, os critérios do item 12.3 
do presente Edital.

12.2 As provas objetiva e dissertativa versarão sobre os 
programas constantes do Anexo II deste edital.

12.3 As 60 (sessenta) questões da Prova objetiva, de caráter 
eliminatório e classificatório, serão compostas da raiz da ques-
tão, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas 01 
(uma) é correta, e serão convertidas para uma escala de 0 (zero) 
a 10 (dez) pontos. Os(as) candidatos(as) serão classificados(as), 
em uma única lista geral, em razão da quantidade de pontos 
obtidos e serão eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) 
que obtiverem nota inferior à do(a) candidato(a) classificado(a) 
na posição correspondente a dez vezes o número total de vagas 
previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05 (cinco) 
pontos.

8.5. Para efeito de comprovação dos rendimentos, o(a) 
candidato(a) deverá fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsável pelo próprio sustento e residir 
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada 
(rendimento de todos os membros da família - pai, mãe, irmãos 
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses 
de abril ou maio de 2023, valendo como comprovante um dos 
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por serviços prestados ou declara-
ção do(a) empregador(a), ou;

b) Declaração assinada pelo(a) responsável pela renda, para 
os(as) autônomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informações: 
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone, 
há quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

c) Recibo de comissões, aluguéis, pró-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras 
fontes, referente à aposentadoria, auxílio-doença, pensão, pecú-
lio, auxílio-reclusão e previdência privada. Na falta desses, extra-
to bancário identificado, com o valor do crédito do benefício, ou;

e) Comprovante de inscrição atualizado no Cadastro Único 
do Governo Federal, ou;

f) Declaração original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(à) interessado(a), pagamento de despesas com escola 
ou de outras despesas, contendo as seguintes informações: 
nome, endereço, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensão alimentícia. Na ausên-
cia desse, o(a) candidato(a) deverá apresentar extrato bancário 
ou declaração de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovação de renda bruta familiar, o(a) 
candidato(a) também deverá apresentar documentos pessoais 
(cadastro de pessoa física – CPF e documento de identidade com 
foto, expedido por órgão oficial) de cada membro que depende 
da renda declarada.

8.6. Após a análise dos pedidos de isenção e/ou redução do 
valor da taxa de inscrição, será publicada a relação dos pedidos 
deferidos e indeferidos no Diário Oficial do Estado de São Paulo 
(www.imprensaoficial.com.br) e a informação será disponibili-
zada na Área do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de 
isenção ou de redução do valor da taxa de inscrição deferidos 
deverão realizar sua inscrição dentro do período e horário das 
inscrições estabelecido no item 7.1.

8.8. No caso de a solicitação ser indeferida, o(a) candidato(a) 
deverá proceder a sua inscrição com o pagamento do valor da 
taxa integral, dentro do período e horário das inscrições estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiência) com necessida-
de de recursos específicos para a realização das provas

9.1. A inscrição de candidato(a) com condições que exijam 
recursos específicos para a realização da prova deverá cumprir, 
no período de inscrição, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condições médicas específicas e os 
recursos necessários na “Área do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as 
instruções, o Formulário de Documentação Comprobatória de 
Condições Específicas, que deverá, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida após 01/01/2022;
b) informar a condição do(a) candidato(a);
c) no caso de condições médicas, indicar o Código Interna-

cional de Doenças (CID) e, quando necessária, a Classificação 
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos específicos necessários para a 
realização da prova;

e) ser escrito em português e com letra legível;
f) no caso de condições médicas, conter a assinatura e o 

carimbo do médico, com o respectivo CRM.
9.1.3. Aguardar a análise da documentação pela equipe de 

especialistas da FUVEST.
9.2. A candidata lactante deverá solicitar e comprovar no 

ato da inscrição a necessidade de amamentar durante a prova, 
tendo direito a compensação do tempo de amamentação de até 
20% do tempo de duração da prova.

9.2.1. A candidata lactante deverá, no início da prova, 
reportar ao(à) fiscal de sala a presença do(a) acompanhante e 
do(a) bebê no mesmo local em que a prova está sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante está 
sujeito às mesmas restrições da candidata, ou seja, não poderá 
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentação, não poderá portar celular, relógio, qualquer outro 
equipamento eletrônico e objetos estranhos à prova.

9.3. Não serão admitidos documentos comprobatórios 
das condições específicas após o encerramento da inscrição 
no exame.

9.4. Após o período de inscrição, serão indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que não tiverem 
enviado eletronicamente os documentos comprobatórios. O(a) 
candidato(a) que não anexar os documentos comprobatórios 
ou que tiver sua solicitação de condições específicas indeferida 
deverá realizar a prova nas mesmas condições dos demais 
candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiência
10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, 

da Constituição Federal, será reservado aos(às) candidatos(as) 
com deficiência o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas 
existentes, o que, no presente concurso, equivalerá à reserva 
inicial de 00 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de 
validade do presente concurso público.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiência, para efeito da 
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto 
no artigo 2º da Lei nº 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4º do Decreto nº 3.298/1999 e suas 
alterações; no artigo 1º da Lei nº 14.126/2021, regulamentado 
pelo Decreto nº 10.654/2021; na Lei estadual nº 16.769/2018; e 
na Lei estadual nº 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos benefícios da reserva legal, no período 
de inscrição de 22/08/2023 a 18/09/2023, deve o(a) candidato(a) 
com deficiência(s) declará-la(s) por escrito, juntando, na “Área 
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido 
após 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nível da(s) 
deficiência(s), com expressa referência ao código corresponden-
te da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a 
provável causa da deficiência.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiência(s), resguarda-
das as condições especiais previstas no Decreto Estadual nº 
59.591/2013, participará do concurso em igualdade de con-
dições com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao 
conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, 
à nota mínima exigida e ao horário e ao local de aplicação das 
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiência(s) que, dentro do 
período de inscrição, não atender ao disposto no item 10.3. será 
considerado pessoa sem deficiência e participará do concurso 
público sem direito à reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiência concorrerão concomitante-
mente às vagas a elas reservadas e às vagas destinadas à ampla 
concorrência, de acordo com a classificação no concurso.

10.7. As pessoas com deficiência aprovadas dentro do 
número de vagas oferecidas para ampla concorrência não serão 
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas 
para pessoas com deficiência.

10.8. Não havendo candidatos(as) com deficiência 
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s) 
deficiência(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompatível(is) com as 
atribuições da função, as vagas a eles reservadas serão preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla 
concorrência), observada a ordem de classificação.

- Estar em dia com as obrigações resultantes da legislação 
eleitoral e, se do sexo masculino, do Serviço Militar.

7. Das Inscrições
7.1. As inscrições deverão ser realizadas das 12h00 (meio-

-dia) do dia 22/08/2023 às 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023 no 
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. O valor da taxa de inscrição será de R$ 161,00 (cento 
e sessenta e um reais).

7.1.2. É imprescindível que o(a) candidato(a) indique a 
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. A inscrição no presente concurso dá direito a disputar 
vagas na cidade indicada no quantitativo de vagas existentes, 
bem como nas cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Piras-
sununga, Ribeirão Preto e São Carlos, caso vier a surgir vaga 
nessas localidades.

7.1.4. É imprescindível que o(a) candidato(a) indique, 
em ordem de preferência, as cidades cujas vagas pretende 
disputar. Em caso de indicação de menos de sete cidades, o(a) 
candidato(a) declara tacitamente que não pretende ocupar 
vagas nas cidades não indicadas.

7.2. Os(as) candidatos(as) deverão utilizar seu número de 
Cadastro de Pessoa Física (CPF) e um endereço eletrônico válido 
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso não o 
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizará exclusivamente 
o e-mail cadastrado para enviar ao(à) candidato(a) informações 
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) são responsáveis pelo 
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais, 
assim como por verificar se a inscrição foi concluída com sucesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscrição, é necessário 
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
lhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessórios, 
recomendando-se que seja uma foto nítida e atualizada. Essa 
imagem poderá ser comparada com as fotos coletadas no dia 
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Após o preenchimento do formulário eletrônico de 
inscrição no concurso público, será(ão) oferecido(s) na “Área do 
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponível(eis).

7.3.1. O não pagamento da taxa de inscrição até 19/09/2023 
gerará o cancelamento da inscrição.

7.4. Não haverá devolução da taxa de inscrição, ainda que 
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. O(a) candidato(a) deverá, obrigatoriamente, consultar a 
situação da inscrição no site da FUVEST para assegurar que não 
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida. 
A confirmação da inscrição estará disponível para consulta, na 
“Área do Candidato”, a partir de três dias úteis após a efetiva-
ção do pagamento da taxa.

7.6. Após o término do período de inscrição, não será 
possível qualquer alteração nos dados indicados no formulário 
eletrônico.

7.7. É responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de 
que sua inscrição está de acordo com suas opções (os dados 
completos da inscrição estarão disponíveis na “Área do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(à) próprio(a) candidato(a)).

7.8. O(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das 
informações prestadas na inscrição, sob as penas da lei.

7.9. As informações prestadas no formulário eletrônico de 
inscrição preenchido via Internet devem ser verdadeiras e são 
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente 
de que qualquer falsa alegação, omissão ou erro implicará sua 
exclusão do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeição 
às penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) poderá optar pela utilização do 
nome social. Nos termos do Decreto Estadual nº 55.588/2010; 
nome social é a designação pela qual a pessoa travesti ou 
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome 
social constará na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais públicos correlacionados 
com a aplicação e divulgação dos resultados do processo 
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social será com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratação, 
para fins de comprovação junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Não serão aceitas inscrições cujo pagamento ocorra 
por qualquer outra via que não as disponibilizadas nos termos 
do item 7.3. deste edital.

7.12. Não serão aceitas as inscrições cujos pagamentos da 
taxa forem efetuados após o vencimento do boleto, não sendo 
devido ao(à) candidato(a) qualquer ressarcimento da importân-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o 
fechamento das agências bancárias na localidade em que se 
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancário deverá ser pago 
antecipadamente.

7.14. A Universidade de São Paulo e a FUVEST não se 
responsabilizam por inscrições via Internet não recebidas por 
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem 
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 
transferência de dados.

7.15. Após o encerramento das inscrições, será publicado no 
dia 26/09/2023, no Diário Oficial do Estado de São Paulo, o Aviso 
de Inscrição informando que estará disponível no endereço eletrô-
nico www.fuvest.br (“Área do Candidato”) a relação dos nomes 
dos(as) candidatos(as) cujas inscrições tiverem sido efetivadas.

7.15.1 Havendo inscrição de pessoa com deficiência ou pes-
soa autodeclarada como preta, parda ou indígena, a relação dos 
nomes dos candidatos cujas inscrições tiverem sido efetivadas 
será divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes 
no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscrição 
via Internet, o(a) candidato(a) deverá entrar em contato por 
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereço https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A 
FUVEST não realiza atendimentos telefônico ou presencial.

7.17. O descumprimento das instruções para a inscrição, via 
Internet, implicará sua não efetivação.

8. Requerimento de isenção e redução de taxa de inscrição
8.1. Os(as) interessados(as) deverão acessar o site da 

FUVEST, preencher o formulário on-line e enviar, de forma eletrô-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situação 
socioeconômica, conforme o caso. O período para solicitação 
será das 12h00 (meio-dia) de 07/08/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 09/08/2023.

8.2. A isenção de taxa de inscrição é prevista para 
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei nº 
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito à isenção, o(a) doador(a) terá que 
comprovar a doação de sangue realizada em Órgão oficial ou 
entidade credenciada pela União, pelo Estado ou por Município, 
que não poderá ser inferior a 03 (três) vezes em um período de 
12 (doze) meses (entre 07/08/2022 e 06/08/2023).

8.3. A redução de 50% (cinquenta por cento) do valor 
estipulado neste Edital, nos termos da Lei nº 12.782, de 20 de 
dezembro de 2007, destina-se aos(às) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos 
termos da Lei nº 12.782/2007; e

b) recebam remuneração mensal inferior a 02 (dois) salários 
mínimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus à redução do valor da taxa de inscrição, deverão preen-
cher declaração, por escrito, da condição de desempregado(a), 
conforme Anexo III deste Edital.

8.4. Para comprovação da condição de estudante, o(a) 
candidato(a) poderá apresentar certidão ou declaração expe-
dida por instituição de ensino público ou privado e/ou carteira 
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por 
instituição de ensino público ou privado ou por entidade de 
representação estudantil.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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de hiperparâmetros, validação e estimação de desempenho 
de modelos preditivos; subajuste (underfitting), sobreajuste 
(overfitting) e técnicas de regularização. Processamento de lin-
guagem natural: representação vetorial, modelagem de tópicos, 
classificação de textos, análise de sentimentos, representações 
com n-gramas. Séries temporais: conceitos e técnicas. Lingua-
gem Python: sintaxe; variáveis; tipos de dados; estruturas de 
controle de fluxo; estruturas de dados; funções; manipulação de 
arquivos. Bibliotecas: NLTK; spaCy; Tensor Flow; PyTorch; Keras; 
Pandas; Numpy; Arrow; Sklearn; Scipy. Noções da Linguagem 
R: sintaxe; tipos de dados; operadores; comandos de repetição; 
estruturas de dados; gráficos; Data frames; Tidyverse.
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ANEXO III
MODELO DA DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO(A) 

DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUÇÃO DO VALOR DA 
TAXA DE INSCRIÇÃO, EM FACE DA LEI N.º 12.782/07.

D E C L A R A Ç Ã O
Eu, __________________________, CPF n° 

_______________, DECLARO, sob pena das sanções cabíveis, 
para fins de concessão de redução de pagamento do valor da 
taxa de inscrição, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH 
nº ____/2023 de abertura de inscrições do concurso público de 
__________________ da Universidade de São Paulo, que me 
encontro na condição de desempregado(a).

_____________, ____ de _____________de 2023.
____________________________________
assinatura do(a) candidato(a)
 EDITAL RH 14/2023
ABERTURA DE CONCURSO PÚBLICO
A Coordenadoria de Administração Geral da Universidade 

de São Paulo torna pú blico a todos os interessados que estarão 
abertas, no período das 12h00 (meio-dia) de 22/08/2023 às 
12h00 (meio-dia) de 18/09/2023, as inscrições para o concurso 
público para preenchimento de 06 (seis) vagas do grupo Supe-
rior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual nº 1.074/2008, 
e outras que forem surgindo durante a validade deste, na função 
de Arquiteto, a ser exercida em quaisquer das Unidades de Ensi-
no ou Órgãos de Administração da Universidade de São Paulo, 
na capital ou no interior, de acordo com a distribuição inicial 
abaixo, observados a Lei Complementar Estadual nº 683/1992 e 
o Decreto Estadual nº 59.591/2013:

- 06 (seis) vagas para a cidade de São Paulo;
Serão elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as) 

candidatos(as) aprovados(as), e listas específicas para cada 
cidade (listas regionais), com os(as) aprovados(as) que tiverem 
indicado aquela(s) cidade(s) no ato da inscrição.

Fica reservado para pessoas com deficiência (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas 
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente 
concurso, equivalerá à reserva inicial de 01 (uma) vaga.

Nos termos da Resolução USP nº 8.434/2023, ficam reserva-
das aos(às) pretos(as), pardos(as) e indígenas (PPI) 20% (vinte 
por cento) das vagas existentes no momento da publicação do 
edital, o que, no presente concurso, equivalerá à reserva de 1 
(uma) vaga, observado o procedimento do item 11.

QUADRO DE VAGAS PARA A FUNÇÃO DE ARQUITETO
Vagas em concurso 06 - Destinação das vagas
Lista geral - ampla concorrência 04 PcD 01 PPI 01
A publicação do resultado do presente concurso públi-

co será feita em três listas gerais: (i) a primeira, geral, de 
ampla concorrência, com a pontuação de todos(as) os(as) 
candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiên-
cia e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas; 
(ii) a segunda, somente com a pontuação dos(as) candidatos(as) 
com deficiência; (iii) e a terceira, somente com a pontuação 
dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas.

1. A função será preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. O horário de trabalho será estabelecido pelo Dirigente 
da Unidade de Ensino ou do Órgão de Administração da USP 
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno, 
misto, sob regime de plantão ou em escala de revezamento, 
possibilitada, ainda, a futura implantação de regime de trabalho 
híbrido (presencial e remoto), conforme regulamentação que 
vier a ser baixada.

3. Superado o período de experiência de 90 (noventa) dias, 
o contrato de trabalho passará a viger por tempo indeterminado 
(parágrafo único do art. 445 da CLT).

4. O salário inicial para o mês de julho de 2023 é de R$ 
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos 
servidores técnico-administrativos, e benefícios.

5. São atribuições da função as descritas no Plano de 
Classificação de Funções – P.C.F. da Universidade de São Paulo, 
detalhadas a seguir, e alterações posteriores, e especificadas em 
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas à atuação dos Arquitetos na USP.

Atribuições - Sumária:
Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetônicos de obras, 

estudando características e desenvolvendo programas e méto-
dos de trabalho, preparando plantas, maquetes e estrutura de 
construções, determinando características gerais, pormenores, 
aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para per-
mitir a construção e a montagem de obras.

Atribuições - Detalhada:
Elaborar projetos de arquitetura, consultando os solicitan-

tes, trocando impressões acerca do tipo, dimensões e estilo da 
edificação, bem como sobre custos, materiais, duração e outros 

Até 12h de 24/10 - Divulgação da análise dos recursos sobre 
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

24/10 (DOE) e até 12h de 24/10 (site) - Divulgação dos(as) 
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 24/10 às 12h de 26/10 - Período para inter-
posição de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da 
FUVEST

30/10 (DOE) e até 12h de 30/10 (site) - Divulgação do resul-
tado da análise dos recursos sobre as notas da prova objetiva 
- Site da FUVEST e DOE

08/11 (DOE) e até 12h de 08/11 (site) - Divulgação das 
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 08/11 às 12h de 10/11 - Período para inter-
posição de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

Até 12h de 17/11 - Divulgação do resultado da análise dos 
recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site da FUVEST

17/11 (DOE) e até 12h de 17/11 (site) - Divulgação da lista 
final de aprovados no site da FUVEST/Publicação do resultado do 
concurso no DOE - Site da FUVEST e DOE

a definir - Perícia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
ência aprovados(as) em lista especial

a definir - Convocação dos(as) candidatos(as) 
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no 
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificação

a definir - Homologação do resultado final do concurso - 
Site da FUVEST e DOE

ANEXO II
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
I. Conhecimentos em linguagens
Espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos em lín-

gua portuguesa e inglesa, com base no programa descrito no 
presente anexo. A prova de português avalia a capacidade dos 
candidatos de análise e de interpretação de textos de diferentes 
gêneros, compreensão das estruturas da língua e conhecimentos 
linguísticos na produção de textos que atendam aos requisitos 
de adequação, correção, coesão e coerência. Em inglês, cobrado 
em nível intermediário a avançado, espera-se dos candidatos 
conhecimentos que permitam a análise e a compreensão de 
textos de diferentes gêneros. As questões avaliam a capacidade 
do(a) candidato(a) em inferir e estabelecer relações entre textos 
e contextos, orações e frases.

Programa:
1) Português
Interpretação e compreensão de variados tipos de texto; 

marcas de textualidade (coesão, coerência e intertextualidade); 
reconhecimento de tipos e gêneros textuais; reescrita de textos 
de diferentes gêneros e níveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciação, substituição e repetição, de conectores 
e de outros elementos de sequenciação textual; tipos textuais: 
características específicas de cada tipo; textos literários e não 
literários; estrutura da frase (operações de deslocamento, substi-
tuição, modificação e correção); registros de linguagem; funções 
da linguagem; elementos dos atos de comunicação; estrutura e 
formação de palavras; formas de abreviação; classes de pala-
vras; aspectos morfológicos, sintáticos, semânticos e textuais 
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, 
advérbios, conjunções e interjeições; concordância e regência 
nominal e verbal; modalizadores; semântica (sentido próprio 
e figurado); antônimos, sinônimos, parônimos e hiperônimos; 
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulário 
(neologismos, arcaísmos, estrangeirismos, latinismos e expres-
sões idiomáticas); ortografia e acentuação; pontuação.

2) Inglês
Gramática da língua inglesa: artigos definidos e indefinidos; 

tempos e modos verbais; preposições; conjunções; pronomes; 
advérbios; verbos modais; expressões idiomáticas e locuções 
verbais; comparação; concordância nominal e verbal; formação 
e classe de palavras; sinonímia e antonímia; relações de subor-
dinação e coordenação; voz ativa e passiva; discurso direto e 
indireto. Leitura e compreensão de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informações específicas; capacidade de análise e 
síntese; inferência; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significação literal e contextual dos vocábulos e expressões; 
figuras de linguagem; elementos de coesão e coerência; forma-
ção de frases interrogativas e negativas, formulação de pedidos, 
propostas e sugestões, reescrita e substituição de palavras ou 
de trechos de texto, reorganização da estrutura de orações e de 
períodos do texto; reescrita de textos de diferentes gêneros e 
níveis de formalidade.

II. Conhecimentos em Matemática
Os candidatos devem compreender conceitos de matemáti-

ca em nível de Ensino Médio e de Ensino Superior, considerando 
a disciplina de Cálculo I. Isso pressupõe o conhecimento da 
linguagem matemática, de seus conceitos e procedimentos 
fundamentais; o domínio básico de ferramentas matemáticas; 
a capacidade de raciocínio, sem se limitar à memorização de 
fórmulas; a capacidade de identificar situações-problema, bem 
como de selecionar, organizar e tratar os dados necessários para 
sua resolução, além de interpretar os resultados obtidos.

Programa:
a) Matemática (Ensino médio).
Sistemas numéricos: divisibilidade e fatoração de números 

inteiros, números racionais e reais; potências e raízes; valor 
relativo e absoluto; funções, gráficos, equações e inequações; 
progressões aritméticas e geométricas; análise combinatória; 
problemas de contagem; análise de dados (representações 
gráficas, diagramas, tabelas, matrizes); médias aritméticas, 
ponderadas e geométricas; porcentagem; regra de três; juros 
simples e compostos; probabilidade; cálculo de comprimentos; 
distâncias; perímetros; áreas e volumes; raciocínio lógico; noções 
de estatística.

b) Cálculo I (Ensino Superior).
Funções: Composição e inversão de funções; Funções 

básicas: funções polinomiais (grau, número e multiplicidade de 
raízes, divisão por um binômio da forma x-a, raízes complexas 
conjugadas); função valor absoluto; funções trigonométricas e 
suas inversas; funções racionais; funções exponenciais e loga-
rítmicas. Equações e inequações envolvendo funções básicas.

Limites e Continuidade: Noção intuitiva de limite (finito e 
infinito). Propriedades algébricas. Cálculo de limites. Teorema do 
Confronto. Funções contínuas: definição e principais proprieda-
des. O teorema do anulamento.

Derivadas: Definição e interpretações físicas e geométricas 
da derivada. Retas tangentes e normais a um gráfico. Derivadas 
das funções básicas. Regras de derivação para soma, produto 
e quociente. Regra da cadeia. Derivada da função inversa. 
Aplicações da derivada ao estudo da variação das funções: 
crescimento e decrescimento, máximos e mínimos; concavidade 
e pontos de inflexão. Esboço de gráficos.

Integral de Riemann: Definição de Integral. Teorema Fun-
damental do Cálculo. Cálculo de integrais imediatas. Aplicações.

III. Conhecimentos específicos em computação (Ciência 
de Dados)

Programa:
Dados estruturados e não estruturados. Dados abertos. 

Coleta, tratamento, armazenamento, integração, recuperação e 
visualização de dados. Conceitos e ferramentas de Business Inte-
ligence; Tableau e PowerBI. Análise de dados espaciais. Detecção 
de anomalias. Bancos de dados relacionais: teoria e implemen-
tação; consultas SQL. Técnicas e tarefas de mineração de dados. 
Big data: conceitos, técnicas e aplicações. Conceitos de aprendi-
zado de máquina: pré-processamento de dados (discretização, 
normalização, tratamento de valores ausentes, balanceamento 
de classes); redução de dimensionalidade e seleção de caracte-
rísticas; algoritmos de indução de classificadores binários e/ou 
multiclasses; comitês de classificadores; aprendizado profundo; 
regressão; análise de agrupamentos (clusterização); calibração 

g) Título de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
ção ou da justificativa referente à última eleição ou Certidão de 
quitação eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);
i) Certidão de Nascimento dos filhos com até 21 anos de 

idade ou, se universitários, até 24 anos de idade;
j) Caderneta de Vacinação atualizada dos filhos menores 

de 14 anos;
k) Extrato de participação no PIS/PASEP;
l) Cópia do comprovante de escolaridade (histórico ou 

diploma) de conclusão do Curso Superior, exigido conforme item 
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituições 
estrangeiras, deverá estar acompanhado da respectiva tradução 
e revalidação do título;

m) Declaração de Acumulação de Cargo.
18.3. Para contratação, deverá o(a) candidato(a) ser 

considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado 
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar 
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s), 
local(is) e horário(s) previstos será considerado(a) desistente do 
concurso público.

18.3.2. O(a) candidato(a) deverá comparecer ao Centro de 
Serviço Compartilhado em RH até o primeiro dia útil seguinte 
àquele em que o SESMT/USP tiver concluído por sua aptidão, sob 
pena de ser considerado desistente do concurso público, quando 
será cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Órgão 
para o início do exercício da função.

18.4. Para o(a) candidato(a) que já pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de São Paulo, a contratação e o início do 
exercício da função objeto do presente concurso público somen-
te será possível após a conclusão de aptidão em exame médico 
admissional e a apresentação de pedido de demissão relativo ao 
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Órgão de 
lotação do servidor, sendo que a nova contratação ocorrerá nas 
condições previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) já tenha sido funcionário(a) da 
Universidade de São Paulo a contratação ficará condicionada à 
verificação do motivo de desligamento pela Área de Pessoal / 
Centro de Serviços Compartilhados em Recursos Humanos, não 
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a) 
em consequência de processo administrativo (por justa causa 
ou a bem do serviço público) , salvo se a demissão tiver ocorrido 
há mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulação da 
conduta, nos termos do parágrafo único do artigo 307 da Lei nº 
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar nº 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) já tenha sido funcionário(a) 
público(a) de outra instituição, deverá apresentar declaração 
emitida pelo órgão ao qual pertencia, com a data e o motivo 
do desligamento, e não será contratado(a), se demitido(a) ou 
exonerado(a) do serviço público em consequência de processo 
administrativo (por justa causa ou a bem do serviço público), 
salvo se a demissão tiver ocorrido há mais de 5 anos ou 10 anos, 
a depender da capitulação da conduta, nos termos do parágrafo 
único do artigo 307 da Lei nº 10.261/1968, acrescentado pela Lei 
Complementar nº 942/2003.

18.7. Caso o(a) candidato(a) exerça outro cargo, emprego 
ou função pública (inclusive aposentadoria), a contratação 
dependerá ainda da autorização de acumulação de cargo.

18.8. Atestada a aptidão em exame médico admissional 
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a 
acumulação de cargo, o(a) candidato(a) deverá iniciar o exercí-
cio da função na data fixada pela Unidade/Órgão, sob pena de 
ser considerado(a) desistente do concurso público.

19. Das Disposições Finais
19.1. A inscrição do(a) candidato(a) implicará o conheci-

mento e a aceitação tácita das instruções e condições estabele-
cidas no presente Edital em relação às quais não poderá alegar 
desconhecimento.

19.2. A inexatidão das informações ou a irregularidade 
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por 
ocasião da contratação, acarretará a exclusão do(a) candidato(a) 
do concurso público, sem prejuízo das demais medidas de ordem 
administrativa, civil ou criminal.

19.3. O não atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
ções estabelecidas no presente Edital implicará sua exclusão do 
concurso público, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscrição, verificada 
a qualquer tempo, acarretará a exclusão do(a) candidato(a) do 
concurso público.

19.5. O(a) candidato(a) deverá manter atualizado seu 
endereço durante todo o prazo de validade do concurso público.

19.6. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais altera-
ções, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a 
providência ou o evento que lhes disser respeito ou até a data 
da homologação do concurso público.

19.7. É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) 
acompanhar os comunicados e demais publicações referentes a 
este concurso público no Diário Oficial do Estado de São Paulo 
e no site da FUVEST.

19.8. O período de validade deste Concurso Pú blico não 
gera para a Universidade de São Paulo a obrigatoriedade de 
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) alé m das vagas 
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informações adicionais deverão 
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO 
da FUVEST, endereço https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horários mencionados no presente Edital 
referem-se ao horário oficial de Brasília/DF.

19.11. Não haverá revisão ou vistas de provas.
19.12. A FUVEST poderá utilizar, tratar e compartilhar os 

dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei nº 
13.709/2018, em especial para atendimento às suas obrigações 
legais, conforme disposto na sua Política de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serão resolvidos pela 
Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de São 
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO I
Data - Evento - Local
25/07/2023 - Publicação do edital do concurso - Site da 

FUVEST e DOE
Das 12h de 07/08 às 12h de 09/08 - Período de solicitação 

de isenção/redução da taxa de inscrição - Site da FUVEST
15/08 (DOE) e até 12h de 15/08 (site) - Divulgação do 

resultado de isenção/redução da taxa de inscrição - Site da 
FUVEST e DOE

Das 12h de 15/08 às 12h de 17/08 - Período para interposi-
ção de recursos sobre os pedidos de isenção/redução da taxa de 
inscrição - Site da FUVEST

22/08 (DOE) e até 12h de 22/08 (site) - Divulgação da análi-
se dos recursos sobre os pedidos de isenção/redução da taxa de 
inscrição - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 22/08 às 12h de 18/09 - Período de inscrição 
para o concurso - Site da FUVEST

19/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancária
26/09 (DOE) e até 12h de 26/09 (site) - Publicação da lista 

dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE
De 12h de 26/09 às 12h de 28/09 - Período para interposi-

ção de recursos à lista de inscritos(as) - Site da FUVEST
03/10 (DOE) e até 12h de 03/10 (site) - Divulgação do 

resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e 
divulgação dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

08/10 (a partir das 13h) - Realização da prova objetiva e da 
prova dissertativa - A definir

09/10 (até 12h) - Divulgação da prova objetiva e de seu 
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 09/10 às 12h de 11/10 - Período para inter-
posição de recursos à prova objetiva e de seu gabarito e dos 
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

14.2. Na prova objetiva, não serão computadas as questões 
objetivas não assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legível.

14.3. Na prova dissertativa, não serão computadas as 
questões respondidas com letra ilegível ou com qualquer outro 
instrumento que não sejam canetas esferográficas de tinta azul 
ou preta.

14.4. Na avaliação da prova dissertativa, serão considera-
dos o acerto das soluções apresentadas, o grau de conhecimento 
do tema, a fluência e a coerência da exposição e a correção 
gramatical, bem como a precisão da linguagem técnica.

15. Da classificação
15.1. Os(as) candidatos(as) serão inicialmente 

classificados(as), em uma única lista geral, em razão da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serão eliminados(as) 
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior à 
do(a) candidato(a) classificado(a) na posição corresponde a dez 
vezes o número total de vagas previstas, desde que tenham 
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questão da prova dissertativa dos(as) 
candidatos(as) não eliminados(as) será corrigida por dois(uas) 
examinadores(as), de forma independente, sem conhecimento 
dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirão notas de 
0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples 
entre as notas atribuídas. Serão então eliminados(as) os(as) 
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questões da prova dissertativa.

15.1.2. Caso a diferença entre as duas notas de cada 
questão seja, no máximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final 
será a média aritmética das duas avaliações, arredondada até a 
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferença for superior a 02 (dois) pontos, a 
título de revisão haverá um(a) terceiro(a) examinador(a), que 
corrigirá a prova sem ter conhecimento das duas correções 
anteriores e também atribuirá uma nota de 0 (zero) a 10 (dez). 
Se duas das três notas forem iguais ou com diferença de até 01 
(um) ponto, a nota final será obtida com a média simples das 
duas notas, cancelando-se a correção discrepante. Caso as três 
notas tenham diferenças maiores que 01 (um) ponto entre si, a 
nota final será obtida com a média simples das três correções.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) não eliminados(as) serão 
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas 
nas provas objetiva (Peso 1) e dissertativa (Peso 1).

15.2. A nota das provas serão publicadas no site da FUVEST 
e no Diário Oficial do Estado de São Paulo com a indicação do 
nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicação do resultado do presente concurso públi-
co será feita em duas listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corrência, com a pontuação de todos(as) os(as) candidatos(as), 
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiência e a dos(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas, considerada a 
pontuação diferenciada; e (ii) a segunda, somente com a pontu-
ação dos(as) candidatos(as) com deficiência.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serão publica-
das no Diário Oficial do Estado de São Paulo com a indicação 
do nome dos(as) candidatos(as), do número do Registro Geral 
(R.G.), da nota final e da classificação.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate será 
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1º idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o 
último dia de inscrição neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no parágrafo único do artigo 27 da Lei Federal nº 10.741, 
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2º maior nota na prova dissertativa;
c) 3º maior nota na prova objetiva;
d) 4º maior idade;
e) 5º comprovar ter exercido efetivamente a função de 

jurado entre a data da publicação da Lei nº 11.689/08 e a data 
de término das inscrições no concurso público.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra e) 
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) deverá anexar o compro-
vante por ocasião de sua inscrição.

16. Dos Recursos
16.1.O(a) candidato(a) poderá apresentar recurso contra:
a) o resultado da análise do requerimento de isenção/redu-

ção da taxa de inscrição;
b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);
c) o enunciado das questões de prova objetiva e seu respec-

tivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realização da prova 
do concurso público;

d) o enunciado das questões de prova dissertativa a partir 
do dia seguinte ao da realização da prova do concurso público;

e) o resultado das provas objetiva e dissertativa.
16.1.1. Os critérios de correção da prova dissertativa são 

definidos pela banca examinadora e não serão conhecidos os 
recursos que se fundem exclusivamente na discussão dos crité-
rios de correção da prova.

16.2. O prazo para interposição de recursos será de dois 
dias úteis e terá como termo inicial o 1o dia ú til subsequente à 
data de ocorrê ncia ou a data da publicação do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido 
no ANEXO I deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem 
conter, de forma pormenorizada, as razões que os motivaram e, 
para recorrer, o(a) candidato(a) deverá utilizar somente o campo 
próprio para interposição de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Área do Candidato” e seguir as instruções ali contidas.

16.2.2. Em hipótese alguma serão admitidos recursos que 
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) poderá apresentar, dentro dos 
prazos estabelecidos no item 16.2., um único recurso para cada 
etapa do concurso público. No caso de recursos contra questões, 
para cada candidato(a) será admissível um recurso por questão.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos 
estabelecidos no item 16.2 ou destituídos de razões circunstan-
ciadas serão sumariamente indeferidos.

16.5. Não caberá qualquer recurso ou pedido de revisão 
de nota após a publicação do Resultado Final/Classificação no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo.

17. Da validade
17.1.O concurso público terá validade de 02 (dois) anos a 

contar da data da Publicação do Despacho de Homologação no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo, podendo, a critério da 
Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de São 
Paulo, ser prorrogado por igual período.

18. Da admissão
18.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de 

publicação no Diário Oficial do Estado de São Paulo, munidos de 
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem 
de classificação final, terão livre escolha para a cidade de sua 
preferência, desde que a vaga não tenha sido escolhida por 
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.2. Para admissão, deverá o(a) candidato(a) entrar em 
contato com a Área de Pessoal/Centro de Serviços Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocação para Contra-
tação, no prazo de 05 (cinco) dias úteis contados da publicação 
de sua convocação no Diário Oficial do Estado de São Paulo, e 
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso 
público, a documentação pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;
b) Certidão de Nascimento (para solteiros);
c) Certidão de Casamento (para casados, divorciados e 

viúvos), contrato de união estável (se houver) ou declaração 
de próprio punho de que vive em união estável (para unidos 
estavelmente);

d) Cédula de Identidade – R.G.;
e) 1 foto 3x4 recente;
f) Cadastro de Pessoa Física (C.P.F./C.I.C.);
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indígena por meio de, cumulativamente, memorial e declaração 
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
ças indígenas de comunidades, associações e/ou organizações 
representativas dos povos indígenas das respectivas regiões, 
sob as penas da Lei.

11.8. Para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) ou indígenas e que também sejam pessoas com defi-
ciência, aplica-se o disposto no item 10.8 deste edital.

12. Das Provas
12.1. O concurso público constará de três fases:
a) 1ª fase - Prova objetiva (eliminatória e classificatória), 

com 80 (oitenta) questões de múltipla escolha, com uma parte 
de conhecimentos específicos contendo 60 (sessenta) questões 
e outra parte, de conhecimentos gerais contendo 20 (vinte) 
questões (consoante Anexo II), conforme segue:

- Conhecimentos específicos: 75% da prova
- Conhecimentos em Linguagens (português e inglês): de 

10 a 15% da prova;
- Conhecimentos de Informática: de 5 a 10% da prova;
- Conhecimentos em Legislação (licitações e profissional): 

de 4 a 8% da prova.
b) 2ª fase - Prova dissertativa (eliminatória e classificatória), 

compreendendo a elaboração de respostas a 01 (uma) questão 
que procure dar resolução a situações-problema propostas pela 
Banca Examinadora.

c) 3ª fase - Prova prática (eliminatória e classificatória), 
compreendendo a elaboração de 01 (uma) atividade de arqui-
tetura que procure dar resposta a uma situação hipotética 
proposta pela Banca Examinadora, a partir do Programa de 
conhecimentos específicos.

12.1.1. Na prova objetiva, serão eliminados os candidatos 
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente 
da posição em que estiverem classificados, observados, ainda, 
os critérios do item 12.3 do presente Edital.

12.1.2. Na prova dissertativa, serão eliminados os candida-
tos que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independen-
te da posição em que estiverem classificados.

12.1.3. Na prova prática, serão eliminados os candidatos 
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente 
da posição em que estiverem classificados.

12.2. As provas objetiva, dissertativa e prática versarão 
sobre os programas constantes do Anexo II deste edital, sendo 
que as provas dissertativa e prática limitar-se-ão a temas de 
Conhecimentos Específicos em Arquitetura.

12.3. As 80 (oitenta) questões da prova objetiva, de caráter 
eliminatório e classificatório, serão compostas da raiz da ques-
tão, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas 
01 (uma) é correta, e serão convertidas para uma escala de 0 
(zero) a 10 (dez) pontos. Os candidatos serão classificados em 
razão da quantidade de pontos obtidos e serão eliminados todos 
os candidatos que obtiverem nota inferior à do(a) candidato(a) 
classificado(a) na posição correspondente a dez vezes o número 
de vagas previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05 
(cinco) pontos.

12.4. A prova dissertativa exigirá do(a) candidato(a) a 
elaboração de exposição técnica sobre um dos temas de 
conhecimentos específicos constantes do Programa, valendo 
até 10 pontos, sendo avaliada nos seguintes critérios: conteúdo 
técnico (até 3,0 pontos); clareza, coerência e consistência (até 
3,0 pontos); concisão da exposição (até 2,0 pontos) e correção 
gramatical e ortográfica (até 2,0 pontos).

12.5. No mesmo dia da prova objetiva, será aplicada a 
prova dissertativa, também de caráter classificatório e elimina-
tório. Somente serão corrigidas as provas dissertativas dos(as) 
candidatos(as) não eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova 
dissertativa, serão eliminados(as) os(as) candidatos(as) que 
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00 
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.6. Os candidatos não eliminados serão classificados a 
partir da média aritmética das notas obtidas nas provas objetiva 
(Peso 1), dissertativa (Peso 1) e prática (Peso 1).

13. Da Prestação das Provas
13.1. As provas objetiva e dissertativa serão realizadas nas 

cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirão 
Preto, São Carlos e São Paulo, concomitantemente, sendo que 
os(as) candidatos(as) deverão comparecer ao local da prova 
publicado no Diário Oficial do Estado de São Paulo e no site da 
FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terão duração de 05 
(cinco) horas, das 13h00 às 18h00 do dia 08/10/2023.

13.1.2. Não haverá tempo adicional para a transcrição do 
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas 
de resposta da prova dissertativa.

13.2. A prova prática será realizada exclusivamente na cida-
de de São Paulo, sendo que os candidatos deverão comparecer 
ao local da prova publicado no Diário Oficial do Estado de São 
Paulo e no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.2.1. A prova prática terá duração de 04 (quatro) horas, 
no dia 30/11/2023 ou no dia 01/12/2023, em horário a ser 
previamente anunciado.

13.2.2. Não haverá tempo adicional para finalização da 
atividade prática proposta.

13.3. O gabarito das questões de múltipla escolha e os 
enunciados das questões dissertativas serão divulgados no dia 
09/10/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br. A prova prática será divulgada no dia 04/12/2023 até 
as 12h, exclusivamente através do site www.fuvest.br.

13.4.Caso o gabarito sofra alteração devido ao provimento 
de recurso, os pontos relativos às questões eventualmente 
anuladas serão atribuídos a todos(as) os(as) candidatos(as) 
presentes à prova.

13.5. A convocação para as provas será feita por publicação 
no Diário Oficial do Estado de São Paulo, podendo ainda os(as) 
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
so público através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.6. O(a) candidato(a) deverá comparecer aos locais 
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedência, munido de 
caneta esferográfica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de 
lápis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador 
e régua transparente) e documento de identificação com foto. 
Será aceita a apresentação, na porta da sala, de documento 
digital em aparelho celular, que deverá ser desligado assim que 
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.7. A realização das provas só será permitida ao(à) 
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horário 
constante do presente Edital e dos Editais de Convocação para 
Prova.

13.8. Não será admitido o ingresso, na escola, do(a) 
candidato(a) que se apresentar após o horário da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocação 
para Prova.

13.9. O início das provas objetiva, dissertativa e prática 
será declarado pelo(a) Fiscal do Concurso Público presente em 
cada sala de prova respeitada a duração estabelecida nos itens 
13.1.1 e 13.2.2.

13.10. Ao término das provas objetiva, dissertativa e práti-
ca, os(as) dois(uas) últimos(as) candidatos(as) deverão sair da 
sala no mesmo momento. Em hipótese alguma poderá um(a) 
único(a) candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova 
com o(a) Fiscal do Concurso Público.

13.11. As provas serão realizadas nas cidades previstas no 
item 13.1 e 13.2 e a FUVEST indicará os locais da aplicação da 
prova, nos quais serão cumpridas todas as normas de segurança 
de saúde e distanciamento, determinadas pelas autoridades 
públicas sanitárias, vigentes à época da aplicação, se for o caso.

13.12. Não será permitido ao(à) candidato(a) portar qual-
quer tipo de relógio ou outro dispositivo de controle de tempo. 
Durante a realização da prova, caberá  ao(à) candidato(a) con-
trolar o tempo disponível, com base apenas nas informações de 
tempo fornecidas pela organização da prova.

9.2.1. A candidata lactante deverá, no início da prova, 
reportar ao(à) fiscal de sala a presença do(a) acompanhante e 
do(a) bebê no mesmo local em que a prova está sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante está 
sujeito às mesmas restrições da candidata, ou seja, não poderá 
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentação, não poderá portar celular, relógio, qualquer outro 
equipamento eletrônico e objetos estranhos à prova.

9.3. Não serão admitidos documentos comprobatórios 
das condições específicas após o encerramento da inscrição 
no exame.

9.4. Após o período de inscrição, serão indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que não tiverem 
enviado eletronicamente os documentos comprobatórios. O can-
didato que não anexar os documentos comprobatórios ou que 
tiver sua solicitação de condições específicas indeferida deverá 
realizar a prova nas mesmas condições dos demais candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiência
10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, 

da Constituição Federal, será reservado aos(às) candidatos(as) 
com deficiência o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas 
existentes, o que, no presente concurso, equivalerá à reserva 
inicial de 01 (uma) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de 
validade do presente concurso público.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiência, para efeito da 
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto 
no artigo 2º da Lei nº 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4º do Decreto nº 3.298/1999 e suas 
alterações; no artigo 1º da Lei nº 14.126/2021, regulamentado 
pelo Decreto nº 10.654/2021; na Lei estadual nº 16.769/2018; e 
na Lei estadual nº 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos benefícios da reserva legal, no período 
de inscrição de 22/08/2023 a 18/09/2023, deve o(a) candidato(a) 
com deficiência(s) declará-la(s) por escrito, juntando, na “Área 
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido 
após 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nível da(s) 
deficiência(s), com expressa referência ao código corresponden-
te da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a 
provável causa da deficiência.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiência(s), resguarda-
das as condições especiais previstas no Decreto Estadual nº 
59.591/2013, participará do concurso em igualdade de con-
dições com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao 
conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, 
à nota mínima exigida e ao horário e ao local de aplicação das 
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiência(s) que, dentro do 
período de inscrição, não atender ao disposto no item 10.3. será 
considerado pessoa sem deficiência e participará do concurso 
público sem direito à reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiência concorrerão concomitan-
temente às vagas a elas reservadas e às vagas destinadas à 
ampla concorrência, bem como às vagas dos(as) candidatos(as) 
pretos(as), pardos(as) e indígenas, caso assim se autodeclarem, 
de acordo com a classificação no concurso.

10.7. As pessoas com deficiência aprovadas dentro do 
número de vagas oferecidas para ampla concorrência não serão 
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas 
para pessoas com deficiência.

10.8. As pessoas com deficiência aprovadas tanto para 
as vagas a elas destinadas quanto para as reservadas aos(às) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas, mas não apro-
vadas para as vagas de ampla concorrência, ocuparão as vagas 
reservadas às pessoas com deficiência, quando houver.

10.9. Não havendo candidatos(as) com deficiência 
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s) 
deficiência(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompatível(is) com as 
atribuições da função, as vagas a eles reservadas serão preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla 
concorrência), observada a ordem de classificação.

10.10. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicação 
das listas de classificação, os(as) candidatos(as) com deficiência 
aprovados deverão submeter-se à perícia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
ção da compatibilidade de sua deficiência com o exercício das 
atribuições do cargo ou emprego.

10.11. A perícia será realizada por especialista na área de 
deficiência de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido 
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.12. Quando a perícia concluir pela inaptidão do(a) 
candidato(a), esse poderá, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideração, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confiança para participar da junta multiprofissional 
que irá realizar a nova perícia.

10.13. A junta multiprofissional deverá apresentar con-
clusão no prazo de 05 (cinco) dias contados da realização do 
exame.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) e indígenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolução USP nº 
8.434/2023, serão reservadas aos(às) pretos(as), pardos(as) 
e indígenas 20% (vinte por cento) das vagas existentes no 
momento da publicação do edital, o que, no presente concurso, 
equivale à reserva de 01 (uma) vaga.

11.2. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) e indígenas concorrerão concomitantemente às 
vagas a eles reservadas e às vagas destinadas à ampla con-
corrência, bem como às de pessoas com deficiência caso assim 
também se inscrevam, de acordo com a sua classificação no 
concurso, observado o disposto no item 10.8 deste edital.

11.3. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) e indígenas aprovados(as) dentro do núme-
ro de vagas oferecido para ampla concorrência não serão 
computados(as) para efeito do preenchimento das vagas desti-
nadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas.

11.4. Em caso de desistência de candidato(a) 
autodeclarado(a) preto(a), pardo(a) ou indígena aprovado(a) 
em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo(a) candidato(a) 
preto(a), pardo(a) ou indígena posteriormente classificado.

11.5. Na hipótese de não haver suficiente número de 
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou 
indígenas aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, 
as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla con-
corrência e serão preenchidas pelos demais candidatos(as) 
aprovados(as), observada a ordem de classificação.

11.6. Para que faça jus à vaga reservada a candidatos(as) 
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a) candidato(a) 
deverá possuir traços fenotípicos que o(a) caracterizem como 
negro(a), de cor preta(a) ou parda(a).

11.6.1. A autodeclaração como preto(a) ou pardo(a) feita 
pelo(a) candidato(a) será sujeita à confirmação por meio de 
banca de heteroidentificação constituída pela USP.

11.6.2. Na hipótese de não confirmação da autodeclara-
ção de pertença racial, o(a) candidato(a) - após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e 
a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cíveis e crimi-
nais cabíveis - será eliminado(a) do concurso e, se houver sido 
nomeado(a) ou contratado(a), ficará sujeito à anulação da sua 
admissão ao serviço ou emprego público, após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório 
e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cíveis e 
criminais cabíveis.

11.7. Para confirmação da autodeclaração do(a) 
candidato(a) indígena será exigido o Registro Administrativo 
de Nascimento do Índio – Rani próprio ou, na ausência desse, 
o Registro Administrativo de Nascimento de Índio – Rani de um 
de seus genitores.

11.7.1. Situações excepcionais poderão ser avaliadas pelo 
Conselho de Inclusão e Pertencimento da USP, que poderá admi-
tir a confirmação da autodeclaração do(a) candidato(a) como 

7.12. Não serão aceitas as inscrições cujos pagamentos da 
taxa forem efetuados após o vencimento do boleto, não sendo 
devido ao(à) candidato(a) qualquer ressarcimento da importân-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o 
fechamento das agências bancárias na localidade em que se 
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancário deverá ser pago 
antecipadamente.

7.14. A Universidade de São Paulo e a FUVEST não se 
responsabilizam por inscrições via Internet não recebidas por 
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem 
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 
transferência de dados.

7.15. Após o encerramento das inscrições, será publicado 
no dia 26/09/2023, no Diário Oficial do Estado de São Paulo, o 
Aviso de Inscrição informando que estará disponível no endere-
ço eletrônico www.fuvest.br (“Área do Candidato”) a relação 
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscrições tiverem sido 
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscrição de pessoa com deficiência ou pes-
soa autodeclarada como preta, parda ou indígena, a relação dos 
nomes dos candidatos cujas inscrições tiverem sido efetivadas 
será divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes 
no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscrição 
via Internet, o(a) candidato(a) deverá entrar em contato por 
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereço https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A 
FUVEST não realiza atendimentos telefônico ou presencial.

7.17. O descumprimento das instruções para a inscrição, via 
Internet, implicará sua não efetivação.

8. Requerimento de isenção e redução de taxa de inscrição
8.1. Os(as) interessados(as) deverão acessar o site da 

FUVEST, preencher o formulário on-line e enviar, de forma eletrô-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situação 
socioeconômica, conforme o caso. O período para solicitação 
será das 12h00 (meio-dia) de 07/08/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 09/08/2023.

8.2. A isenção de taxa de inscrição é prevista para 
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei nº 
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito à isenção, o(a) doador(a) terá que 
comprovar a doação de sangue realizada em Órgão oficial ou 
entidade credenciada pela União, pelo Estado ou por Município, 
que não poderá ser inferior a 03 (três) vezes em um período de 
12 (doze) meses (entre 07/08/2022 e 06/08/2023).

8.3. A redução de 50% (cinquenta por cento) do valor 
estipulado neste Edital, nos termos da Lei nº 12.782, de 20 de 
dezembro de 2007, destina-se aos(às) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos 
termos da Lei nº 12.782/2007; e

b) recebam remuneração mensal inferior a 02 (dois) salários 
mínimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus à redução do valor da taxa de inscrição, deverão preen-
cher declaração, por escrito, da condição de desempregado(a), 
conforme Anexo III deste Edital.

8.4. Para comprovação da condição de estudante, o(a) 
candidato(a) poderá apresentar certidão ou declaração expe-
dida por instituição de ensino público ou privado e/ou carteira 
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por 
instituição de ensino público ou privado ou por entidade de 
representação estudantil.

8.5. Para efeito de comprovação dos rendimentos, o(a) 
candidato(a) deverá fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsável pelo próprio sustento e residir 
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada 
(rendimento de todos os membros da família - pai, mãe, irmãos 
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses 
de maio ou junho de 2023, valendo como comprovante um dos 
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por serviços prestados ou declara-
ção do(a) empregador(a), ou;

b) Declaração assinada pelo(a) responsável pela renda, para 
os(as) autônomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informações: 
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone, 
há quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

c) Recibo de comissões, aluguéis, pró-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras 
fontes, referente à aposentadoria, auxílio-doença, pensão, pecú-
lio, auxílio-reclusão e previdência privada. Na falta desses, extra-
to bancário identificado, com o valor do crédito do benefício, ou;

e) Comprovante de inscrição atualizado no Cadastro Único 
do Governo Federal, ou;

f) Declaração original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(à) interessado(a), pagamento de despesas com escola 
ou de outras despesas, contendo as seguintes informações: 
nome, endereço, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensão alimentícia. Na ausên-
cia desse, o(a) candidato(a) deverá apresentar extrato bancário 
ou declaração de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovação de renda bruta familiar, o(a) 
candidato(a) também deverá apresentar documentos pessoais 
(cadastro de pessoa física – CPF e documento de identidade com 
foto, expedido por órgão oficial) de cada membro que depende 
da renda declarada.

8.6. Após a análise dos pedidos de isenção e/ou redução do 
valor da taxa de inscrição, será publicada a relação dos pedidos 
deferidos e indeferidos no Diário Oficial do Estado de São Paulo 
(www.imprensaoficial.com.br) e a informação será disponibili-
zada na Área do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de 
isenção ou de redução do valor da taxa de inscrição deferidos 
deverão realizar sua inscrição dentro do período e horário das 
inscrições estabelecido no item 7.1.

8.8. No caso de a solicitação ser indeferida, o(a) candidato(a) 
deverá proceder a sua inscrição com o pagamento do valor da 
taxa integral, dentro do período e horário das inscrições estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiência) com necessida-
de de recursos específicos para a realização das provas

9.1. A inscrição de candidato(a) com condições que exijam 
recursos específicos para a realização da prova deverá cumprir, 
no período de inscrição, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condições médicas específicas e os 
recursos necessários na “Área do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as 
instruções, o Formulário de Documentação Comprobatória de 
Condições Específicas, que deverá, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida após 01/01/2022;
b) informar a condição do(a) candidato(a);
c) no caso de condições médicas, indicar o Código Interna-

cional de Doenças (CID) e, quando necessária, a Classificação 
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos específicos necessários para a 
realização da prova;

e) ser escrito em português e com letra legível;
f) no caso de condições médicas, conter a assinatura e o 

carimbo do médico, com o respectivo CRM.
9.1.3. Aguardar a análise da documentação pela equipe de 

especialistas da FUVEST.
9.2. A candidata lactante deverá solicitar e comprovar no 

ato da inscrição a necessidade de amamentar durante a prova, 
tendo direito a compensação do tempo de amamentação de até 
20% do tempo de duração da prova.

detalhes do empreendimento, analisando plantas e edificações, 
aplicando princípios arquitetônicos, funcionais e estéticos, obe-
decendo às normas de construção vigentes.

Compatibilizar os projetos de outras áreas técnicas (estrutu-
ra hidráulica, elétrica, mecânica, acústica e outros) com projetos 
de arquitetura.

Fiscalizar e executar obras e serviços.
Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econômica 

e ambiental.
Desenvolver atividades de pesquisa e de extensão nas áreas 

de conhecimento da engenharia, arquitetura e urbanismo, geo-
física e geologia, e em áreas afins, podendo exercer atividades 
administrativas institucionais.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e 
extensão, sendo vedadas as atividades didáticas, exceto aquelas 
de apoio laboratorial.

Zelar pela segurança individual e coletiva, utilizando equi-
pamentos de proteção apropriados, quando da execução dos 
serviços.

Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos 
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como 
do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relação às tendências e inovações 
tecnológicas de sua área de atuação e das necessidades do 
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou 
a critério de seu superior.

6. Dos pré-requisitos para contratação:
6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no 

concurso público somente será contratado(a) se, na data da 
admissão, atender às seguintes condições:

- Possuir 18 (dezoito) anos completos;
- Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas 

no presente Edital, conforme declaração prestada no Formulário 
Eletrônico de Inscrição, especialmente, em caso de convocação 
para contratação, com a apresentação da documentação pessoal 
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias úteis 
contados a partir do primeiro dia útil seguinte ao da publicação 
do Edital de Convocação para Contratação na Imprensa Oficial, 
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente, 
excluído(a) do concurso público;

- Possuir graduação completa em curso de Arquitetura, com 
carga horária mínima fixada pelo MEC;

- Registro no órgão profissional;
- Conhecimento de informática;
- Não possuir deficiência incompatível com o exercício da 

atividade a ser desempenhada;
- Estar em gozo de boa saúde física e mental;
- Não ter sido demitido do serviço público em consequência 

de processo administrativo (por justa causa ou a bem do serviço 
público), salvo se a demissão tiver ocorrido há mais de 5 anos 
ou 10 anos, a depender da capitulação da conduta, nos termos 
do parágrafo único do artigo 307 da Lei nº 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar nº 942/2003;

- Não exercer cargo, emprego ou função pública na Admi-
nistração direta e indireta da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios, exceto nos casos previstos no inciso 
XVI do artigo 37 da Constituição Federal e inciso XVIII do artigo 
115 da Constituição do estado de São Paulo;

- Estar em dia com as obrigações resultantes da legislação 
eleitoral e, se do sexo masculino, do Serviço Militar.

7. Das Inscrições
7.1. As inscrições deverão ser realizadas das 12h00 (meio-

-dia) do dia 22/08/2023 às 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023 no 
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. O valor da taxa de inscrição será de R$ 229,00 
(duzentos e vinte e nove reais).

7.1.2. É imprescindível que o(a) candidato(a) indique a 
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. A inscrição no presente concurso dá direito a disputar 
vagas na cidade indicada no quantitativo de vagas existentes, 
bem como nas cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Piras-
sununga, Ribeirão Preto e São Carlos, caso vier a surgir vaga 
nessas localidades.

7.1.4. É imprescindível que o(a) candidato(a) indique, 
em ordem de preferência, as cidades cujas vagas pretende 
disputar. Em caso de indicação de menos de sete cidades, o(a) 
candidato(a) declara tacitamente que não pretende ocupar 
vagas nas cidades não indicadas.

7.1.5. O(a) candidato(a) deverá indicar se realizará a prova 
prática usando programa de Modelagem da Informação da 
Construção (BIM – Revit/Autodesk) ou se usará programa tradi-
cional de desenho auxiliado por computador (CAD – AutoCAD/
Autodesk).

7.2. Os(as) candidatos(as) deverão utilizar seu número de 
Cadastro de Pessoa Física (CPF) e um endereço eletrônico válido 
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso não o 
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizará exclusivamente 
o e-mail cadastrado para enviar ao(à) candidato(a) informações 
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) são responsáveis pelo 
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais, 
assim como por verificar se a inscrição foi concluída com 
sucesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscrição, é necessário 
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
lhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessórios, 
recomendando-se que seja uma foto nítida e atualizada. Essa 
imagem poderá ser comparada com as fotos coletadas no dia 
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Após o preenchimento do formulário eletrônico de 
inscrição no concurso público, será(ão) oferecido(s) na “Área do 
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponível(eis).

7.3.1. O não pagamento da taxa de inscrição até 19/09/2023 
gerará o cancelamento da inscrição.

7.4. Não haverá devolução da taxa de inscrição, ainda que 
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. O(a) candidato(a) deverá, obrigatoriamente, consultar a 
situação da inscrição no site da FUVEST para assegurar que não 
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida. 
A confirmação da inscrição estará disponível para consulta, na 
“Área do Candidato”, a partir de três dias úteis após a efetiva-
ção do pagamento da taxa.

7.6. Após o término do período de inscrição, não será 
possível qualquer alteração nos dados indicados no formulário 
eletrônico.

7.7. É responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de 
que sua inscrição está de acordo com suas opções (os dados 
completos da inscrição estarão disponíveis na “Área do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(à) próprio(a) candidato(a)).

7.8. O(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das 
informações prestadas na inscrição, sob as penas da lei.

7.9. As informações prestadas no formulário eletrônico de 
inscrição preenchido via Internet devem ser verdadeiras e são 
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente 
de que qualquer falsa alegação, omissão ou erro implicará sua 
exclusão do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeição 
às penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) poderá optar pela utilização do 
nome social. Nos termos do Decreto Estadual nº 55.588/2010; 
nome social é a designação pela qual a pessoa travesti ou tran-
sexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome social 
constará na capa das provas, listas de aprovados/convocados e 
demais materiais públicos correlacionados com a aplicação e 
divulgação dos resultados do processo seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social será com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratação, 
para fins de comprovação junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Não serão aceitas inscrições cujo pagamento ocorra 
por qualquer outra via que não as disponibilizadas nos termos 
do item 7.3. deste edital.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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se e a compreensão de textos de diferentes gêneros. As questões 
avaliam a capacidade do(a) candidato(a) em inferir e estabelecer 
relações entre textos e contextos, orações e frases.

Programa:
1) Português
Interpretação e compreensão de variados tipos de texto; 

marcas de textualidade (coesão, coerência e intertextualidade); 
reconhecimento de tipos e gêneros textuais; reescrita de textos 
de diferentes gêneros e níveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciação, substituição e repetição, de conectores 
e de outros elementos de sequenciação textual; tipos textuais 
(características específicas de cada tipo); textos literários e não 
literários; estrutura da frase (operações de deslocamento, substi-
tuição, modificação e correção); registros de linguagem; funções 
da linguagem; elementos dos atos de comunicação; estrutura e 
formação de palavras; formas de abreviação; classes de pala-
vras; aspectos morfológicos, sintáticos, semânticos e textuais 
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, 
advérbios, conjunções e interjeições; concordância e regência 
nominal e verbal; modalizadores; semântica (sentido próprio 
e figurado); antônimos, sinônimos, parônimos e hiperônimos; 
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulário 
(neologismos, arcaísmos, estrangeirismos, latinismos e expres-
sões idiomáticas); ortografia e acentuação; pontuação.

2) Inglês
Gramática da língua inglesa: artigos definidos e indefinidos; 

tempos e modos verbais; preposições; conjunções; pronomes; 
advérbios; verbos modais; expressões idiomáticas e locuções 
verbais; comparação; concordância nominal e verbal; formação 
e classe de palavras; sinonímia e antonímia; relações de subor-
dinação e coordenação; voz ativa e passiva; discurso direto e 
indireto. Leitura e compreensão de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informações específicas; capacidade de análise e 
síntese; inferência; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significação literal e contextual dos vocábulos e expressões; 
figuras de linguagem; elementos de coesão e coerência; forma-
ção de frases interrogativas e negativas, formulação de pedidos, 
propostas e sugestões, reescrita e substituição de palavras ou 
de trechos de texto, reorganização da estrutura de orações e de 
períodos do texto; reescrita de textos de diferentes gêneros e 
níveis de formalidade.

II. Conhecimentos em Legislação
Os candidatos devem compreender conceitos normativos 

atinentes a licitações e aos direitos e deveres dos profissionais 
da engenharia e saber aplicá-los em diferentes contextos que 
envolvam esses conteúdos. Isso pressupõe o conhecimento 
básico da legislação; o domínio básico de ferramentas jurídicas; 
a capacidade de raciocínio, sem se limitar à memorização de tex-
tos legislativos; a capacidade de identificar situações-problema, 
bem como de selecionar, organizar e tratar os dados necessários 
para sua resolução, além de interpretar os resultados obtidos.

Programa:
Licitações públicas e sua aplicação para obras e serviços de 

engenharia; Exercício da arquitetura e do urbanismo; Atividades; 
Atribuições; Áreas de atuação e ética profissional.

III. Conhecimentos em Informática
Os candidatos devem demonstrar conhecimentos sobre 

linguagens informáticas específicas e saber aplicá-las em dife-
rentes contextos que envolvam a Arquitetura.

Programa:
Modelagem da Informação da Construção (BIM – Revit/

Autodesk), programa tradicional de desenho auxiliado por 
computador (CAD – AutoCAD 2023/Autodesk), Excel (Microsoft) 
e Word (Microsoft)

IV. Conhecimentos específicos em Arquitetura e Urbanismo
- Gestão, coordenação e qualidade no processo de projetos;
- Noções de sistema cartográfico e de geoprocessamento;
- Interpretação e entendimento de levantamentos topográ-

ficos e planialtimétricos/cadastrais;
- Urbanização, sistema viário, estacionamentos e calçamen-

tos – traçado e dimensionamento geométrico;
- Arquitetura, meio ambiente e sustentabilidade;
- Conforto ambiental: térmico, acústico e lumínico;
- Desempenho dos sistemas da edificação;
- Sistemas e técnicas construtivas, especificações de mate-

riais e de acabamentos;
- Elaboração de projetos de arquitetura e urbanismo, 

desde estudos de viabilidade até projetos executivos, incluindo 
interpretação, entendimento e compatibilização entre estes 
projetos e os complementares (topografia, fundações, estruturas 
de concreto, metálicas e madeira, automação, elétrica, hidráu-
lica, prevenção e combate a incêndios, condicionamento de 
ar, equipamentos mecânicos de elevação, conforto ambiental, 
orçamentação e outros)

- Especificações e levantamento de quantitativos da área de 
arquitetura para fins de orçamentação;

- Verificação e validação de orçamentos de edificações;
- Legislação edilícia e normas técnicas pertinentes a área 

de atuação (acessibilidade a edificações, mobiliário, espaços e 
equipamentos urbanos; prevenção e combate a incêndios)

- Patrimônio histórico, restauro e revitalização de edifica-
ções e sítios históricos.

Referência Bibliográfica (sugerida):
ABNT NBR 9050/2020. Acessibilidade a edificações, mobili-

ário, espaços e equipamentos urbano.
ABNT. NBR 12179/1992. Tratamento acústico em recintos 

fechados.
ABNT. NBR 15220-2/2022 e NBR 15220-3/2022. Desempe-

nho térmico de edificações: Parte 1- Definições, símbolos e uni-
dades; Parte 3 - Zoneamento bioclimático brasileiro e diretrizes 
construtivas para habitações unifamiliares.

ABNT. NBR 16636/2017.Elaboração e Desenvolvimento de 
Serviços Técnicos Especializados de projetos arquitetônicos e 
urbanísticos: Parte 1- Diretrizes e Terminologia; Parte 2 - Projeto 
Arquitetônico e Parte 3- Projeto Urbanístico.

ABNT. NBR 6492/2021.Documentação técnica para projetos 
arquitetônicos e urbanísticos – requisitos.

ABNT. NBRISO/CIE8995/2013. Iluminação de ambientes de 
trabalho: Parte 1: Interior.

AGESC. Manual de Escopo de Projetos e Serviços de 
Coordenação de Projetos. 3. ed. SECOVI e Sinduscon – AGESC 
Associação Brasileira de Gestores e Coordenadores-2019. Dis-
ponível em: (http://www.manuaisdeescopo.com.br/manual/
coordenacao/).

ASBEA. Guia de sustentabilidade na arquitetura. São Paulo 
: Prata Design, 2012. Disponível em: https://www.asbea.org.br/
userfiles/manuais/ddd50562c4b73b92d785531d2f5b5bde.pdf

ASBEA. Manual de Escopo de Projetos e Serviços de 
Arquitetura e Urbanismo. 3. ed., SECOVI, AsBEA e Sinduscon. 
Disponível em: http://www.manuaisdeescopo.com.br/manual/
arquitetura-e-urbanismo/

BRASIL. Decreto Federal no. 5296 de 02/12/2004 atualizado. 
Estabelece normas gerais e critérios básicos para a promoção da 
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiência ou com mobi-
lidade reduzida, e dá outras providências. Disponível em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/
d5296.htm#:~:text=Nas%20edifica%C3%A7%C3%B5es%20
de%20uso%20p%C3%BAblico,t%C3%A9cnicas%20de%20
acessibilidade%20da%20ABNT

BRASIL. Decreto lei nº 25 de 31 novembro de 1937 Organiza 
a proteção do patrimônio histórico e artístico nacional. Dis-
ponível em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/
del0025.htm

BRASIL. Lei 14.133 de 01/04/2021 - Lei de Licitações e 
Contratos Administrativos. Destaque para serviços e obras de 
engenharia (ênfase no Título I - na íntegra; Título II – Capítulos 
I, II (Seção I, II, III, IV - subseções I e II), V e VIII; Título III – 
Capítulos IV até Capítulo XI; Título IV – Capítulos I e II; Título 
V – Capítulo II-B). Disponível em: https://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

18.7. Caso o(a) candidato(a) exerça outro cargo, emprego 
ou função pública (inclusive aposentadoria), a contratação 
dependerá ainda da autorização de acumulação de cargo.

18.8. Atestada a aptidão em exame médico admissional 
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a 
acumulação de cargo, o(a) candidato(a) deverá iniciar o exercí-
cio da função na data fixada pela Unidade/Órgão, sob pena de 
ser considerado(a) desistente do concurso público.

19. Das Disposições Finais
19.1. A inscrição do(a) candidato(a) implicará o conheci-

mento e a aceitação tácita das instruções e condições estabele-
cidas no presente Edital em relação às quais não poderá alegar 
desconhecimento.

19.2. A inexatidão das informações ou a irregularidade 
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por 
ocasião da contratação, acarretará a exclusão do(a) candidato(a) 
do concurso público, sem prejuízo das demais medidas de ordem 
administrativa, civil ou criminal.

19.3. O não atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
ções estabelecidas no presente Edital implicará sua exclusão do 
concurso público, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscrição, verificada 
a qualquer tempo, acarretará a exclusão do(a) candidato(a) do 
concurso público.

19.5. O(a) candidato(a) deverá manter atualizado seu 
endereço durante todo o prazo de validade do concurso público.

19.6. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais altera-
ções, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a 
providência ou o evento que lhes disser respeito ou até a data 
da homologação do concurso público.

19.7. É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) 
acompanhar os comunicados e demais publicações referentes a 
este concurso público no Diário Oficial do Estado de São Paulo 
e no site da FUVEST.

19.8. O período de validade deste Concurso Pú blico não 
gera para a Universidade de São Paulo a obrigatoriedade de 
aproveitar os(aa) candidatos(as) habilitados(as) alé m das vagas 
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informações adicionais deverão 
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO 
da FUVEST, endereço https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horários mencionados no presente Edital 
referem-se ao horário oficial de Brasília/DF.

19.11. Não haverá revisão ou vistas de provas.
19.12. A FUVEST poderá utilizar, tratar e compartilhar os 

dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei nº 
13.709/2018, em especial para atendimento às suas obrigações 
legais, conforme disposto na sua Política de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serão resolvidos pela 
Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de São 
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO I
Data - Evento - Local
25/07/2023 - Publicação do edital do concurso - Site da 

FUVEST e DOE
Das 12h de 07/08 às 12h de 09/08 - Período de solicitação 

de isenção/redução da taxa de inscrição - Site da FUVEST
15/08 (DOE) e até 12h de 15/08 (site) - Divulgação do 

resultado de isenção/redução da taxa de inscrição - Site da 
FUVEST e DOE

Das 12h de 15/08 às 12h de 17/08 - Período para interposi-
ção de recursos sobre os pedidos de isenção/redução da taxa de 
inscrição - Site da FUVEST

22/08 (DOE) e até 12h de 22/08 (site) - Divulgação da análi-
se dos recursos sobre os pedidos de isenção/redução da taxa de 
inscrição - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 22/08 às 12h de 18/09 - Período de inscrição 
para o concurso - Site da FUVEST

19/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancária
26/09 (DOE) e até 12h de 26/09 (site) - Publicação da lista 

dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE
De 12h de 26/09 às 12h de 28/09 - Período para interposi-

ção de recursos à lista de inscritos(as) - Site da FUVEST
03/10 (DOE) e até 12h de 03/10 (site) - Divulgação do 

resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e 
divulgação dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

08/10 (a partir das 13h) - Realização da prova objetiva e da 
prova dissertativa - A definir

09/10 (até 12h) - Divulgação da prova objetiva e de seu 
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 09/10 às 12h de 11/10 - Período para inter-
posição de recursos à prova objetiva e de seu gabarito e dos 
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 24/10 - Divulgação da análise dos recursos sobre 
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

24/10 (DOE) e até 12h de 24/10 (site) - Divulgação dos(as) 
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 24/10 às 12h de 26/10 - Período para inter-
posição de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da 
FUVEST

30/10 (DOE) e até 12h de 30/10 (site) - Divulgação do resul-
tado da análise dos recursos sobre as notas da prova objetiva 
- Site da FUVEST e DOE

13/11 (DOE) e até 12h de 13/11 (site) - Divulgação das 
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 13/11 às 12h de 16/11 - Período para inter-
posição de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

21/11 (DOE) e até 12h de 21/11 (site) - Divulgação do 
resultado da análise dos recursos sobre as notas da prova dis-
sertativa e divulgação dos locais das provas práticas (site) - Site 
da FUVEST

30/11 ou 01/12 (horário a definir) - Realização da prova 
prática - A definir

04/12 (até 12h) - Divulgação da prova prática - Site da 
FUVEST

Das 12h de 04/12 às 12h de 06/12 - Período para interposi-
ção de recursos à prova prática - Site da FUVEST

Até 12h de 13/12 - Divulgação da análise dos recursos sobre 
a prova prática - Site da FUVEST

22/12 (DOE) e até 12h de 22/12 (site) - Divulgação dos(as) 
aprovados(as) na prova prática - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 26/12 às 12h de 28/12 - Período para interposi-
ção de recursos sobre as notas da prova prática - Site da FUVEST

11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-
ção do resultado da análise dos recursos sobre as notas da prova 
prática - Site da FUVEST e DOE

11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-
ção da lista final de aprovados no site da FUVEST/Publicação do 
resultado do concurso no DOE - Site da FUVEST e DOE

a definir - Perícia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
ência aprovados(as) em lista especial

a definir - Convocação dos(as) candidatos(as) 
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no 
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificação

a definir - Homologação do resultado final do concurso - 
Site da FUVEST e DOE

ANEXO II
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
I. Conhecimentos em linguagens
Espera-se dos candidatos conhecimentos em língua portu-

guesa e inglesa, com base no programa descrito a seguir. A prova 
de português avalia a capacidade dos candidatos de análise e de 
interpretação de textos de diferentes gêneros, compreensão das 
estruturas da língua e conhecimentos linguísticos na produção 
de textos que atendam aos requisitos de adequação, correção, 
coesão e coerência. Em inglês, cobrado em nível intermediário, 
espera-se dos candidatos conhecimentos que permitam a análi-

d) 4º maior nota na prova objetiva;
e) 5º maior idade;
f) 6º comprovar ter exercido efetivamente a função de 

jurado entre a data da publicação da Lei nº 11.689/08 e a data 
de término das inscrições no concurso público.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra f) 
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) deverá anexar o compro-
vante por ocasião de sua inscrição.

16. Dos Recursos
16.1.O(a) candidato(a) poderá apresentar recurso contra:
a) o resultado da análise do requerimento de isenção/redu-

ção da taxa de inscrição;
b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);
c) o enunciado das questões de prova objetiva e seu respec-

tivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realização da prova 
do concurso público;

d) o enunciado das questões de prova dissertativa a partir 
do dia seguinte ao da realização da prova do concurso público;

e) o enunciado das questões de prova prática a partir do dia 
da publicação da prova do concurso público no site da FUVEST;

f) o resultado das provas objetiva, dissertativa e prática.
16.1.1. Os critérios de correção da prova dissertativa são 

definidos pela banca examinadora e não serão conhecidos os 
recursos que se fundem exclusivamente na discussão dos crité-
rios de correção da prova.

16.2. O prazo para interposição de recursos será de dois 
dias úteis e terá como termo inicial o 1o dia ú til subsequente à 
data de ocorrê ncia ou a data da publicação do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido 
no ANEXO I deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem 
conter, de forma pormenorizada, as razões que os motivaram e, 
para recorrer, o(a) candidato(a) deverá utilizar somente o campo 
próprio para interposição de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Área do Candidato” e seguir as instruções ali contidas.

16.2.2. Em hipótese alguma serão admitidos recursos que 
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) poderá apresentar, dentro dos 
prazos estabelecidos no item 16.2., um único recurso para cada 
etapa do concurso público. No caso de recursos contra questões, 
para cada candidato(a) será admissível um recurso por questão.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos 
estabelecidos no item 16.2 ou destituídos de razões circunstan-
ciadas serão sumariamente indeferidos.

16.5. Não caberá qualquer recurso ou pedido de revisão 
de nota após a publicação do Resultado Final/Classificação no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo.

17. Da validade
17.1.O concurso público terá validade de 02 (dois) anos a 

contar da data da Publicação do Despacho de Homologação no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo, podendo, a critério da 
Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de São 
Paulo, ser prorrogado por igual período.

18. Da admissão
18.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de 

publicação no Diário Oficial do Estado de São Paulo, munidos de 
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem 
de classificação final, terão livre escolha para a cidade de sua 
preferência, desde que a vaga não tenha sido escolhida por 
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.1.1. Em qualquer hipótese, o(a) candidato(a) que iniciar 
suas atividades em uma cidade, ainda que esta não seja a de sua 
maior preferência, será excluído da lista geral e eventuais movi-
mentações entre cidades seguirão as normas internas vigentes 
ao tempo da transferência pleiteada.

18.2. Para admissão, deverá o(a) candidato(a) entrar em 
contato com a Área de Pessoal/Centro de Serviços Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocação para Contra-
tação, no prazo de 05 (cinco) dias úteis contados da publicação 
de sua convocação no Diário Oficial do Estado de São Paulo, e 
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso 
público, a documentação pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;
b) Certidão de Nascimento (para solteiros);
c) Certidão de Casamento (para casados, divorciados e 

viúvos), contrato de união estável (se houver) ou declaração 
de próprio punho de que vive em união estável (para unidos 
estavelmente);

d) Cédula de Identidade – R.G.;
e) 1 foto 3x4 recente;
f) Cadastro de Pessoa Física (C.P.F./C.I.C.);
g) Título de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-

ção ou da justificativa referente à última eleição ou Certidão de 
quitação eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);
i) Certidão de Nascimento dos filhos com até 21 anos de 

idade ou, se universitários, até 24 anos de idade;
j) Caderneta de Vacinação atualizada dos filhos menores 

de 14 anos;
k) Extrato de participação no PIS/PASEP;
l) Cópia do comprovante de escolaridade (histórico ou 

diploma) de conclusão do Curso Superior, exigido conforme item 
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituições 
estrangeiras, deverá estar acompanhado da respectiva tradução 
e revalidação do título;

m) Declaração de Acumulação de Cargo;
n) Visto temporário ou permanente que faculte o exer-

cício de atividade remunerada no Brasil, caso candidato(a) 
estrangeiro(a).

18.3. Para contratação, deverá o(a) candidato(a) ser 
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado 
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar 
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s), 
local(is) e horário(s) previstos será considerado(a) desistente do 
concurso público.

18.3.2. O(a) candidato(a) deverá comparecer ao Centro de 
Serviço Compartilhado em RH até o primeiro dia útil seguinte 
àquele em que o SESMT/USP tiver concluído por sua aptidão, sob 
pena de ser considerado desistente do concurso público, quando 
será cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Órgão 
para o início do exercício da função.

18.4. Para o(a) candidato(a) que já pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de São Paulo, a contratação e o início do 
exercício da função objeto do presente concurso público somen-
te será possível após a conclusão de aptidão em exame médico 
admissional e a apresentação de pedido de demissão relativo ao 
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Órgão de 
lotação do servidor, sendo que a nova contratação ocorrerá nas 
condições previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) já tenha sido funcionário(a) da 
Universidade de São Paulo a contratação ficará condicionada à 
verificação do motivo de desligamento pela Área de Pessoal / 
Centro de Serviços Compartilhados em Recursos Humanos, não 
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a) 
em consequência de processo administrativo (por justa causa 
ou a bem do serviço público) , salvo se a demissão tiver ocorrido 
há mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulação da 
conduta, nos termos do parágrafo único do artigo 307 da Lei nº 
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar nº 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) já tenha sido funcionário(a) 
público(a) de outra instituição, deverá apresentar declaração 
emitida pelo órgão ao qual pertencia, com a data e o motivo 
do desligamento, e não será contratado(a), se demitido(a) ou 
exonerado(a) do serviço público em consequência de processo 
administrativo (por justa causa ou a bem do serviço público), 
salvo se a demissão tiver ocorrido há mais de 5 anos ou 10 anos, 
a depender da capitulação da conduta, nos termos do parágrafo 
único do artigo 307 da Lei nº 10.261/1968, acrescentado pela Lei 
Complementar nº 942/2003.

13.13. Poderá ser utilizado detector de metais para ingresso 
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a segurança 
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.14. A FUVEST poderá efetuar filmagem nas salas de 
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens 
serão preservadas na forma da lei.

13.15. O(a) candidato(a) não poderá, sob pena de elimina-
ção, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicação 
do exame.

13.16. Não haverá prorrogação do tempo previsto para 
a aplicação da prova em decorrência de afastamento de 
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.17. Será excluído do concurso público o(a) candidato(a) 
que, além das demais hipóteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se após o horário estabelecido no presente 
Edital e/ou nos Editais de Convocação para a realização da 
prova, não se admitindo qualquer tolerância;

b) não comparecer à prova objetiva e dissertativa, seja qual 
for o motivo;

c) desistir no decorrer da prova;
d) não apresentar documento com foto que bem o iden-

tifique;
e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;
f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02 

(duas) horas do seu início;
g) for surpreendido(a) em comunicação com outras pessoas 

ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;
h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de 

equipamento eletrônico de comunicação (agendas eletrônicas, 
telefones celulares, relógios digitais, pagers, laptop e outros 
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas 
e fora do espaço de assinatura constante da capa, de modo 
a possibilitar sua identificação, qualquer sinal, marca, rubrica 
ou anotação ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo 
de protesto;

j) não devolver integralmente o material recebido;
k) não respeitar as instruções de fiscais ou de coordena-

dores de escola;
l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
13.18. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer 

equipamento eletrônico, deverá, antes do início das provas:
a) desligá-lo;
b) retirar sua bateria (se possível);
c) acondicioná-lo em embalagem específica, que será forne-

cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e mantê-la embaixo da 
carteira e lacrada até a sua saída definitiva da sala de aplicação 
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular, 
relógio digital, calculadoras e outros objetos estranhos à prova), 
os quais deverão permanecer dentro da embalagem lacrada 
durante todo o período de permanência do(a) candidato(a) no 
local de provas.

13.19. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro, 
chapéu, protetor auricular e/ou óculos de sol durante a realiza-
ção das provas, deverá apresentar a justificativa médica no ato 
de inscrição ou via Fale Conosco, previamente à data do con-
curso, devendo receber autorização explícita da FUVEST, após 
análise. O(s) objeto(s) será(ão) verificado(s) pela coordenação. 
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) poderá 
ser excluído deste Concurso Público.

13.20. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as) 
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados 
no item 13.18, que não couberem na embalagem, deverão ser 
acomodadas no chão, embaixo de sua carteira ou de sua mesa, 
onde deverão permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas
14.1. As provas objetiva e dissertativa serão avaliadas na 

escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
14.2. Na prova objetiva, não serão computadas as questões 

objetivas não assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legível.

14.3. Na prova dissertativa, não serão computadas as 
questões respondidas com letra ilegível ou com qualquer outro 
instrumento que não sejam canetas esferográficas de tinta azul 
ou preta.

14.4. Na avaliação da prova dissertativa, serão considera-
dos o acerto das soluções apresentadas, o grau de conhecimento 
do tema, a fluência e a coerência da exposição e a correção gra-
matical, bem como a precisão da linguagem técnica, consoante 
item 12.4 do presente Edital.

14.5. Na avaliação da prova prática, serão considerados o 
acerto das soluções apresentadas, o grau de conhecimento do 
tema e a coerência da solução apresentada.

15. Da classificação
15.1. Os(as) candidatos(as) serão inicialmente 

classificados(as), em uma única lista geral, em razão da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serão eliminados(as) 
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior à 
do(a) candidato(a) classificado(a) na posição corresponde a dez 
vezes o número total de vagas previstas, desde que tenham 
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questão da prova dissertativa dos(as) 
candidatos(as) não eliminados(as) será corrigida por dois(uas) 
examinadores(as), de forma independente, sem conhecimento 
dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirão notas de 
0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples 
entre as notas atribuídas. Serão então eliminados(as) os(as) 
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questões da prova dissertativa.

15.1.2. Caso a diferença entre as duas notas de cada 
questão seja, no máximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final 
será a média aritmética das duas avaliações, arredondada até a 
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferença for superior a 02 (dois) pontos, a 
título de revisão haverá um(a) terceiro(a) examinador(a), que 
corrigirá a prova sem ter conhecimento das duas correções 
anteriores e também atribuirá uma nota de 0 (zero) a 10 (dez). 
Se duas das três notas forem iguais ou com diferença de até 01 
(um) ponto, a nota final será obtida com a média simples das 
duas notas, cancelando-se a correção discrepante. Caso as três 
notas tenham diferenças maiores que 01 (um) ponto entre si, a 
nota final será obtida com a média simples das três correções.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) não eliminados(as) serão 
classificados(as) a partir da média ponderada das notas obtidas 
nas provas objetiva (Peso 2) e dissertativa (Peso 1).

15.2. A nota das provas serão publicadas no site da FUVEST 
e no Diário Oficial do Estado de São Paulo com a indicação do 
nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicação do resultado do presente concurso públi-
co será feita em três listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corrência, com a pontuação de todos(as) os(as) candidatos(as), 
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiência e a dos(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas; (ii) a segun-
da, somente com a pontuação dos(as) candidatos(as) com 
deficiência; (iii) e a terceira, somente com a pontuação dos(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serão publica-
das no Diário Oficial do Estado de São Paulo com a indicação 
do nome dos(as) candidatos(as), do número do Registro Geral 
(R.G.), da nota final e da classificação.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate será 
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1º idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o 
último dia de inscrição neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no parágrafo único do artigo 27 da Lei Federal nº 10.741, 
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2º maior nota na prova prática;
c) 3º maior nota na prova dissertativa;
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9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as 
instruções, o Formulário de Documentação Comprobatória de 
Condições Específicas, que deverá, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida após 01/01/2022;
b) informar a condição do(a) candidato(a);
c) no caso de condições médicas, indicar o Código Interna-

cional de Doenças (CID) e, quando necessária, a Classificação 
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos específicos necessários para a 
realização da prova;

e) ser escrito em português e com letra legível;
f) no caso de condições médicas, conter a assinatura e o 

carimbo do médico, com o respectivo CRM.
9.1.3. Aguardar a análise da documentação pela equipe de 

especialistas da FUVEST.
9.2. A candidata lactante deverá solicitar e comprovar no 

ato da inscrição a necessidade de amamentar durante a prova, 
tendo direito a compensação do tempo de amamentação de até 
20% do tempo de duração da prova.

9.2.1. A candidata lactante deverá, no início da prova, 
reportar ao(à) fiscal de sala a presença do(a) acompanhante e 
do(a) bebê no mesmo local em que a prova está sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante está 
sujeito às mesmas restrições da candidata, ou seja, não poderá 
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentação, não poderá portar celular, relógio, qualquer outro 
equipamento eletrônico e objetos estranhos à prova.

9.3. Não serão admitidos documentos comprobatórios 
das condições específicas após o encerramento da inscrição 
no exame.

9.4. Após o período de inscrição, serão indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que não tiverem 
enviado eletronicamente os documentos comprobatórios. O(a) 
candidato(a) que não anexar os documentos comprobatórios 
ou que tiver sua solicitação de condições específicas indeferida 
deverá realizar a prova nas mesmas condições dos demais 
candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiência
10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, 

da Constituição Federal, será reservado aos(às) candidatos(as) 
com deficiência o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas 
existentes, o que, no presente concurso, equivalerá à reserva 
inicial de 01 (uma) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de 
validade do presente concurso público.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiência, para efeito da 
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto 
no artigo 2º da Lei nº 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4º do Decreto nº 3.298/1999 e suas 
alterações; no artigo 1º da Lei nº 14.126/2021, regulamentado 
pelo Decreto nº 10.654/2021; na Lei estadual nº 16.769/2018; e 
na Lei estadual nº 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos benefícios da reserva legal, no período 
de inscrição de 22/08/2023 a 18/09/2023, deve o(a) candidato(a) 
com deficiência(s) declará-la(s) por escrito, juntando, na “Área 
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido 
após 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nível da(s) 
deficiência(s), com expressa referência ao código corresponden-
te da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a 
provável causa da deficiência.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiência(s), resguarda-
das as condições especiais previstas no Decreto Estadual nº 
59.591/2013, participará do concurso em igualdade de con-
dições com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao 
conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, 
à nota mínima exigida e ao horário e ao local de aplicação das 
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiência(s) que, dentro do 
período de inscrição, não atender ao disposto no item 10.3. será 
considerado pessoa sem deficiência e participará do concurso 
público sem direito à reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiência concorrerão concomitan-
temente às vagas a elas reservadas e às vagas destinadas à 
ampla concorrência, bem como às vagas dos(as) candidatos(as) 
pretos(as), pardos(as) e indígenas, caso assim se autodeclarem, 
de acordo com a classificação no concurso.

10.7. As pessoas com deficiência aprovadas dentro do 
número de vagas oferecidas para ampla concorrência não serão 
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas 
para pessoas com deficiência.

10.8. As pessoas com deficiência aprovadas tanto para 
as vagas a elas destinadas quanto para as reservadas aos(às) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas, mas não apro-
vadas para as vagas de ampla concorrência, ocuparão as vagas 
reservadas às pessoas com deficiência, quando houver.

10.9. Não havendo candidatos(as) com deficiência 
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s) 
deficiência(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompatível(is) com as 
atribuições da função, as vagas a eles reservadas serão preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla 
concorrência), observada a ordem de classificação.

10.10. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicação 
das listas de classificação, os(as) candidatos(as) com deficiência 
aprovados deverão submeter-se à perícia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
ção da compatibilidade de sua deficiência com o exercício das 
atribuições do cargo ou emprego.

10.11. A perícia será realizada por especialista na área de 
deficiência de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido 
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.12. Quando a perícia concluir pela inaptidão do(a) 
candidato(a), esse poderá, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideração, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confiança para participar da junta multiprofissional 
que irá realizar a nova perícia.

10.13. A junta multiprofissional deverá apresentar con-
clusão no prazo de 05 (cinco) dias contados da realização do 
exame.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) e indígenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolução USP nº 
8.434/2023, serão reservadas aos(às) pretos(as), pardos(as) 
e indígenas 20% (vinte por cento) das vagas existentes no 
momento da publicação do edital, o que, no presente concurso, 
equivale à reserva de 02 (duas) vagas.

11.2. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) e indígenas concorrerão concomitantemente às 
vagas a eles reservadas e às vagas destinadas à ampla con-
corrência, bem como às de pessoas com deficiência caso assim 
também se inscrevam, de acordo com a sua classificação no 
concurso, observado o disposto no item 10.8 deste edital.

11.3. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) e indígenas aprovados(as) dentro do núme-
ro de vagas oferecido para ampla concorrência não serão 
computados(as) para efeito do preenchimento das vagas desti-
nadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas.

11.4. Em caso de desistência de candidato(a) 
autodeclarado(a) preto(a), pardo(a) ou indígena aprovado(a) 
em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo(a) candidato(a) 
preto(a), pardo(a) ou indígena posteriormente classificado.

11.5. Na hipótese de não haver suficiente número de 
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou 
indígenas aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, 
as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla con-
corrência e serão preenchidas pelos demais candidatos(as) 
aprovados(as), observada a ordem de classificação.

11.6. Para que faça jus à vaga reservada a candidatos(as) 
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a) candidato(a) 
deverá possuir traços fenotípicos que o(a) caracterizem como 
negro(a), de cor preta ou parda.

de que qualquer falsa alegação, omissão ou erro implicará sua 
exclusão do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeição 
às penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) poderá optar pela utilização do 
nome social. Nos termos do Decreto Estadual nº 55.588/2010; 
nome social é a designação pela qual a pessoa travesti ou 
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome 
social constará na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais públicos correlacionados 
com a aplicação e divulgação dos resultados do processo 
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social será com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratação, 
para fins de comprovação junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Não serão aceitas inscrições cujo pagamento ocorra 
por qualquer outra via que não as disponibilizadas nos termos 
do item 7.3. deste edital.

7.12. Não serão aceitas as inscrições cujos pagamentos da 
taxa forem efetuados após o vencimento do boleto, não sendo 
devido ao(à) candidato(a) qualquer ressarcimento da importân-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o 
fechamento das agências bancárias na localidade em que se 
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancário deverá ser pago 
antecipadamente.

7.14. A Universidade de São Paulo e a FUVEST não se 
responsabilizam por inscrições via Internet não recebidas por 
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem 
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 
transferência de dados.

7.15. Após o encerramento das inscrições, será publicado 
no dia 26/09/2023, no Diário Oficial do Estado de São Paulo, o 
Aviso de Inscrição informando que estará disponível no endere-
ço eletrônico www.fuvest.br (“Área do Candidato”) a relação 
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscrições tiverem sido 
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscrição de pessoa com deficiência ou 
pessoa autodeclarada como preta, parda ou indígena, a relação 
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscrições tiverem sido 
efetivadas será divulgada separadamente no mesmo dia e local 
constantes no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscrição 
via Internet, o(a) candidato(a) deverá entrar em contato por 
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereço https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A 
FUVEST não realiza atendimentos telefônico ou presencial.

7.17. O descumprimento das instruções para a inscrição, via 
Internet, implicará sua não efetivação.

8. Requerimento de isenção e redução de taxa de inscrição
8.1. Os(as) interessados(as) deverão acessar o site da 

FUVEST, preencher o formulário on-line e enviar, de forma eletrô-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situação 
socioeconômica, conforme o caso. O período para solicitação 
será das 12h00 (meio-dia) de 07/08/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 09/08/2023.

8.2. A isenção de taxa de inscrição é prevista para 
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei nº 
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito à isenção, o(a) doador(a) terá que 
comprovar a doação de sangue realizada em Órgão oficial ou 
entidade credenciada pela União, pelo Estado ou por Município, 
que não poderá ser inferior a 03 (três) vezes em um período de 
12 (doze) meses (entre 07/08/2022 e 06/08/2023).

8.3. A redução de 50% (cinquenta por cento) do valor 
estipulado neste Edital, nos termos da Lei nº 12.782, de 20 de 
dezembro de 2007, destina-se aos(às) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos 
termos da Lei nº 12.782/2007; e

b) recebam remuneração mensal inferior a 02 (dois) salários 
mínimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus à redução do valor da taxa de inscrição, deverão preen-
cher declaração, por escrito, da condição de desempregado(a), 
conforme Anexo III deste Edital.

8.4. Para comprovação da condição de estudante, o(a) 
candidato(a) poderá apresentar certidão ou declaração expe-
dida por instituição de ensino público ou privado e/ou carteira 
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por 
instituição de ensino público ou privado ou por entidade de 
representação estudantil.

8.5. Para efeito de comprovação dos rendimentos, o(a) 
candidato(a) deverá fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsável pelo próprio sustento e residir 
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada 
(rendimento de todos os membros da família - pai, mãe, irmãos 
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses 
de maio ou junho de 2023, valendo como comprovante um dos 
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por serviços prestados ou declara-
ção do(a) empregador(a), ou;

b) Declaração assinada pelo(a) responsável pela renda, para 
os(as) autônomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informações: 
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone, 
há quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

c) Recibo de comissões, aluguéis, pró-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras 
fontes, referente à aposentadoria, auxílio-doença, pensão, pecú-
lio, auxílio-reclusão e previdência privada. Na falta desses, extra-
to bancário identificado, com o valor do crédito do benefício, ou;

e) Comprovante de inscrição atualizado no Cadastro Único 
do Governo Federal, ou;

f) Declaração original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(à) interessado(a), pagamento de despesas com escola 
ou de outras despesas, contendo as seguintes informações: 
nome, endereço, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensão alimentícia. Na ausên-
cia desse, o(a) candidato(a) deverá apresentar extrato bancário 
ou declaração de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovação de renda bruta familiar, o(a) 
candidato(a) também deverá apresentar documentos pessoais 
(cadastro de pessoa física – CPF e documento de identidade com 
foto, expedido por órgão oficial) de cada membro que depende 
da renda declarada.

8.6. Após a análise dos pedidos de isenção e/ou redução do 
valor da taxa de inscrição, será publicada a relação dos pedidos 
deferidos e indeferidos no Diário Oficial do Estado de São Paulo 
(www.imprensaoficial.com.br) e a informação será disponibili-
zada na Área do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de 
isenção ou de redução do valor da taxa de inscrição deferidos 
deverão realizar sua inscrição dentro do período e horário das 
inscrições estabelecido no item 7.1.

8.8. No caso de a solicitação ser indeferida, o(a) candidato(a) 
deverá proceder a sua inscrição com o pagamento do valor da 
taxa integral, dentro do período e horário das inscrições estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiência) com necessida-
de de recursos específicos para a realização das provas

9.1. A inscrição de candidato(a) com condições que exijam 
recursos específicos para a realização da prova deverá cumprir, 
no período de inscrição, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condições médicas específicas e os 
recursos necessários na “Área do Candidato” do site da FUVEST.

4. O salário inicial para o mês de julho de 2023 é de R$ 
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos 
servidores técnico-administrativos, e benefícios.

5. São atribuições da função as descritas no Plano de 
Classificação de Funções – PCF da Universidade de São Paulo, 
detalhadas a seguir, e alterações posteriores, e especificadas em 
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas à atuação dos Contadores na USP.

Atribuições - Sumária:
Administrar as atividades da área contábil, assegurando o 

cumprimento das exigências legais e regulamentares da conta-
bilidade na área pública. Prestar apoio às áreas de planejamento 
e de tomada de decisão, sobre recursos físicos e financeiros.

Atribuições - Detalhada:
Planejar e controlar o desenvolvimento e implantação de 

projetos financeiros, de interesse da administração geral e da 
unidade.

Coordenar os processos de trabalho pertinentes à área, 
distribuindo as atividades entre os colaboradores da equipe, 
conforme prioridades estabelecidas.

Realizar a contabilização de todos os eventos que envolvam 
transações econômicas e financeiras, utilizando critérios técnicos 
específicos, para que possam ser agrupados, organizados e 
registrados adequadamente, conforme legislação vigente.

Elaborar relatórios parciais e finais, com demonstração 
de posição contábil da instituição, a qual servirá de base para 
futuros planejamentos financeiros e orçamentários.

Prestar orientação aos docentes e funcionários quanto 
aos procedimentos necessários para utilização de verbas orça-
mentárias.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e 
extensão, sendo vedadas as atividades didáticas, exceto aquelas 
de apoio laboratorial.

Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos 
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como 
do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relação às tendências e inovações 
tecnológicas de sua área de atuação e das necessidades do 
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou 
a critério de seu superior.

6. Dos pré-requisitos para contratação:
6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no 

concurso público somente será contratado(a) se, na data da 
admissão, atender às seguintes condições:

Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou ser cidadão(ã) 
portugues(esa) em gozo das prerrogativas previstas no § 1º do 
artigo 12 da Constituição Federal de 1988, nos termos do Decre-
to nº 70.436/1972, do Decreto nº 3.297/2001 e de normativas 
do Ministério da Justiça;

Possuir 18 (dezoito) anos completos;
Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no 

presente Edital, conforme declaração prestada no Formulário 
Eletrônico de Inscrição, especialmente, em caso de convocação 
para contratação, com a apresentação da documentação pessoal 
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias úteis 
contados a partir do primeiro dia útil seguinte ao da publicação 
do Edital de Convocação para Contratação na Imprensa Oficial, 
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente, 
excluído(a) do concurso público;

Possuir graduação completa em curso de Ciências Contá-
beis, com carga horária mínima fixada pelo MEC;

Possuir registro ativo no órgão de fiscalização profissional 
(Conselho Regional de Contabilidade);

Possuir conhecimento em Informática;
Não possuir deficiência incompatível com o exercício da 

atividade a ser desempenhada;
Estar em gozo de boa saúde física e mental;
Não ter sido demitido do serviço público em consequência 

de processo administrativo (por justa causa ou a bem do serviço 
público), salvo se a demissão tiver ocorrido há mais de 5 anos 
ou 10 anos, a depender da capitulação da conduta, nos termos 
do parágrafo único do artigo 307 da Lei nº 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar nº 942/2003;

Não exercer cargo, emprego ou função pública na Adminis-
tração direta e indireta da União, dos Estados, do Distrito Federal 
e dos Municípios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do 
artigo 37 da Constituição Federal e inciso XVIII do artigo 115 da 
Constituição do Estado de São Paulo;

Estar em dia com as obrigações resultantes da legislação 
eleitoral e, se do sexo masculino, do Serviço Militar.

7. Das inscrições
7.1. As inscrições deverão ser realizadas das 12h00 (meio-

-dia) do dia 22/08/2023 às 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023 no 
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. O valor da taxa de inscrição será de R$ 160,00 (cento 
e sessenta reais).

7.1.2. É imprescindível que o(a) candidato(a) indique a 
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. A inscrição no presente concurso dá direito a disputar 
vagas na cidade indicada no quantitativo de vagas existentes, 
bem como nas cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Piras-
sununga, Ribeirão Preto e São Carlos, caso vier a surgir vaga 
nessas localidades.

7.1.4. É imprescindível que o(a) candidato(a) indique, 
em ordem de preferência, as cidades cujas vagas pretende 
disputar. Em caso de indicação de menos de sete cidades, o(a) 
candidato(a) declara tacitamente que não pretende ocupar 
vagas nas cidades não indicadas.

7.2. Os(as) candidatos(as) deverão utilizar seu número de 
Cadastro de Pessoa Física (CPF) e um endereço eletrônico válido 
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso não o 
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizará exclusivamente 
o e-mail cadastrado para enviar ao(à) candidato(a) informações 
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) são responsáveis pelo 
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais, 
assim como por verificar se a inscrição foi concluída com 
sucesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscrição, é necessário 
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
lhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessórios, 
recomendando-se que seja uma foto nítida e atualizada. Essa 
imagem poderá ser comparada com as fotos coletadas no dia 
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Após o preenchimento do formulário eletrônico de 
inscrição no concurso público, será(ão) oferecido(s) na “Área do 
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponível(eis).

7.3.1. O não pagamento da taxa de inscrição até 19/09/2023 
gerará o cancelamento da inscrição.

7.4. Não haverá devolução da taxa de inscrição, ainda que 
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. O(a) candidato(a) deverá, obrigatoriamente, consultar a 
situação da inscrição no site da FUVEST para assegurar que não 
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida. 
A confirmação da inscrição estará disponível para consulta, na 
“Área do Candidato”, a partir de três dias úteis após a efetiva-
ção do pagamento da taxa.

7.6. Após o término do período de inscrição, não será 
possível qualquer alteração nos dados indicados no formulário 
eletrônico.

7.7. É responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de 
que sua inscrição está de acordo com suas opções (os dados 
completos da inscrição estarão disponíveis na “Área do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(à) próprio(a) candidato(a)).

7.8. O(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das 
informações prestadas na inscrição, sob as penas da lei.

7.9. As informações prestadas no formulário eletrônico de 
inscrição preenchido via Internet devem ser verdadeiras e são 
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente 
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ANEXO III
MODELO DA DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO(A) 

DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUÇÃO DO VALOR DA 
TAXA DE INSCRIÇÃO, EM FACE DA LEI N.º 12.782/07.

D E C L A R A Ç Ã O
Eu, __________________________, CPF n° 

_______________, DECLARO, sob pena das sanções cabíveis, 
para fins de concessão de redução de pagamento do valor da 
taxa de inscrição, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH 
nº ____/2023 de abertura de inscrições do concurso público de 
__________________ da Universidade de São Paulo, que me 
encontro na condição de desempregado(a).

_____________, ____ de _____________de 2023.
____________________________________
assinatura do(a) candidato(a)
 EDITAL RH nº 15/2023
ABERTURA DE CONCURSO PÚBLICO
A Coordenadoria de Administração Geral da Universidade 

de São Paulo torna pú blico a todos(as) os(as) interessados(as) 
que estarão abertas, no período das 12h00 (meio-dia) de 
22/08/2023 às 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023, as inscrições 
para o concurso público para preenchimento de 08 (oito) vagas 
do grupo Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar Estadual 
nº 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade 
deste, na função de Contador, a ser exercida em quaisquer das 
Unidades de Ensino ou Órgãos de Administração da Universida-
de de São Paulo, na capital ou no interior, de acordo com a distri-
buição inicial abaixo, observados a Lei Complementar Estadual 
nº 683/1992 e o Decreto Estadual nº 59.591/2013:

- 08 (oito) vagas para a cidade de São Paulo.
Serão elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as) 

candidatos(as) aprovados(as), e listas específicas para cada 
cidade (listas regionais), com os(as) aprovados(as) que tiverem 
indicado aquela(s) cidade(s) no ato da inscrição.

Fica reservado para pessoas com deficiência (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas 
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente 
concurso, equivalerá à reserva inicial de 01 (uma) vaga.

Nos termos da Resolução USP nº 8.434/2023, ficam reserva-
das aos(às) pretos(as), pardos(as) e indígenas (PPI) 20% (vinte 
por cento) das vagas existentes no momento da publicação do 
edital, o que, no presente concurso, equivalerá à reserva de 2 
(duas) vagas, observado o procedimento do item 11.

QUADRO DE VAGAS PARA A FUNÇÃO DE CONTADOR
Vagas em concurso 08 - Destinação das vagas
Lista geral - ampla concorrência 05 PcD 01 PPI 02
A publicação do resultado do presente concurso público 

será feita em três listas gerais: (i) a primeira de cada uma delas, 
geral, de ampla concorrência, com a pontuação de todos(as) 
os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com 
deficiência e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e 
indígenas; (ii) a segunda, somente com a pontuação dos(as) 
candidatos(as) com deficiência; (iii) e a terceira, somente com 
a pontuação dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e 
indígenas.

1. A função será preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. O horário de trabalho será estabelecido pelo Dirigente 
da Unidade de Ensino ou do Órgão de Administração da USP 
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno, 
misto, sob regime de plantão ou em escala de revezamento, 
possibilitada, ainda, a futura implantação de regime de trabalho 
híbrido (presencial e remoto), conforme regulamentação que 
vier a ser baixada.

3. Superado o período de experiência de 90 (noventa) dias, 
o contrato de trabalho passará a viger por tempo indeterminado 
(parágrafo único do art. 445 da CLT).

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

terça-feira, 25 de julho de 2023 às 05:03:07

Clecio
Realce



terça-feira, 25 de julho de 2023 Diário Ofi cial Caderno Executivo - Seção III São Paulo, 133 (40) – 113

ocasião da contratação, acarretará a exclusão do(a) candidato(a) 
do concurso público, sem prejuízo das demais medidas de ordem 
administrativa, civil ou criminal.

19.3. O não atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
ções estabelecidas no presente Edital implicará sua exclusão do 
concurso público, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscrição, verificada 
a qualquer tempo, acarretará a exclusão do(a) candidato(a) do 
concurso público.

19.5. O(a) candidato(a) deverá manter atualizado seu 
endereço durante todo o prazo de validade do concurso público.

19.6. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais altera-
ções, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a 
providência ou o evento que lhes disser respeito ou até a data 
da homologação do concurso público.

19.7. É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) 
acompanhar os comunicados e demais publicações referentes a 
este concurso público no Diário Oficial do Estado de São Paulo 
e no site da FUVEST.

19.8. O período de validade deste Concurso Pú blico não 
gera para a Universidade de São Paulo a obrigatoriedade de 
aproveitar os(aa) candidatos(as) habilitados(as) alé m das vagas 
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informações adicionais deverão 
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO 
da FUVEST, endereço https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horários mencionados no presente Edital 
referem-se ao horário oficial de Brasília/DF.

19.11. Não haverá revisão ou vistas de provas.
19.12. A FUVEST poderá utilizar, tratar e compartilhar os 

dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei nº 
13.709/2018, em especial para atendimento às suas obrigações 
legais, conforme disposto na sua Política de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serão resolvidos pela 
Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de São 
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO I
Data - Evento - Local
25/07/2023 - Publicação do edital do concurso - Site da 

FUVEST e DOE
Das 12h de 07/08 às 12h de 09/08 - Período de solicitação 

de isenção/redução da taxa de inscrição - Site da FUVEST
15/08 (DOE) e até 12h de 15/08 (site) - Divulgação do 

resultado de isenção/redução da taxa de inscrição - Site da 
FUVEST e DOE

Das 12h de 15/08 às 12h de 17/08 - Período para interposi-
ção de recursos sobre os pedidos de isenção/redução da taxa de 
inscrição - Site da FUVEST

22/08 (DOE) e até 12h de 22/08 (site) - Divulgação da análi-
se dos recursos sobre os pedidos de isenção/redução da taxa de 
inscrição - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 22/08 às 12h de 18/09 - Período de inscrição 
para o concurso - Site da FUVEST

19/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancária
26/09 (DOE) e até 12h de 26/09 (site) - Publicação da lista 

dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE
De 12h de 26/09 às 12h de 28/09 - Período para interposi-

ção de recursos à lista de inscritos(as) - Site da FUVEST
03/10 (DOE) e até 12h de 03/10 (site) - Divulgação do 

resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e 
divulgação dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

08/10 (a partir das 13h) - Realização da prova objetiva e da 
prova dissertativa - A definir

09/10 (até 12h) - Divulgação da prova objetiva e de seu 
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 09/10 às 12h de 11/10 - Período para inter-
posição de recursos à prova objetiva e de seu gabarito e dos 
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 24/10 - Divulgação da análise dos recursos sobre 
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

24/10 (DOE) e até 12h de 24/10 (site) - Divulgação dos(as) 
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 24/10 às 12h de 26/10 - Período para inter-
posição de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da 
FUVEST

30/10 (DOE) e até 12h de 30/10 (site) - Divulgação do resul-
tado da análise dos recursos sobre as notas da prova objetiva 
- Site da FUVEST e DOE

08/11 (DOE) e até 12h de 08/11 (site) - Divulgação das 
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 08/11 às 12h de 10/11 - Período para inter-
posição de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

Até 12h de 17/11 - Divulgação do resultado da análise dos 
recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site da FUVEST

17/11 (DOE) e até 12h de 17/11 (site) - Divulgação da lista 
final de aprovados no site da FUVEST/Publicação do resultado do 
concurso no DOE - Site da FUVEST e DOE

a definir - Perícia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
ência aprovados(as) em lista especial

a definir - Convocação dos(as) candidatos(as) 
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no 
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificação

a definir - Homologação do resultado final do concurso - 
Site da FUVEST e DOE

ANEXO II
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
ÁREA 1 – CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUAGENS
1) Português
Interpretação e compreensão de variados tipos de texto; 

marcas de textualidade (coesão, coerência e intertextualidade); 
reconhecimento de tipos e gêneros textuais; reescrita de textos 
de diferentes gêneros e níveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciação, substituição e repetição, de conectores 
e de outros elementos de sequenciação textual; tipos textuais: 
características específicas de cada tipo; textos literários e não 
literários; estrutura da frase (operações de deslocamento, substi-
tuição, modificação e correção); registros de linguagem; funções 
da linguagem; elementos dos atos de comunicação; estrutura e 
formação de palavras; formas de abreviação; classes de pala-
vras; aspectos morfológicos, sintáticos, semânticos e textuais 
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, 
advérbios, conjunções e interjeições; concordância e regência 
nominal e verbal; modalizadores; semântica (sentido próprio 
e figurado); antônimos, sinônimos, parônimos e hiperônimos; 
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulário 
(neologismos, arcaísmos, estrangeirismos, latinismos e expres-
sões idiomáticas); ortografia e acentuação; pontuação.

2) Inglês
Gramática da língua inglesa: artigos definidos e indefinidos; 

tempos e modos verbais; preposições; conjunções; pronomes; 
advérbios; verbos modais; expressões idiomáticas e locuções 
verbais; comparação; concordância nominal e verbal; formação 
e classe de palavras; sinonímia e antonímia; relações de subor-
dinação e coordenação; voz ativa e passiva; discurso direto e 
indireto. Leitura e compreensão de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informações específicas; capacidade de análise e 
síntese; inferência; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significação literal e contextual dos vocábulos e expressões; 
figuras de linguagem; elementos de coesão e coerência; forma-
ção de frases interrogativas e negativas, formulação de pedidos, 
propostas e sugestões, reescrita e substituição de palavras ou 
de trechos de texto, reorganização da estrutura de orações e de 
períodos do texto; reescrita de textos de diferentes gêneros e 
níveis de formalidade.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra e) 
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) deverá anexar o compro-
vante por ocasião de sua inscrição.

16. Dos recursos
16.1.O(a) candidato(a) poderá apresentar recurso contra:
a) o resultado da análise do requerimento de isenção/redu-

ção da taxa de inscrição;
b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);
c) o enunciado das questões de prova objetiva e seu respec-

tivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realização da prova 
do concurso público;

d) o enunciado das questões de prova dissertativa a partir 
do dia seguinte ao da realização da prova do concurso público;

e) o resultado das provas objetiva e dissertativa.
16.1.1. Os critérios de correção da prova dissertativa são 

definidos pela banca examinadora e não serão conhecidos os 
recursos que se fundem exclusivamente na discussão dos crité-
rios de correção da prova.

16.2. O prazo para interposição de recursos será de dois 
dias úteis e terá como termo inicial o 1o dia ú til subsequente à 
data de ocorrê ncia ou a data da publicação do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido 
no ANEXO I deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem 
conter, de forma pormenorizada, as razões que os motivaram e, 
para recorrer, o(a) candidato(a) deverá utilizar somente o campo 
próprio para interposição de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Área do Candidato” e seguir as instruções ali contidas.

16.2.2. Em hipótese alguma serão admitidos recursos que 
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) poderá apresentar, dentro dos 
prazos estabelecidos no item 16.2., um único recurso para cada 
etapa do concurso público. No caso de recursos contra questões, 
para cada candidato(a) será admissível um recurso por questão.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos 
estabelecidos no item 16.2 ou destituídos de razões circunstan-
ciadas serão sumariamente indeferidos.

16.5. Não caberá qualquer recurso ou pedido de revisão 
de nota após a publicação do Resultado Final/Classificação no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo.

17. Da validade
17.1.O concurso público terá validade de 02 (dois) anos a 

contar da data da Publicação do Despacho de Homologação no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo, podendo, a critério da 
Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de São 
Paulo, ser prorrogado por igual período.

18. Da admissão
18.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de 

publicação no Diário Oficial do Estado de São Paulo, munidos de 
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem 
de classificação final, terão livre escolha para a cidade de sua 
preferência, desde que a vaga não tenha sido escolhida por 
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.2. Para admissão, deverá o(a) candidato(a) entrar em 
contato com a Área de Pessoal/Centro de Serviços Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocação para Contra-
tação, no prazo de 05 (cinco) dias úteis contados da publicação 
de sua convocação no Diário Oficial do Estado de São Paulo, e 
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso 
público, a documentação pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;
b) Certidão de Nascimento (para solteiros);
c) Certidão de Casamento (para casados, divorciados e 

viúvos), contrato de união estável (se houver) ou declaração 
de próprio punho de que vive em união estável (para unidos 
estavelmente);

d) Cédula de Identidade – RG;
e) 1 foto 3x4 recente;
f) Cadastro de Pessoa Física (CPF);
g) Título de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-

ção ou da justificativa referente à última eleição ou Certidão de 
quitação eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);
i) Certidão de Nascimento dos filhos com até 21 anos de 

idade ou, se universitários, até 24 anos de idade;
j) Caderneta de Vacinação atualizada dos filhos menores 

de 14 anos;
k) Extrato de participação no PIS/PASEP;
l) Cópia do comprovante de escolaridade (histórico ou 

diploma) de conclusão do Curso Superior, exigido conforme item 
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituições 
estrangeiras, deverá estar acompanhado da respectiva tradução 
e revalidação do título;

m) Declaração de Acumulação de Cargo.
18.3. Para contratação, deverá o(a) candidato(a) ser 

considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado 
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar 
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s), 
local(is) e horário(s) previstos será considerado(a) desistente do 
concurso público.

18.3.2. O(a) candidato(a) deverá comparecer ao Centro de 
Serviço Compartilhado em RH até o primeiro dia útil seguinte 
àquele em que o SESMT/USP tiver concluído por sua aptidão, sob 
pena de ser considerado desistente do concurso público, quando 
será cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Órgão 
para o início do exercício da função.

18.4. Para o(a) candidato(a) que já pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de São Paulo, a contratação e o início do 
exercício da função objeto do presente concurso público somen-
te será possível após a conclusão de aptidão em exame médico 
admissional e a apresentação de pedido de demissão relativo ao 
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Órgão de 
lotação do servidor, sendo que a nova contratação ocorrerá nas 
condições previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) já tenha sido funcionário(a) da 
Universidade de São Paulo a contratação ficará condicionada à 
verificação do motivo de desligamento pela Área de Pessoal / 
Centro de Serviços Compartilhados em Recursos Humanos, não 
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a) 
em consequência de processo administrativo (por justa causa 
ou a bem do serviço público) , salvo se a demissão tiver ocorrido 
há mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulação da 
conduta, nos termos do parágrafo único do artigo 307 da Lei nº 
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar nº 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) já tenha sido funcionário(a) 
público(a) de outra instituição, deverá apresentar declaração 
emitida pelo órgão ao qual pertencia, com a data e o motivo 
do desligamento, e não será contratado(a), se demitido(a) ou 
exonerado(a) do serviço público em consequência de processo 
administrativo (por justa causa ou a bem do serviço público), 
salvo se a demissão tiver ocorrido há mais de 5 anos ou 10 anos, 
a depender da capitulação da conduta, nos termos do parágrafo 
único do artigo 307 da Lei nº 10.261/1968, acrescentado pela Lei 
Complementar nº 942/2003.

18.7. Caso o(a) candidato(a) exerça outro cargo, emprego 
ou função pública (inclusive aposentadoria), a contratação 
dependerá ainda da autorização de acumulação de cargo.

18.8. Atestada a aptidão em exame médico admissional 
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a 
acumulação de cargo, o(a) candidato(a) deverá iniciar o exercí-
cio da função na data fixada pela Unidade/Órgão, sob pena de 
ser considerado(a) desistente do concurso público.

19. Das disposições finais
19.1. A inscrição do(a) candidato(a) implicará o conheci-

mento e a aceitação tácita das instruções e condições estabele-
cidas no presente Edital em relação às quais não poderá alegar 
desconhecimento.

19.2. A inexatidão das informações ou a irregularidade 
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por 

13.12. Poderá ser utilizado detector de metais para ingresso 
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a segurança 
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.13. A FUVEST poderá efetuar filmagem nas salas de 
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens 
serão preservadas na forma da lei.

13.14. O(a) candidato(a) não poderá, sob pena de elimina-
ção, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicação 
do exame.

13.15. Não haverá prorrogação do tempo previsto para 
a aplicação da prova em decorrência de afastamento de 
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.16. Será excluído do concurso público o(a) candidato(a) 
que, além das demais hipóteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se após o horário estabelecido no presente 
Edital e/ou nos Editais de Convocação para a realização da 
prova, não se admitindo qualquer tolerância;

b) não comparecer à prova objetiva e dissertativa, seja qual 
for o motivo;

c) desistir no decorrer da prova;
d) não apresentar documento com foto que bem o iden-

tifique;
e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;
f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02 

(duas) horas do seu início;
g) for surpreendido(a) em comunicação com outras pessoas 

ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;
h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de 

equipamento eletrônico de comunicação (agendas eletrônicas, 
telefones celulares, relógios digitais, pagers, laptop e outros 
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas 
e fora do espaço de assinatura constante da capa, de modo 
a possibilitar sua identificação, qualquer sinal, marca, rubrica 
ou anotação ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo 
de protesto;

j) não devolver integralmente o material recebido;
k) não respeitar as instruções de fiscais ou de coordena-

dores de escola;
l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
13.17. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer 

equipamento eletrônico, deverá, antes do início das provas:
a) desligá-lo;
b) retirar sua bateria (se possível);
c) acondicioná-lo em embalagem específica, que será forne-

cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e mantê-la embaixo da 
carteira e lacrada até a sua saída definitiva da sala de aplicação 
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular, 
relógio digital, calculadoras e outros objetos estranhos à prova), 
os quais deverão permanecer dentro da embalagem lacrada 
durante todo o período de permanência do(a) candidato(a) no 
local de provas.

13.18. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro, 
chapéu, protetor auricular e/ou óculos de sol durante a realiza-
ção das provas, deverá apresentar a justificativa médica no ato 
de inscrição ou via Fale Conosco, previamente à data do con-
curso, devendo receber autorização explícita da FUVEST, após 
análise. O(s) objeto(s) será(ão) verificado(s) pela coordenação. 
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) poderá 
ser excluído deste Concurso Público.

13.19. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as) 
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados 
no item 13.17, que não couberem na embalagem, deverão ser 
acomodadas no chão, embaixo de sua carteira ou de sua mesa, 
onde deverão permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das provas
14.1. As provas objetiva e dissertativa serão avaliadas na 

escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
14.2. Na prova objetiva, não serão computadas as questões 

objetivas não assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legível.

14.3. Na prova dissertativa, não serão computadas as 
questões respondidas com letra ilegível ou com qualquer outro 
instrumento que não sejam canetas esferográficas de tinta azul 
ou preta.

14.4. Na avaliação da prova dissertativa, serão considera-
dos o acerto das soluções apresentadas, o grau de conhecimento 
do tema, a fluência e a coerência da exposição e a correção 
gramatical, bem como a precisão da linguagem técnica.

15. Da classificação
15.1. Os(as) candidatos(as) serão inicialmente 

classificados(as), em uma única lista geral, em razão da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serão eliminados(as) 
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior à 
do(a) candidato(a) classificado(a) na posição corresponde a dez 
vezes o número total de vagas previstas, desde que tenham 
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questão da prova dissertativa dos(as) 
candidatos(as) não eliminados(as) será corrigida por dois(uas) 
examinadores(as), de forma independente, sem conhecimento 
dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirão notas de 
0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples 
entre as notas atribuídas. Serão então eliminados(as) os(as) 
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questões da prova dissertativa.

15.1.2. Caso a diferença entre as duas notas de cada 
questão seja, no máximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final 
será a média aritmética das duas avaliações, arredondada até a 
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferença for superior a 02 (dois) pontos, a 
título de revisão haverá um(a) terceiro(a) examinador(a), que 
corrigirá a prova sem ter conhecimento das duas correções 
anteriores e também atribuirá uma nota de 0 (zero) a 10 (dez). 
Se duas das três notas forem iguais ou com diferença de até 01 
(um) ponto, a nota final será obtida com a média simples das 
duas notas, cancelando-se a correção discrepante. Caso as três 
notas tenham diferenças maiores que 01 (um) ponto entre si, a 
nota final será obtida com a média simples das três correções.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) não eliminados(as) serão 
classificados(as) a partir da média ponderada das notas obtidas 
nas provas objetiva (Peso 2) e dissertativa (Peso 1).

15.2. A nota das provas serão publicadas no site da FUVEST 
e no Diário Oficial do Estado de São Paulo com a indicação do 
nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicação do resultado do presente concurso públi-
co será feita em três listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corrência, com a pontuação de todos(as) os(as) candidatos(as), 
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiência e a dos(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas; (ii) a segun-
da, somente com a pontuação dos(as) candidatos(as) com 
deficiência; (iii) e a terceira, somente com a pontuação dos(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serão publica-
das no Diário Oficial do Estado de São Paulo com a indicação 
do nome dos(as) candidatos(as), do número do Registro Geral 
(R.G.), da nota final e da classificação.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate será 
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1º idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o 
último dia de inscrição neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no parágrafo único do artigo 27 da Lei Federal nº 10.741, 
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2º maior nota na prova discursiva;
c) 3º maior nota na prova objetiva;
d) 4º maior idade;
e) 5º comprovar ter exercido efetivamente a função de 

jurado entre a data da publicação da Lei nº 11.689/08 e a data 
de término das inscrições no concurso público.

11.6.1. A autodeclaração como preto(a) ou pardo(a) feita 
pelo(a) candidato(a) será sujeita à confirmação por meio de 
banca de heteroidentificação constituída pela USP.

11.6.2. Na hipótese de não confirmação da autodeclara-
ção de pertença racial, o(a) candidato(a) - após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e 
a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cíveis e crimi-
nais cabíveis - será eliminado(a) do concurso e, se houver sido 
nomeado(a) ou contratado(a), ficará sujeito à anulação da sua 
admissão ao serviço ou emprego público, após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório 
e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cíveis e 
criminais cabíveis.

11.7. Para confirmação da autodeclaração do(a) 
candidato(a) indígena será exigido o Registro Administrativo 
de Nascimento do Índio – Rani próprio ou, na ausência desse, 
o Registro Administrativo de Nascimento de Índio – Rani de um 
de seus genitores.

11.7.1. Situações excepcionais poderão ser avaliadas pelo 
Conselho de Inclusão e Pertencimento da USP, que poderá admi-
tir a confirmação da autodeclaração do(a) candidato(a) como 
indígena por meio de, cumulativamente, memorial e declaração 
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
ças indígenas de comunidades, associações e/ou organizações 
representativas dos povos indígenas das respectivas regiões, 
sob as penas da Lei.

11.8. Para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) ou indígenas e que também sejam pessoas com defi-
ciência, aplica-se o disposto no item 10.8 deste edital.

12. Das provas
12.1. O concurso público constará de duas fases:
a) 1ª fase - Prova objetiva (eliminatória e classificatória), 

com 70 (setenta) questões de múltipla escolha, nas seguintes 
áreas específicas ou multidisciplinares, conforme segue:

Área 1 (conhecimentos gerais) que corresponderá ao míni-
mo de 17 e ao máximo de 24% da prova:

- Conhecimentos em Linguagens;
- Conhecimentos em Matemática Financeira.
Área 2 (conhecimentos específicos) que corresponderá ao 

mínimo de 55 e ao máximo de 60% da prova:
- Conhecimentos específicos em Contabilidade Geral;
- Conhecimentos específicos em Contabilidade Aplicada ao 

Setor Público;
- Conhecimentos específicos em Administração Financeira 

e Orçamentária;
- Conhecimentos específicos em Auditoria Interna e Externa.
Área 3 (conhecimentos específicos) que corresponderá ao 

mínimo de 17 e ao máximo de 24% da prova:
- Conhecimentos específicos em Direito Administrativo;
- Conhecimentos específicos em Direito Tributário.
b) 2ª fase - Prova discursiva (eliminatória e classificatória), 

compreendendo a elaboração de respostas a 2 (duas) questões 
que procurem dar resposta a situações-problema propostas pela 
Banca Examinadora, com base no conteúdo das áreas 2 e 3 de 
conhecimentos específicos.

12.1.1. Na prova objetiva, serão eliminados os(as) 
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) 
pontos, independentemente da posição em que estiverem 
classificados(as), observados, ainda, os critérios do item 12.3 
do presente Edital.

12.2 As provas objetiva e dissertativa versarão sobre os 
programas constantes do Anexo II deste edital.

12.3 As 70 (setenta) questões da prova objetiva, de caráter 
eliminatório e classificatório, serão compostas da raiz da ques-
tão, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas 01 
(uma) é correta, e serão convertidas para uma escala de 0 (zero) 
a 10 (dez) pontos. Os(as) candidatos(as) serão classificados(as), 
em uma única lista geral, em razão da quantidade de pontos 
obtidos e serão eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) 
que obtiverem nota inferior à do(a) candidato(a) classificado(a) 
na posição correspondente a dez vezes o número total de vagas 
previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05 (cinco) 
pontos.

12.4. No mesmo dia da prova objetiva, será aplicada a 
prova dissertativa, também de caráter classificatório e elimina-
tório. Somente serão corrigidas as provas dissertativas dos(as) 
candidatos(as) não eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova 
dissertativa, serão eliminados(as) os(as) candidatos(as) que 
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00 
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.5. Os(as) candidatos(as) não eliminados(as) serão 
classificados(as) a partir da média ponderada das notas obtidas 
nas provas objetiva (Peso 2) e dissertativa (Peso 1).

13. Da prestação das provas
13.1. As provas objetiva e dissertativa serão realizadas nas 

cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirão 
Preto, São Carlos e São Paulo, concomitantemente, sendo que 
os(as) candidatos(as) deverão comparecer ao local da prova 
publicado no Diário Oficial do Estado de São Paulo e no site da 
FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e discursiva terão duração de 05 
(cinco) horas, das 13h00 às 18h00 do dia 08/10/2023.

13.1.2. Não haverá tempo adicional para a transcrição do 
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas 
de resposta da prova dissertativa.

13.2. O gabarito das questões de múltipla escolha e os 
enunciados das questões dissertativas serão divulgados no dia 
09/10/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br.

13.3.Caso o gabarito sofra alteração devido ao provimento 
de recurso, os pontos relativos às questões eventualmente 
anuladas serão atribuídos a todos(as) os(as) candidatos(as) 
presentes à prova.

13.4. A convocação para a prova será feita por publicação 
no Diário Oficial do Estado de São Paulo, podendo ainda os(as) 
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
so público através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.5. O(a) candidato(a) deverá comparecer aos locais 
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedência, munido de 
caneta esferográfica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de 
lápis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador 
e régua transparente) e documento de identificação com foto. 
Será aceita a apresentação, na porta da sala, de documento 
digital em aparelho celular, que deverá ser desligado assim que 
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.6. A realização das provas só será permitida ao(à) 
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horário cons-
tante do presente Edital e dos Editais de Convocação para Prova.

13.7. Não será admitido o ingresso, na escola, do(a) 
candidato(a) que se apresentar após o horário de início da prova 
determinado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocação 
para Prova.

13.8. O início das provas objetiva e dissertativa será decla-
rado pelo(a) Fiscal do Concurso Público presente em cada sala 
de prova respeitada a duração estabelecida no item 13.1.1.

13.9. Ao término da prova objetiva e dissertativa, os(as) 
dois(uas) últimos(as) candidatos(as) deverão sair da sala no 
mesmo momento. Em hipótese alguma poderá um(a) único(a) 
candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova com o(a) 
Fiscal do Concurso Público.

13.10. As provas serão realizadas nas cidades previstas 
no item 13.1 e a FUVEST indicará os locais da aplicação da 
prova, nos quais serão cumpridas todas as normas de segurança 
de saúde e distanciamento, determinadas pelas autoridades 
públicas sanitárias, vigentes à época da aplicação, se for o caso.

13.11. Não será permitido ao(à) candidato(a) portar qual-
quer tipo de relógio ou outro dispositivo de controle de tempo. 
Durante a realização da prova, caberá  ao(à) candidato(a) con-
trolar o tempo disponível, com base apenas nas informações de 
tempo fornecidas pela organização da prova.
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que não poderá ser inferior a 03 (três) vezes em um período de 
12 (doze) meses (entre 07/08/2022 e 06/08/2023).

8.3. A redução de 50% (cinquenta por cento) do valor 
estipulado neste Edital, nos termos da Lei nº 12.782, de 20 de 
dezembro de 2007, destina-se aos(às) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos 
termos da Lei nº 12.782/2007; e

b) recebam remuneração mensal inferior a 02 (dois) salários 
mínimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus à redução do valor da taxa de inscrição, deverão preen-
cher declaração, por escrito, da condição de desempregado(a), 
conforme Anexo III deste Edital.

8.4. Para comprovação da condição de estudante, o(a) 
candidato(a) poderá apresentar certidão ou declaração expe-
dida por instituição de ensino público ou privado e/ou carteira 
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por 
instituição de ensino público ou privado ou por entidade de 
representação estudantil.

8.5. Para efeito de comprovação dos rendimentos, o(a) 
candidato(a) deverá fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsável pelo próprio sustento e residir 
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada 
(rendimento de todos os membros da família - pai, mãe, irmãos 
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses 
de abril ou maio de 2023, valendo como comprovante um dos 
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por serviços prestados ou declara-
ção do(a) empregador(a), ou;

b) Declaração assinada pelo(a) responsável pela renda, para 
os(as) autônomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informações: 
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone, 
há quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

c) Recibo de comissões, aluguéis, pró-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras 
fontes, referente à aposentadoria, auxílio-doença, pensão, pecú-
lio, auxílio-reclusão e previdência privada. Na falta desses, extra-
to bancário identificado, com o valor do crédito do benefício, ou;

e) Comprovante de inscrição atualizado no Cadastro Único 
do Governo Federal, ou;

f) Declaração original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(à) interessado(a), pagamento de despesas com escola 
ou de outras despesas, contendo as seguintes informações: 
nome, endereço, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensão alimentícia. Na ausên-
cia desse, o(a) candidato(a) deverá apresentar extrato bancário 
ou declaração de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovação de renda bruta familiar, o(a) 
candidato(a) também deverá apresentar documentos pessoais 
(cadastro de pessoa física – CPF e documento de identidade com 
foto, expedido por órgão oficial) de cada membro que depende 
da renda declarada.

8.6. Após a análise dos pedidos de isenção e/ou redução do 
valor da taxa de inscrição, será publicada a relação dos pedidos 
deferidos e indeferidos no Diário Oficial do Estado de São Paulo 
(www.imprensaoficial.com.br) e a informação será disponibili-
zada na Área do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de 
isenção ou de redução do valor da taxa de inscrição deferidos 
deverão realizar sua inscrição dentro do período e horário das 
inscrições estabelecido no item 7.1.

8.8. No caso de a solicitação ser indeferida, o(a) candidato(a) 
deverá proceder a sua inscrição com o pagamento do valor da 
taxa integral, dentro do período e horário das inscrições estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiência) com necessida-
de de recursos específicos para a realização das provas

9.1. A inscrição de candidato(a) com condições que exijam 
recursos específicos para a realização da prova deverá cumprir, 
no período de inscrição, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condições médicas específicas e os 
recursos necessários na “Área do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as 
instruções, o Formulário de Documentação Comprobatória de 
Condições Específicas, que deverá, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida após 01/01/2022;
b) informar a condição do(a) candidato(a);
c) no caso de condições médicas, indicar o Código Interna-

cional de Doenças (CID) e, quando necessária, a Classificação 
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos específicos necessários para a 
realização da prova;

e) ser escrito em português e com letra legível;
f) no caso de condições médicas, conter a assinatura e o 

carimbo do médico, com o respectivo CRM.
9.1.3. Aguardar a análise da documentação pela equipe de 

especialistas da FUVEST.
9.2. A candidata lactante deverá solicitar e comprovar no 

ato da inscrição a necessidade de amamentar durante a prova, 
tendo direito a compensação do tempo de amamentação de até 
20% do tempo de duração da prova.

9.2.1. A candidata lactante deverá, no início da prova, 
reportar ao(à) fiscal de sala a presença do(a) acompanhante e 
do(a) bebê no mesmo local em que a prova está sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante está 
sujeito às mesmas restrições da candidata, ou seja, não poderá 
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentação, não poderá portar celular, relógio, qualquer outro 
equipamento eletrônico e objetos estranhos à prova.

9.3. Não serão admitidos documentos comprobatórios das 
condições específicas após o encerramento da inscrição no exame.

9.4. Após o período de inscrição, serão indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que não tiverem 
enviado eletronicamente os documentos comprobatórios. O(a) 
candidato(a) que não anexar os documentos comprobatórios 
ou que tiver sua solicitação de condições específicas indeferida 
deverá realizar a prova nas mesmas condições dos demais 
candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiência
10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, 

da Constituição Federal, será reservado aos(às) candidatos(as) 
com deficiência o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas 
existentes, o que, no presente concurso, equivalerá à reserva 
inicial de 00 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de 
validade do presente concurso público.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiência, para efeito da 
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto 
no artigo 2º da Lei nº 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4º do Decreto nº 3.298/1999 e suas 
alterações; no artigo 1º da Lei nº 14.126/2021, regulamentado 
pelo Decreto nº 10.654/2021; na Lei estadual nº 16.769/2018; e 
na Lei estadual nº 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos benefícios da reserva legal, no período 
de inscrição de 22/08/2023 a 18/09/2023, deve o(a) candidato(a) 
com deficiência(s) declará-la(s) por escrito, juntando, na “Área 
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido 
após 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nível da(s) 
deficiência(s), com expressa referência ao código corresponden-
te da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a 
provável causa da deficiência.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiência(s), resguarda-
das as condições especiais previstas no Decreto Estadual nº 
59.591/2013, participará do concurso em igualdade de con-
dições com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao 
conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, 
à nota mínima exigida e ao horário e ao local de aplicação das 
provas.

- Possuir graduação completa, com carga horária mínima 
fixada pelo MEC, em Engenharia;

- Registro no órgão profissional;
- Conhecimento de informática;
- Não possuir deficiência incompatível com o exercício da 

atividade a ser desempenhada;
- Estar em gozo de boa saúde física e mental;
- Não ter sido demitido do serviço público em consequência 

de processo administrativo (por justa causa ou a bem do serviço 
público), salvo se a demissão tiver ocorrido há mais de 5 anos 
ou 10 anos, a depender da capitulação da conduta, nos termos 
do parágrafo único do artigo 307 da Lei nº 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar nº 942/2003;

- Não exercer cargo, emprego ou função pública na Admi-
nistração direta e indireta da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios, exceto nos casos previstos no inciso 
XVI do artigo 37 da Constituição Federal e inciso XVIII do artigo 
115 da Constituição do estado de São Paulo;

- Estar em dia com as obrigações resultantes da legislação 
eleitoral e, se do sexo masculino, do Serviço Militar.

7. Das Inscrições
7.1. As inscrições deverão ser realizadas das 12h00 (meio-

-dia) do dia 22/08/2023 às 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023 no 
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. O valor da taxa de inscrição será de R$ 228,50 
(duzentos e vinte e oito reais e cinquenta centavos).

7.1.2. É imprescindível que o(a) candidato(a) indique a 
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. A inscrição no presente concurso dá direito a disputar 
vagas na cidade indicada no quantitativo de vagas existentes, 
bem como nas cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Piras-
sununga, Ribeirão Preto e São Carlos, caso vier a surgir vaga 
nessas localidades.

7.1.4. É imprescindível que o(a) candidato(a) indique, 
em ordem de preferência, as cidades cujas vagas pretende 
disputar. Em caso de indicação de menos de sete cidades, o(a) 
candidato(a) declara tacitamente que não pretende ocupar 
vagas nas cidades não indicadas.

7.2. Os(as) candidatos(as) deverão utilizar seu número de 
Cadastro de Pessoa Física (CPF) e um endereço eletrônico válido 
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso não o 
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizará exclusivamente 
o e-mail cadastrado para enviar ao(à) candidato(a) informações 
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) são responsáveis pelo 
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais, 
assim como por verificar se a inscrição foi concluída com 
sucesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscrição, é necessário 
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
lhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessórios, 
recomendando-se que seja uma foto nítida e atualizada. Essa 
imagem poderá ser comparada com as fotos coletadas no dia 
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Após o preenchimento do formulário eletrônico de 
inscrição no concurso público, será(ão) oferecido(s) na “Área do 
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponível(eis).

7.3.1. O não pagamento da taxa de inscrição até 19/09/2023 
gerará o cancelamento da inscrição.

7.4. Não haverá devolução da taxa de inscrição, ainda que 
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. O(a) candidato(a) deverá, obrigatoriamente, consultar a 
situação da inscrição no site da FUVEST para assegurar que não 
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida. 
A confirmação da inscrição estará disponível para consulta, na 
“Área do Candidato”, a partir de três dias úteis após a efetiva-
ção do pagamento da taxa.

7.6. Após o término do período de inscrição, não será 
possível qualquer alteração nos dados indicados no formulário 
eletrônico.

7.7. É responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de 
que sua inscrição está de acordo com suas opções (os dados 
completos da inscrição estarão disponíveis na “Área do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(à) próprio(a) candidato(a)).

7.8. O(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das 
informações prestadas na inscrição, sob as penas da lei.

7.9. As informações prestadas no formulário eletrônico de 
inscrição preenchido via Internet devem ser verdadeiras e são 
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente 
de que qualquer falsa alegação, omissão ou erro implicará sua 
exclusão do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeição 
às penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) poderá optar pela utilização do 
nome social. Nos termos do Decreto Estadual nº 55.588/2010; 
nome social é a designação pela qual a pessoa travesti ou 
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome 
social constará na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais públicos correlacionados 
com a aplicação e divulgação dos resultados do processo 
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social será com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratação, 
para fins de comprovação junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Não serão aceitas inscrições cujo pagamento ocorra 
por qualquer outra via que não as disponibilizadas nos termos 
do item 7.3. deste edital.

7.12. Não serão aceitas as inscrições cujos pagamentos da 
taxa forem efetuados após o vencimento do boleto, não sendo 
devido ao(à) candidato(a) qualquer ressarcimento da importân-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o 
fechamento das agências bancárias na localidade em que se 
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancário deverá ser pago 
antecipadamente.

7.14. A Universidade de São Paulo e a FUVEST não se 
responsabilizam por inscrições via Internet não recebidas por 
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem 
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 
transferência de dados.

7.15. Após o encerramento das inscrições, será publicado 
no dia 26/09/2023, no Diário Oficial do Estado de São Paulo, o 
Aviso de Inscrição informando que estará disponível no endere-
ço eletrônico www.fuvest.br (“Área do Candidato”) a relação 
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscrições tiverem sido 
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscrição de pessoa com deficiência ou pes-
soa autodeclarada como preta, parda ou indígena, a relação dos 
nomes dos candidatos cujas inscrições tiverem sido efetivadas 
será divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes 
no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscrição 
via Internet, o(a) candidato(a) deverá entrar em contato por 
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereço https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A 
FUVEST não realiza atendimentos telefônico ou presencial.

7.17. O descumprimento das instruções para a inscrição, via 
Internet, implicará sua não efetivação.

8. Requerimento de isenção e redução de taxa de inscrição
8.1. Os(as) interessados(as) deverão acessar o site da 

FUVEST, preencher o formulário on-line e enviar, de forma eletrô-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situação 
socioeconômica, conforme o caso. O período para solicitação 
será das 12h00 (meio-dia) de 07/08/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 09/08/2023.

8.2. A isenção de taxa de inscrição é prevista para 
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei nº 
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito à isenção, o(a) doador(a) terá que 
comprovar a doação de sangue realizada em Órgão oficial ou 
entidade credenciada pela União, pelo Estado ou por Município, 
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de São Paulo torna pú blico a todos(as) os(as) interessados(as) 
que estarão abertas, no período das 12h00 (meio-dia) de 
22/08/2023 às 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023, as inscrições 
para o concurso público para preenchimento de 02 (duas) vagas 
do grupo Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual 
nº 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade 
deste, na função de Engenheiro (Área: Civil; especialidade: 
Orçamento de obras), a ser exercida em quaisquer das Unidades 
de Ensino ou Órgãos de Administração da Universidade de São 
Paulo, na capital ou no interior, de acordo com a distribuição 
inicial abaixo, observados a Lei Complementar Estadual nº 
683/1992 e o Decreto Estadual nº 59.591/2013:

- 02 (duas) vagas para a cidade de São Paulo;
Serão elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as) 

candidatos(as) aprovados(as), e listas específicas para cada 
cidade (listas regionais), com os(as) aprovados(as) que tiverem 
indicado aquela(s) cidade(s) no ato da inscrição.

Fica reservado para pessoas com deficiência (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas 
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente 
concurso, equivalerá à reserva inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolução USP nº 8.434/2023, os(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas (PPI) terão 
direito a pontuação diferenciada, nos termos do item 11 desse 
edital.

A publicação do resultado do presente concurso público 
será feita em duas listas: (i) a primeira, geral, com a pontu-
ação de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as) 
candidatos(as) com deficiência e a dos(as) candidatos(as) 
pretos(as), pardos(as) e indígenas, considerada a pontuação 
diferenciada; (ii) a segunda, somente com a pontuação dos(as) 
candidatos(as) com deficiência.

1. A função será preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. O horário de trabalho será estabelecido pelo Dirigente 
da Unidade de Ensino ou do Órgão de Administração da USP 
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno, 
misto, sob regime de plantão ou em escala de revezamento, 
possibilitada, ainda, a futura implantação de regime de trabalho 
híbrido (presencial e remoto), conforme regulamentação que 
vier a ser baixada.

3. Superado o período de experiência de 90 (noventa) dias, 
o contrato de trabalho passará a viger por tempo indeterminado 
(parágrafo único do art. 445 da CLT).

4. O salário inicial para o mês de junho de 2023 é de R$ 
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos 
servidores técnico-administrativos, e benefícios.

5. São atribuições da função as descritas no Plano de 
Classificação de Funções – P.C.F. da Universidade de São Paulo, 
detalhadas a seguir, e alterações posteriores, e especificadas em 
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas à atuação dos Engenheiros na USP.

Atribuições sumária:
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, asses-

sorando na realização dos mesmos e supervisionando a sua 
execução, em atividades de ensino, pesquisa e extensão exceto 
as atividades didáticas.

Atribuições detalhadas:
Realizar levantamento de especificação de produtos e 

cotação de preços.
Efetuar qualificação de materiais e equipamentos para 

elaboração de orçamento.
Desenvolver projetos.
Elaborar orçamentos estimativos.
Acompanhar e fiscalizar os projetos, sob orientação.
Preparar elementos para contratar obras e serviços, sob 

orientação.
Acompanhar as diferentes fases dos desenvolvimentos dos 

projetos, prestando assistência e esclarecimentos técnicos, para 
assegurar a observância às características e prazos propostos.

Participar de trabalhos de investigação científica a partir 
de projetos liderados por docentes, com objetivos de pesquisa, 
didático-científicos e de extensão.

Orientar servidores sobre atividades que deverão ser desen-
volvidas.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros 
eventos, sobre sua especialização.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e 
extensão, sendo vedadas as atividades didáticas exceto aquelas 
de apoio laboratorial.

Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos 
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como 
do local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de resíduos de materiais do 
local de trabalho.

Manter-se atualizado em relação às tendências e inovações 
tecnológicas de sua área de atuação e das necessidades do 
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou 
a critério de seu superior.

5.1. São atribuições específicas:
Opinar, verificar e validar as características técnicas dos 

subsistemas do edifício, de seus elementos, componentes e 
materiais, constantes dos diferentes projetos: contenções, fun-
dações, estrutura, vedações horizontais, vedações verticais e 
sistemas prediais (tecnologias do produto);

Elaborar estimativas de custos;
Elaborar orçamentos completos:
Efetuar levantamento e quantificar materiais, equipamen-

tos e sistemas e serviços constantes de projetos das diversas 
disciplinas;

Efetuar levantamento e quantificar materiais equipamentos 
e sistemas e serviços em obras em andamento;

Elaborar composição de preços unitários;
Efetuar cálculo de custos indiretos da obra;
Elaborar cronograma físico-financeiro;
Elaborar Tabela ABC;
Elaborar Curva S;
Fazer pesquisa de preços de mercado;
Fazer pesquisa em boletins e tabelas de preços;
Analisar aditivos de serviços em obras em andamento;
Elaborar diretrizes para a contratação de empresas para a 

elaboração de orçamentos;
Verificar e validar orçamentos feitos por empresas externas;
Gerenciar contratos de empresas contratadas;
Conhecer a legislação que define as normas gerais de licita-

ção e contratação e saber aplicá-la às licitações e aos contratos 
para obras e serviços de engenharia;

Orientar e supervisionar estagiários e técnicos;
Dominar os programas Excel (Microsoft) e Word (Microsoft).
Conhecer o programa AutoCAD 2023 (Autodesk).
6. Dos pré-requisitos para contratação:
6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no 

concurso público somente será contratado(a) se, na data da 
admissão, atender às seguintes condições:

- Possuir 18 (dezoito) anos completos;
- Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas 

no presente Edital, conforme declaração prestada no Formulário 
Eletrônico de Inscrição, especialmente, em caso de convocação 
para contratação, com a apresentação da documentação pessoal 
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias úteis 
contados a partir do primeiro dia útil seguinte ao da publicação 
do Edital de Convocação para Contratação na Imprensa Oficial, 
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente, 
excluído(a) do concurso público;

MATEMÁTICA FINANCEIRA
Conceitos gerais: o conceito do valor do dinheiro no tempo. 

Capital, juros, taxas de juros. Capitalização, regimes de capita-
lização. Fluxos de caixa e diagramas de fluxo de caixa. Equiva-
lência financeira. Juros simples: cálculo do montante, dos juros, 
da taxa de juros, do principal e do prazo da operação financeira. 
Juros compostos: cálculo do montante, dos juros, da taxa de 
juros, do principal e do prazo da operação financeira. Sistemas 
de amortização: sistema price e sistema SAC. Taxa efetiva de 
juros. Taxa Real e Taxa Nominal.

ÁREA 2 – CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
CONTABILIDADE GERAL
Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Con-

selho Federal de Contabilidade – CFC). Lei nº 6.404/1976 e alte-
rações. Elaboração de demonstrações contábeis pela legislação 
societária e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura 
Conceitual: conceito e objetivos, usuários e suas necessidades 
de informação, os ramos aplicados da Contabilidade. Patrimônio 
e variações patrimoniais: conceituação de patrimônio, ativos, 
passivos e patrimônio líquido, aspecto qualitativo e quantitativo, 
representação gráfica, equação básica da contabilidade, regis-
tros de mutações patrimoniais e apuração do resultado. Plano de 
Contas e procedimentos de escrituração: conceito, classificação 
(patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras 
e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de 
débito e crédito, elementos essenciais do lançamento contábil, 
regime de competência, balancete de verificação, livros utiliza-
dos na escrituração. Critérios de Avaliação de Ativos e Passivos. 
Balanço Patrimonial. Demonstração do Resultado do Exercício 
e Demonstração do Resultado Abrangente. Demonstração das 
Mutações do Patrimônio Líquido. Demonstração dos Fluxos de 
Caixa. Demonstração do Valor Adicionado. Notas Explicativas.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PÚBLICO
Conceito. Campo de aplicação. Regime orçamentário e 

contábil (patrimonial). Normas Brasileiras de Contabilidade Apli-
cadas ao Setor Público (NBC TSP): NBC TSP Estrutura Conceitual; 
NBC TSP 01 a NBC TSP 34; CTSP 01. Manual de Contabilidade 
Aplicada ao Setor Público, 9ª edição: Procedimentos Contábeis 
Orçamentários, Procedimentos Contábeis Patrimoniais, Proce-
dimentos Contábeis Específicos, Plano de Contas Aplicado ao 
Setor Público, Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor 
Público. Lei Complementar nº 101/2000 e alterações (Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal). Lei nº 4.320/1964 e alterações (Normas 
Gerais de Direito Financeiro).

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA
Orçamento público: conceito, princípios orçamentários, 

características e elementos básicos do orçamento tradicional, 
orçamento de base zero, orçamento de desempenho e orçamen-
to-programa. Finanças Públicas e Orçamento na Constituição 
Federal (Título VI, Capítulo II, Seções I e II). Ciclo orçamentário. 
Instrumentos de Planejamento e Orçamento Públicos: Plano 
Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária 
Anual. Créditos orçamentários iniciais e adicionais. Receita orça-
mentária: Conceito, classificações e estágios. Fontes de Recursos. 
Dívida ativa. Despesa orçamentária: Conceito, classificações 
e estágios. Restos a pagar. Despesas de exercícios anteriores. 
Suprimento de fundos (regime de adiantamento). Dívida flutu-
ante e fundada. Fiscalização Contábil, Financeira e Orçamentária 
na Constituição Federal (Título IV, Capítulo I, Seção IX). Lei Com-
plementar nº 101/2000 e alterações (Lei de Responsabilidade 
Fiscal). Lei nº 4.320/1964 e alterações (Normas Gerais de Direito 
Financeiro). Decreto Estadual nº 53.980/2009.

AUDITORIA INTERNA E EXTERNA
Planejamento da Auditoria. Risco de Auditoria. Papéis de 

trabalho. Evidência em Auditoria. Normas de execução dos 
trabalhos de auditoria. Estudo e avaliação do sistema contábil e 
de controles internos. Aplicação dos procedimentos de auditoria. 
Documentação de auditoria. Amostragem Estatística. Relatório 
do auditor. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas à 
Auditoria (NBC TAs).

ÁREA 3 – CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
DIREITO ADMINISTRATIVO
Administração pública. Conceito, organização e modelos. 

Princípios constitucionais. Poderes da Administração Pública. 
Lei nº 12.527/2011 e alterações (Acesso à informação). Lei nº 
13.709/2018 e alterações (Lei Geral de Proteção de Dados Pes-
soais). Organização da Administração Direta e Indireta. Órgãos 
públicos. Autarquias. Empresas públicas e sociedades de eco-
nomia mista. Fundações públicas. Ato administrativo. Conceito, 
características e atributos. Elementos e requisitos de validade. 
Classificação espécies. Extinção, revogação, invalidação e convali-
dação. Processo administrativo. Controle da administração públi-
ca. Classificações relativas ao controle da Administração Pública. 
Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de 
Improbidade Administrativa (Lei nº 8.429/1992 com redação dada 
pela Lei nº 14.230/2021). Licitação: conceito, natureza jurídica, 
objeto e finalidade. Princípios básicos e correlatos. Modalidades. 
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licita-
tório. Anulação, revogação e recursos administrativos. Sanções 
e procedimento sancionatório. Crimes em licitações e contratos 
administrativos. Lei nº 8.666/1993 e alterações (Normas para lici-
tações e contratos da Administração Pública) e Lei nº 14.133/2021 
(Licitações e Contratos Administrativos). Contrato administrativo. 
Conceito, principais características e espécies. Formalização, exe-
cução e inexecução. Duração, prorrogação, renovação e extinção. 
Revisão e rescisão. Convênios.

DIREITO TRIBUTÁRIO
Conceito, espécies e classificação dos tributos. Limitações ao 

poder de tributar: princípios tributários e imunidades tributárias. 
Competência tributária: impostos de competência da União, dos 
Estados, dos Municípios e do Distrito Federal. Repartição das 
receitas tributárias. Legislação tributária: vigência e aplicação da 
legislação tributária. Obrigação tributária: principal e acessória. 
Fato gerador da obrigação tributária. Sujeição ativa e passiva. 
Responsabilidade tributária. Sistema Tributário na Constituição 
Federal (Título VI, Capítulo I, Seções I a VI). Retenção na fonte 
de impostos e contribuições sobre contratação de serviços de 
pessoas físicas e jurídicas: Imposto de Renda Retido na Fonte 
(IRRF), Contribuição Previdenciária (INSS), Imposto sobre Serviços 
(ISS). Sistema SPED (Sistema Público de Escrituração Digital): 
NF-e, eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb. Decreto nº 9.580/2018 e alte-
rações (Regulamento do Imposto de Renda). Lei Complementar 
nº 116/2003 e alterações (Imposto sobre Serviços de Qualquer 
Natureza). Lei Complementar nº 123/2006 (Simples Nacional). 
IN RFB nº 2.110/2022 e alterações (normas gerais de tributação 
previdenciária e de arrecadação das contribuições sociais destina-
das à Previdência Social e das contribuições devidas a terceiros, 
administradas pela Secretaria Especial da Receita Federal do 
Brasil). Decreto nº 6.022/2007 (Sistema Público de Escrituração 
Digital). Decreto nº 8.373/2014 e alterações (Sistema de Escritu-
ração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas 
– eSocial). IN RFB nº 2.043/2021 e alterações (Escrituração Fiscal 
Digital de Retenções e Outras Informações Fiscais - EFD-Reinf). IN 
RFB nº 2.005/2021 e alterações (Declaração de Débitos e Créditos 
Tributários Federais e da Declaração de Débitos e Créditos Tribu-
tários Federais Previdenciários e de Outras Entidades e Fundos).

ANEXO III
MODELO DA DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO(A) 

DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUÇÃO DO VALOR DA 
TAXA DE INSCRIÇÃO, EM FACE DA LEI N.º 12.782/07.

D E C L A R A Ç Ã O
Eu, __________________________, CPF n° 

_______________, DECLARO, sob pena das sanções cabíveis, 
para fins de concessão de redução de pagamento do valor da 
taxa de inscrição, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH 
nº ____/2023 de abertura de inscrições do concurso público de 
__________________ da Universidade de São Paulo, que me 
encontro na condição de desempregado(a).

_____________, ____ de _____________de 2023.
____________________________________
assinatura do(a) candidato(a)

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

terça-feira, 25 de julho de 2023 às 05:03:07

Clecio
Realce
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16.2. O prazo para interposição de recursos será de dois 
dias úteis e terá como termo inicial o 1o dia ú til subsequente à 
data de ocorrê ncia ou a data da publicação do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido 
no ANEXO I deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem 
conter, de forma pormenorizada, as razões que os motivaram e, 
para recorrer, o(a) candidato(a) deverá utilizar somente o campo 
próprio para interposição de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Área do Candidato” e seguir as instruções ali contidas.

16.2.2. Em hipótese alguma serão admitidos recursos que 
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) poderá apresentar, dentro dos 
prazos estabelecidos no item 16.2., um único recurso para cada 
etapa do concurso público. No caso de recursos contra questões, 
para cada candidato(a) será admissível um recurso por questão.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos 
estabelecidos no item 16.2 ou destituídos de razões circunstan-
ciadas serão sumariamente indeferidos.

16.5. Não caberá qualquer recurso ou pedido de revisão 
de nota após a publicação do Resultado Final/Classificação no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo.

17. Da validade
17.1.O concurso público terá validade de 02 (dois) anos a 

contar da data da Publicação do Despacho de Homologação no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo, podendo, a critério da 
Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de São 
Paulo, ser prorrogado por igual período.

18. Da admissão
18.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de 

publicação no Diário Oficial do Estado de São Paulo, munidos de 
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem 
de classificação final, terão livre escolha para a cidade de sua 
preferência, desde que a vaga não tenha sido escolhida por 
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.2. Para admissão, deverá o(a) candidato(a) entrar em 
contato com a Área de Pessoal/Centro de Serviços Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocação para Contra-
tação, no prazo de 05 (cinco) dias úteis contados da publicação 
de sua convocação no Diário Oficial do Estado de São Paulo, e 
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso 
público, a documentação pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;
b) Certidão de Nascimento (para solteiros);
c) Certidão de Casamento (para casados, divorciados e 

viúvos), contrato de união estável (se houver) ou declaração 
de próprio punho de que vive em união estável (para unidos 
estavelmente);

d) Cédula de Identidade – R.G.;
e) 1 foto 3x4 recente;
f) Cadastro de Pessoa Física (C.P.F./C.I.C.);
g) Título de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-

ção ou da justificativa referente à última eleição ou Certidão de 
quitação eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);
i) Certidão de Nascimento dos filhos com até 21 anos de 

idade ou, se universitários, até 24 anos de idade;
j) Caderneta de Vacinação atualizada dos filhos menores 

de 14 anos;
k) Extrato de participação no PIS/PASEP;
l) Cópia do comprovante de escolaridade (histórico ou 

diploma) de conclusão do Curso Superior, exigido conforme item 
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituições 
estrangeiras, deverá estar acompanhado da respectiva tradução 
e revalidação do título;

m) Declaração de Acumulação de Cargo.
n) Visto temporário ou permanente que faculte o exer-

cício de atividade remunerada no Brasil, caso candidato(a) 
estrangeiro(a).

18.3. Para contratação, deverá o(a) candidato(a) ser 
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado 
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar 
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s), 
local(is) e horário(s) previstos será considerado(a) desistente do 
concurso público.

18.3.2. O(a) candidato(a) deverá comparecer ao Centro de 
Serviço Compartilhado em RH até o primeiro dia útil seguinte 
àquele em que o SESMT/USP tiver concluído por sua aptidão, sob 
pena de ser considerado desistente do concurso público, quando 
será cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Órgão 
para o início do exercício da função.

18.4. Para o(a) candidato(a) que já pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de São Paulo, a contratação e o início do 
exercício da função objeto do presente concurso público somen-
te será possível após a conclusão de aptidão em exame médico 
admissional e a apresentação de pedido de demissão relativo ao 
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Órgão de 
lotação do servidor, sendo que a nova contratação ocorrerá nas 
condições previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) já tenha sido funcionário(a) da 
Universidade de São Paulo a contratação ficará condicionada à 
verificação do motivo de desligamento pela Área de Pessoal / 
Centro de Serviços Compartilhados em Recursos Humanos, não 
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a) 
em consequência de processo administrativo (por justa causa 
ou a bem do serviço público) , salvo se a demissão tiver ocorrido 
há mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulação da 
conduta, nos termos do parágrafo único do artigo 307 da Lei nº 
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar nº 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) já tenha sido funcionário(a) 
público(a) de outra instituição, deverá apresentar declaração 
emitida pelo órgão ao qual pertencia, com a data e o motivo 
do desligamento, e não será contratado(a), se demitido(a) ou 
exonerado(a) do serviço público em consequência de processo 
administrativo (por justa causa ou a bem do serviço público), 
salvo se a demissão tiver ocorrido há mais de 5 anos ou 10 anos, 
a depender da capitulação da conduta, nos termos do parágrafo 
único do artigo 307 da Lei nº 10.261/1968, acrescentado pela Lei 
Complementar nº 942/2003.

18.7. Caso o(a) candidato(a) exerça outro cargo, emprego 
ou função pública (inclusive aposentadoria), a contratação 
dependerá ainda da autorização de acumulação de cargo.

18.8. Atestada a aptidão em exame médico admissional 
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a 
acumulação de cargo, o(a) candidato(a) deverá iniciar o exercí-
cio da função na data fixada pela Unidade/Órgão, sob pena de 
ser considerado(a) desistente do concurso público.

19. Das Disposições Finais
19.1. A inscrição do(a) candidato(a) implicará o conheci-

mento e a aceitação tácita das instruções e condições estabele-
cidas no presente Edital em relação às quais não poderá alegar 
desconhecimento.

19.2. A inexatidão das informações ou a irregularidade 
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por 
ocasião da contratação, acarretará a exclusão do(a) candidato(a) 
do concurso público, sem prejuízo das demais medidas de ordem 
administrativa, civil ou criminal.

19.3. O não atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
ções estabelecidas no presente Edital implicará sua exclusão do 
concurso público, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscrição, verificada 
a qualquer tempo, acarretará a exclusão do(a) candidato(a) do 
concurso público.

19.5. O(a) candidato(a) deverá manter atualizado seu 
endereço durante todo o prazo de validade do concurso público.

19.6. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais altera-
ções, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a 
providência ou o evento que lhes disser respeito ou até a data 
da homologação do concurso público.

g) for surpreendido(a) em comunicação com outras pessoas 
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de 
equipamento eletrônico de comunicação (agendas eletrônicas, 
telefones celulares, relógios digitais, pagers, laptop e outros 
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas 
e fora do espaço de assinatura constante da capa, de modo 
a possibilitar sua identificação, qualquer sinal, marca, rubrica 
ou anotação ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo 
de protesto;

j) não devolver integralmente o material recebido;
k) não respeitar as instruções de fiscais ou de coordena-

dores de escola;
l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
13.18. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer 

equipamento eletrônico, deverá, antes do início das provas:
a) desligá-lo;
b) retirar sua bateria (se possível);
c) acondicioná-lo em embalagem específica, que será forne-

cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e mantê-la embaixo da 
carteira e lacrada até a sua saída definitiva da sala de aplicação 
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular, 
relógio digital, calculadoras e outros objetos estranhos à prova), 
os quais deverão permanecer dentro da embalagem lacrada 
durante todo o período de permanência do(a) candidato(a) no 
local de provas.

13.19. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro, 
chapéu, protetor auricular e/ou óculos de sol durante a realiza-
ção das provas, deverá apresentar a justificativa médica no ato 
de inscrição ou via Fale Conosco, previamente à data do con-
curso, devendo receber autorização explícita da FUVEST, após 
análise. O(s) objeto(s) será(ão) verificado(s) pela coordenação. 
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) poderá 
ser excluído deste Concurso Público.

13.20. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as) 
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados 
no item 13.18, que não couberem na embalagem, deverão ser 
acomodadas no chão, embaixo de sua carteira ou de sua mesa, 
onde deverão permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas
14.1. As provas objetiva, dissertativa e prática serão avalia-

das na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
14.2. Na prova objetiva, não serão computadas as questões 

objetivas não assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legível.

14.3. Na prova dissertativa, não serão computadas as 
questões respondidas com letra ilegível ou com qualquer outro 
instrumento que não sejam canetas esferográficas de tinta azul 
ou preta.

14.4. Na avaliação da prova dissertativa, serão considera-
dos o acerto das soluções apresentadas, o grau de conhecimento 
do tema, a fluência e a coerência da exposição e a correção gra-
matical, bem como a precisão da linguagem técnica, consoante 
item 12.4 do presente Edital.

14.5. Na avaliação da prova prática, serão considerados o 
acerto das soluções apresentadas, o grau de conhecimento do 
tema e a coerência da solução apresentada.

15. Da classificação
15.1. Os(as) candidatos(as) serão inicialmente 

classificados(as), em uma única lista geral, em razão da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serão eliminados(as) 
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior à 
do(a) candidato(a) classificado(a) na posição corresponde a dez 
vezes o número total de vagas previstas, desde que tenham 
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questão das provas dissertativa e prática 
dos(as) candidatos(as) não eliminados(as) será corrigida por 
dois(uas) examinadores(as), de forma independente, sem conhe-
cimento dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirão notas 
de 0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples 
entre as notas atribuídas. Serão então eliminados(as) os(as) 
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questões das provas dissertativa e prática.

15.1.2. Caso a diferença entre as duas notas de cada 
questão seja, no máximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final 
será a média aritmética das duas avaliações, arredondada até a 
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferença for superior a 02 (dois) pontos, a 
título de revisão haverá um(a) terceiro(a) examinador(a), que 
corrigirá a prova sem ter conhecimento das duas correções 
anteriores e também atribuirá uma nota de 0 (zero) a 10 (dez). 
Se duas das três notas forem iguais ou com diferença de até 01 
(um) ponto, a nota final será obtida com a média simples das 
duas notas, cancelando-se a correção discrepante. Caso as três 
notas tenham diferenças maiores que 01 (um) ponto entre si, a 
nota final será obtida com a média simples das três correções.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) não eliminados(as) serão 
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas 
nas provas objetiva (Peso 1), dissertativa (Peso 1) e prática 
(Peso 1).

15.2. As notas das provas serão publicadas no site da 
FUVEST e no Diário Oficial do Estado de São Paulo com a 
indicação do nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicação do resultado do presente concurso públi-
co será feita em duas listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corrência, com a pontuação de todos(as) os(as) candidatos(as), 
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiência e a dos(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas, considerada a 
pontuação diferenciada; e (ii) a segunda, somente com a pontu-
ação dos(as) candidatos(as) com deficiência.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serão publica-
das no Diário Oficial do Estado de São Paulo com a indicação 
do nome dos(as) candidatos(as), do número do Registro Geral 
(R.G.), da nota final e da classificação.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate será 
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1º idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o 
último dia de inscrição neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no parágrafo único do artigo 27 da Lei Federal nº 10.741, 
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2º maior nota na prova prática;
c) 3º maior nota na prova dissertativa;
d) 4º maior nota na prova objetiva;
e) 5º maior idade;
f) 6º comprovar ter exercido efetivamente a função de 

jurado entre a data da publicação da Lei nº 11.689/08 e a data 
de término das inscrições no concurso público.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra f) 
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) deverá anexar o compro-
vante por ocasião de sua inscrição.

16. Dos Recursos
16.1.O(a) candidato(a) poderá apresentar recurso contra:
a) o resultado da análise do requerimento de isenção/redu-

ção da taxa de inscrição;
b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);
c) o enunciado das questões de prova objetiva e seu respec-

tivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realização da prova 
do concurso público;

d) o enunciado das questões de prova dissertativa a partir 
do dia seguinte ao da realização da prova do concurso público;

e) o enunciado das questões de prova prática a partir do dia 
da publicação da prova do concurso público no site da FUVEST;

f) o resultado das provas objetiva, dissertativa e prática.
16.1.1. Os critérios de correção da prova dissertativa são 

definidos pela banca examinadora e não serão conhecidos os 
recursos que se fundem exclusivamente na discussão dos crité-
rios de correção da prova.

c) 3ª fase - Prova prática (eliminatória e classificatória), 
compreendendo a elaboração de 01 (uma) atividade de enge-
nharia que procure dar resposta a uma situação concreta e hipo-
tética proposta pela Banca Examinadora, a partir do Programa 
de conhecimentos específicos.

12.1.1. Na prova objetiva, serão eliminados os candidatos 
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente 
da posição em que estiverem classificados, observados, ainda, 
os critérios do item 12.3 do presente Edital.

12.1.2. Na prova dissertativa, serão eliminados os candida-
tos que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independen-
te da posição em que estiverem classificados.

12.1.3. Na prova prática, serão eliminados os candidatos 
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente 
da posição em que estiverem classificados.

12.2. As provas objetiva, dissertativa e prática versarão 
sobre os programas constantes do Anexo II deste edital, sendo 
que as provas dissertativa e prática limitar-se-ão a temas de 
Conhecimentos Específicos em Engenharia.

12.3. As 80 (oitenta) questões da prova objetiva, de caráter 
eliminatório e classificatório, serão compostas da raiz da ques-
tão, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas 
01 (uma) é correta, e serão convertidas para uma escala de 0 
(zero) a 10 (dez) pontos. Os candidatos serão classificados em 
razão da quantidade de pontos obtidos e serão eliminados todos 
os candidatos que obtiverem nota inferior à do(a) candidato(a) 
classificado(a) na posição correspondente a dez vezes o número 
de vagas previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05 
(cinco) pontos.

12.4. A prova dissertativa exigirá do(a) candidato(a) a 
elaboração de exposição técnica sobre um dos temas de 
conhecimentos específicos constantes do Programa, valendo 
até 10 pontos, sendo avaliada nos seguintes critérios: conteúdo 
técnico (até 3,0 pontos); clareza, coerência e consistência (até 
3,0 pontos); concisão da exposição (até 2,0 pontos) e correção 
gramatical e ortográfica (até 2,0 pontos).

12.5. No mesmo dia da prova objetiva, será aplicada a 
prova dissertativa, também de caráter classificatório e elimina-
tório. Somente serão corrigidas as provas dissertativas dos(as) 
candidatos(as) não eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova 
dissertativa, serão eliminados(as) os(as) candidatos(as) que 
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00 
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.6. Os candidatos não eliminados serão classificados a 
partir da média aritmética das notas obtidas nas provas objetiva 
(Peso 1), dissertativa (Peso 1) e prática (Peso 1).

13. Da Prestação das Provas
13.1. As provas objetiva e dissertativa serão realizadas nas 

cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirão 
Preto, São Carlos e São Paulo, concomitantemente, sendo que 
os(as) candidatos(as) deverão comparecer ao local da prova 
publicado no Diário Oficial do Estado de São Paulo e no site da 
FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terão duração de 05 
(cinco) horas, das 13h00 às 18h00 do dia 08/10/2023.

13.1.2. Não haverá tempo adicional para a transcrição do 
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas 
de resposta da prova dissertativa.

13.2. A prova prática será realizada exclusivamente na cida-
de de São Paulo, sendo que os candidatos deverão comparecer 
ao local da prova publicado no Diário Oficial do Estado de São 
Paulo e no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.2.1. A prova prática terá duração de 04 (quatro) horas, 
no dia 30/11/2023 ou no dia 01/12/2023, em horário a ser 
previamente anunciado.

13.2.2. Não haverá tempo adicional para finalização da 
atividade prática proposta.

13.3. O gabarito das questões de múltipla escolha e os 
enunciados das questões dissertativas serão divulgados no dia 
09/10/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br. A prova prática será divulgada no dia 04/12/2023 até 
as 12h, exclusivamente através do site www.fuvest.br.

13.4.Caso o gabarito sofra alteração devido ao provimento 
de recurso, os pontos relativos às questões eventualmente 
anuladas serão atribuídos a todos(as) os(as) candidatos(as) 
presentes à prova.

13.5. A convocação para as provas será feita por publicação 
no Diário Oficial do Estado de São Paulo, podendo ainda os(as) 
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
so público através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.6. O(a) candidato(a) deverá comparecer aos locais 
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedência, munido de 
caneta esferográfica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de 
lápis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador 
e régua transparente) e documento de identificação com foto. 
Será aceita a apresentação, na porta da sala, de documento 
digital em aparelho celular, que deverá ser desligado assim que 
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.7. A realização das provas só será permitida ao(à) 
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horário 
constante do presente Edital e dos Editais de Convocação para 
Prova.

13.8. Não será admitido o ingresso, na escola, do(a) 
candidato(a) que se apresentar após o horário da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocação 
para Prova.

13.9. O início das provas objetiva, dissertativa e prática 
será declarado pelo(a) Fiscal do Concurso Público presente em 
cada sala de prova respeitada a duração estabelecida nos itens 
13.1.1 e 13.2.2.

13.10. Ao término das provas objetiva, dissertativa e práti-
ca, os(as) dois(uas) últimos(as) candidatos(as) deverão sair da 
sala no mesmo momento. Em hipótese alguma poderá um(a) 
único(a) candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova 
com o(a) Fiscal do Concurso Público.

13.11. As provas serão realizadas nas cidades previstas no 
item 13.1 e 13.2 e a FUVEST indicará os locais da aplicação da 
prova, nos quais serão cumpridas todas as normas de segurança 
de saúde e distanciamento, determinadas pelas autoridades 
públicas sanitárias, vigentes à época da aplicação, se for o caso.

13.12. Não será permitido ao(à) candidato(a) portar qual-
quer tipo de relógio ou outro dispositivo de controle de tempo. 
Durante a realização da prova, caberá  ao(à) candidato(a) con-
trolar o tempo disponível, com base apenas nas informações de 
tempo fornecidas pela organização da prova.

13.13. Poderá ser utilizado detector de metais para ingresso 
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a segurança 
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.14. A FUVEST poderá efetuar filmagem nas salas de 
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens 
serão preservadas na forma da lei.

13.15. O(a) candidato(a) não poderá, sob pena de elimina-
ção, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicação 
do exame.

13.16. Não haverá prorrogação do tempo previsto para 
a aplicação da prova em decorrência de afastamento de 
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.17. Será excluído do concurso público o(a) candidato(a) 
que, além das demais hipóteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se após o horário estabelecido no presente 
Edital e/ou nos Editais de Convocação para a realização da 
prova, não se admitindo qualquer tolerância;

b) não comparecer à prova objetiva e dissertativa, seja qual 
for o motivo;

c) desistir no decorrer da prova;
d) não apresentar documento com foto que bem o iden-

tifique;
e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;
f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02 

(duas) horas do seu início;

10.5. O(a) candidato(a) com deficiência(s) que, dentro do 
período de inscrição, não atender ao disposto no item 10.3. será 
considerado pessoa sem deficiência e participará do concurso 
público sem direito à reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiência concorrerão concomitante-
mente às vagas a elas reservadas e às vagas destinadas à ampla 
concorrência, de acordo com a classificação no concurso.

10.7. As pessoas com deficiência aprovadas dentro do 
número de vagas oferecidas para ampla concorrência não serão 
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas 
para pessoas com deficiência.

10.8. Não havendo candidatos(as) com deficiência 
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s) 
deficiência(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompatível(is) com as 
atribuições da função, as vagas a eles reservadas serão preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla 
concorrência), observada a ordem de classificação.

10.9. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicação 
das listas de classificação, os(as) candidatos(as) com deficiência 
aprovados deverão submeter-se à perícia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
ção da compatibilidade de sua deficiência com o exercício das 
atribuições do cargo ou emprego.

10.10. A perícia será realizada por especialista na área de 
deficiência de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido 
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.11. Quando a perícia concluir pela inaptidão do(a) 
candidato(a), esse poderá, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideração, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confiança para participar da junta multiprofissional 
que irá realizar a nova perícia.

10.12. A junta multiprofissional deverá apresentar con-
clusão no prazo de 05 (cinco) dias contados da realização do 
exame.

10.13. Considerando as vagas existentes, e as que vierem 
a surgir, a 5ª (quinta) vaga deste Concurso Público será provida 
por um candidato com deficiência, nos termos do art. 7º do 
Decreto Estadual nº 59.591/2013, com a redação determinada 
pelo Decreto Estadual nº 60.449/2014.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) e indígenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolução USP nº 
8.434/2023, os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indí-
genas terão direito a pontuação diferenciada.

11.2. A fórmula de cálculo da pontuação diferenciada a ser 
atribuída a pretos(as), pardos(as) e indígenas, em todas as fases 
do concurso público é:

PD = (MCA – MCPPI)/MCPPI
Onde:
- PD é a pontuação diferenciada a ser acrescida às 

notas, em cada fase do concurso público, de todos(as) os(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) ou indígenas que manifes-
taram interesse em participar da pontuação diferenciada.

- MCA é a pontuação média da concorrência ampla entre 
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as) 
inabilitados(as), ou seja, os(as) que não atingiram a pontuação 
mínima referida nesse Edital. Entende-se por “ampla concorrên-
cia” todos(as) os(as) candidatos(as) que pontuaram e que não 
se declararam como pretos(as), pardos(as) ou indígenas e aque-
les que, tendo se declarado pretos(as), pardos(as) ou indígenas, 
optaram por não participar da pontuação diferenciada.

- MCPPI é a pontuação média da concorrência PPI entre 
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as) 
que não atingiram a pontuação mínima referida nesse Edital.

11.3. A fórmula para aplicação da pontuação diferenciada 
às notas finais de pretos(as), pardos(as) e indígenas em cada 
fase do concurso público é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:
- NFCPPI é a nota final na fase do concurso público, após a 

aplicação da pontuação diferenciada e que gerará a classifica-
ção do(a) candidato(a) na etapa do concurso público, limitada à 
nota máxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso 
público, a nota final passa a ser considerada a nota simples 
do(a) candidato(a).

- NSCPPI é a nota simples do(a) candidato(a) beneficiário(a), 
sobre a qual será aplicada a pontuação diferenciada.

11.4. Os cálculos a que se referem os itens 11.2 e 11.3 
devem considerar duas casas decimais e frações maiores ou 
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o 
número inteiro subsequente.

11.5. A pontuação diferenciada (PD) prevista nos itens 
11.2 e 11.3 aplica-se a todos(as) os(as) beneficiários(as) 
habilitados(as), ou seja, aos(às) que tenham atingido o desem-
penho mínimo estabelecido no edital do certame, considerada, 
para este último fim, a nota simples.

11.6. Na inexistência de candidatos(as) beneficiários(as) da 
pontuação diferenciada entre os habilitados, não será calculada 
a pontuação diferenciada.

11.7. A pontuação diferenciada não será aplicada quando, 
na fórmula de cálculo da pontuação diferenciada (PD), a MCPPI 
(pontuação média da concorrência PPI) for maior que a MCA 
(pontuação média da concorrência ampla).

11.8. Para que faça jus à pontuação diferenciada a 
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a) 
candidato(a) deverá possuir traços fenotípicos que o(a) caracte-
rizem como negro(a), de cor preta ou parda.

11.8.1. A autodeclaração como preto(a) ou pardo(a) feita 
pelo(a) candidato(a) será sujeita à confirmação por meio de 
banca de heteroidentificação constituída pela USP.

11.8.2. Na hipótese de não confirmação da autodeclara-
ção de pertença racial, o(a) candidato(a) - após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e 
a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cíveis e crimi-
nais cabíveis - será eliminado(a) do concurso e, se houver sido 
nomeado(a) ou contratado(a), ficará sujeito à anulação da sua 
admissão ao serviço ou emprego público, após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório 
e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cíveis e 
criminais cabíveis.

11.9. Para confirmação da autodeclaração do(a) 
candidato(a) indígena será exigido o Registro Administrativo 
de Nascimento do Índio – Rani próprio ou, na ausência desse, 
o Registro Administrativo de Nascimento de Índio – Rani de um 
de seus genitores.

11.9.1. Situações excepcionais poderão ser avaliadas pelo 
Conselho de Inclusão e Pertencimento da USP, que poderá admi-
tir a confirmação da autodeclaração do(a) candidato(a) como 
indígena por meio de, cumulativamente, memorial e declaração 
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
ças indígenas de comunidades, associações e/ou organizações 
representativas dos povos indígenas das respectivas regiões, 
sob as penas da Lei.

12. Das Provas
12.1. O concurso público constará de três fases:
a) 1ª fase - Prova objetiva (eliminatória e classificatória), 

com 80 (oitenta) questões de múltipla escolha, com uma parte 
de conhecimentos específicos contendo 60 (sessenta) questões 
e outra parte, de conhecimentos gerais contendo 20 (vinte) 
questões (consoante Anexo II), conforme segue:

- Conhecimentos específicos: 75% da prova
- Conhecimentos em Linguagens (português e inglês): de 

10 a 15% da prova;
- Conhecimentos de Informática: de 5 a 10% da prova;
- Conhecimentos em Legislação (licitações e profissional): 

de 4 a 8% da prova.
b) 2ª fase - Prova dissertativa (eliminatória e classificatória), 

compreendendo a elaboração de respostas a 01 (uma) questão 
que procure dar resposta a situações-problema propostas pela 
Banca Examinadora.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
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sununga, Ribeirão Preto e São Carlos, caso vier a surgir vaga 
nessas localidades.

7.1.4. É imprescindível que o(a) candidato(a) indique, 
em ordem de preferência, as cidades cujas vagas pretende 
disputar. Em caso de indicação de menos de sete cidades, o(a) 
candidato(a) declara tacitamente que não pretende ocupar 
vagas nas cidades não indicadas.

7.1.5. O(a) candidato(a) deverá indicar se realizará a prova 
prática usando programa de Modelagem da Informação da 
Construção (BIM – Revit/Autodesk) ou se usará programa tradi-
cional de desenho auxiliado por computador (CAD – AutoCAD/
Autodesk).

7.2. Os(as) candidatos(as) deverão utilizar seu número de 
Cadastro de Pessoa Física (CPF) e um endereço eletrônico válido 
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso não o 
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizará exclusivamente 
o e-mail cadastrado para enviar ao(à) candidato(a) informações 
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) são responsáveis pelo 
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais, 
assim como por verificar se a inscrição foi concluída com 
sucesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscrição, é necessário 
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
lhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessórios, 
recomendando-se que seja uma foto nítida e atualizada. Essa 
imagem poderá ser comparada com as fotos coletadas no dia 
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Após o preenchimento do formulário eletrônico de 
inscrição no concurso público, será(ão) oferecido(s) na “Área do 
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponível(eis).

7.3.1. O não pagamento da taxa de inscrição até 19/09/2023 
gerará o cancelamento da inscrição.

7.4. Não haverá devolução da taxa de inscrição, ainda que 
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. O(a) candidato(a) deverá, obrigatoriamente, consultar a 
situação da inscrição no site da FUVEST para assegurar que não 
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida. 
A confirmação da inscrição estará disponível para consulta, na 
“Área do Candidato”, a partir de três dias úteis após a efetiva-
ção do pagamento da taxa.

7.6. Após o término do período de inscrição, não será 
possível qualquer alteração nos dados indicados no formulário 
eletrônico.

7.7. É responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de 
que sua inscrição está de acordo com suas opções (os dados 
completos da inscrição estarão disponíveis na “Área do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(à) próprio(a) candidato(a)).

7.8. O(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das 
informações prestadas na inscrição, sob as penas da lei.

7.9. As informações prestadas no formulário eletrônico de 
inscrição preenchido via Internet devem ser verdadeiras e são 
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente 
de que qualquer falsa alegação, omissão ou erro implicará sua 
exclusão do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeição 
às penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) poderá optar pela utilização do 
nome social. Nos termos do Decreto Estadual nº 55.588/2010; 
nome social é a designação pela qual a pessoa travesti ou 
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome 
social constará na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais públicos correlacionados 
com a aplicação e divulgação dos resultados do processo 
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social será com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratação, 
para fins de comprovação junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Não serão aceitas inscrições cujo pagamento ocorra 
por qualquer outra via que não as disponibilizadas nos termos 
do item 7.3. deste edital.

7.12. Não serão aceitas as inscrições cujos pagamentos da 
taxa forem efetuados após o vencimento do boleto, não sendo 
devido ao(à) candidato(a) qualquer ressarcimento da importân-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o 
fechamento das agências bancárias na localidade em que se 
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancário deverá ser pago 
antecipadamente.

7.14. A Universidade de São Paulo e a FUVEST não se 
responsabilizam por inscrições via Internet não recebidas por 
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem 
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 
transferência de dados.

7.15. Após o encerramento das inscrições, será publicado 
no dia 26/09/2023, no Diário Oficial do Estado de São Paulo, o 
Aviso de Inscrição informando que estará disponível no endere-
ço eletrônico www.fuvest.br (“Área do Candidato”) a relação 
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscrições tiverem sido 
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscrição de pessoa com deficiência ou pes-
soa autodeclarada como preta, parda ou indígena, a relação dos 
nomes dos candidatos cujas inscrições tiverem sido efetivadas 
será divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes 
no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscrição 
via Internet, o(a) candidato(a) deverá entrar em contato por 
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereço https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A 
FUVEST não realiza atendimentos telefônico ou presencial.

7.17. O descumprimento das instruções para a inscrição, via 
Internet, implicará sua não efetivação.

8. Requerimento de isenção e redução de taxa de inscrição
8.1. Os(as) interessados(as) deverão acessar o site da 

FUVEST, preencher o formulário on-line e enviar, de forma eletrô-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situação 
socioeconômica, conforme o caso. O período para solicitação 
será das 12h00 (meio-dia) de 07/08/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 09/08/2023.

8.2. A isenção de taxa de inscrição é prevista para 
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei nº 
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito à isenção, o(a) doador(a) terá que 
comprovar a doação de sangue realizada em Órgão oficial ou 
entidade credenciada pela União, pelo Estado ou por Município, 
que não poderá ser inferior a 03 (três) vezes em um período de 
12 (doze) meses (entre 07/08/2022 e 06/08/2023).

8.3. A redução de 50% (cinquenta por cento) do valor 
estipulado neste Edital, nos termos da Lei nº 12.782, de 20 de 
dezembro de 2007, destina-se aos(às) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos 
termos da Lei nº 12.782/2007; e

b) recebam remuneração mensal inferior a 02 (dois) salários 
mínimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus à redução do valor da taxa de inscrição, deverão preen-
cher declaração, por escrito, da condição de desempregado(a), 
conforme Anexo III deste Edital.

8.4. Para comprovação da condição de estudante, o(a) 
candidato(a) poderá apresentar certidão ou declaração expe-
dida por instituição de ensino público ou privado e/ou carteira 
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por 
instituição de ensino público ou privado ou por entidade de 
representação estudantil.

8.5. Para efeito de comprovação dos rendimentos, o(a) 
candidato(a) deverá fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsável pelo próprio sustento e residir 
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada 
(rendimento de todos os membros da família - pai, mãe, irmãos 
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses 

híbrido (presencial e remoto), conforme regulamentação que 
vier a ser baixada.

3. Superado o período de experiência de 90 (noventa) dias, 
o contrato de trabalho passará a viger por tempo indeterminado 
(parágrafo único do art. 445 da CLT).

4. O salário inicial para o mês de junho de 2023 é de R$ 
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos 
servidores técnico-administrativos, e benefícios.

5. São atribuições da função as descritas no Plano de 
Classificação de Funções – P.C.F. da Universidade de São Paulo, 
detalhadas a seguir, e alterações posteriores, e especificadas em 
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas à atuação dos Engenheiros na USP.

Atribuições sumária:
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, asses-

sorando na realização dos mesmos e supervisionando a sua 
execução, em atividades de ensino, pesquisa e extensão exceto 
as atividades didáticas.

Atribuições detalhadas:
Realizar levantamento de especificação de produtos e 

cotação de preços.
Efetuar qualificação de materiais e equipamentos para 

elaboração de orçamento.
Desenvolver projetos.
Elaborar orçamentos estimativos.
Acompanhar e fiscalizar os projetos, sob orientação.
Preparar elementos para contratar obras e serviços, sob 

orientação.
Acompanhar as diferentes fases dos desenvolvimentos dos 

projetos, prestando assistência e esclarecimentos técnicos, para 
assegurar a observância às características e prazos propostos.

Participar de trabalhos de investigação científica a partir 
de projetos liderados por docentes, com objetivos de pesquisa, 
didático-científicos e de extensão.

Orientar servidores sobre atividades que deverão ser desen-
volvidas.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros 
eventos, sobre sua especialização.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e 
extensão, sendo vedadas as atividades didáticas exceto aquelas 
de apoio laboratorial.

Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos 
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como 
do local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de resíduos de materiais do 
local de trabalho.

Manter-se atualizado em relação às tendências e inovações 
tecnológicas de sua área de atuação e das necessidades do 
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou 
a critério de seu superior.

5.1. São atribuições específicas:
- Elaborar / coordenar projetos de sistemas hidrossanitários 

prediais e industriais, medicinais, de prevenção e combate a 
incêndio e de abastecimento de água e de saneamento;

- Elaborar desenhos técnicos de sistemas hidrossanitários;
- Elaborar planilha de quantificação de materiais e serviços;
- Elaborar memorias;
- Compatibilizar projetos de sistemas hidrossanitários com 

os demais projetos;
- Verificar e validar projetos executados por empresas 

externas;
- Fazer a gestão de contratos;
- Elaborar diretrizes para contratação de projetos e obras de 

sistemas hidrossanitários;
- Elaborar cronogramas de projetos;
- Elaborar diretrizes para contratação de empresas para 

prestação de serviços de execução e elaboração de laudos 
técnicos;

- Vistoriar e emitir laudo técnico com a apresentação de 
solução técnica adequada;

- Fiscalizar a execução de obras de sistemas hidrossani-
tários;

- Elaborar medições e pareceres sobre obras e serviços 
executados;

- Elaborar e analisar cronogramas físico-financeiros de 
obras de sistemas hidrossanitários;

- Elaborar e solicitar termos aditivos quando da necessidade 
do andamento da obra de sistemas hidrossanitários ou de proje-
tos com a devida justificativa técnica;

- Dar suporte e assistência técnica a Unidades e Órgãos 
centrais em assuntos relacionados a sistemas hidrossanitários 
(em construção, ampliação e reforma das edificações);

- Gerenciar atividades relacionadas a manutenção e a ins-
peção de materiais, equipamentos e sistemas hidrossanitários;

- Aprovar e acompanhar projetos junto as concessionárias;
- Conhecer a legislação que define as normas gerais de 

licitação e contratação e saber aplicá-la às licitações e aos 
contratos para obras e serviços de engenharia;

- Orientar e supervisionar estagiários, técnicos e dese-
nhistas;

- Dominar os programas AutoCAD 2023 (Autodesk), Revit 
(Autodesk), Excel (Microsoft) e Word (Microsoft).

6. Dos pré-requisitos para contratação:
6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no 

concurso público somente será contratado(a) se, na data da 
admissão, atender às seguintes condições:

Possuir 18 (dezoito) anos completos;
Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no 

presente Edital, conforme declaração prestada no Formulário 
Eletrônico de Inscrição, especialmente, em caso de convocação 
para contratação, com a apresentação da documentação pessoal 
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias úteis 
contados a partir do primeiro dia útil seguinte ao da publicação 
do Edital de Convocação para Contratação na Imprensa Oficial, 
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente, 
excluído(a) do concurso público;

Possuir graduação completa, com carga horária mínima 
fixada pelo MEC, em Engenharia;

Registro no órgão profissional;
Conhecimento de informática;
Não possuir deficiência incompatível com o exercício da 

atividade a ser desempenhada;
Estar em gozo de boa saúde física e mental;
Não ter sido demitido do serviço público em consequência 

de processo administrativo (por justa causa ou a bem do serviço 
público), salvo se a demissão tiver ocorrido há mais de 5 anos 
ou 10 anos, a depender da capitulação da conduta, nos termos 
do parágrafo único do artigo 307 da Lei nº 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar nº 942/2003;

Não exercer cargo, emprego ou função pública na Adminis-
tração direta e indireta da União, dos Estados, do Distrito Federal 
e dos Municípios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do 
artigo 37 da Constituição Federal e inciso XVIII do artigo 115 da 
Constituição do estado de São Paulo;

Estar em dia com as obrigações resultantes da legislação 
eleitoral e, se do sexo masculino, do Serviço Militar.

7. Das Inscrições
7.1. As inscrições deverão ser realizadas das 12h00 (meio-

-dia) do dia 22/08/2023 às 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023 no 
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. O valor da taxa de inscrição será de R$ 229,50 
(duzentos e vinte e nove reais e cinquenta centavos).

7.1.2. É imprescindível que o(a) candidato(a) indique a 
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. A inscrição no presente concurso dá direito a disputar 
vagas nacidade indicada no quantitativo de vagas existentes, 
bem como nas cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Piras-

dinação e coordenação; voz ativa e passiva; discurso direto e 
indireto. Leitura e compreensão de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informações específicas; capacidade de análise e 
síntese; inferência; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significação literal e contextual dos vocábulos e expressões; 
figuras de linguagem; elementos de coesão e coerência; forma-
ção de frases interrogativas e negativas, formulação de pedidos, 
propostas e sugestões, reescrita e substituição de palavras ou 
de trechos de texto, reorganização da estrutura de orações e de 
períodos do texto; reescrita de textos de diferentes gêneros e 
níveis de formalidade.

II. Conhecimentos em Legislação
Os candidatos devem compreender conceitos normativos 

atinentes a licitações e aos direitos e deveres dos profissionais 
da engenharia e saber aplicá-los em diferentes contextos que 
envolvam esses conteúdos. Isso pressupõe o conhecimento 
básico da legislação; o domínio básico de ferramentas jurídicas; 
a capacidade de raciocínio, sem se limitar à memorização de tex-
tos legislativos; a capacidade de identificar situações-problema, 
bem como de selecionar, organizar e tratar os dados necessários 
para sua resolução, além de interpretar os resultados obtidos.

Programa:
Noções de direito e cidadania. Aspectos jurídicos para a for-

mação do engenheiro. Organização do sistema CONFEA/CREA e 
suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Licitações públicas 
e sua aplicação para obras e serviços de engenharia.

III. Conhecimentos em Informática
Os candidatos devem demonstrar conhecimentos sobre 

linguagens informáticas específicas e saber aplicá-las em dife-
rentes contextos que envolvam a Engenharia.

Programa:
Modelagem da Informação da Construção (BIM – Revit/

Autodesk), programa tradicional de desenho auxiliado por 
computador (CAD – AutoCAD 2023/Autodesk), Excel (Microsoft) 
e Word (Microsoft)

IV. Conhecimentos específicos em Engenharia
- Interpretação de projetos de arquitetura, fundações e 

geotécnica, estruturas e sistemas prediais;
- Elaboração de estimativas de custos;
- Quantificação de materiais, equipamentos e sistemas e 

de serviços para arquitetura/obras civis, fundações e geotécni-
ca, estruturas, sistemas hidrossanitários prediais e industriais, 
sistemas elétricos, sistemas de prevenção e combate a incêndio, 
sistemas de ar-condicionado, sistemas de gases combustíveis, 
dentre outros;

- Quantificação de custos indiretos da obra (canteiro de 
obras, mão de obra indireta, equipamentos e ferramentas etc.);

- Metodologia de cálculo, estruturação da planilha orça-
mentária, estruturação das planilhas de composições unitárias 
e conceituação e composição do BDI (Benefícios e Despesas 
Indiretas);

- Elaboração de orçamentos completos e de cronogramas 
físico financeiro, incluindo curva S e tabela ABC.

Referência Bibliográfica (sugerida):
DIAS, Paulo Roberto Vilela. Engenharia de Custos: Novo 

Conceito de BDI. Obras e Serviços de Consultoria. 3. ed. Rio de 
Janeiro: Editora Instituto Brasileiro de Engenharia de Custos, 
2010.

DIAS, Paulo Roberto Vilela. Engenharia de Custos: Uma 
Metodologia de Orçamentação para Obras Civis. 8. ed. Dis-
ponível em https://engenhariadecustos.ibec.org.br/wp-content/
uploads/2017/04/livro_02_uma_metodologia_de_orcamenta-
cao_para_obras_civis.pdf

TISAKA, Maçahico. Orçamento na Construção Civil: Consul-
toria, Projeto e Execução. 2. ed., São Paulo: PINI, 2011.

MATTOS, Aldo Dórea. Como preparar orçamento de obra. 3. 
ed., São Paulo: Oficina de Textos, 2019.

SINAPI. Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Índices 
da Construção Civil. nov. de 2022. Disponível em https://www.
ibge.gov.br/estatisticas/economicas/precos-e-custos/9270-sis-
tema-nacional-de-pesquisa-de-custos-e-indices-da-construcao-
-civil.html?edicao=35810&t=destaques

BRASIL. Lei nº 8.666, de 21/06/1993, Institui normas para 
licitações e contratos da Administração Pública.

BRASIL. Lei n º 14.133, de 01/04/2021, Institui normas para 
licitações e contratos da Administração Pública.

MINISTÉRIO DO TRABALHO E DA PREVIDÊNCIA. Condições 
e meio ambiente do trabalho na indústria da construção. NR-18. 
Atualizada em 2020.

ABNT. NBR 12284 - Áreas de vivência em canteiros de obras 
– Procedimento. 1991.

Literatura básica sobre os programas de orçamento, Excel 
e Microsoft Word.

ANEXO III
MODELO DA DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO(A) 

DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUÇÃO DO VALOR DA 
TAXA DE INSCRIÇÃO, EM FACE DA LEI N.º 12.782/07.

D E C L A R A Ç Ã O
Eu, __________________________, CPF n° 

_______________, DECLARO, sob pena das sanções cabíveis, 
para fins de concessão de redução de pagamento do valor da 
taxa de inscrição, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH 
nº ____/2023 de abertura de inscrições do concurso público de 
__________________ da Universidade de São Paulo, que me 
encontro na condição de desempregado(a).

_____________, ____ de _____________de 2023.
____________________________________
assinatura do(a) candidato(a)
 EDITAL RH nº 17/2023
ABERTURA DE CONCURSO PÚBLICO
A Coordenadoria de Administração Geral da Universidade 

de São Paulo torna pú blico a todos(as) os(as) interessados(as) 
que estarão abertas, no período das 12h00 (meio-dia) de 
22/08/2023 às 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023, as inscrições 
para o concurso público para preenchimento de 02 (duas) vagas 
do grupo Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual 
nº 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade 
deste, na função de Engenheiro (Área: Civil; especialidade: Siste-
mas hidrossanitários), a ser exercida em quaisquer das Unidades 
de Ensino ou Órgãos de Administração da Universidade de São 
Paulo, na capital ou no interior, de acordo com a distribuição 
inicial abaixo, observados a Lei Complementar Estadual nº 
683/1992 e o Decreto Estadual nº 59.591/2013:

- 02 (duas) vagas para a cidade de São Paulo;
Serão elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as) 

candidatos(as) aprovados(as), e listas específicas para cada 
cidade (listas regionais), com os(as) aprovados(as) que tiverem 
indicado aquela(s) cidade(s) no ato da inscrição.

Fica reservado para pessoas com deficiência (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas 
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente 
concurso, equivalerá à reserva inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolução USP nº 8.434/2023, os(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas (PPI) terão 
direito a pontuação diferenciada, nos termos do item 11 desse 
edital.

A publicação do resultado do presente concurso público 
será feita em duas listas: (i) a primeira, geral, com a pontu-
ação de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as) 
candidatos(as) com deficiência e a dos(as) candidatos(as) 
pretos(as), pardos(as) e indígenas, considerada a pontuação 
diferenciada; (ii) a segunda, somente com a pontuação dos(as) 
candidatos(as) com deficiência.

1. A função será preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. O horário de trabalho será estabelecido pelo Dirigente 
da Unidade de Ensino ou do Órgão de Administração da USP 
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno, 
misto, sob regime de plantão ou em escala de revezamento, 
possibilitada, ainda, a futura implantação de regime de trabalho 

19.7. É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) 
acompanhar os comunicados e demais publicações referentes a 
este concurso público no Diário Oficial do Estado de São Paulo 
e no site da FUVEST.

19.8. O período de validade deste Concurso Pú blico não 
gera para a Universidade de São Paulo a obrigatoriedade de 
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) alé m das vagas 
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informações adicionais deverão 
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO 
da FUVEST, endereço https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horários mencionados no presente Edital 
referem-se ao horário oficial de Brasília/DF.

19.11. Não haverá revisão ou vistas de provas.
19.12. A FUVEST poderá utilizar, tratar e compartilhar os 

dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei nº 
13.709/2018, em especial para atendimento às suas obrigações 
legais, conforme disposto na sua Política de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serão resolvidos pela 
Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de São 
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO I
Data - Evento - Local
25/07/2023 - Publicação do edital do concurso - Site da 

FUVEST e DOE
Das 12h de 07/08 às 12h de 09/08 - Período de solicitação 

de isenção/redução da taxa de inscrição - Site da FUVEST
15/08 (DOE) e até 12h de 15/08 (site) - Divulgação do 

resultado de isenção/redução da taxa de inscrição - Site da 
FUVEST e DOE

Das 12h de 15/08 às 12h de 17/08 - Período para interposi-
ção de recursos sobre os pedidos de isenção/redução da taxa de 
inscrição - Site da FUVEST

22/08 (DOE) e até 12h de 22/08 (site) - Divulgação da análi-
se dos recursos sobre os pedidos de isenção/redução da taxa de 
inscrição - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 22/08 às 12h de 18/09 - Período de inscrição 
para o concurso - Site da FUVEST

19/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancária
26/09 (DOE) e até 12h de 26/09 (site) - Publicação da lista 

dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE
De 12h de 26/09 às 12h de 28/09 - Período para interposi-

ção de recursos à lista de inscritos(as) - Site da FUVEST
03/10 (DOE) e até 12h de 03/10 (site) - Divulgação do 

resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e 
divulgação dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

08/10 (a partir das 13h) - Realização da prova objetiva e da 
prova dissertativa - A definir

09/10 (até 12h) - Divulgação da prova objetiva e de seu 
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 09/10 às 12h de 11/10 - Período para inter-
posição de recursos à prova objetiva e de seu gabarito e dos 
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 24/10 - Divulgação da análise dos recursos sobre 
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

24/10 (DOE) e até 12h de 24/10 (site) - Divulgação dos(as) 
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 24/10 às 12h de 26/10 - Período para inter-
posição de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da 
FUVEST

30/10 (DOE) e até 12h de 30/10 (site) - Divulgação do resul-
tado da análise dos recursos sobre as notas da prova objetiva 
- Site da FUVEST e DOE

13/11 (DOE) e até 12h de 13/11 (site) - Divulgação das 
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 13/11 às 12h de 16/11 - Período para inter-
posição de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

21/11 (DOE) e até 12h de 21/11 (site) - Divulgação do 
resultado da análise dos recursos sobre as notas da prova dis-
sertativa e divulgação dos locais das provas práticas (site) - Site 
da FUVEST

1º/12 (a partir das 8h) - Realização da prova prática - A 
definir

04/12 (até 12h) - Divulgação da prova prática - Site da 
FUVEST

Das 12h de 04/12 às 12h de 06/12 - Período para interposi-
ção de recursos à prova prática - Site da FUVEST

Até 12h de 13/12 - Divulgação da análise dos recursos sobre 
a prova prática - Site da FUVEST

22/12 (DOE) e até 12h de 22/12 (site) - Divulgação dos(as) 
aprovados(as) na prova prática - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 26/12 às 12h de 28/12 - Período para interposi-
ção de recursos sobre as notas da prova prática - Site da FUVEST

11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-
ção do resultado da análise dos recursos sobre as notas da prova 
prática - Site da FUVEST e DOE

11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-
ção da lista final de aprovados no site da FUVEST/Publicação do 
resultado do concurso no DOE - Site da FUVEST e DOE

a definir - Perícia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
ência aprovados(as) em lista especial

a definir - Convocação dos(as) candidatos(as) 
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no 
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificação

a definir - Homologação do resultado final do concurso - 
Site da FUVEST e DOE

ANEXO II
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
I. Conhecimentos em linguagens
Espera-se dos candidatos conhecimentos em língua portu-

guesa e inglesa, com base no programa descrito a seguir. A prova 
de português avalia a capacidade dos candidatos de análise e de 
interpretação de textos de diferentes gêneros, compreensão das 
estruturas da língua e conhecimentos linguísticos na produção 
de textos que atendam aos requisitos de adequação, correção, 
coesão e coerência. Em inglês, cobrado em nível intermediário, 
espera-se dos candidatos conhecimentos que permitam a análi-
se e a compreensão de textos de diferentes gêneros. As questões 
avaliam a capacidade do(a) candidato(a) em inferir e estabelecer 
relações entre textos e contextos, orações e frases.

Programa:
1) Português
Interpretação e compreensão de variados tipos de texto; 

marcas de textualidade (coesão, coerência e intertextualidade); 
reconhecimento de tipos e gêneros textuais; reescrita de textos 
de diferentes gêneros e níveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciação, substituição e repetição, de conectores 
e de outros elementos de sequenciação textual; tipos textuais 
(características específicas de cada tipo); textos literários e não 
literários; estrutura da frase (operações de deslocamento, substi-
tuição, modificação e correção); registros de linguagem; funções 
da linguagem; elementos dos atos de comunicação; estrutura e 
formação de palavras; formas de abreviação; classes de pala-
vras; aspectos morfológicos, sintáticos, semânticos e textuais 
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, 
advérbios, conjunções e interjeições; concordância e regência 
nominal e verbal; modalizadores; semântica (sentido próprio 
e figurado); antônimos, sinônimos, parônimos e hiperônimos; 
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulário 
(neologismos, arcaísmos, estrangeirismos, latinismos e expres-
sões idiomáticas); ortografia e acentuação; pontuação.

2) Inglês
Gramática da língua inglesa: artigos definidos e indefinidos; 

tempos e modos verbais; preposições; conjunções; pronomes; 
advérbios; verbos modais; expressões idiomáticas e locuções 
verbais; comparação; concordância nominal e verbal; formação 
e classe de palavras; sinonímia e antonímia; relações de subor-
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d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular, 
relógio digital, calculadoras e outros objetos estranhos à prova), 
os quais deverão permanecer dentro da embalagem lacrada 
durante todo o período de permanência do(a) candidato(a) no 
local de provas.

13.19. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro, 
chapéu, protetor auricular e/ou óculos de sol durante a realiza-
ção das provas, deverá apresentar a justificativa médica no ato 
de inscrição ou via Fale Conosco, previamente à data do con-
curso, devendo receber autorização explícita da FUVEST, após 
análise. O(s) objeto(s) será(ão) verificado(s) pela coordenação. 
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) poderá 
ser excluído deste Concurso Público.

13.20. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as) 
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados 
no item 13.18, que não couberem na embalagem, deverão ser 
acomodadas no chão, embaixo de sua carteira ou de sua mesa, 
onde deverão permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas
14.1. As provas objetiva, dissertativa e prática serão avalia-

das na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
14.2. Na prova objetiva, não serão computadas as questões 

objetivas não assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legível.

14.3. Na prova dissertativa, não serão computadas as 
questões respondidas com letra ilegível ou com qualquer outro 
instrumento que não sejam canetas esferográficas de tinta azul 
ou preta.

14.4. Na avaliação da prova dissertativa, serão considera-
dos o acerto das soluções apresentadas, o grau de conhecimento 
do tema, a fluência e a coerência da exposição e a correção gra-
matical, bem como a precisão da linguagem técnica, consoante 
item 12.4 do presente Edital.

14.5. Na avaliação da prova prática, serão considerados o 
acerto das soluções apresentadas, o grau de conhecimento do 
tema e a coerência da solução apresentada.

15. Da classificação
15.1. Os(as) candidatos(as) serão inicialmente 

classificados(as), em uma única lista geral, em razão da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serão eliminados(as) 
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior à 
do(a) candidato(a) classificado(a) na posição corresponde a dez 
vezes o número total de vagas previstas, desde que tenham 
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questão das provas dissertativa e prática 
dos(as) candidatos(as) não eliminados(as) será corrigida por 
dois(uas) examinadores(as), de forma independente, sem conhe-
cimento dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirão notas 
de 0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples 
entre as notas atribuídas. Serão então eliminados(as) os(as) 
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questões das provas dissertativa e prática.

15.1.2. Caso a diferença entre as duas notas de cada 
questão seja, no máximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final 
será a média aritmética das duas avaliações, arredondada até a 
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferença for superior a 02 (dois) pontos, a 
título de revisão haverá um(a) terceiro(a) examinador(a), que 
corrigirá a prova sem ter conhecimento das duas correções 
anteriores e também atribuirá uma nota de 0 (zero) a 10 (dez). 
Se duas das três notas forem iguais ou com diferença de até 01 
(um) ponto, a nota final será obtida com a média simples das 
duas notas, cancelando-se a correção discrepante. Caso as três 
notas tenham diferenças maiores que 01 (um) ponto entre si, a 
nota final será obtida com a média simples das três correções.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) não eliminados(as) serão 
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas 
nas provas objetiva (Peso 1), dissertativa (Peso 1) e prática 
(Peso 1).

15.2. As notas das provas serão publicadas no site da 
FUVEST e no Diário Oficial do Estado de São Paulo com a 
indicação do nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicação do resultado do presente concurso públi-
co será feita em duas listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corrência, com a pontuação de todos(as) os(as) candidatos(as), 
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiência e a dos(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas, considerada a 
pontuação diferenciada; e (ii) a segunda, somente com a pontu-
ação dos(as) candidatos(as) com deficiência.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serão publica-
das no Diário Oficial do Estado de São Paulo com a indicação 
do nome dos(as) candidatos(as), do número do Registro Geral 
(R.G.), da nota final e da classificação.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate será 
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1º idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o 
último dia de inscrição neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no parágrafo único do artigo 27 da Lei Federal nº 10.741, 
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2º maior nota na prova prática;
c) 3º maior nota na prova dissertativa;
d) 4º maior nota na prova objetiva;
e) 5º maior idade;
f) 6º comprovar ter exercido efetivamente a função de 

jurado entre a data da publicação da Lei nº 11.689/08 e a data 
de término das inscrições no concurso público.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra f) 
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) deverá anexar o compro-
vante por ocasião de sua inscrição.

16. Dos Recursos
16.1.O(a) candidato(a) poderá apresentar recurso contra:
a) o resultado da análise do requerimento de isenção/redu-

ção da taxa de inscrição;
b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);
c) o enunciado das questões de prova objetiva e seu respec-

tivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realização da prova 
do concurso público;

d) o enunciado das questões de prova dissertativa a partir 
do dia seguinte ao da realização da prova do concurso público;

e) o enunciado das questões de prova prática a partir do dia 
da publicação da prova do concurso público no site da FUVEST;

f) o resultado das provas objetiva, dissertativa e prática.
16.1.1. Os critérios de correção da prova dissertativa são 

definidos pela banca examinadora e não serão conhecidos os 
recursos que se fundem exclusivamente na discussão dos crité-
rios de correção da prova.

16.2. O prazo para interposição de recursos será de dois 
dias úteis e terá como termo inicial o 1o dia ú til subsequente à 
data de ocorrê ncia ou a data da publicação do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido 
no ANEXO I deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem 
conter, de forma pormenorizada, as razões que os motivaram e, 
para recorrer, o(a) candidato(a) deverá utilizar somente o campo 
próprio para interposição de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Área do Candidato” e seguir as instruções ali contidas.

16.2.2. Em hipótese alguma serão admitidos recursos que 
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) poderá apresentar, dentro dos 
prazos estabelecidos no item 16.2., um único recurso para cada 
etapa do concurso público. No caso de recursos contra questões, 
para cada candidato(a) será admissível um recurso por questão.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos 
estabelecidos no item 16.2 ou destituídos de razões circunstan-
ciadas serão sumariamente indeferidos.

16.5. Não caberá qualquer recurso ou pedido de revisão 
de nota após a publicação do Resultado Final/Classificação no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo.

(zero) a 10 (dez) pontos. Os candidatos serão classificados em 
razão da quantidade de pontos obtidos e serão eliminados todos 
os candidatos que obtiverem nota inferior à do(a) candidato(a) 
classificado(a) na posição correspondente a dez vezes o número 
de vagas previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05 
(cinco) pontos.

12.4. A prova dissertativa exigirá do(a) candidato(a) a 
elaboração de exposição técnica sobre um dos temas de 
conhecimentos específicos constantes do Programa, valendo 
até 10 pontos, sendo avaliada nos seguintes critérios: conteúdo 
técnico (até 3,0 pontos); clareza, coerência e consistência (até 
3,0 pontos); concisão da exposição (até 2,0 pontos) e correção 
gramatical e ortográfica (até 2,0 pontos).

12.5. No mesmo dia da prova objetiva, será aplicada a 
prova dissertativa, também de caráter classificatório e elimina-
tório. Somente serão corrigidas as provas dissertativas dos(as) 
candidatos(as) não eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova 
dissertativa, serão eliminados(as) os(as) candidatos(as) que 
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00 
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.6. Os candidatos não eliminados serão classificados a 
partir da média aritmética das notas obtidas nas provas objetiva 
(Peso 1), dissertativa (Peso 1) e prática (Peso 1).

13. Da Prestação das Provas
13.1. As provas objetiva e dissertativa serão realizadas nas 

cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirão 
Preto, São Carlos e São Paulo, concomitantemente, sendo que 
os(as) candidatos(as) deverão comparecer ao local da prova 
publicado no Diário Oficial do Estado de São Paulo e no site da 
FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terão duração de 05 
(cinco) horas, das 13h00 às 18h00 do dia 08/10/2023.

13.1.2. Não haverá tempo adicional para a transcrição do 
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas 
de resposta da prova dissertativa.

13.2. A prova prática será realizada exclusivamente na cida-
de de São Paulo, sendo que os candidatos deverão comparecer 
ao local da prova publicado no Diário Oficial do Estado de São 
Paulo e no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.2.1. A prova prática terá duração de 04 (quatro) horas, 
no dia 30/11/2023 ou no dia 01/12/2023, em horário a ser 
previamente anunciado.

13.2.2. Não haverá tempo adicional para finalização da 
atividade prática proposta.

13.3. O gabarito das questões de múltipla escolha e os 
enunciados das questões dissertativas serão divulgados no dia 
09/10/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br. A prova prática será divulgada no dia 04/12/2023 até 
as 12h, exclusivamente através do site www.fuvest.br.

13.4.Caso o gabarito sofra alteração devido ao provimento 
de recurso, os pontos relativos às questões eventualmente 
anuladas serão atribuídos a todos(as) os(as) candidatos(as) 
presentes à prova.

13.5. A convocação para as provas será feita por publicação 
no Diário Oficial do Estado de São Paulo, podendo ainda os(as) 
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
so público através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.6. O(a) candidato(a) deverá comparecer aos locais 
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedência, munido de 
caneta esferográfica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de 
lápis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador 
e régua transparente) e documento de identificação com foto. 
Será aceita a apresentação, na porta da sala, de documento 
digital em aparelho celular, que deverá ser desligado assim que 
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.7. A realização das provas só será permitida ao(à) 
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horário 
constante do presente Edital e dos Editais de Convocação para 
Prova.

13.8. Não será admitido o ingresso, na escola, do(a) 
candidato(a) que se apresentar após o horário da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocação 
para Prova.

13.9. O início das provas objetiva, dissertativa e prática 
será declarado pelo(a) Fiscal do Concurso Público presente em 
cada sala de prova respeitada a duração estabelecida nos itens 
13.1.1 e 13.2.2.

13.10. Ao término das provas objetiva, dissertativa e práti-
ca, os(as) dois(uas) últimos(as) candidatos(as) deverão sair da 
sala no mesmo momento. Em hipótese alguma poderá um(a) 
único(a) candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova 
com o(a) Fiscal do Concurso Público.

13.11. As provas serão realizadas nas cidades previstas no 
item 13.1 e 13.2 e a FUVEST indicará os locais da aplicação da 
prova, nos quais serão cumpridas todas as normas de segurança 
de saúde e distanciamento, determinadas pelas autoridades 
públicas sanitárias, vigentes à época da aplicação, se for o caso.

13.12. Não será permitido ao(à) candidato(a) portar qual-
quer tipo de relógio ou outro dispositivo de controle de tempo. 
Durante a realização da prova, caberá  ao(à) candidato(a) con-
trolar o tempo disponível, com base apenas nas informações de 
tempo fornecidas pela organização da prova.

13.13. Poderá ser utilizado detector de metais para ingresso 
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a segurança 
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.14. A FUVEST poderá efetuar filmagem nas salas de 
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens 
serão preservadas na forma da lei.

13.15. O(a) candidato(a) não poderá, sob pena de elimina-
ção, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicação 
do exame.

13.16. Não haverá prorrogação do tempo previsto para 
a aplicação da prova em decorrência de afastamento de 
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.17. Será excluído do concurso público o(a) candidato(a) 
que, além das demais hipóteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se após o horário estabelecido no presente 
Edital e/ou nos Editais de Convocação para a realização da 
prova, não se admitindo qualquer tolerância;

b) não comparecer à prova objetiva e dissertativa, seja qual 
for o motivo;

c) desistir no decorrer da prova;
d) não apresentar documento com foto que bem o iden-

tifique;
e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;
f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02 

(duas) horas do seu início;
g) for surpreendido(a) em comunicação com outras pessoas 

ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;
h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de 

equipamento eletrônico de comunicação (agendas eletrônicas, 
telefones celulares, relógios digitais, pagers, laptop e outros 
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas 
e fora do espaço de assinatura constante da capa, de modo 
a possibilitar sua identificação, qualquer sinal, marca, rubrica 
ou anotação ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo 
de protesto;

j) não devolver integralmente o material recebido;
k) não respeitar as instruções de fiscais ou de coordena-

dores de escola;
l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
13.18. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer 

equipamento eletrônico, deverá, antes do início das provas:
a) desligá-lo;
b) retirar sua bateria (se possível);
c) acondicioná-lo em embalagem específica, que será forne-

cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e mantê-la embaixo da 
carteira e lacrada até a sua saída definitiva da sala de aplicação 
das provas;

10.10. A perícia será realizada por especialista na área de 
deficiência de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido 
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.11. Quando a perícia concluir pela inaptidão do(a) 
candidato(a), esse poderá, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideração, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confiança para participar da junta multiprofissional 
que irá realizar a nova perícia.

10.12. A junta multiprofissional deverá apresentar con-
clusão no prazo de 05 (cinco) dias contados da realização do 
exame.

10.13. Considerando as vagas existentes, e as que vierem 
a surgir, a 5ª (quinta) vaga deste Concurso Público será provida 
por um candidato com deficiência, nos termos do art. 7º do 
Decreto Estadual nº 59.591/2013, com a redação determinada 
pelo Decreto Estadual nº 60.449/2014.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) e indígenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolução USP nº 
8.434/2023, os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indí-
genas terão direito a pontuação diferenciada.

11.2. A fórmula de cálculo da pontuação diferenciada a ser 
atribuída a pretos(as), pardos(as) e indígenas, em todas as fases 
do concurso público é:

PD = (MCA – MCPPI)/MCPPI
Onde:
- PD é a pontuação diferenciada a ser acrescida às 

notas, em cada fase do concurso público, de todos(as) os(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) ou indígenas que manifes-
taram interesse em participar da pontuação diferenciada.

- MCA é a pontuação média da concorrência ampla entre 
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as) 
inabilitados(as), ou seja, os(as) que não atingiram a pontuação 
mínima referida nesse Edital. Entende-se por “ampla concorrên-
cia” todos(as) os(as) candidatos(as) que pontuaram e que não 
se declararam como pretos(as), pardos(as) ou indígenas e aque-
les que, tendo se declarado pretos(as), pardos(as) ou indígenas, 
optaram por não participar da pontuação diferenciada.

- MCPPI é a pontuação média da concorrência PPI entre 
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as) 
que não atingiram a pontuação mínima referida nesse Edital.

11.3. A fórmula para aplicação da pontuação diferenciada 
às notas finais de pretos(as), pardos(as) e indígenas em cada 
fase do concurso público é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:
- NFCPPI é a nota final na fase do concurso público, após a 

aplicação da pontuação diferenciada e que gerará a classifica-
ção do(a) candidato(a) na etapa do concurso público, limitada à 
nota máxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso 
público, a nota final passa a ser considerada a nota simples 
do(a) candidato(a).

- NSCPPI é a nota simples do(a) candidato(a) beneficiário(a), 
sobre a qual será aplicada a pontuação diferenciada.

11.4. Os cálculos a que se referem os itens 11.2 e 11.3 
devem considerar duas casas decimais e frações maiores ou 
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o 
número inteiro subsequente.

11.5. A pontuação diferenciada (PD) prevista nos itens 
11.2 e 11.3 aplica-se a todos(as) os(as) beneficiários(as) 
habilitados(as), ou seja, aos(às) que tenham atingido o desem-
penho mínimo estabelecido no edital do certame, considerada, 
para este último fim, a nota simples.

11.6. Na inexistência de candidatos(as) beneficiários(as) da 
pontuação diferenciada entre os habilitados, não será calculada 
a pontuação diferenciada.

11.7. A pontuação diferenciada não será aplicada quando, 
na fórmula de cálculo da pontuação diferenciada (PD), a MCPPI 
(pontuação média da concorrência PPI) for maior que a MCA 
(pontuação média da concorrência ampla).

11.8. Para que faça jus à pontuação diferenciada a 
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a) 
candidato(a) deverá possuir traços fenotípicos que o(a) caracte-
rizem como negro(a), de cor preta ou parda.

11.8.1. A autodeclaração como preto(a) ou pardo(a) feita 
pelo(a) candidato(a) será sujeita à confirmação por meio de 
banca de heteroidentificação constituída pela USP.

11.8.2. Na hipótese de não confirmação da autodeclara-
ção de pertença racial, o(a) candidato(a) - após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e 
a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cíveis e crimi-
nais cabíveis - será eliminado(a) do concurso e, se houver sido 
nomeado(a) ou contratado(a), ficará sujeito à anulação da sua 
admissão ao serviço ou emprego público, após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório 
e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cíveis e 
criminais cabíveis.

11.9. Para confirmação da autodeclaração do(a) 
candidato(a) indígena será exigido o Registro Administrativo 
de Nascimento do Índio – Rani próprio ou, na ausência desse, 
o Registro Administrativo de Nascimento de Índio – Rani de um 
de seus genitores.

11.9.1. Situações excepcionais poderão ser avaliadas pelo 
Conselho de Inclusão e Pertencimento da USP, que poderá admi-
tir a confirmação da autodeclaração do(a) candidato(a) como 
indígena por meio de, cumulativamente, memorial e declaração 
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
ças indígenas de comunidades, associações e/ou organizações 
representativas dos povos indígenas das respectivas regiões, 
sob as penas da Lei.

12. Das Provas
12.1. O concurso público constará de três fases:
a) 1ª fase - Prova objetiva (eliminatória e classificatória), 

com 80 (oitenta) questões de múltipla escolha, com uma parte 
de conhecimentos específicos contendo 60 (sessenta) questões 
e outra parte, de conhecimentos gerais contendo 20 (vinte) 
questões (consoante Anexo II), conforme segue:

- Conhecimentos específicos: 75% da prova
- Conhecimentos em Linguagens (português e inglês): de 

10 a 15% da prova;
- Conhecimentos de Informática: de 5 a 10% da prova;
- Conhecimentos em Legislação (licitações e profissional): 

de 4 a 8% da prova.
b) 2ª fase - Prova dissertativa (eliminatória e classificatória), 

compreendendo a elaboração de respostas a 01 (uma) questão 
que procure dar resposta a situações-problema propostas pela 
Banca Examinadora.

c) 3ª fase - Prova prática (eliminatória e classificatória), 
compreendendo a elaboração de 01 (uma) atividade de enge-
nharia que procure dar resposta a uma situação concreta e hipo-
tética proposta pela Banca Examinadora, a partir do Programa 
de conhecimentos específicos.

12.1.1. Na prova objetiva, serão eliminados os candidatos 
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente 
da posição em que estiverem classificados, observados, ainda, 
os critérios do item 12.3 do presente Edital.

12.1.2. Na prova dissertativa, serão eliminados os candida-
tos que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independen-
te da posição em que estiverem classificados.

12.1.3. Na prova prática, serão eliminados os candidatos 
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente 
da posição em que estiverem classificados.

12.2. As provas objetiva, dissertativa e prática versarão 
sobre os programas constantes do Anexo II deste edital, sendo 
que as provas dissertativa e prática limitar-se-ão a temas de 
Conhecimentos Específicos em Engenharia.

12.3. As 80 (oitenta) questões da prova objetiva, de caráter 
eliminatório e classificatório, serão compostas da raiz da ques-
tão, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas 
01 (uma) é correta, e serão convertidas para uma escala de 0 

de abril ou maio de 2023, valendo como comprovante um dos 
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por serviços prestados ou declara-
ção do(a) empregador(a), ou;

b) Declaração assinada pelo(a) responsável pela renda, para 
os(as) autônomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informações: 
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone, 
há quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

c) Recibo de comissões, aluguéis, pró-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras 
fontes, referente à aposentadoria, auxílio-doença, pensão, pecú-
lio, auxílio-reclusão e previdência privada. Na falta desses, extra-
to bancário identificado, com o valor do crédito do benefício, ou;

e) Comprovante de inscrição atualizado no Cadastro Único 
do Governo Federal, ou;

f) Declaração original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(à) interessado(a), pagamento de despesas com escola 
ou de outras despesas, contendo as seguintes informações: 
nome, endereço, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensão alimentícia. Na ausên-
cia desse, o(a) candidato(a) deverá apresentar extrato bancário 
ou declaração de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovação de renda bruta familiar, o(a) 
candidato(a) também deverá apresentar documentos pessoais 
(cadastro de pessoa física – CPF e documento de identidade com 
foto, expedido por órgão oficial) de cada membro que depende 
da renda declarada.

8.6. Após a análise dos pedidos de isenção e/ou redução do 
valor da taxa de inscrição, será publicada a relação dos pedidos 
deferidos e indeferidos no Diário Oficial do Estado de São Paulo 
(www.imprensaoficial.com.br) e a informação será disponibili-
zada na Área do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de 
isenção ou de redução do valor da taxa de inscrição deferidos 
deverão realizar sua inscrição dentro do período e horário das 
inscrições estabelecido no item 7.1.

8.8. No caso de a solicitação ser indeferida, o(a) candidato(a) 
deverá proceder a sua inscrição com o pagamento do valor da 
taxa integral, dentro do período e horário das inscrições estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiência) com necessida-
de de recursos específicos para a realização das provas

9.1. A inscrição de candidato(a) com condições que exijam 
recursos específicos para a realização da prova deverá cumprir, 
no período de inscrição, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condições médicas específicas e os 
recursos necessários na “Área do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as 
instruções, o Formulário de Documentação Comprobatória de 
Condições Específicas, que deverá, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida após 01/01/2022;
b) informar a condição do(a) candidato(a);
c) no caso de condições médicas, indicar o Código Interna-

cional de Doenças (CID) e, quando necessária, a Classificação 
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos específicos necessários para a 
realização da prova;

e) ser escrito em português e com letra legível;
f) no caso de condições médicas, conter a assinatura e o 

carimbo do médico, com o respectivo CRM.
9.1.3. Aguardar a análise da documentação pela equipe de 

especialistas da FUVEST.
9.2. A candidata lactante deverá solicitar e comprovar no 

ato da inscrição a necessidade de amamentar durante a prova, 
tendo direito a compensação do tempo de amamentação de até 
20% do tempo de duração da prova.

9.2.1. A candidata lactante deverá, no início da prova, 
reportar ao(à) fiscal de sala a presença do(a) acompanhante e 
do(a) bebê no mesmo local em que a prova está sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante está 
sujeito às mesmas restrições da candidata, ou seja, não poderá 
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentação, não poderá portar celular, relógio, qualquer outro 
equipamento eletrônico e objetos estranhos à prova.

9.3. Não serão admitidos documentos comprobatórios 
das condições específicas após o encerramento da inscrição 
no exame.

9.4. Após o período de inscrição, serão indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que não tiverem 
enviado eletronicamente os documentos comprobatórios. O(a) 
candidato(a) que não anexar os documentos comprobatórios 
ou que tiver sua solicitação de condições específicas indeferida 
deverá realizar a prova nas mesmas condições dos demais 
candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiência
10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, 

da Constituição Federal, será reservado aos(às) candidatos(as) 
com deficiência o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas 
existentes, o que, no presente concurso, equivalerá à reserva 
inicial de 00 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de 
validade do presente concurso público.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiência, para efeito da 
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto 
no artigo 2º da Lei nº 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4º do Decreto nº 3.298/1999 e suas 
alterações; no artigo 1º da Lei nº 14.126/2021, regulamentado 
pelo Decreto nº 10.654/2021; na Lei estadual nº 16.769/2018; e 
na Lei estadual nº 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos benefícios da reserva legal, no período 
de inscrição de 22/08/2023 a 18/09/2023, deve o(a) candidato(a) 
com deficiência(s) declará-la(s) por escrito, juntando, na “Área 
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido 
após 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nível da(s) 
deficiência(s), com expressa referência ao código corresponden-
te da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a 
provável causa da deficiência.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiência(s), resguarda-
das as condições especiais previstas no Decreto Estadual nº 
59.591/2013, participará do concurso em igualdade de con-
dições com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao 
conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, 
à nota mínima exigida e ao horário e ao local de aplicação das 
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiência(s) que, dentro do 
período de inscrição, não atender ao disposto no item 10.3. será 
considerado pessoa sem deficiência e participará do concurso 
público sem direito à reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiência concorrerão concomitante-
mente às vagas a elas reservadas e às vagas destinadas à ampla 
concorrência, de acordo com a classificação no concurso.

10.7. As pessoas com deficiência aprovadas dentro do 
número de vagas oferecidas para ampla concorrência não serão 
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas 
para pessoas com deficiência.

10.8. Não havendo candidatos(as) com deficiência 
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s) 
deficiência(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompatível(is) com as 
atribuições da função, as vagas a eles reservadas serão preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla 
concorrência), observada a ordem de classificação.

10.9. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicação 
das listas de classificação, os(as) candidatos(as) com deficiência 
aprovados deverão submeter-se à perícia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
ção da compatibilidade de sua deficiência com o exercício das 
atribuições do cargo ou emprego.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

terça-feira, 25 de julho de 2023 às 05:03:07
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ANEXO III
MODELO DA DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO(A) 

DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUÇÃO DO VALOR DA 
TAXA DE INSCRIÇÃO, EM FACE DA LEI N.º 12.782/07.

D E C L A R A Ç Ã O
Eu, __________________________, CPF n° 

_______________, DECLARO, sob pena das sanções cabíveis, 
para fins de concessão de redução de pagamento do valor da 
taxa de inscrição, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH 
nº ____/2023 de abertura de inscrições do concurso público de 
__________________ da Universidade de São Paulo, que me 
encontro na condição de desempregado(a).

_____________, ____ de _____________de 2023.
____________________________________
assinatura do(a) candidato(a)
 EDITAL RH nº 18/2023
ABERTURA DE CONCURSO PÚBLICO
A Coordenadoria de Administração Geral da Universidade 

de São Paulo torna pú blico a todos(as) os(as) interessados(as) 
que estarão abertas, no período das 12h00 (meio-dia) de 
22/08/2023 às 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023, as inscrições 
para o concurso público para preenchimento de 02 (duas) vaga 
do grupo Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual 
nº 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade 
deste, na função de Engenheiro (Área: Civil; especialidade: 
Estruturas), a ser exercida em quaisquer das Unidades de Ensino 
ou Órgãos de Administração da Universidade de São Paulo, 
na capital ou no interior, de acordo com a distribuição inicial 
abaixo, observados a Lei Complementar Estadual nº 683/1992 e 
o Decreto Estadual nº 59.591/2013:

- 02 (duas) vaga para a cidade de São Paulo;
Serão elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as) 

candidatos(as) aprovados(as), e listas específicas para cada 
cidade (listas regionais), com os(as) aprovados(as) que tiverem 
indicado aquela(s) cidade(s) no ato da inscrição.

Fica reservado para pessoas com deficiência (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas 
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente 
concurso, equivalerá à reserva inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolução USP nº 8.434/2023, os(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas (PPI) terão 
direito a pontuação diferenciada, nos termos do item 11 desse 
edital.

A publicação do resultado do presente concurso públi-
co será feita em três listas gerais: (i) a primeira, geral, de 
ampla concorrência, com a pontuação de todos(as) os(as) 
candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiên-
cia e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas; 
(ii) a segunda, somente com a pontuação dos(as) candidatos(as) 
com deficiência; (iii) e a terceira, somente com a pontuação 
dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas.

1. A função será preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. O horário de trabalho será estabelecido pelo Dirigente 
da Unidade de Ensino ou do Órgão de Administração da USP 
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno, 
misto, sob regime de plantão ou em escala de revezamento, 
possibilitada, ainda, a futura implantação de regime de trabalho 
híbrido (presencial e remoto), conforme regulamentação que 
vier a ser baixada.

3. Superado o período de experiência de 90 (noventa) dias, 
o contrato de trabalho passará a viger por tempo indeterminado 
(parágrafo único do art. 445 da CLT).

4. O salário inicial para o mês de junho de 2023 é de R$ 
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos 
servidores técnico-administrativos, e benefícios.

5. São atribuições da função as descritas no Plano de 
Classificação de Funções – P.C.F. da Universidade de São Paulo, 
detalhadas a seguir, e alterações posteriores, e especificadas em 
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas à atuação dos Engenheiros na USP:

Atribuições sumária:
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, asses-

sorando na realização dos mesmos e supervisionando a sua 
execução, em atividades de ensino, pesquisa e extensão exceto 
as atividades didáticas.

Atribuições detalhadas:
Realizar levantamento de especificação de produtos e 

cotação de preços.
Efetuar qualificação de materiais e equipamentos para 

elaboração de orçamento.
Desenvolver projetos.
Elaborar orçamentos estimativos.
Acompanhar e fiscalizar os projetos, sob orientação.
Preparar elementos para contratar obras e serviços, sob 

orientação.
Acompanhar as diferentes fases dos desenvolvimentos dos 

projetos, prestando assistência e esclarecimentos técnicos, para 
assegurar a observância às características e prazos propostos.

Participar de trabalhos de investigação científica a partir 
de projetos liderados por docentes, com objetivos de pesquisa, 
didático-científicos e de extensão.

Orientar servidores sobre atividades que deverão ser desen-
volvidas.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros 
eventos, sobre sua especialização.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e 
extensão, sendo vedadas as atividades didáticas exceto aquelas 
de apoio laboratorial.

Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos 
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como 
do local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de resíduos de materiais do 
local de trabalho.

Manter-se atualizado em relação às tendências e inovações 
tecnológicas de sua área de atuação e das necessidades do 
setor/departamento.

Programa:
Noções de direito e cidadania. Aspectos jurídicos para a for-

mação do engenheiro. Organização do sistema CONFEA/CREA e 
suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Licitações públicas 
e sua aplicação para obras e serviços de engenharia.

III. Conhecimentos em Informática
Os candidatos devem demonstrar conhecimentos sobre 

linguagens informáticas específicas e saber aplicá-las em dife-
rentes contextos que envolvam a Engenharia.

Programa:
Modelagem da Informação da Construção (BIM – Revit/

Autodesk), programa tradicional de desenho auxiliado por 
computador (CAD – AutoCAD 2023/Autodesk), Excel (Microsoft) 
e Word (Microsoft)

IV. Conhecimentos específicos em Engenharia
Sistemas prediais hidrossanitários:
Conceituação e princípios de desempenho.
Projetos de sistemas prediais hidrossanitários:
Tipos de sistemas, dimensionamento e projeto de sistemas 

de água fria;
Tipos de sistemas, dimensionamento e projeto de sistemas 

de água quente;
Tipos de sistemas, dimensionamento e projeto de sistemas 

de esgotos sanitários;
Tipos de sistemas, dimensionamento e projeto de sistemas 

de águas pluviais;
Tipos de sistemas, dimensionamento e projeto de reuso de 

água de chuva;
Tipos de sistemas, dimensionamento e projeto de sistemas 

prediais de gás combustível e de outros gases;
Tipos de sistemas, dimensionamento e projeto de sistemas 

de drenagem profunda e superficial.
Projeto de Sistemas de Prevenção e Combate a Incêndio:
Dimensionamento e projeto dos sistemas de prevenção e 

combate a incêndio, de edificações de uso comercial, industrial, 
misto ou residencial, gestão do processo até aprovação junto ao 
corpo de bombeiros.

Projeto de reservatórios:
Tipos de sistemas, dimensionamento e projeto de reservató-

rios segundo a ABNT NBR 5626 – Instalação predial de água fria.
Materiais e equipamentos:
Prediais, industriais e medicinais;
Tubulações;
Aquecedores;
Bombas;
Válvulas;
Materiais drenantes;
Centrais de gases;
Equipamentos para prevenção e combate a incêndios.
Tecnologias de construção:
Tecnologias de execução de sistemas hidrossanitários;
Tecnologias de execução de drenos;
Compatibilização de projetos de sistemas hidrossanitários 

com os demais projetos;
Administração de contratos de prestação de serviços;
Elaboração de termos aditivos e devida justificativa técnica;
Verificação e validação de “as built” de projetos de siste-

mas hidrossanitários da obra;
Verificação e validação de “databook” de sistemas hidros-

sanitários da obra;
Legislação que define as normas gerais de licitação e con-

tratação e sua aplicação às licitações e contratos para obras e 
serviços de engenharia.

Mecânica dos solos (Drenagem):
Interpretação de sondagem;
Fluxo de água;
Percolação de água no solo;
Rebaixamento de lençol.
Erosão;
Filtros de proteção.
Topografia:
Planimetria;
Altimetria;
Planialtimetria-cadastral.
Abastecimento de água:
Demanda e consumo de água; estimativa de vazões;
Adutoras;
Estações elevatórias;
Princípios do tratamento de água.
Esgotamento sanitário:
Sistemas estáticos para a disposição de esgotos;
Rede coletora;
Princípios de tratamento de esgotos.
Referência Bibliográfica (sugerida):
Literatura básica sobre os programas de AutoCAD, Excel e 

Microsoft Word.
ABNT. NBR 15575-1 - Edificações habitacionais — Desem-

penho - Parte 1: Requisitos gerais. ABNT, 2021.
ABNT. NBR 10.844 - Instalações Prediais de Águas Pluviais. 

ABNT, 1989.
ABNT. NBR 13103 – Instalação de aparelhos de gás para 

uso residência. ABNT, Quinta edição 25.06.2020.
ABNT. NBR 13523 – Central Predial de GLP. ABNT- Quinta 

edição, 28.02.2019.
ABNT. NBR 13969 - Tanques sépticos - Unidades de trata-

mento complementar e disposição final dos efluentes líquidos 
- Projeto, construção e operação. ABNT, 1997.

ABNT. NBR 15526: Redes de distribuição interna para gases 
combustíveis em instalações residenciais e comerciais – Projeto 
e execução. ABNT, 2012.

ABNT. NBR 15527 - Água de Chuva - Aproveitamento de 
Coberturas em Áreas Urbanas para Fins Não Potáveis – Requisi-
tos. ABNT, segunda edição, 15.04.2019.

ABNT. NBR 15575-6 - Edificações habitacionais — Desem-
penho - Parte 6: Requisitos para os sistemas hidrossanitários. 
ABNT, 2021.

ABNT. NBR 16057: Sistemas de aquecimento de água a gás 
(SAAG) – Projeto e Instalação. ABNT, 2012.

ABNT. NBR 5626 - Instalação predial de água fria. ABNT, 
segunda edição corrigida 30.09.2020.

ABNT. NBR 8160 – Sistemas Prediais de Esgoto Sanitário- 
Projeto e Execução. ABNT, 1999.

ABNT. NBR ISO 15649 – Tubulação para a indústria de 
petróleo e gás natural. ABNT, 2004.

ABRASIP. Manual de Escopo de Projetos e Serviços de 
Instalações Hidráulicas. 3. ed. Disponível em: http://www.
manuaisdeescopo.com.br/wp-content/uploads/2019/04/Manu-
al_Hidraulica.pdf.

AGESC. Manual de Escopo de Projetos e Serviços de 
Coordenação de Projetos. 3. ed. Disponível em: http://www.
manuaisdeescopo.com.br/wp-content/uploads/2019/04/Manu-
al_Coordenacao.pdf.

AZEVEDO NETTO, José M. de. Manual de Hidráulica. 9. ed. 
São Paulo: Blucher, 2015.

BRASIL. Lei nº 14.133, de 01/04/2021. Institui normas para 
licitações e contratos da Administração Pública.

BRASIL. Lei nº 8.666, de 21/06/1993. Institui normas para 
licitações e contratos da Administração Pública.

CBIC. Guia Norma de Desempenho. Disponível em: https://
cbic.org.br/wp-content/uploads/2017/11/Guia_da_Norma_de_
Desempenho_2013.pdf.

CREDER, Hélio. Instalações Hidráulicas e Sanitárias. 6. ed. 
Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Científicos Editora SA, 2012.

ESTADO DE SÃO PAULO. Decreto Estadual nº 63.911 de 
10/12/2018. Institui o Regulamento de Segurança Contra Incên-
dios das edificações e áreas de risco no Estado de São Paulo e 
dá providências correlatas.

ESTADO DE SÃO PAULO. Decreto nº 63.911, de 10 de 
dezembro de 2018. Institui o Regulamento de Segurança Contra 
Incêndios das edificações e áreas de risco no Estado de São 

ANEXO I
Data - Evento - Local
25/07/2023 - Publicação do edital do concurso - Site da 

FUVEST e DOE
Das 12h de 07/08 às 12h de 09/08 - Período de solicitação 

de isenção/redução da taxa de inscrição - Site da FUVEST
15/08 (DOE) e até 12h de 15/08 (site) - Divulgação do 

resultado de isenção/redução da taxa de inscrição - Site da 
FUVEST e DOE

Das 12h de 15/08 às 12h de 17/08 - Período para interposi-
ção de recursos sobre os pedidos de isenção/redução da taxa de 
inscrição - Site da FUVEST

22/08 (DOE) e até 12h de 22/08 (site) - Divulgação da análi-
se dos recursos sobre os pedidos de isenção/redução da taxa de 
inscrição - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 22/08 às 12h de 18/09 - Período de inscrição 
para o concurso - Site da FUVEST

19/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancária
26/09 (DOE) e até 12h de 26/09 (site) - Publicação da lista 

dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE
De 12h de 26/09 às 12h de 28/09 - Período para interposi-

ção de recursos à lista de inscritos(as) - Site da FUVEST
03/10 (DOE) e até 12h de 03/10 (site) - Divulgação do 

resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e 
divulgação dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

08/10 (a partir das 13h) - Realização da prova objetiva e da 
prova dissertativa - A definir

09/10 (até 12h) - Divulgação da prova objetiva e de seu 
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 09/10 às 12h de 11/10 - Período para inter-
posição de recursos à prova objetiva e de seu gabarito e dos 
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 24/10 - Divulgação da análise dos recursos sobre 
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

24/10 (DOE) e até 12h de 24/10 (site) - Divulgação dos(as) 
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 24/10 às 12h de 26/10 - Período para inter-
posição de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da 
FUVEST

30/10 (DOE) e até 12h de 30/10 (site) - Divulgação do resul-
tado da análise dos recursos sobre as notas da prova objetiva 
- Site da FUVEST e DOE

13/11 (DOE) e até 12h de 13/11 (site) - Divulgação das 
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 13/11 às 12h de 16/11 - Período para inter-
posição de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

21/11 (DOE) e até 12h de 21/11 (site) - Divulgação do 
resultado da análise dos recursos sobre as notas da prova dis-
sertativa e divulgação dos locais das provas práticas (site) - Site 
da FUVEST

30/11 ou 01/12 (horário a definir)
Realização da prova prática - A definir
04/12 (até 12h) - Divulgação da prova prática - Site da 

FUVEST
Das 12h de 04/12 às 12h de 06/12 - Período para interposi-

ção de recursos à prova prática - Site da FUVEST
Até 12h de 13/12 - Divulgação da análise dos recursos sobre 

a prova prática - Site da FUVEST
22/12 (DOE) e até 12h de 22/12 (site) - Divulgação dos(as) 

aprovados(as) na prova prática - Site da FUVEST e DOE
Das 12h de 26/12 às 12h de 28/12 - Período para interposi-

ção de recursos sobre as notas da prova prática - Site da FUVEST
11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-

ção do resultado da análise dos recursos sobre as notas da prova 
prática - Site da FUVEST e DOE

11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-
ção da lista final de aprovados no site da FUVEST/Publicação do 
resultado do concurso no DOE - Site da FUVEST e DOE

a definir - Perícia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
ência aprovados(as) em lista especial

a definir - Convocação dos(as) candidatos(as) 
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no 
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificação

a definir - Homologação do resultado final do concurso - 
Site da FUVEST e DOE

ANEXO II
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
I. Conhecimentos em linguagens
Espera-se dos candidatos conhecimentos em língua portu-

guesa e inglesa, com base no programa descrito a seguir. A prova 
de português avalia a capacidade dos candidatos de análise e de 
interpretação de textos de diferentes gêneros, compreensão das 
estruturas da língua e conhecimentos linguísticos na produção 
de textos que atendam aos requisitos de adequação, correção, 
coesão e coerência. Em inglês, cobrado em nível intermediário, 
espera-se dos candidatos conhecimentos que permitam a análi-
se e a compreensão de textos de diferentes gêneros. As questões 
avaliam a capacidade do(a) candidato(a) em inferir e estabelecer 
relações entre textos e contextos, orações e frases.

Programa:
1) Português
Interpretação e compreensão de variados tipos de texto; 

marcas de textualidade (coesão, coerência e intertextualidade); 
reconhecimento de tipos e gêneros textuais; reescrita de textos 
de diferentes gêneros e níveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciação, substituição e repetição, de conectores 
e de outros elementos de sequenciação textual; tipos textuais 
(características específicas de cada tipo); textos literários e não 
literários; estrutura da frase (operações de deslocamento, substi-
tuição, modificação e correção); registros de linguagem; funções 
da linguagem; elementos dos atos de comunicação; estrutura e 
formação de palavras; formas de abreviação; classes de pala-
vras; aspectos morfológicos, sintáticos, semânticos e textuais 
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, 
advérbios, conjunções e interjeições; concordância e regência 
nominal e verbal; modalizadores; semântica (sentido próprio 
e figurado); antônimos, sinônimos, parônimos e hiperônimos; 
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulário 
(neologismos, arcaísmos, estrangeirismos, latinismos e expres-
sões idiomáticas); ortografia e acentuação; pontuação.

2) Inglês
Gramática da língua inglesa: artigos definidos e indefinidos; 

tempos e modos verbais; preposições; conjunções; pronomes; 
advérbios; verbos modais; expressões idiomáticas e locuções 
verbais; comparação; concordância nominal e verbal; formação 
e classe de palavras; sinonímia e antonímia; relações de subor-
dinação e coordenação; voz ativa e passiva; discurso direto e 
indireto. Leitura e compreensão de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informações específicas; capacidade de análise e 
síntese; inferência; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significação literal e contextual dos vocábulos e expressões; 
figuras de linguagem; elementos de coesão e coerência; forma-
ção de frases interrogativas e negativas, formulação de pedidos, 
propostas e sugestões, reescrita e substituição de palavras ou 
de trechos de texto, reorganização da estrutura de orações e de 
períodos do texto; reescrita de textos de diferentes gêneros e 
níveis de formalidade.

II. Conhecimentos em Legislação
Os candidatos devem compreender conceitos normativos 

atinentes a licitações e aos direitos e deveres dos profissionais 
da engenharia e saber aplicá-los em diferentes contextos que 
envolvam esses conteúdos. Isso pressupõe o conhecimento 
básico da legislação; o domínio básico de ferramentas jurídicas; 
a capacidade de raciocínio, sem se limitar à memorização de tex-
tos legislativos; a capacidade de identificar situações-problema, 
bem como de selecionar, organizar e tratar os dados necessários 
para sua resolução, além de interpretar os resultados obtidos.

17. Da validade
17.1.O concurso público terá validade de 02 (dois) anos a 

contar da data da Publicação do Despacho de Homologação no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo, podendo, a critério da 
Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de São 
Paulo, ser prorrogado por igual período.

18. Da admissão
18.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de 

publicação no Diário Oficial do Estado de São Paulo, munidos de 
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem 
de classificação final, terão livre escolha para a cidade de sua 
preferência, desde que a vaga não tenha sido escolhida por 
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.2. Para admissão, deverá o(a) candidato(a) entrar em 
contato com a Área de Pessoal/Centro de Serviços Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocação para Contra-
tação, no prazo de 05 (cinco) dias úteis contados da publicação 
de sua convocação no Diário Oficial do Estado de São Paulo, e 
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso 
público, a documentação pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;
b) Certidão de Nascimento (para solteiros);
c) Certidão de Casamento (para casados, divorciados e 

viúvos), contrato de união estável (se houver) ou declaração 
de próprio punho de que vive em união estável (para unidos 
estavelmente);

d) Cédula de Identidade – R.G.;
e) 1 foto 3x4 recente;
f) Cadastro de Pessoa Física (C.P.F./C.I.C.);
g) Título de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-

ção ou da justificativa referente à última eleição ou Certidão de 
quitação eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);
i) Certidão de Nascimento dos filhos com até 21 anos de 

idade ou, se universitários, até 24 anos de idade;
j) Caderneta de Vacinação atualizada dos filhos menores 

de 14 anos;
k) Extrato de participação no PIS/PASEP;
l) Cópia do comprovante de escolaridade (histórico ou 

diploma) de conclusão do Curso Superior, exigido conforme item 
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituições 
estrangeiras, deverá estar acompanhado da respectiva tradução 
e revalidação do título;

m) Declaração de Acumulação de Cargo;
n) Visto temporário ou permanente que faculte o exer-

cício de atividade remunerada no Brasil, caso candidato(a) 
estrangeiro(a).

18.3. Para contratação, deverá o(a) candidato(a) ser 
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado 
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar 
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s), 
local(is) e horário(s) previstos será considerado(a) desistente do 
concurso público.

18.3.2. O(a) candidato(a) deverá comparecer ao Centro de 
Serviço Compartilhado em RH até o primeiro dia útil seguinte 
àquele em que o SESMT/USP tiver concluído por sua aptidão, sob 
pena de ser considerado desistente do concurso público, quando 
será cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Órgão 
para o início do exercício da função.

18.4. Para o(a) candidato(a) que já pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de São Paulo, a contratação e o início do 
exercício da função objeto do presente concurso público somen-
te será possível após a conclusão de aptidão em exame médico 
admissional e a apresentação de pedido de demissão relativo ao 
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Órgão de 
lotação do servidor, sendo que a nova contratação ocorrerá nas 
condições previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) já tenha sido funcionário(a) da 
Universidade de São Paulo a contratação ficará condicionada à 
verificação do motivo de desligamento pela Área de Pessoal / 
Centro de Serviços Compartilhados em Recursos Humanos, não 
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a) 
em consequência de processo administrativo (por justa causa 
ou a bem do serviço público) , salvo se a demissão tiver ocorrido 
há mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulação da 
conduta, nos termos do parágrafo único do artigo 307 da Lei nº 
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar nº 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) já tenha sido funcionário(a) 
público(a) de outra instituição, deverá apresentar declaração 
emitida pelo órgão ao qual pertencia, com a data e o motivo 
do desligamento, e não será contratado(a), se demitido(a) ou 
exonerado(a) do serviço público em consequência de processo 
administrativo (por justa causa ou a bem do serviço público), 
salvo se a demissão tiver ocorrido há mais de 5 anos ou 10 anos, 
a depender da capitulação da conduta, nos termos do parágrafo 
único do artigo 307 da Lei nº 10.261/1968, acrescentado pela Lei 
Complementar nº 942/2003.

18.7. Caso o(a) candidato(a) exerça outro cargo, emprego 
ou função pública (inclusive aposentadoria), a contratação 
dependerá ainda da autorização de acumulação de cargo.

18.8. Atestada a aptidão em exame médico admissional 
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a 
acumulação de cargo, o(a) candidato(a) deverá iniciar o exercí-
cio da função na data fixada pela Unidade/Órgão, sob pena de 
ser considerado(a) desistente do concurso público.

19. Das Disposições Finais
19.1. A inscrição do(a) candidato(a) implicará o conheci-

mento e a aceitação tácita das instruções e condições estabele-
cidas no presente Edital em relação às quais não poderá alegar 
desconhecimento.

19.2. A inexatidão das informações ou a irregularidade 
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por 
ocasião da contratação, acarretará a exclusão do(a) candidato(a) 
do concurso público, sem prejuízo das demais medidas de ordem 
administrativa, civil ou criminal.

19.3. O não atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
ções estabelecidas no presente Edital implicará sua exclusão do 
concurso público, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscrição, verificada 
a qualquer tempo, acarretará a exclusão do(a) candidato(a) do 
concurso público.

19.5. O(a) candidato(a) deverá manter atualizado seu 
endereço durante todo o prazo de validade do concurso público.

19.6. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais altera-
ções, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a 
providência ou o evento que lhes disser respeito ou até a data 
da homologação do concurso público.

19.7. É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) 
acompanhar os comunicados e demais publicações referentes a 
este concurso público no Diário Oficial do Estado de São Paulo 
e no site da FUVEST.

19.8. O período de validade deste Concurso Pú blico não 
gera para a Universidade de São Paulo a obrigatoriedade de 
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) alé m das vagas 
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informações adicionais deverão 
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO 
da FUVEST, endereço https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horários mencionados no presente Edital 
referem-se ao horário oficial de Brasília/DF.

19.11. Não haverá revisão ou vistas de provas.
19.12. A FUVEST poderá utilizar, tratar e compartilhar os 

dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei nº 
13.709/2018, em especial para atendimento às suas obrigações 
legais, conforme disposto na sua Política de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serão resolvidos pela 
Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de São 
Paulo, ouvida a FUVEST.
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MCPPI é a pontuação média da concorrência PPI entre 
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as) 
que não atingiram a pontuação mínima referida nesse Edital..

11.3. A fórmula para aplicação da pontuação diferenciada 
às notas finais de pretos(as), pardos(as) e indígenas em cada 
fase do concurso público é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:
NFCPPI é a nota final na fase do concurso público, após a 

aplicação da pontuação diferenciada e que gerará a classifica-
ção do(a) candidato(a) na etapa do concurso público, limitada à 
nota máxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso 
público, a nota final passa a ser considerada a nota simples 
do(a) candidato(a).

NSCPPI é a nota simples do(a) candidato(a) beneficiário(a), 
sobre a qual será aplicada a pontuação diferenciada.

11.4. Os cálculos a que se referem os itens 11.2 e 11.3 
devem considerar duas casas decimais e frações maiores ou 
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o 
número inteiro subsequente.

11.5. A pontuação diferenciada (PD) prevista nos itens 
11.2 e 11.3 aplica-se a todos(as) os(as) beneficiários(as) 
habilitados(as), ou seja, aos(às) que tenham atingido o desem-
penho mínimo estabelecido no edital do certame, considerada, 
para este último fim, a nota simples.

11.6. Na inexistência de candidatos(as) beneficiários(as) da 
pontuação diferenciada entre os habilitados, não será calculada 
a pontuação diferenciada.

11.7. A pontuação diferenciada não será aplicada quando, 
na fórmula de cálculo da pontuação diferenciada (PD), a MCPPI 
(pontuação média da concorrência PPI) for maior que a MCA 
(pontuação média da concorrência ampla).

11.8. Para que faça jus à pontuação diferenciada a 
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a) 
candidato(a) deverá possuir traços fenotípicos que o(a) caracte-
rizem como negro(a), de cor preta(a) ou parda(a).

11.8.1. A autodeclaração como preto(a) ou pardo(a) feita 
pelo(a) candidato(a) será sujeita à confirmação por meio de 
banca de heteroidentificação constituída pela USP.

11.8.2. Na hipótese de não confirmação da autodeclara-
ção de pertença racial, o(a) candidato(a) - após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e 
a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cíveis e crimi-
nais cabíveis - será eliminado(a) do concurso e, se houver sido 
nomeado(a) ou contratado(a), ficará sujeito à anulação da sua 
admissão ao serviço ou emprego público, após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório 
e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cíveis e 
criminais cabíveis.

11.7. Para confirmação da autodeclaração do(a) 
candidato(a) indígena será exigido o Registro Administrativo 
de Nascimento do Índio – Rani próprio ou, na ausência desse, 
o Registro Administrativo de Nascimento de Índio – Rani de um 
de seus genitores.

11.7.1. Situações excepcionais poderão ser avaliadas pelo 
Conselho de Inclusão e Pertencimento da USP, que poderá admi-
tir a confirmação da autodeclaração do(a) candidato(a) como 
indígena por meio de, cumulativamente, memorial e declaração 
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
ças indígenas de comunidades, associações e/ou organizações 
representativas dos povos indígenas das respectivas regiões, 
sob as penas da Lei.

11.8.
12. Das Provas
12.1. O concurso público constará de três fases:
a) 1ª fase - Prova objetiva (eliminatória e classificatória), 

com 80 (oitenta) questões de múltipla escolha, com uma parte 
de conhecimentos específicos contendo 60 (sessenta) questões 
e outra parte, de conhecimentos gerais contendo 20 (vinte) 
questões (consoante Anexo II), conforme segue:

- Conhecimentos específicos: 75% da prova
- Conhecimentos em Linguagens (português e inglês): de 

10 a 15% da prova;
- Conhecimentos de Informática: de 5 a 10% da prova;
- Conhecimentos em Legislação (licitações e profissional): 

de 4 a 8% da prova.
b) 2ª fase - Prova dissertativa (eliminatória e classificatória), 

compreendendo a elaboração de respostas a 01 (uma) questão 
que procure dar resposta a situações-problema propostas pela 
Banca Examinadora.

c) 3ª fase - Prova prática (eliminatória e classificatória), 
compreendendo a elaboração de 01 (uma) atividade de enge-
nharia que procure dar resposta a uma situação concreta e hipo-
tética proposta pela Banca Examinadora, a partir do Programa 
de conhecimentos específicos.

12.1.1. Na prova objetiva, serão eliminados os candidatos 
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente 
da posição em que estiverem classificados, observados, ainda, 
os critérios do item 12.3 do presente Edital.

12.1.2. Na prova dissertativa, serão eliminados os candida-
tos que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independen-
te da posição em que estiverem classificados.

12.1.3. Na prova prática, serão eliminados os candidatos 
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente 
da posição em que estiverem classificados.

12.2. As provas objetiva, dissertativa e prática versarão 
sobre os programas constantes do Anexo II deste edital, sendo 
que as provas dissertativa e prática limitar-se-ão a temas de 
Conhecimentos Específicos em Engenharia.

12.3. As 80 (oitenta) questões da prova objetiva, de caráter 
eliminatório e classificatório, serão compostas da raiz da ques-
tão, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas 
01 (uma) é correta, e serão convertidas para uma escala de 0 
(zero) a 10 (dez) pontos. Os candidatos serão classificados em 
razão da quantidade de pontos obtidos e serão eliminados todos 
os candidatos que obtiverem nota inferior à do(a) candidato(a) 
classificado(a) na posição correspondente a dez vezes o número 
de vagas previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05 
(cinco) pontos.

12.4. A prova dissertativa exigirá do(a) candidato(a) a 
elaboração de exposição técnica sobre um dos temas de 
conhecimentos específicos constantes do Programa, valendo 
até 10 pontos, sendo avaliada nos seguintes critérios: conteúdo 
técnico (até 3,0 pontos); clareza, coerência e consistência (até 
3,0 pontos); concisão da exposição (até 2,0 pontos) e correção 
gramatical e ortográfica (até 2,0 pontos).

12.5. No mesmo dia da prova objetiva, será aplicada a 
prova dissertativa, também de caráter classificatório e elimina-
tório. Somente serão corrigidas as provas dissertativas dos(as) 
candidatos(as) não eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova 
dissertativa, serão eliminados(as) os(as) candidatos(as) que 
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00 
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.6. Os candidatos não eliminados serão classificados a 
partir da média aritmética das notas obtidas nas provas objetiva 
(Peso 1), dissertativa (Peso 1) e prática (Peso 1).

13. Da Prestação das Provas
13.1. As provas objetiva e dissertativa serão realizadas nas 

cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirão 
Preto, São Carlos e São Paulo, concomitantemente, sendo que 
os(as) candidatos(as) deverão comparecer ao local da prova 
publicado no Diário Oficial do Estado de São Paulo e no site da 
FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terão duração de 05 
(cinco) horas, das 13h00 às 18h00 do dia 08/10/2023.

13.1.2. Não haverá tempo adicional para a transcrição do 
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas 
de resposta da prova dissertativa.

13.2. A prova prática será realizada exclusivamente na cida-
de de São Paulo, sendo que os candidatos deverão comparecer 

8.8. No caso de a solicitação ser indeferida, o(a) candidato(a) 
deverá proceder a sua inscrição com o pagamento do valor da 
taxa integral, dentro do período e horário das inscrições estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiência) com necessida-
de de recursos específicos para a realização das provas

9.1. A inscrição de candidato(a) com condições que exijam 
recursos específicos para a realização da prova deverá cumprir, 
no período de inscrição, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condições médicas específicas e os 
recursos necessários na “Área do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as 
instruções, o Formulário de Documentação Comprobatória de 
Condições Específicas, que deverá, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida após 01/01/2022;
b) informar a condição do(a) candidato(a);
c) no caso de condições médicas, indicar o Código Interna-

cional de Doenças (CID) e, quando necessária, a Classificação 
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos específicos necessários para a 
realização da prova;

e) ser escrito em português e com letra legível;
f) no caso de condições médicas, conter a assinatura e o 

carimbo do médico, com o respectivo CRM.
9.1.3. Aguardar a análise da documentação pela equipe de 

especialistas da FUVEST.
9.2. A candidata lactante deverá solicitar e comprovar no 

ato da inscrição a necessidade de amamentar durante a prova, 
tendo direito a compensação do tempo de amamentação de até 
20% do tempo de duração da prova.

9.2.1. A candidata lactante deverá, no início da prova, 
reportar ao(à) fiscal de sala a presença do(a) acompanhante e 
do(a) bebê no mesmo local em que a prova está sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante está 
sujeito às mesmas restrições da candidata, ou seja, não poderá 
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentação, não poderá portar celular, relógio, qualquer outro 
equipamento eletrônico e objetos estranhos à prova.

9.3. Não serão admitidos documentos comprobatórios 
das condições específicas após o encerramento da inscrição 
no exame.

9.4. Após o período de inscrição, serão indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que não tiverem 
enviado eletronicamente os documentos comprobatórios. O(a) 
candidato(a) que não anexar os documentos comprobatórios 
ou que tiver sua solicitação de condições específicas indeferida 
deverá realizar a prova nas mesmas condições dos demais 
candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiência
10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, 

da Constituição Federal, será reservado aos(às) candidatos(as) 
com deficiência o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas 
existentes, o que, no presente concurso, equivalerá à reserva 
inicial de 00 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de 
validade do presente concurso público.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiência, para efeito da 
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto 
no artigo 2º da Lei nº 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4º do Decreto nº 3.298/1999 e suas 
alterações; no artigo 1º da Lei nº 14.126/2021, regulamentado 
pelo Decreto nº 10.654/2021; na Lei estadual nº 16.769/2018; e 
na Lei estadual nº 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos benefícios da reserva legal, no período 
de inscrição de 22/08/2023 a 18/09/2023, deve o(a) candidato(a) 
com deficiência(s) declará-la(s) por escrito, juntando, na “Área 
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido 
após 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nível da(s) 
deficiência(s), com expressa referência ao código corresponden-
te da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a 
provável causa da deficiência.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiência(s), resguarda-
das as condições especiais previstas no Decreto Estadual nº 
59.591/2013, participará do concurso em igualdade de con-
dições com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao 
conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, 
à nota mínima exigida e ao horário e ao local de aplicação das 
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiência(s) que, dentro do 
período de inscrição, não atender ao disposto no item 10.3. será 
considerado pessoa sem deficiência e participará do concurso 
público sem direito à reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiência concorrerão concomitante-
mente às vagas a elas reservadas e às vagas destinadas à ampla 
concorrência, de acordo com a classificação no concurso.

10.7. As pessoas com deficiência aprovadas dentro do 
número de vagas oferecidas para ampla concorrência não serão 
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas 
para pessoas com deficiência.

10.8. Não havendo candidatos(as) com deficiência 
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s) 
deficiência(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompatível(is) com as 
atribuições da função, as vagas a eles reservadas serão preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla 
concorrência), observada a ordem de classificação.

10.9. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicação 
das listas de classificação, os(as) candidatos(as) com deficiência 
aprovados deverão submeter-se à perícia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
ção da compatibilidade de sua deficiência com o exercício das 
atribuições do cargo ou emprego.

10.10. A perícia será realizada por especialista na área de 
deficiência de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido 
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.11. Quando a perícia concluir pela inaptidão do(a) 
candidato(a), esse poderá, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideração, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confiança para participar da junta multiprofissional 
que irá realizar a nova perícia.

10.12. A junta multiprofissional deverá apresentar con-
clusão no prazo de 05 (cinco) dias contados da realização do 
exame.

10.13. Considerando as vagas existentes, e as que vierem 
a surgir, a 5ª (quinta) vaga deste Concurso Público será provida 
por um candidato com deficiência, nos termos do art. 7º do 
Decreto Estadual nº 59.591/2013, com a redação determinada 
pelo Decreto Estadual nº 60.449/2014.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) e indígenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolução USP nº 
8.434/2023, os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indí-
genas terão direito a pontuação diferenciada.

11.2. A fórmula de cálculo da pontuação diferenciada a ser 
atribuída a pretos(as), pardos(as) e indígenas, em todas as fases 
do concurso público é:

PD = (MCA – MCPPI)/MCPPI
Onde:
PD é a pontuação diferenciada a ser acrescida às notas, em 

cada fase do concurso público, de todos(as) os(as) candidatos(as) 
pretos(as), pardos(as) ou indígenas que manifestaram interesse 
em participar da pontuação diferenciada.

MCA é a pontuação média da concorrência ampla entre 
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as) 
inabilitados(as), ou seja, os(as) que não atingiram a pontuação 
mínima referida nesse Edital. Entende-se por “ampla concorrên-
cia” todos(as) os(as) candidatos(as) que pontuaram e que não 
se declararam como pretos(as), pardos(as) ou indígenas e aque-
les que, tendo se declarado pretos(as), pardos(as) ou indígenas, 
optaram por não participar da pontuação diferenciada.

7.6. Após o término do período de inscrição, não será 
possível qualquer alteração nos dados indicados no formulário 
eletrônico.

7.7. É responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de 
que sua inscrição está de acordo com suas opções (os dados 
completos da inscrição estarão disponíveis na “Área do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(à) próprio(a) candidato(a)).

7.8. O(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das 
informações prestadas na inscrição, sob as penas da lei.

7.9. As informações prestadas no formulário eletrônico de 
inscrição preenchido via Internet devem ser verdadeiras e são 
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente 
de que qualquer falsa alegação, omissão ou erro implicará sua 
exclusão do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeição 
às penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) poderá optar pela utilização do 
nome social. Nos termos do Decreto Estadual nº 55.588/2010; 
nome social é a designação pela qual a pessoa travesti ou 
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome 
social constará na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais públicos correlacionados 
com a aplicação e divulgação dos resultados do processo 
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social será com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratação, 
para fins de comprovação junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Não serão aceitas inscrições cujo pagamento ocorra 
por qualquer outra via que não as disponibilizadas nos termos 
do item 7.3. deste edital.

7.12. Não serão aceitas as inscrições cujos pagamentos da 
taxa forem efetuados após o vencimento do boleto, não sendo 
devido ao(à) candidato(a) qualquer ressarcimento da importân-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o 
fechamento das agências bancárias na localidade em que se 
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancário deverá ser pago 
antecipadamente.

7.14. A Universidade de São Paulo e a FUVEST não se 
responsabilizam por inscrições via Internet não recebidas por 
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem 
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 
transferência de dados.

7.15. Após o encerramento das inscrições, será publicado 
no dia 26/09/2023, no Diário Oficial do Estado de São Paulo, o 
Aviso de Inscrição informando que estará disponível no endere-
ço eletrônico www.fuvest.br (“Área do Candidato”) a relação 
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscrições tiverem sido 
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscrição de pessoa com deficiência ou pes-
soa autodeclarada como preta, parda ou indígena, a relação dos 
nomes dos candidatos cujas inscrições tiverem sido efetivadas 
será divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes 
no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscrição 
via Internet, o(a) candidato(a) deverá entrar em contato por 
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereço https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A 
FUVEST não realiza atendimentos telefônico ou presencial.

7.17. O descumprimento das instruções para a inscrição, via 
Internet, implicará sua não efetivação.

8. Requerimento de isenção e redução de taxa de inscrição
8.1. Os(as) interessados(as) deverão acessar o site da 

FUVEST, preencher o formulário on-line e enviar, de forma eletrô-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situação 
socioeconômica, conforme o caso. O período para solicitação 
será das 12h00 (meio-dia) de 07/08/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 09/08/2023.

8.2. A isenção de taxa de inscrição é prevista para 
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei nº 
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito à isenção, o(a) doador(a) terá que 
comprovar a doação de sangue realizada em Órgão oficial ou 
entidade credenciada pela União, pelo Estado ou por Município, 
que não poderá ser inferior a 03 (três) vezes em um período de 
12 (doze) meses (entre 07/08/2022 e 06/08/2023).

8.3. A redução de 50% (cinquenta por cento) do valor 
estipulado neste Edital, nos termos da Lei nº 12.782, de 20 de 
dezembro de 2007, destina-se aos(às) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos 
termos da Lei nº 12.782/2007; e

b) recebam remuneração mensal inferior a 02 (dois) salários 
mínimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus à redução do valor da taxa de inscrição, deverão preen-
cher declaração, por escrito, da condição de desempregado(a), 
conforme Anexo III deste Edital.

8.4. Para comprovação da condição de estudante, o(a) 
candidato(a) poderá apresentar certidão ou declaração expe-
dida por instituição de ensino público ou privado e/ou carteira 
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por 
instituição de ensino público ou privado ou por entidade de 
representação estudantil.

8.5. Para efeito de comprovação dos rendimentos, o(a) 
candidato(a) deverá fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsável pelo próprio sustento e residir 
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada 
(rendimento de todos os membros da família - pai, mãe, irmãos 
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses 
de abril ou maio de 2023, valendo como comprovante um dos 
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por serviços prestados ou declara-
ção do(a) empregador(a), ou;

b) Declaração assinada pelo(a) responsável pela renda, para 
os(as) autônomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informações: 
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone, 
há quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

c) Recibo de comissões, aluguéis, pró-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras 
fontes, referente à aposentadoria, auxílio-doença, pensão, pecú-
lio, auxílio-reclusão e previdência privada. Na falta desses, extra-
to bancário identificado, com o valor do crédito do benefício, ou;

e) Comprovante de inscrição atualizado no Cadastro Único 
do Governo Federal, ou;

f) Declaração original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(à) interessado(a), pagamento de despesas com escola 
ou de outras despesas, contendo as seguintes informações: 
nome, endereço, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensão alimentícia. Na ausên-
cia desse, o(a) candidato(a) deverá apresentar extrato bancário 
ou declaração de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovação de renda bruta familiar, o(a) 
candidato(a) também deverá apresentar documentos pessoais 
(cadastro de pessoa física – CPF e documento de identidade com 
foto, expedido por órgão oficial) de cada membro que depende 
da renda declarada.

8.6. Após a análise dos pedidos de isenção e/ou redução do 
valor da taxa de inscrição, será publicada a relação dos pedidos 
deferidos e indeferidos no Diário Oficial do Estado de São Paulo 
(www.imprensaoficial.com.br) e a informação será disponibili-
zada na Área do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de 
isenção ou de redução do valor da taxa de inscrição deferidos 
deverão realizar sua inscrição dentro do período e horário das 
inscrições estabelecido no item 7.1.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou 
a critério de seu superior.

5.1. São atribuições específicas.
Elaborar / coordenar projetos de estruturas de concreto 

armado, protendido, de aço, concreto pré-moldado, alvenaria 
estrutural e madeira;

Elaborar desenhos técnicos de estruturas;
Elaborar planilha de quantificação de materiais e serviços;
Elaborar memorias de projeto;
Compatibilizar projetos de estruturas com os demais pro-

jetos;
Verificar e validar projetos executados por empresas exter-

nas;
Fazer a gestão de contratos;
Elaborar diretrizes para contratação de projetos e obras 

de estruturas;
Elaborar cronogramas de projeto;
Elaborar diretrizes para contratação de empresas para pres-

tação de serviços de execução e elaboração de laudos técnicos;
Vistoriar e emitir laudo técnico com a apresentação de 

solução técnica adequada;
Elaborar medições e pareceres sobre obras e serviços 

executados;
Fiscalizar a execução de obras de estruturas;
Elaborar e analisar cronogramas físico-financeiros de obras 

de estruturas;
Elaborar e solicitar termos aditivos quando da necessidade 

do andamento da obra de estrutura ou de projetos estruturais 
com a devida justificativa técnica;

Dar suporte e assistência técnica a Unidades e Órgãos 
centrais em assuntos relacionados a estruturas (em construção, 
ampliação e reforma das edificações);

Gerenciar atividades relacionadas a manutenção e a inspe-
ção de materiais, equipamentos e sistemas estruturais;

Avaliar infraestruturas e superestruturas por meio de 
ensaios específicos como provas de carga, retiradas de teste-
munhos, etc.;

Elaborar e verificar projetos de Linha de vida;
Elaborar projetos de reforços e recuperação estruturais;
Analisar e validar levantamentos tridimensionais a laser por 

meio de nuvens de pontos com a utilização de tecnologia de 
Laser Scanning 3D para geração do Modelo 3D;

Conhecer a legislação que define as normas gerais de licita-
ção e contratação e saber aplicá-la às licitações e aos contratos 
para obras e serviços de engenharia;

Orientar e supervisionar estagiários, técnicos e desenhistas;
Dominar os programas TQS, AutoCAD 2023 (Autodesk), 

Revit (Autodesk), Excel (Microsoft) e Word (Microsoft).
6. Dos pré-requisitos para contratação:
6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no 

concurso público somente será contratado(a) se, na data da 
admissão, atender às seguintes condições:

- Possuir 18 (dezoito) anos completos;
- Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas 

no presente Edital, conforme declaração prestada no Formulário 
Eletrônico de Inscrição, especialmente, em caso de convocação 
para contratação, com a apresentação da documentação pessoal 
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias úteis 
contados a partir do primeiro dia útil seguinte ao da publicação 
do Edital de Convocação para Contratação na Imprensa Oficial, 
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente, 
excluído(a) do concurso público;

- Possuir graduação completa, com carga horária mínima 
fixada pelo MEC, em Engenharia;

- Registro no órgão profissional;
- Conhecimento de informática;
- Não possuir deficiência incompatível com o exercício da 

atividade a ser desempenhada;
- Estar em gozo de boa saúde física e mental;
- Não ter sido demitido do serviço público em consequência 

de processo administrativo (por justa causa ou a bem do serviço 
público), salvo se a demissão tiver ocorrido há mais de 5 anos 
ou 10 anos, a depender da capitulação da conduta, nos termos 
do parágrafo único do artigo 307 da Lei nº 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar nº 942/2003;

- Não exercer cargo, emprego ou função pública na Admi-
nistração direta e indireta da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios, exceto nos casos previstos no inciso 
XVI do artigo 37 da Constituição Federal e inciso XVIII do artigo 
115 da Constituição do estado de São Paulo;

- Estar em dia com as obrigações resultantes da legislação 
eleitoral e, se do sexo masculino, do Serviço Militar.

7. Das Inscrições
7.1. As inscrições deverão ser realizadas das 12h00 (meio-

-dia) do dia 22/08/2023 às 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023 no 
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. O valor da taxa de inscrição será de R$ 228,00 
(duzentos e vinte e oito reais).

7.1.2. É imprescindível que o(a) candidato(a) indique a 
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. No ato da inscrição, o(a) candidato(a) deverá indicar 
a respeito de qual material pretende ser avaliado na prova 
objetiva, no bloco de 15 questões denominado “Conhecimentos 
Específicos - Projeto de estruturas de edificações (outro material 
a escolha do candidato)”, podendo optar entre os seguintes 
materiais:

Aço e Mistas; Concreto pré-moldado; Madeira
7.1.4. A inscrição no presente concurso dá direito a disputar 

vagas em quaisquer das três cidades indicadas no quantitativo 
de vagas existentes, bem como nas cidades de Bauru, Lorena, 
Piracicaba, Pirassununga, Ribeirão Preto e São Carlos, caso vier 
a surgir vaga nessas localidades.

7.1.5. É imprescindível que o(a) candidato(a) indique, 
em ordem de preferência, as cidades cujas vagas pretende 
disputar. Em caso de indicação de menos de sete cidades, o(a) 
candidato(a) declara tacitamente que não pretende ocupar 
vagas nas cidades não indicadas.

7.1.6. O(a) candidato(a) deverá indicar se realizará a prova 
prática usando programa de Modelagem da Informação da 
Construção (BIM – Revit/Autodesk) ou se usará programa tradi-
cional de desenho auxiliado por computador (CAD – AutoCAD/
Autodesk).

7.2. Os(as) candidatos(as) deverão utilizar seu número de 
Cadastro de Pessoa Física (CPF) e um endereço eletrônico válido 
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso não o 
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizará exclusivamente 
o e-mail cadastrado para enviar ao(à) candidato(a) informações 
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) são responsáveis pelo 
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais, 
assim como por verificar se a inscrição foi concluída com 
sucesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscrição, é necessário 
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
lhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessórios, 
recomendando-se que seja uma foto nítida e atualizada. Essa 
imagem poderá ser comparada com as fotos coletadas no dia 
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Após o preenchimento do formulário eletrônico de 
inscrição no concurso público, será(ão) oferecido(s) na “Área do 
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponível(eis).

7.3.1. O não pagamento da taxa de inscrição até 19/09/2023 
gerará o cancelamento da inscrição.

7.4. Não haverá devolução da taxa de inscrição, ainda que 
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. O(a) candidato(a) deverá, obrigatoriamente, consultar a 
situação da inscrição no site da FUVEST para assegurar que não 
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida. 
A confirmação da inscrição estará disponível para consulta, na 
“Área do Candidato”, a partir de três dias úteis após a efetiva-
ção do pagamento da taxa.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

terça-feira, 25 de julho de 2023 às 05:03:07
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Das 12h de 24/10 às 12h de 26/10 - Período para inter-
posição de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da 
FUVEST

30/10 (DOE) e até 12h de 30/10 (site) - Divulgação do resul-
tado da análise dos recursos sobre as notas da prova objetiva 
- Site da FUVEST e DOE

13/11 (DOE) e até 12h de 13/11 (site) - Divulgação das 
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 13/11 às 12h de 16/11 - Período para inter-
posição de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

21/11 (DOE) e até 12h de 21/11 (site) - Divulgação do 
resultado da análise dos recursos sobre as notas da prova dis-
sertativa e divulgação dos locais das provas práticas (site) - Site 
da FUVEST

30/11 ou 01/12 (horário a definir)
Realização da prova prática - A definir
04/12 (até 12h) - Divulgação da prova prática - Site da 

FUVEST
Das 12h de 04/12 às 12h de 06/12 - Período para interposi-

ção de recursos à prova prática - Site da FUVEST
Até 12h de 13/12 - Divulgação da análise dos recursos sobre 

a prova prática - Site da FUVEST
22/12 (DOE) e até 12h de 22/12 (site) - Divulgação dos(as) 

aprovados(as) na prova prática - Site da FUVEST e DOE
Das 12h de 26/12 às 12h de 28/12 - Período para interposi-

ção de recursos sobre as notas da prova prática - Site da FUVEST
11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-

ção do resultado da análise dos recursos sobre as notas da prova 
prática - Site da FUVEST e DOE

11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-
ção da lista final de aprovados no site da FUVEST/Publicação do 
resultado do concurso no DOE - Site da FUVEST e DOE

a definir - Perícia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
ência aprovados(as) em lista especial

a definir - Convocação dos(as) candidatos(as) 
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no 
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificação

a definir - Homologação do resultado final do concurso - 
Site da FUVEST e DOE

ANEXO II
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
I. Conhecimentos em linguagens
Espera-se dos candidatos conhecimentos em língua portu-

guesa e inglesa, com base no programa descrito a seguir. A prova 
de português avalia a capacidade dos candidatos de análise e de 
interpretação de textos de diferentes gêneros, compreensão das 
estruturas da língua e conhecimentos linguísticos na produção 
de textos que atendam aos requisitos de adequação, correção, 
coesão e coerência. Em inglês, cobrado em nível intermediário, 
espera-se dos candidatos conhecimentos que permitam a análi-
se e a compreensão de textos de diferentes gêneros. As questões 
avaliam a capacidade do(a) candidato(a) em inferir e estabelecer 
relações entre textos e contextos, orações e frases.

Programa:
1) Português
Interpretação e compreensão de variados tipos de texto; 

marcas de textualidade (coesão, coerência e intertextualidade); 
reconhecimento de tipos e gêneros textuais; reescrita de textos 
de diferentes gêneros e níveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciação, substituição e repetição, de conectores 
e de outros elementos de sequenciação textual; tipos textuais 
(características específicas de cada tipo); textos literários e não 
literários; estrutura da frase (operações de deslocamento, substi-
tuição, modificação e correção); registros de linguagem; funções 
da linguagem; elementos dos atos de comunicação; estrutura e 
formação de palavras; formas de abreviação; classes de pala-
vras; aspectos morfológicos, sintáticos, semânticos e textuais 
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, 
advérbios, conjunções e interjeições; concordância e regência 
nominal e verbal; modalizadores; semântica (sentido próprio 
e figurado); antônimos, sinônimos, parônimos e hiperônimos; 
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulário 
(neologismos, arcaísmos, estrangeirismos, latinismos e expres-
sões idiomáticas); ortografia e acentuação; pontuação.

2) Inglês
Gramática da língua inglesa: artigos definidos e indefinidos; 

tempos e modos verbais; preposições; conjunções; pronomes; 
advérbios; verbos modais; expressões idiomáticas e locuções 
verbais; comparação; concordância nominal e verbal; formação 
e classe de palavras; sinonímia e antonímia; relações de subor-
dinação e coordenação; voz ativa e passiva; discurso direto e 
indireto. Leitura e compreensão de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informações específicas; capacidade de análise e 
síntese; inferência; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significação literal e contextual dos vocábulos e expressões; 
figuras de linguagem; elementos de coesão e coerência; forma-
ção de frases interrogativas e negativas, formulação de pedidos, 
propostas e sugestões, reescrita e substituição de palavras ou 
de trechos de texto, reorganização da estrutura de orações e de 
períodos do texto; reescrita de textos de diferentes gêneros e 
níveis de formalidade.

II. Conhecimentos em Legislação
Os candidatos devem compreender conceitos normativos 

atinentes a licitações e aos direitos e deveres dos profissionais 
da engenharia e saber aplicá-los em diferentes contextos que 
envolvam esses conteúdos. Isso pressupõe o conhecimento 
básico da legislação; o domínio básico de ferramentas jurídicas; 
a capacidade de raciocínio, sem se limitar à memorização de tex-
tos legislativos; a capacidade de identificar situações-problema, 
bem como de selecionar, organizar e tratar os dados necessários 
para sua resolução, além de interpretar os resultados obtidos.

Programa:
Noções de direito e cidadania. Aspectos jurídicos para a for-

mação do engenheiro. Organização do sistema CONFEA/CREA e 
suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Licitações públicas 
e sua aplicação para obras e serviços de engenharia.

III. Conhecimentos em Informática
Os candidatos devem demonstrar conhecimentos sobre 

linguagens informáticas específicas e saber aplicá-las em dife-
rentes contextos que envolvam a Engenharia.

Programa:
Modelagem da Informação da Construção (BIM – Revit/

Autodesk), programa tradicional de desenho auxiliado por 
computador (CAD – AutoCAD 2023/Autodesk), Excel (Microsoft) 
e Word (Microsoft)

IV. Conhecimentos específicos em Engenharia
- Sistemas estruturais:
- Conceituação e princípios de desempenho.
- Projeto de fundações e contenções:
- programação das sondagem destinada à elaboração de 

projetos geotécnicos;
- interpretação de sondagem;
- conhecimento de perfil geológico e geotécnico;
- conhecimento de programa para análise estrutural;
- escolha do tipo de fundação mais adequado ao subsolo 

do local da obra;
- conhecimento dos diversos tipos de fundação (estacas 

metálicas; estacas pré-moldadas de concreto; estacas escavadas 
mecanicamente; estacas strauss; estacas raiz; estacas escava-
das e barretes com uso de fluido estabilizante; estacas hélice 
contínua monitoradas; estacas hélice segmentada monitoradas; 
estacas mega; sapatas; e tubulões);

- conhecimento de blocos de estacas, radiers e vigas 
baldrame;

- conhecimentos dos diversos tipos de contenções (parede-
-diafragma com uso de fluido estabilizante; concreto projetado; 
tirantes; chumbadores; cortinas de estacas secantes);

k) Extrato de participação no PIS/PASEP;
l) Cópia do comprovante de escolaridade (histórico ou 

diploma) de conclusão do Curso Superior, exigido conforme item 
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituições 
estrangeiras, deverá estar acompanhado da respectiva tradução 
e revalidação do título;

m) Declaração de Acumulação de Cargo;
n) Visto temporário ou permanente que faculte o exer-

cício de atividade remunerada no Brasil, caso candidato(a) 
estrangeiro(a).

18.3. Para contratação, deverá o(a) candidato(a) ser 
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado 
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar 
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s), 
local(is) e horário(s) previstos será considerado(a) desistente do 
concurso público.

18.3.2. O(a) candidato(a) deverá comparecer ao Centro de 
Serviço Compartilhado em RH até o primeiro dia útil seguinte 
àquele em que o SESMT/USP tiver concluído por sua aptidão, sob 
pena de ser considerado desistente do concurso público, quando 
será cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Órgão 
para o início do exercício da função.

18.4. Para o(a) candidato(a) que já pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de São Paulo, a contratação e o início do 
exercício da função objeto do presente concurso público somen-
te será possível após a conclusão de aptidão em exame médico 
admissional e a apresentação de pedido de demissão relativo ao 
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Órgão de 
lotação do servidor, sendo que a nova contratação ocorrerá nas 
condições previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) já tenha sido funcionário(a) da 
Universidade de São Paulo a contratação ficará condicionada à 
verificação do motivo de desligamento pela Área de Pessoal / 
Centro de Serviços Compartilhados em Recursos Humanos, não 
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a) 
em consequência de processo administrativo (por justa causa 
ou a bem do serviço público) , salvo se a demissão tiver ocorrido 
há mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulação da 
conduta, nos termos do parágrafo único do artigo 307 da Lei nº 
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar nº 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) já tenha sido funcionário(a) 
público(a) de outra instituição, deverá apresentar declaração 
emitida pelo órgão ao qual pertencia, com a data e o motivo 
do desligamento, e não será contratado(a), se demitido(a) ou 
exonerado(a) do serviço público em consequência de processo 
administrativo (por justa causa ou a bem do serviço público), 
salvo se a demissão tiver ocorrido há mais de 5 anos ou 10 anos, 
a depender da capitulação da conduta, nos termos do parágrafo 
único do artigo 307 da Lei nº 10.261/1968, acrescentado pela Lei 
Complementar nº 942/2003.

18.7. Caso o(a) candidato(a) exerça outro cargo, emprego 
ou função pública (inclusive aposentadoria), a contratação 
dependerá ainda da autorização de acumulação de cargo.

18.8. Atestada a aptidão em exame médico admissional 
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a 
acumulação de cargo, o(a) candidato(a) deverá iniciar o exercí-
cio da função na data fixada pela Unidade/Órgão, sob pena de 
ser considerado(a) desistente do concurso público.

19. Das Disposições Finais
19.1. A inscrição do(a) candidato(a) implicará o conheci-

mento e a aceitação tácita das instruções e condições estabele-
cidas no presente Edital em relação às quais não poderá alegar 
desconhecimento.

19.2. A inexatidão das informações ou a irregularidade 
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por 
ocasião da contratação, acarretará a exclusão do(a) candidato(a) 
do concurso público, sem prejuízo das demais medidas de ordem 
administrativa, civil ou criminal.

19.3. O não atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
ções estabelecidas no presente Edital implicará sua exclusão do 
concurso público, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscrição, verificada 
a qualquer tempo, acarretará a exclusão do(a) candidato(a) do 
concurso público.

19.5. O(a) candidato(a) deverá manter atualizado seu 
endereço durante todo o prazo de validade do concurso público.

19.6. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais altera-
ções, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a 
providência ou o evento que lhes disser respeito ou até a data 
da homologação do concurso público.

19.7. É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) 
acompanhar os comunicados e demais publicações referentes a 
este concurso público no Diário Oficial do Estado de São Paulo 
e no site da FUVEST.

19.8. O período de validade deste Concurso Pú blico não 
gera para a Universidade de São Paulo a obrigatoriedade de 
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) alé m das vagas 
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informações adicionais deverão 
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO 
da FUVEST, endereço https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horários mencionados no presente Edital 
referem-se ao horário oficial de Brasília/DF.

19.11. Não haverá revisão ou vistas de provas.
19.12. A FUVEST poderá utilizar, tratar e compartilhar os 

dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei nº 
13.709/2018, em especial para atendimento às suas obrigações 
legais, conforme disposto na sua Política de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serão resolvidos pela 
Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de São 
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO I
Data - Evento - Local
25/07/2023 - Publicação do edital do concurso - Site da 

FUVEST e DOE
Das 12h de 07/08 às 12h de 09/08 - Período de solicitação 

de isenção/redução da taxa de inscrição - Site da FUVEST
15/08 (DOE) e até 12h de 15/08 (site) - Divulgação do 

resultado de isenção/redução da taxa de inscrição - Site da 
FUVEST e DOE

Das 12h de 15/08 às 12h de 17/08 - Período para interposi-
ção de recursos sobre os pedidos de isenção/redução da taxa de 
inscrição - Site da FUVEST

22/08 (DOE) e até 12h de 22/08 (site) - Divulgação da análi-
se dos recursos sobre os pedidos de isenção/redução da taxa de 
inscrição - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 22/08 às 12h de 18/09 - Período de inscrição 
para o concurso - Site da FUVEST

19/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancária
26/09 (DOE) e até 12h de 26/09 (site) - Publicação da lista 

dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE
De 12h de 26/09 às 12h de 28/09 - Período para interposi-

ção de recursos à lista de inscritos(as) - Site da FUVEST
03/10 (DOE) e até 12h de 03/10 (site) - Divulgação do 

resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e 
divulgação dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

08/10 (a partir das 13h) - Realização da prova objetiva e da 
prova dissertativa - A definir

09/10 (até 12h) - Divulgação da prova objetiva e de seu 
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 09/10 às 12h de 11/10 - Período para inter-
posição de recursos à prova objetiva e de seu gabarito e dos 
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 24/10 - Divulgação da análise dos recursos sobre 
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

24/10 (DOE) e até 12h de 24/10 (site) - Divulgação dos(as) 
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

15. Da classificação
15.1. Os(as) candidatos(as) serão inicialmente 

classificados(as), em uma única lista geral, em razão da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serão eliminados(as) 
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior à 
do(a) candidato(a) classificado(a) na posição corresponde a dez 
vezes o número total de vagas previstas, desde que tenham 
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questão das provas dissertativa e prática 
dos(as) candidatos(as) não eliminados(as) será corrigida por 
dois(uas) examinadores(as), de forma independente, sem conhe-
cimento dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirão notas 
de 0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples 
entre as notas atribuídas. Serão então eliminados(as) os(as) 
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questões das provas dissertativa e prática.

15.1.2. Caso a diferença entre as duas notas de cada 
questão seja, no máximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final 
será a média aritmética das duas avaliações, arredondada até a 
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferença for superior a 02 (dois) pontos, a 
título de revisão haverá um(a) terceiro(a) examinador(a), que 
corrigirá a prova sem ter conhecimento das duas correções 
anteriores e também atribuirá uma nota de 0 (zero) a 10 (dez). 
Se duas das três notas forem iguais ou com diferença de até 01 
(um) ponto, a nota final será obtida com a média simples das 
duas notas, cancelando-se a correção discrepante. Caso as três 
notas tenham diferenças maiores que 01 (um) ponto entre si, a 
nota final será obtida com a média simples das três correções.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) não eliminados(as) serão 
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas 
nas provas objetiva (Peso 1), dissertativa (Peso 1) e prática 
(Peso 1).

15.2. As notas das provas serão publicadas no site da 
FUVEST e no Diário Oficial do Estado de São Paulo com a 
indicação do nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicação do resultado do presente concurso públi-
co será feita em três listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corrência, com a pontuação de todos(as) os(as) candidatos(as), 
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiência e a dos(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas; (ii) a segun-
da, somente com a pontuação dos(as) candidatos(as) com 
deficiência; (iii) e a terceira, somente com a pontuação dos(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serão publica-
das no Diário Oficial do Estado de São Paulo com a indicação 
do nome dos(as) candidatos(as), do número do Registro Geral 
(R.G.), da nota final e da classificação.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate será 
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1º idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o 
último dia de inscrição neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no parágrafo único do artigo 27 da Lei Federal nº 10.741, 
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2º maior nota na prova prática;
c) 3º maior nota na prova dissertativa;
d) 4º maior nota na prova objetiva;
e) 5º maior idade;
f) 6º comprovar ter exercido efetivamente a função de 

jurado entre a data da publicação da Lei nº 11.689/08 e a data 
de término das inscrições no concurso público.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra f) 
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) deverá anexar o compro-
vante por ocasião de sua inscrição.

16. Dos Recursos
16.1.O(a) candidato(a) poderá apresentar recurso contra:
a) o resultado da análise do requerimento de isenção/redu-

ção da taxa de inscrição;
b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);
c) o enunciado das questões de prova objetiva e seu respec-

tivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realização da prova 
do concurso público;

d) o enunciado das questões de prova dissertativa a partir 
do dia seguinte ao da realização da prova do concurso público;

e) o enunciado das questões de prova prática a partir do dia 
da publicação da prova do concurso público no site da FUVEST;

f) o resultado das provas objetiva, dissertativa e prática.
16.1.1. Os critérios de correção da prova dissertativa são 

definidos pela banca examinadora e não serão conhecidos os 
recursos que se fundem exclusivamente na discussão dos crité-
rios de correção da prova.

16.2. O prazo para interposição de recursos será de dois 
dias úteis e terá como termo inicial o 1o dia ú til subsequente à 
data de ocorrê ncia ou a data da publicação do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido 
no ANEXO I deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem 
conter, de forma pormenorizada, as razões que os motivaram e, 
para recorrer, o(a) candidato(a) deverá utilizar somente o campo 
próprio para interposição de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Área do Candidato” e seguir as instruções ali contidas.

16.2.2. Em hipótese alguma serão admitidos recursos que 
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) poderá apresentar, dentro dos 
prazos estabelecidos no item 16.2., um único recurso para cada 
etapa do concurso público. No caso de recursos contra questões, 
para cada candidato(a) será admissível um recurso por questão.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos 
estabelecidos no item 16.2 ou destituídos de razões circunstan-
ciadas serão sumariamente indeferidos.

16.5. Não caberá qualquer recurso ou pedido de revisão 
de nota após a publicação do Resultado Final/Classificação no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo.

17. Da validade
17.1.O concurso público terá validade de 02 (dois) anos a 

contar da data da Publicação do Despacho de Homologação no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo, podendo, a critério da 
Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de São 
Paulo, ser prorrogado por igual período.

18. Da admissão
18.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de 

publicação no Diário Oficial do Estado de São Paulo, munidos de 
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem 
de classificação final, terão livre escolha para a cidade de sua 
preferência, desde que a vaga não tenha sido escolhida por 
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.2. Para admissão, deverá o(a) candidato(a) entrar em 
contato com a Área de Pessoal/Centro de Serviços Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocação para Contra-
tação, no prazo de 05 (cinco) dias úteis contados da publicação 
de sua convocação no Diário Oficial do Estado de São Paulo, e 
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso 
público, a documentação pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;
b) Certidão de Nascimento (para solteiros);
c) Certidão de Casamento (para casados, divorciados e 

viúvos), contrato de união estável (se houver) ou declaração 
de próprio punho de que vive em união estável (para unidos 
estavelmente);

d) Cédula de Identidade – R.G.;
e) 1 foto 3x4 recente;
f) Cadastro de Pessoa Física (C.P.F./C.I.C.);
g) Título de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-

ção ou da justificativa referente à última eleição ou Certidão de 
quitação eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);
i) Certidão de Nascimento dos filhos com até 21 anos de 

idade ou, se universitários, até 24 anos de idade;
j) Caderneta de Vacinação atualizada dos filhos menores 

de 14 anos;

ao local da prova publicado no Diário Oficial do Estado de São 
Paulo e no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.2.1. A prova prática terá duração de 04 (quatro) horas, 
no dia 30/11/2023 ou no dia 01/12/2023, em horário a ser 
previamente anunciado.

13.2.2. Não haverá tempo adicional para finalização da 
atividade prática proposta.

13.3. O gabarito das questões de múltipla escolha e os 
enunciados das questões dissertativas serão divulgados no dia 
09/10/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br. A prova prática será divulgada no dia 04/12/2023 até 
as 12h, exclusivamente através do site www.fuvest.br.

13.4.Caso o gabarito sofra alteração devido ao provimento 
de recurso, os pontos relativos às questões eventualmente 
anuladas serão atribuídos a todos(as) os(as) candidatos(as) 
presentes à prova.

13.5. A convocação para as provas será feita por publicação 
no Diário Oficial do Estado de São Paulo, podendo ainda os(as) 
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
so público através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.6. O(a) candidato(a) deverá comparecer aos locais 
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedência, munido de 
caneta esferográfica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de 
lápis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador 
e régua transparente) e documento de identificação com foto. 
Será aceita a apresentação, na porta da sala, de documento 
digital em aparelho celular, que deverá ser desligado assim que 
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.7. A realização das provas só será permitida ao(à) 
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horário 
constante do presente Edital e dos Editais de Convocação para 
Prova.

13.8. Não será admitido o ingresso, na escola, do(a) 
candidato(a) que se apresentar após o horário da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocação 
para Prova.

13.9. O início das provas objetiva, dissertativa e prática 
será declarado pelo(a) Fiscal do Concurso Público presente em 
cada sala de prova respeitada a duração estabelecida nos itens 
13.1.1 e 13.2.2.

13.10. Ao término das provas objetiva, dissertativa e práti-
ca, os(as) dois(uas) últimos(as) candidatos(as) deverão sair da 
sala no mesmo momento. Em hipótese alguma poderá um(a) 
único(a) candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova 
com o(a) Fiscal do Concurso Público.

13.11. As provas serão realizadas nas cidades previstas no 
item 13.1 e 13.2 e a FUVEST indicará os locais da aplicação da 
prova, nos quais serão cumpridas todas as normas de segurança 
de saúde e distanciamento, determinadas pelas autoridades 
públicas sanitárias, vigentes à época da aplicação, se for o caso.

13.12. Não será permitido ao(à) candidato(a) portar qual-
quer tipo de relógio ou outro dispositivo de controle de tempo. 
Durante a realização da prova, caberá  ao(à) candidato(a) con-
trolar o tempo disponível, com base apenas nas informações de 
tempo fornecidas pela organização da prova.

13.13. Poderá ser utilizado detector de metais para ingresso 
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a segurança 
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.14. A FUVEST poderá efetuar filmagem nas salas de 
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens 
serão preservadas na forma da lei.

13.15. O(a) candidato(a) não poderá, sob pena de elimina-
ção, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicação 
do exame.

13.16. Não haverá prorrogação do tempo previsto para 
a aplicação da prova em decorrência de afastamento de 
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.17. Será excluído do concurso público o(a) candidato(a) 
que, além das demais hipóteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se após o horário estabelecido no presente 
Edital e/ou nos Editais de Convocação para a realização da 
prova, não se admitindo qualquer tolerância;

b) não comparecer à prova objetiva e dissertativa, seja qual 
for o motivo;

c) desistir no decorrer da prova;
d) não apresentar documento com foto que bem o iden-

tifique;
e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;
f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02 

(duas) horas do seu início;
g) for surpreendido(a) em comunicação com outras pessoas 

ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;
h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de 

equipamento eletrônico de comunicação (agendas eletrônicas, 
telefones celulares, relógios digitais, pagers, laptop e outros 
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas 
e fora do espaço de assinatura constante da capa, de modo 
a possibilitar sua identificação, qualquer sinal, marca, rubrica 
ou anotação ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo 
de protesto;

j) não devolver integralmente o material recebido;
k) não respeitar as instruções de fiscais ou de coordena-

dores de escola;
l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
13.18. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer 

equipamento eletrônico, deverá, antes do início das provas:
a) desligá-lo;
b) retirar sua bateria (se possível);
c) acondicioná-lo em embalagem específica, que será forne-

cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e mantê-la embaixo da 
carteira e lacrada até a sua saída definitiva da sala de aplicação 
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular, 
relógio digital, calculadoras e outros objetos estranhos à prova), 
os quais deverão permanecer dentro da embalagem lacrada 
durante todo o período de permanência do(a) candidato(a) no 
local de provas.

13.19. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro, 
chapéu, protetor auricular e/ou óculos de sol durante a realiza-
ção das provas, deverá apresentar a justificativa médica no ato 
de inscrição ou via Fale Conosco, previamente à data do con-
curso, devendo receber autorização explícita da FUVEST, após 
análise. O(s) objeto(s) será(ão) verificado(s) pela coordenação. 
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) poderá 
ser excluído deste Concurso Público.

13.20. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as) 
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados 
no item 13.18, que não couberem na embalagem, deverão ser 
acomodadas no chão, embaixo de sua carteira ou de sua mesa, 
onde deverão permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas
14.1. As provas objetiva, dissertativa e prática serão avalia-

das na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
14.2. Na prova objetiva, não serão computadas as questões 

objetivas não assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legível.

14.3. Na prova dissertativa, não serão computadas as 
questões respondidas com letra ilegível ou com qualquer outro 
instrumento que não sejam canetas esferográficas de tinta azul 
ou preta.

14.4. Na avaliação da prova dissertativa, serão considera-
dos o acerto das soluções apresentadas, o grau de conhecimento 
do tema, a fluência e a coerência da exposição e a correção gra-
matical, bem como a precisão da linguagem técnica, consoante 
item 12.4 do presente Edital.

14.5. Na avaliação da prova prática, serão considerados o 
acerto das soluções apresentadas, o grau de conhecimento do 
tema e a coerência da solução apresentada.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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7. Das Inscrições
7.1. As inscrições deverão ser realizadas das 12h00 (meio-

-dia) do dia 22/08/2023 às 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023 no 
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. O valor da taxa de inscrição será de R$ 230,00 
(duzentos e trinta reais).

7.1.2. É imprescindível que o(a) candidato(a) indique a 
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. A inscrição no presente concurso dá direito a disputar 
vagas em quaisquer das quatro cidades indicadas no quantitati-
vo de vagas existentes, bem como nas cidades de Bauru, Piras-
sununga e São Carlos, caso vier a surgir vaga nessas localidades.

7.1.4. É imprescindível que o(a) candidato(a) indique, 
em ordem de preferência, as cidades cujas vagas pretende 
disputar. Em caso de indicação de menos de sete cidades, o(a) 
candidato(a) declara tacitamente que não pretende ocupar 
vagas nas cidades não indicadas.

7.2. Os(as) candidatos(as) deverão utilizar seu número de 
Cadastro de Pessoa Física (CPF) e um endereço eletrônico válido 
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso não o 
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizará exclusivamente 
o e-mail cadastrado para enviar ao(à) candidato(a) informações 
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) são responsáveis pelo 
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais, 
assim como por verificar se a inscrição foi concluída com 
sucesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscrição, é necessário 
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
lhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessórios, 
recomendando-se que seja uma foto nítida e atualizada. Essa 
imagem poderá ser comparada com as fotos coletadas no dia 
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Após o preenchimento do formulário eletrônico de 
inscrição no concurso público, será(ão) oferecido(s) na “Área do 
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponível(eis).

7.3.1. O não pagamento da taxa de inscrição até 19/09/2023 
gerará o cancelamento da inscrição.

7.4. Não haverá devolução da taxa de inscrição, ainda que 
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. O(a) candidato(a) deverá, obrigatoriamente, consultar a 
situação da inscrição no site da FUVEST para assegurar que não 
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida. 
A confirmação da inscrição estará disponível para consulta, na 
“Área do Candidato”, a partir de três dias úteis após a efetiva-
ção do pagamento da taxa.

7.6. Após o término do período de inscrição, não será 
possível qualquer alteração nos dados indicados no formulário 
eletrônico.

7.7. É responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de 
que sua inscrição está de acordo com suas opções (os dados 
completos da inscrição estarão disponíveis na “Área do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(à) próprio(a) candidato(a)).

7.8. O(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das 
informações prestadas na inscrição, sob as penas da lei.

7.9. As informações prestadas no formulário eletrônico de 
inscrição preenchido via Internet devem ser verdadeiras e são 
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente 
de que qualquer falsa alegação, omissão ou erro implicará sua 
exclusão do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeição 
às penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) poderá optar pela utilização do 
nome social. Nos termos do Decreto Estadual nº 55.588/2010; 
nome social é a designação pela qual a pessoa travesti ou tran-
sexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome social 
constará na capa das provas, listas de aprovados/convocados e 
demais materiais públicos correlacionados com a aplicação e 
divulgação dos resultados do processo seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social será com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratação, 
para fins de comprovação junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Não serão aceitas inscrições cujo pagamento ocorra 
por qualquer outra via que não as disponibilizadas nos termos 
do item 7.3. deste edital.

7.12. Não serão aceitas as inscrições cujos pagamentos da 
taxa forem efetuados após o vencimento do boleto, não sendo 
devido ao(à) candidato(a) qualquer ressarcimento da importân-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o 
fechamento das agências bancárias na localidade em que se 
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancário deverá ser pago 
antecipadamente.

7.14. A Universidade de São Paulo e a FUVEST não se 
responsabilizam por inscrições via Internet não recebidas por 
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem 
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 
transferência de dados.

7.15. Após o encerramento das inscrições, será publicado 
no dia 26/09/2023, no Diário Oficial do Estado de São Paulo, o 
Aviso de Inscrição informando que estará disponível no endere-
ço eletrônico www.fuvest.br (“Área do Candidato”) a relação 
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscrições tiverem sido 
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscrição de pessoa com deficiência ou pes-
soa autodeclarada como preta, parda ou indígena, a relação dos 
nomes dos candidatos cujas inscrições tiverem sido efetivadas 
será divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes 
no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscrição 
via Internet, o(a) candidato(a) deverá entrar em contato por 
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereço https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A 
FUVEST não realiza atendimentos telefônico ou presencial.

7.17. O descumprimento das instruções para a inscrição, via 
Internet, implicará sua não efetivação.

8. Requerimento de isenção e redução de taxa de inscrição
8.1. Os(as) interessados(as) deverão acessar o site da 

FUVEST, preencher o formulário on-line e enviar, de forma eletrô-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situação 
socioeconômica, conforme o caso. O período para solicitação 
será das 12h00 (meio-dia) de 07/08/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 09/08/2023.

8.2. A isenção de taxa de inscrição é prevista para 
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei nº 
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito à isenção, o(a) doador(a) terá que 
comprovar a doação de sangue realizada em Órgão oficial ou 
entidade credenciada pela União, pelo Estado ou por Município, 
que não poderá ser inferior a 03 (três) vezes em um período de 
12 (doze) meses (entre 07/08/2022 e 06/08/2023).

8.3. A redução de 50% (cinquenta por cento) do valor 
estipulado neste Edital, nos termos da Lei nº 12.782, de 20 de 
dezembro de 2007, destina-se aos(às) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos 
termos da Lei nº 12.782/2007; e

b) recebam remuneração mensal inferior a 02 (dois) salários 
mínimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus à redução do valor da taxa de inscrição, deverão preen-
cher declaração, por escrito, da condição de desempregado(a), 
conforme Anexo III deste Edital.

8.4. Para comprovação da condição de estudante, o(a) 
candidato(a) poderá apresentar certidão ou declaração expe-
dida por instituição de ensino público ou privado e/ou carteira 
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por 
instituição de ensino público ou privado ou por entidade de 
representação estudantil.

8.5. Para efeito de comprovação dos rendimentos, o(a) 
candidato(a) deverá fornecer comprovante da renda bruta indi-

Efetuar qualificação de materiais e equipamentos para 
elaboração de orçamento.

Desenvolver projetos.
Elaborar orçamentos estimativos.
Acompanhar e fiscalizar os projetos, sob orientação.
Preparar elementos para contratar obras e serviços, sob 

orientação.
Acompanhar as diferentes fases dos desenvolvimentos dos 

projetos, prestando assistência e esclarecimentos técnicos, para 
assegurar a observância às características e prazos propostos.

Participar de trabalhos de investigação científica a partir 
de projetos liderados por docentes, com objetivos de pesquisa, 
didático-científicos e de extensão.

Orientar servidores sobre atividades que deverão ser desen-
volvidas.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros 
eventos, sobre sua especialização.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e 
extensão, sendo vedadas as atividades didáticas exceto aquelas 
de apoio laboratorial.

Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos 
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como 
do local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de resíduos de materiais do 
local de trabalho.

Manter-se atualizado em relação às tendências e inovações 
tecnológicas de sua área de atuação e das necessidades do 
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou 
a critério de seu superior.

5.1 São atribuições específicas:
Opinar sobre, verificar e validar as características técnicas 

dos subsistemas do edifício, de seus elementos, componentes 
e materiais, constantes dos diferentes projetos: contenções, 
fundações, estruturas, vedações horizontais, vedações verticais 
e sistemas prediais (tecnologias do produto);

Definir ou verificar e validar tecnologias de construção 
empregadas para construir um edifício, ou uma de suas partes: 
contenções, fundações, estruturas, vedações horizontais, veda-
ções verticais e sistemas prediais (tecnologias do processo de 
execução);

Verificar, validar e compatibilizar projetos;
Elaborar planejamento de obras, incluindo EAP (estrutura 

analítica de projeto), plano de ataque e cronograma físico-
-financeiro;

Elaborar projeto de implantação de canteiro de obras, con-
siderando as normas e regulamentos aplicáveis, e em especial 
aspectos como logística, segurança no trabalho e aspectos 
ambientais;

Elaborar planilha de quantificação de materiais e serviços;
Verificar e validar orçamentos elaborados por terceiros;
Verificar e validar produtos do planejamento e controle de 

obras elaborados por terceiros, incluindo: plano de ataque, EAP 
e cronograma físico-financeiro; projeto de implantação de can-
teiro de obras; orçamento; organograma / equipes / histograma 
de mão de obra; plano de contratações; plano de suprimentos; 
Plano de Controle Tecnológico (PCT); Plano da Qualidade da 
Obra (PQO); Programa de Condições e Meio Ambiente de 
Trabalho na Indústria da Construção Civil (PCMAT) / Programa 
de Gerenciamento de Riscos (PGR); Programa de Prevenção de 
Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de 
Saúde Ocupacional (PCMSO); e Projeto de Gerenciamento de 
Resíduos da Construção Civil (PGRCC);

Elaborar diretrizes para a contratação de empresas para a 
execução de obras ou serviços de engenharia;

Elaborar diretrizes para a contratação de empresas para 
prestação de serviços e emissão de pareceres e laudos técnicos;

Administrar contratos de prestação de serviços;
Gerenciar obras de construção;
Fiscalizar e controlar obras, em especial quanto a custo, 

prazo, qualidade e escopo;
Elaborar medições de serviços executados ou em anda-

mento;
Elaborar e solicitar termos aditivos quando da necessidade 

de obra e de serviço em andamento, com a devida justificativa 
técnica;

Verificar e validar “as built” da obra, de projetos de arqui-
tetura, de estruturas e geotécnica e de sistemas hidrossanitários, 
elétricos, mecânicos e de infraestrutura;

Verificar e validar “databook” da obra, conjunto de docu-
mentos reunindo informações sobre seus aspectos técnicos 
voltados a operação e manutenção de equipamentos, elementos 
e sistemas;

Vistoriar e diagnosticar manifestações patológicas em cons-
truções, com emissão de pareceres e laudos técnicos;

Avaliar superestruturas e infraestruturas por meio de 
ensaios específicos como prova de carga e retirada de teste-
munho;

Ter conhecimento sobre reforços estruturais e recuperação 
de elementos construtivos e sobre suas tecnologias de execução;

Dar suporte e assistência técnica a Unidades e Órgãos 
Centrais em assuntos relacionados a construção, ampliação e 
reforma das obras civis;

Gerenciar atividades relacionadas a manutenção e inspeção 
de materiais, equipamentos e sistemas;

Conhecer a legislação que define as normas gerais de licita-
ção e contratação e saber aplicá-la às licitações e aos contratos 
para obras e serviços de engenharia;

Orientar e supervisionar estagiários, técnicos e desenhistas;
Dominar os programas Excel (Microsoft), Word (Microsoft) 

e Microsoft Project.
Conhecer os programas AutoCAD 2023 (Autodesk) e Revit 

(Autodesk).
6. Dos pré-requisitos para contratação:
6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no 

concurso público somente será contratado(a) se, na data da 
admissão, atender às seguintes condições:

- Possuir 18 (dezoito) anos completos;
- Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas 

no presente Edital, conforme declaração prestada no Formulário 
Eletrônico de Inscrição, especialmente, em caso de convocação 
para contratação, com a apresentação da documentação pessoal 
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias úteis 
contados a partir do primeiro dia útil seguinte ao da publicação 
do Edital de Convocação para Contratação na Imprensa Oficial, 
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente, 
excluído(a) do concurso público;

- Possuir graduação completa, com carga horária mínima 
fixada pelo MEC, em Engenharia;

- Registro no órgão profissional;
- Conhecimento de informática;
- Não possuir deficiência incompatível com o exercício da 

atividade a ser desempenhada;
- Estar em gozo de boa saúde física e mental;
- Não ter sido demitido do serviço público em consequência 

de processo administrativo (por justa causa ou a bem do serviço 
público), salvo se a demissão tiver ocorrido há mais de 5 anos 
ou 10 anos, a depender da capitulação da conduta, nos termos 
do parágrafo único do artigo 307 da Lei nº 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar nº 942/2003;

- Não exercer cargo, emprego ou função pública na Admi-
nistração direta e indireta da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios, exceto nos casos previstos no inciso 
XVI do artigo 37 da Constituição Federal e inciso XVIII do artigo 
115 da Constituição do estado de São Paulo;

- Estar em dia com as obrigações resultantes da legislação 
eleitoral e, se do sexo masculino, do Serviço Militar.
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ANEXO III
MODELO DA DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO(A) 

DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUÇÃO DO VALOR DA 
TAXA DE INSCRIÇÃO, EM FACE DA LEI N.º 12.782/07.

D E C L A R A Ç Ã O
Eu, __________________________, CPF n° 

_______________, DECLARO, sob pena das sanções cabíveis, 
para fins de concessão de redução de pagamento do valor da 
taxa de inscrição, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH 
nº ____/2023 de abertura de inscrições do concurso público de 
__________________ da Universidade de São Paulo, que me 
encontro na condição de desempregado(a).

_____________, ____ de _____________de 2023.
____________________________________
assinatura do(a) candidato(a)
 EDITAL RH nº 19/2023
ABERTURA DE CONCURSO PÚBLICO
A Coordenadoria de Administração Geral da Universidade 

de São Paulo torna pú blico a todos os interessados que estarão 
abertas, no período das 12h00 (meio-dia) de 22/08/2023 às 
12h00 (meio-dia) de 18/09/2023, as inscrições para o concurso 
público para preenchimento de 11 (onze) vagas do grupo Supe-
rior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual nº 1.074/2008, 
e outras que forem surgindo durante a validade deste, na função 
de Engenheiro (Área: Civil; especialidade: Obras e serviços de 
engenharia), a ser exercida em quaisquer das Unidades de Ensi-
no ou Órgãos de Administração da Universidade de São Paulo, 
na capital ou no interior, de acordo com a distribuição inicial 
abaixo, observados a Lei Complementar Estadual nº 683/1992 e 
o Decreto Estadual nº 59.591/2013:

01 (uma) vaga para a cidade de Lorena.
02 (duas) vagas para a cidade de Piracicaba;
01 (uma) vaga para a cidade de Ribeirão Preto.
07 (sete) vagas para a cidade de São Paulo.
Serão elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as) 

candidatos(as) aprovados(as), e listas específicas para cada 
cidade (listas regionais), com os(as) aprovados(as) que tiverem 
indicado aquela(s) cidade(s) no ato da inscrição.

Fica reservado para pessoas com deficiência (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas 
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente 
concurso, equivalerá à reserva inicial de 01 (uma) vaga.

Nos termos da Resolução USP nº 8.434/2023, ficam reserva-
das aos(às) pretos(as), pardos(as) e indígenas (PPI) 20% (vinte 
por cento) das vagas existentes no momento da publicação do 
edital, o que, no presente concurso, equivalerá à reserva de 2 
(duas) vagas, observado o procedimento do item 11.

QUADRO DE VAGAS PARA A FUNÇÃO DE ENGENHEIRO
(Área: Civil; especialidade: Obras e Serviços de Engenharia)
Vagas em concurso 11 - Destinação das vagas
Lista geral - ampla concorrência 08 PcD 01 PPI 02
A publicação do resultado do presente concurso públi-

co será feita em três listas gerais: (i) a primeira, geral, de 
ampla concorrência, com a pontuação de todos(as) os(as) 
candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiên-
cia e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas; 
(ii) a segunda, somente com a pontuação dos(as) candidatos(as) 
com deficiência; (iii) e a terceira, somente com a pontuação 
dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas.

1. A função será preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. O horário de trabalho será estabelecido pelo Dirigente 
da Unidade de Ensino ou do Órgão de Administração da USP 
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno, 
misto, sob regime de plantão ou em escala de revezamento, 
possibilitada, ainda, a futura implantação de regime de trabalho 
híbrido (presencial e remoto), conforme regulamentação que 
vier a ser baixada.

3. Superado o período de experiência de 90 (noventa) dias, 
o contrato de trabalho passará a viger por tempo indeterminado 
(parágrafo único do art. 445 da CLT).

4. O salário inicial para o mês de junho de 2023 é de R$ 
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos 
servidores técnico-administrativos, e benefícios.

5. São atribuições da função as descritas no Plano de 
Classificação de Funções – P.C.F. da Universidade de São Paulo, 
detalhadas a seguir, e alterações posteriores, e especificadas em 
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas à atuação dos Engenheiros na USP:

Atribuições sumária:
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, asses-

sorando na realização dos mesmos e supervisionando a sua 
execução, em atividades de ensino, pesquisa e extensão exceto 
as atividades didáticas.

Atribuições detalhadas:
Realizar levantamento de especificação de produtos e 

cotação de preços.

- elaboração de projetos básicos e executivos de fundações 
e contenções;

- conhecimento de dimensionamento e execução de funda-
ções segundo a NBR 6122 – Projeto e Execução de Fundações.

Projeto de estruturas de edificações:
- Projeto de estruturas de Concreto Armado:
- conhecimento de estática das estruturas;
- conhecimento de programa para análise estrutural;
- leitura de projeto tanto de fôrmas da estrutura (plantas 

e cortes), quanto do detalhamento dos diversos elementos 
estruturais;

- especificação de materiais;
- conhecimento de dimensionamento de estruturas de con-

creto armado segundo a ABNT NBR 6118 - Projeto de estruturas 
de concreto – Procedimento.

- conhecimento de execução de estruturas de concreto 
armado segundo a ABNT NBR 14931 – Execução de estruturas 
de concreto – Procedimento.

- Projeto de estruturas de Aço e Mistas:
- conhecimento de estática das estruturas;
- conhecimento de programa par análise estrutural;
- conhecimento de projeto básico (apresentação unifilar 

da estrutura com os esforços nas diversas barras e detalhe dos 
nós principais);

- conhecimento de projeto de detalhamento para fabricação 
(detalhe das peças que compõem a estrutura), lista de materiais 
(peças, parafusos, etc.);

- especificação de materiais;
- conhecimento de dimensionamento de estruturas metáli-

cas e mistas segundo a ABNT NBR 8800 - Projeto de estruturas 
de aço e de estruturas mistas de aço e concreto de edifícios.

- Projeto de estruturas de Concreto Pré-moldado:
- conhecimento de estática das estruturas;
- conhecimento de programa para análise estrutural;
- conhecimento dos diversos tipos de ligação entre as peças 

que compõem uma estrutura pré-moldada;
- leitura de projeto tanto de fôrmas da estrutura (plantas 

e cortes) quanto do detalhamento dos diversos elementos 
estruturais;

- especificação de materiais;
- conhecimento de dimensionamento de estruturas pré-

-moldadas segundo a ABNT NBR 9062 - Projeto e execução de 
estruturas de concreto pré-moldado.

- Projeto de estruturas de Madeira:
- conhecimento de estática das estruturas;
- conhecimento de programa par análise estrutural;
- conhecimento de projeto básico (apresentação unifilar 

da estrutura com os esforços nas diversas barras e detalhes 
de ligações);

- conhecimento de projeto de detalhamento para fabricação 
(detalhe das peças que compõem a estrutura), lista de materiais 
(peças, parafusos, etc.) e especificação de materiais;

- conhecimento de dimensionamento de estruturas de 
madeira segundo a ABNT NBR7190-1 Projeto de estruturas de 
madeira – Parte 1 – Critérios de Dimensionamento.

Referência Bibliográfica (sugerida):
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Excel e Microsoft Word.
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acomodadas no chão, embaixo de sua carteira ou de sua mesa, 
onde deverão permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas
14.1. As provas objetiva e dissertativa serão avaliadas na 

escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
14.2. Na prova objetiva, não serão computadas as questões 

objetivas não assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legível.

14.3. Na prova dissertativa, não serão computadas as 
questões respondidas com letra ilegível ou com qualquer outro 
instrumento que não sejam canetas esferográficas de tinta azul 
ou preta.

14.4. Na avaliação da prova dissertativa, serão considera-
dos o acerto das soluções apresentadas, o grau de conhecimento 
do tema, a fluência e a coerência da exposição e a correção gra-
matical, bem como a precisão da linguagem técnica, consoante 
item 12.4 do presente Edital.

14.5. Na avaliação da prova prática, serão considerados o 
acerto das soluções apresentadas, o grau de conhecimento do 
tema e a coerência da solução apresentada.

15. Da classificação
15.1. Os(as) candidatos(as) serão inicialmente 

classificados(as), em uma única lista geral, em razão da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serão eliminados(as) 
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior à 
do(a) candidato(a) classificado(a) na posição corresponde a dez 
vezes o número total de vagas previstas, desde que tenham 
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questão da prova dissertativa dos(as) 
candidatos(as) não eliminados(as) será corrigida por dois(uas) 
examinadores(as), de forma independente, sem conhecimento 
dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirão notas de 
0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples 
entre as notas atribuídas. Serão então eliminados(as) os(as) 
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questões da prova dissertativa.

15.1.2. Caso a diferença entre as duas notas de cada 
questão seja, no máximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final 
será a média aritmética das duas avaliações, arredondada até a 
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferença for superior a 02 (dois) pontos, a 
título de revisão haverá um(a) terceiro(a) examinador(a), que 
corrigirá a prova sem ter conhecimento das duas correções 
anteriores e também atribuirá uma nota de 0 (zero) a 10 (dez). 
Se duas das três notas forem iguais ou com diferença de até 01 
(um) ponto, a nota final será obtida com a média simples das 
duas notas, cancelando-se a correção discrepante. Caso as três 
notas tenham diferenças maiores que 01 (um) ponto entre si, a 
nota final será obtida com a média simples das três correções.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) não eliminados(as) serão 
classificados(as) a partir da média ponderada das notas obtidas 
nas provas objetiva (Peso 2) e dissertativa (Peso 1).

15.2. A nota das provas serão publicadas no site da FUVEST 
e no Diário Oficial do Estado de São Paulo com a indicação do 
nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicação do resultado do presente concurso públi-
co será feita em três listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corrência, com a pontuação de todos(as) os(as) candidatos(as), 
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiência e a dos(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas; (ii) a segun-
da, somente com a pontuação dos(as) candidatos(as) com 
deficiência; (iii) e a terceira, somente com a pontuação dos(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serão publica-
das no Diário Oficial do Estado de São Paulo com a indicação 
do nome dos(as) candidatos(as), do número do Registro Geral 
(R.G.), da nota final e da classificação.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate será 
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1º idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o 
último dia de inscrição neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no parágrafo único do artigo 27 da Lei Federal nº 10.741, 
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2º maior nota na prova prática;
c) 3º maior nota na prova dissertativa;
d) 4º maior nota na prova objetiva;
e) 5º maior idade;
f) 6º comprovar ter exercido efetivamente a função de 

jurado entre a data da publicação da Lei nº 11.689/08 e a data 
de término das inscrições no concurso público.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra f) 
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) deverá anexar o compro-
vante por ocasião de sua inscrição.

16. Dos Recursos
16.1.O(a) candidato(a) poderá apresentar recurso contra:
a) o resultado da análise do requerimento de isenção/redu-

ção da taxa de inscrição;
b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);
c) o enunciado das questões de prova objetiva e seu respec-

tivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realização da prova 
do concurso público;

d) o enunciado das questões de prova dissertativa a partir 
do dia seguinte ao da realização da prova do concurso público;

e) o enunciado das questões de prova prática a partir do dia 
da publicação da prova do concurso público no site da FUVEST;

f) o resultado das provas objetiva e dissertativa.
16.1.1. Os critérios de correção da prova dissertativa são 

definidos pela banca examinadora e não serão conhecidos os 
recursos que se fundem exclusivamente na discussão dos crité-
rios de correção da prova.

16.2. O prazo para interposição de recursos será de dois 
dias úteis e terá como termo inicial o 1o dia ú til subsequente à 
data de ocorrê ncia ou a data da publicação do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido 
no ANEXO I deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem 
conter, de forma pormenorizada, as razões que os motivaram e, 
para recorrer, o(a) candidato(a) deverá utilizar somente o campo 
próprio para interposição de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Área do Candidato” e seguir as instruções ali contidas.

16.2.2. Em hipótese alguma serão admitidos recursos que 
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) poderá apresentar, dentro dos 
prazos estabelecidos no item 16.2., um único recurso para cada 
etapa do concurso público. No caso de recursos contra questões, 
para cada candidato(a) será admissível um recurso por questão.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos 
estabelecidos no item 16.2 ou destituídos de razões circunstan-
ciadas serão sumariamente indeferidos.

16.5. Não caberá qualquer recurso ou pedido de revisão 
de nota após a publicação do Resultado Final/Classificação no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo.

17. Da validade
17.1.O concurso público terá validade de 02 (dois) anos a 

contar da data da Publicação do Despacho de Homologação no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo, podendo, a critério da 
Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de São 
Paulo, ser prorrogado por igual período.

18. Da admissão
18.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de 

publicação no Diário Oficial do Estado de São Paulo, munidos de 
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem 
de classificação final, terão livre escolha para a cidade de sua 
preferência, desde que a vaga não tenha sido escolhida por 
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.1.1. Em qualquer hipótese, o(a) candidato(a) que iniciar 
suas atividades em uma cidade, ainda que esta não seja a de sua 
maior preferência, será excluído da lista geral e eventuais movi-
mentações entre cidades seguirão as normas internas vigentes 
ao tempo da transferência pleiteada.

obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00 
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.6. Os candidatos não eliminados serão classificados a 
partir da média aritmética das notas obtidas nas provas objetiva 
(Peso 1), dissertativa (Peso 1) e prática (Peso 1).

13. Da Prestação das Provas
13.1. As provas objetiva e dissertativa serão realizadas nas 

cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirão 
Preto, São Carlos e São Paulo, concomitantemente, sendo que 
os(as) candidatos(as) deverão comparecer ao local da prova 
publicado no Diário Oficial do Estado de São Paulo e no site da 
FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terão duração de 05 
(cinco) horas, das 13h00 às 18h00 do dia 08/10/2023.

13.1.2. Não haverá tempo adicional para a transcrição do 
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas 
de resposta da prova dissertativa.

13.2. A prova prática será realizada exclusivamente na cida-
de de São Paulo, sendo que os candidatos deverão comparecer 
ao local da prova publicado no Diário Oficial do Estado de São 
Paulo e no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.2.1. A prova prática terá duração de 04 (quatro) horas, 
no dia 30/11/2023 ou no dia 01/12/2023, em horário a ser 
previamente anunciado.

13.2.2. Não haverá tempo adicional para finalização da 
atividade prática proposta.

13.3. O gabarito das questões de múltipla escolha e os 
enunciados das questões dissertativas serão divulgados no dia 
09/10/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br. A prova prática será divulgada no dia 04/12/2023 até 
as 12h, exclusivamente através do site www.fuvest.br.

13.4.Caso o gabarito sofra alteração devido ao provimento 
de recurso, os pontos relativos às questões eventualmente 
anuladas serão atribuídos a todos(as) os(as) candidatos(as) 
presentes à prova.

13.5. A convocação para as provas será feita por publicação 
no Diário Oficial do Estado de São Paulo, podendo ainda os(as) 
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
so público através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.6. O(a) candidato(a) deverá comparecer aos locais 
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedência, munido de 
caneta esferográfica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de 
lápis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador 
e régua transparente) e documento de identificação com foto. 
Será aceita a apresentação, na porta da sala, de documento 
digital em aparelho celular, que deverá ser desligado assim que 
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.7. A realização das provas só será permitida ao(à) 
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horário 
constante do presente Edital e dos Editais de Convocação para 
Prova.

13.8. Não será admitido o ingresso, na escola, do(a) 
candidato(a) que se apresentar após o horário da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocação 
para Prova.

13.9. O início das provas objetiva, dissertativa e prática 
será declarado pelo(a) Fiscal do Concurso Público presente em 
cada sala de prova respeitada a duração estabelecida nos itens 
13.1.1 e 13.2.2.

13.10. Ao término das provas objetiva, dissertativa e práti-
ca, os(as) dois(uas) últimos(as) candidatos(as) deverão sair da 
sala no mesmo momento. Em hipótese alguma poderá um(a) 
único(a) candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova 
com o(a) Fiscal do Concurso Público.

13.11. As provas serão realizadas nas cidades previstas no 
item 13.1 e 13.2 e a FUVEST indicará os locais da aplicação da 
prova, nos quais serão cumpridas todas as normas de segurança 
de saúde e distanciamento, determinadas pelas autoridades 
públicas sanitárias, vigentes à época da aplicação, se for o caso.

13.12. Não será permitido ao(à) candidato(a) portar qual-
quer tipo de relógio ou outro dispositivo de controle de tempo. 
Durante a realização da prova, caberá  ao(à) candidato(a) con-
trolar o tempo disponível, com base apenas nas informações de 
tempo fornecidas pela organização da prova.

13.13. Poderá ser utilizado detector de metais para ingresso 
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a segurança 
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.14. A FUVEST poderá efetuar filmagem nas salas de 
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens 
serão preservadas na forma da lei.

13.15. O(a) candidato(a) não poderá, sob pena de elimina-
ção, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicação 
do exame.

13.16. Não haverá prorrogação do tempo previsto para 
a aplicação da prova em decorrência de afastamento de 
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.17. Será excluído do concurso público o(a) candidato(a) 
que, além das demais hipóteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se após o horário estabelecido no presente 
Edital e/ou nos Editais de Convocação para a realização da 
prova, não se admitindo qualquer tolerância;

b) não comparecer à prova objetiva e dissertativa, seja qual 
for o motivo;

c) desistir no decorrer da prova;
d) não apresentar documento com foto que bem o iden-

tifique;
e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;
f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02 

(duas) horas do seu início;
g) for surpreendido(a) em comunicação com outras pessoas 

ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;
h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de 

equipamento eletrônico de comunicação (agendas eletrônicas, 
telefones celulares, relógios digitais, pagers, laptop e outros 
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas 
e fora do espaço de assinatura constante da capa, de modo 
a possibilitar sua identificação, qualquer sinal, marca, rubrica 
ou anotação ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo 
de protesto;

j) não devolver integralmente o material recebido;
k) não respeitar as instruções de fiscais ou de coordena-

dores de escola;
l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
13.18. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer 

equipamento eletrônico, deverá, antes do início das provas:
a) desligá-lo;
b) retirar sua bateria (se possível);
c) acondicioná-lo em embalagem específica, que será forne-

cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e mantê-la embaixo da 
carteira e lacrada até a sua saída definitiva da sala de aplicação 
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular, 
relógio digital, calculadoras e outros objetos estranhos à prova), 
os quais deverão permanecer dentro da embalagem lacrada 
durante todo o período de permanência do(a) candidato(a) no 
local de provas.

13.19. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro, 
chapéu, protetor auricular e/ou óculos de sol durante a realiza-
ção das provas, deverá apresentar a justificativa médica no ato 
de inscrição ou via Fale Conosco, previamente à data do con-
curso, devendo receber autorização explícita da FUVEST, após 
análise. O(s) objeto(s) será(ão) verificado(s) pela coordenação. 
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) poderá 
ser excluído deste Concurso Público.

13.20. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as) 
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados 
no item 13.18, que não couberem na embalagem, deverão ser 

atribuições da função, as vagas a eles reservadas serão preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla 
concorrência), observada a ordem de classificação.

10.10. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicação 
das listas de classificação, os(as) candidatos(as) com deficiência 
aprovados deverão submeter-se à perícia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
ção da compatibilidade de sua deficiência com o exercício das 
atribuições do cargo ou emprego.

10.11. A perícia será realizada por especialista na área de 
deficiência de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido 
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.12. Quando a perícia concluir pela inaptidão do(a) 
candidato(a), esse poderá, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideração, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confiança para participar da junta multiprofissional 
que irá realizar a nova perícia.

10.13. A junta multiprofissional deverá apresentar con-
clusão no prazo de 05 (cinco) dias contados da realização do 
exame.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) e indígenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolução USP nº 
8.434/2023, serão reservadas aos(às) pretos(as), pardos(as) 
e indígenas 20% (vinte por cento) das vagas existentes no 
momento da publicação do edital, o que, no presente concurso, 
equivale à reserva de 2 (duas) vagas.

11.2. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) e indígenas concorrerão concomitantemente às 
vagas a eles reservadas e às vagas destinadas à ampla con-
corrência, bem como às de pessoas com deficiência caso assim 
também se inscrevam, de acordo com a sua classificação no 
concurso, observado o disposto no item 10.8 deste edital.

11.3. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) e indígenas aprovados(as) dentro do núme-
ro de vagas oferecido para ampla concorrência não serão 
computados(as) para efeito do preenchimento das vagas desti-
nadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas.

11.4. Em caso de desistência de candidato(a) 
autodeclarado(a) preto(a), pardo(a) ou indígena aprovado(a) 
em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo(a) candidato(a) 
preto(a), pardo(a) ou indígena posteriormente classificado.

11.5. Na hipótese de não haver suficiente número de 
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou 
indígenas aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, 
as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla con-
corrência e serão preenchidas pelos demais candidatos(as) 
aprovados(as), observada a ordem de classificação.

11.6. Para que faça jus à vaga reservada a candidatos(as) 
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a) candidato(a) 
deverá possuir traços fenotípicos que o(a) caracterizem como 
negro(a), de cor preta(a) ou parda(a).

11.6.1. A autodeclaração como preto(a) ou pardo(a) feita 
pelo(a) candidato(a) será sujeita à confirmação por meio de 
banca de heteroidentificação constituída pela USP.

11.6.2. Na hipótese de não confirmação da autodeclara-
ção de pertença racial, o(a) candidato(a) - após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e 
a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cíveis e crimi-
nais cabíveis - será eliminado(a) do concurso e, se houver sido 
nomeado(a) ou contratado(a), ficará sujeito à anulação da sua 
admissão ao serviço ou emprego público, após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório 
e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cíveis e 
criminais cabíveis.

11.7. Para confirmação da autodeclaração do(a) 
candidato(a) indígena será exigido o Registro Administrativo 
de Nascimento do Índio – Rani próprio ou, na ausência desse, 
o Registro Administrativo de Nascimento de Índio – Rani de um 
de seus genitores.

11.7.1. Situações excepcionais poderão ser avaliadas pelo 
Conselho de Inclusão e Pertencimento da USP, que poderá admi-
tir a confirmação da autodeclaração do(a) candidato(a) como 
indígena por meio de, cumulativamente, memorial e declaração 
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
ças indígenas de comunidades, associações e/ou organizações 
representativas dos povos indígenas das respectivas regiões, 
sob as penas da Lei.

11.8. Para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) ou indígenas e que também sejam pessoas com defi-
ciência, aplica-se o disposto no item 10.8 deste edital.

12. Das Provas
12.1. O concurso público constará de três fases:
a) 1ª fase - Prova objetiva (eliminatória e classificatória), 

com 80 (oitenta) questões de múltipla escolha, com uma parte 
de conhecimentos específicos contendo 60 (sessenta) questões 
e outra parte, de conhecimentos gerais contendo 20 (vinte) 
questões (consoante Anexo II), conforme segue:

- Conhecimentos específicos: 75% da prova
- Conhecimentos em Linguagens (português e inglês): de 

10 a 15% da prova;
- Conhecimentos de Informática: de 5 a 10% da prova;
- Conhecimentos em Legislação (licitações e profissional): 

de 4 a 8% da prova.
b) 2ª fase - Prova dissertativa (eliminatória e classificatória), 

compreendendo a elaboração de respostas a 01 (uma) questão 
que procure dar resolução a situações-problema propostas pela 
Banca Examinadora.

c) 3ª fase - Prova prática (eliminatória e classificatória), 
compreendendo a elaboração de 01 (uma) atividade de enge-
nharia que procure dar resposta a uma situação concreta e hipo-
tética proposta pela Banca Examinadora, a partir do Programa 
de conhecimentos específicos.

12.1.1. Na prova objetiva, serão eliminados os candidatos 
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente 
da posição em que estiverem classificados, observados, ainda, 
os critérios do item 12.3 do presente Edital.

12.1.2. Na prova dissertativa, serão eliminados os candida-
tos que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independen-
te da posição em que estiverem classificados.

12.1.3. Na prova prática, serão eliminados os candidatos 
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente 
da posição em que estiverem classificados.

12.2. As provas objetiva, dissertativa e prática versarão 
sobre os programas constantes do Anexo II deste edital, sendo 
que as provas dissertativa e prática limitar-se-ão a temas de 
Conhecimentos Específicos em Engenharia.

12.3. As 80 (oitenta) questões da prova objetiva, de caráter 
eliminatório e classificatório, serão compostas da raiz da ques-
tão, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas 
01 (uma) é correta, e serão convertidas para uma escala de 0 
(zero) a 10 (dez) pontos. Os candidatos serão classificados em 
razão da quantidade de pontos obtidos e serão eliminados todos 
os candidatos que obtiverem nota inferior à do(a) candidato(a) 
classificado(a) na posição correspondente a dez vezes o número 
de vagas previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05 
(cinco) pontos.

12.4. A prova dissertativa exigirá do(a) candidato(a) a 
elaboração de exposição técnica sobre um dos temas de 
conhecimentos específicos constantes do Programa, valendo 
até 10 pontos, sendo avaliada nos seguintes critérios: conteúdo 
técnico (até 3,0 pontos); clareza, coerência e consistência (até 
3,0 pontos); concisão da exposição (até 2,0 pontos) e correção 
gramatical e ortográfica (até 2,0 pontos).

12.5. No mesmo dia da prova objetiva, será aplicada a 
prova dissertativa, também de caráter classificatório e elimina-
tório. Somente serão corrigidas as provas dissertativas dos(as) 
candidatos(as) não eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova 
dissertativa, serão eliminados(as) os(as) candidatos(as) que 

vidual (no caso de ser responsável pelo próprio sustento e residir 
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada 
(rendimento de todos os membros da família - pai, mãe, irmãos 
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses 
de abril ou maio de 2023, valendo como comprovante um dos 
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por serviços prestados ou declara-
ção do(a) empregador(a), ou;

b) Declaração assinada pelo(a) responsável pela renda, para 
os(as) autônomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informações: 
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone, 
há quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

c) Recibo de comissões, aluguéis, pró-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras 
fontes, referente à aposentadoria, auxílio-doença, pensão, pecú-
lio, auxílio-reclusão e previdência privada. Na falta desses, extra-
to bancário identificado, com o valor do crédito do benefício, ou;

e) Comprovante de inscrição atualizado no Cadastro Único 
do Governo Federal, ou;

f) Declaração original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(à) interessado(a), pagamento de despesas com escola 
ou de outras despesas, contendo as seguintes informações: 
nome, endereço, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensão alimentícia. Na ausên-
cia desse, o(a) candidato(a) deverá apresentar extrato bancário 
ou declaração de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovação de renda bruta familiar, o(a) 
candidato(a) também deverá apresentar documentos pessoais 
(cadastro de pessoa física – CPF e documento de identidade com 
foto, expedido por órgão oficial) de cada membro que depende 
da renda declarada.

8.6. Após a análise dos pedidos de isenção e/ou redução do 
valor da taxa de inscrição, será publicada a relação dos pedidos 
deferidos e indeferidos no Diário Oficial do Estado de São Paulo 
(www.imprensaoficial.com.br) e a informação será disponibili-
zada na Área do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de 
isenção ou de redução do valor da taxa de inscrição deferidos 
deverão realizar sua inscrição dentro do período e horário das 
inscrições estabelecido no item 7.1.

8.8. No caso de a solicitação ser indeferida, o(a) candidato(a) 
deverá proceder a sua inscrição com o pagamento do valor da 
taxa integral, dentro do período e horário das inscrições estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiência) com necessida-
de de recursos específicos para a realização das provas

9.1. A inscrição de candidato(a) com condições que exijam 
recursos específicos para a realização da prova deverá cumprir, 
no período de inscrição, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condições médicas específicas e os 
recursos necessários na “Área do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as 
instruções, o Formulário de Documentação Comprobatória de 
Condições Específicas, que deverá, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida após 01/01/2022;
b) informar a condição do(a) candidato(a);
c) no caso de condições médicas, indicar o Código Interna-

cional de Doenças (CID) e, quando necessária, a Classificação 
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos específicos necessários para a 
realização da prova;

e) ser escrito em português e com letra legível;
f) no caso de condições médicas, conter a assinatura e o 

carimbo do médico, com o respectivo CRM.
9.1.3. Aguardar a análise da documentação pela equipe de 

especialistas da FUVEST.
9.2. A candidata lactante deverá solicitar e comprovar no 

ato da inscrição a necessidade de amamentar durante a prova, 
tendo direito a compensação do tempo de amamentação de até 
20% do tempo de duração da prova.

9.2.1. A candidata lactante deverá, no início da prova, 
reportar ao(à) fiscal de sala a presença do(a) acompanhante e 
do(a) bebê no mesmo local em que a prova está sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante está 
sujeito às mesmas restrições da candidata, ou seja, não poderá 
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentação, não poderá portar celular, relógio, qualquer outro 
equipamento eletrônico e objetos estranhos à prova.

9.3. Não serão admitidos documentos comprobatórios 
das condições específicas após o encerramento da inscrição 
no exame.

9.4. Após o período de inscrição, serão indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que não tiverem 
enviado eletronicamente os documentos comprobatórios. O can-
didato que não anexar os documentos comprobatórios ou que 
tiver sua solicitação de condições específicas indeferida deverá 
realizar a prova nas mesmas condições dos demais candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiência
10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, 

da Constituição Federal, será reservado aos(às) candidatos(as) 
com deficiência o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas 
existentes, o que, no presente concurso, equivalerá à reserva 
inicial de 01 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de 
validade do presente concurso público.

10.2. . Consideram-se pessoas com deficiência, para efeito 
da reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o dis-
posto no artigo 2º da Lei nº 13.146/2015, se enquadrarem nas 
categorias discriminadas no artigo 4º do Decreto nº 3.298/1999 
e suas alterações; no artigo 1º da Lei nº 14.126/2021, regu-
lamentado pelo Decreto nº 10.654/2021; na Lei estadual nº 
16.769/2018; e na Lei estadual nº 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos benefícios da reserva legal, no período 
de inscrição de 22/08/2023 a 18/09/2023, deve o(a) candidato(a) 
com deficiência(s) declará-la(s) por escrito, juntando, na “Área 
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido 
após 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nível da(s) 
deficiência(s), com expressa referência ao código corresponden-
te da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a 
provável causa da deficiência.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiência(s), resguarda-
das as condições especiais previstas no Decreto Estadual nº 
59.591/2013, participará do concurso em igualdade de con-
dições com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao 
conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, 
à nota mínima exigida e ao horário e ao local de aplicação das 
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiência(s) que, dentro do 
período de inscrição, não atender ao disposto no item 10.3. será 
considerado pessoa sem deficiência e participará do concurso 
público sem direito à reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiência concorrerão concomitan-
temente às vagas a elas reservadas e às vagas destinadas à 
ampla concorrência, bem como às vagas dos(as) candidatos(as) 
pretos(as), pardos(as) e indígenas, caso assim se autodeclarem, 
de acordo com a classificação no concurso.

10.7. As pessoas com deficiência aprovadas dentro do 
número de vagas oferecidas para ampla concorrência não serão 
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas 
para pessoas com deficiência.

10.8. As pessoas com deficiência aprovadas tanto para 
as vagas a elas destinadas quanto para as reservadas aos(às) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas, mas não apro-
vadas para as vagas de ampla concorrência, ocuparão as vagas 
reservadas às pessoas com deficiência, quando houver.

10.9. Não havendo candidatos(as) com deficiência 
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s) 
deficiência(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompatível(is) com as 
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de Ensino ou Órgãos de Administração da Universidade de São 
Paulo, na capital ou no interior, de acordo com a distribuição 
inicial abaixo, observados a Lei Complementar Estadual nº 
683/1992 e o Decreto Estadual nº 59.591/2013:

- 02 (duas) vagas para a cidade de São Paulo;
- 01 (uma) vaga para a cidade de São Carlos;
Serão elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as) 

candidatos(as) aprovados(as), e listas específicas para cada 
cidade (listas regionais), com os(as) aprovados(as) que tiverem 
indicado aquela(s) cidade(s) no ato da inscrição.

Fica reservado para pessoas com deficiência (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas 
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente 
concurso, equivalerá à reserva inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolução USP nº 8.434/2023, ficam reserva-
das aos(às) pretos(as), pardos(as) e indígenas (PPI) 20% (vinte 
por cento) das vagas existentes no momento da publicação do 
edital, o que, no presente concurso, equivalerá à reserva de 1 
(uma) vaga, observado o procedimento do item 11.

QUADRO DE VAGAS PARA A FUNÇÃO DE ENGENHEIRO
(Área: Eletricista; especialidade: Sistemas Elétricos)
Vagas em concurso 03 Destinação das vagas
Lista geral - ampla concorrência 02 PcD 00 PPI 01
A publicação do resultado do presente concurso públi-

co será feita em três listas gerais: (i) a primeira, geral, de 
ampla concorrência, com a pontuação de todos(as) os(as) 
candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiên-
cia e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas; 
(ii) a segunda, somente com a pontuação dos(as) candidatos(as) 
com deficiência; (iii) e a terceira, somente com a pontuação 
dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas.

1. A função será preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. O horário de trabalho será estabelecido pelo Dirigente 
da Unidade de Ensino ou do Órgão de Administração da USP 
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno, 
misto, sob regime de plantão ou em escala de revezamento, 
possibilitada, ainda, a futura implantação de regime de trabalho 
híbrido (presencial e remoto), conforme regulamentação que 
vier a ser baixada.

3. Superado o período de experiência de 90 (noventa) dias, 
o contrato de trabalho passará a viger por tempo indeterminado 
(parágrafo único do art. 445 da CLT).

4. O salário inicial para o mês de julho de 2023 é de R$ 
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos 
servidores técnico-administrativos, e benefícios.

5. São atribuições da função as descritas no Plano de 
Classificação de Funções – P.C.F. da Universidade de São Paulo, 
detalhadas a seguir, e alterações posteriores, e especificadas em 
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas à atuação dos Engenheiros na USP:

Atribuições sumária:
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, asses-

sorando na realização dos mesmos e supervisionando a sua 
execução, em atividades de ensino, pesquisa e extensão exceto 
as atividades didáticas.

Atribuições detalhadas:
Realizar levantamento de especificação de produtos e 

cotação de preços.
Efetuar qualificação de materiais e equipamentos para 

elaboração de orçamento.
Desenvolver projetos.
Elaborar orçamentos estimativos.
Acompanhar e fiscalizar os projetos, sob orientação.
Preparar elementos para contratar obras e serviços, sob 

orientação.
Acompanhar as diferentes fases dos desenvolvimentos dos 

projetos, prestando assistência e esclarecimentos técnicos, para 
assegurar a observância às características e prazos propostos.

Participar de trabalhos de investigação científica a partir 
de projetos liderados por docentes, com objetivos de pesquisa, 
didático-científicos e de extensão.

Orientar servidores sobre atividades que deverão ser desen-
volvidas.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros 
eventos, sobre sua especialização.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e 
extensão, sendo vedadas as atividades didáticas exceto aquelas 
de apoio laboratorial.

Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos 
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como 
do local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de resíduos de materiais do 
local de trabalho.

Manter-se atualizado em relação às tendências e inovações 
tecnológicas de sua área de atuação e das necessidades do 
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou 
a critério de seu superior.

5.1. São atribuições específicas:
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade 

ou a critério de seu superior Elaborar / coordenar projetos de 
sistemas elétricos;

Elaborar desenhos técnicos de sistemas elétricos;
Elaborar planilha de quantificação de materiais e serviços;
Elaborar memorias;
Compatibilizar projetos de sistemas elétricos com os demais 

projetos;
Verificar e validar projetos executados por empresas exter-

nas;
Fazer a gestão de contratos;
Elaborar diretrizes para contratação de projetos e obras de 

sistemas elétricos;
Elaborar cronogramas de projetos;
Elaborar diretrizes para contratação de empresas para pres-

tação de serviços de execução e elaboração de laudos técnicos;
Vistoriar e emitir laudo técnico com a apresentação de 

solução técnica adequada;
Fiscalizar a execução de obras de sistemas elétricos;
Elaborar medições e pareceres sobre obras e serviços 

executados;
Elaborar e analisar cronogramas físico-financeiros de obras 

de sistemas elétricos;
Elaborar e solicitar termos aditivos quando da necessidade 

do andamento da obra de sistemas elétricos ou de projetos com 
a devida justificativa técnica;

Dar suporte e assistência técnica a Unidades e Órgãos 
centrais em assuntos relacionados a sistemas elétricos (em 
construção, ampliação e reforma das edificações);

Gerenciar atividades relacionadas a manutenção e a inspe-
ção de materiais, equipamentos e sistemas elétricos;

Elaborar material técnico e acompanhar aprovações de 
projetos em órgãos públicos (prefeituras, concessionárias, corpo 
de bombeiros e outros);

Conhecer a legislação que define as normas gerais de licita-
ção e contratação e saber aplicá-la às licitações e aos contratos 
para obras e serviços de engenharia;

Orientar e supervisionar estagiários, técnicos e desenhistas;
Dominar os programas AutoCAD 2023 (Autodesk), Revit 

(Autodesk), Excel (Microsoft) e Word (Microsoft).
6. Dos pré-requisitos para contratação:
6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no 

concurso público somente será contratado(a) se, na data da 
admissão, atender às seguintes condições:

Possuir 18 (dezoito) anos completos;
Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no 

presente Edital, conforme declaração prestada no Formulário 
Eletrônico de Inscrição, especialmente, em caso de convocação 
para contratação, com a apresentação da documentação pessoal 

IV. Conhecimentos específicos em Engenharia
Características dos subsistemas do edifício, seus elementos, 

componentes e materiais: contenções, fundações, estruturas, 
vedações horizontais, vedações verticais e sistemas prediais 
(tecnologias do produto);

Tecnologias de construção ou conjunto sistematizado de 
conhecimentos científicos e empíricos, empregados para cons-
truir um edifício, ou uma de suas partes: contenções, fundações, 
estruturas, vedações horizontais, vedações verticais e sistemas 
prediais (tecnologias do processo de execução);

Industrialização da construção: mecanização, racionaliza-
ção, pré-fabricação e tecnologias digitais;

Desempenho das edificações;
Planejamento e controle de obras: plano de ataque, EAP e 

cronograma físico-financeiro; projeto de implantação de cantei-
ro de obras; orçamento; organograma / equipes / histograma; 
plano de contratações; plano de suprimentos; Plano de Controle 
Tecnológico (PCT); Plano da Qualidade da Obra (PQO); Programa 
de Condições e Meio Ambiente de Trabalho na Indústria da 
Construção Civil (PCMAT) / Programa de Gerenciamento de 
Riscos (PGR); Programa de Prevenção de Riscos Ambientais 
(PPRA) e Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 
(PCMSO); e Projeto de Gerenciamento de Resíduos da Constru-
ção Civil (PGRCC);

Elaboração de planilha de quantificação de materiais e 
serviços;

Compatibilização de projetos;
Administração de contratos de prestação de serviços;
Gerenciamento de obras de construção;
Fiscalização e controle de obras, em especial quanto a custo, 

prazo, qualidade e escopo;
Elaboração de medições de serviços executados ou em 

andamento;
Elaboração de termos aditivos e devida justificativa técnica;
Verificação e validação de “as built” da obra;
Verificação e validação de “databook” da obra;
Diagnóstico de manifestações patológicas em construções e 

emissão de pareceres e laudos técnicos;
Ensaios do tipo prova de carga e retirada de testemunho 

para avaliação de superestruturas e infraestruturas;
Reforços estruturais e recuperação de elementos construti-

vos e suas tecnologias de execução;
Topografia: planimetria, altimetria, locação de obras e 

geoprocessamento.
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ANEXO III
MODELO DA DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO(A) 

DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUÇÃO DO VALOR DA 
TAXA DE INSCRIÇÃO, EM FACE DA LEI N.º 12.782/07.

D E C L A R A Ç Ã O
Eu, __________________________, CPF n° 

_______________, DECLARO, sob pena das sanções cabíveis, 
para fins de concessão de redução de pagamento do valor da 
taxa de inscrição, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH 
nº ____/2023 de abertura de inscrições do concurso público de 
__________________ da Universidade de São Paulo, que me 
encontro na condição de desempregado(a).

_____________, ____ de _____________de 2023.
____________________________________
assinatura do(a) candidato(a)
 EDITAL RH nº 20/2023
ABERTURA DE CONCURSO PÚBLICO
A Coordenadoria de Administração Geral da Universidade 

de São Paulo torna pú blico a todos(as) os(as) interessados(as) 
que estarão abertas, no período das 12h00 (meio-dia) de 
22/08/2023 às 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023, as inscrições 
para o concurso público para preenchimento de 03 (três) vagas 
do grupo Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual 
nº 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade 
deste, na função de Engenheiro (Área: Eletricista; especialidade: 
Sistemas elétricos), a ser exercida em quaisquer das Unidades 

22/08 (DOE) e até 12h de 22/08 (site) - Divulgação da análi-
se dos recursos sobre os pedidos de isenção/redução da taxa de 
inscrição - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 22/08 às 12h de 18/09 - Período de inscrição 
para o concurso - Site da FUVEST

19/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancária
26/09 (DOE) e até 12h de 26/09 (site) - Publicação da lista 

dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE
De 12h de 26/09 às 12h de 28/09 - Período para interposi-

ção de recursos à lista de inscritos(as) - Site da FUVEST
03/10 (DOE) e até 12h de 03/10 (site) - Divulgação do 

resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e 
divulgação dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

08/10 (a partir das 13h) - Realização da prova objetiva e da 
prova dissertativa - A definir

09/10 (até 12h) - Divulgação da prova objetiva e de seu 
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 09/10 às 12h de 11/10 - Período para inter-
posição de recursos à prova objetiva e de seu gabarito e dos 
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 24/10 - Divulgação da análise dos recursos sobre 
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

24/10 (DOE) e até 12h de 24/10 (site) - Divulgação dos(as) 
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 24/10 às 12h de 26/10 - Período para inter-
posição de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da 
FUVEST

30/10 (DOE) e até 12h de 30/10 (site) - Divulgação do resul-
tado da análise dos recursos sobre as notas da prova objetiva 
- Site da FUVEST e DOE

13/11 (DOE) e até 12h de 13/11 (site) - Divulgação das 
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 13/11 às 12h de 16/11 - Período para inter-
posição de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

21/11 (DOE) e até 12h de 21/11 (site) - Divulgação do 
resultado da análise dos recursos sobre as notas da prova dis-
sertativa e divulgação dos locais das provas práticas (site) - Site 
da FUVEST

30/11 (a partir das 13h) - Realização da prova prática - A 
definir

04/12 (até 12h) - Divulgação da prova prática - Site da 
FUVEST

Das 12h de 04/12 às 12h de 06/12 - Período para interposi-
ção de recursos à prova prática - Site da FUVEST

Até 12h de 13/12 - Divulgação da análise dos recursos sobre 
a prova prática - Site da FUVEST

22/12 (DOE) e até 12h de 22/12 (site) - Divulgação dos(as) 
aprovados(as) na prova prática - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 26/12 às 12h de 28/12 - Período para interposi-
ção de recursos sobre as notas da prova prática - Site da FUVEST

11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-
ção do resultado da análise dos recursos sobre as notas da prova 
prática - Site da FUVEST e DOE

11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-
ção da lista final de aprovados no site da FUVEST/Publicação do 
resultado do concurso no DOE - Site da FUVEST e DOE

a definir - Perícia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
ência aprovados(as) em lista especial

a definir - Convocação dos(as) candidatos(as) 
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no 
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificação

a definir - Homologação do resultado final do concurso - 
Site da FUVEST e DOE

ANEXO II
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
I. Conhecimentos em linguagens
Espera-se dos candidatos conhecimentos em língua portu-

guesa e inglesa, com base no programa descrito a seguir. A prova 
de português avalia a capacidade dos candidatos de análise e de 
interpretação de textos de diferentes gêneros, compreensão das 
estruturas da língua e conhecimentos linguísticos na produção 
de textos que atendam aos requisitos de adequação, correção, 
coesão e coerência. Em inglês, cobrado em nível intermediário, 
espera-se dos candidatos conhecimentos que permitam a análi-
se e a compreensão de textos de diferentes gêneros. As questões 
avaliam a capacidade do(a) candidato(a) em inferir e estabelecer 
relações entre textos e contextos, orações e frases.

Programa:
1) Português
Interpretação e compreensão de variados tipos de texto; 

marcas de textualidade (coesão, coerência e intertextualidade); 
reconhecimento de tipos e gêneros textuais; reescrita de textos 
de diferentes gêneros e níveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciação, substituição e repetição, de conectores 
e de outros elementos de sequenciação textual; tipos textuais 
(características específicas de cada tipo); textos literários e não 
literários; estrutura da frase (operações de deslocamento, substi-
tuição, modificação e correção); registros de linguagem; funções 
da linguagem; elementos dos atos de comunicação; estrutura e 
formação de palavras; formas de abreviação; classes de pala-
vras; aspectos morfológicos, sintáticos, semânticos e textuais 
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, 
advérbios, conjunções e interjeições; concordância e regência 
nominal e verbal; modalizadores; semântica (sentido próprio 
e figurado); antônimos, sinônimos, parônimos e hiperônimos; 
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulário 
(neologismos, arcaísmos, estrangeirismos, latinismos e expres-
sões idiomáticas); ortografia e acentuação; pontuação.

2) Inglês
Gramática da língua inglesa: artigos definidos e indefinidos; 

tempos e modos verbais; preposições; conjunções; pronomes; 
advérbios; verbos modais; expressões idiomáticas e locuções 
verbais; comparação; concordância nominal e verbal; formação 
e classe de palavras; sinonímia e antonímia; relações de subor-
dinação e coordenação; voz ativa e passiva; discurso direto e 
indireto. Leitura e compreensão de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informações específicas; capacidade de análise e 
síntese; inferência; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significação literal e contextual dos vocábulos e expressões; 
figuras de linguagem; elementos de coesão e coerência; forma-
ção de frases interrogativas e negativas, formulação de pedidos, 
propostas e sugestões, reescrita e substituição de palavras ou 
de trechos de texto, reorganização da estrutura de orações e de 
períodos do texto; reescrita de textos de diferentes gêneros e 
níveis de formalidade.

II. Conhecimentos em Legislação
Os candidatos devem compreender conceitos normativos 

atinentes a licitações e aos direitos e deveres dos profissionais 
da engenharia e saber aplicá-los em diferentes contextos que 
envolvam esses conteúdos. Isso pressupõe o conhecimento 
básico da legislação; o domínio básico de ferramentas jurídicas; 
a capacidade de raciocínio, sem se limitar à memorização de tex-
tos legislativos; a capacidade de identificar situações-problema, 
bem como de selecionar, organizar e tratar os dados necessários 
para sua resolução, além de interpretar os resultados obtidos.

Programa:
Noções de direito e cidadania. Aspectos jurídicos para a for-

mação do engenheiro. Organização do sistema CONFEA/CREA e 
suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Licitações públicas 
e sua aplicação para obras e serviços de engenharia.

III. Conhecimentos em Informática
Os candidatos devem demonstrar conhecimentos sobre 

linguagens informáticas específicas e saber aplicá-las em dife-
rentes contextos que envolvam a Engenharia.

Programa:
Conhecimento específico em Microsoft Project, Microsoft 

Excel e Microsoft Word

18.2. Para admissão, deverá o(a) candidato(a) entrar em 
contato com a Área de Pessoal/Centro de Serviços Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocação para Contra-
tação, no prazo de 05 (cinco) dias úteis contados da publicação 
de sua convocação no Diário Oficial do Estado de São Paulo, e 
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso 
público, a documentação pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;
b) Certidão de Nascimento (para solteiros);
c) Certidão de Casamento (para casados, divorciados e 

viúvos), contrato de união estável (se houver) ou declaração 
de próprio punho de que vive em união estável (para unidos 
estavelmente);

d) Cédula de Identidade – R.G.;
e) 1 foto 3x4 recente;
f) Cadastro de Pessoa Física (C.P.F./C.I.C.);
g) Título de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-

ção ou da justificativa referente à última eleição ou Certidão de 
quitação eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);
i) Certidão de Nascimento dos filhos com até 21 anos de 

idade ou, se universitários, até 24 anos de idade;
j) Caderneta de Vacinação atualizada dos filhos menores 

de 14 anos;
k) Extrato de participação no PIS/PASEP;
l) Cópia do comprovante de escolaridade (histórico ou 

diploma) de conclusão do Curso Superior, exigido conforme item 
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituições 
estrangeiras, deverá estar acompanhado da respectiva tradução 
e revalidação do título;

m) Declaração de Acumulação de Cargo;
n) Visto temporário ou permanente que faculte o exer-

cício de atividade remunerada no Brasil, caso candidato(a) 
estrangeiro(a).

18.3. Para contratação, deverá o(a) candidato(a) ser 
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado 
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar 
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s), 
local(is) e horário(s) previstos será considerado(a) desistente do 
concurso público.

18.3.2. O(a) candidato(a) deverá comparecer ao Centro de 
Serviço Compartilhado em RH até o primeiro dia útil seguinte 
àquele em que o SESMT/USP tiver concluído por sua aptidão, sob 
pena de ser considerado desistente do concurso público, quando 
será cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Órgão 
para o início do exercício da função.

18.4. Para o(a) candidato(a) que já pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de São Paulo, a contratação e o início do 
exercício da função objeto do presente concurso público somen-
te será possível após a conclusão de aptidão em exame médico 
admissional e a apresentação de pedido de demissão relativo ao 
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Órgão de 
lotação do servidor, sendo que a nova contratação ocorrerá nas 
condições previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) já tenha sido funcionário(a) da 
Universidade de São Paulo a contratação ficará condicionada à 
verificação do motivo de desligamento pela Área de Pessoal / 
Centro de Serviços Compartilhados em Recursos Humanos, não 
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a) 
em consequência de processo administrativo (por justa causa 
ou a bem do serviço público) , salvo se a demissão tiver ocorrido 
há mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulação da 
conduta, nos termos do parágrafo único do artigo 307 da Lei nº 
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar nº 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) já tenha sido funcionário(a) 
público(a) de outra instituição, deverá apresentar declaração 
emitida pelo órgão ao qual pertencia, com a data e o motivo 
do desligamento, e não será contratado(a), se demitido(a) ou 
exonerado(a) do serviço público em consequência de processo 
administrativo (por justa causa ou a bem do serviço público), 
salvo se a demissão tiver ocorrido há mais de 5 anos ou 10 anos, 
a depender da capitulação da conduta, nos termos do parágrafo 
único do artigo 307 da Lei nº 10.261/1968, acrescentado pela Lei 
Complementar nº 942/2003.

18.7. Caso o(a) candidato(a) exerça outro cargo, emprego 
ou função pública (inclusive aposentadoria), a contratação 
dependerá ainda da autorização de acumulação de cargo.

18.8. Atestada a aptidão em exame médico admissional 
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a 
acumulação de cargo, o(a) candidato(a) deverá iniciar o exercí-
cio da função na data fixada pela Unidade/Órgão, sob pena de 
ser considerado(a) desistente do concurso público.

19. Das Disposições Finais
19.1. A inscrição do(a) candidato(a) implicará o conheci-

mento e a aceitação tácita das instruções e condições estabele-
cidas no presente Edital em relação às quais não poderá alegar 
desconhecimento.

19.2. A inexatidão das informações ou a irregularidade 
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por 
ocasião da contratação, acarretará a exclusão do(a) candidato(a) 
do concurso público, sem prejuízo das demais medidas de ordem 
administrativa, civil ou criminal.

19.3. O não atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
ções estabelecidas no presente Edital implicará sua exclusão do 
concurso público, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscrição, verificada 
a qualquer tempo, acarretará a exclusão do(a) candidato(a) do 
concurso público.

19.5. O(a) candidato(a) deverá manter atualizado seu 
endereço durante todo o prazo de validade do concurso público.

19.6. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais altera-
ções, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a 
providência ou o evento que lhes disser respeito ou até a data 
da homologação do concurso público.

19.7. É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) 
acompanhar os comunicados e demais publicações referentes a 
este concurso público no Diário Oficial do Estado de São Paulo 
e no site da FUVEST.

19.8. O período de validade deste Concurso Pú blico não 
gera para a Universidade de São Paulo a obrigatoriedade de 
aproveitar os(aa) candidatos(as) habilitados(as) alé m das vagas 
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informações adicionais deverão 
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO 
da FUVEST, endereço https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horários mencionados no presente Edital 
referem-se ao horário oficial de Brasília/DF.

19.11. Não haverá revisão ou vistas de provas.
19.12. A FUVEST poderá utilizar, tratar e compartilhar os 

dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei nº 
13.709/2018, em especial para atendimento às suas obrigações 
legais, conforme disposto na sua Política de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serão resolvidos pela 
Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de São 
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO I
Data - Evento - Local
25/07/2023 - Publicação do edital do concurso - Site da 

FUVEST e DOE
Das 12h de 07/08 às 12h de 09/08 - Período de solicitação 

de isenção/redução da taxa de inscrição - Site da FUVEST
15/08 (DOE) e até 12h de 15/08 (site) - Divulgação do 

resultado de isenção/redução da taxa de inscrição - Site da 
FUVEST e DOE

Das 12h de 15/08 às 12h de 17/08 - Período para interposi-
ção de recursos sobre os pedidos de isenção/redução da taxa de 
inscrição - Site da FUVEST

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

terça-feira, 25 de julho de 2023 às 05:03:07

Clecio
Realce
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b) 2ª fase - Prova dissertativa (eliminatória e classificatória), 
compreendendo a elaboração de respostas a 01 (uma) questão 
que procure dar resposta a situações-problema propostas pela 
Banca Examinadora.

c) 3ª fase - Prova prática (eliminatória e classificatória), 
compreendendo a elaboração de 01 (uma) atividade de enge-
nharia que procure dar resposta a uma situação concreta e hipo-
tética proposta pela Banca Examinadora, a partir do Programa 
de conhecimentos específicos.

12.1.1. Na prova objetiva, serão eliminados os candidatos 
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente 
da posição em que estiverem classificados, observados, ainda, 
os critérios do item 12.3 do presente Edital.

12.1.2. Na prova dissertativa, serão eliminados os candida-
tos que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independen-
te da posição em que estiverem classificados.

12.1.3. Na prova prática, serão eliminados os candidatos 
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente 
da posição em que estiverem classificados.

12.2. As provas objetiva, dissertativa e prática versarão 
sobre os programas constantes do Anexo II deste edital, sendo 
que as provas dissertativa e prática limitar-se-ão a temas de 
Conhecimentos Específicos em Engenharia.

12.3. As 80 (oitenta) questões da prova objetiva, de caráter 
eliminatório e classificatório, serão compostas da raiz da ques-
tão, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas 
01 (uma) é correta, e serão convertidas para uma escala de 0 
(zero) a 10 (dez) pontos. Os candidatos serão classificados em 
razão da quantidade de pontos obtidos e serão eliminados todos 
os candidatos que obtiverem nota inferior à do(a) candidato(a) 
classificado(a) na posição correspondente a dez vezes o número 
de vagas previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05 
(cinco) pontos.

12.4. A prova dissertativa exigirá do(a) candidato(a) a 
elaboração de exposição técnica sobre um dos temas de 
conhecimentos específicos constantes do Programa, valendo 
até 10 pontos, sendo avaliada nos seguintes critérios: conteúdo 
técnico (até 3,0 pontos); clareza, coerência e consistência (até 
3,0 pontos); concisão da exposição (até 2,0 pontos) e correção 
gramatical e ortográfica (até 2,0 pontos).

12.5. No mesmo dia da prova objetiva, será aplicada a 
prova dissertativa, também de caráter classificatório e elimina-
tório. Somente serão corrigidas as provas dissertativas dos(as) 
candidatos(as) não eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova 
dissertativa, serão eliminados(as) os(as) candidatos(as) que 
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00 
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.6. Os candidatos não eliminados serão classificados a 
partir da média aritmética das notas obtidas nas provas objetiva 
(Peso 1), dissertativa (Peso 1) e prática (Peso 1).

13. Da Prestação das Provas
13.1. As provas objetiva e dissertativa serão realizadas nas 

cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirão 
Preto, São Carlos e São Paulo, concomitantemente, sendo que 
os(as) candidatos(as) deverão comparecer ao local da prova 
publicado no Diário Oficial do Estado de São Paulo e no site da 
FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terão duração de 05 
(cinco) horas, das 13h00 às 18h00 do dia 08/10/2023.

13.1.2. Não haverá tempo adicional para a transcrição do 
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas 
de resposta da prova dissertativa.

13.2. A prova prática será realizada exclusivamente na cida-
de de São Paulo, sendo que os candidatos deverão comparecer 
ao local da prova publicado no Diário Oficial do Estado de São 
Paulo e no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.2.1. A prova prática terá duração de 04 (quatro) horas, 
no dia 30/11/2023 ou no dia 01/12/2023, em horário a ser 
previamente anunciado.

13.2.2. Não haverá tempo adicional para finalização da 
atividade prática proposta.

13.3. O gabarito das questões de múltipla escolha e os 
enunciados das questões dissertativas serão divulgados no dia 
09/10/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br. A prova prática será divulgada no dia 04/12/2023 até 
as 12h, exclusivamente através do site www.fuvest.br.

13.4.Caso o gabarito sofra alteração devido ao provimento 
de recurso, os pontos relativos às questões eventualmente 
anuladas serão atribuídos a todos(as) os(as) candidatos(as) 
presentes à prova.

13.5. A convocação para as provas será feita por publicação 
no Diário Oficial do Estado de São Paulo, podendo ainda os(as) 
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
so público através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.6. O(a) candidato(a) deverá comparecer aos locais 
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedência, munido de 
caneta esferográfica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de 
lápis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador 
e régua transparente) e documento de identificação com foto. 
Será aceita a apresentação, na porta da sala, de documento 
digital em aparelho celular, que deverá ser desligado assim que 
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.7. A realização das provas só será permitida ao(à) 
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horário 
constante do presente Edital e dos Editais de Convocação para 
Prova.

13.8. Não será admitido o ingresso, na escola, do(a) 
candidato(a) que se apresentar após o horário da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocação 
para Prova.

13.9. O início das provas objetiva, dissertativa e prática 
será declarado pelo(a) Fiscal do Concurso Público presente em 
cada sala de prova respeitada a duração estabelecida nos itens 
13.1.1 e 13.2.2.

13.10. Ao término das provas objetiva, dissertativa e práti-
ca, os(as) dois(uas) últimos(as) candidatos(as) deverão sair da 
sala no mesmo momento. Em hipótese alguma poderá um(a) 
único(a) candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova 
com o(a) Fiscal do Concurso Público.

13.11. As provas serão realizadas nas cidades previstas no 
item 13.1 e 13.2 e a FUVEST indicará os locais da aplicação da 
prova, nos quais serão cumpridas todas as normas de segurança 
de saúde e distanciamento, determinadas pelas autoridades 
públicas sanitárias, vigentes à época da aplicação, se for o caso.

13.12. Não será permitido ao(à) candidato(a) portar qual-
quer tipo de relógio ou outro dispositivo de controle de tempo. 
Durante a realização da prova, caberá  ao(à) candidato(a) con-
trolar o tempo disponível, com base apenas nas informações de 
tempo fornecidas pela organização da prova.

13.13. Poderá ser utilizado detector de metais para ingresso 
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a segurança 
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.14. A FUVEST poderá efetuar filmagem nas salas de 
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens 
serão preservadas na forma da lei.

13.15. O(a) candidato(a) não poderá, sob pena de elimina-
ção, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicação 
do exame.

13.16. Não haverá prorrogação do tempo previsto para 
a aplicação da prova em decorrência de afastamento de 
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.17. Será excluído do concurso público o(a) candidato(a) 
que, além das demais hipóteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se após o horário estabelecido no presente 
Edital e/ou nos Editais de Convocação para a realização da 
prova, não se admitindo qualquer tolerância;

b) não comparecer à prova objetiva e dissertativa, seja qual 
for o motivo;

c) desistir no decorrer da prova;

rias discriminadas no artigo 4º do Decreto nº 3.298/1999 e suas 
alterações; no artigo 1º da Lei nº 14.126/2021, regulamentado 
pelo Decreto nº 10.654/2021; na Lei estadual nº 16.769/2018; e 
na Lei estadual nº 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos benefícios da reserva legal, no período 
de inscrição de 22/08/2023 a 18/09/2023, deve o(a) candidato(a) 
com deficiência(s) declará-la(s) por escrito, juntando, na “Área 
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido 
após 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nível da(s) 
deficiência(s), com expressa referência ao código corresponden-
te da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a 
provável causa da deficiência.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiência(s), resguarda-
das as condições especiais previstas no Decreto Estadual nº 
59.591/2013, participará do concurso em igualdade de con-
dições com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao 
conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, 
à nota mínima exigida e ao horário e ao local de aplicação das 
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiência(s) que, dentro do 
período de inscrição, não atender ao disposto no item 10.3. será 
considerado pessoa sem deficiência e participará do concurso 
público sem direito à reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiência concorrerão concomitan-
temente às vagas a elas reservadas e às vagas destinadas à 
ampla concorrência, bem como às vagas dos(as) candidatos(as) 
pretos(as), pardos(as) e indígenas, caso assim se autodeclarem, 
de acordo com a classificação no concurso.

10.7. As pessoas com deficiência aprovadas dentro do 
número de vagas oferecidas para ampla concorrência não serão 
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas 
para pessoas com deficiência.

10.8. As pessoas com deficiência aprovadas tanto para 
as vagas a elas destinadas quanto para as reservadas aos(às) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas, mas não apro-
vadas para as vagas de ampla concorrência, ocuparão as vagas 
reservadas às pessoas com deficiência, quando houver.

10.9. Não havendo candidatos(as) com deficiência 
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s) 
deficiência(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompatível(is) com as 
atribuições da função, as vagas a eles reservadas serão preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla 
concorrência), observada a ordem de classificação.

10.10. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicação 
das listas de classificação, os(as) candidatos(as) com deficiência 
aprovados deverão submeter-se à perícia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
ção da compatibilidade de sua deficiência com o exercício das 
atribuições do cargo ou emprego.

10.11. A perícia será realizada por especialista na área de 
deficiência de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido 
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.12. Quando a perícia concluir pela inaptidão do(a) 
candidato(a), esse poderá, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideração, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confiança para participar da junta multiprofissional 
que irá realizar a nova perícia.

10.13. A junta multiprofissional deverá apresentar con-
clusão no prazo de 05 (cinco) dias contados da realização do 
exame.

10.14. Considerando as vagas existentes, e as que vierem 
a surgir, a 5ª (quinta) vaga deste Concurso Público será provida 
por um candidato com deficiência, nos termos do art. 7º do 
Decreto Estadual nº 59.591/2013, com a redação determinada 
pelo Decreto Estadual nº 60.449/2014.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) e indígenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolução USP nº 
8.434/2023, serão reservadas aos(às) pretos(as), pardos(as) 
e indígenas 20% (vinte por cento) das vagas existentes no 
momento da publicação do edital, o que, no presente concurso, 
equivale à reserva de 1 (uma) vaga.

11.2. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) e indígenas concorrerão concomitantemente às 
vagas a eles reservadas e às vagas destinadas à ampla con-
corrência, bem como às de pessoas com deficiência caso assim 
também se inscrevam, de acordo com a sua classificação no 
concurso, observado o disposto no item 10.8 deste edital.

11.3. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) e indígenas aprovados(as) dentro do núme-
ro de vagas oferecido para ampla concorrência não serão 
computados(as) para efeito do preenchimento das vagas desti-
nadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas.

11.4. Em caso de desistência de candidato(a) 
autodeclarado(a) preto(a), pardo(a) ou indígena aprovado(a) 
em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo(a) candidato(a) 
preto(a), pardo(a) ou indígena posteriormente classificado.

11.5. Na hipótese de não haver suficiente número de 
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou 
indígenas aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, 
as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla con-
corrência e serão preenchidas pelos demais candidatos(as) 
aprovados(as), observada a ordem de classificação.

11.6. Para que faça jus à vaga reservada a candidatos(as) 
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a) candidato(a) 
deverá possuir traços fenotípicos que o(a) caracterizem como 
negro(a), de cor preta(a) ou parda(a).

11.6.1. A autodeclaração como preto(a) ou pardo(a) feita 
pelo(a) candidato(a) será sujeita à confirmação por meio de 
banca de heteroidentificação constituída pela USP.

11.6.2. Na hipótese de não confirmação da autodeclara-
ção de pertença racial, o(a) candidato(a) - após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e 
a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cíveis e crimi-
nais cabíveis - será eliminado(a) do concurso e, se houver sido 
nomeado(a) ou contratado(a), ficará sujeito à anulação da sua 
admissão ao serviço ou emprego público, após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório 
e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cíveis e 
criminais cabíveis.

11.7. Para confirmação da autodeclaração do(a) 
candidato(a) indígena será exigido o Registro Administrativo 
de Nascimento do Índio – Rani próprio ou, na ausência desse, 
o Registro Administrativo de Nascimento de Índio – Rani de um 
de seus genitores.

11.7.1. Situações excepcionais poderão ser avaliadas pelo 
Conselho de Inclusão e Pertencimento da USP, que poderá admi-
tir a confirmação da autodeclaração do(a) candidato(a) como 
indígena por meio de, cumulativamente, memorial e declaração 
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
ças indígenas de comunidades, associações e/ou organizações 
representativas dos povos indígenas das respectivas regiões, 
sob as penas da Lei.

11.8. Para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) ou indígenas e que também sejam pessoas com defi-
ciência, aplica-se o disposto no item 10.8 deste edital.

12. Das Provas
12.1. O concurso público constará de três fases:
a) 1ª fase - Prova objetiva (eliminatória e classificatória), 

com 80 (oitenta) questões de múltipla escolha, com uma parte 
de conhecimentos específicos contendo 60 (sessenta) questões 
e outra parte, de conhecimentos gerais contendo 20 (vinte) 
questões (consoante Anexo II), conforme segue:

- Conhecimentos específicos: 75% da prova
- Conhecimentos em Linguagens (português e inglês): de 

10 a 15% da prova;
- Conhecimentos de Informática: de 5 a 10% da prova;
- Conhecimentos em Legislação (licitações e profissional): 

de 4 a 8% da prova.

app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A 
FUVEST não realiza atendimentos telefônico ou presencial.

7.17. O descumprimento das instruções para a inscrição, via 
Internet, implicará sua não efetivação.

8. Requerimento de isenção e redução de taxa de inscrição
8.1. Os(as) interessados(as) deverão acessar o site da 

FUVEST, preencher o formulário on-line e enviar, de forma eletrô-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situação 
socioeconômica, conforme o caso. O período para solicitação 
será das 12h00 (meio-dia) de 07/08/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 09/08/2023.

8.2. A isenção de taxa de inscrição é prevista para 
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei nº 
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito à isenção, o(a) doador(a) terá que 
comprovar a doação de sangue realizada em Órgão oficial ou 
entidade credenciada pela União, pelo Estado ou por Município, 
que não poderá ser inferior a 03 (três) vezes em um período de 
12 (doze) meses (entre 07/08/2022 e 06/08/2023).

8.3. A redução de 50% (cinquenta por cento) do valor 
estipulado neste Edital, nos termos da Lei nº 12.782, de 20 de 
dezembro de 2007, destina-se aos(às) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos 
termos da Lei nº 12.782/2007; e

b) recebam remuneração mensal inferior a 02 (dois) salários 
mínimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus à redução do valor da taxa de inscrição, deverão preen-
cher declaração, por escrito, da condição de desempregado(a), 
conforme Anexo III deste Edital.

8.4. Para comprovação da condição de estudante, o(a) 
candidato(a) poderá apresentar certidão ou declaração expe-
dida por instituição de ensino público ou privado e/ou carteira 
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por 
instituição de ensino público ou privado ou por entidade de 
representação estudantil.

8.5. Para efeito de comprovação dos rendimentos, o(a) 
candidato(a) deverá fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsável pelo próprio sustento e residir 
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada 
(rendimento de todos os membros da família - pai, mãe, irmãos 
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses 
de abril ou maio de 2023, valendo como comprovante um dos 
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por serviços prestados ou declara-
ção do(a) empregador(a), ou;

b) Declaração assinada pelo(a) responsável pela renda, para 
os(as) autônomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informações: 
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone, 
há quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

c) Recibo de comissões, aluguéis, pró-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras 
fontes, referente à aposentadoria, auxílio-doença, pensão, pecú-
lio, auxílio-reclusão e previdência privada. Na falta desses, extra-
to bancário identificado, com o valor do crédito do benefício, ou;

e) Comprovante de inscrição atualizado no Cadastro Único 
do Governo Federal, ou;

f) Declaração original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(à) interessado(a), pagamento de despesas com escola 
ou de outras despesas, contendo as seguintes informações: 
nome, endereço, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensão alimentícia. Na ausên-
cia desse, o(a) candidato(a) deverá apresentar extrato bancário 
ou declaração de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovação de renda bruta familiar, o(a) 
candidato(a) também deverá apresentar documentos pessoais 
(cadastro de pessoa física – CPF e documento de identidade com 
foto, expedido por órgão oficial) de cada membro que depende 
da renda declarada.

8.6. Após a análise dos pedidos de isenção e/ou redução do 
valor da taxa de inscrição, será publicada a relação dos pedidos 
deferidos e indeferidos no Diário Oficial do Estado de São Paulo 
(www.imprensaoficial.com.br) e a informação será disponibili-
zada na Área do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de 
isenção ou de redução do valor da taxa de inscrição deferidos 
deverão realizar sua inscrição dentro do período e horário das 
inscrições estabelecido no item 7.1.

8.8. No caso de a solicitação ser indeferida, o(a) candidato(a) 
deverá proceder a sua inscrição com o pagamento do valor da 
taxa integral, dentro do período e horário das inscrições estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiência) com necessida-
de de recursos específicos para a realização das provas

9.1. A inscrição de candidato(a) com condições que exijam 
recursos específicos para a realização da prova deverá cumprir, 
no período de inscrição, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condições médicas específicas e os 
recursos necessários na “Área do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as 
instruções, o Formulário de Documentação Comprobatória de 
Condições Específicas, que deverá, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida após 01/01/2022;
b) informar a condição do(a) candidato(a);
c) no caso de condições médicas, indicar o Código Interna-

cional de Doenças (CID) e, quando necessária, a Classificação 
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos específicos necessários para a 
realização da prova;

e) ser escrito em português e com letra legível;
f) no caso de condições médicas, conter a assinatura e o 

carimbo do médico, com o respectivo CRM.
9.1.3. Aguardar a análise da documentação pela equipe de 

especialistas da FUVEST.
9.2. A candidata lactante deverá solicitar e comprovar no 

ato da inscrição a necessidade de amamentar durante a prova, 
tendo direito a compensação do tempo de amamentação de até 
20% do tempo de duração da prova.

9.2.1. A candidata lactante deverá, no início da prova, 
reportar ao(à) fiscal de sala a presença do(a) acompanhante e 
do(a) bebê no mesmo local em que a prova está sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante está 
sujeito às mesmas restrições da candidata, ou seja, não poderá 
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentação, não poderá portar celular, relógio, qualquer outro 
equipamento eletrônico e objetos estranhos à prova.

9.3. Não serão admitidos documentos comprobatórios 
das condições específicas após o encerramento da inscrição 
no exame.

9.4. Após o período de inscrição, serão indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que não tiverem 
enviado eletronicamente os documentos comprobatórios. O(a) 
candidato(a) que não anexar os documentos comprobatórios 
ou que tiver sua solicitação de condições específicas indeferida 
deverá realizar a prova nas mesmas condições dos demais 
candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiência
10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, 

da Constituição Federal, será reservado aos(às) candidatos(as) 
com deficiência o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas 
existentes, o que, no presente concurso, equivalerá à reserva 
inicial de 00 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de 
validade do presente concurso público.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiência, para efeito da 
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto 
no artigo 2º da Lei nº 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-

completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias úteis 
contados a partir do primeiro dia útil seguinte ao da publicação 
do Edital de Convocação para Contratação na Imprensa Oficial, 
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente, 
excluído(a) do concurso público;

Possuir graduação completa, com carga horária mínima 
fixada pelo MEC, em Engenharia;

Registro no órgão profissional;
Conhecimento de informática;
Qualificação em curso específico na área de elétrica, reco-

nhecido pelo Sistema Oficial de Ensino, habilitação do conselho 
de classe e certificação em curso básico de segurança em eletri-
cidade, conforme NR10, com carga horária de 40h.

Curso complementar de Segurança no Sistema Elétrico 
de Potência (SEP) e em suas proximidades, com carga horária 
mínima de 40 horas.

Não possuir deficiência incompatível com o exercício da 
atividade a ser desempenhada;

Estar em gozo de boa saúde física e mental;
Não ter sido demitido do serviço público em consequência 

de processo administrativo (por justa causa ou a bem do serviço 
público), salvo se a demissão tiver ocorrido há mais de 5 anos 
ou 10 anos, a depender da capitulação da conduta, nos termos 
do parágrafo único do artigo 307 da Lei nº 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar nº 942/2003;

Não exercer cargo, emprego ou função pública na Adminis-
tração direta e indireta da União, dos Estados, do Distrito Federal 
e dos Municípios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do 
artigo 37 da Constituição Federal e inciso XVIII do artigo 115 da 
Constituição do estado de São Paulo;

Estar em dia com as obrigações resultantes da legislação 
eleitoral e, se do sexo masculino, do Serviço Militar.

7. Das Inscrições
7.1. As inscrições deverão ser realizadas das 12h00 (meio-

-dia) do dia 22/08/2023 às 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023 no 
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. O valor da taxa de inscrição será de R$ 227,50 
(duzentos e vinte e sete reais e cinquenta centavos).

7.1.2. É imprescindível que o(a) candidato(a) indique a 
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. A inscrição no presente concurso dá direito a disputar 
vagas em quaisquer das duas cidades indicadas no quantitativo 
de vagas existentes, bem como nas cidades de Bauru, Lorena, 
Piracicaba, Pirassununga e Ribeirão Preto, caso vier a surgir vaga 
nessas localidades.

7.1.4. É imprescindível que o(a) candidato(a) indique, 
em ordem de preferência, as cidades cujas vagas pretende 
disputar. Em caso de indicação de menos de sete cidades, o(a) 
candidato(a) declara tacitamente que não pretende ocupar 
vagas nas cidades não indicadas.

7.1.5. O(a) candidato(a) deverá indicar se realizará a prova 
prática usando programa de Modelagem da Informação da 
Construção (BIM – Revit/Autodesk) ou se usará programa tradi-
cional de desenho auxiliado por computador (CAD – AutoCAD/
Autodesk).

7.2. Os(as) candidatos(as) deverão utilizar seu número de 
Cadastro de Pessoa Física (CPF) e um endereço eletrônico válido 
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso não o 
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizará exclusivamente 
o e-mail cadastrado para enviar ao(à) candidato(a) informações 
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) são responsáveis pelo 
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais, 
assim como por verificar se a inscrição foi concluída com 
sucesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscrição, é necessário 
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
lhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessórios, 
recomendando-se que seja uma foto nítida e atualizada. Essa 
imagem poderá ser comparada com as fotos coletadas no dia 
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Após o preenchimento do formulário eletrônico de 
inscrição no concurso público, será(ão) oferecido(s) na “Área do 
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponível(eis).

7.3.1. O não pagamento da taxa de inscrição até 19/09/2023 
gerará o cancelamento da inscrição.

7.4. Não haverá devolução da taxa de inscrição, ainda que 
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. O(a) candidato(a) deverá, obrigatoriamente, consultar a 
situação da inscrição no site da FUVEST para assegurar que não 
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida. 
A confirmação da inscrição estará disponível para consulta, na 
“Área do Candidato”, a partir de três dias úteis após a efetiva-
ção do pagamento da taxa.

7.6. Após o término do período de inscrição, não será 
possível qualquer alteração nos dados indicados no formulário 
eletrônico.

7.7. É responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de 
que sua inscrição está de acordo com suas opções (os dados 
completos da inscrição estarão disponíveis na “Área do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(à) próprio(a) candidato(a)).

7.8. O(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das 
informações prestadas na inscrição, sob as penas da lei.

7.9. As informações prestadas no formulário eletrônico de 
inscrição preenchido via Internet devem ser verdadeiras e são 
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente 
de que qualquer falsa alegação, omissão ou erro implicará sua 
exclusão do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeição 
às penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) poderá optar pela utilização do 
nome social. Nos termos do Decreto Estadual nº 55.588/2010; 
nome social é a designação pela qual a pessoa travesti ou 
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome 
social constará na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais públicos correlacionados 
com a aplicação e divulgação dos resultados do processo 
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social será com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratação, 
para fins de comprovação junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Não serão aceitas inscrições cujo pagamento ocorra 
por qualquer outra via que não as disponibilizadas nos termos 
do item 7.3. deste edital.

7.12. Não serão aceitas as inscrições cujos pagamentos da 
taxa forem efetuados após o vencimento do boleto, não sendo 
devido ao(à) candidato(a) qualquer ressarcimento da importân-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o 
fechamento das agências bancárias na localidade em que se 
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancário deverá ser pago 
antecipadamente.

7.14. A Universidade de São Paulo e a FUVEST não se 
responsabilizam por inscrições via Internet não recebidas por 
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem 
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 
transferência de dados.

7.15. Após o encerramento das inscrições, será publicado 
no dia 26/09/2023, no Diário Oficial do Estado de São Paulo, o 
Aviso de Inscrição informando que estará disponível no endere-
ço eletrônico www.fuvest.br (“Área do Candidato”) a relação 
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscrições tiverem sido 
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscrição de pessoa com deficiência ou pes-
soa autodeclarada como preta, parda ou indígena, a relação dos 
nomes dos candidatos cujas inscrições tiverem sido efetivadas 
será divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes 
no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscrição 
via Internet, o(a) candidato(a) deverá entrar em contato por 
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereço https://

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulário 
(neologismos, arcaísmos, estrangeirismos, latinismos e expres-
sões idiomáticas); ortografia e acentuação; pontuação.

2) Inglês
Gramática da língua inglesa: artigos definidos e indefinidos; 

tempos e modos verbais; preposições; conjunções; pronomes; 
advérbios; verbos modais; expressões idiomáticas e locuções 
verbais; comparação; concordância nominal e verbal; formação 
e classe de palavras; sinonímia e antonímia; relações de subor-
dinação e coordenação; voz ativa e passiva; discurso direto e 
indireto. Leitura e compreensão de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informações específicas; capacidade de análise e 
síntese; inferência; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significação literal e contextual dos vocábulos e expressões; 
figuras de linguagem; elementos de coesão e coerência; forma-
ção de frases interrogativas e negativas, formulação de pedidos, 
propostas e sugestões, reescrita e substituição de palavras ou 
de trechos de texto, reorganização da estrutura de orações e de 
períodos do texto; reescrita de textos de diferentes gêneros e 
níveis de formalidade.

II. Conhecimentos em Legislação
Os candidatos devem compreender conceitos normativos 

atinentes a licitações e aos direitos e deveres dos profissionais 
da engenharia e saber aplicá-los em diferentes contextos que 
envolvam esses conteúdos. Isso pressupõe o conhecimento 
básico da legislação; o domínio básico de ferramentas jurídicas; 
a capacidade de raciocínio, sem se limitar à memorização de tex-
tos legislativos; a capacidade de identificar situações-problema, 
bem como de selecionar, organizar e tratar os dados necessários 
para sua resolução, além de interpretar os resultados obtidos.

Programa:
Noções de direito e cidadania. Aspectos jurídicos para a for-

mação do engenheiro. Organização do sistema CONFEA/CREA e 
suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Licitações públicas 
e sua aplicação para obras e serviços de engenharia.

III. Conhecimentos em Informática
Os candidatos devem demonstrar conhecimentos sobre 

linguagens informáticas específicas e saber aplicá-las em dife-
rentes contextos que envolvam a Engenharia.

Programa:
Modelagem da Informação da Construção (BIM – Revit/

Autodesk), programa tradicional de desenho auxiliado por 
computador (CAD – AutoCAD 2023/Autodesk), Excel (Microsoft) 
e Word (Microsoft)

IV. Conhecimentos específicos em Engenharia
Sistemas prediais elétricos
Conceituação e princípios de desempenho.
Sistemas Elétricos:
Elementos de Projeto – normas recomendadas (ABNT NBR 

5410, ABNT NBR 14039, ABNT NBR 5419, ABNT NBR 8985 e 
ABNT NBR 7117), elaboração de um projeto de sistema elétrico, 
simbologias utilizadas;

Luminotécnica – fundamentos e grandezas luminotécnicas, 
tipos de lâmpadas, métodos de cálculos de iluminação de inte-
riores e exteriores;

Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos 
– sistemas de distribuição, critérios para a divisão de circuitos, 
circuitos de baixa tensão, critérios usados no dimensionamento 
de condutores, condutores de média tensão e baixa tensão, 
dimensionamento de condutos; correção do fator de potência: 
projeto e especificações;

Partidas e acionamento de motores elétricos;
Materiais Elétricos elementos necessários para especifica-

ção, e equipamentos;
Fornecimento de energia e padrões de entrada de baixa 

tensão (BT);
Proteção, seletividade e coordenação dos dispositivos dos 

sistemas de baixa e média tensão;
Sistema de detecção, alarme de incêndio e iluminação de 

emergência;
Sistemas de Aterramento – choque elétrico, proteção contra 

contatos indiretos, aterramento dos equipamentos, elementos 
de uma malha de terra, cálculo de sistema de aterramento com 
eletrodos verticais, medição de resistência de terra de sistema de 
aterramento, medidor de resistividade do solo;

PDA - Proteção contra Descargas Atmosféricas - equipa-
mentos para a proteção internos a edificações como os Dispo-
sitivo de Proteção contra Surtos (DPS) e o Sistema de Proteção 
de Descargas Atmosféricas externo com captadores, cabos de 
descida e sistema de aterramento com hastes e cabos verticais 
e horizontais;

Subestações em média tensão, principais elementos de uma 
subestação, classificação das subestações, tipo, função e relação 
entre as tensões de entrada e saída.

Distribuição de Energia Elétrica:
Redes de distribuição primária e secundária; projetos de 

distribuição elétrica: redes elétricas aéreas e subterrâneas;
Dimensionamento da rede e equipamentos;
Controle de tensão; medição de energia elétrica; padrões de 

medição e tipos de consumidores;
Proteções em sistemas de distribuição;
Regras de prestação do serviço público de distribuição de 

energia elétrica.
Sistemas de Potência:
Curto circuito simétrico e assimétrico: representação por 

componentes simétricas e redes de sequências; ligação à terra;
Proteções de transformadores e de linhas de Média Tensão;
Transformadores e ligações;
Geradores.
Medidas Elétricas:
Sistema internacional de unidades (SI);
Medição de corrente, tensão, potência e energia elétrica;
Transformadores para instrumentos (TCs e TPs);
Transdutores elétricos e de temperatura;
Exatidão, precisão e erro de medidas.
Eletrônica Digital:
Álgebra booleana;
Portas lógicas;
Diagramas lógicos, tabelas verdade e mapas de Karnaugh;
Conservação de energia elétrica e programas governa-

mentais.
Energias Renováveis e Eficiência Energética, Uso Racional e 

Conservação de Energia:
Tarifação de energia elétrica;
Tarifas Convencionais; Tarifas Horo-Sazonais Azul e Verde 

e Tarifa Branca;
Contratação;
Medição;
Painel fotovoltaico.
Fiscalização de obras:
Tecnologias de execução de sistemas elétricos;
Fiscalização das questões relativas a meio ambiente e segu-

rança do trabalho na execução de sistemas elétricos;
Compatibilização de projetos de sistemas elétricos com os 

demais projetos;
Administração de contratos de prestação de serviços;
Gerenciamento de obras de sistemas elétricos;
Fiscalização e controle de obras de sistemas elétricos, em 

especial quanto a custo, prazo, qualidade e escopo;
Elaboração de medições de serviços executados ou em 

andamento, de sistemas elétricos;
Elaboração de termos aditivos e devida justificativa técnica;
Verificação e validação de “as built” de projetos de siste-

mas elétricos da obra;
Verificação e validação de “databook” de sistemas elétricos 

da obra;
Normas de segurança de trabalho em instalações eletrica 

NR10;

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscrição, verificada 
a qualquer tempo, acarretará a exclusão do(a) candidato(a) do 
concurso público.

19.5. O(a) candidato(a) deverá manter atualizado seu 
endereço durante todo o prazo de validade do concurso público.

19.6. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais altera-
ções, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a 
providência ou o evento que lhes disser respeito ou até a data 
da homologação do concurso público.

19.7. É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) 
acompanhar os comunicados e demais publicações referentes a 
este concurso público no Diário Oficial do Estado de São Paulo 
e no site da FUVEST.

19.8. O período de validade deste Concurso Pú blico não 
gera para a Universidade de São Paulo a obrigatoriedade de 
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) alé m das vagas 
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informações adicionais deverão 
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO 
da FUVEST, endereço https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horários mencionados no presente Edital 
referem-se ao horário oficial de Brasília/DF.

19.11. Não haverá revisão ou vistas de provas.
19.12. A FUVEST poderá utilizar, tratar e compartilhar os 

dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei nº 
13.709/2018, em especial para atendimento às suas obrigações 
legais, conforme disposto na sua Política de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serão resolvidos pela 
Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de São 
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO I
Data - Evento - Local
25/07/2023 - Publicação do edital do concurso - Site da 

FUVEST e DOE
Das 12h de 07/08 às 12h de 09/08 - Período de solicitação 

de isenção/redução da taxa de inscrição - Site da FUVEST
15/08 (DOE) e até 12h de 15/08 (site) - Divulgação do 

resultado de isenção/redução da taxa de inscrição - Site da 
FUVEST e DOE

Das 12h de 15/08 às 12h de 17/08 - Período para interposi-
ção de recursos sobre os pedidos de isenção/redução da taxa de 
inscrição - Site da FUVEST

22/08 (DOE) e até 12h de 22/08 (site) - Divulgação da análi-
se dos recursos sobre os pedidos de isenção/redução da taxa de 
inscrição - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 22/08 às 12h de 18/09 - Período de inscrição 
para o concurso - Site da FUVEST

19/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancária
26/09 (DOE) e até 12h de 26/09 (site) - Publicação da lista 

dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE
De 12h de 26/09 às 12h de 28/09 - Período para interposi-

ção de recursos à lista de inscritos(as) - Site da FUVEST
03/10 (DOE) e até 12h de 03/10 (site) - Divulgação do 

resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e 
divulgação dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

08/10 (a partir das 13h) - Realização da prova objetiva e da 
prova dissertativa - A definir

09/10 (até 12h) - Divulgação da prova objetiva e de seu 
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 09/10 às 12h de 11/10 - Período para inter-
posição de recursos à prova objetiva e de seu gabarito e dos 
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 24/10 - Divulgação da análise dos recursos sobre 
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

24/10 (DOE) e até 12h de 24/10 (site) - Divulgação dos(as) 
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 24/10 às 12h de 26/10 - Período para inter-
posição de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da 
FUVEST

30/10 (DOE) e até 12h de 30/10 (site) - Divulgação do resul-
tado da análise dos recursos sobre as notas da prova objetiva 
- Site da FUVEST e DOE

13/11 (DOE) e até 12h de 13/11 (site) - Divulgação das 
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 13/11 às 12h de 16/11 - Período para inter-
posição de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

21/11 (DOE) e até 12h de 21/11 (site) - Divulgação do 
resultado da análise dos recursos sobre as notas da prova dis-
sertativa e divulgação dos locais das provas práticas (site) - Site 
da FUVEST e DOE

30/11 ou 01/12 (horário a definir)
Realização da prova prática - A definir
04/12 (até 12h) - Divulgação da prova prática - Site da 

FUVEST
Das 12h de 04/12 às 12h de 06/12 - Período para interposi-

ção de recursos à prova prática - Site da FUVEST
Até 12h de 13/12 - Divulgação da análise dos recursos sobre 

a prova prática - Site da FUVEST
22/12 (DOE) e até 12h de 22/12 (site) - Divulgação dos(as) 

aprovados(as) na prova prática - Site da FUVEST e DOE
Das 12h de 26/12 às 12h de 28/12 - Período para interposi-

ção de recursos sobre as notas da prova prática - Site da FUVEST
11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-

ção do resultado da análise dos recursos sobre as notas da prova 
prática - Site da FUVEST e DOE

11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-
ção da lista final de aprovados no site da FUVEST/Publicação do 
resultado do concurso no DOE - Site da FUVEST e DOE

a definir - Perícia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
ência aprovados(as) em lista especial

a definir - Convocação dos(as) candidatos(as) 
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no 
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificação

a definir - Homologação do resultado final do concurso - 
Site da FUVEST e DOE

ANEXO II
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
I. Conhecimentos em linguagens
Espera-se dos candidatos conhecimentos em língua portu-

guesa e inglesa, com base no programa descrito a seguir. A prova 
de português avalia a capacidade dos candidatos de análise e de 
interpretação de textos de diferentes gêneros, compreensão das 
estruturas da língua e conhecimentos linguísticos na produção 
de textos que atendam aos requisitos de adequação, correção, 
coesão e coerência. Em inglês, cobrado em nível intermediário, 
espera-se dos candidatos conhecimentos que permitam a análi-
se e a compreensão de textos de diferentes gêneros. As questões 
avaliam a capacidade do(a) candidato(a) em inferir e estabelecer 
relações entre textos e contextos, orações e frases.

Programa:
1) Português
Interpretação e compreensão de variados tipos de texto; 

marcas de textualidade (coesão, coerência e intertextualidade); 
reconhecimento de tipos e gêneros textuais; reescrita de textos 
de diferentes gêneros e níveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciação, substituição e repetição, de conectores 
e de outros elementos de sequenciação textual; tipos textuais 
(características específicas de cada tipo); textos literários e não 
literários; estrutura da frase (operações de deslocamento, substi-
tuição, modificação e correção); registros de linguagem; funções 
da linguagem; elementos dos atos de comunicação; estrutura e 
formação de palavras; formas de abreviação; classes de pala-
vras; aspectos morfológicos, sintáticos, semânticos e textuais 
de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, 
advérbios, conjunções e interjeições; concordância e regência 
nominal e verbal; modalizadores; semântica (sentido próprio 
e figurado); antônimos, sinônimos, parônimos e hiperônimos; 

e) o enunciado das questões de prova prática a partir do dia 
da publicação da prova do concurso público no site da FUVEST;

f) o resultado das provas objetiva, dissertativa e prática.
16.1.1. Os critérios de correção da prova dissertativa são 

definidos pela banca examinadora e não serão conhecidos os 
recursos que se fundem exclusivamente na discussão dos crité-
rios de correção da prova.

16.2. O prazo para interposição de recursos será de dois 
dias úteis e terá como termo inicial o 1o dia ú til subsequente à 
data de ocorrê ncia ou a data da publicação do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido 
no ANEXO I deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem 
conter, de forma pormenorizada, as razões que os motivaram e, 
para recorrer, o(a) candidato(a) deverá utilizar somente o campo 
próprio para interposição de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Área do Candidato” e seguir as instruções ali contidas.

16.2.2. Em hipótese alguma serão admitidos recursos que 
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) poderá apresentar, dentro dos 
prazos estabelecidos no item 16.2., um único recurso para cada 
etapa do concurso público. No caso de recursos contra questões, 
para cada candidato(a) será admissível um recurso por questão.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos 
estabelecidos no item 16.2 ou destituídos de razões circunstan-
ciadas serão sumariamente indeferidos.

16.5. Não caberá qualquer recurso ou pedido de revisão 
de nota após a publicação do Resultado Final/Classificação no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo.

17. Da validade
17.1.O concurso público terá validade de 02 (dois) anos a 

contar da data da Publicação do Despacho de Homologação no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo, podendo, a critério da 
Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de São 
Paulo, ser prorrogado por igual período.

18. Da admissão
18.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de 

publicação no Diário Oficial do Estado de São Paulo, munidos de 
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem 
de classificação final, terão livre escolha para a cidade de sua 
preferência, desde que a vaga não tenha sido escolhida por 
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.2. Para admissão, deverá o(a) candidato(a) entrar em 
contato com a Área de Pessoal/Centro de Serviços Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocação para Contra-
tação, no prazo de 05 (cinco) dias úteis contados da publicação 
de sua convocação no Diário Oficial do Estado de São Paulo, e 
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso 
público, a documentação pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;
b) Certidão de Nascimento (para solteiros);
c) Certidão de Casamento (para casados, divorciados e 

viúvos), contrato de união estável (se houver) ou declaração 
de próprio punho de que vive em união estável (para unidos 
estavelmente);

d) Cédula de Identidade – R.G.;
e) 1 foto 3x4 recente;
f) Cadastro de Pessoa Física (C.P.F./C.I.C.);
g) Título de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-

ção ou da justificativa referente à última eleição ou Certidão de 
quitação eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);
i) Certidão de Nascimento dos filhos com até 21 anos de 

idade ou, se universitários, até 24 anos de idade;
j) Caderneta de Vacinação atualizada dos filhos menores 

de 14 anos;
k) Extrato de participação no PIS/PASEP;
l) Cópia do comprovante de escolaridade (histórico ou 

diploma) de conclusão do Curso Superior, exigido conforme item 
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituições 
estrangeiras, deverá estar acompanhado da respectiva tradução 
e revalidação do título;

m) Declaração de Acumulação de Cargo;
n) Visto temporário ou permanente que faculte o exer-

cício de atividade remunerada no Brasil, caso candidato(a) 
estrangeiro(a).

18.3. Para contratação, deverá o(a) candidato(a) ser 
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado 
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar 
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s), 
local(is) e horário(s) previstos será considerado(a) desistente do 
concurso público.

18.3.2. O(a) candidato(a) deverá comparecer ao Centro de 
Serviço Compartilhado em RH até o primeiro dia útil seguinte 
àquele em que o SESMT/USP tiver concluído por sua aptidão, sob 
pena de ser considerado desistente do concurso público, quando 
será cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Órgão 
para o início do exercício da função.

18.4. Para o(a) candidato(a) que já pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de São Paulo, a contratação e o início do 
exercício da função objeto do presente concurso público somen-
te será possível após a conclusão de aptidão em exame médico 
admissional e a apresentação de pedido de demissão relativo ao 
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Órgão de 
lotação do servidor, sendo que a nova contratação ocorrerá nas 
condições previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) já tenha sido funcionário(a) da 
Universidade de São Paulo a contratação ficará condicionada à 
verificação do motivo de desligamento pela Área de Pessoal / 
Centro de Serviços Compartilhados em Recursos Humanos, não 
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a) 
em consequência de processo administrativo (por justa causa 
ou a bem do serviço público) , salvo se a demissão tiver ocorrido 
há mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulação da 
conduta, nos termos do parágrafo único do artigo 307 da Lei nº 
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar nº 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) já tenha sido funcionário(a) 
público(a) de outra instituição, deverá apresentar declaração 
emitida pelo órgão ao qual pertencia, com a data e o motivo 
do desligamento, e não será contratado(a), se demitido(a) ou 
exonerado(a) do serviço público em consequência de processo 
administrativo (por justa causa ou a bem do serviço público), 
salvo se a demissão tiver ocorrido há mais de 5 anos ou 10 anos, 
a depender da capitulação da conduta, nos termos do parágrafo 
único do artigo 307 da Lei nº 10.261/1968, acrescentado pela Lei 
Complementar nº 942/2003.

18.7. Caso o(a) candidato(a) exerça outro cargo, emprego 
ou função pública (inclusive aposentadoria), a contratação 
dependerá ainda da autorização de acumulação de cargo.

18.8. Atestada a aptidão em exame médico admissional 
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a 
acumulação de cargo, o(a) candidato(a) deverá iniciar o exercí-
cio da função na data fixada pela Unidade/Órgão, sob pena de 
ser considerado(a) desistente do concurso público.

19. Das Disposições Finais
19.1. A inscrição do(a) candidato(a) implicará o conheci-

mento e a aceitação tácita das instruções e condições estabele-
cidas no presente Edital em relação às quais não poderá alegar 
desconhecimento.

19.2. A inexatidão das informações ou a irregularidade 
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por 
ocasião da contratação, acarretará a exclusão do(a) candidato(a) 
do concurso público, sem prejuízo das demais medidas de ordem 
administrativa, civil ou criminal.

19.3. O não atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
ções estabelecidas no presente Edital implicará sua exclusão do 
concurso público, a qualquer tempo.

d) não apresentar documento com foto que bem o iden-
tifique;

e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;
f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02 

(duas) horas do seu início;
g) for surpreendido(a) em comunicação com outras pessoas 

ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;
h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de 

equipamento eletrônico de comunicação (agendas eletrônicas, 
telefones celulares, relógios digitais, pagers, laptop e outros 
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas 
e fora do espaço de assinatura constante da capa, de modo 
a possibilitar sua identificação, qualquer sinal, marca, rubrica 
ou anotação ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo 
de protesto;

j) não devolver integralmente o material recebido;
k) não respeitar as instruções de fiscais ou de coordena-

dores de escola;
l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
13.18. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer 

equipamento eletrônico, deverá, antes do início das provas:
a) desligá-lo;
b) retirar sua bateria (se possível);
c) acondicioná-lo em embalagem específica, que será forne-

cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e mantê-la embaixo da 
carteira e lacrada até a sua saída definitiva da sala de aplicação 
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular, 
relógio digital, calculadoras e outros objetos estranhos à prova), 
os quais deverão permanecer dentro da embalagem lacrada 
durante todo o período de permanência do(a) candidato(a) no 
local de provas.

13.19. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro, 
chapéu, protetor auricular e/ou óculos de sol durante a realiza-
ção das provas, deverá apresentar a justificativa médica no ato 
de inscrição ou via Fale Conosco, previamente à data do con-
curso, devendo receber autorização explícita da FUVEST, após 
análise. O(s) objeto(s) será(ão) verificado(s) pela coordenação. 
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) poderá 
ser excluído deste Concurso Público.

13.20. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as) 
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados 
no item 13.18, que não couberem na embalagem, deverão ser 
acomodadas no chão, embaixo de sua carteira ou de sua mesa, 
onde deverão permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas
14.1. As provas objetiva, dissertativa e prática serão avalia-

das na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
14.2. Na prova objetiva, não serão computadas as questões 

objetivas não assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legível.

14.3. Na prova dissertativa, não serão computadas as 
questões respondidas com letra ilegível ou com qualquer outro 
instrumento que não sejam canetas esferográficas de tinta azul 
ou preta.

14.4. Na avaliação da prova dissertativa, serão considera-
dos o acerto das soluções apresentadas, o grau de conhecimento 
do tema, a fluência e a coerência da exposição e a correção gra-
matical, bem como a precisão da linguagem técnica, consoante 
item 12.4 do presente Edital.

14.5. Na avaliação da prova prática, serão considerados o 
acerto das soluções apresentadas, o grau de conhecimento do 
tema e a coerência da solução apresentada.

15. Da classificação
15.1. Os(as) candidatos(as) serão inicialmente 

classificados(as), em uma única lista geral, em razão da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serão eliminados(as) 
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior à 
do(a) candidato(a) classificado(a) na posição corresponde a dez 
vezes o número total de vagas previstas, desde que tenham 
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questão das provas dissertativa e prática 
dos(as) candidatos(as) não eliminados(as) será corrigida por 
dois(uas) examinadores(as), de forma independente, sem conhe-
cimento dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirão notas 
de 0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples 
entre as notas atribuídas. Serão então eliminados(as) os(as) 
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questões das provas dissertativa e prática.

15.1.2. Caso a diferença entre as duas notas de cada 
questão seja, no máximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final 
será a média aritmética das duas avaliações, arredondada até a 
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferença for superior a 02 (dois) pontos, a 
título de revisão haverá um(a) terceiro(a) examinador(a), que 
corrigirá a prova sem ter conhecimento das duas correções 
anteriores e também atribuirá uma nota de 0 (zero) a 10 (dez). 
Se duas das três notas forem iguais ou com diferença de até 01 
(um) ponto, a nota final será obtida com a média simples das 
duas notas, cancelando-se a correção discrepante. Caso as três 
notas tenham diferenças maiores que 01 (um) ponto entre si, a 
nota final será obtida com a média simples das três correções.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) não eliminados(as) serão 
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas 
nas provas objetiva (Peso 1), dissertativa (Peso 1) e prática 
(Peso 1).

15.2. As notas das provas serão publicadas no site da 
FUVEST e no Diário Oficial do Estado de São Paulo com a 
indicação do nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicação do resultado do presente concurso públi-
co será feita em três listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corrência, com a pontuação de todos(as) os(as) candidatos(as), 
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiência e a dos(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas; (ii) a segun-
da, somente com a pontuação dos(as) candidatos(as) com 
deficiência; (iii) e a terceira, somente com a pontuação dos(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serão publica-
das no Diário Oficial do Estado de São Paulo com a indicação 
do nome dos(as) candidatos(as), do número do Registro Geral 
(R.G.), da nota final e da classificação.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate será 
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1º idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o 
último dia de inscrição neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no parágrafo único do artigo 27 da Lei Federal nº 10.741, 
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2º maior nota na prova prática;
c) 3º maior nota na prova dissertativa;
d) 4º maior nota na prova objetiva;
e) 5º maior idade;
f) 6º comprovar ter exercido efetivamente a função de 

jurado entre a data da publicação da Lei nº 11.689/08 e a data 
de término das inscrições no concurso público.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra f) 
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) deverá anexar o compro-
vante por ocasião de sua inscrição.

16. Dos Recursos
16.1.O(a) candidato(a) poderá apresentar recurso contra:
a) o resultado da análise do requerimento de isenção/redu-

ção da taxa de inscrição;
b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);
c) o enunciado das questões de prova objetiva e seu respec-

tivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realização da prova 
do concurso público;

d) o enunciado das questões de prova dissertativa a partir 
do dia seguinte ao da realização da prova do concurso público;
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8.2. A isenção de taxa de inscrição é prevista para 
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei nº 
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito à isenção, o(a) doador(a) terá que 
comprovar a doação de sangue realizada em Órgão oficial ou 
entidade credenciada pela União, pelo Estado ou por Município, 
que não poderá ser inferior a 03 (três) vezes em um período de 
12 (doze) meses (entre 07/08/2022 e 06/08/2023).

8.3. A redução de 50% (cinquenta por cento) do valor 
estipulado neste Edital, nos termos da Lei nº 12.782, de 20 de 
dezembro de 2007, destina-se aos(às) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos 
termos da Lei nº 12.782/2007; e

b) recebam remuneração mensal inferior a 02 (dois) salários 
mínimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus à redução do valor da taxa de inscrição, deverão preen-
cher declaração, por escrito, da condição de desempregado(a), 
conforme Anexo III deste Edital.

8.4. Para comprovação da condição de estudante, o(a) 
candidato(a) poderá apresentar certidão ou declaração expe-
dida por instituição de ensino público ou privado e/ou carteira 
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por 
instituição de ensino público ou privado ou por entidade de 
representação estudantil.

8.5. Para efeito de comprovação dos rendimentos, o(a) 
candidato(a) deverá fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsável pelo próprio sustento e residir 
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada 
(rendimento de todos os membros da família - pai, mãe, irmãos 
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses 
de abril ou maio de 2023, valendo como comprovante um dos 
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por serviços prestados ou declara-
ção do(a) empregador(a), ou;

b) Declaração assinada pelo(a) responsável pela renda, para 
os(as) autônomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informações: 
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone, 
há quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

c) Recibo de comissões, aluguéis, pró-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras 
fontes, referente à aposentadoria, auxílio-doença, pensão, pecú-
lio, auxílio-reclusão e previdência privada. Na falta desses, extra-
to bancário identificado, com o valor do crédito do benefício, ou;

e) Comprovante de inscrição atualizado no Cadastro Único 
do Governo Federal, ou;

f) Declaração original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(à) interessado(a), pagamento de despesas com escola 
ou de outras despesas, contendo as seguintes informações: 
nome, endereço, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensão alimentícia. Na ausên-
cia desse, o(a) candidato(a) deverá apresentar extrato bancário 
ou declaração de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovação de renda bruta familiar, o(a) 
candidato(a) também deverá apresentar documentos pessoais 
(cadastro de pessoa física – CPF e documento de identidade com 
foto, expedido por órgão oficial) de cada membro que depende 
da renda declarada.

8.6. Após a análise dos pedidos de isenção e/ou redução do 
valor da taxa de inscrição, será publicada a relação dos pedidos 
deferidos e indeferidos no Diário Oficial do Estado de São Paulo 
(www.imprensaoficial.com.br) e a informação será disponibili-
zada na Área do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de 
isenção ou de redução do valor da taxa de inscrição deferidos 
deverão realizar sua inscrição dentro do período e horário das 
inscrições estabelecido no item 7.1.

8.8. No caso de a solicitação ser indeferida, o(a) candidato(a) 
deverá proceder a sua inscrição com o pagamento do valor da 
taxa integral, dentro do período e horário das inscrições estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiência) com necessida-
de de recursos específicos para a realização das provas

9.1. A inscrição de candidato(a) com condições que exijam 
recursos específicos para a realização da prova deverá cumprir, 
no período de inscrição, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condições médicas específicas e os 
recursos necessários na “Área do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as 
instruções, o Formulário de Documentação Comprobatória de 
Condições Específicas, que deverá, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida após 01/01/2022;
b) informar a condição do(a) candidato(a);
c) no caso de condições médicas, indicar o Código Interna-

cional de Doenças (CID) e, quando necessária, a Classificação 
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos específicos necessários para a 
realização da prova;

e) ser escrito em português e com letra legível;
f) no caso de condições médicas, conter a assinatura e o 

carimbo do médico, com o respectivo CRM.
9.1.3. Aguardar a análise da documentação pela equipe de 

especialistas da FUVEST.
9.2. A candidata lactante deverá solicitar e comprovar no 

ato da inscrição a necessidade de amamentar durante a prova, 
tendo direito a compensação do tempo de amamentação de até 
20% do tempo de duração da prova.

9.2.1. A candidata lactante deverá, no início da prova, 
reportar ao(à) fiscal de sala a presença do(a) acompanhante e 
do(a) bebê no mesmo local em que a prova está sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante está 
sujeito às mesmas restrições da candidata, ou seja, não poderá 
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentação, não poderá portar celular, relógio, qualquer outro 
equipamento eletrônico e objetos estranhos à prova.

9.3. Não serão admitidos documentos comprobatórios 
das condições específicas após o encerramento da inscrição 
no exame.

9.4. Após o período de inscrição, serão indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que não tiverem 
enviado eletronicamente os documentos comprobatórios. O(a) 
candidato(a) que não anexar os documentos comprobatórios 
ou que tiver sua solicitação de condições específicas indeferida 
deverá realizar a prova nas mesmas condições dos demais 
candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiência
10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, 

da Constituição Federal, será reservado aos(às) candidatos(as) 
com deficiência o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas 
existentes, o que, no presente concurso, equivalerá à reserva 
inicial de 00 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de 
validade do presente concurso público.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiência, para efeito da 
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto 
no artigo 2º da Lei nº 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4º do Decreto nº 3.298/1999 e suas 
alterações; no artigo 1º da Lei nº 14.126/2021, regulamentado 
pelo Decreto nº 10.654/2021; na Lei estadual nº 16.769/2018; e 
na Lei estadual nº 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos benefícios da reserva legal, no período 
de inscrição de 22/08/2023 a 18/09/2023, deve o(a) candidato(a) 
com deficiência(s) declará-la(s) por escrito, juntando, na “Área 
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido 
após 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nível da(s) 
deficiência(s), com expressa referência ao código corresponden-

Possuir graduação completa, com carga horária mínima 
fixada pelo MEC, em Engenharia;

Registro no órgão profissional;
Conhecimento de informática;
Não possuir deficiência incompatível com o exercício da 

atividade a ser desempenhada;
Estar em gozo de boa saúde física e mental;
Não ter sido demitido do serviço público em consequência 

de processo administrativo (por justa causa ou a bem do serviço 
público), salvo se a demissão tiver ocorrido há mais de 5 anos 
ou 10 anos, a depender da capitulação da conduta, nos termos 
do parágrafo único do artigo 307 da Lei nº 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar nº 942/2003;

Não exercer cargo, emprego ou função pública na Adminis-
tração direta e indireta da União, dos Estados, do Distrito Federal 
e dos Municípios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do 
artigo 37 da Constituição Federal e inciso XVIII do artigo 115 da 
Constituição do estado de São Paulo;

Estar em dia com as obrigações resultantes da legislação 
eleitoral e, se do sexo masculino, do Serviço Militar.

7. Das Inscrições
7.1. As inscrições deverão ser realizadas das 12h00 (meio-

-dia) do dia 22/08/2023 às 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023 no 
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. O valor da taxa de inscrição será de R$ 227,00 
(duzentos e vinte e sete reais).

7.1.2. É imprescindível que o(a) candidato(a) indique a 
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. A inscrição no presente concurso dá direito a disputar 
na cidade indicada no quantitativo de vagas existentes, bem 
como nas cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, 
Ribeirão Preto e São Carlos, caso vier a surgir vaga nessas 
localidades.

7.1.4. É imprescindível que o(a) candidato(a) indique, 
em ordem de preferência, as cidades cujas vagas pretende 
disputar. Em caso de indicação de menos de sete cidades, o(a) 
candidato(a) declara tacitamente que não pretende ocupar 
vagas nas cidades não indicadas.

7.1.5. O(a) candidato(a) deverá indicar se realizará a prova 
prática usando programa de Modelagem da Informação da 
Construção (BIM – Revit/Autodesk) ou se usará programa tradi-
cional de desenho auxiliado por computador (CAD – AutoCAD/
Autodesk).

7.2. Os(as) candidatos(as) deverão utilizar seu número de 
Cadastro de Pessoa Física (CPF) e um endereço eletrônico válido 
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso não o 
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizará exclusivamente 
o e-mail cadastrado para enviar ao(à) candidato(a) informações 
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) são responsáveis pelo 
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais, 
assim como por verificar se a inscrição foi concluída com 
sucesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscrição, é necessário 
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
lhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessórios, 
recomendando-se que seja uma foto nítida e atualizada. Essa 
imagem poderá ser comparada com as fotos coletadas no dia 
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Após o preenchimento do formulário eletrônico de 
inscrição no concurso público, será(ão) oferecido(s) na “Área do 
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponível(eis).

7.3.1. O não pagamento da taxa de inscrição até 19/09/2023 
gerará o cancelamento da inscrição.

7.4. Não haverá devolução da taxa de inscrição, ainda que 
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. O(a) candidato(a) deverá, obrigatoriamente, consultar a 
situação da inscrição no site da FUVEST para assegurar que não 
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida. 
A confirmação da inscrição estará disponível para consulta, na 
“Área do Candidato”, a partir de três dias úteis após a efetiva-
ção do pagamento da taxa.

7.6. Após o término do período de inscrição, não será 
possível qualquer alteração nos dados indicados no formulário 
eletrônico.

7.7. É responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de 
que sua inscrição está de acordo com suas opções (os dados 
completos da inscrição estarão disponíveis na “Área do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(à) próprio(a) candidato(a)).

7.8. O(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das 
informações prestadas na inscrição, sob as penas da lei.

7.9. As informações prestadas no formulário eletrônico de 
inscrição preenchido via Internet devem ser verdadeiras e são 
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente 
de que qualquer falsa alegação, omissão ou erro implicará sua 
exclusão do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeição 
às penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) poderá optar pela utilização do 
nome social. Nos termos do Decreto Estadual nº 55.588/2010; 
nome social é a designação pela qual a pessoa travesti ou 
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome 
social constará na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais públicos correlacionados 
com a aplicação e divulgação dos resultados do processo 
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social será com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratação, 
para fins de comprovação junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Não serão aceitas inscrições cujo pagamento ocorra 
por qualquer outra via que não as disponibilizadas nos termos 
do item 7.3. deste edital.

7.12. Não serão aceitas as inscrições cujos pagamentos da 
taxa forem efetuados após o vencimento do boleto, não sendo 
devido ao(à) candidato(a) qualquer ressarcimento da importân-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o 
fechamento das agências bancárias na localidade em que se 
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancário deverá ser pago 
antecipadamente.

7.14. A Universidade de São Paulo e a FUVEST não se 
responsabilizam por inscrições via Internet não recebidas por 
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem 
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 
transferência de dados.

7.15. Após o encerramento das inscrições, será publicado 
no dia 26/09/2023, no Diário Oficial do Estado de São Paulo, o 
Aviso de Inscrição informando que estará disponível no endere-
ço eletrônico www.fuvest.br (“Área do Candidato”) a relação 
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscrições tiverem sido 
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscrição de pessoa com deficiência ou pes-
soa autodeclarada como preta, parda ou indígena, a relação dos 
nomes dos candidatos cujas inscrições tiverem sido efetivadas 
será divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes 
no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscrição 
via Internet, o(a) candidato(a) deverá entrar em contato por 
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereço https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A 
FUVEST não realiza atendimentos telefônico ou presencial.

7.17. O descumprimento das instruções para a inscrição, via 
Internet, implicará sua não efetivação.

8. Requerimento de isenção e redução de taxa de inscrição
8.1. Os(as) interessados(as) deverão acessar o site da 

FUVEST, preencher o formulário on-line e enviar, de forma eletrô-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situação 
socioeconômica, conforme o caso. O período para solicitação 
será das 12h00 (meio-dia) de 07/08/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 09/08/2023.

de Ensino ou Órgãos de Administração da Universidade de São 
Paulo, na capital ou no interior, de acordo com a distribuição 
inicial abaixo, observados a Lei Complementar Estadual nº 
683/1992 e o Decreto Estadual nº 59.591/2013:

- 01 (uma) vaga para a cidade de São Paulo;
Serão elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as) 

candidatos(as) aprovados(as), e listas específicas para cada 
cidade (listas regionais), com os(as) aprovados(as) que tiverem 
indicado aquela(s) cidade(s) no ato da inscrição.

Fica reservado para pessoas com deficiência (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas 
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente 
concurso, equivalerá à reserva inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolução USP nº 8.434/2023, os(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas (PPI) terão 
direito a pontuação diferenciada, nos termos do item 11 desse 
edital.

A publicação do resultado do presente concurso público 
será feita em duas listas: (i) a primeira, geral, com a pontu-
ação de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as) 
candidatos(as) com deficiência e a dos(as) candidatos(as) 
pretos(as), pardos(as) e indígenas, considerada a pontuação 
diferenciada; (ii) a segunda, somente com a pontuação dos(as) 
candidatos(as) com deficiência.

1. A função será preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. O horário de trabalho será estabelecido pelo Dirigente 
da Unidade de Ensino ou do Órgão de Administração da USP 
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno, 
misto, sob regime de plantão ou em escala de revezamento, 
possibilitada, ainda, a futura implantação de regime de trabalho 
híbrido (presencial e remoto), conforme regulamentação que 
vier a ser baixada.

3. Superado o período de experiência de 90 (noventa) dias, 
o contrato de trabalho passará a viger por tempo indeterminado 
(parágrafo único do art. 445 da CLT).

4. O salário inicial para o mês de junho de 2023 é de R$ 
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos 
servidores técnico-administrativos, e benefícios.

5. São atribuições da função as descritas no Plano de 
Classificação de Funções – P.C.F. da Universidade de São Paulo, 
detalhadas a seguir, e alterações posteriores, e especificadas em 
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas à atuação dos Engenheiros na USP:

Atribuições sumária:
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, asses-

sorando na realização dos mesmos e supervisionando a sua 
execução, em atividades de ensino, pesquisa e extensão exceto 
as atividades didáticas.

Atribuições detalhadas:
Realizar levantamento de especificação de produtos e 

cotação de preços.
Efetuar qualificação de materiais e equipamentos para 

elaboração de orçamento.
Desenvolver projetos.
Elaborar orçamentos estimativos.
Acompanhar e fiscalizar os projetos, sob orientação.
Preparar elementos para contratar obras e serviços, sob 

orientação.
Acompanhar as diferentes fases dos desenvolvimentos dos 

projetos, prestando assistência e esclarecimentos técnicos, para 
assegurar a observância às características e prazos propostos.

Participar de trabalhos de investigação científica a partir 
de projetos liderados por docentes, com objetivos de pesquisa, 
didático-científicos e de extensão.

Orientar servidores sobre atividades que deverão ser desen-
volvidas.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros 
eventos, sobre sua especialização.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e 
extensão, sendo vedadas as atividades didáticas exceto aquelas 
de apoio laboratorial.

Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos 
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como 
do local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de resíduos de materiais do 
local de trabalho.

Manter-se atualizado em relação às tendências e inovações 
tecnológicas de sua área de atuação e das necessidades do 
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou 
a critério de seu superior

5.1. São atribuições específicas:
Elaborar / coordenar projetos de sistemas prediais de ar 

condicionado, ventilação e transporte vertical de pessoas e 
cargas ;

Elaborar desenhos técnicos de sistemas mecânicos prediais;
Elaborar planilha de quantificação de materiais e serviços;
Elaborar memorias;
Compatibilizar projetos de sistemas mecânicos prediais com 

os demais projetos;
Verificar e validar projetos de sistemas mecânicos prediais 

executados por empresas externas;
Fazer a gestão de contratos;
Elaborar diretrizes para contratação de projetos e obras de 

sistemas mecânicos prediais;
Elaborar cronogramas de projetos;
Elaborar diretrizes para contratação de empresas para pres-

tação de serviços de execução e elaboração de laudos técnicos 
de sistemas mecânicos prediais;

Vistoriar e emitir laudo técnico com a apresentação de solu-
ção técnica adequada de sistemas mecânicos prediais;

Fiscalizar a execução de obras de sistemas mecânicos 
prediais;

Elaborar medições e pareceres sobre obras e serviços 
executados;

Elaborar e analisar cronogramas físico-financeiros de obras 
de sistemas mecânicos prediais;

Elaborar e solicitar termos aditivos quando da necessidade 
do andamento da obra de sistemas mecânicos prediais ou de 
projetos com a devida justificativa técnica;

Dar suporte e assistência técnica a Unidades e Órgãos cen-
trais em assuntos relacionados a sistemas mecânicos prediais 
(em construção, ampliação e reforma das edificações);

Gerenciar atividades relacionadas a manutenção e a inspe-
ção de materiais, equipamentos e sistemas mecânicos prediais;

Elaborar material técnico e acompanhar aprovações de pro-
jetos em órgãos públicos (prefeituras, concessionárias, SEGUR 
e outros);

Conhecer a legislação que define as normas gerais de licita-
ção e contratação e saber aplicá-la às licitações e aos contratos 
para obras e serviços de engenharia;

Orientar e supervisionar estagiários, técnicos e desenhistas;
Dominar os programas AutoCAD 2023 (Autodesk), Revit 

(Autodesk), Excel (Microsoft) e Word (Microsoft).
6. Dos pré-requisitos para contratação:
6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no 

concurso público somente será contratado(a) se, na data da 
admissão, atender às seguintes condições:

Possuir 18 (dezoito) anos completos;
Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no 

presente Edital, conforme declaração prestada no Formulário 
Eletrônico de Inscrição, especialmente, em caso de convocação 
para contratação, com a apresentação da documentação pessoal 
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias úteis 
contados a partir do primeiro dia útil seguinte ao da publicação 
do Edital de Convocação para Contratação na Imprensa Oficial, 
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente, 
excluído(a) do concurso público;

Legislação que define as normas gerais de licitação e con-
tratação e sua aplicação às licitações e contratos para obras e 
serviços de engenharia.
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ANEXO III
MODELO DA DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO(A) 

DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUÇÃO DO VALOR DA 
TAXA DE INSCRIÇÃO, EM FACE DA LEI N.º 12.782/07.

D E C L A R A Ç Ã O
Eu, __________________________, CPF n° 

_______________, DECLARO, sob pena das sanções cabíveis, 
para fins de concessão de redução de pagamento do valor da 
taxa de inscrição, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH 
nº ____/2023 de abertura de inscrições do concurso público de 
__________________ da Universidade de São Paulo, que me 
encontro na condição de desempregado(a).

_____________, ____ de _____________de 2023.
____________________________________
assinatura do(a) candidato(a)
 EDITAL RH nº 21/2023
ABERTURA DE CONCURSO PÚBLICO
A Coordenadoria de Administração Geral da Universidade 

de São Paulo torna pú blico a todos(as) os(as) interessados(as) 
que estarão abertas, no período das 12h00 (meio-dia) de 
22/08/2023 às 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023, as inscrições 
para o concurso público para preenchimento de 01 (uma) vaga 
do grupo Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual 
nº 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade 
deste, na função de Engenheiro (Área: Mecânica; especialidade: 
Sistemas mecânicos), a ser exercida em quaisquer das Unidades 

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

terça-feira, 25 de julho de 2023 às 05:03:07

Clecio
Realce
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c) o enunciado das questões de prova objetiva e seu respec-
tivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realização da prova 
do concurso público;

d) o enunciado das questões de prova dissertativa a partir 
do dia seguinte ao da realização da prova do concurso público;

e) o enunciado das questões de prova prática a partir do dia 
da publicação da prova do concurso público no site da FUVEST;

f) o resultado das provas objetiva, dissertativa e prática.
16.1.1. Os critérios de correção da prova dissertativa são 

definidos pela banca examinadora e não serão conhecidos os 
recursos que se fundem exclusivamente na discussão dos crité-
rios de correção da prova.

16.2. O prazo para interposição de recursos será de dois 
dias úteis e terá como termo inicial o 1o dia ú til subsequente à 
data de ocorrê ncia ou a data da publicação do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido 
no ANEXO I deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem 
conter, de forma pormenorizada, as razões que os motivaram e, 
para recorrer, o(a) candidato(a) deverá utilizar somente o campo 
próprio para interposição de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Área do Candidato” e seguir as instruções ali contidas.

16.2.2. Em hipótese alguma serão admitidos recursos que 
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) poderá apresentar, dentro dos 
prazos estabelecidos no item 16.2., um único recurso para cada 
etapa do concurso público. No caso de recursos contra questões, 
para cada candidato(a) será admissível um recurso por questão.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos 
estabelecidos no item 16.2 ou destituídos de razões circunstan-
ciadas serão sumariamente indeferidos.

16.5. Não caberá qualquer recurso ou pedido de revisão 
de nota após a publicação do Resultado Final/Classificação no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo.

17. Da validade
17.1.O concurso público terá validade de 02 (dois) anos a 

contar da data da Publicação do Despacho de Homologação no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo, podendo, a critério da 
Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de São 
Paulo, ser prorrogado por igual período.

18. Da admissão
18.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de 

publicação no Diário Oficial do Estado de São Paulo, munidos de 
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem 
de classificação final, terão livre escolha para a cidade de sua 
preferência, desde que a vaga não tenha sido escolhida por 
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.2. Para admissão, deverá o(a) candidato(a) entrar em 
contato com a Área de Pessoal/Centro de Serviços Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocação para Contra-
tação, no prazo de 05 (cinco) dias úteis contados da publicação 
de sua convocação no Diário Oficial do Estado de São Paulo, e 
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso 
público, a documentação pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;
b) Certidão de Nascimento (para solteiros);
c) Certidão de Casamento (para casados, divorciados e 

viúvos), contrato de união estável (se houver) ou declaração 
de próprio punho de que vive em união estável (para unidos 
estavelmente);

d) Cédula de Identidade – R.G.;
e) 1 foto 3x4 recente;
f) Cadastro de Pessoa Física (C.P.F./C.I.C.);
g) Título de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-

ção ou da justificativa referente à última eleição ou Certidão de 
quitação eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);
i) Certidão de Nascimento dos filhos com até 21 anos de 

idade ou, se universitários, até 24 anos de idade;
j) Caderneta de Vacinação atualizada dos filhos menores 

de 14 anos;
k) Extrato de participação no PIS/PASEP;
l) Cópia do comprovante de escolaridade (histórico ou 

diploma) de conclusão do Curso Superior, exigido conforme item 
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituições 
estrangeiras, deverá estar acompanhado da respectiva tradução 
e revalidação do título;

m) Declaração de Acumulação de Cargo;
n) Visto temporário ou permanente que faculte o exer-

cício de atividade remunerada no Brasil, caso candidato(a) 
estrangeiro(a).

18.3. Para contratação, deverá o(a) candidato(a) ser 
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado 
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar 
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s), 
local(is) e horário(s) previstos será considerado(a) desistente do 
concurso público.

18.3.2. O(a) candidato(a) deverá comparecer ao Centro de 
Serviço Compartilhado em RH até o primeiro dia útil seguinte 
àquele em que o SESMT/USP tiver concluído por sua aptidão, sob 
pena de ser considerado desistente do concurso público, quando 
será cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Órgão 
para o início do exercício da função.

18.4. Para o(a) candidato(a) que já pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de São Paulo, a contratação e o início do 
exercício da função objeto do presente concurso público somen-
te será possível após a conclusão de aptidão em exame médico 
admissional e a apresentação de pedido de demissão relativo ao 
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Órgão de 
lotação do servidor, sendo que a nova contratação ocorrerá nas 
condições previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) já tenha sido funcionário(a) da 
Universidade de São Paulo a contratação ficará condicionada à 
verificação do motivo de desligamento pela Área de Pessoal / 
Centro de Serviços Compartilhados em Recursos Humanos, não 
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a) 
em consequência de processo administrativo (por justa causa 
ou a bem do serviço público) , salvo se a demissão tiver ocorrido 
há mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulação da 
conduta, nos termos do parágrafo único do artigo 307 da Lei nº 
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar nº 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) já tenha sido funcionário(a) 
público(a) de outra instituição, deverá apresentar declaração 
emitida pelo órgão ao qual pertencia, com a data e o motivo 
do desligamento, e não será contratado(a), se demitido(a) ou 
exonerado(a) do serviço público em consequência de processo 
administrativo (por justa causa ou a bem do serviço público), 
salvo se a demissão tiver ocorrido há mais de 5 anos ou 10 anos, 
a depender da capitulação da conduta, nos termos do parágrafo 
único do artigo 307 da Lei nº 10.261/1968, acrescentado pela Lei 
Complementar nº 942/2003.

18.7. Caso o(a) candidato(a) exerça outro cargo, emprego 
ou função pública (inclusive aposentadoria), a contratação 
dependerá ainda da autorização de acumulação de cargo.

18.8. Atestada a aptidão em exame médico admissional 
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a 
acumulação de cargo, o(a) candidato(a) deverá iniciar o exercí-
cio da função na data fixada pela Unidade/Órgão, sob pena de 
ser considerado(a) desistente do concurso público.

19. Das Disposições Finais
19.1. A inscrição do(a) candidato(a) implicará o conheci-

mento e a aceitação tácita das instruções e condições estabele-
cidas no presente Edital em relação às quais não poderá alegar 
desconhecimento.

19.2. A inexatidão das informações ou a irregularidade 
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por 
ocasião da contratação, acarretará a exclusão do(a) candidato(a) 
do concurso público, sem prejuízo das demais medidas de ordem 
administrativa, civil ou criminal.

13.17. Será excluído do concurso público o(a) candidato(a) 
que, além das demais hipóteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se após o horário estabelecido no presente 
Edital e/ou nos Editais de Convocação para a realização da 
prova, não se admitindo qualquer tolerância;

b) não comparecer à prova objetiva e dissertativa, seja qual 
for o motivo;

c) desistir no decorrer da prova;
d) não apresentar documento com foto que bem o iden-

tifique;
e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;
f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02 

(duas) horas do seu início;
g) for surpreendido(a) em comunicação com outras pessoas 

ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;
h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de 

equipamento eletrônico de comunicação (agendas eletrônicas, 
telefones celulares, relógios digitais, pagers, laptop e outros 
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas e 
fora do espaço de assinatura constante da capa, de modo a pos-
sibilitar sua identificação, qualquer sinal, marca, rubrica ou anota-
ção ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo de protesto;

j) não devolver integralmente o material recebido;
k) não respeitar as instruções de fiscais ou de coordena-

dores de escola;
l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
13.18. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer 

equipamento eletrônico, deverá, antes do início das provas:
a) desligá-lo;
b) retirar sua bateria (se possível);
c) acondicioná-lo em embalagem específica, que será forne-

cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e mantê-la embaixo da 
carteira e lacrada até a sua saída definitiva da sala de aplicação 
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular, 
relógio digital, calculadoras e outros objetos estranhos à prova), 
os quais deverão permanecer dentro da embalagem lacrada 
durante todo o período de permanência do(a) candidato(a) no 
local de provas.

13.19. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro, 
chapéu, protetor auricular e/ou óculos de sol durante a realiza-
ção das provas, deverá apresentar a justificativa médica no ato 
de inscrição ou via Fale Conosco, previamente à data do con-
curso, devendo receber autorização explícita da FUVEST, após 
análise. O(s) objeto(s) será(ão) verificado(s) pela coordenação. 
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) poderá 
ser excluído deste Concurso Público.

13.20. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as) 
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados 
no item 13.18, que não couberem na embalagem, deverão ser 
acomodadas no chão, embaixo de sua carteira ou de sua mesa, 
onde deverão permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas
14.1. As provas objetiva, dissertativa e prática serão avalia-

das na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
14.2. Na prova objetiva, não serão computadas as questões 

objetivas não assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legível.

14.3. Na prova dissertativa, não serão computadas as 
questões respondidas com letra ilegível ou com qualquer outro 
instrumento que não sejam canetas esferográficas de tinta azul 
ou preta.

14.4. Na avaliação da prova dissertativa, serão considera-
dos o acerto das soluções apresentadas, o grau de conhecimento 
do tema, a fluência e a coerência da exposição e a correção gra-
matical, bem como a precisão da linguagem técnica, consoante 
item 12.4 do presente Edital.

14.5. Na avaliação da prova prática, serão considerados o 
acerto das soluções apresentadas, o grau de conhecimento do 
tema e a coerência da solução apresentada.

15. Da classificação
15.1. Os(as) candidatos(as) serão inicialmente 

classificados(as), em uma única lista geral, em razão da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serão eliminados(as) 
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior à 
do(a) candidato(a) classificado(a) na posição corresponde a dez 
vezes o número total de vagas previstas, desde que tenham 
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questão das provas dissertativa e prática 
dos(as) candidatos(as) não eliminados(as) será corrigida por 
dois(uas) examinadores(as), de forma independente, sem conhe-
cimento dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirão notas 
de 0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples 
entre as notas atribuídas. Serão então eliminados(as) os(as) 
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questões das provas dissertativa e prática.

15.1.2. Caso a diferença entre as duas notas de cada 
questão seja, no máximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final 
será a média aritmética das duas avaliações, arredondada até a 
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferença for superior a 02 (dois) pontos, a 
título de revisão haverá um(a) terceiro(a) examinador(a), que 
corrigirá a prova sem ter conhecimento das duas correções 
anteriores e também atribuirá uma nota de 0 (zero) a 10 (dez). 
Se duas das três notas forem iguais ou com diferença de até 01 
(um) ponto, a nota final será obtida com a média simples das 
duas notas, cancelando-se a correção discrepante. Caso as três 
notas tenham diferenças maiores que 01 (um) ponto entre si, a 
nota final será obtida com a média simples das três correções.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) não eliminados(as) serão 
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas 
nas provas objetiva (Peso 1), dissertativa (Peso 1) e prática (Peso 1).

15.2. As notas das provas serão publicadas no site da 
FUVEST e no Diário Oficial do Estado de São Paulo com a 
indicação do nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicação do resultado do presente concurso públi-
co será feita em duas listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corrência, com a pontuação de todos(as) os(as) candidatos(as), 
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiência e a dos(as) 
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indígenas, considerada a 
pontuação diferenciada; e (ii) a segunda, somente com a pontu-
ação dos(as) candidatos(as) com deficiência.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serão publica-
das no Diário Oficial do Estado de São Paulo com a indicação 
do nome dos(as) candidatos(as), do número do Registro Geral 
(R.G.), da nota final e da classificação.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate será 
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1º idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o 
último dia de inscrição neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no parágrafo único do artigo 27 da Lei Federal nº 10.741, 
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2º maior nota na prova prática;
c) 3º maior nota na prova dissertativa;
d) 4º maior nota na prova objetiva;
e) 5º maior idade;
f) 6º comprovar ter exercido efetivamente a função de 

jurado entre a data da publicação da Lei nº 11.689/08 e a data 
de término das inscrições no concurso público.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra f) 
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) deverá anexar o compro-
vante por ocasião de sua inscrição.

16. Dos Recursos
16.1.O(a) candidato(a) poderá apresentar recurso contra:
a) o resultado da análise do requerimento de isenção/redu-

ção da taxa de inscrição;
b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);

- Conhecimentos em Linguagens (português e inglês): de 
10 a 15% da prova;

- Conhecimentos de Informática: de 5 a 10% da prova;
- Conhecimentos em Legislação (licitações e profissional): 

de 4 a 8% da prova.
b) 2ª fase - Prova dissertativa (eliminatória e classificatória), 

compreendendo a elaboração de respostas a 01 (uma) questão 
que procure dar resposta a situações-problema propostas pela 
Banca Examinadora.

c) 3ª fase - Prova prática (eliminatória e classificatória), 
compreendendo a elaboração de 01 (uma) atividade de enge-
nharia que procure dar resposta a uma situação concreta e hipo-
tética proposta pela Banca Examinadora, a partir do Programa 
de conhecimentos específicos.

12.1.1. Na prova objetiva, serão eliminados os candidatos 
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente 
da posição em que estiverem classificados, observados, ainda, 
os critérios do item 12.3 do presente Edital.

12.1.2. Na prova dissertativa, serão eliminados os candida-
tos que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independen-
te da posição em que estiverem classificados.

12.1.3. Na prova prática, serão eliminados os candidatos 
que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, independente 
da posição em que estiverem classificados.

12.2. As provas objetiva, dissertativa e prática versarão 
sobre os programas constantes do Anexo II deste edital, sendo 
que as provas dissertativa e prática limitar-se-ão a temas de 
Conhecimentos Específicos em Engenharia.

12.3. As 80 (oitenta) questões da prova objetiva, de caráter 
eliminatório e classificatório, serão compostas da raiz da ques-
tão, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas 
01 (uma) é correta, e serão convertidas para uma escala de 0 
(zero) a 10 (dez) pontos. Os candidatos serão classificados em 
razão da quantidade de pontos obtidos e serão eliminados todos 
os candidatos que obtiverem nota inferior à do(a) candidato(a) 
classificado(a) na posição correspondente a dez vezes o número 
de vagas previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05 
(cinco) pontos.

12.4. A prova dissertativa exigirá do(a) candidato(a) a 
elaboração de exposição técnica sobre um dos temas de 
conhecimentos específicos constantes do Programa, valendo 
até 10 pontos, sendo avaliada nos seguintes critérios: conteúdo 
técnico (até 3,0 pontos); clareza, coerência e consistência (até 
3,0 pontos); concisão da exposição (até 2,0 pontos) e correção 
gramatical e ortográfica (até 2,0 pontos).

12.5. No mesmo dia da prova objetiva, será aplicada a 
prova dissertativa, também de caráter classificatório e elimina-
tório. Somente serão corrigidas as provas dissertativas dos(as) 
candidatos(as) não eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova 
dissertativa, serão eliminados(as) os(as) candidatos(as) que 
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00 
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.6. Os candidatos não eliminados serão classificados a 
partir da média aritmética das notas obtidas nas provas objetiva 
(Peso 1), dissertativa (Peso 1) e prática (Peso 1).

13. Da Prestação das Provas
13.1. As provas objetiva e dissertativa serão realizadas nas 

cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirão 
Preto, São Carlos e São Paulo, concomitantemente, sendo que 
os(as) candidatos(as) deverão comparecer ao local da prova 
publicado no Diário Oficial do Estado de São Paulo e no site da 
FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terão duração de 05 
(cinco) horas, das 13h00 às 18h00 do dia 08/10/2023.

13.1.2. Não haverá tempo adicional para a transcrição do 
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas 
de resposta da prova dissertativa.

13.2. A prova prática será realizada exclusivamente na cida-
de de São Paulo, sendo que os candidatos deverão comparecer 
ao local da prova publicado no Diário Oficial do Estado de São 
Paulo e no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.2.1. A prova prática terá duração de 04 (quatro) horas, 
no dia 30/11/2023 ou no dia 01/12/2023, em horário a ser 
previamente anunciado.

13.2.2. Não haverá tempo adicional para finalização da 
atividade prática proposta.

13.3. O gabarito das questões de múltipla escolha e os 
enunciados das questões dissertativas serão divulgados no dia 
09/10/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br. A prova prática será divulgada no dia 04/12/2023 até 
as 12h, exclusivamente através do site www.fuvest.br.

13.4.Caso o gabarito sofra alteração devido ao provimento 
de recurso, os pontos relativos às questões eventualmente 
anuladas serão atribuídos a todos(as) os(as) candidatos(as) 
presentes à prova.

13.5. A convocação para as provas será feita por publicação 
no Diário Oficial do Estado de São Paulo, podendo ainda os(as) 
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
so público através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.6. O(a) candidato(a) deverá comparecer aos locais 
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedência, munido de 
caneta esferográfica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de 
lápis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador 
e régua transparente) e documento de identificação com foto. 
Será aceita a apresentação, na porta da sala, de documento 
digital em aparelho celular, que deverá ser desligado assim que 
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.7. A realização das provas só será permitida ao(à) 
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horário 
constante do presente Edital e dos Editais de Convocação para 
Prova.

13.8. Não será admitido o ingresso, na escola, do(a) 
candidato(a) que se apresentar após o horário da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocação 
para Prova.

13.9. O início das provas objetiva, dissertativa e prática 
será declarado pelo(a) Fiscal do Concurso Público presente em 
cada sala de prova respeitada a duração estabelecida nos itens 
13.1.1 e 13.2.2.

13.10. Ao término das provas objetiva, dissertativa e práti-
ca, os(as) dois(uas) últimos(as) candidatos(as) deverão sair da 
sala no mesmo momento. Em hipótese alguma poderá um(a) 
único(a) candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova 
com o(a) Fiscal do Concurso Público.

13.11. As provas serão realizadas nas cidades previstas no 
item 13.1 e 13.2 e a FUVEST indicará os locais da aplicação da 
prova, nos quais serão cumpridas todas as normas de segurança 
de saúde e distanciamento, determinadas pelas autoridades 
públicas sanitárias, vigentes à época da aplicação, se for o caso.

13.12. Não será permitido ao(à) candidato(a) portar qual-
quer tipo de relógio ou outro dispositivo de controle de tempo. 
Durante a realização da prova, caberá  ao(à) candidato(a) con-
trolar o tempo disponível, com base apenas nas informações de 
tempo fornecidas pela organização da prova.

13.13. Poderá ser utilizado detector de metais para ingresso 
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a segurança 
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.14. A FUVEST poderá efetuar filmagem nas salas de 
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens 
serão preservadas na forma da lei.

13.15. O(a) candidato(a) não poderá, sob pena de elimina-
ção, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicação 
do exame.

13.16. Não haverá prorrogação do tempo previsto para 
a aplicação da prova em decorrência de afastamento de 
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

te da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a 
provável causa da deficiência.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiência(s), resguarda-
das as condições especiais previstas no Decreto Estadual nº 
59.591/2013, participará do concurso em igualdade de con-
dições com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao 
conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, 
à nota mínima exigida e ao horário e ao local de aplicação das 
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiência(s) que, dentro do 
período de inscrição, não atender ao disposto no item 10.3. será 
considerado pessoa sem deficiência e participará do concurso 
público sem direito à reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiência concorrerão concomitante-
mente às vagas a elas reservadas e às vagas destinadas à ampla 
concorrência, de acordo com a classificação no concurso.

10.7. As pessoas com deficiência aprovadas dentro do 
número de vagas oferecidas para ampla concorrência não serão 
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas 
para pessoas com deficiência.

10.8. Não havendo candidatos(as) com deficiência 
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s) 
deficiência(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompatível(is) com as 
atribuições da função, as vagas a eles reservadas serão preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla 
concorrência), observada a ordem de classificação.

10.9. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicação 
das listas de classificação, os(as) candidatos(as) com deficiência 
aprovados deverão submeter-se à perícia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
ção da compatibilidade de sua deficiência com o exercício das 
atribuições do cargo ou emprego.

10.10. A perícia será realizada por especialista na área de 
deficiência de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido 
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.11. Quando a perícia concluir pela inaptidão do(a) 
candidato(a), esse poderá, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideração, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confiança para participar da junta multiprofissional 
que irá realizar a nova perícia.

10.12. A junta multiprofissional deverá apresentar con-
clusão no prazo de 05 (cinco) dias contados da realização do 
exame.

10.13. Considerando as vagas existentes, e as que vierem 
a surgir, a 5ª (quinta) vaga deste Concurso Público será provida 
por um candidato com deficiência, nos termos do art. 7º do 
Decreto Estadual nº 59.591/2013, com a redação determinada 
pelo Decreto Estadual nº 60.449/2014.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), 
pardos(as) e indígenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolução USP nº 
8.434/2023, os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indí-
genas terão direito a pontuação diferenciada.

11.2. A fórmula de cálculo da pontuação diferenciada a ser 
atribuída a pretos(as), pardos(as) e indígenas, em todas as fases 
do concurso público é:

PD = (MCA – MCPPI)/MCPPI
Onde:
PD é a pontuação diferenciada a ser acrescida às notas, em 

cada fase do concurso público, de todos(as) os(as) candidatos(as) 
pretos(as), pardos(as) ou indígenas que manifestaram interesse 
em participar da pontuação diferenciada.

MCA é a pontuação média da concorrência ampla entre 
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as) 
inabilitados(as), ou seja, os(as) que não atingiram a pontuação 
mínima referida nesse Edital. Entende-se por “ampla concorrên-
cia” todos(as) os(as) candidatos(as) que pontuaram e que não 
se declararam como pretos(as), pardos(as) ou indígenas e aque-
les que, tendo se declarado pretos(as), pardos(as) ou indígenas, 
optaram por não participar da pontuação diferenciada.

MCPPI é a pontuação média da concorrência PPI entre 
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as) 
que não atingiram a pontuação mínima referida nesse Edital.

11.3. A fórmula para aplicação da pontuação diferenciada 
às notas finais de pretos(as), pardos(as) e indígenas em cada 
fase do concurso público é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:
NFCPPI é a nota final na fase do concurso público, após a 

aplicação da pontuação diferenciada e que gerará a classifica-
ção do(a) candidato(a) na etapa do concurso público, limitada à 
nota máxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso 
público, a nota final passa a ser considerada a nota simples 
do(a) candidato(a).

NSCPPI é a nota simples do(a) candidato(a) beneficiário(a), 
sobre a qual será aplicada a pontuação diferenciada.

11.4. Os cálculos a que se referem os itens 11.2 e 11.3 
devem considerar duas casas decimais e frações maiores ou 
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o 
número inteiro subsequente.

11.5. A pontuação diferenciada (PD) prevista nos itens 
11.2 e 11.3 aplica-se a todos(as) os(as) beneficiários(as) 
habilitados(as), ou seja, aos(às) que tenham atingido o desem-
penho mínimo estabelecido no edital do certame, considerada, 
para este último fim, a nota simples.

11.6. Na inexistência de candidatos(as) beneficiários(as) da 
pontuação diferenciada entre os habilitados, não será calculada 
a pontuação diferenciada.

11.7. A pontuação diferenciada não será aplicada quando, 
na fórmula de cálculo da pontuação diferenciada (PD), a MCPPI 
(pontuação média da concorrência PPI) for maior que a MCA 
(pontuação média da concorrência ampla).

11.8. Para que faça jus à pontuação diferenciada a 
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a) 
candidato(a) deverá possuir traços fenotípicos que o(a) caracte-
rizem como negro(a), de cor preta ou parda.

11.8.1. A autodeclaração como preto(a) ou pardo(a) feita 
pelo(a) candidato(a) será sujeita à confirmação por meio de 
banca de heteroidentificação constituída pela USP.

11.8.2. Na hipótese de não confirmação da autodeclara-
ção de pertença racial, o(a) candidato(a) - após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e 
a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cíveis e crimi-
nais cabíveis - será eliminado(a) do concurso e, se houver sido 
nomeado(a) ou contratado(a), ficará sujeito à anulação da sua 
admissão ao serviço ou emprego público, após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório 
e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cíveis e 
criminais cabíveis.

11.9. Para confirmação da autodeclaração do(a) 
candidato(a) indígena será exigido o Registro Administrativo 
de Nascimento do Índio – Rani próprio ou, na ausência desse, 
o Registro Administrativo de Nascimento de Índio – Rani de um 
de seus genitores.

11.9.1. Situações excepcionais poderão ser avaliadas pelo 
Conselho de Inclusão e Pertencimento da USP, que poderá admi-
tir a confirmação da autodeclaração do(a) candidato(a) como 
indígena por meio de, cumulativamente, memorial e declaração 
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
ças indígenas de comunidades, associações e/ou organizações 
representativas dos povos indígenas das respectivas regiões, 
sob as penas da Lei.

12. Das Provas
12.1. O concurso público constará de três fases:
a) 1ª fase - Prova objetiva (eliminatória e classificatória), 

com 80 (oitenta) questões de múltipla escolha, com uma parte 
de conhecimentos específicos contendo 60 (sessenta) questões 
e outra parte, de conhecimentos gerais contendo 20 (vinte) 
questões (consoante Anexo II), conforme segue:

- Conhecimentos específicos: de 75% da prova

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

terça-feira, 25 de julho de 2023 às 05:03:07



128 – São Paulo, 133 (40) Diário Ofi cial Caderno Executivo - Seção III terça-feira, 25 de julho de 2023

 COMUNICADO 084-2023
REFERENTE AO EDITAL EP/CONCURSOS – 160-2022
APROVAÇÃO DAS INSCRIÇÕES E COMISSÃO JULGADORA 

PARA CONCURSO DE PROFESSOR TITULAR
A Congregação da Escola Politécnica da Universidade de 

São Paulo, em sua 1273ª sessão, extraordinária, realizada aos 
20.07.2023, aprovou o pedido de inscrição dos candidatos 
Arturo Forner Cordero, Gustavo Roque da Silva Assi, Marcos de 
Sales Guerra Tsuzuki e Tereza Cristina Melo de Brito Carvalho ao 
concurso de títulos e provas para o provimento de 01 (um) cargo 
de Professor Titular, referência MS-6, em RDIDP, claro/cargo nº 
224545, para todos os Departamentos da Escola Politécnica 
da USP, na especialidade “Engenharia para a vida e para miti-
gação do aquecimento global”, conforme Edital EP/Concursos 
nº 160-2022 de abertura de inscrições, publicado no DOE de 
08.11.2022, retificado em 02.12.2022 e 18.01.2023. Na mesma 
sessão, foram aprovados os nomes dos membros que comporão 
a Comissão Julgadora:

TITULARES
1) Prof. Dr. José Carlos Mierzwa (PHA-EPUSP) – Prof. Titular 

–PHA/EUSP – PRESIDENTE
2) Prof. Dr. Luiz Bevilacqua – Prof. Titular – UFRJ
3) Prof. Dr. Segen Farid Estefen – Prof. Titular – COPPE/UFRJ
4) Prof. Dr. Marcio Nogueira de Souza – Prof. Titular – 

COPPE/UFRJ
5) Profa. Dra. Lisete Celina Lange – Prof. Titular – UFMG
SUPLENTES
1) Fernando José Gomes Landgraf – Prof. Titular – PMT/

EPUSP – Presidente
1) Jorge Alberto Soares Tenório – Prof. Titular – PQI/EPUSP 

– Presidente
1) Vanderley Moacyr John – Prof. Titular – PCC/EPUSP – 

Presidente
2) Álvaro Toubes Prata – Prof. Titular – UFSC
3) Julio César Passos – Prof. Titular – UFSC
4) Antonio Adilton Oliveira Carneiro – Prof. Titular – FFLCRP/

USP
4) Joao Carlos Machado – Prof. Titular – COPPE/UFRJ
5) Regina Mambeli Barros – Prof. Titular – EESC/USP
5) Luis Henrique Alves Candido – Prof. Titular – UFRGS
Alexander Turra – Prof. Titular – IO/USP
Rubens Maciel Filho – Prof. Titular – UNICAMP
Fernando Luiz Pellegrini Pessoa – Prof. Titular – UFRJ e Senai
Antonio Mauricio Ferreira Leite Miranda de Sá – Prof. 

Titular – UNB
Paulo Andrade Lotufo – Prof. Titular – HU e FMUSP
Paulo Hilário Nascimento Saldiva – Prof. Titular – FM/USP
 COMUNICADO 085-2023
REFERENTE AO EDITAL EP/CONCURSOS – 161-2022
APROVAÇÃO DAS INSCRIÇÕES E COMISSÃO JULGADORA 

PARA CONCURSO DE PROFESSOR TITULAR
A Congregação da Escola Politécnica da Universidade de 

São Paulo, em sua 1273ª sessão, extraordinária, realizada aos 
20.07.2023, aprovou o pedido de inscrição dos candidatos 
Celma de Oliveira Ribeiro, Elisabete Moreira Assaf, Fernando de 
Lima Caneppele, Guenther Carlos Krieger Filho, Gustavo Roque 
da Silva Assi, Renato Carlos Zambon e Ronaldo Domingues 
Mansano ao concurso de títulos e provas para o provimento 
de 01 (um) cargo de Professor Titular, referência MS-6, em 
RDIDP, claro/cargo nº 130435, para todos os Departamentos 
da Escola Politécnica da USP, na especialidade “Energias reno-
váveis e transição energética”, conforme Edital EP/Concursos 
nº 161-2022 de abertura de inscrições, publicado no DOE de 
08.11.2022, retificado em 02.12.2022 e 18.01.2023. Na mesma 
sessão, foram aprovados os nomes dos membros que comporão 
a Comissão Julgadora:

TITULARES
1) Profa. Dra. Liedi Légi Bariani Bernucci – Prof. Titular – 

PTR/EPUSP – PRESIDENTE
2) Prof. Dr. Alexandre Salem Szklo – Prof. Titular – COPPE/

UFRJ
3) Prof. Dr. Álvaro Toubes Prata – Prof. Titular – UFSC
4) Prof. Dr. Luiz Augusto Horta Nogueira – Prof. Titular – 

UNIFEI
5) Prof. Dr. Rubens Maciel Filho – Prof. Titular – UNICAMP
SUPLENTES
1) Prof. Dr. Fernando José Gomes Landgraf – Prof. Titular – 

PMT/EPUSP – Presidente
1) Prof. Dr. Laurindo de Salles Leal Filho – Prof. Titular – PMI/

EPUSP – Presidente
1) Prof. Dr. Silvio Ikuyo Nabeta – Prof. Titular – PEA/EPUSP 

– Presidente
2) Prof. Dr. Roberto Schaeffer – Prof. Titular – COPPE/UFRJ
3) Prof. Dr. Julio César Passos – Prof. Titular – UFSC
3) Prof. Dr. Segen Farid Estefen – Prof. Titular – COPPE/UFRJ
4) Prof. Dr. Emílio Lebre La Rovere – Prof. Titular – COPPE/

UFRJ
5) Prof. Dr. Armando de Azevedo Caldeira Pires – Prof. 

Titular – UNB
5) Prof. Dr. Fernando Luiz Pellegrini Pessoa – Prof. Titular – 

UFRJ/Senai Cimatec
Profa. Dra. Viviana Cocco Mariani – Prof. Titular – PUC/PR
Prof. Dr. Roberto Zilles – Prof. Titular – IEE/USP
Prof. Dr. Edson Hirokazu Watanabe – Prof. Titular – COPPE/

UFRJ
Prof. Dr. Luiz Carlos Pereira da Silva – Prof. Titular – UNI-

CAMP
Profa. Dra. Carmen Lucia Tancredo Borges – Prof. Titular – 

COPPE/UFRJ
Profa. Dra. Luciane Neves Canha – Prof. Titular – UFSM
 COMUNICADO 086-2023
REFERENTE AO EDITAL EP/CONCURSOS – 162-2022
APROVAÇÃO DAS INSCRIÇÕES E COMISSÃO JULGADORA 

PARA CONCURSO DE PROFESSOR TITULAR
A Congregação da Escola Politécnica da Universidade de 

São Paulo, em sua 1273ª sessão, extraordinária, realizada aos 
20.07.2023, aprovou o pedido de inscrição dos candidatos 
Alfredo Goldman vel Lejbman, Cleyton de Carvalho Carneiro, 
Diego Cólon, Eduardo de Morais Barreto Campello, Eduardo de 
Senzi Zancul, Izabel Fernanda Machado, Jorge Rady de Almeida 
Junior, Marcos Antonio Simplício Junior, Pedro Luiz Pizzigatti e 
Ronaldo Domingues Mansano ao concurso de títulos e provas 
para o provimento de 01 (um) cargo de Professor Titular, refe-
rência MS-6, em RDIDP, claro/cargo nº 130370, para todos os 
Departamentos da Escola Politécnica da USP, na especialidade 
“Transformação Digital / Industria 4.0”, conforme Edital EP/
Concursos nº 162-2022 de abertura de inscrições, publicado no 
DOE de 08.11.2022, retificado em 02.12.2022 e 18.01.2023. Na 
mesma sessão, foram aprovados os nomes dos membros que 
comporão a Comissão Julgadora:

TITULARES
1) Prof. Dr. Galo Antonio Carrillo Le Roux – Prof. Titular – 

PQI/EPUSP – PRESIDENTE
2) Profa. Dra. Fátima de Lourdes dos Santos Nunes Marques 

– Prof. Titular – EACH/USP
3) Prof. Dr. Pedro Frosi Rosa – Prof. Titular – UFU
4) Prof. Dr. Neri Volpato – Prof. Titular – UTFPR
5) Prof. Dr. Edson dos Santos Moreira – Prof. Titular – ICMC/

USP
SUPLENTES
1) Prof. Dr. Fernando José Gomes Landgraf – Prof. Titular – 

PMT/EPUSP - Presidente
1) Profa. Dra. Liedi Légi Bariani Bernucci – Prof. Titular – 

PTR-EPUSP - Presidente
1) Prof. Dr. Vahan Agopyan – Prof. Titular – PCC/EPUSP - 

Presidente
2) Prof. Dr. Paulo Roberto Maciel Lyra – Prof. Titular – UFPE
2) Prof. Dr. Alexandre Xavier Falcão – Prof. Titular – UNI-

CAMP

MINISTÉRIO DA SAÚDE – Portaria 3523/GM de 28/08/1998 
– Qualidade do Ar de Interiores e Prevenção de Riscos à Saúde 
dos Ocupantes de Ambientes Climatizados.

STOECKER, W.F.; JONES, J.W. - Refrigeração e Ar Condiciona-
do, McGraw-Hill, 1985.

YAMANE, E. Tecnologia do Condicionamento de Ar, Ed. 
Blucher, 1986.

Literatura básica sobre Elevadores
MONTE, Paulo Juarez Dal. Elevadores e Escadas Rolantes. 

Rio de Janeiro: Editora Interciência Ltda., 2000.
ABNT NBR NM313 – Elevadores de passageiros – Requisi-

tos de segurança e Instalação - Requisitos particulares para a 
acessibilidade das pessoas, incluindo pessoas com deficiência, 
2007.

ABNT NM207 - Elevador Elétrico de Passageiros - Requi-
sitos De Segurança Para Construção E Instalação. Norma do 
Mercosul, 1999.

ABNT NBR ISO 9386-1 - Plataformas de elevação motori-
zadas para pessoas com mobilidade reduzida - Requisitos para 
segurança, dimensões e operação funcional. Parte 1: Platafor-
mas de elevação vertical, 2013.

ABNT NBR NM267- Elevadores hidráulicos de Passageiros 
- Requisitos de Segurança para Construção e Instalação, 2002.

ABNT NBR9050 - Acessibilidade a edificações, mobiliário, 
espaços e equipamentos urbanos, 2020

ABNT NBR16858-1 – Elevadores de passageiros e elevado-
res de passageiros e carga. Parte 1: Elevadores de passageiros e 
elevadores de passageiros e cargas, 2021.

ABNT NBR12892 – Elevadores unifamiliares ou de uso 
restrito à pessoa com mobilidade reduzida – Requisitos de 
segurança para construção e instalação, 2022.

ABNT NBR14712 – Elevadores elétricos e hidráulicos – Ele-
vadores de carga, monta-cargas e elevadores de maca – Requisi-
tos de segurança para construção e instalação, 2013.

ANEXO III
MODELO DA DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO(A) 

DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUÇÃO DO VALOR DA 
TAXA DE INSCRIÇÃO, EM FACE DA LEI N.º 12.782/07.

D E C L A R A Ç Ã O
Eu, __________________________, CPF n° 

_______________, DECLARO, sob pena das sanções cabíveis, 
para fins de concessão de redução de pagamento do valor da 
taxa de inscrição, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH 
nº ____/2023 de abertura de inscrições do concurso público de 
__________________ da Universidade de São Paulo, que me 
encontro na condição de desempregado(a).

_____________, ____ de _____________de 2023.
____________________________________
assinatura do(a) candidato(a)

 UNIDADES UNIVERSITÁRIAS

 ESCOLA DE COMUNICAÇÕES E ARTES
 UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO
ESCOLA DE COMUNICAÇÕES E ARTES
Retificação do Diário Oficial do Estado de 11 de julho de 

2023 – Seção III páginas 182 e 183
No comunicado da Congregação da Escola de Comunica-

ções e Artes, referente a homologação das inscrições e aprova-
ção da Comissão Julgadora para o concurso público de títulos 
e provas visando o provimento de 02 (dois) cargos de Professor 
Doutor, referência MS-3, em Regime de Dedicação Integral à 
Docência e à Pesquisa (RDIDP), claro/cargo nº 1237004 e claro/
cargo nº 1237012, junto ao Departamento de Artes Cênicas, na 
área de conhecimento “Pedagogia das Artes Cênicas”, nos ter-
mos do edital nº 13-2023-ECA, publicado no D.O.E. 30/03/2023:

Onde se lê: 1) Homologar as inscrições dos candidatos lista-
dos a seguir por ordem de inscrição: Tatiana Melitello Washiya, 
Luís Carlos Ribeiro dos Santos, Pedro Haddad Martins, Alexandre 
Gandolfi Neto, Tatiana Schunck, Luís Roberto Arthur de Faria, 
Marta de Oliveira Metzler, Sérgio Luis Audi, Maria Ceccato, 
Theda Cabrera Gonçalves Pereira(...)

Leia-se: 1) Homologar as inscrições dos candidatos listados 
a seguir por ordem de inscrição: Tatiana Melitello Washiya, Luís 
Carlos Ribeiro dos Santos, Pedro Haddad Martins, Alexandre 
Gandolfi Neto, Tatiana Schunck, Luís Roberto Arthur de Faria, 
Marta de Oliveira Metzler, Sérgio Luis Audi, Maria Ceccato, 
Theda Cabrera Gonçalves(...)

 UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO
ESCOLA DE COMUNICAÇÕES E ARTES
Retificação do Diário Oficial do Estado de 12 de julho de 

2023 – Seção III página 115
No Edital ECA nº 31-2023 de Convocação para as Provas:
Onde se lê: Terá início no dia 11 de setembro de 2023, às 

09h00, na sala da Congregação no 1º andar da Escola de Comu-
nicações e Artes, sita a Avenida Prof. Lúcio Martins Rodrigues, 
443 – Cidade Universitária – São Paulo, o concurso público de 
títulos e provas para provimento de 2 (dois) cargos de Professor 
Doutor, referência MS-3, em Regime de Dedicação Integral à 
Docência e à Pesquisa (RDIDP), claro/cargo nº 1237004 e claro/
cargo nº 1237012, junto ao Departamento de Artes Cênicas na 
área de conhecimento “Pedagogia das Artes Cênicas”, nos ter-
mos do edital nº 13-2023-ECA, publicado no D.O.E. 30/03/2023, 
para o qual estão inscritos os candidatos: Tatiana Melitello 
Washiya, Luís Carlos Ribeiro dos Santos, Pedro Haddad Martins, 
Alexandre Gandolfi Neto, Tatiana Schunck, Luís Roberto Arthur 
de Faria, Marta de Oliveira Metzler, Sérgio Luis Audi, Maria 
Ceccato, Theda Cabrera Gonçalves Pereira(...)

Leia-se: Terá início no dia 11 de setembro de 2023, às 
09h00, na sala da Congregação no 1º andar da Escola de Comu-
nicações e Artes, sita a Avenida Prof. Lúcio Martins Rodrigues, 
443 – Cidade Universitária – São Paulo, o concurso público de 
títulos e provas para provimento de 2 (dois) cargos de Professor 
Doutor, referência MS-3, em Regime de Dedicação Integral à 
Docência e à Pesquisa (RDIDP), claro/cargo nº 1237004 e claro/
cargo nº 1237012, junto ao Departamento de Artes Cênicas na 
área de conhecimento “Pedagogia das Artes Cênicas”, nos ter-
mos do edital nº 13-2023-ECA, publicado no D.O.E. 30/03/2023, 
para o qual estão inscritos os candidatos: Tatiana Melitello 
Washiya, Luís Carlos Ribeiro dos Santos, Pedro Haddad Martins, 
Alexandre Gandolfi Neto, Tatiana Schunck, Luís Roberto Arthur 
de Faria, Marta de Oliveira Metzler, Sérgio Luis Audi, Maria 
Ceccato, Theda Cabrera Gonçalves(...)

 ESCOLA POLITÉCNICA
 HOMOLOGAÇÃO DO RELATÓRIO FINAL DO CONCURSO AO 

CARGO DE PROFESSOR TITULAR PARA O DEPARTAMENTO DE 
ENGENHARIA DE ENGENHARIA DE MINAS E DE PETRÓLEO DA 
ESCOLA POLITÉCNICA DA USP

Edital EP 083-2023
Referente ao edital EP/Concursos 132-2022
A Congregação da Escola Politécnica da Universidade de 

São Paulo, em sua 1.273ª sessão, extraordinária, realizada em 
20.07.2023, homologou o relatório final da comissão julgadora 
que, em 06.07.2023, habilitou os candidatos Homero Delboni 
Junior e Wilson Siguemasa Iramina, e indicou o candidato Home-
ro Delboni Junior para preencher o claro/cargo nº 130230 de 
Professor Titular em RDIDP junto ao Departamento de Engenha-
ria de Minas e de Petróleo - PMI, na especialidade “Engenharia 
de Minas”, conforme Edital EP/Concursos nº 132-2022 de aber-
tura de inscrições, publicado no DOE de 31.08.2023, retificado 
em 02.09.2022, 02.12.2022 e 18.01.2023.

A comissão julgadora esteve assim constituída: Profa. Dra. 
Liedi Legi Bariani Bernucci (Titular – PTR/EPUSP) – Presidente, 
Prof. Dr. Gilberto Francisco Martha de Souza (Titular – PMR/
ESPUP), Profa. Dra. Rosa Malena Fernandes Lima (Titular – 
UFOP), Prof. Prof. Dr. Hernani Mota de Lima (Titular – UFOP) e Dr. 
Colombo Celso Gaeta Tassinari (Titular – IEE/USP).

de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, 
advérbios, conjunções e interjeições; concordância e regência 
nominal e verbal; modalizadores; semântica (sentido próprio 
e figurado); antônimos, sinônimos, parônimos e hiperônimos; 
figuras de linguagem; polissemia e ambiguidade; vocabulário 
(neologismos, arcaísmos, estrangeirismos, latinismos e expres-
sões idiomáticas); ortografia e acentuação; pontuação.

2) Inglês
Gramática da língua inglesa: artigos definidos e indefinidos; 

tempos e modos verbais; preposições; conjunções; pronomes; 
advérbios; verbos modais; expressões idiomáticas e locuções 
verbais; comparação; concordância nominal e verbal; formação 
e classe de palavras; sinonímia e antonímia; relações de subor-
dinação e coordenação; voz ativa e passiva; discurso direto e 
indireto. Leitura e compreensão de tipos textuais diversos: reco-
nhecimento de informações específicas; capacidade de análise e 
síntese; inferência; reconhecimento de cognatos e falsos cogna-
tos; significação literal e contextual dos vocábulos e expressões; 
figuras de linguagem; elementos de coesão e coerência; forma-
ção de frases interrogativas e negativas, formulação de pedidos, 
propostas e sugestões, reescrita e substituição de palavras ou 
de trechos de texto, reorganização da estrutura de orações e de 
períodos do texto; reescrita de textos de diferentes gêneros e 
níveis de formalidade.

II. Conhecimentos em Legislação
Os candidatos devem compreender conceitos normativos 

atinentes a licitações e aos direitos e deveres dos profissionais 
da engenharia e saber aplicá-los em diferentes contextos que 
envolvam esses conteúdos. Isso pressupõe o conhecimento 
básico da legislação; o domínio básico de ferramentas jurídicas; 
a capacidade de raciocínio, sem se limitar à memorização de tex-
tos legislativos; a capacidade de identificar situações-problema, 
bem como de selecionar, organizar e tratar os dados necessários 
para sua resolução, além de interpretar os resultados obtidos.

Programa:
Noções de direito e cidadania. Aspectos jurídicos para a for-

mação do engenheiro. Organização do sistema CONFEA/CREA e 
suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Licitações públicas 
e sua aplicação para obras e serviços de engenharia.

III. Conhecimentos em Informática
Os candidatos devem demonstrar conhecimentos sobre 

linguagens informáticas específicas e saber aplicá-las em dife-
rentes contextos que envolvam a Engenharia.

Programa:
Modelagem da Informação da Construção (BIM – Revit/

Autodesk), programa tradicional de desenho auxiliado por 
computador (CAD – AutoCAD 2023/Autodesk), Excel (Microsoft) 
e Word (Microsoft)

IV. Conhecimentos específicos em Engenharia
- Sistemas prediais de ar condicionado, ventilação e trans-

porte vertical de pessoas e cargas.
- Materiais e equipamentos para instalações de ar condi-

cionado, envolvendo resfriadores de expansão direta e indireta, 
evaporadores, ventiladores, filtros, atenuadores, bombas centri-
fugas, válvulas, chapas, dutos, tubulações hidráulicas e frigorí-
ficas, isolamento térmico, grelhas, difusores, automatismo, etc.

- Dimensionamento de sistemas com cálculos de carga 
térmica de ambientes com ou sem ocupação humana, para 
laboratórios, biotérios de animais, hospitais, auditórios e demais 
ambientes afins.

- Dimensionamento de rede hidráulica de água gelada, 
tubulações frigoríficas e rede de dutos de ar.

- Materiais e equipamentos de transportes verticais de 
pessoas e carga, abrangendo os equipamentos específicos para 
pessoas com necessidades especiais.

- Cálculo de tráfego, definição de capacidade, número 
de paradas, medidas internas de caixa corrida e poço, última 
parada, tipo de máquinas de tração, quadros de comando, 
cabos de aço, etc.

- Fiscalização de obras:
- Tecnologias de execução de sistemas mecânicos prediais;
- Fiscalização das questões relativas a meio ambiente e 

segurança do trabalho na execução de sistemas mecânicos 
prediais;

- Compatibilização de projetos de sistemas mecânicos pre-
diais com os demais projetos;

- Administração de contratos de prestação de serviços;
- Gerenciamento de obras de sistemas mecânicos prediais;
- Fiscalização e controle de obras de sistemas mecânicos 

prediais, em especial quanto a custo, prazo, qualidade e escopo;
- Elaboração de medições de serviços executados ou em 

andamento, de sistemas mecânicos prediais;
- Elaboração de termos aditivos e devida justificativa 

técnica;
- Verificação e validação de “as built” de projetos de siste-

mas mecânicos prediais da obra;
- Verificação e validação de “databook” de sistemas mecâ-

nicos prediais da obra;
- Normas de segurança de trabalho em instalações eletri-

cas - NR10;
- Legislação que define as normas gerais de licitação e 

contratação e sua aplicação às licitações e contratos para obras 
e serviços de engenharia.

Referência Bibliográfica (sugerida):
Literatura básica sobre os programas de AutoCAD (Auto-

desk), Revit (Autodesk), Microsoft Excel e Microsoft Word.
AGESC. Manual de Escopo de Projetos e Serviços de 

Coordenação de Projetos. 3. ed. Disponível em: http://www.
manuaisdeescopo.com.br/wp-content/uploads/2019/04/Manu-
al_Coordenacao.pdf.

BRASIL. Lei nº 14.133, de 01/04/2021. Institui normas para 
licitações e contratos da Administração Pública.

BRASIL. Lei nº 8.666, de 21/06/1993. Institui normas para 
licitações e contratos da Administração Pública.

MINISTÉRIO DO TRABALHO E DA PREVIDÊNCIA. NR-6 - 
Equipamento de Proteção Individual EPI, 2018.

MINISTÉRIO DO TRABALHO E DA PREVIDÊNCIA. NR-10 - 
Segurança em instalações e serviços de eletricidade, 2019.

Literatura básica sobre Ar Condicionado/Ventilação
ABNT NBR16401-1/2/3 – Instalações de Ar Condicionado - 

Sistemas Centrais e Unitários – Parte 1: Projetos das Instalações 
– Parte 2: Parâmetros de Conforto Térmico – Parte 3: Qualidade 
do Ar Interior, 2008.

ABNT NBR7256 – Tratamento de ar em estabelecimentos 
assistenciais de saúde (EAS) – Requisitos de projeto e execução 
das instalações, 2022.

ABNT NBR14518 - Sistemas de ventilação para cozinhas 
profissionais, 2020.

ABRAVA - Manual de Escopo de Projetos e Serviços de Ar 
condicionada e Ventilação. 3. ed. Disponível em: http://www.
manuaisdeescopo.com.br/wp-content/uploads/2019/04/Manu-
al_ACV.pdf.

ASHRAE – Heating, Ventilating and Air-Conditioning. Sys-
tem and Equipment. ASHRAE - American Society Heating Refri-
gerating Air conditioning Engineers. 2012 ASHRAE Handbook. 
SI Edition, 2012.

ASHRAE – Heating, Ventilating and Air-Conditioning. Appli-
cations. ASHRAE - American Society Heating Refrigerating Air 
conditioning Engineers. 2019 ASHRAE Handbook. Inch-Pound 
Edition, 2019.

ASHRAE – Heating, Ventilating and Air-Conditioning. Refri-
geration. ASHRAE - American Society Heating Refrigerating Air 
conditioning Engineers. 2019 ASHRAE Handbook. SI Edition, 
2018.

ANVISA – Resolução nº 9 de 16/01/2003 Padrões Referen-
ciais de Qualidade do Ar Interior em Ambientes Climatizados 
Artificialmente de Uso Público e Coletivo.

CREDER, Helio – Instalações de Ar Condicionado, 6ª Edição, 
Editora LTC, 2004.

19.3. O não atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
ções estabelecidas no presente Edital implicará sua exclusão do 
concurso público, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscrição, verificada 
a qualquer tempo, acarretará a exclusão do(a) candidato(a) do 
concurso público.

19.5. O(a) candidato(a) deverá manter atualizado seu 
endereço durante todo o prazo de validade do concurso público.

19.6. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais altera-
ções, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a 
providência ou o evento que lhes disser respeito ou até a data 
da homologação do concurso público.

19.7. É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) 
acompanhar os comunicados e demais publicações referentes a 
este concurso público no Diário Oficial do Estado de São Paulo 
e no site da FUVEST.

19.8. O período de validade deste Concurso Pú blico não 
gera para a Universidade de São Paulo a obrigatoriedade de 
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) alé m das vagas 
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informações adicionais deverão 
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO 
da FUVEST, endereço https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horários mencionados no presente Edital 
referem-se ao horário oficial de Brasília/DF.

19.11. Não haverá revisão ou vistas de provas.
19.12. A FUVEST poderá utilizar, tratar e compartilhar os 

dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei nº 
13.709/2018, em especial para atendimento às suas obrigações 
legais, conforme disposto na sua Política de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serão resolvidos pela 
Coordenadoria de Administração Geral da Universidade de São 
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO I
ANEXO I
Data - Evento - Local
25/07/2023 - Publicação do edital do concurso - Site da 

FUVEST e DOE
Das 12h de 07/08 às 12h de 09/08 - Período de solicitação 

de isenção/redução da taxa de inscrição - Site da FUVEST
15/08 (DOE) e até 12h de 15/08 (site) - Divulgação do 

resultado de isenção/redução da taxa de inscrição - Site da 
FUVEST e DOE

Das 12h de 15/08 às 12h de 17/08 - Período para interposi-
ção de recursos sobre os pedidos de isenção/redução da taxa de 
inscrição - Site da FUVEST

22/08 (DOE) e até 12h de 22/08 (site) - Divulgação da análi-
se dos recursos sobre os pedidos de isenção/redução da taxa de 
inscrição - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 22/08 às 12h de 18/09 - Período de inscrição 
para o concurso - Site da FUVEST

19/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancária
26/09 (DOE) e até 12h de 26/09 (site) - Publicação da lista 

dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE
De 12h de 26/09 às 12h de 28/09 - Período para interposi-

ção de recursos à lista de inscritos(as) - Site da FUVEST
03/10 (DOE) e até 12h de 03/10 (site) - Divulgação do 

resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e 
divulgação dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

08/10 (a partir das 13h) - Realização da prova objetiva e da 
prova dissertativa - A definir

09/10 (até 12h) - Divulgação da prova objetiva e de seu 
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 09/10 às 12h de 11/10 - Período para inter-
posição de recursos à prova objetiva e de seu gabarito e dos 
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 24/10 - Divulgação da análise dos recursos sobre 
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

24/10 (DOE) e até 12h de 24/10 (site) - Divulgação dos(as) 
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 24/10 às 12h de 26/10 - Período para inter-
posição de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da 
FUVEST

30/10 (DOE) e até 12h de 30/10 (site) - Divulgação do resul-
tado da análise dos recursos sobre as notas da prova objetiva 
- Site da FUVEST e DOE

13/11 (DOE) e até 12h de 13/11 (site) - Divulgação das 
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 13/11 às 12h de 16/11 - Período para inter-
posição de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site 
da FUVEST

21/11 (DOE) e até 12h de 21/11 (site) - Divulgação do 
resultado da análise dos recursos sobre as notas da prova dis-
sertativa e divulgação dos locais das provas práticas (site) - Site 
da FUVEST e DOE

30/11 ou 01/12 (horário a definir) - Realização da prova 
prática - A definir

04/12 (até 12h) - Divulgação da prova prática - Site da 
FUVEST

Das 12h de 04/12 às 12h de 06/12 - Período para interposi-
ção de recursos à prova prática - Site da FUVEST

Até 12h de 13/12 - Divulgação da análise dos recursos sobre 
a prova prática - Site da FUVEST

22/12 (DOE) e até 12h de 22/12 (site) - Divulgação dos(as) 
aprovados(as) na prova prática - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 26/12 às 12h de 28/12 - Período para interposi-
ção de recursos sobre as notas da prova prática - Site da FUVEST

11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-
ção do resultado da análise dos recursos sobre as notas da prova 
prática - Site da FUVEST e DOE

11/01/2024 (DOE) e até 12h de 11/01/2024 (site) - Divulga-
ção da lista final de aprovados no site da FUVEST/Publicação do 
resultado do concurso no DOE - Site da FUVEST e DOE

a definir - Perícia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
ência aprovados(as) em lista especial

a definir - Convocação dos(as) candidatos(as) 
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no 
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificação

a definir - Homologação do resultado final do concurso - 
Site da FUVEST e DOE

ANEXO II
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
I. Conhecimentos em linguagens
Espera-se dos candidatos conhecimentos em língua portu-

guesa e inglesa, com base no programa descrito a seguir. A prova 
de português avalia a capacidade dos candidatos de análise e de 
interpretação de textos de diferentes gêneros, compreensão das 
estruturas da língua e conhecimentos linguísticos na produção 
de textos que atendam aos requisitos de adequação, correção, 
coesão e coerência. Em inglês, cobrado em nível intermediário, 
espera-se dos candidatos conhecimentos que permitam a análi-
se e a compreensão de textos de diferentes gêneros. As questões 
avaliam a capacidade do(a) candidato(a) em inferir e estabelecer 
relações entre textos e contextos, orações e frases.

Programa:
1) Português
Interpretação e compreensão de variados tipos de texto; 

marcas de textualidade (coesão, coerência e intertextualidade); 
reconhecimento de tipos e gêneros textuais; reescrita de textos 
de diferentes gêneros e níveis de formalidade; emprego de ele-
mentos de referenciação, substituição e repetição, de conectores 
e de outros elementos de sequenciação textual; tipos textuais 
(características específicas de cada tipo); textos literários e não 
literários; estrutura da frase (operações de deslocamento, substi-
tuição, modificação e correção); registros de linguagem; funções 
da linguagem; elementos dos atos de comunicação; estrutura e 
formação de palavras; formas de abreviação; classes de pala-
vras; aspectos morfológicos, sintáticos, semânticos e textuais 

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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