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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 01/09/2023 | Edicao: 168 | Secao: 3 | pagina: 68

Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Tecnolégica Federal do Parana

EDITAL N° 52, DE 31 DE AGOSTO DE 2023
CONCURSO PUBLICO N° 1/2023-CPCP-TAE

O Diretor de Gestao de Pessoas da Universidade Tecnologica Federal do Parana - UTFPR,
consoante a autorizagao contida no Decreto n°® 7.232/2010, de 19 de julho de 2010, publicada no Diario
Oficial da Uniao (DOU) de 20 subsequente, e Portaria Interministerial do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao (MPDG) e do Ministério da Educacao (MEC) n° 316/2017, de 09 de outubro de
2017, publicada no Diario Oficial da Unidao de 19 subsequente faz saber que, no periodo de 04 de setembro
de 2023 a 03 de novembro de 2023, estarao abertas as inscricoes para o Concurso Publico de Provas para
provimento de 21 (vinte e uma) vagas, para os cargos de Assistente de Alunos, Assistente em
Administracdo, Técnico de Laboratério - Area/Informatica, Técnico de Tecnologia da Informacao,
Assistente Social, Engenheiro - Area/Civil, Pedagogo - Area e Psicélogo - Area, integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, para atender a UTFPR, nas cidades de
Apucarana, Campo Mourao, Cornélio Procoépio, Curitiba, Dois Vizinhos, Guarapuava, Londrina, Pato Branco e
Ponta Grossa, nos termos do presente edital. (processo SEI n° 23064.004532/2023-71)

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. Este concurso sera realizado sob a supervisao da Comissao Permanente de Concurso
Publico (CPCP), com o apoio das subcomissdes dos campi, e executado pela Fundacao de Apoio a
Educacao, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico da UTFPR (FUNTEF-PR).

1.2. O concurso regido por este edital tera trés fases, com as seguintes caracteristicas:

1.2.1 PRIMEIRA FASE, composta de;

a. Prova Objetiva de Lingua Portuguesa, de carater classificatorio e eliminatorio;

b. Prova Objetiva de Raciocinio Logico e Quantitativo, de carater classificatorio e eliminatorio;
c. Prova Objetiva de Informatica, de carater classificatorio e eliminatorio;

d. Prova Objetiva de Legislacao, de carater classificatorio e eliminatorio;

e. Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater classificatério e eliminatorio.

1211 Os conteudos programaticos deste concurso, com especificacao das mateérias das Provas
Objetivas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico e Quantitativo, Informatica, Legislacao e de
Conhecimentos Especificos, constam do Anexo Il deste Edital.

12.1.2. O candidato podera escolher a cidade onde realizara as Provas Objetivas, dentre aquelas
em que ocorrera o certame.

12.13. As vagas de ampla concorréncia, organizadas por campus e cargo, constam do Anexo |,
com a respectiva quantidade de vagas, os requisitos minimos para provimento no cargo e a remuneracao.

1.2.14. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sao regidas pelo item 5.
1.2.15. As vagas destinadas as pessoas negras sao regidas pelo item 6.
12.1.6. Os pedidos de isencao serao regidos pelas disposicoes que constam no subitem 8.

12.2. SEGUNDA FASE, composta de Prova Pratica especifica, de carater classificatorio e
eliminatorio, exclusivamente para o cargo de Técnico de Laboratoério/Area - Informatica.

12.3. TERCEIRA FASE, que compreende os Exames de Aptidao Fisica e Mental para o cargo, de
carater eliminatorio, a ser realizado quando o candidato for convocado para investidura do cargo, nos
termos do subitem 16.8.
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1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informacdes referentes a
realizacao de qualquer etapa e procedimento referente ao concurso, por meio de editais e publicacoes
disponibilizados na pagina do concurso, em https://concursopublicoutfpr2023.funteforg ou em qualquer
outro canal de contato disponibilizado.

2. DOS CARGOS

2.1. Os candidatos selecionados desempenharao atividades conforme as atribuicdes legais do
cargo.

2.2. A descricao sumaria dos cargos que compoem este edital encontra-se nos subitens 2.5, 2.6
e/

2.3. Os requisitos minimos para o provimento dos cargos estao especificados no Anexo |.

2.4. Sao atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de
qualificacao e competéncias definidos nas respectivas especificagoes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio tecnico-administrativo
ao ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades tecnico-administrativas inerentes a
pesquisa e a extensao nas Instituicoes Federais de Ensino;

lll - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que
a Instituicao Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicoes Federais de Ensino.

2.5. DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO - C:

ASSISTENTE DE ALUNOS: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca,
saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares, bem como, assistir o corpo docente
nas unidades didatico pedagogicas, com os materiais necessarios e execugao de suas atividades. Auxiliar

nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.6. DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - D:

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragao, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagodes; tratar de
documentos variados, cumprindo todos os procedimentos necessarios; preparar relatorios e planilhas;
executar servicos gerais de escritorios. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados
com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros por meio de métodos
especificos. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Desenvolver sistemas e aplicagoes, determinando
interface grafica, critérios ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacao de programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicagoes; selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7. DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO - E;

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicoes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servicos e recursos sociais e
programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuagao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, saude e outras); desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO - AREA: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar; coordenar
a operacao e a manutencao, orcar e avaliar a contratacdao de servicos, controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar nhormas e documentagao tecnica. Assessorar
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nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PEDAGOGO - AREA: Implementar a execucgao, avaliar e coordenar a (re)construgdo do projeto
pedagogico do ensino com a equipe. Viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade e de associacoes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

PSICOLOGO - AREA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagcao e
educacao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando
conflitos e questdoes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; e coordenar equipes e atividades de area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. DA REMUNERACAO DOS CARGOS

3.1. A remuneracao dos cargos consta na Tabela Il, listada no Anexo | e tem como base o Anexo
|-C da Lei 11.091/2005 (Anexo CXI da Medida Provisoria N° 1.170, de 28 de abril de 2023), na redacao dada
pela Lei 11.784/2008, c/c Lei n°® 12.772/2012 e suas alteragoes.

3.2. Além da remuneragao para o cargo, o servidor que comprovar educagao formal superior ao
exigido fara jus ao percentual de Incentivo a Qualificagao, de acordo com o DECRETO N° 5.824, DE 29 DE
JUNHO DE 2006, conforme relacionado no Anexo |.

3.2.1. O Incentivo a Qualificagcao podera ser solicitado a partir do momento em que o servidor
entrar em efetivo exercicio.

3.2.2. Somente podera subsidiar processo de concessao de Incentivo a Qualificagao diploma
superior ao utilizado para ingresso no cargo.

3.3. A remuneragao dos cargos soma-se o Auxilio Alimentagao, Auxilio Transporte e Assisténcia
Pré-escolar, se preenchidos os requisitos legais, na forma da legislacao e nos valores vigentes.

34. A Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao (TAE) € regida pela Lei
11.091/2005 e suas ulteriores modificacoes.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas deste edital estao distribuidas de acordo com a Tabela | (cargos de nivel de
classificacao C, D e E), constante do Anexo | ao presente edital.

4.2. As vagas que constam no Anexo | correspondem ao total de vagas do concurso, ja incluidas
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), especificadas no item 5 do presente edital, e as
vagas reservadas as pessoas negras, especificadas no item 6 do presente edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, art.
5°, § 2° da Lei n°® 8112/90, Decreto n® 5296, de 02/12/2004, e Decreto n° 9508, de 24/09/2018, poderao,
nos termos do presente edital, concorrer a 2 (duas) vagas dentre as previstas no Anexo |, correspondentes
ao minimo de 5% e o maximo de 20% do total de vagas do edital, independentemente do cargo, com
arredondamento para o primeiro numero inteiro subsequente, conforme disposto no art. 5°, § 2° da Lei n°
8.112, de 11/12/1990 e no art. 1°,§ 1° do Decreto n°® 9508, de 24/09/2018.

5.11 As vagas reservadas serao aplicadas ao total de vagas do edital, independentemente do
cargo.

5.2. Somente serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 5.1 devera, no ato da
inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia e quando convocado, apos a aprovagao no concurso publico,
devera submeter-se a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade
da UTFPR, que procedera as exigéncias previstas na forma da lei.
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5.4. O candidato com deficiéncia, que necessitar de tratamento diferenciado na realizacao das
provas, devera solicitar, no formulario de inscricdo do concurso publico, as tecnologias assistivas e as
condicdes especificas de que necessita para a realizacao das provas, de acordo com o que estabelece o
Anexo do Decreto ne 9508, de 24/09/2018, disponivel em
https./www.planalto.gov.br/ccivil_03/ _Ato2015-2018/2018/Decreto/D9508.htm.

5.5. O candidato com deficiéncia, que necessitar de atendimento especial para a realizagao das
provas, devera:

a) fazer a solicitacao, preenchendo o campo destinado a esse fim no momento de inscri¢ao;

b) anexar, até o final do periodo de inscricdes, no Portal do Candidato, o parecer emitido por
equipe multiprofissional ou por especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, conforme
disposto no art. 4°, § 2° do Decreto n° 9508, de 24/09/2018.

5.6. As fases do concurso publico em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de
interpretagao por terceiros aos candidatos com deficiéncia serao registradas em audio e video e
disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos neste edital.

5.7. O candidato aprovado e convocado para assumir o cargo devera comparecer a pericia
munido de laudo médico atestando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracdes, bem como a causa provavel da deficiéncia.

5.8. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito da vaga reservada ao candidato em tal condicao.

5.9. Caso a pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio do cargo, o candidato nao sera considerado apto a nomeacao.

5.10. As pessoas com deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, aos horarios, aos
locais de aplicacao das provas e as notas minimas exigidas.

511. O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se
classificado no concurso publico, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagao geral.

5.12. As vagas definidas no subitem 5.1 que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao No Concurso ou ha pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao.

5.13. No caso de haver candidato aprovado para as vagas preferenciais em maior quantidade
que o numero de vagas preferenciais publicadas neste edital, a preferéncia de nomeagao sera daquele
que obtiver a maior média final, independentemente do cargo em que houve a classificagao, observados
os critérios de desempate que constam do subitem 12.4 deste Edital.

514. O candidato aprovado dentro das vagas preferenciais tera precedéncia sobre os
candidatos aprovados na ampla concorréncia.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

6.1. As pessoas negras, na forma da Lei n°® 12.990, de 09/11/2014, Portaria Normativa n‘4, de
06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018 e Instrucao Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023,
publicada no DOU de 28/07/2023, poderao, nos termos do presente edital, concorrer a 4 (quatro) vagas,
conforme previsto no Anexo |, correspondente a 20% do total de vagas, com arredondamento para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragcao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e
arredondamento para o primeiro numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5
(cinco decimos).

6.2. Durante a validade do certame, havendo provimento a partir de 3 vagas de um mesmo
cargo do presente edital, poderao ser convocados para o referido cargo, candidatos aprovados nas vagas
destinadas as pessoas negras, observando o percentual correspondente a 20% do total de vagas por
cargo, com arredondamento para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
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maior que 0,5 (cinco décimos) e arredondamento para o primeiro numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos), na forma da LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014 e
Orientacao Normativa/SEGRT-MP n’3, de 01/08/2016, DOU de 02/08/2016.

6.3. Poderao concorrer as vagas destinadas as pessoas negras aqueles que se autodeclararem,
no ato da inscricao do concurso publico, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.4. Até o final do periodo de inscricao do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

6.4.1 Para a desisténcia, de que trata o subitem anterior, 0 candidato devera modificar a
modalidade de ingresso, no menu "Minhas Inscricoes" - "Alterar Dados da Inscricao" - "Modalidade”, no
Portal do Candidato.

6.4.1.1 No final do periodo de inscricdes, o candidato pode confirmar a modalidade escolhida no
menu "Minhas Inscricoes". Caso nao esteja conforme solicitado, o candidato devera entrar em contato com
a FUNTEF-PR, pelo e-mail indicado.

6.5. Os candidatos autodeclarados negros, que forem aprovados no concurso publico, serao
convocados para Procedimento de Heteroidentificagcao, conforme Portaria Normativa n*4, de 06/04/2018,
publicada no DOU de 10/04/2018, antes da homologagao do Resultado Final.

6.6. O Procedimento de Heteroidentificagao sera realizado por comissao criada especificamente
para este fim, cuja competéncia € deliberativa.

6.6.1. As deliberacbes da Comissao de Heteroidentificacao terao validade apenas para o
concurso publico para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

6.6.2. A Comissao de Heteroidentificacao sera composta por cinco membros e seus suplentes e
devera atender ao critério da diversidade.

6.7. As formas e critérios do Procedimento de Heteroidentificacao levarao em consideracao
exclusivamente os aspectos fenotipicos do candidato no momento da realizacao do Procedimento de
Heteroidentificacao, os quais serao verificados obrigatoriamente com a sua presenca.

6.7.1. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéeritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagcao em Procedimentos de
Heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.7.2. O Procedimento de Heteroidentificacao sera filmado.

6.8. O Procedimento de Heteroidentificacao sera realizado nos dias 17 a 19 de janeiro de 2024,
em horario a ser divulgado juntamente com o Resultado Final Preliminar, conforme subitem 14.2.

6.8.1. O Procedimento de Heteroidentificagcao sera realizado obrigatoriamente na cidade da vaga
para a qual o candidato concorre, conforme Anexo |, independentemente da cidade onde o candidato
optou em realizar as Provas Objetivas, ou ainda, a critério da organizacao do certame, o procedimento
podera ser realizado de forma virtual.

6.9. Os candidatos convocados deverao comparecer ao Procedimento de Heteroidentificacao
munidos de documento oficial de identificacao.

6.10. Sera eliminado do concurso publico o candidato:
a. que nao comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagcao;
b. que recusar a realizagao da filmagem, conforme subitem 6.7.2;

6.10.1. Caso a autodeclaracao nao seja confirmada no Procedimento de Heteroidentificacao, o
candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas negras e, neste caso, sera
mantida a inscricao para as vagas de ampla concorréncia.

6.11. O resultado provisorio do Procedimento de Heteroidentificagcao sera publicado na pagina
do concurso apos as 18h do dia 22/01/2024.
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6.11.1. O candidato podera solicitar o parecer da Comissao de Heteroidentificagao relacionado ao
seu procedimento, enviando e-mail para suporteconcurso@funtefpr.org.br, informando nome completo,
CPF e numero do protocolo de inscrigao.

6.12. O candidato podera recorrer da decisao da Comissao de Heteroidentificagao, no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas apos a divulgacao do resultado do Procedimento de Heteroidentificagao.

6.121. O recurso podera ser interposto de forma online, encaminhado para o e-mail
suporteconcurso@funtefprorg.br. No corpo do e-mail, além da fundamentacdo do recurso, o candidato
devera informar nome completo, CPF, cargo e numero do protocolo de inscricao. Anexos ao e-mail nao
serao considerados.

6.12.1.1. A FUNTEF-PR nao se responsabiliza por recurso nao recebido por motivo de ordem
técnica, falhas de comunicagao, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que
impossibilitem o recebimento do recurso.

6.12.2. Os recursos serao apreciados por uma comissao recursal composta por cinco integrantes
distintos dos membros da Comissao de Heteroidentificagao.

6.12.2.1. Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

6.12.3. O resultado do recurso sera divulgado no dia 25/01/2024 e a resposta formal ao recurso
sera encaminhada individualmente, por e-mail.

6.13. O candidato aprovado no concurso publico que tiver a sua autodeclaragao confirmada no
Procedimento de Heteroidentificacao figurara em lista especifica e também na listagem de classificagao
geral.

6.14. O candidato inscrito nos termos deste item participara do concurso em igualdade de
condicdoes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de
aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

6.15. As vagas definidas no subitem 6.1, que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso ou no Procedimento de Heteroidentificacdao, serao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

6.16. A classificacao dos candidatos aprovados nas vagas destinadas as pessoas negras seguira
o critério de maior média final, independentemente do cargo, observados os critérios de desempate que
constam do subitem 12.4 deste Edital.

6.17. Havendo provimento a partir de 3 vagas de um mesmo cargo do presente edital,
observando o percentual correspondente a 20% do total de vagas por cargo, o candidato aprovado dentro
das vagas preferenciais para o referido cargo tera precedéncia sobre os candidatos aprovados na ampla
concorréncia.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1. A investidura do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a. ter sido aprovado e classificado em concurso publico na forma definida neste Edital, seus
Anexos, e suas eventuais retificacoes;

b. comprovar o nivel de escolaridade exigido para o cargo a que concorre, conforme Anexo | do
edital;

c. quando especificado, comprovar o registro em conselho de classe;

d. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

e. estar em gozo dos direitos politicos;
f. estar quite com as obrigacoes militares e eleitorais;
g. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

h. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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I. ndo participar de sociedade privada na condicao de administrador ou sécio-gerente, na forma
da lei;

J. ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990;

k. apresentar declaracao de que nao percebe proventos de aposentadoria ou exerce cargo em
atividade que caracterize acumulacgao ilicita de cargos e, no caso de licitude, que ha compatibilidade de
horarios, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

7.2. Os documentos comprobatorios de que atende os requisitos fixados no subitem precedente
deverao ser apresentados apods a aprovacao do candidato, por ocasiao da convocacao para investidura no
cargo.

7.3. Além dos documentos comprobatoérios citados no subitem anterior, o candidato, quando
convocado para assumir o cargo, devera apresentar todos os documentos constantes na pagina da UTFPR,
no link http://portal.utfpredu.br/servidores/site/cadastro/ingresso-no-cargo.

74. A comprovacao dos requisitos dar-se-a somente com a apresentacao do documento
original ou mediante copia autenticada em cartério do histérico e certificado de conclusao do ensino
medio regular ou historico e certificado de conclusao do ensino meédio profissionalizante ou pos-medio ou
ainda diploma de graduacao.

7.5. No ato da investidura no cargo, anular-se-ao, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato nao apresentar a comprovacao dos requisitos constantes do item 7, bem como
quaisquer outros documentos solicitados que se fizerem necessarios a época da posse.

7.6. A inexatidao das afirmativas ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarao o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

8. DAS INSCRICOES

8.1. Ataxa de inscricao e de:

a. R$129,00 (Cento e vinte e nove reais) para cargo de nivel de classificacédo C.

b. R$129,00 (Cento e vinte e nove reais) para cargos de nivel de classificagao D.

c. R$199,00 (Cento e noventa e nove reais) para cargos de nivel de classificacao E.
8.2. E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia.

8.3. Ainscricao implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condicoes
estabelecidas neste instrumento.

8.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a participagao no concurso publico, pois a taxa, uma vez
paga, so sera restituida em caso de revogacao ou anulagdo plena do Concurso. Verificar todas as
informacgoes preenchidas antes do pagamento do boleto.

85. A inscricao devera ser efetuada pela Internet, no endereco eletrdnico
https://concursopublicoutfpr2023.funtef.org, das O9h do dia 04 de setembro de 2023 as 23h do dia 03 de
novembro de 2023.

8.5.1. No ato da inscricao, o candidato devera, obrigatoriamente, optar somente por um unico
cargo e campus.

8.5.1.1 O candidato podera escolher a cidade onde realizara as Provas Objetivas, dentre aquelas
em que ocorrera o certame.

8.5.3. Nao serao aceitos quaisquer pedidos de alteracao de cargo, campus ou local de
realizacao das Provas Objetivas diverso daquele para o qual o candidato se inscreveu e realizou o
pagamento.

8.6. Apos o preenchimento do formulario de inscricao, o candidato devera imprimir o boleto e
paga-lo em qualquer banco, até o dia 06/11/2023.
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8.7. A inscricao somente sera efetivada se atendidas as especificacdes deste Edital e mediante o
recolhimento da Taxa de Inscricao, ou se o candidato tiver o pedido de isencao da taxa de inscricao
deferido, nos termos deste edital.

8.7.1. SO sera validada a inscricao associada ao boleto pago, de forma que nao sera permitida a
transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

872. A FUNTEF-PR reserva-se o direito de anular as inscricoes realizadas com dados
incompletos, incorretos, ausentes ou iniddneos no formulario de inscricao, bem como os pagamentos da
taxa de concursos que tenham sido efetuados fora do prazo especificado no subitem 8.6, ou ainda, em que
os dados tenham sido digitados incorretamente pelo candidato ou pelo agente bancario.

8.8. AFUNTEF-PR nao se responsabiliza por solicitacoes de inscricdes nao recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de
comunicagao, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.9. Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a FUNTEF-PR, no
ultimo dia das inscrigdes, o prazo sera prorrogado até as 19 (dezenove) horas do dia 06/11/2023.

8.10. A partir das 20h (vinte horas) do dia 04/12/2023 os candidatos deverao consultar o
ensalamento e o endereco dos locais de prova, na pagina do concurso em
https://concursopublicoutfpr2023.funtef.org, no link Comprovante de Inscricao.

811. O candidato que necessitar de condicoes especiais para realizacao da prova,
independentemente de ser ou nao pessoa com deficiéncia, devera informa-las na ficha de inscricao. Caso
nao o faca no momento da inscricao, perdera o direito de exigir tais condi¢cdes no dia da prova.

8.11.1. Quando couber, sera solicitado ao candidato que requerer atendimento especial, anexar
no Portal do Candidato, laudo médico informando o numero da classificacao internacional de doencas -
CID e a necessidade especial requerida.

8.11.2. Quando solicitado, o laudo devera ser anexado no Portal do Candidato, até a data
estipulada pela Comissao do Concurso Publico.

8.12. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagao da prova, mediante prévia solicitagao a instituicao organizadora. A candidata que tiver
necessidade de amamentar durante a realizagcao da prova devera solicitar atendimento especial no
momento da inscricao, e no dia da prova levar um acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera
responsavel pela guarda da crianca.

8.12.1. A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por fiscal.

8.12.2. O tempo despendido ha amamentacao serda compensado durante a realizagao da prova,
em igual periodo.

8.13. Havera isencao do valor da taxa de inscricao para o candidato interessado efetivamente
Doador de Medula Ossea (conforme regulamentado na Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, Art. 1°) ou que
pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional.

8.13.1. Conforme previsto no Art. 2° da Lei n° 13.656/18, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa com o intuito de usufruir da isencao de que trata o art.
1° estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

Il - exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacao do
resultado e antes da nomeagao para o cargo;

lll - declaracdao de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apos a sua
publicacao.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-52-de-31-de-agosto-de-2023-507182468 8/23



27/09/2023, 08:28 EDITAL N° 52, DE 31 DE AGOSTO DE 2023 - EDITAL N° 52, DE 31 DE AGOSTO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

8.14. O candidato interessado em solicitar a isencao de pagamento de taxa devera fazé-lo no
periodo improrrogavel de 04/09/2023 a 18/09/2023.

8.15. Para os candidatos efetivamente Doadores de Medula Ossea, o pedido de isencao devera
ser solicitado da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios no formulario de inscricao;

b) marcar a opgao "Sim" no campo referente a isengcao da taxa de inscricao para os candidatos
efetivamente Doadores de Medula Ossea no formulario de inscricao;

c) anexar até o dia 18/09/2023, no Portal do Candidato, o comprovante de que o doador,
efetivamente, realizou a doacao de células de medula ossea para transplante, emitido por entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, considerando a data de publicacao deste Edital. Documentos
ilegiveis nao serao aceitos.

8.15.1. No dia 20/09/2023, o candidato podera consultar o "Resultado do Pedido de Isencao’, no
menu "Minhas Inscricdes" do Portal do Candidato, podendo ser o resultado como Deferido ou Indeferido.

8.15.1.1. Caso nao apareca o "Resultado do Pedido de Isencao’, no prazo disposto no subitem
8.15.1, o candidato devera entrar em contato com a Comissao do Concurso Publico, por e-mail.

8.15.2. A FUNTEF-PR nao se responsabiliza por documentacao nao recebida por motivo de
ordem técnica, falhas de comunicacao, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores
que impossibilitem o recebimento dos dados.

8.15.3. Serao desconsiderados os pedidos de isencao, na forma do subitem anterior, quando:

a) ndao for marcada a opgao "Sim" no campo referente a isencao da taxa de inscricao, no
formulario de inscricdo, para os candidatos efetivamente Doadores de Medula Ossea;

b) for marcada a opgao "Sim" no campo referente a isencao da taxa de inscricdo para os
candidatos efetivamente Doadores de Medula Ossea, porém, o documento nao for encaminhado no prazo
e forma previstos no subitem 8.15;

c) o envio do documento ocorrer fora do prazo previsto no subitem 8.15.

8.15.4. AFUNTEF-PR consultara o Instituto Nacional de Cancer (INCA), responsavel pelo Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (Redome), para verificar as informacdes e a
documentagao constantes no Formulario de Inscricao e somente serao contempladas as solicitagcdes cujos
titulares possuirem cadastro consolidado na base de dados do referido 6rgao e tenham efetivamente
realizado a doacao da medula éssea.

8.16. Para os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario minimo nacional, o pedido de isencao devera ser solicitado da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatorios no formulario de inscricao;

b) marcar a opgao "'Sim" no campo referente a isencao da taxa de inscricao para os candidatos
que pertencam a familia inscrita no CadUnico do formulario de inscrigao;

c) inserir o Numero de Identificacao Social (NIS) e as demais informacdes solicitadas, nos
campos indicados no formulario;

8.16.1. Serao desconsiderados os pedidos de isengao, na forma do subitem anterior, quando:
a) o campo NIS tenha sido deixado vazio no formulario de inscri¢cao;

b) o NIS indicado seja invalido ou inexistente;

c) o NIS nao seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscri¢ao.

d) preencher corretamente o numero do NIS, porém, deixar de assinalar a opgao "Sim" no campo
referente a isencao da taxa de inscricao;

e) a inscricao tiver sido feita fora do prazo estabelecido no subitem 8.14 e/ou o preenchimento
do formulario estiver incompleto;
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8.16.2. Para a concessao da isencgao solicitada pelo CadUnico, sera consultada a base de dados
do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), e somente serao contempladas as solicitagdes cujos
titulares possuirem cadastro atualizado e consolidado naquela base.

8.16.3. A FUNTEF-PR nao retificara via e-mail os pedidos de corregcao, alteracao ou insercao de
dados apos efetuado o pedido de isencgao.

8.17. A simples solicitacao e/ou envio de documentacao nao garantem ao interessado a isengao
do pagamento da taxa de inscricao.

8.18. A analise dos pedidos de isencao € efetuada por meio de consulta dos dados informados
pelos candidatos nos bancos de dados pertinentes, conforme disposto nos subitens 8.15.4 e 8.16.2, nao se
responsabilizando, a FUNTEF-PR, pelo tempo necessario para atualizacao dos referidos cadastros
efetuados pelo candidato nos 6rgaos competentes.

8.19. No dia 20/09/2023, o candidato podera consultar o "Resultado do Pedido de Isengao’, no
menu "Minhas Inscricdes" do Portal do Candidato, podendo ser o resultado como Deferido ou Indeferido.

8.20. O candidato cuja solicitacao de isencao tiver sido indeferida podera encaminhar recurso
para o e-mail suporteconcurso@funtefprorg.br, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacao do resultado da isencao, informando Nome Completo, Protocolo de Inscricao e justificativa
para reanalise da isencao.

8.20.1. A FUNTEF-PR nao se responsabiliza por recurso nao recebido por motivo de ordem
técnica, falhas de comunicacao, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que
impossibilitem o recebimento dos dados.

8.21. O resultado do recurso sera divulgado no dia 25/09/2023.

8.22. O candidato que tiver seu recurso indeferido podera efetivar sua inscricao efetuando o
pagamento da taxa conforme o previsto no subitem 8.6.

8.23. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido
do concurso.

9. DAS BANCAS EXAMINADORAS

9.1 Para cada Categoria Funcional sera constituida uma Banca Examinadora, encarregada da
elaboracao das provas e da analise de recursos quanto as questoes objetivas.

9.2. Cada banca sera composta de um minimo de O3 (trés) membros e definida pela FUNTEF-
PR.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. Para todos os cargos, o concurso constara de Provas Objetivas com questoes nas areas de
conhecimento de:

a. Lingua Portuguesa;

b. Raciocinio Logico e Quantitativo;

c. Informatica;

c. Legislagao; e

d. Conhecimentos Especificos relativos ao cargo.

10.2. As provas serao elaboradas com 50 (cinquenta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, 4 (quatro) de Raciocinio Légico e Quantitativo, 6 (seis) de Informatica, 10 (dez) de Legislacao e
20 (vinte) de Conhecimentos Especificos, todas de carater classificatorio e eliminatorio.

10.3. As Provas serao de questoes objetivas relativas aos topicos que compdem os programas,
constantes do Anexo Il deste Edital, de acordo com o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

10.4. Cada questao de prova valera 2,0 (dois) pontos, totalizando 100 pontos.

10.5. O candidato devera responder as questdoes no caderno de provas e transcrever as
respostas para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a correcao da prova.
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10.5.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e nele proprio.

10.5.2. Em hipdtese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

10.5.3. No preenchimento da folha de respostas, o candidato devera utilizar caneta esferografica
de tinta preta ou azul escuro, de ponta média.

10.5.4. Sera atribuida pontuacao zero a questao de prova objetiva que contenha mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou que for assinalada em desacordo com as orientagcdes deste edital e do
Cartao Resposta.

11. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. A aplicacao das Provas Objetivas sera no dia 10 de dezembro de 2023, as O9h, nos locais
indicados no comprovante de inscricao, obtido por meio da consulta a inscricao, nos termos do subitem
8.10.

11.1.1. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado.

11.2. A duracdo maxima das provas sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

11.2.1. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, de locais e
de horarios de realizagao das provas, bem como qualquer outra informagao que ja conste neste edital.

11.2.2. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais e comunicados divulgados na
Internet, no endereco eletrénico https.//concursopublicoutfpr2023.funtef.org.

11.3. Sao considerados documentos oficiais de identificacao: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga, pelo Corpo de Bombeiros, pelas Policias Militares e
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal,
tenham valor de identificacao; e Carteira Nacional de Habilitacao (somente o modelo com foto).

11.3.1. O documento devera estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato e de sua assinatura.

11.3.2. O candidato sera submetido a identificacao especial caso seu documento oficial de
identificacao apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

11.3.3. O candidato que nao apresentar documento oficial de identificacao original sera
submetido a identificagao especial e, condicionalmente, podera realizar as provas.

11.3.4. Todos os candidatos deverao permitir a coleta da impressao digital na Ficha Datiloscopica
e, caso nao permitam, estarao desclassificados do concurso publico.

11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identificagao
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em
orgao policial, expedido, no maximo, ha 30 dias da data da realizagcao da prova, sendo o candidato
submetido a identificacao especial.

11.5. Sob nenhum pretexto havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento,
qualquer que seja a alegagao, acarretara a eliminagao automatica do candidato.

11.6. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario determinados pela
organizacao do concurso publico.

11.7. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagao das provas apos o horario
previsto para o fechamento dos acessos aos locais de prova.

11.8. Os acessos aos locais de prova serao abertos as 8h (oito horas) e o fechamento dos portoes
sera realizado, impreterivelmente, as 8h30 (oito horas e trinta minutos).

11.9. O candidato devera seguir as instrucdoes contidas na capa da prova, sendo de sua
responsabilidade qualquer erro por nao segui-las, o que podera acarretar, inclusive, a sua eliminagcao do
concurso publico.
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11.10. Durante as provas nao sera permitido consulta a livros, revistas, folhetos e anotagoes, bem
como o uso de calculadora ou outros instrumentos de calculo, o uso de aparelhos elétricos e/ou
eletrénicos e/ou celulares, relogios de qualquer tipo (digital ou analdgico), bonés, toucas, exceto material
previsto pela Banca Examinadora no respectivo programa.

1110.1. A FUNTEF-PR nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

11.11. O candidato, ao término da prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e a ficha
datiloscopica. O caderno de questdes poderd ser levado pelo candidato desde que ele aguarde, em
siléncio e no respectivo local de prova, até que falte uma hora para o encerramento.

11.11.1. O candidato que se retirar do local das provas antes de transcorrida uma hora do seu
inicio sera automaticamente desclassificado.

11.11.2. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderao retirar-se da sala de prova
simultaneamente, apds assinarem a Lista de Presenca e a Ata de Turma/Ocorréncias, para garantir a lisura
nos procedimentos de encerramento da aplicagdo do Concurso. Caso haja recusa de algum desses
candidatos em permanecer na sala, ele sera eliminado do processo.

11.12. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
a. apresentar declaracoes falsas ou inexatas;

b. for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicacao com qualquer outro
candidato, bem como utilizando-se de materiais nao permitidos, nos termos do subitem 11.10;

C. recusar-se a assinar a lista de presenca ou a folha de resposta;

d. recusar-se a qualquer procedimento de identificacao pessoal, previstos ou nao neste edital;
e. desrespeitar a legislagao vigente e os termos previstos neste Edital;

f. agir com falta de cortesia, respeito ou urbanidade com qualquer dos presentes;

g. perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizagao da prova;

h. recusar-se a retirar ou nao guardar em local apropriado os materiais relacionados no subitem
11.10;

i. nao devolver a folha de respostas das Provas Objetivas e a ficha datiloscopica.
12. DA CLASSIFICACAO E DA APROVACAO

12.1. Serao classificados, segundo a ordem decrescente dos pontos obtidos, os candidatos
aprovados no concurso publico, conforme subitem 12.2.

12.2. Serao aprovados os candidatos que lograrem o minimo de 50% de acerto das questoes em
cada uma das areas de conhecimento de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico e Quantitativo, Informatica,
Legislacao e de Conhecimentos Especificos, que compdem as Provas Objetivas. A soma dos acertos de
todas as areas de conhecimento multiplicada por 2,0 (dois) pontos resultara na nota das Provas Objetivas.

12.2.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que nao alcangar a pontuagao minima
definida no subitem anterior.

12.3. Os candidatos aprovados que se classificarem acima da quantidade de vagas divulgadas,
conforme Tabela | do Anexo |, permanecerao em lista de espera para vagas futuras, caso ocorram, dentro
do prazo de validade do certame.

12.4. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia aquele com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003.

12.4.1. Persistindo o empate ou em caso de nao haver candidato na situacao prevista no
dispositivo legal em comento, tera preferéncia para efeito de desempate o candidato que, na seguinte
ordem:

a. obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
b. obtiver maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

c. for mais idoso:
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d. possuir maior prole;

e. Atender as condicoes do art. 440 do Codigo de Processo Penal, na redacao dada pela Lei n°
11.689/2008;

13. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO/AREA - INFORMATICA

1. A Prova Pratica consistira na montagem e execucao de um experimento, ou na execugao de
uma proposicao adequada ao cargo, em no maximo 30 minutos, perante a Banca Examinadora, com a
finalidade de verificar os conhecimentos especificos do cargo/area.

2. Para a Prova Pratica serao convocados 10 (dez) candidatos, desde que tenham obtido a nota
minima para aprovacao nas Provas Objetivas.

3. Todos os candidatos que obtiverem a mesma nota do ultimo aprovado nas Provas Objetivas,
serao convocados para a Prova Pratica.

4. O local, horario e data de realizacao dessas provas, as orientagoes e informagdes adicionais
para a realizacao da etapa, bem como as datas de resultados e recursos, serao divulgados juntamente
com o resultado das Provas Objetivas.

5. A ordem para apresentacao dos candidatos nessa prova sera correspondente a ordem
alfabética dos candidatos aprovados nas Provas Objetivas.

6. O candidato devera comparecer no local da prova com 15 (quinze) minutos de antecedéncia
ao seu horario.

7. Os candidatos serao avaliados pelos seguintes critérios:

a) Dominio dos conhecimentos tedricos da sua area especifica.

b) Dominio do manuseio dos materiais e aparatos de sua area especifica.

c) Dominio da manutencao necessaria aos materiais e aparatos de sua area especifica.

d) Dominio dos conceitos basicos de seguranca do trabalho.

e) Capacidade de conceber, montar e executar um experimento didatico ou executar uma
proposicao com os materiais e aparatos disponiveis em sua area especifica.

8. A nota atribuida para cada quesito varia de O a 20 pontos, sendo que a soma dos pontos de
todos os quesitos alcangara o valor maximo de 100 pontos.

9. A Prova Pratica podera ser gravada em video para fins de registro e avaliagao, sendo a
utilizacao, o teor e a propriedade exclusivos da Comissao do Concurso Publico.

13.1 DA APROVACAO NA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO/AREA
- INFORMATICA

1. Estarao aprovados os candidatos que simultaneamente obtiverem:

a. o minimo de 50% de acerto das questoes de cada uma das areas de conhecimento (Lingua
Portuguesa, Raciocinio Logico e Quantitativo, Informatica, Legislacao e de Conhecimentos Especificos) que
compoem as Provas Objetivas. A soma dos acertos de todas as areas de conhecimento resultara na Nota
das Provas Objetivas (NPO), representada pelo calculo indicado no Quadro |;

b. o minimo de 50 pontos na Prova Pratica. A soma dos pontos de cada quesito avaliado
compora a Nota da Prova Pratica (NPP), conforme indicado na forma de calculo do Quadro II; e

c. a Nota Final (NF) igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, obtida pela média aritmética entre a
Nota das Provas Objetivas (NPO) e a Nota da Prova Pratica (NPP), conforme indicado na forma de calculo
do Quadro lll.

2. Sera eliminado do concurso publico o candidato que nao alcancar a pontuacao minima
exigida em algum dos critérios anteriores.

i} N sl s . Escores' minimos para
NPO =(LP+RLQ+I|+L+CE) "2 classificacao:

Sendo
NPO = Nota das Provas Objetivas 50% em LP
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Quadro I: Provas LP = Numero de questdes corretamente assinaladas em o
Objetivas Lingua Portuguesa 50% em RLQ
RLQ = Numero de questoes corretamente assinaladas em 50% em |
Raciocinio Logico e Quantitativo °
| = Numero de questdes corretamente assinaladas em o
Informatica 50%emL
L = Numero de questdes corretamente assinaladas em o
Legislacao 50% em CE
CE = Numero de questdes corretamente assinaladas em
Conhecimentos Especificos
5 Sendo
Quadro II; NPP-EQ NPP = Nota da Prova Pratica Escore® minimo para classificacao:
Prova Pratica i1 ) Q = quesitos avaliados 50 pontos de NPP
) i = quantidade de quesitos,delab
Quadro IlI:
Nota Final

NF=(NPO+NPP)/2

Escore minimo para aprovacao: 60 pontos de NF

Sendo

NPO = Nota das Provas Objetivas

NPP = Nota da Prova Pratica

LP = Numero de questdes corretamente assinaladas em Lingua Portuguesa

RLQ = Numero de questoes corretamente assinaladas em Raciocinio Logico e Quantitativo

| = Numero de questdes corretamente assinaladas em Informatica

L = Numero de questdes corretamente assinaladas em Legislacao

CE = Numero de questdes corretamente assinaladas em Conhecimentos Especificos

Q = quesitos avaliados

| = quantidade de qu

esitos,delab

Escore: aqui definido como o numero de acertos, expressos em percentual ou em pontos.

13.2 DA CLASSIFICACAO FINAL PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO/AREA -

INFORMATICA

1. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia aquele com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003.

2. Persistindo o empate ou em caso de nao haver candidato na situacao prevista no dispositivo
legal em comento, tera preferéncia, para efeito de desempate o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior numero de pontos na Prova Pratica;

b) obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) for mais

idoso;

€) possuir maior prole.

f) Atender as condigcdes do art. 440 do Codigo de Processo Penal, na redacao dada pela Lei n®

11.689/2008.

13.3 DOS RECURSOS CONTRA A PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TECNICO DE

LABORATORIO/AREA - INFORMATICA

1. Os recursos contra a Prova Pratica deverao ser protocolizados no prazo de 48 (quarenta e oito)

horas apods a divulgacao do Resultado Final.
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2. O recurso devera ser devidamente fundamentado, indicando com precisao os pontos a serem
examinados, mediante requerimento dirigido a Comissao do Concurso Publico e interposto de forma
online, encaminhado para o e-mail suporteconcurso@funtefprorg.br. No corpo do e-mail, além da
fundamentacao do recurso, o candidato devera informar nome completo, CPF, cargo € numero do
protocolo de inscricao. Anexos ao e-mail ndo serao considerados.

3. Nao serao aceitos os recursos:
a. fora do prazo estabelecido;
b. enviados via correspondéncia.

4. A resposta formal ao recurso estara a disposicao no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da
data de envio.

14. DOS RECURSOS E REVISOES CONTRA AS PROVAS OBJETIVAS

14.1. Sera admitido recurso contra as questoes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares,
devidamente fundamentado, indicando com precisao os pontos a serem examinados, nha forma do subitem
145,

14.2. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada, nem cabera pedido de revisao da
prova.

14.3. O gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado a partir das 15h do dia
10/12/2023, no enderecgo eletrénico https.//concursopublicoutfpr2023.funtef.org.

14.4. O prazo para protocolizar recurso € de 48 (quarenta e oito) horas a partir da divulgacao dos
gabaritos preliminares, na data prevista no subitem 14.3.

14.5. O recurso devera ser requerido por meio do preenchimento de formulario especifico, que
estara disponivel na pagina do concurso (https://concursopublicoutfpr2023.funtef.org).

14.6. Nao serao aceitos os recursos:

a. fora do prazo estabelecido;

b. enviados via correspondéncia;

c. contendo assunto diverso que nao seja contra questoes das Provas Objetivas ou do gabarito
preliminar.

14.7. Os recursos serao apreciados pela FUNTEF-PR.

147.1. Apos a apreciacao dos recursos sera divulgado o gabarito definitivo das provas, que sera
utilizado para o calculo do escore de cada candidato.

14.8. O gabarito definitivo das Provas Objetivas e o resultado dos recursos deferidos e
indeferidos sera divulgado até as 18h do dia 20/12/2023, no endereco eletronico
https://concursopublicoutfpr2023.funtef.org.

14.8.1. A resposta formal ao recurso sera disponibilizada ao candidato a partir do dia
20/12/2023.

14.9. O resultado do recurso sera dado a conhecer somente ao recursante ou a seu procurador.

14.9.1. Se houver alteragao do gabarito em funcao do deferimento de recurso, essa alteragao
sera considerada para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.9.2. No caso de anulacao de questoes, a pontuagao relativa a questao anulada sera atribuida
a todos os candidatos participantes.

15. DOS RESULTADOS E DA HOMOLOGACAO

15.1. Todos os resultados do concurso serao divulgados na pagina do concurso, no endereco
eletrénico https://concursopublicoutfpr2023.funtef.org.

152. O Resultado Final Preliminar do Concurso Publico sera divulgado até as 18h do dia
05/02/2024.
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15.2.1 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do Resultado final Preliminar, sera admitido
recurso, devidamente fundamentado, dirigido a Comissao do Concurso Publico, em que o candidato
devera indicar com precisao os pontos a serem examinados.

1522. O recurso podera ser interposto online, encaminhado para o e-mail
suporteconcurso@funtefprorg.br. No corpo do e-mail, além da fundamentacdao do recurso, o candidato
devera informar nome completo, CPF, cargo e numero do protocolo de inscricao. Anexos ao e-mail nao
serao considerados.

15.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado
por e-mail foi recebido pela organizadora do Concurso Publico, no prazo estipulado no subitem 15.2.1.

152.4. A FUNTEF-PR nao se responsabiliza por recurso nao recebido por motivo de ordem
técnica, falhas de comunicacao, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que
impossibilitem o recebimento dos dados.

15.2.5. Os recursos serao apreciados pela FUNTEF-PR e decididos no prazo de até 7 (sete) dias
uteis. O resultado do recurso sera encaminhado ao interessado por e-mail.

15.3. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado até as 18h do dia 15/02/2024.

15.4. O resultado, uma vez homologado pelo Reitor da UTFPR, sera publicado no Diario Oficial da
Uniao, por meio de Edital, constituindo-se no unico documento capaz de comprovar a habilitacao do
candidato.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1. O provimento dos cargos dar-se-a na carreira dos servidores técnico-administrativos em
educagcao de que trata a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e suas alteragcdbes, com remuneragao
correspondente definida em Lei, no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagoes Publicas Federais (Lei n°® 8.112/90 e suas alteragdes).

16.2. O provimento sera no padrao de vencimento 1 do Nivel de Capacitacao | nos Niveis de
Classificagcao C, D ou E, conforme o cargo para o qual o candidato se inscreveu.

16.3. A carga horaria semanal € de 40 (quarenta) horas, distribuidas nos periodos matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, podendo incluir o sabado. A composicao do horario e a lotagao deverao atender
aos interesses da UTFPR.

16.4. Os candidatos habilitados serao nomeados rigorosamente de acordo com a classificagao
obtida, consideradas as vagas existentes ou que venham a existir no Quadro de Pessoal Tecnico-
Administrativo do campus da UTFPR em que obtiveram a classificacao, na categoria funcional a que
concorreram.

16.5. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero total de vagas, o numero de vagas
reservadas as pessoas negras € o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

16.6. A nomeacao dos candidatos estara condicionada a autorizagao de provimento dos cargos
por parte do Ministério da Educacgao, dentro dos limites especificados no Quadro de Referéncia dos
Servidores Técnico-Administrativos - QRSTA, da UTFPR.

16.7. A classificacao do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo
para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido. A UTFPR reserva-se o direito de
chamar os habilitados na medida das necessidades da Administracao.

16.8. O provimento do cargo fica condicionado a apresentacao de todos os documentos
originais comprobatorios dos requisitos relacionados no item 7, bem como a obtencao de atestado
favoravel em exame de aptidao fisica e mental, de carater eliminatorio.

16.9. O candidato deve possuir aptidao fisica e mental para o cargo pretendido, atestada por
meio de avaliacao clinica médico ocupacional e laboratorial devendo apresentar os exames clinicos e
laboratoriais solicitados no chamamento, que correrao as suas expensas, e analisados pelo Subsistema
Integrado de Atengao a Saude do Servidor - SIASS da Universidade Federal do Parana - UTFPR, sendo a
rotina basica complementada por exames clinicos e laboratoriais especializados, sempre que necessario.
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16.10. Ao longo do processo admissional, ou consecutivamente a este, o candidato podera,
quando couber, a critério da administracao, passar por avaliagao realizada por psicologo pertencente ao
quadro da UTFPR, voltada a embasar acoes institucionais de alocacao e desenvolvimento de pessoas.

16.10.1. Sao fatores impeditivos ao exercicio do cargo as alteragdes patologicas em uma ou mais
das seguintes funcdes psiquicas elementares: consciéncia, atencao, orientacdo, sensopercepgao,
afetividade, memoaria, pensamento.

16.11. Apods o provimento das vagas, objeto deste Edital, as listas de candidatos remanescentes
aprovados neste certame poderao ser utilizadas para eventuais nomeagoes, para posse e exercicio, nos
diversos campi da UTFPR ou por outras Instituicoes Federais de Ensino.

16.11.1. Candidatos remanescentes poderao ser nomeados em vagas a serem providas em outro
municipio onde exista campus da UTFPR, mediante consulta ao interessado, independentemente do local
da aprovagao.

16.11.2. A negativa do interessado em assumir em campus diverso do qual realizou o concurso o
mantera na lista de espera para o campus onde se encontra aprovado.

16.12. As vagas previstas neste edital para a cidade de Curitiba poderao ser providas tanto pelo
Campus Curitiba, em quaisquer de suas sedes, quanto pela Reitoria da UTFPR.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

171. O concurso terd validade de O1 (um) ano, a contar da data de publicagcao de sua
homologagao no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante ato
proprio da autoridade competente.

17.2. O resultado ficara disponivel na Internet, na pagina
https://concursopublicoutfpr2023.funtef.org durante a vigéncia do concurso.

17.3. A convocagao dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado,
sobre a aceitagcao ou nao do cargo, sera feita por meio dos contatos cadastrados na inscricao e/ou por
correspondéncia registrada, nao se responsabilizando a UTFPR pela mudanga de telefone, e-mail ou
endereco, sem comunicagao previa, por escrito, por parte do candidato.

17.4. O candidato, quando convocado, terd 3 (trés) dias uteis para se manifestar sobre a
aceitacdo ou nao do cargo e mais 3 (trés) dias uteis para apresentar a UTFPR a documentagao exigida para
a sua homeacao.

175. O nao pronunciamento do candidato habilitado, no prazo estabelecido para esse fim,
facultara a Administracao a convocacao dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido da lista de
classificacao do concurso.

17.6. No periodo de trés anos apos o inicio do exercicio nao serao aceitos pedidos de remogao
ou redistribuicao, salvo nos casos de estrito interesse da Administracao.

17.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico.

MARCELO KUSMA
ANEXO | AO EDITAL N° 001/2023-CPCP-TAE - ABERTURA

TABELA | - RELACAO DE CARGOS - NIVEL DE CLASSIFICACAO C, D, E
Cidade de
Cargo lotagcao da Vagas | Requisitos Minimos para Provimento do Cargo(6)(7)
vaga(1)(2)
Assistente de Alunos Campo Mourao |1 Ensino Médio Completo.
Assistente em o , e
Administracao Curitiba 2 Ensino Médio Completo.
Assistente em i : .
Administracao Dois Vizinhos 2 Ensino Médio Completo.
ﬁéﬁﬁ?ﬁ%é& Guarapuava 1 Ensino Médio Completo.
Assistente em : oAl
Administracao Pato Branco 1 Ensino Médio Completo.
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Assistente em

Administracao Ponta Grossa 1 Ensino Médio Completo.
o Lo Ensino Médio Profissionalizante ou Pés-Médio ou
:gerggl/clgfg(rerrl;gﬁgéatorlo " | Curitiba 1 Graduacgao. Todos na area do concurso, com registro
no Conselho de Classe, quando for o caso.
o : T Ensino Médio Profissionalizante ou Pés-Médio ou
Tecnico de Tecnologia | Cornélio ~ : ’
da Informacao Procopio 2 Graduacao. Todos na area do concurso, com registro

no Conselho de Classe, quando for o caso.

Ensino Médio Profissionalizante ou Pés-Médio ou
Graduacgao. Todos na area do concurso, com registro
no Conselho de Classe, quando for o caso.

Técnico de Tecnologia

da Informagao Campo Mourao |1

Técnico de Tecnologia Ensino Médio Profissionalizante ou Pos-Médio ou

N Curitiba 1 Graduacgao. Todos na area do concurso, com registro
da Informagao no Conselho de Classe, quando for o caso.

- : Ensino Médio Profissionalizante ou Pés-Médio ou
-cll-iﬁm‘%?n?g 'I;;‘e(;: nologia Dois Vizinhos 1 Graduacao. Todos na area do concurso, com registro
S no Conselho de Classe, quando for o caso.

- : Ensino Médio Profissionalizante ou Pés-Médio ou
giﬁﬂ:%?rﬂg -%eg nologia Londrina 1 Graduacao. Todos na area do concurso, com registro
S no Conselho de Classe, quando for o caso.

- : Corneéelio Curso Superior em Servigo Social, com registro no
Assistente Social Procépio 1 Conselho de Classe.
- - N\ S Curso Superior em Servigo Social, com registro no
Assistente Social Dois Vizinhos 1 Conselho de Classe.
Enaenheiro - Area/Civil | Curitiba 1 Curso Superior em Engenharia Civil, com registro no
9 Conselho de Classe.
: Curso Superior em Pedagogia, com registro no
Pedagogo Area Apucarana 1 Conselho de Classe.
1 f N\ Jiod Curso Superior em Pedagogia, com registro no
Pedagogo Area Dois Vizinhos 1 Conselho de Classe.
. A Curso Superior em Psicologia, com registro no
Psicologo Area Guarapuava 1 Conselho de Classe.
Total de vagas no edital ja incluidas as 51
vagas para PcD e Pessoas Negras
Vagas para PcD(3) 2
Vagas para Pessoas Negras(4)(5) 4

(1) O candidato devera indicar, no formulario de inscricao, a cidade em que realizara as Provas
Objetivas, dentre aquelas que havera aplicacao de prova: Apucarana, Campo Mourao, Cornélio Procopio,
Curitiba, Dois Vizinhos, Guarapuava, Londrina, Pato Branco ou Ponta Grossa.

(2) Em conformidade com o subitem 8.5.3 deste edital, ndo serao aceitos quaisquer pedidos de
alteracao de cargo, campus ou local de realizagao das Provas Objetivas diverso daquele para o qual o
candidato se inscreveu.

(3) PcD: Pessoas com Deficiéncia.

(4) A classificacao dos candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas negras
seguira o critério de maior média final, independente do cargo, a convocagao de aprovados devera ser
observada para o cargo escolhido, conforme item 6.16 deste edital.

(56) Em conformidade com o item 6.8.1, o Procedimento de Heteroidentificacao sera realizado
obrigatoriamente na cidade da vaga para a qual o candidato concorre, independentemente da cidade
onde o candidato optou em realizar as Provas Objetivas.

(6) A comprovacao dos requisitos solicitados dar-se-a somente com a apresentacao do
documento original ou mediante cépia autenticada em cartorio do histoérico e certificado de conclusao do
ensino médio regular ou histoérico e certificado de conclusao do ensino médio profissionalizante ou pos-
medio ou ainda diploma de graduagao, conforme o caso.

(7) Em conformidade com o subitem 3.2.2 deste edital.

TABELA Il - REMUNERACAO

Categoria Funcional

Nivel

Nivel de Classificacao

Carga Horaria

Remuneracao

Assistente de Alunos

Medio

C

40h

R$ 2.120,13
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Assistente em Administracao Médio |D 40h R$ 2.667,19
Técnico de Laboratorio - Area/Informatica| Médio | D 40h R$ 2.667,19
Técnico de Tecnologia da Informacgao Méedio | D 40h R$ 2.667,19
Assistente Social Superior | E 40h R$ 4.556,92
Engenheiro - Area/Civil Superior | E 40h R$ 4.556,92
Pedagogo Area Superior | E 40h R$ 4.556,92
Psicologo Area Superior | E 40h R$ 4.556,92

TABELA Ill - PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto
para o exercicio do cargo (curso reconhecido pelo
Ministério da Educacao)!

Incentivo a Qualificacao

Area de conhecimento
com relacao direta(2)

Incentivo a Qualificacao

Area de conhecimento
com relacao indireta(2)

Curso de graduacao completo®

25%

15%

Especializacao, com carga horaria igual ou superior

a 360 horas 30% 207%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

TABELA IV - TAXAS

Taxas de Inscricao

Cargo de Nivel de Classificagao (C): R$ 129,00
Cargo de Nivel de Classificacao (D). R$ 129,00
Cargo de Nivel de Classificagao (E): R$ 199,00

(*) Na forma da Lei n° 11.091/2005

(®) Na redacéao dada pela Lei n° 12.772, de 2012 e Decreto 5824, de 2006.

(®) Em conformidade com o subitem 3.2.2 deste edital.

ANEXO Il AO EDITAL N° 001/2023-CPCP-TAE - ABERTURA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONTEUDO GERAL PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAOC, D, E

LINGUA PORTUGUESA

CONTEUDO PROGRAMATICO: Leitura e interpretagdo de textos. Variedades linguisticas.
Textualidade: coesao, coeréncia. Topicos de norma padrao: concordancia, regéncia, crase, conectores,

ortografia, colocacao e emprego dos pronomes.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

CONTEUDO PROGRAMATICO: Estrutura logica. Logica de Argumentagdo. Equivaléncia e
Implicacao. Argumentos Dedutivos. Principios de contagem e probabilidade. Operacdes com conjuntos.

Raciocinio légico envolvendo problemas aritmeéticos, geomeétricos e matriciais.

INFORMATICA

CONTEUDO PROGRAMATICO: Nocdes de Informatica: Windows, Word, Excel e Internet.

LEGISLACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Lei n° 13.709/2018 (LGPD); 2. Lei n° 8.112/1990 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis Federais); 3. Lei n°® 9.784/1999 (Processo administrativo); 4. Lei n°
8.429/1992 (Improbidade Administrativa); 5. Lei n° 8.027/1990 e Decreto 1.171/1994 (Cédigo de Etica dos
Servidores Publicos); 6. Lei n°® 11.091/2005 - PCCTAE; 7. Nocdes de Direito Constitucional: Dos principios

fundamentais, dos direitos e garantias fundamentais, dos direitos sociais, da administragao publica.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - C

ASSISTENTE DE ALUNOS
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CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Estatuto da UTFPR - Universidade Tecnolégica Federal do
Parana. 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n°8.069/90) atualizado. 3. Estatuto da
Juventude (Lei n°® 12.852/13) atualizado. 4. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB (Lei n°.
9.394/96) atualizada. 5. Nocoes sobre a acessibilidade para pessoas com deficiéncia (Lei n°. 10.048/00,
Lei n°. 10.098/00, Decreto n°.5.296/04). 6. Lei n°. 13.146/15 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 7. Politica Nacional para Integracao da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (Lei n°. 7.853/89, Decreto n°. 3.298/99).

CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - D
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO: Nogdes de Direito Administrativo: 1. Estado, governo e
Administracao Publica: conceitos; elementos; poderes; organizagao; natureza; fins; e principios. 2.
Organizacao administrativa da Unido: administracao direta e indireta. 3. Agentes publicos: espécies e
classificagao; poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungao publica. 4. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder. 5. Servicos publicos: conceito, classificacao, regulamentacao e controle; forma, meios e requisitos;
delegacao (concessao, permissao e autorizacao). 6. Controle e responsabilizacao da Administragao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 7. Lei n°
14133/2021. 71. Licitagcbes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa;
inexigibilidade; vedacao; modalidades; procedimentos; fases; revogacao; invalidacao; desisténcia; e
controle. Nogcoes de Administracao Publica: 1. Caracteristicas basicas das organizagoes formais modernas:
tipos de estrutura organizacional; natureza; finalidades; e critérios de departamentalizacao. 2. Processo
organizacional: planejamento; direcao; comunicagao; controle; e avaliagao. 3. Gestao de processos. 4.
Gestao da qualidade. 5. Gestao de projetos. Nocoes de Gestao de Pessoas: 1. Conceitos, importancia,
relacdo com os outros sistemas de organizagao. 2. A fungao do érgao de gestao de pessoas: atribuicoes
basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 3. Comportamento organizacional:
Relacao individuo/organizagao, motivagao, lideranca. Nogcoes de Administracao de Recursos Materiais: 1.
Classificacao de materiais. 2. Tipos de classificacao. 3. Gestao de estoques. 4. Compras. 5. Modalidades de
compra. 6. Cadastro de fornecedores. 7. Recebimento e armazenagem. 8. Entrada. 9. Conferéncia. 10.
Critérios e técnicas de armazenagem. Nogdes de Arquivologia: 1. Conceitos fundamentais de arquivologia.
2. Gerenciamento da informacao e a gestdao de documentos. 3. Diagnosticos. 4. Arquivos correntes e
intermediarios. 5. Protocolos. 6. Avaliacao de documentos. 7. Arquivos permanentes. 8. Tipologias
documentais e suportes fisicos. 9. Microfilmagem. 10. Automacgao. 11. Preservagao, conservagao e
restauracao de documentos. Nogoes de Atendimento ao Publico: 1. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade; apresentacao; atencao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricao;
conduta; objetividade. 2. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento
interpessoal; servidor e opiniao publica; o érgao e a opiniao publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensao mutua. 3. Postura profissional e relagoes
interpessoais. 4. Comunicacgao.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA/INFORMATICA

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Conceitos Basicos de Hardware e Software: Funcionamento do
computador; Arquitetura de Computadores, Componentes: unidade central de processamento, placas-
mae, BIOS e chipset, memodrias, dispositivos de entrada e saida, interfaces, portas, cabos e conectores;
Sistemas Operacionais Windows e Linux, Sistemas de Arquivos NTFS, FAT, FAT32, EXT; Instalagao,
configuracao e customizacao de suites de escritérios: Ms-Office, Open Office, Libre Office. 2. Logica de
programacao: Nocoes de logica de programacao; Algoritmos; Estrutura de dados; Orientacao a objetos:
conceitos fundamentais, principios de programacgao orientada a objetos. 3. Banco de Dados: Conceitos
basicos e definicdes; Modelo Entidade Relacionamento; Modelagem Loégica (Relacional), Linguagem SQL;
Store Procedures e Triggers, Restricoes de integridade; Seguranca e desempenho de banco de dados;
Sistemas de Gerenciamento de Bancos Dados (SGBD): Conceitos de alta disponibilidade, Segurancga,
Geréncia de transacoes, Geréncia de bloqueios e Geréncia de desempenho; Gestao e operacao de bancos
de dados MySQL, Microsoft SQL Server e PostgreSQL. 4. Seguranca da Informacao e protecao de dados:
criptografia simétrica e assimétrica, assinatura e certificagao digital, virus de computador e outros tipos de
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malwares, deteccao e prevencao de ataques, sistemas de copia de segurancga; Dispositivos de seguranca:
Firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; Sistemas de backup: tipos de backups, politicas e meios de
armazenamento.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Arquitetura de computadores e sistemas operacionais. 1.1
Arquiteturas RISC e CISC. 1.2 Organizagao do processador. 1.3 Organizacao de memoria. 1.4 Conceitos de
concorréncia, paralelismo e computacao distribuida. 1.5 Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e MPP.
1.6 Conceitos basicos de computacao em aglomerados (Cluster) e de computacao em grades (Grids). 1.7
Balanceamento de carga. 1.8 Avaliacao de desempenho. 1.9 Estrutura do SO. 1.9.1 Geréncia do processador.
1.9.2 Geréncia de memoria. 1.9.3 Sistemas de arquivos. 1.9.4 Entrada e saida. 1.10 Conceitos basicos de
compiladores. 111 RAID. 112 Virtualizagao. 2. Ambiente UNIX/Linux. 2.1 Instalagcao e suporte a TCP/IP,
DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS e servigcos de impressao em rede. 2.2 Instalagcdo e configuracao do servidor
Apache, MariaDB, OpenLdap, Samba, Postfix. 2.3 Integracdo com ambiente Microsoft Windows. 2.4
Linguagens de shell script. 2.5 Comando e Administragao Shell de servidores Linux. 2.6 Conceitos de ACL e
permissoes em sistema de arquivos. 2.7 Sistemas de arquivos para ambientes Linux. 2.8 Iptables. 3.
Ambiente Microsoft Windows. 3.1 Instalacao e suporte de TCP/IP, DHCP e DNS. 3.2 Active Directory. 3.3 IIS.
3.4 Terminal Service. 3.5 Servicos de arquivo e impressao em rede. 3.6 Integracao com ambiente Unix. 3.7
Linguagens de script. 4. Redes de computadores e comunicagao de dados em ambientes Windows e
Linux. 4.1 Conceitos basicos de redes de computadores LAN, MAN e WAN. 4.2 Redes sem fio. 4.3 Modelo
OSl. 4.4 Arquitetura e protocolo TCP/IP. 4.5 Aplicacoes TCP/IP: SSH, Telnet, DHCP, DNS, SMTP, HTTP, FTP,
LDAP, SMB e IPSEC. 4.6 Protocolos de roteamento: RIP, OSPF e BGP. 4.7 Arquitetura de gerenciamento
SNMP. 4.8 Monitoramento de trafego, sniffer de rede e interpretacao de pacotes. 4.9 Conceitos de redes de
comunicagao de dados, incluindo voz e video. 410 Configuragcao e gerenciamento de elementos de
interconexao de redes de computadores (gateway, hub, repetidor, bridge, switch e roteador). 411
Protocolos IPV6 e IPV4. 412 Topologia logica e fisica. 4.13 Enderecamento IP. 4.14 Cabeamento Estruturado.
4.15 Protocolo ICMP. 5. Banco de Dados. 5.1 Conceitos basicos de SGBD. 5.2 Tipos de SGBD: relacional, rede,
hierarquico, distribuido e orientado a objetos 5.3 Modelagem de banco de dados: Entidade-relacionamento
(entidades, atributos e relacionamentos). 54 Arquitetura: modelos logicos e representacao fisica;
organizacao fisica; métodos de acesso. 5.5 Geréncia de transacao. 5.6 Geréncia de bloqueios. 5.7 Geréncia
de desempenho. 5.8 Linguagem SQL: DDL, DML e DCL. 5.9 Procedimentos: stored procedures, visoes
(views) e gatilhos (triggers). 510 Conceitos de backup e restauracao de dados, tolerancia a falhas e
continuidade de operacao. 5.11 Performance e tuning: indice e otimizagao de acesso; otimizacao de coédigo
SQL ANSI. 512 Sistemas de armazenamento: conceito de Storage (NAS e SAN). 513 Tipos de backup:
completo, incremental e diferencial. 6. Gestao e Governanca de Tl. 6.1 Nocoes de gerenciamento de
projetos, ITIL, COBIT e plano de recuperagao de desastres. 6.2 Seguranca da Informacgao. 6.2.1 Seguranca
fisica e logica. 6.2.2 Firewall. 6.2.3 IDS. 6.2.4 IPS. 6.2.5 Antispam. 6.2.6 Proxies. 6.2.7 Criptografia. 6.2.8 VPN.
6.2.9 Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e congéneres). 6.2.10 Sistemas de deteccao de intrusao.
6.3 Gestao da Seguranca da Informacgao. 6.3.1 Conceitos gerais. 6.3.2 Politicas de Seguranga de Informacgao.
6.3.3 Classificacao de informacgdes. 6.3.4 Norma ISO 27001:2005.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - E
ASSISTENTE SOCIAL

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Questao social, direitos e a trajetoria das politicas sociais ho
Brasil; A Politica de Seguridade Social Brasileira; Desigualdades, diversidade e os marcos historicos e legais
das Politicas de Acdo Afirmativa no Brasil. 2. O Projeto Etico-Politico do Servigo Social e o trabalho
profissional. Lei n°® 8.662, de 7 de junho de 1993 - Dispde sobre a profissao de Assistente Social e da outras
providéncias (e alteracoes posteriores). Lei n°® 8742, de 7 de dezembro de 1993 - Dispoe sobre a
organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Cédigo de Etica do Assistente Social e as
Resolucdes do CFESS sobre o trabalho profissional. A dimensao investigativa do trabalho do Assistente
Social e o instrumental técnico-operativo. 3. O debate contemporaneo sobre o Servico Social: reflexdes
sobre a questao social e as demandas a profissao. Politicas sociais e direitos sociais no Brasil - seus
desdobramentos histoéricos e politico-sociais. A relagao Estado sociedade civil. Lutas sociais e organizagao
da sociedade civil na atual conjuntura brasileira. 4. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS 2004:
diretrizes, estratégias e procedimentos. O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - e seus
desdobramentos para a pratica profissional. NOB-SUAS e eixos estruturantes da gestao da politica. 5.
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Politica de Atencao a Crianca e ao Adolescente. 6. Politica Nacional do Idoso. 7. Politica de Atencao as
Pessoas com Deficiéncia. 8. Politica de Saude, desafios atuais do SUS. A atuacao do Assistente Social nos
diferentes niveis de atencao a saude. Politica de saude mental e a contribuicao do Servico Social. A
Previdéncia Social - protecao ao trabalhador: direitos e beneficios. 9. A Politica Nacional de Educacao e a
Democratizacao do Acesso ao Ensino Superior. A politica de assisténcia ao estudante. 10. Planejamento e
gestao de politicas e projetos sociais. Avaliacdo de politicas e programas sociais. Estratégias e
procedimentos tedrico-metodologicos do Servico Social. O processo interventivo do Servico Social.
Pesquisa em Servico social - metodologias quantitativas e qualitativas e sua aplicagao na pratica
profissional do Servico Social.

ENGENHEIRO - AREA/CIVIL

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Projeto e execucdo de obras civis: sondagens; instalagoes
provisorias; canteiro de obras; escavagoes; escoramento; execucao de fundagdes rasas e profundas. 2.
Execucao de estruturas em concreto armado, aco, madeira, aluminio e fibra e alvenaria estrutural. 3.
Revestimentos de pisos e paredes. 4. Impermeabilizacao das fundagdes, paredes, pisos, tanques, piscinas
e coberturas. 5. Pintura. 6. Principais patologias: fundagdes, pisos, paredes, estruturas e revestimentos. 7.
Mecanica dos solos: indices fisicos; caracterizagao, propriedades e pressdes dos solos; compactagao,
compressibilidade e adensamento nos solos; resisténcia ao cisalhamento; empuxos de terra; estimativa de
recalques; estabilidade de taludes; estruturas de arrimo; estruturas diversas de contencao de solo. 8.
Instalagcoes prediais: instalagdes elétricas; instalagcdes hidrossanitarias; telefonia e instalagdes especiais. 9.
Fiscalizacao e acompanhamento de obras civis. 10. Engenharia de custos: planejamento de obras,
cronogramas (Gant, Pert, Linha de Balanco), orcamentos, levantamento de quantitativos, custos unitarios.
11. Seguranca e higiene no trabalho; seguranca na construcao civil, protecao coletiva e individual;
ergonomia; acessibilidade universal; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em
eletricidade, em transporte e em movimentagcao de materiais. 12. Conhecimento de legislacdes referentes
aos servicos de engenharia, inclusive sobre a que se refere a licitagdes publicas e contratos. 13.
Representacao de projetos: arquitetura; instalacoes, fundagoes e estruturas, com o auxilio de softwares
(AutoCAD). 14. Nocoes de gestao de pessoas; lideranca de equipe.

PEDAGOGO - AREA

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao LDB (Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996) e suas alteragdes. 2. Politicas Publicas para a Educagao Superior. Lei de Cotas no
ensino superior. 3. Organizagao e planejamento pedagogico. Projeto Pedagogico Institucional. Projeto
Pedagogico de Curso. 4. O trabalho pedagogico e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao. 5.
Didatica e tecnologias da comunicacao e informagao. Educagcao a Distancia. 6. Acompanhamento do
processo pedagogico: avaliagao da aprendizagem. Critérios de avaliagao. Instrumentos de avaliagao. 7.
Processos de ensino aprendizagem (Piaget, Vygostyky, Wallon, Ausubel). 8. Educacao inclusiva.
Acessibilidade para pessoas com deficiéncia (Lei n° 10.048, de 8 de hovembro de 2000, Lei n° 10.098, de
19 de dezembro de 2000, e suas alteracoes, e o Decreto-Lei n°® 5296, 2 de dezembro de 2004 e suas
alteracoes). A Politica Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989) e suas alteracdes. 9. Direitos
Humanos e Educacao. Direitos Humanos e Diversidade. 10. Desenvolvimento profissional docente e
formacao continuada. Formacgao do Professor Pesquisador. 11. Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos
de Graduacao. Resolucao CNE/CPn°], de 2 de julho de 2019 - Altera o Art.22 da Resolucao CNE/CP n°2,
de 1° de julho de 2015, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagao inicial em nivel
superior (cursos de licenciatura, cursos de formacao pedagogica para graduados e cursos de segunda
licenciatura). 12. Apoio pedagogico na universidade. 13. Resolucao CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006,
que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagao em Pedagogia, licenciatura. 14.
Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes).

PSICOLOGO - AREA

CONTEUDO PROGRAMATICO: Psicologia educacional/escolar. Politica de Assisténcia Estudantil.
Saude mental e atencao psicossocial. Desenvolvimento humano e aprendizagem. Psicologia e pessoas
com necessidades especiais. Trabalho com grupos. Psicologia Institucional. Psicologia organizacional e do
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trabalho. Saude mental e trabalho. Doencas ocupacionais. Principios, Diretrizes e Acdes em Saude Mental
na Administracao Publica Federal. Psicopatologia. Psicodiagnostico. Modelos de intervencao em
psicologia. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Codigo de Etica dos Profissionais de Psicologia.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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