PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA/SP
Sacretaria Munigigal de Sadde — Funde Municipal de Saide
Rua Jessgues Felly, 02 - 580 Gongale - Guaratinguetd®'SP - CEP *2.502-180
Telmiore: (12) 31252900 . e-mal paudeddouaratinguete sp.oge.br

PROCESS0O SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE GUARATINGUETA
FUNGOES: MEDICO CLINICO GERAL, FISIOTERAPEUTA, ENFERMAGEM,
TECNICO DE ENFERMAGEM.

ABERTURA DE INSCRIGAC DE PROCESS0 SELETIVO
SIMPLIFICADD E EMERGENCIAL

A Secretaria Municipal de 3Satide, autorizada pela Preieitura
Municipal da Estincia Turistica de Guaratingueti gue no uso de
suas atribuigbes legais & considerando o gue dispde o inciso IX,
art.37 da Constituicdio Federal de 1988, a Lei n® 8.745 de 03 .de
Dezembro de 15%93; em decorréncia da declaracio de sgituacio de
emergéneia no Smbite da Safde Municipal de Guaratinguets,
reconhecide pels Decrerto Municipal n® 8.886 de 20 de margo de
2020, por meis da Comiss¥s Especial de Processc  Seletivo
Emergencial da Secretaria Municipal de Salde; comatituida por
intermédio da Portaria n® 12.162 de 12 de marco de 2021,
cbjetivando suprir neceseidades de pesscal parante a Declaragdo
de Emergénoia em: Safide Poblica de Importincia Internacicnal pela
Organizacio Mundial da Sadde, a Declaracaoc de Emergéncia en Saids
Piiblica de Importd3ncia Nacional (ESFIN), por meic da Portaria
GAE/MS n°® 188, de 3 de fevereiro de 2020, o disposteo na Leili n®
13,479, de & de fevereire de 2020 e o Plans de Contingéncia
Hacional para Infecgio Humana pelo nove Coreonavirus (Z015-nloV),
que desgarra da normalidade das situagbss ocujo atendimento do
gervice’ reclama “satisfacdo imediata e sequenciada, incompativel
com o regime normal de concursos, TORNA POBLICA A ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO SIMELIFICADC para ag fungfas de MEDICO (CLINICO
GERAL} . FISIOTERAFPEUTA, ENFEREMEIRO, TECNICCO DE ENFERMAGEM,
destinados ac Hospital de Campanha de Guaratingustd (Rua Rangel
Pestana, 1gs. - Centro - Guaratingueta - SPb, e para &
complementacde da forca de trabalho tempordria das Unidades de
Sadde wvisando o atendiments d populagdo no combate 3 pandemia do

Coerchnavirus {(2019%-nCoV) sendo:



1- DISPOSICOES PRELTMINARES

Funcis Regquigito da Vagas Carga hordiria Balario
Funalia
Médico Clinica Bnsing auperior 05 vagas + | Minimo 12 h/a | R§ 1,364,311
Garal Complakbs em cadastro = mAximo
Medicina com regerva 48k /zemanaia
registro no
Conselho Regional
da Medicina-CRM
Flsioterapeuta Engsino supsrior Cadaatro 30 his B3 E.234,7¢
Compleco am TESEIVA por més
Pisioterapia com
reglatro no
Conseiho Regional
de Filgiocterapia e
Terapisa
Oeupacional -
CREFITS
Enfermeiro Cursc Superior 02 wvagas + 44h/8 para RE 2,793 ,42
Completo em cadastro Unidades de por mesg
Enfarmagem com reserva Satde ou
registro ne COREN esoala
12X 3igha-
Hospital de
Campanha
Térnics am Curso Técmico da 0% wvagags + 44h/8 para R&§ 1.676,08
Enfermagem Enfermagem com Cadastro Unidades <de por meés
registrs no COREN Reserva Saflide ou
escals
12¥3isha-
Hogpital de
Campanha

1.1- @ presents Processo Seletivo 3implificado obedece as regras

eXpressas

Instrucidc Mormativa -

da forca de

Municipal de Sadde,

a o

Coronavirus {(COVID-19) .

1.2 = -As

inscrigies

gario recebidas a partir
13/03/2021 até &s 23h5% do dia 17/03/2021,

do Decteto Estadual n® 54.682, de 13/08/200% e da
UCRH n* 02/200%, wviesande a complementagioc
trabalhs das Unidades vinculadas & Sedretaria
com finalidade especifica para g ghbendimente
aos acientes T ate A pandemia iy

das 10k do dia
cbservade o horirig

oficial de Brasilia-DF, exclusivamente pela internet, no endersgo

elatrdnice www. duaratringueta.ep.gov. br,

aceita gualgquer outra forma de

PTazo,

1.3-

ingerigdo ou

link concursos;
inscricac fora do

As contratacSes serdc efetuadaz em cardter temporirico

nac sendo

de




excepcional interesse piiblico o exercicio transitéric da fungde,
pele periode inicial de 06 (geia) meses, podendo Ber prorrogado
pels praze necessdrio gue perdure o pericde da Pandemia do novo
Coronavirus (COVID-19), tendo come praze maximo 02 {dois) ancs,

sbaervando-ge ainda o disposto no subitem 2.7 deste edital.

2- DAS ATRIBUIGOES
5.1 = As atribuicfes das fungbes objeto deste Processo Seletivo

simplificado estic previstas no Anexo I decte sdital.

3- DAS VEDACSES DE PARTICIPAGAO, DAS INSCRIGOEE E PRE-REQUISITOS.
3.1- DAS VEDACOES DE PARTICIPACAO:

Tende em wvista gue = presente selegfo, [em como ocbjetive a
contratagio efou formacac de cadastro de profissionais

especializados para triagem e atendimento direto ou indireto zos

pacientes confirmados cu suspeitos de Coronavirus, fica vedada gz
participacic e trataci candidates pertencentes a0 grupo de
pESED consi daa  vu rivelis e go  novo Coronavirug
COVID- conforme Se 1

al - Tdade igual ou superior a &0 [seszenta) anos;
b} - Diabetes insulino-dependentes;
&) - Tnpuficiéncia renal crénica;

4 - Doenca pulmenar obstrutiva crénica (Opac) , enfizema

pulmonar, asma moderada OUu grave, tubsrculose ativa ou seguela
pulmonar decorrente de tuberculose;

g} - Doengas cardiacas dJraves, insuficiéncia eardiaca e
hipertensio arterial sistémica severa;

£} - Imunodeprimidos, salvo agueles acometides com doengas
autoimunes sem uso de iMuNosgUpPressSores.

g) = Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

h] - Cirross ou insuficignecia hepdtica;

i - QGestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de
idade;

i} - Respons&iveiz pelo cuidado ou gque coabitam com wuma ou
mais pessoas com confirmagdo de diagnéstice de infecgdo por COVID-
19,

3.2. DOS PRE-REQUISITOS E DAS INSCRIGOES:
8do requisitos basicos para inscrigio:

a} @er brasileiro nato ou naturalizado ou gozar Gas
prerrogativas do Artige 12, B1°, da Conatituigde Federal;
B} © estrangeirc gue se enguadrar na hipfitesse de

naturalizacdc ordinfria (Artige 12, II, ™"a", da Constitulcio



Federal) deverda apresentar, no momento da contratacio, o
deferimento de seu pedido de nacionalidade brasilefira pela
autoridade federal competente;

c) O eptrangeirc gue ge enguadrar na hipStege de
naturalizacdio extraordindria (Artigo 12, II, *k¥, da Constituigdo
Federal) devers comprovar, fie  momentos dJda 2 contratagdo, [+
preenchimentes das condicdes exigidas na lagislaclo federal para a
concesgsdo da nacionalidade bragileira, mediante a apresentacio de
copia do requerimento de mnaturalizagio junto ‘ao Ministério da
Justiga, com oB documentos gue o instruiram;

d) O candidate de nacignalidade portuguesa deverd comprovar,
no  moments da contratagdo, o preenchimento dos requisitos
necegsariocs 4 fruigdo dos beneficics do estatuto de igualdade com
brasileiros guanto ao gozo de direitos ecivis (Decreto n® 3.297,
de 19/0%/2001), mediante a apresentagdc de copia do requerimento
para sua obtengi3c Jjunto ao Ministério da Justica, com o=
documentos gue o instruiram.

e) Estar em gozo de boa sadde fisica e mental;

f) Wac possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

gl Possulr 18 ancs completos;

h} Estar quite com a Justica Eleitoral;

1) Ter boa conduta;

i) Estar aptec a exercer sguas funcfea conferme decerminade
pelo Conselho ac qual pertence.

k} HNio exercer Jdargo, emprego ou fungdo piblica na
Bdministracgdo direta e indireta da Unido, do= Estades, do
Distrite Federal & dos Municipios, exceto nos Casos Previstos no
inciso XVI do Artigo 37 da Comstituigdo Federal e inciso XVIII do

Artigo 115 da Constituicdo Estadual;

3.3 - & inscricgio efétuada neste Procegso Seletivo Simplificado,

nido acarretard custo, uma vez gue npi3g tem taxa de inscricgie

estabealecida para participacio no mesmo.




1.4, - No ate da insecricds, que gerdc realizadas, exclusivamente,

pela internsr, no endereco elecrdnico
WL gquaratingueta cgov.br, link cofourses, o candidate devers
observar of procedimentos estsbelecidos a seguir:

a) lar atentamente este Edital e a ficha de inscricio;
b} preencher a ficha de ingerigdo e transmitir as seguintes

documentagfes necessirias de forma digitalizada (sistema upleoad):
- ficha de inscrigfoc, documento de identificagBo do candidato,
documentc de comprovagio de preenchimente do requisiteo da fung8o
([registrc na entidade profissicnal competente para s fungies de
Médico, Fisiocterapeuta, Enfermeiroc e Técnico de Enfermagem, a
comprovagico de experiéncia profissicnal, a comprovagdo da
deficifncia, quande for o casoc, e a comprovaglo dos critdriss de
desempate gue serdo cobjete de andlise e classificagio, as guais

serdo divulgadas exclusivamente por meio eletrfnico, pela

internet,; mna pagina da Prefeitura (www.guaratingueta.sp.gov.ber -

aba econcursog), a gqual também poderd ser acessada peleo link

http:f/Fuaratingueta sp.pov. bricategory/concursosf & no Didrio Oficial do Municipio

http:f /guaratingueta.sp.gov.br/diario-oficial-da-estancia-turistica-de-puaratingueata

3.4.1. 0 candidato poderd se inscrever somente para uma
furigio, =sendo gue no caso de duas ou mais inscrigSes de um mesmo
candidate, serd considerada valida a fltima inserigloc realizada
com data e horario mals recente,

3.5. - Scmente =s8o considerados documento de identificacgic
vilidoz os a gseguir indicados: C&dula de Identidade (R3), ou
Registroe de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgio ou
Congelho de Classe, ou Carteira de Trabalho & Previdéncia Sceoial
(CTE2)}, ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira
Hacional de HabilitacdHo expedida nos termos da Lei Federal n?
$.503/97, ou Passaporte, ou Carteiras de TIdentidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Folicias Militares e Corpos de EBombeiros

Milirares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

1.6. - O preenchimente. corretc dos dadeos, bem come ag informacies
preatadas na ficha de inscrigic =30 de inteird = exclusiva
responsabilidade do candidatre, nis sends admitidas alegacdes

de erroc e alteragfes de dades apds efetivada a inscricdo, cabends



3 prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Cuaratingusetid o
direitoc de excluir deste Processc Seletive Simplificado aquele
gue preenché-la com dadosz incorretos, due prestar informagdes
inveridicas ou deixar de eénviar a documentagdo necessaria, em
especial a de identificagic e escolaridade, ainda que o fato seja

gonstatade postericrmente.

3.7. - A constatacdo da existéncia de declaragfes falsas,
inexatas ou divergéncias entre os dados informades na inscrigic e
documentos apresentados, em gqualgquer etapa regida por aste
Bdital, determinara & cancelaments da insarigao o o
degligamente, caso J& coatratado, bam como & anulacic de todos os
atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais

cabivels, sendo assegurado o direito de recursd.

1.8, - A ComissSo Especial de FProcesso Seletive Simplificado
Emergencial & a Secretaria Municipal de Satds nic 8e
responsabilizards por inscrigfies ndc finalizadas por moativos de
ordem céconica Ao computadores, falha de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunicagic = de transmissdc de
dados, falta de energia elécrica, bem como outros fatores dea

ordem técnica gue impegam a transferéncia de dados.

1.9, - A insecrigic do gandidato implicarid o conhecimente integral
destas disposicBes e a aceitagic tacita das condigbes do presente
Processo Seletivo Simplificado, tais como se  acham definidas
neste EBEdital e mnas normas legais pertinentes, bem come em
sventuais aditamentos, comunicados e instrugSes especificas,

aserca das guais nio poderd alegar desconhecimento.

3.10. - Waog seri cobrada t de inscriglc para a participagio
neste Processo Seletivo Simplificads;

%.11, - Serdc contabilizados para efeito de pontuacio somsnte as
documentacdes necessirias transmitidas pela internet gue estejam

dentro das especificagbes contidas neste edital.

3.1%. - Bm conformidade com o Decreto Estadual n® 55.588, de



17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti poderd solicitar a
inclusac e uso do  “hneme social® para tratamento, mediante o

preenchimente de campo disponivel na propria ficha de inscyigdso.

3.13. - 08 documentos apresentados deverdao estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir a identificacgdo de candidarto com

clareza;

3.14. - NEo Berio aceitos protocoles ou guaisquer oukres

dogumentas diferentes dos definidos;

3,15.- Mo serdc recebidas inscricfes presenciazis, por vis postal
ou fax e nem fora do prazeo previsto neste edirval.

4- DA PARTICIPACKO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1- O FProcesso Seletive simplificade n® 001/2021 garante 2
reserva de 5% das vagas para candidatos com deficifnecia, em
atendimente =ao art. 37, incise VIII, da Conatituigio Federal,
desde gue o nimero de vagas atinja o percentual estabelecide, ¢uio
critério =e encontra estabelecido no item 4.9,

4.1.1. 0O candidato gue se julgsr amparado pelo disposto no
artige 37, imeismo WIII, da Constituigdo Federal, na Lei Federal
7.853/8% e no Decreto Federal n® 3.288/83, Decreto Federal n°
9,508/ 2018, com alteracfes subsedquentes Congorrera, sob  sua
inteira responsabilidade, &ds vagas reservadas acos candidatos com
deficiéneia gue viersm a existir dentro do praze de validade do
Processo Seletivo,

4.,1,2. BSerdc consideradas pesscas c¢om deficiéneia aguelas
conceituadas pela medicina sspecializada, de acordo com o8 padrdes
pundialmente estabelecidos e legislagio aplicdvel & espécie, e gue
constituam inferioridade gque impligque em grau acentuado de
dificuldade para integragdoc social, e gue se enguadrarem nas
categorias especificadas no Decreto Federal 3.258/9%, Decreto
Federal 9.508/18 & mna Samula 377, do Superior Tribunzl de Justiga

leom a redacio dado pelo Decreto Federal n* 5.256, de n2.12,2004) .

4.2- © candidatc gue desejar concorrer &g vagas reservadas As



pessoas com deficiénrias, deverd declarar nma Ficha de Inscricic o
tipo de deficiéneia, devendo ainda:

4.2.1- Encaminhar de forma digitalizada, ne ate da inscriclo, e
apresentar, guands da contratagdo, original e cfpia de laude
médico atestando o tipo de deficiéncia e o grau, com expressa
referéneia ao C6digo Internacicnal de Doencas - CID 14, citacdso do
nome o candidate, carimbo indicands ¢ nome, nfimers do CRM e a
assinatura do médico responsdvel por sua emissdo, sends gue g
copia ficard retida na Prefeitura. O Laude MEdico deverd estar

legivel, sob pena de ndo ser considerado:

4.2.2- A wvalidade do laude médico a que se refere o subitem
anterior, serd de até 24 |(vinte = guatrc) meses antericres A
inscricdo guandc a deficiéncia for permanente ou de longa duracdo

e de 12 (doze) meseés anteriores 3 Inscricio nas demalsz situacSes.

4.3 - © candidate com deficifnecia deveri verificar se as
atribuigdes da fungBo sd3c compativelis com a deficiéneia

daclarada.

4.4~ Conforme ‘sstipulade no subitem .3, deste edital, a
contratagio fica condicicnada ao resultado do laude da inspecio
de  =afde, em exame admissicnal. Casc sSeja verificada a
incempatibilidade entre a deficiéneia & as atribuigbes da funefio
postulada, o candidate =serid eliminade 4o Progesso Selebivo

Simplificads.

2.5- As pessoas com deficiéneia participardo do cerrame em
igusldade de condigSes com os demais candidatos no que se refere

d avaliacdo e acs critérics de aprovacgio.

4.8 - 0 candidate gue ndo preencher os campos da ficha de
inscrigdo, reservado ao candidato com deficiéneia, terd exaurida
seus direitos especiais relativos 3 defici@neiz com relacio ao
Processo Seletive Simplificado n® 001/2021, seja qual for o

motive alegado,



4.7 - 0O ecandidatoc com defirifncia gue ndc realizar a inscrigioc
conforme as  instrucfes consrtantes deste Capitulo nao podersd

impetrar recurso em favor de sua condigda.

4.8- 0 candidaro com deficiénecia, se classificado na forma deste
Capitule, além de figurar na lista de classificagic geral com
todos os candidateos, terd seu nome constante da lista especifica

de candidatos com deficiéncia.

4.9 - O primeire candidacoc gcom deficiénecia clasgificado no
Frocesso Seletivo Simplificade sexid convocado para ocupar a 5°
vaga aberta, relativa ac cargo para @ gual concoryeud, enjuanto os
demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados,
a cada intervale de Z0 (vinte) vagas, por exempld: para Ocupar a
2i%, a3 41* & a 61* wvagas, e assim sucessivamente, observada a
ordem de clasgificacio, relativamente 3 criag@c de novas vagas,

durante o prazo de validade do¢ Processc Seletive Simplificade n®

001/2021.

S- DA ANALISE DA DOCUMENTAGAC E CLASSIFICAGAO

£.,1- Oz ecritérigs de avaliagic e <¢lasaificacic do presente
Processo Seletive Simplificado acontecerd mediante comprovagdo da
escolaridade, registro junto as 6rgdc de classe, guando for o

caso, bem como da experiénciz profissional.

5.2- A Comissdo Especial de Processe Seletive Emergencial
analisard os comprovantes de experiéncias profissionais, anexadeos

pelos candidatos gue tiverem suas lnscrigdes deferidas.

53 - Zarid eoneiderado como experiéncia profissional na area de
atuacic o periodo trabalhado na Administragio Poblica efou ma
Iniciativa Priwvada, comprovado e computado atée a data da

eferivacdo da inscricdo, conforme descrito a seguir:



EXFEALENCIA FROFISSIONAL MEDICD, BNFERMEIRO, TECHNICO DE EHFERMAGEM E FISICTERAFEUTA
Area de Atuacio Quantidads de ancse Pocntuacio
TEmpo de exercicio| 12 mesed completos abé = data da inscrigds, -
p::!:s:]_.gnal na  fungd¥o S oeea completos ALk @ Geta da lnscrigdc, 4
retendida. h T
» 35 meséd completos atdé a data da imscrigdo. L]

43 meses complecos atd a data da inscricac, L
60 mepeg complebos, ou meis, abké a data da 10
inscriclo.
Total Miximo de Fontos 10 pontos
Taspe de exercicia | 12 meges completos atd a data da inscrigBo. 4
proflesional na fungdo TS reses completos até & data Ga INGoTicEa. ]
pretendids em  8ervigo de T .
Promto Atendimento: Pronbe | 38 MESEH completos até & data da inscrlgBo. 1z
Soccorrd ou Unidade  de | 48 meses completos até a date da inscrlcac. 16
Tr-a.':a.Tl.-.n':cl incensivo &M e meses complebos ou mais até & data da 20
Instituigdo Hospicalar, insericds.
Total Miximo de FPonotos 20 pooteos
5.3.1. Para comprovaclo do exercicic de  experiéneia

profissional, nfc gerd considerade tempo de servigo exercicio em
mais de um local de trabalho realizade no mesmo perfcdo, ou seja;
ndc seri considerado tempe concomitanta para contagem de tempo de
servigo.

5.3.2. Somente serdc validos os dofumentosS Que COMPprovem a
experiéncia profissicnal que especificarem dia/més/ano de entrada
e diz/mésfanc de saida do servico, e dgue tenham occorrido apds a
conclusic da graduacBc da fungdo na gual concorre, até a data da
inscrigde.

5,3.2, Serfc consideradas para comprovacdoc da experifncia
profissional somente o exercicie ‘de -atividades na fungac
pretendida,

5.3 .3, Frogramas de residéncia mEdicsa, devidamente
reconhecidos pele MEC poder3o . ser contabilizados como tempo de
Bervico;

§.3.4, Nao-serdc computadas como experiéncia profiseiconal, ©
tempe de estdgio, bolsista, monitoria, woluntariado, atividade em

magistério ou participacdo em comissdes, comités e conselhos.

5.4- Para fins de comprovacdc de experiéncia prefissional na
administracis piblics serdec aceitcs: a) documente [/ declaragio
expedidos por Orgas do Poder rablico Federal, Estadusl,
Municipal ou Distrital, em papel timbrade, com carimbo do



brgio expedidor, dacado, assinado e devidamente identificado,
gende gue referide documente [/ declaragao deveri informar o
pericdo, com data completa de infcio e fim e, obksezrvadas as
disposicfés cotistantes deste edital, cbservandoc-se gue deveric
egstar descritas, de forma  detalhada as atividades
degsenvolvidas; b} ecfpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Bocial {(CTPES), da pégina de identificagio com foto & dados

pessoals e do registro do contrato de trabalhe.

5.5- Para fins de comprovagic de experiéncia profissional em
empresa privada serde aceltbos: a) codpia da Carteira de Trabalho e
Previdéneis Social (CTPE), da pagina de identificacio com foto e
dados pesscals & do registre do contrato de trabalho; b
declaragic do empregador, em papel timbrado & carimbo de CHPJ,
com data e ascinatura de respensivel pela emissdo, gue informe o
periodo, com data completa de infeio e fim, e, observadas as
disposictes constantes deste edital, observando-sa gue deverdo

egtar descritas, de forma detalhada as atividades desenvolvidas.

5.6.- A classificagdc final das fungies sera na escala de 0
tzera) limitada a 20 (wvinte)! ponteos, sendo gue a pontuagdo nac
gera cumulativa, observando-se, ainda, o disposto no item 6.1,

deste edital.

§ - DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGEOD

&,1- Os candidatos habilitados serdoc colassificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdc, chservadas
as quantidades limites de hsabilitades por fungio, conforme
abaixo:

Mé&dico Clinico Geral: 150 {(cento e cinguenta) habilirtados
Figioterapeuta: 50 (cinguenta)l habilitados

Enfermeiro: 100 (cem) habilitados

o o

Técnico de Enfermagem: 300 (trezentos) habilitados

G.2- Serdc automaticamente desclassifidados os candidatos cuja

cologagdo estiver acimd da guantidade limite prevista no item



=l

&

6§.3- Haverd duas listas de classificagac: uma geral, para todos
o5 candidatos, inclusive agueles com deficiéncia e outra
egpecial, apenas pava of candidates com deficiéneia.

6.4- 08 ecandidatos habilitados serZo contratados seguindeo-se
rigorosamente a ordem de claseificacdn, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo. Simplificado, sendo gue i
contratagio respeitard o disposto no item 9.7, deste sdital, e

enguanto perdurar a pandemia.

7- DO DESEMPATE

7.1- Em caso de empate, a classificagds regolver-ce-3a,
favoravelmente, ao candidato gue tiver pela ordem:

a. maior idade;

b. Exercide a funcdo de jurado {apds 09/06/2008), nog Lermos
do disposte no Artigo 440 do C6dige de Processo Penal - Decrato
Lei n® 3.88% de 03/10/19%41, introduzide pela Lei Federal n?
11,685 de 09/06/2008;

b.1. Este direito decorre do exercicico da fungio de
jurado a partir da vigéneia do dispositive legal supra:

k.2. 0 candidatc deverd infermar e comprovar oo ato da
inscrigic ter exercido sud condigdco de jurado;

b.3. 0 candidato deve estar ciente gue no momento da
inscrigao deverd apresentar prova documerital, certidic ou o
documento comprobatéric emitide peleo Poder Judicidrio, de gue
exerceu essa funcdo;

b.4. Capo o candidate declare no dto da inscrigdo gue
id exerceu a fungioc de jurade & se beneficie deste critério de
desempate & ndc comprove documentalmente esta condigic no MOMEnto
da referida inscrigdo, nic terd este critéris de desempate
wbildzades em seu favor;

o. Maior pontuacSs obtida ne tempo de exercicico profissional
na fungie pretendida em mervige de Pronto Atendimento, Fronto
Socorrs o Unidade de Tratamente intensive em Instituigic
Hospitalar,

d, Em <caso de permanéncia do empate, o8 candidatos empatados



serdc convocados pels Comiss3do Especial de  Contratagdo
Emergencial deste Processco Seletive Simplificadeo, por meio de
publicagdo em Didric ©ficial do Municipio de GCuaratinguetd

{hetp: f/quaratingueta, sp. gov. br/diaric-aficial-da-estancia-

turistica-de-guaratinguetay), no Portal de Concursecs do Municipioc

{http: ratinguest vl [s) onoursos 4} para

participarem de sorteie que definird a ordem de classificagio;
d.1- 0 nioc comparecimento dos candidatos ao s=sorteio ndo

impedird a realizagio do mesmo, ndo cabends recurso gquantc a

classificagio estabelecidsa.

8- DOB RECURESOS
8.1- 0O prazo pars interposigic de recurso serd de 1 dia deil,

contados a partir da divulgacdo/publicacio ou do fato gue 1lhe deu
origem,

8.2- 0 recurso devera ser protocolado no site da Prefeitura, na
regpectiva pdgina deste Procesgo Seletive, bem domo  conter,
ochrigatoriamente, o relato sucinte deo fato motivador do recurso;
com < devido embasamento.

8.2.1. Para recorrer, o candidato deverd utilizar somente o
gite da Prafeirura (www.guaratinguera.sp.gov.br), na respectiva
pigins deste Processs Seleriva, na aba concurscs, seguindo as
instrugdes ali contidas,

g.2.2. Scmente serdc apreciados op recursog interpostos para-a
respectiva fase A que Be refersem e expregsod em  termos
convenientes, gue apontem circunstancias gque o justifiguemn,
agzim come interpostos dentro do prazo e da forma previstos neste
Edital.

B,3- A Comissdao Especial de Contratacdo Emergencial tera prazo

previsto em Cronograma anexo, para analisar e publicar no Diaric

oficlal do Municipio de Cuaraktingueta
(http://guazratinousta . so. gov byr/diaric-oficial -da-estancia-

turistica-de-guaratinoueta/), na aba de Concursos do Portal do
Municipic  (hito://euaratingueta spgovbrfeatepary/roncursos/#) o resultado da

solicitacde do candidato.
8.4- MWio perdo ageitos recursos interpostoe por via postal, fax,

telegrama. ou outro meic que ndoc seja o especificado no subitem



"8.2" acima ou gue estejam fora do praze estipulado no subitem
"8.1% deste Capitulo,

8.5- A decisBo tomada pela Comiszs3o Ezpecial de Contratacdo
Emergencial, apés & avaliagdc do recurso interpostc pelo
candidate, serd considerada como decisdo final, constituindo em

dltima instdncia para recursc, sendo irrecorrivel,

8- DA CONVOCAGAC E DA CONTRATACEO

5.1- A contratagic geri efetuada por meio de Portaria e BEdital de

convocagdas que serdo publicados no Disric Oficial do Munieipio

(hitp:/guaratingueta sp gov br/jornal-oficial-da-estancia-turis_tica-de-guaratingueta) , e

complementade mediante envic de e-mail e ligagac teleffnica,

seguindc, rigorosamente, a ordem de classificacfs dos mesmos, de
acordc com as necessidades da Secretaria Municipal da Sadge. Os
candidatos convocados terdo o Prazo de 03 (trés) dias Uteis para
apresentagiio de documentagio comprobatéria para os atos de
admigsdo, previsteos no Anexo IT descte Bdiral.

9.1.1. Para fins deste Processo Seletive Simplificade, o
candidato deverd manter atualizados seu enderece, telefone = e-
mail, juntc & Prefeitura Municipal da Estfncia Turistica de
Guaratinguetd, assumindo gualguer tipo de responsabilidade gquanto

& eventual inchbservincia desta sbrigacio,

3.2- 0 candidato gue, por gqualgusr motivo, ndo 82 apresentar no
prazo estipulado para contratagdo, na dara estabelecida pela
unidade, acarretard na perda do direirte & contratacio, sends

convocade o subsequente na ordem da Clasgificagio Final.

2.3- A contratacdo fica condicionada ao resultado do lauda da
inspegdoc de satde {exams admissional) realizado pelo Sstor de
Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal da Estéincia
Turistica de Guaratingueti, devendo constar se o candidato ests

apts a exercelr as atribuic¢tes cltadas no Anexo I,

9.4~ No case de candidate estrangeirc, concedida a naturalizacio

ou obridegd o beneficios do estatute de igualdade, apSs a



contratagio, deveri ¢ funciondrip apresentar, para registro, o
dooumento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros nateos,

com as anctagdes pertinentes.

9.5- O contrato seri anulado peleo respective dirigente do Srgic
contratante, em case de inexatidioc das declaragBes do centratads
ou de irregularidades na documentagldc por ele apresentada,

verificada a gualcgquer tempo.

4.6- O Contrats por Tempe Determinado deverd ger celebrado no L°

dia firil subsequente 3 entrega da documentacao pars conbratagdo.

9.7 - ASs contratacgdes seric efetuadas por prazo determinado pelo
pericdo inicial de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada, ou
rescindida de forma antecipada., pele prazo necessaric gque perdure
¢ pericdo da Pandemia do nove Coremavirus (20139-nCoV) , tendo como

prazo maxime 02 (dols) anos.

4,8 - 0 econtrate de trabalho firmade nog termos deste edital
extinguir-se-a pelas segulntres condigbes: té&rmino do prazo
contratual; por iniciativa do eontratado, devendo ser comunicado
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; a gualgquer tempo,
pela extincidc da situagio de emergéncia em saClde e calamidade
piblira motivadoras da contratagdo; por descumprimento das

chrigacdes previstas em contrato.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10,1- O avisc deste Processo Seletivo serid publicade no Diario
Oficial do Municipio (D.0.M.) e na pigina da Prefeitura Municipal
da BEstincia Turistisa’ de Guaratingueti, situada mno =sitie

eletrfnico: www.guaratingueta.sp.gov.br, link CORCURSOS.

M2, 08 demails abtos pertinentes; como convocagdes, decisdes,
resultados, classificacies, homologacgdo, e cutros relacicnadeos a

este Frocesso Seletivo serie publicados no Didrie Oficial de



Munieipio (D.O.M.} e, acessoriamente, no sitic eletrfnico = link
descrites no item antericr, tende o candidato a responsabilidade

de acompanhar as publicacSes.

10-3- © prazo de wvalidade improrrogdvel do presente Processo
Eeletivo Simplificado seri de até 0L (um) ano a partir da data de
publicagdo da homologagdo do Processe Seletive, ressalvada o

disposto no subitem 5.7,

10.4- O pericdc de wvalidade deste Processo Selebivo Simplificade
ndc gera para a Secretaria Municipal da Salde a obrigatoriedade
de aproveitar os candidates habilitades além das vagas ocfertadas

no presente Edital;

10.5- A habilitagic e classificagdo neste Processo Seletive
Simplificado, gera para o candidato, apenas a expectativa de
direito & contratagfo, durante a sua vigéncia, dependendo dos

interasses = necessidade da Secretaria Municipal da Safide.

10.8- Os esclarecimentos e informacfes adicionais poder3c ser
obtidos, exclusivamente, ne enderecs eletrénice da Erefeitura

disponivel em: www.guaratipgueta.sp.gov,.br, Servics ac Cidadis i

Ouvidoria / Canal Direto para Atendimento ac cidadic, também

disponivel no link https://giap.quaratinsueta.sp.gov br:5443/

m ratingueta/webai lapeqov inietrative n/aten valida,

hp

10.7- As ocorrémcias ndo previstas neste ediral, os casce omiszaocs
e dividas serdc resolvidos pela Comissfc Especial de Contratacic

Emergencial ndc cabendo recurses quanto 4 decis3o proferida.

10.8- Oz itens Ueste Edital poderdo gofrer eventuaisg
revificagdes, atualizagdes ou acréscimes, Engquanro ndo consumada
a providéncia ou evento gue lhes disser respeite ou circunstincia
gue serd mencionada em Edital ou avise a ser publicado no Diaric

Ofieial do Municipio | E s ingqueta ov. br/diario-of]



cial-da-estancia-turistica-de-gquaratingueta/] e disponibilizade,

como subsidio, no site da Prefeitura Municipal da Estdncia

Turfstica de Guaratinguetd (Www. guaratingueta ap cov.br), aba

Concursos.
10,8, @ ndc atendimento pelo candidato a qualguer tempo, de
quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital, implicarsd em

gua eliminacdo deste Processo Seletivo,

10.10- Sem prejuizo das sangfes criminaiz eabiveis, a qualguer
tempa, & Prefeitura Municipal 'da Esténeia Turistisa de
Guaratinguetd poderdo anular a ingerigico, ou a contratacio de
candidato, sa verificadas falsidades de declaragio ou

irregularidade neste Certams.

13.11- © candidate serd consideradeo desistente e exeluido deste
Processo Seletivo cquando ndo comparscer as convocagbes nas datas

estabelecidas, ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.12- A Prefeirura Municipal da Estfncia Tarfstica de
Guaratingustd nde emitird Declaracic de habilitacdc e/ou
classificagfo neste Processe Seletivo, sendo a propria publicacdo

no Diarie Ofiecial do Municipic (http://quaratinousta.sp.gov.br/

diarjo-oficial- i i 1 aratin : ) = a

disponibilizagio, como subsidic, no site Prefesitura Municipal da

Estancia Turistica de Guararinguets (www.gquaratinguetsa.ap . gov.br,

documentc habil para fins de comprovagSo da habilitacdo e

classificagdo.

10,.13- Toda a mengde a hordrio neste Edital e em ocutros ates dele
decorrentes terd como referdnciz 5 Hordarie oficial de Bragiliaz -

DE.

10.14- Fazem parte deste BEdital:
a)l o ANEXQ I {(das AtribuigSes dos Cargos):
k) o Anexa II (documentagdc necessaria para fins de admissdo)

c} o Cronograma.



Guaratinguetd, I2 de margeo de 2021,

g

MARTSTELR SIQUE CEDO DE PAULA SANTOS
Secretdris Municipal de Sadde



ANEXO 1

ATRIBUICOUES DAS F 8
ENFERMEIROC
Presta assisténcia aos paclentes em ambico pré
hospitalar/hospitalar, ambulatorial @ domiciliar. Fealiza
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo,

conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federsl, estadual, municipal o do distrito federal,

FISIOTERAPEUTA

atendem pacientes e clientes para prevencdo, habilitacds e
reabilitagcdo de pesscas utilizando protocoles = procedimentes
especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptiz.

Habilicam pacisentes & clientes; realizam diagnésticos
especificos; analigam condicdes doz pacientes e clientes.
Orientam pacientes, clientes, familiares, culdadores e

responsdveis; avaliam baixa visdo; minlstram testes e tratamentos
ortépticss no paciente. Desenvolvem programas de prevengdo,
promogdo de safide e gualidade de wvida; exercem atividades
técnico-~cientificaa; administram rTecursos Humanos, materiais e
financeiros e executam atividadez adminiscracivas.

MEDICO

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes,
implementam a¢fes para promogic da safde coordenam programas e
gervicos em saide.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fresta assisténcia aocs paclientes em  &mbito pré-hospitalar/
hospitalar, ambulatorial e domiciliar. Desempenham atividades
técnicas de enfermagem nas familias, em estabelecimentos de
assisténeia médica, prestam assist@ncia ac paciente atuando scb
supervisio de enfermeiro, corganizam ambiente de trakalho.
Realizam registros e elaboram relatdrios técnicos, rcomunica-se
com pacientes e familiares e com a egquips de sands.



ANEXO II
RELAGAO DE DOCUMENTOS PRRA CONTRATACEO

0 - Xeroix CPF.

02 - Xerox Carteira de Identidade {( RG ).

03 - Xerox PIS ou PASEP -| Precisoc do Comprovantea - Banco do
Brasil ou na Caixa Econfmica Federal ).

T4~ Xerox CERTIFICADO DE RESERVISTA

95 - Xercx TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DA OLTIMA ELEICAD.
06 - Xercx CERTIDAD DE CASAMENTO.

07 ~ Xercx CERTIDAD DE NASCIMENTO DOS FILHOS | atd@ 21 anos ).
08 - Xerox CARTEIRA FROFISSICMAL { pigina de gualificacio
civil ).

0% - Xerox CARTEIRA PROFISSIONAL ( pagina gque contém nimero e
6érie da carteira, a pigina que contém a ultimo contrato de
trabalho, além préxima pagina para anctagio).

10 - 01 PFOTOGRAFTIA 3 X 4.

11 - CARTEIRA PROFISSICMAL.

1z - ABRIR CONTA NO SANTANDER . ( Xerox do comprovante do banco
ou o eartdo deo bance com numero da Agencia e numero da Conta )
13 = Xerox DIPLOMA E IDENTIDADE PROFISSICWAL. | FUNDAMENTAL,

MEDIO , TECNICC ou SUPERIOR )} - AUTENTICADOD

12 - Kerox CARTEIRA DE VACINA ( filhos mencres de 05 anoas ).

15 - Xerod COMPROVANTE DE RESIDENCIA | luz, Agua ou telefone ).
i€ - ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINATS | www.policia-
civ.ep.gov.br ).

17 - DECLARACED DE ACUMULO DE CARGO.

18 - Declaragic de compatibilidade de horarico, se caso haja
vinculo empregaticic em outro drgdo.

19 - EXAMES MEDICOS PARA FINS DE ADMISSAO

Fezes
Hemograma
VDRL
Glicemia
Urina - 1
+ Creatinina
Vacina ([ Tétano , Tripljce Viral e Hepatite B )} ATUALIZADA
podem ser tomadas no Posto mais proximo de sua residéncis,
CB2. : Levar a cartelra de Vacinagdc ,com XEROX da mesma.




CRONOGRAMA FPREVISTO

DATA - EVENTO

13/03/2021 - Publicacic do Edital de abertura de Inscricdo;

13/03/2021 & 17/03/2021 - Peripdo de Inacricio;

13/03/2021 - ©Publicagico da heomeleogagie ou  indeferimente das

inscrigdes e abertura de prazo para interposigio ds recurscs

relacdao g inacricdes:

20/03/2021 - Prazo para interposicdo de EHRecurso vYelativo

indeferimento de inscrigdes;

22/03/2021 =~ Resultade do recurso relative ac indeferiments
inscricdes;
28/03/2021 - BResultado preliminar relative & habilitacdo

claseificagido e abertura ds prazo para rTegurso relativo

classificagdo;

27/03/2021 - Prazo para interposigic de ERecursoc relativo

classificagdo;

25/03/2021 - PResultade do recurso relative & classificacio

Regultado da Classificagio Final,
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