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MUNICIPIO DE JATAUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAUBA B
PORTARIA CONJUNTA DAS SECRETARIAS DE ADM E FMS N° 001, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 - EDITAL DE SELECAO
PUBLICA SIMPLIFICADA N. 001/2021

ANEXO UNICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, tornam publico para todos (as) os (as)
interessados (as) a aberturado Processo de Selecdo Publica Simplificada, autorizada por Decreto Municipal, destinado a contratagdo temporaria de
profissionais para o preenchimento das vagas para a Secretaria Municipal de Saude, a ser regido exclusivamente pela legislagdo em vigor Municipal,
bem como pelas normas, requisitos e condi¢des constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 O processo_seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta, visa a contratacdo temporaria de Educador Fisico, Fonoaudidlogo,

Fisioterapeuta, Enfermeira Obstetra, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Técnico em Imobilizacdo, Técnico em Farmacia, Copeiro(a

Recepcionista, Maqueiro ¢ Vigilante, para execugdo de atividades e projetos no escopo da Secretaria Municipal de Satde, observado o quadro de
vagas constante do Anexo I deste Edital.
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1.2 A selegdo publica de que trata o subitem anterior serd realizada em etapa Unica, de carater classificatorio e eliminatdrio, que consistirda em
Analise Curricular.

1.3 Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais € exigida ampla divulgacio, sero utilizados as paginas eletronicas da
AMUPE e site oficial da Prefeitura Municipal, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta, publicada nos mesmos pontos
de publicagéo citados.

1.4 As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser
fielmente observados e obedecidos.

2. DAS FUNCOES, REMUNERACOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE TRABALHO:

2.1. As fungdes, a remuneragdo e a carga horaria de trabalho serdo estabelecidas pelo Anexo I deste Edital.

2.2. Os(As) candidatos(as) aprovados serdo lotados na Secretaria Municipal de Satde, podendo atuar em qualquer unidade de satide do municipio, a
critério da Secretaria.

2.3. A localizagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera efetuada a critério da Secretaria Municipal de Satde.

2.4. A carga horaria dos (as) candidatos(as) aprovados(as) sera distribuida de acordo com o Anexo I. 2.5. O (A) candidato(a) que ndo estiver de
acordo com a localizagdo e a distribuigdo da carga horaria sera excluido(a) do processo seletivo.

3. DAS VAGAS:

3.1. Para este processo seletivo as vagas serdo distribuidas conforme o constante do Anexo I deste Edital e deverdo ser preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Satide, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologacdo do resultado final da
Selecdo. 3.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas vagas,
poderdo ser convocados (as) candidatos (as) aprovados (as), mas ndo inicialmente classificados para ocupagdo das vagas, obedecendo-se ao
quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3.3. Do total de vagas ofertadas em cada fungdo deste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em conformidade
com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

3.4. Para efeito de concorréncias as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios estabelecidos
pelo Decreto Federal no 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal no 7.853 de 24 de outubro de 1989, com
observancia, inclusive, da Simula no 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei no 13.146, de 6 de julho de
2015.

3.5 Caso ndo haja candidatos (as) aptos (as) para as vagas reservadas, estas seguirdo a ordem de

classificacdo geral.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 Serao realizadas através de entrega de documentos na sede da Secretaria Municipal de Saude de Jatatba, localizada na Praga Rodolfo Graussa,
centro — Jatauba-PE. (respeitando todas as normas sanitarias).

4.1.1 Apés a inscrig8o ser finalizada, o candidato recebera a copia do seu formuléario de inscri¢do, que valera, para todos os fins, como comprovacéo
da sua inscrigéo.

4.1.2 Para a validag@o do processo de inscricdo ¢ imprescindivel que o(a) candidato(a) encaminhe toda a documentagio comprobatéria.

4.2 Para as inscrigdes, o candidato devera satisfazer as seguintes condigoes:

a) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no §1o do art. 12 da Constitui¢do Federal;

b) Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribui¢cdes da fungio;

f) Preencher os requisitos de formacédo exigidos de acordo com a atribui¢do escolhida no Anexo I.

4.3. 0 (A) candidato (a) que ndo comprovar documentalmente, os Requisitos Obrigatorios, sera eliminado (a).

4.4. O (A) candidato (a) inscrito (a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Inscri¢ao, podendo ser excluido do processo seletivo caso o processo de inscrigdo ndo esteja de acordo com o
estabelecido neste Edital.

4.5. Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital.

4.6. A pessoa com deficiéncia devera apresentar, nos momentos da inscri¢do e da convocagdo, Laudo Médico que ateste sua deficiéncia conforme
estabelecido no item 3.3 e Anexo III deste Edital.

4.7. As inscri¢des que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serfo tornadas sem efeito.

4.8. Cada candidato (a) podera se inscrever apenas para uma fungao.

4.9. A inscric¢do do (a) candidato (a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selecéo.

4.10. As informagoes prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo a Comissdo Coordenadora
do direito de eliminar da sele¢do o (a) candidato (a) que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

5. DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O processo seletivo dar-se-a por etapa Unica, que compreende exclusivamente a Analise Curricular.

5.2 A Andlise Curricular tera carater eliminatdrio e classificatorio, e dar-se-a através da andlise, pela Comissdo Coordenadora da Selegdo, dos
documentos comprobatorios das informagdes prestadas no formulério de inscri¢do. Os cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo
com o Anexo V deste edital.

5.2.1 A pontuagdo sera atribuida conforme resposta no formulario de inscrigdo e comprovagdo documental.

5.2.2. Todas as informagdes inseridas no formulario de inscri¢ao deverdo ser comprovadas no ato da inscri¢@o e respeitando as datas constantes no
Anexo II.

5.2.3. Quanto as experiéncias académicas, so serdo aceitos:

5.2.3.1 Certificados em areas correlatas a fungdo, emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente.

5.2.3.2 Diplomas de graduag@o especifico para a fungio, reconhecidos pelo MEC.

5.2.3.3 Diplomas de pds graduacdo latu sensu ou stricto sensu, em area correlata a fungfo, reconhecido pelo MEC.

5.2.4 Serao eliminados (as):

a) Os(As) candidatos(as) que ndo comprovarem as informagdes inseridas no formulario de inscri¢ao;

b) Os(As) candidatos(as) que ndo comprovarem possuir a graduagdo necessaria para a fungéo;
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¢) Os(As) candidatos(as) que ndo comprovarem os titulos e/ou ndo apresentarem a documentagdo. 5.2.5. O tempo de experiéncia profissional devera
ser comprovado nas formas a seguir:

a) Certidoes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da institui¢do, datada e assinada pela autoridade competente, periodo e
atividades desenvolvidas, ou;

b) Certiddo e/ou declaragdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de
experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fun¢do desempenhado, periodo e as
atividades desenvolvidas, ou;

¢) Demonstrativo de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/fun¢do e na instituicdo, més de referéncia e fungdo para a qual
concorre, ou;

d) CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo fungéo e tempo de duragdo do vinculo, desde que sejam apresentadas com a validagao e
consulta formal do 6rgdo competente.

5.2.6. Para complementac@o de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certidao ou Declarago de tempo de
servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Institui¢do em que trabalhou em papel timbrado, contendo a fungéo ou
cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipotese de ndo existir
a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declarag@o devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento. 5.2.7.
A apresentagdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do tempo efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuagdo.
5.2.8. A pontuacdo referente a experiéncia profissional se dara a cada 6 (seis) meses completos. A pontuagdo fracionada ndo sofrera arredondamento.
5.2.9. Nio sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuacdo de experiéncia profissional.

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1 O resultado do processo seletivo se dard em ordem crescente de classificaco, a partir do resultado da etapa de Analise Curricular.
6.2 Na hipoétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade.

b) Maior tempo de experiéncia profissional.

¢) Ter sido jurado — Lei Federal no 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7. DOS RECURSOS:

7.1 Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos a respectiva Comissdo Coordenadora, e apresentados no
cronograma fixado no Anexo II.

7.2 O recurso deve ser dirigido a Comissdo Coordenadora que o analisard e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo
de reconsideracdo, mudara a decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, encaminhard o recurso, com
seu pronunciamento.

7.3 Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo constante no Anexo IV.

7.4 Nio serdo analisados os recursos fora do formato presente no Anexo IV, interpostos fora dos prazos estipulados ou apresentados em locais
diversos do indicado neste edital, bem como os recursos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.5 Os recursos deverdo ser entregues na sede da Secretaria Municipal de Satide, e atendendo o edital.

7.6 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposic¢ao dos recursos.

7.7 O candidato, quando da apresentagdo do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

7.7.1 Preencher o recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente.

7.7.2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. Sao requisitos basicos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos, mediante assinatura do Termo de Nao
Acumulagdo, presente no Anexo VII;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo masculino;

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

h) Comprovar as informagdes de experiéncia profissional e de formacao informados no formulario de inscrig&o.

8.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de 01 (um) ano, renovavel, prorrogavel por igual periodo, até o prazo maximo de 06
(seis) anos, conforme interesse ¢ necessidade da Secretaria de Saude, respeitando o numero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orgamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Saude;

8.3. A convocagdo para as contratagdes dar-se-a através de publicagdo no Didrio Oficial Municipal AMUPE e site oficial do Municipio, sendo o
candidato o unico responsavel pelo acompanhamento das publicagdes e comunicagdes alusivas ao presente processo seletivo.

8.4. As contratagdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas
informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da func¢do; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

8.5. Os profissionais contratados poderdo ser submetidos a uma avaliagdo de desempenho que servira para a prorrogacdo ou nao dos contratos
temporarios.

8.6. No ato da convocagdo os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente originais e copias dos documentos abaixo relacionados:

a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedigdo;

b) CPF;

¢) Numero do PIS ou PASEP;

d) Certiddo de quitacdo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

¢) Quitagdo do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificacgo civil);

g) Comprovante de Residéncia;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Todas as informagdes de experiéncia profissional e cursos extracurriculares apresentadas no momento de inscri¢ao.

j) Conta no Banco do Brasil, (agéncia financeira com convénio no Municipio).
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo tacita das normas do presente processo de selecdo, contidas neste edital e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

9.2. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de ma fé de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Didrio Oficial do municipio e site oficial da Prefeitura de Jatatiba,
através de Portaria Conjunta SAD/SMS, na qual constara lista de classificagdo geral, em ordem crescente de classificagao.

9.3.1 A identificagdo do (a) candidato (a) nesta lista dar-se-4 somente pelo CPF.

9.3.2 Os (As) candidatos (as) classificados (as) na condigdo de Pessoa com Deficiéncia estardo discriminados na relagdo por meio da sigla PCD.

9.4. O resultado final da selecdo sera divulgado na Internet através do enderego eletronico, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato(a)
acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegdo.

9.5. A aprovagdo do candidato(a) na presente selecdo ndo gera direito a contratagdo, cabendo a Secretaria Municipal de Satde decidir sobre a
mesma, respeitados o nimero de vagas e a ordem de classificagdo, em niumero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo até o numero de
vagas autorizadas.

9.6. A Administragdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, alimentagcdo ¢ hospedagem durante o contrato, por qualquer
gasto, se residir fora da cidade, ou por mudanga de residéncia apds a sua contratagdo.

9.7. O (A) candidato (a) que ndo atender a convocagao para a sua contratagdo, juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovagdo
dos requisitos, citados neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

9.8. Apos a entrega da documentac@o correspondente para a contratagdo, o (a) candidato (a) devera entrar em exercicio em prazo determinado pela
Secretaria Municipal de Saude, sob pena de ser excluido automaticamente do certame, sendo convocado o (a) candidato (a) seguinte da listagem
final de aprovados.

9.9. O prazo de validade da selecdo sera de 06 (seis) meses, a contar da data de homologagao do resultado final na imprensa oficial, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria Municipal de Satide, através de Portaria Conjunta SAD/SMS.

9.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo simplificado, valendo,
para esse fim, a publicacdo no Diario

Oficial do Municipio e site oficial do Municipio de Jatauba.

9.11. Quando da convocagdo para assinatura do contrato, o (a) candidato (a), devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia e/ou sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9.12. As informagdes prestadas no formuldrio eletronico de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria
Municipal de Satde e a Secretaria de Administragdo, do direito de excluir da selegdo simplificada aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.13 O (A) candidato (a) aprovado (a) que tenha comprovado todas as informagdes inseridas no formulario de inscricdo somente podera iniciar o
trabalho apés a assinatura de contrato, estando de posse de Carta de Apresentag@o emitida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, e s6
assim, cumprir os demais requisitos legais.

9.14. E da responsabilidade do (a) candidato (a), se classificado, manter a Secretaria Municipal de Administragdo atualizada quanto a quaisquer
mudancas de enderego e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo destes.

9.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.16. Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo desaparecimento da necessidade publica que ensejou a
contratacdo, pela auséncia de idoneidade

moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fung¢do pelo contratado.

9.17. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Secretaria Municipal de Saide com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo venha a ser prejudicado na sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo
candidato da lista de classificados.

9.18. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta.

9.19. A documentagdo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso ou eletronico,
por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugdo no 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

18 de fevereiro de 2021, Jatatiba-PE.

ADALMYR DE SOUZA HOLANDA
Secretario Municipal de Satude

TIAGO ANDRADE DE SOUSA
Secretario Municipal de Administragdo

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

VENCIMENTO VAGAS VAGAS

FUNCAO REQUISITOS CARGA HORARIA BRUTO GERAIS PCD

Ensino superior completo em Educagdo Fisica (bacharelado),
registro no Conselho de Classe e experiéncia minimal 40 horas semanais R$ 1.380,00 2
(comprovada) de 6 meses na area.

Profissional de Educa¢io Fisical
(Academia da Saude)

Ensino superior completo em fonoaudiologia, registro no|
Fonoaudiélogo Conselho de Classe e experiéncia minima (comprovada) de 6] 40 horas semanais R$ 1.380,00 1
meses na area.

Ensino superior completo em fisioterapia, registro no Conselho
Fisioterapeuta de Classe e experiéncia minima (comprovada) de 6 meses na| 40 horas semanais RS 1.380,00 2
area.

Ensino superior completo em enfermagem, registro no|

Enfermeiro Obstetra Conselho de Classe e experiéncia minima (comprovada) de 6| ;l&r;tao RS 300,00 4 1
meses na area. )
Curso completo em técnico em enfermagem, registro no Plantio

Técnico em Enfermagem Conselho de Classe e experiéncia minima (comprovada) de 3| 24hs RS 220,00 22 1
meses na area.

Técnico em Radiologia Curso c.(fmpleto'ern Radiologia, registro no Conselho de Classe 40 horas semanais R$ 1.100,00 2
e experiéncia minima (comprovada) de 3 meses na area.
Curso completo em técnico em Imobilizagdo, registro no|

Técnico em Imobilizagio Conselho de Classe e experiéncia minima (comprovada) de 3| 40 horas semanais R$ 1.100,00 2

meses na rea.
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Curso completo em técnico em farmdcia, registro no Conselho

Técnico em Farmacia de Classe e experiéncia minima (comprovada) de 3 meses na| 40 horas semanais R$ 1.100,00 5
area.

Maqueiro Disponibilidade com dedicagdo exclusiva, horario de trabalho| 40 horas semanais RS 1.100,00 10
de acordo com a unidade/setor.

Recepcionista Disponibilidade com dedicagdo exclusiva, horario de trabalho| 40 horas semanais RS 1.100,00 8 1
de acordo com a unidade/setor.

Cozinheira(o) Disponibilidade com dedicag@o exclusiva, horario de trabalho| 40 horas semanais RS 1.100,00 5
de acordo com a unidade/setor.

Vigilante Disponibilidade com dedicagao exclusiva, horario de trabalho| 40 horas semanais RS 1.100,00 10 1
de acordo com a unidade/setor.

ANEXO II - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL

Inscri¢des: Sede da Secretaria Municipal de Satide (Praga Rodolfo
Inscrigdes e Ver-nrega de documentagdo presencial (respeitando todas as| De 19 & 28 de fevereiro de 2021 Graussa, s/n, i:emm, Jatauiba-PE. . ) ]

normas sanitarias) Documentaciio: Entrega de documentagio presencial (respeitando todas|
as normas sanitarias).

Através de ato conjunto, publicado por site oficial da Prefeitura)

Resultado parcial da analise curricular 04 de margo de 2021 Municipal

Prazo para recursos 05 de margo de 2021 g(r)fisocl?giél:;“s::s /riegeentril)a, J::Zfrgig_ Municipal de  Saiide (Praga

Resultado Final 10 de margo de 2021 Q{tLr‘.;il\l/:;a;ie ato conjunto, publicado por site oficial da Prefeitural

ANEXO III - DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo: CRM / UF: Especialidade: Declaro que o (a) Sr(a) Identidade no
, CPF no , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢do Publica Simplificada da Secretaria

Municipal de Satde concorrendo a uma vaga para a fungdo de , conforme Portaria Conjunta no / ,

fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacdo em vigor (Decreto Federal no 3.298/1999), (é/ ndo é) portador (a) da Deficiéncia

(fisica/auditiva/ visual) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:
Jatauba, / / Ass. ¢/ Carimbo do Médico Legislag@o de referéncia Decreto Federal no 3.298 de 20 de dezembro de 1999: Art. 4o-

E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: I - deficiéncia fisica - alteragio completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de funcdes; II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz; III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

ANEXO 1V - REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
A Presidente da Comissdo Coordenadora, Como candidato ao Processo Seletivo para a fungdo de , solicito revisdo da minha
Avaliagdo , pelas seguintes razdes:

ANEXO V - TABELA DE PONTUACAO

REQUISITOS PONTUAVEIS

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia comprovada em fungéo para qual se candidatou. 10 pontos a cada 6 meses completos. 40 pontos

Experiéncia comprovada em preceptoria. 10 pontos a cada 6 meses completos. 20 pontos

Residéncia na area para qual se candidatou. 15 pontos 15 pontos

Curso de pos graduagdo na area para qual se candidatou. 15 pontos 15 pontos

Cursos de cz?pacitacﬁo com carga horaria minima de 40 horas na area para 2,5 pontos por curso 10 pontos

qual se candidatou.

TOTAL DE PONTOS - 100

ANEXO VI - ATRIBUICOES
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA:

Promover a mobilizacdo e participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da SMS; Presar pelo bom e correto funcionamento da Academia da Satde
de Jatauba; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo do SUS; Participar das atividades de educagdo permanente
com todos os participantes da equipe; Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Desenvolver
atividades que visem a ressocializagdo dos usuarios do SUS. Desenvolver atividades terapéuticas compativeis com os espagos oferecidos pelos
servigos, tais como: grupos terapéuticos, atividades ludico-desportivas, praticas corporais, reunides de familia, atendimento individual/grupal e visita
domiciliar, visando a reinserg¢do social. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo
terapéutico e aprendizagem fisica/motora, numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo. Identificar, em conjunto com a equipe

www.diariomunicipal.com.br/amupe 153



Pernambuco , 22 de Fevereiro de 2021 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco +« ANO XII | N° 2777

interdisciplinar, beneficiarios que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades fisicas adequadas.
Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo terapéutico dos beneficiarios e orientar, coordenar e/ou
supervisionar trabalhos e atividades a serem desenvolvidos por auxiliares e/ou estagiarios. Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade
Fisica/Praticas Corporais, nutri¢do e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Executar outras tarefas afins, de acordo
com o regulamento da profissao.

PROFISSIONAL FONOAUDIOLOGO:

Ter conhecimento do diagnoéstico base e do quadro clinico e evolutivo do paciente e ciéncia da conduta multidisciplinar que venha a causar risco ao
assistido; Conhecer como proceder no uso da sonda e seus equipamentos na aspiragdo traqueal e de vias aéreas; Realizar pareceres que forem
solicitados; Estudar e analisar detalhadamente os prontudrios e os exames complementares, respaldando a tomada de condutas fonoaudioldgicas ao
paciente assistido; Realizar avaliagdo das fungdes estomatognaticas (succdo, deglutigdo, respiragdo, mastigacdo e fonoarticulagdo); Avaliar quadros
de afasia, diferenciando as alteragdes da linguagem de outras alteragdes cognitivas como apraxia e agnosia. Fornecer diagnostico diferencial das
alteragdes da fala e da linguagem. Indicar a consisténcia adequada para uma ingesta segura para o paciente; Reavaliar diariamente o paciente,
visando possiveis alteragdes de condutas terapéuticas, adequando-as as condigdes clinicas e alta fonoaudioldgica; Fornecer orientagdo
fonoaudiologica aos pacientes e familiares durante todo o processo terapéutico e na alta hospitalar, considerando fatores sociais, culturais e
ambientais.;Favorecer técnicas de promogdo de saude e prevencdo de agravos fonoaudioldgicos (incentivo ao aleitamento materno, teste da
orelhinha, entre outros); Promover ao paciente os recursos terapéuticos disponiveis e necessarios ao tratamento e restabelecimento de sua qualidade
de vida. Informar ao paciente/responsavel quanto ao diagndstico e prognostico fonoaudioldgicos, procedimentos adotados e tempo provavel de
duracdo do tratamento; Instituir e utilizar os protocolos especificos para o setor (UCI, enfermaria, entre outros); Realizar obrigatoriamente o registro,
no prontuario e no livro de ocorréncia, das atividades desenvolvidas e procedimentos realizados para garantir continuidade da assisténcia
fonoterapica; Estabelecer relacdo interdisciplinar com outros fonoaudidlogos e profissionais de areas afinspautada nos principios éticos; Participar
das reunides clinicas do setor que esta inserido.

PROFISSIONAL FISIOTERAPEUTA

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de
uma equipe interdisciplinar; desenvolver agdes de prevengdo, promogao, protegdo e reabilitacdo da satde, no nivel individual e coletivo; realizar
triagem e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo; realizar atividades que
envolvem os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar;
instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atengdo; gerenciar, planejar,
pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar
registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgios e compor comissdo de investigacdo de dentincias; atuar no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em unidades de satide e distritos sanitarios; recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagdes em pacientes; colher
dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementar; elaborar diagndsticos cinético-funcional; estabelecer prognosticos;
reavaliar condutas e decidir pela alta fisioterapeuta em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar; desempenhar atividades de
planejamento, organizagdo e gestdo de servigos; orientar o paciente ¢ seus familiares sobre o processo terapéutico; facilitar o acesso e a participagio
dos pacientes e seus familiares no processo de tratamento; incentivar o autocuidado e as praticas de educagé@o e saude; atuar na comunidade através
de acdes intersetoriais; participar de reunides técnicas e junta a comunidade, atuar em equipe multidisciplinar; Realizagdo de avaliagdo
fisioterapéutica para constru¢do do diagnostico e planejamento fisioterapéutico; Mobilizacdo dos pacientes criticos, que vdo desde mobilizagoes
passivas e eletroestimulagdo funcional, até treinos especificos de mobilidade; Treinamento muscular respiratorio; Técnicas de remogdo de secregio;
Técnicas de expansdo pulmonar; Gerenciamento da ventilagdo mecénica invasiva e ndo-invasiva, juntamente com a equipe multiprofissional;
Preservagdo e melhora da capacidade de realizar os movimentos corporais; Auxilia para um melhor funcionamento dos sistemas cardiovascular e
respiratorio, através das suas intervengdes, garantindo desta forma, uma melhor recuperagio ao longo da internagdo e uma melhor condigdo de satide
no momento da alta.

PROFISSIONAL ENFERMEIRO OBSTETRA

Planejar e Direcionar a enfermagem integrante da estrutura basica dainstitui¢do de saude, piblica e privada, e chefia de servico e de unidade de
enfermagem,relacionado a area da obstetricia; Organizacdo e direcio dos servigos da assisténcia de enfermagem e desuas atividades técnicas e
auxiliares em empresas prestadoras desses servigos relacionados aarea de obstetricia; Planejamento, organizag@o, coordenagdo e avaliagdo dos
servicos deassisténcia de enfermagem na area de obstetricia; Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagemobstétrica;
Consulta de enfermagem obstétrica; Prescrigdo de assisténcia de enfermagem obstétrica; Cuidados diretos de enfermagem a pacientes obstétricas
graves, comrisco de vida; Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, ligada & areade obstetricia, e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisdesimediatas; Participagdo no planejamento, execucdo e avaliagdo da programagdo desatide, na area da
obstetricia; Participag@o na elaboragdo, execugdo, e avaliagdo dos planos assistenciaisde saude na area da obstetricia; Prescricdo de medicamentos
previamente estabelecidos em programas desaude publica e em rotina aprovada pela institui¢do de satide, na area da obstetricia; Participagdo em
projetos de construcdo ou reformas de unidades deinternagdo, na area de obstetricia; Prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar e de
doencastransmissiveis, na area de obstetricia; Prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aclientela durante a assisténcia de
enfermagem; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e recém nascido; Acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;
Assisténcia a parturiente e ao parto normal; Execug@o do parto sem distocia; Emissdo de laudos de autorizag@o de internagéo hospitalar (AIH) para
oprocedimento parto normal sem distocia, realizado pelo Enfermeiro (a) Obstetra, da tabela doSIH/SUS; Identificacdo das distocias obstétricas e
tomada de providénciasnecessarias, até a chegada do médico, devendo intervir, em conformidade com suacapacitacao técnico-cientifica, adotando os
procedimentos que entender imprescindiveis, paragarantir a seguran¢a da mie e do recém nascido; Realizagdo de episiotomia e episiorrafia e
aplicagdo de anestesia local,quando necessaria; Acompanhamento obstétrico da mulher e do recém nascido, sob seuscuidados, da internagdo até a
alta. Educac@o em satde, na area obstétrica, visando a melhoria da qualidadede vida da populagéo.

PROFISSIONAL TECNICO EM ENFERMAGEM
Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo
curativos, ministrando medicamentos e outros; Executar controles relacionados a patologia de cada paciente; Coletar material para exames

laboratoriais; Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos ¢ medicamentos; Operar aparelhos de eletrodiagndstico; Cooperar com a
equipe de satde no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa ¢ de educacdo sanitaria; Fazer preparo pré e pds operatdrio e pré e
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pos parto; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Circular salas cirlirgicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental cirurgico, e
instrumentalizando nas cirurgias quando necessario; Realizar procedimentos referentes a admissao, alta, transferéncia e obitos; Manter a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas; Auxiliar em servicos de rotina da
Enfermagem; Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na
educagdo de grupos da comunidade; Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel; Auxiliar o
Enfermeiro na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da
infecgdo hospitalar; Auxiliar o Enfermeiro na preveng@o e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de satide; Desempenhar tarefas relacionadas a intervengdes cirirgicas médico-odontologicas, passando-o ao cirurgido e realizando outros
trabalhos de apoio; Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirirgicos, apos o término das cirurgias; Orientar a lavagem, secagem e
esterilizacdo do material cirurgico; Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia, propondoa
aquisicdo de novos, para reposicao daqueles que estdo sem condigdes de uso; Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢des de
realizagdo dos mesmos; Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagdes pertinentes a fim de libera-los para os requisitantes e
possibilitar a elaboragdo de boletins estatisticos; Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario; Executar tarefas pertinentes a area de
atuagao, utilizando-se de equipamentose programas de informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes
a sua funcdo.

PROFISSIONAL TECNICO EM RADIOLOGIA

Receber, orientar e posicionar o paciente, participar juntamente com o médico radioterapeuta e o fisico em medicina, do planejamento e
programacdo de tratamento, buscando uma melhor técnica e a otimizagdo do processo; Fazer o protocolo de preparo para o inicio e término da
atividade diaria do equipamento; Executar o tratamento radioterapico de acordo com as especificagdes da ficha técnica e a rotina de atendimento
estabelecida; Conferir os célculos da programagio, antes de dar inicio ao tratamento e , em caso de divida, consultar o Departamento de Fisica e/ou
médico radioterapeuta; Registrar na ficha técnica todas as particularidades do tratamento que possibilitem a sua correta interpretagdo pelos demais
profissionais; Operar os painéis de controle dos aparelhos de tratamento radioterapico e/ou simulagdo de acordo com os critérios preestabelecidos;
Registrar a execugdo do tratamento em livro especifico e na ficha técnica do paciente, bem como a dose ministrada na fracdo diaria; Manter sempre
em ordem os aparelhos, solicitando dos setores competentes; Efetuar as corre¢des de campos de irradiagio conforme solicitacdo do radioterapeuta
e/ou do fisico médico; Providenciar os check-filmes para confirmago da regido irradiada de acordo com a solicitagdo do radiotepeuta e/ou fisico
médico; Manter, de forma adequada, a tatuagem de identificacio do campo de irradiacdo dos pacientes; Confeccionar mascaras e colimagdes
convencionais e/ou personalizadas em chumbo e/ou alloy, bolus de cera e/ou chumbo, compensadores de tecido ausente, imobilizagdes gessadas,
moldes de chassagne, byte block de acordo com critérios preestabelecidos, ou outro artefato qualquer que auxilie na execu¢do do tratamento
radioterapico; Observar nos testes diarios de rotina, as condigdes dos equipamentos, tanto acessorios quanto os emissores e/ou geradores de radiagdo,
nunca deixando funcionar um aparelho que ndo apresente total e absoluta seguranga para a equipe e o paciente.

PROFISSIONAL TECNICO EM IMOBILIZACAO

Retirar aparelhos de imobilizacdo ortopédica; Confeccionar imobilizagdes e aparelhos gessados nas salas de gesso e cirurgia; Preparar o material
para confeccionar as imobilizagdes; Observar o tipo de imobilizagdo a confeccionar e as condi¢cdes do paciente, seguindo as orientagdes médicas;
Obedecer as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT e as normas internacionais para confeccdo de
imobilizagdo; Zelar pela limpeza da sala de imobilizagdo, bem como pela limpeza, preservacdo e guarda de todo o instrumental de uso na sua
especialidade; Executar outros encargos semelhantes, pertinentes ao emprego.

PROFISSIONAL TECNICO EM FARMACIA

Atuar sob supervisdo direta do farmacéutico, no recebimento, triagem, armazenamento e dispensacdo de produtos farmacéuticos; Realizar
conferéncia da prescri¢do de medicamentos orientando o paciente quanto a utilizagdo dos medicamentos, sob a orientagdo do farmacéutico;
Participar do trabalho em equipes multiprofissionais de satide em farmacias hospitalares e farmacias publicas municipais, sob a orientagdo do
farmacéutico; Participar do trabalho em equipes multiprofissionais, preparando produtos farmacéuticos e cosméticos sob a orientagdo do
farmacéutico; Atuar no processamento e conservagdo de plantas medicinais e de fitoterapicos e na manipulagéo e dispensacéo das preparagdes, sob a
supervisdo do farmacéutico; Auxiliar no controle de qualidade de matérias-primas e produtos acabados, sob a orientagdo do farmacéutico; Operar
sistemas de cadastramento de clientes e de fornecedores e documentar procedimentos farmacéuticos; Organizar vendas e promocdes técnicas,
aplicando principios e estratégias de vendas, sob a supervisdo e orientagdo do farmacéutico; Respeitar as normas legais, e a ética de biosseguranca
requeridas para a profissdo; Operar equipamentos e acessorios de laboratorio, preparar solugdes e dosagens em trabalhos experimentais e realizar os
principais célculos referentes as formas e apresentagdes farmacéuticas; Operar e zelar pelo bom funcionamento e organizacdo do seu espago de
trabalho; Orientar a populagdo/clientes quanto a questdes relativas a saude e higiene, e assisténcia a saide; Atuar com ética, educagdo, postura e
responsabilidade social no atendimento da populagdo/clientes.

MAQUEIRO

Acolhimento e cuidado no transporte de pacientes dentro de uma unidade hospitalar de saude. Assim ¢ o trabalho dos profissionais maqueiros,
responsaveis por conduzir os pacientes, no interior da unidade, para os leitos, centro cirtirgico, bem como realizacdo dos exames, transferéncias de
pacientes. Ele também mantém a higienizagdo dos equipamentos, providencia macas, cadeiras de rodas entre outros servigcos de extrema importancia
para a resolutividade dos casos.

RECEPCIONISTA

Manter a recepg¢ao sempre bem organizada e limpa para passar sempre uma boa impressdo do local; Receber correspondéncias, organizar, separar e
repassar para os devidos setores ou pessoas; Niimeros e contatos sempre em maos para facilitar o trabalho e ter mais agilidade. Saber o nimero de
pessoas importantes, lugares e setores; Passar informacdes basicas sobre os setores, servigos, funcionamento, entre outros; Profissionalismo,
transparéncia, competéncia e pontualidade sdo requisitos fundamentais; Ficar a disposi¢do para tirar dividas e oferecer informagdes e meios de
solucionar pequenos problemas apenas do cargo de recepcdo do publico.

COZINHEIRA (O)
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Esta sob a responsabilidade docozinheiromanipular e temperar alimentos, verificar o estado de conservagio dos ingredientes, gerenciar estoque de
produtos, manipular utensilios de cozinha, manter a organizagdo e limpeza do ambiente de trabalho, bem como, apenas realizar as atribuigdes
inerentes a funcdo de preparacdo de alimentos de consumo em coletivo.

VIGILANTE

Controlar a entrada e saida de pessoas e automoveis; Verificar bagagens e cargas transportadas; Verificar a situagdo de aparelhos e equipamentos;
Prezar pela ordem, organizagdo e seguranga de pessoas e lugares; Atuar de forma preventiva, observando e impedindo ac¢des suspeitas; Atuar com
disciplina em suas atividades, nunca sendo omisso ou deixando de vigiar, fiscalizar e controlar as situacdes pois ele deve estar comprometido ndo s6
com a seguranga, mas também com a dignidade das pessoas e com a satisfacdo do cliente que deve proteger.

ANEXO VII - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Jatauba/PE, de acordo com as disposi¢des legais vigentes previstas nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constitui¢do Federal, ¢ o contido no art. 190, da Lei no 6.123, de 20 de julho de 1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Estado de Pernambuco), para fins de Contratagio Temporaria por Excepcional Interesse Publico para a fungio de
que:

Acumulacio de Vinculo

() ndo estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulséria/invalidez, em licenca para tratar de interesse particular ou suspensdo
contratual, nem ocupo nenhum outro cargo/emprego/funcéo no ambito federal, estadual ou municipal.

(') acumulo cargo/emprego/fungdo de sob o vinculo de no(a) desde

() No sou aposentado por invalidez em Orgdo Publico Federal, Estadual, distrital ou Municipal e nem do INSS. N#o percebo isen¢io de Imposto de
Renda em decorréncia de doenga especificada em lei.

() Percebo aposentadoria referente ao cargo de , no regime de do(a)

Comprometo-me a comunicar & Secretaria de Saude e Secretaria de Administragdo, por atos de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jatauba-PE,
qualquer alteragdo que vier a ocorrer em minha vida profissional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulacdo de
cargos, empregos e fungdes.

Estou ciente de que qualquer omissdo constitui presuncdo de ma-fé, razdo pela qual ratifico que a presente declaragdo é verdadeira, haja vista que
constitui crime, previsto no Coédigo Penal Brasileiro, prestar declaragio falsa com finalidade de criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante.

Jatauba/PE, 18 de fevereiro de 2021.

Identidade:

Publicado por:
Fabio Luiz Nunes Chaves Filho
Caodigo Identificador:6ESF6760

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LIMOEIRO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 163, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021.

EMENTA: NOMEIA OS DIRETORES DAS UNIDADES ESCOLARES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des que lhe sio conferidas pela Lei Organica
Municipal, e com fulcro nos artigos 22, 23 e 44 da Lei Complementar n° 054/2012:

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 054, datada de 15 de fevereiro de 2012, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio
do Magistério Publico Municipal:

CONSIDERANDO o oficio n® 132/2021 encaminhado pela Secretaria Municipal de Educagio e Esportes solicitando a nomeac@o dos gestores das
escolas municipais:

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR os servidores abaixo subscritos para o exercicio da fungo de Diretor de Unidade Escolar:

Sandra Maria Alves da Rocha Matricula 84.363 CMEI Irma Marta Melo
Categoria A

Ana Cecilia Alves de Moura Matricula: 84.778 CMEI ngla Guimaraes Rodrigues
Categoria B

lara Maria Ferreira Ramos Matricula: 82.715 CMEI Mae Maria Beata
Categoria A

Maria José Gomes da Silva Prado Matricula: 84.606 CMEI Padre Luis Cecchin
Categoria A

Eliane Freitas de Medeiros Lima Matricula: 84.378 Escola Mul. Aluisio de Aquino e Silva
Categoria C

Jéssica Cristina de Loiola Matricula: 85.026 Escola Mul. Ant6nia Vieira de Moura -Categoria A
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