Governo Municipal de Ibitirama-ES
Poder Executivo
Secretaria Municipal de Administracéo

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2021.

A Prefeitura Municipal de Ibitirama, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e de acordo
com o Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura
das inscri¢des para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, destinado a selecionar candidatos para provimento a titulo precéario de
cargo publico através de contrato temporario por tempo determinado.

Observadas as disposic¢@es constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber
que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através do 1UDS - Instituto
Universal de Desenvolvimento Social, supervisionada pela Comissdo de Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Ibitirama, constituida pelo Decreto Municipal N° 135 de 26 de fevereiro
de 2021.

PROTOCOLO CONTRA A PANDEMIA DO CORONAVIRUS (COVID-19)

Visando a preservacdo da seguranca e saude coletiva, e respeitando as normas de prevencao, em
virtude da pandemia do novo coronavirus (COVID-19), a Prefeitura de Ibitirama e a Empresa IUDS
— Instituto Universal de Desenvolvimento Social adotardo os seguintes procedimentos no Processo
seletivo 01/2021:

1. Afericdo de temperatura na entrada da realizacdo da prova. Sera proibida a entrada das pessoas
que apresentem temperatura igual ou superior a 37,8° C.

2. Os candidatos no dia da realizacdo do Processo Seletivo 01/2021 deverdo fazer o USO
OBRIGATORIO DE MASCARA DE PROTECAQ nas imediacdes e no interior dos locais de
realizacdo da prova objetiva. Sera proibida a entrada e a permanéncia nos locais de aplicacdo sem
mascara de protecdo contra a COVID-19. O participante que ndo utilizar a mascara cobrindo
totalmente o nariz e a boca, desde sua entrada até sua saida do local de provas, ou recusar-se,
injustificadamente, a respeitar os protocolos de protecdo contra a COVID-19, a qualquer momento,
sera eliminado do certame.

3. No portdo de entrada de cada local de prova sera fornecido alcool 70 % em gel e serdo seguidas
todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precaucédo ao COVID-19.

4. Todos os candidatos inscritos no respectivo processo, inclusive os candidatos que compdem
0 grupo de risco, devem estar cientes das suas obriga¢des e dos protocolos sanitarios de seguranca
comum a todos, como: - Realizar a correta higienizacdo das maos, - Respeitar o distanciamento, evitar
aglomeragdes durante a aplicagéo da prova, estando o candidato ciente dos riscos de contaminagao
com 0 novo coronavirus (COVID-19), ndo cabendo responsabilidade ao Municipio de Ibitirama e a
empresa IUDS — Instituto Universal de Desenvolvimento Social, - Ao usar o banheiro, os
participantes serdo orientados a lavar as maos com agua e sab&o, antes e apos 0 uso. A ida ao banheiro
sera permitida desde que o participante seja acompanhado pelo fiscal, respeitando a distancia prevista
nos protocolos de protecdo. As méos deverdo ser higienizadas ao entrar e sair do banheiro, durante
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toda a aplicacdo do exame.

5. Seré proibido o compartilhamento de qualquer objeto pelos candidatos como: canetas, 14pis,
borracha, livros, cadernos, dentre outros, devendo ainda os candidatos trazerem a sua propria agua
para consumo, em recipiente 2 transparente e sem rétulos, sendo vedada o compartilhamento em
qualquer hipdtese.

6. Né&o sera permitido, comer durante a realizacdo do Processo Seletivo 01/2021, pois demanda
a retirada da mascara nos locais do certame.

7. O candidato que apresentar qualquer um dos sintomas da Covid-19 — como febre, tosse seca
e dor de garganta— nédo devera comparecer no Processo Seletivo 01/2021.

| CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1.  Os principios norteadores do presente Processo Seletivo Simplificado estdo fundamentados
na Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e alteracGes sucedaneas, na Lei Municipal N°
879/2014 e alteracOes posteriores, bem como regulamentos internos da Prefeitura Municipal de
Ibitirama. Os principios, fundamentos, administracdo e execucao do Processo Seletivo Simplificado
serdo regidos por este Edital e executado pelo Instituto Universal de Desenvolvimento Social -
IUDS, cabendo a Prefeitura Municipal de Ibitirama o acompanhamento, através da Comissdo
Processo Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos destina-se a selecionar candidatos para
provimento a titulo precario de cargo publico através de contrato temporario por tempo determinado
da Prefeitura Municipal de Ibitirama, providos na forma como se encontram estabelecidos na Tabela
I e Anexos, deste Edital, no que se refere ao quantitativo disponibilizados para este certame,
escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, atribuicdes e salarios, bem como 0s que vierem
a vagar ou que, por necessidade da Prefeitura Municipal de Ibitirama precisar ser preenchido, e ainda
a possibilidade/capacidade orcamentéaria e financeira, consoante estabelecido na legislacdo federal,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horéario oficial de
Brasilia/DF.

TABELA'|
CARGOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
N° Vagas
Ou . Carga Horaria . . .
Item Cargos Vencimento Mensal Escolaridade e Pré-Requisitos
Cadastro Semanal
Reserva
- Curso Superior em Contabilidade,
o1 Analista de Controle 024CR RS$ 1.881,22 20H Adminis.tragéo, Agministragéo Publica,
Interno Economia ou Direito;
- Registro no respectivo Orgéo de Classe.
Curso Superior em Direito;
- Registro na Ordem dos Advogados do
02 Advogado 01+CR R$ 3.762,45 40H Brasil.
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03

Assistente Social

02+CR

R$ 2.821,83

30H

- Curso superior completo em Servico Social;
- Registro profissional no Conselho de Classe
(CRESS)

04

Contador

01+CR

R$ 3.762,45

40H

- Curso superior completo em Contabilidade;
- Registro profissional no Conselho de Classe
(CRC)

05

Engenheiro Agrdnomo

CR

R$ 3.762,45

40H

- Curso Superior completo em Agronomia;
- Registro profissional no CREA.

06

Engenheiro Civil

02+CR

R$ 1.881,22

20H

- Curso Superior completo em Engenharia
Civil;
- Registro profissional no CREA.

07

Enfermeiro

02+ CR

R$ 1.881,22

20H

- Curso superior completo em Enfermagem
- Registro profissional no Conselho de Classe
(COREN)

08

Enfermeiro Plantonista

07+CR

R$ 1.648,00

24H

- Curso superior completo em Enfermagem
- Registro profissional no Conselho de Classe
(COREN)

09

Farmacéutico
Generalista

CR

R$ 3.762,45

40H

- Curso Superior completo em Farmécia
Generalista;

- Habilitacéo Legal para o exercicio da
Profissao.

10

Odontélogo

01+CR

R$ 1.881,22

20H

- Curso Superior completo em Odontologia.
- Registro profissional no Conselho de classe
(CRO).

11

Psicélogo

02+CR

R$ 1.881,22

20H

- Curso superior completo em Psicologia
- Registro profissional no Conselho de Classe
(CRP)

12

Fisioterapeuta

CR

R$ 3.762,45

40H

- Curso Superior completo em Fisioterapia;
- Habilitacdo Legal para o exercicio da
Profissao.

10

Nutricionista

02+CR

R$ 1.881,22

20H

- Curso superior completo em Nutri¢do
- Registro profissional no Conselho de Classe
(CRN)

11

Médico Veterinario

02 +CR

R$ 1.881,22

20H

- Curso superior completo em Medicina
Veterinaria

- Registro profissional no Conselho de Classe
(CRMV)

12

Fonoaudidlogo

CR

R$ 3.762,45

40H

- Curso Superior completo em
Fonoaudiologia.

- Habilitacéo Legal para o exercicio da
Profisséo.

13

Zootecnista

01+CR

R$ 1.881,22

20H

- Curso superior completo em Zootecnia
- Registro profissional no Conselho de Classe

14

Agente de Arrecadacido

02+CR

R$ 1.881,22

20H

- Curso Superior em Ciéncias Contabeis ou
Economia

-Registro no Conselho de Classe e
Conhecimentos de Informatica, Curso de
Microsoft Word e Excel no minimo de 100
horas.

15

Médico Plantonista

07+CR

R$ 3.762,45

24H

- Curso de Nivel Superior em Medicina
acrescido de Curso de Especializacgo.
— Registro no CRM.

16

17

Médico

Oficial Administrativo

04+CR

10 +CR

R$ 3.762,45

R$ 1.237,92

40H

40H

- Curso de Nivel Superior em Medicina
acrescido de Curso de Especializacgo.
— Registro no CRM.

- Ensino Médio Completo;

- Conhecimentos de Informatica, Curso de
Microsoft Word e Excel no minimo de 100
horas.

Avenida Anizio Ferreira da Silva, S/N°, Centro, Ibitirama-ES. CEP: 29.540-000.
E-mail: administracao@ibitirama.es.gov.br

Telefone: (28) 3569-1160



mailto:administracao@ibitirama.es.gov.br

Governo Municipal de Ibitirama-ES
Poder Executivo
Secretaria Municipal de Administracéo

18

Secretario Escolar

02+CR

R$ 1.061,41

40H

- Ensino Médio Completo;
- Conhecimentos de Informatica, curso de
Microsoft Word e Excel minimo de 100 horas.

19

Técnico Agricola

02+ CR

R$ 1.433,02

40H

- Curso de Técnico Agricola ou Agropecudria;
- Registro profissional no 6rgdo competente.

20

Técnico em
Contabilidade

CR

R$ 1.433,02

40H

- Curso de Técnico em Contabilidade.
- Registro profissional no 6rgdo competente -
CRC.

21

Técnico em Enfermagem

12+CR

R$ 1.433,02

40H

- Curso de Técnico em Enfermagem
devidamente reconhecido;

- Registro profissional no Conselho de Classe
(COREN).

22

Fiscal Sanitario

02+CR

R$ 1.237,92

40H

- Ensino Médio Completo;

- Conhecimentos de Informatica, Curso de
Microsoft Word e Excel no minimo de 80
horas.

23

Agente Vigilancia
Ambiental

02+CR

R$ 1.237,92

40H

- Ensino Médio Completo.

- Conhecimentos de Informética, Curso de
Microsoft Word e Excel, no minimo de 80
horas.

24

Agente Fiscal

04 +CR

R$ 1.237,92

40H

- Ensino Médio Completo;

- Conhecimentos de Informatica, Curso de
Microsoft Word e Excel no minimo de 80
horas.

25

Técnico em Radiologia

02+CR

R$ 1.433,02

40h

- Curso de Técnico em Radiologia.
— Habilitagdo legal para o exercicio da
funcdo.

26

Técnico de Informatica

02+CR

R$ 1.433,02

40H

- Ensino Pés-médio ou Profissionalizante.
— Registro no érgdo competente.

27

Guarda Municipal

Agente de Servicos

CR

R$ 1.299,81

40H

- Ensino Médio Completo

- Ensino Fundamental Completo;
- Conhecimentos de Informatica, Curso de

28 Publicos 15+CR R$1.061,41 40H Microsoft Word e Excel no minimo de 50
horas.
29 Cuidador 04+CR R$ 936,14 40H - Ensino Fundamental Completo;
31 Auxiliar Creche 03 +CR R$ 1.061,41 40H - Ensino Fundamental Completo;
32 Agen_tg dg Servicos 06 + CR R$ 1.061,41 40H - 4° série do Ensino Fundamental.
Municipais
Atendente de Servicos 08+CR - Ensino Fundamental Completo;
33 Publicos R$ 996,81 40H - Conhecimentos de Informatica, curso de
Microsoft Word e Excel minimo de 50 horas.
34 Operador de Maquinas 07+ CR R$ 1.237,92 40H - Ensino Fundamental;
35 Motorista 22 +CR - Ensino Fundamental;
R$ 1.237,92 40H - Carteira de Habilitacéo de Motorista
Profissional, categoria minima “C”.
36 Eletricista 01+CR R$ 1.061,41 40H - 4° série do Ensino Fundamental.
37 Operador de Som 01+CR R$ 1.061,41 40H - Ensino Fundamental.
28 Mecanico 01+CR 1.299,81 40H - Ensino Fundamental.
TABELA Il
CARGOS DO ESF
N° Vagas
Ou . Carga Horaria . . .
Item Cargos Vencimento Mensal Escolaridade e Pré-Requisitos
Cadastro Semanal
Reserva
- Curso superior completo em Medicina
01 Médico ESF 02 +CR R$ 9.050,45 40H - Registro profissional no Conselho de Classe
(CRM);
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- Curso superior completo em Odontologia

02 Odontologo ESF 04+CR R$ 2.235,97 40H - Registro profissional no Conselho de Classe
(CRO)
- Curso superior completo em Enfermagem
03 Enfermeiro ESF 04+CR R$ 2.235,97 40H - Registro profissional no Conselho de Classe
(COREN)

- Curso Auxiliar/Técnico em Salde

Aucxiliar Odontologia Bucal/Odontologia

04 ESF 04+CR R$ 954,00 40H - Registro profissional no Conselho de Classe
(CRO)
- Curso de Auxiliar/Técnico em Enfermagem
Auxiliar Enfermagem devidamente reconhecido;
05 ESF 04+CR R$ 954,00 40H - Registro profissional no Conselho de Classe
(COREN).
Agente Salde: - Ensino fundamental;
Modulo | - Sede 40H
06 Modulo Il — Santa Marta CR R$ 954,00
Modulo 11 - Séo José
Modulo IV — Pratinha
TABELA 111
CARGOS DO NOSSO CREDITO
N° Vagas
Ou . Carga Horaria . ) .
Item Cargos Vencimento Mensal Escolaridade e Pré-Requisitos
Cadastro Semanal
Reserva

Coordenador da Unidade
01 Municipal de CR R$1.071,41 40H Ensino médio completo.
Microcrédito

1.4.  Os vencimentos mensais que estdo abaixo do salario minimo, serdo complementados. Os
vencimentos de Agente Comunitario de Saude serdo complementados até o salario minimo da
categoria estabelecido por Lei Federal.

1.5. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera,
rigorosamente, observada a ordem da classificacdo final (geral e especial: de pessoas com
deficiéncia).

1.6. O candidato devera inscrever-se para APENAS UM CARGO, pois as Provas Objetivas serao
aplicadas no mesmo dia.

| CAPITULO Il —- DAS INSCRICOES |

2.1.  Alinscri¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2.  Condic0es para a inscricao:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal da Republica
Federativa do Brasil, de 05/10/88 e da legislacao federal especifica.

2.2.2. Ter, nadata da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de
antecipacdo dos efeitos da maioridade, nos termos do Caodigo Civil.

2.2.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e também do servico militar.
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2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5. N&o ter sido demitido por justa causa por entidade ou érgdo publico federal, estadual e
municipal.

2.2.6. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio de cargo publico.

2.2.7. Possuir e comprovar, a época da contratagdo, os requisitos para o exercicio do cargo.

2.2.8. N&o possuir, a época da contratacdo, qualquer impeditivo legal e/ou por deciséo judicial ao
ingresso no Servico Publico.

2.3. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.iuds.org.br, a partir
das 00h00min01seg do dia 19 de marco de 2021 até as 23h59min59seg do dia 28 de marco de
2021 (domingo).

2.4. O valor da inscricdo € de:

2.4.1. Para os cargos de Nivel Fundamental: R$ 20,00
2.4.2. Para os cargos de Nivel Médio: R$ 25,00

2.4.3. Para os cargos de Nivel Superior: R$ 50,00

2.5.  Paraefetuar a inscricdo, o candidato devera:

2.5.1. Acessar o site www.iuds.org.br, clicar em “Mais Informagdes” na area destinada ao Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Ibitirama.

25.2. Em seguida clicar em “Inscricdo Online”. Apo6s a aceitagdo o interessado devera
primeiramente realizar o seu cadastro no site do IUDS e posteriormente realizar a inscri¢do para o
Cargo desejado, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do
formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um
endereco de e-mail valido.

2.5.3. Apo6s o preenchimento completo da ficha de inscricdo o candidato devera imprimir o Boleto
para pagamento do valor da inscri¢do, no importe correspondente ao nivel de escolaridade do cargo,
conforme itens 2.4.1, 2.4.2 e 2.4.3 e realizar o pagamento de preferéncia na rede bancéria.

2.5.4. Caso o candidato necessite de uma 2° via do boleto bancério o mesmo deverd acessar o site
do IUDS (www.iuds.org.br), acessar a Area do candidato com seu CPF e SENHA, em seguida o
interessado visualizard a pagina do “Status da Inscri¢ao”, clicar em “2° via de cobranga” para
impressdo do boleto bancario.

2.5.5. Trés dias apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 29 de marco de
2021 (segunda-feira), o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.iuds.org.br e acessar
a Area do candidato, para verificar a confirmagao de pagamento da sua inscrigao.

2.6. Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscricdo. E imprescindivel que os candidatos guardem
consigo a ficha de inscri¢éo, boleto bancéario e 0 comprovante de pagamento, pois este seré o registro
provisorio de inscricdo. Caso a compensacdo bancaria ndo seja efetuada estes documentos servirdo
como provas para interposicdo de recurso no prazo estipulado no Capitulo 111 deste edital.

2.7. O pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em
qualquer agéncia bancéria ou terminal de autoatendimento, até o dia 29 de margo de 2021 (segunda-
feira), dentro do horario de compensacao bancaria, com o boleto bancario impresso.
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2.8. NAO sera aceito pagamento por meio de dep6sito ou transferéncia entre contas ou por
agendamento com data posterior ao vencimento.

2.9. 0O IUDS, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 29 de marco de 2021 (segunda-feira). As solicitagOes de inscri¢Oes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.10. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

2.11. O IUDS ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.12. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverao verificar o Capitulo V, deste Edital, para
encaminhamento de documentos necessarios.

2.13. A cefetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido
no presente Edital.

CAPITULO 11l - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

3.1. Em 31 de marco de 2021 sera divulgado o relatério preliminar de inscritos, lista geral e PCD.

3.2. O candidato tera acesso a ao status de inscri¢do, diretamente pelo site www.iuds.org.br.

3.3. E de Unica responsabilidade de cada candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a
homologacdo das inscricdes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscri¢do ndo tenha
sido deferida ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de
deferimento (regularizacéo) da inscricdo nos dias 01 e 02 de abril de 2021 através do 1UDS no site
WWW.iuds.org.br, acessando a Area do Candidato e em seguida “Meus Recursos”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, ndo assistindo direito & devolucéo do valor da inscricao.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.iuds.org.br, na Area do Candidato.

3.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

3.7.1. Nao recolher o valor da inscricao;

3.7.2. Prestar informac®es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢éo;
3.7.3. Omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricéo;

3.7.4. Deixar campos de informacdo da inscricdo em branco;
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3.7.5. Na&o interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscri¢éo nos dias 01 e 02 de abril de
2021 apds a publicacdo do relatdrio preliminar de inscritos.

3.9. O candidato que nédo entrar com recurso sobre o indeferimento de sua inscri¢do e seu nome nao
estiver na lista dos locais de prova ndo podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolucéo do
valor.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as
disposicdes e exigéncias deste edital.

4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e (ou) via
correio eletronico.

4.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscrigéo.

45. Tera sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes do cargo ou suas opcdes apds a efetivacdo da inscricdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscri¢cBes ndo tenha terminado.

4.7.  As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IUDS do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario
de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos,
especialmente referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP
correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado o candidato
devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Ibitirama.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscric&o.

4.10. Nao havera devolucéo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada
a mais ou em duplicidade.

4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se 0 do Processo Seletivo Simplificado
nao se realizar.
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4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

4.12.1. Fica assegurado a candidata o direito de amamentar seus filhos de até 06 (seis) meses de idade
durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatorias do Processo Seletivo Simplificado. Para obter
esta condicdo, a candidata durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condicdo especial no
momento do preenchimento da ficha de inscri¢do, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’ e enviar a
certidao de nascimento do filho (a) através do site www.iuds.org.br.

4.12.2. No dia da realizacdo da prova a candidata devera levar um acompanhante com maioridade
legal que ficard em sala reservada e que seré responsavel pela guarda da crianca, 0 acompanhante que
ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela coordenacéo, e
se submeterd a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletronico e celular.

4.12.3. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou
de etapa avaliatdria de do Processo Seletivo Simplificado.

| CAPITULO V — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Ao candidato com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste
edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que as vagas serdo preenchidas na
forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.2.  Naaplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

4.3. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condices especiais previstas na legislacdo
propria, participara da Sele¢do em igualdade de condi¢es com os demais candidatos no que se refere
as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao horario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional,
devera inscrever-se a cargo para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS,
registrando-se que é reabilitado e deve desconsiderar outra habilitacdo/escolaridade, mesmo que as
tenha, para outras fungdes do Processo Seletivo Simplificado.

4.5.  Paraconcorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscrigdo, marcando “PcD — Pessoas com Deficiéncia” na opgéo
“Modalidade de Concorréncia” bem como devera anexar a documentagdo necessaria no site do IUDS
www.iuds.org.br, até o tltimo dia de inscri¢do, 0s seguintes documentos:

4,5.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando 0 nome, a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que s&o portadores,
além dos dados completos do medico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).
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4.5.2. O pedido de condigdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do
formulario de inscricdo, no site do IUDS, sendo que sera examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.5.3. Serdo indeferidas as solicitacbes de atendimento especial para a prova de pessoa com
deficiéncia ou candidatos da ampla concorréncia que ndo encaminharem dentro do prazo o respectivo
laudo médico, conforme especificacdo do item 5.5.1.

4.6. O laudo médico, original, terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado, e
ndo seré fornecida cdpia desse laudo.

4.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado
para os dias de aplicacdo de prova, indicando as condicdes de que necessita para a sua realizacéo,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 Revogado pelo Decreto n° 9.508,
de 2018 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004.

4.8. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e
classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificacdo geral.

4.9. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame,
sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela
Prefeitura Municipal de Ibitirama, que verificard sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o
grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisao terminativa
sobre a qualificacéo.

4.10. O candidato mencionado no item 5.9 deste edital devera comparecer a junta médica munido
de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID.

4.11. A inobservancia do disposto neste capitulo ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagdo na junta
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

4.12. A conclusdo da junta medica acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio
das atribui¢des do cargo elimina o candidato da lista em separado, do Processo Seletivo Simplificado.

4.13. Quando a junta médica concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso, constituir-se-a
junta pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

4.14. A indicacao de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no item 5.9.

4.15. A junta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados, a partir da data de realizagcdo do novo exame.
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4.16. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item
anterior.

4.17. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera atesta pelo laudo médico admissional.

4.18. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do cargo pela
junta pericial como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado.

4.19. As vagas definidas neste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia ou por reprovacdo na selecdo ou na junta meédica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

| CAPITULO VI - DA DIVULGACAO |

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos as
informacdes referentes as etapas deste do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site
www.iuds.org.br e no site da prefeitura municipal de Ibitirama www.ibitirama.es.gov.br.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento de todo o andamento do
Processo Seletivo Simplificado através do site do ITUDS, www.iuds.org.br.

6.3. Todas as publicacdes de listas e atos e demais informacgdes serdo publicados Unica e
exclusivamente no site www.iuds.org.br, e no site da prefeitura municipal de Ibitirama
www.ibitirama.es.gov.br em datas proprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente
publicados (retificacdes), sequindo uma sequéncia cronolégica.

| CAPITULO VII - DO CRONOGRAMA DAS PROVAS |

7.1. A Prova Objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 25 de abril de 2021. A
confirmagdo OFICIAL que deve ser considerada por todos os candidatos contendo a DATA,
LOCAL e HORARIO de ABERTURA e FECHAMENTO DOS PORTOES para realizacio da
Prova Obijetiva sera publicada no dia 22 de abril de 2021, no site www.iuds.org.br.

| CAPITULO VIII - DAS PROVAS |

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em fases da seguinte forma:

8.2.  Para os cargos de Oficial Administrativo, Secretario Escolar, Técnico Agricola, Técnico
em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Fiscal Sanitario, Agente Vigilancia
Ambiental, Agente Fiscal, Técnico em Radiologia, Técnico de Informética, Guarda
Municipal, Agente de Servigos Publicos, Cuidador, Auxiliar Creche, Agente de Servicos
Municipais, Atendente de Servicos Publicos, Operador de Maquinas, Motorista,
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Eletricista, Operador de Som e Mecanico e Coordenador da Unidade Municipal de
Microcredito:

8.2.1. Fase Unica — PROVA OBJETIVA: Eliminatéria com nota de corte e Classificatoria-
Classificacdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.3.  Para todos os cargos de Analista de Controle Interno, Advogado, Assistente Social,
Contador, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Enfermeiro, Enfermeiro
Plantonista, Farmacéutico, Generalista, Odontdlogo, Psicélogo, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Médico Veterinario, Fonoaudio6logo, Zootecnista, Agente de Arrecadacéo,
Médico Plantonista e Médico, Médico ESF, Odontdlogo ESF e Enfermeiro ESF:

8.3.1. Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte e Classificatoria- Classificacdo
com a maior nota em primeiro lugar.

8.3.2. Fase — PROVA DE TITULOS: Classificatoria- Classificagdo com a maior nota em primeiro
lugar.

8.4.  Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca
em local errdneo para participacdo das provas elimina o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

8.5. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Ibitirama, Estado do
Espirito Santo.

8.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas no municipio de Ibitirama, o IUDS e a Prefeitura Municipal de Ibitirama
reservam-se o direito de alocad-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

8.7.  Seravedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizacéo.

8.8.  N&o serad permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de
realizacdo de provas, apds o fechamento dos portdes.

8.9. O horério de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o
tempo de duracgéo estabelecido para cada uma das fases.

8.10. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos antes da abertura dos port6es, munido de:

8.10.1. Original de documento de identidade pessoal com foto;

8.10.2. Caneta esferografica de tinta preta ou azul;

8.11. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.12. S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
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Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira
do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

8.13. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), CNH digital ou qualquer outro documento digital, carteiras
de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados.

8.14. O protocolo de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

8.15. N&o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.16. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido & identificagao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
préprio.

8.18. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo
apresente dividas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.19. Durante a aplicacdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacéo,
realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nédo podera
portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos
eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie,
alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens. Utilizar culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares.

8.20. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos
relacionados no item 8.20.

8.21. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem
porta-objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos
e outros objetos, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado. A embalagem porta-
objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera
ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O IUDS néo se
responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos
levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.
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8.22. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.23. N&o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a nao
participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado. Apds o término das provas os
candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.24. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o0 comprovante de
inscricdo no local de realizagcdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na
relacdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentacdo do documento de
identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagéo oficial
de inscritos no Processo Seletivo Simplificado e apresente o comprovante de inscrigéo.

8.25. Para o Fechamento dos portdes o IUDS convocaré até 03 (trés) candidatos que acompanhardo
o fechamento dos portdes. Os portdes serdo fechados com 15 (quinze) minutos de antecedéncia da
previsdo de inicio da prova.

CAPITULO I1X — DA PROVA OBJETIVA |

9.1. A prova objetiva tera duracdo maxima de 02 (duas) horas para todos os cargos, de caréater
eliminatdrio e com lista de classificacdo com a maior nota em primeiro lugar, constara de questdes
de multipla escolha que versardo sobre o Contetdo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.2. A Prova Objetiva para o nivel superior e médio valera 100 (cem) pontos e ser4 composta de
30 (trinta) questdes, sendo que cada questdo de portugués, raciocinio I6gico/matematica, nocoes de
informatica e legislagdo municipal valerd 2,0 (dois pontos) pontos cada, e cada questdo de
conhecimentos especificos valerdo 4,0 (quatro pontos) cada,

9.2.1. Cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para respostas, identificadas pelas letras a, b,
¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

9.3. A Prova Objetiva para o nivel fundamental valera 100 (cem) pontos e sera composta de 20
(vinte) questdes, sendo que cada questdo valera 5,0 (cinco pontos) pontos cada.

9.3.1. Cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para respostas, identificadas pelas letras a, b,

¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

9.4. A Prova Objetiva para os cargos de nivel fundamental de Agente de Servigos Publicos,
Cuidador, Auxiliar de Creche, Agente de Servicos Municipais, Atendente de Servigos Publicos,
Operador de Maquinas, Motorista, Eletricista, Operador de Som e Mecanico e Agente Comunitario
de Saude), seré constituida por:

9.4.1. 05 questdes de LINGUA PORTUGUESA

9.4.2. 05 questdes de RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA

9.4.3. 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES
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9.5. A Prova Objetiva para os cargos de nivel médio de Oficial Administrativo, Secretario
Escolar, Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Fiscal Sanitéario,
Agente de Vigilancia Ambiental, Agente Fiscal, Técnico em Radiologia, Técnico de Informéatica e
Guarda Municipal, Auxiliar de Odontologia e Auxiliar de Enfermagem e Coordenador da Unidade
Municipal de Microcrédito sera constituida por:

9.5.1. 03 questdes de LINGUA PORTUGUESA

9.5.2. 03 questdes de RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA

9.5.3. 03 questdes de NOCOES DE INFORMATICA

9.5.4. 15 questes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9.5.5. 03 questdes de LEGISLACAO MUNICIPAL

9.6. A Prova Objetiva para os Cargos de nivel superior Analista de Controle Interno, Advogado,
Assistente Social, Contador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Enfermeiro, Enfermeiro
Plantonista, Farmacéutico Generalista, Odont6logo, Psicdlogo, Fisioterapeuta, Nutricionista,
Médico Veterinario, Fonoaudi6logo, Zootecnista, Agente de Arrecadacdo, Médico Plantonista e
Médico, Médico ESF, Odont6logo ESF e Enfermeiro ESF sera constituida por:

9.6.1. 03 questdes de LINGUA PORTUGUESA

9.6.2. 03 questdes de RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA

9.6.3. 03 questdes de NOCOES DE INFORMATICA

9.6.4. 15 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9.6.5. 03 questdes de LEGISLACAO MUNICIPAL

9.7. Para todas as fungbes serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

9.8. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.9. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 01
(uma) hora contada do seu efetivo inicio.

9.10. O candidato podera levar o seu caderno de questfes depois de decorridas 01 (uma) hora do
inicio da prova.

9.11. Em nenhuma hipotese sera publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos
exemplares ou vistas, mesmo durante ou apds o periodo de recursos, devendo assim, o candidato
aguardar o tempo exigido de permanéncia de 01 (uma) hora em sala de prova para levar seu caderno
de questdes.

9.12. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na
FOLHA DE RESPOSTAS.

9.13. Em nenhuma hipdétese sera considerado para corre¢éo e respectiva pontuacdo, o caderno de
questoes.

9.14. O candidato devera assinalar as respostas das questfes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha
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de respostas, Unico documento vélido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.15. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.16. Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.17. Na&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.18. N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serad acompanhado por um fiscal do IUDS devidamente treinado.

9.19. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdao correspondente a
Cargo diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de
questdes ao fiscal de sala.

9.20. N&o seré permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova
referente a cargo diferente do qual se candidatou caso nao tenha detectado e informado o fato no dia
da realizagdo da prova.

9.21. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair
juntos do recinto, ap06s a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.22. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

9.22.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

9.22.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido neste Edital,

9.22.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

9.22.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

9.22.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

9.22.6. Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;
9.22.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

9.22.8. Nao devolver a folha de respostas;

9.22.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

9.22.10. Fizer anotacgdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o
permitido neste Edital,

9.22.11. Néo permitir a coleta de sua assinatura; e

9.22.12. Estiver portando armas.

9.23.  No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos
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critérios de avaliacao e de classificacéo.

9.24. O candidato ndo aprovado na prova objetiva serd excluido do certame e ndo participara
quando houver, da fase seguinte.

9.25. O IUDS, bem como a Prefeitura Municipal de Ibitirama ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO X — DA PROVA DE TITULOS |

10.1. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do IUDS a partir do inicio das
inscricbes (19/03/2021) até o dia 02 de abril de 2021. O candidato ird acessar o site do IUDS
www.iuds.org.br, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida
“Historico de Inscri¢cdes” e “Prova de Titulos™;

10.2.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de
aprovacao citados nesse Edital, e 0 seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacéo:

, ] Quantidade |\, ) ~p
Alinea | TITULOS maxima de UNITARIO/pontos
envio
Diploma registrado ou certificado/declaracdo de
A conclusdo de curso de doutorado, na éarea de 1 20
atuacéo.
Diploma registrado ou certificado/declaracdo de
B < ; x 1 15
conclusdo de mestrado, na area de atuacao.
Curso de p6s-graduacdo,
C (especializacdo/aprofundamento ou equivalente) 1 10
concluido com duracdo minima de 360 horas, na
area de atuacao.
TOTAL 45

10.3. Néo serdo aceitos os titulos em data diferente daquela estipulada no item 10.2.

10.4. A Prova de Titulos sera somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos,
apenas nao tera somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficard eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

10.5. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuacéo
postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo IUDS de acordo com as
normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no méaximo 45,0 (quarenta e cinco) pontos,
desprezando-se 0s pontos que excederem a este limite.

10.6. Os titulos serdo anexados no site do IUDS pelo proprio candidato, através de documentacéo
original.

10.7. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratacdo, sendo que, constatada
qualquer irregularidade, falsificagdo ou a ndo apresentacdo do original, o candidato sera excluido
deste Processo Seletivo Simplificado, ndo tendo direito a assumir a vaga.
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10.8. Juntamente com os titulos, devera ser anexada relacdo dos mesmos preenchida em uma via, em
formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo 111, deste Edital, que serd destinada a
Banca Avaliadora do IUDS.

10.9. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas
ou se tratarem de arquivo corrompido.

10.10. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia
do documento comprobatorio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente
da inscricdo e/ou identidade.

10.11. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

10.12. Nao ser&o recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

10.13. Qutras informacdes sobre a Prova de Titulos:

a) Titulos de formacéo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a
funcéo ou sua duracao;

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados
validos os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgaos e
entidades oficiais de ensino;

e) Nao serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos,
simpasios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador;

f) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida;

g) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

h) Nao serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacéo
deste Edital, para essa verificacdo, nos titulos deverdo constar a data de inicio do curso, caso contrario
sera considerada a data de expedicdo do documento;

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
Certiddes ou Declaracdes de concluséo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino;
J) Devera ser anexado apenas uma unica copia de cada titulo apresentado, a qual néo sera devolvida
em hipotese alguma;

k) Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados ou proficiéncia em idioma estrangeiro,
somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e
revalidados por instituicdo brasileira.

CAPITULO XI — DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificagdo por opcéo do cargo.

11.2 DA PONTUAQAO FINAL:

11.2.1 A pontuacdo final sera obtida com a soma das pontuacgdes obtidas nas disciplinas da Prova
Obijetiva para os cargos de nivel médio e a soma das pontuagGes obtidas nas disciplinas da Prova
Objetiva e na Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.
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11.3 Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma universal, com a relacdo de todos 0s
candidatos aprovados, incluindo as pessoas com deficiéncia, uma especial somente para
pessoas com deficiéncia.

11.4 Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
desempate na seguinte ordem:

11.4.1 Candidato mais idoso, dentre os candidatos com idade igual ou maior de 60 anos (Lei 10.741
de 01 de outubro de 2003);

11.4.2 Obtiver mais pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

11.4.3 Obtiver mais pontos na disciplina de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

11.4.4 Obtiver mais pontos na prova de titulos, quando for o caso;

11.4.5 Candidato mais idoso, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

11.5 O resultado do Processo Seletivo Simplificado estara disponivel para consulta no site do
IUDS, www.iuds.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo X111 — Dos Recursos, deste Edital.

11.6  Ap0s o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificacdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

11.7 Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado.

CAPITULO XII — DOS RECURSOS

12.1  Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposic¢ao de recurso:
12.1.1 Recurso contra o indeferimento da inscri¢do — lista geral e vagas reservadas;
12.1.2 Recurso contra o gabarito preliminar;

12.1.3 Recurso contra pontuacao na prova objetiva;

12.1.4 Recurso contra o resultado final.

12.2  Todos os recursos deverdo ser interpostos até 02 (dois) dias uteis, de cada fase do Processo
Seletivo Simplificado.

12.3  Caso o candidato queira interpor recurso nos termos do item 13.1 deveré acessar a Area do
Candidato no site do IUDS www.iuds.org.br, em seguida acessar a pagina, “MEUS RECURSOS”.

12.4  Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serdo dirigidos a apreciacdo do IUDS, empresa designada para realizagéo Processo Seletivo
Simplificado.

12.5 Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.6  Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax
ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.
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12.7 Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.8 Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serao
corrigidas de acordo com a alterag&o.

12.9 Os Recursos julgados e homologados serdo disponibilizados no site www.iuds.org.br
devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe sendo enviado
individualmente o teor das mesmas.

12.10 A banca examinadora determinada pela IUDS constitui primeira instancia para recurso €, em
segunda instancia a Comissao Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.11 Em hipotese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

12.12 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo Simplificado.

| CAPITULO XIIl - DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

13.1 A Convocacdo obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o candidato devera apresentar-
se a Secretaria Municipal de Administracdo no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, a contar
da data da Publicacéo do Edital de Convocacéo, observadas as seguintes condicdes:

13.1.1 Apresentar-se munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo de

qualquer um dos requisitos eliminard o Candidato do Processo Seletivo Simplificado;

13.1.2 Nao sera permitido ao Candidato convocado para contratacdo na Prefeitura Municipal de

Ibitirama o adiamento da contratac&o;

13.1.3 O candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para admissdo na
Prefeitura Municipal de Ibitirama, mediante publicacdo, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, no 6rgdo de imprensa que publica os atos oficiais do municipio ou no site da
prefeitura, devera comparecer no local indicado no chamamento, na data e no horario
constantes da convocacao, sob pena de caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

13.2 A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocacdo o desclassificard da
contratacdo, dando-se oportunidade ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classifica¢do do
Processo Seletivo Simplificado.

13.3 Nao se permitird admissdo na Prefeitura Municipal de Ibitirama de candidato que seja
aposentado de cargo, emprego ou cargo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal
ou Municipio, inclusive Forcas Armadas, recebendo proventos do erério publico, em virtude da
vedacdo da acumulacdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do 810, do artigo 37 da
Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumulac¢Ges permitidas pelo inciso XVI, do
mesmao dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em comissdo, declarados em lei de
livre nomeacdo e exoneracao.
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CAPITULO X1V — DA CONTRATACAO

14.1. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem da classificacdo final obtida pelo candidato
neste Processo Seletivo Simplificado.

14.2 A contratacdo do candidato aprovado em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado
ficara condicionada na apresentacdo/ comprovagdo dos documentos indicados a seguir:

1411 CPF,;

14.1.2 Identidade;

14.1.3 Titulo de eleitor;

14.1.4 Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicéo,

filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, caso possua;

14.1.5 PIS/PASEP (se possuir);

14.1.6 Certidao de nascimento ou casamento com a respectiva averbacdo se separado judicialmente

ou divorciado;

14.1.7 Comprovante de residéncia;

14.1.8 Apresentar comprovante de conta bancéria do BANESTES (se possuir);

14.1.9 Informar o ano do primeiro emprego.

14.1.10 Formacdo académica/titulacao;

14.1.11 Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino.

14.1.12 Copia da certiddo de nascimento e do CPF dos filhos menores de 21 anos.

14.1.13 Cépia da caderneta de vacinacao (pagina que consta os dados da crianca e as paginas com

carimbos das vacinas);

14.1.14 Comprovante de matricula escolar dos dependentes maior de 07 anos;

14.1.15 Certidao de Quitagcdo com as Obrigacdes Eleitorais;

14.1.16 Laudo Médico ORIGINAL de aptiddo para a funcao (emitido por Médico do Trabalho);

14.1.17 Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Identificacdo — site:

(www.sesp.es.gov.br);

14.1.18 Comprovante de Registro no Orgéo de Classe;

14.1.19 Declaracdo de Bens e valores que constituem seu patriménio, podendo esta ser substituida

por Copia da Declaracéo de Imposto de Renda (IRPF);

14.1.20 Declaracao de ndo-acumulac¢do ou acumulacédo legal de cargos publicos;

14.1.21 Certidao Negativa Criminal de 1° e 2° Grau emitida pela Justica Estadual e Federal do foro

de domicilio do candidato;

14.1.22 Fotografia 3x4 recente e com fundo branco, preferencialmente em meio digital;

14.1.23 Demais informag6es complementares, tais como raga ou cor, enderego de e-mail, nimero de

telefone, dados bancarios e informacao referente a existéncia de tempo de contribuicéo para averbar

no vinculo atual, que por serem declaratorios, ndo precisam de comprovagao.

14.2 A qualquer tempo a contratacdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada
a existéncia de exoneracdo a bem do servico publico ou demissdo por justa causa, por processo
administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou érgéo publico, municipal, do Distrito
Federal, estadual ou federal.

14.3 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, ainda que dentro do nimero de vagas, nao
significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e so serd efetivada segundo os critérios de
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conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Ibitirama, dentro do prazo de validade do
mesmao.

14.4 O local, escala, horério, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas
atividades, inclusive prorrogacdo da jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal
remunerado (DSR), lotacdo e necessidade da Prefeitura Municipal de Ibitirama, ndo sera submetido
a escolha do candidato, ficando Unica e exclusivamente a critério da Prefeitura Municipal de
Ibitirama.

14.5 A denominacdo do cargo publico deste Processo Seletivo Simplificado pode, ao longo do tempo
da sua vigéncia, ser alterada pela conveniéncia e necessidade do Servigo Publico, respeitando as
atribuicdes e natureza originais, que possam determinar que ndo houve/havera desvio de funcéo.

14.6 O horario e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados
pela conveniéncia e necessidade da Prefeitura Municipal de Ibitirama.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. As informacdes sobre as provas e resultados serdo publicadas em pagina oficial do Municipio
e no endereco eletrénico www.iuds.org.br, sendo de responsabilidade de cada candidato
acompanhar estas publicacdes.

15.2. A Prefeitura Municipal de Ibitirama e o IUDS se eximem das despesas com viagens, estadia,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo
Simplificado.

15.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a
nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.4. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente.

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao de Processo Seletivo e o
IUDS, no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

15.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Ibitirama a assinatura da homologacgédo dos resultados
finais do Processo Seletivo Simplificado.

15.7. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da
listagem definitiva, homologada, com a convocacéo individual, na medida da demanda e necessidade
da Prefeitura Municipal de Ibitirama, em carater efetivo.
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15.8. N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo, para este fim a homologacéao publicada na imprensa oficial.

15.9. O Foro da Comarca de Ibitirama decidira quaisquer acdes judiciais interpostas com respeito
ao presente Edital.

15.10. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Conteudos Programaéticos para as Provas Objetivas;

Anexo Il - Atribuicdes da Cargo;
Anexo Il — Formulério préprio para Prova de Titulos;

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Ibitirama, 04 de margo de 2021.

Paulo Lemos Barbosa
Prefeito do Municipio de Ibitirama

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021 - PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
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A Prova Objetiva para os cargos (Estrutura Administrativa: Agente de Servigos Publicos, Cuidador, Auxiliar de Creche, Agente de
Servigos Municipais, Atendente de Servigos Pablicos, Operador de Maquinas, Motorista, Eletricista, Operador de Som e Mecanico; e
Cargos do ESF: Agente Comunitario de Salde) sera constituida dos seguintes contetdos:

1) LINGUA PORTUGUESA

Acentuacdo Gréfica; Pontuagdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género, NUmero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, Namero e
Grau; Pronome: Classificacdo; Verbo: Conjuga¢do; Sindnimos, Antdnimos, Pardnimos e Homonimos; Leitura e Interpretacdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

2) RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA

Operagdes Fundamentais com NUmeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetario; Medidas de Tempo; Perimetro e
Area do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Volume do cubo e paralelepipedo; Problemas abrangendo os assuntos citados.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos — Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

3) CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES
Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais.
Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NiVEL MEDIO COMPLETO:

A Prova Objetiva para os cargos de (Estrutura Administrativa: Oficial Administrativo, Secretario Escolar, Técnico Agricola, Técnico
em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Fiscal Sanitério, Agente de Vigilancia Ambiental, Agente Fiscal, Técnico em Radiologia,
Técnico de Informética e Guarda Municipal; Cargos do ESF: Auxiliar de Odontologia e Auxiliar de Enfermagem; e Cargos do Nosso
Crédito: Coordenador da Unidade Municipal de Microcrédito) sera constituida dos seguintes contetidos:

1) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuacéo Gréfica; Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia;
Morfologia: Estrutura e Formagao das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e
grau; Verbo: conjugacao; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncao; Interjeicdo; Analise Sintatica
da oracgdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Cargo de algumas classes
de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equacdes Fracionarias; Equacdes e
Inequagdes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Raz0es e Proporcdes; Juros e Porcentagens;
Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagdes e Inequacdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia,
circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes métricas
no Triangulo Retangulo; Equacdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes;
Estudo das Fungdes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Rela¢Bes Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes Trigonométricas; Bindmio
de Newton; Analise Combinatéria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus
Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) NOCOES DE INFORMATICA

Componentes de um computador: hardware (barramentos, periféricos, dispositivos de entrada e saida, etc.) e software. 2. Sistemas
Operacionais: MS-DOS (operagdes basicas), Windows 7 Professional e Linux. 3. Microsoft Office 2013 Professional: Word, Excel,
Power Point e Access; Conceitos basicos de Internet, Intranet, navegadores (browse) e Correio.

4) LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Ibitirama/ES e suas alteragdes posteriores, Estatuto dos servidores do Municipio de Ibitirama/ES (Lei
n° 025/1990 e suas alteragdes posteriores), Lei Complementar n® 022/2019 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
do Municipio de Ibitirama/ES), Lei Complementar n® 021/2019 (Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Ibitirama-ES).

5) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Oficial Administrativo: Nocdes de fundamentos e técnicas de redacdo oficial. Nogbes de recebimento, encaminhamento e
arquivamento de documentos oficiais. Nog¢des de registro, controle e arquivo de documentos. Classificagdo de documentos e
correspondéncias. Correspondéncia oficial. Processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo. Formas de tratamento e
abreviaturas. Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgdos, qualidade no atendimento ao
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publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. Nogdes de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Tributagdo e do Orgamento - das finangas publicas.
Administracdo de materiais: conceitos, etapas, controle de estoque, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processos
administrativos: classificagdo, objeto, principios, analise, encaminhamento, nogdes de protocolo. Contratos administrativos. Licitagdes
e contratos da Administragdo Publica (Lei 8.666/93). Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Secretario Escolar: Atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicacéo social - usudrio interno e externo. Servigos
de secretaria - Cronograma de atividades do servico de secretaria, Registros escolares. Nocles de organizacdo de arquivo.
Correspondéncia comercial. Organizagdo de documentos - arquivo, protocolo. NogGes de Redagdo Oficial: oficios, comunicagao
interna, cartas, requerimento. Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de
trabalho, organizagdo do local de trabalho. Controle de material. Nogdes de Informatica - Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, compartilhamento de arquivos. Configuragdes Bésicas do Windows. Microsoft Word e Excel (a partir da versdo 2000).
Configuragdo de Impressoras. Nogdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo 6.0).

Técnico Agricola: Conhecimentos bésicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢Bes do cargo, do servigo publico e de
servidores publicos municipais. Sistemas de producdo Agroecologia. Fundamentos e praticas da agroecologia. Desenvolvimento
sustentavel. Modo e meio de vida no territorio agrario. Educacdo ambiental. Educagdo no campo. Direitos e deveres do trabalhador
rural, dos profissionais da agroecologia e das populagdes do campo. Sistemas de criacdo intensiva e extensiva. Manejo dos animais de
producéo. Boas praticas da cadeia produtiva. Solos: caracteristicas morfolégicas; ordens e classes de solos, principais unidades, aptiddo
agricola, limitagbes de uso, fertilidade natura. Conservagdo dos solos: praticas de manejo; didatica aplicada a profissdo. Controle de
Ervas Daninhas. Podas de Plantas Frutiferas. Alimentacdo Animal: Volumosos, Concentrados, Cilagem, Fenagdo e Mineralizagao.

Técnico em Contabilidade: Principios de contabilidade. Contabilizagdo de atos e fatos contabeis. Estrutura conceitual para a
elaboracéo e divulgacéo de relatdrio contabil - financeiro. Fatos contabeis e alteracfes no patriménio liquido. Regimes contabeis: caixa
e competéncia. Escrituragdo contabil: procedimentos contabeis, livros contabeis, lancamentos. Conceituacdo de receitas, ganhos,
despesas, custos e perdas. Apropriacao de receitas, custos dos servigos vendidos e despesas. Apuragdo do resultado, encerramento de
exercicio social. Elaboragéo de relatdrios de Gestéo Fiscal e Resumido da Execucgdo Orgamentaria a partir dos livros contabeis. Analise
das demonstraces financeiras: analise vertical e horizontal e indices de liquidez, endividamento, lucratividade, rentabilidade e prazos
médios.

Técnico em Enfermagem: Cédigo de Etica Profissional. Etica: Principios Basicos De Etica. Regulamentago do Exercicio Profissional
e RelagGes Humanas. Introdugdo a Enfermagem, fundamentos e técnicas de Enfermagem. Acles de Atencdo a Vigilancia em Salde:
vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e ambiental, vigilancia a saide do trabalhador. Assisténcia a crianga: desidratacéo,
desnutrigdo, verminoses, doengas transmissiveis. Assisténcia a mulher: gravidez, parto, pds-parto, amamentacéo, planejamento
familiar, prevencéo do cancer de colo e mamas. Acdes de atencdo a saide do homem e idoso. Instrucdes e cuidados para a coleta de
sangue, fezes e urina. Curativos: Potencial de contaminacéo, técnicas de curativos. Principios da administragdo de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacoterapia. Condutas do Técnico em Enfermagem na Salde Mental: intervencdes, sinais e
sintomas. Doencas Sexualmente Transmissiveis e prevengdes. Imunizagdo: vacinas, acondicionamento, cadeia de frio (conservacéo),
dosagens, aplicacdo, calendario de vacinagao. Esterilizagdo de Material. Saneamento Basico: Esgoto sanitario, destino do lixo. Sistema
Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90. Programa de Controle de Infeccio Hospitalar. Medidas de
prevencdo e controle de infecgBes. Primeiros socorros. Atuacdo do Técnico em Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias,
traumatismos, fraturas, queimaduras, hemorragias, coma diabético, reanimacéo cardiopulmonar. O paciente cirdrgico: cuidados pré,
trans e pos-operatorios. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

Fiscal Sanitario: NocGes de Vigilancia Epidemiolégica e imunizagdes. NogBes de salde publica e saneamento basico. Doencas
infectocontagiosas, nogdes basicas e medidas profilaxia das doencas. Vigilancia e fiscalizagao de locais publicos e particulares quanto
aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Armazenagem, transporte, tratamento e disposicao final de residuos
solidos e residuos liquidos. Vigilancia e controle sanitario de produtos de interesse da satde. Coleta de amostras de géneros alimenticios
para analise em laboratdrio. Controle de vetores, roedores e animais peconhentos em estabelecimentos comerciais. Agdes de vigilancia
e monitoramento da agua. Instauracéo de processos de interdicdes de estabelecimentos comerciais e autuagdes.

Agente de Vigilancia Ambiental: Vigilancia Ambiental, Epidemiolégica e Sanitaria. Saneamento bésico (abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, residuos solidos e drenagem urbana). Poluicdo de agua, do ar e do solo (monitoramento, sistemas de
licenciamento e demais medidas de controle). Medidas gerais de promogdo da salde. Vigilancia, prevencgdo e controle de doencas e
agravos prevalentes. Fundamentos, procedimentos e agdes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. Manejo
integrado, prevencdo e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais pegonhentos e outros reservatorios
animais de doencas. Operagdes de Campo. Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria. Uso de larvicidas e inseticidas.
Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranga no combate as endemias.
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Agente Fiscal: Elaboracdo de relatérios, croquis, calculos de areas e tabelas. Leitura de projetos e croquis. Conferéncia de medidas e
calculos de area. Vistorias. NogBes de area de construgdo civil. Conhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupacdo de solo.
Instrumentos de politica e gestdo urbana. Infraestrutura e servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construgéo civil. Bens
Municipais. Conceito, classificagdo, uso e alienagdo. Conhecimento de materiais diversos utilizados em servigos de construgoes,
ampliacdes e reformas em imdveis. Conhecimentos gerais sobre: Fiscalizacéo de obras para a liberacdo de alvaras, licengas e de habite-
se; Fiscalizagdo do cumprimento da Legislagao sobre obras e edificagdes em toda area do Municipio.

Técnico em Radiologia: Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. Protecdo radioldgica e
cuidados com procedimentos radiogréaficos: principios de monitorizagdo pessoal e ambiental, equipamentos de protecdo individual e
de proteco coletiva: tipos principais e utilizacdo adequada. Etica profissional. Conhecimentos bésicos em patologia e anatomia
humana. Biosseguranca e Descarte de Residuos So6lidos em Saide Anatomia e Técnicas radioldgicas. Nogdes basicas sobre técnica
radiolégica em adultos e em pediatria. Camara escura - manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora
de filmes. Camara clara -selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico -
administrativo - registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Métodos de imagem: tomografia,
ressonancia magnética, hemodindmica, mamografia, exames contrastados

Técnico de Informatica: Tecnologia de Redes Locais e Redes de Longa Distancia: Topologias; cabeamento (tipos de cabo, utilizacéo
dos cabos, cabeamento estruturado). Equipamentos de rede (Placas, Hub, Switch, Roteador e Modem), Padrdes e protocolos para Redes
de Longa Distancia. Padres IEEE para Redes Locais: Ethernet — IEEE802.3, Fast Ethernet — IEEE802.3u, Gigabit Ethernet —
IEEE802.3z. Arquitetura de protocolos TCP/IP: Protocolo de rede IP, Protocolo de Transporte TCP e UDP, Servicos de Aplicacéo.
DNS, SMTP, POP3, FTP, Telnet, HTTP. Fundamentos de computagdo. Organizacéo e arquitetura de computadores. Hardware - Tipos
de Computadores. Estrutura dos Micros Padrdo PC: Processador (CPU). Meméria: RAM, Cache, ROM. Memoria de Massa
(secundaria): Tipos de Meios de Armazenamento. Principios Bésicos de Armazenamento de Dados: Formatacdo, Sistema FAT,
Particionamento, Boot. Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores). Softwares - Software Bésico: Conceitos Béasicos,
Funcdes, Caracteristicas e Estrutura de um Sistema Operacional. Microsoft Windows 2000 e XP: Instalagdo e Manutencdo do
Windows; Instalagdo de Periféricos no Windows (Plug-and-Play ou ndo). Instalagdo de Programas no Windows: Requisitos de Sistema,
Programas Comerciais, Shareware e Freeware, Licencas de Software, Versdes e Registro de Software. Configuracdo (Painel de
Controle). Gerenciador de Arquivos (Windows Explorer). Utilitarios: Softwares para Recuperagcdo de Dados, Compactadores,
Antivirus, Desfragmentadores de Disco, Softwares de Backup. Administragdo de servidores, servidor proxy, servidor de email,
gerenciamento de rede distribuida, firewall e mascaramento. Aplicativos (MS Office 2007) - Processadores de Texto: Barra de menu
e barra de ferramentas. Edi¢do de texto. Formatacéo a nivel de caractere, paragrafo e documento. Outros Recursos: tabelas, estilos,
indices, notas de rodapé e figuras. Planilhas Eletronicas: Barra de menu e barra de ferramentas, Pasta e Planilhas, Formatos de Células,
Férmulas, Funces e Gréaficos. Banco de Dados: Conceitos Basicos e Funcionamento, Barra de menu e barra de ferramentas, Tabelas,
Formuléarios, Consultas e Relatorios. Linguagens de Programagdo: Linguagem de Baixo Nivel, Linguagem de Alto Nivel.
Interpretadores e Compiladores. Conceitos Basicos de Internet e Intranet. Seguranca em rede de computadores.

Guarda Municipal: NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administragio puablica. Atos administrativos:
atributos, elementos, discricionariedade e vinculagéo, classificagdo, espécies, extincdo, fatos e atos da administragdo. Poderes
administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia. Administragdo Publica Direta e Indireta. Servidores publicos:
agentes publicos, regime juridico, esferas de responsabilidade, aposentadoria, direito de greve, acumula¢do de cargos, sistema
remuneratorio. Processo administrativo. Bens publicos. Controle da administracdo publica: administrativo, legislativo e judicial.
Responsabilidade Civil do Estado. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicio Federal de 1988: Titulo Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° ao 17). Titulo Il - Da Organizagao do Estado (art. 18 ao 43). Titulo V - Da Defesa do Estado
e das InstituicBes Democraticas (art. 136 ao 144). NOCOES DE DIREITO PENAL: Cddigo Penal Brasileiro - Parte Especial. Titulo |
- Dos Crimes contra a Pessoa (art. 121 ao 154-B). Titulo Il - Dos Crimes contra o Patrimdnio (art. 155 ao 183). Titulo VI - Dos Crimes
contra a Dignidade Sexual (art. 213 ao 234-C). Titulo VII - Dos Crimes contra a Familia (art. 235 ao 249). Titulo VIII - Dos Crimes
contra a Incolumidade Publica (art. 250 ao 285). Titulo IX - Dos Crimes contra a Paz publica (art. 286 ao 288-A). Titulo X - Dos
Crimes contra a Fé pablica (art. 289 ao 311-A). Titulo XI - Dos Crimes contra a Administracdo Publica (art. 312 a0 359). NOCOES
DE DIREITOS HUMANOS: Aspectos historicos. Caracteristicas. Classificagdo. Dimensdes/Geragfes. Tratados e demais documentos
internacionais de protecéo dos direitos humanos: Carta Internacional dos Direitos Humanos de 1948, Pacto Internacional dos Direitos
Civis e Politicos, Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, Convencéo sobre a Eliminagao de Todas as Formas
de Discriminagdo Racial, Convencéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW) e respectivo
Protocolo Facultativo, Convengdo contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes e Protocolo
Opcional, Convencdo sobre os Direitos da Crianca, Regras Minimas das Nagdes Unidas para o Tratamento de Presos (Regras Nelson
Mandela), Convengdo Americana de Direitos Humanos (“Pacto de San José da Costa Rica”) Sistemas de protegdo de direitos humanos:
universal (ONU), americano (OEA), europeu e africano. Uso de algemas e legislagdo correlata. Prisdo civil. LEGISLACAO
ESPECIFICA: Lei 4.898/1965 - Abuso de Autoridade. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 8.429/1992 -
Improbidade administrativa. Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei 10.826/2003 - Estatuto do Desarmamento. Lei 11.340/2006 - Lei
Maria da Penha. Lei 11.343/2006 - Lei de Drogas. Lei 13.022/2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais. Lei 13.146/2015 - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Lei 13.675/2018 - Organizagao e o funcionamento dos 6rgdos responsaveis pela seguranca publica.
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Auxiliar de Odontologia do ESF: Materiais Dentarios: restauradores provisorios, amalgama, resina composta, cimento de ionémero
de vidro. Odontologia Preventiva: organizacdo e execucdo de atividades de higiene bucal; Radiologia: Radioprotecdo; Filmes:
componentes e armazenamento; Processamento radiografico manual e automatico; Soluges Processadoras. Etica Profissional.
Consolidagdo das normas do exercicio profissional do Auxiliar de Saide Bucal, segundo CFO. Fun¢des do ACD. Preenchimento da
ficha clinica: odontograma. Normas de Biosseguranga: métodos de limpeza e esterilizagdo dos materiais; desinfeccdo de equipamentos
e superficies; procedimentos com o lixo; lavagem das méos; Equipamentos de Protecéo Individual — EPI; Imunizagéo dos profissionais.
Instrumentais Odontolégicos. Organizagdo da bandeja clinica

Auxiliar de Enfermagem do ESF: Etica Profissional/Legislagio: Codigo de Etica Profissional do Conselho Federal de Enfermagem,
Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86 (Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987), bioética na enfermagem e na
area da saude, direitos dos usuérios da area da sadde, doencas sexualmente transmissiveis (DST), doencas de notificagcdo compulsdria,
prevencdo e controle das doengas transmissiveis, doengas cronicas e infectocontagiosas, educacdo em sadde. Enfermagem médico-
cirlrgica: técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais; higienizacdo; administracdo de medicamentos nas diferentes vias; coleta de
material para exame; limpeza, esterilizacdo e desinfeccdo de materiais médico-hospitalares; prevencdo de infecgdes hospitalares;
biosseguranca; manejo de sondas, drenos e tubos; puncdo venosa; realizacdo de curativos e prevencdo de feridas; cuidados com
ostomias, cuidados com drenos; posicionamento dos pacientes para exames e procedimentos. Cuidados de enfermagem a pacientes
com doencgas cronicas degenerativas, cuidados paliativos e em oncologia. Cuidados de enfermagem em situa¢fes de urgéncia e
emergéncia (clinicas e cirdrgicas). Cuidados de enfermagem ao paciente cirdrgico. Cuidados de enfermagem a satde do adulto, do
idoso, da mulher e da crianga. Segurancga do paciente. Programa de Gerenciamento de residuos.

Coordenador da Unidade Municipal de Microcrédito: OrganizagBes e Administracdo; Teorias da Administragdo — fundamentos e
tendéncias contemporaneas; Modelos de Organizacdo; Desempenho das organizages; Processo decisorio e resolugdo de problemas;
Processos de planejamento, organizagdo, execucao, controle e avaliagdo; Estrutura organizacional; Departamentalizacdo; Atribuicdo
das unidades organizacionais; Amplitude de controle e niveis hierarquicos; Funcdes gerenciais; Areas vitais nas organizagdes; Métodos
Administrativos; Formulérios; Distribuicdo do trabalho; Manuais administrativos; Lideranca, motivacdo e desempenho; Gestdo de
pessoas; Comunicagdo empresarial; Grupos formais e informais; Administracdo da qualidade; Logistica - defini¢do e objetivos;
Competéncia Logistica; Integracdo das OperacBes Logisticas; Responsabilidade social e ambiental; Sistemas administrativos;
Matematica Financeira basica; Nocdes de estatistica.

NIVEL SUPERIOR:

A Prova Objetiva para os cargos (Estrutura Administrativa: Analista de Controle Interno, Advogado, Assistente Social, Contador,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Enfermeiro, Enfermeiro Plantonista, Farmacéutico Generalista, Odontélogo, Psicélogo,
Fisioterapeuta, Nutricionista, Médico Veterinario, Fonoaudidlogo, Zootecnista, Agente de Arrecadagdo, Médico Plantonista e Médico;
Cargos do ESF: Médico ESF, Odontélogo ESF e Enfermeiro ESF; sera constituida dos seguintes contetdos:

1) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia;
Morfologia: Estrutura e Formagao das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e
grau; Verbo: conjugacao; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Analise Sintatica
da oracdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Cargo de algumas classes
de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA

Operagdes com NUmeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equacdes Fracionarias; Equagdes e
InequagBes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e Porcentagens;
Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia,
circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sdlidos; Relages métricas
no Triadngulo Retangulo; Equacdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes;
Estudo das Fungdes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Relagbes Trigonométricas; Equagdes e Inequacdes Trigonométricas; Bindmio
de Newton; Anélise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus
Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) NOCOES DE INFORMATICA

Componentes de um computador: hardware (barramentos, periféricos, dispositivos de entrada e saida, etc.) e software. 2. Sistemas
Operacionais: MS-DOS (operagdes basicas), Windows 7 Professional e Linux. 3. Microsoft Office 2013 Professional: Word, Excel,
Power Point e Access; Conceitos basicos de Internet, Intranet, navegadores (browse) e Correio.

4) LEGISLAGCAO MUNICIPAL
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Lei Organica do Municipio de Ibitirama/ES. Estatuto dos servidores do Municipio de Ibitirama/ES (Lei n° 025/1990 e suas alteragdes
posteriores). Lei Complementar n° 022/2019 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio de Ibitirama/ES).
Lei Complementar N° 023/2019 (Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Ibitirama).

5) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Analista de Controle Interno: Lei Organica Municipal e Lei n° 8.666/93. Estrutura Legal dos Orgdos Publicos. Regime Juridico
Administrativo. Principios Basicos da Administracdo. Poderes Administrativos. Poder de Policia. Atos Administrativos. Controle da
Legalidade. Organizagdo Administrativa (Administragdo Direta e Indireta). Servidores Pdblicos e atos administrativos. Processo
administrativo. Controle Administrativo. Contabilidade Publica. Patrimdnio Publico. VariagGes Patrimoniais. Receita e Despesa
Publica. Lei do Plano Plurianual - PPA. Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO. Iniciativa e prazo de apresentacdo do projeto de lei.
Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual. Principios orcamentarios. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro
do Orcamento. Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria, o Controle Externo
e os Sistemas de Controle Interno. Fiscalizagdo dos atos da Administragdo pelo Poder Legislativo. Nocgdes sobre auditoria. Etica
profissional.

Advogado: DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administraco.
Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Da Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e
indireta. Autarquias. FundacOes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificagdo, espécie. San¢des penais. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servigos delegados
(concessdes, permissdes e autorizagdes), convénios e consorcios. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usudrios.
Controle da administragdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional.
Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio
Publico: Bens publicos. Administragdo, utilizacdo e alienacéo de bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragéo
de bens publicos. Aquisi¢do de bens pela administracdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Poder de policia. Desapropriagao.
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacao;
Espécies; Anulacdo e revogagdo. Centralizacdo e descentralizacdo. LicitagBes (Lei n.° 8.666/1993). Pregdo (Lei n.° 10.520/2002).
Servidor Publico: Regime Juridico Unico (Lei n.° 8.112/1990); Deveres; Proibices; Acumulagdo; Responsabilidade e penalidades.
Processo disciplinar. Estatuto da cidade (Lei n.° 10.257/2001). DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do: Conceito. Classificagdo
das Constituicdes. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia
das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis.
Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretagdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Principios do Estado de
Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificagdo. Mandado de Seguranca.
Remédios Constitucionais. A¢do Popular (Lei n.° 4.717/1965). Direito de peticdo. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.
Federagdo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Da Organizacdo do Estado. Reparticdo de competéncias. Intervencdo Federal
nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administracdo Publica.
Servidores Publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo. Poder Judiciario. Poder Executivo. Fungdes Essenciais a Justica.
DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Contelido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relacdo com o Direito Financeiro. Sistema
Constitucional Tributério: Principios constitucionais do Direito Tributario. Limitagdes do Poder de Tributar. Competéncia tributaria.
Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Capacidade tributéria. Legislacdo tributaria: vigéncia no tempo e no espaco.
Aplicagdo. Hermenéutica tributaria. Interpretacdo e integracdo de legislacdo tributaria no Cddigo Tributario Nacional. Norma
Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificagdo. Espécies. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Cadigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento. Do processo de execugdo. Medidas cautelares. Dos
procedimentos especiais. Mandado de Seguranca (Lei n.° 12.016/2009). A¢do Civil Publica (Lei n.° 7.347/1985). DIREITO CIVIL:
Lei; Eficacia da lei; Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; Interpretagdo da lei; Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro;
Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade; Das pessoas juridicas; Domicilio Civil;
Bens; Dos Fatos Juridicos: Dos negécios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos; Prescricdo e decadéncia; Dos Direitos
das ObrigacOes; Da Responsabilidade Civil; Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese; Dos Contratos: Das Disposi¢des Gerais; Da
Compra e Venda; Da Prestacdo de Servico; Do Mandato; Da Transagdo; Empreitada (cap. V11 do Titulo VI do CC). DIREITO PENAL:
Dos crimes contra a Administracdo Pablica. LEGISLACAO MUNICIPAL: Cédigo de Posturas do Municipio de Ibitirama/ES (Lei n°
049/1990 e suas alteragdes posteriores). Lei Organica do Municipio de Ibitirama/ES. Estatuto dos Servidores do Municipio de
Ibitirama/ES (Lei n® 025/1990 e suas alteragBes posteriores). Lei Complementar n® 022/2019 (Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Municipio de Ibitirama/ES). Cédigo Tributario do Municipio de Ibitirama/ES (Lei n° 039/1990 e suas
alteragdes posteriores).

Assistente Social: Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Tendéncias contemporaneas
de abordagem do trabalho coletivo na salde e na assisténcia social. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos
familiares e direitos geracionais. O Servigo Social no Processo de reproducdo de RelagBes Sociais. Questdo social e Servigo social.
Planejamento e Servigo Social. Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social. Pesquisa em Servigo Social.
Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribui¢Ges do
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Assistente Social na Saude. Legislacio especifica do Servico Social. Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei de
Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social e 0 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Estatuto do Idoso.

Contador: Fundamentos de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuérios e principios contabeis. Patrimdnio Publico. Execucéo
orcamentéria: fases da receita - previsdo, langcamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa - programagdo, licitacéo,
empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Divida Publica e Divida Ativa. Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas,
fatos contabeis, lancamentos e escrituragdo. Balango Patrimonial. Demonstragéo dos lucros e Prejuizos acumulados. Demonstragéo do
resultado do exercicio. Demonstragdo dos fluxos de caixa, Demonstracdo do valor adicionado. Fundamentos legais e técnicos de
Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicagdo e legislagdo. Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Ciclo orgamentario. Créditos adicionais. Principios orcamentarios. Sistemas
contébeis aplicados ao setor publico e o plano de contas. Controle interno e externo da administragdo publica: conceito de controladoria
e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. Lei Complementar Federal no 101/2000 e suas
alteracOes posteriores - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 8.666/93 e suas alteragOes posteriores - Lei de Licitacdes. Lei
Federal n° 10.520/2002 - Institui no &mbito da Administragio Publica a modalidade de licitagio denominada pregéo. Etica profissional.

Engenheiro Agronomo: Natureza e propriedades dos solos. Microbiologia dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas.
Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacdo. Calagem. Clima. Varidveis climaticas. Hidrologia. Ciclo
Hidrol6gico. Meteorologia. Bacias Hidrogréficas. Produgdo vegetal. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola.
Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A agua no solo. Relagdo solo-agua-
clima-planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Mecanizagdo agricola —
Méaquinas e implementos para preparo do solo, cultivo, aplicacéo de defensivos, corretivos e fertilizantes, colheita e beneficiamento de
produtos agricolas. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrogréaficas e
hidraulicas. Produgdo animal: principais aspectos técnicos das explorages bovina, ovina, suina e avicola. Nutri¢do animal: principios
fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios.
Zoneamento agricola. Avaliacdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas.
Manejo e conservacdo. Biologia e ecologia de plantas daninhas. Manejo de integrado de pragas, doengas e plantas daninhas. Controle
alternativo de pragas e doengas. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Legislagcdes ambientais - Politica Nacional
de Recursos Hidricos. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

Engenheiro Civil: Planejamento de obras de construgdo civil: Engenharia de custos, orgamento, composi¢éo de custos unitarios,
parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratacdo de obras e servicos, planejamento de
tempo. Projeto e execugdo de obras de construgdo civil: Topografia, terraplanagem, locacéo da obra, sondagem, instalagdes provisorias,
planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
Fundacdes. Escavacdes. Escoramentos. Estruturas metélicas, de madeira e de concreto, forma, armacdo, alvenaria estrutural, estruturas
pré-fabricadas. Controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugdo de obras e servigos. Argamassas. Instalagdes prediais. Alvenaria e revestimentos.
Esquadrias. Cobertura. Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaio de recebimento da obra. Materiais para
construcdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. A¢o. Madeira. Materiais
ceramicos. Vidros. Tintas e Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e formagéo, indices fisicos, caracterizacéo e propriedades, pressoes,
prospeccéo geotérmica, permeabilidade dos solos, percolagdo dos solos, compactacéo, compressibilidade, adensamento, estimativa de
recalques, resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra. Estruturas de arrimo. Estabilidade de taludes. Estabilidade das
fundacdes superficiais e profundas. Noc¢Bes de barragens e agudes. Resisténcia dos materiais: deformagdes, teoria da elasticidade,
analise de tensdes, tensdes principais, flexdo simples, flexdo composta, tor¢do, cisalhamento e flambagem. Analise estrutural: esforcos
em uma sec¢do: esforco normal, cortante torcdo e momento fletor. Relagdo entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos.
Estudo das estruturas isostaticas. Esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das
estruturas hiperestaticas. Método dos esforgos, métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestaticas. Concreto armado: caracteristicas mecanicas e reologicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado, fabricacdo do
aco caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de ago. Estruturas Metalicas: Caracteristicas
mecanicas, calculo e verificacdo de barras submetidas a tracdo simples, compressdo simples e flexao simples. Estruturas de Madeira:
Caracteristicas mecanicas, dimensionamento a tragdo, dimensionamento a compressdo. InstalacGes prediais: elétricas, hidraulicas,
esgoto sanitario, telefonia e instalagdes especiais (protecao e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua quente). Hidraulica aplicada
e hidrologia: saneamento bésico, tratamento de agua e esgoto, o ciclo hidroldgico, precipitacdo, infiltracdo, evaporacgdo, previsdo,
propagacdo e controle de enchentes e inundagGes. Engenharia publica: fiscalizagcdo; acompanhamento de aplicagdo de recursos
(medicdes emisséo de fatura, etc). Documentagao da obra: diario e documentos de legalizagdo. Nogoes de planejamento e de orcamento
publico. Elaboragdo de orgamento para obras de construcio civil. indice de atualizagdo de custos na construcéo civil.

Enfermeiro, Enfermeiro Plantonista, e Enfermeiro ESF: Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de
Saude e Exame Fisico. Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparagao para
exames, coleta de material para exames, céalculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho,
sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica:
Programas de Saude (mulher, crianca, idoso), Doencgas Sexualmente Transmissiveis, Noc¢Ges de epidemiologia, vacinacdo, doencas de
notificagdo compulsoria, patologias atendidas em sadde publica. Politica Nacional da saide do homem e da mulher. Assisténcia de
enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afecgdo cardiovascular, respiratdria, digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica,
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hematolégica e genito-urinaria. Epidemiologia. Doencas infecciosas e Parasitarias. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro
cirGrgico, recuperagdo pos-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfecgdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e
Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes,
queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agéo do calor e do frio, politraumatismo.
Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bercério e alojamento conjunto, alimentacéo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Sistema Unico de Satde (Lei n. 8080/1990 e 8142/1990). Biosseguranca.
Atualidades em Enfermagem.

Farmacéutico Generalista: Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodinamica e Mecanismos de agao das drogas.
Grupos farmacoldgicos das drogas que atuam nos diversos 6rgéos e sistemas. Toxicologia. Interagdes medicamentosas. Farmacotécnica
e tecnologia farmacéutica. Quimica farmacéutica. Farmacognosia. Boas praticas de fabricacdo de produtos farmacéuticos.
Padronizagdo, selecdo, programacéo e estimativas de necessidade, aquisi¢do, prescri¢do e dispensagdo de medicamentos. Uso racional
de medicamentos. Material médico hospitalar. Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atencio farmacéutica). Etica
Profissional. Farmacovigilancia e Farmacoepidemiologia. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificacdo
Compulsodria (Fisiopatologia, caracteristicas e tratamento). Gerenciamento de residuos de servicos de saude. SUS — Principios,
diretrizes e normatizagdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90, Politica Nacional de Atenc¢ao Bésica). Programa Salde da Familia (PSF). Programas
de assisténcia farmacéutica no SUS. Legislagdo - assisténcia farmacéutica no SUS: Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica; Assisténcia farmacéutica na atencéo primaria a saude. Atengdo Farmacéutica e a farmacia bésica. Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica e suas etapas: Sele¢do, programacédo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos em
servicos de saude publicos. Farmécia social e legislagdo: Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Medicamentos genéricos e
medicamentos sujeitos a controle especial. Promog&o do uso racional de medicamentos. Cuidados farmacéuticos na atencgdo a saide.
Farmécia Hospitalar e controle de infec¢Bes hospitalares. Farmacovigilancia.

Odontdlogo e Odontdlogo ESF: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagnéstico.
Cérie dentaria: patologia, diagnéstico, prevencdo, fluorterapia e toxicologia. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico:
beneficios; controle. Fluoretos: acdo sistémica e acdo tdpica; métodos de aplicacdo; potencial de reducdo de incidéncia de cérie;
toxicidade. Polpa dentéria: patologia, diagnostico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites,
estomatites, etiopatogenia, diagnostico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauragdo. Anestesia loco-
regional oral: técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia,
tratamento e obturacdo do conduto radicular. Procedimentos periodonticos. Sindrome focal: infec¢éo focal, foco de infecgdo. Doencas
gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagéo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.
Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Salde Coletiva: Niveis de prevencdo e
aplicagdo. Principais problemas de saide bucal em salde publica. Epidemiologia do cancer bucal. Biosseguranga: manutencdo de
cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral. Hemorragias
Controle. Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral. Etica profissional.

Psicologo: A profissio de Psicologo e as suas areas de atuacfo. O Codigo de Etica Profissional. Métodos da Psicologia. O Arco reflexo.
A Inteligéncia. A Motivacéo e a Aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensacdo e a
percepcdo. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicolégicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais. Desordens da
Personalidade. Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil.
Psicoterapia Breve. Orientacdo Familiar. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representagdo Social. Saude, género e violéncia.
Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Politica educacional e a atuagdo do psicdlogo escolar. Psicologia da satide no contexto social
e hospitalar. Os processos organizacionais. A inser¢do e a interven¢do do psicologo nas organizaces e no trabalho. Processos
organizacionais e saide. Cultura, saide e desenvolvimento humano. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboragéo e execucao de
estratégias de prevengdo, promogdo e intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Distlrbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nocdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa,
formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distirbios emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacéo, sono,
manipulacdes e habitos e comportamento. Conhecimentos inerentes aos programas CRAS, CREAS e PAIF. Conhecimentos e
atualidades referentes a fungéo/profisséo.

Fisioterapeuta: Etica profissional. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia. Métodos e técnicas de avaliagdo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios
terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricéo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas;
ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora.

Nutricionista: Formagdo, legislagdo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Bases cientificas
para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendacdes dietéticas. Promogao da alimentacdo saudavel. Avaliacao
nutricional, necessidades e recomendacfes nutricionais na gestacdo, infancia e adolescéncia. Amamentacdo e alimentacdo
complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e
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adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliacdo nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia
e Dietoterapia nas doencas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensdo arterial, afeccdes do trato digestorio, cancer,
pneumopatias anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnolégico de alimentos: Sistemas de controle de
qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulacdo e preparacéo de alimentos. Legislacéo sanitéria dos alimentos. Seguranca
Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de Nutrigdo e Alimentacéo no Brasil. Programa Nacional de Alimentacéo do
Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogéo da salde e prevencdo de doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicéo
epidemiolégica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos distirbios alimentares e
nutricionais. Avaliagdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores.

Médico Veterinario: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgao
de alimentos. Defesa Animal: diagndstico, prevengdo e controle. Doencas de notificacdo obrigatéria. Epidemiologia Geral. Vigilancia
Epidemioldgica. Desenvolvimento de programas sanitérios. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas
de fabricagdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle. Métodos de amostragem e anlise. Produtos de origem animal. Produtos
de alimentagdo animal. Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario. Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos). Antimicrobianos,
antiparasitarios e quimioterapicos. Controle da producéo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle,
brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis.
Anélises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. Analise fisico-quimica de produtos de origem
animal e de alimentos para animais. Nog¢des basicas de biosseguranca. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Salde publica. Doencas
transmitidas por alimentos. ldentidade e qualidade de alimentos. Legisla¢do (Federal e Estadual) no julgamento tecnolégico e sanitério:
Classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos. Inspecdo de produtos de origem animal. Produtos veterinarios; Programas
sanitarios basicos. Etica e Legislacdo profissional.

Fonoauditlogo: Audicdo — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audi¢do. Avaliacdo e diagnostico audioldgico. Avaliagdo e
diagndstico audioldgico. Deficiéncia da audicdo, reabilitacdo e protese auditiva/aparelho auditivo. Reabilitacdo e implante coclear.
Reabilitacdo vestibular. Triagem auditiva neonatal. Perda auditiva induzida por ruido. Linguagem — Linguagem oral e escrita.
Fundamentos da Linguistica. Atuacao relacionada as lesdes cerebrais. Atuacéo relacionada a terceira idade. Voz — Anatomia e fisiologia
do aparelho fonador. Distlrbio da voz. Fisiologia das técnicas vocais. Voz e disfonia nos ciclos de vida Promocéo de salde, qualidade
de vida e voz. Motricidade Orofacial — Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas e fungdes
orofaciais. Avaliacdo, diagnostico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfunges da articulagdo temporomandibular e dor
orofacial, Estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras labiopalatinas. Alteracdes de fala mdsculo esqueléticas.
Disfagia - Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e es6fago. Fisiologia da degluti¢do. Avaliacdo nas disfagias e
tratamento das disfagias. Fonoaudiologia Educacional — Politicas publicas federais na educacdo — Lei de Diretrizes e Bases e
Par&metros Curriculares Nacionais. Politicas de atendimento educacional especializado. Aquisi¢do da leitura, escrita e alfabetizagéo.
Transtornos de aprendizagem e outros disturbios relacionados a aprendizagem. Atuacdo fonoaudiol6gica na educacdo. Saide Coletiva
— Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Satde.

Zootecnista: Introdugdo a Zootecnia. Zoologia Basica. Anatomia Animal. Fisiologia Animal. Nutricdo animal, alimentos e
alimentagdo. Melhoramento animal: principios bésicos de genética. Genética de populagBes. Heranca e variacdo. Etapas do
melhoramento animal. Melhoramento genético das espécies domésticas. Manejo das espécies domésticas nas diversas fases de criacéo.
Nutricdo de Ruminantes e Ndo Ruminantes. Instalagfes, equipamentos e ambiéncia. Maquinas envolvidas na producdo animal.
Dimensionamento de instalagdes para animais. Localizagdo, instalacBes e equipamentos para a producdo animal. Higiene das
instalacGes. Manejo de dejetos. Bem-estar animal.

Agente de Arrecadacdo: Fiscalizacdo: o ato de fiscalizar, o conceito de fiscalizar, métodos e técnicas de fiscalizacdo. Aplicagdo de:
Autos de infragdo, multas e outras penalidades. Conceitos de recursos — pds-multa. Notificagdo Administrativa. Conceito de Balancos
e DeclaracgGes de Imposto de Renda. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servicos. Poder de
policia do Municipio. Receita Orcamentaria: Conceitos, codificagdo e classificagdo. Distribuigdo tributaria: tributos municipais,
estaduais e federais. Principios da administragdo publica. Contabilidade publica: conceito, campo de atuagdo. Principios tributarios:
seguranca juridica, capacidade contributiva, igualdade tributaria, praticabilidade da tributagdo. Garantias da legalidade tributaria, da
irretroatividade e das anterioridades, vedacdo do confisco. Etica profissional. LEI N° 5.172/ 66 - Dispde sobre o Sistema Tributario
Nacional e institui normas gerais de direito tributério aplicaveis & Uniéo, Estados e Municipios. Cadigo Tributario Municipal.

Médico Plantonista, Médico e Médico ESF: Interpretacdo de sinais e sintomas. O uso e a interpretagdo de dados laboratoriais.
Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a salde. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, tratamento e prevengdo das
doengas cardiovasculares, pulmonares, digestivas e endocrinoldgicas, hematoldgicas, reumatoldgicas e infecto-contagiosas. Avaliacdo
clinica-cirdrgica do paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite, Ulcera perfurada). Tratamento inicial do queimado. Doencas de
notificagdo compulséria. Cuidados gerais com 0 paciente em medicina interna. Doencgas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; pneumonias. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica
cronica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doencas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo. Doencas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
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Doengas infecciosas e terapia antibittica. ReacOes adversas a drogas. Distdrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames
complementares invasivos e ndoinvasivos de uso corriqueiro na prética clinica diaria. Emergéncias clinicas. Legislagdo do Sistema
Unico de Saude. Codigo de Etica Médica.

ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

NIVEL SUPERIOR

Cargo Publico Atribuicdes das Funcgoes
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Analista de Controle Interno

O Analista de Controle Interno sera responsavel pelo conjunto de atividades, planos, métodos e
procedimentos interligados, utilizados com vistas a assegurar que o0s objetivos da administragéo
sejam alcancados, de forma confiavel e concreta, evidenciando eventuais desvios ao longo da gestéo,
até a consecugdo dos objetivos fixados pelo Poder Publico Municipal, competindo-Ihe especialmente.

Advogado

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execugdo de servicos de natureza juridica junto a
o6rgaos do Poder Judiciario, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

Assistente Social

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, as atividades de auxilio, planejamento, coordenagéo,
elaboragdo, execucdo, supervisionamento e avaliagdo de estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos que atendam as necessidades e interesse dos individuos, dos grupos e das comunidades. do
Municipal.

Contador

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo de tarefas que destinam-se ao planejamento,
coordenacdo e execugdo dos trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo
principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir
a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

Engenheiro Agrénomo

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des a elaboracéo e supervisdo de projeto referentes ao
cultivo agricola e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizacdo do solo, para
possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio

Engenheiro Civil

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a elaboragdo e dire¢do de projetos de engenharia civil
relativos a rodovias, Sistemas d’agua e esgoto e outros, estudando e preparando planos, métodos de
trabalho para orientar a construgéo, manutencao e reparos de obras, assegurados os padrdes, técnicos
exigidos, bem como coordenar e fiscalizar sua execugéo.

Enfermeiro

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, planejar, organizar, supervisionar e executar servigos
de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e
recuperacdo de salde individual ou coletiva.

Enfermeiro Plantonista

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, planejar, organizar, supervisionar e executar servigos
de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e
recuperacéo de saude individual ou coletiva.

Farmacéutico
Generalista

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execucdo de tarefas relacionadas com a composicao
e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal de matérias-primas e produtos acabados, para atender a
receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias e dispositivos legais.

Odontologo

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo de atividades relacionadas com a etiologia,
patologia, terapéutica e biologia bucodentais, tendo em vista a clinica geral, a pericia odontoldgica
para fins administrativos e juridico-legais

Psic6logo

Os ocupantes do cargo tém como atribuigBes, a execucdo de tarefas que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento, orientagdo e execugdo de atividades
nas &reas clinica, educacional, do trabalho e social.

Fisioterapeuta

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, a execucdo de tarefas que se destinam a aplicar métodos
e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperagdo funcional dos 6rgdos e de
tecidos lesados.

Nutricionista

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execucdo de atividades que se destinam a pesquisar,
elaborar, coordenar e controlar os programas e servigos de alimentacdo e nutricdo nas diversas
unidades da Prefeitura, bem como para a populacdo do Municipio.

Médico Veterinario

Os ocupantes do cargo tém como atribuicoes, a execucdo de atividades que se destinam a planejar e
executar programas de defesa sanitéria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades
de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e
empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a producao racional e econdémica
de alimentos e a salde da comunidade.

Fonoaudidlogo

Os ocupantes do cargo tm como atribuicdes, a execucdo de atividades que se destinam a prestar
assisténcia fonoaudioldgica a populacéo nas diversas unidades municipais de salde, para restauragéo
da capacidade de comunicacdo dos pacientes e nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para
a populacdo do Municipio.

Zootecnista

Os ocupantes do cargo tém como atribuices, a execucdo de atividades que se destinam a planejar e
executar programas de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo
fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a producdo
racional e econdmica de alimentos e a salde da comunidade.

Agente de Arrecadacido

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execugdo das atividades de fiscalizacdo de tributos
municipais e orientagdo dos contribuintes quanto ao cumprimento da legislacéo tributaria.

Médico Plantonista

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucéo de atividades relacionadas com etiologia,
patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e protecdo da sadde
individual, a defesa da salde publica das coletividades, trabalhadores e pericias para fins
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administrativos juridico-legais.

Médico

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo de atividades relacionadas com etiologia,
patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e protecdo da salde
individual, a defesa da salde publica das coletividades, trabalhadores e pericias para fins
administrativos juridico-legais.

NIVEL MEDIO

Cargo Publico

Atribuicdes das Fungdes

Oficial Administrativo

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo de tarefas de apoio administrativo e
financeiro, envolvendo célculos e interpretacdes com grau médio de complexidade e que requeiram
certa autonomia.

Secretario Escolar

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢les a execucdo dos servigos e procedimentos de cunho
administrativo nos estabelecimentos de ensino, cumprindo e fazendo cumprir as determinagdes legais
e as ordens do diretor.

Técnico Agricola

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, os servigos referentes ao desenvolvimento
agropecuario do municipio.

Técnico em Contabilidade

Os ocupantes do cargo tém como atribuicfes, a execucdo de tarefas referentes a administracao
financeira e contébil.

Técnico em Enfermagem

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢Bes a execucdo dos servigos que se destinam a orientar o
pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico, executando as tarefas de
maior complexidade bem como auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

Fiscal Sanitéario

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a orientagdo dos servigos de profilaxia e policiamento
sanitario, coordenando ou executando trabalhos de inspecéo aos estabelecimentos ligados a indUstria
e comercializacdo de produtos alimenticios, a imoveis recém - construidos ou reformados, para
proteger a saude da coletividade.

Agente Vigilancia Ambiental

Execucdo de fungdes que visem ao atendimento de programas e politicas publicas de controle e
vigilancia sanitaria no ambito do municipio, em coordenacdo sincronizada com 0s programas e as
politicas implantadas pelos governos federal e estadual.

Agente Fiscal

Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes, as atividades de fiscalizagdo de obras e de posturas
municipais, em obediéncia aos cédigos correspondentes, orientando os contribuintes quanto ao
cumprimento da legislag&o.

Técnico em Radiologia

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execu¢do de exames radiolégicos, sob superviséo de
Médico especialista, através da operagéo de equipamentos de raios X.

Técnico de Informatica

Executar servigos de programagao de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico.
Orientar 0s usudrios para utilizacdo dos softwares e hardwares.

Guarda Municipal

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢fes a garantia da seguranga publica municipal, perante o
livre exercicio dos direitos e garantias fundamentais, bem como o cumprimento da legislagdo de
trnsito no &mbito municipal.

NIVEL FUNDAMENTAL

Agente de Servicos Publicos

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execucdo, sob supervisao direta, tarefas rotineiras de
apoio administrativo fiscal e financeiro, relacionadas com a aplicagéo de leis, regulamentos e normas
em geral os servicos de, recebimento, guarda, organizacdo e atualizagdo de livros documentos,
revistas e outros periddicos.

Cuidador

Os auxiliares de educacéo infantil podem trabalhar em diversos tipos de institui¢cdes, empresas e
organizagdes, tanto publicas como privadas, tais como: jardins de infancia, creches, associagfes de
tempos livres, institui¢des de solidariedade social, entre outros.

Aucxiliar Creche

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo sob orientacdo de, atividades auxiliares e
de apoio a acdo educativa nas unidades escolares e creches municipais, promovendo atividades
recreativas e zelando pela higiene, seguranca e saude das criangas

Agente de Servicos
Municipais

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo sob supervisdo dos servicos de
pavimentacdo e calceteria, alvenaria e pintura de obras civis; confec¢do de pecas de madeira em
geral; instalagdo e conserto de sistemas elétricos; montagem e manutengdo de encanamentos,
tubulacdo e demais condutos; forjamento de ferro, aco e outros elementos metalicos, e servigos de
solda.

Atendente de Servicos
Publicos

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo auxiliar na execugdo de trabalhos proprios de
atendimento, recepc¢do, identificagdo, encaminhamento de populares nos diversos setores municipais
e outros.
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Operador de Maquinas

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, as tarefas relacionadas com a operagdo de maquinas
pesadas, efetuando servicos de abertura e aterro de valas, bueiros, servigos de drenagem de ruas,
terrenos e estradas.

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execugdo das tarefas referentes a dirigir veiculos leves

Motorista e pesados, manipulando os comandos de marchas e direcéo, no transporte de servidores e cargas em
geral.
Eletricista Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo executar trabalhos de manutencdo em

sistemas elétricos.

Operador de Som

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, as tarefas relacionadas com a operagdo de maquinas
pesadas, efetuando servicos de abertura e aterro de valas, bueiros, servigos de drenagem de ruas,
terrenos e estradas.

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo de trabalhos de manutencéo relativas a

Mecénico regulagem, conserto, substituicdo de pegas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais
equipamentos eletromecanicos.
CARGOS DO ESF
NIVEL SUPERIOR
Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucédo de atividades relacionadas com etiologia,
Médico ESF patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e protecdo da salde

individual, a defesa da salde publica das coletividades, trabalhadores e pericias para fins
administrativos juridico-legais.

Odontologo ESF

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execugdo de atividades relacionadas com a etiologia,
patologia, terapéutica e biologia bucodentais, tendo em vista a clinica geral, a pericia odontol6gica
para fins administrativos e juridico-legais

Enfermeiro ESF

Os ocupantes do cargo tém como atribuices, planejar, organizar, supervisionar e executar servicos
de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e
recuperacdo de satde individual ou coletiva.

NIVEL MEDIO

Auxiliar Odontologia
ESF

Auxiliar nas atividades operacionais em postos de salde, clinicas médicas e dentérias. Recepcionar,
cadastrar, fazer pré e po6s-consulta e encaminhar pacientes aos consultorios dentarios. Proceder
registros e anotagdes nos prontudrios dos pacientes. Zelar pela higiene e limpeza dos instrumentos e
equipamentos clinicos e odontoldgicos. Participar das campanhas de sadde. Auxiliar no
preenchimento dos mapas de atendimentos. Orientar os pacientes sobre higiene bucal. Marcar
consultas. Preencher e anotar fichas clinicas. Manter em ordem arquivo e fichario. Revelar e montar
radiografias infra-orais. Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar no atendimento ao paciente.
Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatoria. Promover isolamento de campo
operatdrio. Manipular materiais de uso odontolégico. Selecionar moldeiras. Confeccionar modelos
em gesso. Aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental. Proceder & conservagdo e a
manutencao do equipamento odontolégico.

Auxiliar Enfermagem ESF

Auxiliar nas atividades operacionais em postos de sadde e clinicas médicas. Proceder a pré e pos-
consulta, cuidar da higienizagdo dos pacientes, quando for o caso, aplicar vacinas, medicamentos,
fazer curativos, de acordo com prescricdo médica, auxiliar na coleta de materiais para exames.
Auxiliar o profissional responsavel no exercicio de suas atribuicdes. Orientar os pacientes e proceder
adistribuicdo de medicamentos, de acordo com prescri¢do médica. Participar de campanhas de satde.
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho, observando o seu cumprimento. Realizar
outras tarefas correlatas pertinentes a sua area de atuagao.

NIVEL FUNDAMENTAL

Agente Salde:
Modulo | - Sede
Modulo Il — Santa Marta
Modulo 11 - Sdo José
Modulo IV — Pratinha

O Agente Comunitario de Salde tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevencédo de
doengas e promogao da salide, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor Municipal.
Séo consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde, na sua area de atuacgdo: | — A utilizacdo
de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; 11 — A promocéo de
acOes de educacdo para a saude individual e coletiva; 111 — O registro, para fins exclusivos de controle
e planejamento das ac¢Ges de salde, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; 1V -
O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas a area da saude; V — A
realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacGes de risco a familia; VI
— A participacdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam
a qualidade de vida. 2. Executar outras atividades correlatas.
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O ocupante do cargo atuara na coordenagdo, acompanhamento e operacionalizacdo de programas de
microcrédito conveniados ao Municipio, representando uma modalidade especial de crédito,
estruturada para a inclusdo econdmica e social de empreendedores de pequenos negdcios.

Coordenador da Unidade
Municipal de Microcrédito

ANEXO 111
RELACAO DE TITULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Cargo: N° de inscricéo:

Nome do candidato:

Avenida Anizio Ferreira da Silva, S/N°, Centro, Ibitirama-ES. CEP: 29.540-000.
Telefone: (28) 3569-1160 E-mail: administracao@ibitirama.es.gov.br
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RELACAO DE TITULOS

. . Quant. Pontos
Alinea  Descricao Titulos Pontos Obtidos
A Diploma registrado ou certificado/declarac¢do de conclusdo de curso de b0

doutorado, na area de atuacao.
B Diploma registrado ou certificado/declaracéo de concluséo de mestrado, 15

na area de atuacao.

Curso de pds-graduagdo, (especializagdo/aprofundamento ou equivalente)
C ; AR . « 10

concluido com duracdo minima de 360 horas, na &rea de atuagao.

TOTAL

OBSERVAQAO: Preencher, em letra de forma, seus dados, a coluna referente a quantidade de titulos
entregues (ndo preencher os “Pontos Obtidos”), conforme estabelecido neste Edital.

Data:

[

Assinatura do candidato
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