SHH T PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPO/GO xﬁ

Consulora e Assessoria CONCURSO PUBLICO CPPMG 001/2024 ‘?’
INDICE
INDICE ....veueeveeereeeuesteesseessesseessessese s ssesessssessesessssasassssessesassassesessssensessssentesensessssensesensesessensesesesensensesensen 1
12 RERRATIFICAGAO DO EDITAL COMPLETO ....veveueeerrerrereeseseesessesessesssesssssssessssensssessessssessesessssessessssensesessns 3
01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMG 001/2024.........cceererrerrerreereesessessessessessessssessessessessessessessessessssssssensesesses 3
02. DOS CARGOS ....cueererrerrersersersrerssesssssessesessessessessesssssessssessessessessessessessessesssssessesessessessessessensesesssnsessesessen 3
02.01. DOS BENEFICIOS ....ceeeerrerreraersessesseseessssesssesessesssssessessessessessssssssssssseessssessessessessessessessessssssnsssessenns 7
02.02. ATRIBUIGOES E PROGRAMAS DE PROVAS.........coreererreraersereesaessssssssssesssssessessessessessessesssssssssnssssssenns 7
02.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS ......cccuveeruerenrensrnessanecssnesssnsssnnes 7
03. DAS INSCRIGOES ......ccuveieueeiieieiireeiieeeeseeesseesseessssessssessssssssessssessssessssessssessssssssessssessssessssessssessssssssesssnassnns 8
03.25. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO ........ceerverereerereenesersssessenens 10
03.26. DA ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAQD .....ccveevrrerrrerreressesesessssessessesessessssessssessesessessssensesenssssssenens 11
03.27. DAS INSCRICOES DA PESSOA COM DEFICIENCIA .....c.cocereeierertreeesesseseesessssssesssessssesssssssesssessenees 12
03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA .......ccceruererertresneessessssssssssessssesssnens 13
04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO .....cceeetrereeersenssessessssesessesssssssessesesssssssessssessessssensesesssssssensssessenens 16
05. DA PROVA OBJETIVA ....c.ueoteuirretirentsessestesestsssssssssessssesssssssessssesssssssensesssssssesessssessessssensesessssessensesesesans 16
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA .....cueeveieuetiereeeesestesesssssssessssessessssessssessesessessssensesenssssssenens 16
05.02. DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA .....ooueeveerreetsesseseesessesesssssssessssessesssssssssessessssessesessesesesssssnens 19
06. DO TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF ...ccveeteuerteerseseesessesessessssessssessessssessesssssssssessssessessesessesesssssssensesesesens 20
06.01. DA CONVOCAGAO PARA A REALIZAGAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA........ccecerrererrererrennenens 20
06.02. DA REALIZACAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA:.......ccceetrerrrrerrereeeseressesessesseesssssssessssesssnens 21
06.03. DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA: ......cccectrverrerrerresaesressessesessesssssesssssessessessessens 22
06.04. DA AVALIAGCAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA........cceerertrerrrrerreressesessssessssessssessesssensssesssnens 24
07. DOS TITULODS .....veeveeerereesesseeesersesesseseesessesessssessessssessesessessesessssesessssensessssessssessessssensesessesesssssssensesessenens 24
07.01. DA ENTREGA DOS TITULODS.......ccverurrerererteeeseeesessssessessssessesessesessessssessessssessssessesessessssessssensesssssnens 24
07.02. DA AVALIAGAO DOS TITULODS .....ccoiiterreeesieessesesseessessessesssessessesssessessssssessesssassessesssessessessssssassenns 25
08. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO .....ccueevruerreeereeesesseeesesssssssessesessesessssssssnsssessenens 26
09. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICAGOES........cceceeuererereeerreseeresesessessssessenens 26
10. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO .....c.coeruruerreeerereresseessessssessesssessssesssssssesesssssnsssenssses 27
11. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL......cceeruerueeeereerreeseeseessesseeseessesseesessasssesssssssssssnes 27
12. DOS RECURSOS .....veureuerruereressessesessesssessssessesassessesessssessansesensessssessesensssessessesensesensesessessssensesessessssensenes 27
13. DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAD ......ccceeerreeuerrerteesessestessessssessessessssessessessessessesssssesssssessesessessessenses 28
14. DAS DISPOSIGOES FINALS.........ccveeveerereererrerreesesessssessessessessessesssssesessssssssessessessessessessessesssssessessssessessensen 29
ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS .......cceererrerreruereeseeseeesssesssessessessessessessssessssesssssessessenes 31
ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA .......cceveeererteessessesessesessessesessssessessesessessssessssessessssessesessesesssssssensessssesens 50
ANEXO IIl - DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGAO ESPECIAL........cceereeerrererernererseseenens 82
ANEXO IV - TABELA DO TAF (FEMININO).....ccereetrrerrererrenseersessesessssessesassessesesssssssessssessessssensesessssessensesessenens 83

Pagina 1 de 86



ANEXO V - TABELA DO TAF (MASCULINO)....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 84
ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO (TAF) .....ceitrirerrerrersensesessessesssssssessessessessessesssssessssssssssessessenes 85
ANEXO VIl - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS .....ccceeeruerrereereeneesesssssessssessessessessesssssssssssssssssssessessenes 86

Pagina 2 de 86



SHH T PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPO/GO b i
e — CONCURSO PUBLICO CPPMG 001/2024 WV

12 RERRATIFICAGAO DO EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPO/GO, em vista do que consta no Edital de Concurso Publico CPPMG
001/2024, torna publica a 12 Rerratificagdo do Edital Completo, conforme segue:

Retifica-se o item 01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMG 001/2024;

Retifica-se o item 02. DOS CARGOS;

Retifica-se o item 03.26. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO;

Retifica-se o item 04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO;

Inclui-se o item 07. DOS TiTULOS;

Retifica-se o item 13. DAS DISPOSICOES FINAIS;

Retifica-se o ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS;

Retifica-se o ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS; e

Inclui-se o ANEXO VIl - DO FORMULARIO DOS TiTULOS.

Torna-se os itens destacados em vermelho excluidos/alterados neste edital, por outro lado, os itens destacados
em azul ficam acrescidos a este edital.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo CPPMG 001/2024 que mantém-se
inalterados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPO/GO faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes,
realizard Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados
no quadro de Cargos da Prefeitura Municipal de Guapd/GO. O presente Concurso Publico destina-se a
selecionar candidatos para preenchimento dos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento
efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para
outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMG 001/2024

01.01. Os Cargos Publicos serao providos pelo Estatuto dos Servidores Publicos (Lei Complementar Municipal
n2 002/2002), e suas alteragdes, pelo Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério (Lei
Complementar n2 041/2019), e suas alterag¢des, e demais legislagdes municipais.

01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagdao do Concurso Publico, nas fases descritas neste
edital, serd a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao de cada
Cargo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Guap6/GO, por igual periodo.

01.04. Os Cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, podendo
incidir em sdbados, domingos, feriados e trabalho noturno, nos termos da legislacio municipal vigente, de
acordo com a necessidade da Administracao.

01.05. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

01.01. Este certame sera fiscalizado pela Comissao de Fiscalizadora de Concurso Publico, nomeada através do
Decreto n2 1.382/2024, alterado pelo Decreto n? 1.413/2024.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 60,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
101 |Gari 20 |- Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.412,00 | 40h/sem
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 60,00

Cod. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
201 |Auxiliar de Servigos Gerais 20 |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.412,00 | 40h/sem
202 |[Jardineiro 10 |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.412,00 | 40h/sem
. - Ensino Fundamental Completo; e
203 [Mecanico 02 L ) RS 1.896,71 | 40h/sem
- Curso Técnico na Area.
- Ensino Fundamental Completo; e
204 |Mestre de Obras 01 .. ) RS 1.896,71 | 40h/sem
- Curso Técnico na Area.
205 |Pedreiro 02 |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.425,62 | 40h/sem
206 |[Soldador 01 |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.425,62 | 40h/sem
207 |Telefonista 01 |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.487,63 | 30h/sem
208 |Vigilante Patrimonial Nota'’ 14 | -—EnsireFundamental-Completo- R$1-412.00 | 40h/sem

Nota " = Por forca de lej, fica alterada a escolaridade do Cargo 208 — Vigilante Patrimonial para Ensino Médio Completo, sendo que,
em virtude da referida alteragdo, EXCLUSIVAMENTE para os candidatos que realizaram a pré-inscricdo no periodo de 25/02/2024 a
07/03/2024 e que EFETIVARAM a inscri¢do através do pagamento do Boleto Bancario, PODERAO solicitar o reembolso do valor pago
a titulo de inscricdo; e

O reembolso sera efetuado pela SHDias Consultoria e Assessoria somente através de depdsito/transferéncia bancéria com
autorizagdo expressa dos candidatos. Para tanto, os candidatos devem entrar em contato com a SHDias Consultoria e Assessoria
através do e-mail candidato@shdias.com.br, impreterivelmente e até o dia 15/03/2024, solicitando o reembolso da inscricdo e
informando os seguintes dados:

a) Assunto: Devolugdo — Vigilante Patrimonial — Guapé CPPMG 001/2024; e

b) Inscricdo: Nimero da Inscrigdo, Nome Completo, CPF e Data de Nascimento; e

c) Dados bancérios: Chave Pix e/ou Banco, Agéncia, Cidade da Agéncia Bancéria, Nimero da Conta, Tipo de Conta (Corrente ou
Poupanga), Nome completo do titular da conta e CPF do titular da conta).

O reembolso somente serd efetuado caso o pagamento do boleto esteja confirmado, sendo que o depédsito/transferéncia sera feito
na conta informada ATE A DATA DA HOMOLOGACAO.

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 80,00

Cod. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada

- Ensino Médio Completo; e
301 |Agente de Combate a Endemias 01 |- Ter concluido com aproveitamento curso| RS 2.824,00 | 40h/sem
introdutorio de formagéo inicial e continuada.

- Ensino Médio Completo; e

302 | Almoxarife 02| Conhecimentos basicos de informatica. R 1.425,62 | 40h/sem

303 |Assistente de Ensino 10 | Ensino Médio Com.pleto; © o RS 1.414,31 | 40h/sem
- Cursando Pedagogia ou Diploma de magistério.

304 |Auxiliar Administrativo 02 | Ensino Medio Completo; e » RS 1.425,62 | 40h/sem
- Conhecimentos basicos de informatica.
~Ensi . ]

305 |Auxiliar da Coletoria Municipal 01 nsino Médio Completo; e RS 2.499,34 | 40h/sem

- Conhecimentos basicos de informatica.

- Ensino Médio Completo

- - Curso Profissionalizante em Auxiliar de

306 |Auxiliar de Enfermagem 01 RS 1.412,00 | 40h/sem
Enfermagem; e

- Registro no COREN-GO.

- Ensino Médio Completo; e

307 |Avaliador 01 - Conhecimentos basicos de informatica.

RS 1.896,71 | 40h/sem
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- . - Ensino Médio Completo-; e
308 |Guarda M I (F 04 ! RS 1.412,00 | 40h
uarda Municipal (Feminino) - Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria “A e B”. ? ! /sem
- . - Ensino Médio Completo-; e
309 |Guarda Municipal (Masculino) 06 | Carteira Nacional de Habilitacio — categoria “A e B, R$1.412,00 | 40h/sem
310 |Instrutor de Informatica o1 | Ensino Medlo Conjp'leto; € . - RS 1.425,62 | 30h/sem
- Conhecimentos basicos de informatica.
- Ensino Médio Completo;
311 |Motorista 14 |- Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria “D”; e R$ 1.537,20 | 40h/sem
- Curso de Primeiro Socorros.
. - Ensino Médio Completo; e
12 Ma L g RS 1.537,2 40h
3 Operador de Mdquinas Leves 03 | Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria “D”. »1.537,20 Oh/sem
313 |Vigilante Patrimonial 14 |- Ensino Médio Completo. RS 1.412,00 | 40h/sem

Céd.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

Cargos

Vagas

Requisitos

VALOR DA INSCRIGCAO: RS 80,00

Vencimentos

Jornada

401

Auxiliar de Consultorio Dentario

02

- Ensino Médio Completo;

- Curso Profissionalizante em Auxiliar de Consultério
Dentario; e

- Registro no CRO-GO.

RS 1.412,00

40h/sem

402

Eletricista

01

- Ensino Médio Completo; e
- Curso Técnico na Area.

RS 1.772,59

40h/sem

403

Eletricista de Auto

S

01

- Ensino Médio Completo; e
- Curso Técnico na Area.

RS 1.412,00

40h/sem

404

Operador de Maquinas Pesadas

02

- Ensino Médio Completo;
- Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria “D”; e
- Curso Técnico na Area.

RS 1.537,20

40h/sem

405

Técnico em Enfermagem

06

- Ensino Médio Completo;

- Curso Profissionalizante de
Enfermagem; e

- Registro no COREN-GO.

Técnico em

RS-1.363,66
RS 1.414,25

40h/sem

406

Técnico em Higien

e Dental

02

- Ensino Médio Completo;
- Curso Profissionalizante de THD; e
- Registro no CRO-GO.

R$-1.363,66
RS 1.414,25

40h/sem

407

Técnico em Informatica

01

- Ensino Médio Completo; e

- Conhecimentos Técnicos em manutengdo em redes
fisicas e légicas de computagdo e avangados em
Software e Hardware.

RS 1.735,39

40h/sem

408

Técnico em Raio-X

01

- Ensino Médio Completo;
- Curso Profissionalizante em Radiologia; e
- Registro no 6rgao competente.

RS 1.735,39

24h/sem

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 100,00

- Registro no CRBio.

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
- Ensino Superior em Engenharia Civil ou Engenharia
Florestal ou Engenheiro Agronomo ou Engenharia

501 |Analista do Meio Ambiente 03 |[Sanitdria ou Bacharel em Direito ou Biologia ou| RS 3.800,00 | 40h/sem
Quimica ou Médico Veterinario ou Gestdao Ambiental
ou Administracao ou Engenheiro Ambiental.

. . - Ensino Superior em Servigo Social; e
502 |Assistente Social 02 - Registro no CRESS-GO. R$ 5.272,43 | 30h/sem
. - Ensino S i Biologia;
503 |Bislogo 01 nsiho superior em Blologla; € R$ 4.540,66 | 30h/sem
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. i . - Ensino Superior em Odontologia; e
504 |Cirurgido Dentista 02 | Registro no CRO-GO. RS 4.214,74 | 40h/sem
. - Ensino Superior Completo; e
505 |Coletor Municipal 01 . . . . . RS 4.587,58 | 40h/sem
- Conhecimentos basicos de informatica.
. 82 |- Ensino Superior em Enfermagem; e
506 |Enfermeiro 06 |- Registro no COREN-GO. RS 4.016,41 | 40h/sem
. L - Ensino Superior em Engenharia Civil; e
507 |Engenheiro Civil 01 - Registro no CREA. R$ 5.200,00 | 40h/sem
508 |Farmacéutico o I Ensino Superior Completo em Farmacia; e RS 4.864,96 | 40h/sem
- Registro no CRF-GO. R
509 |Fiscal de Costumes o1 | Ensinosuperior Completo;e R$2.499,34 | 40h/sem
- Conhecimentos basicos de informatica.
- Ensi ior C leto;
510 |Fiscal de Meio Ambiente o1 | EnsinoSuperiorCompleto;e R$ 2.499,34 | 40h/sem
- Conhecimentos basicos de informatica.
511 |Fiscal de Obras e Posturas 01 | Ensino §uper|or C?n"lpleto; .e - RS 2.499,34 | 40h/sem
- Conhecimentos basicos de informatica.
- Ensino Superior Completo;
- Conhecimento basicos em informatica, em especial
512 |Fiscal de Transito 01 |de editor de texto, planilhas eletrénica e internet; e RS 2.499,34 | 40h/sem
- Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria “A” e
IIBII-
. . - Ensino Superior Completo; e
513 |Fiscal de Tributos 01 . . . . . RS 2.499,34 | 40h/sem
- Conhecimentos basicos de informatica.
514 |Fiscal Sanitério o1 | EnsinoSuperior Completo;e R$ 2.499,34 | 40h/sem
- Conhecimentos basicos de informatica.
.. - Ensino Superior Completo em Fisioterapia; e
515 |Fisioterapeuta 01 - Registro no CREFITO. RS 3.243,31 30h/sem
., - Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia; e
516 |Fonoaudidlogo 01 - Registro no CREFONO. RS 3.243,31 | 30h/sem
517 |Jornalista 01 |- Ensino Superior Completo em Jornalismo. RS 2.730,34 | 30h/sem
L - Ensino Superior Completo em Nutrigdo; e
518 |[Nutricionista 01 - Registro no CRN-GO. RS 4.214,74 | 40h/sem
519 |Ouvidor 01 |- Ensino Superior Completo. RS 2.256,24 | 40h/sem
- Ensino Superior Completo em Direito; e
520 |Procurador Municipal 01 |- Registro na OAB-GO, com comprovac¢do no minimo| RS 4.054,15 | 20h/sem
de trés anos de atividade juridica.
521 |Psicologo w2 I En5|.no Superior Completo em Psicologia; e R$3.24331 | 40h/sem
- Registro no CRP.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES VALOR DA INSCRICAO: R$ 100,00

Cad. Cargos Nivel | Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada

- Ensino Superior Completo (Licenciatura Plena em
Pedagogia), com diploma devidamente registrado e

601 |Prof Ped P-111 45 RS 3.394,29 30h
rofessor (Pedagogo) fornecido por instituicdo de Ensino Superior ? ! /s
credenciada pelo Ministério da Educacao.
. - Ensino S i Ed 3o Fisica;

602 |Professor de Educacdo Fisica - 05 n5|.no uperior em tducagdo hsica; € RS 3.394,29 40h/s
- Registro no CREF.
- Ensino Superior Completo em Letras (Licenciatura

603 |Professor de Inglés - 02 Plena em Inglés), com diploma devidamente RS 3.394,29 40h/s

registrado e fornecido por instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo Ministério da Educacao.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS VALOR DA INSCRICAO: R$ 100,00

Cod. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada

- Ensino Superior Completo em Medicina, com
diploma devidamente registrado e fornecido por| RS 1.250,00
701 |Médico - Clinico Geral 02 |instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo| (por plantdo
Ministério da Educacdo; e de 12h)

- Registro no CRM-GO.

20h

- Ensino Superior Completo em Medicina, com
diploma devidamente registrado e fornecido por
702 |Médico Programa de Salude da Familia (PSF)| 02 |instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo| R$ 12.418,81 40h
Ministério da Educagdo; e
- Registro no CRM-GO.

02.01. DOS BENEFICIOS

02.01.01. A Prefeitura Municipal de Guap6/GO poderd deferir o(s) beneficio(s) previstos no art. 84, da Lei

Complementar n2 002/2002.

02.02. ATRIBUIGOES E PROGRAMAS DE PROVAS

02.02.01. As Atribuig¢des, assim como os Programas de Prova de cada Cargo estao definidas nos Anexos deste

Edital Completo.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDIGCOES PARA A NOMEAGCAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para a nomeacao no Cargo, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderao ser aceitos para fins de nomeagdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdao estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeacao o candidato devera comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduag¢do com a data da colag¢do de grau;

d) Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeacao, o
referido documento que comprove a inscri¢do;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos), visando
atendimento as formalidades do sistema e-Social do Governo Federal. Para os candidatos de sexo masculino,
apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad3o portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n? 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigac¢des eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspe¢ao realizada pela Medicina do Trabalho da
Administragao Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Nomeacgdo, ao exame médico pré-admissional, de cardter eliminatdrio, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

I) N&o registrar antecedentes criminais;

m) N3o ter sido demitido/exonerado por justa causa de qualquer 6rgdo publico da administracdo direta e
indireta, ou ainda, exonerado por nao ter atendido os requisitos do estagio probatdrio no cargo escolhido,
nem ter tido contrato com a administracao publica direta ou indireta e ter rescindido seu contrato para o
bem do servico publico, mediante processo com direito de defesa;

n) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislacao vigente aplicavel;
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o) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacao e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade da aposentadoria compulséria dos servidores publicos; e

p) Apresentar no ato da Nomeagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro Cargo, Emprego ou Fung¢do
Publica no ambito da Administracdo Direta ou Indireta de quaisquer uma das esferas da Unido, dos Estados,
Distrito Federal ou Municipios, bem como sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria
e/ou pensdo.

02.03.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura

Municipal de Guap6/GO e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

02.03.02. O candidato, no ato da Nomeacao, ndo devera estar incompatibilizado para nova Nomeag¢do em novo

Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou func¢do publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumulaveis na forma da lei.

02.03.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusao do candidato do

presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRIGCOES

03.01. As inscricOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site:

Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscrigao:

Das 8h00 do dia 25 de fevereiro de 2024 até as 23h59 do dia 20 de mar¢o de 2024.

Para efetuar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br localizar o
Concurso Publico CPPMG 001/2024 e preencher corretamente todos os dados solicitados

Pagamento: no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final, selecione “Gerar Boleto” que devera
ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.
Por ocasido da Circular n? 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia atil subsequente ao final das

inscricdes ndo serdo considerados e ndo terdo a devolugdo do valor pago.

03.01.01. O periodo de inscri¢cdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guapd/GO. A prorrogacdo de que trata
esse item podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgacao realizada no site
www.shdias.com.br.

03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo,
Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedicdo), CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Raca/Cor
Escolaridade, Endere¢co completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar
se é afrodescendente, quando aplicavel e/ou Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de atendimento
especial, conforme com os itens 03.27. e 03.28.

03.02.01. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formuldrio de inscrigao.
03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e
aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscrigdo (modalidade INTERNET);

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se tem Deficiéncia e/ou é Afrodescendente, quando aplicavel, por
forca de lej;

d) Se necessario, mediante comprovacao, requerer condi¢cdoes diferenciadas para realizacdo da Prova. O
atendimento das referidas condi¢cdes somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no
Formulario de Inscricdo e capitulo especifico deste edital; e

e) Emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscricdo, nos termos deste Edital.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscrigao, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em

listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de

identificacdo, data de nascimento, notas, pontuag¢des e desempenho nas fases previstas, condi¢cdo de candidato
com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdo), em conformidade com Politica de Privacidade
disposta no site da SHDias Consultoria e Assessoria.
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03.04.01. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo indagacGes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacgoes
serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas
através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formuldrio de Inscricdao e o pagamento do Boleto até a data de vencimento do mesmo.
03.06. O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07. O candidato poderd reimprimir seu Boleto Bancario até o ultimo dia subsequente ao término das
inscric6es. Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago
sera automaticamente cancelada.

03.08. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo poderao ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente
a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informacgao de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.09. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdao
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.10. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo implicara na ndo efetivacao da inscrigao.

03.11. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Guapo6/GO ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, inclusive estornos, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancario.

03.12. N3o serdo aceitas inscricdes via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

03.13. N3o serd aceito o pagamento do valor das inscri¢des por depdsito em caixa eletrénico, via postal, e-mail,
transferéncia eletrénica de qualquer espécie, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente ou
por qualquer outra via que nao seja a prevista neste edital.

03.13.01. N3o serao considerados transferéncias via Pix. Caso o pagamento seja realizado desta forma, este
ndo sera considerado e ndo havera a restituicao do valor da inscricao, em hipdtese alguma.

03.14. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢dao do mesmo.

03.15. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nao puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscri¢dao nao sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.16. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.
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03.17. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢ao realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao
do valor.

03.18. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdao sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Guap6/GO excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a Nomeacao do candidato este sera demitido.

03.19. Eventuais erros de digita¢cdo e/ou necessidade de alteracdo referentes aos dados pessoais como: Nome,
CPF, Documento, Data de Nascimento, Género e Dependentes, se aplicavel, deverdo ser comunicados de
imediato a SHDias Consultoria e Assessoria através do suporte ao candidato, para a devida correcdo durante
o periodo de inscricGes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta, processamento da inscricao,
critérios de desempates, quando aplicdvel, e demais fases do certame, e ndo poderdo ser posteriormente
alterados para este certame.

03.19.01. Equivocos meramente ortograficos em relagdo ao nome e/ou documento de identidade, poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para a devida anotacdo na Lista
de Presenga e corre¢gao em momento oportuno.

03.20. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcao de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdao, o candidato deve verificar as exigéncias
e atribuigbes para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagGes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

03.21. Apods efetivadas as inscrices as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma.
03.22. Sera cancelada a inscri¢ao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigcdes.

03.23. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.24. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricdo(&es)
e/ou para terceiros.

03.25. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.25.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscrigdo para quem se interessar:

PROVA DIA 07/04/2024

Periodo 01 Periodo 02
101 - Gari
205 - Pedreiro
206 - Soldador
207 - Telefonista 201 - Aukxiliar de Servigos Gerais
208 Vigilante Patrimonial 202 - Jardineiro
301 - Agente de Combate a Endemias 203 - Mecanico
302 - Almoxarife 204 - Mestre de Obras

306 - Auxiliar de Enfermagem

308 - Guarda Municipal (Feminino)
309 - Guarda Municipal (Masculino)
311 — Motorista

313 - Vigilante Patrimonial

402 - Eletricista

406 - Técnico em Higiene Dental
407 - Técnico em Informatica

501 - Analista do Meio Ambiente
506 - Enfermeiro

509 - Fiscal de Costumes

511 - Fiscal de Obras e Posturas
601 - Professor (Pedagogo)

303 - Assistente de Ensino

304 - Auxiliar Administrativo

310 - Instrutor de Informatica

312 - Operador de Maquinas Leves
401 - Auxiliar de Consultério Dentario
403 - Eletricista de Autos

405 - Técnico em Enfermagem

505 - Coletor Municipal

510 - Fiscal de Meio Ambiente

512 - Fiscal de Transito
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03.25.02. Os candidatos aos Cargos Médicos (TODAS AS ESPECIALIDADES), que fizerem inscricdo para mais de
uma especialidade, poderdo realizar as Provas no mesmo periodo, ndo Ihe sendo acrescido qualquer tempo
para a realizacdo das mesmas.

03.25.02.01. Os candidatos aos Cargos Médicos que efetivar mais de uma inscricdo conforme item acima,
recebera 1 (um) Caderno de Prova e 1 (um) Gabarito de Respostas para cada Cargo que realizar estiver inscrito,
devendo transcrever as alternativas no Gabarito de Respostas de seus respectivos Cargos.

03.25.03. Para OS DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poder3o realizar
mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente haverd a possibilidade de
realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao
havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e
Assessoria e/ou da Prefeitura Municipal de Guap6/GO pela devolucdo de valores referentes as inscri¢cbes
realizadas.

03.25.04. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscricdes para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessario acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocagdo conforme instrugao do item 05.01.03.

03.26. DA ISENCIT\O DO VALOR DA INSCRICI\O

03.26.01. Em atendimento ao Decreto n211.016, de 29 de marg¢o de 2022, ficam isentos do pagamento do valor
da inscrigdo os candidatos que:
a) Pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais para programas sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional.
03.26.02. No periodo de 08/03/2024 a 10/03/2024, os candidatos que atendam aos requisitos citado Decreto,
devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as seguintes etapas:
a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formuldrio e indicar no campo “Pedido de Isencdo
de Taxa de Inscri¢do” a condi¢do “CADUNICO”, vindo a preencher o nimero do NIS (Nimero de Identificacdo
Social) e confirmar a pré-inscricao.
- Os numeros de NIS sé serdo aceitos quando estiverem no nome do candidato a vaga;
- Ndo serdo realizados pedidos de correcdao de numero de NIS digitado erroneamente, tampouco, serdo
aceitas altera¢des no numero do NIS apds a efetivacdo da inscricdo; e
- E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido para que o n2 do NIS seja
identificado na base do CADUNICO do MDS (Ministério do Desenvolvimento Social), ndo havendo
responsabilidade da banca neste processamento.
03.26.03. A partir de 15/03/2024 o candidato podera consultar no site www.shdias.com.br o status da
inscricdo na area do candidato, através de CPF e Senha, sendo a listagem de deferidos divulgada no site para
conhecimento publico a partir do dia 18/03/2024. Ficando devidamente comprovada o atendimento ao
Decreto citado, o candidato tera a inscricdo efetivada e devera fazer a impressao de seu Comprovante de
Inscricdo. Caso haja irregularidade ou auséncia de cadastro no CadUnico, a inscricdo sera INDEFERIDA como
isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento
estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.
03.26.03.01. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Guap6/Go n3o se responsabilizam
pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet e congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro
fator externo que impossibilite o correto envio de informacgdes para a solicitacdo de isencao, inclusive isentam-
se de responsabilidades junto aos érgaos responsaveis pela coleta de informacdo e cadastramento do CadUnico.
03.26.04. A isengdo de que se trata esse item terd validade somente para este certame.
03.26.05. Somente sera concedida a isengao do valor da inscrigdao apenas para um Cargo. Caso tenha interesse
em realizar inscricdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do
valor correspondente através do boleto bancdrio das demais inscrigdes para que sejam efetivadas.
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03.26.06. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente certame.

03.26.07. Quaisquer despesas relativas ao acesso, cadastrado e envio dos documentos, se aplicavel, serdo de
exclusiva responsabilidade dos candidatos.

03.26.08. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengao da taxa de inscrigao.

03.26.09. Os interessados que nao cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatidao de declaracdes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricao, nulidade da aprovagao ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

03.27. DAS INSCRIGOES DA PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
previsto no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, regulamentado pelo Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteracdes, bem como demais legislacdes vigentes aplicaveis.

03.27.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, conforme art. 22
da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), bem como aquelas que se
enquadram nas categorias relacionadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes, e demais
legislagdes vigentes.

03.27.02.01. Nao é considerado deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.27.03. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 e suas altera¢des, aos
candidatos com deficiéncia aprovados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Publico.

03.27.03.01. Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem resulte em nimero fracionado igual ou
superior a 0,50 (cinco décimos), o nimero de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, ainda se seja apenas um.

03.27.04. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢do no Formulario de Inscricdo e
entregar Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, juntamente com a Declara¢do de Candidato com Deficiéncia/Condi¢do Especial (modelo
disponivel no Anexo).

03.27.05. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢ao, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda. - situada na Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616.
03.27.06. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.27.07. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPO/GO
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPPMG 001/2024
Nome:
N de Inscricdo:
Cargo:

03.27.08. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Guapd/GO nao se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora
do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o
estabelecido acima.
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03.27.09. Caso necessite de condigdes especiais para realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no preenchimento de seu formuldrio de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaragdo (modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando
as condicdes especiais de que necessita, conforme item 03.28. e seguintes do Edital. A Comissdao de Concurso
Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.
03.27.09.01. A ndo solicitacdo das condicdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de
Guapd/GO, de qualquer providéncia.

03.27.10. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragao) ficardao anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologac¢do do Concurso Publico.

03.27.11. O candidato estd ciente que a realiza¢do da prova nas condi¢des do item 03.28., ndo significa que ele
serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura Municipal de
Guapo6/GO.

03.27.12. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricio conforme as instrucdes constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.27.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico em
iguais condicdes que os demais candidatos.

03.27.14. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avalia¢do, duragao, horario e local das provas.

03.27.15. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

03.27.16. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.27.06.

03.27.17. A divulgacao da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia
e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.18. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.
03.27.19. Apds a Nomeagdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacado de Cargo.

03.27.20. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Guap6/GO, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definirad terminativamente o
enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do Cargo pretendido.

03.27.21. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999.

03.27.22. Nao havendo a confirmagao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢cdo, o
candidato sé voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condicdes
estabelecidas do presente Edital.

03.27.23. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagdo das provas, o candidato devera
formalizar o pedido durante o preenchimento do formulario de inscri¢do, selecionar a(s) opcao(des) desejada(s)
e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaragdo
de Deficiéncia/Condigdo Especial (modelo disponivel no Anexo).

Pagina 13 de 86


http://www.shdias.com.br/

03.28.01.01. No caso de deficiéncia, o documento comprobatdrio a ser enviado devera ser devidamente
carimbado e assinado pelo Médico responsavel, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID e encaminhado juntamente com a Declaracdo de
Deficiéncia/Condigdo Especial (modelo disponivel no Anexo), detalhando e justificando as condigdes especiais
de que necessita.

03.28.01.02. Nos casos de necessidade complementar, deverd ser enviado documento comprobatdrio da
necessidade, conforme o caso, e encaminhado juntamente com a Declaragdo de Deficiéncia/Condigdo Especial
(modelo disponivel no Anexo), detalhando e justificando as condicGes especiais de que necessita.
03.28.01.03. Ambos os casos, a documentacdo devera ser enviada até no maximo 1 (um) dia util apés o
encerramento das inscri¢ées, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para SHDias Consultoria e Assessoria
- situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.

03.28.02. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.28.03. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPO/GO

CONDIGAO ESPECIAL - CONCURSO PUBLICO CPPMG 001/2024
Nome:
N¢ de Inscrigdo:
Cargo:
03.28.03.01. No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitacdo de Condi¢do Especial conforme item 03.27.06.
03.28.04. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Guapé/GO n3o se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a condicdo especial serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo
postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
ndo seja o estabelecido acima.
03.28.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.
03.28.06. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios o seguinte:
I. Necessidades Fisicas:
a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocao é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacdo da prova.
b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.
c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.
d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realizagdo da prova.
e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, sera fornecida sala préxima ao banheiro.
f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de a¢o inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.
g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.
Il. Necessidades Visuais:
a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visao, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartao de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.
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b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova com fonte ampliada
(Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas carteiras da
sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverao levar, para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

Ill. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicagao pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢Ges/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realiza¢do da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacdo de que se faz necessaria
a utilizacdo da proétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realizacdo das provas, devera OBRIGATORIAMENTE enviar o Documento de Identificacdo Oficial, onde
conste o sexo biolégico, bem como Declaracdo de Condicdo Especial (modelo disponivel no Anexo), informando
o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema, sob pena de ndo alteracdo e uso do
Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publica¢des oficiais sera considerado o nome e o
género constantes no registro civil.

d) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da drea da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd encaminhar o atestado de
amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a amamentacdo durante
a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que deverd
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e
corredores. O(a) acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja
acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova. No momento da amamentacado a candidata
serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e o acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera permanecer no
mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova
durante a amamentacdo. Nao haverd compensacdao do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de condi¢des diferenciadas e nao listadas anteriormente,
deverd especificar na declaragdo (modelo disponivel no Anexo) e comprovar a necessidade. O atendimento
ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

03.28.07. Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 nao terdo atendimento especial no
gue se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitdrios e
medidas de prevenc¢do a COVID-19.

03.28.08. A n3o solicitacdo e/ou comprovacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de
Guapo6/GO, de qualquer providéncia.
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03.28.09. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos gque ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS
seja_qual for o motivo alegado, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.28.10. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste Edital, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.28.11. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragdo) ficardo anexados
ao formulario de inscrigdo e ndo serdo devolvidos apds a homologag¢do do Concurso Publico.

03.28.12. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do item 03.28., ndo significa
necessariamente que ele serd considerado deficiente, o qual deverda passar pela pericia Médica Oficial
designada pela Prefeitura Municipal de Guap6/GO.

03.28.13. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que tiveram o pedido de condi¢do especial
deferidos nos termos do item 03.28.04.

03.28.14. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatdrios serao de exclusiva responsabilidade
do candidato.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para o Cargo 308 - Guarda Municipal (Feminino) e 309 - Guarda Municipal (Masculino), o presente
Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatdrio e Classificatério (Todos os candidatos); e

Il. Teste de Aptiddo Fisica — TAF, de carater Eliminatério e Classificatério (Candidatos aprovados e melhores
classificados dentro das quantidades previstas no item 06.01.02.)

04.01.01. Findado as fases anteriores, sera divulgado a Classificacdo Final e Homologa¢dao do referido
Concurso Publico, sendo que apds a homologacao, os candidatos classificados serdo convocados na medida da
necessidade e sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guapd/GO para preenchimento das vagas
disponiveis no edital, para participacdo nas seguintes fases do processo de nomeacao:

lll. Investigagdo Social, de carater Eliminatdrio;

IV. Avaliacdo Psicolégica, de carater Eliminatério; e

V. Avaliacdo Médica, de carater Eliminatério-; e

VI. Curso de Formacdo para Guarda Municipal (Capacitacdo), de carater Eliminatdrio.

04.02. Para os Cargos 601 - Professor (Pedagogo), 602 - Professor de Educacdo Fisica e 603 - Professor de
Inglés, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatorio; e

II. Avaliagao de Titulos (atencao quanto ao prazo e instrucdes para a entrega dos titulos).

04.03. Para os Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes
fases:

I. Prova Objetiva, de carater Classificatorio.

04.04. Para OS DEMAIS Cargos nao relacionados acima, o presente Concurso Publico serd composto das
seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatdrio e Classificatdrio.

05. DA PROVA OBIJETIVA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA
05.01.01. A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 7 de abril de 2024 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Guapd/GO, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manh3/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.
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05.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Objetiva contendo a confirmacado do local e o hordrio para a
realizac3o esta previsto para ser divulgado no site www.shdias.com.br a partir do dia 28/03/2024.

05.01.05. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteragdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizardao por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitagdao por parte dos candidatos de realizagcao de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagao para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE:

- Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica;

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha; e

- Recomenda-se ainda, levar o Comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de
pagamento).

05.01.09.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelacGes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros valida,
cédula de identidade fornecida por érgaos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.

05.01.09.02. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
Documento Oficial de Identificagdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, correspondente a coleta de assinaturas
em formuldrio proprio expedido pela Coordenagao da Prova.

05.01.09.03. A identificacdo especial do Candidato sera igualmente exigida nos casos de documento de
identificacdo que possa gerar dividas quanto a fisionomia, assinatura, condi¢cdao de conservag¢ao do documento
e/ou a prépria identificacdo.

05.01.09.04. Nao serao aceitos como documento de identidade: protocolos, certidao de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como, por motivo de seguranc¢a qualquer outro documento no formato digital.

05.01.10. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndao sera permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, conforme Item 05.01.09.01. e subitens deste Edital.

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam definidas
no Anexo.

05.01.14. Na elaboracao da Prova Objetiva serdo obedecidos os niveis de escolaridade definidos no programa
de provas.
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05.01.15. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guap6/GO n3o se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizacao
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacao de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
Oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacdo),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinacdes aqui descritas sera caracterizado como
infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.22.01. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverao estar com
o cabelo preso e orelhas livres.

05.01.23. Durante a realizacao das Provas Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicag¢ao entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacao de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Documento, Cargo e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeracao e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal.
05.01.26. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

05.01.26.01. No caso de eventual falta de Caderno de Questdes/ material personalizado de aplicagdo das
provas, em razdo de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a SHDias Consultoria e Assessoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situagdo
qual sera registrada em atas de sala e de coordenacao.
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05.01.27. O Caderno de Questées é o espac¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior ateng¢do possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestGes serd considerado ou revisado para corregao e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacgao, valendo para este fim exclusivamente
0 Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagdo do
fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35.01. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.

05.01.36. Durante a realizacdao da prova nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.06., alinea “C”, inciso
IV do Edital.

05.01.37. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s),
ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicacdo.

05.02. DA AVALIAGAO DA PROVA OBIJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagdo de recurso.

05.02.02. O cancelamento de questdao nao acarreta atribuicdao de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.02.03. Na corregao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdao computadas questdes nao assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.04. A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questées, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuac¢do do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato
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05.03. Para os Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, a Prova Objetiva serd de carater CLASSIFICATORIO,
condicionado ao fato de o candidato ndo zerar a nota.

05.04. Para OS DEMAIS NIVEIS, a Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo
gue apods a aplicacdo dos critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que nao lograr no minimo
50 (cinquenta) pontos estara automaticamente desclassificado.

06. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF

06.01. DA CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

06.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva do(s) Cargo(s) 308 - Guarda Municipal (Feminino) e 309
- Guarda Municipal (Masculino), conforme regra de cada etapa, serdao submetidos ao TAF — Teste de Aptidao
Fisica, que avaliarad o aspecto de resisténcia fisica, em conformidade com a tabela constante no Anexo deste
Edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Quantidade de Candidatos a serem convocados

Cod./Cargo

308 - Guarda Municipal (Feminino) 60 03
309 - Guarda Municipal (Masculino) 90 05

06.01.03. Os candidatos serdao convocados pela ordem de classificagdao decrescente da pontuag¢ao obtida na
fase anterior, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta Ultima colocagdo, os mesmos serdao convocados. Os demais candidatos ndo convocados,
mesmo que aprovados serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

06.01.04. O Termo de Convocacdo para o TAF — Teste de Aptidao Fisica contendo a data, o local e o hordrio ser3
divulgado no site www.shdias.com.br em data a ser informada oportunamente.

06.01.05. O TAF — Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no
Termo de Convocac¢ao, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regidao, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdao pelos candidatos.

06.01.06. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo do TAF - Teste de Aptid3do Fisica
com antecedéncia.

06.01.07. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacoes referentes a este Concurso Publico.

06.01.08. N3o serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma. Durante a realizacdo da Prova ficard proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletrénicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, dculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova. O descumprimento das
determinacdes aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do
candidato deste Concurso Publico.

06.01.09. Nao havera a possibilidade de solicitagao de realizagao do TAF - Teste de Aptiddo Fisica em data,
horario ou local diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para o TAF - Teste de Aptidao Fisica
referente ao seu Cargo neste Concurso Publico, exceto para candidatos do sexo feminino que apresentarem no
dia, comprovacao de gravidez em conformidade com o tema julgado pelo Tribunal Pleno do STF.

06.01.10. A divulgacdo do Termo de Convocacdo para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica serd apresentada em
Ordem Alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Pontuacdo na Prova Obijetiva, e
conterd somente os candidatos que irdo realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica, conforme item 06.01.02. deste
Edital. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontuagdes na Prova Objetiva
disponibilizadas para consulta pela internet no site www.shdias.com.br.
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06.02. DA REALIZAGCAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.02.01. O candidato ndao podera alegar prejuizo em sua performance em razao do horario para o qual for
convocado para o TAF — Teste de Aptidao Fisica.

06.02.02. Com exce¢ao aos casos previstos no item 06.01.09., a impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento
para a realizacdo do TAF - Teste de Aptid3do Fisica, por qualquer que seja o0 motivo, ensejara a desclassificacdo
imediata do candidato.

06.02.03. N3o havera concessao de avaliacdo diferenciada ou adaptada, bem como possibilidade de adiamento
ou remarcacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo
que tempordrias (caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, estados menstruais, indisposi¢Ges, luto, etc.), que
impossibilitem, limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizagdao do TAF - Teste de
Aptidao Fisica na data agendada.

06.02.03.01. No caso de candidatos transgéneros, sera considerado o género informado no ato de inscrigao e
de acordo com o género constante no registro civil apresentado pelo candidato, onde candidatos do género
masculino fardo o Teste do sexo masculino e candidatos do género feminino farao Teste do sexo feminino.

06.02.04. N3o havera possibilidade de adiamento ou remarcacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica para o
candidato que vier a acidentar-se durante a realizacdo de qualquer um dos exercicios do TAF - Teste de Aptidao
Fisica. De forma que caso o mesmo fique impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao,
estara desclassificado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisdo.

06.02.05. Os candidatos convocados para o TAF — Teste de Aptidao Fisica deverao apresentar-se na data, local
e horario definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:

- Documento Oficial de Identificacdo com foto original; e

- Atestado Médico de que o candidato encontra-se Apto em cada um dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica;
e/ou

- No caso de gravidez, Atestado Médico ou Exame contento a Data prevista para o Nascimento da Crianga.
06.02.05.01. Conforme item anterior, para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera se
apresentar munido de documento original de identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido hda no maximo
trinta (30) dias da data da realizagao do TAF, declarando estado de saiide compativel para a realiza¢do de cada
um dos exercicios previstos no TAF - Teste de Aptiddo Fisica, destinado a avaliacdo de vigor fisico e resisténcia
organica.

06.02.05.02. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado encontra-se disponivel no Anexo deste edital,
sendo que o candidato providenciard o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. No dia da
aplicacdo, o Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicagao do teste para juntar ao respectivo
resultado do candidato, ndo havendo devolucao.

06.02.05.03. O Atestado Médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condicdo de saude do candidato para a execuc¢do do TAF — Teste de Aptiddo Fisica, portanto, no
Atestado Médico devera, obrigatoriamente, constar claramente a declaracdo de que o candidato estd APTO
PARA REALIZAR CADA UM DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA.

06.02.05.04. O candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos ou
apresentd-lo em discordancia com o previsto neste edital, ndo poderad realizar o TAF - Teste de Aptiddo Fisica e
serd AUTOMATICAMENTE desclassificado.

06.02.05.05. O candidato devera, ainda, além da lista de presenca, assinar na data da aplicagdo um termo de
responsabilidade declarando-se responsavel pela sua plena capacidade fisica para a participagdo no teste. O
termo de responsabilidade assinado ndo isenta o candidato da entrega do atestado médico.

06.02.06. O candidato devera se apresentar para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e
ténis), sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

06.02.07. O aquecimento fisico antes da realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica é de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

06.02.08. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado e alimentado durante a aplicacdo dos testes,
sendo aconselhado levar consigo itens basicos.
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06.02.09. Todos os testes serdo realizados em um Unico dia, no entanto, em razdo de condig¢des climaticas ou
de forca maior, o TAF - Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou interrompido, acarretando novo horario
e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

06.02.09.01. N3o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da
Prova concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.10. A critério da SHDias Consultoria e Assessora, podera no transcorrer da aplicagdo dos testes, ocorrer
registros de imagens (fotos e videos) no(s) local(is) de aplicacdo.

06.03. DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.03.01. O TAF - Teste de Aptidao Fisica sera composto pelos exercicios abaixo, a serem aplicados para ambos
0S sexos, ndo necessariamente e/ou sequencialmente nesta ordem:

a) Candidatos do sexo Masculino:

- Teste de Flexdo Abdominal (Remador)
- Teste de Flexdao de brago na Barra Fixa
- Teste de Corrida (400 metros)

b) Candidatos do sexo Feminino:

- Teste de Flexdo Abdominal (Remador)
- Teste de Polichinelo

- Teste de Corrida (200 metros)

06.03.02. Teste de Flexdao Abdominal (Remador) (Masculino e Feminino):

Objetivo: Medir indiretamente a forca da musculatura abdominal, através do desempenho em flexionar e
estender o quadril.

Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal terd duracdo de 1 (um) minuto e obedecerad aos seguintes

critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato devera ficar deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato
pleno com o solo, joelhos estendidos e bracos com os cotovelos estendidos atrds da cabeca;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os
cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupc¢do, o
candidato devera voltar a posicao inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticdes corretas levara em consideracao as seguintes observagdes:

- 0s pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posi¢ao inicial, no
momento da flexdo de tronco e apds a extensao;

- sO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ndo sera permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos
ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo);

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registrarda o nimero de
repeticGes corretas realizado pelo candidato para posterior pontuagcdo, conforme tabela constante do
Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execu¢dao do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada; e
- 0 repouso entre as repeticoes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticGes corretas possiveis no tempo determinado.
06.03.03. Teste de Flexdo de brago na Barra Fixa (Masculino):

Objetivo: Medir indiretamente a forga muscular de membros superiores, através do desempenho em se elevar
acima do nivel de uma barra horizontal.

Procedimentos: O Teste de Flexdo de Braco na Barra Fixa sera realizado sem limite de tempo e obedecera aos
seguintes critérios:
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a) Ao comando “ATENGAO” o candidato deverd assumir a posicdo inicial, devendo ficar posicionado na barra
de forma que se mantenha pendurado com os cotovelos em extensao e ndo tenha contato dos pés com o
solo ou traves. A posicdo da pegada é “pronada” e corresponde a distancia dos ombros;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecara a primeira fase do exercicio, devendo elevar seu corpo até que o
gueixo passe acima do nivel da barra e entdo retornara o corpo a posi¢ao inicial; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma repeti¢dao. A
contagem das repeti¢cOes corretas levard em consideragao as seguintes observagdes:

- sO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ndo sera permitido qualquer acessério que facilitem a aderéncia das maos junto a barra;

- ndo sera permitido movimentos extremos com membros inferiores no intuito de obter impulso ou
vantagem na execug¢dao, nem tampouco tocar ou apoia-se com as pernas nas traves;

- é permitido o candidato permanecer em isometria, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior
numero de repeti¢cdes corretas possiveis enquanto estiver pendurado; e

- ao término das repeti¢des, o Fiscal registrard o nimero de repeti¢cdes corretas realizadas pelo candidato
para posterior pontuagao, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital.

06.03.04. Teste de Polichinelo - (Feminino):

Objetivo: Medir indiretamente a coordenacao geral, através de movimentos sincronizados de bragos e pernas.

Procedimentos: O Teste de Polichinelo terd duracdo de 1 (um) minuto e obedecerd aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENGCAO” candidato coloca-se na posi¢do em pé, com os pés juntos e bracos estendidos com
as maos espalmadas na coxa (posigao inicial);

b) Ao comando “JA”, o candidato faz o afastamento das pernas e simultaneamente a elevagdo dos bracos
estendidos, acima da cabeca, tocando as palmas das maos. Em seguida e sem interrupg¢do, o candidato
devera voltar a posicdo inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, corresponderd a uma repeticdo. A
contagem das repeticGes corretas levard em consideracdo as seguintes observacdes:
- s6 serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicao inicial do exercicio;
- ao término das repeticdes, o Fiscal registrard o numero de repeticGes corretas realizadas pelo candidato
para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital.
- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execugdo do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada;
- O repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticdes corretas possiveis no tempo determinado.
06.03.05. Teste de Corrida (400 metros - Masculino) e (200 metros - Feminino):

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerébia, através de corrida de 400 (quatrocentos) metros Masculino

e 200 (duzentos) metros Feminino, no menor tempo possivel.

Procedimentos: O teste serd realizado em terreno plano, podendo ser em linha ou oval, onde devera haver a

demarcacdo das linhas de largada e de chegada, compreendendo a distancia a percorrer. O Teste registrarda em

segundos, o tempo que o candidato levara para completar a distancia e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENGCAO”, o candidato devera se posicionar em pé, atras da linha de largada aguardando
autorizacdo para partida;

b) No comando “JA” e/ou “AVISO SONORO”, o candidato devera iniciar ininterruptamente a corrida e percorrer
a distancia prevista no menor tempo possivel, sendo que o crondmetro serd acionado neste momento;

c) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ira parar o cronGmetro e registrar o tempo obtido pelo
candidato para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital. A contagem do
tempo da corrida levard em consideracdo as seguintes observacdes:

- caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, ndo
serd registrado tempo para pontuacgao; e

Pagina 23 de 86



- o candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execuc¢do do teste, podendo inclusive caminhar
pelo percurso em determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a distancia
determinada no menor tempo possivel.

06.04. DA AVALIAGAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

06.04.01. O TAF - Teste de Aptiddo Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na
escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, resultantes da soma de todos os exercicios, que ao final serdo somados
a pontuacgao obtida na Prova Objetiva.

06.04.01.01. EXCLUSIVAMENTE para os candidatos com deficiéncia eventualmente convocados, o TAF - Teste
de Aptid3o Fisica terd carater CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
resultantes da soma de exercicios, que ao final serdo somados a pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

06.04.02. Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizagao de cada um dos exercicios serao
registrados pelos avaliadores de Prova, sendo que a pontuac¢do equivalente a cada exercicio sera calculada
através da tabela constante do Anexo deste Edital. Apds o somatério da pontuagao equivalente a cada um dos
exercicios, exceto nos casos do item anterior, o candidato que ndo lograr no minimo 15 (quinze) pontos no TAF
- Teste de Aptidao Fisica sera considerado desclassificado.

06.04.03. O candidato que for considerado REPROVADO no TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera
DESCLASSIFICADO do Concurso Publico, independentemente da pontuagao obtida na Prova Objetiva.
06.04.04. Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizacao dos testes, fica resguardado o direito
da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guapé em optar pela aplicagdo em locais
distintos, conforme necessidade.

06.04.05. Com excecdo dos candidatos com deficiéncia, também serdo considerados desclassificados os
candidatos de ampla concorréncia que:

- Obter pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos exercicios do TAF — Teste de Aptiddo Fisica,
independente da pontuacdo total obtida; e

- Ndo puderem realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica por qualquer que seja o motivo.

07. DOS TiTULOS

07.01. DA ENTREGA DOS TITULOS

07.01.01. Os candidatos devidamente inscritos no(s) Cargo(s) 601 - Professor (Pedagogo), 602 - Professor de
Educacao Fisica e 603 - Professor de Inglés, que possuirem Curso Concluido de Pds Graduacao “Lato Sensu”
(com no minimo 360 horas) ou Curso Concluido de Pds-Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
deverdo enviar/anexar digitalmente (upload), em um Uunico arquivo na extensdo “PDF”, os documentos
comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagao de Titulos no item 07.02.03,,
juntamente com o Formuldrio de Entrega de Titulos devidamente preenchido (modelo disponivel em Anexo),
os quais devem ser anexados no menu “Anexo de Titulos”, disponivel na area do candidato, através de CPF e
Senha, até o encerramento das inscricdes.

07.01.01.01. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento de
pontuacdo, ndo configurando automaticamente a atribuicdo de pontos.

07.01.01.02. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

07.01.01.03. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

07.01.02. Os titulos serdao pontuados exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
07.01.03. O candidato que realizar inscricao para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

07.01.04. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Guap6/GO ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro
fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados os
documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.
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07.01.05. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicGes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdo de Ensino brasileira.

07.01.06. O candidato que realizar o envio de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu Formulario de inscri¢cdo, por motivo de alteracdo de nome (casamento, separacao, divércio, etc.), devera
anexar coépia do documento comprobatério da alteracao, sob pena de nao ter pontuado o referido titulo.
07.01.07. N3o sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria,
conclusdes de curso, ou outras especificacdes, depois do referido prazo de entrega.

07.02. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

07.02.01. A pontuacdo dos Titulos serd de no maximo de 5 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Objetiva.

07.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou
deixar de enviar/anexar seus titulos, apenas ndo tera somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Certame.

07.02.03. Somente serdo aceitos para avaliacdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuacdo de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUACAO

Curso Concluido de Pds-Graduagdo ‘Stricto Sensu’| - Diploma devidamente registrado; ou

em nivel de DOUTORADO na area da Educacdo. - Certificado de Conclusdo de Curso. > (cinco) pontos

Curso Concluido de Pds-Graduacgdo ‘Stricto Sensu’| - Diploma devidamente registrado; ou

, , ~ - 3 (tré t
em nivel de MESTRADO na area da Educacdo. - Certificado de Conclusdo de Curso. (trés) pontos

Curso Concluido de Pdés-Graduacdo ‘Lato Sensu’
com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas,
na area da Educacdo.

- Diploma devidamente registrado; ou
- Certificado de Conclusdo de Curso.

2 (dois) pontos

07.02.04. Quando houver Cargo cujo Curso de Especializacdo e/ou Residéncia, quando aplicavel, seja exigida
como requisito minimo para nomeacao, ndo serd pontuado na avaliacdo de titulos.

07.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgao expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

07.02.06. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes
de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

07.02.07. O Certificado de Conclusdo de Pds-Graduacao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), estd deverd
conter a data de conclusdo e a aprovacao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

07.02.08. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC

07.02.09. A avaliacdo de Certificados de Pds-Graduacdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolu¢do CNE/CES.

07.02.10. Os candidatos que nao anexarem a documentacao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdao pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementacao de
documentos apds o periodo estabelecido.

07.02.11. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
considerados para a referida Avaliacao de Titulos.

07.02.12. A pontuacdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de
qualquer natureza.

07.02.13. E vedada a cumulagdo de titulos de natureza do mesmo item.

07.02.14. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
07.02.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
o0 mesmo tera anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido
do presente Certame.
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08. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

08.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira

responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a este Concurso Publico.

08.01.01. O Candidato deverd comparecer na data, local e horario com ANTECEDENCIA para cada uma das

fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacdao com Foto, original e na forma fisica,

conforme Item 05.01.09. e subitens deste Edital, caneta esferografica azul ou preta, ldpis e borracha.

Recomenda-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de

pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de

pagamento).

08.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,

mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a

mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para

a realizagdo da prova, no site www.shdias.com.br.

08.03. Em caso fortuito, podera haver nova aplicacao de prova, parcial ou completa, através de deliberagao

conjunta entre a Administra¢do Publica e a Banca Organizadora, independente de data.

08.04. N3o serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente dentro

da sala de aplicagao), portando qualquer tipo de arma.

08.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico ndo se responsabilizardo por

eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de

outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

08.06. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos ou

objetos ocorrido nos locais de aplicacdo das provas, nem por danos neles causados.

08.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico n3ao se responsabilizardao por

guaisquer despesas decorrentes da participacdo dos candidatos em qualquer etapa deste certame, como:

transporte, alimentacdo, estadia, envio de documentos, entre outros, sendo de inteira e exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

08.08. O candidato ndo podera alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horario para qual

fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de

gualquer necessidade de organiza¢ao no dia da aplicagao.

08.09. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N3do comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo, por
gualquer que seja o motivo alegado;

b) N&o apresentar Documento de Identificacdo Oficial com foto, original e na forma fisica, conforme Item
05.01.09. e subitens;

c) Nao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptid3do Fisica, quando houver;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

e) Forsurpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

h) N&o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

09. DA DIVULGACAO DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICAC@ES

09.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Final, Resultado Final e Classificacdo Final serdo
publicados no site www.shdias.com.br em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e
Assessoria.
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09.02. A Banca Examinadora fard a analise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacbes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencdo dos itens apontados.

09.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no Item 11 12. deste Edital.

10. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

10.01. Para os Cargos 308 - Guarda Municipal (Feminino) e 309 - Guarda Municipal (Masculino), o presente
Concurso Publico terd a Pontuacgao Final equivalente a no maximo 130 (cento e trinta) pontos, que consistira
na soma das pontuag¢des obtidas na Prova Objetiva (até 100 (cem) pontos) e no TAF — Teste de Aptidao Fisica
(até 30 (trinta) pontos).

10.02. Para os Cargos 601 - Professor (Pedagogo), 602 - Professor de Educacdo Fisica e 603 - Professor de
Inglés, o presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente a no maximo 105 (cento e cinco) pontos,
que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Avaliacdao de Titulos (5
pontos).

10.03. Para OS DEMAIS Cargos, o presente Concurso Publico tera a Pontuacgdo Final equivalente a no maximo
100 (cem) pontos, que consistird na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (até 100 (cem) pontos).

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

11.01. Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicdvel, os seguintes
critérios de desempate:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data da realizacdo da Prova Objetiva, nos termos da Lei
Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
c) Maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa, quando for o caso; e
d) Tiver a maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, sera(ao) aplicado(s), de acordo
com as informagdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo
responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de corregdo dos dados informados.

11.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera no mesmo arquivo uma listagem
geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados,
se houver.

11.03. Das listagens de Classificacao Final constardao o NUmero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento, Numero de Dependentes, se for o caso, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que
sera disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

11.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuac¢des obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

12. DOS RECURSOS

12.01. A interposicao de recurso em relacdo a divulgacdo do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

12.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relacao a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Final e a Classificacdo Final.
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12.03. Para ainterposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e
envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

12.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

12.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razées. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢gdes no conteudo do
mesmo.

12.06. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formuldrio de Recursos disponibilizado
no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulga¢ées oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Poroutros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

12.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Guap6/GO ndo se
responsabilizam por solicitacGes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacgdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como qualquer
outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

12.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.

12.09. Apds analise dos recursos serd divulgado o parecer no site da SHDias Consultoria e Assessoria, sendo
gue as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato deverd acessar o Menu ‘Meus Concursos’, posteriormente clicar no botdo ‘Acompanhar’,
dentro do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverd uma Aba chamada
‘Acompanhamento dos Recursos’ e o candidato devera clicar no botao ‘Visualizar’.

12.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificacdo.

12.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificagao Final
com as alteracbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

12.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA CONVOCAGAO PARA NOMEACAO

13.01. A convocagao para Nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Nomeacgao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.
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13.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados serd definida pela Prefeitura Municipal de
Guap6/GO em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

13.03. O processo de convocacdo para Nomeacdo dos candidatos aprovados as Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guap6/GO.

13.03.01. O candidato aprovado sera convocado pelo correio, mediante telegrama ou qualquer outro meio de
convocacao habil e eficaz, a critério da Administracdo, e terd 10 (dez) dias Uteis do recebimento do telegrama
para comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura, para assinatura do titulo de nomeacao e
ciéncia da documentacdo de admissdo a ser entregue, sob pena de preclusdo e perda da vaga.

13.03.02. Apds a assinatura do titulo de nomeacdo, o candidato terd 30 (trinta) dias Uteis para entrega da
documentacdo de admissdo. O ndo recebimento do telegrama ou impossibilidade de envia-lo, devido a
existéncia de inconsisténcia na inscricdo, implicara na publicacdo em jornal local, de livre escolha da Prefeitura
Municipal de Guapé/GO, devendo o candidato proceder de acordo com a notificacdo publicada, sob pena de
preclusdo e perda da vaga.

13.03.03. A Prefeitura Municipal de Guap6/GO, em complemento a convocag¢ido na forma determinada pelo
subitem, encaminhard o ato de convocagao também através do e-mail cadastrado pelo candidato no ato da
inscricao, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutenc¢do quanto a atualiza¢cdo de seus dados
junto a banca organizadora.

13.03.04. O primeiro classificado com deficiéncia de cada cargo do concurso publico sera nomeado para ocupar
a 52 vaga aberta, quando existir ou em caso de aumento do nimero de vagas para cada Cargo, enquanto os
demais classificados com deficiéncia serdo nomeados a cada intervalo de 21 vagas providas em cada Cargo.
13.03.05. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso o seu
endereco completo atualizado para eventuais convocacdes, junto a Diretoria de Gestao Pessoal da Prefeitura
Municipal de Guap6/GO, n3o Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso n3o seja possivel ao 6rgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizagao.

13.04. O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribuigdes e requisitos do Cargo.

13.05. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacgdes referentes ao acompanhamento
das Nomeacg&es devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Guap6/GO através de seus canais
de comunicagao.

13.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Guap/GO, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto a Diretoria de Gestdo Pessoal da Prefeitura Municipal de Guap6/GO, que satisfaz
as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Cargo, sob pena de preclusdo e perda da vaga.

13.07. O candidato que ndo atender qualquer item da convocac¢ao do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

13.08. Quando de sua Nomeacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacdo
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

13.09. E facultado a Prefeitura Municipal de Guap6/GO exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.03. deste Edital, outros documentos comprobatdérios. Os candidatos
classificados deverdao apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacGes legais para o
respectivo Cargo, conforme item 02. deste Edital.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.01. Este edital tem seu Extrato publicado no Jornal Gazeta do Estado e no Didrio Oficial do Estado, e estara
disponivel, na integra, nos sites www.guapo.go.gov.br e www.shdias.com.br.

14.02. A inscrigdao do candidato implicara no conhecimento integral e aceitagao tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

14.03. N3o serdo fornecidas informacgGes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.
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14.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocac¢ées para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdo
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologagdo do presente Concurso Publico.
14.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPPMG 001/2024, n3o havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guapé/GO
guanto as informagdes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.guapo.go.gov.br e
www.shdias.com.br.

14.06. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guapé/GO, quando for o caso, decidira
sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

14.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacdo. A
SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guap6/GO nao
disponibilizam e n3o se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo
ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento
de veiculos.

14.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE_GUAPO/GO NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

14.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndao
serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

14.10. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Guapd/GO.

14.11. O Termo de Homologacdo serd publicado no Didrio Oficial do Estado e disponibilizado em carater
informativo nos sites www.guapo.go.gov.br e www.shdias.com.br.

14.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante da Prefeitura Municipal de
Guapé/GO.

14.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final divulgada no site
www.shdias.com.br e o Termo de Homologacao publicado no Didrio Oficial do Estado.

14.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

14.15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Guap6/GO, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

14.16. O candidato que desejar impugnar este edital, devera realizar, no periodo de até 48horas posterior a
publicacdo deste arquivo, através da area do candidato, com CPF e senha cadastrada. Apds o login, o candidato
deverd acessar a opcao “Impugnacao de edital”, que estara disponivel apenas no periodo acima estabelecido,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberd no final o nimero do
protocolo para acompanhamento da resposta, o qual podera ser consultado pela drea do candidato em até 10
(dez) dias subsequentes ao encerramento do prazo da impugnacao.

Guapd, 8 de margo de 2024.

Comissao Especial de Concurso Publico
ROGERIO BEZERRA LOLA - Presidente CECP
LUIZA CRISTINA PACHECO DEALENCAR—S L.
ANA LUCIA ROCHA MORAIS - Secretaria

WLAMD=ESOMN FORIES BAROLIES — Maombro
ERIVALDO DOS SANTOS — Membro

Pagina 30 de 86


http://www.guapo.go.gov.br/
http://www.guapo.go.gov.br/

SHITT PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPO/GO x
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Gari

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagao e arrumacao de locais, moveis,
utensilios e equipamentos; Servigcos de lanche ou similar no local de trabalho; Controlar o abastecimento de
agua, correspondéncia e outros servicos municipais nos Distritos e zona rural; Realizar trabalhos de vigia diurno
e noturno em érgaos, obras e logradouros publicos do Municipio; Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas; Efetuar limpeza de ruas, parques,
jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos; Transportar o lixo aos depdsitos
apropriados; Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais; Recolher lixos, sucatas e
entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao depdsito de lixo;
Limpar dareas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas,
enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros, percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme
roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes,
em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depésito, valendo-se de ferramentas manuais; Transportar o lixo e
efetuar o seu despejo em locais destinados; Desempenhar fun¢des de coletor em veiculos motorizados ou
tracionados por animais, varrer o local determinado, utilizando vassouras; Reunir ou amontoar a poeira e o lixo,
fragmentos e detritos; Colher os montes de lixo, despejando-os em latGes, cestos ou outros de depdsitos
apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depdsito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura
e coleta do lixo; Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Auxiliar de Servigos Gerais

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a proceder a limpeza do prédio e instalacdes, varrer,
desinfetar, coletar e acondicionar o lixo, retirar detritos, bem como realizar os servicos de copa e cozinha.
AtribuicOes tipicas: Zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes do prédio, a fim
de manté-los nas condicBes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; Preparar e servir café ou pequenos
lanches a visitantes e servidores do Municipio; Manter limpos os utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicdao, quando for o caso; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar
outras atribuicdes afins.

202 - Jardineiro

Cultivar espécies vegetais, tais como: grama, flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo
canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitdrios a plantacao para
conservar e embelezar os jardins, utilizando-se dos equipamentos e materiais adequados; Orientar e também
executar os servicos de preparo da terra para o plantio, inclusive aplicacdo de adubos e produtos quimicos
apropriados; Proceder limpeza, conservacgao e irrigacdo de jardins; Efetuar o plantio, enxerto e semeadura de
gramas, folhagens, arvores e plantas ornamentais, execucao de podas, protecao e defesa das plantas; Dispensar
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tratos fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou
erradicar pragas e moléstias; Orientar e executar podas em geral; Proceder a limpeza das areas plantadas
retirando folhas, galhos, lixos, etc.; Proceder a limpeza das areas calcadas e de terra que circundam as plantas:
Orientar pessoas para nao estragar areas de jardins; Impedir destruicdes e invasdes em dareas ajardinadas;
Conhecer regras basicas de protegdao ambiental; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior
imediato.

203 - Mecianico

Descricdo Sintética: Efetuar a manutencdo preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos,
maquinas rodovidrias e similares, para assegurar condi¢cées de funcionamento regular e eficiente. Descri¢ao
Detalhada: Efetuar a manutencdo preventiva de motores, fazendo revisGes nos veiculos, maquinas e
equipamentos na parte mecanica, a fim de verificar desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias
ao seu perfeito funcionamento; Examinar o veiculo ou equipamento rodoviario, inspecionando-os para detectar
os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos; Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou
dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos apropriados; Procurar localizar, em todos
os consertos, a causa dos defeitos apresentado; Proceder a distribuicdo e ajuste de pecas defeituosas, utilizando
ferramentas, instrumentos de medicdo e de controle e outros equipamentos, de conformidade com técnicas
recomendadas; Fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou sanando defeitos, utilizando
ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados; Testar o servico executado, colocando o
veiculo ou maquinas rodovidria em funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu resultado;
Ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque; Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em
diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos; Ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;
Ter conhecimento de sistema com ignicdo e injecdo eletronica; Zelar por materiais, ferramentas e
equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengdo, substituicdo e devolugao; Distribuir pegas e
ferramentas pelos diversos locais de trabalho; Requisitar material necessdrio a execug¢do do servico; Orientar
os servidores que o auxiliem na execugao de suas atribui¢cdes; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca
(EPIs); Realizar treinamento na area de atuacgao, quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas ao cargo
para a eficiéncia de sua drea profissional.

204 - Mestre de Obras

Descricdo Sumdria: das tarefas Coordenar e supervisionar equipes de trabalho, Controlar padrdes produtivos
da obra, administrar cronograma da obra. Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcdo: Analisar e
discutir com o superior detalhes e instrucGes técnicas do projeto a ser executado; Orientar e acompanhar a
execucdo do cronograma; Interpretar projetos, relatdrios, registros da construcdo e ordens de servico;
Participar da instalagdao do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compor equipes,
distribuir tarefas e acompanhar a realizacdo das mesmas; Controlar estoques de materiais, bem como residuos
e desperdicios equipamentos e instrumentos necessarios a realizacdo do trabalho; Monitorar padrées de
gualidade da construcao, verificar especificacbes dos materiais utilizados no canteiro de obras bem como as
condicdes de armazenagem; Acompanhar a realizacdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo
tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado; Solicitar requisi¢coes
de materiais necessarios a execucdao dos servicos. 3. Auxiliar na elaboracdo de manuais, relatérios e
cronogramas durante a execucao da obra; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Zelar
pela manutencao, limpeza, conservacado, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de
seu local de trabalho, observando normas de seguranca do trabalho; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias p/ o exercicio da funcdo.

205 - Pedreiro

Descricdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, utilizando processos
pertinentes para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.
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Descricdo Detalhada: Ler e interpretar plantas de construcdo civil, observando medidas e especificacoes;
Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de
execucdo do trabalho; Executar servicos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocacdo de armacgdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitdrias, conserto de telhado e acabamento
em obras; Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e dgua, nas devidas
proporc¢des, fazendo a armacdo dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferros; Misturar areia,
cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada
no assentamento de pedras ou tijolos; Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas
sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada
camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a opera¢do com golpes de martelo ou com o
cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edificacdes; Recobrir as juntas entre
tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para nivela-las;
Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da
correcao do trabalho; Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacdes, para
possibilitar a instalacdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins; Efetuar reparos em coberturas;
Fazer manutencdo e conservagao dos equipamentos e materiais que utiliza; Armar e desmontar andaimes de
madeira ou metalicos para execucdo de obras desejadas; Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca
(epis); Participar/realizar de treinamentos na area de atuacdo, quando solicitado; Montar tubulagGes para
instalacdes elétricas; Realizar abertura, fechamento e construcdo de carneiros sempre que necessario; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

206 - Soldador

Descricao Sumadria: Soldar pecas metadlicas, utilizando equipamento apropriado, para unir, reforcar ou reparar
pecas ou conjuntos mecanicos.

Descricdo Detalhada: Examinar as pecas a serem soldadas, consultar desenhos, especificacdes ou outras
instrugdes, para organizar o roteiro de trabalho; Executar a solda, aproximando o eletrodo da pega até formar
um arco elétrico, deslocando-o convenientemente ao longo da linha de juncdo, para constituir o corddo de
soldagem; Retirar das partes soldadas o excesso de solda através de esmeril, a fim de dar acabamento final do
trabalho; Propor solucdes técnicas para conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado; Anotar os
materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de
compras, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servicos; Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; Executar tratamento e
descarte de residuos de matérias provenientes de seu local de trabalho; Zelar pela guarda, conservacao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

207 - Telefonista

Operar equipamentos de telefonia; Atender as chamadas telefonicas e transferir aos setores de destino;
Cadastrar e completar as chamadas solicitadas pelos diversos setores; Auxiliar os usuarios solucionando duvidas
e prestando informagdes basicas sobre as atividades desempenhadas na instituicao; Executar outras atribuicdes
afins.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente de Combate a Endemias

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, etc; Palestras,
dedetizacdo, limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; Realizar
identificacGes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis;
Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios nao infestados pelo Aedes Aegypiti; Realizar levantamento,
investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacdo epidemioldgica para
leshmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgdo de
circulagao de peste em dreas focais; Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area
endémica; Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar
exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; Palestrar
em escolas e outros seguimentos; Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.

302 - Almoxarife

Orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais;
Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras;
Controlar o recebimento de material, confrontando as requisicGes e especificacdes com as notas e material
entregue; Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacdo e disposicdo adequadas,
visando uma estocagem racional; Zelar pela conservacdo do material estocado em condicdes adequadas
evitando deterioramento e perda; Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os
dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;
Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacdes exatas sobre a situacdo real do
almoxarifado; Realizar inventarios e balancos do almoxarifado Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do
almoxarifado; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

303 - Assistente de Ensino

Assumir a docéncia, no impedimento legal do professor responsével pela turma e/ou disciplinas, independente
de nivel ou modalidade de ensino; Participar e contribuir nos conselhos de classe, reunides pedagdgicas e
administrativas, planejamentos, estudos e demais projetos que a Unidade Educativa promova; Planejar
atividades, de forma articulada com a Proposta Pedagdgica da Unidade Educativa, objetivando a realizacdo de
seu trabalho; Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores; Participar na
elaboracdo e confec¢ao de materiais didatico-pedagogicos; Colaborar com a equipe pedagdgica da escola, na
organizacao e no preenchimento de documentos, da Unidade Educativa e dos alunos; Auxiliar o professor,
guando necessdrio, no desenvolvimento de suas atividades, sejam estas realizadas no interior da Unidade
Educativa, ou fora dela; Priorizar suas atividades em consonancia com as necessidades da Unidade Educativa;
Participar na elaborac¢do, execuc¢ao e avaliacdo de planos, programas e projetos na area educacional; Cooperar
na execucao do planejamento e dos programas referentes as atividades sociais da Unidade Educativa; Participar
dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de Educa¢ao ou Unidade Educativa, que possam
colaborar com o aperfeicoamento do exercicio profissional e outros eventos de carater correlato; Colaborar nas
atividades administrativas da Unidade Educativa, tais como: escrituragao, organizacdao e atualizagdao dos
registros referentes a vida escolar dos alunos, orientado pelo Diretor, Secretario ou profissional designado para
tal funcdo; Auxiliar na manutencao geral da disciplina; Colaborar na elaboracgdo de relatérios e demais servicos
de expediente; Executar trabalhos que Ihe forem atribuidos pelo Diretor, que sejam de sua competéncia; Zelar
pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Estimular, junto ao Diretor, o trabalho do professor e
contribuir para perfeita compreensdao e harmonia de todos; Executar outras atribuicbes compativeis com a
natureza do cargo.

304 - Auxiliar Administrativo

Executar servicos de apoio nos diversos setores que compdem a Administracdo Publica Municipal; atender
fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informacgdes sobre produtos e servicos; tramitar processos

Pagina 34 de 86



e demais expedientes inerentes a Administracdo Publica; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; elaborar e redigir correspondéncias; controlar o material de
consumo e/ou permanente existente no setor, operar micro microcomputador e periféricos. Atender ao publico
em geral. Atribuigdes tipicas: Quanto as atividades de apoio administrativo geral: atender ao publico, interno e
externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes; Datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; Operar microcomputador,
utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros; Arquivar processos, leis, publica¢des, atos normativos e documentos diversos de interesse
da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitacdo de
papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Autuar documentos e preencher fichas
de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Controlar
estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas
preestabelecidas; Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de
entrega; Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; Preencher fichas, formuldrios e mapas,
conferindo as informacgdes e os documentos originais; Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes,
realizando os levantamentos necessarios; Efetuar calculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios
auxiliares.

305 - Auxiliar da Coletoria Municipal

Auxiliar na fiscalizagdo, arrecadacdo e controle dos tributos municipais junto a Unidade Arrecadadora —
Coletoria Municipal; Auxiliar na execugdo das diversas atividades burocraticas junto a Unidade Arrecadadora;
Auxiliar na apreensao de mercadorias em situagao fiscal irregular e na lavratura de termos fiscais e intimagdes;
Executar outras atividades correlatas que Ihe sejam delegadas.

306 - Auxiliar de Enfermagem

Descrigdo Sintética: compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de
enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes. Atribui¢des tipicas: Fazer curativos diversos,
desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar injecdes intramusculares e
intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica; Aplicar vacinas, segundo orientagdo superior; ministrar
medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo Médico
responsavel; Verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados; Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; Preparar pacientes para
consultas e exames; Lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontoldgicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados; Auxiliar Médicos, Cirurgides-dentistas e Enfermeiros no preparo do material a ser
utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar reposicdo, quando
necessario; Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacdo estabelecida, para atender
pacientes e coletar dados de interesse médico; Participar de campanhas de vacinacdo; Auxiliar no atendimento
em programas de emergéncia; manter o local de trabalho limpo e arrumado; Executar outras atribui¢des afins.

307 - Avaliador

Avaliar bens imdveis, semoventes e moveis, rendimentos, direitos e acbes, descrevendo-os com a precisa
individuacdo e dando-lhes, separadamente, o valor, com observancia, quanto aos imdveis, das disposi¢cdes
aplicaveis da legislacdo relativa aos registros publicos.

308 - Guarda Municipal (Feminino)
309 - Guarda Municipal (Masculino)

Protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas; Preservacao
da vida, reducdo do sofrimento e diminuicdo das perdas; Patrulhamento preventivo;, Compromisso com a
evolucdo social da comunidade; Uso progressivo da forca; Protecdo de bens, servigos, logradouros publicos
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municipais e instalagées do Municipio; Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracbes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacGes municipais; Atuar, preventiva e
permanentemente, no territério do Municipio, para a protegdo sistémica da populagao que utiliza os bens,
servigos e instalagdes municipais; Colaborar, de forma integrada com os érgaos de seguranga publica, em agdes
conjuntas que contribuam com a paz social; Colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; Exercer as competéncias de
transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com
6rgao de transito estadual ou municipal; Proteger o patrimonio ecolégico, histérico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; Cooperar com os demais 6rgaos
de defesa civil em suas atividades; Interagir com a sociedade civil para discussdo de solu¢des de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condicdes de seguranca das comunidades; Estabelecer parcerias com os
6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consércios,
com vistas ao desenvolvimento de acdes preventivas integradas; Articular-se com os drgdos municipais de
politicas sociais, visando a adocdo de acdes interdisciplinares de seguranca no Municipio; Integrar-se com os
demais érgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagao e a fiscalizagao das
posturas e ordenamento urbano municipal; Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas; Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante
delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; Contribuir
no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construcao de
empreendimentos de grande porte; Desenvolver agdes de prevengao primdria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal; Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protec¢do de autoridades e dignatdrios; Atuar mediante
acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implanta¢do da cultura de
paz na comunidade local.

310 - Instrutor de Informatica

Descricdo Sumaria: Orientar os educandos no dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na
informatica, bem como planejar as aulas. Descricao Detalhada: Participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico
da Escola, da construcdo do curriculo e de todas as atividades previstas no calendario escolar; Planejar e
desenvolver atividades com os educandos no Centro de Informatica Educativa, vinculando-as ao Projeto
Pedagdgico da Escola, na seguinte conformidade: a) elaborar plano de trabalho que contribua para a construgao
do curriculo na escola, considerando o referencial curricular para a construcdo de conhecimento voltado para
as areas das tecnologias, para atendimento aos aluno; b) garantir aos educandos o dominio dos recursos e das
ferramentas disponiveis na informdatica, bem como de diferentes midias, para que se tornem usudrios
competentes na utilizacdo de tecnologias; c) construir instrumentos de registro que possibilitem diagndstico,
acompanhamento e avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos na Informatica;
Responsabilizar-se, em parceria com todos os usudrios, pela manutencdo, conservacdo e limpeza dos
equipamentos e materiais, orientando todos para o uso responsavel dos equipamentos disponiveis; Garantir a
infraestrutura necessaria ao funcionamento do Centro de Processamento de Dados, nos horarios destinados ao
pré e pds-escola, no tocante a: a) organizacdo do espaco fisico, no sentido de adequar as diferentes atividades
a serem desenvolvidas; b) elaboracdo do horario de atendimento aos alunos; c) registro e encaminhamento a
equipe técnica da CPD dos problemas observados em relacdo ao uso e manutencdo dos equipamentos; d)
solicitacdo e acompanhamento relativos ao atendimento de “Help Desk”.; Promover, organizar, assessorar,
participar, apoiar e divulgar eventos, congressos, cursos, mostras, feiras e outros na area de Tecnologias da
Informacdo e da Comunicacdo incentivando a participacao e integracdo de toda a comunidade educativa;
Desenvolver atividades no Centro de Processamento de Dados obedecendo ao mesmo calendario letivo das
Unidades Escolares; Orientar os oficineiros, estagiarios e monitores que desenvolverem, nos hordrios
disponiveis, atividades no Centro de Processamento de Dados.
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311 - Motorista

Dirigir automadveis e demais veiculos de transporte de passageiros (6nibus, ambulancia); Verificar diariamente
as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de
dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; Verificar se a documentagdo do
veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar
pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Fazer
pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso,
levando-o a manutengao sempre que necessario; Observar os periodos de revisdao e manutengao preventiva do
veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de
volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos; Conduzir os colaboradores do Municipio, em
lugar e hora determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrucdes especificas; Executar outras
atribuicdes afins.

312 - Operador de Maquinas Leves

Operar trator de pequeno porte, executando as tarefas pertinentes a utilizacdo dos mesmos na area urbana e
rural; Vistoriar o veiculo e zelar pela conservacdo e limpeza dar manutencdo e reparos, na frota em carater
esporadico ou permanente e recolhé- lo(s) a garagem assim que as tarefas forem concluidas.

313 - Vigilante Patrimonial

Exercer vigilancia em logradouros publicos. Descricdao Detalhada: Exercer vigilancia em locais previamente
determinados; Realizar rondas de inspecdao em intervalos determinados, adotando providencias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc.; Controlar
a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de aceso sob a sua vigilancia; Verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso estao devidamente fechadas; Investigar quaisquer condi¢des anormais que
tenha observado; Responder as chamadas telefonicas e anotar recados; Levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Exercer outras tarefas afins.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Auxiliar de Consultorio Dentario

Atender as pessoas em consultorio dentdrio; Efetuar os devidos registros identificando e averiguando suas
necessidades para encaminhar ao profissional de odontologia; Abastecer a unidade, onde desenvolve suas
atribuicdes, de material de consumo e outros que se fizerem necessarios; Executar outras tarefas indicadas pelo
profissional responsavel; Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontélogo e ao Técnico de Higiene Dental
em consultérios convencionais e clinicas; Ligar e desligar aparelhos e equipamentos; Agendar pacientes;
Preencher e anotar fichas clinicas; Auxiliar no atendimento ao paciente; Efetuar o preparo de bandeja e mesas;
Realizar controle de placa e escovacao supervisionada; Participar de atividades de educacdo e promocédo a
saude; Fazer a esterilizacdo, desinfeccdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontolégicos;
Preparar os pacientes para atendimento; Instrumentar o Odontdlogo e o Técnico de Higiene Dental junto a
cadeira operatdria; Manipular substancias restauradoras e outros componentes quimicos; Efetuar a
manutencdo e conservacdo dos equipamentos, instrumentais e materiais odontoldgicos existentes; Revelar e
montar radiografias intra-orais; Selecionar moldeiras; Realizar a profilaxia; Preencher relatdrios das atividades
de servicos prestados; Organizar arquivos e fichdrios; Manter o controle e pedido de estoque de todos materiais
e instrumentais odontoldgicos; Orientar os pacientes sobre a higiene bucal; Manter a ordem e a limpeza do
ambiente de trabalho; Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo dos instrumentos; Efetuar
retirada de ponto sutura; Fornecer dados para levantamentos estatisticos; Realizar registros e controles
administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme orientacdo, bem como elaborar e confeccionar
correspondéncias internas e externas; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
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referentes a sua area de atuacdo; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

402 - Eletricista

Descricdo Sintética: Montar e recuperar instalacdes elétricas em geral, observando critérios técnicos
especificos. Descricdo Detalhada: Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas,
especificacGes e outros, para definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessdrio; Colocar e fixar
guadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores; Executar servicos de
manutencao elétrica corretiva e preventiva em instalacdes e equipamentos em geral; Realizar exames técnicos
e testes elétricos; Utilizar instrumentos de medicdo, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar reparos e
instalacGes; Montar painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias de seguranca; Instalar e ou
recuperar linhas de transmissdo e componentes, calculando a distribuicdo de forca, resisténcia; Avaliar
condicdes de seguranca no trabalho e de terceiros; Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca
(EPIs); Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacao e
autorizagdo superior; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia
de sua drea profissional.

403 - Eletricista de Autos

Planejar servicos de instalacdo e manutencao eletroeletrénicos em veiculos, elaborando layouts e esquemas,
interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessérios e testando o
funcionamento de madquinas, equipamentos e sistemas para operac¢do; Realizar manutencdo preventiva e
corretiva, inspecionando visualmente mdquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos eletrénicos,
desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando componentes, ajustando componentes e
pecas e simulando o funcionamento de componentes e equipamentos.

404 - Operador de Maquinas Pesadas

Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; Abrir valetas e cortar
terreno inclinado; Operar maquinas rodovidrias em escavacao, transporte de terras, aterros e trabalhos
semelhantes; Operar com maquinas agricolas de compactacdo, varredouras mecanicas, tratores, etc.;
Comprimir com rolo compressor cancha para calcamento ou asfaltamento; Auxiliar no conserto de maquinas,
lavrar e discar terras, preparando-as para o plantio; Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando
pelo bom funcionamento dos mesmos; Executar tarefas afins.

405 - Técnico em Enfermagem

AtribuicOes: Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliacdo dos programas de saude publica,
atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevengao e assisténcia; Executar atividades de apoio, preparando
0s pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultdrio e o posicionamento adequado do mesmo;
Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessdrios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja
cicatrizados; Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos
mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagao mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros
socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a Pagina 49 de 52 nivel domiciliar;
Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participar em campanhas de
educacdo em saude e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a
indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formuldrios e relatdrios; Preparar e
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acondiciona materiais para a esterilizacgdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o
desempenho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo pds consulta; Administrar vacinas e medicacgdes,
conforme agendamentos e prescri¢gdes respectivamente; Identificar os fatores que estao ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os
recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento
dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com
a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do
superior imediato.

406 - Técnico em Higiene Dental

Descricdo Sintética: compreende os empregos que se destinam a realizar tarefas de orientacdo sobre higiene
bucal e outras medidas preventivas a populacdo e auxiliar na realizacdo de trabalhos odontolégicos, bem como
executar procedimentos técnicos aprovados pelo CFO, com supervisdo direta de Cirurgidodentista. Atribuicdes
tipicas: Dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para
passa-los ao Cirurgido-dentista durante a consulta ou ato operatdrio; Preparar o paciente para consultas ou
cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com
substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminacdo; Passar os instrumentos ao Cirurgido-dentista,
posicionando peca por peca na mdao do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho
funcional; Proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas, para
ordena-las para o préximo atendimento e evitar contamina¢Ges; Manipular materiais e substancias de uso
odontoldgico, segundo orientacdo do Cirurgido dentista; Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Fazer
demonstragdes de técnicas de escovacgao; Participar do treinamento de atendentes de consultério dentdrio;
Executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias para a prevencao de cérie dental; Confeccionar modelos em
gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras; Realizar teste de vitalidade pulpar; Realizar a remogao de
indutos, placas e calculos supra gengivais; Polir restauragdes, vedando a escultura; Remover suturas; Inserir e
condensar substancias restauradoras; Participar dos programas educativos de saude oral promovidos pelo
Municipio, orientando os usudrios sobre prevencdo e tratamento das doencgas bucais; Elaborar boletins de
producgao e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos; Zelar
pelo estado de conservagdao e manutengao dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; Manter
estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos; Executar outras
atribuicdes afins.

407 - Técnico em Informatica

Descricdo Sumaria: Executar manutencdo de Rede Fisica e Logica de Computadores e Suprimentos de todas as
Secretarias e Departamentos Municipais. Atividades Tipicas: Desenvolver atividades de suporte técnico aos
usudrios de microcomputadores, envolvendo utilizacdo de aplicativos e problemas de hardware e software;
Prestar suporte técnicos aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos,
servicos de informatica e de redes em geral; Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de
solicitacbes recebidas dos usudrios, buscando solucdo para os mesmos ou solicitando apoio superior;
Desenvolver aplicacdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo os documentacao
dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica; Participar de implantacdo e manutencdo de
sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulacdo e teste de programas; Realizar o
acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas
durante a operacdo; Contribuir em treinamento de usuarios, no uso de recursos em informatica, incluindo a
preparacdao de ambiente, equipamento e material didatico; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados;
Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpezas dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua
area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
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408 - Técnico em Raio-X

Descricao Sintética: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Preparar pacientes e
realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta. Podem
supervisionar equipes de trabalho. Descricio Detalhada: Operar tomodgrafo e aparelhos de Raio-X em
conformidade com instru¢des e funcionamento a fim de provocar a descarga de radioatividade correta;
Organizar equipamento, sala de exame e material, conferindo condigGes técnicas de equipamentos e acessoérios
e calibrando o aparelho segundo especificagdao técnica; Organizar os materiais necessarios ao exame, bem como
camaras clara e escura; Planejar o atendimento de forma a priorizar os pacientes segundo gravidade do caso;
Conferir exame a ser realizado, identificar o paciente, instrui-lo sobre preparagdo para o exame e verificar sua
aptiddo ao exame (contra-indicagBes); Orientar paciente, acompanhantes e auxiliares acerca do exame e
procedimentos deste; Observar e descrever as condi¢des e reagdes do paciente durante a realizagdo do exame,
orientando-o sobre cuidados apds o0 mesmo; Ajustar o aparelho conforme paciente e tipo de exame, adequar a
posicdo deste, imobiliza-lo, se necessario, e proceder ao exame de radiografia; Administrar contraste e
medicamentos sob supervisdao médica e acompanhar as reag¢ées do paciente; Revelar chapas e filmes
radiolégicos, observando a qualidade das imagens; Processar filme na camara escura e avaliar a qualidade do
exame; Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante; Prestar
atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento, isolar a area de trabalho para exame e determinar
a remocao de pessoas ndo envolvidas no exame; Requisitar manutencdo, preditiva e corretiva, dos
equipamentos; Solicitar reposicdo de material, mantendo-o em perfeitas condi¢des de armazenagem; Seguir os
procedimentos técnicos de biosseguranca e cdédigo de conduta; Executar outras tarefas correlatas ao cargo para
a eficiéncia de sua area profissional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Analista do Meio Ambiente

Andlise de processos ou procedimentos, sob os aspectos técnicos, emissdo de pareceres sobre acordos,
aplicagao de normas ambientais e outros documentos equivalentes; elaborar relatérios, laudos, comentarios,
vistorias e informes e aplicando as politicas norteadoras de sua area de atuacdo; elaboracdo de minuta de
documentos, organizacdo, consolidacdo e atualizacdo de normas, jurisprudéncias e producdo de outros
materiais similares de interesse do servico; pesquisa, elaboracdo, coordenacdo, execucdo e controle ide
projetos na area ambiental; planejamento, organizacdo, direcdao, execu¢do, coordenagdo, consultoria,
assessoramento e controle de ag¢des, projetos e programas de promocgao da area ambiental; realizacdo de
pericias ambientais; prestacdao de suporte e apoio técnico especializado; execugdo de atividades de coleta,
selecdo e tratamento de dados e informacgdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas; orientacao
e controle de processos voltados as areas de conservagao, pesquisa, protecao e defesa ambiental; auxiliar
formulacao das politicas municipais de meio ambiente e dos recursos hidricos; melhoria da qualidade ambiental
e uso sustentavel dos recursos naturais; estudo integrado de bacias hidrograficas; licenciamento de atividades
econdmicas; a¢des de zoneamento e normatiza¢cao dos padrdes de qualidade e de emissao de poluentes; atuar
com equipes multiprofissionais, otimizando as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade, bem
como promover, coordenar, executar e auxiliar em atividades de integragdao profissional, interdisciplinar e
multidisciplinar; analise processual de instrumentos de gestdao ambiental; planejamento ambiental,
organizacional e estratégico afetos a execugdo das politicas nacionais, estaduais e municipais de meio ambiente
formuladas no ambito da Unido, Estado e Municipio, em especial as que se relacionem com as seguintes
atividades: regulacdo, controle, licenciamento; monitoramento ambiental; gestdo, protecao e controle da
gualidade ambiental; ordenamento dos recursos hidricos, florestais e pesqueiros; conservacdao dos
ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao; estimulo e difusdo de tecnologias,
informacdo e educacdo ambientais. Averiguar as denuncias de infracGes ambientais e verificar o cumprimento
das condicionantes do processo de regularizacdo ambiental, apoiar o atendimento de emergéncias ambientais;
participar de audiéncias publicas, reunides técnicas internas ou externas; estabelecer contatos com técnicos,
outras unidades e drgdos, mantendo intercambio de informacGes e experiéncias profissionais sobre assuntos
de interesse de sua area de atuacdo sistematizando as informacdes; desempenhar e coordenar atividades de
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protecdo a fauna e flora silvestres e aquaticas e de desenvolvimento da pesca e aquicultura, bem como propor
procedimentos operacionais de regularizacdo, fiscalizacgdo e monitoramento ambiental; desempenhar
atividades de planejamento, execucdo, gerenciamento e manutencdo de informagGes ambientais para suporte
ao levantamento de dados georreferenciados; Promover a execucdo e divulgacdo de cadastros no ambito das
competéncias legais da instituigcao.

502 - Assistente Social

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo social
com participacao da sociedade civil; Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social; Planejar, organizar e
administrar beneficios e servicos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; Atribuicdes comuns a todas as areas: elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo
medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua darea de atuagao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos setores do Municipio e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

503 - Bidlogo

Descricdo Sintética: Elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a proposta da politica municipal de
meio ambiente, bem como para subsidiar a formulacdo das normas, padrdes, parametros e critérios a serem
baixados pelo 6rgao ambiental; Descricao Detalhada: Definir, implantar e administrar espagos territoriais e seus
componentes a serem especialmente protegidos; Informar a populacdo sobre os niveis de polui¢do, a qualidade
do meio ambiente, a presenca de substancias potencialmente nocivas a saude, no meio ambiente e nos
alimentos, bem como os resultados dos monitoramentos e auditorias; Incentivar e executar a pesquisa, o
desenvolvimento e a capacitacdo tecnoldgica para a resolucdo dos problemas ambientais e promover a
informacdo sobre essas questdes; Preservar a diversidade e a integridade do patrimonio genético do municipio
e fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e manipulacdo de material genético; Preservar e restaurar os
processos ecoldgicos essenciais e prover o manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas; Proteger e preservar
a biodiversidade; Proteger, de modo permanente, dentre outros, os sitios protegidos pelo Patrimoénio Historico
e de Interesse Paleontoldgico e as encostas ingremes e topos de morros, bem como todas as areas de
preservacao permanente, em conformidade com a Lei Federal N2: 4,771, de 15 de setembro de 1965 e a Lei
Estadual N2: 9.519, de 21 de janeiro de 1992; Controlar e fiscalizar a producdo, armazenamento, transporte,
comercializagao, utilizagao e destino final de substancias, bem como os uso de técnicas, métodos e instalagdes
gue comportem risco efetivo ou potencial para a qualidade de vida e do meio ambiente; Promover a captagao
de recursos junto a érgdos e entidades publicas e privadas e orientar a aplicagdo de recursos financeiros
destinados ao desenvolvimento de todas as atividades relacionadas com a protecao, conservagao, recuperacgao,
pesquisa e melhoria do meio ambiente; Promover medidas administrativas e tomar providéncias para as
medidas judiciais de responsabilidade dos causadores de poluicdo ou degradacdo ambiental; Estimular e
contribuir para a recuperacdo da vegetacdao em areas urbanas, objetivando especialmente a consecuc¢ado de
indices minimos de cobertura vegetal; Promover periodicamente o inventdrio de espécies raras endémicas e
ameacadas de extingdo, cuja presenca seja registrada no municipio, estabelecendo medidas para a sua
protecdo; Incentivar os estabelecimentos rurais a executarem as praticas de conservacao do solo e da agua, de
preservacao e reposicdao das vegetacOes ciliares e replantio de espécies nativas; Promover a educagao
ambiental em todos os niveis do ensino e a conscientiza¢dao publica, objetivando capacitar a sociedade para a
participacdo ativa na preservacdao, conservacdo, recuperacao e melhoria do meio ambiente; Realizar o
planejamento e o zoneamento ambiental, considerando as caracteristicas regionais e locais, e articular os
respectivos planos, programas, projetos e acoes, especialmente em areas ou regides que exijam tratamento
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diferenciado para a protecdo dos ecossistemas; Exigir daquele que utilizar ou explorar recursos naturais a
recuperacdo do meio ambiente degradado, de acordo com a solugdo técnica determinada pelo érgao publico
competente, na forma da lei, bem como a recuperacdo, pelo responsavel, da vegetacdo adequada nas areas
protegidas, sem prejuizo das sancbes cabiveis; Exigir e aprovar, para instalacdo de obras ou atividades
potencialmente causadoras de significativa degradagao do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental
e respectivo relatério, a que se dara publicidade; Articular com os érgaos executores da politica de saude do
municipio, e demais areas da administracdo publica municipal, os planos, programas e projetos, de interesse
ambiental, tendo em vista sua eficiente integracdo e coordenacao, bem como a adoc¢do de medidas pertinentes,
especialmente as de carater preventivo, no que diz respeito aos impactos dos fatores ambientais sobre a saude
publica, inclusive sobre o ambiente de trabalho; Exigir das atividades efetivas ou potencialmente poluidoras o
licenciamento ambiental, a fim de obter ou atualizar o alvara de funcionamento, de acordo com a legislacao
ambiental vigente; Promover a sistematizacdo e intercdmbio de informacdes de interesse ambiental,
especialmente para fornecer subsidios a politica ambiental do municipio; Auxiliar no controle e fiscalizacdo do
meio ambiente relacionado como os respectivos campos de atuacdo; Conhecer a aplicar a legislacdo ambiental
vigente; fiscalizar as fontes efetiva ou potencialmente causadoras de degradacdo ambiental; promover a
educacdo ambiental; Controlar e fiscalizar as atividades utilizadores de recursos ambientais; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

504 - Cirurgiao Dentista

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de caries
e outras infecgOes; ldentificar as afec¢Oes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia
troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos; Extrair raizes e dentes, restaurar cdries
empregando aparelhos e substancias especiais, fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo
tartaros eliminando a instalacdo de focos de infecgdes; Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria,
repondo com incrusta¢do ou coroas protéticas para complementar ou substituir o 6rgao dentdrio, facilitando a
mastigacdo e restabelecendo a estética; Tratar de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos
e /ou protéticos; Fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes visando fornecer
atestados para admissao de servidores, concessao de licenga e outros; Fazer pericia odontolegal, para fornecer
laudos, responder as questdes e dar outras informagdes; Aconselhar a populagdo sobre cuidados de higiene
bucal; Realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar perdas de
tecidos moles ou dsseos; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando se por via oral ou parenteral,
para prevenir hemorragias pos cirurgicas ou avulsdo, ou tratar de infeccdes da boca e dentes; Diagnosticar a
ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento; Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

505 — Coletor Municipal

Descricdo Sintética: Atividades que envolvam a fiscalizacdo com respeito ao Municipio, aplicacdo das leis
relativas a atribuicdo, obras, posturas municipais. Descricdo Detalhada: Fiscalizar e conferir guias de ITBI;
Realizar fiscalizacdo do ISSQN em empresas prestadora de servicos, fazer levantamento fiscal na propria
empresa ou na Secretaria Municipal de Financas; Consultar parte contdbil e fiscal da empresa; Analisar para fins
de atribuicdo, o comércio e a industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizacdo
municipal; Fazer verificagao junto a contribuintes visando a perfeita execugao da fiscalizagdao tributaria;
Proceder a diligéncias exigida pelo servico, informar processo depois de cumpridos as diligencias; Orientar o
contribuinte sobre a legislacdo tributaria municipal; Efetuar notificacdo e lavra autos de infracdo; Executar
outras tarefas afins.

506 - Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou
especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacao da saude individual e coletiva; Participar da equipe
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de
interesse da instituicdo; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades

Pagina 42 de 86



da equipe de enfermagem, visando a preservacdo e recuperagao da saude; Elaborar plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar,
coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinacdo e outras; Supervisionar a equipe
de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com
eficiéncia, qualidade e seguranga; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-
se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social
aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das
reacOes para obter subsidios diagndsticos; Participar na elaboracdo, execugdo e avaliacdo dos planos, de salde,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicio de medicamentos valendo-se de
prescricdo médica; Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; Fazer medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Manter uma
previsdao a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem; Realizar reuniGes de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe
de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;
Providenciar o recolhimento dos relatdrios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma anélise
dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

507 - Engenheiro Civil

Fiscalizar as obras de edificagdes e de urbanizagdao executadas direta ou indiretamente pela Prefeitura, fazendo
cumprir os projetos especificos; Coordenar, analisar e/ou executar os projetos de instalagdes prediais, de redes
de infraestrutura e de calculo estrutural executados direta ou indiretamente pela Prefeitura; Coordenar,
executar e/ou analisar trabalho e topografia das atribuicdes de Desenhista Projetista; Prestar orientagdo quanto
a instalacao, higiene e seguranca dos locais de trabalho, bem como quanto a conservag¢ao dos prédios da
Prefeitura; Prestar orientagdo sobre quaisquer assuntos de sua especialidade; Proceder a avaliagdo geral das
condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel,
para determinar o local mais apropriado para a construgdo; Calcular os esfor¢cos e deformagGes previstas na
obra projetada ou que afetem a mesma, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construcao; Elaborar projetos de construgao, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessdrios e efetuar cdlculo dos custos; Preparar
programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,
para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento de obras; Dirigir a execucdao de projetos,
acompanhando sua execucdo para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e
seguranca recomendados; Efetuar servicos de engenharia legal, pericias e arbitramento, quando solicitado;
Realizar exame técnico de processos relativos a execucao de obras publicas, em vérias etapas; Emitir pareceres
técnicos sobre pericias relativas a seguranca de trabalho; Prestar orientacdo sobre assuntos de sua
especialidade; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a funcao.

508 - Farmacéutico

Realizar tarefas relacionadas com a composicdo, controle e fornecimento de medicamentos para atender a
receitas médicas e odontoldgicas; Proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e fdrmulas quimicas, para atender a producdo de
remédios e outros preparados; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento; Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios bioldgicos e outros,
para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica; Realizar estudos, analises e testes com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas; Proceder
a manipulagdo, analise, estudo de reacbes e balanceamento de férmulas, utilizando substancias, métodos
guimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das
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atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos setores das entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializacdo profissional.

509 - Fiscal de Costumes

AtribuicOes: Exercer as atividades de planejamento, supervisdao, controle e fiscalizacdo relacionadas ao uso e
ocupacado do solo urbano, obras e edificagOes, posturas e meio ambiente, para fazer cumprir as disposicdes
legais relativas a Edificacdes e Loteamentos, Posturas, Zoneamento e demais leis que regulem as Posturas do
Municipio.

510 - Fiscal de Meio Ambiente

AtribuicOes: Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emissao e controle
dos Alvaras de Localizagdo e Funcionamento; Auxiliar as demais Secretarias fazendo a interface das atividades
dessas e seus os aspectos ambientais; Fazer vistorias e emitir pareceres para definir as autorizagdes de abate,
substituicdo ou poda de arvores quando solicitados; Auxiliar no controle e monitoramento das operag¢des das
ETA, ETE e Aterro Sanitario.

511 - Fiscal de Obras e Posturas

Descricdao Sumdria: Fiscaliza obras e construcdes que se realizam no municipio, adotando medidas de correcao
de irregularidades e coibitdrias de clandestinidades; Fiscaliza todos e quaisquer prédios e estabelecimentos
abertos ao publico no territdrio municipal, adotando medidas de correcao de irregularidades, bem como
verifica a situacado do lixo urbano, sua destinacdao pelo municipe e seu acondicionamento; Autua infragdes e
toma providéncias para punicdo dos responsaveis, e todas as demais tarefas afins. Descricdo Detalhada: Lavra
autos de infragdo por contravencdo as posturas do municipio; Exerce a fiscalizagdo do comércio ambulante,
verificando a regularidade do licenciamento, transito estacionamento e numeragao de ambulantes e de bancas
ou caminhdes-feira; Apreende por infragcdo a leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos; Verifica a colocagdo de andaimes, tapumes e
coretos, bem como a descarga de materiais na via publica; Comunica quaisquer irregularidades na manutenc¢ao
e conservacdo de obras municipais e na prestacdao de servigos publicos sujeitos a fiscalizacgdo municipal,
tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia; Registra o inicio, o encerramento as
altera¢des ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de instalagdes domiciliares, para posterior
notificacdo, por parte do drgdo fazendario; Exerce repressdao as construgdes clandestinas, fazendo
comunicac0es, intimac¢des e embargos; Comunica o inicio e o término de construcdes e demoli¢cdes de prédios;
Vistoria prédios; Intima proprietdrios a construir muros e calcadas; Efetua notificacGes e quaisquer outras
diligéncias solicitadas por 6rgdo da Prefeitura; Comunica fugas d’agua, obstrucdo de esgotos, defeitos na rede
de iluminacdo publica, calcamento de via publica, queda de arvores e danos em jardins publicos, inclusive
guanto a limpeza; Informa requerimentos de localizacdo de comércio; Presta informacGes em processos
relacionados com suas atividades; Auxilia no lancamento de impostos em geral; Colabora na alteracdo e revisdo
de tributos municipais; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

512 - Fiscal de Transito

Executar a fiscalizacdo de transito nos termos da legislacdo federal pertinente; orientar pedestres e condutores
de veiculos; notificar os infratores; sugerir medidas de seguranca relativas a circulacdo de veiculos e de
pedestres, bem como a concernente a sinalizacdo de transitos nas vias urbanas municipais; orientar ciclistas e
condutores de animais; auxiliar no planejamento, na regulamentacdo e na operacionaliza¢do do transito, com
énfase a seguranca; fiscalizar o cumprimento em relacdo a sinalizacdo de transito; auxiliar na coleta de dados
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estatisticos e em estudo sobre a circulacdo de veiculos e pedestres; lavrar as ocorréncias de transito e quando
for o caso, providenciar a remocdo dos veiculos infratores; fiscalizar o cumprimento das normas gerais de
transito e relacionadas aos estacionamentos e paradas de Onibus, taxi, ambulancias e veiculos especiais;
participar de projetos de orientacdo, educacdo e seguranca de transito; vistoriar veiculos, em questdo de
seguranca, higiene, manutencao, carga, entre outros; demais atividades afins, especialmente as contidas no art.
24 do Cdodigo Nacional de Transito; executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo.

513 - Fiscal de Tributos

Atribuic¢des: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributdria; Coligir, examinar, selecionar
e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa; Fazer cadastramento de contribuintes,
bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos; Verificar, em estabelecimentos
comerciais e industriais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo
especifica; Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; Fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as
fiscalizacbes efetuadas; Informar processos referentes a avaliacdo de imdveis; Lavrar autos de infracdo e
apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacdo e documentos
correlatos; Propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal; Promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria , conforme diretrizes
previamente estabelecidas; Propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e
administracao fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; Orientar
e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe; Executar outras tarefas afins.

514 - Fiscal Sanitario

AtribuicOes: Atribuicdes do Cargo: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saide e saneamento,
mediante: A fiscalizagdo permanente; A lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a unidade
competente para aplicagdo de multa; A interdi¢ao do estabelecimento; A apreensdo de bens e mercadorias; O
cumprimento de diligéncias; Informacdes e requerimentos que visem a expedicdo de autorizacdo, licenca,
permissdo e concessdo; Colaborar na coleta de dados e informacdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal;
Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal; Executar outras atividades correlatas

gue lhe forem atribuidas.

515 - Fisioterapeuta

Examinar os pacientes, visando determinar diagndsticos; Promover a interacdo terapéutica paciente-médico,
no sentido de condicionar o paciente para o tratamento; Elaborar o tratamento de prevencado cardiovascular;
Praticar fisioterapia respiratdria através de 9 manobras desobstrutivas; Praticar cinesioterapia com intuito de
reabilitar os pacientes; Emitir atestados médicos quando a situacdo assim o requerer; Reabilitar pacientes com
problemas na parte ortopédica e reumatoldgica; Interpretar exames para confirmar doencas e proceder a
progndsticos; Efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas
como artrite e outros; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas.

516 - Fonoaudidlogo

Descricdo Sintética: compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica aos
usuarios do Municipio, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes. AtribuicOes tipicas: Avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas prdprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos
resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacoes
médicas; Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicacdo escrita e oral, voz e
audicdo; Desenvolver trabalhos de correcao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducacdao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a
reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e
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relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar da equipe de orientagao
e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos setores das entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situa¢des e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializa¢do profissional.

517 - Jornalista

Atribuicdes Resumidas: Apurar, pautar, reportar, redigir e editar noticias e noticiarios; Coletar e checar
informacdes por meio de leitura, pesquisa, entrevista e outros recursos de apuracao jornalistica; Construir
relacionamento com fontes de informacao nos diversos setores da sociedade; Propor e elaborar pauta; Realizar
reportagens para a televisdo, radio, jornal e web (multimidia); Redigir textos jornalisticos e releases; Apresentar
noticias e noticidrios; Contribuir com o Municipio em seu planejamento editorial de gestao; Organizar e planejar
coberturas jornalisticas; Trabalhar com acompanhamento, andlise e selecdo de matérias jornalisticas ou nao,
de midias impressas, audiovisuais, inclusive web (multimidia), para producdo, formacdo, incremento e
atualizacdo regular do banco de noticias, como clipping e outros produtos correlatos do Municipio, além de
desempenhar atividades afins e correlatas, de acordo com a evolucdo tecnoldgica das midias.

518 - Nutricionista

Descricdo das Atribuicdes: Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar servicos e programas de nutri¢ao;
Administrar os servicos e Programas de Nutricdo em Saude Publica e Servicos de Alimentacdo e Dietética;
Calcular dietas para pacientes de acordo com orientacdo médica; Elaborar e acompanhar programas de
Educacdo Nutricional; Participar e coordenar planejamentos de aquisicdo de géneros; Coordenar trabalho
especifico de Cozinheiro Hospitalar, Auxiliar de Cozinha e Copeiras; Planejar, executar e avaliar treinamentos;
Integrar-se aos diversos campos de atividades; Sugerir e participar das acbes de vigilancia sanitdria,
epidemioldgica e outras; Desenvolver novas dietas e cardapios.

519 - Ouvidor

Descricdo do Sumaria: Promover o exercicio da cidadania, recebendo, encaminhando e acompanhando
sugestoes, reclamacdes, elogios e denuncias dos cidaddos relativa a prestacdo de servicos publicos municipais
em geral, assim como representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargos, empregos e funcdes
do Poder Executivo Municipal, sem prejuizos das competéncias especificas de outros Orgdos e Entidades
integrantes da Administracdo Municipal. Atividades tipicas: Receber, analisar e encaminhar aos érgao
competentes as manifestacdes da sociedade que lhe forem dirigidas; dar prosseguimento as manifestacées
recebidas; estabelecer a ligacdo do cidaddo com a administracdo municipal para o exercicio democratico dos
direitos; manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacdes e denuncias, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos 6rgaos competentes, prote¢dao aos denunciantes; orientar a populagao quanto aos
seus direitos e os caminhos mais adequados para a sua concretizacao, bem como informar o andamento de
reclamacgdes ou denuncias; contribuir para a efetividade e qualidade dos servicos prestados aos cidadaos;
promover acdes integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade; controlar, prazos de respostas dos
6rgdos municipais aos encaminhamentos efetuados; informa o cidadao ou entidade qual o érgdo a que deverd
dirigir-se, quando manifestacdes ndao forem de competéncia da ouvidoria da Prefeitura Municipal; organizar os
mecanismos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria; facilitar o amplo acesso do usuario aos servicos
da Ouvidoria, simplificando seus procedimentos e orientando os cidadaos sobre os meios de formalizacao das
mensagens a serem encaminhadas a Ouvidoria; auxiliar o Prefeito Municipal na tomada de medidas para sanar
as violacoes, as ilegalidades e os abusos constatados; auxiliar o Prefeito Municipal na tomada de medidas
necessarias a regularidade dos trabalhadores administrativos; - acompanhar as manifestacdes encaminhadas
pela sociedade civil a Prefeitura Municipal; viabilizar a aproximacdao do cidaddo com o Poder Executivo
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Municipal, atuando na prevencao e mediacdo das questdes que lhe forem apresentadas; garantir resposta ao
cidad3o, no menor prazo possivel, com clareza e objetividade; providenciar a remessa, aos Orgdos eu Entidades
competentes, as manifestacdes recebidas, acompanhando a sua aprecia¢do; dirigir-se diretamente aos
Secretarios do Municipio e dirigentes maximos de Orgdos ou Entidades do Poder Executivo Municipal, por
iniciativa prépria ou atendendo manifestagdo do cidadao, para corregdao de procedimentos, apuragao de fatos
ou adocdo de providéncias administrativas, inclusive de natureza disciplinar; sistematizar e divulgar relatdrios
periddicos da atuacdo do Sistema Municipal de Ouvidoria; conhecer as opinides e necessidades da sociedade
para sugerir a Prefeitura Municipal as mudancas por ela aspiradas; auxiliar na divulgacdes dos trabalhos da
Prefeitura Municipal, dando conhecimento aos cidaddos dos canais de comunica¢cdo e dos mecanismos de
participacdo disponiveis; analisar os indicadores de avaliacdo da satisfacdo do cidaddo quanto ao servicos
publicos; identificar oportunidades de melhoria na prestacdo dos servicos publicos municipais e propor
solugdes; sugerir modificacdes de regulamentos e atos normativos, afim de que os cidaddos sejam atendidos
com maior eficiéncia e civilidade; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

520 - Procurador Municipal

Descricdo Sintética: Pesquisar, analisar e interpretar a Legislacdo e regulamentos em vigor, referentes as areas
administrativa, fiscal, tributaria, recursos humanos, constitucional, civil, processual ambiental, entre outros.
Postular ou contestar acdes, avaliar provas documentais e orais, participar de audiéncias trabalhistas, penais
comuns e civeis, instruindo a parte e defendendo a Municipalidade; mediar quest&es; contribuir na elaboracao
de projetos de lei analisando a legislacdo para atualizacdo e implementacdo, assistir a Municipalidade no que
tange ao aspecto legal das diversas matérias que regem a Administracdo Publica. Descricdo Detalhada:
Representar o municipio em juizo e extrajudicialmente, bem como suas autarquias e funda¢des, acompanhando
as acOes judiciais, em todas as suas fases e instancias, praticando todos os atos inerentes ao seu tramite até
decisdo final do litigio; Prestar consultoria e assisténcia interna corporis, respondendo a consultas, exarando
pareceres opinativos, incluindo a andlise de projetos de lei, documentos encartados em processos
administrativos, escrituras e processos administrativo-disciplinares; Assistir a érgdos e entidades da
administragdao municipal no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ela praticados
ou ja efetivados; Promover a execucgao judicial da divida ativa; Analisar e aprovar procedimentos licitatérios,
contratos, convénios e outros ajustes firmados pelo municipio; Informar em expedientes que lhe forem
encaminhados, dentro de sua area de atua¢do, bem como requisitar informag¢des e documentos perante
guaisquer unidades administrativas, a fim de obter elementos necessarios a defesa dos interesses do municipio;
Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e demais documentos
de interesse da administracdo publica municipal para adequar os fatos a legislacdao aplicavel; Defender o
municipio em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga respeito; Emitir pareceres sobre assuntos
de interesse do municipio; Complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo testemunhas;
Preparar a defesa ou acusacao arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado,
para apresenta-lo em juizo; Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através
de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisao final do litigio; Representar a parte de que
é mandatdrio em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa afim de pleitear uma decisao
favordvel; Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes
de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo; Orientar a municipalidade com relacdo aos seus direitos e
obrigacdes legais; Postular em juizo propondo ou postulando ac¢des; Examinar, revisar e intervir no curso do
processo; Solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico; Avaliar e produzir provas
documentais e orais; Acompanhar e instruir prepostos da administracdo publica municipal, em atos judiciais e
extrajudiciais; Efetuar diligéncias; Redigir ou formatar documentos juridicos; Coordenar o trabalho de
assistentes técnicos; Recorrer de decisdes; Sustentar oralmente uma questdo; Cumprir prazos legais; Formalizar
parecer técnico-juridico; Realizar auditorias juridicas; Definir natureza juridica da questdo; Auxiliar nos
trabalhos das comissGes instituidas; Analisar a legislacdo e orientar a sua aplicacdo no dmbito da instituicao;
Preparar relatorios, planilhas, informacGes para expedientes e processos sobre matéria propria do érgao e
proferir despachos interlocutérios e preparatdrios de decisdo superior; Analisar e elaborar contratos,
convénios, peticdes, contestacoes, replicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica; Examinar os
anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instru¢des, emitindo pareceres e elaborando minutas, quando
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necessario; Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formacdo do arquivo juridico, orientando quanto a
organizacdo do mesmo; Prestar assessoria juridica extrajudicialmente; Superintender toda area juridica do
Municipio; Desempenhar outras atividades correlatas.

521 - Psicélogo

Realiza avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e dinamica de grupo, com vistas
a prevencgao e tratamento de problemas psiquicos; Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em
grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de presta¢do de servigos de saude, em consultérios
particulares e em instituicGes formais e informais; Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo
ou acompanhamento psicoterapéutico; Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagégico; Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo; Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive
em hospitais psiquidtricos; Trabalha em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal, participando das decisGes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internacoes,
intervencgdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares; Participa da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a
salude mental da populacdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a
realidade psicossocial da clientela; Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias prdéprias ao treinamento em saude, particularmente em saide mental, com o
objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes; Participa e acompanha a elaboracdo de programas
educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atencdo primaria, em instituicoes formais e informais
como: creches, asilos, sindicatos, associacOes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e
etc; Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas; Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicbes e estabelecimentos de
ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades; Participa de programas de
atencdo primdria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a
prevencao de doencgas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicoldgico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

601 - Professor (Pedagogo)

Descricdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de programas, relativas a drea de educacional. Descricdo Detalhada:
Elaborar e executar o programa pedagdgico; Orientar a acdo pedagogica dos instrutores, educadores e
educadores sociais do Programa; Programar atividades recreativas e culturais para adolescentes; Atender
educandos que necessitem de atendimento pedagdgico especializado, encaminhando para servicos ou
profissionais visando o atendimento médico, pedagdgico, psicoldgico, fonoaudidlogo, fisioterapico ou outros,
guando necessdario; Acompanhar o desenvolvimento do educando em CMEI, escola regular ou outras
modalidades de atendimento ao municipio; Prevenir problemas de baixo rendimento escolar, participando de
programas de recuperacao de alunos; ldentificar as necessidades dos alunos a fim de estabelecer os planos de
acao pedagdgica; Acompanhar a elaboragao, execucao, avaliagdao de projetos de ensino, pesquisa e extensao;
Desenvolver técnicas e novas metodologias para maior rendimento no processo de ensino-aprendizagem;
Participar de equipes multidisciplinares de programas e projetos comunitarios, contribuindo na sua
especialidade; Desenvolver trabalhos de acdo educativa, visando a melhor integracdo da familia, unidade social
e comunidade; Planejar e desenvolver programas de estimulacao essencial as criancas e adolescentes, adultos
e idosos; Planejar, orientar e executar projetos de educacao informal a comunidade; Elaborar relatdrios e laudos
técnicos em sua drea de especialidade; Participar, dentro das suas especialidades, de equipes multidisciplinares
e programas de acdo comunitdria visando a constru¢cdo de uma acao integrada; Administrar o pessoal e os
recursos materiais e financeiros da rede de ensino, tendo em vista atingir seus objetivos pedagdgicos; Assegurar
o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de
cada docente; Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da
sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da rede de ensino; Coordenar, no ambito da rede de ensino,
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as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colabora¢do com os docentes e familias; Elaborar estudos, levantamentos
gualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;
Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
e/ ou rede de ensino do Municipio e da escola, em relagdo a aspectos pedagogicos, sociais administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento da rede de
ensino, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;
Realizar treinamento na area de atuacado, quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a
eficiéncia de sua area profissional.

602 - Professor de Educagao Fisica

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; Ministrar aulas, promovendo o
processo de ensino/aprendizagem; Participar da avaliagdo do rendimento escolar; Atender as dificuldades de
aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com necessidades especiais; Elaborar e executar projetos em
consonancia com o programa politico / pedagdgico da Rede Municipal de Educagdo; Participar de reunides
pedagodgicas e demais reunides programadas pela direcdo da escola; Participar de cursos de atualizacdo e/ou
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacdo, pela Secretaria Municipal de
Administracdo, pela escola e outros.

603 - Professor de Inglés

Ministrar aulas; participar da elaboracdo e execucdo da proposta pedagdgica escolar, bem como, desenvolver
projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou afim; Realizar demais atividades
correlatas ao cargo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Clinico Geral

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados
de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar doencas e proceder a diagndsticos; Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via
de administragdao, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde dos
pacientes; Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, evolucao das
doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico necessario; Emitir atestados médicos,
de saude, sanidade, aptid3o fisica e mental, dbito, visando atender determinacdes legais; Atender as urgéncias
cirdrgicas ou traumatoldgicas.

702 - Médico Programa de Saude da Familia (PSF)

Atuar permanentemente nos Postos de programa de Saude da Familia, localizados no Municipio e no Distrito
de Posselandia; Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no
sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares; Analisar e interpretar
resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar doencas e proceder a diagndsticos; Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva
via de administracdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos
pacientes; Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, evolucdo das
doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico necessario; Autorizar internacoes e
remocdes; Determinar cirurgias; Emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental, dbito,
visando atender determinacdes legais; Atender as urgéncias cirurgicas ou traumatoldgicas; Participar de
reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas
condicdes de saude do municipio; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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SHITT PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPO/GO x
Consutora ¢ Assesora CONCURSO PUBLICO CPPMG 001/2024 WV

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

ATENCAO: A legislacio com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e altera¢bes posteriores
nado serdo objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guap6/GO ndo aprova a comercializagdo de
apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas
deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizagao de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Gari
Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20
LINGUA PORTUGUESA:

Contetido Programatico até a 42 série / 52 Ano do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases;
Pontuacdo; Sinais de Pontuag¢ao; Relagao entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separac¢ao de
silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocadlicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das
palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locu¢des verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais;
Termos da oracao; Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia
nominal; LINGUAGEM: Comparagdes; Criacdao de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Relagbes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes;
Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Onomatopeias; Oposicoes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até a 42 série / 52 Ano do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; nimeros
naturais; sistemas de numeracdo; operacdes no conjunto dos niumeros naturais; multiplos e divisores em N;
radiciacdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; conjunto de numeros fracionarios; operacoes
fundamentais com numeros fracionarios; problemas com nimeros fraciondrios; nimeros decimais; introducao
a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros inteiros
relativos; operacdes no conjunto dos inteiros; conjunto dos numeros racionais; operacdes fundamentais com
numeros racionais; problemas de raciocinio légico, problemas usando as quatro operacdes.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracgdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Auxiliar de Servigos Gerais
202 - Jardineiro

203 - Mecanico

204 - Mestre de Obras

205 - Pedreiro

206 - Soldador

207 - Telefonista

208 \iail Patei il
Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matemadtica e Raciocinio Légico 20
LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género, NiUmero;
Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal, Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicdo; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacdes; Criacao
de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Rela¢Ges entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUumeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro opera¢ées. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacbes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagcdes no conjunto dos numeros naturais;
Operacdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fraciondrios; Problemas com numeros fraciondarios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; NocOes Basicas de trigonometria; Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracgdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente de Combate a Endemias
302 - Almoxarife

303 - Assistente de Ensino

304 - Auxiliar Administrativo

305 - Auxiliar da Coletoria Municipal
306 - Auxiliar de Enfermagem

307 - Avaliador

308 - Guarda Municipal (Feminino)
309 - Guarda Municipal (Masculino)
310 - Instrutor de Informatica

311 - Motorista

312 - Operador de Maquinas Leves
313 - Vigilante Patrimonial

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locuc¢des verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungbes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificacdao; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Alitera¢ao; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricdao; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdao; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Equacdo de 22 grau:
resolucdao das equacdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equagbes fraciondrias; Relacdo e
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Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcdo;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operagcdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com nimeros fraciondrios; Problemas
com numeros fracionarios; Nimeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Noc¢des de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragcdo da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Auxiliar de Consultério Dentario
402 - Eletricista

403 - Eletricista de Autos

404 - Operador de Maquinas Pesadas
405 - Técnico em Enfermagem

406 - Técnico em Higiene Dental

407 - Técnico em Informatica

408 - Técnico em Raio-X

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formagado das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessorios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungoes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensifica¢Oes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustra¢cdes; Metafora; Associacdo de ideias.
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Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢cdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeragao decimal; Operagdes fundamentais como: Adi¢ao, Subtragdo, Divisdao e Multiplicagao; Simplificagao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdao; potenciacdao; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdo de 12 grau: resolugao; problemas de 12 grau; Inequagdes do 12 grau; Equagao de 22 grau:
resolucao das equagbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e
Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 192 grau; fun¢do constante; Razdao e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; ExpressGes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de numeragdao; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocodes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Microbiologia e Parasitologia: doencas transmissiveis de maior risco na pratica odontolédgica. Controle de
infeccdo: limpeza e desinfeccdo do meio ambiente; limpeza e desinfeccdo do equipamento; limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental; medidas de protecdo individual. Material, Equipamentos e
Instrumental: preparo de bandeja; materiais dentdrios de projecdo e restauragdo: indicacdo, proporc¢ao e
manipulacdo; ergonomia: os principios de ergonomia; manutencdo preventiva do equipamento. Higiene
Dentaria: etiologia da carie e doenca periodontal; métodos preventivos em relacdo a carie dentdria e doenca
periodontal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 402 - ELETRICISTA:

Trabalho em equipe multiprofissional; Trabalho e energia; Conversao de energia Carga elétrica; Conhecimentos
de tensdo, corrente e resisténcia, resistividade, Condutores, circuitos elétricos, magnetismo, Lei de Ohm,
poténcia elétrica, corrente elétrica (continua e alternada) corrente alternada trifasica, bifdsica e monofasica,
geracao; transmissdao e consumo de energia elétrica; instalacbes elétricas, diagramas elétricos, simbologias,
normas e materiais Elétricos; dimensionamento de fios e disjuntores p/ instala¢des elétricas; montagem pratica
de instalagcOes de painéis simulados; comandos elétricos de motores, tipos de motores elétricos e seus
fundamentos; sistema de partida manual; sistema de partida por contatores; sistema de partida de protecao
térmica e termomagnética, aplicacdo de contatores e temporizadores; leitura e interpretacdo de esquemas
elétricos; leitura e interpretacao de esquemas elétricos; cabines primarias (tipos e caracteristicas); para-raios e
suas funcdes, disjuntores, isoladores, chaves seccionadas, transformadores, transformadores por instrumentos,
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nocdOes de protecdo e medicdo, procedimentos de manobras e seguranca, operacdo programada e operacao
por emergéncia, procedimento de seguranga em manutencao elétrica, procedimentos praticos de manutencao,
instrumentos de ensaios, ensaios elétricos e mecanicos, praticas de ensaios no disjuntor, praticas de ensaio no
transformador, relatdrios de inspegdo-transformador/disjuntor, teses e verificagdes gerais-transformador e
teses e verificagdes gerais-disjuntor e NR -10; Condutores e Isolantes - Processos de Eletrizacao - Unidades de
Carga Elétrica - Campos Elétricos; Condutores Elétricos - Resisténcia de um Condutor - Fios e Cabos Condutores
usados na Pratica - Calculo de grandezas elétricas, corrente, tensdo, poténcia e energia; Cdlculo do custo da
energia; MedicOes de grandezas elétricas; Voltimetro; Amperimetro; Wattimetro; Baterias; Lampadas;
Resistores; Chaves; Fios e cabos; Fusiveis; Disjuntores; Indutores; Fendmenos Magnéticos;Acdo de um campo
Elétrico; Im3s; Formas de Prevenir o choque elétrico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 403 - ELETRICISTA DE AUTOS:

Eletricidade; Classificagdo dos Materiais; Grandezas Elétricas; Lei de OHM; Circuito Elétrico; Tipos de Circuitos;
Multimetro; Simbolos para Identificagao dos Instrumentos e Controle do Painel; Principais NUmeros de Liga¢des
do Sistema Elétrico Automotivo. Sistemas de cargas e partidas; Sistema de iluminacgdo e sinalizagdo. Injecao
Eletronica; Instalagao de acessérios automotivos; normas ABNT NBR: 14482; 14752; 14753; 14755; 147841,
14843; 14845; 14846 e 14777 (A versdo atualizada destas normas deve ser consultada nos sites oficiais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 404 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

Legislagcdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do
Cidadao; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infra¢des; Dos crimes de Transito; Direcao
Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas; No¢des de mecanica pesada. Conhecimentos operacionais
de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipulagdo de trator, trator de lamina, motoniveladora, pa
carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e implementos agricolas em geral; operacdo e manutencgao
preventiva dos equipamentos automotivos- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condi¢des de freio, pneus, etc.; Diagndsticos
de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservagao do veiculo; Normas de seguranca
do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecao individual. Primeiros socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 405 - TECNICO EM ENFERMAGEM:

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem
no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles
(contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratdrio, lesGes traumato-ortopédica (fraturas,
luxacdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTl ou
CTl; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico,
recuperagao poés-anestésica, didlise peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material,
preparo do paciente, posicdes para exames, e observag¢des. O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura,
pulso, respiracao, pressdao arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuropsiquidtrica e em Saude Publica:
Definicdo, histdrico, objetivos, imunizacdo, doengas provocadas por vermes (meios de transmissao e profilaxia),
ocorréncias de outras doencas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencao e tratamento
de doencas infecciosas e parasitarias. Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo, métodos e
cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e
coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes.
Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de
enfermagem a pessoas com afec¢des do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratdria e hematolégico.
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido; aleitamento
materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia. Atendimento de enfermagem
a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a
saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do cancer cérvico-
uterino. Atendimento ao idoso. Saude Publica; Administracdo aplicada a enfermagem; no¢bes de administracdo
de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. ; Sistema Unico de Satude - SUS:
(principios e diretrizes), conceitos, fundamentacao legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle
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social; A organizacdo social e comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de
Enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional do Técnico de Enfermagem; Equipe de saude.
Educacdo para a saude. O trabalho com grupos; Reorganizagcdo dos Servicos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Todo Conteddo Programatico do Curso de Técnico em Enfermagem. (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 406 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

Reconhecimento da denticdo permanente e tempordria através da representagdo grafica e numérica.
Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentaria. Morfologia da denticdo. Meios de protecao de infec¢ao na
pratica odontolégica. Formacgdo e colonizagdao da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicao e
técnicas. Doenga periodontal: etiologia, classificacao, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica
e manutencgao. Carie dental: etiologia, classificacado, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutenc¢do, métodos de prevencgao e identificacdao de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento
em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de
afiacdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Técnicas para esterilizagao
de material. Prote¢do do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacgdo de materiais restauradores;
Conhecimento do funcionamento e manuteng¢do do equipamento odontolégico; Reconhecimento e aplicagao
dos instrumentos odontolégicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 407 - TECNICO EM INFORMATICA:

Conhecimentos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas
operacionais MS-Windows e Linux; processadores de texto, planilhas eletronicas, gerenciadores de
apresentacdo, pacote MS-Office e BrOffice. Modelos de sistemas de computacdo cliente-servidor, redes de
computadores, instalagdo, manuten¢dao e gerenciamento. Manutencdo de Micros e Impressoras.
Desenvolvimento de Sistemas: Légica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, programacao orientada a
objetos, depuragao. Organizagdao da informagao: estruturas de dados, arquivos e registros, bancos de dados.
Linguagens de programacao: Delphi, Visual Basic, Java, Plataforma. NET e C#. Linguagens de programacao para
web: Javascript, HTML, JSP, ASP.NET e PHP. Tecnologias web: AJAX, Webservices, DOM, CSS, DHTML, XML.
Banco de dados: fundamentos de banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento,
seguranca e integridade, transagdes, controle de concorréncia, recuperac¢do apds falha, modelagem ldgica e
fisica, cddigo armazenado (stored procedures e triggers), Linguagem SQL, consultas, inclusdes, alteragoes,
exclusdes e manutencao de banco de dados MS-SQL Server, MySQL e PostGree. Interpretacdo de modelos:
diagrama entidade-relacionamento (MER), diagramas UML. Todo Conteudo Programatico do Curso de Técnico
em Informatica. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 408 - TECNICO EM RAIO-X:

Anatomia: Estudo anatémico, fungao fisioldgica de drgaos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano,
0ssos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario,
aparelhos circulatdrio e respiratério e sistema glandular. Figado, pancreas, baco e tecido mieléide. - Técnica
Radiolégica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessérios e complementos. Tomodgrafos:
tomodgrafo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias
especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, fisica das radiacdes.
Eletricidade e eletrdnica. Fisica e eletrénica aplicada a produg¢do de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores
e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessorios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e
suas aplicagdes praticas no campo de radiologia. - Higiene das Radiacdes secunddrias, meios de protecado das
radiacdes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiagdes.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Analista do Meio Ambiente
502 - Assistente Social
503 - Bidlogo
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504 - Cirurgido Dentista

505 — Coletor Municipal

506 - Enfermeiro

507 - Engenheiro Civil

508 - Farmacéutico

509 - Fiscal de Costumes

510 - Fiscal de Meio Ambiente
511 - Fiscal de Obras e Posturas
512 - Fiscal de Transito

513 - Fiscal de Tributos

514 - Fiscal Sanitario

515 - Fisioterapeuta

516 - Fonoaudidlogo

517 - Jornalista

518 - Nutricionista

519 - Ouvidor

520 - Procurador Municipal
521 - Psicélogo

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locuc¢des verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungbes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Comparacdes; Criacao de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificacdao; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias;
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem; ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacgao: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ANALISTA DO MEIO AMBIENTE:

Legislacdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal; Conhecimentos basicos de: Quimica orgénica e inorganica,
Mecaénica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de dguas
residudrias urbanas e industriais, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de
Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua; Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento
de Residuos Sélidos; Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental; Processos de producdo de industrias
(quimicas, metalurgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc;); Eletricidade; Célculo e estatistica; Escalas
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de leitura de mapas; Politicas publicas de infraestrutura; Gerenciamento e gestdo ambiental; Politica Nacional
de meio ambiente; SISNAMA; Avaliacdo de Impactos Ambientais: métodos e aplicacdo; Zoneamento ambiental;
Politica Nacional de recursos hidricos; Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental;
Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacao, etapas, licencas, competéncias, estudos ambientais,
analise técnica, Orgao intervenientes. Nog¢Oes de cartografia. Nogdes de sensoriamento remoto e
geoprocessamento. Conservacao de solo e dgua. Técnicas de recuperacao de dreas degradadas. Climatologia.
Nocdes de limnologia. Qualidade de dguas. Saneamento basico. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. No¢des
de analise social e econdmica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. No¢des de
sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geracdo de energia elétrica. Nocdes de obras, sistemas e
estruturas de transmissdo de energia. Nogbes de obras de normalizagdo e regularizagdo (drenagem,
derrocamento). Cédigo florestal e suas alteragdes. Lei n? 6.938/1981 e suas alteracdes. ABNT NBR 10004.
Resolucdo do CONAMA n? 003/1990 e suas alteracBes. Lei n? 9.605/1998 e suas alteragdes. Conteudo
Programatico das Disciplinas do Curso de Graduac¢do em Engenharia Ambiental (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - ASSISTENTE SOCIAL:

Servigo Social: Conhecimentos Gerais da Profissao; Histéria do Servigo Social; Servigo Social e Formagao
Profissional; Metodologia do Servico Social; Servico Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servico Social e
recursos humanos; Servico Social e saude; Servico Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social,
assisténcia social, organizacdo dos servicos de salde. Assisténcia Social e Politica Social: organizacdo e gestdo
das politicas sociais. Servico Social e Reforma Sanitaria: processo histdrico, movimento sanitario, servico social
na area da saude. A Pratica Institucional do Servico Social/Andlise Institucional; A Dimensdo Politica da Pratica
Profissional; Questdes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianca, Adolescente, ldoso, Deficiente,
Educacdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusao,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em servico social;
Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Elaboracdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2
8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional
do Idoso); Sistema Unico de Satide — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servico Social; Atuacdo do Servico
Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa
Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo contetido Programdtico do Curso de Graduacdo em
Servico Social (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - BIOLOGO:

I. MOLECULAS FUNDAMENTAIS: Agua; Carboidratos; Lipidios; Proteinas; Vitaminas; Acidos nucléicos;
Metabolismo enzimatico. Il. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: Membranas Celulares; Processos de trocas
entre os meios interno e externo da célula; Organelas citoplasmaticas e citoesqueleto; Nucleo celular,
cromossomos, estrutura e duplicacdo do DNA; Divisdes celulares: meiose e mitose; Células eucariontes e
procariontes; Células vegetais e animais; Sintese protéica; Fotossintese e quimiossintese; Fermentacdo e
respiracdo. lll. HISTOLOGIA: Tecidos epiteliais; Tecidos conjuntivos; Tecido cartilaginoso; Tecido 6sseo; Tecido
sangliineo e mecanismos de defesa imunolégica; Tecidos musculares; Tecido nervoso e transmissdo do impulso.
IV. ANATOMIA E FISIOLOGIA: Nutricdo; Respiracdo; Circulacdo; Excrecdo; Coordencdo nervosa e hormonal;
Reproducdo assexuada e sexuada; Sistemas reprodutores feminino e masculino; Gametogénese, fecundacao,
ciclo menstrual e métodos contraceptivos; Doencas sexualmente transmissiveis; Desenvolvimento embrionario
em vertebrados. V. GENETICA: Monoibridismo; Diibridismo; Relacdo entre meiose e segregacdo independente;
Andlise de Heredogramas; Heranca dos grupos sanguineos; Determinacdo genética dos sexos; Heranca ligada
ao sexo; Anomalias genéticas humanas; MutacOes; Genética de populacdes; Biotecnologia e engenharia
genética. VI. EVOLUCAO: Hipdteses sobre a origem da vida na Terra; Evidéncias da evolucdo; Teorias de Lamarck
e Darwin; Teoria sintética da evolucdo; Especiacdo; Evolucdo do Homem; VII. TAXONOMIA: Categorias
taxondmicas; Regras da nomenclatura; Os reinos de seres vivos. VIII. VIRUS: Estrutura, tipos principais e ciclo
de vida; Doencas virdticas mais comuns. IX. BACTERIAS E CIANOFICEAS: Estrutura, tipos e reproducio;
Importancia ecolégica e econdmica; Doencas bacterianas mais comuns. Andlise bacterioldgica. X.
PROTOZOARIOS: Caracterizacio dos grupos principais; Importancia ecoldgica; Doencas mais comuns
provocadas por protozoarios. Xl. FUNGOS E LIQUENS: Caracteristicas gerais e diversidade; Importancia
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ecoldgica, médica e econdmica. XIl. ANIMAIS: MORFOLOGIA E FISIOLOGIA, RELACOES EVOLUTIVAS,
REPRODUCAO E HABITAT: Poriferos; Cnidarios; Platelmintos; Nematdides; Verminoses comuns no Brasil — ciclo
e prevencgdo; Moluscos; Anelideos; Artropodos; Equinodermas; Peixes; Anfibios; Répteis; Aves; Mamiferos. XIII.
DIVERSIDADE NAS PLANTAS: MORFOLOGIA, RELACOES EVOLUTIVAS, REPRODUCAO E HABITAT: Algas; Bridfitas;
Pteridofitas; Gimnospermas; Angiospermas. XIV. MORFOLOGIA E FISIOLOGIA DAS PLANTAS VASCULARES:
Morfologia da raiz, caule, folha, fruto e semente: Os principais tecidos das plantas vasculares; Nutricdo e
transpiragdo; Crescimento e desenvolvimento. XV. ECOLOGIA BASICA E HUMANA: Fluxo de energia e ciclagem
da matéria nos ecossistemas; Interacdes bidticas: mutualismo, competicdo, predacdo, parasitismo e herbivoria;
Relacdes tréficas: niveis, cadeia e teias; Propriedades das populagdes, crescimento e regulacdo populacional;
Pagina 76 de 101 Sucessdo ecoldgica; Biomas brasileiros; Crescimento demografico e econdmico versus
utilizacdo dos recursos naturais; Principais tipos de agressdes ao meio ambiente e suas solu¢des. Todo Conteldo
Programatico do Curso de Gradua¢do em Biologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - CIRURGIAO DENTISTA:

Odontologia Clinica Geral: Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica
bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacdo radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢Ges do tecido
mole. Semiologia e tratamento da carie dentdria e das doencgas periodontais. Semiologia e tratamento das
afeccBes pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatéria e
restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em
odontologia. Epidemiologia da cdrie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevengdo da carie
dentaria e das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do fllor. Niveis de prevencao e aplicagdo. Sistemas
de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de
saude brasileiro. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da
Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - COLETOR MUNICIPAL:

Direito Tributario: Tributo: defini¢do, natureza juridica e espécies de tributos. Principios Constitucionais
Tributdrios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da
irretroatividade, principio da nao utilizagao de tributo, com efeito, de confisco, principio da uniformidade
geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca. Fiscalizacdao de tributos:
organizacao de processos e auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. A receita do
municipio: fontes, arrecadacao, sonegacao, cadastro de contribuintes. Constituicdo Federal de 1988, arts. 37,
38, 39, 40 e 41, 145 a 146. Conceitos basicos de fiscalizacdo, Instrumentos de fiscalizacdo; Dindmica da
fiscalizacdo Notificacdes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Licenca e aprovacao de projetos. processos
administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo; Nocdes Basicas de Administracdo Publica: servigos
administrativos, atos administrativos, poderes administrativos e principios da Administracdo Publica;
Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judicidrio; Organizacdo e racionalidade. Cddigo Tributario
Municipal, Codigo de Postura do Municipio, Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 - ENFERMEIRO:
Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia
humana, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, No¢cdes de Farmacologia; Assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos
moles (contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cdrdio respiratério, lesdes traumato-ortopédica
(fraturas, luxacGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente
na UTl ou CTl; Cuidados de Enfermagem Cirdrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno
toracico, recuperacdo pods-anestésica, didlise peritonial;, Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames,
material, preparo do paciente, posicGes para exames, e observacées; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais:
temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial, quadro grafico; Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas,
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conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacina¢do do Ministério da
Saude. Cddigo de Deontologia; Enfermagem Neuropsiquiatrica e em Saude Publica: Definicdo, historico,
objetivos, doencas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doencgas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevengao e tratamento de doengas infecciosas e
parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfec¢dao e esterilizagao, métodos e cuidados; Administragdo de
Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e solugdes, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais,
diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e
Parasitologia; Atuacdo do enfermeiro na prevencdo e controle da infeccdo hospitalar; Assisténcia de
Enfermagem as Doencas Cronicas e Infectocontagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de
enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas
com afeccbes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos, enddcrinos,
neuroldgicos, hematolégico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e endécrinos; Afecgdes renais e Assisténcia em
ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia; Atendimento de
enfermagem a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de salde na adolescéncia; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do
cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissao e alta. Assisténcia em
psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitdria, Pneumologia Sanitaria, Doencas
Sexualmente Transmissiveis e Doengas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta de
Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educacdo em Saude; Saude Publica;
Administracdo aplicada a enfermagem; no¢bes de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do
exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de Satude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos,
fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organiza¢do social e
comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
profissional da enfermagem; Equipe de saude. Educagdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de
enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranca e supervisao em enfermagem; Reorganiza¢ao dos Servigos
de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria; Todo conteddo Programatico do Curso de
Graduagao em Enfermagem (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 - ENGENHEIRO CIVIL:

Materiais de construcao civil - tipos, propriedades, aplicacdes; Calculo estrutural; Analise estrutural - estatica,
vinculos, cargas, reagdes, solicitacdes, flexdes, tensdes, cisalhamento, Deformacdes, flambagem; Mecanica dos
solos - propriedades fisicas e mecanicas dos solos; Sistema de drenagens; Mecanica dos fluidos; Geologia /
Geotécnica - rochas, solos; No¢des de meteorologia e climatologia; Hidraulica - hidrostatica, hidrodinamica,
vazao, dutos, encanamentos, bombas; Topografia e terraplenagem - nivelamento, levantamento topografico,
planimetria, altimetria, Calculos topométricos; No¢des de impacto ambientar e gestdo ambiental; Instalagdes
hidrosanitarias - projeto, execucao, abastecimento de agua, esgoto, combate a incéndio; Fundagdes - blocos,
sapatas, tubuldes, estacas; Edificagdes; Planejamento de constru¢des - documentacgao, projetos, orgamento,
custos, analise de custos-beneficios, planejamento de obra, cronograma; Patologia das construgdes - patologia
em estruturas, revestimentos, telhados, forros e pisos; Conteldos: programa¢ao de obras; Engenharia de
custos, orcamento e composicdao de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades;
Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Projeto e execugao de obras civis; Locacao de obra; Sondagens;
InstalagBes provisdrias; Canteiro de obras; Protecdo e seguranca - equipamento de protecdo individual (epi),
equipamento de protecdo coletiva (epc); Depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas; Escavacdes, escoramentos; Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; Formas; Armacao;
Alvenaria estrutural; Estruturas pré-fabricadas; Controle tecnoldgico; Argamassas; Instalacdes prediais;
Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Impermeabilizacdo; Ensaios de recebimento da obra;
Desenho técnico; Aglomerantes - gesso, cal, Cimento Portland; Agregados; Concreto: dosagem; Tecnologia do
concreto; Origem e formacdo dos solos; indices fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes nos
solos; Prospeccdo geotécnica; Permeabilizacdo dos solos; Percolacdo nos solos; Compactacdo dos solos;
Compressibilidade dos solos; Adensamento nos solos; Estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos
solos; Empuxos de terra; Estruturas de arrimo; Estabilidade de taludes; Estabilidade das func¢des superficiais e
estabilidade das fundacbes profundas; Resisténcia dos materiais; Teoria da elasticidade; TensGes principais;
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Flexdo simples; Flexdo composta; Torcdo; Esforcos em uma secdo; Esforco normal, esforgo cortante, torcdo e
momento fletor; Relacdo entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforcos; Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); Deformacdes e deslocamentos em estruturas
isostaticas; Linhas de influéncia em estruturas isostdticas; Esforcos sob acdo de carregamento, variacao de
temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas; Métodos dos esforgos; Método
dos deslocamentos; Processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas; Dimensionamento do concreto
armado; Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de aco para concreto armado; Aco -
Fabricacdo do aco, caracteristicas mecanicas do aco, estruturas de aco, estados limites, aderéncia, ancoragem
e emendas em barras de armacdo; Dimensionamento de secOes retangulares sob flexdo; Dimensionamento de
secdes T; Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a tor¢do; Dimensionamento de pilares;
Detalhamento de armacdo em concreto armado; Fiscalizacdo; Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicdes, emissdo de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execuc¢do de obras e servicos; Documentacdo da obra:
didrios e documentos de legalizacdo; Hidrdulica aplicada e hidrologia; No¢cGes de barragens e acudes; Conteldo
Programatico das disciplinas do Curso de Graduag¢do em Engenharia Civil (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 508 - FARMACEUTICO:

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de
instabilidade; Exame fisico em medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliacdo da
prescricdo e dispensacdo; Aquisicao e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a saude; Manipulacdo
de Medicamentos; Cdlculos de concentra¢des na manipulacdo farmacéutica; Analise Farmacéutica e Controle
de Qualidade de Medicamentos; Acdo farmacoldgica e mecanismo de acdo dos medicamentos que atuam nos
sistemas nervoso central, autbnomo, respiratorio, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamacdo e
processos infecciosos; Interacdes medicamentosas, farmacoepidemiologia; Critérios e parametros técnicos
para selecdo de medicamentos; Legislagdo Sanitaria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos —9.787/99, Portaria 344,
MS. Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Planejamento, controle de estoque e Inventario; Padronizacao
de Medicamentos; Depdsito de drogas ou central de abastecimento farmacéutico e técnicas de
armazenamento; Assisténcia farmacéutica em farmdcia hospitalar; Conceito, objetivos e atribuicbes da
farmacia hospitalar. Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica hospitalar. Selecdo de medicamentos.
Gestdo de materiais na farmdcia hospitalar. Dispensacdo e controle dos medicamentos psicotrépicos e
entorpecentes; Vigilancia epidemioldgica das infec¢Ges hospitalares; Esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia;
Infecgbes relacionadas ao cuidado em saude: epidemiologia e controle, acdes do servico de farmacia para o
controle de infecgdo, auditoria de antimicrobianos, antissépticos e desinfetantes de uso hospitalar. Defini¢des:
droga, farmaco, medicamento, infeccdo hospitalar e infec¢do comunitaria; Fatores que interferem na
estabilidade dos medicamentos; Orientacdo farmacoldgica bdasicas: Interagdes Medicamento/Medicamento;
Medicamento/Alimento; Efeitos Colaterais e Reagbes Adversas Grupo de Drogas: Drogas que atuam no SNC;
Analgésicos e Anti-inflamatdrios; Anti-hipertensivos; Drogas que afetam a fungdao gastrointestinal;
Antimicrobianos. Etica Farmacéutica. Sistema Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes). Todo contelido
Programatico do Curso de Graduag¢ao em Farmadcia. (Curriculo Bdsico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 509 - FISCAL DE COSTUMES:

Direito Tributario: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos. Principios Constitucionais
Tributdrios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da
irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da uniformidade
geografica, principio da capacidade tributdria, principio da imunidade reciproca. Competéncia Tributaria:
atribuicbes de competéncia e limitacdo da competéncia tributaria. Legislacdo Tributaria: alcance da expressao,
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdao da legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: principal e
acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributario
e responsabilidade tributdria. Crédito Tributdrio: langcamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributdrio. Administracao Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e certidGes negativas. Legislacdo Tributaria:
Impostos: ISSQN, ISS, IPTU e ITBI. Fato gerador e incidéncia. Iseng¢des. Bitributacdo e "BIS IN IDEM".
Parafiscalidade e extrafiscalidade. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de calculo. Lancamento.
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Regime de pagamento. Cédigo Tributario Municipal, Codigo de Postura do Municipio, Lei Orgdnica Municipal e
Estatuto dos Servidores publicos Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 510 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE:

Meio Ambiente: Poluicdo e Contaminacdo do meio ambiente (ar-agua-solo); Infraestrutura Urbana;
infraestrutura sanitdria (sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e drenagem de aguas
pluviais); Fiscalizagdo. Conceitos: Meio Ambiente, Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia. Componentes bidticos
e abidticos dos ecossistemas; Habitat e nicho ecoldgico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos
ecossistemas: O ciclo da agua; O ciclo do gds carbobnico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio.

Biodiversidade. Biomas. Fww%—vege%a;s—eee#en%es—ne—%tade—deéw% |dent|f|cagao e classmcagao

das f|5|onom|as vegetais.

e seus estaglos sucessorios. Polulgao e
contaminagdo do meio ambiente: Conceito de polui¢do; Polui¢do das aguas; Poluicao do ar; Polui¢dao do solo.
Polui¢cdo sonora; Controle de poluicdo ambiental. NogBes sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e
liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do langamento de residuos a biosfera: reciclagem e polui¢do;
Compostos biodegraddveis e ndo biodegradaveis; Tratamento bioldgico dos residuos biodegradaveis. Impacto
ambiental. Preservacdao ambiental. Os sistemas naturais: A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios.
Planejamento e gestdo ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licencas,
competéncias estudos ambientais, andlises técnicas, érgaos intervenientes. Arborizacdo urbana. Avaliacdo do
estado fitossanitario e andlise de risco de arvores em ambiente urbano. Conceitos bdsicos de Sistemas de
Informagdo Geografica — SIG. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistema Nacional de Unidades
de Conservagdo da Natureza. Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Lei Federal n? 12.651/12 e suas
alteragdes — Cadigo Florestal. Lei Federal n2? 9.605/12 — Crimes Ambientais. Decreto Federal n? 6.514/08. Lei
Complementar n? 140/11 — Licenciamento Ambiental. Instrumentos de fiscalizagdo; Dindmica da fiscalizagao;
Fundamentos técnicos e legais da fiscalizacdo; Notificacdes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensao; Licenca e
aprovacado de projetos, Lei Organica Municipal; Cdédigo de Posturas do municipio, Cédigo Ambiental Estadual.
Politica de Residuos Sdélidos Lei n? 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n2 6.938/1981; Politica
Nacional Recursos Hidricos Lei n® 9433/1997; Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n® 9.795/1999;
Cddigo Florestal n® 12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais n2 9.605/1998; Resolu¢do CONAMA n2 237, n2 305,
n2 357, n2 358, n? 382, n2 397 e n? 430; Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de
efluentes; Quimica ambiental; Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizacdo, poluicdo e
problemas de saude publica; Desenvolvimento Sustentdvel; Degradacdao e Poluicdo Ambiental; Nog¢des de
tecnologias de tratamento de dgua, no¢des de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de dgua e
efluentes; no¢des de tecnologias de tratamento de residuos sélidos; tratamento e descarte de residuos sélidos
domésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA RIMA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 511 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Nogdes de organizagdo administrativa; Administragdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada; Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
Agentes publicos: Espécies e classificacdo; Cargo, emprego e funcdo publicos; Poderes administrativos:
Hieradrquico, disciplinar, regulamentar e de policia; Uso e abuso do poder; Licitacdo: Principios, dispensa e
inexigibilidade; Modalidades; Controle e responsabilizacdo da administracdo: Controles administrativo, judicial
e legislativo; Responsabilidade civil do Estado. LEGISLACAQO: Cédigo de Posturas do Municipio de Guapé.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 512 - FISCAL DE TRANSITO:

Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Conducdo de Veiculos por Motoristas Profissionais. Mobilidade
Urbana. Sistema Nacional de Transito. Sinalizacdo. Pedestres e Condutores de Veiculo ndo Motorizados.
Cidad3do. Educacdo para o Transito. Sinalizacdo de Transito. Seguranca no transito. Engenharia de Trafego,
Operacao, Fiscaliza¢do e Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos. Veiculos em Circulacdo Internacional.
Registro de Veiculos. Licenciamento. Conducdo de Escolares. Conducdo de Moto-frete. Habilitacdo. InfracGes
de Transito. Crimes de Transito. Penalidades. Medidas Administrativas. Processo Administrativo. Nog¢des de
primeiros socorros. Legislacdo: LEI N29.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro). Lei N2 9.605/98 (Crimes
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Ambientais). Lei N2 10.098/00 (Acessibilidade). Lei N2 10.211/01 (Doac¢do de o6rgdos). Lei N2 11.275/06
(Embriaguez ao volante). Lei N2 11.705/08 (Inibicdo do consumo de alcool no Pais). Lei N2 11.334/06 (Excesso
de velocidade). Lei N2 12.760/12 (Nova Lei Seca). Lei N2 12.971/14 (Crime de Transito). Lei N2 13.103/15
(Regulamentacdo da Profissdo de Motorista). Lei N2 13.146/15 (Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(acessibilidade). Lei N2 13.281/16 (Novos valores de multas). Lei N2 14.071/20 (Nova Lei de Transito).
Resolugdes do Resolugdes do Contran (Conselho Nacional de Transito). Portarias do Denatran (Departamento
Nacional de Transito). Cddigo Civil Brasileiro. Cédigo Penal Brasileiro. Legislacdo Nacional de Transporte de
Cargas. Atos Normativos e Concretos da ANTT (Agéncia Nacional de Transportes Terrestres). Legislacao
Nacional do Transporte de Cargas . Acordo Mercosul. Convencgdo de Viena.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 513 - FISCAL DE TRIBUTOS:

DIREITO TRIBUTARIO: Tributo: defini¢do, natureza juridica e espécies de tributos. Principios Constitucionais
Tributdrios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da
irretroatividade, principio da nao utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da uniformidade
geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca. Competéncia Tributaria:
atribuicbes de competéncia e limitacdo da competéncia tributaria. O Sistema Constitucional Tributdrio
Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas
tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Emenda Constitucional n? 132, de 20 de dezembro
de 2023. Legislacdo Tributdria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributdria. Obrigacdo Tributdria: principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria. Crédito Tributario:
langamento, suspensao, extingao e exclusao do crédito tributdrio. Administragao Tributaria: fiscalizagdo, divida
ativa e certidGes negativas. Legislacdo Tributaria: impostos de competéncia dos municipios: iss, iptu e itbi. fato
gerador e incidéncia. isencdes. bitributacdo e "bis in idem". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Contribuintes e
responsaveis; Aliquota e base de calculo. Lancamento. Regime de pagamento. Cddigo Tributdrio Municipal,
Cédigo de Posturas do Municipio, Lei Orgdnica Municipal e Estatuto dos Servidores Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 514 - FISCAL SANITARIO:

SUS e vigilancia sanitdria. Promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Sistema Municipal de Vigilancia
Sanitaria: competéncia, finalidade. InfracGes e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento
administrativo nas infracGes sanitdrias (apuracdo, notificacdo, auto da infracdo, recursos, papel e
responsabilidades do fiscal sanitdrio no processo administrativo). Saude publica; praticas médico-sanitarias e
acoes preventivas; biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da producao e circulacdo de bens e da prestacao
de servicos de interesse da salde; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacao e
fiscalizacdo da saude; normas e padrdes de interesse sanitdrio e da saude; aspectos burocratico-normativos em
saude publica; vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacao,
transporte, estocagem e comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio;
instrumentalizacdo legal e nog¢des de risco em saude publica; consciéncia sanitaria; sistemas de informacao,
monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica; conceitos e abrangéncia em saude
publica e vigilancia sanitdria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e
vigilancia da saude, normatizagao e controle de aspectos do meio ambiente seu uso e preservac¢ao; tecnologias
em saude. Epidemiologia, fiscaliza¢do e vigilancia sanitaria epidemioldgica e da saude. Atribui¢des do Fiscal de
Vigilancia Sanitaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 515 - FISIOTERAPEUTA:

Fundamentos nas Ciéncias; Conhecimentos Bdsicos: Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia,
Reumatologia, Histologia, Bioquimica, Neuroanatomia, Patologia; Conhecimentos em: Anatomofisiopatologia
das AlteracGes Musculoesqueléticas, Neuroldgicas e Mental, Cardiorrespiratdrias, Angioldgicas e Pediatricas;
Fundamentos da Fisioterapia; Técnicas Bdasicas em: Cinesioterapia Motora, Manipulacdes, Cinesioterapia
Respiratoria, Fisioterapia Respiratéria em UTI; Técnicas Preventivas nas Alterac6es Musculoesqueléticas,
Prevencao de Escaras, de Decubito, Complicacdes do Aparelho Respiratério; Fisiologia do Sistema Respiratorio;
Ventilacdo Mecéanica; Desmame ventilatério; Alteracdes no controle respiratério; Testes de funcdo pulmonar;
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Fisioterapia respiratoria: manobra com ou sem aparelho; Técnicas de Treinamento em Locomocgdo e de
Ambulacdo: Treinamento com Muletas e Andadores, Treinamento com Cadeiras de Rodas e Qutros; Técnicas
Especificas para a Area Ambulatorial: Conhecimentos Basicos em Eletro, Foto e Termo terapia; Conhecimentos
Basicos em Mecanoterapia e em Métodos e Técnicas Cinesioterdpicas que promovam a Reeducagao Funcional;
Fisioterapia nos Diferentes Aspectos Clinicos e Cirurgicos (Fase Hospitalar ou Ambulatorial); Atendimento nas
fases Pré e Pés Operatdrias nas Diversas Patologias; Ortopedia e Traumatologia, Pacientes Submetidos a Tracao
Transesquelética, Osteosinteses e Fixadores Externos, Amputacdes protese e orteses - mastectomias e
Alteragdes Neuroldgicas Periféricas; Clinica Médica: Pacientes com Alteragdes Cardiorrespiratorias,
Metabdlicas, Infectocontagiosas, com Sequelas ou Ndo; Neurocirurgia e Neuroclinica: Pacientes com Alteracoes
de Consciéncia ou Ndo, Submetidos a tratamento Clinico, Pré ou Pés Operatérios de Patologias Neuroldgicas,
Sequelados ou Nao, com Varios Graus de Acometimento; Pediatria: Pacientes com Altera¢des Respiratorias,
Motoras ou Metabdlicas decorrentes de Afeccbes Cirurgicas, Neuroldgicas, Ortopédicas e Outros; Clinica
Cirdrgica: Pacientes em Pré ou Pds Operatérios de Cirurgias Abdominais ou Toracicas com Alteracdes
Respiratérias ou N3o; Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia, Etica e Legislagdo Profissional do
Fisioterapeuta, Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacdo Baseada na comunidade, Fisioterapia em
Pediatria, Geriatria e neonatologia; Reabilitacdo Fisioterapéutica em criancas, adultos, idosos nas areas
ortopédicas, neurolégica e pulmonar, utilizando técnicas e aparelhos para cada caso, conhecimentos em Salde
Publica, Todo conteldo Programatico do Curso de Graduagao em Fisioterapia. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 516 - FONOAUDIOLOGO:

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisicao
e Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neuroldgica, Disturbios
Articulatdrios, Patologia dos Orgdos da Fala e da Audicdo; Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagcdes na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas; Encefalopatia Cronica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Deficiéncia Mental; Disturbio Psiquiatrico;
Disturbio da Aprendizagem; Linguistica Fonética e fonologia; Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva;
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo; Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos; Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais; Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica; Audiologia: Avaliagao audioldgica completa; Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais teorias psicolinguisticas; Alteracdes na
Comunicacdo Grafica; Fonoaudidloga e a Instituicao Escolar; Fonoaudidloga e o Servico de Saude Publica; Etapas
do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgdos Fonoarticulatdrios; Atuac3o do
Fonoaudidlogo em Equipes Interdisciplinares para Preveng¢do, Hospitais e Clinicas, Avaliacdao e Reabilitacao da
Comunicacao; Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em Fonoaudidloga (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 517 - JORNALISTA:

Fundamentos da Comunicacdo: conceitos; teorias da comunicacdo; sociologia da comunicacdo; histéria da
comunicacdo. Semidtica definicdes, andlise e ponderacdes junto ao receptor. Ferramentas da Semidtica.
Fundamentos do Jornalismo: histdria, conceitos, caracteristicas e elementos; redacdo e edicdo jornalistica;
linguagem jornalistica em radio, TV, jornal, revista e internet; teorias e técnicas de jornalismo; géneros
jornalisticos; técnicas de reportagem, entrevista e pesquisa jornalisticas; producdo editorial e gréfica; producao
audiovisual; radiojornalismo; telejornalismo; jornalismo impresso; jornalismo digital; fotojornalismo; ética e
legislacdo jornalistica. Comunicacdo Empresarial: conceito; planejamento estratégico; comunicacdo integrada;
identidade e imagem corporativa; comunicacdo organizacional; publicos; comunicacdo de crise. Assessoria de
Imprensa: histéria, teoria e técnica; planejamento, producdo e edicdo de publicagbes; publicacdes
institucionais; planejamento de campanhas de divulgacdo institucional; planejamento e elaboracdo de media
trainnings; relacionamento com a imprensa. Tépicos emergentes da comunicac¢ado: tecnologias da comunicacao;
comunicac¢do on-line; midias web e digitais; midias sociais. As novas ferramentas de comunicagdo e a intera¢ao
com os meios. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduag¢do em Jornalismo. (Curriculo
Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 518 - NUTRICIONISTA:

Principios Nutricionais - Digestdao, Absor¢ao, Transporte e Excrecdo de Nutrientes. A Nutricdo e a Escola;
Complexos Vitaminicos / Caréncias / Doengas/ Alergias; Conceitos Basicos em Nutrigdo; Nutrigdo no Ciclo da
Vida - da Gestagdo ao Envelhecimento, Desnutrigdo - Desnutrigdo Infantil / Aleitamento; Nutricdo para a
Manutencgao da Saude e Prevengdo de Doengas; Bases da Dietoterapica; Recomendagdes Nutricionais - Adulto
e Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e
Pediatria; Terapia Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Administracdo e Nutricdo na Producdo de Refeicoes
Coletivas; Técnica Dietética; Alimentacdo e Nutricdo; Producdo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos;
Contaminacgbes de Alimentos; Controle de Qualidade. Dietas - Técnicas, Selecdo e Preparo de Alimentos;
Controle higiénico-sanitario dos alimentos; Doencas Parasitarias; Principios de Epidemiologia; Epidemiologia
aplicada a Nutricdo; Principios Nutritivos; Programas Nutricionais Escolares; Nutricdo e Saude Publica; Habitos
Alimentares; Atuacdo do Nutricionista em Equipes Interdisciplinares; Planejamento, Execucdo, Avaliacdo e
Supervisdo em Programas de Saude. Legislagdo do SUS - Sistema Unico de Satde; Conteldo Programatico das
Disciplinas do Curso de Graduag¢ao em Nutri¢do. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 519 - OUVIDOR:

Nocodes de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas:
conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificagao;
espécies; anulacdo e revogacdo. Administracdo financeira e orcamentaria. Elaboracdo, andlise e avaliacdao de
projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise horizontal e vertical. Projetos e suas
etapas. Mercado, tamanho, localizacdo, custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos.
Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orcamentarios. Execucdo
orcamentdria. Organizacdo Administrativa Brasileira. Administracdo direta e indireta; centralizacdo e
descentralizacdo. Os sistemas federais de recursos humanos, de organizacdo e modernizacdo administrativa,
de administracdo dos recursos de informacao e informatica, de servicos gerais, de documentacdo e arquivo, de
planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administragao financeira. Administragao de recursos
humanos, de materiais, de patriménio e de servicos. Processo organizacional: planejamento, direcdo,
comunica¢ao, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivacao, lideranca e desempenho.
Principios e sistemas de administracao federal. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria
Geral da Administracdo. Organizacdao de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informag¢des Gerenciais. Gestao
Contemporanea. Caracteristicas basicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagdo. Programa da Qualidade no Servico Publico. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos. Auditoria Interna. Lei n2 4.320/64 (lei da
contabilidade publica) atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 520 - PROCURADOR MUNICIPAL:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. - Evolucdo constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificacdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -

Disposi¢gdes constitucionais transitérias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugao histérica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - A¢do direta de inconstitucionalidade:
origem, evolucdo e estado atual. - Acao declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivacdo. - Principios constitucionais do trabalho.
- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federagao brasileira: caracteristicas,
discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrindrios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitacdes. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administracao Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicdes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
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Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizagdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limitagdes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econ6mica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Intervenc¢do do Estado no dominio econdmico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administracao
Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relacdo juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgdo da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6rgdos e funcdes da Administracao
Puablica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
manifestagdes. - Centralizacdo, e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragdo Publica
direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagbes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragdao Publica: atos da Administragdo
Publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficdcia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulacdo e convalidagdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussado sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formacdo do contrato administrativo: elementos. A
licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. - Execugdo do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extingdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
- Poder de policia: conceito; policia judicidria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usuario do servico publico. - A concessdo de servico publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessdo de servico publico; a reversdo dos bens. -
Permissdo e autorizacdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizacdo dos bens publicos: autorizacao,
permissdo e concessdao de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - LimitacGes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisicdo da propriedade
privada. Ocupacdo tempordria. - Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizacdo. - Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo.
Retrocessdo. A chamada "desapropriacdo indireta". - Desapropriacdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolugcdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administracdo Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicbes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolugdo
histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estdgio probatdrio. Funciondrio ocupante de
emprego em comissao. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacdo e reclamacao
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administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico proprio e improprio. Prescrigcdo
administrativa. - Emenda Constitucional n? 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO: Financas publicas na Constituicao de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orcamentdarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n? 4.320, de 17.3.64). Fiscalizagdo e
controle interno e externo dos orgamentos. - Despesa publica. Conceito e classificagao. Principio da legalidade.
Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquida¢do e pagamento. A disciplina constitucional e legal
dos precatorios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Preco Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributdria e ndo
tributdria. Lancamento, inscricdo e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificacao.
Fases. CondicGes. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional.
Classificacdo e extincdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101, de 4.5.00). - Emenda
Constitucional n2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convencgdes internacionais, resolucdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributdrias, discriminacdo das receitas tributdrias, limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. Emenda Constitucional n? 132, de 20 de dezembro de 2023. Vigéncia e
aplicacdo da legislacdo tributdria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integracao da legislacao tributdria. O
fato gerador da obrigacao tributdria. Obrigacao tributaria principal e acesséria, hipétese de incidéncia e fato
imponivel. Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da
obrigacdo tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragGes.
Denuncia espontanea. Imunidade e isenc¢do tributdria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito
tributario; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensdao do crédito tributario,
modalidades; extincdo do crédito tributdrio, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios
do crédito tributdrio. Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por
guotas de responsabilidade limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do
crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscricdo, presungao de certeza e liquidez da divida inscrita,
emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. InfragGes e san¢des tributdrias. Conceito e natureza juridica
doilicito tributario e dos crimes tributdrios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo
judicial tributario. A execucao fiscal. Mandado de seguranca, acao anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo
de indébito tributdrio, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de relacao
juridico-tributdria. Acdo cautelar fiscal. Tributos Municipais.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficdcia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢dao, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricao e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicao, efeitos, perda e protecdo possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificacdes. Direito
do autor: noc¢Ges gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relacées do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucao das obrigacdes. Dos contratos: disposicdes gerais.
Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do
depdsito. Enriguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei n2 8078/90, conceitos, indeniza¢do por dano material e moral.
Do Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucao da sociedade
conjugal. Relacbes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estdvel. Do Direito das Sucessdes: Sucessao
em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntdria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - A¢do: conceito e
natureza juridica. Condi¢Ges da acdo. Classificacdo das agdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
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fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatoria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros:
Oposigdo, nomeagdo a autoria, Denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Agdo regressiva. - Formagao,
suspensao e extingdo do processo. - Peti¢ao inicial. Requisitos. Inépcia da petigdo inicial. - Do pedido. Cumulagao
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicacdo dos
atos processuais. Citacdo e intimacdo. - Despesas Processuais e honordrios advocaticios. - Resposta do réu:
excecdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. -
Reclamacao e correicdo. - A¢do rescisoria. - Acdo Monitdria. - Liquidacdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execu¢do por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execucdo para entrega de coisa. - Execucao
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execucdo contra a Fazenda Publica. - Execucgao fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execucgdo. - O Ministério Publico no Processo Civil. - Acdo popular e acdo civil publica. -
Acao declaratdria. Declaratdria incidental. - Acdo discriminatéria. - Acdo de Usucapido. - Acdo de consignacdo
em pagamento. - Acdo de despejo e renovatdria. - Acdo de desapropriacdo. - Acdes possessorias. - Embargos
de terceiro. - Agao civel origindria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas cautelares.
Acao cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracdo Publica. - Crimes relativos a licitacdo (Lei n? 14.133, de
01/04/2021 e posteriores alteracgoes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 521 - PSICOLOGO:

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica; Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecao,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do
desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicolégico da
Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos dados pelas diferentes abordagens
Psicoterdpicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais da
Crianca e do Adolescente; O Psicologo inserido no Servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em salide mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos,
teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia:
natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico. Funcdao e Adequacao as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na Atuacdo Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o
Patolégico: Norma e Média, Doenga, Cura e Saude. Determinantes socioculturais; Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dinamica do funcionamento psiquico, histdria
individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismos de defesa; Processo de hospitalizacdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salde; Psicoterapia breve; A clinica da
terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos
operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a familia: cenario familiares, regras e metaregras. O Psicdlogo na
Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a Crianga/Adolescente; Processo
de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Criangas, Avaliacdo e Atendimento da Crianca e do
Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como
uma construcao e constituicdo de cidadania. A educacgao inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as
altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento Social: atitudes,
esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagcbes com Objetos e suas
Representacées, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e Outros; O desenvolvimento humano
- Determinantes bio-psico-sécio-culturais do comportamento: sindromes genéticas, gestacao, parto, puerpério,
interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: a constituicdo
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade,
sexualidade, socializacdo, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as rela¢Ges
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afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua insercdao social. Motivacao
humana: valores e acdo humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dinamica grupal. O
individuo e a organizacdo: analise e interven¢cdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais.
Gestdo do conflito. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; Nocdes de Recrutamento e
Selegdo e Desenvolvimento de Pessoal. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Todo conteldo
Programatico do Curso de Graduag¢do em Psicologia (Curriculo Basico). Lei Organica do Municipio e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

601 - Professor (Pedagogo)
602 - Professor de Educagao Fisica
603 - Professor de Inglés

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Legislagao 10
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Sildbica;
Vogais; Semivogais; Género, Nimero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homdnimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncgdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tOnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locu¢Ges verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessdrios da Oragdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Comparacdes; Criacao de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificacdao; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Alitera¢ao; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracGes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

LEGISLACAO:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.

. Lein28.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.
. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE.

. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002. Disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias.
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. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Lein2 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educac¢do (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.

.Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB.

. Resolugdo CNE/CEB n2 02, de 11 de setembro de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educacgdo Especial
na Educagdo Bdsica.

. Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacao Basica.

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

. Resolugdo CNE/CP n2 1, de 27 de outubro de 2020 - Disp&e sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a
Formacdo Continuada de Professores da Educac¢do Basica (BNC-Formacao Continuada).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos.

Decreto n2 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Formagdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educacdo; Autores/Pensadores da Educacdo;
Principais Teorias da Educacdo (tradicionais e contemporaneas); Desenvolvimento/Histéria da Educacdo;
Trabalho Pedagdgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar; Desenvolvimento das
dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagdgica da
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aprendizagem; Conceitos cientificos da educacdo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;
Educacdo e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educagdo e Projeto Politico-Pedagdgico; Planejamento
e avaliacdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e metodoldgicas na
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COLL, César [et al.]; Tradugao Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educacao [recurso eletronico]. —
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Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da
Educacdo; Tendéncias pedagodgicas; Relagdo ensino/escola/legislacdo; Metodologias e concepg¢des do ensino
nos anos iniciais; Educacdo Inclusiva; Educacdo contemporanea; Relacionamento Professor/Aluno; Funcdo e
papel do professor; Problemas de aprendizagem; Alfabetizacdo: Métodos de Alfabetizacdo; Desenvolvimento
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. Ministério da Educacdo. Saberes e Praticas da Inclusdo - Ensino Fundamental.
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Brasileira de Educacdo Matematica - SBEM, 2017. - (Biblioteca do Educador - Cole¢cdo SBEM ; 9).

COLL, C.; MARCHESI, A; PALACIQS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
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cultura corporal enquanto construgao social; Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das
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Conhecimentos em jogos e brincadeiras; O movimento do ser humano nas dimensdes filoséfica, politica,
histdrica, sociocultural e bioldgica: sua importancia e implicagcdes pedagdgicas. Interfaces e desdobramentos;
significados, contextualiza¢cdo e implicagdes; A Educacdo Fisica e a cidadania, inclusdo e qualidade de vida; a
Educacao Fisica e suas diferentes abordagens; o ensino e a aprendizagem em Educacao Fisica; procedimentos
metodolégicos e avaliatérios.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

. Ministério da Educacdo. Saberes e Praticas da Inclusdo - Ensino Fundamental.
AMBROSIO, Margareth de Paula et all. Jogos e brincadeiras: atletismo e gindstica — Caderno Pedagdgico 1.
Governo do Estado de Minas Gerais.
ANDRADE, Marcia Siqueira de; BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria. Perspectivas em aprendizagem
humana. — 12 ed. — S3o Paulo: Memmon Edi¢des Cientificas, 2014.
ANJOS, Eliane Dantas dos. Glossario terminoldgico ilustrado de movimentos e golpes da capoeira: um estudo
término-linguistico. Universidade de Sdo Paulo, 2003.
AYOUB, E. Ginastica geral e Educacdo Fisica escolar. Campinas, SP: Ed. da Unicamp, 2004.
BARBOSA DO NASCIMENTO, Paulo Rogério; Almeida, Luciano de. A tematizacdao das lutas na Educacao Fisica
Escolar: restricdes e possibilidades Movimento, vol. 13, num. 3, 2007.
BETTI, M. Educacao Fisica e sociedade: a Educacao Fisica na escola brasileira. 2. ed. ampl. Sdo Paulo: Hucitec,
20009.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 211 a 238).
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CAPARROZ, F. E. Entre a Educacdo Fisica na escola e a Educacdo Fisica da escola: a Educagdo Fisica como
componente curricular. 2. ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2005.
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CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de.
Metodologias de trabalho em educacdo das relagGes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.
DANGELO e FATTINI. Anatomia humana bdsica. — 22 ed. — Editora Atheneu.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacdo Fisica na escola: questdes e reflexdes. — 12 ed. - Editora Guanabara Koogan,
2003.

Faculdade de Educacao Fisica, 1997.

GEOFFROQY, Christophe. Alongamento para todos: quando? Como? Por qué?. Editora Manole.

GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Béssoli de. (org.). Ginastica,
danca e atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Prdticas corporais e a organizacdo do
conhecimento).

KUNZ, E. Transformacio didatico-pedagdgica do esporte. 6 ed. ljui: UNIJUI, 2004.

MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e educacdo. — Campinas, SP: Papirus, 1987.

MARCO, Ademir de (Org.). Educacao fisica: Cultura e sociedade. — Campinas, SP: Papirus, 2006.

MARQUES, I. A. Dangando na escola. 6. ed. S3o Paulo: Cortez, 2012.

MATTHIESEN, Sara Quenzer. Jogos de mesa adaptados ao ensino do atletismo na escola: passo a passo. — Sao
Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-reitora de Graduacgao, 2013.

NEIRA, M. G.; NUNES, M. L. F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. 2. ed. S3o Paulo: Phorte,
2008.

PANZIERA, Cristina [at al]. Educacdo fisica inclusiva: diferentes olhares sobre a inclusdo social através da
educacao fisica e do esporte. — Porto Alegre: Editora Universitaria. Metodista IPA, 2016.

PONTES JUNIOR, José Airton de Freitas (Organizador). Conhecimentos do professor de educacao fisica escolar.
— Fortaleza, CE: EQUECE, 2017.

RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danc¢a, Corpo e
Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danca, 2016

RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Dang¢a, Corpo e
Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danca, 2016.

SANTOS, Rosirene Campélo dos [et al]. Danca e inclusdo no contexto escolar, um didlogo possivel. Pensar a
Pratica 6: 107-116, Jul./Jun. 2002-2003.

SILVA, Claudio Silvério da. A educacdo Fisica adaptada: implica¢des curriculares e formagao profissional; - Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2012.

SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica. — 12 ed. - Cortez Editora. (Colecdo
Magistério 22 grau. Série formacdo do professor).

SOUZA, Elizabeth Paoliello Machado de. Ginastica geral: Uma area do conhecimento da Educacdo Fisica.
Universidade Estadual de Campinas,

SOUZA, Esther Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes docentes na educacao fisica:
os desafios do processo de formacgdo. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2013.

TAVARES, Carlos Eduardo Moura. Didatica aplicada a educagdo fisica. Governo do Estado do Ceara e
Universidade de Brasilia, 2010.

TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. — 42 ed. — Artmed Editora.
VILLARDI, Marina Lemos. A problematizacdo em educacao em Saude: percepcdes dos professores tutores e
alunos. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 603 - PROFESSOR DE INGLES:

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and
Teaching Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and
resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.
Andlise e interpretacdo de textos: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos.
Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam
lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparacdao. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancgas e diferencas de significados de palavras e
expressoes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo.
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Substantivos (contaveis e ndo contdveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo
verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. PreposicGes de tempo/lugar. Substantivos,
adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. OragGes com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condigdo, concessao, comparagdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas. Didatica.
Ensino-aprendizagem de inglés. Avaliagdo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

. Ministério da Educacgdo. Saberes e Praticas da Inclusdo - Ensino Fundamental. Documentos disponiveis
em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12656%3Asaberes-e-praticas-
da-inclusao-ensino-fundamental&catid=192%3Aseesp-esducacao-especial&Itemid=860
AARTS, Bas; CHALKER, Sylvia; WEINER, Edmund. The Oxford Dictionary of English Grammar. — 22 ed. OXFORD.
ABRIL COLECOES, Linguagens e Cédigos — Inglés/ Abril Cole¢des — S3o Paulo: Abril, 2010.

ALEXANDER, L. G. Longman English Grammar Practice - for intermediate students. Logman.

ALMEIDA FILHO, José Carlos P. DimensGes comunicativas no ensino de linguas estrangeiras. 8. ed. Campinas:
Pontes, 2015.

AZAR, Betty Schrampfer. Basic English Grammar. — 22 ed. — Logman.

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed. Longman.

AZAR, Betty Schrampfer; AZAR, Donald A. Fundamentals of English Grammar. - 22 ed. — Prentice Hall Regents.
BAKHTIN, M. M. Estética da criagao verbal. — 3. Ed. - S3o Paulo: Martins Fontes, 2000.

BORGES, Maria José Alves de Araujo. A formacao do professor de Lingua Inglesa: desafios no desenvolvimento
das habilidades de compreensao e produc¢do da oralidade. Pontifica Universidade Catdlica de Goids, 2015.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (pdaginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 239 a 262).
BRASIL. MEC: Secretaria de Educacdo Basica. Linguagens, cddigos e suas tecnologias. Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacao Basica, 2006.

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos:
apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua estrangeira. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Introduc¢do aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRITISH COUNCIL. O Ensino de Inglés na Educagdo Publica Brasileira - Elaborado com exclusividade para o British
Council pelo Instituto de Pesquisas Plano CDE. — 1. Ed - S3o Paulo, 2015. Disponivel em:
https://www.britishcouncil.org.br/sites/default/files/estudo_oensinodoinglesnaeducacaopublicabrasileira.pdf
BROWN, D. H. First Language Acquisition. Principles of Learning and Teaching, 5th Ed. Pearson ESL. Pgs. 24-51.
BURTON, Strang [et al]. Linguistics for dummies. — Wiley. Canad3, 2012.

CELCE-MURCIA, Marianne; LARSEN-FREEMAN, Diane. The grammar book. An ESL / EFL Teacher’s Course, 22Ed.
Conference Proceedings Volume English as an International Language: Setting the Standards. The Asian EFL
Journal Quarterly December 2007, Volume 9, Issue 4.

DUTRA, Deise P.; MELLO, Heliana (org.). Gramatica e o vocabulario no ensino de inglés: novas perspectivas. —
Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, POSLIN, 2004. (Estudos Linguisticos; 7).

English Grammar. CAMBRIDGE: UNIVERSITY PRESS.

FOGACA, F. C.; JORDAO, C. Ensino de inglés, letramento critico e cidadania: um tridngulo amoroso bem-
sucedido. Linguas &amp; Letras, [S. ], v. 8, n. 14, p. p. 79-105, 2000. Disponivel em: https://e-
revista.unioeste.br/index.php/linguaseletras/article/view/906.

HUDDLESTON, Rodney; PULLUM, Geoffrey K. A Student's Introduction to

ljui: Editora Unijui, 2007.

JORDAO (org.) Letramentos e Multiletramentos no Ensino de Linguas e Literaturas. Revista X, vol.1, 2011.
JORDAO, C. M.; MARTINEZ, J.Z.; HALU, R.C. (orgs.). Formacdo “Desformatada”: Praticas com Professores de
Lingua Inglesa. Campinas, SP: Pontes Editores, 2011.

LADO, Robert. Introducao a linguistica aplicada. 2. ed. Petrdpolis: Vozes, 1972.
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LEFFA, Vilson J. Lingua estrangeira: Ensino e aprendizagem. - Pelotas: EDUCAT, 2016.

LINDSTROMBERG, Seth. English prepositions explained. John Benjamins Publishing Company, 2010.

Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol e Inglés / varios autores. — Curitiba: SEED-PR, 2006.

MACIEL, R.F.; ARAUJO, V.A. (org.). Formacdo de professores de linguas: ampliando perspectivas. Jundiai, SP:
Paco Editorial, 2011.

MARZARI, G. Q.; GEHRES, W. B. S.. Ensino de Inglés na Escola Publica e suas Possiveis Dificuldades. Thaumazein,
Volume 7, Numero 14, Santa Maria (Dezembro de 2015), pp. 12-19.

MATTOS, A. M. A. Ensino de Inglés como Lingua Estrangeira na Escola Publica: Letramentos, Globalizagdo e
Cidadania. Jundiai, SP: Paco Editorial, 2015.

MATTOS, Andrea Machado de Almeida. Novos letramentos, ensino de Lingua Estrangeira e o papel da escola
publica no século XXI. Revista X, vol. 1, 2011.

MATURANA, H. Cognicdo, ciéncia e vida cotidiana. 12 reimpressao, Belo Horizonte, MG: Humanitas - UFMG,
2001.

MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as a Tool for Community Building and Language Enhancement. English
Teaching, 2017.

MEGALE, Antonieta Heyden. Bilinguismo e educacdo bilingue — discutindo conceitos. Revista Virtual de Estudos
da Linguagem — ReVEL. V. 3, n. 5, agosto de 2005.

MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S3o Paulo: UNICID, 2012.
MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S3o Paulo: UNICID, 2012.
MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. S3o Paulo: UNICID, 2012.
MORAES, Roque; GALIAZZI, Maria do Carmo. Andlise textual discursiva.

NOBREGA, Daniela Gomes de Araujo; SILVEIRA, Karyne Soares Duarte (org.). Reflexdes sobre o ensino
aprendizagem de linguas estrangeiras. — Campina Grande: EDUEPB, 2016.

NORTE, Mariangela Braga [et al]. Lingua inglesa. — S3o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual
Paulista: Nucleo de Educacgdo a Distancia, [2013]. — (Cole¢cdo Temas de Formacao; v. 4).

PAIVA, V. L. M. de O. Aquisicao de segunda lingua. S3o Paulo: Parabola Editorial, 2014.

PAIVA, Vera Lucia Meneses de Oliveira e (org.). Ensino de lingua inglesa — reflexdes e experiéncias. Campinas:
Pontes, 1996.

Perfil da Literatura Americana. Disponivel em: <https://static.america.gov/uploads/sites/8/2016/05/Outline-
of-American-Literature_Portuguese_Lo-Res.pdf>.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES

SANTANA, Givaldo Melo de. Metodologia do ensino-aprendizagem de linguas. Sao Cristévdo: Universidade
Federal de Sergipe; Cesad, 2009.

SCHEYERL, Denise; SIQUEIRA, Savio (org.). Materiais didaticos para o ensino de linguas na contemporaneidade:
contestacOes e proposicoes. - Salvador: EDUFBA, 2012.

SILVA, T. T. (org.). Identidade e diferenca: a perspectiva dos estudos culturais. Petrépolis: Vozes, 2003.
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SIQUEIRA, Karpio Marcio de. Literatura inglesa: da origem ao periodo Pré Renascentista, um panorama das
identidades simbdlicas e ideoldgicas. Rios Eletronica — Revista Cientifica da FASETE — Ano 1 — N2 01 —
Agosto/2007.

SOUZA; A. G. F [et AL.]. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. S3o Paulo: Disal, 2005.
STELLA, P. R.; ZACCHI, V. J. (orgs.). Novos letramentos, formag¢do de professores e ensino de linguas inglesa.
Maceid, AL: Edufal, 2014.

STEVENS, Cristina Maria Teixeira; CUNHA, Maria Jandyra Cavalcanti. Caminhos e colheita: ensino e pesquisa na
area de inglés no Brasil. Brasilia: Editora UnB, 2003.

SWAN, Michael. Practical English Usage. Third Edition. Oxford University Press.

SWAN, Michael; WALTER, Catharine. How English Works: A grammar practice book. OXFORD.

SWICK, Ed. English Grammar for ESL Learners.

SWICK, Ed. English Sentence Builder. McGraw-Hill, 2009.

TORRES, Nelson. Gramadtica pratica da lingua inglesa: o inglés descomplicado. - 9. ed. - Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
TORRES, Nelson. Gramatica: “O Inglés Descomplicado”. - 10 ed. - Rio de Janeiro: Saraiva, 2007.

UNITED STATES DEPARTMENT OF STATE. Bureau of Cultural and Educational Affairs. In the Loop: A Reference
Guide to American English Idioms. Office of English Language Programs. First Edition, 2010.

VAZ BONI, Valéria. Tendéncias contemporaneasno ensino de linguas. Unido da Vitdria: Kaygangue, 2006.
WIELEWICKI, V.H.G.; ZACCHI, V.J.; Letramentos e midias: musicas televisdo e jogos digitais no ensino de lingua
e literatura.

WILHELM, Kim Hughes. No books and 150 students?. English Teaching Forum. Number 3, 2006.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Clinico Geral
702 - Médico Programa de Saude da Familia (PSF)

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacado das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcgoes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensifica¢des; Personificacdao; Oposi¢cdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacgao: Descricdao; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 - MEDICO CLINICO GERAL:

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promog¢ao de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Condicbes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencao das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencgas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infec¢des do sistema nervoso
central; Doengas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e
protozodrios; Doencas das vias biliares. Doengas do es6fago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares
ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doengas das vias
aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e
do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, llipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressao, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular do
cdlon, tumores no cdlon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccbes bacterianas, Tumores de Pele;
Imunolégica: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatodria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; DistUrbios hemorragicos;
Saude Publica: Noc¢des Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contelddo Programatico
das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 702 - MEDICO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF):

SUS - principios e diretrizes; Noc¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satude da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educa¢do em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarag3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Condicdes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencas reumadticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infeccdes do sistema nervoso central;
Doencas causadas por fungos; Doencas causadas por virus; Doencgas causadas por helmintos e protozoarios;
Doencas das vias biliares; Doencas do es6fago; Doencgas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria
aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares ambientais,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencas das vias aéreas
superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crbénica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urindrias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal;
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Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatadide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoéticos, panico, depressao, DistUrbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular do
cdlon, tumores no cdélon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas, Tumores de Pele;
Imunolégica: doenca do soro, edema angioneurético, urticdria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; DistUrbios hemorragicos;
Saude Publica: Nog¢Oes Gerais de Epidemiologia; Noc¢Oes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas
Imunizacado; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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ANEXO IIl - DECLARAGCAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA/SITUAGAO DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

[0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

O AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO
O INTERPRETE DE LIBRAS

O LEDOR

0 NOME SOCIAL

O PROVA AMPLIADA

O SALA DE FACIL ACESSO

[0 SALA PARA AMAMENTACAO

0 USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO
[0 OUTRAS CONDICOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico dever3o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda., situada na Rua Rita Bueno de Angeli,
n2189, bairro Jardim Esplanada Il, na cidade de Indaiatuba, Estado de S3ao Paulo, CEP: 13.331-616, até no

maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscricdes.

, de

Assinatura do candidato
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SEXO FEMININO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPO/GO
CONCURSO PUBLICO CPPMG 001/2024

ANEXO IV - TABELA DO TAF (FEMININO)

PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO

Giuapo

=
e
N

res

Y o~
30—t

ABDOMINAL CORRIDA ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS ACIMA DE 31 ANOS
(REMADOR) POLICHINELO (200m)
A P C A P C A P C A P C A P C
1 42 01:10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
2 43 01:09 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,25 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,00
3 44 01:08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00
4 45 01:07 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00
5 46 01:06 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00
6 47 01:05 0,00 | 0,75 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 1,25 | 0,00 | 0,25 | 1,50 | 0,25
7 48 01:04 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50
8 49 01:03 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75
9 50 01:02 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00
10 51 01:01 0550 | 1,75 | 0,50 | 0,75 | 2,00 | 0,75 | 1,00 | 2,25 | 1,00 | 1,25 | 2,50 | 1,25
11 52 01:00 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50
12 53 00:59 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75
13 54 00:58 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00
14 55 00:57 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25
15 56 00:56 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50
16 57 00:55 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75
17 58 00:54 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00
18 59 00:53 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25
19 60 00:52 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50
20 61 00:51 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75
21 62 00:50 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00
22 63 00:49 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25
23 64 00:48 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50
24 65 00:47 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75
25 66 00:46 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00
26 67 00:45 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25
27 68 00:44 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50
28 69 00:43 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75
29 70 00:42 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00
30 71 00:41 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25
31 72 00:40 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50
32 73 00:39 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75
33 74 00:38 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00
34 75 00:37 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25
35 76 00:36 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50
36 77 00:35 7,00 | 825 | 700 | 725 | 850 | 7,25 | 750 | 875 | 750 | 7,75 | 9,00 | 7,75
37 78 00:34 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00
38 79 00:33 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25
39 80 00:32 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50
40 81 00:31 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50 8,75 | 10,00 | 8,75
41 82 00:30 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50 8,75 | 10,00 | 8,75 9,00 | 10,00 | 9,00
42 83 00:29 8,50 9,75 8,50 8,75 | 10,00 | 8,75 9,00 | 10,00 | 9,00 9,25 | 10,00 | 9,25
43 84 00:28 8,75 | 10,00 | 8,75 9,00 | 10,00 | 9,00 9,25 | 10,00 | 9,25 9,50 | 10,00 | 9,50
44 85 00:27 9,00 | 10,00 | 9,00 9,25 | 10,00 | 9,25 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 | 10,00 | 9,75
45 86 00:26 9,25 | 10,00 | 9,25 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00
46 87 00:25 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 | 10,00 | 9,75 ] 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
47 88 00:24 9,75 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
48 89 00:23 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
Repetifﬁes RePEti?aes Tempo em Segundos PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
em 1 minuto em 1 minuto
ATENCAO:

- O TAF - Teste de Aptiddo Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
resultantes da soma de todos os exercicios, que ao final serdo somados a pontuagdo obtida na Prova Objetiva
- EXCLUSIVAMENTE para os candidatos com deficiéncia eventualmente convocados, o TAF - Teste de Aptiddo Fisica tera carater CLASSIFICATORIO,
sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, resultantes da soma de exercicios, que ao final serdo somados a pontuagdo obtida na Prova

Objetiva.

- Exceto no caso do item anterior, o candidato que ndo lograr no minimo 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera considerado

desclassificado; e

- Com excecdo dos candidatos com deficiéncia, sera considerado reprovado o candidato que obtiver pontuacdo igual a O (zero) em qualguer um dos

exercicios do TAF — Teste de Aptiddo Fisica, independente da pontuacgdo total obtida.
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SEXO MASCULINO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPO/GO
CONCURSO PUBLICO CPPMG 001/2024

ANEXO V - TABELA DO TAF (MASCULINO)

PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO

Giuapo

o
A
res

Y o~
30—t

ABDOMINAL FLEXAO CORRIDA ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS ACIMA DE 31 ANOS
(REMADOR) BARRA (400m)

A B C A B C A B C A B C A B C
12 1 01:50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00
13 2 01:49 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00 | 3,00 0,00
14 3 01:48 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 200 | 0,00 | 0,00 | 3,00 | 0,00 | 0,00 [ 400 | 0,00
15 4 01:47 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00
16 5 01:46 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00
17 6 01:45 0,00 | 4,00 | 0,00 | 0,00 | 500 | 0,00 | 0,25 | 6,00 | 0,00 | 0,50 | 7,00 0,25
18 7 01:44 0,00 | 500 | 0,00 | 0,25 | 6,00 | 0,00 | 050 | 700 | 0,25 | 0,75 | 8,00 | 0,50
19 8 01:43 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75
20 9 01:42 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75 1,25 10,00 1,00
21 10 01:41 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75 1,25 10,00 1,00 1,50 10,00 1,25
22 11 01:40 1,00 9,00 0,75 1,25 10,00 1,00 1,50 10,00 1,25 1,75 10,00 1,50
23 12 01:39 1,25 10,00 1,00 1,50 10,00 1,25 1,75 10,00 1,50 2,00 10,00 1,75
24 13 01:38 1,50 10,00 1,25 1,75 10,00 1,50 2,00 10,00 1,75 2,25 10,00 2,00
25 14 01:37 1,75 10,00 1,50 2,00 10,00 1,75 2,25 10,00 2,00 2,50 10,00 2,25
26 15 01:36 2,00 10,00 1,75 2,25 10,00 2,00 2,50 10,00 2,25 2,75 10,00 2,50
27 16 01:35 2,25 10,00 2,00 2,50 10,00 2,25 2,75 10,00 2,50 3,00 10,00 2,75
28 17 01:34 2,50 10,00 2,25 2,75 10,00 2,50 3,00 10,00 2,75 3,25 10,00 3,00
29 18 01:33 2,75 10,00 2,50 3,00 10,00 2,75 3,25 10,00 3,00 3,50 10,00 3,25
30 19 01:32 3,00 10,00 2,75 3,25 10,00 3,00 3,50 10,00 3,25 3,75 10,00 3,50
31 20 01:31 3,25 10,00 3,00 3,50 10,00 3,25 3,75 10,00 3,50 4,00 10,00 3,75
32 21 01:30 3,50 10,00 3,25 3,75 10,00 3,50 4,00 10,00 3,75 4,25 10,00 4,00
33 22 01:29 3,75 10,00 3,50 4,00 10,00 3,75 4,25 10,00 4,00 4,50 10,00 4,25
34 23 01:28 4,00 10,00 3,75 4,25 10,00 4,00 4,50 10,00 4,25 4,75 10,00 4,50
35 24 01:27 4,25 10,00 4,00 4,50 10,00 4,25 4,75 10,00 4,50 5,00 10,00 4,75
36 25 01:26 4,50 10,00 | 4,25 4,75 10,00 4,50 5,00 10,00 4,75 5,25 10,00 5,00
37 26 01:25 4,75 10,00 4,50 5,00 10,00 4,75 5,25 10,00 5,00 5,50 10,00 5,25
38 27 01:24 5,00 10,00 | 4,75 5,25 10,00 5,00 5,50 10,00 5,25 5,75 10,00 5,50
39 28 01:23 5,25 10,00 5,00 5,50 10,00 5,25 5,75 10,00 5,50 6,00 10,00 5,75
40 29 01:22 5,50 10,00 5,25 5,75 10,00 5,50 6,00 10,00 5,75 6,25 10,00 6,00
41 30 01:21 5,75 10,00 5,50 6,00 10,00 5,75 6,25 10,00 6,00 6,50 10,00 6,25
42 31 01:20 6,00 10,00 5,75 6,25 10,00 6,00 6,50 10,00 6,25 6,75 10,00 6,50
43 32 01:19 6,25 10,00 6,00 6,50 10,00 6,25 6,75 10,00 6,50 7,00 10,00 6,75
44 33 01:18 6,50 10,00 6,25 6,75 10,00 6,50 7,00 10,00 6,75 7,25 10,00 7,00
45 34 01:17 6,75 10,00 6,50 7,00 10,00 6,75 7,25 10,00 7,00 7,50 10,00 7,25
46 35 01:16 7,00 10,00 6,75 7,25 10,00 7,00 7,50 10,00 7,25 7,75 10,00 7,50
47 36 01:15 7,25 10,00 7,00 7,50 10,00 7,25 7,75 10,00 7,50 8,00 10,00 7,75
48 37 01:14 7,50 10,00 7,25 7,75 10,00 7,50 8,00 10,00 7,75 8,25 10,00 8,00
49 38 01:13 7,75 10,00 7,50 8,00 10,00 7,75 8,25 10,00 8,00 8,50 10,00 8,25
50 39 01:12 8,00 10,00 7,75 8,25 10,00 8,00 8,50 10,00 8,25 8,75 10,00 8,50
51 40 01:11 8,25 10,00 8,00 8,50 10,00 8,25 8,75 10,00 8,50 9,00 10,00 8,75
52 41 01:10 8,50 10,00 8,25 8,75 10,00 8,50 9,00 10,00 8,75 9,25 10,00 9,00
53 42 01:09 8,75 10,00 8,50 9,00 10,00 8,75 9,25 10,00 9,00 9,50 10,00 9,25
54 43 01:08 9,00 10,00 8,75 9,25 10,00 9,00 9,50 10,00 9,25 9,75 10,00 9,50
55 44 01:07 9,25 10,00 9,00 9,50 10,00 9,25 9,75 10,00 9,50 10,00 | 10,00 9,75
56 45 01:06 9,50 10,00 9,25 9,75 10,00 9,50 10,00 | 10,00 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00
57 46 01:05 9,75 10,00 9,50 10,00 | 10,00 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
58 47 01:04 10,00 | 10,00 9,75 10,00 | 10,00 | 10,00 § 10,00 | 10,00 | 10,00 J 10,00 | 10,00 | 10,00
59 48 01:03 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 J 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00

Repetifaes CE s Tempo em Segundos PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS | PONTOS | PONTOS PONTOS
em 1 minuto sem tempo
ATENCAO:

- O TAF - Teste de Aptiddo Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
resultantes da soma de todos os exercicios, que ao final serdo somados a pontuagdo obtida na Prova Objetiva
- EXCLUSIVAMENTE para os candidatos com deficiéncia eventualmente convocados, o TAF - Teste de Aptiddo Fisica tera carater CLASSIFICATORIO,
sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, resultantes da soma de exercicios, que ao final serdo somados a pontuagdo obtida na Prova

Objetiva.

- Exceto no caso do item anterior, o candidato que ndo lograr no minimo 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera considerado

desclassificado; e

- Com excecdo dos candidatos com deficiéncia, sera considerado reprovado o candidato que obtiver pontuacdo igual a O (zero) em qualguer um dos

exercicios do TAF — Teste de Aptiddo Fisica, independente da pontuacgdo total obtida.
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO (TAF)

a) podera emitir o atestado em receituario préoprio ou SE PREFERIR, este modelo podera ser impresso

Dr(a). CRM ne,
Atesto que o(a) Sr.(a) , inscrito(a)
no CPF n2. com anos de idade, foi clinicamente examinado(a) sendo constatado

que encontra-se APTO(A) para realizar EXERCICIOS DE ESFORCOS FISICOS exigidos no TAF - Teste de Aptiddo Fisica

do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guap6/GO (CPPMG 001/2024), conforme abaixo:

EXAMINADO(A) E APTO(A) PARA O(S) EXERCICIO(S):

Teste de Flexdao Abdominal Remador (ambos sexos): Apto (rubrica médico)

Teste de Flexdo de brago na Barra Fixa (Masculino): Apto (rubrica médico)

Teste de Polichinelo (Feminino): Apto (rubrica médico)

Teste de Corrida (200m Feminino) e (400m Masculino): Apto (rubrica médico)
, de de20__ .

Assinatura do(a) Médico(a) com CRM

ATENCAO:

- Todos os campos correspondentes aos exercicios devem ser rubricados pelo(a) médico(a). Em caso de auséncia de rubrica em algum
exercicio, o(a) candidato(a) sera considerado INAPTO e ndo podera realizar o item ndo assinado pelo(a) médico(a) responsavel e,
consequentemente, ndo possuira nota no exercicio, sendo automaticamente desclassificado(a);

- Na assinatura devera conter o Nome e numero do CRM do(a) profissional de satide que elaborou o atestado, os quais poderdo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do(a) médico(a) que emitiu o atestado,
acompanhado da sua assinatura; e

- Constitui-se crime a apresentacdo de documentacao falsa ou adulterada, com previsdo de sansdo penal previstas no Codigo Penal,
além de exclusdo deste certame.
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ANEXO VII - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area da Educacdo.

PONTUACAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-graduagao ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area da Educacdo.

PONTUAGAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-graduagdo ‘Lato Sensu’ com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, na area da
Educagdo.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos comprobatdrios,
deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo “PDF”, no menu
“Anexo de Titulos”, disponivel na drea do candidato, através de CPF e Senha, até o encerramento das inscricdes.

, de de20 .

Assinatura do candidato
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