Prefeitura Municipal de Embu-Guagu - SP
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 003/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL N° 003/2020
A Prefeita do Municipio de Embu Guagu, Maria Lucia da Silva Marques, usando das atribuigcdes legais,
resolve tornar publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme legislagéo vigente e normas estabelecidas neste Edital.
1. DA AUTORIZACAO
1.1. A realizagado do Processo Seletivo de que trata este Edital tem como fundamento as Leis Municipais n°
961/93, Lei Complementar n° 029/2007 e pelo inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal.
1.2. Justificam-se as contratagbes pela necessidade do provimento emergencial inadiavel e temporario com
intuito a composicdo dos quadros nos equipamentos de Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos cargos
de Assistente Social, Psicélogos, Agente Operador de Cadastro Unico, Monitor de Gerac3o de Renda, Agente
Administrativo, Recepcionista, Motorista e Operario.
1.3. Tendo em vista que n&o ha remanescentes de concurso para nenhum dos empregos e o quadro existente
nao atende as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e que esta situacdo requer a agilidade
de contratacdo ndo podendo aguardar a realizacdo de um novo Concurso Publico.
2. DOS EMPREGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, PRE-REQUISITOS E CARGA HORARIA.
2.1. Os empregos a serem providos por meio da selecdo de que trata este Edital sd0 os constantes do quadro

abaixo:
Nivel Fundamental -
Cargo Vagas Carga Horaria Pré-Requisito Salario Base
Operario 02 40hs Ensino Fundamental R$ 1.045,00
Ensino Fundamental;
Monitor de Geragéo Ef{(periedncianem atuacao em
oficina de arte ou
de Renda — 04 40hs qualificacio comprovada por R$ 1.045,00
Artesanato Geral meio de atestado, certificado
ou declaracéo.
Ensino Fundamental;
Monitor de Geracao Conhecimentos especificos,
de Renda - conclusao de curso que se
Manicure e 01 40hs refere, através de certificado R$ 1.045,00
Pedicure ou declaragéo.
Ensino Fundamental; com
qualificagéo para aulas e
Monitor de Geragao atividades ligada a pintura
de Renda - Pintura | 02 40hs com formacéo especifica, R$ 1.045,00
em Geral técnica na area confirmada
por certificados, declaragdes
ou diplomas.
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pelo MEC; Inscrigéo no
Conselho Regional de
psicologia (CRP)

Nivel Médio
Cargo Vagas Carga Horaria Pré-Requisito Salario Base
Agente Operador ; i
de Cadastro Unico 11 40hs Ensino Médio R$ 1.045,00
Ensino Médio;
_ Conhecimentos especifico
Monitor de Geracéao em curso informatica
de Renda — 02 40hs (Windows, digitac&o, Word, R$ 1.045,00
Informatica Excel, Power Point e
Internet) através de
certificado ou declaracao.
Monitor de Geragao Ensino Médio; Qualificagéo
deRenda.- Teatrg | O 08hs e aptid&o para ministrar as | R 1.045,00
aulas de encenacéo,
diregéo, roteiro, e atividades
Monitor de Geracéo ligada ao teatro com
de Renda —Danga | 02 24hs formagao especifica, técnica | R$ 1.045,00
Musicalizagao ou superior na area
confirmada por certificados,
declaracdes ou diplomas.
Agente : s
Admiisteative 09 40hs Ensino Médio R$ 1.045,00
Recepcionista 03 40hs Ensino Médio R$ 1.045,00
. Ensino Médio, CNH
Motorista 04 40hs categoria B ou superior R$ 1.045,00
Nivel Superior
Cargo Vagas Carga Horaria Pré-Requisito Salario Base
Graduagéo em Servigo
Social (certificado de
conclusao de curso) emitido
. ) por Universidade
Assistente Social 02 100hm Reconhecida pelo MEC: R$ 1.882,00
Inscrigdo no Conselho
Regional de Servigo Social
(CRESS)
Graduacéo em Psicologia
(Certificado de conclusao de
curso) emitido por
Psicoélogo 04 100hm Universidade Reconhecida Efic?roalzo

2.2. A admissao dos candidatos aprovados e classificados sera feita pelo regime da Consolidacdo das Leis do

Trabalho — CLT e pela Legislagédo Municipal em vigor, obedecendo ao nimero de vagas descritas no item 2.1 do

presente Edital.

e
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2.3. A contratag&o dos aprovados e classificados sera efetuada por tempo determinado por um periodo de 1(um)
ano, prorrogavel por igual periodo, até 02 (dois) anos a critério da Administracéo, conforme Lei Complementar
n° 029/2007.

2.4. O processo de selecdo constara de:

2.4.1. Prova Escrita.

2.5. Os candidatos aprovados nas vagas remanescentes estario em cadastro de reserva, podendo ser
convocados conforme a necessidade da municipalidade, por um periodo de dois anos, ou até que se realize
concurso publico, sendo considerado o que acontecer primeiro.

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR

3.1. Estar quite com as obrigagbes militares, se do sexo masculino.

3.2. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho das fungdes publicas.

3.3. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungbes que competem ao emprego.

3.4. Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

3.5. Possuir o requisito escolar exigido para o emprego a que concorre, conforme descrito no item 2.1 deste
Edital.

3.6. Nao ser aposentado por invalidez, nos termos no art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal.

3.7. O preenchimento da ficha de inscrigdo DECLARANDO, sob as penas da Lei, que os dados informados sio
verdadeiros, que tem pleno conhecimento e aceita integralmente as normas, condicées e exigéncias
estabelecidas no presente Edital e na Legislagao vigente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes serao realizadas via internet, no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Embu Guacu
(www.embuguacu.sp.gov.br), no periodo de 18/05/2020 a 22/05/2020, iniciando-se as 08h, do dia 18 de maio de
2020, e encerrando-se impreterivelmente, as 17h00 do dia 22/05/2020, observando o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.2. O ato de inscrigéo implicara, por parte do candidato, no conhecimento e no compromisso de aceitacao das
normas, condi¢Oes e exigéncias do presente Edital e da Legislacdo Municipal pertinente.

4.3. A comprovacéo da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para a
selecao, sera solicitada por ocasiado da contratacao.

4.4. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. Aquele que
fornecer dados ou prestar informacdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera
excluido do processo seletivo.

4.5. Nao serao admitidas inscrigoes fora do prazo determinado.
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4.6. Os candidatos nao poderéo inscrever-se em mais de um emprego.

4.7. As inscrigbes serao analisadas pela Comiss&o e, havendo casos de indeferimento estas serdo canceladas.
Qualquer alteragdo no cadastro como, mudanca de enderego ou telefone apds a conclusio do processo, devera
ser encaminhada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Embu Guacu.

4.8. A relagao dos candidatos inscritos sera publicada no site www.embuguacu.sp.gov.br e no painel de Editais
da Prefeitura Municipal de Embu Guacu.

5. DA PROVA ESCRITA

5.1 As provas escritas serdo realizadas dia 07/06/2020, com inicio as 09h0Omin e término as 11h00min. Os
candidatos deverdo comparecer no local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 hora munidos
do comprovante de inscri¢cdo e original de um dos seguintes documentos: R.G., ou Carteira de trabalho ou CNH.
A nao apresentacéo destes documentos implicara no impedimento do candidato ao acesso ao local da prova.
5.2. O local da prova sera na Escola Estadual Dom Pedro Villas Boas Souza, situada na Rua Jo&o Ribeiro Cravo
Roxo n°35 Centro — Embu-Guagu e/ou na escola Etelvina Delfim Simdes, situada na rua David Farah n° 45
Centro — Embu-Guacu. .

5.2.1. Os candidatos serdo avaliados através de prova escrita valendo 20 pontos

522 O comparecimento do candidato as provas €& obrigatério, implicando o ndo comparecimento na
desclassificacao automatica do candidato.

5.2.3. Aofinal das provas, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido e as provas tenham sido lacradas.

5.2.4. Nao havera segunda chamada ou aplicagéo de prova fora do dia e local diferente do previsto. A auséncia
ou o atraso do candidato implicara na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

5.2.5. O candidato recebera para prova as questdes, que devera ser assinalada pelo proprio candidato, vedado
qualquer colaboragéo ou participacao de terceiros, que deveréo ser entregues ao Fiscal ao término da prova.
5.2.6. Nao serdo fornecidos exemplares ou cépias do Caderno de Questbes aos candidatos ou a Instituicao de
Direito Publico ou Privado, mesmo apo6s o encerramento do Processo Seletivo.

5.2.7. No decorrer da prova o candidato que observar anormalidade grafica ou irregularidade na formulacao de
alguma questédo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de sala que anotara na Folha de Ocorréncia para posterior
analise na banca examinadora, sob pena de ndo poder acrescentar posteriormente, eventual recurso.

5.2.8. As questdes anotadas pelos fiscais serdo encaminhadas a Comissdo do Processo Seletivo que
determinara sua anulagao ou nao.

5.2.9. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

5.2.10. A Prova escrita tera carater eliminatorio.
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5.2.11. Para os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 10 (dez) pontos na prova serdo eliminados do
Processo Seletivo.
5.2.12. O Gabarito da Prova sera publicado no dia 08/06/2020 no site www.embuguacu.sp.gov.br e nos murais

da prefeitura e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A nota final sera obtida pelo resultado da Prova Escrita.

6.2. Serdo indicados como classificados os candidatos listados em ordem decrescente de pontuagao.

7. DA PUBLICAGAO

7.1 Classificacdo Final sera divulgada por listagem afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Embu-Guagu e na Secretaria de Assisténcia Social e no site www.embuguacu.sp.gov.br no dia 11/06/2020.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacio:
a) com maior idade (Lei Federal n° 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico);

b) com maior nimero de filhos menores ou dependentes legais;

¢) maior nimero de acertos em conhecimentos especificos.

9. DO RECURSO

9.1. Os recursos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em até 2 dias Uteis ap6s o resultado
de cada fase do processo: Prova Escrita.

9.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado e protocolado
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Embu-Guagu, das 8h00 as 16h00, nos dias 09 e 10/06/2020.
9.3 A Comisséo do Processo Seletivo julgara os recursos e divulgara a classificaco final em 11/06/2020.

9.4 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

9.5. A Homologacgao da classificagao final apds o prazo de analise de recursos sera dia 12/06/2020.

10. DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO

10.1. A convocagé&o para admiss&o do candidato obedecera a ordem rigorosa de classificacao final estabelecida
quando da homologacao do Processo Seletivo Simplificado.

10.2. A convocacgéao para admissdo sera feita para preenchimento das vagas estabelecidas neste Edital.

10.3. Por ocasi&o da convocagéao para admiss&o, para contratagdo por tempo determinado, o candidato devera
ter 18 anos completos e deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) Atestado medico fornecido pelo meédico do trabalho da Prefeitura Municipal de Embu-Guacu:;

b) Carteira de Trabalho (CTPS) original e xerox das paginas 1 e 2;

c) Xerox do cadastro de pessoa fisica (CPF);

d) Xerox da carteira de identidade (RG);

e) Xerox da certidao de nascimento ou casamento;
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f) Xerox da certidao de nascimento de todos os filhos;

g) Xerox da carteira de vacinag¢ao do candidato;

h) Xerox das carteiras de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

i)Xerox do certificado de reservista ou alistamento militar:

j) Xerox do programa de integragao social (PIS) ou (PASEP);

k) Xerox do titulo de eleitor e dos comprovantes de que tenha votado na tltima eleigcao;

1) 1 foto 3x4 atual;

m) Conta corrente no banco Santander;

n) Xerox autenticada do Certificado/ Diploma pertinente ao emprego.

0) Copia do Registro no CRESS/ CRP

p) Xerox do comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo).

10.4. Os documentos relativos a confirmacéo das condigbes estabelecidas para o emprego sdo exigéncias.
Eventuais irregularidades implicardo na imediata eliminacdo do candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscrigéo feita sob falsa alegagao. E facultado ainda a Administracéo exigir dos candidatos
na admissao outros documentos que julgar necessarios.

10.5. Para efeito de admissao, o candidato convocado sera submetido a pericia médica, de carater eliminatdrio,
a ser realizada pelo Médico do Trabalho na Unidade Basica de Salude de Embu-Guagu que avaliara a capacidade
fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

10.6. A lotacao dos candidatos aprovados e admitidos sera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social que vai
definir o local de trabalho.

10.7. O candidato convocado para admissdo que deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pelo
Departamento de Recursos Humanos, perdera o direito decorrente de sua classificagéo.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A inexatidao das afirmativas, informagdes ou irregularidade de documentos, ou outras constatadas no
decorrer do processo, ainda, que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas,
civil e criminal.

11.2. Constatada eventual irregularidade no processo seletivo que sejam de parte insanavel a Comissdo do
Processo Seletivo encaminhara relatério a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Embu-Guacgu, que
podera anula-lo no todo ou em parte.

11.3. Toda documentac&o referente a este Processo Seletivo ficara, dentro do prazo legal, sob a guarda da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Embu-Guacgu.
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11.4. O prazo de validade do processo seletivo sera de 2 (dois) anos contado da data de publicagao da
homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo se houver candidatos aprovados e néo convocados, a
critério da Administragdo Municipal.

11.5. As duvidas, ocorréncias e casos omissos eventualmente existentes e nao previstas neste Edital serdo
resolvidos a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao do Processo Seletivo.

E para conhecimento dos interessados expede-se o presente Edital que sera publicado por listagem no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Embu-Guagu e no site www.embuguacu.sp.gov.br.

Embu-Guagu, 14 de maio de 2020.

Secretaria de Assnstncla Social de Embu-Guagu
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