&,@ MUNICIPIO DE BRASILANDIA
= ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL: 001/2021/PMB/SEMEC

O MUNICIPIO DE BRASILANDIA /MS, por intermédio do Prefeito Municipal, torna publico
que fara realizar Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo dos cargos descritos no

anexo I em carater temporario, conforme dispde o art. 37 inciso IX da Constituicao Federal de
1988, e Leis Municipais: 813/1993, Lei 917/1996 ¢ 2095/2005 e suas alteragdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegao para contratacao temporaria sera realizada pela Comissao Organizadora do presente
processo seletivo, sendo Maria Cristina da Silva Dameao — Presidente, Gilmar dos Santos Soares —
Membro e Emilia Santana do Amaral Vichete — Membro.

1.2 O inteiro teor do Edital estara disponivel no http://www.brasilandia.ms.gov.br e Diario
Oficial da ASSOMASUL (http://www.diatiomunicipal.com.br/assomasul/), sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢ao desse documento. O Edital também estara
disponivel para leitura na Secretaria de Educacio, localizada a2 Rua: Ramulpho Marques Leal n°
495, centro de Brasilandia/MS, CEP: 79.670-000.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento da(s) vaga(s), referentes aos cargos dispostos no
Anexo I sempre que houver necessidade de contratagao temporaria, atendendo o art. 37 inciso IX
da Constituicio Federal de 1988, e Lei Municipal 813/1993, Lei 917/1996 e Lei 2095/2005 e suas
alteracdes.

2.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de
homologacio do resultado patra cada cargo — funcio/especialidade, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Secretaria de Educagio.

2.3 O(s) cargo(s) objeto deste Processo Seletivo, as respectivas fungdes, especialidades, vagas, carga
horaria e remuneracdo estio indicadas no Anexo 1.

2.4 A escolaridade, os demais requisitos e as atividades que competirdo ao ocupante do cargo
objeto deste Processo Seletivo sao as indicadas na lei de criagiao de cada cargo.

2.5 Os professores temporarios, contratados por tempo determinado, nas condi¢Ges e nos prazos
previstos na Lei supramencionada, submeter-se-a20 em atendimento ao interesse do ensino e da
Institui¢do, aos horarios que lhes forem estabelecidos, em qualquer dos turnos letivos de
funcionamento das unidades escolares.

2.5.1 Os demais cargos também contratados temporariamente deverdo se sujeitar aos horarios e
condigdes fixadas pela unidade gestora a qual estd vinculado.

2.6 As contratagoes de que trata este edital serdo realizadas por prazo temporario de até 06 (seis)
meses, a contar do inicio do exercicio, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.7 Os candidatos aprovados e classificados poderao ser convocados para o preenchimento das
vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 2.6.1 A presente contratacio ¢ regida pelo regime ESTATUTARIO, sem que haja qualquer
tipo de vinculo empregaticio com esta Prefeitura Municipal, tal contratacdo temporaria estd
respaldada na Lei Municipal n® 813 de 30 de junho de 1993, Lei n° 917/1996, Lei 2095/2005 e na
Constituicio Federal.
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4.DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRICAO

4.1 Os candidatos ndao poderdo se inscrever neste processo seletivo para vaga temporaria quando
tiverem sido dispensados em contrato anterior, resultante de processo disciplinar.

4.2 Sido requisitos para a participagio e contratagdo no servico publico do municipio de
Brasilandia/MS:

4.3 Na inscri¢ao o candidato declarara, sob as penas da Lei: a) Ter idade minima de 18 (dezoito)
anos; b) Ter nacionalidade brasileira nato ou naturalizado; c) Estar em dia com as obrigacoes
resultantes da legislagao eleitoral e, quando do sexo masculino, estar em dia também, com as
obrigagdes do servico militar; d) Gozar de boa satude, condicio comprovada, através de atestado
médico confirmando a capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo; €) Nao estar sofrendo
processo administrativo; f) Nao ter antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus
direitos civil e politico, a ser comprovado no ato de admissao através de certidao de antecedentes
criminais, dos ultimos 05 (cinco) anos, a ser expedida pelo Poder Judiciario do domicilio do
candidato; h) Possuir a escolaridade exigida na forma deste Edital e estar legalmente habilitado para
o exercicio do cargo.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 . As inscri¢bes sio gratuitas e serao recebidas no horario de funcionamento da Secretaria
Municipal de Educagao, localizada a Rua: Ranulpho Marques Leal , 495, centro de
Brasilandia/MS, CEP: 79.670-000, do dia 14 a 21 de Janeiro de 2021, no horirio de expediente da
mesma, sendo das 07:00 as 11:00 MS.

5.2 O candidato devera obrigatoriamente entregar no local de inscricio, a Ficha de Inscri¢io
constante no Anexo II, impressa em duas vias, com todos os campos preenchidos, devidamente
assinada, sem rasuras segundo orientagdes deste Edital.

5.3 E de total responsabilidade do candidato as informacées prestadas no item 5.2.

5.4 Inscrigdo por Procuragio: A inscricdo podera também ser efetuada por intermédio de um
procurador habilitado, mediante apresentacio de documentos que ficario retidos: a) De
instrumento particular com firma reconhecida, ou instrumento publico de procurac¢io, passado
pelo interessado, contendo poderes expressos para esse fim. b) Cépia do documento e original da
identidade do procurador.

5.5 A lista dos candidatos inscritos, com a confirmagao do local e horario da prova, sera publicada
no mural de publicagbes oficiais do Municipio e no “site” www.brasilandia.ms.gov.br no “link”
Concursos e  Processos  Seletivos e no  Diario  Oficial da  ASSOMASUL
(http:/ /www.diatiomunicipal.com.br/assomasul/).

5.6 O candidato devera no ato da inscri¢io optar pela area de atuagido de acordo com sua
especialidade.

6. DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

0.1 A prova sera realizada no dia 31 de Janeiro de 2021, nas dependéncias da Escola Municipal
Antonio Henrique Filho, municipio de Brasilindia/MS, das 8h as 11h (Horario Oficial do
Estado de Mato Grosso do Sul).

7. DAS PROVAS

7.1 O Processo seletivo, objeto deste Edital, constara da seguinte etapa: a) Prova escrita, com
questoes de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos e prova de titulo para os cargos
de nivel superior, ambas de carater classificatério.

7.1.1 Os cargos de nivel superior serdo submetidos a prova objetiva e prova de titulo, o cargo de
cuidador sera submetido a prova objetiva e entrevista técnica, os demais cargos apenas a prova
objetiva.

7.1.1.1 Prova escrita

7.1.1.2 A Prova Objetiva constara de 20 (vinte) questdes de multipla, cuja composi¢io e
respectivos programas fazem parte do Anexo I1I deste Edital;

7.2. O cargo: Cuidador sera submetido a Entrevista Técnica que tera carater classificatério e eliminatotio.

7.3 Prova esctita



7.4.1. DA ENTREVISTA TECNICA

7.4.2. A Entrevista Técnica sera realizada apenas com os 20 (vinte) primeiros colocados.

7.4.2.1 A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades necessarias ao
exercicio das fungdes, bem como objetiva avaliar:

a) o perfil profissional para exercer a fungao publica;

b) a postura profissional do candidato; e

¢) o grau de conhecimento e de interesse em atuar no Servigo.

7.4.3. A Entrevista Técnica sera realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por uma equipe de
servidores efetivos.

7.4.4. O desempenho do candidato na Entrevista Técnica servira para considera-lo apto ou inapto para prestar
os servicos vinculados as atribui¢oes da funcao correspondente.

7.4.5. Os candidatos deverdo apresentar-se para a entrevista no local, data e horario que serio oportunamente
informados em edital especifico publicado no http://www.brasilandia.ms.gov.bt e Diatio Oficial da
ASSOMASUL (http://www.diatiomunicipal.com.br/assomasul/), sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o comparecimento.

7.4.6. Os critérios utilizados para Entrevista Técnica terao por base:

a) Disponibilidade para o trabalho em equipe;

b) Apresentacao pessoal;

¢) Motivacao;

d) Experiéncia na area de atuagao.

8. Da Aplicagio da Prova

8.1 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova munido do comprovante de inscri¢ao,
documento de identificagio original com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio. Sera vedada a
admissao em sala de provas ao candidato que se apresentar apos o inicio das mesmas.

8.2 O candidato devera ingressar na sala antes do horario estipulado para o inicio da prova, sendo
considerado eliminado o candidato que deixar de comparecer ou atrasar-se.

8.3 Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento
original de identidade.

8.4 Serio considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Rela¢oes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de
Habilitagao (com foto).

8.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagio das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o
registro original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgio Policial no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

8.6 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia
expedido a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitacio (sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada e/ou qualquer outro documento nao especificado no item 8.4.

8.7 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

8.8 A prova objetiva tera duracao de 03(trés) horas e sera constituida de 20 questdes, com 5 (cinco)
alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta.

8.9 As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas, especifico,
personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos devem dispor de caneta
esferografica preta ou azul.

8.10 Sera atribuida nota 0 (zero): a) a(s) questao(oes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s)
e/ou rasura(s), ainda que legivel(is); b) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) mais
de uma opcao de resposta assinalada; c) a(s) questao(oes) da prova objetiva que nao estiver(em)
assinalada(s) no cartao de respostas; d) a(s) questao(Ges) da prova objetiva ou a(s) prova(s)
objetiva(s) cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou
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nas instru¢bes da prova, ou seja, preenchidas com canetas nao esferograficas ou com canetas
esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao diferente da indicada no
modelo previsto no cartao.

8.11 Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizagdo ou porte de calculadora, relégio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletroeletronico, sob pena de eliminagao do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

8.12 O preenchimento do Cartao de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugoes especificadas. Em nenhuma hipétese, havera
substitui¢ao do Caderno de Prova ou Cartao de Resposta por erro do candidato.

8.13 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas
incorretamente no Cartio de Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este Edital e com as instru¢des contidas no Caderno de Prova, tais como: dupla
marcag¢ao, marcag¢ao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.
8.14 Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser desligados, e em caso de
toque na sala durante a realizagio do processo seletivo ocasionara a eliminagdo do
candidato.

8.15 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova escrita (objetiva), nem a
realizagdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.16 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartao resposta da prova
objetiva devidamente assinado, sem qualquer identificagdo e o caderno de provas, podendo reter
para si, apenas, um folheto com a numeracio das questoes para que possa anotar suas respostas da
prova objetiva para posterior conferéncia.

8.17 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apés 60 minutos do
inicio das mesmas, podendo levar os cadernos de prova.

8.18 Os 3 (tres) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdao entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

8.19 A prova escrita é de carater classificatorio. Todos os candidatos inscritos deverdo realizar a
prova abordando conhecimentos especificos e gerais.

8.20 A pontuagao final na prova escrita sera obtida pela soma dos pontos obtidos nas respostas
corretas.

8.21 A prova sera avaliada na escala de zero (0) a seis (06) para os cargos de nivel superior, tendo
as questoes o peso de 0,3 totalizando nota 6 e para os demais cargos sera na escola de zero (0) a
dez (10), tendo as questdes o peso de 0,5 totalizando nota 10.

8.22 O gabarito oficial da prova, sera divulgado no “site” www.brasilandia.ms.gov.br no “link”
Concursos e  Processos Seletivos e no  Diiario  Oficial da  ASSOMASUL,
(http:/ /www.diatiomunicipal.com.bt/assomasul/), na hip6tese de anulagio de questio da prova,
ela sera considerada como respondida corretamente por todos os candidatos.

8.2 Prova de Titulo

8.2.1 A prova de titulo tera carater classificatorio.

8.2.2 Os titulos descritos abaixo, deverdo ser apresentados em cépia autenticada, no dia da
realizagao da prova objetiva em envelope A4, opaco, lacrado contendo o nome, RG e numero de
inscricao do candidato.

8.2.3 A analise dos titulos sera feita juntamente com a corregao da prova objetiva.

8.2.3.1 Nio sera atribuido ponto ao titulo que comprove a formacao exigida para o cargo almejado.
8.2.4 Os titulos serdo analisados e a pontuacio atribuida conforme o quadro a seguir discriminado:



TABELA DE TITULOS PARA AVALIACAO

Especificagido dos titulos Valor
Doutorado 1,5 - maximo um titulo
Mestrado 1,0 - maximo um titulo
P6s Graduacao latu sensu 0,5 - maximo um titulo
Certificado ou atestado de aprovagdo em concurso | 1,0 - maximo dois titulos
publico ou processo seletivo

8.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente pela somatéria dos pontos obtidos na
prova de escrita e de titulos:

8.3.1 Havendo empate entre os candidatos apds a classificagao, serdo aplicados os seguintes
critérios: a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (art. 27, paragrafo unico do estatuto do
Idoso — Lei n® 10.741/2003); b) Possuir idade mais elevada.

9. DO RESULTADO

9.1 A lista classificatéria preliminar, juntamente com a pontuagao individual dos candidatos, sera
publicada no mural de publicagdes oficiais do Municipio e no “site” www.brasilandia.ms.gov.br
no “link” Concursos e Processos Seletivos e no Diirio Oficial da ASSOMASUL
(http:/ /www.diatiomunicipal.com.br/assomasul/).

10. DOS RECURSOS DO GABARITO

10.1 O candidato que desejar interpor recurso quanto as questoes da prova ou forma de avaliagao
dos titulos devera fazé- lo, nos moldes do Anexo V em até 24 (vinte e quatro) horas apds a
publicacao do gabarito preliminar, devendo protocola-lo junto a Secretaria de Educagiao a Rua:
Ranulpho arques Leal, n°® 495, centro de Brasilindia/MS, CEP: 79.670-000 no horario de
expediente da mesma.

10.2 Somente serao apreciados os recursos expressos em termos convenientes € que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

10.3 Todos os recursos regulares serao analisados e o gabarito oficial definitivo sera divulgado no
endereco eletronico http: www.brasilandia.ms.gov.br ¢ no Diario Oficial da ASSOMASUL
(http:/ /www.diatiomunicipal.com.br/assomasul/). Nio serao encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

10.4 Nio sera aceito recurso fora do prazo.

10.5 Em caso de anulagao de questao(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos.

10.6 No caso de alteragao na indicagdao da resposta correta de uma questao no gabarito preliminar,
o mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo.

10.7 Cabera a Comissao do presente edital, anular questdes das provas, quando for o caso. A
decisio final serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

10.8 Apés a publicagao da lista classificatoria final nao serd aceito recurso.

11. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

11.1 Os candidatos aprovados serdo convocados, obedecendo-se a ordem de classificagao por
cargo — func¢io/especialidade.

11.2 A aprovagido e classificacio neste Processo Seletivo Simplificado n3o assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no quadro da Prefeitura Municipal de
Brasilandia/MS. A convoca¢io é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro do interesse e
conveniéncia da administragao, observada a ordem de classificacao dos candidatos.

11.3 O candidato aprovado e classificado sera convocado, por meio de contato telefénico, por
aplicativo de  mensagem e ainda pelo  Diario  Oficial da  ASSOMASUL
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(http:/ /www.diariomunicipal.com.br/assomasul/), e nao havendo retorno no periodo de 24 horas,

o candidato nao localizado ficara no final da lista.

11.3.1 O candidato que convocado aceitar a vaga e apos tomar posse do cargo temporario desistir,
perdera automaticamente sua classificacdo no processo simplificado, permanecendo no final da
lista.

11.4 O candidato devera comunicar toda e qualquer alteracdo de seu endereco e contato telefonico
e eletronico via protocolo da prefeitura no Setor de Protocolo. A manuten¢do do endereco
atualizado junto ao Municipio ¢ responsabilidade do candidato.

11.5 A convocagao para a contratagao do candidato sera feita via contato telefonico, aplicativo de
mensagem e ainda pelo Diario Oficial da ASSOMASUL
(http://www.diatiomunicipal.com.br/assomasul/), que terd o prazo de 24 horas patra aceitar ou
desistir da vaga em 24hs (vinte quatro horas) dias para providenciar a documenta¢ao necessaria,
assinar a contratacdo e entrar em exercicio, sendo que se nao entrar em exercicio neste prazo
perdera automaticamente o direito a contratagdo para o qual foi convocado, autorizado a
convocagao do candidato seguinte. O candidato que ndo entrar em exercicio sera reclassificado
para o final da lista dos classificados, podendo ser convocado mais uma vez, em caso de vaga. Para
contratagao o candidato deverd entregar e apresentar a documentagao necessaria a sua admissao,
conforme opgao de cargo, composta por: a) Copia do Diploma ou Certiddo de Colagao de Grau,
al) Carteira Funcional da categoria se necessario; b) Copia e original da Cédula de Identidade; c)
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; d) Copia e original do Titulo de Eleitor e de Certidao de
Regularidade eleitoral; €) Copia e original da certiddo de nascimento (se solteiro) ou da certidao de
casamento (se casado); f) Certificado de quitagio do Servico Militar (para candidatos do sexo
masculino); h) Certidio Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica da comarca de
sua residéncia onde residiu nos dltimos 5 (cinco) anos; i) Comprovante de residéncia, j) Declaracio
de Imposto de Renda completa (dos que declaram); 1) Conta Bancaria Banco do Brasil, m) atestado
médico confirmando a capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo.

11.7 O nao comparecimento do candidato classificado, implicara na alteracio da ordem de
classifica¢do, devendo o candidato ser reposicionado no final da classificacao.

11.8 A contratagao sera pelo prazo maximo de 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo.

11.9 O profissional contratado ficara vinculado a Secretaria Municipal competente da Prefeitura
Municipal de Brasilandia, podendo ocorrer mudanca de local de trabalho, sempre que necessario e
for de interesse da administragdo, ou no retorno do titular que estiver sendo substituido.

12. DA EXONERACAO

12.1 O contrato firmado de acordo com o art. 37 inciso IX da Constituicao Federal de 1988, e Lei
Municipal 813/1993, Lei 2095/2005 e Lei 917/1996 e suas alteracdes, extinguir-se-4: I — pelo
término do prazo contratual; II — por iniciativa do contratado; 111 — quando o contratado incorrer
em infracao disciplinar punivel de demissao nos Termos do Estatuto do Servidor Municipal e ou
Estatuto do Magistério; IV — por iniciativa do Poder Puablico contratante e das Autarquias e
Fundag¢oes Publicas Municipais.

13. DO FORO JUDICIAL
13.1 O foro para dirimir qualquer questio relacionada com o Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital é o da Comarca de Brasilandia/MS.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 A homologagao do resultado deste Processo Seletivo sera efetuada por cargo ou por grupos, a
critério da Prefeitura Municipal de Brasilandia.

14.2 O inteiro teor deste Edital, e os demais atos pertinentes ao processo seletivo serdo publicados
no Mural Publico, no site oficial do Municipio de Brasilandia e no Diario Oficial da ASSOMASUL
(http:/ /www.diatiomunicipal.com.br/assomasul/).

14.3 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por Ato da Comissao e Avaliagdo do
Processo Seletivo, o candidato que: a) tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com
qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo das provas; b) for surpreendido, durante a
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aplicagao das provas, em comunica¢io com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma; c) for surpreendido, durante a realizacao das provas, utilizando ou portando
calculadora, relogio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletronico; d) for
apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacao pessoal; €) ausentar-se da sala de prova; f) recusar-se a assinar o
cartdo resposta, de folha de respostas da prova discursiva ou de outros documentos.

144 E vedada a inscricio neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

14.5 As informagoes relativas a este edital ou os casos omissos poderdo ser esclarecidos pela
Comissao Organizadora e Avaliadora deste Processo Seletivo.

14.6 O anexo V deste edital apresenta um cronograma geral do perfodo de cada etapa.

Brasilandia/MS, 08 de Janeiro de 2021

ANTONIO DE PADUA THIAGO
Prefeito Municipal



CARGO/ESPECIALIDADE, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

ANEXO 1

CARGOS VAGAS | ESCOLARIDADE VENCIMENTOS| CARGA HS
AGENTES COMUNITARIOS 01 Ensino Médio Completo e RS 1.400,00 40 HORAS
DE SAUDE COM CNH “A” / Residir, preferencialmente, na SEMANAL
CIDADE area da comunidade em que

atuar, desde a data da

publicacdo do edital do concurso

publico
AGENTES COMUNITARIOS 01 Ensino Médio Completo e RS 1.400,00 40 HORAS
DE SAUDE COM CNH “A”/ Residir, preferencialmente, na SEMANAL
FAZENDA CORREGO AZUL area da comunidade em que

atuar, desde a data da

publicacdo do edital do concurso

publico
AGENTES COMUNITARIOS | 01 Ensino Médio Completo e RS 1.400,00 40 HORAS
DE SAUDE COM CNH Residir, preferencialmente, na SEMANAL
“A” /REGIAO DA FAZENDA area da comunidade em que
PONTAL atuar, desde a data da

publicacdo do edital do concurso

publico
AGENTES COMUNITARIOS | 01 Ensino Médio Completo e RS 1.400,00 40 HORAS
DE SAUDE COM CNH “A”/ Residir, preferencialmente, na SEMANAL
ASSENTAMENTO MUTUM area da comunidade em que

atuar, desde a data da

publicacdo do edital do concurso

publico
AUXILIAR DE CONSUTORIO | 01 ENSINO MEDIO E HABILITACAO | RS 1.100,00 40 HORAS
ODONTOLOGICO ESPECIFICA COM REGISTRO NO SEMANAL

CONSELHO DA CATEGORIA
TECNICO DE ENFERMAGEM | 01 22 GRAU COMPLETO COM RS 1.493,55 40 HORAS

CURSO PROFISSIONALIZANTE E SEMANAL

REGISTRO NO CONSELHO DA

CATEGORIA
AUXILIAR DE PROFESSOR/ | CR* 22 GRAU COMPLETO RS 1.493,55 40 HORAS
CIDADE SEMANAL
AUXILIAR DE PROFESSOR/ | 01 22 GRAU COMPLETO RS 1.493,55 40 HORAS
RURAL SEMANAIS
COZINHEIRO RURAL 01 ALFABETIZADO RS 1.100,00 40 HORAS

SEMANAIS

COZINHEIRO RURAL ALDEIA | 01 ALFABETIZADO RS 1.100,00 40 HORAS
OFAIE SEMANAIS
TRABALHADOR BRACAL/ 01 ALFABETIZADO R$1.100,00 40 HORAS
COLETOR DE LIXO SEMANAIS
AUXILIAR DE SERVICOS CR* ALFABETIZADO R$1.100,00 40 HORAS
GERAIS SEMANAIS
MOTORISTA “D” 01 ALFABETIZADO R$1.100,00 40 HORAS
TRANSPORTE ESCOLAR/ SEMANAIS

RURAL




OPERADOR DE MAQUINA | 01 ALFABETIZADO R$1.100,00 40 HORAS
MOTONIVELADORA “D” SEMANAIS
CUIDADOR 01 12 GRAU COMPLETO RS 1.100,00 40 HORAS
SEMANAIS
MONITOR DE RECREACAO | 01 22 GRAU COMPLETO RS 1.493,55 40 HORAS
INFANTIL SEMANAIS
NUTRICIONISTA 01 CURSO SUPERIOR COM RS 1.866,94 40 HORAS
HABILITACAO ESPECIFICA E SEMANAIS
REGISTRO CONSELHO
PROFISSIONAL NA CATEGORIA
ODONTOLOGO 01 CURSO SUPERIOR COM RS 3.525,13 40 HORAS
HABILITACAO ESPECIFICA E SEMANAIS
REGISTRO CONSELHO
PROFISSIONAL NA CATEGORIA
FISIOTERAPEUTA CR* CURSO SUPERIOR COM RS 1.866,94 40 HORAS
HABILITACAO ESPECIFICA E SEMANAIS
REGISTRO CONSELHO
PROFISSIONAL NA CATEGORIA
FONOAUDIOLOGO CR* CURSO SUPERIOR COM RS 1.866,94 40 HORAS
HABILITACAO ESPECIFICA E SEMANAIS
REGISTRO CONSELHO
PROFISSIONAL NA CATEGORIA
BIOMEDICO/BIOQUIMICO | CR* CURSO SUPERIOR COM RS 1.866,94 40 HORAS
HABILITACAO ESPECIFICA E SEMANAIS
REGISTRO CONSELHO
PROFISSIONAL NA CATEGORIA
MEDICO CLINICO GERAL CR* CURSO SUPERIOR COM RS 8.526,40 40 HORAS
HABILITACAO ESPECIFICA E SEMANAIS
REGISTRO CONSELHO
PROFISSIONAL NA CATEGORIA
MEDICO CLINICO GERAL CR* CURSO SUPERIOR COM RS 6.394,80 20 HORAS
HABILITACAO ESPECIFICA E SEMANAIS
REGISTRO CONSELHO
PROFISSIONAL NA CATEGORIA
MEDICO GINECOLOGISTA E | CR* CURSO SUPERIOR COM RS 6.394,80 20 HORAS
OBSTETRA HABILITACAO ESPECIFICA E SEMANAIS
REGISTRO CONSELHO
PROFISSIONAL NA CATEGORIA
MEDICO PEDIATRA CR* CURSO SUPERIOR COM RS 6.394,80 20 HORAS
HABILITACAO ESPECIFICA E SEMANAIS
REGISTRO CONSELHO
PROFISSIONAL NA CATEGORIA
MEDICO VETERINARIO CR* CURSO SUPERIOR COM RS 1.866,94 20 HORAS
HABILITACAO ESPECIFICA E SEMANAIS
REGISTRO CONSELHO
PROFISSIONAL NA CATEGORIA
ASSISTENTE SOCIAL CR* CURSO SUPERIOR COM RS 1.866,94 40 HORAS
HABILITACAO ESPECIFICA E SEMANAIS
REGISTRO CONSELHO
PROFESSOR N-IV CR* HABILITACAO EM CURSO RS 1.543,68 20 HORAS
PEDAGOGO /CIDADE SUPERIOR EM NIVEL DE SEMANAIS

GRADUAGAO ESPECIFICA NA




AREA

PROFESSOR N-IV -LINGUA | CR* HABILITACAO EM CURSO RS 1.543,68 20 HORAS
PORTUGUESA/ CIDADE SUPERIOR EM NIVEL DE SEMANAIS
GRADUACAO ESPECIFICA NA
AREA
PROFESSOR N-IV- CR* HABILITACAO EM CURSO RS 1.543,68 20 HORAS
MATEMATICA/CIDADE SUPERIOR EM NIVEL DE SEMANAIS
GRADUACAO ESPECIFICA NA
AREA
PROFESSOR N-IV — CR* HABILITACAO EM CURSO RS 1.543,68 20 HORAS
HISTORIA/ CIDADE SUPERIOR EM NIVEL DE SEMANAIS
GRADUACAO ESPECIFICA NA
AREA
PROFESSOR N-IV - CR* HABILITACAO EM CURSO RS 1.543,68 20 HORAS
GEOGRAFIA/ CIDADE SUPERIOR EM NIVEL DE SEMANAIS
GRADUACAO ESPECIFICA NA
AREA
PROFESSOR N-IV — CR* HABILITACAO EM CURSO RS 1.543,68 20 HORAS
CIENCIAS/ CIDADE SUPERIOR EM NIVEL DE SEMANAIS
GRADUACAO ESPECIFICA NA
AREA
PROFESSOR N-IV — CR* HABILITACAO EM CURSO RS 1.543,68 20 HORAS
ARTES/CIDADE SUPERIOR EM NIVEL DE SEMANAIS
GRADUACAO ESPECIFICA NA
AREA
PROFESSOR N-IV — INGLES/ | CR* HABILITACAO EM CURSO RS 1.543,68 20 HORAS
CIDADE SUPERIOR EM NIVEL DE SEMANAIS
GRADUACAO ESPECIFICA NA
AREA
PROFESSOR N-IV — CR* HABILITACAO EM CURSO RS 1.543,68 20 HORAS
EDUCACAO FISICA/CIDADE SUPERIOR EM NiVEL DE SEMANAIS
GRADUACAO ESPECIFICA NA
AREA
PROFESSOR NORMAL 01 HABILITACAO ESPECIFICAAO | R$ 1.443,12 20 HORAS
MEDIO / ALDEIA OFAIE NIVEL DE 22 GRAU, OBTIDA EM SEMANAIS
4 SERIES
PROFESSOR N-IV INGLES/ | 01 HABILITACAO EM CURSO RS 1.543,68 20 HORAS
RURAL SUPERIOR EM NIVEL DE SEMANAIS
GRADUACAO ESPECIFICA NA
AREA
PROFESSOR N-IV 01 HABILITACAO EM CURSO RS 1.543,68 20 HORAS
CIENCIAS/RURAL SUPERIOR EM NIVEL DE SEMANAIS
GRADUACAO ESPECIFICA NA
AREA
PROFESSOR N-1V 01 HABILITACAO EM CURSO RS 1.543,68 20 HORAS
PEDAGOGO/RURAL SUPERIOR EM NIVEL DE SEMANAIS
GRADUACAO ESPECIFICA NA
AREA
PROFESSOR N-1V 01 HABILITACAO EM CURSO RS 1.543,68 20 HORAS
ARTES/RURAL SUPERIOR EM NIVEL DE SEMANAIS

GRADUACAO ESPECIFICA NA
AREA




PROFESSOR N-IV 01 HABILITACAO EM CURSO RS 1.543,68 20 HORAS
EDUCACAO FISICA/RURAL SUPERIOR EM NiVEL DE SEMANAIS
GRADUACAO ESPECIFICA NA
AREA
PROFESSOR N-IV 01 HABILITACAO EM CURSO RS 1.543,68 20 HORAS
GEOGRAFIA/RURAL SUPERIOR EM NiVEL DE SEMANAIS
GRADUACAO ESPECIFICA NA
AREA
PROFESSOR N-IV 01 HABILITACAO EM CURSO RS 1.543,68 20 HORAS
HISTORIA/RURAL SUPERIOR EM NiVEL DE SEMANAIS
GRADUACAO ESPECIFICA NA
AREA
PROFESSOR N-IV LINGUA 01 HABILITACAO EM CURSO RS 1.543,68 20 HORAS
PORTUGUESA/RURAL SUPERIOR EM NiVEL DE SEMANAIS
GRADUACAO ESPECIFICA NA
AREA
PROFESSOR N-IV CR* HABILITACAO EM CURSO RS 1.543,68 20 HORAS
MATEMATICA/ RURAL SUPERIOR EM NiVEL DE SEMANAIS
GRADUACAO ESPECIFICA NA
AREA
MONITOR DE TRANSPORTE | 01 ALFABETIZADO RS 1.100,00 40 HORAS
ESCOLAR — ESCOLA RURAL SEMANAIS
RAIMUNDO PEDRO DE
SOUZA
RECEPCIONISTA -I 01 22 GRAU COMPLETO RS 1.493,55 40 HORAS

SEMANAIS




ANEXO II 3
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO I - CARGOS/ CIDADE

EDITAL N° 001/2021 — PARA CONTRATAGCAO EM CARATER TEMPORARIO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRASILANDIA /MS.

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG: DATA NASC:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE
TELEFONES ou
E-MAIL:

CARGOS:

( ) CUIDADOR () SERVICO BRACAL

( ) AULIXIAR DE PROFESSOR ) TECNICO DE ENFERMAGEM

~~

( ) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

~~

) RECEPCIONISTA

( ) PEDAGOGO

~~

) LINGUA PORTUGUESA

( ) MATEMATICA ( ) ARTES

() HISTORIA () GEOGRAFIA

( ) CIENCIAS ( ) INGLES

( ) MONITOR DE RECREACAO INFANTIL () EDUCADOR FISICO

() OPERADOR DE MOTONIVELADORA
( )AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

( ) AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Responsavel pelo recebimento da inscrigao:

N° DA INSCRICAO: (PREENCHIDO PELA SECRETARIA DE EDUCACAO)




ANEXO II 3
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO II - CARGOS/ CIDADE

EDITAL N° 001/2021 — PARA CONTRATAGCAO EM CARATER TEMPORARIO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRASILANDIA /MS.

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG: DATA NASC:
ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE

TELEFONES OU

E-MAIL:

CARGOS

( ) MEDICO CLINICO GERAL 40/H ( ) FONOAUDIOLOGO
() MEDICO CLINICO GERAL 20/ H ( ) FISIOTERAPEUTA
( ) BIOMEDICO/ BIOQUiMICO ( ) ODONTOLOGO

( ) MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA ( ) NUTRICIONISTA
( ) MEDICO PEDIATRA ( ) MEDICO VETERINARIO

() ASSISTENTE SOCIAL

Responsavel pelo recebimento da inscrigo:

N° DA INSCRICAO: (PREENCHIDO PELA SECRETARIA DE EDUCACAO)




FICHA DE INSCRICAO III - CARGOS RURAIS

EDITAL N° 001/2021 — PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRASILANDIA/MS.

CARGOS: GERAIS PARA RURAL - 40 HORAS

NOMEDOCANDIDATO:

CPF: RG: DATA NASC:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:

TELEFONES ou

E-MAIL: *

CARGOS:
( ) COZINHEIRO ( ) MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

( ) AUXILIAR DE PROFESSOR ( ) MOTORISTA “D” TRANSPORTE ESCOLAR

( ) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ASSENTAMENTO MUTUM
( ) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - REGIAO DA FAZENDA PONTAL
( ) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - FAZENDA CORREGO AZUL

( ) COZINHEIRO (ALDEIA OFAIE)

Responsavel pelo recebimento da inscricao:

N° DA INSCRICAO: (PREENCHIDO PELA SECRETARIA DE EDUCACAO)




FICHA DE INSCRICAO - IV - PROFESSOR RURAL

EDITAL N° 001/2021 — PARA CONTRATAGCAO EM CARATER TEMPORARIO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRASILANDIA/MS.

CARGO: PROFESSOR RURAL - 20 HORAS

NOMEDOCANDIDATO:

CPF: RG: DATA NASC:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:

TELEFONES ou

E-MAIL: *

CARGOS:

( ) PEDAGOGO ( JARTES  ( )LINGUAPORTUGUESA ( )MATEMATICA
( ) GEOGRAFIA ( )CIENCIAS () ED.FISICA ( ) INGLES
( ) HISTORIA ( ) PROFESSOR NORMAL MEDIO - ALDEIA

Responsavel pelo recebimento da inscricio:

N° DA INSCRIGCAO: (PREENCHIDO PELA SECRETARIA DE EDUCACAO)




ANEXO IV
PROVAS OBJETIVAS
CARGOS DE ENSINO MEDIO E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA -: Fonologia, acentuagdes, ortografias, morfologias, sintaxe, frases,
figuras de linguagem.

MATEMATICA -: Operagbes, Equacdes do 1° e 2° grau, resolugdo de problemas,
porcentagem, sistema monetario, sistemas de medidas.

ATUALIDADES GERAIS: Até a data de publicacdo deste edital.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR -

LINGUA PORTUGUESA -: Fonologia, acentuagdes, ortografias, morfologias, sintaxe, frases,
figuras de linguagem, analise e interpretacdo de texto.

MATEMATICA - Operagbes, EquacBes do 1° e 2° grau, resolugdo de problemas,
porcentagem, sistema monetario, sistemas de medidas, raciocinio ldgico.

ATUALIDADES GERAIS: Até a data de publicacdo deste edital.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Processo de ensino e de aprendizagem — o principio
da pesquisa e a importancia da ciéncia e da tecnologia. Relagido professor/aluno/comunidade.
Processo de inclusao social. Educacio especial e inclusao. Sistema de avaliacao da educagao basica.
A importancia da Avaliacio Diagnoéstica Inicial, Tecnologia da Informagio e Comunicagao.
Parametros Curriculares Nacionais

Legislagao:

LDB, ECA, FUNDEB

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos

Resolucao n. 07, de dezembro de2010.

Constituicao Federal de 1988- direitos sociais e educagao arts. 205 a 214.

Deliberacio CEE/MS N. 7828, de 30 de maio de 2005.

Lei Organica do Municipio de Brasilandia/MS;

Estatuto do Magistério Municipal — Lei: 917/1996

DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA -: Fonologia, acentuacdes, ortografias, morfologias, sintaxe, frases,
figuras de linguagem.

MATEMATICA - Operacbes, Equacdes do 1° e 2° grau, resolucdo de problemas,
porcentagem, sistema monetario, sistemas de medidas.

ATUALIDADES GERAIS: Até a data de publicacdo deste edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/GERAIS: Lei Federal n° 8.080/90, Lei Federal n°
8.142/90, Lei Federal n® 10.741/03, Lei Federal n® 8.069/90, Lei Organica do Municipio de
Brasilandia.



ANEXO V
SOLICITAGCAO DE RECURSO EDITAL 001/2021

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO

NUMERO INSCRICAO

MOTIVO:
Brasilandia/MS, de de 2021.
ASSINATURA DO CANDIDATO
(Para uso da Comissao Organizadora)
() DEFERIDO () INDEFERIDO

JUSTIFICATIVA:




ANEXO VI
CRONOGRAMA EDITAL 001/2021

ETAPA PERIODO/HORARIO

5.1 . As inscrigdes sdo gratuitas e serdo recebidas no horério | Do dia 14/01/21 a 21/01/2021
de funcionamento da Secretaria Municipal de Educacio, | HOARIO: 7:00 AS 11:00
localizada a Rua: Ranulpho Marques Leal, 495, centro de
Brasilandia/MS, CEP: 79.670-000, no horario de expediente
da mesma.

5.5 A lista dos candidatos inscritos, com a confirmagio do | Data 25/01/2021
local e horario da prova, sera publicada no diario do
Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/
e no “site”’ www.brasilandia.ms.gov.br no “link”
Concursos e Processos Seletivos

6.1 A prova serd realizada nas dependéncias da Escola | No dia 31/01/2021
Municipal Antonio Henrique Filho, situada a Rua: | Dag 8:00 as 11:00
Dorindo Rodrigues do Amaral, n°615, Jardim Camargo,
Brasilandia/MS.

O Gabarito Preliminar sera publicada no diario do | No dia 01 de Fevereiro de 2021.
Municipio http://www.diatiomunicipal.com.br/assomasul/
e no “site” www.brasilandia.ms.gov.br no “link”
Concursos e Processos Seletivos

9.1 A lista classificatéria preliminar, juntamente com a | Data dia 03 de Fevereiro de
pontuacio individual dos candidatos, sera publicada no | 2021,

diario do Municipio
http:/ /www.diatiomunicipal.com.br/assomasul/ e no “site”
www.brasilandia.ms.gov.br no “link” Concursos e
Processos Seletivos

10.1 O candidato que desejar interpor recurso quanto as | Entre os dias 04 e 05 de
questoes da prova ou forma de avaliagio dos titulos deverd | Fevereiro 2021.

fazé- lo, nos moldes do Anexo IV em até 48 (quarenta e . .

oito) horas apds a publicagao da Classificacdo preliminar, DAS 7:00 AS 11:00
devendo protocola-lo junto a Secretaria de Educagao a Rua:
Ranulpho Matrques Leal, 495, centro de Brasilindia/MS,
CEP: 79.670-000 no horario de expediente da mesma.

A Lista Classificatéria definitiva juntamente com a | Data 08 de Fevereiro de 2021.
pontuagio individual dos candidatos, sera publicada no
didrio do Municipio
http:/ /www.diariomunicipal.com.bt/assomasul/ e no “site”
www.brasilandia.ms.gov.br no “link” Concursos e
Processos Seletivos

A homologacio do resultado deste Processo Seletivo sera | Data 08 de Fevereiro de 2021.
efetuada por cargo ou por grupos, a critério da Prefeitura
Municipal de Brasilindia/MS, e sera publicada no mural de

publicacbes  oficiais do Municipio e no  “site”
www.brasilandia.ms.gov.br no “link” Concursos e
Processos Seletivos

http:/ /www.diariomunicipal.com.bt/assomasul /




