ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/SMEC/2022 - EDITAL N° 001/2022

Dispbe sobre abertura de inscricdes para Processo Seletivo
Simplificado para formacéo de cadastro de reserva para contratacéo
temporaria de excepcional interesse publico.

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, do municipio de Barra do Bugres — MT, Prof2
Bernadete Fernandes Gregolin, e a Presidente da Comissdo do Processo Seletivo, Prof? Silvane dos
Santos Ferreira da Silva, no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com a Lei Municipal n.°
2.468/2021, regulamentada pelo Decreto n° 015/2022 e Lei Municipal n° 2.469/2021, regulamentada
pelo Decreto n° 016/2022, TORNA PUBLICO a abertura e as normas estabelecidas para a realizagio
de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a contratacdo e formacédo de cadastro
de reserva, para o exercicio funcional temporério para atuacdo na Educacdo Basica da Rede Publica
Municipal no ano letivo de 2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

11. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e realizar-se-4 sob a
responsabilidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA e da
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, legalmente designada através da Portaria n°
01/SMEC/2022, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

12. O presente processo seletivo terd validade durante o ano letivo de 2022 e exclusivo para
contratacdo de profissionais temporarios por excepcional interesse publico, conforme disposto no art.
288 e art. 289 da lei Complementar n° 001/2005.

13. A selecdo destina-se a contratacdo e formacdo de cadastro de reserva de profissionais para a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, para substituicdo de profissionais efetivos que estdo
usufruindo de licencas legais, conforme disposto nos incisos de | a XIIl do art. 103 da Lei
Complementar n® 001/2005 e conforme demais casos previstos em legislacdo Municipal e vagas
regulamentadas pela Lei Complementar n® 055/2013 e suas alteragdes.

14. O prazo do contrato em regime de substituicdo reger-se-a pelo prazo determinado pela licenca
do servidor.

15. A selecdo que trata este edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva para todos os cargos em carater classificatorio e
eliminatdrio de acordo com o cargo/funcdo vinculado a esta Secretaria e prova de Titulos e certificados
somente para cargo de nivel superior.

O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados
no endereco eletronico:
https://www.barradobugres.mt.gov.br/fotos_institucional_covid_downloads/4295.pdf, sendo tais
documentos a constituir parte integrante deste Edital.

16. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos aprovados e classificados
relacionados na listagem que contém o resultado final da selecdo. O cadastro de reserva somente sera
aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicGes, nos respectivos cargos, observado o
prazo de validade referenciado no item 1.2, do presente Edital.

1.7.  Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a selecéo,
obedeceréo ao horério oficial local de Mato Grosso.

18. O prazo para interposicdo de recurso de impugnacdo do edital de abertura deste Processo
Seletivo Simplificado sera no dia 11 de fevereiro de 2022, diretamente na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, das 8h as 11h e das 13h as 16h30.
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19. O Edital de abertura deste Processo Seletivo seguira o Cronograma de Execucdo do Certame

relatado no ANEXO V.

1.10. As informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, ndo serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato observar as formas de
divulgacéo estabelecidas neste edital e demais publicagdes divulgadas no endereco eletronico:

https://www.barradobugres.mt.gov.br/fotos_institucional _covid_downloads/4295.pdf

2. DOS CARGOS:

2.1 DAS VAGAS, CARGOS, FORMACAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

PROFESSOR
Cadigo Carga
N° de Formacéao Horari vVencimen
Cargo Vagas | vagas |exigida no ato da a to Local
PCD contratagdo Seman
al
01 Licenciatura em Sede: Creche,
Professor 0+ CR Pedagogia ou 20 |R$ Pré-escola e
CR . horas |2.282,55 -
Normal Superior Anos Iniciais.
02 E.M.  Zumbi
Licenciatura em dos Palmares.
Professor 01+ Pedagogia ou 20 RS Assentamento
CR . horas |2.282,55 -
Normal Superior Antonio
Conselheiro
03 Licenciatura em EM.
Professor 01+ Pedagogia ou 20 |R$ Jodo Maria —
CR . horas [2.282,55 | Assentamento
Normal Superior ~ .
Joao Maria
04 Licenciatura em Escola Sdo
Professor 04+ Pedagogia ou 20 |R$ Benedito -
CR . horas [2.282,55 | Assentamento
Normal Superior
Cabacas
05 E.M.
Licenciatura em Raimunda A.
Professor 03+ Pedagogia ou| 20 RS Ledo n
CR gogia Ul poras [2.282,55 | Distrito de
Normal Superior
Nova
Fernandopolis
06 Licenciado em
Linguas, Artes e
Literatura ou E.M. Indigena
Professor 01+ Ciéncias Sociais| 20 |R$ Jula Paré —
CR ou Ciéncias| horas |2.282,55 |Aldeia
Naturais e Umutina
Matematica  ou
Pedagogia.
07 Professor 01+ Licenciado em| 20 |R$ E.M Indigena
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CR Linguas, Artes e| horas |2.282,55 |Luis Gonzaga
Literatura ou Quezo -
Ciéncias Sociais Aldeia
ou Ciéncias Bakalana
Naturais e
Matematica  ou
Pedagogia.
08 Licenciado em
L!nguas, Artes € E.M Massep0d.
L|_tAeraj[ura ou Extensdo da
Professor 01+ Ciencias SOC"?"S 20 |R$ Esc. Jula Paré
CR ou Ciéncias| horas |2.282,55 )
. Aldeia
Natura|§ . € Massepd
Matematica ou '
Pedagogia.
09 Licenciatura em EM.
Professor 01+ Pedagogia ou 20 |R$ Boa
CR Normal Superior horas [2.282,55 |Esperanca
(Buriti Fundo)
10 E.E. Paulo
Licenciatura em Freire
Professor CR Pedagogia ou| 20 RS Sala anexa da
. horas [2.282,55 |[CEIF  Prof?
Normal Superior .
Maria Lila
11 Licenciatura em E'M.' I.Dmfa'
Professor 02 + Pedagogia ou 20 |R$ M.a“"." Lila -
CR . horas |2.282,55 |Distrito de
Normal Superior .
Assarl.
12 Licenciatura em EM. Crianga
Professor 01+ Pedagogia ou 20 |R$ FF:I'Z.
CR . horas |2.282,55 |Distrito
Normal Superior .
Currupira
13 E.E. José
Licenciatura em Mariano
Professor 01+ Pedagogia ou 20 IR3 Bento
CR Normal Superior horas [2.282,55 |Sala anexa da
E.M.  Profé.
Maria Lila —
14 Licenciatura em
Professgr de 02 + Educag_éo Fl’si_ca €| Até 30 RS Coo,per_agéo
Educacao CR respectivo registro horas |3.423.82 Técnica
Fisica no Conselho de B SEDUC
Classe - CREF
15 Professor de Licenciatura em Educagio , o
EdUC&QéO 02 + L Fisica e respectivo registro | Até 30 R$ SMEC/Dept
. CR no Conselho de Classe -| horas |3.423,82 |Esportes
Fisica CREF
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16 Professor de Licenciatura em | Até 30 |R$ Coolper_agao
Historia CR Historia horas |3.423,82 Técnica
e SEDUC

17 Professor de Licenciatura em| Até 30 |R$ Coo,per_a(;ao
Artes CR Artes horas |3.423,82 Tecnica
e SEDUC

18 Professor de Licenciatura em | Até 30 |R$ Coo,per_agao
Filosofia CR Filosofia horas |3.423,82 Tecnica
T SEDUC

Licenciatura em . Cooperacéo
19 gg:ﬁ;@r de CR Ciéncias Fisica e Ah\fr:s? ?323 82 Técnica
Bioldgica Y SEDUC

2.1.1 QUADRO DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGCAO, CARGA HORARIA E

VENCIMENTO: TECNICOS DE NIVEL MEDIO

N°de |Formacao Carga vencimen
Cddigo | Cargo Vagas| vagas |exigida no atoda| Horaria Local
~ to
PCD contratacao Semanal
20 R$ Sede:
Técnico em Ensino Médio De 20 até 40 | 1.055,27 Creche,
Desenvolvim | 10 CR Completo horas até Pré-escola
ento Infantil semanais |R$ e Anos
2.110,54 Iniciais.
Escola
Séo
21 Benedito
*
Tecnico M 01+ Ensino Meédio | Até 40 horas Comunida
Desenvolvim . de
ento Infantil CR Completo semanais |R$ Queimado
2.110,54
para
Cabacas
(6bnibus e
sala de
aula)
Escola
Sao
22 Benedito
Tecnico M) o1+ Ensino Médio | Até 40 horas Assentam
Desenvolvim .
ento Infantil CR Completo semanais |R$ ento
2.110,54 [Cabacas
(6bnibus e
sala de
aula)
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Escola
Raimunda
23 A. Ledo —
Técnico  em Distrito de
) Ensino Médio | Até 40 horas Nova
Desenvolvim | CR . ,
ento Infantil Completo semanais |R$ Fe_rnandop
2.110,54 |olis
(6bnibus e
sala  de
aula)
Escola
24 Tecnico em Ensino Médio | Até 40 horas | R$ Proﬁ. )
Desenvolvim | CR . Maria Lila
. Completo semanais |2.110,54 o
ento Infantil — Distrito
de Assari
E.M.
25 Crianca
. , Feliz —
geezglncxfolvierrnn 01+ Ensino Médio ﬁtgr:g R$ Distrito
. CR Completo . 12.110,54 | Currupira
ento Infantil Semanais .
(6bnibus e
sala de
aula)
Ensino médio
26 Técnico em 02+ proflssmr}ahzante Até 40 horas
Informatica | CN com registro em |t o naig | RS Sede
Orgao competente 2.110,54

2.1.2. As atribuicdes dos cargos acima descritos estdo contidas na Lei Complementar Municipal n°.
055/2013 e Lei Complementar Municipal n°® 047/2012.

3.DAS INSCRICOES:

3.1. AsinscricOes serdo isentas de pagamento para todos 0s cargos.

3.2.  As inscricOes ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 15 de fevereiro de 2022, até
as 23 horas e 59 minutos (horério oficial de Mato Grosso) do dia 20 de fevereiro de 2022, através do
endereco eletronico:https://www.barradobugres.mt.gov.br/fotos_institucional_covid_downloads/4295.pdf.
3.2.1. As inscri¢des serdo realizadas somente via internet por meio do endereco eletrénico conforme
item 3.2, durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo, conforme
0 procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos 0s requisitos
exigidos para investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formulario eletronico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos
dados.

3.2.2. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO, bem como, o Municipio de Barra do Bugres ndo se responsabiliza por
solicitacBes de inscri¢des via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
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falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.3. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome ou
qualquer campo da inscricdo tera sua inscricdo indeferida.

3.2.4. O descumprimento das instrucdes via internet implicara a ndo efetivacédo da inscrigéo.

3.2.5. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.2.6. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é recomendavel ao candidato
observar atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas.

3.2.7. As informacBes prestadas no formulério de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.2.8. Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

3.2.9. O candidato podera realizar somente uma inscricao.

3.2.10. Né&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, ou qualquer outra via que ndo as especificadas
neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

4.1. O candidato Aprovado e Classificado no PROCESSO SELETIVO de que trata este edital s
podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12,
§1° da Constituicdo Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de
votacao ou certiddo da Justica Eleitoral;

4.5.  Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacéo, em caso de
candidato do sexo masculino;

4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da contratac&o;

4.7. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissdo, por motivo de doenca ou
acidente de trabalho;

4.8.  Apresentar documentacdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos;

4.9.  Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacdo, de acordo
com a legislacdo em vigor;

4.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.11. Nao receber remuneracdo de cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulo
previstos na Constituicdo Federal.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD E CONDICOES ESPECIAIS:

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultados no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal sdo asseguradas o direito de inscricdo para o
cargo em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que o exercicio do cargo seja
compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que

regulamenta a Lei Federal n® 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por

cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se

reservando vagas para pessoas com deficiéncia;
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b) Se a fracdo do namero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de
modo que o0 numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao
namero inteiro subsequente.

5.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serdo preenchidas
pelos demais classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com estrita observancia a
ordem classificatoria.

5.1.3. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e art. 2°, da Lei Federal 13.146/2015.

5.1.4. As pessoas PCD resguardadas as condicOes especiais previstas no artigo 7° do Decreto
Federal 9508/2018, participardo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscri¢des, através da ficha de inscri¢do especial, diretamente no site;

5.1.5. As pessoas com deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscri¢do, deverao preencher o anexo VI e
anexar o xérox do laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data de 19/02/2022, entregar
pessoalmente na sala do processo seletivo na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA, das 7h30 até as 10h e das 1:30h até as 16:30h;

5.1.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial PCD dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.
5.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com
tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

5.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como PCD e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos
alegados;

5.1.9. O candidato PCD que ndo realizar a inscricdo conforme instruces constantes neste Edital,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgdo;

5.1.10. A publicacéo do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seréa feita em
duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a
segunda somente a pontuacao destes Gltimos.

5.2. Lactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizacdo de provas, conforme
determinacdo da Lei Federal n° 13.872/2019. A amamenta¢do podera ocorrer a cada duas horas, por
até trinta minutos e o tempo nao sera descontado do tempo de duracdo da prova.

5.2.1. A lactante devera fazer a solicitacdo de condicao especial no ato da inscri¢do;

5.2.3. No dia da prova, a lactante deverad levar uma pessoa para acompanha-la. O acompanhante
somente terd acesso ao local das provas até o horéario estabelecido para fechamento dos portdes e
ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das
provas.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de provas objetivas e prova de titulos.
6.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de trés horas, ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de trinta
minutos, usando mascara, munido de um dos seguintes documentos originais: Cedula de
identidade- RG com foto; Carteira de Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social com foto; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, emitida
de acordo com a Lei Federal n® 9.503/1997 (com foto); Passaporte.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

7
5244 BAma oo BUC .

6.1.3. Na&o serdo aceitos documentos de identificacdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de
smartphones), considerando que sera necessaria apresentacdo do documento de identificacdo pessoal
durante a realizacéo da prova.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.1.  Aselecdo de que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de PROVA OBJETIVA, em carater classificatorio e eliminatorio.

7.2.  As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D), ficando eliminado o candidato que nédo
obter 50% (cinquenta por cento) de acertos. Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta.
Sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opc¢éo assinalada, questdes sem
opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.3. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de
recurso.

7.4. Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de méaquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos celulares
dever&o ser desligados na presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso
de candidatos (as) que estiverem portando bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado. A empresa
n&o se responsabiliza pelos pertences do candidato durante a prova.

7.5. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo. E vedado o
ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais em servico.
7.6.  Seratambém eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
Se recusar a permanecer até o término da realizacdo das provas e fechamento do malote, em se
tratando dos Gltimos trés candidatos; deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacao;
tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de
forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com os outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas
pela organizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7.7. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

7.8. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma
hip6tese havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

7.9. Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala.

7.10. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplica¢do das provas, apds uma hora do horério
previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a
respectiva folha de respostas. Apds realizar a entrega, 0 mesmo deve se retirar do local da prova.

7.11. O candidato podera levar o caderno de provas apos decorridos uma hora do inicio da
prova;

7.12. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a
reaver o caderno de provas.
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7.13. DA 7. PONTUACAO NAS PROVAS OBJETIVAS
7.13.1. Cargos de Nivel médio e Nivel Superior - NOTA DE CORTE 50 % de acerto.
7.13.2. Etapa 1 — Prova Objetiva com 30 Questdes:

Conteudos N° de Questdes Pesos Total
Conhecimentos Gerais 10 0,40 4,00
e Lingua 3 0,40 1,20
Portuguesa
e Raciocinio 3 0,40 1,20
Logico e
Matematico
e Historia de 4 0,40 1,60
Barra do Bugres
Conhecimentos 20 0,30 6,00
Especificos
TOTAL GERAL 30 - 10,00

7.14. Ao final da somatdria das questdes, totalizara de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sendo a seguinte
férmula: =(3x0,40+3x0,40+4x0,40)+(20x0,30)=10,00.
7.15. Os contetidos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo Il deste edital.

8. DA PROVA DE TITULOS E CERTIFICADOS

8.1. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatdria. O candidato que nédo
entregar o titulo ndo sera eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

8.2. A Prova de Titulos e Certificados, sera somente para NIVEL SUPERIOR, de CARATER
CLASSIFICATORIO, deve ser entregue no dia (06/03/2022), na sala de aplicacdo da prova objetiva
ao fiscal da sala de provas, copias dos documentos solicitados em envelope lacrado e identificado,
com o nome completo, CPF, n° da inscricdo e o cargo conforme inscricdo do candidato. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA e a COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO, ndo se responsabilizara por envelopes entregues com auséncia de documentos, bem
como ndo aceitara documentos em outro local ou em outra data.

8.3. O candidato devera anexar junto aos titulos o anexo VII devidamente preenchido seguindo
todas a orientacGes nele contido;

8.4. Os titulos e certificados serdo somados a pontuacdo final do Candidato que atingir 50% (cinquenta
por cento) de acertos na Prova Objetiva, valendo exclusivamente para efeito de classificacéo, razéo
pela qual sua apresentacdo € facultativa.

8.5. Caso seja constatada qualquer fraude documental na analise da prova de titulos, o candidato sera
submetido as penalidades previstas em legislacdo vigente e desclassificacdo automatica do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

8.6. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de concluséo de curso expedidos por institui¢ces reconhecidas pelo MEC — Ministério de
Educacdo ou em conformidade com a legislagédo educacional, em papel timbrado e deveréo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedic¢éo do documento;

8.7. Os documentos e titulos que forem representados por declaracGes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados
do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser
expedidos por institui¢do reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagéo ou em conformidade com a
legislagdo educacional, em papel timbrado, e deverédo conter carimbo e identificacdo da instituicéo e
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do responsavel pela expedicdo do documento;

8.8. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

8.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagio dos documentos de
titulos. N&o serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriores ao periodo determinado, bem como,
titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

8.10. A pontuacao da documentacao de titulos se limitara ao valor maximo de 5,00 (cinco) pontos.
8.11. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.12. Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

8.13. A prova de titulos tera caréater classificatorio.

8.14. Serdo considerados Titulos somente 0s constantes na tabela a seguir:

; VALOR
TITULOS : COMPROVANTE
UNITARIO
a) Doutorado, concluido até a data de Copia do diploma devidamente
apresentacdo dos titulos, desde que 2,50 registrado ou declaracdo de
relacionada a area do cargo pretendido. concluséo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da clpia
apresentacdo dos titulos, desde que 1,50 autenticada  do respectivo
relacionada a area do cargo pretendido. Historico Escolar.
c) Pds-Graduacdo Lato Sensu Copia do Certificado ou
(especializacdo) relacionada a area do Certiddo de conclusao do Curso,
cargo pretendido, com carga horéria indicando o nUimero de horas e
minima de 360 horas, concluida até a data periodo de realizacdo do curso.
de apresentacdo dos titulos. 100 No caso de Declaragdo de
’ concluséo de curso, esta deve vir
acompanhada da copia
autenticada  do respectivo
Historico Escolar valida por um
ano.
TOTAL 5,00 =

8.15. Ficam a cargo da Comissdo do Processo Seletivo andlise e conferéncia dos Titulos e
certificados apresentados pelo candidato.

9. DAS DATAS DE REALIZACAO DAS PROVAS:

9.1. A prova objetiva sera realizada no dia 06 de marc¢o de 2022, com previsdo de inicio as 8h e
término as 11h horéario de Cuiab&/MT. Esses horarios estdo sujeitos a alteracdo, considerando-se o
nimero de inscritos no PROCESSO SELETIVO e a quantidade de carteiras e salas, disponiveis no
Municipio.

9.2.  Previsdo para divulgacao do local de aplicacdo da prova objetiva dia 25/02/2022.

9.3. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos, as datas e horarios
previstos no item 9.1, podem ser alterados.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1. Na classificacao final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de
desempate 0s seguintes:

10



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gltimo dia de
inscricdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada a preferéncia aos de idade mais elevada; terd preferéncia o candidato que tiver mais
idade considerado o horério de nascimento.

b) Para os candidatos ndo contemplados pela Lei Federal n® 10.741/2004 ser&o utilizados
0s critérios na seguinte ordem:

a) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

b) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa

C) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Matematica;

d) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Histdria de Barra do Bugres.

11. DADIVULGACAO DO GABARITO:

12.1. O gabarito da prova serd divulgado no dia da realizacdo da prova objetiva, a partir das 18h,
mediante Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecos eletronicos:
www.barradobugres.mt.gov.br;

https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes

13. DOS RECURSOS:

13.1. Cabera recurso a Comissdo Examinadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contra:
a) OmissBes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de
publicacdo de Edital de abertura;

b) Divulgacéo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

c) Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas;

d) Divulgacao do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

13.2. Os prazos para interposicéo de recursos estdo descritos no cronograma no Anexo V;

13.3. Os pedidos de recursos deverdo ser protocolados na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, localizada na rua Frederico Josetti s/n°, Bairro Beira Rio, na cidade
de Barra do Bugres-MT, das 8h as 10:30h e das 13h30 as 16h30, com as seguintes especificacdes:
a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

b) A fundamentacdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questao, conforme Anexo 11, sob pena de sua desconsideracdo e 0s mesmos deverdo
conter a indicacdo do nimero da questdo da prova e anexar cOpia da bibliografia mencionada também
sob pena de sua desconsideracao.

13.5. Néo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser
digitado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacédo plausivel.

13.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e
mérito. A banca examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderecos eletrdnicos:
www.barradobugres.mt.gov.br;

https://www.barradobugres.mt.gov.br/fotos_institucional covid_downloads/4295.pdf
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes
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14. DO RESULTADO:

14.1. O resultado Final do PROCESSO SELETIVO esta previsto para o dia 17 de margo de 2022, a
partir das 17h, mediante Edital, publicados nos enderecos eletrénicos:

www.barradobugres.mt.gov.br;

https://www.barradobugres.mt.gov.br/fotos_institucional covid_downloads/4295.pdf
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes;

15. DA CONVOCAGAO E ATRIBUIGAO

15.1. Os candidatos aprovados e/ou classificados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo
com sua classificagdo, conforme a necessidade desta Municipalidade, através de Edital de
Convocacao, a ser divulgado no site https: www.barradobugres.mt.gov.br

15.2. A convocacdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo, ndo gerando o fato de classificacdo, direito a contratacdo. Apesar do nimero de vagas
e/ou cadastro de reserva disponibilizada no presente edital, os aprovados e/ou classificados além desse
numero poderdo ser convocados para vagas pre-existentes na data deste edital, nas que vagarem e nas
que eventualmente forem disponibilizadas dentro do prazo de validade do presente processo seletivo.
15.3. O candidato que ndo comparecer na data e horario estipulado em Edital Complementar de
Convocacao serd automaticamente desclassificado.

15.4. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos Editais
Complementares de Convocagao.

15.5. O processo de atribuicdo de local de trabalho e/ou atribuicdo de horas aulas obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com o Resultado Final Homologado,
cuja convocacao ocorrera mediante Edital, publicado no mural da Secretaria de Educacdo e Cultura e
no site www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, https://www.barradobugres.mt.gov.br/ e
https://www.barradobugres.mt.gov.br/fotos_institucional covid_downloads/4295.pdf

15.6. O candidato que ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de convocacdo sera
automaticamente desclassificado.

15.7. O candidato que ndo apresentar toda a documentacdo exigida conforme normas deste edital sera
automaticamente desclassificado.

15.8. E facultado a Secretaria Municipal de Educacdo contratar os candidatos com carga horéaria
inferior a prevista neste edital com remuneracdo proporcional a contratacdo, quando necessario, para
atender a demanda da mesma.

15.9. O candidato contratado com carga horéria inferior ao Estabelecido neste Edital devera declarar
no ato da contratacao disponibilidade para complementacao da carga horéria caso seja necessario.

16. DA CONTRATACAO
16.1. No ato da contratagdo o candidato devera comparecer pessoalmente e devera apresentar os
documentos (ORIGINAIS COM COPIAS) abaixo relacionados:
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a) Comprovante de escolaridade:

a.1) Para os cargos de ENSINO MEDIO COMPLETO: certificado de concluso e/ou histdrico escolar
e atestado de escolaridade expedido pela instituigéo escolar;

a.2) Para o cargo de TECNICO DE INFORMATICA: certificado de conclusdo do curso ou atestado de
conclusédo com comprovacéo da colagéo de grau;

a.3) Para os cargos de ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Diploma ou atestado de conclusdo com
comprovacdo da colagcdo de grau, expedido em papel timbrado, com carimbo e assinatura do
responsavel legal da instituicéo;

a.4) Para TODOS OS CARGOS:

a) Carteira de Registro Profissional e certiddo negativa de débitos do respectivo Conselho de Classe ao
qual pertence (quando for o caso);

b) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacdo Eleitoral;

d) Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

e) Certidao de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

f) Copia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso e Extrato do PIS/PASEP ou cdpia do cartéo
cidaddo (emitido pela Caixa Econdmica Federal ou Ministério do Trabalho);

g) Comprovante de residéncia;

h) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos (Se dependente);

i) Atestado de Vacinacdo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

J) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

k) CPF dos filhos maiores de 14 anos;

[) Certiddo Negativa, relativo a existéncia ou inexisténcia de a¢des civeis e criminais de 1° e 2° graus
(com transito em julgado);

m) Declaracao de ndo acimulo de cargo publico, conforme modelo disponibilizado no edital;

n) Declaracdo de que nao sofreu sancdes disciplinares nos tltimos 05 (cinco) anos, mediante processo
administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal em
alguma funcdo ou Declaracdo da escola, ao qual estava vinculado anteriormente, de que ndo possui
nenhuma adverténcia lavrada em Ata, referente ao ano de 2021;

0) Copia do cartdo da Caixa Econébmica ou cépia de documento que especifique nimero da conta
naquela Instituicdo Financeira;

16.2. Os contratos serdo em regime temporario, de excepcional interesse publico para atender as
acOes da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura.

16.3. O prazo de contratacdo é de acordo com o calendario escolar para o0 ano letivo de 2022,
podendo ser rescindido a qualquer tempo.

16.4. Existindo desisténcia/eliminacdo do candidato ou criacdo de vagas, 0 Municipio promovera
tantas convocacdes e contratacdes quantas forem necessarias.

16.5. O candidato terd 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo do edital de convocagdo, para a
entrega da documentacdo legal exigida, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, cujo atendimento acontece de segunda-feira a sexta-feira das 7h as 13h.

16.6. O Processo Seletivo anunciado neste Edital tem validade conforme o atendimento ao
Calendério Escolar do ano letivo de 2022.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL
17.1. O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:
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a) Quando o contratado der justo motivo/justa causa para sua rescisao, devidamente justificado pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura -SMEC;

b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 15 dias;

c) Pelo contratante quando ausente os motivos que fundamentaram a contratacdo ou na hipotese de
inadimplemento da clausula ou condi¢do contratual;

d) Na comprovacao de terceirizacdo do servico para o qual foi contratado;

e) Com o retorno de servidor efetivo ou contratado afastado/licenciado ou convocacdo de candidato
aprovado em concurso publico;

f) Pelo término do prazo contratual.

17.2. No caso de inexecucdo contratual por culpa do contratado (a), serd instaurado processo
administrativo, e este ficard impedido de participar de qualquer Processo Seletivo realizado por esta
municipalidade durante 02 (dois) anos, salvo por motivos devidamente justificado e aceito pelo
ordenador da despesa.

18. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO:
18.1. As contrata¢bes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
terdo regime juridico especial e ficardo vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS:

19.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancBes penais aplicaveis a
falsidade da declaragéo;

19.2. O orgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacOes referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

19.3. Apés 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletrdnicos, com
cdpia de seguranca pelo prazo de 05 anos;

19.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone de
contato e e-mail, junto ao érgdo realizador, apds o resultado final,

19.5. A convocacgdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administracéo;
19.6. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela Comissdo Especial de Organizacdo e
Avalia¢do do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022.

19.7. Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;

19.8. O Cronograma da execucdo do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, encontra-
se no anexo V;

19.9. Durante a vigéncia do processo seletivo simplificado, devido a hipbtese de abertura de novas
vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO
RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (pds-recurso), homologado deste processo,
que exceder em quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente
a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser
convocado para nomeacdo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se 0
exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT.
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19.10. Entende-se como cadastro reserva a inscri¢cdo dos candidatos aprovados com direito garantido
a nomeacao quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e
do prazo de validade do presente teste seletivo.

19.11. Terminadas todas as fases recursais, a Secretaria Municipal de Educacdo homologarad a
classificagéo final dos candidatos no presente seletivo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Barra do Bugres/MT, 10 de fevereiro de 2022.

Bernadete Fernandes Gregolin
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC
Portaria n°® 547/2021

Silvane dos Santos Ferreira da Silva
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo da SMEC
Portaria n°® 001/SMEC/2022
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo de Professor Ed. Fisica, Ed. Fisica Departamento de Esportes, Historia, Artes, Filosofia
E Ciéncias (Conforme descritos no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Profissionais da
Educacéo -PCCs.

a) Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacdo Municipal;

b) Elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifico de sua atuacao;

c) Participar da elaboragédo do Projeto Politico Pedagogico;

d) Desenvolver a regéncia efetiva,;

e) Controlar e avaliar o rendimento escolar;

f) Participar de reunido de trabalho;

g) Desenvolver pesquisa educacional;

h) Participar de agdes administrativas e das interacfes educativas com a comunidade escolar;

i) Buscar Formacdo Continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa;
J) Cumprir e fazer cumprir as determinac6es da legislagéo vigente.

S&o atribuicdes especificas do Professor da Educacéo Infantil, além das previstas no paragrafo
anterior:

a) Realizar atividades recreativas, psicomotoras e trabalhos pedagdgicos, desenhos livres e
dirigidos, jogos, brincadeiras, recortes e colagens;

b)  Acompanhar e orientar as criangas durante as refeicdes, estimulando a aquisi¢do de bons
habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma
adequada;

c)  Cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisicdo de habitos de higiene corporal e do
ambiente;

d) Observar o desenvolvimento das criancas durante as atividades diarias, prestando os primeiros
socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a chefia imediata, para
providéncias subsequentes;

e)  Zelar pela seguranca das criangas na unidade educacional;

f)  Cuidar e organizar diariamente o ambiente e os materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades;

g) Participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema publico de
educacdo municipal,

h)  Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacéo;

) Participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico;

1) Desenvolver a regéncia efetiva;

k)  Controlar e avaliar o rendimento escolar;

)] Participar de reunido de trabalho;

m)  Desenvolver pesquisaeducacional,

n)  Participar de agcOes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade;

0) Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e
investigativa;

p)  Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacao vigente.
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Cargo de Técnico em Informatica

Executar servigcos de programacao de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico.
Orientar os usudrios para utilizacdo dos softwares e hardwares, além de:

a) Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e
comandos necessarios para sua utilizagéo.

b)  Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operacao, ordem
de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias, etc.

c)  Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos conectados (intranet e internet).

d) Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias.

e)  Notificar e informar aos usuérios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha
ocorrida.

f)  Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera.

g) Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos,
com substituicdo, configuracdo e instalacdo de modulos, partes e componentes.

h)  Administrar copias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de
atuacao.

i) Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.

j)  Participar de programa de treinamento, quando convocado.

k)  Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos.

) Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

m)  Auxiliar na execucdo de planos de manutencédo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais.

n)  Elaborar, atualizar e manter a documentacao técnica necessaria para a operagao e manutencao
das redes de computadores.

0)  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

p)  Ter nocOes basicas de elétrica e eletronica.

q) Capacidade de identificacdo de defeitos e possiveis reparostécnicos.

Cargo de Técnico de Desenvolvimento Infantil — TDI

Composto de atribui¢bes inerentes as atividades em apoiar nas atividades pedagdgicas e recreativas
da Educacdo Infantil, que exijam formacdo minima de ensino médio, consistem em:

a) participar em conjunto com o educador do planejamento, da execucdo e da avaliacdo das
atividades propostas as criancas de 0 a 5 anos;

b) participar da execucao das rotinas diarias, de acordo com a orientacdo técnica do educador;

c) zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

d) observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diérias;

e) acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacéo,
higiene pessoal, educacéo, cultura, recreagéo e lazer das criancas;

f) participar de programas de capacitacao;

g) colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades
técnico-pedagagicas;

h) auxiliar o educador quanto a observacdo de registros e avaliagdo do comportamento e
desenvolvimento infantil;

I) participar juntamente com o educador das reunifes com pais e responsaveis;

j) disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades;
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k) auxiliar nas atividades de recuperacéo da autoestima, dos valores e da afetividade;

I) observar as alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

m) responsabilizar-se pela alimentacdo direta das criancgas dos bercarios;

n) cuidar da higiene e do asseio das criancas sob sua responsabilidade;

0) ter nocBes primarias de salde e primeiros socorros;

p) acompanhar os educandos em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar.

Sdo atribuicoes especificas do Professor de Educacdo Fisica (Departamento de Esportes):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)

Planejar e executar os projetos de desenvolvimento Educacional,

Acompanhar, coordenar e supervisionar as atividades da equipe de Desenvolvedores;
participando de reuniGes periddicas;

Coordenar e supervisionar o projetos educacionais;

Coordenar a expanséo junto a escolas, clubes e universidades;

Elaborar relatorios e apresentacdes periddicas sobre o trabalho executado;

Realizar as demais atividades correlatas a sua funcgéo;

Ter disponibilidade para viagens em ambito estaduais e nacionais;

Ter conhcimento técnico e afinidade em iniciacao;

Possuir habilidade nas ortganizacdo de eventos;

Ter disponibilidade de trabalhar em horarios alternativos (noturno e finais de semana);
Ter conhecimento das regras esportivas nas diferentes modalidades (futebol, futsal, volei,
handebol, basquetebol, etc;

m) Possuir conhecimento téricos e ter praticas em arbitragem nas diferentes modalidads esportivas

(arbitro, cronometrista, apontador, fiscal e afins);
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

TEXTO: Interpretacdo de texto informativo. FONETICA: fonema e letra; classificacdo dos fonemas
(vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas;
tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e mindsculas; acentuacao
grafica; reconhecimento, emprego, flex6es e classificaches das classes gramaticais. SINTAXE:
concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocacdo pronominal, emprego de
nomes, pronomes, conjuncées, adverbios, modos e tempos verbais.

Raciocinio Logico e Mateméatico

1.Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com ndmeros,
com figuras, de palavras). 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operacdes com
nameros reais e raciocinio sequencial. 3. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio
Multiplicativo. 4. Arranjos, combinacdes e permutac6es. 5. NocGes de Probabilidade.

Historia de Barra do Bugres:

1. Lei Organica do Municipio de Barra do Bugres 2. Lei Complementar n® 055 de 11 de julho de 2013
— PCCS Educacéo. 3. Fundacdo do municipio de Barra do Bugres. 4. A Geografia de Barra do Bugres.
5. Economia de Barra do Bugres. 6. Aspectos socioecondmicos de Barra do Bugres.

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacdo — TDI

1. Conhecimentos béasicos de crescimento e desenvolvimento infantil (fisico, social, cognitivo e
afetivo). 2. Cuidados fisicos com a crianca. 3. Fundamentos e métodos da educacéo infantil. Integracdo
familia/instituicdo de educacdo infantil. 4. A importancia da literatura infantil na infancia. 5. O ludico
e a imaginagdo na infancia. 6. Jogos Infantis. 7. Relagdo afetiva crianga/adulto. 8. Relages
Humanas/interpessoal. 9. Comunicacdo Interpessoal.10. Caracteristica de um bom atendimento. 11.
Postura Profissional. 12. Integragdo.12. Empatia. 13. Capacidade de ouvir. 14. Argumentacdo Flexivel.

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacdo — Técnico em Informatica

1. Internet: Navegacdo Internet, conceitos URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. 2.
Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico, de grupo de discussdo, de busca e
pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo
de copia de seguranca (backup). 4. Principais aplicativos para edigdo de texto, planilhas eletrénicas,
geracdo de material escrito, audiovisual e outros. 5. Conhecimentos em Word, Excel e Powerpoint for
Windows.
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CONHECIMENTOS GERAIS NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

1.Compreensao e inteleccdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Figuras de linguagem; 4. Ortografia; 5.
Acentuacao grafica; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Formacdo, classe e emprego de
palavras; 8. Sintaxe da oracdo e do periodo; 9. Pontuacdo; 10. Concordancia nominal e verbal; 11.
Colocacéao pronominal; 12. Regéncia nominal e verbal; 13. Equivaléncia e transformacéo de estruturas;
14. Relagdes de sinonimia e antonimia. 15. Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias
possiveis; ponto de vista do autor; significagdo contextual de palavras e expressdes.

Raciocinio Logico e Mateméatico

1.Resolugdo de problemas envolvendo fragfes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nUmeros,
com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicacdo ldgica, argumentos validos. 3.Operagdes com conjuntos. 4.Problemas de Contagem:
Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. 5. Arranjos, combinacfes e permutacdes. 6. Noc¢des de
Probabilidade.

Historia de Barra do Bugres:

1. Lei Organica do Municipio de Barra do Bugres 2. Lei Complementar n® 055 de 11 de julho de 2013
— PCCS Educacdo. 3. Fundacdo do municipio de Barra do Bugres. 4. A Geografia de Barra do Bugres.
5. Economia de Barra do Bugres. 6. Aspectos socioecondmico de Barra do Bugres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS PROFESSORES

Nocdes Basicas de Politicas Educacionais

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n° 9.394/96: principios, fins e organizacao
da Educacdo Nacional; niveis e modalidades de Educacdo e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir
da Lei n° 9.394/96; as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990. 1.2 LDBEN - Lei n® 9.394 de 1996. 4. Documento de
Referéncia Curricular de Barra do Bugres-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICAS DE ACORDO COM A HABILITACAO

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacdo — Pedagogia

1.Cuidar e Educar na Educacdo Infantil. 2. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial.
Possibilidades para o planejamento: Sequéncias didaticas. 3. Ensino e aprendizagem por meio de
projetos. 4. Os principios de conviver, brincar, participar, explorar, comunicar e conhecer-se. 5. Uso
das tecnologias na educagéo infantil. 6. Diversidade: integracdo e inclusdo de criangas pequenas. 7.
Alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. 8. A funcdo social da alfabetizacdo atual. 9.
Alfabetizacdo e letramento. 10. Avaliacdo da Aprendizagem: concepgOes, fungdes, instrumentos e
estratégias. 11. Projeto Politico Pedagdgico. 12. Empatia em seus aspectos profissional. 13. Teorias da
Aprendizagem nas concepgdes construtivista, sociointeracionista, afetiva, aprendizagem significativa e
concepcdes da acdo-reflexdo-acdo. 14. Metodologias Ativasl5. Organizacdo Curricular da Educacao

20



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais). 16. As 10 competéncias Gerais da BNCC (Documento
de Referencia Curricular de Barra do Bugres).

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacdo — Educacéo Fisica

1. A historia e as concepcOes pedagogicas da Educacdo Fisica escolar. 2. Avaliagdo da Educacao
Fisica escolar. 3. Conhecimentos sobre o corpo (anatémicos, fisiologicos, bioquimicos, biomecanicos
e afetivos). 4. Conceitos e procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos),
lutas e ginasticas. 5. A Educacgdo Fisica como instrumento de comunicacgdo, expressao, lazer e cultura.
6. A Educacéo Fisica: etica, saude, pluralidade cultural e meio ambiente. 7. A ludicidade no ambiente
escolar. 8. O esporte como conteudo de ensino da Educacdo Fisica Escolar. 9. Projeto Politico
Pedagdgico. 10. Empatia em seus aspectos profissional. 11. Teorias da Aprendizagem nas concepc¢oes
construtivista, sociointeracionista. 12. Metodologias Ativas. 13. Organizacdo Curricular do Ensino
Fundamental. 14. Constituicdo Federal de 1988 (Art. 205 a 217). Lei 9696/98 - Lei de regulamentacao
do profissional de Educacdo Fisica. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacéo Fisica registrados
no Sistema CONFEF/CREFs. 15. As 10 competéncias Gerais da BNCC (Documento de Referencia
Curricular de Barra do Bugres).

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacdo — Ciéncias

1 Meio Ambiente. 1.1. Protecdo e conservacdo dos diferentes ecossistemas brasileiros. 1.2. O uso
sustentavel dos diferentes materiais inorganicos e organicos (metais, ceramica, vidro, cimento, cana-
de-acucar, alcool eplasticos). 1.3. Tecnologia e Meio Ambiente: A poluicdo do ar, agua e solo e a
recuperacdo de ambientes degradados. 2. Planeta Terra e Astronomia. 2.1. Modelos que explicam
fendmenos naturais como vulcoes, terremotos e tsunamis. 2.2. Movimentos de Rotacdo e Translacéo.
2.3. As caracteristicas fisicas dos astros e seus movimentos. 2.4. Os movimentos galacticos. 5. Os seres
Vivos. 5.1. Origem da Vida, Evolucdo e Classificacdo da biodiversidade nos diferentes grupos. 6.
Poluicdo. Engenharia genética. 7. Os reinos da natureza. 8. Biotecnologia. 9. Reprodugdo dos seres
vivos. 10. Sistemas respiratdrio, circulatorio, digestivo, nervoso e excretor. 11. Doencgas endémicas e
infecciosas. 12. Fendbmenos naturais. 13.Projeto Politico Pedagdgico. 14. Empatia em seus aspectos
profissional. 15. Teorias da Aprendizagem nas concepg¢des construtivista, sociointeracionista. 16.
Metodologias Ativas. 17. Organizagdo Curricular do Ensino Fundamental. 18. As 10 competéncias
Gerais da BNCC (Documento de Referencia Curricular de Barra do Bugres).

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacdo — Historia

Historia do Brasil Republicano no século XX. 2. O Estado do Mato Grosso no contexto brasileiro no
século XX. 3. Historia do estado de Mato Grosso. 4.Questdes de género, étnico-raciais e direitos
humanos no Brasil Contemporaneo. 5. A Republica Brasileira no século XXI e suas relacdes com a
economia mundial. 6. Brasil: Republica Velha (1889 e 1930). 7. A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas.
8. O Estado Novo (1937 a 1945). 9. Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). 10. Governos
militares. 11. Republica Brasileira: aspectos gerais da vida politica, desenvolvimento de politicas
publicas, momento atual. 12. Economia e sociedade no Brasil: o Brasil no contexto da globalizacao
mundial. 13. As politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento social do pais.
14. O ambiente urbano e a industrializacdo do Brasil: industrializacdo e crescimento urbano. 15.
Projeto Politico Pedagdgico. 16. Empatia em seus aspectos profissional. 17. Teorias da Aprendizagem
nas concepgOes construtivista, sociointeracionista. 18. Metodologias Ativas. 19. Organizacao
Curricular do Ensino Fundamental. 20. As 10 competéncias Gerais da BNCC (Documento de
Referencia Curricular de Barra do Bugres).
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Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacdo — Artes

Processos de criacdo e de criacdo e de expressao por meio da integracéo de diferentes linguagens artes,
masica, teatro e danca. 2. Relacdo entre arte e literatura na atividade simbdlica da crianca. 3.
Importancia da fantasia no desenvolvimento infantil. 4. Importdncia das imagens no imaginario
infantil. 5. Principais movimentos da arte na sociedade brasileira. 6. Artes e sensibilidade. 7. Arte
contemporanea. 8. Diversidade artistico-cultural. 9. Desenvolvimento humano-social. 10. Historico do
ensino de arte no Brasil. 11. Movimentos e periodos: Arte na pré-historia, arte no antigo Egito, arte
Greco-romana, arte medieval, arte romantica e gotica, renascimento, barroco, romantismo, realismo,
impressionismo, expressionismo, cubismo, dadaismo, surrealismo, entre outros. 12. TEATRO:
elementos formais, composicdo, movimentos e periodos. 13.MUSICA: elementos formais,
composi¢do, movimentos e periodos. 14. ARTES VISUAIS: Elementos formais (linha, forma,
superficie, volume, luz, cor e textura). 15. Empatia em seus aspectos profissional. 16. Teorias da
Aprendizagem nas concepgdes construtivista, sociointeracionista. 17. Metodologias Ativas. 18.
Organizacdo Curricular do Ensino Fundamental. 19. As 10 competéncias Gerais da BNCC
(Documento de Referencia Curricular de Barra do Bugres).

Conhecimentos Especificos de acordo com a Habilitacdo — Filosofia

1. Introducéo a filosofia: filosofia e o simbolismo da sabedoria. 2. Principais filésofos: Socrates, Platdo
e Aristdteles. 3. O que € conhecimento; escala evolutiva do conhecimento. 4. Tipos de conhecimentos,
conceitos. 5. Senso comum, religido, técnica, arte, ciéncia e filosofia. 6. O pensamento filoséfico, Para
que o ser humano € educado? 7. Caracteristicas do pensamento filoséfico: Reflexdo, radical, rigorosa e
conjunto. 8. A existéncia da ética e moral: senso de ética e consciéncia moral. 9. Juizo de fato e de
valor. 10. Etica e violéncia. 11. A filosofia Moral: ética ou filosofia moral. 12. A ética das emocdes e
do desejo. 13. A interpretacdo nos dias atuais das rupturas em nossa sociedade. 14. Empatia em seus
aspectos profissional. 15. Teorias da Aprendizagem nas concep¢des construtivista, sociointeracionista.
16. Metodologias Ativas. 17. Organizagéo Curricular do Ensino Fundamental. 18. As 10 competéncias
Gerais da BNCC (Documento de Referencia Curricular de Barra do Bugres).
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ANEXO 111

REQUERIMENTO DE RECURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

N° da Inscrigéo:
RG:

CPF:

Telefone:

Cargo Pretendido:

A Comisséo Organizadora do Teste Seletivo

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Barra do Bugres -MT, de fevereiro de 2022.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
[1 Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora 0s recursos protocolados dentro dos prazos previstos e

formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
| No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e consistente, devendo,

ainda, estar acompanhado de c6pia da bibliografia pesquisada para fundamentac&o.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

Declaro para os devidos fins de direito que eu, -

portador (a) do C.P.F. n° : . - , na presente data, n8o_exerco outro cargo,

emprego ou funcdo publica remunerada da Administracéo

direta ou em Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista ou ainda em Fundacédo

Publica, que venha caracterizar acimulo de cargos vedado pelo Artigo 37, Inciso X VI, da Constitui¢do

Federal; e em conformidade com o Paragrafo 4° do Artigo 26, da Lei Complementar n® 001/2005.

Por ser a expressdo da verdade, firmo o presente.

Barra do Bugres - MT, de de 2022.

* Assinatura *
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SMEC/001/2022
Eventos Data

01 | Data de Publicagéo Edital do Processo Seletivo 10/02/2022
02 | Prazo para impugnacéo ao Edital 11/02/2022
03 | Divulgacéo das respostas as impugnacdes ao Edital 14/02/2022
04 | Periodo das Inscricdes 15a

20/02/2022
05 | Prazo final para entrega da documentacao (anexo 1V) para PCD 19/02/2022
06 | Publicacdo da Relacao dos inscritos 21/02/2022
07 | Prazo para recurso contra a relagdo dos inscritos 22/02/2022
08 | Publicacao da deciséo dos recursos interpostos contra relagdo de inscritos. 23/02/2022
09 | Homologacéo das inscri¢des 24/02/2022
10 | Publicacdo do Edital Complementar contendo local, data e horério das provas 25/02/2022
11 | Prova objetiva e entrega dos Titulos 06/03/2022
12 | Publicacdo do Gabarito preliminar da Prova Objetiva 06/03/2022
13 | Prazo para interposicao de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva | 07/03/2022
14 | Divulgacao da decisdo dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar 09/03/2022
15 | Publicacdo do Gabarito Oficial 09/03/2022
16 | Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva 11/03/2022
17 | Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva 12/03/2022

18 | Divulgacao das decisfes dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da | 13/03/2022
prova objetiva

19 | Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva e de titulos 13/03/2022
20 | Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva e de titulos 14/03/2022

21 | Divulgagao das decisdes dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da | 15/03/2022
prova objetiva e de titulos

22 | Publicacdo do resultado preliminar dos aprovados e classificados do Processo 15/03/2022
Seletivo 001/2022
23 | Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado Preliminar dos Aprovados | 16/03/2022
e Classificados no Processo Seletivo 001/2022

24 | Divulgacdo das decisdes dos recursos interpostos contra o resultado preliminar 17/03/2022
dos aprovados e classificados no Processo Seletivo 001/2022

25 | Publicacdo do Resultado Final dos Aprovados e Classificados no Processo 17/03/2022
Seletivo 001/2022
26 | Homologacéo do Certame. 17/03/2022

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres/MT e da Comissdo do Processo
Seletivo. Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO serdo objeto de publicacdo por
editais afixados na Prefeitura Municipal de Barra do Bugres/MT, publicado na internet, no diario oficial do
AMM.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicacdo de prova especial ou atendimento especial: marcar com um X no
quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou tratamento especial. Em caso positivo,
discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

|:|NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL

DE ATENDIMENTO ESPECIAL.

Descrever no quadro abaixo especificidades do atendimento de forma clara e objetiva;

Todas as solicitacbes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade. Obs: entregar na Secretaria de Educacdo até dia 19/02/2022 pessoalmente dentro
dos horéarios determinados neste edital, preencher com letra legivel ndo esquecendo de anexar o laudo
médico (ndo precisa ser autenticado)

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII
ANEXO
FICHA DE CONTAGEM DE TiTULOS
NOME:
CPF:
N° DA INSCRICAO:
’ VALGR 3.TITULOS
TITULOS DO 4. COMPROVANTE

UNITARIO CANDIDATO

Copia do diploma devidamente registrado ou
declaracéo de conclus&o de curso, acompanhado
da cépia do respectivo Historico Escolar.

a) Doutorado, concluido
até a data de
apresentacdo dos 250
titulos, desde que ’
relacionada a area do
cargo pretendido.
b) Mestrado, concluido
até a data de
apresentacao dos 150
titulos, desde que ’
relacionada a &rea do
cargo pretendido.
c) P6s-Graduacdo Lato
Sensu (especializacéo)
relacionada a area do cargo

Copia do Certificado ou Certidao de concluséo
do Curso, indicando o nimero de horas e periodo
de realizagdo do curso. No caso de Declaracgdo de

pretendido, com carga 1,00 conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada
horaria minima de 360 da cdpia do respectivo Histérico Escolar valida
horas, concluida até a data por um ano.
de apresentacdo dos titulos.
TOTAL 5,00

INSTRUCOES:
[J Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO a “Ficha de Contagem de

Titulos” que estiver preenchida corretamente e que no envelope conter as copias dos documentos sem rasuras e legivel solicitados neste
edital, protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas;
[1 Declaro que as informag6es documentais sdo verdadeiras.

Data: / 12022
Assinatura do candidato

Comissao Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022
Assinatura do responsavel pela conferéncia FICHA DE CONTAGEM DE
TiTULOS

TOTA
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