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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021

A Prefeitura Municipal de Maracai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia
com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso I e Il da Constitui¢cdo da Republica
Federativa do Brasil, assim como demais normas juridicas municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo
abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO para Admissdo de Pessoal por PRAZO DETERMINADO, sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho e submetidos ao regime geral de previdéncia social, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA com a supervisdo do pessoal nomeado nos termos do Decreto n2 11/2021 de
21 dejaneiro de 2021.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reserva.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribui¢des de cada cargo encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.1.4. As datas constantes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado.

1.1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.1.6. As publicagbes na integra serdo disponibilizadas em cardter informativo nos enderecos eletrénicos
http://www.klcconcursos.com.br, assim como, no site da Prefeitura Municipal de Maracai/SP -
http://www.maracai.sp.gov.br, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as
publicacdes.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura C/H Vagas Venc.(R$) Requisitos Minimos

Agente Comunitdrio ESF -

Cohab 44 CR 1.440,16 Ensino Médio Completo e residir no bairro de atuagio.

Agente de Apoio Ensino Médio Completo, com experiéncia minima, comprovada
. 44 CR 981,41 x

Educacional de 6 meses na funcao.

Agente Escolar 40 CR 981,41 Ensino Fundamental Completo

Assistente Social 30 CR  1.986,18 Ensino Superior completo em Servico Social, acompanhado do

registro no respectivo Conselho de classe.

Auxiliar  de Cirurgiao Ensino Médio Completo e registro no Conselho Federal e

44 CR | 1.296,27

Dentista Regional de Odontologia.
. Ensino Médio Completo, acompanhado do registro no
Auxiliar de Enfermagem 40 (R 11.108,22 Respectivo Conselho de Classe do Estado de Sao Paulo.
Auxiliar de Servigos Gerais 44 CR 981,41 Ensino fundamental completo.
Cirurgido Dentista - ESF 44 CR  4.05514 Ensino Super.lor Completo em .Odontologla, com registro no
Conselho Regional de Odontologia.
Educador Social 44 CR 11.108,22 Ensino médio completo.
Eletricista 44 CR 11.108,22 Ensino fundamental completo.

Merendeira 44 CR 981,41 Ensino fundamental completo.



PREFEITURA DE
Av. José Bonifacio, 517 - Centro Maracai/SP .
MARACAI CEP 19840-000 | CNPJ: 44.494.136/0001-70 ﬁ,,wm e §M/V%

www.maracai.sp.gov.br Fone: (18) 3371-9500 ‘

Monitor de Atividade 30 CR 159380 Superior Completo em Educacgdo Fisica, com Licenca Plena ou
Fisica e Esporte o Bacharelado, além do registro no CREF.

Ensino fundamental completo, C.N.H. categoria letra “D” ou

Motorista 44 CR 1.108,22 .
superior

Ensino Superior Completo em Psicologia, acompanhado do

Psicdlogo 20 CR 1266886 registro no respectivo Conselho de classe.

CR - Cadastro de Reserva.
* Os candidatos admitidos fardo juz a percepg¢io de um Vale Alimentacdo no valor de R$ 350,00.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 10 de fevereiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de fevereiro de 2021, somente
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para realizar a inscricdo o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante o
periodo das inscrig¢des, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua inscri¢do, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Fundamental 40,00
Ensino Médio 50,00
Ensino Superior 60,00

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 25 de fevereiro de 2021.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 25 de fevereiro de 2021, disponivel no enderego eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusido do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscri¢des somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscrigao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 25 de fevereiro de 2021, ndo serdo
aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢des via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgoes sobre a aplicagio das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Depois do encerramento das inscricdes, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do candidato em caso de
incorre¢do, mediante requerimento enderecado a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, ou no dia de
realizacdo da prova escrita, mediante a apresenta¢do do documento original, com registro na Ata de Ocorréncia de Sala.
2.2.12. Em hipétese alguma havera alteracdo do cargo ap6s o pagamento da inscrigao.

2.2.12.1. Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢do no Processo Seletivo, desde que ndo haja coincidéncia
nos turnos de aplicagcdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscri¢des para cada cargo, bem como
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pagar as respectivas taxas de inscri¢do. Contudo, quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de
mais de uma inscrigao realizada e efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo candidato para um mesmo turno de
provas, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscrigbes on-line da empresa.
Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, nio cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/1988
e Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/1998 - art. 32).

2.3.2. Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.3.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.3.5. Possuir aptidao fisica e mental.

2.3.6. Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo, a época da contratagao.

2.3.7. Submeter-se a Avaliagao Psicoldgica e Satide Ocupacional.

2.3.8 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢o publico”, mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3.9 - Nao estar com idade de aposentaria compulsoria.

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas nas Leis Municipais 1636/2009 e 1657/2009, poderio
solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 11 a 19 de fevereiro de 2021, através do
preenchimento da Ficha de Solicitagio de Isencdo (Anexo II deste Edital) que sera disponibilizada no site
www.Klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e assinada deverda ser enviada via e-mail
Klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 17 de fevereiro de 2021.

3.1.1. Poderad solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - os candidatos que estiverem desempregados ou nio estejam exercendo qualquer espécie de atividade
remunerada (Lei 1636/2009)

a) Considera-se atividade remunerada para efeito as seguintes:

I) exercicio de trabalho com vinculo empregaticio, ptublico ou privado, em carater permanente ou temporario;

1) exercicio de atividade como auténomo;

I1I) exercicio de atividade como comerciante;

IV) percepcao de beneficio previdencidrio ou seguro desemprego;

V) exercicio de atividade de exploragao rural, proprietario ou arrendatario.

[ - A - Para comprovar que nao exerce atividade remunerada o candidato devera atender as seguintes exigéncias:

a) apresentar copia da Carteira de Trabalho com anotagio do ultimo registro e da respectiva demissio: e

b) fazer uma declaragio firmada pelo préprio candidato e subscrita por duas testemunhas qualificadas
(nome/enderego/RG) atestando ndo se encontrar em nenhuma das hlpoteses prev1stas ac1ma (1nc1sos laV).

a) Para comprovar a condi¢do acima o candidato deverd fazer uma declaragio, atestando tal condicao.

3.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam as alineas a) e b) do item I-A ou da alinea a) do item II ou a
apresentacdo dos documentos fora dos padroes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isencéo.

3.1.4. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo serd divulgado
no dia 22 de fevereiro de 2021, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.
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4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N¢
3.298/99.

4.1.2. As pessoas PCD, resguardadas as condic¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagio, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no Art. 40, § 12 e 22, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigio especial.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, apdés a realizagdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via email -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 24 de fevereiro de 2021 o Laudo médico original e expedido no prazo maximo de
60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e opgdo de cargo.

4.1.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de
“condicdo especial”, via email - Klcconsultoria@gmail.com - , até o dia 24 de fevereiro de 2021, devendo anexar ao
pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia.

4.1.5. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PCD , dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.7. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PCD e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.8 Aos candidatos PCD estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital.

4.1.9. O candidato PCD que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacio.

4.1.10. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacio de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuac¢io destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas e prova pratica.

5.1.1. A duragdo da prova sera de até 3h00min (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.
5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na folha de resposta
sera atribuida pontuacgdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢io assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulagdo de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario
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para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em servico.
5.1.8. Ser4, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizacgio; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organiza¢ido do
Processo Seletivo Simplificado.

5.1.9. As respostas deverio ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagio do Fiscal de Sala;

5.1.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagido das provas, apés transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

5.1.13. Em razao da pandemia do COVID-19 deverdo ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicagdo da Prova
Escrita:

- Sera aferida a temperatura na entrada das Unidades Escolares.

- Alcool Gel - entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- A lotagido das salas sera amplamente reduzida em até 50% da capacidade maxima.

- Uso obrigatério da mascara nas intermedia¢des e no interior do local de realizagdo das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e alcool gel.

- Distanciamento demarcado.

- Cada candidato devera levar seu material (caneta, 1apis, borracha), pois ndo sera emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,5 2C ndo podera realizar o Processo Seletivo, sendo automaticamente
eliminado.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 03 de marco de 2021 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas, assim
como o local de realizagio das provas. A relagio sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Maracai- SP e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagio do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. Para os cargos de Agente de Apoio Educacional, Assistente Social, Auxiliar de Cirurgido Dentista, Auxiliar de
Enfermagem, Cirurgido Dentista - ESF, Educador Social, Monitor de Atividade Fisica e Esporte e Psicélogo, a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (quarenta) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais e atualidades 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.



PREFEITURA DE
Av. José Bonifacio, 517 - Centro Maracai/SP .
MARACAI CEP 19840-000 | CNPJ: 44.494.136/0001-70 ﬁ,,wm e §M/VW

www.maracai.sp.gov.br Fone: (18) 3371-9500 ‘

7.2. Para os cargos de Agente Comunitario ESF - Cohab, Agente Escolar, Auxiliar de Servicos Gerais e Merendeira a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais e atualidades 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Eletricista e Motorista a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e Prova Pratica. A prova escrita
objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais e atualidades 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital, estd prevista para serem aplicadas no dia 28 de mar¢o
de 2021, sendo que o local e horario serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologacdo das Inscrigdes
previsto para o dia 03 de marco de 2021.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou ainda da situacio da pandemia
(COVID19) a data e os horarios previstos no item 8.1. poderio ser alterados.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética esta prevista para ser realizada no dia 28 de marg¢o de 2021 sendo que, o hordrio e o local serdo
divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologac¢ao das Inscri¢des previsto para o dia 03 de margo de 2021.

9.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

9.2.1. Motorista - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacgdo,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.2. Eletricista - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacgdo,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

9.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

9.5. A prova pratica para o cargo de Motorista constarad de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado
no dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagido aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do
cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e
horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a realizagcdo do exame.

9.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:
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CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM
DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos 11, III e IV, Artigo 19 da Resolu¢do
168/2004-CONTRAN.

9.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo “D” ou superior, a qual devera
ter sido obtida ou renovada até a data da realizagido da Prova Pratica.

9.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

9.5.4. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja a
carteira de habilitacao.

9.5.5. 0 candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19, da
Resoluc¢do 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.6. A prova pratica para o cargo de Eletricista sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo e de acordo com o
caso apresentado pelo examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA

1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0

2) Realizacdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: 1) instalar um circuito elétrico a 70,0

partir de um quadro de distribuicdo; 2) executar instalacio de luminarias para lampadas
fluorescentes; 3) instalar tomadas e interruptores; 4) executar servicos relacionados ao uso de
aparelhos, como voltimetro e amperimetro.

TOTAL 100,0

9.6.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

9.6.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.6.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

9.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

9.8. Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢ées, ciibras,
contusoes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizacdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

10.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.3. Nao serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagcdo das provas,
exceto no caso de amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado.

10.3.1. Em caso de necessidade de amamentacio durante a realizacdo das provas, a candidata deverda levar um
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acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
Nao havera compensag¢do do tempo de amamentac¢do a duracdo da prova da candidata.

10.4. Nao serd permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacio do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.5. A utilizagido de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nio reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

10.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

10.7. O candidato ndo poderad alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de
inscri¢do, conforme paragrafo unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuacgdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuacdo na prova de matematica, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia tutil apds a realizacio da referida
prova, a partir das 17 horas, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Maracai - SP, publicado no 6rgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Processo Seletivo
Simplificado www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caber4 interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publica¢io do objeto de recurso
contra:

a) Inscricdes nao homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

- nome do candidato;

- ndmero de inscrigao;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideracgio e os mesmos deverdo conter indicagdo do niimero da questio, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
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pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio, no site da prefeitura e

disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,0 (vinte e
cinco) pontos.

14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minimana prova objetiva sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.
14.1.3. A classificagado final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

15. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA 0S CARGOS DE ELETRICISTA E MOTORISTA

15.1. Esta previsto para ser divulgado no dia 28 de mar¢o de 2021, a partir das 14 horas, mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal de Maracai - SP, publicado no 6rgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da
empresa responsavel pela organizacio do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

16. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA 0S DEMAIS CARGOS E DO RESULTADO
PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

16.1. Esta previsto para ser divulgado no dia 06 de abril de 2021, a partir das 17 horas, mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal de Maracai - SP, publicado no 6rgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da
empresa responsavel pela organizacio do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

17. DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 09 de abril de 2021, a partir das 17 horas, mediante edital
afixado na Prefeitura Municipal de Maracai - SP, publicado no érgédo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no
site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

18.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

18.3. O 6rgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

18.4 - Apd6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apds o
resultado final.
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18.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de "1" (um) ano, contado da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Maracaf - SP.

18.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de aprovacio, direito a contratacio. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades e interesse publico local, a critério e analise da administracdo da Prefeitura Municipal.

18.8. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscri¢ao indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

18.9. Para efeito de admissao, o candidato convocado devera ser considerado apto na avaliacdo psicolégica e avaliagdo de
Sadde Ocupacional, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Maracai - SP e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos pelo Edital de Convocacao.

18.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Maracai- SP, através da Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado.

18.11. Os vencimentos apresentados neste edital referem-se a presente data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Maracai- SP, 09 de fevereiro de 2021.

Paulo Eduardo da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fung¢des da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos -
Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos bdasicos - O Alfabeto - Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacgio tonica - Acentuacgdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos
das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de
pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de
formacao das palavras - Derivagdo e Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Ora¢do - Termos Integrantes da Oracdo - Termos
Acessérios da Oracdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Fungdes e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso
do hifen - O uso da Crase - Interpretacdo e analise de Textos - Tipos de Comunicagio: Descrigdo - Narragdo - Dissertacdo -
Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de
Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes -
interjeicoes.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e
22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Sauide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacio,
Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de S3o Paulo e do
Municipio de Maracai - SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Educacgdo e Sociedade; infiancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil;
Perspectivas educacionais através do ludico; Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas socio-efetivas,
motoras e cognitivas; O esporte, a crianca e o adolescente. Objetivos e fun¢des da educacdo infantil. Aspectos do
desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da
creche/escola. A relagdo Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB (Lei n? 9.394/96). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n®. 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos Soco assistenciais; Protocolo de Gestdo
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Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orientagdes Técnicas CREAS. Seguridade Social no Brasil; A questdo social
no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teoricos e Eticos do Servico
Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de intervengdo do
profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servi¢o Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto
ético politico do Servigo Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n®. 8.842/1994 e Decreto
Federal n2. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;
Plano Nacional de Promocgdo, Protecio e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n@.
11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de
Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Sadde; Sistema Unico de
Saude (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 -
Politica Nacional de Saide Mental; Reforma Psiquiatrica e Satide Mental no Brasil; Humanizagdo em Saude; Lei Federal n2.
7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei
Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Resoluc¢oes do Conjunto CFESS/CRESS. Servico Social na Educacdo. Pesquisa e Servico Social. Informatica basica: nog¢des de
Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatério. Manipulagio e classificacdo de materiais
odontolodgicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria. Aplicacdo de
métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal.
Confeccdo de modelos em gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica
odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentacdo de Materiais. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Técnicas bdasicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias
de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencio de tlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta
de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxica¢des exgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satide Publica: Processo saide - doenga; Imunizagdes; Vigilancia
em saude; Atencdo a sadde da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administracdo aplicada
a enfermagem. Atencdo Psicossocial; saide mental, dlcool e outras drogas; Cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletrdnico.
Internet.

CIRURGIAO DENTISTA

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame
clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagndstico, semiologia e tratamento
da carie dentaria. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Diagnéstico, semiologia e tratamento
das afec¢des da maxila e da mandibula. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Diagnéstico, semiologia
e tratamento das doencas periodontais. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢des das glandulas salivares.
Diagnoésticos odontoldgicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de
acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria e restauradora: preparo cavitario, tratamento
restaurador atraumatico (ART), adequagdo do meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e materiais restauradores.
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Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor.
Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros.
Oclusdo: nogdes gerais, prevencdo de mas oclusdes. Diagnostico e tratamento das dores faciais e disfungdes tempo
romandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais. Doengas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doencas bucais. Métodos de prevengio da
carie dentdria e das doengas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevencdo e aplicagdo. Educa¢do em
saude: orientagdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tdpico e sistémico do flior. Principios
ergondmicos na clinica odontolégica. Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e
desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e satide publica. Lei 8080/90 e 8142/90. Informatica
béasica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet.

EDUCADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania, educacdo
em saude, protecdo social, violéncia social. Nogdes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e
do adolescente, da saude, da educacio e da assisténcia social. A importancia da participa¢do popular na garantia dos
direitos sociais. Dindmica Familiar: no¢des basicas. A visita familiar para Educacdo em Satde. A importancia da familia no
convivio social e na protegdo social da crianca e do adolescente. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Centro
de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS. Unidade Basica de Satide - UBS. Saide Publica no Brasil. Lei n.2
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 10.741/03 (Estatuto do Idosos). Informatica basica: no¢des
de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletrdnico. Internet.

MONITOR DE ATIVIDADE FiSICA E DE ESPORTE

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educacio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Infantil.
Desenvolvimento histdrico das concepg¢des pedagodgicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Métodos e técnicas da
Educacdo Fisica. Didatica especifica da Educagdo Fisica. Educagao Fisica e Aprendizagem social. Educacdo Fisica e contexto
social. As novas tendéncias da Educacdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacdao Fisica Progressista e a Cultura
Corporal. Educacao Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacao e
lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Educacdo Fisica no contexto da Educacdo; Educacio Fisica, esporte e
sociedade; Historia da Educacgdo Fisica no Brasil; Func¢do social da Educacgio Fisica; Papel do professor de Educacio Fisica;
Regras e Metodologia do ensino da Educacdo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de Saldo; Futebol de Campo; Ginastica
Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educagido Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do
exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educacdo
Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratdrias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade
fisica. Planejamento do ensino de Educacdo Fisica: Concepg¢des; Objetivos; Contelddos. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Municipal
132/2001. (Regime Juridico do Servidor Publico do municipio de Gaicha do Norte-MT). Lei Organica Municipal.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet.

PSICOLOGO

Psicologia geral e do Desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento
e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; acdes preventivas; psicopatologia geral; interpretacdo
de sinais e sintomas; conhecimentos gerais sobre psicofarmacos; procedimentos psicoldégicos; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacdo; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da sadde publica;
conhecimentos do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Abordagens:
psicanalitica, cognitivo-comportamental, Behaviorista, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho
psiquico. Desenvolvimento da personalidade, psicodiagnoéstico, entrevista psicoldgica, servigos de saide mental. Técnicas e
exames psicologicos, fundamentos tedricos dos processos grupais. Psicologia em Recursos Humanos. Estratégias de
pesquisa, as bases bioldgicas do comportamento, a memoria, a linguagem, o pensamento, o desenvolvimento humano, as
teorias da personalidade, o enfrentamento do estresse, os transtornos psiquicos, técnicas de psicoterapia, transtornos
psicopatolégicos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n? 8.069/90. Etica e Legislacdo profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletrénico.
Internet.
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ANEXO I1

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo n? 001/2021, solicito a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

Numero do NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo
Seletivo, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital do
Processo Seletivo n? 001/2021 da Prefeitura Municipal de Maracai - Estado de S3o Paulo, em especial quanto as
disposicdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracao inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigao
e automaticamente a eliminacao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Maracai / SP,___de de 2021.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO III - CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2021

DESCRICAOQ DATA
Publi(.:a(;éo do ]jZldi.tal d(Ie {%bertura de Inscricdo- divulgac¢do nos sites (empresa e 10/02/2021
Prefeitura) e Diario Oficial
Periodo de Inscri¢des 10/02a24/02/2021
Ultimo dia para Pagamento das inscri¢ées 25/02/2021
Publicacdo da Homologacdo das Inscri¢des e divulgacdo dos locais das provas-

. ~ . AR, 03/03/2021
divulgacdo nos sites e Diario Oficial
Recurso - das Inscrigdes 04 e 05/03/2021
Publicacdo das Inscrigdes ap6s recursos - sites e diario oficial 10/03/2021
Data da realizacdo das provas para todos os Cargos 28/03/2021
Divulgacdo do Gabarito Preliminar ( site — a partir das 17horas)- 29/03/2021
Recurso do Gabarito 30e31/03/2021
Resultado preliminar da classificacdo e gabarito final(sites e diario) 06/04/2021
Recurso - Resultado preliminar da classificagdo 07 e 08/04/2021
Resultado Final 09/04/2021
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ANEXO IV - DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO ESF - COHAB - Os trabalhadores em servicos de promocio e apoio a satide, visitam domicilios
periodicamente; orientam a comunidade para promog¢io da salide; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de
saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; rastreiam focos de doencgas especificas; realizam partos;
promovem educacdo sanitdria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias;
promovem comunica¢do entre unidade de satude, autoridades e comunidade; realizam manuten¢do dos sistemas de
abastecimento de 4gua; executam tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena da emergéncia; socorrem as
vitimas e realizam a¢des de controle de endemias.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - Atuar em unidades de Educacio Infantil e/ou creches; auxiliar o educador nas agoes
dentro da sala; acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, envolvendo a selecdo de contetido, de técnicas e de
procedimentos de avaliagio do desempenho dos alunos; auxiliar na solugio individual de alunos, aconselhando-os sobre a
conduta a ser seguida; confeccionar material didatico a ser utilizado; zelar pela conservacdo e manutencio de equipamentos
e materiais colocados a sua disposicdo; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgao de atuagao.
Integrar a equipe de educacdo da Unidade.

ASSISTENTE SOCIAL - Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades de ordem material e aplicando métodos e processos elementares do Servico Social.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA - Recepcionar as pessoas em consultério dentério e auxiliar o cirurgido dentista na
execucdo de suas atividades, proceder diariamente os servigos de limpeza e assepsia dos instrumentais e equipamentos do
consultdrio.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Trabalhar na execu¢ao, que consiste em prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente,
por determinacdo e supervisdo do enfermeiro; prestar cuidados ao paciente conforme plano estabelecido; administrar a
medicacdo prescrita; fazer curativos simples; fazer controle de sinais vitais: temperatura, pressado, respiracido (T.P.R.) e
pressdo arterial do paciente; executar tratamentos diversos tais como: aspiragoes, nebuliza¢ées, etc.; colher material para
exames laboratoriais; fazer exames preventivos; operar o equipamento de esterilizacdo para o processamento de material
esterilizado; fazer anotagdes no prontuario das observagdes e cuidados prestados; auxiliar o Farmacéutico na organizacao e
operacionaliza¢do do setor farmacéutico, bem como outras atividades designadas por ele; zelar pela manutencao da limpeza
periodicamente nas dependéncias da unidade como limpeza dos mdveis dos quartos e salas de atendimento e urgéncia,
assim como as condi¢des de uso do material de enfermagem; aplicar B.C.G-ID, soros e vacinas de acordo com as normas
vigentes; participar de reunides, treinamentos, recebendo e fornecendo subsidios para melhorar o desempenho do pessoal
de enfermagem; realizar orientacdo individual de pré e p6s consulta como ver sinais vitais antes da consulta e depois
orientd-lo quanto aos medicamentos e exames; identificar e comunicar ao enfermeiro as necessidades de material de sua
area de trabalho, registrar as atividades executadas, nos impressos padronizados; auxiliar os agendamentos; utilizar todas as
oportunidades para orienta¢do individual ou grupal a clientela, visando a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude;
manter o bom funcionamento dos aparelhos de urgéncia e emergéncia; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo Superior Hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Executa trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, moveis, utensilios e instala¢des, para manter as condi¢des de higiene e conserva-los.

CIRURGIAO DENTISTA - ESF - Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal. Desenvolve e avalia programas de prevencdo de saude bucal.
Emite laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, executa as agoes de assisténcia integral, aliado a
atuacdo clinica a satide coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local.

EDUCADOR SOCIAL - Garantir cuidado, atencdo, defesa e protecdo a pessoa em situacao de risco pessoal e social, dentro da
rotina da casa lar; Assegurar seus direitos, aborda-los e sensibiliza-las, identificando e trabalhando suas necessidades e
demandas; Desenvolver atividades e acdes pré estabelecidas por 6rgaos competentes, fazendo cumprir a lei; Realizar a¢des
de cuidado com a pessoa em aspecto de higiene, cuidados didrios, acompanhamento escolar e social; Orientar os abrigados
de forma sécio-educativa; Desenvolver a¢des de protegio social, educacional; Zelar pelo espaco fisico e matérias que utilizam
nas ac¢des do dia a dia, informando ao coordenador a necessidade de manutencio; Desenvolver atividades especificas para
cada faixa etaria, enfocando a¢des de cidadania, organizagdo social, integragdo com grupos familiar e social; Dar suporte a
cada membro da instituicdo, amparando e orientando os mesmos no cotidiano, de forma a proporcionar semelhancas a vida
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normal; Zelar pelo bem estar da pessoa; Apoiar as pessoas em seu desenvolvimento para que elas mesmas possam
desenvolver e solucionar os seus problemas individuais ou grupais; Potencializar as habilidades de cada um, permitindo com
que o mesmo decida por si mesmo; Atuar como referéncia para os usuarios do servico; Organizar e facilitar situacoes
estruturadas de aprendizagem e de convivio; Colaborar para o processo de efetivacio, execugdo e avaliacdo de Plano de
Atendimento Individual (PIA). Registrar as atividades bem como o desempenho de cada usuario, diariamente; Participar de
reunioes de planejamento e de avaliagdo do processo de trabalho; Participar das atividades e encontros de capacitacdo da
equipe de trabalho responsavel pelo Servigco; Ajudar a servir refeicdes como almogo e jantar, lanche e café da manh3;
Executar outras atribui¢des afins que lhes forem delegadas.

ELETRICISTA - Planejam servigos de manutencgao e instalacdo eletroeletrdnica e realizam manutengdes preventiva, preditiva
e corretiva. Instalam sistemas e componentes eletroeletrénicos e realizam medicdes e testes. Elaboram documentagao
técnica e trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satde e
preservacdo ambiental.

MERENDEIRA - Preparar diariamente as refeicdes para as escolas do municipio na Central de Alimentacao.

MONITOR DE ATIVIDADE FiSICA E ESPORTE - Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em
geral entre estudantes, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execucdo
das mesmas para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutenc¢ido de boas condigdes fisicas e
mentais através da integracdo grupal por jogos e brincadeiras.

MOTORISTA - Exercem atividades de dirigir veiculos leves, caminhdes e 6nibus em viagens dentro e fora do municipio,
transportando funcionarios, passageiros, pacientes de saude, conduzindo de acordo com as regras de transito e as instrugdes
recebidas.

PSICOLOGO - Atua na area da Saude, Educagio e Promocio Social, procedendo ao exame de pessoas que apresentam
problemas intra e inter pessoais, de comportamento familiar ou social ou distdrbios psiquicos, e ao respectivo diagnédstico e
terapéutica, empregando enfoques preventivos ou curativos, e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para a possibilidade do individuo elaborar sua inser¢ao na vida comunitaria



