Prefeitura Municipal de Cariacica
Processo Seletivo Publico para Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias — Edital n° 01/2019

A Prefeitura Municipal de Cariacica, torna publica a abertura de inscricées e estabelece normas relativas a realizagédo de
Processo Seletivo Publico para o provimento de vagas, para os empregos publicos de Agente Comunitario de Saude —
ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, regidos pela Lei Municipal n° 5.265, de 09 de setembro de 2014 e
alteragdes posteriores e pelo Decreto Municipal n° 15, de 01 de fevereiro de 2016, mediante as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera de responsabilidade do Instituto Acesso de Ensino, Pesquisa, Avaliacdo Selegéo e
Emprego — INSTITUTO ACESSO, sendo regido por este Edital, pelas publicagbes a ele relacionadas (Editais e retificacdes,
caso existam) e comunicados.

1.2. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de empregos publicos atualmente vagos, que vierem a vagar
ou que forem criados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico previsto neste Edital, para exercicio no
ambito do Sistema Unico de Saltde — SUS, na execugdo das atividades de responsabilidade do Municipio, e lotagdo na
Secretaria Municipal de Saude, nos termos da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, regulamentada
pela Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006.

1.3. Todas as informagdes e orientagcdes sobre o Processo Seletivo Publico, tais como Editais, processo de inscrigao, local
de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, convocagdes, resultados das etapas e
resultado final, no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo Seletivo Publico.

1.4. Duvidas poderéo ser esclarecidas pelo telefone 27 99292-6878, das 9h as 17h, exceto sabados, domingos e feriados.
1.5. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia - DF.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1. Regime de trabalho

2.1.1. O servidor sera regido pela Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT.

2.2. Agente Comunitario de Saude

2.2.1. Pré-requisito: ter concluido o ensino médio, residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagao
do edital do processo seletivo publico e ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas.

2.2.1.1. O candidato devera optar por concorrer as vagas oferecidas para a regido de abrangéncia na qual seu domicilio
residencial encontra-se relacionado, conforme o subitem 2.2.4 deste Edital.

2.2.2. Descrigao sumaria das atividades: prevencao de doencas e de promogao da saude, a partir dos referenciais da
Educacgao Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengéo basica em saude, com objetivo
de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagéao, de saude, de promogao social e de
protecéo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal.

2.2.3. Atribuicbes especificas: conforme descritas no “Anexo | — Atribuicbées especificas” deste Edital.

2.2.4. Regido de abrangéncia, bairros, vagas, vencimentos basicos e carga horaria conforme tabela abaixo:

AC = vagas de ampla concorréncia PcD = vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
Vagas
Regido de . Vencimento
Emprego abrangéncia Bairros Total | AC | PcD Basico/Carga Horaria
Adente Aparecida, Flexal |, Flexal Il, Nova R$ 1.250,00/8 (oito)
9 s Cana3a, Porto de Santana, Porto horas diarias e 40
Comunitario de 01 . s . 11 10 1
, Novo, Presidente Médici e Retiro (quarenta) horas
Saude .
Saudoso semanais
Adente Bubu, Campo Verde, Cangaiba, R$ 1.250,00/8 (oito)
9 L Grauna, Planeta, Santana, Santo horas diarias e 40
Comunitario de 02 . : . 10 9 1
} Antonio, Serra do Anil, Tabajara e (quarenta) horas
Saude . PO .
Vila Prudéncio semanais
Agente Itaciba, Itangua, Nova Brasilia, Rf():;%?;gj ((ao‘;tg )
Comunitario de 03 Nova Valverde, Oriente, Rio Branco 4 4
, (quarenta) horas
Saude e Tucum .
semanais
Campo Grande, Cruzeiro do Sul, R$ 1.250,00/8 (oito)
Agente Dom Bosco, Morada de Santa Fé, horas diarias e 40
Comunitario de 04 Santa Cecilia, Sdo Conrado, Sao 16 15 1 (quarenta) horas
Saude Geraldo, S&o Francisco, Vera Cruz, semanais

Vila Capixaba e Vila Palestina




Vagas
Regido de . Vencimento
Emprego abrangéncia Bairros Total | AC | PcD Basico/Carga Horaria
Adente R$ 1.250,00/8 (oito)
9 - Alto Boa Vista, Alto Lage, Expedito, horas diarias e 40
Comunitario de 05 : 6 6
, Itaquari e Sotema (quarenta) horas
Saude .
semanais
Adente Bela Aurora, Boa Sorte, Jardim R$ 1.250,00/8 (oito)
9 G América, Sotelandia, Vale horas diarias e 40
Comunitario de 06 ! 3 3
, Esperanga, Vasco da Gama e Vista (quarenta) horas
Saude .
Mar semanais
Alzira Ramos, Cagaroca, Castelo R$ 1.250,00/8 (oito)
Adente Branco, Chacaras Unido, Jardim horas diarias e 40
9 - Boténico, Jardim de Ala, Rio (quarenta) horas
Comunitario de 07 ! : 6 6 .
Saude Marinho, Bela Vista, Santa Paula, semanais
Vista Linda, Bandeirantes e
Valparaiso
Agente Nova Esperanga, Nova Rosa da Rf():;%?;gj ((ao‘;tg )
Comunitario de 08 Penha, Padre Mathias, Vila 13 12 1
, S . (quarenta) horas
Saude Cajueiro e Vila Progresso .
semanais
Alice Coutinho, Anténio Ferreira R$ 1.250,00/8 (oito)
Agente L o
s Borges, Cariacica Sede, Porto de horas diarias e 40
Comunitario de 09 o . ~ 12 11 1
, Cariacica, Prolar, Santa Luzia, Sao (quarenta) horas
Saude ~ . : .
Joao Batista e Vila Merlo semanais
Mucuri, Nova Campo Grande, Novo R$ 1.250,00/8 (oito)
Agente Brasil, Novo Horizonte, Operario, horas diarias e 40
Comunitario de 10 Piranema, Sao Gongalo, Vale dos 6 6 (quarenta) horas
Saude Reis, Vila Independéncia e Vista semanais
Dourada
Campo Belo, Itapemirim, R$ 1.250,00/8 (oito)
Agente ~ ~ o
o Maracana, Rosa da Penha, Séo horas diarias e 40
Comunitario de 11 : ~ : 4 4
, Benedito, Sado Geraldo Il e Vila (quarenta) horas
Saude .
Isabel semanais
Adente Campina Grande, Formate, Jardim R$ 1.250,00/8 (oito)
9 . Campo Grande, Parque Gramado, horas diarias e 40
Comunitario de 12 . } 9 9
, Santa Barbara, Santo André, (quarenta) horas
Saude . ) .
Tiradentes e Padre Gabriel semanais

Observagao: Para efeito de identificagdo das areas de abrangéncia e logradouros que compde as regides estabelecidas,
devera ser observado o disposto na Lei Municipal n° 5301/2014.

2.3. Agente de Combate as Endemias

2.3.1. Pré-requisito: ter concluido o ensino médio e ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgao inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas.

2.3.2. Descricdo sumaria das atividades: exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e
promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor gestao
municipal.

2.3.3. Atribui¢cbes especificas: conforme descritas no “Anexo | — Atribuices especificas” deste Edital.

2.3.4. Vagas, vencimentos basicos e carga horaria conforme tabela abaixo:

AC = vagas de ampla concorréncia PcD = vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
Vagas
Emprego Total | AC | PcD Vencimento Basico/Carga Horaria
Agente de Combate as Endemias 50 47 3 R$ 1.250,00/8 (oito) horszsmcziziass e 40 (quarenta) horas

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagdo, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

b) no caso de estrangeiros, apresentar o visto permanente ou protocolo de solicitagao de transformagéao de visto temporario
em visto permanente, conforme artigo 207 da Constituicdo Federal e artigo 1° da Lei n° 8.112, de 11/12/1990;

c) estar em gozo dos direitos politicos;




d) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) possuir nivel de escolaridade exigido para exercicio do emprego publico;

f) possuir habilitacéo legal para o exercicio do emprego publico;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) ter condi¢cdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego ou fungéo, de acordo com prévia
inspecao médica oficial, na forma da Lei;

i) ndo estar incompatibilizado para o emprego publico em razdo de penalidade sofrida;

j) atender ao pré-requisito estabelecido no item 2.2.1 ou 2.3.1 deste Edital.

3.2. No ato da contratagao, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital deverao ser comprovados.

4. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo art. 5° do
Decreto n° 15, de 1° de fevereiro de 2016 e pelo art. 15 da Lei Complementar Municipal n° 29, de 15 de abril de 2010, é
assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), desde que as atribuigcbes dos
empregos publicos sejam compativeis com a deficiéncia que possuam.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
do Processo Seletivo Publico, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada
emprego publico.

4.2.1. Se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada emprego publico resultar
numero fracionado superior a 0,5, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

4.3. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condigbes com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia e, ainda, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.4. Somente serao consideradas como pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.5. Os candidatos com deficiéncia que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, aprovados e
classificados, quando convocados para contratagdo, serdo avaliados por junta médica quanto a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades do emprego publico para o qual foi aprovado.

4.6. As deficiéncias do candidato, admitidas as corregbes por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para emprego publico.

4.7. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de classificagao correspondente as
vagas de ampla concorréncia, tera seu nome publicado na lista de classificagdo das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

4.8. O quantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) que n&o for provido por falta de candidatos, por
reprovacao no Processo Seletivo Publico ou por outro motivo, para um determinado emprego publico, sera adicionado ao
quantitativo de vagas de ampla concorréncia existente para este emprego publico, sendo preenchido pelos candidatos
aprovados, na publicagao do resultado final, observada a ordem de classificago.

4.9. Apés a contratagdo do candidato, a deficiéncia do candidato ndo podera ser utilizada para justificar a concesséo de
aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do contratado em atividade.

4.10. Para os empregos publicos onde houver vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a cada 20 (vinte) candidatos
convocados para contratagdo, 1 (um) sera convocado da lista de classificagdo das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigOes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.2. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.3. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrobnico www.institutoacesso.org.br, na
pagina do Processo Seletivo Publico, no periodo compreendido entre as 9h do dia 25 de setembro de 2019 e as 23h59min
do dia 23 de outubro de 2019, conforme informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

5.4. O candidato devera clicar em INSCRICAO ONLINE para efetuar sua inscrigao.

5.4.1. Apds preencher o Requerimento de Inscricdo com as informagdes solicitadas e suas opgdes para o Processo
Seletivo Publico, antes de envia-lo, o candidato devera conferir cuidadosamente as informagdes nele prestadas.

5.4.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, apds o envio do Requerimento de Inscrigédo, através
de boleto bancario, podendo ser pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio de qualquer mecanismo disponibilizado
pelos bancos para pagamento de contas via Internet. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscrigcdo enviado.

5.4.2.1. O boleto bancario tem vencimento para 2 (dois) dias seguintes a sua geragao.

5.4.2.2. O pagamento, podera ser feito em até 2 (dois) dias apds o término do periodo de inscri¢gdo, para os boletos emitidos
no ultimo dia de inscrigao.

5.4.2.3. A 22 via do boleto bancario podera ser solicitada a qualquer momento, dentro do periodo de inscricdo, no endereco
eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo Seletivo Publico, na AREA DO CANDIDATO, escolhendo a
inscricdo desejada e pedir a “22 via de cobranga” em “Situacao”.



5.5. Para os candidatos que nao tiverem acesso a Internet, o INSTITUTO ACESSO disponibilizara Posto de Atendimento,
localizado na BR 262 km 1/ s/n, Edificio Jardim América, sala 101, bairro Jardim América — Cariacica - ES — CEP 29140130
(em cima da Farmécia Pacheco, prédio em frente ao supermercado EPA, no horario das 9h as 17h, considerando-se o
horario de Brasilia — DF, entre os dias 25 de setembro de 2019 e 23 de outubro de 2019, no periodo informado no “Anexo
VI — Cronograma previsto” deste Edital, exceto sabados, domingos e feriados, onde serdo disponibilizados computadores
e pessoal treinado para orientagdo quanto a realizagao de inscrigdes.

5.6. O INSTITUTO ACESSO e a Prefeitura Municipal de Cariacica ndo se responsabilizam pelas inscrigbes realizadas que
ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de
telecomunicagdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para o INSTITUTO ACESSO.

5.7. As inscrigbes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

5.7.1. A prorrogacgéao das inscrigbes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacgao feita no endereco eletrénico www.institutuacesso.org.br, na pagina do
Processo Seletivo Publico.

5.8. Orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscrigdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletrobnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo Seletivo Publico.

5.9. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) para os empregos publicos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Controle as Endemias

5.9.1. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma.

5.9.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia do valor pago para outra inscricdo ainda nao paga.

5.9.3. Nao sera efetivada a inscrigcdo cujo pagamento seja feito por qualquer outro meio que ndo os indicados no subitem
5.4.2 deste Edital.

5.9.4. O comprovante de agendamento ou programagao de pagamento ndo tem validade para comprovar o pagamento da
taxa de inscricao.

5.10. O candidato somente tera sua inscricdo efetivada apos a informagéao referente a confirmagdo do pagamento do
respectivo boleto bancario ter sido enviada pelo agente bancario e ter sido recebida pelo INSTITUTO ACESSO ou caso
tenha obtido isen¢édo do pagamento da taxa de inscricdo conforme o disposto nos subitens 5.17 a 5.17.17 deste Edital.
5.11. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

5.12. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar no campo apropriado,
sendo vedadas alteracdes posteriores, sob pena de nao ter a sua inscricdo validada para o Processo Seletivo Publico, o
emprego publico para o qual deseja concorrer.

5.12.1. Para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera escolher a regido de abrangéncia
para a qual deseja concorrer, conforme disposto no subitem 2.2.4 deste Edital.

5.12.1.1. A regido de abrangéncia escolhida pelo candidato deve ser aquela onde o bairro no qual reside encontra-se
inserido.

5.12.1.2. O candidato devera comprovar, caso venha a ser convocado para a matricula no curso introdutério de formagao
inicial e continuada, conforme o disposto no subitem 11.2 deste Edital, que reside em algum bairro da regido de
abrangéncia escolhida para concorrer a vaga, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo Publico.

5.13. Antes de confirmar o envio de seu Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera conferir cuidadosamente as
informagdes prestadas neste.

5.14. O candidato podera alterar seus dados pessoais até 2 (dois) dias antes da divulgagédo da “Resultado Preliminar das
Inscricbes Homologadas”. Apos esta data, qualquer alteragdo devera ser solicitada, por e-mail para
concurso.cariacica@institutoacesso.org.br, tendo como assunto do e-mail “Solicitagdo de alteragédo de dados”, informando
no corpo do e-mail seu nome, inscrigao, identidade, CPF e data de nascimento.

5.14.1. A solicitagcdo da alteragdo de dados sera analisada pelo INSTITUTO ACESSO e informado ao candidato sobre o
seu atendimento ou néo.

5.15. Caso o candidato efetue o pagamento da taxa de inscricdo de mais de uma inscrigdo para um mesmo emprego
publico, somente sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado por ultimo, identificado pela
data e hora do pagamento. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serao automaticamente canceladas,
ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscrigcéo.

5.16. Caso o candidato efetue o pagamento da taxa de inscrigdo de mais de uma inscrigao para emprego publico diferente,
no dia da prova objetiva o candidato devera realizar a prova objetiva para o emprego publico preferido, sendo considerado
faltoso na prova do outro emprego publico.

5.17. Pedido de isengado do pagamento da taxa de inscrigao

5.17.1. Havera isengao total da taxa de inscrigdo para o candidato que:

a) estiver desempregado ou ganhe até 1 (um) salario minimo vigente no pais, conforme o disposto na Lei n°. 4.426, de 08
de agosto de 2006.

b) for doador regular de sangue, conforme o disposto na Lei n® 4.560, de 19 de dezembro de 2008.

5.17.2. O pedido de isen¢céo do pagamento da taxa de inscri¢do e o envio dos documentos comprobatérios para o pedido
de isengao do pagamento da taxa de inscricdo deverao ser realizados quando do preenchimento do Requerimento de
Inscrigdo, entre as 9h do dia 25 de setembro de 2019 e as 23h59min do dia 08 de outubro de 2019, no periodo informado
no “Anexo VI — Cronograma previsto” deste Edital.



5.17.2.1. O candidato devera atentar para o horario de funcionamento do Posto de Atendimento, estabelecido como sendo
das 9h as 17h, exceto sabados, domingos e feriados, caso deseje utilizar o Posto de Atendimento para realizar sua
inscrigao, solicitando isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.17.3. Nao sera aceito pedido de isengao do pagamento da taxa de inscri¢ao e envio de documentos comprobatérios para
o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo por qualquer outro meio que ndo o realizado quando do
preenchimento do Requerimento de Inscrigéo.

5.17.4. Nao sera permitida a alteragao e/ou complementagéo de informagdes para pedido de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigao apos o término do periodo deste.

5.17.5. O pedido de isencédo do pagamento da taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO ACESSO.
5.17.6. O candidato que estiver desempregado ou ganhe até 1 (um) salario minimo vigente no pais, conforme o disposto
na Lei n° 4.426, de 08 de agosto de 2006, definido em R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), devera enviar, via
upload, obrigatoriamente, quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigéo, cépia simples das seguintes paginas
da CTPS:

a) copia da pagina onde constam a foto do titular e o niumero da CTPS;

b) cépia da pagina onde constam as informacgdes do titular da CTPS;

c) copia da pagina onde consta o ultimo registro com a data do desligamento e cdpia da pagina seguinte ao ultimo registro
no caso de candidato desempregado;

d) copia da pagina onde consta o registro ativo (sem data de desligamento) com o valor de sua remuneragao mensal e
cépia da pagina seguinte ao ultimo registro no caso de candidato que ganhe até 1 (um) salario minimo vigente no pais.
5.17.7. O candidato doador regular de sangue, conforme o disposto na Lei n° 4.560, de 19 de dezembro de 2008, devera
enviar, via upload, obrigatoriamente, quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigéo, copia simples dos seguintes
documentos:

a) declaragao de hospitais da rede Publica ou Privada, onde consta o nome do candidato, o nome do Processo Seletivo
Publico para qual o candidato se inscreveu, bem como o carimbo e assinatura do servidor responsavel;

b) comprovante de 2 (duas) doag¢des de sangue realizadas um ano antes da publicacdo do Edital deste Processo Seletivo
Simplificado;

c) registro nos Hemocentros e nos bancos de sangue de quaisquer hospitais das redes Publica e Privada, identificadas
por documento oficial expedido pelo 6rgao receptor.

5.17.8. Nao sera concedida a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo prevista nos subitens 5.17.6 e 5.17.7 deste Edital,

c) n&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados, assim como ndo enviar, via upload, toda a documentagédo exigida nos
subitens 5.17.6 e 5.17.7 deste Edital;

€) enviar, via upload, a documentagao exigida nos subitens 5.17.6 e 5.17.7 deste Edital em cdpia ilegivel, rasurada ou com
indicios de fraude.

5.17.9. Sera permitido apenas 1 (um) pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por candidato, e o candidato
devera optar para qual emprego publico deseja solicitar o pedido.

5.17.10. Caso o candidato tenha obtido isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para um determinado emprego publico
e tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo desta mesma inscrigao, o candidato perdera o direito a isengao, e nao
havera restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao.

5.17.11. O “Resultado Preliminar do Pedido de Isengédo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo”, contendo informagdes sobre
o deferimento ou n&o do pedido, sera divulgado no enderecgo eletrdbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo
Seletivo Publico, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

5.17.12. O candidato podera interpor recurso contra o “Resultado Preliminar do Pedido de Isen¢ao do Pagamento da Taxa
de Inscri¢cdo”, conforme o disposto no item 12 deste Edital.

5.17.13. A divulgacao do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isengao do
Pagamento da Taxa de Inscricdo” e do “Resultado Final do Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do”
ocorrera no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo Seletivo Publico, sendo que o primeiro
na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicacdes, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste
Edital.

5.17.14. O candidato que nao obtiver a isengao do pagamento da taxa de inscricao, podera solicitar a 22 via do boleto
bancario, no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo Seletivo Publico, na AREA DO
CANDIDATO, e efetivar sua inscri¢cdo realizando o pagamento da taxa de inscri¢gdo, dentro do prazo estabelecido para
pagamento da taxa de inscri¢gdo, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

5.17.14.1. O candidato que n&o tiver seu pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo deferido e que nao efetuar
0 pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital, n&o tera sua inscrigdo efetivada.
5.17.15. O candidato cujo pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigao for deferido, ndo necessitara efetuar nova
inscrigao, pois o Requerimento de Inscrigdo encaminhado sera considerado.

5.17.16. Caso o candidato tenha obtido isen¢gdo do pagamento da taxa de inscrigdo para um determinado emprego publico
e tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo de outra inscrigdo, para 0 mesmo emprego publico, sera considerada
como inscrigdo valida a inscrigao paga.

5.17.17. Caso o candidato tenha obtido isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para um determinado emprego e tenha
efetivado o pagamento da referida taxa de inscrigdo de outra inscricdo ou da inscrigdo que obteve isengao, este ndo tera
a restituicao do valor pago.



5.17.18. O candidato podera, durante o periodo estabelecido para o pedido de isengido do pagamento da taxa de inscrico,
adicionar ou excluir o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para uma inscrigdo previamente enviada,
assim como adicionar e/ou retirar documentos comprobatérios para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo Seletivo Publico, bastando acessar
a AREA DO CANDIDATO, verificar a inscrigdo desejada e escolher “Solicitar isengdo” ou “Envio de Documentos” na coluna
“Situacdo”, conforme a opgao desejada.

5.18. Pedido para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD)

5.18.1. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) devera
marcar sua opgao quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigao.

5.18.2. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) devera
enviar, via upload, obrigatoriamente, quando do preenchimento do Requerimento de Inscricédo, copia digitalizada do laudo
médico (copia simples), com data de emissdo com, no maximo, 1 (um) ano anterior a data de publicagdo deste Edital,
contendo obrigatoriamente nome e numero do documento de identificagdo do candidato, a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencas (CID) vigente,
a provavel causa da deficiéncia, nome do médico, assinatura, carimbo e o niumero do CRM deste.

5.18.3. O fato de o candidato com deficiéncia se inscrever para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PcD) e enviar, via upload, laudo médico n&o configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, devendo o laudo passar por uma analise do INSTITUTO ACESSO e, no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.18.4. Caso o candidato com deficiéncia ndo cumpra o disposto nos subitens 5.18.1 e 5.18.2 deste Edital, este perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.18.5. O “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” sera
divulgado no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo Seletivo Publico, no periodo
informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

5.18.6. O candidato podera interpor recurso contra o “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas as Pessoas com Deficiéncia”, conforme o disposto no item 12 deste Edital.

5.18.7. A divulgacao do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer
as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” e do “Resultado Final do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas
as Pessoas com Deficiéncia” ocorrera no enderecgo eletronico wwwe.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo Seletivo
Publico, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicagées, no periodo informado no “Anexo
VI - Cronograma previsto” deste Edital.

5.18.8. O candidato podera, durante o periodo de inscri¢gao, adicionar ou excluir o pedido para uma inscrigcdo previamente
enviada, assim como adicionar e/ou retirar documentos comprobatérios para o pedido, no enderego eletronico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo Seletivo Publico, na AREA DO CANDIDATO, bastando acessar a
AREA DO CANDIDATO, escolher a inscricdo desejada e escolher “Solicitar isen¢do” ou “Enviar documentos” em
“Situacao” conforme a opgao desejada.

5.18.9. O candidato podera, durante o periodo de inscrigao, adicionar ou excluir a informagao de que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, para uma inscri¢do previamente enviada, assim como adicionar e/ou retirar
documentos comprobatorios para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, no enderego eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo Seletivo Publico, bastando acessar a AREA DO CANDIDATO, verificar
a inscricdo desejada e escolher “Alterar Modalidade” ou “Envio de Documentos” na coluna “Situagao”, conforme a opgéo
desejada.

5.19. Pedido de condigdes especiais para a realizagao da prova objetiva

5.19.1. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo(des) especial(ais) para realizagdo da prova
objetiva, devera, no ato da inscrigédo, informar a(s) condicdo(6es) especial(ais) de que necessita para o dia da prova
objetiva, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou nao a prova.

5.19.2 O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condigao, informando no Requerimento de Inscrigao, a
necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato,
nao podendo o INSTITUTO ACESSO ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegagao, por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

5.19.3. O candidato ambliope devera indicar sua condi¢ado, informando, no Requerimento de Inscrigado, se deseja que sua
prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho ampliado.

5.19.4. O candidato com dificuldade de locomogado devera indicar sua condigdo, informando, no Requerimento de
Inscrigdo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

5.19.5. O candidato que necessitar de condigbes especiais para escrever devera indicar sua condi¢ao, informando no
Requerimento de Inscrigdo, que necessita de auxilio para transcrigdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio
de um fiscal, ndo podendo o INSTITUTO ACESSO ser responsabilizado por parte do candidato, sob qualquer alegagéo,
por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

5.19.6. O candidato devera informar, no Requerimento de Inscri¢do, a(s) condigdo(des) especial(ais) de que necessita,
caso nao seja qualquer uma das mencionadas nos subitens 5.19.2 ao 5.19.5 deste Edital.

5.19.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficara com
a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacéao dar-se-a nos momentos
em que se fizer necessaria, ndo tendo a candidata, nesse momento, a presengca do acompanhante, além de nao ser dado



qualquer tipo de compensagéo em relagao ao tempo de prova dispensado com a amamentagao. A néo presenga de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.19.8. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou n&o de sua solicitagdo quando da
Confirmagéao da Inscri¢ao.

5.19.9. O “Resultado Preliminar do Pedido de Condi¢des Especiais para o dia da Prova Objetiva”, contendo informagdes
sobre o deferimento ou nao do pedido, sera divulgado no enderego eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do
Processo Seletivo Publico, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

5.19.10. O candidato podera interpor recurso contra o “Resultado Preliminar do Pedido de Condi¢des Especiais para o dia
da Prova Objetiva”, conforme o disposto no item 12 deste Edital.

5.19.11. A divulgacgdo do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar do Pedido de Condig¢des
Especiais para o dia da Prova Objetiva” e do “Resultado Final do Pedido de Condigées Especiais para o dia da Prova
Objetiva” ocorrera no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo Seletivo Publico, sendo que
o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicacdes, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma
previsto” deste Edital.

5.19.12. O candidato podera, durante o periodo de inscricdo, adicionar ou excluir a informacado de que necessita de
condigdes especiais para o dia da prova objetiva, para uma inscricdo previamente enviada, assim como adicionar e/ou
retirar documentos comprobatérios para solicitar condigbes especiais para o dia da prova objetiva (quando necessitar
destes), no endereco eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo Seletivo Publico, bastando acessar a
AREA DO CANDIDATO, verificar a inscricdo desejada e escolher “Condicdes Especiais para Prova” ou “Envio de
Documentos” na coluna “Situagao”, conforme a opgéo desejada.

5.20. O candidato que efetuar o preenchimento do Requerimento de Inscricdes com informacgdes falsas, ou enviar, via
upload, documentacéao falsalirregular, quer sejam referentes aos seus dados pessoais, informacdes sobre pedido de
isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo, pedido para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com
a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos
posteriores a ela no Processo Seletivo Publico, em qualquer época, até mesmo em relagdo aos atos eventualmente
praticados de contratagéo e exercicio do emprego publico, sem prejuizo da instauragao de inquérito policial, estando sujeito
as penalidades estabelecidas pelo Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), caso comprovado
que o candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no item 5 deste Edital serdo homologadas pelo INSTITUTO
ACESSO, significando que o candidato esta habilitado para participar do Processo Seletivo Publico.

6.2. O “Resultado Preliminar das Inscricbes Homologadas” contera a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
para ampla concorréncia e dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), e sera
divulgado no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo Seletivo Publico, no periodo
informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

6.3. O candidato que nao tiver seu nome incluido no “Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas”, podera interpor
recurso, conforme o disposto no item 12 deste Edital.

6.4. A divulgacao do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar das Inscricdes Homologadas”
e do “Resultado Final das Inscrigdes Homologadas” ocorrera no endereco eletronico www.institutoacesso.org.br, na pagina
do Processo Seletivo Publico, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicacdes, no periodo
informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

6.5. As informacgdes referentes a data, horario, tempo de duracdo e local de realizagdo da prova objetiva (nome do
estabelecimento, endereco e sala), assim como as orientagdes para realizagado da prova, estarao disponiveis no enderego
eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo Seletivo Publico, na AREA DO CANDIDATO, no periodo
informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital, devendo o candidato clicar na inscricdo desejada.

6.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, poderdo ser comunicados no dia de
realizagdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

6.7. Nao é necessaria a apresentagao, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagado do
candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando
documento de identificagao original com fotografia.

6.8. E de responsabilidade do candidato a obtencédo de informagdes referentes a realizagéo da prova.

6.8.1. Nao sera enviada pelos correios nenhuma correspondéncia informando sobre a confirmacgao da inscrigao tampouco
sobre o local de realizagdo da prova, estando estas informagdes disponiveis conforme descrito no subitem 6.5 deste Edital.
6.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultard em
sua eliminagao do Processo Seletivo Publico.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1. O Processo Seletivo Publico, para todos os empregos publicos, sera composto de:
a) Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova de Titulos, de carater classificatoério;

c¢) Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, de carater eliminatério.



8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva, para os candidatos a todos os empregos publicos, sera composta de questées do tipo multipla
escolha, sendo que cada questéo contera 5 (cinco) op¢des de resposta e somente uma correta.

8.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao por disciplina, o total de pontos da disciplina, o
minimo de pontos para aprovagao por disciplina e o minimo de pontos para aprovagao na prova/curso, estao descritos no
“Anexo Il - Quadro de etapas” deste Edital.

8.3. Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no “Anexo lll - Conteldos programaticos da prova
objetiva“ deste Edital.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera realizada no municipio de Cariacica.

9.2. A prova objetiva para os candidatos a todos os empregos publicos ocorrera no periodo da tarde, na data prevista de
17 de novembro de 2019, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

9.2.1. O horario provavel para a abertura dos portdes e fechamento dos portdes sera as 12h e 13h respectivamente,
considerando-se o horario de Brasilia — DF.

9.2.2. O tempo de duragao da prova objetiva sera de 4h, incluindo o tempo de marcagéo da folha de respostas da prova
objetiva.

9.2.3. A data definitiva da realizagdo da prova objetiva, assim como os horarios de abertura dos portdes e fechamento dos
mesmos e o local de prova, sera divulgada por meio do Edital de Convocagédo para a Prova Objetiva e Entrega da
Documentacgao para a Prova de Titulos, publicado no Diario Oficial do Municipio de Cariacica, no periodo informado no
“Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

9.3. O inicio da prova ocorrera apos o fechamento dos portdes e assim que os candidatos encontrarem-se em seu local
de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizacdo da prova independentemente do horario de inicio da
mesma.

9.4. O INSTITUTO ACESSO podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s) conforme a necessidade.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario estabelecido para o inicio da mesma, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta e de documento oficial e original de identidade, contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal
de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

9.5.1. Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; CTPS e CNH (com foto na forma do art. 149 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.5.2. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.5.3. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de
documentos.

9.6. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e de sua assinatura.

9.6.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas
quanto a fisionomia ou assinatura.

9.6.2. O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade, relacionados no subitem 9.5.1 deste Edital, ndo
realizara a prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em érgao policial, expedido no maximo ha
30 (trinta) dias antes do dia da prova, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

9.7. E vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e horéario pré-determinados pela organizagéo do Processo
Seletivo Publico.

9.8. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagédo da prova apds o fechamento dos portoes.

9.9. Nao sera permitida entrada de candidato portando qualquer tipo de arma. O INSTITUTO ACESSO néo efetuara a
guarda de qualquer tipo de arma.

9.10. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o INSTITUTO ACESSO podera proceder a coleta
de dados biométricos dos candidatos no dia de realiza¢ao da prova objetiva.

9.11. N&o sera permitido ao candidato fumar no local da prova.

9.12. Nao havera segunda chamada para a prova, independentemente do motivo alegado.

9.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do
afastamento do candidato da sala onde esta sendo realizada a mesma.

9.14. No dia de realizagdo da prova nao sera fornecida, por qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliagdo desta.

9.15. Nao é permitido o uso de:

a) aparelhos eletrénicos, tais como telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player,
similares e fones de ouvido;

b) qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, tal como bipe;



¢) notebook, palmtop, Walkman® e similares;

d) agendas eletrOnicas ou similares;

e) maquina fotografica, maquina de calcular;

f) controle de alarme;

g) relégio de qualquer espécie;

h) éculos escuros;

i) protetor auricular;

j) lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, caneta esferografica que ndo seja transparente;

k) borracha;

I) acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

9.16. O INSTITUTO ACESSO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos proibidos e nao
permitidos neste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelope de guarda de pertences fornecidos exclusivamente pelo INSTITUTO
ACESSO.

9.16.1. O envelope de guarda de pertences, devidamente lacrado pelo candidato devera ser mantido embaixo da carteira
até o término de sua prova. O envelope de guarda de pertences s6 devera ser deslacrado fora do local de prova.

9.16.2. Em caso de telefones celulares, smartphones, o candidato devera retirar a bateria ou desligar o aparelho antes do
acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

9.16.3. O INSTITUTO ACESSO nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagcado da prova nem por danos neles causados.

9.17. Da prova objetiva

9.17.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas da prova objetiva, que
sera o unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva, com caneta
esferografica transparente de tinta preta ou azul, é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugbes especificas contidas na capa do caderno de questdes da prova objetiva. Ndo havera
substituicdo da folha de respostas da prova objetiva por erro do candidato.

9.17.2. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) a questao da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

9.17.3. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas da prova objetiva sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um agente do INSTITUTO ACESSO devidamente treinado.

9.18. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova, s6 podendo fazé-
lo apds o inicio da prova, devidamente acompanhado por um fiscal.

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova apés a primeira hora do inicio da mesma.

c) ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questdes da prova objetiva 2 (duas) horas antes do horério
previsto para o término da prova.

d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas da prova objetiva.
e) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de questdes da prova objetiva
e a folha de respostas da prova objetiva devidamente assinada, ressalvado o disposto na alinea "c".

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto.

9.19. Por motivo de segurancga, o INSTITUTO ACESSO solicitara que o candidato transcreva, no ato da aplicacdo da
prova, em letra cursiva, de préprio punho, um texto apresentado.

9.20. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante o periodo de realizagao de
sua prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Processo Seletivo Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio, comunicando-se com outro candidato, fazendo uso/consultando
anotagdes e impressos;

c) for surpreendido utilizando ou portando armas ou qualquer material ou equipamento relacionado no subitem 9.15 deste
Edital, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou candidatos;

e) fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas da prova objetiva em qualquer meio;

f) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala de prova antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 9.18, alinea “b”, deste
Edital.

h) ausentar-se da sala de prova, durante o periodo de realizagdo de sua prova, portando o caderno de questdes da prova
objetiva e/ou a folha de respostas da prova objetiva;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

9.21. A eliminagao do candidato ocorrera também quando este:

a) continuar a efetuar a marcagao da folha de respostas da prova objetiva ou recusar-se a entrega-la, ao término do tempo
destinado para a realizagao da prova;

b) ndo devolver a folha de respostas da prova objetiva ao final de sua prova;



c) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes da prova objetiva;

d) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio em Direito
admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

9.22. Os “Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva” serao divulgados no enderecgo eletrénico www.institutoacesso.org.br,
na pagina do Processo Seletivo Publico, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

9.23. O candidato podera interpor recurso contra os “Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva”, conforme o disposto no
item 12 deste Edital.

9.24. A divulgacao do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra os Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva” e dos
“Gabaritos Finais da Prova Objetiva” ocorrera no endereco eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo
Seletivo Publico, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicagdes, no periodo informado no
“Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

9.25. O “Resultado Preliminar da Prova Objetiva” sera divulgado no enderecgo eletronico www.institutoacesso.org.br, na
pagina do Processo Seletivo Publico, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

9.26. O candidato podera interpor recurso contra “Resultado Preliminar da Prova Objetiva”, conforme o disposto no item
12 deste Edital.

9.27. A divulgacao do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Obijetiva” e do
“Resultado Final da Prova Objetiva” ” ocorrera no endereco eletrébnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo
Seletivo Publico, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicagdes, no periodo informado no
“Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. A prova de titulos € uma etapa classificatéria, para os candidatos aos empregos publicos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias, ndo sendo eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que nao
entregar a documentagéo para a prova de titulos.

10.2. Todos os candidatos dever&o entregar os documentos a serem considerados para a prova de titulos no mesmo dia
e local de realizagc&o da prova objetiva, apds o término de sua prova, na coordenacao do local de prova.

10.2.1. O candidato que deixar o local de prova sem entregar os documentos a serem considerados para a prova de titulos
ndo podera retornar para entrega-los posteriormente.

10.2.2. Nao serao analisados os documentos entregues de forma diferente da estabelecida no subitem 10.2 deste Edital.

10.3. Os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude, aprovados na prova objetiva, serdo ordenados
por ordem decrescente da nota da prova objetiva, dentro da regido de abrangéncia para a qual concorre, tendo seus
documentos analisados aqueles que se enquadrarem em até 10 (dez) vezes o niumero de vagas disponibilizado para cada
regido de abrangéncia, considerando-se os empates na ultima posic¢ao.

10.4. Os candidatos ao emprego publico de Agente de Combate as Endemias, aprovados na prova objetiva, serdo
ordenados por ordem decrescente da nota da prova objetiva, tendo seus documentos analisados aqueles que se
enquadrarem em até 10 (dez) vezes o numero de vagas disponibilizado, considerando-se os empates na ultima posigao.

10.5. Nao serao analisados os documentos que nao atenderem ao disposto no subitem 10.9 deste Edital.

10.6. Nao serao recebidos documentos originais.

10.7. Os documentos entregues nao serao devolvidos.

10.8. Cada documento sera considerado uma unica vez.

10.9. Para a prova de titulos serdo considerados os seguintes itens:

Quantidade que

Valor unitario Valor maximo
pode apresentar

Alinea Descrigcao

Curso na area de saude
A com carga horaria Apenas 1 (um) 2,5 pontos 2,5 pontos
minima de 160h/aula
Curso na area de saude
Cursos B com carga horaria entre Apenas 1 (um) 1,5 ponto 1,5 ponto
80 e 159h/aula
Curso na area de saude

C com carga horaria entre Apenas 1 (um) 1,0 ponto 1,0 ponto
40 e 79h/aula
Pontuagdo maxima para Cursos 5,0 pontos

Experiéncia profissional
em atividades idénticas

. . 0,5 pontos por
as relacionadas ao P P

Expgrlgnma D emprego publico para o cada 6 (seis) 5,0 pontos
Profissional meses
qual concorre (ver completados
“Anexo | — Atribuigdes P
especificas” deste Edital)
Pontuagdo maxima para a Experiéncia Profissional 5,0 pontos

Pontuagdo maxima para a Prova de Titulos | 10,0 pontos




10.10. Para as alineas A, B e C sera considerado como documento comprobatoério certificado ou declaragdo de concluséo
do curso, copia autenticada em cartdrio, onde obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusao do
mesmo.

10.11. Somente sera considerado o curso concluido.

10.12. O mesmo diploma ou certificado ou declaragéo sera considerado uma Unica vez.

10.13. Nao serdo somadas cargas horarias de cursos diferentes.

10.14. Para a alinea E serao considerados os seguintes documentos comprobatorios:

a) considerando-se a experiéncia profissional em instituicdo publica: declaragdo ou certidao, original ou cépia autenticada
em cartorio, expedida pelo poder publico federal, estadual ou municipal, em papel timbrado, com carimbo do érgéo
expedidor, datada e assinada pelo respectivo 6érgao de gestao de pessoas, que informe o periodo, com data completa de
inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuigdes assemelhadas aquelas do emprego
publico para o qual concorre, com descricao detalhada das atividades.

b) considerando-se a experiéncia profissional em empresa ou setor privado: carteira de trabalho (pagina de identificagao
com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaragdo do empregador, em papel timbrado e com carimbo de
CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela emisséo, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia,
més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas do emprego publico para o qual
concorre, com descrigao detalhada das atividades.

10.15. Os documentos relacionados no subitem 10.14 deste Edital, que fazem mengédo a periodos, deverdo permitir
identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste ultimo) da realizagdo do servigo, ndo sendo assumido
implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.16. Serao desconsiderados os documentos relacionados no subitem 10.15 deste Edital que ndo contenham todas as
informagdes relacionadas e/ou ndao permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

10.17. As certiddes de tempo de servigo ndo poderao conter rasuras e/ou emendas.

10.18. Para efeito do cOmputo de pontuagéo relativa a tempo de experiéncia (alinea D) ndo sera considerada mais de uma
pontuagdo no mesmo periodo.

10.19. O “Resultado Preliminar da Prova de Titulos” sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na
pagina do Processo Seletivo Publico, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

10.20. O candidato podera interpor recurso contra o “Resultado Preliminar da Prova de Titulos”, conforme o disposto no
item 12 deste Edital.

10.21. A divulgacéo do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado da Prova de Titulos” e do “Resultado
Final da Prova de Titulos” ocorrera no enderego eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo Seletivo
Publico, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicagdes, no periodo informado no “Anexo
VI - Cronograma previsto” deste Edital.

10.22. Os candidatos que nao tiverem seus documentos analisados, considerando o disposto nos subitens 10.3 e 10.4
deste Edital, serdo considerados eliminados do Processo Seletivo Publico.

11. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

11.1. O curso introdutério de formagao inicial e continuada é uma etapa eliminatéria do Processo Seletivo Publico.

11.1.1. O curso introdutério de formagéao inicial e continuada sera realizado na Grande Vitéria, preferencialmente no
Municipio de Cariacica.

11.1.2. O curso introdutério de formagéo inicial e continuada tera a duragao de 40 (quarenta) horas, distribuidas da seguinte
forma:

a) 4 (quatro) horas diarias de segunda a quinta-feira, das 18h as 22h, por 2 (duas) semanas;

b) 8 (oito) horas de aula no domingo (de 8h as 17h, com intervalo de 1 (uma) hora para almogo).

11.1.3. A avaliagdo do curso introdutério de formacgéo inicial e continuada sera realizada considerando:

a) frequéncia nas aulas e atividades, registrada através de ficha de presencga assinada no inicio e término de cada dia de
realizagdo do curso, sendo eliminado o candidato que obtiver frequéncia inferior a 90% (noventa por cento);

b) avaliagdo de desempenho por meio de nota, que variara de 0 (zero) a 100 (cem), através da aplicagcao de prova a ser
realizada apos o término da carga horaria do curso, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver nota inferior a
70 (setenta).

11.1.4. Os conteudos programaticos do curso introdutério de formacgao inicial e continuada encontram-se no “Anexo IV -
Conteudos programaticos do curso introdutério de formacao inicial e continuada” deste Edital.

11.2. Seréo convocados para a matricula no curso introdutério de formacao inicial e continuada os candidatos ao emprego
publico de Agente Comunitario de Saude, os candidatos classificados por ordem decrescente do somatério da nota da
prova objetiva com a nota da prova de titulos, dentro da regido de abrangéncia para a qual concorre, que se enquadrarem
em até 6 (seis) vezes o0 numero de vagas disponibilizado para cada regiao de abrangéncia.

11.3. Seréo convocados para a matricula no curso introdutério de formacéo inicial e continuada os candidatos ao emprego
publico de Agente de Combate as Endemias, os candidatos classificados por ordem decrescente do somatério da nota da
prova objetiva com a nota da prova de titulos, que se enquadrarem em até 6 (seis) vezes o numero de vagas
disponibilizado.

11.4. Em caso de igualdade no somatdrio da nota da prova objetiva com a nota da prova de titulos, para os empregos
publicos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, para fins de classificacdo, o desempate
dos candidatos se fara da seguinte forma:

a) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

b) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva;



c) obtiver a maior nota na disciplina Matematica da Prova Objetiva;

d) maior idade.

11.5. A convocagéao dos candidatos para a matricula no curso introdutério de formagéo inicial e continuada, sera realizada
por meio do “Edital de Convocacédo para a Matricula no Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada”, publicado
no Diério Oficial do Municipio de Cariacica, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.
11.5.1. O Edital mencionado no subitem 11.5 deste Edital informara os procedimentos para a matricula, a qual sera
realizada no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo Seletivo Publico, na AREA DO
CANDIDATO, o local de realizagdo do curso introdutério de formagéo inicial e continuada, as datas e horarios das
aulas/atividades, a distribuicdo do conteudo programatico especifico para cada um dos empregos publicos em médulos, a
distribuicdo dos modulos pelos dias de aulas, os dias de aula assim como consideragdes sobre os critérios de avaliagao.
11.6. No ato da matricula no curso introdutério de formacgéo inicial e continuada, o candidato devera enviar cépia simples
do documento de identidade, sendo validos os relacionados no subitem 9.5.1 deste Edital.

11.6.1. Para os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude, além do documento mencionado no
subitem 11.6 deste Edital, o candidato devera enviar comprovante de que reside na regido de abrangéncia para a qual
concorre, a época da publicagado do Edital de abertura das inscrigdes.

11.6.1.1. Como comprovante de residéncia poderao ser apresentados os seguintes documentos:

a) copia simples de conta de agua, gas, energia elétrica, telefone (fixo ou celular), boleto bancario (condominio,
financiamento habitacional, mensalidade escolar, mensalidade de plano de saude), fatura de cartdo de crédito, extrato de
conta bancaria, referente a época da publicacdo do Edital de abertura das inscri¢des, onde conste 0 nome do candidato;
b) copia simples do contrato de locagdo ou declaragao do proprietario do imével, confirmando a residéncia do candidato,
com firma reconhecida do proprietario do imovel;

11.6.1.2. Caso o documento a ser apresentado esteja em nome do cdnjuge, o candidato devera apresentar também copia
simples da certiddo de casamento ou documento que comprove a unido estavel, por meio de sentenga judicial ou certidao
cartoraria.

11.7. O candidato que ndo enviar os documentos relacionados nos subitens 11.6 e 11.6.1 deste Edital, ou que n&o realizar
sua matricula na forma estabelecida pelo Edital mencionado nos subitens 11.5 e 11.5.1 deste Edital, ou que n&o tiver sido
convocado, sera considerado eliminado do Processo Seletivo Publico.

11.8. O “Resultado Preliminar da Matricula no Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada”, sera divulgado no
endereco eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo Seletivo Publico, no periodo informado no “Anexo
VI - Cronograma previsto” deste Edital.

11.9. O candidato podera interpor recurso contra o “Resultado Preliminar da Matricula no Curso Introdutério de Formacgao
Inicial e Continuada”, conforme o disposto no item 12 deste Edital.

11.10. A divulgagéo do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Matricula no Curso
Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada”, e do “Resultado Final da Matricula no Curso introdutério de Formagao
Inicial e Continuada”, ocorrera no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo Seletivo Publico,
sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicacdes, no periodo informado no “Anexo VI -
Cronograma previsto” deste Edital.

12. DOS RECURSOS

12.1. No caso do recurso contra o “Resultado Preliminar do Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo”,
admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

12.2. No caso do recurso contra o “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com
Deficiéncia”, admitir-se-a um unico recurso, para cada candidato, solicitando a revisao da avaliagdo que definiu o candidato
como nao tendo direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

12.3. No caso do recurso contra o “Resultado Preliminar do Pedido de Condigbes Especiais para o dia da Prova Objetiva”,
admitir-se-a um unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

12.4. No caso do recurso contra o “Resultado Preliminar das Inscricdes Homologadas”, admitir-se-a um unico recurso,
para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

12.5. No caso do recurso contra os “Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas”, admitir-se-a, para cada candidato, um
unico recurso por questao, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetido das questdes, desde que devidamente
fundamentado.

12.5.1. Apés o julgamento dos recursos, o INSTITUTO ACESSO podera efetuar alteragdes ou anular questdes do gabarito
preliminar.

12.5.2. Apds o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corregao inicial.

12.5.3. Apés o julgamento dos recursos, na hipotese de alteragdo do gabarito de alguma questao, a prova objetiva sera
recorrigida com o novo gabarito da questao.

12.6. No caso do recurso contra o “Resultado Preliminar da Prova Objetiva”, admitir-se-a o pedido de recontagem da
pontuagao atribuida.

12.6.1. A vista da folha de respostas da prova objetiva estara disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoacesso.org.br,
na pagina do Processo Seletivo Publico, na AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma
previsto” deste Edital.

12.7. No caso do recurso contra o “Resultado Preliminar da Prova de Titulos”, admitir-se-a o pedido de recontagem da
pontuacao atribuida.



12.7.1. Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposi¢ao de recurso mencionada no
subitem 12.7 deste Edital.

12.8. No caso do recurso contra a “Resultado Preliminar da Matricula no Curso Introdutério de Formacgao Inicial e
Continuada”, admitir-se-a um unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

12.8.1. Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposi¢ao de recurso mencionada no
subitem 12.8 deste Edital.

12.9. Os recursos deverao ser solicitados no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo
Seletivo Publico, na AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.
12.10. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

12.11. O resultado dos recursos (deferido ou indeferido), assim como as alteragcdes de gabarito da prova objetiva, as
alteragdes das notas preliminares da prova objetiva e da prova de titulos que vierem a ocorrer apés julgamento dos
recursos, estarao a disposicao no enderego eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo Seletivo Publico,
na AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

12.11.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o “Resultado Preliminar da Prova
Objetiva” ou contra o “Resultado Preliminar da Prova de Titulos”, poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou
até mesmo redugdes, em relagéo a nota divulgada preliminarmente.

12.12. A deciséao final sobre os recursos sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

13. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

13.1. A nota final do Processo Seletivo Publico sera calculada da seguinte forma:

Nota final = nota da prova objetiva + nota da prova de titulos

13.2. Os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude, serdo ordenados e classificados por regido de
abrangéncia e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada as pessoas com deficiéncia), segundo a
ordem decrescente da nota final.

13.3. Os candidatos ao emprego publico de Agente de Combate as Endemias, serdo ordenados e classificados por tipo
de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada as pessoas com deficiéncia), segundo a ordem decrescente da
nota final.

13.4. Em caso de igualdade na nota final, para todos os empregos publicos, na situagdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na prova objetiva;

3°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

4°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

5°) maior nota na prova de titulos;

6°) maior idade.

13.5. Em caso de igualdade na nota final do Processo Seletivo Publico, para todos os empregos publicos, o desempate se
fara da seguinte forma:

1°) maior nota na prova objetiva;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

4°) maior nota na prova de titulos;

5°) maior idade.

14. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

14.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Cariacica, e
disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo Seletivo Publico, no periodo
informado no “Anexo VI - Cronograma previsto” deste Edital.

15. DA CONTRATACAO

15.1. O candidato cujo nome conste no Resultado Final do Processo Seletivo Publico, aprovado e classificado dentro do
numero de vagas, sera contratado, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Publico, obedecendo a estrita
ordem de classificagao.

15.1.1. Aos candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas neste Processo Seletivo Publico ndo é
assegurado o direito ao ingresso imediato no emprego publico. A concretizagdo desse ato deve ocorrer dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Publico.

15.2. Os candidatos que vierem a ser contratados pela Prefeitura Municipal de Cariacica estardo regidos pelo regime
celetista, estabelecido na CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho), pela Lei Municipal n° 5.265, de 09 de setembro de
2014 e alteragdes posteriores e pelo Decreto Municipal n° 15, de 01 de fevereiro de 2016.

15.3. A contratagao sera realizada por meio de publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Cariacica, devendo o candidato
comparecer ao local e data informado.

15.3.1. O candidato que ndao comparecer para contratagdo sera eliminado do Processo Seletivo Publico.



15.3.2. O candidato podera solicitar formalmente ao Municipio de Cariacica, uma Unica vez, que seja reclassificado para
o final da lista de candidatos aprovados e classificados.

15.4. Quando da contratagdo, os candidatos dever&do apresentar os seguintes documentos:

a) copia simples da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) cépia simples do documento de identidade;

c) copia simples do CPF;

d) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, série
e qualificagao civil);

e) certiddo original de quitagdo com a Justica Eleitoral emitido pelo enderego eletrénico Tribunal Regional Eleitoral;

f) copia simples de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

g) atestado de antecedentes criminais original;

h) cépia simples do comprovante de residéncia (atual)

i) copia simples de inscricao no PIS/PASEP;

j) copia simples do certificado de conclusado do ensino médio, exigido pelo requisito do emprego publico;

k) copia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;

[) 02 (duas) fotos 3x4 recentes.

15.4.1. Os documentos que sado exigidas apenas coépias simples, deverdo estar acompanhadas dos originais para
conferéncia.

15.4.2. Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentagcdo dos documentos acima mencionados, o candidato
responsavel sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

15.4.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Cariacica podera solicitar outros documentos complementares.
15.5. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego publico a que concorrem.

156.5.1. A relagédo de exames que devem ser apresentados pelo candidato encontra-se no “Anexo V — Exames para
contratagao” deste Edital.

15.5.2. Os exames médicos solicitados seréo realizados pelo candidato as suas expensas.

15.5.3. O candidato considerado inapto no exame médico, sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

15.5.4. A decisao final do servigo médico da Prefeitura Municipal de Cariacica médica sera soberana e definitiva.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A inscri¢cdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas neste Edital e
em outros a serem publicados.

16.2 O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Processo
Seletivo Publico, divulgados integralmente no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo
Seletivo Publico, é de inteira responsabilidade do candidato.

16.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Publico até a divulgagao do resultado final
por meio do e-mail concurso.cariacica@institutoacesso.org.br.

16.4 Nao seré enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicag¢ao ou chamado individualizado.

16.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo em Diario Oficial do Municipio de Cariacica.

16.6. Sera considerada a legislagado atualizada até a data de publicagcéo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos
legais e normativos até esta data na avaliagdo das provas, exceto o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

16.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois)
anos, contados a partir da data de publicagao do resultado final no Diario Oficial do Municipio de Cariacica.

16.8. As despesas relativas a participagao no Processo Seletivo Publico serdo de responsabilidade do candidato.

16.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico, a sua apresentagdo para
contratagao, inicio de atividades e inclusive aos exames médicos solicitados para a realizagdo do exame médico correrao
as custas do candidato, eximidas qualquer responsabilidade por parte da Prefeitura Municipal de Cariacica e do
INSTITUTO ACESSO.

16.10. Os casos omissos relativos ao Processo Seletivo Publico serdo resolvidos pela Comissédo para Coordenagéo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico conjuntamente com o INSTITUTO ACESSO.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
CARIACICA, 20 de setembro de 2019



Anexo | — Atribuigdes especificas

Agente Comunitario de Saude (ACS)

Realizag¢do do cadastramento das familias; Participagcéo na realizagdo do diagndstico demografico e na definicao do perfil
socio econdmico da comunidade, na descri¢cdo do perfil do meio ambiente da Regido de Abrangéncia, na realizagao do
levantamento das condicbes de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua Regido de Abrangéncia;
Realizagdo do acompanhamento das micro areas de risco; Realizagdo da programacgéao das visitas domiciliares, elevando
a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram atencao especial; Atualizacdo das fichas de
cadastramento dos componentes das familias; execug¢ao da vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em
situagdo de risco; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; Promogéo da
imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de
facilitacdo de acesso; Promogdo do aleitamento materno exclusivo; Monitoramento das diarreias e promogédo da
reidratacdo oral; Monitoramento das infecgdes respiratérias agudas, com identificagcdo de sinais de risco e
encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de saude de referéncia; Monitoramento das dermatoses
e parasitoses em criangas; Orientacdo dos adolescentes e familiares na prevengédo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso
de drogas; Identificagdo e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de saude de referéncia;
Realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando aten¢do nos aspectos de
desenvolvimento da gestacdo; Seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestacéo; nutricdo; Incentivo e
preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto; Atengao e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério;
Monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas; Realizagao de agdes educativas para a prevengao do cancer cérvico-
uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames peridédicos nas unidades de
saude de referéncia; Realizacdo de acgbes educativas sobre métodos de planejamento familiar; Realizacdo de agdes
educativas referentes ao climatério; Realizagdo de atividades de educagéo nutricional nas familias e na comunidade;
Realizagao de atividades de educagao em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil; Busca ativa das doencgas
infectocontagiosas; Apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigagao de surtos ou ocorréncia de doencgas de notificagao
compulséria; Supervisao dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas crbnicas; Realizagao de atividades de prevengao e promogao de
saude do idoso; ldentificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para o apoio
necessario no proprio domicilio; Incentivo a comunidade na aceitagdo e inser¢ao social dos portadores de deficiéncia
psicofisica; Orientacao as familias e a comunidade para a prevengao e o controle das doengas endémicas; Realizacao de
acdes educativas para preservagao do meio ambiente; Realizagdo de acbes para a sensibilizacdo das familias e da
comunidade para abordagem dos direitos humanos; Estimulagdo da participacdo comunitaria para agdes que visem a
melhoria da qualidade de vida da comunidade; Outras acbes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas
para sua ESF, exames e atendimento odontoldgicos, quando necessario para maiores de 65 anos e em ocasides especiais
para acamados; Realizar outras atividades afins inerentes a fungao.

Agente de Combate as Endemias (ACE)

Atuar na promogao da saude, mediante agdes de vigilancia de endemias e de seus vetores, inclusive, se for o caso,
fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execug¢do de programas de saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado; Atualizar o cadastro de imdveis,
por intermédio do Reconhecimento Geografico (RG), e o levantamento de Pontos Estratégicos (PE) de sua area para que
estes sejam cadastrados; Realizar pesquisa larvaria (Li e LIRa) em imdveis para levantamento de indices e descobrimento
de focos; Identificar (inspecionar) criadouros para identificar as formas imaturas (larvas) dos vetores; Eliminar criadouros
do mosquito em todos os iméveis, incluindo realizagdo de mutirées de limpeza; Orientar moradores e responsaveis para a
eliminagao e/ou protegao de possiveis criadouros — Educagao em Saude; Executar a aplicagao focal e residual, quando
indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagao
técnica; Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades
executadas em campo; Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos,
o agente transmissor e medidas de prevengdo; Comunicar ao supervisor de turma os obstaculos para a execugao de sua
rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; Realizar outras atividades afins inerentes a fungao.

Anexo Il — Quadro de etapas

Minimo de Minimo de pontos
o Qtde Pontos por | Total de pontos para P ~
Etapa Disciplina ~ ~ ~ para aprovagao
Questdes questao pontos aprovagao por
SR na prova/curso
disciplina
Lingua Portuguesa 20 1 20 1
Prova Objetiva Matematica 10 1 10 1 45 pontos




Minimo de Minimo de pontos
o Qtde Pontos por | Total de pontos para pont
Etapa Disciplina ~ ~ ~ para aprovagao
Questdes questao pontos aprovagao por
AT na prova/curso
disciplina
Conhe’cllmentos 30 2 60 5
Especificos
Prova de Titulos 10 -
Curso Introdutério . :
de Formacso Veja subitem
> rormag 100 11.1.3 deste
Inicial e Edital
Continuada

Anexo Il — Conteudos programaticos da prova objetiva
Comum para Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias

Lingua Portuguesa

Interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagéo. Acentuagdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral,
pronome, verbo, artigo e substantivo. Divisdo silabica. Classificagdo da divisao silabica. Silaba ténica. Reconhecimento de
frases corretas e incorretas. Concordancia verbal e nominal.

Matematica

Numeros inteiros: operagbes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacbes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&o e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Equacao do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema
de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugao de situagdes-problema.

Conhecimentos Especificos para Agente Comunitario de Saude

Lei Organica do Municipio de Cariacica. Principios e Diretrizes da implantagdo do SUS. Organizacado da Atengéo Basica
no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf).
Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf).
Nogbes basicas sobre: saude da crianga, do adolescente, do adulto e do Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis,
gravidez precoce. Nogbes sobre vacinas, vacinagdo e imunizagdo. Vacinas: doengas preveniveis por imunizantes.
Destinagao correta do lixo. Nogdes basicas a respeito das principais doencas de interesse da saude publica: diarreia,
célera, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela, malaria, raiva, esquistossomose, leishmaniose,
doenca de chagas, escorpionismo, leptospirose. Nogbes sobre saude bucal. Doengas de Notificagdo Compulsoéria.
Chikungunya, Zika e Dengue e o Aedes aegypti.

Conhecimentos Especificos para Agente de Combate as Endemias
Lei Organica do Municipio de Cariacica. Conceitos de Endemia, Epidemia e Pandemia. Endemias e Dengue: defini¢ao,
histérico. Aspectos biolégicos do vetor: transmissao, ciclo de vida. Biologia do Vetor: ovo, larva, pupa e habitat. Medidas
de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagao, Leishmaniose, Dengue, Raiva,
Leptospirose, Doenga de Chagas. Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico,
Vigilancia Ambiental na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco
Ambiental e Sanitario. Doengas de Notificagdo Compulséria. Chikungunya, Zika e Dengue e o Aedes aegypti.

Anexo IV - Conteudos programaticos do curso introdutério de formagéo inicial e continuada

Agente Comunitario de Saude
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Organica do SUS 8.080/90 e Portaria DAB 2.488/2011.
Atencgéo Primaria a Saude (APS). APS/ Saude da Familia. Agente Comunitario de Saude — detalhando as ag¢des do ACS.
O processo de trabalho do ACS e trabalho em equipe: cadastramento das familias, dando um exemplo, mapeamento da
area de atuacéo, visita domiciliar, trabalhando educagao em saude na comunidade, como trabalhar educagcdo em saude
na comunidade, recomendagdes gerais para atividades educativas, participagdo da comunidade, atuagao intersetorial.
Topicos de ética e cidadania. Ferramentas de trabalho: orientagdes para preenchimento dos formularios eletrénicos e
impressos; cadastramento e acompanhamento dos atendimentos; orientagdes para preenchimento da Ficha C — copia das
informacgdes pertinentes da Caderneta da Crianga; orientagdes para registro de atividades, procedimentos e notificagdes.




Agente de Combate as Endemias

Dengue — histérico e nogdes sobre a doenga: transmissao, aspectos clinicos, diagnéstico, suscetibilidade, imunidade e
tratamento; Chikungunya — Histérico e nogdes sobre a doenga: transmissdo, aspectos clinicos, diagnéstico,
suscetibilidade, imunidade e tratamento. Biologia e comportamento dos vetores-Aedes aegypti e Aedes albopictus.
Medidas de controle do Aedes aegypti: controle social, mecénico, biolégico e controle quimico. Programa de educagéo em
saude e mobilizagédo social — agbes que podem ser desenvolvidas na rotina com bons resultados praticos. Organizagao
das operacgdes de campo, produgao diaria, atribuicdbes do ACE. Atividades desenvolvidas no dia a dia: levantamento de
indice, tratamento, LIRAa, ponto estratégico, delimitacdo de foco, bloqueio de transmissao, armadilhas etc. Tipos de
tratamentos utilizados no controle quimico — tratamento focal, tratamento perifocal (bloqueio de transmissao) e tratamento
a UBV. Larvicidas utilizados — dosagens e manuseio. Métodos simples para calculo de volumes de depdsitos. Técnica de
visita domiciliar: abordagem, identificagédo, sequéncia da visita, orientacées ao morador e registro em formularios.

Anexo V — Exames para contratacéo

Hemograma completo com plaquetas

Hbsag

Anti-HBS

Anti-HVA

Anti-HBC (IgM e IgG)

FAN

VDRL

Glicemia de jejum

Laudo cardiologico

Laudo ortopédico (LER ocupacional)

Laudo psiquiatrico

Laudo oftalmolégico

Laudo odontoldgico

Laudo dermatolégico

Eletrocardiograma com laudo

Raio X da coluna lombo-sacra (com laudo)

Raio X do térax (com laudo)

Raio X da coluna cervical (com laudo)

Laudo Médico do Especialista na Deficiéncia (APENAS PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS)
Outros exames e laudos poderdo ser exigidos na convocagao para contratagéo.

Anexo VI — Cronograma previsto

Prefeitura Municipal de Cariacica
Processo Seletivo Publico para Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias

Cronograma previsto - 20/09/2019

Atividade Periodo

A partir de 9h de 25/09/2019 até

Inscrigao via internet 23h59min de 23/10/2019

De 9h as 17h, de 25/09/2019 até

Inscrigdo no Posto de Atendimento 23/10/2019, exceto sabados, domingos e
feriados

Geracgao da 22 via do boleto bancario para pagamento da taxa A partir de 9h de 25/09/2019 até

de inscricao 23h59min de 23/10/2019

Pagamento da taxa de inscrigao A partir de 25/09/2019 até 25/10/2019




Prefeitura Municipal de Cariacica

Processo Seletivo Publico para Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias

Cronograma previsto - 20/09/2019

Atividade

Periodo

Pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo e envio
de documentos comprobatdrios para o pedido de isengao do
pagamento da taxa de inscri¢cao

A partir de 9h de 25/09/2019 até
23h59min de 08/10/2019

Divulgacdo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado
Preliminar do Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de
Inscri¢ao”

A partir de 9h de 14/10/2019

Interposig¢édo de "Recurso Contra o Resultado Preliminar do
Pedido de Isen¢é@o do Pagamento da Taxa de Inscrigao”, na
AREA DO CANDIDATO

A partir de 9h de 14/10/2019 até 17h de
15/10/2019

Divulgacdo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado do
Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar do
Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao"

A partir de 9h de 17/10/2019

Divulgagao na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, do "Resultado Final do Pedido de Isencao
do Pagamento da Taxa de Inscrigao"

A partir de 9h de 17/10/2019

Divulgacdo na internet, na AREA DO CANDIDATO, do
"Resultado Final do Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa
de Inscrigcao"

A partir de 9h de 17/10/2019

Divulgagao na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, do "Resultado Preliminar do Pedido para
Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia”

A partir de 9h de 31/10/2019

Divulgagao na internet, na AREA DO CANDIDATO, do
"Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas as Pessoas com Deficiéncia”

A partir de 9h de 31/10/2019

Interposigao de "Recurso contra o Resultado Preliminar do
Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com
Deficiéncia”, na AREA DO CANDIDATO

A partir de 9h de 31/10/2019 até 17h de
01/11/2019

Divulgagao na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, do "Resultado Preliminar do Pedido de
Condicdes Especiais para o dia da Prova Objetiva”

A partir de 9h de 31/10/2019

Divulgagao na internet, na AREA DO CANDIDATO, do
"Resultado Preliminar do Pedido de Condigbes Especiais para o
dia da Prova Objetiva”

A partir de 9h de 31/10/2019

Interposigao de "Recurso contra o Resultado Preliminar do
Pedido de CondigGes Especiais para o dia da Prova Objetiva”,
na AREA DO CANDIDATO

A partir de 9h de 31/10/2019 até 17h de
01/11/2019

Divulgagéo na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, da "Relagao Preliminar com as Inscrigbes
Homologadas”

A partir de 9h de 31/10/2019




Prefeitura Municipal de Cariacica

Processo Seletivo Publico para Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias

Cronograma previsto - 20/09/2019

Atividade Periodo

Divulgacdo na internet, na AREA DO CANDIDATO, da "Relagéo

L2 o » A partir de 9h de 31/10/2019
Preliminar com as Inscrigdes Homologadas

Interposi¢ao de "Recurso contra a Relagao Preliminar com as A partir de 9h de 31/10/2019 até 17h de
Inscricbes Homologadas", na AREA DO CANDIDATO 01/11/2019

Divulgacdo na internet, na AREA DO CANDIDATO, do
“Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado
Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas as
Pessoas com Deficiéncia”

A partir de 9h de 06/11/2019

Divulgagao na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, do “Resultado Final do Pedido para A partir de 9h de 06/11/2019
Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia”

Divulgacdo na internet, na AREA DO CANDIDATO, do
“Resultado Final do Pedido para Concorrer as Vagas A partir de 9h de 06/11/2019
Reservadas as Pessoas com Deficiéncia”

Divulgacdo na internet, na AREA DO CANDIDATO, do
“Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado
Preliminar do Pedido de Condigbes Especiais para o dia da
Prova Objetiva”

A partir de 9h de 06/11/2019

Divulgagao na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, do “Resultado Final do Pedido de A partir de 9h de 06/11/2019
Condicoes Especiais para o dia da Prova Objetiva”

Divulgacdo na internet, na AREA DO CANDIDATO, do
“Resultado Final do Pedido de Condicbes Especiais para o dia A partir de 9h de 06/11/2019
da Prova Objetiva”

Divulgacdo na internet, na AREA DO CANDIDATO, do
“Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado A partir de 9h de 06/11/2019
Preliminar das Inscrigdes Homologadas"

Divulgagéo na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, do “Resultado Final das Inscri¢gdes A partir de 9h de 06/11/2019
Homologadas"

Divulgacdo na internet, na AREA DO CANDIDATO, do

‘Resultado Final das Inscricbes Homologadas" A partir de 9h de 06/11/2019

Publicagao, no Diario Oficial do Municipio de Cariacica do "Edital
de Convocagéo para a Prova Objetiva e Entrega da A partir de 9h de 08/11/2019
Documentagao para a Prova de Titulos"

Divulgagao na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, do "Edital de Convocagéao para a Prova A partir de 9h de 08/11/2019
Objetiva e Entrega da Documentagéo para a Prova de Titulos"




Prefeitura Municipal de Cariacica

Processo Seletivo Publico para Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias

Cronograma previsto - 20/09/2019

Atividade

Periodo

Consulta/Impressdo do LOCAL DE PROVA, na AREA DO
CANDIDATO

A partir de 9h de 08/11/2019

Prova Objetiva e Entrega da Documentacao para a Prova de
Titulos

A partir de 14h de 17/11/2019

Divulgagao na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, da "Prova Objetiva do Candidato e seu
Gabarito Preliminar - consulta individual”

A partir de 9h de 18/11/2019

Interposicéo de "Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva", na AREA DO CANDIDATO

A partir de 9h de 18/11/2019 até 17h de
19/11/2019

Publicagado, no Diario Oficial do Municipio de Cariacica do "Edital
do Resultado Preliminar da Prova Objetiva"

A partir de 9h de 02/12/2019

Divulgagao na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, do "Edital do Resultado Preliminar da Prova
Objetiva"

A partir de 9h de 02/12/2019

Divulgacdo na internet, na AREA DO CANDIDATO, do
“Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva"

A partir de 9h de 02/12/2019

Divulgagao na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, da "Prova Objetiva do Candidato e seu
Gabarito Definitivo - consulta individual”

A partir de 9h de 02/12/2019

Divulgagéo na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, do "Resultado Preliminar da Prova
Objetiva"

A partir de 9h de 02/12/2019

Divulgagao na internet, na AREA DO CANDIDATO, do
"Resultado Preliminar da Prova Objetiva"

A partir de 9h de 02/12/2019

Interposicéo de "Recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva”, na AREA DO CANDIDATO

A partir de 9h de 02/12/2019 até 17h de
03/12/2019

Publicagao, no Diario Oficial do Municipio de Cariacica do "Edital
do Resultado Final da Prova Objetiva"

A partir de 9h de 10/12/2019

Divulgagéo na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, do "Edital do Resultado Final da Prova
Objetiva"

A partir de 9h de 10/12/2019

Divulgagdo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado do
Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva"

A partir de 9h de 10/12/2019

Divulgagéo na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, do "Resultado Final da Prova Objetiva"

A partir de 9h de 10/12/2019




Prefeitura Municipal de Cariacica

Processo Seletivo Publico para Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias

Cronograma previsto - 20/09/2019

Atividade

Periodo

Divulgacdo na internet, na AREA DO CANDIDATO, do
"Resultado Final da Prova Objetiva"

A partir de 9h de 10/12/2019

Divulgacéo na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, da "Relagdo dos Candidatos que terdo a
Documentagao para a Prova de Titulos Analisada"

A partir de 9h de 10/12/2019

Publicacao, no Diario Oficial do Municipio de Cariacica do "Edital
do Resultado Preliminar da Prova de Titulos"

A partir de 9h de 16/12/2019

Divulgagao na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, do "Edital do Resultado Preliminar da Prova
de Titulos"

A partir de 9h de 16/12/2019

Divulgagéo na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, do "Resultado Preliminar da Prova de
Titulos"

A partir de 9h de 16/12/2019

Divulgagao na internet, na AREA DO CANDIDATO, do
"Resultado Preliminar da Prova de Titulos"

A partir de 9h de 16/12/2019

Interposi¢ao de "Recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova de Titulos”, na AREA DO CANDIDATO

A partir de 9h de 16/12/2019 até 17h de
17/12/2019

Publicagado, no Diario Oficial do Municipio de Cariacica do "Edital
do Resultado Final da Prova de Titulos"

A partir de 03/01/2020

Divulgagéo na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, do "Edital do Resultado Final da Prova de
Titulos"

A partir de 03/01/2020

Divulgagdo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado do
Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar da
Prova de Titulos"

A partir de 03/01/2020

Divulgacéo na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, do "Resultado Final da Prova de Titulos"

A partir de 03/01/2020

Divulgagao na internet, na AREA DO CANDIDATO, do
"Resultado Final da Prova de Titulos"

A partir de 03/01/2020

Publicagao, no Diario Oficial do Municipio de Cariacica do "Edital
de Convocagéao para a Matricula no Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada"

A partir de 03/01/2020

Divulgagéo na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, do "Edital de Convocacgao para a Matricula
no Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada"

A partir de 03/01/2020

Matricula dos Candidatos Convocados para o Curso
Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada

A partir de 9h de 07/01/2020 até 17h de
09/01/2020




Prefeitura Municipal de Cariacica

Processo Seletivo Publico para Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias

Cronograma previsto - 20/09/2019

Atividade

Periodo

Divulgagéo na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, do "Resultado Preliminar da Matricula no
Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada”

A partir de 9h de 13/01/2020

Divulgacdo na internet, na AREA DO CANDIDATO, do
"Resultado Preliminar da Matricula no Curso Introdutério de
Formagao Inicial e Continuada"

A partir de 9h de 13/01/2020

Interposi¢do de "Recurso contra o Resultado Preliminar da
Matricula no Curso Introdutério de Formac&o Inicial e
Continuada" , na AREA DO CANDIDATO

A partir de 9h de 13/01/2020 até 17h de
14/01/2020

Publicagao, no Diario Oficial do Municipio de Cariacica do "Edital
do Resultado Final da Matricula no Curso Introdutério de
Formagao Inicial e Continuada"

A partir de 9h de 21/01/2020

Divulgagao na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, do "Edital do Resultado Final da Matricula
no Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada”

A partir de 9h de 21/01/2020

Divulgagdo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado do
Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar da
Matricula no Curso Introdutério de Formagao Inicial e
Continuada "

A partir de 9h de 21/01/2020

Divulgagao na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, do "Resultado Final da Matricula no Curso
Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada”

A partir de 9h de 21/01/2020

Divulgacdo na internet, na AREA DO CANDIDATO, do
"Resultado Final da Matricula no Curso Introdutério de Formagéao
Inicial e Continuada"

A partir de 9h de 21/01/2020

Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada

A partir de 27/01/2020 até 30/01/2020, de
18h as 22h

Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada

A partir de 8h de 02/02/2020 até 17h de
02/02/2020

Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada

A partir de 03/02/2020 ateé 06/02/2020, de
18h as 22h

Prova Objetiva do Curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada

A partir de 14h de 09/02/2020




Prefeitura Municipal de Cariacica

Processo Seletivo Publico para Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias

Cronograma previsto - 20/09/2019

Atividade

Periodo

Divulgacgao na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICAGCOES, da "Prova Objetiva do Curso Introdutério de
Formagao Inicial e Continuada e seu Gabarito Preliminar -
consulta individual”

A partir de 9h de 10/02/2020

Interposi¢édo de "Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e
Continuada", na AREA DO CANDIDATO

A partir de 9h de 10/02/2020 até 17h de
11/02/2020

Divulgagao na internet, na AREA DO CANDIDATO, do
“Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva do Curso Introdutério de Formagao
Inicial e Continuada"

A partir de 9h de 19/02/2020

Divulgacgao na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICAGCOES, da "Prova Objetiva do Curso Introdutério de
Formagao Inicial e Continuada e seu Gabarito Definitivo -
consulta individual"

A partir de 9h de 19/02/2020

Divulgagéo na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, do "Resultado Preliminar da Prova Objetiva
do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada"

A partir de 9h de 19/02/2020

Divulgagao na internet, na AREA DO CANDIDATO, do
"Resultado Preliminar da Prova Objetiva do Curso Introdutdrio
de Formacao Inicial e Continuada"

A partir de 9h de 19/02/2020

Interposi¢do de "Recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva do Curso Introdutério de Formag&o Inicial e
Continuada”, na AREA DO CANDIDATO

A partir de 9h de 19/02/2020 até 17h de
20/02/2020

Publicagao, no Diario Oficial do Municipio de Cariacica do "Edital
do Resultado Final da Prova Objetiva do Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada"

A partir de 9h de 04/03/2020

Divulgagéo na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, do "Edital do Resultado Final da Prova
Objetiva"

A partir de 9h de 04/03/2020

Divulgacdo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado do
Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e
Continuada"

A partir de 9h de 04/03/2020

Divulgagéo na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, do "Resultado Final da Prova Objetiva do
Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada"

A partir de 9h de 04/03/2020

Divulgacdo na internet, na AREA DO CANDIDATO, do
"Resultado Final da Prova Objetiva do Curso Introdutério de
Formagao Inicial e Continuada"

A partir de 9h de 04/03/2020




Prefeitura Municipal de Cariacica

Processo Seletivo Publico para Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias

Cronograma previsto - 20/09/2019

Atividade Periodo

Publicacado, no Diario Oficial do Municipio de Cariacica do "Edital

do Resultado Final do Processo Seletivo Publico" A partir de Sh de 04/03/2020

Divulgagéo na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, do "Edital do Resultado Final do Processo A partir de 9h de 04/03/2020
Seletivo Publico"

Divulgagao na internet, na pagina do Processo Seletivo Publico,
em PUBLICACOES, do "Resultado Final do Processo Seletivo A partir de 9h de 04/03/2020
Publico"

Divulgagao na internet, na AREA DO CANDIDATO, do

"Resultado Final do Processo Seletivo Publico" A partir de Sh de 04/03/2020




