IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2020 / DE 20 JANEIRO DE 2020.
O MUNICIPIO DE CARIACICA/ES, no uso de suas atribuicdes legais, torna ptblico que realizara, por
meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, Concurso Pablico para o
provimento de vagas no cargo efetivo, de nivel médio, de Guarda Municipal I que ird compor o quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Cariacica, mediante as condicdes especiais estabelecidas neste

Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Puablico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo.

1.4. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item
4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estarad

disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Puablico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio

e nos sites www.ibade.org.br e www.cariacica.es.gov.br. Apés a homologacao do concurso publico os

demais atos serdo publicados apenas no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico
www.cariacica.es.gov.br

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem acima, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdao neles
divulgadas.

1.8. Os contetidos programaticos estao disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de
Cariacica pertencerdo ao regime juridico estatutirio e reger-se-dao pelas disposicoes da Lei
Complementar N° 29, de 15 de Abril de 2010 e Lei N° 4.761, de 07 de Janeiro de 2010, bem como pelas

demais normas legais vigentes.
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1.10. O namero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, por interesse da Administra¢do, desde que haja dotacdo orcamentaria propria
disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.11. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.brpara consulta e impressao.

2. DO CARGO E REQUISITOS

2.1. CARGO: M01 - GUARDA MUNICIPAL I
2.2. REQUISITO: Possuir, no minimo, o ENSINO MEDIO COMPLETO comprovado por meio de

diploma ou histérico escolar emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) ou permissdo para dirigir no minimo na categoria “AB” e cumprir
demais requisitos dispostos na Lei Municipal n° 6.024, de 07 de Novembro de 2019.

2.3. DAS VAGAS: Serao oferecidas 50(cinquenta) vagas.

2.4. VENCIMENTO BASICO: R$ 1.700,00 (hum mil e setecentos reais).

2.5. JORNADA DE TRABALHO: 40horas semanais.

2.5.1.A jornada de trabalho do Guarda Municipal poderd ocorrer em turnos diurnos e noturnos,
inclusive em finais de semana, de acordo com as especificidades das atividades e das necessidades da
Guarda Municipal de Cariacica - GMC, podendo ser praticado o sistema de plantdao e/ou escala, sendo a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2.6. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

2.6.1. Os requisitos bésicos para investidura no cargo sao, cumulativamente, os seguintes:

a) nacionalidade brasileira; estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 5.545/2015;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

e) possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

f) idade minima de 18 (dezoito) anos e no maximo 45 (quarenta e cinco), verificados na data da

matricula no curso de formacao do respectivo concurso.

g) condi¢des de satde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcado, de acordo com
prévia inspecao médica oficial, na forma da Lei;
h) ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida.

i) ser aprovado em todas as etapas do Concurso Publico.

~
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2.7. ATRIBUICOES:

- realizar o patrulhamento preventivo permanente no territério do Municipio para a protecdo da
populagdo, agindo junto a comunidade objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade, promovendo
a mediacdo dos conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

- prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais,
priorizando a seguranca escolar; - Apoiar e garantir as agdes de fiscalizacdo do Municipio na aplicagdo
da legislacdo relativa ao exercicio do poder de policia administrativa;

- garantir a preservagdo da seguranga e da ordem publica nos eventos realizados no Municipio; - Estar
presente, quando solicitado, nas operacdes e servigos de responsabilidade do Municipio;

- cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas pelos superiores, interagindo permanentemente com a
populagdo local, detectando seus anseios e solicitagdes;

- registrar aos seus superiores as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

- atuar na operagdo de sistemas de videomonitoramento, monitoramento e vigilancia em vias publicas;

- auxiliar nas acoes de Defesa Civil, sempre que requerido pelo érgdo competente e que estiverem em
risco: vidas, bens, servigos e instalacdes municipais e, em outras situagdes, a critério do Prefeito
Municipal, orientado pelo Secretario Municipal de Defesa Social;

- auxiliar no planejamento, coordenagdo e implementacdo das atividades de prevencdo e combate a
incéndios no préprio municipio, como medida de primeiro esforgo, antecedendo a atuagdo do Corpo de
Bombeiros Militar do Espirito Santo;

- oferecer apoio ao monitoramento permanente das areas de risco, na promocdao de campanhas
educativas, orientagdo e regulamentacdo de procedimentos, bem como prevenir, socorrer e assistir as
populacdes atingidas; - Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia;

- ter sempre em seu poder os equipamentos necessarios para o exercicio de sua fungdo, além dos
equipamentos de protegdo individual fornecidos pela administracdo municipal;

- em casos de excepcional necessidade, apoiar o 6rgao de transito na orientacdo do transito de veiculos e
pessoas em vias e logradouros publicos;

- articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na 4rea sob sua
jurisdicao;

- comunicar ao seu setor de trabalho, pelo meio mais rapido

~
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possivel, qualquer ocorréncia grave sobre a qual tenha providenciado ou cuja intervengdo exceda aos
limites de sua competéncia;
- prestar socorro as pessoas acidentadas, providenciando pronta assisténcia médica;
- compenetrar-se da responsabilidade que lhe cabe como mantenedor dos bons costumes, da seguranga e
da ordem publica;
- guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
- zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
- realizar procedimentos adequados para execugdo de bloqueios e canalizacdes, desvios e operacao de
equipamentos de controle semafdrico;
- providenciar junto ao 6rgao competente a remocdo de veiculos avariados e outras barreiras que se
constituam em risco de acidentes em vias publicas; Executar outras atribuigdes afins.
2.8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
2.8.1. Nao havera vagas destinadas para candidatos com deficiéncia em virtude de incompatibilidade
com as atribui¢cdes do cargo exigirem aptiddo plena do candidato, pois se trata de servico ligado a
seguranca publica, a preservacdo da ordem publica e a incolumidade das pessoas e do patrimonio,
tratando-se, portanto, de funcdo que envolve grande risco e exigindo plena capacidade fisica, visual,
auditiva e mental, prevista na Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Puablico sera composto das seguintes Etapas:

ETAPAS CARATER RESPONSABILIDADE
Eliminatério e
12 ETAPA PROVA OBJETIVA IBADE
classificatério
22 ETAPA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA Eliminatoério IBADE
32 ETAPA AVALIACAO PSICOLOGICA Eliminatoério IBADE
42 ETAPA EXAMES MEDICOS Eliminatoério IBADE
INVESTIGACAO DE CONDUTA
52 ETAPA Eliminatoério IBADE
SOCIAL
CURSO INTENSIVO DE Eliminatério e
6 ETAPA PMC/ES

FORMACAO E CAPACIDADE classificatorio
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FISICA - TAF

3.1.1. Ao final de cada etapa o resultado serd divulgado no site www.ibade.org.br.

3.2. A Prova Objetiva serda realizada no municipio de Cariacica/ES. A critério do Instituto Brasileiro de
Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e da Prefeitura Municipal de Cariacica/ES, havendo
necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio de
Cariacica/ES.

3.3. Demais Etapas serdo realizadas em local e horario divulgados na Convocacado da referida Etapa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicoes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Puablico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacio correta e precisa dos
requisitos e das atribuicdes do cargo.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricdes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido

no Cronograma Previsto - ANEXO L.

4.3.1. Para os candidatos que nado tém acesso a internet, serd disponibilizado Posto de Atendimento com
microcomputador para viabilizar a efetivagdo da inscri¢do, conforme indicado no subitem 4.7.

4.4. O valor da inscrigdo serd de R$ 56,00( cinqiienta e seis reais)

4.4.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida
ou em razao de fato atribuivel somente a Administracdo Publica.

4.5. Nao sera concedida isencao total ou parcial do valor da inscrigdo, ressalvado o caso de Doadores
Regulares de Sangue que estiverem devidamente registrados nos Hemocentros e nos bancos de sangue
de quaisquer hospitais da Rede publicas e privadas conforme previsto na LEI N° 4560/2008 e N°
5859/2018 ou os candidatos desempregados e aqueles que ganham até um saldrio minimo vigente no

pais, termos da Lei LEI N° 4426/2006.
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4.5.1.Roteiro para solicitacao da isencao de pagamento do valor da inscri¢ao

4.5.1.1Para a realizacdo da inscricdo com isencdo o candidato deverd preencher o Formulario de

Inscricdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, onde ird preencher, imprimir e assinar a ficha de

solicitacdo de isengdao do valor da inscricdo e juntar a seguinte documentagao:

A) DOADORES DE SANGUE
LEI N° 4560/2008 e N° 5859/2018

B) CANDIDATO DESEMPREGADO
OU COM RENDA MENSAL DE ATE 01
(UM) SALARIO MINIMO

LEIN °4426/2006.

- copia simples de documento oficial de

identificacdo com foto;

E

-anexar declaracdo emitida pela entidade
coletora constando nome completo e CPF, assim
como dados complementares a doagdo de
sangue, sendo considerados doadores regulares
de sangue aqueles que realizarem no minimo 3
(trés) doagdes consecutivas de sangue, sendo
homem e 2 (duas) sendo mulher em um periodo

de 12 meses e

- copia simples de documento oficial de

identificacdo com foto;
E
- copia simples da carteira de trabalho: paginas
que contenham fotografia, identificagdo civil e
contratos de trabalho (inclusive a primeira
pégina de contrato de trabalho em branco e a
altima assinada com rescisao, conforme o caso).
E

I) empregado de empresa privada:

- copia simples do contracheque emitido nos
altimos 02 (dois)

- copia simples da carteira de trabalho: paginas
que contenham fotografia, identificagdo civil e
contrato de trabalho (inclusive a pagina do
contrato de trabalho em aberto).

IT) servidor publico:
- original ou cépia simples de declara¢do emitida
pelo 6rgao ou setor responséavel pela Gestao de

Pessoas informando o vinculo e remuneracao.
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4.5.1.2. Entregar a ficha de solicitacdo de isen¢do do valor da inscricdo e a documentacdo, conforme
especificadas no subitem 4.5.1.1. no Posto de Atendimento - ANEXO II, pessoalmente ou por seu
representante legal, portando procuragdo simples, impreterivelmente até o dltimo dia do periodo do
pedido de isengdo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO I, observando-se o horério de
funcionamento do posto. Nao havera prorrogagao do periodo para a entrega.

4.5.2. Fica reservado ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacao dos
documentos originais para conferéncia.

4.5.3. A inscricdo com o pedido de isengdo deverd ser efetuada nas datas previstas no Cronograma
Previsto - ANEXO I,a partir das 10h do primeiro dia até as 17h do dltimo dia, observando o horario de
Brasilia/ DF.

4.5.4. A relacdo das isencdes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na

data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO 1.
454.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma Previsto - ANEXO I, considerando-se o horario de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

4.5.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para pagamento
somente apos a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencdo.

4.5.6. O candidato com isencao deferida terd sua inscricio automaticamente efetivada.

4.5.7. As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.5.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) omitir informacoes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informagao ou documentacéo;

¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.5.9. Nao sera permitida, apds o envio do pedido de isengao, a complementagdo da informacao.

4.5.10. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax, correio

-
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eletrénico ou similar.

4.5.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo ou documentacao, sera
cancelada a inscrigdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.5.12. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento do
valor da inscricdo dentro do prazo estabelecido para inscricdo estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.5.13. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga terd a
isencdo cancelada.

4.5.14. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido no subitem 4.6.3 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.6. DAS INSCRICOES PELA INTERNET

4.6.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o

N

Edital, a Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessdrios a efetivacdo da inscricdo. A
inscricao pela Internet estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do dltimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO I, considerando-se o horario de Brasilia/DF.

4.6.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscricao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.6.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nado seja efetuado,

devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto bancéario. A 2? via do boleto bancario

estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do altimo dia de pagamento, considerando-se o
horario de Brasilia/DF. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia ttil apés o
encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.6.4. As inscri¢des somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da

inscrigdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria,

~
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obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. N&o sera aceito pagamento feito por meio de depésito bancédrio, DOC’s ou similares.

4.6.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscricdo, a inscrigdo ndo serd confirmada.

4.6.6. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, deverd estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdao demorar mais tempo para compensagao.

4.6.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagdo de sua inscrigdo no site www.ibade.org.br a partir

do quinto dia util apés a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.6.8. A confirmacgdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.6.9. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicarda no
cancelamento da mesma.

4.6.10. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com

antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.ibade.org.br nos

ultimos dias de inscrigdo.

4.6.11. O IBADE nao seré responsavel por problemas na inscrigio ou emissdo de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicag¢do nos tltimos dias
do periodo de inscri¢do e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

4.6.12. A homologacdo preliminar das inscri¢des serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data

prevista no cronograma - ANEXO 1.
4.6.13. O candidato dispora de 02(dois) dias tuteis para contestar a homologacdo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma - ANEXO I, considerando-se o horario de Brasilia/DF.

4.7. Da inscricao no Posto de Atendimento

4.7.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento
ANEXO II, microcomputador para viabilizar a efetivagdo da inscricao.
4.7.2. Seré de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscri¢ao, podendo contar apenas com

orientacdes do atendente do posto. Nao serd responsabilidade do atendente efetuar a inscricdo para o

~
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candidato.

4.7.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera seguir todas as instru¢des descritas no subitem 4.6.

4.8. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Puablico apés ter cumprido todas as
instrucdes descritas no Item 4 deste Edital.

4.9. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IBADE do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formuldrio de

forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

5.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicita-las no ato da inscri¢do, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

51.1. O candidato devera, até o udltimo dia de pagamento da inscricdo, entregar no Posto de
Atendimento - ANEXO II o laudo médico que ateste a necessidade de condicao.

5.1.1.1. Fica reservado ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo
dos documentos originais para conferéncia.

5.1.1.2. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo terd o pedido atendido.

5.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos
do subitem acima sdo: Tempo Adicional de horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil
Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Auxilio para Transcri¢do, dentre outros.

5.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

5.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade,
que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a
prorrogacao do tempo, conforme subitem 6.15.

5.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizara a prova.

5.1.3. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

5.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de

a
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condicdes especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias tteis antes da realizacdo das

provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br, enviando o laudo médico
que justifique a necessidade do atendimento especial.

5.2. A realizacdo da prova em condigdes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida, para a realizagdo das provas,

serd divulgada no site www.ibade.org.br.

5.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condicdo

especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo no Cronograma -
ANEXO I, considerando-se o horario de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de

revisao.

6. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

6.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo da Prova Objetiva serdo divulgadas no site

www.ibade.org.brcom antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizacdo, conforme consta
no Cronograma Previsto - ANEXO 1.

6.1.1. As informacdes sobre os locais e os horérios de aplicagdo das demais Etapas serdo divulgados na
convocagdo para as referidas etapas.

6.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacdo da Prova Objetiva, disponivel no site

www.ibade.org.br.

6.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos
subitens 6.7 e 6.7.1.

6.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacido individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagdes necessdrias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens
6.1e6.2.

6.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagao das

provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacao

a
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das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

6.3.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

6.4. Os horarios das etapas referir-se-do ao horario de Brasilia/DF.

6.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo
de caneta ou material.

6.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, portando documento
oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

6.5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das demais etapas, portando documento
oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horério
estabelecido para o inicio da etapa.

6.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das etapas, apos o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 20 (vinte) minutos ap6s
esse horario. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese
alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

6.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos ¢rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)
que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto e impresso).

6.7.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;
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- Carteiras de Motorista (modelo sem foto) ou digital;

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, nao identificdveis e/ou danificados.

6.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

6.7.2.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgado policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

6.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

6.9.1. Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar
aguardando que alguém o traga.

nome e nio podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

6.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de

realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nao

sendo possivel nem mesmo a utilizacio dos banheiros e bebedouros.

6.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
5.1.2.2.

6.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao
haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicacao de prova fora do horario,

data e locais pré-determinados.
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6.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE
objetivando a realizagdo de exame datiloscépico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser
convocados para nomeagao.

6.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das Etapas.

6.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas apds assinatura da Lista de
Presencga e recebimento de seu Cartao de Respostas e Folha de Resposta até o inicio efetivo das provas e,
ap0s este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

6.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

6.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico, o candidato que durante a realizacdo das
etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo das etapas;

b) for responséavel por falsa identificagdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) nado permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e/ou e Folha de Resposta ao término das Provas, antes de sair da
sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas. Celulares deverao ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacao da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou

portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos,

a
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mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicacdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, c6digos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 6.21.3.

6.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno
de Questdes e do Cartdo de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito.

6.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

6.18. Apos entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,

nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer

acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera admitida a utilizacdo de
qualquer objeto/ material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

6.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.

6.18.2. O IBADE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

6.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

6.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

6.21. O tempo total de realizacao da Prova Objetiva sera de 4h.

6.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas.

6.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma)

hora, contada do seu efetivo inicio.
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6.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma)hora para o término do horario da prova.

6.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) tltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o altimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma s vez.

6.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 6.21.4, a selecdo dos candidatos seréd feita mediante sorteio.

6.22. No dia de realizacdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacdo.

6.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 6.17.

6.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nado o
puder levar, e o Cartdo de Respostas e a Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido
para a execugdo da prova.

6.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacado, o IBADE procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento
efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma copia, com o preenchimento e
assinatura do formuldrio de Solicitagdo de Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida pelo IBADE. O
candidato que nao levar a cépia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua
inclusao.

6.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

6.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro

na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessério, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

a
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6.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na
ocasiao.
6.26.2. As ocorréncias de salas ndo configuram a interposigao de recurso administrativo.
6.27. Demais informagdes a respeito da realizacdo das Etapas constardo no respectivo Edital de
Convocacgao e/ou COCP.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatério, sendo realizada dentro das horas
previstas no subitem 6.21, e serd constituida de questdes de mdltipla escolha, conforme o Quadro de
Provas, subitem 7.5.

7.1.2. Cada questao terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

7.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartdo de Respostas que nao podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

7.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

7.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no
Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizacao
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

7.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questoes

encontram-se representados na tabela abaixo:

Quantidade de | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20,00
Raciocinio Légico 10 1 10,00
Informatica Basica 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 30 2 60,00
Totais 60 - 100,00
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7.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

7.7. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
o tnico documento valido para corregdo eletronica.

7.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sao obrigatdrias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscrigdo contido no COCP e na Lista de
Presenca. Nao havera substituigdo de Cartao de Respostas.

7.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartao de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o
candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcio.

7.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

7.10. O gabarito oficial preliminar serd disponibilizado no site www.ibade.org.brno 1° dia til apés a

data de realizagdo da prova, a partir das 12 horas (horério de Brasilia/DF), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO 1.

7.11. Os cartdes de respostas estardao disponiveis no site www.ibade.org.braté 15(quinze) dias apds a

divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

8. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA - TAF

8.1. Participardo desta etapa os candidatos aprovados na Prova Objetiva dentro do quantitativo de 4
(quatro) vezes o namero total de vagas para o cargo, caso ndo se atinja o quantitativo previsto na Lei
Municipal n°.024/2019 de no minimo 20% de candidatas do sexo feminino dentro do aludido
quantitativo, serd convocado o quantitativo de 160 candidatos do sexo masculino e 40 candidatas do
sexo feminino, observada a ordem de classificacdo de cada candidato na prova objetiva

8.1.1. O candidato ndo convocado para a Prova de Capacidade Fisica- TAF, estard eliminado do Certame.

a
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8.1.1.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tltima posicdo definida acima, todos os empatados nesta posicao serao
convocados.

8.2. A Prova de Capacidade Fisica - TAF possui cardter eliminatério e tem por objetivo avaliar a
agilidade, resisténcia muscular e aerébica do candidato, consideradas indispenséaveis ao exercicio de
suas atividades.

8.3. A Prova de Capacidade Fisica - TAF podera ser realizada em qualquer dia da semana (ttil ou ndo),
sendo a chamada por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.

8.3.1. Dependendo do ntiimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética poderéd fazer com
que alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por
mais tempo para serem avaliados.

8.4. O candidato convocado para a Prova de Capacidade Fisica - TAF devera apresentar-se munido de
Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no méximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da
data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o ntiimero do
registro no Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o
candidato Apto para realizar ESFORCO FISICO, conforme modelo constante no ANEXO V. O candidato
que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado, nao poderé realizar o teste,
sendo considerado inapto.

8.4.2. Em hipétese alguma, haverad segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso
Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

8.4.3. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Puablico.

8.5. A preparacao e o aquecimento para a realizacdo dos exercicios sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

8.6. A Prova de Capacidade Fisica - TAF consistird na execugdo de baterias de exercicios.

8.6.1. Na execugdo dos exercicios, serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio
de Corrida de 12 minutos. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa serd de, no minimo,
5(cinco) minutos.

8.6.1.1. Todos os exercicios sdao de realizagdo obrigatéria independentemente do desempenho dos
candidatos em cada um deles, considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo

indicado para cada exercicio no subitem 8.7.
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8.6.1.2. O candidato poderé optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, serd considerado o
resultado da primeira tentativa.

8.6.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios da Prova de Capacidade Fisica - TAF
devera assinar declaracdo de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente, da
Prova de Capacidade Fisica - TAF, sendo, portanto, eliminado do Certame.

8.6.3. As baterias da Prova de Capacidade Fisica - TAF, a critério do IBADE, poderao ser filmadas e/ou
gravadas.

8.6.4. A Prova de Capacidade Fisica - TAF sera realizado independentemente das condigdes
meteoroldgicas.

8.7. Os exercicios fisicos para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica - TAF a ordem e os padrdes de

desempenho serdo os seguintes:

MASCULINO

EXERCICIO APTO > OU INAPTO < TEMPO TENTATIVA
Flexao de braco no solo 15 repeticdes 15 repeticdes - duas
Abdominal remador 25 repetigdes 25 repetigdes 1 min duas
Corrida de 12 minutos 1.900 metros 1.900 metros 12 min uma

FEMININO

EXERCICIO APTO > OU INAPTO < TEMPO TENTATIVA
Flexdo de braco no solo 12 repeticdes 12 repeticdes - duas
Abdominal remador 20 repetigdes 20 repetigdes 1 min duas
Corrida de 12 minutos 1.400 metros 1400 metros 12 min uma

8.7.1. Os procedimentos para a preparagdo e execucdo dos testes sdao os constantes do ANEXO IV-
Procedimento - Prova de Capacidade Fisica - TAF.

8.8. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocagdo para a realizagdo da
Prova de Capacidade Fisica, trajando: camiseta, calcdo, short ou bermuda ou legging ou malha de
compressao, meias e ténis. O candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente ndo realizara o

teste, sendo considerado inapto.
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8.9. No dia da Prova de Capacidade Fisica - TAF, o candidato apresentard além do Atestado Médico, o
documento de identidade original e assinaré a lista de presenca.

8.10. Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos exercicios, tenha feito sua altima refeicdo com
uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

8.11.0 candidato que der ou receber ajuda sera considerado inapto.

8.12. Os casos de alteracdo psicolégica ou fisiolégica temporaria (estados menstruais, indisposigdes,
caibras, contusdes, luxagOes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum
tratamento privilegiado.

8.12.1. No caso da candidata gravida, somente podera realizar a Prova de Capacidade Fisica - TAF, caso
apresente atestado médico/laudo autorizando a sua participagdo no TAF, ndo sendo dispensado
nenhum tratamento privilegiado.

8.13. Ao resultado da Prova de Capacidade Fisica - TAF ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o
candidato considerado APTO ou INAPTO.

8.13.1. O candidato para ser considerado APTO devera realizar os exercicios nas repeti¢cdes no caso de
flexao de braco no solo e nos demais exercicios dentro do tempo e das repeti¢des/distancias exigidas
para os mesmos, conforme subitem 8.7, e obter o resultado APTO em todos os exercicios.

8.13.2. O resultado de cada afericao/exercicio sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacao do
candidato.

8.13.3. O candidato inapto tomaré ciéncia de sua eliminacdo do Concurso Publico assinando a Ficha de
Avaliacdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador,
coordenador e duas testemunhas.

8.14. O resultado da Prova de Capacidade Fisica - TAF serd disponibilizado no site www.ibade.org.br,

na data indicada no Cronograma Previsto.
8.14.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado da Prova de Capacidade Fisica - TAF,

nos termos do item 12 deste Edital.

9. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1. Serao convocados para a Avaliacdo Psicolégica, de presenca obrigatoria e de carater eliminatério,
todos os candidatos convocados para a Prova de Capacidade Fisica - TAF.

9.1.2. A Avaliagao Psicologica serd realizada nos dias locais e horarios informados no Ato da

~
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Convocacdo, a ser divulgado no site www.ibade.org.br com antecedéncia minima de 5 ( cinco)

dias da sua realizacao.

9.2. A Avaliacdo Psicolégica para fins de selecdo de candidatos é um processo realizado mediante o
emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato
preenche os padrdes psicolégicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho da funcao.
9.2.1. Tais atividades submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a riscos diversos,
além de responsabilidade civil, penal e administrativa.

9.3. A Avaliagdo Psicolégica também devera identificar, além das caracteristicas descritas no subitem
9.6.1, se o candidato possui ou ndo aptidao psicolégica para manuseio de arma de fogo.

externas e emocionais, a riscos diversos, além de responsabilidade civil, penal e administrativa.

9.4. Entende-se por teste psicolégico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicagdo, avaliagdo e interpretagdo dos
resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacdo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

9.5. Os testes aplicados tém sua validade regulamentada e estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos registrados no
Conselho de Psicologia.

9.6. A Avaliagdo Psicologica sera aplicada de forma coletiva, possibilitando identificar aspectos
psicolégicos do candidato para fins de prognoéstico do desempenho das atividades relativas ao cargo em
referéncia e cuja bateria de testes serd definida de acordo com o Perfil Profissiogréfico do cargo.

9.6.1. Os critérios a serem utilizados nesta Etapa se baseiam nos parametros estabelecidos no Perfil da

fungdo de Guarda Municipal, conforme as exigéncias citadas na tabela abaixo:

Caracteristicas Grau de
N° . . Descricao Dimensao
(Cognitivas) necessidade

Capacidade de manter ponderagdo e bom

Controle senso em situagdes de imprevistos e

1 Imprescindivel Elevado

emocional adversidades, agindo sempre de maneira

equilibrada.
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Aceleracao das fungdes organicas,

causando agitacdo emocional que possa

Ansiedade Imprescindivel |afetar a capacidade cognitiva do candidato Baixo
devido a antecipacdo de consequéncias
futuras.
Capacidade de uma pessoa em selecionar
Atengao apenas uma fonte de informacdo diante de
Imprescindivel Elevado
Concentrada varios estimulos disponiveis em um tempo
pré-determinado.
Auséncia de reflexdo e incapacidade de
Impulsividade Imprescindivel | determinar as préprias emocgdes, acdes e Ausente
consideracdo das consequéncias.
Capacidade de adquirir, armazenar e
Memoéria Imprescindivel [evocar informacdes e fatos disponiveis no Adequado
cérebro.
capacidade de controlar a manifestagdo da
Controle e energia agressiva a fim de que a mesma
canalizacao da Imprescindivel | ndo surja de forma inadequada em seu Elevado
agressividade comportamento, e traga impactos para si e
para a sociedade.
Habilidade de manter suas atividades em
Resisténcia a bom nivel, quando privado de satisfagao
Prescindivel Adequado
frustracdo de uma necessidade pessoal, em uma dada
situacdo profissional ou pessoal.
Capacidade cognitiva exigida na resolugao
Potencial de de problemas simples e complexos, sejam
desenvolvimento Prescindivel [eles de ordem intelectual ou de ordem Adequado
cognitivo prética, que favorece retirar conclusoes e

conceber formas alternativas de resolucao.
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Capacidade agir adequadamente sem
9 |Iniciativa Prescindivel |depender de ordem ou decisao superior Elevado

em situagdes especificas.

Representa o grau de organizagao,
10 |Realizacao Prescindivel [disciplina, persisténcia, controle e Adequado

motivagdo para alcangar objetivos.

Habilidade individual para conviver com
diferentes pessoas e ambientes, e de se

11 | Sociabilidade Prescindivel Adequado
relacionar de forma harmoniosa e

espontanea.

Capacidade de promover uma interagdo
saudavel com as pessoas, compreendendo-
as e fazendo-se compreender por elas,

12 | Comunicagao Prescindivel Adequado
aprendendo e ensinando em todas as
situagdes que se fazem necessarias e tendo

agdes voltadas para o resultado.

Capacidade de atear-se a um método, uma
13 | Disciplina Prescindivel Elevado
ordem, uma maneira de ser e agir.

As caracteristicas da tabela acima serao classificadas por meio das dimensdes:

I - ELEVADO: acima dos niveis medianos;

II - ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;

III - BAIXO: abaixo dos niveis medianos;

IV - AUSENTE: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

9.6.2. Sera considerado APTO o candidato que alcancar o seguinte critério:

I - Atender as 6 caracteristicas de necessidade imprescindivel;

II - Atender 4 caracteristicas de necessidade prescindivel;

9.7. No dia da realizacdo dos testes o candidato deverad atentar-se apenas as instrucdes que forem
transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicacdo (é comum haver boatos entre os candidatos, que

s6 contribuem para atrapalhar o seu desempenho individual).
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9.8. O candidato deverd comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagdo com

antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munido de documento

oficial, original, de identidade, caneta esferogréfica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

9.9. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicolégica os candidatos deverdo observar os seguintes

cuidados:

= Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

= Alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se for o caso, com uma refei¢cdo leve e
saudavel;

= Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

9.10. Nao serdo consideradas as alteragdes psicoldgicas e fisioldgicas temporarias que influenciarem no

desempenho da realiza¢do dos testes, na data estabelecida para a realizacdo da Avaliacdo Psicolégica.

9.11. Serdo concedidas duas oportunidades somente para os candidatos considerados INAPTOS.

9.11.1. Os resultados finais serdo obtidos por meio da anélise técnica global de todo o material produzido

pelo candidato no transcorrer desta fase do Concurso Publico, sendo observadas as orientagdes e

parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliacdes.

9.12. Na Avaliagao Psicolégica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o

perfil do cargo pretendido;

b) INAPTO- candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoloégico compativel

com o perfil do cargo pretendido;

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu na Avaliagdo Psicologica.

9.13. Seré eliminado do Concurso Puablico o candidato que for considerado INAPTO OU FALTOSO na

Avaliagao Psicologica.

9.14. Para a divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolucdo n.° 01/2002 do Conselho

Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicacdo do resultado da Avaliacao

Psicologica sera feita por meio de relacao nominal, constando os candidatos indicados”.

9.14.1. A inaptiddo na Avaliacao Psicolégica nao significa a pressuposicao da existéncia de transtornos

mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das funcodes

inerentes ao cargo.

9.15. Sera facultado ao candidato considerado inapto nas duas oportunidades, e somente a este, tomar

~
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conhecimento das razdes de sua inaptiddao, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e
agendada nos dois dias tteis ap6s a divulgacdo do resultado preliminar, no hordrio compreendido entre

10h do primeiro dia até as 18h do dltimo dia, via formulédrio disponivel no portal www.ibade.org.br,

considerando-se o horario de Brasilia/DF, devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o
numero de sua inscrigao.

9.16. A entrevista devolutiva sera realizada na data agendada no momento do pedido da entrevista
devolutiva.

9.16.1. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicélogo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia -
CRP. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo
da contraindicacdo do candidato ao propésito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste. As informacgdes técnicas relativas ao perfil s6
poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o
candidato compareca sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo
discutidos, bem como néo sera permitido o acesso aos testes realizados. E proibido a filmagem ou
gravacao da entrevista devolutiva.

9.17. Apds a realizacdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisdo de sua avaliagdo, conforme
item 12 do Edital.

9.18. A resposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta individual no site

www.ibade.org.br.

10. DOS EXAMES MEDICOS

10.1. Participagdo desta Etapa os candidatos Aptos nas etapas anteriores.
10.2. A convocag¢do com a data, local e o horario de realizagdo dos Exames Médicos serd divulgada no

portal www.ibade.org.br.

10.3. Os Exames Médicos, de carater eliminatério, objetiva aferir se o candidato goza de boa satde fisica
e psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formacado e para
desempenhar as atribuicdes tipicas do cargo.

10.4. Apos a realizagdo do dos Exames Médicos o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.

10.5. Todos exames médicos correrdo a expensas dos candidatos, inclusive o Toxicolégico.

10.5.1. Os exames laboratoriais e respectivos laudos, de responsabilidade do candidato, sdo os indicados

~
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no ANEXO VI e deverao ser realizados com no maximo 90(noventa) dias de antecedéncia a avaliacao
médica de que trata este Edital.

10.5.2. O candidato devera realizar exame toxicolégico, com laudo, para a deteccdo do uso de drogas
ilicitas, a partir de amostras de materiais biologicos - queratina (cabelos, pelos ou raspas de unhas),
doados pelos candidatos, com janela de detecdo minima de 60 (dias) dias, abrangendo, substancias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverao
apresentar resultados negativos.

10.5.2.1.1. O laudo deveré registrar resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de drogas,
quantidades detectadas, bem como avaliacao estatistica do padrdo de consumo.

10.5.2.1.1.1. No corpo do laudo do exame toxicolégico deverdo, obrigatoriamente, constar informacgdoes
sobre a cadeia de custddia, com os seguintes campos: identificacdo completa e assinatura do doador
(inclusive impressdo digital), identificagdo e assinatura de, no minimo, duas testemunhas da coleta;
identificagdo e assinatura do responsavel técnico pela emissao do laudo.

10.6. Os demais exames deverdo ser realizados em instituicdes de satide publicas ou privadas, de sua
escolha, porém, quando privada, s6 serdo aceitos laudos de laboratérios de andlises clinicas e de
anatomia patolégica, que participem de algum programa de controle de qualidade e sejam
supervisionadas pelas Sociedades Médicas a que estejam filiados (Sociedade Brasileira de Patologia
Clinica, Sociedade Brasileira de Analises Clinicas).

10.6.1. Em todos os exames/laudos apresentados, além do nome do candidato e namero do seu RG ou
CPF (impresso ou escrito), deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro
no 6rgao de classe especifico do profissional responsédvel, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservéancia ou a omissao do referido registro.

10.7. Durante a realizacao da Etapa de Exames Médicos podera ser solicitado a realizacao de outros
exames laboratoriais e/ou exames complementares, a expensas do candidato, além dos previstos no
ANEXO VI deste Edital, ou repeticdo de exames, para fins de elucidacao diagnéstica. O candidato nao
podera por decisdo propria reapresentar qualquer exame posteriormente a realizacao da Etapa, nem
mesmo no recurso, sendo desconsiderado qualquer exame que se enquadre neste caso.

10.7.1. A junta médica podera solicitar, ainda, a expensas do candidato, a entrega de exames faltantes, de
exame que tenha sido entregue com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

10.7.2. Ap6s a analise da avaliagdo médica, dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos,

~
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serd emitido parecer conclusivo da aptiddo ou da inaptidao do candidato.

10.8. As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo,
nos termos do ANEXO VI deste edital, serdo consideradas para efeito de eliminagdo no Concurso
Pablico.

10.8.1. No momento de realizagdo da Etapa de Exame Médicos, o candidato devera declarar a existéncia
ou inexisténcia de qualquer condi¢do incapacitante para o exercicio do cargo.

10.9. Seré eliminado do Concurso Puablico o candidato que:

a) faltar a Etapa de Exames Médicos;

b) ndo apresentar documentagdo/exames/laudos exigidos em conformidade com o Edital;

¢) for considerado inapto, conforme condicdes incapacitantes relacionadas no ANEXO VI.

10.10 .O resultado preliminar da Etapa, com lista nominal dos candidatos APTOS, bem como o link para

consulta individual do motivo da inaptiddo estardo disponiveis no site www.ibade.org.br, na data

indicada na Convocagdo para a Etapa.

10.11. Cabera recurso contra o resultado preliminar dos Exames Médicos de acordo com o item 12 deste
Edital.

10.12. O resultado da analise dos recursos contra o resultado dos Exames Médicos serd divulgado no

portal www.ibade.org.br, bem como o resultado final da etapa.

10.13. Demais informacdes a respeito do Exame de Satde constardo de edital especifico de convocagao
para essa etapa.

10.14. Outros exames serdo solicitados quando da nomeagdo para posse.

11. DA INVESTIGACAO DE CONDUTA SOCIAL

11.1. Os candidatos que forem convocados para realizacdo dos Exames Médicos, serao submetidos a
Investigacao de Conduta Social, de carater eliminatério, considerando-se seus antecedentes criminais e
sociais, para a necessaria avaliacdo de sua conduta moral e social no decorrer de sua vida, visando aferir
seu comportamento frente aos deveres e proibi¢des impostos ao ocupante de cargo publico de Guarda
Municipal I.

11.2. A Investigacdo de Conduta Social tem como objetivo verificar se o candidato apresenta idoneidade
moral e conduta compativeis com as responsabilidades do cargo, bem como averiguar a vida pregressa e

atual do candidato, quer seja social, moral, profissional, escolar e demais aspectos de vida em sociedade.
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11.2.1. Na investigacdo de Conduta Social serdo avaliados os atos da vida civil do candidato, podendo
este ser eliminado quando constatada conduta desabonadora em sua vida ptblica ou particular, ainda
que nao considerada como ilicita, desde que incompativel com a natureza da fungdo, devendo ser
considerado os assentamentos funcionais dos candidatos, se servidores ptblicos ou militares.

11.3. Ao resultado da Investigacdo de Conduta Social ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o
candidato considerado INDICADO ou CONTRAINDICADO para o exercicio do cargo.

11.3.1. Caso seja constatado e demonstrado, a qualquer tempo, a existéncia de qualquer fato
desabonador da conduta do candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize
com a condic¢do de Servidor Publico, a banca de analise declarara a inabilitacdo e contraindicac¢do do
candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua elimina¢do do Concurso.

11.4. Os candidatos deverdo comparecer no dia, horario e local a serem posteriormente divulgados,
pessoalmente, ou por meio de procurador legalmente habilitado para tanto, para entrega da FIC - ficha
de informagdes confidenciais, devidamente preenchida e entrega dos seguintes documentos e certiddes,
todos obrigatoriamente autenticados em cartorio, exceto os emitidos pela internet:

a) certiddes que comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais emitido pela Policia Civil.

b) certiddo criminal junto ao Tribunal de Justica, ou 6rgao congénere, dos estados em que tenha residido
nos ultimos 05 (cinco) anos;

¢) No caso de militares ou ex-militares, que tenham servido nas Forcas Armadas ou em Policias e
Bombeiros Militares de Estados, também deverd ser apresentada a certidao negativa da respectiva
Justica Militar ou Vara Especial;

d) comprovante de residéncia atual (com data maxima de 03 (trés) meses), contendo obrigatoriamente o
Codigo de Enderecamento Postal - CEP, valido junto a Agéncia Nacional de Correios e Telégrafos;

e) declaracao ou certidao de 6rgaos publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico,
atestando que o candidato nado se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve
contra si aplicada a pena de demissao;

f) outras certiddes/documentos poderdo ser solicitadas no ato de convocagdo para a etapa ou por
solicitacdo da Banca Examinadora, bem como poderdo ser realizadas entrevistas, pedido de informagao,
diligéncias e ambiéncia social.

11.4. Demais informacdes sobre a Investigacdo de Conduta Social constarao de edital especifico de

convocagdo para essa Etapa, que serd divulgado no portal www.ibade.org.br.
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11.5. A prestagdo de declaracdo falsa ou inexata ou a ndo apresentacdo de toda a documentagdo
necessdria a incorporagao importara na eliminagao do candidato com perda dos direitos decorrentes sem

prejuizo das medidas legais aplicéveis a falsidade da declaracao.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato poderéd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da
questao.

12.2. O recurso serd dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis ap6s a
divulgacdo do gabarito oficial preliminar.

12.2.1. Admitir-se-a4 para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via

formulério especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente

preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida. O formulério estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horério de Brasilia/DF.

12.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.

12.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citacao de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.3.2. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o gabarito oficial final apés o resultado dos
recursos.

12.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisao dos resultados preliminares da nota da Prova Objetiva,
da Prova de Capacidade Fisica - TAF, da Avaliacdo Psicolégica, dos Exames Médicos, da Investigacao
Social e da Classificagdo para o Curso Intensivo de Formagao e Capacidade Fisica - TAF.

12.4.1. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisao por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

12.4.2. Ap6s o envio do pedido, ndo sera permitido complementacdo ou alteragdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros

~
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instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 12.1 e 12.4.

12.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data indicada na Convocacdo para a Etapa, no horério
compreendido entre 08h e 18h (horario de Brasilia/DF), via formulario disponivel no site

www.ibade.org.br.

12.6. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Comissao do Concurso Pablico;
for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a altima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nado caberdo recursos adicionais.

12.8. As anulac¢oes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, serdao dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet,

no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO I e/ou na

Convocacao para a Etapa.

13. DA CLASSIFICACAO PARA O CURSO INTENSIVO DE FORMACAO E CAPACIDADE FiSICA

13.1. A Classificagao para o Curso Intensivo de Formacao e Capacitacao Fisicase fara pela nota final da
Prova Objetiva condicionada a aptiddo na Prova de Capacidade Fisica - TAF, na Avaliagdo Psicolégica,

nos Exames Médicos e na Investigacao de conduta social.

13.2. Os candidatos serao listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das

notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

13.3. No caso de igualdade de pontuacao final para classificacdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que obtiver:

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico;

~
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d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

14. DO CURSO INTENSIVO DE FORMACAO E CAPACIDADE FiSICA

14.1. O Curso Intensivo de Formagdo, de cardter eliminatério e classificatério, aplicavel apds o
encerramento das etapas anteriores do concurso, serd ministrado aos 50 (cinquenta) primeiros
candidatos habilitados para o cargo, respeitada a proporcionalidade da Lei n°6.024/2019 de no minimo
20% das vagas para candidatos do sexo feminino.

14.1.1. Por conveniéncia e oportunidade da Administracdo poderdo ser realizadas novas convocagdes
para o curso intensivo de formagdo e capacidade fisica além da prevista no subitem 14.1.

14.2. O curso intensivo de formacao, de carater classificatorio e eliminatdrio sera realizado no Estado do
Espirito Santo, em regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva, seguindo como base a matriz
curricular da SENASP.

14.3. Aos candidatos participantes do Curso de Formagdo sera concedida ajuda de custo mensal
correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento fixado para o cargo de Guarda Municipal, ndo
se configurando qualquer tipo de vinculo com o Municipio neste periodo.

14.4. O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, porventura aprovado nas etapas iniciais
do concurso e matriculado no curso de formagao especifico, serd automaticamente liberado do exercicio
de suas atividades.

14.5. Ao servidor publico municipal enquadrado nas condi¢bes estabelecidas no pardgrafo anterior, é
facultado optar pela percepcao da remuneracdo de seu cargo ou pela ajuda de custo que trata o subitem
14.3, ficando assegurado, enquanto perdurar essa vinculacdo, todos os direitos e vantagens do cargo de
origem como se em efetivo exercicio estivesse.

14.6. O candidato matriculado no curso de formacao de que trata esta Lei ndo podera exercer cargo de
provimento em comissao ou, manter em aberto, contrato por prazo determinado junto a este Municipio.
14.7. O candidato reprovado no curso de formagdo serd também reprovado no concurso publico, ndo lhe

assistindo direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Municipal.
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14.8. Demais informagdes acerca do Curso de Formagdo estardo disponiveis no Edital de Convocagao

para a Etapa.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A nota final do Concurso Publico serd a nota final do Curso Intensivo de Formacao.

15.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das

notas finais no Curso, observados os critérios de desempate, indicados no subitem 15.3.

15.3. No caso de igualdade de pontuacao final para classificagdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que obtiver:

a) maior namero total de pontos na Prova Objetiva;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;
¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

d) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Puablico através do site
www.ibade.org.br ou por meio do telefone: 0800 668 2175, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br ou

no Posto de Atendimento - ANEXO II.

16.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das

provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer
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relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera

observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

16.1.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital

de retificagao.

16.1.3. O Municipio de Cariacica/ES e o IBADE ndo se responsabilizam por informacdes de qualquer

natureza, divulgados em sites de terceiros.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagoes, retificagdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de

validade do mesmo.

16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo ao IBADE, até o altimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia atil seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto,

acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

16.4. Os resultados finais serdo divulgados na Infernet nos sites www.ibade.org.br e

www.cariacica.es.gov.br e publicados no Diario Oficial Municipio.
16.5. O resultado final do Concurso Pablico serd homologado pelo Municipio de Cariacica/ES.

16.6. Acarretard a eliminacdo do candidato no Concurso Puablico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros

editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

16.7. A Administracdo Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em ntimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o namero
de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de

validade do Concurso Puablico.
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16.8. O candidato nomeado para posse podera solicitar ao Municipio de Cariacica/ES que seja

reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

16.9. Nao seré fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo em qualquer etapa do
presente Concurso Pablico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no

subitem 16.4.

16.10. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a
alteragdo através de solicitagdo assinada pelo préoprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao

candidato: atendimento@ibade.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com

expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacao
do resultado final do certame. Em caso de dtivida, o candidato poderé entrar em contato com o Instituto
IBADE através do telefone 0800 668 2175, na Central de Relacionamento ao Candidato, para maiores
orienta¢des. Ap6s a homologacdo do certame, o candidato poderd requerer a alteragdo junto a Prefeitura
Municipal de Cariacica, enviando a documentacao via SEDEX com AR para o endereco: Avenida Mario
Gurgel n° 2.502, Bairro Alto Lage, CEP 29.151-900, Cariacica/ES, aos cuidados da Comissdao do Concurso

Publico n° 01 /2020 - Secretaria de Gestao / Geréncia de Gestdo de Pessoas.

16.11. As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicacao deste Edital, bem como alteracoes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do

presente Concurso Publico.

16.12. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do
cargo, serda submetido a Exame Médico Admissional pela Junta Médica Oficial para avaliacdo de sua
capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatério e constitui condicao e pré-requisito para que se
concretize a posse. Correrd por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios

solicitados no ato de sua convocagao.

16.13. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da

Comissao do Concurso Puablico e do IBADE.
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16.14. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no Item 2 deste Edital, deverdo ter o

reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgao oficial competente.

16.15. O Municipio de Cariacica/ES e o IBADE nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,

cursos, referentes a este Concurso Puablico.

16.16. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Ptablico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua

disponibilizacao a terceiros ou a devolucado ao candidato.

16.17. O IBADE e o Municipio de Cariacica/ES reservam-se o direito de promover as corregdes que se
fizerem necessérias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos

ndo previstos ou imprevisiveis.

16.18. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagio necessaria ao ntimero de vagas

previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

16.19. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentacao para

exames pré-admissionais serdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

16.20. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual

ou superior a cinco.

16.21. Inserir redacdo Integram este Edital, os seguintes Anexos:
16.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO II - POSTO DE ATENDIMENTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;
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ANEXO IV - PROCEDIMENTOS - PROVA DE CAPACIDADE FISICA - TAF;
ANEXO V - MODELO ATESTADO MEDICO

ANEXO VI - RELACAO EXAMES MEDICOS

ANEXO VII - DAS CONDICOES INCAPACITANTES

Cariacica/ES, 20 de janeiro de 2020

Geraldo Luzia de Oliveira Junior

Prefeito Municipal

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS
DATAS PREVISTAS
Publica¢ao do Edital de abertura
20/01/2020
Periodo de inscri¢des pela Internet
21/01a16/02/2020
Solicitaciao de isenciao do valor da inscri¢ao
22/01a24/01/2020
Divulgacao das isen¢des deferidas e indeferidas
05/02/2020

Recurso contra o indeferimento da isencao
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06/02 e 07/02/2020
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao
14,/02/2020

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

17/02,/2020

Divulgacdo preliminar dos pedidos de atendimento especial deferidos
Divulgacdo das inscri¢oes preliminares
19/02/2020

Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial Recursos contra o resultado das
inscri¢oes preliminares
20/02 e 21/02/2020

Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial
Divulgacao final dos pedidos de atendimento especial deferidos
Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
Divulgacao da homologacao das inscri¢des
Divulgacao dos locais de realizacao da Prova Objetiva

03/03/2020

Realizagao da Prova Objetiva

08/03/202
Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva (a partir das 12 horas)

10/03/2020
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

11/03 e 12/03/2020
DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NO SITE WWW.IBADE.ORG.BR.
SOLICITAMOS QUE OS CANDIDATOS ACOMPANHEM EM NOSSO ENDERECO ELETRONICO
TODOS OS ATOS, EDITAIS E COMUNICADOS REFERENTES A ESTE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO II - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO

IDESC - Instituto de Desenvolvimento do Municipio de

8h as 12h - 13h as 16h (exceto
Cariacica.

sdbados, domingos e
Endereco: Rua Antonio Leonardo da Silva, n° 43, Bairro

Alto Lage, Cariacica-ES

Feriados)
CEP 29.151-035.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO - CARIACICA/ES
NIVEL MEDIO - CARGO GUARDA MUNICIPAL I
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagao de textos, com dominio de relagdes discursivas, semanticas e morfossintaticas. Tipos
textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e injuntivo. Géneros discursivos. Coesao e coeréncia
textual. Valor dos conectivos. Usos dos pronomes. Semantica: sinonimia, polissemia, homonimia,

hiperonimia, hiponimia. Figuras de linguagem: hipérbole, metafora, metonimia, personificacao e outros.
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Estrutura e formacao de palavras: composicao, derivacdo e outros processos. Flexdo nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos verbais. Classes de palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Estruturacdo de periodos: coordenagao, subordinacao e correlacdo. Pontuagao.

Variagao linguistica. Ortografia vigente.
RACIOCINIO LOGICO

Sequéncias Logicas e leis de formagdo: verbais, numéricas e geométricas; Teoria dos conjuntos:
simbologia, operagdes e diagramas de Venn-Euler; Problemas com tabelas; Problemas sobre as quatro
operacdes fundamentais da Matematica; Proporcdes; Regra de trés simples e composta; Regra de
Sociedade; Analise Combinatdria: aplicacdes do Principio Fundamental da Contagem e do Principio da

Casa dos Pombos; Nogdes de probabilidades: defini¢des, propriedades e problemas.

INFORMATICA BASICA

Nogdes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computagao: hardware e software.
Software Basico, software utilitario, software aplicativo e software livre: conceitos. Conceitos, fungdes e
aplicacoes de Intranet e Internet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moéveis.
Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colabora¢do, computa¢do na nuvem, correio eletronico e
webmail. Sistema Operacional Windows 7/8.1(portugués), Linux e LibreOffice 5.3.7 (portugués):
conceitos, interface, comandos, func¢des, recursos e usabilidade. Editor de texto MS Word
2007/2010/2013/2016 (portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Planilha eletronica MS
Excel 2007/2010/2013/2016 (portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade (interface, bancos
de dados, criacdo de planilhas, referéncias a células, copia l6gica, uso de férmulas e fun¢des, modelos,
geracdo de graficos, formatacao de células e impressdo). Redes de computadores e Internet: conceitos,
tecnologias, ferramentas, aplicativos e servicos. Seguranca da Informacao: conceitos, principios,

problemas, ameacas, ataques. Backup e antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administracdo ptblica. Atos administrativos:

atributos, elementos, discricionariedade e vinculacao, classificagdo, espécies, extingao, fatos e atos da
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administracdo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia.
Administragdo Puablica Direta e Indireta. Servidores publicos: agentes publicos, regime juridico, esferas
de responsabilidade, aposentadoria, direito de greve, acumulagado de cargos, sistema remuneratério.
Processo administrativo. Bens publicos. Controle da administracdo puablica: administrativo, legislativo e

judicial. Responsabilidade Civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicio Federal de 1988: Titulo II - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (art. 5° ao 17). Titulo III - Da Organizagdo do Estado (art. 18 ao 43). Titulo V - Da

Defesa do Estado e das Instituicdes Democréticas (art. 136 ao 144).

NOCOES DE DIREITO PENAL: Cédigo Penal Brasileiro - Parte Especial. Titulo I - Dos Crimes contra a
Pessoa (art. 121 ao 154-B). Titulo II - Dos Crimes contra o Patrimonio (art. 155 ao 183). Titulo VI - Dos
Crimes contra a Dignidade Sexual (art. 213 ao 234-C). Titulo VII - Dos Crimes contra a Familia (art. 235
ao 249). Titulo VIII - Dos Crimes contra a Incolumidade Puablica (art. 250 ao 285). Titulo IX - Dos Crimes
contra a Paz publica (art. 286 ao 288-A). Titulo X - Dos Crimes contra a Fé ptublica (art. 289 ao 311-A).
Titulo XI - Dos Crimes contra a Administragdo Pablica (art. 312 ao 359).

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS: Aspectos histéricos. Caracteristicas. Classificagao.
Dimensoes/Geragoes. Tratados e demais documentos internacionais de protecao dos direitos humanos:
Carta Internacional dos Direitos Humanos de 1948, Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos,
Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, Convencao sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminacéo Racial, Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacao contra a Mulher (CEDAW) e respectivo Protocolo Facultativo, Convengdo contra a
Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes e Protocolo Opcional,
Convencao sobre os Direitos da Crianca, Regras Minimas das Nac¢des Unidas para o Tratamento de
Presos (Regras Nelson Mandela), Convencdo Americana de Direitos Humanos (“Pacto de San José da
Costa Rica”) Sistemas de protecao de direitos humanos: universal (ONU), americano (OEA), europeu e

africano. Uso de algemas e legislacdo correlata. Prisdo civil.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei 4.898/1965 - Abuso de Autoridade. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei 8.429/1992 - Improbidade administrativa. Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei
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10.826/2003 - Estatuto do Desarmamento. Lei 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Lei 11.343 /2006 - Lei de
Drogas. Lei 13.022/2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais. Lei 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Lei 13.675/2018 - Organizacao e o funcionamento dos 6rgdos responsaveis pela

seguranca publica. Estatuto do Servidor Pablico do Municipio.

ANEXO IV
PROCEDIMENTO - PROVA DE CAPACIDADE FiSICA - TAF

Flexdo de braco no solo (sexo feminino)

1. O procedimento para a preparacao e execucao do exercicio de flexao obedecera aos seguintes aspectos:
a) Posicdo inicial: A candidata posiciona-se de pé, de frente para o avaliador. Ao comando de “em
posigdo”, a candidata tomaréa a posigdo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos,

palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés
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em contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posicao inicial e
durante a execuc¢do do movimento.

b) Execucdo: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltard a posicao inicial
pela extensdo completa dos bracos. Durante a execugdo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo
com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés. Nao ha tempo determinado para a execucao
dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia
no ritmo das repeti¢des. Caracterizada a interrupcao na execugdo, a contagem dos exercicios sera
encerrada.

Flexao de brago no solo (sexo masculino)

a)A metodologia para a preparagdo e execugdo do exercicio de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:
consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios com o corpo em extensao e cotovelos estendidos,
palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente (as maos posicionadas na
linha dos ombros), ponta dos pés em contato com solo e unidos, e a cabega acompanhando a linha do
tronco. Realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo com o
toérax, voltando em seguida a posicdo inicial, realizando a extensao total dos cotovelos.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posi¢do inicial
pela extensdo completa dos bragos.

¢) Durante a execugao do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
maos e os pés. Nao ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de
forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a
interrupcao na execucao, a contagem dos exercicios serd encerrada.

Abdominal (ambos os sexos)

1. O procedimento para a preparagdo e execucgdo do exercicio de flexao abdominal obedecera aos
seguintes aspectos:

a) ao comando “em posigdo”, o candidato devera tomar a posigdo deitado em dectibito dorsal, pernas
unidas e estendidas e bracos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na

altura dos quadris, langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no
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solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard a posicao inicial,
completando uma repeticéo;

2. Os comandos para iniciar e terminar o exercicio serdo dados por um sinal sonoro.

3. Devera ser executada sequéncia minima de abdominais no tempo de 1(um) minuto.

Corrida (ambos os sexos) - Em pista/local

1. O procedimento para a preparagdo e execugao do exercicio de corrida de 12 (doze) minutos obedeceré
aos seguintes aspectos:

a) o candidato deverd no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distdncia minima estabelecida. O
candidato efetuard, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;
b) o inicio e término do exercicio serdo indicados ao comando da comissdo avaliadora, emitidos por sinal
SONOro;

¢) ap6s o final do exercicio, o candidato devera permanecer parado ou deslocar-se em sentido
perpendicular a pista/local, sem abandona-la, até ser liberado pela comissao;

d) nao serd informado o tempo que restar para o término do exercicio, mas o(a) candidato(a) podera usar

relégio de pulso somente para controlar o seu tempo, porém, o Gnico cronémetro, o do Examinador de

Banca, controlard o tempo oficial do exercicio, sendo o tinico que servira de referéncia para o inicio e
término.

2. Nao serd permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o exercicio, abandonar a pista/local antes de ser liberado pela comissao avaliadora;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista/local, depois de finalizados os
12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela comissao avaliadora.

3. O candidato deverd completar o percurso (na distancia estabelecida - feminino / masculino), no
tempo de 12 (doze) minutos, para obter o APTO. A nado execugdo da distdncia minima eliminara o

candidato.
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ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
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Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

, RG n.° , UF , encontra-se apto para realizar

atividades de esforcos fisicos, podendo participar da Prova de Capacidade Fisica - TAF para o

Concurso Puablico da Prefeitura de Cariacica/ES.

Local e data

(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM

ANEXO VI- EXAMES MEDICOS

OS EXAMES ABAIXO DEVERAO SER REALIZADOS E CUSTEADOS PELO CANDIDATO E
ENTREGUES NO DIA, HORARIO E LOCAL INDICADOS NA CONVOCACAO PARA A ETAPA.

e Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, colesterol, VDRL e HIV;
¢ Urina: elementos anormais e sedimento (EAS);

e Raio-x simples de térax PA;
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e Eletroencefalograma;

e Audiometria;

e Eletrocardiograma;

e Colpocitologia oncética para candidatas do sexo feminino;
e Acuidade visual;

e Toxicolégico.

ANEXO VII - DAS CONDICOES INCAPACITANTES
I) Apresentar os diagnosticos que inabilitem o candidato, segundo os critérios a seguir:
a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido ou de
fungdo; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doengas cronicas e/ou agudas incurdveis ou de cura
improvavel, incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para incapacitantes para as atividades
proéprias do cargo;
b) ESPECIFICOS: sopros orgénicos, arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensio arterial que esteja

acompanhada de sintomas, possua cardter permanente e ndo possa ser controlada suficientemente pelo
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uso de medicacdo adequada; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular e/ou uso
de aparelhos ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia cronica; redugdo dos
movimentos articulares; doencas 6sseas; disttrbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral;
distarbios da sensibilidade tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenacdo motora, bem como doencgas
incurdveis ou de cura improvavel, incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para
incapacitantes para as atividades préprias do cargo;

II) Ndo apresentar os exames obrigatdrios para o exame clinico;

IIT) Nao fornecer material biologico para o exame toxicolégico;

IV) Tiver resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, tais como:

a) Causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer natureza;

b) Maconha e derivados;

c) Cocaina e derivados;

d) Opidcios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP), anfetaminas, metanfetaminas.
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