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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2020 DE 15 DE JANEIRO DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A Prefeitura Municipal de Ibitirama/ES, no uso de suas atribuicdes legais com base na legislagdo municipal vigente,
notadamente a Lei Organica Municipal e as Leis Municipais n2 003/2015, 007/2017, 008/2017, 954/2018 e Lei n2®
022/2019, bem como o Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, por meio da Comissdo Especial, instituida pelo
Decreto Municipal 324/2019, torna publica a realizacdo do Concurso Publico n2 001/2020 da Prefeitura Municipal
de Ibitirama/ES para preenchimento de vagas no quadro permanente de servidores, mediante as normas e
condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pelo
Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢ao - IDCAP.

1.2, Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial de Brasilia.

1.3. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo
realizadas no site www.idcap.org.br.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este

Concurso Publico no site www.idcap.org.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.5. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicagdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria relativa ao cargo, obedecida a
ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.6. A descrigdo das atribui¢cdes basicas dos cargos consta no Anexo Il deste Edital.
1.7. Os conteldos programaticos constam no Anexo Ill deste Edital.
1.8. Todos os questionamentos e/ou solicitagées relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados

ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) no site
www.idcap.org.br ou pelo telefone (27) 3111-2211, de segunda a sexta-feira, dias tteis, das 08h as 12h e das 13h
as 18h (horario de Brasilia).

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragGes, por
meio do enderego eletrénico www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso
Publico, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

2.2, Para requerer aimpugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso
ndo seja cadastrado.

2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacdo.

2.4. Os pedidos de impugnacgao serdo julgados pelo IDCAP.

2.5. Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnacoes serao disponibilizadas em um Unico arquivo no site www.idcap.org.br na data

prevista no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. A distribuicdo dos cargos, numero de vagas, cargas horarias, saldrios e requisitos sdo os seguintes:
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGA PRE-REQUISITOS
coD CARGO _\I_/g_f:é \;ﬁgff HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissao)
49 série do Ensino
Agente de Fundamental e 1 (um) ano de
101 | Servigos 02 + CR* - 40h RS 1.061,41 experiéncia comprovada

Municipais através de CTPS devidamente

registrada.
40 série do Ensino
Fundamental e 1 ano de
102 | Eletricista 01+ CR* - 40h RS 1.061,41 experiéncia comprovada
através de CTPS devidamente
registrada.
40 série do Ensino
Fundamental e 1 ano de
103 | Mecanico 01 + CR* - 40h RS 1.299,81 experiéncia comprovada
através de CTPS devidamente
registrada.
42 série do Ensino
Fundamental e Carteira de
104 | Motorista 11 + CR* 01 40h RS 1.237,92 Habilitagdo de Motorista
Profissional, categoria
minima “C”.
40 série do Ensino

Operador de Fundamental e 1 ano de

105 M3quina 07 + CR* 01 40h RS 1.237,92 experiéncia comprovada
através de CTPS devidamente
registrada.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA PRE-REQUISITOS
coDp CARGO _\I_/g_?:; \;ﬁgif HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissdo)
Ensino Fundamental
e e Complt & onnecmene
201 | Servigos 05+ CR* 01 40h RS 1.061,41 . !

PUblicos M!c'rosoft Word e.ExceI no
minimo de 50 (cinquenta)
horas.

RS 996,81 Ensino Fundfamental
Completo e Conhecimentos

Atendente de (Complementa-se de Informética curso de

202 | Servicos 02 + CR* - 40h até o valor do . ’

L . Microsoft Word e Excel

Publicos salario minimo . .

. minimo de 50 (cinquenta)
vigente)
horas.

503 Auxiliar de 03 + CR* i 40h RS 1.061,41 Ensino Fundamental

Creche Completo.

RS 936,14
(complementa-se | Ensino Fundamental e

204 | Cuidador CR* - 40h até o valor do registro no orgdo

salario minimo competente.

vigente)
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|
205 Operador  de CR* i 40h RS 1.061,41 Ensino Fundamental
Som completo.
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGA PRE-REQUISITOS
coD CARGO ¥g$ :;Z \éﬁgff HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissao)
Agente de Ensino Pés-médio ou
301 | Vigilancia 02 + CR* - 40h RS 1.237,92 Profissionalizante e Registro
Ambiental no érgdo competente.
Ensino Médio Completo e
Conhecimentos de
. " Informatica, Curso de
302 | Agente Fiscal 01 +CR - 40h RS 1.237,92 Microsoft Word e Excel no
minimo de 80 (oitenta)
horas.
Ensino Médio Completo e
Conhecimentos de
. o * Informatica, Curso de
303 | Fiscal Sanitario | 01+ CR - 40h RS 1.237,92 Microsoft Word e Excel no
minimo de 80 (oitenta)
horas.
Ensino Médio Completo e
Oficial Conhecimentos de
304 Administrativo 02 + CR* - 40h RS 1.237,92 Informatica, Curso de
Microsoft Word e Excel no
minimo de 100 (cem) horas.
Ensino Médio completo e
Secretario Conhecimentos de
305 Escolar CR* - 40h RS 1.061,41 Informatica, curso de
Microsoft Word e Excel
minimo de 100 (cem) horas.
Técnico Curso de T,écnico Agricolaou
306 Agricola 01 + CR* - 40h RS 1.433,02 Agr?pecuaria e Registro no
orgdo competente.
Técnico de Ensino Pés-médio ou
307 . 01 + CR* - 40h RS 1.433,02 Profissionalizante e Registro
Informatica (o~
no 6rgdo competente.
Técnico om Curso de Técnico em
308 . CR* - 40h RS 1.433,02 Contabilidade e Registro no
Contabilidade C o
orgao competente - CRC.
Técnico em Curso de Técnico em
309 Enfermagem 08 + CR* 01 40h RS 1.433,02 Enfermagem e Registro no
COREN.
Curso de Técnico em
310 Técr.1ico . em | 5 4 CR* i 40h RS 1.433,02 Radiologia e Hab'ili.tagéo
Radiologia legal para o exercicio da

funcgao.
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NIVEL SUPERIOR
CARGA PRE-REQUISITOS
< VAGA VAGA p A
cob CARGO TO'?AIZ ch*f HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissdo)
Curso de Nivel Superior em
* -
401 | Advogado 1+CR 40h RS 3.762,45 Direito e Registro na OAB.
Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis ou Economia e
402 Agente i de 5 + CR* i 20h RS 1.881,22 Conhec’m.nentos de
Arrecadacao Informatica, Curso de
Microsoft Word e Excel no
minimo de 100 (cem) horas.
Curso de Nivel Superior em
pralta e Conutiace Mmoo
403 | Controle 2 + CR* - 20h RS 1.881,22 s e
Economia ou Direito e
Interno N
Habilitagdo Legal para o
exercicio da Profissdo.
Assistente Curso de Nivel Superior em
404 . 1+ CR* - 30h RS 2.821,83 Servico Social e Registro no
Social
CRESS.
Curso de Nivel Superior em
405 | Contador 1+ CR* - 40h RS 3.762,45 Ciéncias Contdbeis e Registro
no CRC.
Curso de Nivel Superior em
406 | Enfermeiro 2 + CR* - 20h RS 1.881,22 Enfermagem e Registro no
COREN.
Enfermeiro Curso de Nivel Superior em
407 . 4 + CR* - 24h RS 1.648,00 Enfermagem e Registro no
Plantonista
COREN.
Engenheiro Curso de Nivel Superior em
408 gA CR* - 40h RS 3.762,45 Agronomia e Registro no
Agrbnomo
CREA.
Engenheiro Curso de Nivel Superior em
409 . g 2 + CR* - 20h RS 1.881,22 Engenharia Civil e Registro no
Civil
CREA.
Curso de Nivel Superior em
410 Farmacejut|co CR* i 40h RS 3.762,45 FarrT.mfama~ Generalista e
Generalista Habilitacdo Legal para o
exercicio da Profissdo.
Curso de Nivel Superior em
411 | Fisioterapeuta CR* ; 40h R$3.762,45 | Tsloterapia e Habilitagdo
Legal para o exercicio da
Profissao.
Curso de Nivel Superior em
412 | Fonoaudiélogo CR* - 40h R$3.762,45 | Fonoaudiologia e Habilitacdo
Legal para o exercicio da
Profissao.
Curso de Nivel Superior em
413 | Medico CR* i 40h RS 3.762,45 Medicina acrescido de Curso

de Especializacdo e Registro
no CRM.
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Curso de Nivel Superior em

414 Médico. 1+ CR* i 24h RS 2.257.47 Medicina'ac'ressido de C}Jrso
Plantonista de Especializagdo e Registro

no CRM.

Curso de Nivel Superior em

415 Médit?o' . 1 + CR* i 20h RS 1.881,22 Mec!i.cinaN Veterindria e

Veterinario Habilitacdo Legal para o

exercicio da Profissdo.

Curso de Nivel Superior em

416 | Nutricionista 2 + CR* - 20h RS 1.881,22 Nutricdo e Habilitacdo Legal

para o exercicio da Profissao.

Curso de Nivel Superior em

417 | Odontélogo CR* - 20h RS 1.881,22 Odontologia e Registro no
CRO.
Curso de Nivel Superior em
418 | Psicologo 2+ CR* - 20h RS 1.881,22 Psicologia e Registro no

respectivo conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em
419 | Zootecnista 1+ CR* - 20h RS 1.881,22 Zootecnia e Habilitagdo Legal
para o exercicio da Profissdo.
* CR = Cadastro de Reserva
** PcD = Pessoa com Deficiéncia

4. DAS INSCRICOES

4.1. O valor correspondente a taxa de inscrigdao sera conforme tabela abaixo:
CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental Completo/Incompleto RS 50,00 (cinquenta reais)
Nivel Médio/Técnico RS 60,00 (sessenta reais)
Nivel Superior RS 100,00 (cem reais)
4.2, Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no periodo oportuno descrito neste
item.

4.2.1. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de cargo, podendo o candidato,
por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscri¢cdo e consequente novo pagamento, ndo cabendo a devolugdo
de valores ja pagos.

4.3. As inscrigées para o Concurso Publico estardao abertas no periodo conforme ANEXO | - CRONOGRAMA
deste Edital e deverao ser realizadas exclusivamente pela internet no site www.idcap.org.br.

44. As inscrices poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Ibitirama/ES e/ou do IDCAP.

4.5, N3o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

4.6. N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

4.7. Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou
caso o pagamento ndo seja processado.

4.8. O simples comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como comprovante de pagamento.
4.9, E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura

conferéncia, em caso de necessidade.
4.10. Parainscrever-se, o candidato devera:
a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da Prefeitura
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Municipal de Ibitirama/ES;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricio e em seguida envia-la de acordo com as respectivas
instrugdes;

d) Apds o envio da ficha de inscricdo, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor de inscrigdo,
que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartdo de confirmagdo de inscrigdo.

4.11. No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formacao,

podendo se inscrever para mais de um cargo.

4.11.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um mesmo

turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer.

Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo

reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢do de valores pagos.

4.12. O pagamento do valor dainscri¢cdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento

que ndo seja pela quitacdo do boleto bancéario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital

implicam o cancelamento da inscricdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que constatada
em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.13. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento.

4.13.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estard disponivel na drea do candidato no site www.idcap.org.br,

sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.

4.13.2. Quanto ao pagamento do boleto bancério, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados

cadastrais e da inscrigdo nele registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que n3do forem identificados devido a erro

na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

4.14. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricao por meio de boleto bancario

emitido pelo IDCAP, gerado ao término do processo de inscrigao.

4.15. N3oserdo aceitas inscrigoes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia

ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento,

por agendamento, condicionais e/ou extempordneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste

Edital.

4.16. N3do havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma, salvo em caso de

cancelamento do Concurso Publico, exclusao do cargo oferecido ou em razdao de fato atribuivel somente a

Prefeitura.

4.17. Até o encerramento das inscri¢des, todos os candidatos inscritos poderao reimprimir, caso necessario, o

boleto bancario que estard disponivel na drea do candidato no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

4.18. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Ibitirama/ES n3o se responsabilizam por inscricdes ndo processadas

por motivos de queda na transmissao de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso,

auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.19. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissado detectados na Ficha de Inscricdo, sendo que

caso seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condigdes

estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagdo posterior.

4.20. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro

Concurso Publico.

4.21. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a inscricdo, as

provas e a nomeacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas

provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.22. O cartdo de confirmacdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser mantido(s)

em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.23. O candidato que necessitar de alguma condi¢dao ou atendimento especial para a realizacdo das provas

devera formalizar pedido, no momento da inscri¢do, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, bem

como realizar as demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.
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5. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, que regulamentam a Lei n2 7.853/1989 e alteracdes posteriores.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada
a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato dever3 certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.
5.4. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o cargo resultar

numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 52, § 2°, da Lei n28.112, de 1990.

5.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovagao no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada
a ordem classificatéria.

5.5.1. A ordem de convocacgdo dos candidatos com deficiéncia sera da seguinte forma: a primeira vaga destinada
a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 213, a terceira sera a 413, a quarta serd a 612 e assim
sucessivamente.

5.6. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a opg¢do no formuldrio de inscricio e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

5.6.1. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no mdaximo 2 MB, exclusivamente no periodo
conforme o cronograma para solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas (PcD).

5.6.1.1. Laudo médico enviado apds a finalizagdo do prazo citado acima NAO ser3 aceito.

5.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participagao automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDCAP. No
caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.7. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas cépias do mesmo.
5.8. O laudo devera ser emitido por médico contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 6 (seis) meses anteriores ao uUltimo dia de inscri¢do deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) Constar, pelo médico, que a deficiéncia se enquadra na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

d) aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) aindica¢do, quando for o caso, a necessidade de uso de prdteses ou adaptacgdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscricoes.

5.9. 0 laudo que nao atender todas as exigéncias contidas no item 5.8 nado tera validade, ficando o candidato

impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.10. As digitaliza¢Ges ilegiveis serao desconsideradas.

5.11. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico, sera

desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢cdo para reivindicar qualquer garantia

legal no Concurso Publico.

5.12. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
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adotados para os demais candidatos.

5.13. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
5.14. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas
ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigao.

5.15. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do
Decreto Federal n2 3.298/99.

5.16. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Prefeitura
Municipal de Ibitirama.

5.16.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.
5.17. 0O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condigdes.

5.17.1. O candidato que prestar declaragGes falsas em rela¢do a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

5.18. Conforme o estabelecido na legislagcdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando
apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5.19. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado
nessa condicao, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto
Federal n2 3.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e
as atribuicOes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar,
obrigatoriamente, no formuldrio de solicitagcdao de inscricao, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de
facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), entre outros determinados por Lei.

6.2. Caso o candidato possua alguma necessidade especial ndo constante no item 6.1, este devera entrar em
contato com o IDCAP, dentro do periodo conforme o cronograma para “solicitacdo de atendimento especial para
prova”, através do “fale conosco” (e-mail) no site www.idcap.org.br.

6.3. As solicitagdes de condigdes especiais serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo julgadas pelo IDCAP.
6.4. Serd divulgada no site www.idcap.org.br a relagao de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os

pedidos de atendimento especial para a realiza¢do das provas.

6.4.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso nos prazos
definidos no Cronograma (Anexo |) deste edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na drea do candidato.
6.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme item 7 deste edital.

6.6. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova serd eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, que transcrevera as respostas para o candidato.

6.7. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato deverad indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre 18 ou 24. Ndo havendo indica¢do de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte 18.

6.8. O candidato que requerer prova ampliada, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) devera anexar laudo médico conforme instrugées constantes nos itens 5.6 a 5.8, sob pena de ndo
ter seu pedido atendido.

6.9. As digitalizagOes ilegiveis serao desconsideradas.

6.10. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formuldrio de inscrigcao
via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicao,
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entrar em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a corre¢do da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a seguir:

7.1.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianga.

7.1.2. Acrianca devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), permanecendo em ambiente reservado sendo proibido o uso de objetos eletrénicos como
aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros aparelhos que permitam a comunicacao de
informacgdes e dados.

7.1.3. Nao sera permitida a permanéncia de criangas que ndo sejam lactentes.

7.1.4. Nao sera disponibilizado, pelo IDCAP, responsavel para a guarda da crianca, e a sua auséncia acarretard a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

7.1.5. Nos hordrios previstos para amamentagao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.1.6. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

7.1.7. Nao haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo:

8.1.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

8.1.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo deverd indicar no formulario de

inscricdo tal intengdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo

CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatdrias.

8.1.1.2. N3o serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;

b) Com status invéalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

8.1.1.3. Nao serao realizados pedidos de corregdo do NIS digitado erroneamente.

8.1.1.4. N3o serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivacdo da inscricao.

8.1.1.5. Para que o candidato nao tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em

sua Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

8.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isenc¢do. Portanto, caso

o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo

cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.

8.1.1.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

8.1.1.8. O IDCAP verificarad a veracidade das informacgGes prestadas pelo candidato junto ao érgdo gestor do

CadUnico.

8.1.2. Os candidatos que forem doadores de medula éssea, devidamente cadastrado, nos termos da Lei Estadual

n?2 10.607/2016.

8.1.2.1. O candidato que desejar solicitar isen¢do, na modalidade de Doador de Medula Ossea, devera indicar no

formulario de inscri¢do tal intencdo e comprovar essa condicdo mediante:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) documento original ou copia autenticada do comprovante ou Carteira de Inscri¢cdo do candidato como Doador
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de Medula Ossea.

c) Declaragdo a préprio punho, datada e assinado no dia da realizagdo da inscricdo, dizendo que ndo utilizou deste
beneficio no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de encerramento das inscricdes do
certame onde foi concedido o beneficio, conforme previsto no artigo Art. 42 da Lei Estadual n2 10.607/2016,
sob pena de falsificacdo de documento.

8.2. Os documentos solicitados deverao ser digitalizados em um Unico arquivo, no formato PDF, e enviados
eletronicamente em formuldrio préprio disponibilizado no processo de inscrigdo do candidato.

8.3. As digitalizagOes ilegiveis serao desconsideradas.

8.4. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de um cargo,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

8.5. As informacgOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminagédo
do Concurso Publico, além da aplicagdo das demais sang¢des legais.

8.5.1. A isencdo da taxa de inscricdo deverd ser pleiteada somente nos 03 (trés) primeiros dias de inscric¢ao, e,
para tanto, o candidato deverd acessar o site www.idcap.org.br e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatérias) e finalizar sua inscric3o.

8.6. A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no enderego eletrénico
www.idcap.org.br em data definida no Cronograma deste Edital.

8.6.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

8.7. O candidato cuja documentagdo de isengdo do valor da taxa de inscrigao for indeferida devera entrar no
site www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscri¢ao, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa.

8.8. Deferido o pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocagao
para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:
ETAPA CARGOS TIPO
Prova Objetiva Todos Eliminatéria e Classificatéria
Prova Discursiva Somente para o Cargo de Advogado Eliminatéria e Classificatéria

Somente para os cargos de Motorista e Operador de

S Eliminatdria e Classificatoria
Maquina

Prova Pratica

Titulos Para todos os cargos de Nivel Superior Classificatoria

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢ées deferidas e sera elaborada com base
no Conteudo Programatico contido no Anexo Ill deste Edital.

10.2. A aplicagdo das Provas Objetivas sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo )
deste Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO TURNO HORARIO PREVISTO
101 - Agente de Servigos Municipais Matutino 08:00 as 11:30
104 - Motorista
102 - Eletricista Vespertino 14:00 as 17:30
103 — Mecanico
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105 - Operador de Maquina

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO TURNO HORARIO PREVISTO
201 - Agente de Servicos Publicos
204 - Cuidador Matutino 08:00 as 11:30
205 - Operador de Som
202 - Atendente de Servicos Publico Vespertino 14:00 3s 17:30

203 - Auxiliar de Creche

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO

TURNO

HORARIO PREVISTO

201 - Agente de Vigilancia Ambiental
202 - Agente Fiscal

204 - Oficial Administrativo

208 - Técnico em Contabilidade

210 - Técnico em Radiologia

Matutino

08:00 as 11:30

203 - Fiscal Sanitario

205 - Secretdrio Escolar

206 - Técnico Agricola

207 - Técnico de Informatica
209 - Técnico em Enfermagem

Vespertino

14:00 as 17:30

NiVEL SUPERIOR

CARGO

TURNO

HORARIO PREVISTO

302 - Agente de Arrecadagdo
304 - Assistente Social

306 - Enfermeiro

308 - Engenheiro Agronomo
309 - Engenheiro Civil

310 - Farmacéutico Generalista
311 - Fisioterapeuta

312 - Fonoaudiélogo

313 - Médico

Matutino

08:00 as 11:30

303 - Analista de Controle Interno
305 - Contador

307 - Enfermeiro Plantonista

314 - Médico Plantonista

315 - Médico Veterinario

316 - Nutricionista

317 - Odontélogo

318 - Psicologo

319 - Zootecnista

Vespertino

14:00 as 17:30

301 - Advogado

Vespertino

14:00 as 18:30

10.2.1. A Prova Objetiva tera duragdo minima de 1 (uma) hora e no maximo de 3 (trés) horas e 30 (trinta)

minutos.

10.2.2. Os candidatos para o cargo de Advogado terdo acréscimo de 01 (uma) hora na duragao da prova.

10.3. O horério para realizacdo das provas podera sofrer altera¢des, a critério do IDCAP, por motivos de caso
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fortuito e/ou forga maior.
10.3.1. N&o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste

Edital.
10.3.2. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo apenas uma correta.
10.4. Tabela de Provas:

10.4.1. Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

TABELA DE PROVAS — NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Total 40 - 100,00

10.4.2. Nivel Médio/Técnico:

TABELA DE PROVAS - ENSINO MEDIO/TECNICO
PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Raciocinio Légico/Matematica 5 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Informatica 5 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Total 40 - 100,00

10.4.3. Nivel Superior, exceto advogado:

TABELA DE PROVAS — SUPERIOR (EXCETO ADVOGADO)
PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Raciocinio Légico/Matematica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais 10 1,50 15,00
Informatica 5 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
Total 50 - 100,00

10.4.4. Advogado:

QUADRO DE PROVA - ADVOGADO

PROVAS

N2 DE QUESTOES

PESO DAS QUESTOES

TOTAL DE PONTOS

Direito Administrativo

8

2,00

16,00
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Direito Constitucional 8 2,00 16,00
Direito Processual Civil 8 2,00 16,00
Direito Civil 8 2,00 16,00
Direito Tributario 5 2,00 10,00
Direito Penal: 5 2,00 10,00
Legislagdo Municipal: 8 2,00 16,00
Total 50 - 100,00

10.5. O candidato realizard as provas, exclusivamente, no local e horario indicado pelo IDCAP.

10.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais

disponibilizados no Municipio de Ibitirama, o IDCAP poderd aloca-los em municipios préximos a determinada para

aplica¢do das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento
desses candidatos.

10.7. O candidato deverd guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta objetos, o telefone

celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndao permitidos.

10.7.1. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o

ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

10.8. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para

esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

10.9. A Folha de Respostas serd o Unico documento valido para a corre¢ao das Provas Objetivas e o candidato

serd o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes

especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Quest&es. Em hipotese alguma, havera substituicdo da

Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.10. Para cada questdo, o candidato deverd marcar, obrigatoriamente, somente uma das cinco opg¢des nos

campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas

marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcacdo rasurada ou emendada, ou campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente. As marcac¢des indevidas
serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.11. Evedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha

de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

10.12. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o

numero de inscricdo, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opg¢do, o tipo de prova impresso

(quando houver), assinatura e a marcagdo do gabarito na sua Folha de Respostas.

10.13. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda

que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou

qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

10.14. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e no local divulgados

pelo IDCAP.

10.15. Na&o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da

prova divulgados, na ocasido da publicagdo do Edital, implicara a eliminagdao automatica do candidato do certame.

10.16. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma)

hora e somente sera admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Orgio ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou
Passaporte;

c) Caso assim desejar, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.

d) Caso assim desejar, alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada, ou embalagem
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transparente e sem rétulos. Ambos serao vistoriados pela equipe do IDCAP, ficando a critério desta a aceita¢do

ou nao.
10.17. Na&o serdo aceitos documentos digitais de identificagdo.
10.18. Os portdes serdo abertos 01 (uma) hora antes do hordrio previsto para inicio da prova, podendo sofrer
alteracdo, a critério do IDCAP, por motivos de caso fortuito e/ou forca maior.
10.19. Os portoes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio das provas e nenhum candidato podera
adentrar ao local de prova apds o fechamento dos portées.
10.20. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.
10.21. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI)/Cartdo de
Convocacdo para verificar as informagdes supervenientes relativas a prova objetiva e deverd comparecer ao local
designado para as provas com o mesmo.
10.22. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
10.23. Alidentificagao especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condig¢do de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.
10.24. Os candidatos sé poderdo sair do local de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora do inicio da mesma, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questoes.
10.24.1. A saida com caderno de questdes s6 sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.
10.24.2. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo
eliminado automaticamente do certame.
10.25. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e/ou recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
na presenca de um fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.
10.26. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova,
retirando-se da mesma de uma soé vez.
10.27. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdo das provas apds o término e a
entrega do cartao respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.
10.28. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplica¢do das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.
10.29. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida(o):
a) A comunicagdo entre candidatos;
b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotacGes ou quaisquer outras fontes;
c) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;
d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total das orelhas do candidato;
e) O uso de 6culos escuros, salvo nos casos de deficientes visuais;
f) O uso de aparelho auditivo.
10.30. Durante arealiza¢do da prova ndo sera permitida(o) portar, ao ingressar na sala de provas, fora do envelope
porta objetos: lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou
similar, relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou
qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.
10.31. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.
10.32. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢cdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenagao, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento
de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do
candidato e garantir a necessaria seguranc¢a na aplicagdo das provas. No caso de objetos religiosos: tais como:
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tergos, burca e quipd, o candidato também serd encaminhado a coordenagado para ter o objeto revistado.

10.33. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente
do local de prova.

10.34. O candidato deverad iniciar as provas somente apds ler as instrucdes contidas na capa do Caderno de
Questdes, no Cartdao-Resposta, na Folha da prova discursiva (quando houver) e na Folha de Rascunho (quando
houver), observada a autorizacdo do aplicador.

10.35. No dia da realizacdo das avaliagdes, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacio.

10.36. O IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizacdo das provas.
10.37. No dia darealiza¢do das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

10.38. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap0ds o horario estabelecido;

b) N&o apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorrec¢do ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

10.39. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local.

10.40. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.41. A Prefeitura Municipal de Ibitirama/ES e o IDCAP ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem
por danos neles causados.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. AProva Discursiva serd aplicada somente ao cargo de Advogado, no mesmo dia e horario da Prova Objetiva,
dentro do horario previsto no item 10.2 e seguintes.

11.2. A Prova Discursiva serd composta por uma Pega Profissional e destinar-se-a a avaliar o dominio do
conteddo dos temas abordados, baseada em tdpicos do conteudo de Conhecimentos Especificos do cargo
pretendido.

11.3. A Folha de Respostas Definitivas conterd um cartdo numerado e destacavel. Este cartdo numerado sera
destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

11.4. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra
e/ou marca que identifique o candidato em outro local que n3o seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a
detecc¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao dos textos definitivos acarretard nota
ZERO na Prova Discursiva.

11.5. A Prova Discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio candidato, a mado, em
letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por
um agente do IDCAP devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagdo. N3o serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de
apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta borracha” e afins, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo
obedecer ao descrito neste subitem.

11.6. A Prova Discursiva devera ser respondida em no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 60 (sessenta linhas).
11.6.1. N3o serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta.

Pagina 15



Im |___—| PREFEITURAMUNICIPAL DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA -
ﬁ TTIVIO (2 Do CONCURSO PUBLICO N2 001/2020 %= IBITIRAMA

11.7. O preenchimento da folha de resposta definitiva, da prova escrita discursiva que serd o Gnico documento

valido para a correcdo da prova, serda de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em

conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno e neste edital. Em hipdtese alguma havera

substituicdo do Caderno de Prova por erro do candidato. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e

ndo sera avaliada.

11.8. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

11.9. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta Definitiva da prova discursiva ao

fiscal de sala, juntamente com o Cartdo de Resposta da prova objetiva.

11.10. A ndo devolugdo pelo candidato da Folha de Resposta Definitiva ao fiscal acarretard em eliminagdo sumdria

do candidato ao concurso.

11.11. Somente serd corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva e classificado até a 202

(vigésima) posicao, incluindo os empatados na ultima posicao.

11.11.1.0 candidato que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida estard eliminado do Concurso, ndo tendo

classificagdo alguma no Concurso.

11.12. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados, conforme item 5, e que nao estiverem dentro do

posicionamento definido no subitem 11.11, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificacdo

a parte e estarao concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, ndo constando na

listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

11.13. O candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na

elaboragdo da dissertagao.

11.14. Serd atribuida nota ZERO a questdo que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;

c) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos);

d) estiver em branco.

e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas.

11.15. A prova discursiva serd avaliada de acordo com os seguintes aspectos:

ASPECTOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS
Dominio da norma culta da lingua, situagao comunicativa adequada ao texto,
1) Formal pontuagao, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, 2,00

emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e coeréncia
2) Textual das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia 2,00
da estrutura sintatico-semantica dos periodos.

Compreensdo da proposta, selecdo e organizacdo de argumentos, progressao
temadtica, demonstragdo de conhecimento relativo ao assunto especifico
tratado na questao, concisao, clareza, redundancia, circularidade, apropriagao
produtiva, autoral e coerente do recorte tematico.

3) Técnico 16,00

TOTAL 20,00

11.15.1.0s aspectos Formal e Textual serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir:

TIPOS DE ERRO PONTOS A DEDUZIR

Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia. (-0,2 cada erro)

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocagdo, sintaxe de regéncia e

- (-0,2 cada erro)
pontuagdo.
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Aspectos Textuais: Sintaxe de constru¢do (coesdo prejudicada); concordancia; clareza;
concisdo; unidade tematica/estilo; coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo (-0,5 cada erro)
semantico e sintdtico et. ali; paragrafacdo.

Cada linha excedente ao maximo exigido, caso especificado no enunciado. (-0,3 cada erro)

Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido, caso especificado no enunciado. (-0,3 cada erro)

11.15.2.0 aspecto Técnico sera aferido pelo examinador com base nos critérios a seguir:

CONTEUDO DA RESPOSTA PONTOS A DEDUZIR
Capacidade de argumentacgao Até 3,0 pontos
Sequéncia ldgica do pensamento Até 3,0 pontos
Alinhamento ao tema Até 3,0 pontos
Visdo sistémica Até 2,0 pontos
Cobertura dos tépicos apresentados Até 3,0 pontos
Capacidade de resolugao de problemas Até 2,0 pontos

11.16. O padrdo de resposta (chave de correcdo) serd disponibilizado no site www.idcap.org.br, conforme
Cronograma (Anexo I) do edital.

11.17. AFolha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.idcap.org.br, apds a publicacdo
do resultado preliminar da etapa e estard disponivel até 15 (quinze) dias apds a divulgacdo da mesma. Apds esse
prazo determinado ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da Folha de Resposta Definitiva.
11.18. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de corregdo), nas datas
definidas no Cronograma (Anexo I) do edital.

11.19. As notas serdo divulgadas no site www.idcap.org.br e os candidatos poderao pedir revisdo do resultado
preliminar da Prova Discursiva, nas datas definidas no Cronograma (Anexo I).

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A Prova Pratica sera realizada para os cargos de Motorista e Operador de maquina, no local e horario a
serem determinados no edital de convocagao que sera publicado no site www.idcap.org.br, em data estipulada
no cronograma.

12.2. A Prova Prética sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

12.3. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos com inscri¢bes deferidas, por ordem de classificagdao
Prova Objetiva, até o limite abaixo estabelecido, incluindo os empatados na Ultima posi¢do deste limite, ressalvando
o disposto no item 12.3.1.

12.3.1. Os candidatos com inscricdo deferida na modalidade PcD (Pessoa com Deficiéncia) que ndo estiverem
dentro do posicionamento definido no subitem anterior, se classificados na etapa da Prova Objetiva, fardo a Prova
Pratica em até um limite de 5 (cinco) candidatos.

12.3.2. Quantidade de convocados para a Prova Préatica por cargo:

CARGOS QUANTIDADE DE CONVOCADOS
105 - OPERADOR DE MAQUINA 49
104 - MOTORISTA 77

12.4. As Provas Praticas serdo realizadas em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.
12.5. O candidato devera comparecer no local e data designados no edital de convocagao para a realiza¢do da Prova
Pratica, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de
Convocagao, Documento Oficial e Original com Foto, ndo podendo, em hipdtese alguma, realizar a prova em data
e horarios diferentes.
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12.5.1. O candidato que fara a prova pratica devera estar munido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
valida, com categoria pertinente ao cargo. N3o sera permitido, em hipdtese alguma, a realizagdo da Prova Pratica
pelo candidato que ndo apresentar CNH original ou com data de validade vencida, seja qual for o motivo alegado.

12.6. A Prova Prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, distribuidos em conformidade com os
testes que serdo estabelecidos, levando em consideracdo a natureza do cargo e as atribui¢des previstas no Anexo
.

12.6.1. Os critérios para a avaliagdao e pontuacdo da Prova Pratica, de acordo com os cargos, serdo os seguintes:

12.6.1.2. Motorista: Sera avaliado o conhecimento do candidato na realizagdo do teste de condugdo em veiculo
automotivo, compativel com a categoria exigida, de acordo com as orientagbes e tempo determinado pelo
examinador, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato.

12.6.1.2.1. O candidato convocado recebera 20 pontos iniciais e ao decorrer da avaliagdo, o examinador descontara
a pontuacdo relativa a cada falta que o candidato cometer, com efeito acumulativo, podendo o candidato receber
pontuacdo zero. Falta eliminatdria acarreta a elimina¢do automdtica do candidato.

ITENS AVALIADOS

| - FALTAS ELIMINATORIAS

N3o colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido.

Transitar na contramao de direcdo.

Provocar acidente durante a realizagdo da prova.

Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Il - FALTAS GRAVISSIMAS (-4 pontos)

Avangar sobre o meio fio.

Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria.

N3do completar a realizacdo de todas as etapas da prova no tempo determinado.

Avancar a via preferencial.

Ill - FALTAS GRAVES (-3 pontos)

Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito.

N3o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que ocorra sinal
verde para o veiculo.

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso do exame ou parte dele.

N3ao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

N3ao usar devidamente o cinto de seguranga.

IV — FALTAS MEDIAS (-2 pontos)

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente livre.

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro.

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso.

V — FALTAS LEVES (-1 ponto)

Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado.

Ajustar incorretamente o banco, espelhos e retrovisores do veiculo destinado ao condutor.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.
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‘ Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracgdo ligada. ‘

12.6.1.2.2. Operador de Maquina: Sera avaliado o conhecimento do candidato, de acordo com as orientagdes e
tempo determinado pelo examinador, através do teste realizado em equipamento/maquina, consistindo em
executar tarefa prépria do equipamento/maquina.

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO MAXIMA
Habilidade Operacional 5
Qualidade e Seguranca 5
Assimilacdao 4
Coordenacao Motora 4
Iniciativa 2
TOTAL 20

12.7. Nao haverd adaptacdo da Prova Pratica as condi¢es do candidato, ndo havendo tratamento diferenciado a

nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como altera¢des organicas ou fisioldgicas

permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes ou outras

situagBes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato.

12.8. Sera eliminado do Concurso Publico, nesta fase, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da
prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente eliminado;

b) Nao apresentar a documentacgdo exigida;

c) Na&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na pontuacdo final da prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12.8.1. O candidato tem exclusiva responsabilidade de verificar a compatibilidade das atribui¢des do cargo

pleiteado com a sua condicdo fisica.

12.9. N3o sera permitido o uso de telefone celular durante a realizagdo da prova pratica. Os celulares deverdo ser

guardados em envelope de seguranga devidamente lacrados. Caso o telefone celular de um candidato toque dentro

do envelope, o mesmo sera recolhido, entregue na coordenacgdo e devolvido ao candidato apds a prova.

12.9.1. Sera eliminado o candidato que estiver com celular fora do envelope de seguranga durante a realizagao da

prova.

12.10. E PROIBIDO ao candidato fotografar ou filmar a sua realizacdo de prova ou a de terceiros. O descumprimento

desta normativa implicara na eliminagao sumadria do candidato do Concurso Publico.

12.11. N3o serd permitida a presenca no local de prova de pessoas estranhas ao Concurso Publico (parentes, amigos

e/ou outros), podendo o candidato ser eliminado caso haja insisténcia na permanéncia desses individuos.

12.12. Os candidatos deverdo executar a prova pratica de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo

examinador.

12.13. N3o havera reaplica¢do das provas para qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.

12.14. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Ibitirama ndo se responsabilizam por acidentes ou disturbios fisioldgicos,

neurolégicos ou psicoldgicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizagdo da prova.

12.15. Os candidatos poderdo ser filmados durante a realizacdo desta prova, para fins de registro da avaliacdo e as

grava¢des NAO serdo fornecidas aos candidatos a qualquer titulo. O candidato que n3o autorizar a filmagem sera

eliminado do concurso.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva e discursiva (quando
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houver), de todos os cargos de Nivel Superior.

13.2. Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletronico, em sua integra (frente e verso), através do
endereco eletrénico www.idcap.org.br, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

13.2.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e os formatos de inser¢do PDF.

13.2.2. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato inserir arquivo
qgue contenha mais de um documento comprobatério, sob pena de desconsideragao dos arquivos anexados.

13.3. Naavaliacdo de titulos o candidato podera totalizar o limite estipulado no item 13.5, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados por ele seja superior. Somente o maior titulo sera considerado e pontuado.

13.4. Oscandidatos convocados deverdo apresentar os documentos inerentes aos titulos em cépia devidamente
autenticada ou conferido com o original por servidor da Administracdo Publica, devidamente qualificado e
identificado.

13.5. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

A. TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS PONTUACAO

(APENAS O MAIOR TITULO SERA PONTUADO — PONTUAGCAO MAXIMA: 5 PONTOS) VALOR

A.1. Doutorado na drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicées
inerentes ao cargo/funcdo, comprovando através de diploma devidamente registrado e/ou
validado pelo Ministério da Educa¢do (MEC), ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso 5,00
expedido pela unidade de ensino, ambos devendo estar acompanhado do histérico escolar.
(Maximo 1 titulo)

A.2. Mestrado na area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicGes
inerentes ao cargo/funcdo, comprovando através de diploma devidamente registrado e/ou
validado pelo Ministério da Educa¢do (MEC), ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso 3,00
expedido pela unidade de ensino, ambos devendo estar acompanhado do histérico escolar.
(Maximo 1 titulo)

A.3. Pds-Graduagao "lato sensu" - Especializagdo na drea pleiteada, com carga horaria minima
de 360 horas, comprovando através de diploma devidamente registrado e/ou validado pelo
Ministério da Educagdo (MEC), ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso expedido pela
unidade de ensino, ambos devendo estar acompanhado do historico escolar. (Maximo 1 titulo)

2,00

13.6. N&o serdo computados pontos para:

a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungao;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos ndo concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de
contratacdo do presente Edital.

13.7. Ostitulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do arquivo na data

estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de

anexo (upload).

13.8. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo desconsideradas

guaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

13.9. Os Certificados e Diplomas deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da

legislagao vigente.

13.10. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués,

por tradutor juramentado, e revalidados por institui¢ao brasileira.

13.11. Para efeito de pontuacdo, as digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

13.12. Na&o haverd segunda chamada para envio dos titulos independente do motivo de impedimento do

candidato que ndo entregou as cdpias dos titulos nos dias e horarios determinados no ANEXO | - CRONOGRAMA,

deste Edital.

13.13. Os cursos de Pds-Graduagdo “Lato-sensu” (Especializagdo) e “Stricto-Sensu” (Mestrado e Doutorado) sé

serdo considerados se cumpridas as exigéncias legais e de acordo com as Resolucdes, Decretos e demais legislagdes

em que se enquadrarem na época de sua realizagdo.
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13.14. A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata
dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo
disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteragdes, sendo remetido
copia ao Ministério Publico para a instauragdo de acdo penal.

14. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO

14.1. Oresultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme a tabela do item

10.4, deste Edital.

14.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatoério e

classificatorio, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a

50 (cinquenta) pontos.

14.1.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente

eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

14.2. Oresultado da prova discursiva serad a soma dos pontos obtidos em cada item avaliado, conforme a tabela

do item 11.15 e seguintes, deste Edital.

14.2.1. A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e terd carater eliminatorio e

classificatério, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova discursiva, nota igual ou superior

a 10 (dez) pontos.

14.2.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente

eliminados e nao terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

14.3. O resultado da prova prética serd a soma dos pontos obtidos em cada item avaliado, conforme as tabelas

doitem 12.6.1, deste Edital.

14.3.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater eliminatdrio e

classificatério, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova pratica, nota igual ou superior a

10 (dez) pontos.

14.3.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente

eliminados e nao terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

14.4. O resultado dos titulos sera a soma dos pontos obtidos conforme a tabela do item 13.5 deste Edital e

tera carater classificatorio.

14.5. A nota final para os cargos de nivel fundamental e médio/técnico serd composta pelo resultado da prova

objetiva, exceto os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

14.5.1. A nota final para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera composta pelo resultado da prova

objetiva e prova pratica.

14.6. A nota final para o cargo de Advogado serda composta pelo resultado da prova objetiva, discursiva e titulos.

14.7. A nota final para os demais cargos de nivel superior serd composta pelo resultado da prova objetiva e

titulos.

14.8. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Concurso Publico.

14.9. Em caso de empate, para efeito de classificagao final, prevalecerao os seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

d) o exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cddigo de Processo Penal;

e) maioridade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

14.10. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva poderda ser convocado para posse a medida

em que surgirem vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do concurso publico, observando-se o exclusivo

interesse da Prefeitura Municipal de Ibitirama/ES.

14.11. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo.
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15. DOS RECURSOS

15.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo;

b) aoindeferimento da inscricdo;

c) aoindeferimento da inscricdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);

d) aoindeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;

e) as questdes das provas objetivas, discursiva e gabarito preliminar;

f) ao resultado preliminar das provas.

15.2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | —

Cronograma, deste Edital.

15.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP (www.idcap.org.br),

de acordo com as instru¢des constantes na area do candidato na pdagina do Concurso Publico.

15.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste ltem;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentac¢do e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma ndo prevista
neste ltem;

f) cujo teor esteja em anexo.

15.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questdo

objeto de controvérsia, sob pena de desconsiderag¢do do recurso.

15.6. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo

correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

15.7. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,

razao pela qual em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

15.8. Asrespostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos

candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragao ou

anulagao de questdo, através do enderego eletrénico www.idcap.org.br na drea deste Concurso Publico.

16. DAS CHAMADAS E REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

16.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova objetiva, discursiva (exclusivo

para o cargo de advogado) e prova pratica (exclusivo para os cargos de motorista e operador de maquina).

16.2. Ap0ds a divulgacdo das listas de classificacdo, o resultado serd homologado pela Prefeitura Municipal de

Ibitirama/ES e divulgado exclusivamente por esta.

16.3. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administra¢do, serdo contratados

obedecendo a ordem classificatéria dentro dos cargos escolhidos, conforme o disposto neste Edital.

16.4. Apds a homologagao do Concurso Publico, os candidatos classificados poderao ser convocados a qualquer

momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames médicos admissionais e

avaliagdes psicoldgicas, além de apresentacdo de documentagao pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade

da Prefeitura Municipal de Ibitirama/ES, reservando-se ao direito de proceder a convocacgdo e a contratagdo, em

numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

16.5. O candidato ndo poderda alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua

responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes oficiais realizadas

pela Prefeitura.

16.6. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagGes;

b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos Orgdos competentes, comprovado por
meio da apresentagao de original e cépia do respectivo documento;

c) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (Deve apresentar o Comprovante de
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situagdo  cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil em
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);
Titulo de Eleitor e dois Gltimos comprovantes; Carteira Profissional; 2 (duas) fotos 3x4; Extrato do PIS/PASEP (o
documento precisa ser retirado na Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil); Comprovante de residéncia;
Certiddo de Nascimento; Certiddo de casamento (quando aplicavel); Certiddo de nascimento e CPF de filhos
menores de 18 anos; Exames médicos pré-admissionais;

d) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacdo profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacédo exigida;

e) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2
70.436, de 18 de abril de 1972;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

j) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungGes
do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacao
incompativel com a fungao publica;

I) estarinscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

m) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

n) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico.

16.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

16.8. No ato da convocagdo para contratagao e posse, todos os requisitos especificados neste Edital deverdo ser

comprovados mediante a apresentacdo de documentos originais.

16.9. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura

Municipal de Ibitirama/ES. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera

considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a contratagdo do candidato subsequente

imediatamente classificado.

16.10. O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribuices profissionais do cargo

ou relativas a formacgdo/experiéncia especifica, conforme normas da Prefeitura Municipal de Ibitirama/ES.

16.11. Nao tomara posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou

inexata, ou que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a

homologac¢do do Concurso Publico.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Ibitirama/ES.

17.2. Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico no site www.idcap.org.br.

17.3.1. Ap0s o resultado final, o candidato deverd acompanhar todas as demais publicagdes no site da Prefeitura
Municipal e no Diario Oficial.

17.4. Na&o serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacGes a serem divulgados no site do IDCAP
(www.idcap.org.br).

17.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
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validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for contratado, perder
0 prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

17.6. A Prefeitura Municipal de Ibitirama/ES reserva-se o direito de proceder as contratagcbes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de
vagas existentes.

17.7. Aaprovacado dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Concurso Publico ndo implica obrigatoriedade
de sua admissdo, cabendo ao Prefeitura Municipal de Ibitirama/ES a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de
classificacdo e a vigéncia do Concurso Publico.

17.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as
Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17.9. As despesas relativas a participa¢do do candidato no certame, a sua apresentagdo para posse e exercicio e
a sua participacdo em evento de ambientac¢do correrdo as expensas do préprio candidato.

17.10. A Prefeitura Municipal de Ibitirama/ES e o IDCAP n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

17.11. O nao atendimento pelo candidato das condi¢bes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard
sua eliminagdo do Concurso Publico.

17.12. A Prefeitura Municipal de Ibitirama/ES e o IDCAP ndo arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a posse no
cargo.

17.13. No dia de realizagao das provas, o IDCAP poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgao de metal
nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

17.14. Nao serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as notas
de candidatos eliminados.

17.15. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.
17.16. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissao do Concurso Publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

17.17. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

17.18. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma

Anexo Il - Atribui¢des dos Cargos
Anexo lll - Conteudo Programatico

Ibitirama/ES, 15 de janeiro de 2020.

REGINALDO SIMAO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Ibitirama/ES
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA

Publicagdo do edital de abertura

15/01/2020

Impugnagdes contra o edital

15/01/2020 a 16/01/2020

Resultado das impugnagdes contra o edital

17/01/2020

Periodo de inscricoes

17/01/2020 a 17/02/2020

Solicitagdo de atendimento especial para prova

17/01/2020 a 17/02/2020

Solicitagdo de inscrigdo para vagas reservadas (PcD)

17/01/2020 a 17/02/2020

Periodo para envio de titulos

17/01/2020 a 18/02/2020

Solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo

17/01/2020 a 19/01/2020

Resultado das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo

28/01/2020

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢dao

28/01/2020 a 29/01/2020

Resultado dos recursos contra resultado da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo 06/02/2020
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 18/02/2020
Divulgagdo das inscrigdes deferidas 27/02/2020
Resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 27/02/2020
Resultado das solicitagBes de inscri¢do para vagas reservadas (PcD) 27/02/2020

Recursos contra o indeferimento das inscriges

27/02/2020 a 28/02/2020

Recursos contra o resultado das solicitacdes de atendimento especial para prova

27/02/2020 a 28/02/2020

Recursos contra o resultado das solicitagdes de inscri¢do para vagas reservadas (PcD)

27/02/2020 a 28/02/2020

Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 17/03/2020
Result'ado dos recursos contra o indeferimento das solicitacbes de atendimento 17/03/2020
especial para prova

Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscricdo para vagas 17/03/2020
reservadas (PcD)

Homologacdo das inscrices deferidas 17/03/2020
Divulgacao de informagdes e locais para a realizagdo da prova objetiva 17/03/2020
Realizagdo da prova objetiva e discursiva 22/03/2020
Divulgacao de gabarito preliminar da prova objetiva 23/03/2020
Divulgacdo do padrao de respostas da prova discursiva 23/03/2020

Recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva

23/03/2020 a 24/03/2020

Recursos contra o padrdo de respostas da prova discursiva

23/03/2020 a 24/03/2020

Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva

08/04/2020

Resultado preliminar da prova objetiva

08/04/2020

Recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

08/04/2020 a 09/04/2020

Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 16/04/2020
Resultado dos recursos contra o padrao de respostas da prova discursiva 16/04/2020
Resultado da prova objetiva pds recursos 16/04/2020
Divulgacdo de informacgdes e locais para realizagdo da prova pratica 23/04/2020
Realiza¢do da prova pratica 26/04/2020
Resultado da prova pratica 30/04/2020
Resultado preliminar da avaliagdo de titulos 30/04/2020
Resultado preliminar da prova discursiva 30/04/2020

Recursos contra o resultado da prova pratica

30/04/2020 a 01/05/2020

Recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos

30/04/2020 a 01/05/2020

Recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva

30/04/2020 a 01/05/2020

Resultado dos recursos contra o resultado da prova pratica 08/05/2020
Resultado dos recursos contra o resultado avaliagdo de titulos 08/05/2020
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva 08/05/2020
Resultado final 08/05/2020
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ANEXO Il — ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS

ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

101 - Agente de
Servigos Municipais

Os ocupantes do cargo tém como atribuicOes a execuc¢do sob supervisdo dos servigos
de pavimentacdo e calceteria, alvenaria e pintura de obras civis; confecgdo de pecas
de madeira em geral; instalagdo e conserto de sistemas elétricos; montagem e
manutenc¢do de encanamentos, tubulagdo e demais condutos; forjamento de ferro,
aco e outros elementos metalicos, e servigos de solda.

102 - Eletricista

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execucdo executar trabalhos de
manutenc¢do em sistemas elétricos.

103 - Mecanico

Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes a execucdo de trabalhos de manutengao
relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pecgas ou partes de veiculos, maquinas
pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

104 - Motorista

Os ocupantes do cargo tém como atribuicOes a execucdo das tarefas referentes a
dirigir veiculos leves e pesados, manipulando os comandos de marchas e diregdo, no
transporte de servidores e cargas em geral.

105 - Operador de
Maquina

Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes, as tarefas relacionadas com a operagao
de maquinas pesadas, efetuando servicos de abertura e aterro de valas, bueiros,
servicos de drenagem de ruas, terrenos e estradas.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS

ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

201 - Agente de
Servigos Publicos

Os ocupantes do cargo tém como atribuices a execugdo, sob supervisdo direta,
tarefas rotineiras de apoio administrativo fiscal e financeiro, relacionadas com a
aplicagdo de leis, regulamentos e normas em geral os servigos de, recebimento,
guarda, organizacdo e atualizacdo de livros documentos, revistas e outros periédicos.

202 - Atendente de
Servigos Publico

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdao auxiliar na execu¢do de trabalhos
proprios de atendimento, recepc¢ao, identificagdo, encaminhamento de populares nos
diversos setores municipais e outros.

203 - Auxiliar de Creche

Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes, a execucdo sob orientacdo de,
atividades auxiliares e de apoio a agao educativa nas unidades escolares e creches
municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e
saude das criangas.

204 - Cuidador

Os auxiliares de educagao infantil podem trabalhar em diversos tipos de institui¢des,
empresas e organizac¢des, tanto publicas como privadas, tais como: jardins de infancia,
creches, associagcdes de tempos livres, instituicdes de solidariedade social, entre
outros.

205 - Operador de Som

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des a execugdao da montagem e operagdo de
mesas de som digital e analdgica, monitores, microfones, equalizadores, crossovers,
analisadores de espectro, alto-falantes e caixas de amplificadores e executar outras
atividades que |he forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados
a sua area de atuacao.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGOS

ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS

301 - Agente de
Vigilancia Ambiental

Execugdo de fungbes que visem ao atendimento de programas e politicas publicas de
controle e vigilancia sanitaria no ambito do municipio, em coordenagdo sincronizada
com os programas e as politicas implantadas pelos governos federal e estadual.

302 - Agente Fiscal

Os ocupantes do cargo tém como atribuicOes, as atividades de fiscalizacdo de obras e
de posturas municipais, em obediéncia aos cédigos correspondentes, orientando os
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contribuintes quanto ao cumprimento da legislagdo.

303 - Fiscal Sanitario

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, a orientacdo dos servigos de profilaxia
e policiamento sanitario, coordenando ou executando trabalhos de inspe¢do aos
estabelecimentos ligados a industria e comercializacdo de produtos alimenticios, a
imoéveis recém - construidos ou reformados, para proteger a saude da coletividade.

304 - Oficial
Administrativo

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo de tarefas de apoio
administrativo e financeiro, envolvendo calculos e interpretagcdes com grau médio de
complexidade e que requeiram certa autonomia.

305 - Secretario Escolar

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execuc¢do dos servicos e
procedimentos de cunho administrativo nos estabelecimentos de ensino, cumprindo
e fazendo cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor.

306 - Técnico Agricola

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes, os servicos referentes ao

desenvolvimento agropecudrio do municipio.

307 - Técnico de
Informatica

Executar servicos de programacao de computadores, processamento de dados, dando
suporte técnico. Orientar os usuarios para utilizacao dos softwares e hardwares.

308 - Técnico em
Contabilidade

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, a execugao de tarefas referentes a
administracdo financeira e contabil.

309 - Técnico em
Enfermagem

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des a execugao dos servigos que se destinam
a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao
publico, executando as tarefas de maior complexidade bem como auxiliar médicos e
enfermeiros em suas atividades especificas.

310 - Técnico em

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢cOes a execugdo de exames radiolégicos, sob

Radiologia supervisao de Médico especialista, através da operagdo de equipamentos de raios X.
NIVEL SUPERIOR
CARGOS ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

401 - Advogado

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execugao de servigos de natureza
juridica junto a drgdos do Poder Judicidario, bem como representar judicial e
extrajudicialmente o Municipio.

402 - Agente de
Arrecadacdo

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des a execugdo das atividades de fiscalizagdo
de tributos municipais e orientacdo dos contribuintes quanto ao cumprimento da
legislagao tributaria.

403 - Analista de
Controle Interno

O Analista de Controle Interno sera responsavel pelo conjunto de atividades, planos,
métodos e procedimentos interligados, utilizados com vistas a assegurar que os
objetivos da administracdo sejam alcancados, de forma confidvel e concreta,
evidenciando eventuais desvios ao longo da gestdo, até a consecugdo dos objetivos
fixados pelo Poder Publico Municipal, competindo-lhe especialmente.

404 - Assistente Social

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, as atividades de auxilio, planejamento,
coordenagdo, elaboragao, execugdo, supervisionamento e avaliagdo de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse dos
individuos, dos grupos e das comunidades. do Municipal.

405 - Contador

Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes, a execucdo de tarefas que destinam-se
ao planejamento, coordenacdo e execucgdo dos trabalhos de andlise, registro e pericias
contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinacbes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos
patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

406 - Enfermeiro

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, planejar, organizar, supervisionar e
executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a prote¢do e recuperagao de salde individual ou coletiva.

407 - Enfermeiro
Plantonista

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, planejar, organizar, supervisionar e
executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecdo e recuperac¢do de saude individual ou coletiva.
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408 - Engenheiro
Agrénomo

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢es a elaborac¢do e supervisdo de projeto
referentes ao cultivo agricola e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas
de utilizagdo do solo, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos
agricolas produzidos no Municipio.

409 - Engenheiro Civil

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a elaboracdo e direcdo de projetos de
engenharia civil relativos a rodovias, Sistemas d’agua e esgoto e outros, estudando e
preparando planos, métodos de trabalho para orientar a construgdo, manutencdo e
reparos de obras, assegurados os padrdes, técnicos exigidos, bem como coordenar e
fiscalizar sua execucéo.

410 - Farmacéutico
Generalista

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes, a execugao de tarefas relacionadas com
a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a
analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal de matérias-primas e
produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias e
dispositivos legais.

411 - Fisioterapeuta

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, a execugdo de tarefas que se destinam
a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da
recuperagao funcional dos érgaos e de tecidos lesados.

412 - Fonoaudidlogo

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢Ges, a execucdo de atividades que se
destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagdo nas diversas unidades
municipais de saude, para restauracdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes
e nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdao do Municipio.

Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes, a execugdo de atividades relacionadas
com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a

413 - Médico defesa e protegdo da saude individual, a defesa da saude publica das coletividades,
trabalhadores e s pericias para fins administrativos juridico-legais.
Os ocupantes do cargo tém como atribuigGes, a execugao de atividades relacionadas
414 - Médico com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a
Plantonista defesa e protegdo da saude individual, a defesa da saude publica das coletividades,
trabalhadores e pericias para fins administrativos juridico-legais.
Os ocupantes do cargo tém como atribui¢bes, a execugdao de atividades que se
destinam a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegao,
415 - Médico aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando
Veterinario estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros

métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a producdo racional e econémica de
alimentos e a salde da comunidade.

416 - Nutricionista

Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes, a execucdo de atividades que se
destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servigos de
alimentagdo e nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a
populagdo do Municipio.

417 - Odontdlogo

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, a execugao de atividades relacionadas
com a etiologia, patologia, terapéutica e biologia bucodentais, tendo em vista a clinica
geral, a pericia odontoldgica para fins administrativos e juridico-legais.

418 - Psicélogo

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execugdo de tarefas que se destinam
a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento, orientagao e
execuc¢ado de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social.

419 - Zootecnista

Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes, a execucdo de atividades que se
destinam a planejar e executar programas de animais, realizando estudos, pesquisas,
dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para
assegurar a sanidade dos animais, a producdo racional e econémica de alimentos e a
saude da comunidade.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Interpretacgdo de texto. Linguagem: tipos de linguagem, lingua falada e lingua escrita. Semantica: significacdo das
palavras, sinbnimo, anténimo, polissemia, homonimo.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adigcdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagdes. Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Aspectos socioecondmicos, geograficos, histdricos e politico do mundo, do Brasil e de Ibitirama/ES. No¢bes gerais
sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informacdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre
esses aspectos no Estado do Espirito Santo. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e satde. Etica no
trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Noc¢des sobre materiais, ferramentas, higiene e seguranca em servigos da construcao
civil, pavimentacdo, calcamento, drenagem urbana e pinturas. Nogbes sobre
execuc¢ado de: concretagem, argamassas, armacgao de vigas e lajes, alvenarias, pisos,
azulejos, pinturas, esquadrias, revestimentos, impermeabilizagdes, escoramentos,
formas, pavimentacgao, aterros e de servigos elétricos, instalagdes hidraulicas
prediais, pluviais e de drenagem urbana. No¢des gerais sobre limpeza e higiene em
geral e do local de trabalho. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de
trabalho. Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de
trabalho. Nogbes sobre cuidados com materiais e ferramentas.

Normas de Seguranga em Instalagdes e Servicos de Eletricidade. Cargas Elétricas.
Condutores e Isolantes. Processos de Eletrizacdo. Unidades de Carga Elétrica. Campos
Elétricos. Corrente e Tensdo Elétricas. Nogao de Resisténcia Elétrica. Circuito Elétrico.
Intensidade de Corrente. Poténcia e Tensdo Elétricas. Condutores Elétricos;
Resisténcia de um Condutor. Fios e Cabos Condutores usados na Pratica. Utilizacdo de
Condutores. Fendmenos Magnéticos; A¢ao de um campo Elétrico. Os imas. Baterias.
Choque Elétrico. Prevengdes. Para-raios e suas Fungles. Instalacdo de chave
magnética.

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. No¢Ges
basicas de mecanica de veiculos e maquinas. Funcionamento dos principais
componentes de um motor a combustdo. Motor e carburador. Motor diesel, Ignicdo e
103 - Mecanico lubrificacdo, Embreagem. Montagem e desmontagem das principais pecas que
compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspensdo e
frenagem de veiculos leves e pesados. No¢bes de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevengao.

Lei n2? 9503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro e suas altera¢des. No¢Bes de motor e
sistemas auxiliares. Nog¢des de sistema de Transmissdo. Conhecimentos sobre pneus e
rodas. Relagdes com o meio ambiente (politica ambiental). Direcdo Defensiva e
normas de seguranca. Crimes de Transito. Sinaliza¢cdo de regulamentacdo. Sinalizacdo
de adverténcia. Nogdes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecolégica.
NogGes basicas de primeiros socorros. Questdes relativas as atividades inerentes a

101 - Agente de
Servicos Municipais

102 - Eletricista

104 - Motorista
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funcgao.

Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, alavancas, nivel de dleo, pressdo do dleo, de dgua, condicdes
de freio, pneus, nog¢des de controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos.
Manutencdo e limpeza de veiculos. Servicos de inspec¢des, registros e reparos.
Anotacbes de ocorréncias. Principais defeitos automotivos. Testes e medidas de
defeitos. Principais ferramentas de Oficina Mecéanica. No¢Oes basicas de primeiros
socorros. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Lei n2 9503/97 - Cédigo de
Transito Brasileiro e suas alteracdes. NocOes de seguranca no trabalho. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungao.

105 - Operador de
Maquina

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Compreensdo e interpretacao de frase, palavra ou texto. Ortografia. Sinais de pontuagdo. Divisdo sildbica.
Acentuagdo grafica. Concordancia nominal e verbal. Singular e Plural. Sinbnimos e Anténimos. Substantivo
Préprio e Comum. Adjetivo. Pronomes. Verbos. Tempos do Verbo. Frase e oragdo. Sujeito. Concordancia verbal
e nominal. Elaboragao de bilhetes.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Nog¢des de conjuntos. Sequéncia numérica. Numeros Decimais. Porcentagem. Antecessor e sucessor. Par e impar.
Adicdo e subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de situagdes-problema. Conceito de metade, dobro e
triplo. Resolugdo de problemas por meio de ilustragdo e/ou operagdes. Conceito de maior e menor, largo e
estreito, comprido e curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve. Nogdes basicas de medidas: comprimento,
valor, tempo e massa. Figuras geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Aspectos socioecondmicos, geograficos, histdricos e politico do mundo, do Brasil e de Ibitirama/ES. No¢des gerais
sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informacdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre
esses aspectos no Estado do Espirito Santo. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e satde. Etica no
trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administracdo Publica. Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo.
Classificagdo de documentos e correspondéncias. Correspondéncia oficial. Processos
administrativos. Formagao, autuagdo e tramita¢do. Gestao de material e controle de
201 - Agente de estoques e almoxarifado. Organizacdo administrativa dos servigcos publicos. Qualidade
Servicos Publicos no atendimento ao publico. A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e
postura. Formas de tratamento. Configura¢Ges Basicas do Windows. Microsoft Word
e Excel (a partir da versdo 2000). Configuragdo de Impressoras. Nogdes basicas de
Internet. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Noc¢des basicas de atendimento, boas maneiras e comportamento no ambiente de
trabalho. Técnicas de Comunicagdo. Qualidade no atendimento ao publico. Formas de
atendimento ao publico e ao telefone. Assiduidade. Disciplina na execuc¢do dos
202 - Atendente de trabalhos. Relagdes Humanas no trabalho. Nog¢bes de Protocolo. O Arquivo e as
Servigos Publicos Técnicas de Arquivamento. Classificagdo da Correspondéncia. Utilizacdo da copiadora.
Telefones Uteis e de emergéncia. Livro de registro de correspondéncia. Transferéncia
de chamadas telefénicas em PABX. Imagem profissional. Sigilo profissional.
Configuracgdes Basicas do Windows. Microsoft Word e Excel (a partir da versdo 2000).
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Nog¢des basicas de Internet.

Cuidados essenciais com a crianga: alimentacao, repouso, higiene e protecdao. Nocdes
de puericultura. Conceitos de educar e cuidar. Géneros literarios infantis: principais
autores brasileiros de histdrias infantis. O desenvolvimento emocional, motor e fisico
das criangas. Construcdo da ldentidade e desenvolvimento da autoestima. A
Importancia dos limites: como trata-los. O trabalho com a pluralidade cultural na
203 - Auxiliar de educagdo infantil. Conceito de Brinquedoteca. Nog¢des de primeiros socorros
Creche relacionados a criangas. Tipos de recreacdes pedagdgicas. Atividades recreativas:
jogos e brincadeiras infantis. Ludicidade na educacédo infantil. Importancia do brincar.
Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa etdria. Construgdo social e
desenvolvimento cognitivo através da brincadeira. Fungdo da musica na percepgao e
no desenvolvimento do esquema corporal infantil. No¢Ges de cuidados para criancas
com necessidades educativas especiais.

Cuidados essenciais com a crianga: alimentacao, repouso, higiene e protecao. Nogcdes
de puericultura. Conceitos de educar e cuidar. Géneros literarios infantis: principais
autores brasileiros de histdrias infantis. O desenvolvimento emocional, motor e fisico
das criangas. Construgdo da ldentidade e desenvolvimento da autoestima. A
Importancia dos limites: como trata-los. O trabalho com a pluralidade cultural na
educagdo infantil. Conceito de Brinquedoteca. Nog¢des de primeiros socorros
relacionados a criangas. Tipos de recreacdes pedagdgicas. Atividades recreativas:
jogos e brincadeiras infantis. Ludicidade na educagao infantil. Importancia do brincar.
Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa etdria. Construgdo social e
desenvolvimento cognitivo através da brincadeira. Fungdo da musica na percepcdo e
no desenvolvimento do esquema corporal infantil. Nogdes de cuidados para criangas
com necessidades educativas especiais.

Montagem e desmontagem do som, andlise de pecas, substituicdo e regulagens
diversas. Formatos de som. Edi¢cdo de som. Restauracdo de som. Gravagdo em estudio
e ao ar livre. Microfones, mesas de som e amplificadores. Caixas acusticas. Cabos e
conexdes. Planejamento e instalagdo de equipamentos de som e sistemas de
205 - Operador de Som | gravacdo. Recursos e utilizacgdo da mixagem. Organiza¢do do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho. Nogbes basicas de seguranga do trabalho.
Operagdo e manutengdo preventiva de equipamentos de audiovisual (retroprojetor,
projetor de slides, projetor multimidia, gravagao com camera de video, utilizagao de
video e DVD player, mesa de som). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

204 - Cuidador

NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS 0OS CARGOS):

Leitura e interpretagao de texto. Mensagem central e secunddria. Linguagem. Espago, tempo e foco na ficgao
narrativa. Coeréncia e Coesao. Classe, Estrutura, Formacgao e significagdo de vocdbulos. Estrutura de Palavras.
Formacdo de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposi¢do, Conjuncgao, Interjeicdao, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacao,
Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros
vocdlicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separagdo de silabas. Acentuag¢do grafica. Pontuagao.
Morfossintaxe. Periodo: classificacdo. Termo da oracdo: essenciais, integrantes e acessérios. Oracdes:
coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase.
Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. Sindbnimos. Antonimos. Homénimos. Parénimos. Denotagao e
conotacdo. Figura de linguagem. Figura de palavras: comparacdo, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de
construcdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):
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Conjunto dos nimeros inteiros: a numeragdo decimal; operagdes e resolucdes de problemas. Operagdes (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Mdltiplos e divisores de um nimero natural:
divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fraciondrios: operagdes com numeros
fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e nimeros decimais: operagdes com nimeros decimais. Sistema
Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares). Conjunto dos nimeros racionais: Resolugdo de equagdes do 12 grau e 22 grau. Resolugdo
de problemas. Razdo e proporg¢do. Propriedades das propor¢Ges. Divisdo proporcional. Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notdveis. Fatoragao.
Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitdgoras. Fungoes:
Funcdo do 12 grau. Fungdo quadratica. Funcdo exponencial. Fungdo logaritmica. Analise Combinatéria Simples.
Geometria sdlida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - dreas e volumes. Nog¢Ges de estatisticas e
probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacdo. Possibilidades e chances.

NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Editor de texto
(Microsoft Office 2007): Formatagdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragdo e
Tabulagdo; Cabecgalho, Rodapé e Numero de Péginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de
pagina; Tabelas. Planilha eletrénica - Excel (Microsoft Office 2007): Formatagdo da Planilha e de Células; Criar
calculos utilizando as quatro operagées; Formatar dados através da Formatacado Condicional; Representar dados
através de Grificos. Configuragao de Impressoras. Nogdes bdsicas de Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Lei Complementar 022/2019 que trata do Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais; Lei 025/1990 e
suas alteragdes posteriores. Lei Organica do Municipio de Ibitirama/ES. Politica, economia, geografia sociedade,
cultura e Histdria de Ibitirama/ES. Assuntos de interesse geral nas esferas Municipal, Estadual e Nacional,
amplamente divulgados na imprensa. Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagao, seguranga, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculag¢des histéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Vigilancia Ambiental, Epidemioldgica e Sanitaria. Saneamento bdésico (abastecimento
de 4gua, esgotamento sanitdrio, residuos solidos e drenagem urbana). Polui¢cdo de
agua, do ar e do solo (monitoramento, sistemas de licenciamento e demais medidas
de controle). Medidas gerais de promocgdo da saude. Vigilancia, prevencdo e controle
301 - Agente de de doengas e agravos prevalentes. Fundamentos, procedimentos e ag¢des bdsicas,
Vigilancia Ambiental | operacionais e educativas de combate as endemias. Manejo integrado, prevencao e
controle de vetores, fundamentos bdasicos sobre controle de roedores, animais
peconhentos e outros reservatdrios animais de doengas. Operag¢des de Campo. Visita
Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria. Uso de larvicidas e inseticidas. Fundamentos
sobre toxicologia e normas de seguranga no combate as endemias.
Elaboracdo de relatérios, croquis, calculos de areas e tabelas. Leitura de projetos e
croquis. Conferéncia de medidas e calculos de area. Vistorias. NogOes de area de
construcdo civil. Conhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupagdo de solo.
Instrumentos de politica e gestdo urbana. Infraestrutura e servigos urbanos. Assuntos
302 - Agente Fiscal relativos a arquitetura e construgao civil. Bens Municipais. Conceito, classifica¢do, uso
e alienacdo. Conhecimento de materiais diversos utilizados em servicos de
construgdes, ampliacdes e reformas em imdveis. Conhecimentos gerais sobre:
Fiscalizacdo de obras para a liberacdo de alvaras, licengas e de habite-se; Fiscaliza¢do
do cumprimento da Legislagdo sobre obras e edificagdes em toda drea do Municipio.
Noc¢des de Vigilancia Epidemiolédgica e imunizacdes. Nog¢Bes de saude publica e
saneamento basico. Doencas infectocontagiosas, no¢des basicas e medidas profilaxia

303 - Fiscal Sanitario
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das doencas. Vigilancia e fiscalizagdo de locais publicos e particulares quanto aos
aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Armazenagem,
transporte, tratamento e disposicdo final de residuos sélidos e residuos liquidos.
Vigilancia e controle sanitario de produtos de interesse da saude. Coleta de amostras
de géneros alimenticios para analise em laboratério. Controle de vetores, roedores e
animais peconhentos em estabelecimentos comerciais. A¢des de vigilancia e
monitoramento da 4gua. |Instauracdo de processos de interdicbes de
estabelecimentos comerciais e autuagoes.

304 - Oficial
Administrativo

Nog¢des de fundamentos e técnicas de redagdo oficial. Nogdes de recebimento,
encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Nog¢des de registro,
controle e arquivo de documentos. Classificagdo de documentos e correspondéncias.
Correspondéncia oficial. Processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo.
Formas de tratamento e abreviaturas. Organizagdo administrativa dos servigos do
Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgdos, qualidade no atendimento ao publico, a
imagem da institui¢cdo, a imagem profissional, sigilo e postura. Nogdes de informatica,
incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. No¢des de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica.
Tributagdo e do Orgamento - das finangas publicas. Administragdo de materiais:
conceitos, etapas, controle de estoque, almoxarifado, recebimento e armazenagem.
Processos administrativos: classificacdo, objeto, principios, andlise, encaminhamento,
nocdes de protocolo. Contratos administrativos. Licitagdes e contratos da
Administracdo Publica (Lei 8.666/93). Quest&es relativas as atividades inerentes a
funcgao.

305 - Secretario Escolar

Atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicag¢do social - usuario
interno e externo. Servigos de secretaria - Cronograma de atividades do servigo de
secretaria, Registros escolares. No¢des de organizagao de arquivo. Correspondéncia
comercial. Organiza¢do de documentos - arquivo, protocolo. No¢Ges de Redacdo
Oficial: oficios, comunicag¢dao interna, cartas, requerimento. Relacionamento
interpessoal. Trabalho em equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de
trabalho, organizagdo do local de trabalho. Controle de material. Nog¢des de
Informdtica - Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranca (backup).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
compartilhamento de arquivos. Configuragbes Basicas do Windows. Microsoft Word
e Excel (a partir da versdo 2000). Configuracdo de Impressoras. No¢Ges bdsicas de
Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0).

306 - Técnico Agricola

Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagdo, do conjunto de atribui¢cdes do
cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Sistemas de producao
Agroecologia. Fundamentos e praticas da agroecologia. Desenvolvimento sustentavel.
Modo e meio de vida no territério agrario. Educa¢do ambiental. Educa¢do no campo.
Direitos e deveres do trabalhador rural, dos profissionais da agroecologia e das
populagdes do campo. Sistemas de criagdo intensiva e extensiva. Manejo dos animais
de producdo. Boas praticas da cadeia produtiva. Solos: caracteristicas morfoldgicas;
ordens e classes de solos, principais unidades, aptidao agricola, limitagdes de uso,
fertilidade natura. Conservacdo dos solos: praticas de manejo; didatica aplicada a
profissdo. Controle de Ervas Daninhas. Podas de Plantas Frutiferas. Alimentagao
Animal: Volumosos, Concentrados, Cilagem, Fenagao e Mineralizagao.

307 - Técnico de
Informatica

Tecnologia de Redes Locais e Redes de Longa Distancia: Topologias; cabeamento
(tipos de cabo, utilizagcdo dos cabos, cabeamento estruturado). Equipamentos de rede
(Placas, Hub, Switch, Roteador e Modem), Padrdes e protocolos para Redes de Longa
Distancia. Padrdes IEEE para Redes Locais: Ethernet — IEEE802.3, Fast Ethernet —
IEEE802.3u, Gigabit Ethernet — IEEE802.3z. Arquitetura de protocolos TCP/IP:
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Protocolo de rede IP, Protocolo de Transporte TCP e UDP, Servicos de Aplicagdo. DNS,
SMTP, POP3, FTP, Telnet, HTTP. Fundamentos de computacdo. Organizacdo e
arquitetura de computadores. Hardware - Tipos de Computadores. Estrutura dos
Micros Padrdao PC: Processador (CPU). Memoéria: RAM, Cache, ROM. Meméria de
Massa (secundaria): Tipos de Meios de Armazenamento. Principios Basicos de
Armazenamento de Dados: Formatacdo, Sistema FAT, Particionamento, Boot.
Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores). Softwares - Software Basico:
Conceitos Basicos, Fungdes, Caracteristicas e Estrutura de um Sistema Operacional.
Microsoft Windows 2000 e XP: Instalagdo e Manuten¢do do Windows; Instalagdo de
Periféricos no Windows (Plug-and-Play ou ndo). Instalacdo de Programas no Windows:
Requisitos de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e Freeware, Licencas de
Software, VersGes e Registro de Software. Configuracdo (Painel de Controle).
Gerenciador de Arquivos (Windows Explorer). Utilitarios: Softwares para Recuperagao
de Dados, Compactadores, Antivirus, Desfragmentadores de Disco, Softwares de
Backup. Administracdo de servidores, servidor proxy, servidor de email,
gerenciamento de rede distribuida, firewall e mascaramento. Aplicativos (MS Office
2007) - Processadores de Texto: Barra de menu e barra de ferramentas. Edigdo de
texto. Formatacdo a nivel de caractere, pardgrafo e documento. Outros Recursos:
tabelas, estilos, indices, notas de rodapé e figuras. Planilhas Eletronicas: Barra de
menu e barra de ferramentas, Pasta e Planilhas, Formatos de Células, Formulas,
Fungdes e Graficos. Banco de Dados: Conceitos Basicos e Funcionamento, Barra de
menu e barra de ferramentas, Tabelas, Formuldrios, Consultas e Relatérios.
Linguagens de Programacdo: Linguagem de Baixo Nivel, Linguagem de Alto Nivel.
Interpretadores e Compiladores. Conceitos Basicos de Internet e Intranet. Seguranca
em rede de computadores.

308 - Técnico em
Contabilidade

Principios de contabilidade. Contabilizagdo de atos e fatos contdbeis. Estrutura
conceitual para a elaboragdo e divulgacao de relatério contabil - financeiro. Fatos
contdbeis e alteragdes no patrimonio liquido. Regimes contdbeis: caixa e
competéncia. Escrituragdo contdbil: procedimentos contdbeis, livros contabeis,
langcamentos. Conceituacdo de receitas, ganhos, despesas, custos e perdas.
Apropriacdo de receitas, custos dos servicos vendidos e despesas. Apuragcdo do
resultado, encerramento de exercicio social. Elaborag¢do de relatérios de Gestao Fiscal
e Resumido da Execucdo Orcamentaria a partir dos livros contdbeis. Analise das
demonstragdes financeiras: andlise vertical e horizontal e indices de liquidez,
endividamento, lucratividade, rentabilidade e prazos médios.

309 - Técnico em
Enfermagem

Cédigo de Etica Profissional. Etica: Principios Bésicos De Etica. Regulamentagdo do
Exercicio Profissional e Relages Humanas. Introducdo a Enfermagem, fundamentos
e técnicas de Enfermagem. Ac¢Ges de Atencdo a Vigilancia em Saudde: vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria e ambiental, vigilancia a saude do trabalhador.
Assisténcia a crianca: desidratacdo, desnutricdo, verminoses, doengas transmissiveis.
Assisténcia a mulher: gravidez, parto, pds-parto, amamentag¢do, planejamento
familiar, prevencdo do cancer de colo e mamas. A¢Ges de atencdo a saide do homem
e idoso. Instrucdes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina. Curativos:
Potencial de contaminagdo, técnicas de curativos. Principios da administracao de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia. Condutas do
Técnico em Enfermagem na Saldde Mental: intervengdes, sinais e sintomas. Doengas
Sexualmente Transmissiveis e prevenc¢des. Imunizacdo: vacinas, acondicionamento,
cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicacdo, calenddrio de vacinagdo.
Esterilizacdo de Material. Saneamento Basico: Esgoto sanitdrio, destino do lixo.
Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90.
Programa de Controle de Infecgdao Hospitalar. Medidas de prevengdo e controle de
infecgBes. Primeiros socorros. Atuacdo do Técnico em Enfermagem nas Urgéncias e
Emergéncias, traumatismos, fraturas, queimaduras, hemorragias, coma diabético,
reanimac¢do cardiopulmonar. O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pods-
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operatdrios. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia.
Protecdo radioldgica e cuidados com procedimentos radiograficos: principios de
monitorizacdo pessoal e ambiental, equipamentos de protecdo individual e de
protecdo coletiva: tipos principais e utilizacio adequada. Etica profissional.
Conhecimentos basicos em patologia e anatomia humana. Biosseguranca e Descarte
310 - Técnico em de Residuos Sélidos em Salide Anatomia e Técnicas radioldgicas. Nogdes basicas sobre

Radiologia técnica radiolégica em adultos e em pediatria. Camara escura - manipulagao de filmes,
chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara - selegdo
de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma
técnico - administrativo - registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de
laudos, arquivamento. Métodos de imagem: tomografia, ressonancia magnética,
hemodinamica, mamografia, exames contrastados.

NIiVEL SUPERIOR (EXCETO ADVOGADO)

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA O CARGO DE ADVOGADO):

Leitura e interpretagao de texto. Mensagem central e secunddria. Linguagem. Espago, tempo e foco na ficcao
narrativa. Coeréncia e Coesao. Classe, Estrutura, Formacao e significacdo de vocdbulos. Estrutura de Palavras.
Formagao de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacao,
Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros
vocdlicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separagdo de silabas. Acentuagao grafica. Pontuagdo.
Morfossintaxe. Periodo: classificacdo. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragoes:
coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase.
Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. Sindbnimos. Antonimos. Homonimos. Paronimos. Denotag¢do e
conotagdo. Figura de linguagem. Figura de palavras: comparagdo, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de
construgdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA O CARGO DE ADVOGADO

Conjunto dos niumeros inteiros: a numeragdo decimal; operagdes e resolucGes de problemas. Operagdes (adigdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do e raiz quadrada). Multiplos e divisores de um numero natural:
divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros fracionarios: operagdes com numeros
fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e nimeros decimais: operagdes com nimeros decimais. Sistema
Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares). Conjunto dos nimeros racionais: Resolugdo de equacGes do 12 grau e 22 grau. Resolugdo
de problemas. Razdo e propor¢do. Propriedades das proporgGes. Divisdo proporcional. Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros. Conjunto dos nlimeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragao.
Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagao do teorema de Pitdgoras. Fungoes:
Funcdo do 12 grau. Fungdo quadrética. Fungcdo exponencial. Fungdo logaritmica. Analise Combinatdria Simples.
Geometria sdlida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - dreas e volumes. NogGes de estatisticas e
probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacdo. Possibilidades e chances.

NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA O CARGO DE ADVOGADO):

Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Editor de texto
(Microsoft Office 2007): Formatagdo de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracao e
Tabulagao; Cabegalho, Rodapé e Numero de Pdginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de
pagina; Tabelas. Planilha eletronica - Excel (Microsoft Office 2007): Formatacdo da Planilha e de Células; Criar
calculos utilizando as quatro operagées; Formatar dados através da Formatagao Condicional; Representar dados
através de Graficos. Configuracdo de Impressoras. Nog¢des basicas de Internet.
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CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA O CARGO DE ADVOGADO):

Lei Orgénica do Municipio de Ibitirama/ES. Estatuto dos servidores do Municipio de Ibitirama/ES (Lei n2 025/1990
e suas alteracdes posteriores). Lei Complementar n2 022/2019 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Municipio de Ibitirama/ES). Constituicdo Federal: Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado; Capitulo
VIl — Da Administracdo Publica (Secdo | — Disposi¢cGes Gerais e Se¢do Il — Dos Servidores Publicos). Politica,
economia, geografia sociedade, cultura e Histéria de Ibitirama/ES. Assuntos de interesse geral nas esferas
Municipal, Estadual e Nacional, amplamente divulgados na imprensa. Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia, energia, relacGes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagbes
histdricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais.
Poderes da Administragdo. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizagao
administrativa brasileira. Da Organiza¢do Administrativa: Administracdo direta e indireta.
Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista.
Poderes administrativos: vinculado, discriciondrio, hierdrquico, regulamentar, disciplinar
e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdao, espécie. Sang¢bes penais. Contratos Administrativos.
Servicos Publicos. Servicos delegados (concessOes, permissGes e autorizagdes),
convénios e consércios. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usudrios.
Controle da administragdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo
do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e
Sistema de jurisdigdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio
Publico: Bens publicos. Administra¢do, utilizacdo e alienacdo de bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo de bens publicos. Aquisi¢ao de
bens pela administracdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Poder de policia.
Desapropriagdo. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Atos
Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulagdo e
revogacdo. Centralizacdo e descentralizacdo. LicitagBes (Lei n.2 8.666/1993). Pregdo (Lei
n.2 10.520/2002). Servidor Publico: Regime Juridico Unico (Lei n.2 8.112/1990); Deveres;
401 - Advogado Proibicdes; Acumulacdo; Responsabilidade e penalidades. Processo disciplinar. Estatuto
da cidade (Lei n.2 10.257/2001).

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Conceito. Classificagdo das Constituicdes.
Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a
Constitui¢do. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constitui¢ao.
Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas
Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretagdo. Integragdo. Direitos e garantias
fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da
nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Principios do Estado de
Direito: legalidade, igualdade, controle judicidrio. Garantias constitucionais: Conceito.
Classificacdo. Mandado de Seguranga. Remédios Constitucionais. A¢do Popular (Lei n.2
4.717/1965). Direito de petigdo. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Federacdo:
Soberania e autonomia do Estado Federal. Da Organizagdo do Estado. Reparticdo de
competéncias. Intervencdo Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A
unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administragdo Publica. Servidores
Publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo. Poder Judiciario. Poder
Executivo. Fungdes Essenciais a Justica.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Contetido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relacdo com
o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Principios constitucionais do
Direito Tributario. Limitagdes do Poder de Tributar. Competéncia tributaria. Impostos da
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Unido, dos Estados e dos Municipios. Capacidade tributdria. Legislagdo tributdria:
vigéncia no tempo e no espago. Aplicacdo. Hermenéutica tributaria. Interpretacdo e
integracdo de legislagdo tributaria no Cdédigo Tributdrio Nacional. Norma Tributaria:
Incidéncia. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica.
Classificacdo. Espécies.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento. Do
processo de execucdo. Medidas cautelares. Dos procedimentos especiais. Mandado de
Seguranca (Lei n.2 12.016/2009). Agdo Civil Piblica (Lei n.2 7.347/1985).

DIREITO CIVIL: Lei; Eficacia da lei; Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; Interpretagdo
da lei; Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro; Das Pessoas Naturais: Da
Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade; Das pessoas juridicas;
Domicilio Civil; Bens; Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos.
Dos Atos llicitos; Prescricdo e decadéncia; Dos Direitos das ObrigacGes; Da
Responsabilidade Civil; Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese; Dos Contratos: Das
Disposicdes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacdo de Servico; Do Mandato; Da
Transagdo; Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC).

DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administragao Publica.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Cédigo de Posturas do Municipio de Ibitirama/ES (Lei n®
049/1990 e suas alteracdes posteriores). Lei Orgdnica do Municipio de Ibitirama/ES.
Estatuto dos Servidores do Municipio de Ibitirama/ES (Lei n2 025/1990 e suas alteragdes
posteriores). Lei Complementar n2 022/2019 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores do Municipio de lbitirama/ES). Codigo Tributario do Municipio de
Ibitirama/ES (Lei n2 039/1990 e suas alteragbes posteriores).

402 - Agente de
Arrecadagao

Fiscalizagdo: o ato de fiscalizar, o conceito de fiscalizar, métodos e técnicas de
fiscalizacdo. Aplicacdo de: Autos de infragdo, multas e outras penalidades. Conceitos de
recursos — pos-multa. Notificacdo Administrativa. Conceito de Balangos e Declaragdes de
Imposto de Renda. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e
Prestadores de servigos. Poder de policia do Municipio. Receita Orcamentdria: Conceitos,
codificagdo e classificagdo. Distribuicdao tributdria: tributos municipais, estaduais e
federais. Principios da administracdo publica. Contabilidade publica: conceito, campo de
atuacdo. Principios tributarios: seguranca juridica, capacidade contributiva, igualdade
tributaria, praticabilidade da tributagdo. Garantias da legalidade tributdria, da
irretroatividade e das anterioridades, vedacdo do confisco. Etica profissional. LEI N2
5.172/ 66 - Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito
tributario aplicdveis a Unido, Estados e Municipios. Cédigo Tributario Municipal.

403 - Analista de
Controle Interno

Lei Organica Municipal e Lei n? 8.666/93. Estrutura Legal dos Orgdos Publicos. Regime
Juridico Administrativo. Principios Basicos da Administracdo. Poderes Administrativos.
Poder de Policia. Atos Administrativos. Controle da Legalidade. Organizacdo
Administrativa (Administracdo Direta e Indireta). Servidores Publicos e atos
administrativos. Processo administrativo. Controle Administrativo. Contabilidade
Publica. Patrimdnio Publico. Variagdes Patrimoniais. Receita e Despesa Publica. Lei do
Plano Plurianual - PPA. Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO. Iniciativa e prazo de
apresentacdo do projeto de lei. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual.
Principios or¢amentdrios. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do
Orcamento. Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A fiscalizagdo contdbil,
financeira e orgamentdria, o Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno.
Fiscalizacdo dos atos da Administracdo pelo Poder Legislativo. No¢Ges sobre auditoria.
Etica profissional.

404 - Assistente
Social

Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria.
Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na saude e na
assisténcia social. Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos
familiares e direitos geracionais. O Servico Social no Processo de reproducdo de Relagdes
Sociais. Questdo social e Servico social. Planejamento e Servigo Social. Programas,
projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social. Pesquisa em Servico Social.
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Indicadores Sociais. Elaboragcdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em
rede. Interdisciplinaridade. AtribuicGes do Assistente Social na Saude. Legislacdo
especifica do Servigo Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei de
Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social e o ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Estatuto do Idoso.

405 - Contador

Fundamentos de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios
contabeis. Patrimbnio Publico. Execucdo orcamentdria: fases da receita - previsdo,
langamento, arrecadacgdo e recolhimento, e fases da despesa - programacao, licitagdo,
empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Divida Publica e Divida Ativa.
Procedimentos Contadbeis Basicos: plano de contas, fatos contdbeis, langamentos e
escrituracdo. Balango Patrimonial. Demonstracdo dos lucros e Prejuizos acumulados.
Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo dos fluxos de caixa,
Demonstra¢do do valor adicionado. Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade
Publica: origem, conceito, campo de aplicagdo e legislacdo. Planejamento: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentdrias - LDO e Lei Orgamentdria Anual — LOA.
Ciclo orgamentario. Créditos adicionais. Principios or¢camentdrios. Sistemas contdbeis
aplicados ao setor publico e o plano de contas. Controle interno e externo da
administracdo publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo
Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. Lei Complementar Federal no 101/2000 e
suas alteragGes posteriores - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores - Lei de Licitagbes. Lei Federal n2 10.520/2002 - Institui no
ambito da Administragdo Publica a modalidade de licitagio denominada pregéo. Etica
profissional.

406 - Enfermeiro

Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliagao de Saude e Exame
Fisico. Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de
medicamentos, preparagao para exames, coleta de material para exames, cdlculo de
medicagdo. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Enfermagem em Salde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga,
idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢Ges de epidemiologia, vacinagdo,
doengas de notificagdo compulsdria, patologias atendidas em salde publica. Politica
Nacional da satide do homem e da mulher. Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto
e idoso portador de afeccdo cardiovascular, respiratoria, digestiva, enddcrina, renal,
neurolégica, hematoldgica e genito-urinaria. Epidemiologia. Doengas infecciosas e
Parasitdrias. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagao pods-
anestésica e central de material, esterilizagdo e desinfec¢do, infecgao hospitalar e CCIH.
Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagbes, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agado do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercério e
alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem
a crianca hospitalizada. Sistema Unico de Saude (Lei n. 8080/1990 e 8142/1990).
Biosseguranca. Atualidades em Enfermagem.

407 - Enfermeiro
Plantonista

Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Saude e Exame
Fisico. Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de
medicamentos, preparacao para exames, coleta de material para exames, calculo de
medicacdo. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Enfermagem em Salde Publica: Programas de Saude (mulher, crianca,
idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢Ges de epidemiologia, vacinagdo,
doengas de notificagdo compulsdria, patologias atendidas em saude publica. Politica
Nacional da satide do homem e da mulher. Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto
e idoso portador de afeccdo cardiovascular, respiratéria, digestiva, enddcrina, renal,
neurolégica, hematoldgica e genito-urindria. Epidemiologia. Doengas infecciosas e
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Parasitdrias. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagao pods-
anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfecg¢do, infeccdo hospitalar e CCIH.
Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bergario e
alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem
a crianga hospitalizada. Sistema Unico de Saude (Lei n. 8080/1990 e 8142/1990).
Biosseguranca. Atualidades em Enfermagem.

408 - Engenheiro
Agronomo

Natureza e propriedades dos solos. Microbiologia dos solos. Planejamento e praticas
conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubagdo.
Calagem. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias
Hidrograficas. Producdo vegetal. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidrdulica
Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento.
Irrigacdo e drenagem. A 3dgua no solo. Relagdo solo-dgua-clima-planta.
Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de
drenos. Mecanizagao agricola — Maquinas e implementos para preparo do solo, cultivo,
aplicacdo de defensivos, corretivos e fertilizantes, colheita e beneficiamento de produtos
agricolas. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e
vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Produgdo animal: principais aspectos
técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios
fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A
Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliacdo e
pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e
cultivadas. Manejo e conservagdo. Biologia e ecologia de plantas daninhas. Manejo de
integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Controle alternativo de pragas e
doencgas. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Legislagdes
ambientais - Politica Nacional de Recursos Hidricos. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao da Natureza.

409 - Engenheiro
Civil

Planejamento de obras de construgdo civil: Engenharia de custos, orcamento,
composicdo de custos unitdrios, parciais e totais, levantamento de quantidades,
especificagdo de materiais e servigos, contrata¢cdo de obras e servigos, planejamento de
tempo. Projeto e execucdo de obras de construcdo civil: Topografia, terraplanagem,
locagdo da obra, sondagem, instala¢des provisodrias, planejamento de canteiros de obras,
protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. Fundagdes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas metdlicas, de madeira e
de concreto, forma, armacdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas. Controle
tecnolégico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugdo de obras e servigos.
Argamassas. InstalagOes prediais. Alvenaria e revestimentos. Esquadrias. Cobertura.
Pisos. Impermeabilizagdo. Seguranga e higiene do trabalho. Ensaio de recebimento da
obra. Materiais para construcdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland.
Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros.
Tintas e Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e formagao, indices fisicos, caracterizagao
e propriedades, pressoes, prospeccdo geotérmica, permeabilidade dos solos, percolagdo
dos solos, compactagdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques,
resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra. Estruturas de arrimo.
Estabilidade de taludes. Estabilidade das fundac¢Ges superficiais e profundas. Nog¢des de
barragens e agudes. Resisténcia dos materiais: deformacgdes, teoria da elasticidade,
andlise de tensdes, tensbes principais, flexdo simples, flexdo composta, torgdo,
cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural: esforcos em uma se¢do: esforco normal,
cortante tor¢cdo e momento fletor. Relagdo entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de
esforgos. Estudo das estruturas isostdaticas. Esforgos sob a¢do de carregamento, variagao
de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas. Método
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dos esfor¢os, métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em
estruturas hiperestaticas. Concreto armado: caracteristicas mecénicas e reoldgicas do
concreto. Tipos de aco para concreto armado, fabricagdo do ago caracteristicas
mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de aco.
Estruturas Metalicas: Caracteristicas mecénicas, calculo e verificacgio de barras
submetidas a tracdo simples, compressdao simples e flexdo simples. Estruturas de
Madeira: Caracteristicas mecanicas, dimensionamento a tra¢do, dimensionamento a
compressdo. Instalagdes prediais: elétricas, hidrdulicas, esgoto sanitdrio, telefonia e
instalacOes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e dgua quente).
Hidraulica aplicada e hidrologia: saneamento basico, tratamento de dgua e esgoto, o ciclo
hidroldgico, precipitacdo, infiltragdo, evaporacdo, previsdao, propagac¢do e controle de
enchentes e inundagbes. Engenharia publica: fiscalizagdo; acompanhamento de
aplicacdo de recursos (medi¢cdes emissao de fatura, etc). Documentagao da obra: didrio
e documentos de legalizagdo. Nog¢des de planejamento e de orgcamento publico.
Elaboracdo de orcamento para obras de construgdo civil. indice de atualizacdo de custos
na construgao civil.

410 - Farmacéutico
Generalista

Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodinamica e Mecanismos de
acdo das drogas. Grupos farmacoldgicos das drogas que atuam nos diversos drgdos e
sistemas. Toxicologia. Interagdes medicamentosas. Farmacotécnica e tecnologia
farmacéutica. Quimica farmacéutica. Farmacognosia. Boas praticas de fabricacdo de
produtos farmacéuticos. Padronizacdo, selecdo, programac¢do e estimativas de
necessidade, aquisicao, prescricao e dispensagdao de medicamentos. Uso racional de
medicamentos. Material médico hospitalar. Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento
farmacéutico e atengdo farmacéutica). Etica Profissional. Farmacovigilancia e
Farmacoepidemiologia. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de
Notificacdo Compulséria (Fisiopatologia, caracteristicas e tratamento). Gerenciamento
de residuos de servigos de saude. SUS — Principios, diretrizes e normatizagdo (Leis 8.080
e 8.142/ 90, Politica Nacional de Atencdo Basica). Programa Saldde da Familia (PSF).
Programas de assisténcia farmacéutica no SUS. Legislagao - assisténcia farmacéutica no
SUS: Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia
farmacéutica na atengdo primdria a saude. Aten¢do Farmacéutica e a farmacia basica.
Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e suas etapas: Sele¢do, programacgao, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos em servicos de saude
publicos. Farmdacia social e legislagao: Cédigo de ética da profissdao farmacéutica.
Medicamentos genéricos e medicamentos sujeitos a controle especial. Promog¢do do uso
racional de medicamentos. Cuidados farmacéuticos na ateng¢dao a saude. Farmdcia
Hospitalar e controle de infec¢Ges hospitalares. Farmacovigilancia.

411 - Fisioterapeuta

Etica profissional. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia.
Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos
e treinamento funcional. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de drteses e proteses. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora.

412 - Fonoaudidlogo

Audicao — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audi¢do. Avaliagdao e diagndstico
audioldgico. Avaliagdo e diagndstico audioldgico. Deficiéncia da audicdo, reabilitacdo e
prétese auditiva/aparelho auditivo. Reabilitacdo e implante coclear. Reabilitagdo
vestibular. Triagem auditiva neonatal. Perda auditiva induzida por ruido. Linguagem —
Linguagem oral e escrita. Fundamentos da Linguistica. Atuacdo relacionada as lesdes
cerebrais. Atuagdo relacionada a terceira idade. Voz — Anatomia e fisiologia do aparelho
fonador. Disturbio da voz. Fisiologia das técnicas vocais. Voz e disfonia nos ciclos de vida.
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Promogdo de saulde, qualidade de vida e voz. Motricidade Orofacial — Anatomia e
fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas e fungdes
orofaciais. Avaliagdo, diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfun¢des da
articulagdo temporomandibular e dor orofacial, Estética facial, paralisia facial,
gueimaduras, cancer de boca, fissuras labiopalatinas. Alteracdes de fala musculo
esqueléticas. Disfagia - Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e
esofago. Fisiologia da degluticdo. Avaliacdo nas disfagias e tratamento das disfagias.
Fonoaudiologia Educacional — Politicas publicas federais na educagdo — Lei de Diretrizes
e Bases e Parametros Curriculares Nacionais. Politicas de atendimento educacional
especializado. Aquisicdo da leitura, escrita e alfabetizacdo. Transtornos de aprendizagem
e outros disturbios relacionados a aprendizagem. Atuac¢do fonoaudioldgica na educacgao.
Saude Coletiva — Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Satde.

413 - Médico

Interpretacdo de sinais e sintomas. O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a saude. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares, pulmonares,
digestivas e endocrinoldgicas, hematoldgicas, reumatolégicas e infecto-contagiosas.
Avaliagdo clinica-cirdrgica do paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite, Ulcera
perfurada). Tratamento inicial do queimado. Doencas de notificagdo compulséria.
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga
pulmonar obstrutiva cronica; pneumonias. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome
nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo. Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Rea¢des adversas a drogas.
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e nao-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas. Legislagdo do
Sistema Unico de Saude. Cédigo de Etica Médica.

414 - Médico
Plantonista

Interpretagdo de sinais e sintomas. O uso e a interpretagdo de dados laboratoriais.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a saude. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico, tratamento e preven¢do das doengas cardiovasculares, pulmonares,
digestivas e endocrinoldgicas, hematoldgicas, reumatoldgicas e infecto-contagiosas.
Avaliacdo clinica-cirdrgica do paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite, uUlcera
perfurada). Tratamento inicial do queimado. Doencas de notificagdo compulséria.
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencgas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga
pulmonar obstrutiva crénica; pneumonias. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toéxicas, insuficiéncia hepatica cronica.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome
nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo. Doengas reumadticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Reacdes adversas a drogas.
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas. Legislagdo do
Sistema Unico de Satde. Cédigo de Etica Médica.

415 - Médico
Veterinario

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes)
de interesse na producdo de alimentos. Defesa Animal: diagndstico, prevencdo e
controle. Doengas de notificagdo obrigatdria. Epidemiologia Geral. Vigilancia
Epidemioldgica. Desenvolvimento de programas sanitarios. Inspe¢do industrial e
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sanitdria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e analise de perigos
e pontos criticos de controle. Métodos de amostragem e andlise. Produtos de origem
animal. Produtos de alimentagdo animal. Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario.
Soros, vacinas e antigenos (biolégicos). Antimicrobianos, antiparasitarios e
guimioterapicos. Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose,
microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de
seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis. Analises
microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. Andlise
fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais. No¢des basicas
de biosseguranca. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude publica. Doengas transmitidas
por alimentos. Identidade e qualidade de alimentos. Legislagdo (Federal e Estadual) no
julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos.
Inspecdo de produtos de origem animal. Produtos veterindrios; Programas sanitarios
basicos. Etica e Legislacdo profissional.

416 - Nutricionista

Formacao, legislacdo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e
das recomendagbes dietéticas. Promogao da alimentagdo saudavel. Avaliagao
nutricional, necessidades e recomendac¢des nutricionais na gestacdo, infancia e
adolescéncia. Amamentagdo e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida.
Diagndstico, tratamento e prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e
adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagdo nutricional em adultos e idosos. Cuidado
Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais,
dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensdo arterial, afec¢bes do trato
digestdrio, cancer, pneumopatias anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico,
sanitdrio e tecnolégico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos.
Boas praticas para manipulacdo e preparacdo de alimentos. Legislacdo sanitdria dos
alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de Nutrigao
e Alimentacdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentac¢do do Escolar (PNAE) e do
Trabalhador (PAT). Promogdo da saude e prevencdo de doengas. Epidemiologia
Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes
sociais, econdmicos e culturais dos disturbios alimentares e nutricionais. Avaliacdo
nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores.

417 - Odontdlogo

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de
diagndstico. Carie dentdria: patologia, diagndstico, prevengao, fluorterapia e toxicologia.
Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle. Fluoretos: acdo
sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de
carie; toxicidade. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento
conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de prote¢do e de restauragao.
Anestesia loco-regional oral: técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia.
Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do
conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infec¢do focal, foco de
infeccdo. Doencgas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local,
orientacao profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral.
Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude
Coletiva: Niveis de prevengao e aplicagdo. Principais problemas de salde bucal em saude
publica. Epidemiologia do cancer bucal. Biosseguranca: manutencao de cadeia asséptica;
esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano de Tratamento em
Clinica Geral. Hemorragias Controle. Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral.
Etica profissional.

418 - Psicélogo

A profissdo de Psicélogo e as suas dreas de atuagdo. O Cédigo de Etica Profissional.
Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Motivacdo e a Aprendizagem. O
processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensa¢do e a percepgao.
O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicoldgicos. Etiologia das Deficiéncias
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Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em
Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve.
Orientagdo Familiar. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representagdo Social.
Saude, género e violéncia. Desenvolvimento psicoldgico e educagao. Politica educacional
e a atuacdo do psicologo escolar. Psicologia da salide no contexto social e hospitalar. Os
processos organizacionais. A inser¢do e a intervencdo do psicélogo nas organizagbes e no
trabalho. Processos organizacionais e saude. Cultura, salde e desenvolvimento humano.
Estresse e processos psicossomaticos. Elaboracdo e execugdo de estratégias de
prevencdo, promoc¢do e intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Nogdes bdsicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formagdo do
aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criancas, sociabilidade,
escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagbes e habitos e comportamento.
Conhecimentos inerentes aos programas CRAS, CREAS e PAIF. Conhecimentos e
atualidades referentes a fun¢do/profissao.

419 - Zootecnista

Introdugdo a Zootecnia. Zoologia Basica. Anatomia Animal. Fisiologia Animal. Nutri¢do
animal, alimentos e alimentagdo. Melhoramento animal: principios basicos de genética.
Genética de populagdes. Heranca e variagdo. Etapas do melhoramento animal.
Melhoramento genético das espécies domésticas. Manejo das espécies domésticas nas
diversas fases de criagdo. Nutricdo de Ruminantes e Nao Ruminantes. Instalag¢des,
equipamentos e ambiéncia. Madaquinas envolvidas na producdo animal.
Dimensionamento de instalagdes para animais. Localizagado, instalagdes e equipamentos
para a producdo animal. Higiene das instalagdes. Manejo de dejetos. Bem-estar animal.
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