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MUNICiPIO DE MONTIVIDIU DO A

AGBRAD & HERABE FOTE- FHIT/ FO2E

CONCURSO PUBLICO N. (001/2019)

EDITAL 001 DE ABERTURA E REGULAMENTO
O MUNICIPIO DE MONTIVIDIU DO NORTE, Estado de Goids, com sede administrativa na Rua Rita
Candida de Jesus, n° 32, Centro - CEP 76.465-000, telefone (62) 3384 6282, faz saber a quem
possa interessar a abertura de concurso publico objetivando a selecdo de pessoal para o
preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com a Lei
Orgénica do Municipio, Lei Municipal n° 174/1999 (Dispbe sobre a Reestruturacdo do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Montividiu do Nortel, Lei Municipal n°. 239/2004 (Dispde sobre o
Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de
Montividiu do Norte), Lei Municipal n° 272/2006, Lei Municipal n° 276/07, Lei Municipal n°.
286/2007, Lei Municipal n° 294/2008, Lei Municipal n° 305/2008, Lei Municipal n°. 353/12, Lei
Municipal n® 360/2012, Lei Municipal n°. 405/2015, Lei Municipal n® 453/2019, Lei Municipal n°.
454/2019 e as demais disposigcbes legais vigentes, bem como as normas estabelecidas neste edital
regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente concurso publico sera regido por este edital e seus anexos e sera executado pela
GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS, empresa responsavel pelo planejamento,
organizacao, elaboracéao, aplicagéo e corregéo das provas.

1.2 O concurso publico serd coordenado, fiscalizado e acompanhado pela Comissado Especial de
Concurso Publico (CECP), constituida para esse fim, conforme Decreto de n°. 088/2019, de 27 de maio
de 2019.

1.3 O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do certame, bem como para a formacédo do cadastro de reserva técnica no quadro de vagas
do Municipio.

1.4 No Concurso Publico serao exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis
com a escolaridade e atribuigcbes de cada cargo, podendo o Poder Executivo alterar o Regime Juridico,
Estatuto ou Plano de Carreira aplicando-os aos candidatos convocados para posse.

1.5 O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por uma Unica vez e por
igual periodo, a critério do Municipio, a contar da data de homologacao dos resultados finais, mediante
ato do Poder Executivo.

1.6 Os integrantes do cadastro de reserva, somente sera aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou em substituicdes aos candidatos aprovados e classificados para as vagas abertas, quando for
0 caso, observado o prazo de validade do concurso publico.

1.7 As correspondéncias e demais documentos acerca do concurso publico deverao ser feitas somente
pelo e-mail ganzaroliconcurso@gmail.com n&oc sendo reconhecido nenhum outro endereco como
destinatario de correspondéncias do presente certame.

1.8 Caso a quantidade de candidatos inscritos no concurso publico exceda a oferta de lugares
adequados existentes na cidade de Montividiu do Norte, a GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e
CONCURSQOS, reserva-se o direito de realizar a aplicagao das provas objetiva em dois turnos e em duas
datas diferentes.

1.9 O candidato nomeado em decorréncia de aprovagao e classificagdo no concurso publico sera
disciplinado e regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Pdblicos, Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Magistério Publico e demais leis vigentes no Municipio.

1.10 A divulgagéo do presente edital regulamento e demais atos referentes do concurso publico serédo
publicados no Diario Oficial do Estado de Goiads (DOE) e Jornal de Grande Circulagdo, bem como no
Placar da Prefeitura e nos enderegos eletronicos http://www.ganzarcliassessoria.com.br e
http://www. montividiudonorte.go.gov.br em cumprimento ao principio da publicidade.

1.11 Os horéarios mencionados neste edital de abertura e regulamento terdo como referéncia o Horario
Oficial de Brasilia-DF.

1.12 As datas previstas que consta no Anexo | deste edital poderdao sofrer alteragbes de acordo com
as necessidades da Administragao ou por decisdo do TCM-GO.
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2. DOS CARGOS, LOTACAO, VAGAS, FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, PONTO DE CORTE,

CARGA HORARIA, SALARIO INICIAL E TAXA DE INSCRICAO
2.1 0 concurso publico tem por finalidade a selecdo de pessoal para o preenchimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva para 0s seguintes cargos:

FORMACAOD/ — SALARIO INICIAL
AbpCRS .| CADASTRODE | B 2 / TAXA DE
RESERVA 3 > INSCRICAO
on <
CARGOS/LOTACAO w g = =] 2
L b ~
3 a . d 3|e|d | 2= @ £ O
o B - o 8 - o= — < O X o
= % E = 3 E = T EI 2 E 3
< < S o Sl 2
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |
Agente de Limpeza
U"'“;Za e Jardinagem |, 0 2 5 0 5 8% 40h 998,00 | 50,00
critério da posigao

Administracao)
Agente de Vigilancia ga
(A criterio da 2 8] 2 6 0 6 40h 988,00 50,00

Administracgao) POSIGao
Auxiliar de Servicos
H a
o Serais 4 | o | a4 | 11| 1| 12 16° 40h 998,00 | 50,00
critério da posicdo
Administracgao)
Merendeira ge

(A criterio da 2 8] 2 6 0 6 40h 988,00 50,00

Administragao) posicdo
Motorista de Veiculos
a
Pesados 4 0 4 11 1 12 6% 40h 998,00 | 50,00
(A criterio da posicao
Administracgao)
Motorista de Veiculos
a
Leves 10 | 1 3 0 3 4 40h 998,00 | 50,00
(A criterio da posicao
Administracgao)
Operador de Maquinas
1 a
Agricolas 1 0 1 3 0 3 4 40h 998,00 | 50,00
(A criterio da posicéo
Administracao)
Operador de Maquinas
a
Pesadas > o | 2 | s 0 6 8 40h 998,00 | 50,00
(A criterio da posicao

Administracgao)

- ENSINOMEDIOETECNICO __ |

Agente Comunitario de
Saude

a
(P,SF Maria Fernandes — 1 0 1 3 0 3 os' 20 40h 1.250,00 70,00
Area 11 - Distrito de POSIC
Mata Azul)
Agente de Combate as
1 a
Endemias > o | 2 s 0 6 8 40h 1.250,00 | 70,00
(A criterio da posicao
Administragao)
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Agente de Recursos
Humanos 1 3 0 Ny 40h 998,00 | 70,00
(A criterio da posigéao
Administragao)
Agente de Vigilancia
Sanitaria 1 3 0 Ny 40h 998,00 | 70,00
(A critério da posigéao
Administracao)
Auxiliar
Administrativo 2 8 | 0 8 40h 998,00 | 70,00
(A criterio da posicdo
Administracao)
Auxiliar de Consultério
Dentario 1 3 0 4 40h 998,00 | 70,00
(A criterio da posicéo
Administracao)
Auxiliar de
Contabilidade 11 3 | o 4 40h 998,00 | 70,00
(A critério da posicao
Administracgao)
Auxiliar de
Desenvolvimento ga
Infantil 2 6 0 . 40h 998,00 70,00
(A critério da PoSIGan
Administracao)
Auxiliar de Farmacia 40
(A critério da 1 3 0 - 40h 998,00 70,00
Administracgao) posigao
Fiscal Ambiental ga
(A critério da 2 5] 0 . 40h 998,00 70,00
Administracgao) POSIGao
Recepcionista 48
(A critério da 1 3 0 . 40h 998,00 70,00
Administracgao) POSIGao
Técnico Agricola 40
(A critério da 1 3 0 - 40h 998,00 70,00
Administragao) posicdo
Técnico em
Enfermagem 3 | g 0 2% 40h 998,00 | 70,00
(A criterio da posicao
Administracgao)
O SUPERIOR
Analista de Projetos e
Convénios 1 3 0 My 40h 1.200,00 | 100,00
(A criterio da posicéo
Administracao)
Assistente Social 48
(A critério da 1 3 0 . 30h 1.400,00 | 100,00
Administracao) posigao
Bidlogo 42
(A critério da 1 3 0 . 40h 1.400,00 | 100,00
Administragao) PoSIGao
Enfermeiro ga
(A critério da 2 5] 0 . 40h 1.600,00 | 100,00
Administragao) PoSIGao
Engenheiro Ambiental 42
(A critério da 1 3 0 i 30h 1.400,00 | 100,00
Administracao) PoSIGao
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Engenheiro Civil 48
(A critério da 1 0 1 3 0 3 o 30h 1.400,00 | 100,00
Administragao) POsSIGao
Educador Fisico 48
(A critério da 1 0 1 3 0 3 o 40h 1.400,00 | 100,00
Administracgao) posIGao
Farmacéutico 48
(A critério da 1 0 1 3 0 3 40h 1.600,00 | 100,00

Administracgéao) posigao
Fisioterapeuta 2
(A critério da 1 0 1 3 0 3 . 40h 1.400,00 | 100,00
Administracao) posigao
Maeédico o
(A criterio da 2 0 2 6 0 6 . 40h 6.000,00 | 100,00
Administragao) posicao
Odontadlogo -

(A critério da 2 0 2 6 0 6 . 40h 1.600,00 | 100,00

Administragao) posicdo
Professor PIIl - Letras 40

(Esc. Mun. Prof. Carlos 1 0 1 3 0 3 30h 2.012,85 | 100,00

Roberto de Oliveira) posigao
Professor PIll -
Pedagogo 43
(Esc. Mun. Prof. Carlos 1 0 1 3 0 3 posigao 30h 2.012,85 | 100,00
Roberto de Oliveira)
Professor PIll -
Pedagogo Sk
(CMEI Adelino Gomes 2 0 2 6 0 6 posigao 30h 2.012.85 | 100.00
de Miranda)
Psicologo 45
(A critério da 1 0 1 3 0 3 . 40h 1.400,00 | 100,00
Administragao) posicdo
Nutricionista 48

(A critério da 1 8] 1 3 0 3 . 40h 1.400,00 | 100,00
posigao

Administracgao)
* PcD: Pessoas com Deficiéncia — Portaria SEDH n°. 2.344, de 03 de novembro de 2010.

2.2 A descricao das atribuicoes e dos requisitos para provimento de cada um dos cargos levados ao
concurso publico constam no Anexo Il deste Edital.

2.3 Além dos vencimentos bédsicos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais
vantagens dos respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes no
Municipio.

2.4 A inclusdo no cadastro de reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e admissao, ficando reservado ao Municipio de Montividiu do Norte, o direito de proceder as
admissbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do concurso.

2.5 O candidato devera acompanhar rigorosamente todas as publicagdes de datas, locais e horérios de
realizacdo das provas em todas as etapas do certame, inclusive alteragbes que porventura ocorram
durante a realizagdo do mesmo até sua homologacgéo final.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA
POSSE

3.1 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado e classificado deverda, obrigatoriamente,
preencher 0s seguintes requisitos:
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a) Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do art.
13 do Decreto de n° 70.436, de 18 de abril de 1.872;
b) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
d) Estar quite com as obrigagdes militares, se homem;
e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
f) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria estiver
dentro do permitido legalmente;
g) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste edital, das quais nao
podera alegar desconhecimento;
h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria nos termos
do art. 40, inciso ll, da Constituicao Federal;
i) Ser aprovado em todas as etapas do concurso publico.
3.2 O candidato aprovado e classificado dentro do niumero de vagas, quando nomeado e convocado por
ato do Poder Executivo para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, obrigatoriamente, deverda
apresentar os seguintes documentos e Laudo Médico emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio
acompanhado dos seguintes exames:
a) Copia da Carteira de |ldentidade;
b) Cépia do CPF;
c) Copia do Titulo de Eleitor e Certidao Eleitoral;
d) Cépia da CNH “B” para o cargo de Motorista de Veiculos Leves e Operador de Maquinas Agricolas;
e) Copia da CNH “D” para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados;
f) Cépia da CNH “C, D ou E” para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas;
gl Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao, se
do sexo masculino;
h) Cépia da Certiddo de Casamento, quando for o caso;
i) Copia do Cartao ou numero de Cadastramento do PIS ou PASEP;
j) Cépia do Comprovante de Enderego recente;
k) 01 foto colorida 3x4 recente;
1) Copia do Diploma, Certificado ou Documento de Comprovagao da concluséo do curso correspondente a
escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo;
m) Cépia do Registro Profissional no drgado competente, quando for o caso;
n) Capia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso;
o) Declaracao de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartério de Distribuicédo da sede do candidato);
p) Declaracao de acumulagao ou nao acumulacéao licita de cargo publico;
g) Declaracao de bens;
r) Atestado de compatibilidade com o cargo, somente para as pessoas com deficiéncia (PcD),
devidamente periciado pela Junta Médica Oficial do Municipio;
s) Laudo meédico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (acompanhado da respectiva interpretacao, com carimbo e
assinatura do médico), Imunofluorescéncia para T.A (doenga de chagas), Raio x simples de térax em PA
(com laudo, carimbo e assinatura do meédico), Raio x da coluna lombar em PA e lateral (com laudo,
carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Ureia, Creatinina,
VDRL, Colpocitologia Oncética Parasitaria (Prevencao Ginecoldgical, EAS e PSA (para homens acima de
40 anos);
t) Ser considerado apte no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica Oficial do Municipio de
Montividiu do Norte.
3.3 As despesas com documentos e exames exigidos no item anterior serdo custeados pelo candidato
guando convocado para posse em decorréncia de aprovagéo e classificagdo no concurso publico.
3.4 Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
e condigbes basicas exigidas para a participagdo no concurso publico e investidura no cargo.
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3.5 O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentacdo, bem como os exames
exigidos neste edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, depois de assegurado o direito
de ampla defesa e do contraditorio, podera perder o direito a investidura no cargo.

3.6 Apots a entrega dos documentos e exames exigidos, sendo constatado que o candidato ndo possui
0s requisitos legais ou for considerado inapto para o desempenho das atribuicées do cargo, a nomeacao
do candidato tornar-se-& sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A efetivacaéo da inscricdo implica a aceitagéo tacita das condictes fixadas para a realizacdo do
concurso publico, ndo podendo o candidato, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteracoes e legislagao vigente.

4.2 As inscricoes, serao realizadas, exclusivamente pela internet, no enderegco eletronico
http://www.ganzaroliassessoria.com.br, no periodo compreendido entre as 08h00min horas do dia 23
de dezembro de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 16 de janeiro de 2020, podendo ser efetuado o
pagamento da taxa de inscrigdo até o primeiro dia Util apés o encerramento do prazo de inscrigao.

4.3 Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os
candidatos inscrever-se apenas para um Unico cargo.

4.4 Nao serao aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via
fax e/ou correio eletronico.

4.5 Para efetivagdo da inscricAGo o0 candidato devera acessar o0 enderego eletronico
http://www.ganzaroliassessoria.com.br e proceder da seguinte forma:

al) ler atentamente o edital regulamento e seus anexos.

b) clicar em Cadastrar-me para realizar o cadastro no sistema, caso nao o tenha feito ainda, com as
informagbes constantes do formulario de inscricdo, devendo guardar a senha gerada para acesso ao
sistema.

c) em seguida clicar em Area do Candidato, digite o numero do seu CPF e Senha e clicar em Acessar
para continuar.

d) na préxima pagina clicar em CGoncurses para Inscrigao, clique sobre a cidade que se deseja inscrever,
escolha o cargo, leia a declaracéo e termo de aceitacao, e em seguida clicar em concordo para efetivar
sua inscricdo no concurso.

e) na sequéncia, imprima o boleto bancario, respeitando-se o horério de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscricao.

4.6 A GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTIVIDIU DO NORTE nao se responsabilizaréo por solicitagbes de inscricoes nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados
relativos a inscrigéo do candidato.

4.7 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigédo por meio de boleto bancario
emitido pela GANZAROLI - ASSESSORIA, CONCULTORIA e CONCURSQOS, gerado ao término do
processo de inscricao.

4.8 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigcbes por documento de agendamento bancario,
depdsito em caixa eletrdnico, cartao de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em
conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento, ou por qualguer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

4.9 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias ou correspondentes
autorizadas, observado o horario estabelecido pelo banco para quitagéo do boleto bancario.

4.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
gue se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou realizd-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.11 A inscricdo somente sera efetivada apods a confirmagado de pagamento da taxa de inscrigdo pela
rede bancaria ou o deferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo, nos
termos deste Edital.
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4.12 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos o0s seus
dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento.

4.13 As inscricoes e/ou os pagamentos que néo forem identificados devido a erro na informacéao de
dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndao serao aceitos, nao cabendo
reclamacoes posteriores nesse sentido.

4.14 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou
para outro concurso.

4.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia do Poder Executivo ou quando o
pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

4.16 A inscricdo do candidato no concurso publico somente sera confirmada com a publicagdo do edital
de homologacao das inscricées pela CECP no site de divulgac&do do concurso conforme data prevista no
cronograma de execucao — Anexo |.

4.17 O boleto bancario pago, autenticado pelo caixa do banco, deverd estar de posse do candidato
durante todo o certame, para eventual certificag&o e consulta pelos organizadores.

4.18 Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualguer declaracéo, serd cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade
praticada, na forma da lei.

4.19 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e outros deverao ser corrigidos dentro do prazo para interposicao de recursos referentes
as inscricoes deferidas ou no dia de aplicacdo das provas, em Ata de Sala, sendo de responsabilidade do
candidato solicitar ao aplicador de prova (fiscal) a alteracéao.

4.20 O candidato podera obter informac6es ou tirar duvidas referentes ao concurso publico através do
e-mail ganzaroliconcurso@gmail.com ou por meio do telefone (62) 3367 1771, no horario compreendido
das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min em dias Uteis.

4.21 Nao serao fornecidas, por telefone, informacgb6es a respeito de datas, locais e horario de realizacao
das provas, devendo o candidato observar, rigorosamente, o edital e 0s comunicados a serem
divulgados no enderego eletrénico http://www.ganzaroliassessoria.com.br, a partir do dia 18 de margo
de 2020.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Fard jus a isencao de pagamento da taxa de inscrigao o candidato economicamente hipossuficiente
gue estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
declarar que € membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio_saldrio_minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até trés saldrios
minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

5.3 O requerimento de isencao da taxa devera ser feito no proprio formulario de inscrigdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificacao Social (NIS) e outros dados do cadastramento no (CadUnico).

5.4 Para o atendimento da solicitagcéo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente
como estéo registrados no Cadastro Unico, sendo gue divergéncias em informag6es como Numero de
Identificagcdo Social (NIS), data de nascimento, nome completo e nome da mae completo (como auséncia
de qualguer sobrenome, auséncia de preposigoes, letras trocadas e abreviagdes) causam indeferimento
da solicitacéao.

5.5 As informacbes prestadas no requerimento de solicitagdo de isengao, bem como os documentos
comprobatoérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagéo do concurso.

5.6 A GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS consultara o 6rgao gestor do
(CadUnico) a fim de conceder a isencao do pagamento da taxa de inscricdo , fornecendo as informacoées
prestadas pelo candidato no requerimento de isencdo na condicdo de candidato economicamente
hipossuficiente.
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5.7 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante,
por si so, a isengao da taxa de inscrigao.

5.8 A relagcdo dos candidatos com pedidos de isencdo para pagamento da taxa de inscricdo
“indeferidos” sera divulgada no endereco eletrénico http:/www.ganzaroliassessoria.com.br, na data
prevista no cronograma de execucgao do concurso publico — Anexo 1.

5.9 O candidato que tiver o pedido de isencéo para pagamento da taxa de inscricdo “indeferido” poderd
apresentar recurso ou efetivar a inscricdo com emisséo do boleto bancario para pagamento da taxa de
inscrigdo acessando o enderego eletrdnico http://www.ganzaroliassessoria.com.br, area do candidato,
ate a data prevista no cronograma de execugéao do concurso publico — Anexo |

5.10 Havendo recurso quanto ao ‘“indeferimento” do pedido de isencéo para pagamento da taxa de
inscricdo do concurso publico, cabera a CECP o julgamento, cuja deciséo sera terminativa sobre a
concessao ou nao do beneficio.

5.11 A inscrigéo do candidato no concurso publico somente sera confirmada com a publicacéo do edital
de homologacéao das inscrigées pela CECP no site de divulgagcéo do concurso conforme data prevista no
cronograma de execugao — Anexo .

5.12 O candidato que tiver seu pedido de isencgao indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e prazo estabelecido neste edital, estarda automaticamente excluido do concurso
publico.

6. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1 A partir do quinto dia util apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancario, o candidato devera
acessar o enderecgo eletrdnico http://www.ganzaroliassessoria.com.br, com seu CPF e senha para
imprimir a confirmagéao de sua inscrigdo no concurso publico.

6.2 A inscricdo no concurso publico, somente serd confirmada, apés a comprovacdo do pagamento
referente ao valor da taxa de inscrigao.

6.3 A GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS nao enviara nenhuma comunicacgao
(cartdo de confirmagéo) para o candidato, sendo gue a obtencéo destas informagbes €& de inteira
responsabilidade do candidato, atraves do endereco eletronico http://www.ganzaroliassessoria.com.br.
6.4 O comprovante de confirmacéao de inscricdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de
identificacéo oficial com foto.

7. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

7.1 Seréao reservadas as pessoas com deficiéncias (PcD), em caso de aprovagao, 5% (cincol por cento
das vagas previstas para cada cargo, desde que, a deficiéncia de que s&o portadoras seja compativel
com as atribuigcbes do cargo para o qual concorre. (Leia a descricao das atribuicdes dos cargos
levados ao concurso, Anexo Il deste edital).

7.2 Na aplicacdo do percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

7.3 Para os cargos cujo numero ndo contemple as vagas conforme fragcdo estabelecida no item
anterior, ndo haverd reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no presente momento.

7.4 Para efeito deste concurso publico serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas
conceituadas na medicina especializada enquadradas nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, com redacao dada pelo Decreto n° 5.296/04 de
02 de dezembro de 2004.

7.5 De acordo com o Decreto referido no item anterior, o candidato com deficiéncia devera identificar-
se no formulario de inscrigdo, declarando, ainda, estar ciente das atribuicbes do cargo e de que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigoes.

7.6 As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigces especiais previstas no Decreto Federal de
n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, particularmente em seu artigo de n® 40, participarao do
concurso publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo
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das provas, a avaliagdo e aos criterios de aprovacao, horario, local de aplicacdo das provas e a nota

minima exigida para todos os candidatos.

7.7 O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para portadores de

deficiéncia e, caso venha a inscrever-se em cargos que nao possuem vagas destinadas aos portadores

de deficiéncia, sera automaticamente, incluido na lista geral de candidatos.

7.8 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, ou

por reprovagao neste concurso publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem

geral de classificacao.

7.9 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a

respectiva opgao no formulario de inscricdo e enviar para e-mail ganzaroliconcurso@gmail.com, no prazo

de inscrigao:

a) Requerimento de vaga para pessoa com deficiéncia (PcD), devidamente preenchido e assinado — Anexo

IV deste Edital;

b) Cdpia do Laudo Meédico autenticada em cartério, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a

especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo da Classificagéo

Internacional de Doencgas (CIDJ;

7.10 O cumprimento da alinea "b" do item anterior é indispensavel e determinara sua inclusdo na lista

de candidato com deficiéncia.

7.11 A copia do Laudo Médico, tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido,

tampouco, serd fornecida copia desse laudo.

7.12 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido ou por outra via diferente do e-mail

especificado, causara o indeferimento do pedido de inscricdo como candidato com deficiéncia e fara com

gue o candidato participe do certame em igualdade de condigcées com os demais candidatos.

7.13 A simples inscricdo do candidato como pessoa com deficiéncia e o respectivo envio de Laudo

Médico ndo configuram participagdo automatica do mesmo na concorréncia para as vagas reservadas,

visto que o Laudo Meédico enviado sera submetido a analise formal da GANZAROLI - ASSESSORIA,

CONSULTORIA e CONCURSQOS, quanto aos guesitos dispostos neste Edital.

7.14 O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e

classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagao

necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral do certame.

7.15 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso

publico, sera antes de sua nomeacéao, submetido a pericia medica promovida por Junta Médica Oficial do

Municipio, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n°. 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, que

verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o

exercicio do respectivo cargo.

7.16 O candidato aprovado e classificado devera comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio munido

de Laudo Médico original que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da (CID), emitido nos ultimos 12 (doze)l meses, bem como a

provavel causa da deficiéncia, quando convocado para a realizagéo da pericia médica.

7.17 A inobservancia do disposto do item anterior ou o ndo comparecimento do candidato para a

realizacdo da pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos

portadores de deficiéncia.

7.18 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado e classificado perante a Junta

Médica Oficial do Municipio ficard a cargo do Poder Executivo.

7.19 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato com deficiéncia no dia da realizagao da pericia.

7.20 O candidato que nao tenha sido qualificado pela Junta Médica Oficial do Municipio como portador

de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal de n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999,

alterado pelo Decreto de n° 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004, perderd o direito de concorrer as

vagas reservadas a candidatos em tal condigcdo e passara a concorrer juntamente com os candidatos

de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagéao.

7.21 O candidato que for qualificado pela Junta Meédica Oficial do Municipio como portador de

deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, incompativel para o exercicio das
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atribuicées do cargo, sera considerado inapte e, consequentemente, eliminado, observados e
garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditorio.

7.22 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos na legislacao
vigente.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 Caso haja necessidade de condicoes especiais para realizagcdo das provas, o candidato devera enviar
para e-mail ganzarcliconcurso@gmail.com, no prazo de inscrigao:

a) reguerimento de prova especial ou tratamento especial no concurso publico, devidamente preenchido
e assinado, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete
de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille ou o auxilio de ledor, auxilio para
preenchimento, prova ampliada, sala para amamentagédo, sala térrea, sala individual, maca, mesa para
cadeira de rodas, apoio para pernas, mesa e cadeiras separadas) — Anexo V.

8.2 0 ndo cumprimento da alinea "a" do item anterior desobrigara a organizadora do concurso publico do
atendimento de condigc&o especial para realizagao das provas.

8.3 A solicitagédo de condigbes especiais para realizagcdo das provas, sera atendida, segundo o0s
criterios de viabilidade e de razoabilidade.

8.4 Em caso de candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianca.

8.5 A candidata lactante gue comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizara as provas.

8.6 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera temporariamente
ausentar-se da sala de prova, devendo ser acompanhada de uma fiscal.

8.7 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

8.8 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidatal.

8.9 Nao havera compensagdo do tempo na realizacdo da prova, em funcdo do tempo gasto na
amamentacéao pela candidata.

8.10 Os candidatos que néo fizerem a solicitagéo de condicéo especial para realizagdo das provas até o
término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condigdo atendida, nos termos deste
Edital.

9. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS, PONTUACAO E NATUREZA

9.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas dependendo do cargo a ser escolhido pelo
candidato, conforme estd demonstrado a seguir:

QUADRO |
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA

= Agente de Limpeza Urbana
e Jardinagem, Agente de
Vigilancia, Auxiliar de Servigos Unica Objetiva 60 Pontos
Gerais, Merendeira e
Motorista de Veiculos Leves=

Eliminatoria e
Classificatoria

= Motorista de Veiculos Objetiva 60 Pontos Eliminatoria e
Pesados, Operador de Classificatoria
Maquinas Agricolas e 2 Etapas
Operador de Maguinas Prova Prética 40 Pontos Eliminatoéria

Pesadas =
www. ganzaroliassessaoria.com.br 10
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QUADRO Il

ENSINO MEDIO E TECNICO

CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
= Agente de Recursos
Humanos, Agente de
Vigilancia Sanitaria, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de
Consultério Dentario,

Auxiliar de Contabilidade, - . Eliminatéria e
Auxiliar de Desenvolvimento Unica Objetiva 60 Pontos Classificatoria
Infantil, Auxiliar de Farmacia,

Fiscal Ambiental,
Recepcionista, Técnico
Agricola e Técnico em
Enfermagem =
— Eliminatoéria e
= Agente Comunitario de Objetiva 60 Pontos Classificatoria
Saude e Agente de Combate 2 Etapas Curso de De acordo com
as Endemias = Formacao Inicial e o item 14 do Eliminatéria
Continuada Edital
QUADRO I11I
ENSINO SUPERIOR
CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
= Analista de Projetos e o Eliminatoria e
Convénios, Assistente Objetiva 60 Pontos Classificatoria
Social, Bi¢logo, Enfermeiro,
Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Educador 2 Etapas
Fisico, Farmacéutico, Titulos 10 Pontos Classificatoria
Fisioterapeuta, Médico,
Odontdlogo, Nutricionista e
Psicélogo =
Objetiva 60 Pontos Ellmlpgtorlgg
Classificatoria

= Professor PlIl - Letras e ~ Eliminatdéria e

Professor Plll - Pedagogo = 3 Etapas Redagao 30 Pontos Classificatéria
Titulos 10 Pontos Classificatoria

10. PRIMEIRA ETAPA: DA PROVA OBJETIVA (PARA TODOS 0S CARGOS)

10.1 Para todos os cargos, a prova objetiva, de natureza eliminatéria e classificatoéria, visa avaliar os
conhecimentos indispenséaveis ao exercicio das atribuicbes dos cargos oferecidos, compativel com o
nivel de escolaridade, com a formagéao académica exigida, que constara de questoes de multipla escolha
gue versardo sobre o conteldo programatico. (Veja a descrigcao do contetido programatico dos carges
levados ao concurso, Anexo Il deste edital).
10.2 Cada questao de multipla escolha constard de 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente
01 (uma) estara correta.
10.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta
por cento) do total dos pontos da prova objetiva, desde que nao obtenha nota zere em nenhuma das
disciplinas.
10.4 O candidato que nao for aprovado na prova objetiva sera eliminado do presente concurso publico, o
gual nao podera participar das demais etapas.
10.5 Na apuracao dos resultados e classificacao de qualquer etapa do concurso publico serdo aplicados
0s critérios de desempate previstos neste Edital.
10.6 A organizacgéo e estrutura das provas objetivas, seu detalhamento, numero de questdes por area
de conhecimento, valor das questdes e pontuacdo obedecerao ao seguinte:
www. ganzaroliassessaoria.com.br 11
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QUADRO | |
NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
- QTD/ TOTAL/
CARGO AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
= Agente de Limpeza Urbana e
Jardinagem, Agente de Vigilancia, Auxiliar Lingua Portuguesa 15 2,0 30
de Servigos Gerais, Merendeira, Motorista
de Veiculos Pesados, Motorista de
Veiculos Leves, Operador de Maquinas
Agricolas e Operador de Maquinas Matematica 10 3,0 30
Pesadas =
TOTAL 25 60

- QuabrON _ ______________________|

NIVEL: ENSINO MEDIO E TECNICO

- QTD/ TOTAL/
CARGO AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
= Agente Comunitério de Saude, Agente Lingua Portuguesa 05 2,0 10
de Combate as Endemias, Agente de
Recursos Humanos, Agente de Vigilancia .
Sanitaria, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Matematica 05 2.0 10
de Consultorio Dentario, Auxiliar de
Contabﬂ@ade, Ayxﬂmr‘ de De/sgnvol.vlmento Conhecimentos Gerais 05 20 10
Infantil, Auxiliar de Farmacia, Fiscal
Ambiental, Recepcionista, Técnico Agricola
e Teécnico em Enfermagem = Conhecimentos Especificos 20 1,5 30
TOTAL 35 60
QUADRO Il \
NIVEL: ENSINO SUPERIOR
- QTD/ TOTAL/
CARGO AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
= Analista de Projetos e Convénios, Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Assistente Social, Biélogo, Enfermeiro,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Matematica 05 1,0 05
Educador Fisico, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Médico, Odontdlogo, Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Professor PlIl — Pedagogo, Nutricionista e
Psicélogo = Conhecimentos Especificos 20 1,5 30
TOTAL 40 60
QUADRO IV |
NIVEL: ENSINO SUPERIOR
, QTD/ TOTAL/
CARGO AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
= Professor PlIl - Letras =
Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30
TOTAL 40 60
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11. DAS NORMAS PARA INGRESSO E PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 As provas serdo realizadas na cidade de Montividiu do Norte, Estado de Goids, com data prevista
para o dia 22 de marco de 2020.

11.2 A prova objetiva tera a duracao de 03 (trés) horas para todos os cargos, no horario oficial de
08h00min (nove horas) as 12h00min (doze horas), nos locais a serem divulgados, via internet, no
endereco eletronico http://www.ganzaroliassessoria.com.br, conforme estabelecido no cronograma de
execugao do concurso publico — Anexo 1.

11.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do seu local de realizacéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

11.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das provas, nos termos e condigoes
estabelecidos por este edital.

11.5 N&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagéo das
provas, apos o horério determinado para inicio e fechamento dos portdes.

11.6 O candidato deverd comparecer ao local de prova na data e horério previsto neste edital munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, documento de
identificacdo original com foto e comprovante de inscrigéao.

11.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forgcas Armadas, Ministério das Relagdoes Exteriores, Policia Militar,
Passaporte brasileiro, Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por érgaos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho,
bem como a Carteira Nacional de Habitagcdo com fotografia na forma da Lei n° 9.503/387, de 23 de
setembro de 1.997.

11.8 Nao serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados no item anterior, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos definidos.

11.9 Os documentos apresentados deverédo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

11.10 O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento valido para identificagcao do
candidato.

11.11 Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, o
documento de identificag&o original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de
Ocorréncia de Orgao Policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de
identificagdo com foto conforme descrito no item 11.7 deste Edital.

11.12 Se, por qualquer motivo, o nome do candidato nao constar na relacdo de inscritos ou nas listas
de presenca, mas este apresentar o comprovante de pagamento de inscricdo juntamente com
documento de identificagdo com foto, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser
registrado em Ata de Sala.

11.13 Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento,
endereco e numero do documento de identidade, as correcoes serao feitas imediatamente no dia das
provas e deverao ser registradas em Ata de Sala.

11.14 Nao serd permitido ao candidato, durante a realizagcdo das provas, portar armas ou utilizar
notebook, palmtop, gravador, aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman,
ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotagfes, impressos ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicacdo entre candidatos, devendo ser eliminado do certame o candidato
gue descumprir essa determinacao.

11.15 A GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS juntamente com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTIVIDIU DO NORTE nao se responsabhilizarao por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.
11.16 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

11.17 Os envelopes contendo as provas serdao abertos por trés candidatos, que comprovarao 0s
respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmaos.

WWW. ganzaroliassessoria.com. br 13
Concurso Publico do Municipio de Montividiu do Norte



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/
http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

FREFEITURA DE

MUNICIiPIO DE MONTIVIDIU DO y
2 g M) e ggermrne)| By

AGBRAD & HERABE FOTE- FHIT/ FO2E

11.18 O candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das
provas, sera salvo quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada
do local de provas e apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo, sendo que a nao
apresentacao do documento de identificagdo o candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo gue seu
nome conste na relagéo oficial de inscritos do concurso publico.
11.19 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
a) Apresentar-se apos o horério estabelecido;
b) N&ao apresentar documento de identidade;
c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 01 (uma) hora do inicio
da mesma;
e) For surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou
por qualquer outro meio de comunicagdo durante a realizacdo das provas, bem como utilizar-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos naoc permitidos, inclusive textos copiados de paginas da
Internet;
f) Estiver portando durante a realizagdo das provas qualquer tipo de equipamento eletrnico de
comunicacao;
g) Estiver portando qualquer tipo de arma;
h) Lancar méo de qualquer meio ilicito para a execugdo das provas, seja qual for;
i) Perturbar, de gqualguer modo, a ordem dos trabalhos, bem como desobedecer as instrugdes dos
coordenadores e fiscais durante a realizagdo das provas;
j) Nao assinar o cartao resposta;
k) N&o assinar a lista de presenca.
11.20 Esgotados o tempo de realizagdo das provas, o candidato devera devolver o cartao resposta,
devidamente preenchido, e o caderno de prova, sendo que somente o cartao resposta sera considerado
para efeito de corregéo de prova.
11.21 O candidato somente poderéd levar o caderno de prova caso saia da sala de aplicagdo de sua
prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.
11.22 O candidato devera assinalar as respostas das questies objetivas no cartao resposta,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, sendo que o preenchimento
do cartao resposta € o Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, sendo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificadas e
contidas na capa do caderno de prova e cartao resposta.
11.23 Serd atribuida nota zere as questdes nao respondidas, as questfes que contenham mais de uma
resposta, marcacao em branco, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
11.24 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no cartao resposta, serao de inteira
responsabilidade do candidato.
11.25 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para as provas objetivas de conhecimentos
gerais e especificos, nem substituicdo do cartae resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo
alegado.
11.26 Néao serad permitido que as marcagfes no cartao resposta, sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, devendo o
candidato ser acompanhado por um fiscal da GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e
CONCURSQOS, devidamente treinado.
11.27 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacéo de provas ou pela Comissao Especial do Concurso Publico (CECF), informagdes referentes ao
conteudo das provas.
11.28 Na prova objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) als) questaolées) eventualmente anuladals)
serd atribuido a todos os candidatos.
11.29 A prova objetiva sera corrigida através de leitora ¢tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade
do resultado.
11.30 O gabarito das provas objetivas sera divulgado na data prevista do cronograma de execugéo do
concurso publico — Anexo 1.
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11.31 Em hipotese alguma havera vista ou revisao de provas, facultada, no entanto, a interposicao de
recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

11.32 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos
do recinto, os quais assinaraoc o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuarao a
conferéncia dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

12. SEGUNDA ETAPA: DA PROVA PRATICA (MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS)

12.1 A prova pratica, de natureza eliminatéria, para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados, visando
avaliar o comportamento do candidato com relagcéo aos procedimentos a serem observados durante o
trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducédo do veiculo, tais como: rotacédo do
motor, uso do cémbio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizagdo de transito (vertical e horizontal)l e semaférica, cujo resultado sera expresso em “apte” ou
“inapto”.

12.2 Sera considerado apte o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos na prova pratica.

12.3 A prova pratica serd realizada no municipio de Montividiu do Norte, em datas, locais e horarios, a
serem divulgados no endereco eletronico http:/www.ganzaroliassessoria.com.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do respectivo local e o comparecimento
no horario determinado.

12.4 Seréao convocados para realizacao da prova pratica os candidatos aprovados na prova objetiva (12
etapal, dentro do quantitativo abaixo informado:

CARGOS TOTAL DE CANDIDATOS QUE SE,Ri\D CONVOCADOS
PARA PROVA PRATICA
Motorista de Veiculos Pesados 20 candidatos

12.5 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na Ultima posicéo
estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serao considerados eliminados.

12.6 Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD)
aprovados na prova objetiva, que submetidos a pericia médica e considerados compativeis com as
atribuicées dos cargos, mesmo gque nao alcancem posicionamento definido na tabela do item 12.4,
realizardo a prova pratica em igualdade aos demais candidatos.

12.7 Os candidatos com deficiéncia que realizarem a prova pratica e que nao estiverem dentro do
posicionamento definido na tabela do item 12.4, se aprovados, constarao somente na classificagao a
parte e estarao concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), néao
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

12.8 A prova pratica poderd ser realizado em gualquer dia da semana (Util ou ndo), sendo a chamada de
acordo com a ordem de classificagao nas provas objetivas.

12.9 Nao havera alteragdo na ordem de classificagdo dos aprovados e convocados, exceto as que
eventualmente ocorrerem em virtude de eliminacao.

12.10 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento
de identificagdo com foto recente, comprovante de inscricdo e carteira nacional de habilitagéo na
categoria igual ou superior a exigida para o cargo dentro do prazo de validade.

12.11 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova
pratica no horario e local previamente determinado ou ndo apresentar a documentacgéo exigida no item
anterior.

12.12 Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a Carteira Nacional de Habilitacao.

12.13 Serd eliminado do concurso publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugéo
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se
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do local de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido,
durante as provas, em qualguer tipo de comunicac&o ou apos as provas, for constatado, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

12.14 Néao sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer
meios eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o
periodo de realizagdo das provas.

12.15 Nao sera permitida, em hipotese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

12.16 O candidato convocado para realizagcdo da prova pratica devera apresentar-se no local que for
designado calcando sapatos fechados, sendo que os demais equipamentos ou ferramentas seréo
fornecidos pelo Municipio.

12.17 A prova pratica constituir-se-a na execucéao de tarefas realizadas individualmente pelo candidato,
a serem determinadas no dia da prova, com duracao de até 30 (trintal minutos, tomando-se por base
as atribuicbes do cargo, como também outras situac6es durante a realizacdo do exame, cuja pontuacao
sera anotada pelo examinador da prova em formulario de avaliacéo.

12.18 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do concurso publico, inclusive se nao conseguir ligar, arrancar ou executar
uma mancbra em até cinco tentativas consecutivas.

12.19 No caso de eventual pane mecéanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo,
a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacéao
até o momento da interrupcao.

12.20 Antes de iniciar a prova, 0 candidato assinard junto com os examinadores credenciados pela
GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS, a ata de comparecimento ao exame, bem
como o formulario de avaliagdo onde seréo anotadas as faltas cometidas ou outras situagdes que por
ventura ocorram durante a realizagdo da prova.

12.21 A prova pratica iniciard com a verificagao preliminar das condigbes operacionais dos veiculos ou
maquinas antes de seu funcionamento, desempenho, operacionalidade.

12.22 A pontuacgédo da prova pratica tera escala de O (zero) a 40 (quarenta) pontos, admitindo-se notas
inteiras.

12.23 O candidato sera avaliado, na prova pratica, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante todo o percurso do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

= PONTOS A SEREM QUANTIDADE DE FALTAS
LR P b D) R DESCONTADOS POR FALTA AVALIADAS POR CATEGORIA
Faltas Eliminatorias 05 11
Faltas Graves 03 08
Faltas Médias 02 12
Faltas Leves 01 08

12.24 A categoria de faltas previstas no item anterior constardo no formulario de avaliagdo com a
seguinte descrigao:

Faltas eliminatdrias:

a) Desobedecer a sinalizagdo semafoérica e de parada obrigatéria; b) Avancar sobre o meio fio; c) Nao
colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; d) Avancar
sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; e) Transitar em
contramao de diregdo; f) Nao contemplar a realizacdo de todas as etapas do exame; g) Avancar a via
preferencial; h) Provocar acidente durante a realizagcdo do exame; i) Exceder a velocidade regulamentada
para a via; j) Deixar o condutor ou passageiro de usar o cinto de seguranca; k) Cometer qualguer outra
infracdo de transito de natureza gravissima.

WWW. ganzaroliassessoria.com. br 16
Concurso Publico do Municipio de Montividiu do Norte



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

FREFEITURA DE

MUNICiPIO DE MONTIVIDIU DO y
7 gty MONTIVIDIY | e i - ()asnzaRoL

AGBRAD & HERABE FOTE- FHIT/ FO2E

Constituem faltas graves:

a) Desobedecer a sinalizac&o da via, ou ao agente da autoridade de transito; b) Nao observar as regras
de ultrapassagem ou de mudanca de direcao; c) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre gue
estiver atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou ainda guando o pedestre ndo haja concluido a
travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; d) Manter a porta do veiculo aberta ou
semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; e) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra
pretendida ou sinaliza-la incorretamente; f) Nao usar devidamente o cinto de seguranca; g) Perder o
controle de direcdo do veiculo em movimento; h) Cometer qualguer outra infragdo de tréansito de
natureza grave.

Constituem faltas médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; b)
Trafegar em velocidade inadequada para as condigoes adversas do local, da circulacédo; c) Interromper o
funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova; d) Fazer conversao incorretamente; €)
Usar buzina sem necessidade ou em local proibido; f) Desengrenar o veiculo nos declives; g) Usar o pedal
da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; h) Entrar nas curvas com a engrenagem
de tragédo do veiculo em ponto neutro; i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o
percurso; j) Parar o veiculo sobre a faixa de pedestres; k) Colocar o veiculo em movimento, sem
observar as cautelas necessérias; 1) Cometer qualquer outra infragdo de transito de média.

Constituem faltas leves:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b) Ajustar incorretamente o
banco do veiculo destinado ao condutor; c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores; d) Apoiar
0 pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; e) Utilizar ou interpretar
incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de
tracdo ligada; g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; h)
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

12.25 As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

12.26 Uma copia do formulario de avaliagdo devidamente preenchido podera ser entregue ao candidato
no dia seguinte a realizagao da prova pratica, guando solicitado.

12.27 Ao término da prova o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagéo, sem
comunicar-se com os demais candidatos que se fizerem presente, sob pena de ser eliminado do
certame.

13. SEGUNDA ETAPA: DA PROVA PRATICA (OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E PESADAS)

13.1 A prova pratica, de natureza eliminatoria, para os cargos de Operador de Maqguinas Agricolas e
Operador de Magquinas Pesadas, visando avaliar o desempenho e habilidade do candidato no trabalho que
ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragéo o uso e aproveitamento
do equipamento/maquina utilizado, cujo resultado seré expresso em “apto” ou “inapto”.

13.2 Sera considerado apte o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos na prova pratica.

13.3 A prova pratica serd realizada no municipio de Montividiu do Norte, em datas, locais e horarios, a
serem divulgados no endereco eletronico http:/www.ganzaroliassessoria.com.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do respectivo local e o comparecimento
no horario determinado.

13.4 Serao convocados para realizagdo da prova pratica os candidatos aprovados na prova objetiva (12
etapal, dentro do quantitativo abaixo informado:

CARGOS TOTAL DE CANDIDATOS QUE SERAO CONVOCADOS
PARA PROVA PRATICA
Operador de Maquinas Agricolas 08 candidatos
Operador de Maquinas Pesadas 12 candidatos
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13.5 Em caso de empate serédo convocados todos os candidatos classificados na Ultima posicao
estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serao considerados eliminados.

13.6 Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD)
aprovados na prova objetiva, que submetidos a pericia médica e considerados compativeis com as
atribuicées dos cargos, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido na tabela do item 13.4,
realizardo a prova pratica em igualdade aos demais candidatos.

13.7 Os candidatos com deficiéncia que realizarem a prova prética e que nao estiverem dentro do
posicionamento definido na tabela do item 13.4, se aprovados, constardo somente na classificagao a
parte e estarao concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), néao
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

13.8 A prova pratica podera ser realizado em qualquer dia da semana (Util ou ndo), sendo a chamada de
acordo com a ordem de classificagao nas provas objetivas.

13.9 N&ao havera alteragcéo na ordem de classificagdo dos aprovados e convocados, exceto as que
eventualmente ocorrerem em virtude de eliminacao.

13.10 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento
de identificagdo com foto recente, comprovante de inscricdo e carteira nacional de habilitagéo na
categoria igual ou superior a exigida para o cargo dentro do prazo de validade.

13.11 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagéo da prova
pratica no horario e local previamente determinado ou ndo apresentar a documentagéo exigida no item
anterior.

13.12 Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a Carteira Nacional de Habilitagao.

13.13 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucao
das provas; perturbar, de gqualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com gualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se
do local de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido,
durante as provas, em qualguer tipo de comunicagdo ou apds as provas, for constatado, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

13.14 Néao sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer
meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o
periodo de realizagao das provas.

13.15 Nao sera permitida, em hipotese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

13.16 O candidato convocado para realizagdo da prova pratica deverd apresentar-se no local que for
designado calcando sapatos fechados, sendo que os demais equipamentos ou ferramentas serao
fornecidos pelo Municipio.

13.17 A prova pratica constituir-se-a na execucao de tarefas realizadas individualmente pelo candidato,
a serem determinadas no dia da prova, com duracdo de até 30 (trinta) minutos, tomando-se por base
as atribuicdes do cargo, como também outras situagdes durante a realizagdo do exame, cuja pontuacao
sera anotada pelo examinador da prova em formulario de avaliacéo.

13.18 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste préatico e serd considerado
desclassificado e eliminado do concurso publico, inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou executar
uma mancbra em ateé cinco tentativas consecutivas.

13.19 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que impliqgue na troca do
equipamento ou maquina, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida,
permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupcao.

13.20 Antes de iniciar a prova, 0 candidato assinard junto com os examinadores credenciados pela
GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS, a ata de comparecimento ao exame, bem
como o formulario de avaliagdo onde serdo anotadas as faltas cometidas ou outras situagbes que por
ventura ocorram durante a realizagao da prova.
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13.21 A prova pratica

iniciara com a verificacdo preliminar das condicbes operacionais dos

eguipamentos ou maquinas antes de seu funcionamento, desempenho, operacionalidade.

13.22 A pontuacgéo da prova pratica tera escala de O (zero) a 40 (quarenta) pontos, admitindo-se notas

inteiras.

13.23 O candidato serd avaliado, na prova pratica, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas

cometidas durante a realizacao das tarefas, atribuindo-se a seguinte pontuacéao:

CLASSIFICACAO DAS
FALTAS

PONTOS A SEREM
DESCONTADOS POR FALTA

QUANTIDADE DE FALTAS
AVALIADAS POR CATEGORIA

Faltas Graves 03 04
Faltas Médias 02 07
Faltas Leves 01 06

13.24 A categoria de faltas previstas no item anterior constardo no formulario de avaliagdo com a
seguinte descricao:

Constituem Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, Técnica, Aptidao e
Eficiéncia:

a) NAO liberou equipamentos de seguranga dos comandos; b) NAO utilizou da melhor forma possivel a
maquina para o servico com eficacia e qualidade; c) NAO concluiu por completo a tarefa proposta; d)
NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina,
ao estacionar apds o término da tarefa.

Constituem Faltas Médias: Habilidades do Operador:

a) NAO executou com eficiéncia o inicio da operacao, partida e arrancada; bl NAO executou com
eficiéncia movimentos de marcha & frente e & ré; c) NAO respeitou a velocidade durante a avaliagéao,
promovendo manobra ndo autorizada, como demonstragdo desnecessaria de habilidade; d) NAO
controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha ou laminal; el
NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina; f) NAO desligou a maquina ao estacionar
apos término da tarefa; g) NAO apresentou calma e serenidade nas operag6es.

Constituem Faltas Leves: Verificagao do Equipamento:

a) NAO usou roupas e calgados adequados; b) NAO usou equipamento de protecéo auricular ou nao usou
cinto de segurancga; c) NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio; d)
NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores; e) NAQO esperou a leitura e/ou nao conferiu os instrumentos do painel como medidores de
presséao, luzes indicadoras, horimetro; f) NAO conferiu nivel de combustiveis, 4gua e nivel de 6leo.

13.25 As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

13.26 Uma copia do formulario de avaliagdo devidamente preenchido podera ser entregue ao candidato
no dia seguinte a realizacdo da prova pratica, guando solicitado.

13.27 Ao término da prova o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem
comunicar-se com 0s demais candidatos que se fizerem presente, sob pena de ser eliminado do
certame.

14. SEGUNDA ETAPA: DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (ACS e ACE)

14.1 O Curso de Formacéao Inicial e Continuada, de natureza eliminatdria, sera aplicado para os cargos
de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias, o qual serd ministrado na
modalidade presencial ou semipresencial com duragdo de 40 (quarenta) horas, sendo considerados
aptos para fins de nomeagao os candidatos que concluirem o curso com aproveitamento e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria.

14.2 A carga hordria cursada serd comprovada pela frequéncia registrada pelos profissionais
examinadores do Curso de Formacao Inicial e Continuada.

14.3 O Curso de Formacéo Inicial e Continuada sera realizado pelo municipio no prazo méaximo de até 60
(sessenta) dias, contados a partir da publicagéo dos resultados oficiais das provas objetivas, por meio
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de edital de convocacéao, o qual sera previamente publicado nos sites www.ganzaroliassessoria.com.br e
http://www.montividiudonorte. go.gov. br.

14.4 Serao convocados para realizaggo do Curso de Formacao Inicial e Continuada os candidatos
aprovados na prova objetiva (12 etapa), dentro do quantitativo abaixo informado:

TOTAL DE CANDIDATOS QUE SERAO CONVOCADOS

CARGOS PARA 0 CURSO DE FORMAGAO

Agente Comunitario de Saude
(PSF Maria Fernandes — Area 11 — Distrito 08 candidatos
de Mata Azul)
Agente de Combate as Endemias
(A critério da Administracao)

12 candidatos

14.5 Para efeito de posicionamento serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na prova
objetiva e em caso de empate na Ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posicao serao convocados.

14.6 N&ao havera alteragcéo na ordem de classificagdo dos aprovados e convocados, exceto as gue
eventualmente ocorrerem em virtude de eliminacao.

14.7 Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD)
aprovados na prova objetiva serdao convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido na
tabela do item 14.4.

14.8 Os candidatos com deficiéncia que participarem do curso e que nao estiverem dentro do
posicionamento definido na tabela do item 14.4, se aprovados no concurso publico, constardo somente
na classificagdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
(PcD), nao constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

14.9 O candidato que nao for aprovado na prova objetiva e nao tiver sido convocado para o Curso de
Formacao Inicial e Continuada, estara eliminado do concurso.

14.10 O candidato que comprovar através de certificado ou diploma a conclusdo com aproveitamento
do Curso de Formacéao Inicial e Continuada nos ultimos 12 (doze)l meses, sera considerado apte para
nomeacao no cargo.

14.11 O candidato gue possuir certificado ou diploma de conclusdo com aproveitamento do Curso de
Formacao Inicial e Continuada nos ultimos 12 (doze)l meses de que trata o item anterior, devera
apresenta-lo no ato da convocacao para participagdo no curso.

14.12 Somente havera homologagdo do concurso publico para os cargos de Agente Comunitario de
Salde e Agente de Combate as Endemias, apds a realizagdo do Curso de Formacéo Inicial e Continuada
para os candidatos aprovados na prova objetiva (12 etapa) do concurso, com observancia do ponto de
corte estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, obedecidos os
critérios minimos de aprovacéao.

15. SEGUNDA ETAPA: DA PROVA DE TiTULOS

15.1 A prova titulos, de natureza meramente classificatéria, aplicada para os cargos de Analista de
Projetos e Convénios, Assistente Social, Bidlogo, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Educador Fisico, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Odontdlogo, Psicélogo e Nutricionista, podendo
totalizar no maximo 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

15.2 Serao convocados para entrega dos titulos os candidatos aprovados na prova objetiva (12 etapa),
dentro do quantitativo abaixo informado:

CARGOS TOTAL DE CANDIDATOS QUE SE,RI'\D CONVOCADOS
PARA PROVA DE TITULOS
Analista de Projetos e Convénios 08 candidatos
Assistente Social 08 candidatos
Bitdlogo 08 candidatos
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Enfermeiro

16 candidatos

Engenheiro Ambiental

08 candidatos

Engenheiro Civil

08 candidatos

Educador Fisico

08 candidatos

Farmacéutico

08 candidatos

Fisioterapeuta

08 candidatos

Medico 16 candidatos
Odontélogo 16 candidatos
Psicélogo 08 candidatos

Nutricionista

08 candidatos

15.3 Em caso de empate serdo convocados para entrega dos titulos todos os candidatos classificados
na ultima posicao estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados
do concurso.

15.4 Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD)
aprovados na prova objetiva, mesmo gue nao alcancem posicionamento definido na tabela do item 15.2,
serao convocados para a entrega dos titulos em igualdade aos demais candidatos.

15.5 Os candidatos com deficiéncia que participarem da prova de titulos e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido na tabela do item 15.2, se aprovados, constardo somente na classificagcdo a
parte e estarao concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), néao
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

15.6 Os candidatos nao convocados para a entrega de titulos, estardo automaticamente eliminados e
nao terao classificagao alguma no concurso.

15.7 A néao apresentacao dos titulos ndo elimina o candidato do concurso, sendo a este computado
pontuacao zere na prova de titulos para o calculo da pontuacéao final.

15.8 Serao rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo estipulado no edital de
convocacao de entrega (envios) dos titulos.

15.9 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste edital e
gue sejam voltados para a area especifica do cargo - habilitacao.

15.10 Somente serdo considerados como documentos comprobatorios diplomas e certificados ou
declaragbes ou certidoes de conclusédo do curso feito em papel timbrado da instituicdo, atestando a
data de conclusao, a carga horaria e a defesa da monografia / dissertagéo / tese, com aprovacao da
banca e carimbo da instituicdo, quando for o caso.

15.11 Somente serdo acolhidos como titulos, agueles cursados apés a conclusdo do curso de
graduagdo exigido como requisito ao exercicio do cargo, de forma que é obrigatdéria a juntada do
diploma graduacao ou certidao ou declaracao de conclusao de curso, sob pena dos titulos ndo serem
contabhilizados.

15.12 O diploma de graduacao ou certiddo ou declaracéo de concluséo de curso a ser apresentado
junto com os titulos devem ser os mesmos exigidos como requisito ao exercicio do cargo, sob pena dos
titulos ndo serem pontuados.

15.13 Somente serdo aceitos o0s titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

PONTOS
TiTULOS / DESCRICAO POR IV‘I’I:\)I(-I(IJV'I!O
TITULO
Certificado ou Declaracdo de conclusdao de curso de Pods-Graduagao, Lato
Sensu (ESPECIALIZACAQD), na &rea especifica do cargo para o qual estd
- . . 1,00 4,00
concorrendo, com carga hordria minima de 360 horas (carga horédria deve
estar presente).
Certificado ou Declaragcéo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, Stricto
Sensu (MESTRADQ), na area de formacéo especifica do cargo para o qual esté 3,00 3,00
concorrenda.
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Certificado ou Declaracédo de conclusao de curso de Pds-Graduagao, Stricto
Sensu (DOUTORADQ), na area de formacdo especifica do cargo para o gqual 3,00 3,00
estd concorrendo.

15.14 Os titulos e demais documentos deverdo ser apresentados por meio de cépias autenticadas em
cartdério, anexando formuldrio préprio para entrega de titulos, onde o candidato devera numerar e
descrever todos os documentos que estdo sendo entregues, sendo que cada documento devera ser
numerado de acordo com o descrito no formulario de titulos — Anexo X.

15.15 A apresentacéo dos titulos, bem como os demais documentos comprobatorios pelos candidatos
far-se-a por meio do endereco eletronico (e-mail) ganzaroliconcurso@gmail.com, onde todas as copias
devem estar devidamente autenticadas em cartoério, sob pena de ndo serem pontuados.

15.16 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgao, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatoério da alteracdo, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricéo ou identidade.

15.17 Os documentos apresentados nao serao devolvidos em hipétese alguma, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato.

15.18 Uma vez efetuada a entrega dos titulos nado serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualguer hipétese ou alegacéo.

15.19 Os comprovantes de conclusdo de cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado deverdo ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou Reconhecida pelo Ministério da Educacédo e Cultura (MEC) e se for
expedido por instituicdo estrangeira ja dever@o estar devidamente convalidados no Brasil para fins
definitivos.

15.20 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

15.21 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuagéo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova, e consequentemente sera
eliminado do concurso, sendo observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla
defesa e do contraditério.

15.22 As datas para entrega / envio dos titulos serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.ganzaroliassessoria.com.br, na data prevista no cronograma de execugdo do concurso
publico — Anexo I.

16. SEGUNDA ETAPA: DA PROVA DE REDACAO (PROFESSOR PIIl - LETRAS e PEDAGOGO)

16.1 A prova de redacéo, sera aplicada somente para os cargos de Professor Plll — Letras e Professor
Plll — Pedagogo, que consistird na produgdo de um texto do género dissertativo argumentativo que
versard sobre tema especifico a ser apresentado pela banca examinadora, a partir de um tema
proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos.

16.2 A prova de redacdo, de natureza eliminatoria e classificatéria, sera aplicada na mesma data
prevista para realizagdo da prova objetiva, sendo assegurado um acréscimo de 30 (trinta) minutos para
a elaboracao do texto do género dissertativo argumentativo.

16.3 O texto dissertativo argumentativo deverd conter no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 25
(vinte e cinco) linhas, sob pena de atribuicdo de nota zero para aqueles que nao observarem esses
limites.

16.4 A prova de redacdo devera ser desenvolvida em letra legivel, com a obrigatoriedade de utilizagao de
caneta esferogréfica de tubo transparente de tinta azul ou preta, bem como das demais instrugbes que
constarao no caderno de provas e na folha de texto definitivo da prova de redagao.

16.5 Nao serad corrigida, e consequentemente atribuido nota zeroa a redagdo que for preenchida
inadequadamente, nao assinada, assinada em outro local que nao seja o indicado na folha de rosto ou na
folha de texto definitivo da prova de redacéo, amassada ou danificada de qualgquer modo.

16.6 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregao,
resguardando do corretor a identidade do candidato.
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16.7 Para a correcao da prova de redacéo, a folha da verséao definitiva sera digitalizada e a identificacao
do candidato sera omitida.
16.8 A prova de redacéao sera avaliada considerando-se 0s seguintes criterios:

QUADRO AVALIATIVO DA PROVA DE REDACAO

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTUACAO
| Dominio da norma culta da lingua, situagdo comunicativa
ASDECLOS adequada ao texto, pontuacdo, ortografia, concordancia, 5
pect regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de tempos e
formais .
modos verbais.
I Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade
l6gica e coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e
Aspectos . N o 5
. elementos anaféricos, observancia da estrutura sintatico-
textuais N .
semantica dos periodos.
Compreenséao da proposta, selecdéo e organizagédo de
m argumentos, progressdo tematica, demonstracdo de
conhecimento relativo ao assunto especifico tratado na
Aspectos - L NI . . 20
. guestao, concisao, clareza, redundancia, circularidade,
técnicos L .
apropriagéo produtiva, autoral e coerente do recorte
tematico.

16.9 Seréo corrigidas as provas de redacao dos candidatos aprovados na prova objetiva (12 etapa)l,
dentro do guantitativo abaixo informado:

TOTAL DE CANDIDATOS QUE TERAO AS PROVAS DE
REDACAO CORRIGIDAS

08 candidatos

CARGOS

Professor Plll — Letras
(Esc. Mun. Prof. Carlos Roberto de QOliveira)
Professor Plll - Pedagogo
(Esc. Mun. Prof. Carlos Roberto de QOliveira)
Professor Pl - Pedagogo
(CMEI Adelino Gomes de Miranda)

08 candidatos

12 candidatos

16.10 Para efeito de posicionamento serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na prova
objetiva e em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posicao terao a prova corrigida.

16.11 Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD)
aprovados na prova objetiva terdo a prova de redacdo corrigida, mesmo que nao alcancem
posicionamento definido na tabela do item 16.9.

16.12 Os candidatos com deficiéncia que tiverem a prova de redacgéo corrigida e que nao estiverem
dentro do posicionamento definido na tabela do item 16.9, se aprovados no concurso publico, constarao
somente na classificagéo a parte e estar&o concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia (PcD), ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

16.13 O candidato que nao for aprovado na prova objetiva e ndo tiver a prova de redagao corrigida
estara eliminado do concurso.

16.14 A prova de redacgao, de natureza eliminatoria e classificatoria, tera a pontuagdo maxima de 30
(trinta) pontos, sendo que o candidato deverd obter, no minimo, 10 (dez) pontos, para ndo ser eliminado
do concurso.

17. TERCEIRA ETAPA: DA PROVA DE TiTULOS (PROFESSOR PIIl - LETRAS e PEDAGOGO)

17.1 A prova titulos, de natureza meramente classificatéria, aplicada para os cargos de Professor Pl —
Letras e Professor Plll - Pedagogo, podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
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17.2 Serao convocados para entrega dos titulos todos os candidatos aprovados na prova de redacéao
(22 etapa) do concurso.

17.3 Os candidatos nao convocados para a entrega de titulos, estarao automaticamente eliminados e
nao terao classificagdo alguma no concurso.

17.4 A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do concurso, sendo a este computado
pontuacao zere na prova de titulos para o calculo da pontuacéao final.

17.5 Serao rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo estipulado no edital de
convocacao de entrega (envios) dos titulos.

17.6 Somente serao considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste edital e
gue sejam voltados para a area especifica do cargo — habilitagao.

17.7 Somente serdo considerados como documentos comprobatorios diplomas e certificados ou
declaragbes ou certidoes de conclusado do curso feito em papel timbrado da instituicdo, atestando a
data de conclusao, a carga horaria e a defesa da monografia / dissertagéo / tese, com aprovacao da
banca e carimbo da instituigdo, quando for o caso.

17.8 Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados apds a conclusdo do curso de graduacéo
exigido como requisito ao exercicio do cargo, de forma que é obrigatdria a juntada do diploma
graduacao ou certiddao ou declaracao de conclusaoe de curso, sob pena dos titulos nao serem
contabilizados.

17.9 O diploma de graduacao ou certidédo ou declaracéo de concluséao de curso a ser apresentado junto
com os titulos devem ser os mesmos exigidos como requisito ao exercicio do cargo, sob pena dos
titulos ndo serem pontuados.

17.10 Somente serdo aceitos 0s titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir;

PONTOS
TITULOS / DESCRIGAO por | VEOR
TITULO
Certificado ou Declaracdo de conclusao de curso de Pos-Graduagao, Lato
Sensu (ESPECIALIZACAQ), na &rea especifica do cargo para o qual estd
- o . 1,00 4,00
concorrendo, com carga horaria minima de 360 horas (carga horéria deve
estar presente).
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, Stricto
Sensu (MESTRADQ), na area de formacéo especifica do cargo para o qual esté 3,00 3,00
concorrendo.
Certificado ou Declaragéo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, Stricto
Sensu (DOUTORADQ), na area de formacédo especifica do cargo para o gual 3,00 3,00
esta concorrendo.

17.11 Os titulos e demais documentos deverao ser apresentados por meio de cépias autenticadas em
cartoério, anexando formuldrio préprio para entrega de titulos, onde o candidato devera numerar e
descrever todos os documentos que estdo sendo entregues, sendo que cada documento deverd ser
numerado de acordo com o descrito no formulario de titulos — Anexo X.

17.12 A apresentacao dos titulos, bem como os demais documentos comprobatoérios pelos candidatos
far-se-& por meio do endereco eletrénico (e-mail) ganzaroliconcurso@gmail.com, onde todas as copias
devem estar devidamente autenticadas em cartorio, sob pena de ndo serem pontuados.

17.13 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracgao, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo ou identidade.

17.14 Os documentos apresentados nao serao devolvidos em hipétese alguma, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato.

17.15 Uma vez efetuada a entrega dos titulos nado serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.
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17.16 Os comprovantes de conclusdo de cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado deverao ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou Reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC) e se for
expedido por instituicdo estrangeira ja deverao estar devidamente convalidados no Brasil para fins
definitivos.

17.17 Os documentos em lingua estrangeira somente serao considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

17.18 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacéao, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova, e consequentemente sera
eliminado do concurso, sendo observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla
defesa e do contraditorio.

17.19 As datas para entrega / envio dos titulos serdo divulgadas no endereco eletronico
http://www.ganzaroliassessoria.com.br, na data prevista no cronograma de execugdo do concurso
publico — Anexo I.

18. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 A classificacao final dos candidatos sera dada pela somatoéria do total de pontos obtidos em todas
as questoes da prova objetiva com os pontos obtidos nas demais etapas do concurso (quando for o
caso), dependendo do cargo escolhido.

18.2 Sera reprovado e eliminado do concurso publico o candidato gue nao obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova ohjetiva ou obtiver nota zero em qualguer uma das
disciplinas.

18.3 Para todos os cargos a classificagéo final serd realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, obedecidos os critérios
minimos de aprovacéo.

18.4 Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificagcao para cada cargo.

18.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se nao eliminados no
concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

18.6 Os candidatos habilitados dentro do numero de vagas abertas de ampla concorréncia sera
considerado aprovado/classificado na lista de classificagao final.

18.7 Os candidatos habilitados dentro do niumero de vagas abertas para o cadastro de reserva sera
considerado aprovado/reserva na lista de classificagao final.

18.8 Em caso de empate quanto a nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova de matematica;

e) obtiver o maior nimero de pontos na prova de conhecimentos gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

19. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

19.1 Sera aceito recurso quanto alo):

a) impugnacao do edital na eventualidade de ser identificada qualquer ilegalidade, omissao, contradicéo
ou obscuridade; b) inscricées indeferidas ou deferidas com erro material; c) resultado para concorrer a
vaga reservada a pessoas com deficiéncia (PcD); d) guestbes da prova objetiva; e) gabarito preliminar da
prova objetiva; f) resultado final da prova objetiva; g) resultado da prova pratica; h) resultado do curso
de formacéo; i) resultado da prova de redacéo; j) resultado da prova de titulos; k) resultado e
classificacao final e outras decisdes referente ao concurso publico.
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19.2 O prazo para interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacéao.

19.3 Somente o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova ohjetiva em face
de erro de formulagao de questées e na correcao.

19.4 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para
cada evento gue lhe deu origem.

19.5 Os recursos deverdo ser feitos de forma exclusiva por meio do endereco eletronico (e-mail):
ganzaroliconcurso@gmail.com, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto escaneamento
(arquivo formato PDF) dos documentos enviados.

19.6 Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo, devendo ser utilizado o modelo
especifico para cada recurso, parte integrante deste edital.

19.7 Para cada questao ou item devera ser apresentado em e-mail separado, devendo ser utilizado o
modelo especifico para cada recurso, parte integrante deste Edital.

19.8 Em nenhuma hipotese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais
de um candidato por e-mail, sendo que para cada questado de cada candidato devera ser enviado um
Unico e préprio e-mail.

19.9 Nao serado aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial
ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

19.10 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacoes contidas neste Edital ou enviados
para endereco diferente nao serao avaliados.

19.11 Os pontos relativos as questbes da prova objetiva que eventualmente venham a ser anuladas,
serao atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

19.12 A banca examinadora, composta de pessoas de reputacao ilibada e de conhecimento de nivel
superior, constitui-se como Unica e Ultima insténcia para a analise dos recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

19.13 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

19.14 Podera haver eventualmente alteracéo da classificagéo inicial obtida para uma classificagao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova objetiva, tudo em fungéo dos recursos impetrados.

19.15 As decisoes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que
forem deferidos como aos indeferidos, por meio do enderego eletrénico oficial do concurso publico
http://www.ganzaroliassessoria.com. br.

20. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

20.1 Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico serdo nomeados e convocados
conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos com
deficiéncia (PcD).

20.2 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado por ato
do Poder Executivo, para no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que possui 0s requisitos
basicos para investidura no cargo, bem como apresentar a documentagdo exigida e 0s exames
admissionais.

20.3 O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentagdo e 0s exames exigidos neste
edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, depois de assegurado o direito de ampla defesa
e do contraditorio, podera perder o direito a investidura no cargo publico.

20.4 Apds a entrega dos documentos exigidos, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicoes do cargo, a nomeacao do
candidato tornar-se-& sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo, observados e
garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditério.

20.5 O candidato aprovado e classificado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para tomar posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante
reguerimento escrito.
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20.6 Quando a posse do candidato n&o ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito.

20.7 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados, mediante ato
de lotacao e somente apds ser-lhe-& garantido o direito a remuneracéao.

20.8 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, quando convocado para manifestar-se
acerca de sua nomeacgdao, poderd dela desistir definitiva ou temporariamente, se for de sua conveniéncia
e dentro do prazo ali constante, podendo requerer por escrito o seu deslocamento para o final da lista
de classificagdo dos aprovados, uma Unica vez.

20.9 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagcdo e passa a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagao, que podera ou nao
se efetivar no periodo de validade do concurso publico.

20.10 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacao, o Municipio de Montividiu do
Norte, procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagbes quantas forem
necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste edital, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagao estabelecida no edital de homologag&o do concurso.

20.11 Perderéo os direitos decorrentes de aprovacao e classificagdo no concurso publico, ndo cabendo
recurso, os candidatos que:

a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagdo publicada por ato do Poder
Executivo.

b) Nao aceitar as condigbes ou atribuicdes estabelecidas em lei vigente no Municipio para o exercicio do
cargo.

c) Recusar nomeacgéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislacao vigente do Municipio.

20.12 Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os
casos e condigoes previstos na Constituicdo Federal.

20.13 Nao sera investido no cargo o candidato habilitado que fizer, em qualguer documento, declaragéao
falsa ou inexata para fins de nomeagdo, bem como n&o possuir 0s requisitos minimos exigidos neste
edital na data de convocacgao para apresentacao dos documentos e exames admissionais.

20.14 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estégio probatorio de 03
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serao objeto de avaliagdo de desempenho para
efetivacado ou ndo no cargo para o qual foi aprovado.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
nédo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstéancia que serd mencionada em edital ou aviso a
ser publicado.

21.2 As disposicoes e instrugbes contidas nos Cadernos de Prova, Cartdo Resposta, Folha de
Resposta, nos avisos e cartazes passarao a integrar o presente edital.

21.3 A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do concurso publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal cabiveis, observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e
do contraditério.

21.4 Os resultados finais e definitivos dos aprovados no concurso serao divulgados na Internet nos
sites http://www.ganzaroliassessoria.com.br e http:/www.montividiudonorte.go.gov.br e publicados no
Diario Oficial do Estado de Goias (DOE) e em Jornal de Grande Circulagéo.

21.5 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

21.6 Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo de seu
endereco.
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21.7 A GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTIVIDIU DO NORTE se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
guaisquer das fases ou etapas do concurso, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
de execucao inicial do certame.

21.8 Nao serado dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacGes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais, devendo o candidato observar rigorosamente o0s
editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

21.9 A GANZAROLI — ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS nao se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes ao concurso publico.

21.10 Os casos omissos ou duvidosos presentes neste edital de concurso publico serdo resolvidos de
forma emergencial pela GANZAROLI - ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS e Comissao Especial
de Concurso Publico (CECP).

21.11 O presente edital regulamento é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagbes complementares a este concurso publico, sendo:

o ANEXO | “Cronograma de Execugéo do Concurso Publico”
o
E ANEXQO I “Atribuicées e Requisitos para Provimento dos Cargos”
2 ANEXO I “Conteldo Programatico”
5’, ANEXQO IV “Requerimento de Vaga para Pessoa com Deficiéncia”
£ : : .
B - ANEXO V Requerimento de Prova Espemal/og Tr"’atamento Especial no Concurso
E = Publico
ow ANEXO VI “Formulario de Recurso contra Indeferimento de Inscrigdo”
W e
3 8 ANEXQO VI “Formulario de Recurso contra Gabarito Preliminar da Prova Objetiva”
)
E 2 ANEXQ VIl “Formulario de Recurso contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva”
w
o ANEXQO IX “Formulario de Recurso contra Resultado Preliminar da Prova de Redagéao”
a
g ANEXQO X “Formulario de Requerimento para Protocolo da Prova de Titulos”
X
g ANEXQO XI “Formulério de Recurso contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos”
<

ANEXQO XIl “Formulario de Recurso contra Resultado Preliminar da Prova Pratica”

Montividiu do Norte, 18 de novembro de 2018.
MONICA MARIA DA SILVA PEDRO GONGALVES
Presidente CECP

MARIA JOSE DE JESUS ADRIANE MARCIA RODRIGUES SANDRA QUINTINO MOREIRA

NUNES DO VALE Membro CECP

Membro CECP Membro CECP
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

DATAS PREVISTAS ATIVIDADES

18/11/2018

Lancamento do Edital e Publicacdo no Diario Oficial do Estado de Goias e
Jornal de Grande Circulagao;

18/11/2019

Publicacdo do Edital no site da GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e
Concursos;

23/12/2019 Inicio das inscrigoes;
16/01/2020 Término das inscrigées;
17/01/2020 Prazo final para pagamento da taxa de inscricao;
Divulgacéao da lista de candidatos com pedido de isencao para pagamento da

27/01/2020 taxa de inscrigao INDEFERIDO;

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigcao pelos candidatos com
07/02/2020 pedido de isengdo INDEFERIDO;
17/02/2020 Homologacéao das inscricoes defer‘@as com lista .dos candidatos PcD e

pedido de atendimento especial;

18/03/2020 Divulgacéao dos locais e horarios para aplicacéo 