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EDITAL DE

CONCURSO PUBLICO - N° 01/2019

O Prefeito Municipal de Descoberto, estado do Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Lei Organica do Municipio,
pela Lei Municipal n°® 922/1993 (Institui o Plano de Cargos, Func8es e Vencimentos da Prefeitura
de DESCOBERTO) e pela Lei Municipal n°® 1198/2005 dentre outras, resolve tornar publicas as
instrucbes destinadas a realizacdo do CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos
atualmente vagos na Administracdo Direta e os que vierem a vagar e forem criados na Prefeitura
Municipal de Descoberto, durante a validade do presente Certame, conforme o edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente
pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato do Prefeito Municipal.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo
nomeados sob Regime Unico Estatutario, nos termos da Lei Municipal n® 919/1993, acessiveis ha
Prefeitura Municipal de Descoberto.

1.1.3. A aprovacao no concurso fica condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificagcdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou que
vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas serdo
obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame. Portanto, todos os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas oferecidas, terdo direito a nomeagéo dentro do prazo de
validade do presente certame, respeitada a ordem de classificagéo.

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Puablico, os requisitos necessarios para habilitagédo, os
valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscrices sao aqueles especificados no quadro a seguir:

CARGA VAGAS TAXA

coD CARGO REQUISITO HORARIA (Ampla VASAS SALARIO DE

SEMANAL Concorréncia) INSCRIGAO

Agente Elementar
! Recreacionista (Alfabetizado) 40 3 - R$998,00 | R$50,00
Ajudante de
2 Servicos Gerais - Elementar 40 23 2 R$ 998,00 R$ 50,00
Operario (Alfabetizado)
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Auxiliar de Servicos

3 Gerai Elementar 40 11 R$ 998,00 R$ 50,00
erais (Alfabetizado)
Ajudante de
4 Ad S.‘?r‘;"?ct’.s Elementar 40 5 R$ 998,00 | R$50,00
ministrativos - (Alfabetizado)
Continuo
5 Of'c'a:jdzs‘?r‘"@os ; Elementar 40 3 R$998,00 | R$50,00
edreiro (Alfabetizado)
6 Lixeiro Elementar 40 1 R$ 998,00 R$ 50,00
(Alfabetizado)
Elementar
(Alfabetizado)
7 Motorista + 40 9 R$ 998,00 R$ 50,00
CNH D
Operador de
Maquinas
8 Elementar 40 3 R$ 998,00 R$ 50,00
) (Alfabetizado)
Tratorista
Operador de
Maquinas
9 Elementar 40 1 R$ 998,00 R$ 50,00
) (Alfabetizado)
Patroleiro
10 Servical Escolar Elementar 40 2 R$ 998,00 R$ 50,00
(Alfabetizado)
11 Fiscal Municipal Elementar 40 1 R$ 998,00 R$ 50,00
(Alfabetizado)
_ _ 52 Ano do Ensino
12 Fiscal de Tributos Fundamental 40 1 R$ 998,00 R$ 50,00
(Antiga 42 Série)
52 Ano do Ensino
13 Auxiliar de Dentista Fundamental 40 1 R$ 998,00 R$ 50,00
(Antiga 42 Série)
Ensino
Fundamental
Completo
14 Auxiliar de * 40 5 R$ 998,00 | R$50,00
Enfermagem Curso de
qualificacéo
profissional de
Auxiliar em
Enfermagem,
Agente de Combate Ensino
15 as Endemias Fundamental 40 3 R$ 998,00 R$ 50,00
Completo
Agente de Ensino
16 Administracio Fundamental 40 4 R$ 998,00 R$ 50,00
Completo
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17

Monitor

Ensino
Fundamental
Completo

40

R$ 998,00

R$ 50,00

18

Auxiliar Técnico em
Administragéo

Ensino Médio
Completo

40

R$ 998,00

R$ 60,00

19

Secretario Escolar

Ensino Médio
Completo
+
Curso Técnico em
Contabilidade

30

R$ 998,00

R$ 60,00

20

Técnico em Higiene
Dental (TDH)

Ensino Médio
Completo
+
Curso Técnico na
area

40

R$ 998,00

R$ 60,00

21

Técnico em Meio
Ambiente

Ensino Médio
Completo
+
Curso Técnico em
Meio Ambiente

40

R$ 998,00

R$ 60,00

22

Assistente Social

Curso Superior em
Servigo Social

+

Registro no
Conselho Regional
do Servico Social

20

R$ 1.093,90

R$ 70,00

23

Dentista

Curso Superior em
Odontologia

+

Registro no
Conselho Regional
de Odontologia

20

R$ 1.093,90

R$ 70,00

24

Enfermeiro

Curso Superior em
Enfermagem

+

Registro no
Conselho Regional
de Enfermagem

40

R$ 2.187,80

R$ 70,00

25

Fisioterapeuta

Curso Superior
Completo em
Fisioterapia
+
Registro no
Conselho Regional
de Fisioterapia

20

R$ 1.093,90

R$ 70,00

26

Nutricionista

Curso Superior
Completo em
Nutricdo

20

R$ 1.093,90

R$ 70,00
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+
Registro no
Conselho Regional
de Nutricionista

Curso Superior em
Medicina.

27 Médico + 20 1 - R$ 1.093,90 R$ 70,00

Registro no

Conselho Regional
de Medicina

Curso de Formacao
de Professores de
Nivel Médio

28 Professor Regente 22H30Min 11 1 R$ 1.425,94 R$ 70,00

29 Supervisor 30 2 - R$ 1.425,94 R$ 70,00

Graduacéo Plena

1.2.1. A descricao sintética das atividades, a definicdo dos contetdos programéticos e as demais
informac®es proprias dos cargos constardo de instrucdes especificas, expressas nos Anexos | e |l
do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverdo acessar o site , onde estardo disponiveis o
Edital e seus Anexos, o requerimento de inscricdo e o boleto bancério.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Descaoberto.

1.5. A lotagédo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Descoberto, de acordo com 0s cargos a
serem preenchidos.

1.6. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cBes serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrdonico
www.ibdoprojetos.org.br, no periodo de 27/11/19 a 27/12/19, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF.

2.1.1. Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na sede situada a Rua Capitdo Basilio, n°® 39 — Centro — Descoberto — MG, CEP:
36.690-000, no horario compreendido das 08:00h as 17:00h, de segunda a quinta-feira, e de 08:00h
as 16:00h, na sexta-feira (exceto feriados), em periodo estabelecido no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO llI).
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2.1.2.0 candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢cdo, podera constituir um procurador, o qual devera apresentar
no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo, acompanhado dos documentos do candidato
(Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal e original do CPF).

2.1.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico e a ocupacao do cargo publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteracao no
gue se refere a opgao de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sédo aqueles discriminados na tabela constante no item 1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observados os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br

2.3.3. O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até a data do encerramento das inscricdes, conforme previsto em cronograma
especifico para a realizacdo deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hipétese, salvo aquelas situagdes previstas no item 2.3.5, havera devolucéo da
importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servicos necessarios a
realizacdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento de inscrigéo.

2.3.5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
a) adiamento, cancelamento ou suspensao do concurso;

b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) alteracdo da data de realizagédo das provas;

d) excluséo de algum cargo oferecido;

e) outras situacoes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

2.3.5.1 No caso da hipotese prevista na letra “b” do item 2.3.5, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10 (dez) dias ap6s o término das inscricdes.

2.3.5.2 No caso das hipéteses previstas nas letras “a”, “b”, “c” e “d” do item 2.3.5, o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 30 (trinta) dias ap0s a data de publicacdo do
ato respectivo.

2.3.5.3 O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo podera ser solicitado através do e-mail
contato@ibdoprojetos.org.br durante o prazo estabelecido no item anterior.

2.3.5.4 O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo
devera ocorrer por uma das seguintes formas, respeitado os prazos estabelecidos:
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a) Realizar a entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo devidamente preenchido
na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Descoberto, localizada na sede situada a Rua
Capitdo Basilio, n® 39 — Centro — Descoberto — MG, CEP: 36.690-000, no horario compreendido das
08:00h as 17:00h, de segunda a quinta-feira, e de 08:00h as 16:00h, na sexta-feira (exceto feriados).

b) Por meio eletrénico, mediante e-mail para contato@ibdoprojetos.org.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio).

2.3.5.5 A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao
término do prazo fixado, por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo
Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que os valores serdo corrigidos
monetariamente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), referente ao periodo
compreendido entre a data da solicitagcéo feita pelo candidato e a data da efetiva devolucao.

2.3.5.6 Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de inscricdo, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do Concurso Publico, aguele que ndo preencher corretamente o formulario, ou
utilizar de meios escusos.

2.5. N&o seré permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancério nas datas previstas, 0 Requerimento
de Inscricdo sera automaticamente indeferido.

2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Prefeitura Municipal de Descoberto ndo se
responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional
gue impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacdes. Ressalta-se
qgue tal disposicdo sO sera vdlida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

2.8. Confirmada a inscrigdo, ndo serédo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢éo, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacédo, este podera acessar o endereco
eletrénico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servico “Meus
dados”, procedendo a devida corregéo dos dados, até o ultimo dia de inscri¢ao.

2.10. Em eventuais situacdes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mée, estes deverdo ser corrigidos
somente no dia da realizacdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentacao
de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacéo a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscri¢cdo, sob as penas do Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.
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2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacédo das Provas Objetivas.

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou isencao
da taxa), havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por apenas um deles.

2.12.2. Apoés o pagamento da taxa de inscricdo, ndo serd permitida alteragdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de
26 de junho de 2007, observado o que se segue.

2.13.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitagbes de ordem financeira, e
desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento
proprio e de sua familia, podera requerer a isen¢cédo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.13.2. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do
site www.ibdoprojetos.org.br, no periodo de 27/11/19 a 29/11/19, acessando a opcdo Cargos
disponiveis no link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Descoberto - 01/2019 e
escolher o cargo para o qual deseja pleitear isengdo. Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados,
inclusive a denominacdo do cargo e seu respectivo codigo. Ressaltando que aos candidatos com
dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede
situada a Rua Capitao Basilio, n°® 39 — Centro — Descoberto — MG, CEP: 36.690-000, no horario
compreendido das 08:00h as 17:00h, de segunda a quinta-feira, e de 08:00h as 16:00h, na sexta-
feira (exceto feriados).

h, segunda a sexta-feira (exceto feriados).

b) imprimir a ficha cadastral, contendo o nome do candidato, nimero do documento de identidade
e o0 codigo e a nomenclatura do cargo escolhido;

c) preencher o formulario de Declaracéo de Hipossuficiéncia Financeira (ANEXO V), e apresentar
a documentacao |4 exigida.

2.13.3. O candidato ou seu procurador devera entregar os documentos mencionados acima (Ficha
Cadastral e Declaragéo de Hipossuficiéncia Financeira) na sede situada a Rua Capitdo Basilio, n°
39 — Centro — Descoberto — MG, CEP: 36.690-000, no periodo estabelecido na letra “a” do item
2.13.2, ou encaminhar através dos Correios, por via SEDEX ou por meio de Aviso de Recebimento
— AR, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO Il deste
Edital), ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, no endereco: CAIXA POSTAL: 112762, Rio Bonito — RJ,
CEP: 28800-000, declaracdo de que sua situacdo econdmica ndo lhe permite pagar a taxa de
inscricdo sem prejuizo do sustento préprio e de sua familia, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO TEOR DE SUA DECLARAGCAO ou qualquer outro meio admitido em lei.
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2.13.3.1. O envelope devera conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCOBERTO - Edital n® 01/2019 - Referéncia: Pedido de Isen¢éo
- n° de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado).

2.13.4. A Prefeitura Municipal de Descoberto e o INSTITUTO IBDO PROJETOS se reservam ao
direito de confirmar, em qualquer época, as informac¢des e documentos apresentados, indeferindo
as inscri¢gdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessérios para o pedido de isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isen¢cdo de pagamento da
taxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte do INSTITUTO IBDO
PROJETOS.

2.13.5.1. Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos ou alteracbes das informacdes prestadas.

2.13.6. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, ha data prevista no cronograma, se
teve seu pedido de isen¢do do valor de inscrigdo deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de inscri¢éo e realizagdo das provas, serdo de plena responsabilidade
do candidato.

2.13.7. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscricdo via e-mail, telefone ou
gualquer outra forma que néo seja a prevista no item 2.13.3.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de isenc&o nos 3 (trés)
dias uteis subsequentes a divulgacao da referida decisao.

2.13.9. Os recursos deverdo ser realizados via Painel do Candidato na op¢do Recursos, no site
www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrig&o.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso Publico,
desde que efetue o pagamento do boleto bancério da inscri¢do ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢cao indeferida e que néo efetuarem o pagamento
do boleto bancério, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
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politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.
[l - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com suas obriga¢cdes militares.

V - Nao possuir antecedentes criminais, especialmente sentenca criminal condenatoéria transitada
em julgado.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungfes que |Ihe serdo atribuidas.

VII - Possuir habilitacdo profissional e técnica para o exercicio da funcdo, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2. deste
Edital, e capacitagéo técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.

4 — DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas com necessidades especiais - PNE que eventualmente pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei
N° 7.853/89, Ihes séo garantidos o direito de inscricdo para os cargos previstos neste CONCURSO
PUBLICO, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua necessidade especial.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta
a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente CONCURSO PUBLICO.

4.1.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacao do percentual resultar em nimero fracionado, este sera arredondado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser
mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢bes, atendendo assim, ao principio
da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, através do documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.1.1.2 N&o havendo nomeacéo e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que
em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco) estar-
se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato de
cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 212 vaga,
0 3° para ocupar a 412 vaga, 0 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se
a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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4.1.3 Consideram-se pessoas com necessidades especiais - PNE aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com necessidades especiais - PNE, resguardadas as condi¢cbes especiais
previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacéao, ao dia, horério e local de aplicacéo
das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha
de inscri¢ao especial.

4.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX ou Via AR, durante o periodo de 27 de novembro
a 30 de dezembro de 2019, para o INSTITUTO IBDO PROJETOS — CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCOBERTO /MG, no endereco: CAIXA POSTAL: 112762, Rio
Bonito — RJ, CEP: 28800-000, a via original ou cépia autenticada de laudo médico original, emitido
nos ultimos 90 (Noventa) dias, conforme Modelo constante no ANEXO V, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico
devera declarar expressamente a compatibilidade da deficiéncia apresentada pelo paciente com as
atribuicdes do cargo pretendido no Concurso Publico. O candidato ou o seu procurador, também
poderd realizar a entrega do documento especificado no item anterior na Sede Administrativa da
Prefeitura Municipal de Descoberto, localizada na sede situada a Rua Capitdo Basilio, n°® 39 —
Centro — Descoberto — MG, CEP: 36.690-000, no horario compreendido das 08:00h as 17:00h, de
segunda a quinta-feira, e de 08:00h as 16:00h, na sexta-feira (exceto feriados), respeitado o
CRONOGRAMA PREVISTO.

4.1.6 Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PNE dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7 O candidato que n&o atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo serd enquadrado
no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situagéo.

4.1.8 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Seré eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nédo
se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

4.1.9 Seréa excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdbes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de dificuldade para
integragao social.

4.1.10 N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correc¢ao.

4.1.11 Ap6s a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

10
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5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
MOMENTANEAS:

5.1 Admite-se a realizacdo da prova em condi¢cfes especiais aos candidatos que no ato da inscricéo
no Concurso Publico tenham alguma limitagdo fisica momenténea. Para tanto, devera o candidato
relaciond-las no formulario de inscri¢do, sendo vedadas alteracdes posteriores.

5.2 O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condicdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realiza¢do da prova em locais distintos.

5.3 As condic¢des especiais previstas para realizacdo da prova séo:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
gue transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomogdo - serd eventualmente disponibilizado local de féacil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricao das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de
um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. Ressalta-se que o0 ato da amamentacédo se dara nos momentos que se fizerem
necessarios, nao possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim
como néo sera ofertado quaisquer tipos de compensacao em relacdo ao tempo de prova consumido
com o ato da amamentacdo. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilia-la, a mesma
ficar4 impossibilitada de realizar a prova.

e) Prova Ampliada — sera disponibilizada ao candidato prova impressa (contendo 0 mesmo
conteudo dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.

5.4 O INSTITUTO IBDO PROJETOS néo se responsabilizara, sob qualquer alegacéo, por eventuais
erros de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5 As condicbes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serédo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicagéo
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior & aplicacéo da prova.

5.6 O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram assuas respectivas inscricdes
deferidas para concorrerem na condicdo de Portadores de Necessidades Especiais Momentaneas
sera divulgada na Internet, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, observado o cronograma
existente para a realizacéo deste Concurso Publico.

5.7 O candidato dispora de 3(trés) dias a partir da publicacdo da relacdo citada no item anterior
para contestar o indeferimento, pelo e-mail: contato@ibdoprojetos.org.br, pelo telefone 0**(21)
2747-8416 (no horario compreendido entre as 9:00h e 17:00h). ApOs esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

11
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6.1. O presente Concurso Publico sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o
seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de
carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

6.1.2 — A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA PRATICA, TESTE DE APTIDAO FISICA e
PROVA DE TITULOS, observado o seguinte:

6.1.2.1. PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIA para os cargos de: Operador de Maquinas —
Patroleiro, Operador de Maquinas — Tratorista, Motorista, Pedreiro, Ajudante de Servigos Gerais —
Operario, Ajudante de Servicos Administrativos — Continuo e Auxiliar de Servicos Gerais.

6.1.2.2. TESTE DE APTIDAO FIiSICA de carater ELIMINATORIO para o cargo de LIXEIRO.

6.1.2.3. PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIO, para os cargos de Assistente Social,
Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Nutricionista, Médico, Professor Regente Supervisor.

7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de mdltipla escolha:

7.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 A prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro)
alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.3 O conteldo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questfes por disciplina e valor das
guestbes, encontram-se representados no QUADRO DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Fundamental Incompleto: Agente Recreacionista, Ajudante de Servigos Gerais,
Auxiliar de Servicos Gerais, Ajudante de Servigos Administrativos — Continuo, Oficial de Servi¢os —
Pedreiro, Lixeiro, Motorista, Operador de Maquinas - Tratorista, Operador de Maquinas — Patroleiro,
Servigal Escolar, Fiscal Municipal, Fiscal de Tributos e Auxiliar de Dentista.

QUANTIDADE DE VALOR DE CADA ~ )
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 3 30
RACIOCINIO
LOGICO- 10 3 30
MATEMATICO
TOTAIS 20 60

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Auxiliar de Enfermagem, Agente de Combate as
Endemias, Agente de Administragcdo e Monitor.

12
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QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA —
DISCIPLINA OUESTOES SUESTAG PONTUACAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
RACIOCINIO
LOGICO- 10 2 20
MATEMATICO
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 30 80

Cargo de Ensino Médio Completo: Auxiliar Técnico em Administracdo, Secretario Escolar,
Técnico em Higiene Dental (TDH) e Técnico em Meio Ambiente.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA | PONTUAGAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 30 80

Cargo de Ensino Superior Completo: Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Médico, Professor Regente e Supervisor.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TITULOS - - 10
TOTAIS 30 90

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questéo.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total
da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagao
total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacdo do CONCURSO PUBLICO;

13
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c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuacao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo emprego daquela questdo, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 As Provas seréo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabelecido neste
Edital na cidade de Descoberto - MG, com duracdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para
preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1 As datas das Provas Objetivas poderéo ser alteradas por necessidade da administracéo.
Havendo alteracdo da data prevista, a mesma, sera publicada com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Gteis, ou a qualguer tempo em caso de calamidade publica.

8.1.2 A confirmagéo da data e as informagfes definitivas sobre horario e local para a realizagédo
das provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacao, no site do Municipio www.descoberto.mg.gov.br e no site www.ibdoprojetos.org.br.

8.2 Os portbes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia.

8.3 Caso o0 numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Prefeitura Municipal de Descoberto poderdo alterar
horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, inclusive,
podendo utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando os niveis de escolaridade
e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicag@es oficiais e através dos sites www.descoberto.mg.gov.br e www.ibdoprojetos.org.br.

8.4 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacao de livros, notas, impressos, 0culos escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da cabeca),
relégios com mostrador digital, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO e aos Fiscais, o direito de excluir
da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.5 N&o haveréa sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacéo das provas.

8.6 Nao serdo computadas questdes nado assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
gue tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7 No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hiptese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.

8.8 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacéo ou
sugestao devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.
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8.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais seréo afixados nos quadros de aviso
da Prefeitura, no site do Municipio www.descoberto.mg.gov.br e www.ibdoprojetos.org.br, devendo
ainda manter-se atualizado.

8.11 O local e horéario de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente no enderego
eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

8.12 S6 sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova, munido opcionalmente do Comprovante de Confirmacédo de Inscricdo (CCI), de documento
original de identificagéo oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

8.14 Seréo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.) e Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter foto e estar
em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, crachds, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor,
cOpias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como
a verificagdo de sua assinatura.

8.15 N&o serdo aceitos protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
gualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horério estabelecido
para o seu inicio.

8.17 As Provas Obijetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questfes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

8.18 Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
cargo e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
recurso.

8.19 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1 O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscrigcdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato so tera
posse do Caderno de QuestBes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente.

8.19.1.1 Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.
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8.19.2 O candidato que se retirar antes do prazo minimo que Ihe permita levar seu Caderno de
Questdes, podera apenas copiar sua marcacdo de respostas em seu comprovante de inscri¢ao.
Nao serd admitido qualquer outro meio para anotacdo deste fim.

8.19.3 Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal
de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de
presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apos a saida do candidato
da sala de prova ou apdés o encerramento da mesma. Os trés Ultimos candidatos deverao
permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova,
ocasido em que assinardo o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4 Nao serd permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo serd admitida
qualquer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos, anotacfes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas
eletrbnicas, notebook, celular, palmtop, relégios, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman,
gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

8.19.5 O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.20 Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o candidato podera ser
eliminado do certame.

8.21 Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndao podera, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.22 O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcao eletrbnica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

8.23 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

9 — DA PROVA PRATICA - MOTORISTA.

9.1. A Prova Prética, de carater eliminatério, serd aplicada somente aos candidatos inscritos nos
cargos de MOTORISTA e que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do item
7.2.2.

9.1.1. A Prova Prética para o cargo de MOTORISTA constara de pratica de direcdo no perimetro
urbano e/ou rural, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

9.1.1.1. A avaliagdo da Prova Prética para o cargo de MOTORISTA dar-se-4 através dos conceitos
APTO ou INAPTO.
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9.1.1.2. A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA valera 100 (cem) pontos e sera considerado
APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

9.1.1.3 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

9.1.1.4 A Prova Pratica para o cargo MOTORISTA sera avaliada em funcao da pontuacdo negativa
por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

¢) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

9.1.1.5 Constituem faltas no exame de direcao:

I. Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacgédo do veiculo na vaga;
d) usar a contramao de direcéo;

e) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

f) avancar a via preferencial;

g) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

h) exceder a velocidade indicada na via;

i) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacado da via, ou do agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudancga de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
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lll. Faltas Médias:
a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cbes adversas do local, da circulacdo, do
veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, ap6s o inicio da prova; fazer converséo
incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infrag@o de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

C) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

9.1.1.6. Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o cargo de MOTORISTA a capacidade, atencao e
percepcdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade
no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

9.1.1.7. Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

9.1.1.8. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.1.1.9. Para submeter-se a Prova Prética para o cargo de MOTORISTA, o candidato devera
apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no item 1.2 deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaracoes.

9.2. Serdo convocados para realizar a prova pratica dos cargos MOTORISTA, os candidatos
devidamente aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 02 (duas) vezes o numero de
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vagas para cada cargo. Havendo empate nesta Ultima colocacdo, todos os candidatos nessas
condic¢des, também serdo convocados.

10 — DA PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINAS — PATROLEIRO.

10.1. A Prova Prética - Maquinas, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos candidatos
inscritos no cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — PATROLEIRO e que foram aprovados nas

provas objetivas, conforme letra “a” do item 7.2.2.

10.2. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — PATROLEIRO constara de
execucdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras e seré avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliagéo
Técnica, que verificard a capacidade préatica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas
do cargo, segundo sua categoria profissional.

10.2.1. A avaliacéo da Prova Préatica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — PATROLEIRO
dar-se-& através dos conceitos APTO ou INAPTO.

10.2.2. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — PATROLEIRO valera 100
(cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta)
pontos.

10.2.2.1. Seréo utilizados na execucao da prova pratica, a critério de escolha do INSTITUTO IBDO
PROJETOS, maquinas do modelo motoniveladora (Patrol).

10.2.3. O candidato que obtiver o conceito INAPTO seré eliminado do Concurso Publico.

10.2.4. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — PATROLEIRO sera avaliada
observando-se os seguintes critérios por maquinas e/ou equipamentos operados:

a) Verificacdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.
c) Desempenho na condugéo da Maquina/equipamento: 70 pontos.

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

10.2.6. Avaliar-se-4 quanto & prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS —
PATROLEIRO a capacidade, atencéo e percepcao dos candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranca no trabalho.

10.2.7. Nao havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

10.2.8. O candidato que faltar a Prova Pratica seré eliminado do Concurso Publico.

10.2.9. Serdo convocados para realizar a prova pratica dos cargos OPERADOR DE MAQUINAS —
PATROLEIRO, os candidatos devidamente aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de
03 (trés) vezes o0 numero de vagas para cada cargo. Havendo empate nesta ultima colocacgéo, todos
os candidatos nessas condi¢des, também serdo convocados.

11 — DA PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINAS — TRATORISTA.
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11.1. A Prova Prética - Maquinas, de caréater eliminatorio, sera aplicada somente aos candidatos
inscritos no cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — TRATORISTA e que foram aprovados nas

provas objetivas, conforme letra “a” do item 7.2.2.

11.2. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — TRATORISTA constara de
execucdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras e serd avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliacédo
Técnica, que verificard a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas
do cargo, segundo sua categoria profissional.

11.2.1. A avaliacdo da Prova Préatica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — TRATORISTA
dar-se-4 através dos conceitos APTO ou INAPTO.

11.2.2. A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — TRATORISTA valera 100
(cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta)
pontos.

11.2.2.1. Seréo utilizados na execucado da prova pratica, a critério de escolha do INSTITUTO IBDO
PROJETOS, maquinas do modelo Trator Agricola e/ou semelhante.

11.2.3. O candidato que obtiver o conceito INAPTO serd eliminado do Concurso Publico.

11.2.4. A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — TRATORISTA ser4 avaliada
observando-se 0s seguintes critérios por maguinas e/ou equipamentos operados:

a) Verificacdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.
c) Desempenho na conducéo da Maquina/equipamento: 70 pontos.

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

11.2.5. Avaliar-se-a quanto & prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS —
TRATORISTA a capacidade, atencéo e percepcgéo dos candidatos no trato das questdes ligadas
a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranca no trabalho.

11.2.6. Nao havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

11.2.7. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

11.2.9. Para submeter-se & Prova Préatica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS —
TRATORISTA, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo
exigida para o cargo, conforme estabelecido no item 1.2 deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos
ou declaracgoes.

11.2.10 Serdo convocados para realizar a prova pratica dos cargos OPERADOR DE MAQUINAS —
TRATORISTA, os candidatos devidamente aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de
03 (trés) vezes o numero de vagas para cada cargo. Havendo empate nesta Ultima colocacéao, todos
os candidatos nessas condi¢des, também serdo convocados.
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12 — DA PROVA PRATICA: OFICIAL DE SERVICOS - PEDREIRO.

12.1 A Prova Pratica de carater eliminatéria, que a critério da banca examinadora podera ser
realizada em grupos, sera aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo de OFICIAL DE
SERVICOS - PEDREIRO, e que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do item
7.2.2. Para estes candidatos serdo avaliados o desempenho e o conhecimento especifico para o

exercicio do cargo, sendo:

TEMPO MAXIMA PARA A

TAREFAS PONTUACAO REALIZACAO DA PROVA
PRATICA
Serao avaliados 0s
conhecimentos e a

habilidade do candidato na
execucdo dos trabalhos
especificos do cargo. Podera
ser exigido do candidato a
demonstragdo de que tem o
conhecimento em alvenaria,
obras, célculos, organizacao,

atividades especificas
(alicerces, estrutura, De 0 a 100 pontos 10 Minutos
acabamento) e
conhecimento de

eguipamentos usados para o
exercicio da funcdo e
matérias correlacionados a
area. A indicagéo/escolha
das tarefas a serem
realizadas se dara de forma
discricionaria por profissional
competente.

TOTAL 100 pontos 10 Minutos

12.1.1. A Prova Prética para o cargo de OFICIAL DE SERVICOS - PEDREIRO valera 100 (cem)
pontos e serd considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

12.1.1.1 O candidato que obtiver o conceito INAPTO serd eliminado do Concurso Publico.

12.1.2 Seréo convocados para realizar a prova pratica do cargo de OFICIAL DE SERVICOS -
PEDREIRO, os candidatos devidamente aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 03
(trés) vezes o niumero de vagas para cada cargo. Havendo empate nesta Ultima colocacao, todos
os candidatos nessas condicdes, também serdao convocados.

12.2 Para efeito de posicionamento, seré considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢cao do quantitativo acima definido, todos os empatados
nesta posi¢cao serdo convocados.

12.2.1 N&o havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.
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12.2.2 O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

12.2.3 O candidato que ndo for convocado para a realizacdo da etapa estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.2.4 O candidato deverd estar vestindo roupa apropriada para realizacao da prova préatica.
13 — DA PROVA PRATICA: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS — OPERARIO.

13.1 A Prova Prética de carater eliminatéria, que a critério da banca examinadora podera ser
realizada em grupos, sera aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo de AJUDANTE DE
SERVICOS GERAIS - OPERARIO, e que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a”
do item 7.2.2. Para estes candidatos serdo avaliados o desempenho e o conhecimento especifico
para o exercicio do cargo, sendo:

TEMPO MAXIMA PARA A

TAREFAS PONTUACAO REALIZACAO DA PROVA
PRATICA
Serao avaliados 0s
conhecimentos e a

habilidade do candidato na
execucdo dos trabalhos
especificos do cargo. Podera
ser exigido do candidato a
demonstracdo de que tem o
conhecimento em Nogdes de
limpeza, organizacdo, e
conhecimento de De 0 a 100 pontos 10 Minutos
eguipamentos, materiais de
limpeza usados para o
exercicio da funcdo e
matérias correlacionados a
area. A indicagéo/escolha
das tarefas a serem
realizadas se dara de forma
discricionaria por profissional
competente.

TOTAL 100 pontos 10 Minutos

13.1.1. A Prova Prética para o cargo de AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - OPERARIO valera
100 (cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

13.1.1.1 O candidato que obtiver o conceito INAPTO seré eliminado do Concurso Publico.
13.1.2 Serdo convocados para realizar a prova pratica do cargo de AJUDANTE DE SERVICOS
GERAIS - OPERARIO, os candidatos devidamente aprovados na Prova Objetiva, dentro do

guantitativo de 03 (trés) vezes o numero de vagas para cada cargo. Havendo empate nesta ultima
colocacao, todos os candidatos nessas condi¢des, também serdo convocados.
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13.2 Para efeito de posicionamento, seré considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢ao do quantitativo acima definido, todos os empatados
nesta posigéo serdao convocados.

13.2.1 N&o havera segunda chamada da Prova Prética por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

13.2.2 O candidato que faltar a Prova Pratica ser& eliminado do Concurso Publico.

13.2.3 O candidato que ndo for convocado para a realizacdo da etapa estar4 automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

13.2.4 O candidato deverd estar vestindo roupa apropriada para realizacdo da prova pratica.
14 — DA PROVA PRATICA: AJUDANTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS — CONTINUO.

14.1 A Prova Pratica de carater eliminatéria, que a critério da banca examinadora podera ser
realizada em grupos, sera aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo de AJUDANTE DE
SERVICOS ADMINISTRATIVOS - CONTINUO, e que foram aprovados nas provas objetivas,
conforme letra “@” do item 7.2.2. Para estes candidatos serdo avaliados o desempenho e o

conhecimento especifico para o exercicio do cargo, sendo:

TEMPO MAXIMA PARA A

TAREFAS PONTUACAO REALIZACAO DA PROVA
PRATICA
Serao avaliados 0s
conhecimentos e a

habilidade do candidato na
execucdo dos trabalhos
especificos do cargo. Podera
ser exigido do candidato a
demonstracdo de que tem o
conhecimento em Nogdes de
limpeza, organizacdo, e
conhecimento de De 0 a 100 pontos 10 Minutos
equipamentos, materiais de
limpeza usados para o
exercicio da funcdo e
matérias correlacionados a
area. A indicagéo/escolha
das tarefas a serem
realizadas se dara de forma
discricionaria por profissional
competente.

TOTAL 100 pontos 10 Minutos

14.1.1. A Prova Pratica para o cargo de AJUDANTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS -
CONTINUO valera 100 (cem) pontos e seré considerado APTO o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

14.1.1.1 O candidato que obtiver o conceito INAPTO seré eliminado do Concurso Publico.
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14.1.2 Serdo convocados para realizar a prova pratica do cargo de AJUDANTE DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS - CONTINUO, os candidatos devidamente aprovados na Prova Obijetiva,
dentro do quantitativo de 03 (trés) vezes o numero de vagas para cada cargo. Havendo empate
nesta ultima colocacdao, todos os candidatos nessas condi¢des, também serdo convocados.

14.2 Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na Ultima posicdo do quantitativo acima definido, todos os empatados
nesta posi¢éo serdao convocados.

14.2.1 Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

14.2.2 O candidato que faltar & Prova Prética ser& eliminado do Concurso Publico.

14.2.3 O candidato que nao for convocado para a realizacdo da etapa estar4 automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

14.2.4 O candidato deveré estar vestindo roupa apropriada para realizacdo da prova pratica.
15 — DA PROVA PRATICA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

15.1 A Prova Prética de carater eliminatéria, que a critério da banca examinadora podera ser
realizada em grupos, sera aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, e que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do item 7.2.2.
Para estes candidatos serdo avaliados o desempenho e o conhecimento especifico para o exercicio
do cargo, sendo:

TEMPO MAXIMA PARA A

TAREFAS PONTUACAO REALIZACAO DA PROVA
PRATICA
Serao avaliados 0s
conhecimentos e a

habilidade do candidato na
execucdo dos trabalhos
especificos do cargo. Podera
ser exigido do candidato a
demonstragdo de que tem o
conhecimento em Noc¢oes de
limpeza, organizacdo, e
conhecimento de De 0 a 100 pontos 10 Minutos
equipamentos, materiais de
limpeza usados para o
exercicio da fungdo e
matérias correlacionados a
area. A indicacdo/escolha
das tarefas a serem
realizadas se daréd de forma
discricionaria por profissional
competente.

TOTAL 100 pontos 10 Minutos
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15.1.1. A Prova Pratica para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS valera 100 (cem) pontos
e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

15.1.1.1 O candidato que obtiver o conceito INAPTO ser& eliminado do Concurso Publico.

15.1.2 Serdo convocados para realizar a prova préatica do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, os candidatos devidamente aprovados na Prova Obijetiva, dentro do quantitativo de 03
(trés) vezes o numero de vagas para cada cargo. Havendo empate nesta ultima colocacgéo, todos
os candidatos nessas condi¢des, também serdao convocados.

15.2 Para efeito de posicionamento, seré considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢cao do quantitativo acima definido, todos os empatados
nesta posigéo serdo convocados.

15.2.1 N&o havera segunda chamada da Prova Prética por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

15.2.2 O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

15.2.3 O candidato que n&o for convocado para a realizacdo da etapa estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

15.2.4 O candidato deveré estar vestindo roupa apropriada para realizacao da prova pratica.
16 — DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - LIXEIRO.

16.1. Participardo desta etapa os candidatos ao cargo de LIXEIRO, devidamente aprovados na
Prova Obijetiva e compreendidos entre os 15 (quinze) primeiros aprovados na referida prova.

16.2. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na
Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢cdo do quantitativo acima definido, todos os
empatados nesta posicdo serdo convocados.

16.2.1. O candidato que nao for convocado para a realizacdo da etapa estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

16.3. O Teste de Aptiddo Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade,
resisténcia muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas
atividades.

16.3.1. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (Util ou ndo).

16.3.2. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de
Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no _méximo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando
visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique
especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FiSICO. O candidato que deixar
de apresentar atestado ou ndo o apresentar conforme especificado, ndo podera realizar o teste,
sendo considerado inapto.

16.3.2.1. O Atestado Médico ficara retido e far4 parte da documentacdo do candidato de aplicagcdo
do teste.
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16.3.2.2. Em hipotese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do
Concurso Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo
alegado.

16.3.3.3. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Publico.

16.3.3.4. Quando convocado para a avaliagcao, o candidato devera se apresentar com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, portando o documento de identidade que foi utilizado no ato da inscricéo.

16.3.4. A preparacdo e 0 aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da execucdo desta presente etapa do
Concurso Publico.

16.3.5. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na execucdo de baterias de exercicios, todos de
realizacdo obrigatéria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles,
considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio.

16.3.5.1. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida. O
intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

16.3.5.1.1. O candidato podera optar por néo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera
considerado o resultado da primeira tentativa.

16.3.5.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica
devera assinar declaracdo de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e,
consequentemente, do Teste de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

16.3.5.3. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da INSTITUTO IBDO, poderéo ser
filmadas e/ou gravadas.

16.3.5.4. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado independentemente das condi¢cdes
meteorologicas.

16.3.6. O Teste de Aptidao Fisica compreendera as modalidades de levantamento de peso e de
corrida, com intervalo minimo de 10 minutos entre as mesmas, para ambos 0s sexos, de acordo
com as seguintes regras:

a) Etapa |

Teste de Levantamento de Peso: de 20 (vinte) quilogramas, para os candidatos de ambos os
Sexos;

b) Etapa Il

Corrida em 12 minutos — Efetuara um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, onde a
distancia minima exigida serd de 1600m para o sexo feminino e 2000m para 0 sexo masculino.

16.4. Consideracgdes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizacao dos exercicios, tenha feito sua ultima refeicéo
com uma antecedéncia minima de 3 (trés) horas.

b) O candidato devera portar vestimenta adequada a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF),
(Calgéo, Camiseta e Ténis).
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¢) Ficara a cargo do candidato o aguecimento para a realizacdo dos exercicios.

d) Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposi¢cdes, caimbras, contusbes, luxagbes, fraturas, etc.), que
impossibilitem a realizacdo da Avaliacdo Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a
capacidade fisica do candidato, nédo seréo levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer
tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliacdo Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliacao Fisica estara
automaticamente eliminado no Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta
decisao.

f) O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou néo realizar a
Avaliacdo Fisica em sua totalidade, independente do motivo, serd considerado eliminado no
Concurso Publico.

16.4.1. O candidato ndo habilitado para esta etapa sera eliminado do Concurso.

16.4.2. Sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica o candidato aprovado nas duas etapas.
O candidato, uma vez considerado INAPTO em um dos testes, ndo prosseguird na(s) realizagédo
do(s) teste(s) subsequente(s).

17 - DOS TITULOS

17.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada somente aos candidatos inscritos
nos cargos de Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Nutricionista, Médico,
Professor Regente e Supervisor.

TITULO VALOR UNITARIO
Certificado ou declaracdo ou atestado de
conclusdio de CURSO DE POS-
GRADUACAO “LATO SENSU”, realizado
em instituicdo reconhecida pelo MEC 02 (dois) pontos
e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCAQAO, com carga horaria minima
de 360 horas.
Certificado ou declaracao ou atestado de
conclusdio de CURSO DE POS-
GRADUACAO “STRICTO  SENSU’

(MESTRADO), realizado em instituicao 03 (trés) pontos
reconhecida pelo MEC e/ou pelo

CONSELHO ESTADUAL DE

EDUCACAO.

Certificado ou declaracdo ou atestado de
conclusio de CURSO DE POS-
GRADUACAO “STRICTO  SENSU’
(DOUTORADO), realizado em instituigdo
reconhecida pelo MEC elou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.

05 (cinco) pontos
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17.2. Os titulos poderédo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e somente
serdo considerados aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo candidato e
limitado a apresentacdo de 01 (um) certificado por alinea da tabela contida no item 12.1.

17.2.1. A conclusdo de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apoés.

17.2.2 Os titulos referentes a cursos de especializacdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO
SENSU” deverao constar a carga horaria minima exigida, ou estar acompanhado de declaracdo ou
atestado da Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

17.3. SO serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
17.4. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéo de titulos.

17.5. As notas atribuidas aos titulos serédo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificagdo, ndo como critério de desempate.

17.6. Apresentacgédo dos Titulos:

17.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos mencionados no item 12.1,
deveréo enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos para o INSTITUTO
IBDO PROJETOS - CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
DESCOBERTO/MG, no seguinte endereco: CAIXA POSTAL: 112762 — Rio Bonito — RJ - CEP:
28800-000, através de Sedex ou VIA AR. O candidato ou o seu procurador, também podera
realizar a entrega dos titulos na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Descoberto,
localizada na sede situada a Rua Capitdo Basilio, n°® 39 — Centro — Descoberto — MG, CEP: 36.690-
000, no horéario compreendido das 08:00h as 17:00h, de segunda a quinta-feira, e de 08:00h as
16:00h, na sexta-feira (exceto feriados), respeitado 0o CRONOGRAMA PREVISTO.

17.6.2. A tempestividade da apresentacdo da documentacédo sera comprovada através da sua data
de postagem, ou de protocolo.

17.6.3. As copias dos titulos deverdo ser apresentadas em envelope fechado, devidamente
autenticados em cart6rio, contendo, na sua parte externa, 0 numero da inscricdo, o nome do
candidato, o cargo para o qual esta concorrendo e a descricdo dos titulos contidos no envelope,
sob responsabilidade pessoal do candidato.

17.6.4. A anélise dos titulos é de responsabilidade do INSTITUTO IBDO DE GESTAO E
PROJETOS.

17.6.5. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico, ou por qualquer outro
meio que ndo seja aquele descrito no item 12.6.1, ou ainda, fora do prazo estabelecido.

18 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICACAO.

18.1 Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

18.1.1 A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdo em data prevista no
cronograma previsto.
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18.1.2 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como
portadores de deficiéncia.

18.1.3 A Publicacao do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando-
se assim, as atribuicbes do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocacdo e
posse do candidato classificado no Concurso Publico é de competéncia do Municipio de Descoberto
-MG.

19.2 A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
guestdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

18.2.1 Para os cargos com previsdo de prova de titulos serdo somados 0s pontos de todas as
etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

18.3 A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e codigo de inscricdo, com 0s desempates ja
realizados.

18.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c¢) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de raciocinio lI6gico-matematico (quando houver);
e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

19. RECURSOS E REVISOES.

19.1 Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO III.

19.1.1 O candidato podera apresentar recurso, fundamentado bibliograficamente, em relacdo a
gualquer das questdes da Prova Obijetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito
ou contetudo da questao.

19.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17
horas dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em requerimento proprio disponibilizado no
link correspondente Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

19.3 A interposicado de recursos de gabarito e cartdo respostas podera ser feita via internet, através
do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento
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de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposicdes
previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados apds o ato
gue motivou a reclamacéo.

19.3.1 Os recursos também poderao ser preenchidos em formulério especifico (modelo constante
do ANEXO VI deste Edital) e poderdo ser encaminhados da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Descoberto,
localizada na Rua Capitao Basilio, n°® 39 — Centro — Descoberto — MG, CEP: 36.690-000, no horério
compreendido das 08:00h as 17:00h, de segunda a quinta-feira, e de 08:00h as 16:00h, na sexta-
feira (exceto feriados), em periodo estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO I1I);

b) através dos Correios, Via SEDEX, ou por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se
sua tempestividade pela data da postagem), enderecado ao INSTITUTO IBDO PROJETO, no
endereco: CAIXA POSTAL: 112762, Rio Bonito — RJ, CEP: 28800-000. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso Administrativo — Concurso Publico — Edital n°® 01/2019
— PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCOBERTO, n° de inscricdo, home completo e cargo
pleiteado;

19.4 Os recursos julgados serdo divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

19.5 N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

19.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

19.7 No caso de interposi¢cdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao
término da argumentagao de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientacdes
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

19.8 O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

19.9 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO l11), a contar da publicacéo de
cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alega¢gdes com citacdes de artigos, de legislacéo,
itens, paginas de livros, etc.), e os que ndo contiverem os dados necessarios a identificacdo do
candidato, com seu nome, niumero de inscri¢do, cargo e outras informagdes que possam permitir a
identificacdo do candidato.

19.10 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdes pela qual ndo caberao recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

19.11 Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagBes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO
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PROJETOS e/ou a Prefeitura Municipal de Descoberto, for apresentado fora do prazo ou fora de
contexto.

19.12 Se o exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item seréa atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

19.13 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.14 No caso de apuracao de resultado por processo eletrénico, o candidato poderd solicitar, vista
do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual davida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de cdpia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletrdnico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢fes contidas no
www.ibdoprojetos.org.br, link correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se as 9 horas e
encerrando-se as 17 horas do periodo previsto para a interposicdo de recursos administrativos
guanto ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas, em requerimento préprio disponibilizado no
link correlato ao Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

19.15 Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

19.16 No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo,
publicacdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.

19.17 Sera dada publicidade as decis6es dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

19.18 Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

19.19 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

19.20 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 Os candidatos poderdo obter informacgdes gerais referentes ao Concurso Publico através do
site www.ibdoprojetos.org.br ou do e-mail contato@ibdoprojetos.org.br.

20.1.1 N&o serdo dadas por telefone informac8es a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢éo
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagfes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

20.1.2 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio
de edital de retificacéo.

20.1.3 A Prefeitura Municipal de Descoberto e o INSTITUTO IBDO PROJETOS néo se
responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.
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20.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais,
comunicacodes, retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmao.

20.3 Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagao pertinente,
devera fazer a solicitacdo ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscricdes, em
caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em
hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

20.4 Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e
www.descoberto.mg.gov.br e publicado em ato préprio do municipio.

20.5 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal Descoberto
IMG.

20.6 Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Puablico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de
cada prova.

20.7 APREFEITURA MUNICIPAL DE DESCOBERTO procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n° 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Cédigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos para a Administracdo Publica.

Descoberto, 17 de setembro de 2019.

Marcos de Araujo Lima
Prefeito do Municipio de Descoberto
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS
DESCRICAO SINTETICA

AGENTE RECREACIONISTA

Exercer atividades de recreacdo em atendimento as criancas na faixa etaria de 2 a 5 anos;
Planejar e executar atividades que venham a desenvolver a aptiddo e coordenacdo psico-
motora de criancgas;

Participar de reunifes pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas
surgidos na reparticdo educacional;

Realizar trabalhos extra-classe, vinculados com o planejamento de suas atividades, participacéo
em reunides e promocgdes culturais e sociais do municipio;

Manter sob controle os livros e documentos da reparticéo;

Arquivar documentos, papéis e impressos;

Prestar informacdes a interessados e superiores;

Executar trabalhos de escrituragéao;

Efetuar outras correlatas, mediante determinacdo superior.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS — OPERARIO
Serado dimensionadas de acordo com a lotagao;
Efetuar atividades variadas e simples como:
Abertura de valas, capina, limpeza de &reas, podas de arvores, preparo de terreno,
compactacdo, preparo de massa, preparo de madeira para construcdo, manusear
equipamentos, utensilios e maquinas de simples operagéo;
Conservar as estradas municipais, cortando aguas, rogando, tampando buracos;
Efetuar tarefas nas escolas do municipio, mantendo, zelando e limpando suas dependéncias;
Zelar pelos prédios publicos, vigiando-os em horarios noturnos;
Auxiliar os operadores de maquinas e caminhdes;
Executar tarefas no cemitério local, inclusive enterrando defuntos;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horarios prefixados, recolhendo os utensilios
utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais;
Repor dependéncias sanitarias o material necessario para sua utilizagdo; Executar servi¢os de
varricdo de ruas, coperagem, lavanderia, limpeza e conservagcdo de instalagbes, moveis,
equipamentos e utensilios em geral, nas unidades de trabalho, mantendo a ordem e higiene
locais;
Promover a abertura e fechamento das reparticdes municipais nas horas regulamentares;
Fazer o atendimento solicitado, inerentes aos servicos prestados nas unidades de trabalho;
Executar atividades correlatas, mediante determinacdo de seus superiores ou sob suas
orientacdes diretas, visando manter atividades publicas de interesse do municipio.
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AJUDANTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS — CONTINUO
Fazer e distribuir café e lanches em horérios pré-fixados, recolhimento dos utensilios utilizados,
promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais;
Providenciar e zelar pela boa organizacdo dos servigos de copa, limpando-as e conservando-
as para manter a ordem e higiene locais;
Repor nas dependéncias sanitarias o material necessario para sua utilizagéo;
Executar servicos de limpeza e conservacao de instalagdes, moveis, equipamentos e utensilios
em geral nas unidades de trabalho;
Promover a abertura e fechamento das reparticdes municipais nas horas regulamentares;
Realizar trabalhos de entrega de correspondéncias;
Fazer o atendimento solicitado, inerente aos servicos prestados nas unidades de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

OFICIAL DE SERVICOS - PEDREIRO
Executar servicos especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, material de
acabamento, concreto e outros componentes para possibilitar a construcéo, reforma e reparos
em obras diversas;
Executar servico de raspagem de paredes, emassamento e pintura,;
Executar servigos de hidraulica em geral;
Executar servigos de carpintaria, fazendo portais, janelas, consertando méveis entre outros;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

LIXEIRO
Executar o servi¢o de coleta de lixo em vias publicas;
Zelar pelos equipamentos utilizados na coleta de lixo;
Manter-se zeloso com sua higiene pessoal;
Transportar e depositar em local destinado para este fim, o lixo recolhido;
Utilizar sempre ferramentas necessarias ao manuseio do lixo;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

MONITOR
Exercer atividades de recrea¢do em atendimento as criangas;
Planejar e executar atividades que venham a desenvolver a aptidao e coordenacéo psicomotora
de criancas;
Participar de reunifes pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas
surgidos na reparticdo educacional;
Realizar trabalhos extraclasse, vinculados com o planejamento de suas atividades, participacao
em reunides e promogdes culturais e sociais do municipio;
Manter sob controle os livros e documentos da reparticao;
Arquivar documentos, papéis e impressos;
Prestar informacgfes a interessados e superiores;
Executar trabalhos de escrituragéao;
Efetuar outras correlatas, mediante determinag&o superior.

MOTORISTA
Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, &gua e
Oleo, testarem os freios e parte elétrica;
Zelar pela documentacéo do veiculo e do paciente, para apresenta-la as autoridades e pessoas
competentes;
Recolher o veiculo ap6s cada viagem ou deslocamento;
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Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido, a localizacdo de
estabelecimento para onde serdo transportados os funcionérios ou despachos municipais;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

OPERADOR DE MAQUINAS — TRATORISTA
Operar maquina operatriz tipo trator, executando trabalhos de limpeza de ruas, de estradas e
preparacao de terrenos para fins especificos;
Zelar pela manutencdo do equipamento, simples reparos de limpeza, lubrificacdo e
abastecimento;
Montar e desmontar implementos para cada operacéo;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

OPERADOR DE MAQUINAS — PATROLEIRO
Operar maquina operatriz tipo patrol, executando trabalhos de limpeza de ruas, de estradas e
preparacgdo de terrenos para fins especificos;
Zelar pela manutencdo do equipamento, simples reparos de limpeza, lubrificacdo e
abastecimento;
Montar e desmontar implementos para cada operagao;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

SERVICAL ESCOLAR
Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horarios prefixados, recolhendo os utensilios
utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais;
Zelar pela boa conservacao dos alimentos evitando desperdicios;
Providenciar e zelar pela boa organizag¢é@o dos servigos de copa, cantina, salas de aula outras
dependéncias de escola;
Repor nas dependéncias sanitarias das escolas o material necessario para sua utilizagao;
Executar servicos de limpeza e conservacdo do prédio escolar, moveis, equipamentos e
utensilios em geral, nas unidades escolares;
Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

FISCAL MUNICIPAL
Executar fiscalizagdo dos tributos;
Examinar e analisar os livros fiscais;
Executar a fiscalizacao de obras particulares no municipio;
Fiscalizar o trabalho de informacdes, transcrevendo dados, estatisticos, para elaboracdo de
relatorios;
Fazer levantamentos dos estabelecimentos e autuando quando necessario;
Viabilizar o processo de fiscalizagdo da regido e outros;
Cumprir determina¢des emanadas de chefias superiores.

FISCAL DE TRIBUTOS
Executar a fiscalizagdo em feiras livres, mercados municipais, comércio ambulante e outros;
Executar a fiscalizacdo de obras particulares no municipio;
Fiscalizar o trabalho de informacdes, transcrevendo dados estatisticos, para elaboracédo de
relatorios;
Providenciar trabalhos de escrituracdo nos livros e impressos especificos, verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para atender
exigéncias legais;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.
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AUXILIAR DE DENTISTA
Colaborar nos programas educativos de saude bucal,
Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo de tratamento das
doencas bucais;
Proceder a preservacao e manutencdo do equipamento odontoldgico;
Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatéria;
Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds 0s atos cirdrgicos;
Cumprir determinacdes superiores.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Desenvolver atividades ligadas a saude, incutindo habitos de higiene, prevenindo doencas,
assistindo e orientando servidores, alunos, pais e a comunidade, para assegurar 0 bem-estar
dos municipes;
Colaborar na solucao dos problemas de saude no Municipio, indicando medidas e providéncias,
promovendo atendimento ambulatorial e laboratorial,
Cumprir determinag¢des superiores.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Executar os servigcos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e
animais peconhentos;
Desenvolver atividades inerentes ao combate as doencas de Chagas, esquistossomose,
dengue e outras doengas;
Proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com finalidade de melhorar
0s habitos e prevenir doencas;
Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;
Atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promoc¢éao da saude;
Discernimento e execucao das atividades dos programas de controle de zoonoses;
Pesquisa e coleta de vetores causadores de infec¢des e infestagdes;
Vistoria de imoéveis e logradouros para eliminacdo de vetores causadores de infeccdes e
infestacoes;
Remocéo e/ou eliminag&o de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores
de infecgbes e infestacoes;
Manuseio e operacéo de equipamentos para aplicacéo de larvicidas e inseticidas;
Aplicacéo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes
e infestacoes;
Execucdo de guarda, alimentacao, captura, remocao, vacinagao, coleta de sangue e eutanasia
de animais;
Orientacdo aos cidadaos quanto a prevencéo e tratamento de doencas transmitidas por vetores;
Participacdo em reunides, capacita¢des técnicas e eventos de mobilizacdo social,
Participacdo em acdes de desenvolvimento das politicas de promocéo da qualidade de vida;
Atividades de vigilancia, de prevencéao e controle de doencas e de promocao da saude;
Discernimento e execucao das atividades dos programas de controle de zoonoses;
Acompanhamento, monitoramento, capacitacdo e avaliacdo das atividades desenvolvidas pelas
equipes de Agentes de Combate a Endemias, organizando e distribuindo essas equipes em
suas areas de atuagao respectivas;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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AGENTE DE ADMINISTRACAO
Realizar trabalho de conferéncia e arquivamento de documentos e impressos;
Consultar documentos e fichérios, prestar informagfes. Classificar e arquivar expedientes
administrativos, fornecer material de expediente aos 6rgaos solicitantes;
Auxiliar funcionarios, quando solicitado;
Auxiliar no servigo de cadastramento e tributagcéo e de contabilidade;
Efetuar todos os trabalhos referentes a merenda escolar e trabalhos inerentes ao INCRA;
Executar os trabalhos inerentes ao SIAT e servicos de cadastramento de produtores;
Auxiliar os trabalhos nos Postos de Saulde, marcar consultas nos Postos de atendimento e
orientar os pacientes quanto a higiene de alimentos e prevencgéo de doengas;
Efetuar atendimento telefénico e secretariar quando solicitado;
Fiscalizar todas as tabelas pertinentes ao VAF,;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

AUXILIAR TECNICO EM ADMINISTRACAO
Executar trabalhos inerentes a Contabilidade Publica, organizando-os e realizando tarefas
pertinentes para apurar 0s elementos necessarios ao controle e apresentacdo de situacao
patrimonial, economia e financeira da Prefeitura, auxiliando o Contador no que for necessario;
Executar trabalhos inerentes a tesouraria da Prefeitura, organizando-os e realizando tarefas
pertinentes para apurar os saldos existentes para o controle e apresentacdo de situacao
financeira da Prefeitura;
Executar trabalhos inerentes ao Departamento de Pessoal;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL (TDH)
Participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios;
Colaborar nos programas educativos de saude bucal;
Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiol6gicos como coordenador, monitor e
anotador;
Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes, sobre prevencdo de tratamento das
doencas bucais;
Fazer demonstracdes de técnicas de escovacao;
Supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos atendentes de consultérios dentarios;
Proceder a preservacao e manutencao do equipamento odontologico;
Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatéria;
Fazer a tomada e a revelacdo de radiografia intra-orais;
Realizar teste de vitalidade pulpar;
Realizar a remocéao de indultos, placas e calculos supra-gengivais;
Executar a aplicacdo topica de substancias para prevencao da carie dental;
Inserir e condensar substancias restauradoras;
Polir restauracoes;
Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e ap0s 0s atos cirlrgicos;
Remover suturas;
Preparar materiais restauradores e de moldagem;
Confeccionar modelos;
Preparar moldeiras;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Licenciamento de projetos, programas ou atividades que envolvam questdes ambientais;
Saneamento basico;
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- Recuperacao de areas degradadas;

- Desenvolvimento de projetos, programas ou atividades publicas que envolvam educacgéo
ambiental,

- Emissao de relatdrios ou planos de controle ambiental;

- Realizacdo de diligéncias junto aos 6rgaos competentes para aprovacao de todos os projetos
envolvendo a instalacdo e o funcionamento da Usina de Reciclagem e Compostagem do
Municipio de Descoberto, bem como assessoramento para o correto desenvolvimento de suas
atividades;

- Atividades correlatas, mediante determinacdo de seus superiores ou sob suas orientacdes
diretas, visando manter atividades publicas de interesse do municipio.

ASSISTENTE SOCIAL
- Prestar assisténcia as pessoas carentes necessitadas, bem como aos servidores do municipio
e seus dependentes;
- Levantar e cadastrar as pessoas carentes do municipio, fornecendo ao setor competente da
Prefeitura, a relacdo das mesmas, para que as mesmas possam ser assistidas;
- Executar outras tarefas compativeis com sua profisséo;
- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

DENTISTA

- Executar as atribui¢cdes inerentes a qualificagéo profissional;

- Executar atividades de natureza especializada envolvendo a realizagdo de exames
diagndsticos, tratamentos clinicos e cirdrgicos de afeccfes e anomalias dentarias dos
estudantes das escolas municipais e estaduais, de servidores e pessoas carentes em geral,

- Efetuar estudos de planos e programas que visem a adog¢do no municipio de medidas de
protecdo a saude dentaria da populagéo, especialmente da populacdo estudantil, da zona rural
e urbana;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo mediante determinac¢do superior.

ENFERMEIRO

- distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares de clinica médica, referentes
a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos
a doentes;

- verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes;

- aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusées de sangue e plasma,;

- coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator Rh;

- auxiliar cirurgibes, como instrumentador, durante as operacoes;

- fazer curativos pds-operatérios delicados e retirar pontos;

- auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios;

- prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

- vigilancia epidemioldgica (notificagdo, acompanhamento e visita domiciliar);

- orientar gestantes no planejamento familiar, hipertensos e diabéticos;

- execucao do Programa DST/Aids;

- coleta para exames PV;

- orientacdo para autoexame de mama,;

- participar do planejamento e implantacao de programas de saude publica e de educacédo em
salde da comunidade;

- padronizar o atendimento de enfermagem;

- avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitaria e auxiliares de
enfermagem;

- supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;
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- executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem
mais complexos;

- dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacgéao profissional,

- realizar visitas domiciliares periddicas e iniciais na area abrangente;

- buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacdo para inser¢cao nos
grupos operativos desenvolvidos;

- desempenhar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

- Programar, orientar e executar a prestagéo do servico de fisioterapia, efetuando estudo de caso,
indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para a reabilitacdo de pacientes;

- Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, realizando exames de prova de
funcédo fisica, discutindo com o corpo clinico casos especificos, promovendo o tratamento
fisioterapico e analisando periodicamente os resultados, para verificar o progresso individual do
paciente;

- Exercitar a reabilitacao fisica de pacientes, orientando-o0s na execucao de exercicios adequados
ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados;

- Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe
multiprofissional, participando de forma sistemética com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacao;

- Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistemética com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizacdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades d populagéo;

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Executar atividades correlatas, mediante determinacdo de seus superiores ou sob suas
orientacdes diretas, visando manter atividades publicas de interesse do municipio.

NUTRICIONISTA

- Direcao, coordenacéo e supervisdo de cursos em nutricao;

- Planejamento, organizagéo, dire¢do, supervisdo e avaliacdo de servicos de alimentagéo e
nutricao;

- Planejamento, coordenacéo, superviséo e avaliacdo de estudos de dietéticos;

- Ensino das disciplinas de nutricdo e alimentacdo nas areas afins;

- Consultoria e assessoria em nutricdo e dietética;

- Assisténcia e educacgédo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos;

- Gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios;

- Assisténcia e treinamento especializado em alimentacéo e nutricéo;

- Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

- Prescri¢do de suplementos nutricionais, necessarios a complementacéo da dieta;

- Solicitagdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;

- Participacdo em inspecdes sanitarias relativas a alimentos;

- Atividades correlatas mediante determinacao de seus superiores, em favor da CONTRATANTE
ou sob suas orientacdes diretas, visando manter atividades publicas de interesse do municipio.

MEDICO
- Coordenar e executar atividades médicas institucionais a nivel local;
- Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares;
- Prestar atendimento meédico a nivel hospitalar;
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- Prestar servigcos no ambito da salde publica, executando atividades clinicas epidemiolégicas e
laboratoriais, visando & promocdao, prevencao e recuperagéo da saude coletiva;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando ag¢bes desenvolvidas,
participando de estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia
integral ao municipio;

- Delegar fungBes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal bem como de
supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de saude;

- Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a funcéo;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo mediante determinacao superior.

SECRETARIO ESCOLAR
- Realizar trabalho de conferéncia e arquivamento de documentos e impressos;
- Consultar documentos e ficharios, prestar informagoes;
- Classificar e arquivar expedientes administrativos, fornecer material de expediente as Escolas;
- Auxiliar as professoras, quando solicitado;
- Auxiliar no servico de cadastramento de alunos e outros;
- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

PROFESSOR REGENTE
Participar da proposta pedagdgica do estabelecimento do ensino;
- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de
ensino;
- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
- Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
- Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
- Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

SUPERVISOR
- Acompanhar e participar do processo educacional no seu triplice aspecto de planejamento,
controle e avaliagéo;
- Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagdgico e a eficiéncia de sua
execucao;
- Coordenar, controlar e fornecer subsidios para estimular a agdo dos educadores;
- Orientar os docentes na solugcéo de problemas de métodos e técnicas didaticas, bibliograficas,
avaliacdo e material didatico;
- Promover e dirigir reunides de professores para planejamento periddico;
- Executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Ensino Fundamental Incompleto: Agente Recreacionista, Ajudante de Servigos Gerais
- Operério, Auxiliar de Servigos Gerais, Ajudante de Servigos Administrativos — Continuo, Oficial de
Servicos — Pedreiro, Lixeiro, Motorista, Operador de Maquinas - Tratorista, Operador de Maquinas
— Patroleiro, Servical Escolar, Fiscal Municipal, Fiscal de Tributos e Auxiliar de Dentista.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas;
Feminino; Masculino; Silabas To6nicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo,
Coletivo, Acentuacao; Sindnimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo;
Pontuacéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género,
Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracéo;
Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopeia; Uso do porque.

Sugestdes e Bibliografias: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira
dos Reis. Marcha Crianca - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de
Almeida, Ed. Saraiva. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

NUmeros naturais, niUmeros inteiros, nimeros racionais: quatro operacdes fundamentais (adigéo,
subtracao, divisdo e multiplicacdo) em problemas envolvendo situa¢des da vida pratica, regra de
trés simples, porcentagem, grandezas proporcionais.

Sugestdes e Bibliografias: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando
descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colecdo Quero Aprender Matematica de
Oscar Guelli, Ed. Atica. E outros livros que abrangem o programa proposto.

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Auxiliar de Enfermagem, Agente de Combate as
Endemias, Agente de Administracdo e Monitor.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo
silabica, acentuacdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacdao, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinacéo e coordenacdo. Pontuacao.

Sugestbes e Bibliografias: FARACO & MOURA. Gramética Nova. FIGUEIREDO, Adriana.
Gramética comentada com interpretacdo de textos para concursos - 52 Edicdo. Editora Saraiva,
2015. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios.
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PASCHOALIN&SPADOTO. Gramédtica Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de
Gramética. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionéario
Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Sistema de numeracdo. Conjuntos numeéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. NUmeros
racionais: fracles, representacdo decimal de um racional. NUmeros reais: adicdo, subtragéo,
multiplicacdo, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples.
Gréficos e tabelas (tratamento de informacdes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar
objetos em representacbes do espaco. ldentificar figuras geométricas e suas propriedades.
Reconhecer transformacfes no plano. Aplicar relagbes e propriedades. Utilizar sistemas de
medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar nimeros. Realizar
e aplicar operacbes. Ler, utilizar e interpretar informacgfes apresentadas em tabelas e graficos.

Sugestdes e Bibliografias: CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Ldgico -
Quantitativo. Série Provas e Concursos. 42 edicdo. Ed. Campus, 2009.ROCHA, Enrique. Raciocinio
Légico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010. LILO ABDALLA, Samuel — Raciocinio Logico
para concursos — 12 edigdo — Editora Saraiva, 2012. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

NocoOes de epidemiologia, cadeia epidemiolégica, vigilancia epidemiolégica, indicadores de saude,
atencdo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doengas
infecto-parasitarias, crénico-degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa Nacional de
Imunizagdo. Programa de Assisténcia a Satde da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Etica e
legislagédo profissional. No¢des de Farmacologia. Admisséo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem:
Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizacdo de pacientes para a realizacdo de
exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificagcao de sinais vitais, balanco hidrico, altura e peso
corporal. Célculo e administracdo de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realizacdo de
cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene corporal, alimentagdo, mudancas de decubito,
curativos simples, retirada de pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de
rodas, lavagem intestinal). Realizacdo de cuidados especificos (instalagdo de nebulizador e cateter
de oxigénio, aplicacéo de gelo e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta
de amostras para exame laboratorial. SUS: Legislacdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS —
Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do ldoso (Portaria
1395/MG-10/12/99. Politica de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060
GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia, saude da mulher, satde da crianca, saude bucal,
hipertenséo, diabetes, tuberculose, hanseniase, salde mental (Portaria GM 399/2006). Caodigo de
Etica.
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Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes.
Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e recuperacao da saude, a organizagao e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Manual Técnico para o
Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencéo Basica, n° 5. Brasilia, DF, 2002. BRASIL, Ministério
da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atencéo Basica, n. 10. Brasilia, DF,
2002. BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensao Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo;
Cadernos de Atencdo Béasica n® 7. Qutras publicacBes que abranjam o programa proposto.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Sistema Unico de Saude - Legislacdo do SUS, seus principios e diretrizes; Atribuicdes do Agente
de Combate a Endemias; Atencdo Baésica; Visita domiciliar; Epidemiologia béasica; Doencas
infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil e no Estado do Minas Gerais. No¢des bésicas de
deteccéo, prevencgdo, tratamento e controle da Dengue, Febre Zika, Chikungunya, Febre Amarela,
Leptospirose, Leishmaniose, Hepatites Virais, Raiva, Colera, Tuberculose, Hanseniase e Maléria;
Saude: conceito e relagdo com o ambiente; Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho
e formas de interveng&o no territério, estratégias de atuacdo, formas de organizagéo e legislagéo
basica da vigilancia epidemioldgica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em salde e da
vigilancia a saude do trabalhador; Sociedade, ética e promoc¢éo de salude; Saneamento basico e
saude; Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco; Endemias e doencas re-
emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em areas urbanas;
Animais Peconhentos:noc¢des basicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros;
Educacao Popular em Saude; Nogdes de higiene e profilaxia;

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Preparacao e resposta a introducao do
virus Chikungunya no Brasil / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Vigilancia das Doencgas Transmissiveis. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014.
BRASIL. Ministério da Saude. Dengue - Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD),
FUNASA, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Controle de Roedores. FUNASA, 2002.
BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Diagnéstico e Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. FUNASA, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria N°
648/GM de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencdo Bésica para o Programa Saude da
Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

AGENTE DE ADMINISTRACAO

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio
eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca
(backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).
Word: conceitos béasicos, navegando pelo ambiente, configuragfes, ajuda (help), comandos,
funcdes, aplicativos basicos (Acessorios e Principal), editores de texto, planilhas eletrénicas. Excel:
conceitos, configura¢des, comandos, fungdes, técnicas e recursos basicos e avancados para criar
e manipular planilhas e graficos; Conceitos e servicos relacionados a Internet e ao correio eletrénico.
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Power Point: Configuracdes, tipos de apresentacfes, formatacdes. Pacote Office. No¢des de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organiza¢cdo do Estado - da administracao publica. Organiza¢do dos poderes - do
poder legislativo e da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Tributacdo e do Orcamento -
das financas publicas. No¢des de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administracao
publica - administracdo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Licitacfes e
contratos da Administracéo Publica (Lei 8.666/93). Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e
Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed.
Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sao Paulo: Atlas,
2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sdo Paulo: Malheiro,
2008. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

MONITOR

Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediacdo de conflitos nas escolas. Controle
da movimentacao dos alunos. Colaboracéo de atividades extraclasse. Principios da administragédo
publica. Nocdes basicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de enfermagem com a crianga e o
adolescente. Aspectos psicolégicos da crianca e do adolescente. No¢Bes de primeiros socorros. Lei
Federal n°® 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei
Federal n® 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de
Educacao Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de Educacdo Especial e
Inclusdo. Etica profissional. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da
Informacgao. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos
do Microsoft Office 2007/2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada
em 05/10/88 — Cap. lll — secéo | da Educacao. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA -Lei n°®
8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a Lei Federal n°® 8.069, atualizada. BRASIL.
Secretaria de Educacgédo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: temas transversais. DIALOGOS E MEDIACAO DE
CONFLITOS NAS ESCOLAS. Disponivel em
http://www.cnmp.mp.br/portal/images/stories/Comissoes/CSCCEAP/Di%C3%Allogos_e Media%
C3%A7%C3%A30_de_Conflitos_nas_Escolas_-_Guia_Pr%C3%Altico_para_Educadores.pdf
Acesso em 07 de Novembro de 2016. MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 23 ed.
Sao Paulo: Malheiros, 1990. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.
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Cargos de Ensino Médio: Auxiliar Técnico em Administragédo, Secretario Escolar, Técnico em
Higiene Dental (TDH) e Técnico em Meio Ambiente.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Variacdes linguisticas. Fungfes da linguagem. Tipos e géneros de
texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortogréfico): emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas; acentuagdo tonica e gréfica,;
pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/ffonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos morficos e processos de formagéo de palavras; classes de palavras. Sintaxe:
termos das oracgOes; oragbes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal;, crase. Semantica: denotagdo, conotagdo; sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

Sugestdes e Bibliografias: ABREU, Antdnio Suarez: Curso de redacdo. 11 ed. S&o Paulo: Atica,
2001. AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Publifolha,
2008. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da
lingua portuguesa. 3. ed. Sao Paulo: Scipione, 2008. Outras publicagées que abranjam o programa
proposto.

LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Descoberto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR TECNICO EM ADMINISTRACAO

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagéo, de correio
eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e segurancga.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagédo de copia de seguranca
(backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).
Word: conceitos béasicos, navegando pelo ambiente, configuragfes, ajuda (help), comandos,
funcdes, aplicativos basicos (Acessorios e Principal), editores de texto, planilhas eletrénicas. Excel:
conceitos, configuracdes, comandos, fungdes, técnicas e recursos basicos e avancados para criar
e manipular planilhas e graficos; Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio eletrénico.
Power Point: Configuracdes, tipos de apresentacfes, formatacdes. Pacote Office. No¢des de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizag¢do do Estado - da administracdo publica. Organizagdo dos poderes - do
poder legislativo e da fiscalizag&o contabil, financeira e orcamentaria. Tributacdo e do Orgamento -
das financas publicas. Noc6es de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administracéo
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publica - administracéo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Licitacbes e
contratos da Administragio Publica (Lei 8.666/93). Etica profissional.

Sugestbes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e
Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informéatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed.
Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sao Paulo: Malheiro,
2008. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

SECRETARIO ESCOLAR

Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional
LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de
grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos
e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos
de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizacdo de coOpia de seguranca (backup); Principais
aplicativos comerciais para edi¢éo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Word: conceitos béasicos,
navegando pelo ambiente, configuracdes, ajuda (help), comandos, fun¢des, aplicativos béasicos
(Acessorios e Principal), editores de texto, planilhas eletrénicas. Excel: conceitos, configuracdes,
comandos, fungdes, técnicas e recursos basicos e avangados para criar e manipular planilhas e
gréficos; Conceitos e servicos relacionados a Internet e ao correio eletrdnico. Power Point:
Configuracbes, tipos de apresentacdes, formatacbes. Pacote Office. Nocdes de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacg&o do Estado - da administracé@o publica. Nogdes de Direito Administrativo:
Principios administrativos. Administra¢@o publica - administrag&o direta e indireta e modalidades de
entidades administrativas. Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e
Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informética — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed.
Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sado Paulo: Atlas,
2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. S&o Paulo: Malheiro,
2008. Qutras publicacdes que abranjam o programa proposto.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL (TDH)

Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento,
Profilaxia e aplicagdo Topica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessério). Esterilizacao:
meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Planejamento em saude bucal; epidemiologia;
educacado para a saude; métodos de utilizacdo do flior tépico e sistémico; dieta, nutricdo e cérie
dentaria. Revelac@o de Radiografias: material utilizado, revelagédo, fixacdo, secagem. Indumentaria
Completa. Higiene dentaria. Odontologia social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Saude
Bucal. Politicas de Saude. Organizacao e planejamento dos servicos de saude. Fundamentos de
Enfermagem: Medidas de biosseguranga em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e
dental. Etica profissional. Conhecimentos sobre principios béasicos de informética, incluindo
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hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da
Informacgdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos
do Microsoft Office 2007/2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

Sugestdes e Bibliografias: MOTTA, R.G. Materiais Dentérios, Ed. Niter6i, UFF. CONSELHO
FEDERAL DE ODONTOLOGIA — Biosseguranca — 1999. SAMARANAYAKE, L. P. e cols. Controle
da Infeccdo para a Equipe Odontolégica. Sdo Paulo: Santos, 1993. CADERNO DE ATENCAO
BASICA/SAUDE BUCAL, DISPONIVEL EM:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad17.pdf. TECNICO EM HIGIENE
DENTAL E AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO. DISPONIVEL EM: http://cfo.org.br/iwp-
content/uploads/2009/10/tecnico_higiene_dental_auxilia_cons_dent_final.pdf. Outras publicactes
gue abranjam o programa proposto.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Lei n° 6.938/81, de 31 de Agosto de 1981- Politica Nacional de Meio Ambiente. 4. Condutas e
Atividades Lesivas ao Meio Ambiente - Lei n° 9.605/98, de 12 de Fevereiro de 1998. 5. Lei dos
Crimes Ambientais. 6. Politica Nacional de Educacao Ambiental - Lei n° 9.795/99, de 27 de Abril de
1999. 7. Cadigo Florestal Brasileiro e alteragfes - Lei n° 4.771/65, de 15 de Setembro de 1965. 8.
Lei n° 9.958/00, de 18 de Julho de 2000 — Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo
Ambiental. 9. Lei n° 9.433/97, de 08 de Janeiro de 1997 — Institui a Politica Nacional dos Recursos
Hidricos. 10. Nog¢bes de Ecologia. Saneamento. Tratamento de Residuos industriais e domésticos.
Preservacdo e Conservacdo dos Recursos Naturais. Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico
sobre Seguranga da Informacdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e
Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2007/2010. Navegador Internet Explorer e Google
Chrome. Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: Lei n° 6.938, de 31 de Agosto de 1981; Lei n° 9.605, de 12 de Fevereiro
de 1998; Lei n° 4.771/65, de 15 de Setembro de 1965. Lei n°® 9.433/97, de 08 de Janeiro de 1997;
Lei n° 9.958/00, de 18 de Julho de 2000. CAPRA, Fritjof. A teia da vida: Uma compreensao Cientifica
dos Sistemas Vivos. Sdo Paulo: Cultrix, 2008. CRUZ, Daniel. Colecdo Ciéncias e Educacéo
Ambiental. S&o Paulo: Atica, 2002. DIAS, Genebaldo Freire. Educacdo Ambiental: Principios e
praticas. 62ed. rev. e amp. pelo autor. S&o Paulo: Gaia, 2000. GEWANDSZNAJDER, F. Colecdo
Ciéncias — O Planeta Terra, A Vida na Terra, Nosso Corpo, Matéria e Energia. 2 Ed. Sdo Paulo:
Atica: 2004. Abdalla, Samuel Lil6 & Guesse, André: Informatica para Concurso.: CASTILHO, Ana
Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012.
VELLOSO, F. C. Informética — Conceitos Basicos, Campus, 2011. Outras publicagdes que abranjam
0 programa proposto.

Cargos de Ensino Superior: Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Médico, Professor Regente e Supervisor.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das rela¢cdes morfossintéaticas,
semanticas e discursivas. A Comunicacgdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcao dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das
letras e acentuacéo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacao de palavras.
Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e
verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagcdo dos
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pronomes. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oracdes.
Processos sintaticos: subordinagéo e coordenagao.

Sugestdes e Bibliografias: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdo em Prosa Moderna. 26 ed.
Rio de Janeiro: Editora Fundagédo Getulio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramética
normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore
Grunfeld Villaga. A coesdo textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003. Outras publicacGes que
abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Descoberto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

O papel do Assistente Social. A préatica do Servigo Social: referéncia tedrica e pratica. O Servigo
Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental
Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais,
laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc). O Servigco Social junto ao
Conselho Tutelar e instituicbes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracao,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. A importancia da
pesquisa no processo de intervencio do Servigo Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico
de Saude (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei Federal n°
10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. Lei Federal n°
8.662 de 7 de junho de 1993, e suas respectivas alteracées. A Etica aplicada & acao profissional na
politica de Saude. Parametros para atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia
Social. Conhecimentos bésicos de informatica. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: BONETTI, Dilséa Adeodata , org. et.al. . Servi¢o social e ética: convite
a uma nova praxis. Sao Paulo:Cortez,2000. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo
de ética profissional do assistente social, 1993. POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL:versdo oficial. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. S&o Paulo:Cortez, v.25,n. 80,
Encarte,Nov.2004. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm. IAMAMOTO, Marilda Villela.
O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

DENTISTA

Medicina oral; odontologia hospitalar, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos.
Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos
principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das
drogas; efeitos sobre o0 sistema hervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacéo,
anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios. Cirurgia e traumatologia
bucomaxilofacial. Periodontia. Radiologia. Endodontia. Protese. Oclusdo. Principios basicos de
implantodontia. Prevencao da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia
preventiva na clinica odontologica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais
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manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infeccfes e a pratica odontolégica em tempos de
AIDS. Intera¢cdes medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. Organizacdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservacéo e
Manutencdo de equipamentos odontoldgicos. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizacao,
manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. Etica em Odontologia, saide coletiva e
educacado permanente em odontologia. Conhecimentos basicos de informatica.

Sugestdes e Bibliografias: ANDRADE, Eduardo Dias de. Emergéncias médicas em odontologia.
32 ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 2011. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Caddigo de
Etica Odontolégica. FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranca. Rio de Janeiro: Ed.
UFRJ. CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infeccdo hospitalar: guia préatico. Rio de
Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da Saude. Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa nacional
DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontolégica. Brasilia. CAPRONI. Manual de
atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS.
Orientacao profissional em odontologia, Ed. Santos. FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizagédo
e desinfeccao em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais Dentéarios, Ed. Niterdi,
UFF. CONCEICAO, E.N., & COLS., Dentistica — satde e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET
AL. Dentistica Restauradora — restauragdes diretas. Ed. Sao Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL.
Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. PEREIRA A. C. et al. Odontologia
em saude coletiva: planejando a¢fes e promovendo saude. 12 ed. Porto Alegre: Artmes, 2003.
BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e
Editora Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. SONIS, Stephen T
et al. Principios e pratica de medicina oral. 2a. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

ENFERMEIRO

Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Bésicas de Enfermagem. Assisténcia
de Enfermagem na Atencdo Integral & Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atencdo Integral & Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infeccBes respiratorias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevencdo a acidentes e
intoxicacdes. Vacinacdo. Anticoncepgao. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas:
conservacgdo, programa e avaliacdo. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas
Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Eutanasia. Gerenciamento dos Recursos
Fisicos e Ambientais - Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; processo de qualidade da
assisténcia e auditoria em enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Conhecimentos béasicos de informatica.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Saude. Calendarios Nacional de Vacinacao.
Brasilia: 2015. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Curso de
Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude — IRAS — Médulos 1, 2, 3, 4, e 5. Brasilia. 2004.
KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
PETERLINI, Maria Angélica, S.; CHAUD, Massae Noda; HABAD, Maria de Jesus C. S.; PEREIRA,
Sonia Regina. O Cotidiano da Prética de Enfermagem Pediatrica. Rio de Janeiro: Atheneu. 1999.
TANNURE, M. C.; PINHEIRO, A. M. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: Guia
Pratico. 2. ed. Ri de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.

FISIOTERAPEUTA
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Conhecimentos bésicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica. Conhecimentos anatdémicos,
fisiolégicos e patoldgicos das altera¢cdes musculoesqueléticas, neurolégicas, cardiorrespiratorias.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, reumatoldgica,
cardiorrespiratoria e neurolégica. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Reabilitacdo
profissional: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de
saude. Modelos alternativos de atencdo a salde das pessoas portadoras de necessidades
especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagnostico cinético
funcional das doencas, diagndsticos das disfun¢des e doencas posturais. Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na
infancia, doengas infectocontagiosas, cronico degenerativas e as condi¢cdes de vida). Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicbes de saude. Fisioterapia para tratamento
das alteracdes cinéticas funcionais das doengas traumatoldgicas e ortopédicas, neurologicas
centrais e periféricas, pulmonares, reumatolégicas, cardioldgicas e angioldgicas, gerontolégicas,
gastrointestinais e humorais, no pés operatério de cirurgias em érgdos e sistemas gerais, fisioterapia
hospitalar e em terapia intensiva, ginecologicas e em reeducagdo obstétrica. Aplicagdo dos
recursos terapéuticos manuais em fisioterapia. Aplicacdo dos recursos de eletrotermofototerapia.
Prevencédo: modelos alternativos de atencéo a saude; fisioterapia na saude do trabalhador. C4digo
de Etica

Sugestdes e Bibliografias: DANGELO, José Geraldo, FATTINI. Anatomia Humana Sistémica e
Segmentar. 2 Ed. S&o Paulo: Atheneu, 2002. UMPHRED,Darcy Ann. Fisioterapia Neurolégica. 2°
Ed. Manole. Séo Paulo. KISNER, Colby. Exercicios Terapéuticos. Fundamentos e Técnicas.Sao
Paulo: Manole, 2001. MCARDLE, W. Fisiologia do exercicio: Energia, nutricio e desempenho
humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. HOFFMAN, J.Shirl, Janete C. Harris.
Cinesiologia — O Estudo da Atividade Fisica. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002. STOLLER.
Fundamentos da terapia respiratéria de EGAN, Sdo Paulo: Manole. 2000 . Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.

NUTRICIONISTA

Lei Federal n° 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias); Resolugdo CFN n° 599/2018 (Dispbe sobre o Cédigo de Etica e de conduta do
Nutricionista); Resolucdo CFN n° 600/2018 (Definicdo das areas de atuacao do nutricionista e suas
atribuicdes, indica pardmetros numéricos minimos de referéncia, por area de atuagdo, para a
efetividade dos servicos prestados a sociedade). Resolucdo ANVISA RDC n° 216/2004:
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao; Programa Nacional de
Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promocdo da saude e prevencgdo de
doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil.
Amamentacdo e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e
prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Politica Nacional de
Atencdo Hospitalar (Portaria n°® 3.390, de 30 de dezembro de 2013). Politica Nacional de Atencéo
Basica (Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017). Constituicdo Federal de 1988 Artigos de
196 a 200. Conhecimentos bésicos de informatica.

Sugestdes e Bibliografias: MAHAN LV & ESCOTT-STUMP S. Krause Alimentos, Nutricdo e
Dietoterapia. 132 edi¢do. Rio de Janeiro. Elsevier, 2013. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de
Atencao a Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Guia alimentar para a populacéo brasileira /
Ministério da saude, secretaria de atencao a saude, departamento de atencdo Bésica. — 2. ed. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2014. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia
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Sanitaria. Resolu¢cao-RDC N° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento
Técnico de Boas Préticas para Servi¢os de Alimentacao. Outras publicagcdes que abranjam o
programa proposto.

MEDICO

Sistema Unico de Saulde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Anatomia e Fisiologia
Humana. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevencao das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &acido-base, nefrolitiase, infec¢bes
urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo
e hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; hematologicos: anemias hipocrdnicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, distdrbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatologicas: orteoartrose, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengcas do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doengca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptococicas, estafilococicas, doenca
meningocdcica, infecgdo por anaerodbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana,;
imunologicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenga inflamatoria da
pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagcdes exdgenas: barbitaricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares. Codigo de Etica médica. Ergonomia e melhoria das condi¢bes de trabalho.
Conhecimentos bésicos de informatica. Etica Profissional.

Sugestdo Bibliogréafica: Stephen J. McPhee William F. Ganong Fisiopatologia da Doengca Uma
Introducdo a Medicina Clinica quinta edicdo. | DIRETRIZ BRASILEIRA DE PREVEN(}AO
CARDIOVASCULAR Sociedade Brasileira de Cardiologia * ISSN-0066-782X « Volume 101, N° 6,
Supl. 2, Dezembro 2013. Francisco Antunes Manual sobre Doencgas Infecciosas Francisco Antunes
22 edicdo 2012. R. Bonita R. Beaglehole t. kjellstrom Epidemiologia Basica 2a edicao. Milton de
Arruda Martins - Clinica Médica - Volume 5 - Endocrinologia, ortopedia e reumatologia.
http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/2009/1931 2009.htm. Clinicas Médicas da América
do Norte, New England Journal of Medicine. Harrison,1996. RATTON, José Luiz Amorim. Medicina
Intensiva. Ed. Atheneu, 1999. DUNCAN, BB; SCHMIDT, MI; GIUGLIANI, EMJ. Medicina
Ambulatorial: condutas clinicas em atengéo primaria a saude. Porto Alegre: Artmed, 2004. Diretrizes
Operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo. Brasilia: Editora MS, 2006.
FERREIRA, Celso; POVOA, Rui: Cardiologia para o clinico geral. BARATA, Rita Barradas. Etica e
epidemiologia. Hist. cienc. saude-Manguinhos [online]. 2005. vol.12, n.3, pp. 735-753. Disponivel
em: http://www.scielo.br/pdf/fhcsm/v12n3/06.pdf CECIL, R. L. Tratado de Medicina interna. 22a ed.
Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2005. Constituicdo Federal de 1988 — > artigos 196 a 200.
MARTINS, HS; DAMASCENO, MCT; AWADA SB. Pronto-Socorro: condutas do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo. Barueri: Manole, 2008.
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GUILMAN, AG; HARDMAN, QG; LIMBIRD, LE. As bases farmacoldgicas da terapéutica. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2003. LOPEZ, M; LAURENTYS-MEDEIROS, J. Semiologia Médica: As Bases
do Diagnéstico Clinico. Rio de Janeiro: Revinter, 2004. NR 17 — ERGONOMIA.

PROFESSOR REGENTE

Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizacdo. O professor como mediador.
Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais. A Brincadeira e o
Desenvolvimento da imaginacao e da criatividade. A construcéo social da crianca. Contribuicdes de
Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento do pensamento e da linguagem. Desenvolvimento e
aprendizado. Avaliacdo da aprendizagem; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar. Disturbios
e dificuldades de aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB 9394/96
atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Decretos, Leis e
Resolugdes que tratam de Educagéo Especial e Inclusdo. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos
205 a 214). BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introdugéo / A Etapa da Educacao
Infantil);_Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil — Parecer CNE/CEB n° 20/09 e
a Resolucao CNE/CEB n° 05/09, que definem as DCNEIs. Conhecimentos basicos de informéatica.

Sugestdes e Bibliografias:

BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo / A Etapa da Educagéo Infantil).
Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br. Brasil. Ministério da Educacao. Secretaria de
Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil / Secretaria de
Educacao Basica. - Brasilia : MEC, SEB, 2010. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/pceb020 09.pdf e
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13684%3Aresolucoes-
ceb DAVIS, Claudia & OLIVEIRA, Zilma. Psicologia da educacdo. S&o Paulo: Cortez, 1990.
OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educagéo infantil: fundamentos e métodos. S&o Paulo:
Cortez, 2011. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo
sdcio-histoérico. Sdo Paulo: Scipione, 2010. BRASIL. Brasilia. MEC/SEF, 1997. BRASIL. Secretaria
de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacédo Especial na perspectiva da educacao
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: http:
/Iportal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf. CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizando
sem o BA-BE-BI-BO-BU. S&o Paulo: Scipione, 1998. FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana.
Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
Autonomia; saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1996. GADOTTI,
Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas, Ed. Atica. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora.
Educacéo e Realidade. ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Traducao de Ernani F.
da F. Rosa. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. Outras publicacbes que abranjam o programa
proposto.

SUPERVISOR

Histéria da Educacéo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia
da Educacédo. O papel do supervisor na escola: conceituagéo e evolugdo historica; caracteristicas
e tipos; principios e objetivos. Fung¢des do supervisor. Supervisdo Escolar. Administragéo Escolar.
O pensamento pedagogico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar. Fundamentos
Tedricos da Educacdo: Perspectiva Histérica da Educacdo. Aspectos psicolégicos do
desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem. Curriculo. Concepg¢fes de aprendizagem na
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perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Letramento no cotidiano escolar. Instrumentos
Pedagdgicos do Ensino e da Aprendizagem: Projeto Politico Pedagdgico. Educacgéo Inclusiva. EJA.
Direitos e Deveres da crianga e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional
LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do
Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de Educacdo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e
Resolugcbes que tratam de Educacdo Especial e Inclusdo. PCNs - Pardmetros Curriculares
Nacionais: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos. BNCC (BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR (Introducéo). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagédo Basica. Conhecimentos
bésicos de informatica.

Sugestdes e Bibliografias: ALVES, Nilda e GARCIA, Regina L. O fazer e o pensar dos
Supervisores e Orientadores Educacionais. 72 ed. S&o Paulo: Loyola 1991. ALVES, Nilda, Educagéo
e supervisdo. S. Paulo: Cortez. 1995. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da Educacéo e da
Pedagogia.: Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2006. FAZENDA. lvani Catarina Arantes.
Didatica e interdisciplinaridade. Papirus, 2002. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Promulgada em 05/10/88 — Cap. lll — se¢&o | da Educacgéo..LDB 9394/96. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB 9394/96, atualizadas Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA -Lei n° 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a
Lei n° 8.069, atualizada. BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educagéo
Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1996. FONTANA, Roseli. CRUZ,
Nazaré. Psicologia e Trabalho Pedagdgico. Atual, 1997. GADOTTI, Moacir. Histéria das ldéias
Pedagdgicas, Ed. Atica. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Educacdo e Realidade.
KOHL, Marta, Vygotsky: Aprendizado e Desenvolvimento - um processo socio-histérico. Sao Paulo.
Scipione, 1993. LIBANEO, Jose Carlos. Organizacdo e gestdo da escola: teoria e préatica. Goiania:
Alternativa, 2004. MANTOAN, Maria T. E. Inclusdo Escolar: O que €? Por qué? Como fazer?
Colecao Cotidiano Escolar/Acdo Docente. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2003. OLIVEIRA, Pérsio
Santos de. Introducdo a sociologia da educacdo. Sdo Paulo: Atica, 2003. PACHECO, José.
Caminhos para a inclusdo: um guia para o aprimoramento da equipe escolar. Porto Alegre: Artmed,
2007. PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento Dialdgico: como construir o projeto Politico-
Pedagdgico. Cortez, 2002. SAVIANI, Demerval. Pedagogia histérico-critica. Campinas, SP: Autores
Associados, 2005. SIMAO, ANTOINETTE & SIMAO, FLAVIA. Inclusdo: Educacdo especial —
educacdo essencial. Editora Livro Pronto, 2005. TOSCANO, Moema. Introducdo a Sociologia
Educacional. Petrépolis: Vozes, 2008. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

27/11/19 a 27/12/19

Inscrigbes dos Candidatos no Concurso Publico. (Internet e presencial)

27/11/19 a 29/11/19

Pedido de isencéo de taxa de inscri¢cdo

17/12/19

Resultado dos pedidos de isencéo de taxa de inscri¢éo.

18/12/19 a 20/12/19

Recurso dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo

26/12/19 Resposta aos recursos dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser
30/12/19 concorrer como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES
ESPECIAIS
14/01/20 Relacéo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas

com Deficiéncias

15/01/20 a 17/01/20

Recurso da Relacdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas
de Pessoas com Deficiéncias

Resposta ao recurso da Relagéo Preliminar dos Candidatos que

28/01/20 NS
concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias
Divulgagéo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relacao de
28/01/20 : .
Candidatos Inscritos
Divulgacéo de listagem dos candidatos com necessidades especiais
28/01/20 A
momentaneas
Divulgacdo do Local de Realizacdo das Provas (Objetiva de Mltipla
28/01/20 : ~ .
Escolha e confirmacgé&o de data e horéarios de provas
02/02/20 Realizacdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha
04/02/20 Divulgacdo do Gabarito Provisdrio da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

05/02/20 a 07/02/20

Periodo dos Recursos contra os gabaritos provisoérios.

18/02/20

Divulgacéo do Gabarito Final pés recursos

18/02/20

Divulgacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

19/02/20 a 21/02/20

Interposicéo de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar
das Provas Objetivas

27/02/20

Divulgacéo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao
Resultado Preliminar das Provas Objetivas

28/02/20 a 03/03/20

Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s)
mencionado(s) no item 17.1 deste Edital e que obtiverem a pontuacao
minima exigida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

03/03/20

Convocacéo para realizacao da Prova Préatica (Ajudante de Servigos
Gerais — Operario, Auxiliar de Servigos Gerais, Ajudante de Servicos
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Administrativos - Continuo, Oficial de Servicos — Pedreiro, Motorista,
Operador de Maquinas — Tratorista e Operador de Maquinas — Patroleiro.)
e do TAF (Lixeiro).

15/03/20

Realizagdo da Prova Pratica (Ajudante de Servicos Gerais — Operario,
Auxiliar de Servicos Gerais, Ajudante de Servigos Administrativos -
Continuo, Oficial de Servicos — Pedreiro, Motorista, Operador de
Maquinas — Tratorista e Operador de Maquinas — Patroleiro.) e do TAF
(Lixeiro).

20/03/20

Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Prética (Ajudante de
Servigos Gerais — Operario, Auxiliar de Servigos Gerais, Ajudante de
Servicos Administrativos - Continuo, Oficial de Servigcos — Pedreiro,
Motorista, Operador de Maquinas — Tratorista e Operador de Maquinas —
Patroleiro.) e do TAF (Lixeiro).

20/03/20

Divulgag&o do Resultado Preliminar das notas dos Titulos

23/03/20 a 25/03/20

Interposi¢@o de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar
da Prova de Titulos

23/03/20 a 25/03/20

Interposi¢@o de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar
da Prova Pratica (Ajudante de Servigcos Gerais — Operario, Auxiliar de
Servicos Gerais, Ajudante de Servicos Administrativos - Continuo, Oficial
de Servigos — Pedreiro, Motorista, Operador de Maquinas — Tratorista e
Operador de Maquinas — Patroleiro.) e do TAF (Lixeiro).

Divulgagéo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da
Prova Pratica (Ajudante de Servigcos Gerais — Operario, Auxiliar de

30/03/20 Servicos Gerais, Ajudante de Servicos Administrativos - Continuo, Oficial
de Servigos — Pedreiro, Motorista, Operador de Maquinas — Tratorista e
Operador de Maquinas — Patroleiro.) e do TAF (Lixeiro).
30/03/20 Divulgacéo do Julgamento dos recur§os do Resultado Preliminar da
Prova de Titulos
30/03/20 Divulgacéo do Resultado Final
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador
da deficiéncia cbdigo internacional da doenca (CID) , sendo
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico

conforme Edital do processo de selecao.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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ANEXO V - DECLARACAOQ DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedi¢éo/Orgao:
Rua:

Ne Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessédo de isencdo de pagamento de inscricdo para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de DESCOBERTO - MG, sob as penas da lei, que atendo as condi¢des e aos requisitos
estabelecidos nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Relacédo de documentos do candidato, conforme itens que forem aplicaveis a situagdo do candidato,
entre eles:
- CPFeRG

DESCOBERTO, de de 20109.

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DESCOBERTO - MG

rj;‘_’@i' . CONCURSO PUBLICO 01/2019 RO
\'-»?;-‘7
N2l ANEXO VI NSTITUTE

»

IBDO PROJETOS
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
1- GABARITO
MOTIVO DO 2 - PONTUAGAO
RECURSO: 3-TITULOS
4 - OUTROS
N2 DE INSCRICAO: CARGO:
N° DA QUESTAO: DATA:

FUNDAMENTAGCAO:

DESCOBERTO, / /2019
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