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CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS/MG

O Municipio de Mario Campos e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Pubico destinado a selecionar candidatos
para o provimento de cargos efetivos do Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura Municipal de Mario
Campos, observados os termos da Lei Organica do Municipio de Mario Campos, de 21 de dezembro
de 1998; Lei Complementar n° 31, de 08 de maio de 2008, que “Dispde sobre o Estatuto e Plano de
Carreira da Educagdo do Municipio de M&rio Campos, e da outras providéncias.”; Lei Complementar
n® 90, de 31 de julho de 2017, que “Altera a Lei Complementar n° 31, de 08 de maio de 2008, que
DispGe sobre o Estatuto e Plano de Carreira da Educacgdo do Municipio de Mario Campos, e da outras
providéncias.”; Lei Complementar n°® 91, de 31 de julho de 2017, que “Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e dos Servigcos de Apoio Educacional do Municipio de Mario
Campos/MG.”; Lei n°® 596, de 31 de julho de 2017, que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores do Municipio de Mario Campos - MG.”; Lei n° 639, de 10 de dezembro
de 2018, que “Cria vagas de cargos de Provimento Efetivo e os incorpora a Lei Municipal no 596, de
31 de julho de 2017, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Municipio de Mario Campos, e da outras providéncias.”; Lei Complementar n° 95, de 20 de dezembro
de 2018, que “Altera a Lei Complementar n°31, de 08 de maio de 2008, que “Dispoe sobre o Estatuto
e Plano de Carreira da Educacdo do Municipio de Mario Campos, e da outras providéncias.”; Lei
Complementar n® 96, de 24 de junho de 2019, que “Altera a quantidade de Unidades Padréo de
Vencimentos — UPV, dos servidores ocupantes dos cargos comissionados da Educacéo constantes no
Anexo Il da Lei Complementar n° 89, de 26 de junho de 2017 e reajusta vencimentos iniciais aos
servidores ocupantes dos cargos de Professor do nivel | a V, e Especialista Educacgéo do nivel 1 ao 1V,
constantes no Anexo Il — Quadro de Pessoal: Progressdes, Numero, Recrutamento e Vencimentos —
da Lei Complementar n° 31, de 08 de maio de 2008, alterada pelas Leis Complementares n°® 36/2009,
37/2009, 41/2010, 44/2011, 49/2012, 52/2013, 61/2014, 68/2014, 73/2015 e 84/2016, 89/2017,
93/2018 e da outras providéncias.”, e alteracdes posteriores, demais legislagdes complementares
pertinentes e normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa - IBGP, em
todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO 1, durante seu prazo de
validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS.

1.3. A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 479/2018, de
15 de agosto de 2018, publicada no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO
CAMPOS e no site: www.mariocampos.mg.gov.br, acompanhara toda a execucdo do certame.
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1.4. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGOS CRITERIO
Eliminatdria e
Classificatoria

12 Prova Objetiva Todos os cargos publicos

28 Prova de Titulos Cargos de Nivel Superior Classificatoria

1.5. A legislacéo e as alteracfes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data
de publicacéo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE MARIO
CAMPOS.

1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
ANEXO | — Cargo publico, escolaridade, requisito para ingresso, jornada de trabalho, vagas
(ampla concorréncia e deficientes) e vencimento inicial;
ANEXO Il — AtribuicGes dos Cargos Publicos — Descricbes de Cargo;
ANEXO Il — Numero de Questdes, Pesos e Conteudo por Cargo Publico;
ANEXO IV - Contetdos Programaticos e Referéncias;
ANEXO V - Declaracdo da Condicéo de Desempregado;
ANEXO VI - Declaragéo de Insuficiéncia Econdmico-Financeira;
ANEXO VII — Formulario para Recurso Impresso;
ANEXO VIII — Modelo do Atestado Médico para a vaga de Pessoa com Deficiéncia;
ANEXO IX — Critérios para Prova de Titulos.

1.8. A participacédo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e das
condigdes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacdes relativas
ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos
e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos nos
enderecos eletrénicos: www.ibgpconcursos.com.br e www.mariocampos.mg.gov.br.

1.10. Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢0es, requerimentos, solicitacfes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso Puablico, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na BIBLIOTECA
MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS, situada na Avenida Governador Magalhées Pinto, n® 300 -
Centro - Méario Campos/MG, no horéario das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 16:30 (exceto sabados,
domingos, recessos e feriados).
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1.11. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia/DF.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 53 (cinquenta e trés) vagas, conforme ANEXO | deste
Edital, bem como formacédo de cadastro de reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PCD).

2.2. Em atendimento a Lei Federal n® 7.853/1989 e ao Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo
decreto n°® 5.296/2004 e o Decreto Federal n® 9.508/2018, 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os
critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribui¢fes do cargo, totalizando 03 (trés) vagas.

2.3. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital seré& aplicado
sobre 0 numero total de vagas disponibilizadas por cargo, conforme disposto no ANEXO 1 deste
Edital.

2.3.1. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
reservada nos termos do Decreto Federal n° 9.508/2018, somente poderd ser nomeado nesta
condigdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administracdo Publica, sendo convocado conforme item 6.20.

2.3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em um nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.3.3. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo sera aplicado caso 0 nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas, nesse caso 0 numero
fracionado deverd ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a fragéo.

2.3.4. O primeiro candidato PCD classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a
quinta vaga aberta, enquanto aos demais candidatos com Deficiéncia (PCD) aprovados, serdo
convocados para ocupar a 21°, 41° e a 61° vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo
de 20 (vinte) vagas e observada a ordem de classificacéo.

2.3.5. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverao ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 2.3.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1.As atribuigdes gerais dos cargos constam do ANEXO |1 deste Edital.

3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo esta discriminada no ANEXO 1 deste
Edital.
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3.3. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho
Estadual de Educacdo - CEE ou no Ministério da Educacdo - MEC, conforme aponta 0 ANEXO |
deste Edital.

3.3.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de
historico escolar, emitida nos Gltimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada.

3.4. Os cargos que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do Orgdo
competente.

3.5. A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIP1O DE MARIO CAMPOS e também previstas
no ANEXO I, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacéo contraria aos
atos normativos.

3.6. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pelo MUNICIPIO
DE MARIO CAMPOS, a luz de seus interesses e necessidades.

3.7. A Remuneracao Inicial do cargo encontra-se discriminada no ANEXO 1.
3.8. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e dos Servicos de Apoio

Educacional do Municipio de Méario Campos /MG e alteracdes posteriores.

3.9. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

3.10. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do
MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS.

4. DA INSCRICAO

4.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

4.1.1. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrfnico:
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscricdes do Edital n°
01/2019 — MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS, no periodo compreendido entre 09h00min
do dia 16 de dezembro de 2019 e 14h00min do dia 15 de janeiro de 2020, considerando como
horério oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto
eletrbnico, pagavel em toda a rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das
transacOes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.1.2. A inscrigdo do candidato neste Concurso Publico implicard no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.
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Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois

de convocado e nomeado:

a) N&o podera mudar de cargo publico sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opcao, quando de sua inscri¢do, de acordo
com o constante no Quadro do ANEXO I;

c) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do MUNICIPIO DE
MARIO CAMPOS durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitada a ordem
de classificacéo;

d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou funcBes publicas nos termos da
legislacdo vigente.

Para evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo de escolha.

As informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo e na Solicitacdo Eletrénica de
Isencio sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE
MARIO CAMPOS e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opcdo incorreta referente ao cargo pretendido, fornecidos
pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste
Edital.

Declaraces falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢cdo determinaréo
o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

A inscricdo e o valor de inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

N&o serdo aceitas solicitacdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.9.1. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscricdes que tiverem sido realizadas e pagas de

acordo com o disposto no item 4 deste edital ou isentas de acordo com o disposto no item 5.

4.1.9.2.Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, serd considerada valida aquela inscri¢do

que tiver sido realizada por ultimo. As demais inscrigdes do candidato nesta situacdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

4.1.10. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma

inscricdo para 0 mesmo cargo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencao da
taxa de inscrigdo) por um mesmo candidato, serd considerada valida aquela que tiver sido
realizada por altimo. As demais inscri¢fes do candidato nesta situacao serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores.
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4.1.11. E vedada a participacio de membros da comissdo e dos parentes (até 2° grau) nesse Concurso
Publico.

4.1.12. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricdo e na Solicitacdo Eletronica de Isencéo, ndo serdo aceitos:

4.1.13.

a)

b)

c)
d)

Alteracdo no cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscricdo ou na
Solicitagéo Eletronica de Isengéo;

Transferéncias de inscri¢fes ou da isencdo do valor de inscri¢do entre pessoas;
Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;

Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para
a condicao de pessoa com deficiéncia.

A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em

quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1. AsinscricOes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 09h00min do dia 16/12/2019 as
14h00min do dia 15/01/2020, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscri¢des do Concurso

Pablico do MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS - Edital n° 01/2019 e durante o periodo das
inscri¢Oes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a)
b)

c)
d)

e)

Ler atentamente este Edital e o0 Formulario Eletrénico de Inscri¢éo;

Preencher o Formulério Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressao do Comprovante de Inscrigéo - Cl;

Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo correspondente,
em qualquer banco do sistema de compensacédo bancaria;

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do descrita no subitem 4.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

Imprimir a 22 via do boleto bancério caso nao tenha efetuado o pagamento de sua inscric¢éo,
até a data de vencimento, somente até o dia 15/01/2020 até as 14h00min. Apos esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricao, ficard impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

O valor da taxa de inscri¢do a ser pago para participacdo neste Concurso Publico sera de:

Nivel de Escolaridade Valor Inscricéo
FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO R$ 30,00
MEDIO/TECNICO R$ 40,00
SUPERIOR R$ 70,00

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias, o boleto
bancéario podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.
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Né&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que
néo os especificados neste Edital.

O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de 15/01/2020, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

4.2.6.1.Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do comprovante

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

4.2.13.

de pagamento da inscricéo até a data de realizacdo da Prova Objetiva, caso seja necessario
apresentar esses documentos para comprovacgado do pagamento da inscri¢do no dia da prova.

Ap0s a geracdo do boleto, é necessario aguardar, no minimo, 2h (duas horas) para efetuar
0 pagamento do mesmo. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo € necessario para a
validacdo do codigo de barras junto ao cedente.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante
o0 periodo de inscri¢do determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das
14h00min do dia util seguinte ao término da inscric&o.

Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds
a data limite de 15/01/2020.

O MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS e 0 IBGP nio se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo nao
recebidos por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do
boleto bancério.

A impressao do boleto bancéario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE MARIO
CAMPOS e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivacao da inscricao.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no numero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricdo, deverao,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizacdo das provas com o fiscal
de sala em formulario especifico.

O candidato que n&o fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do subitem

4.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
0missao.
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4.2.14. As inscrigdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br,

até a data de 17/01/2020.

4.2.15. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento

do valor de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos
previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

43.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

Né&o serd admitida a restituicdo da importancia paga para inscricdo, com excecao das seguintes
hipoteses:

a) Cancelamento e suspensao do Concurso Publico previstas na Lei Estadual n® 13.801/2000;
b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

c) Exclusdo de cargos oferecidos;

d) Alteracdo da data da prova;

e) Na hipétese de indeferimento da inscricdo do candidato seja qual for o motivo.

Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de
Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formuléario que serd
disponibilizado no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias
Uteis ap6s a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizagdo do
certame.

O formulario de solicitacdo de devolucao do valor de inscricdo ficara disponivel no endereco
eletrbnico: www.ibgpconcursos.com.br, durante o prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a
partir da disponibilizacdo do referido formulério.

No formulério, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa

de inscricéo:

a) Nome completo, numero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) Nome e nimero do banco, nome e numero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta;

c) Numeros de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, o candidato devera entregar
pessoalmente ou enviar o formulario de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, acompanhado da c6pia de seu documento de identidade
e do comprovante de pagamento da inscri¢do, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias
apos o ato que ensejou 0 cancelamento ou suspensdo do certame, por_uma das seguintes
formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Av. do Contorno, n® 1298, sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n°
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1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380, com data de
postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.5.

4.3.6. No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS/MG — EDITAL N° 01/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

4.3.7. A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30 (trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.5 por meio de depdsito bancério na conta
corrente indicada no respectivo formuléario de restituicao.

4.3.8. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscricdo até a data
da efetiva restituigdo.

4.3.9. No caso de pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato, ou com
valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, o candidato devera entregar
pessoalmente ou enviar o formulério de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, com a comprovacdo da extemporaneidade, da
duplicidade do pagamento ou da desconformidade do valor pago, em envelope fechado, em até
10 (dez) dias uteis apds a divulgacédo do resultado dos recursos contra as inscri¢des indeferidas,
por uma das seguintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n°® 1298 — Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n°
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-
008, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.9.

4.3.10. No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUIQAO DA TAXA DE INSCRIQAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS/MG — EDITAL N° 01/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

4.3.11. Nos casos elencados nos subitens 4.3.5 e 4.3.9, o candidato arcara com 0s custos bancarios do
boleto para o processamento da devolucéo.
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4.3.11.1. Para a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢do prevista nos subitens 4.3.5 e 4.3.9 deste
Edital, o requerimento e a documentagcdo deverdo ser entregues em envelope fechado e
devidamente identificado.

4.3.11.2. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia
em desconformidade com o valor da Taxa de Inscrigdo estara sujeita a analise do requerimento
e documentos comprobatdrios e consequente aprovacao do IBGP.

4.3.11.3. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo no prazo e nas
formas estabelecidas nos subitens 4.3.5 e 4.3.9 deste Edital ndo poderd requeré-la
posteriormente.

4.4.DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. As comunicacdes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail e ligacdes
telefénicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato especificar em seu
requerimento de inscricéo.

4.4.2. Toda comunicacao, seja do IBGP para com o candidato, seja do candidato para como IBGP,
devera ser registrada por escrito através da area de contato do portal do certame pelo e-mail:
contato@ibgp.org.br.

4.4.3. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados
via internet, nos canais de comunicacao previstos nesse Edital.

4.4.4. As redes sociais ndo sdo o canal oficial para esclarecimento de duvidas, questionamentos,
informagdes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamagdes. O IBGP
utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgacdo de seus processos, sendo
necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo para contato sobre o Edital
do certame, o faca pelo canal oficial previsto nesse Edital, pelo e-mail: contato@ibgp.org.br.

4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48 (quarenta e o0ito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis e ndo sendo considerados os finais de semana, 0s
recessos e os feriados.

4.4.6. Atualizacdes, publicaces e divulgacdo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal do
certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob
hipbtese alguma, publicadas em redes sociais.

4.4.7. As informacdes oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas etapas, ocorrerdo de
forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.
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5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limitac6es de ordem financeira, ndo possa
arcar com o pagamento da inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua
familia, podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscri¢do exclusivamente das 09h00min
do dia 16 de dezembro de 2019 as 15h59min ao dia 18 de dezembro de 2019, considerando como
horario oficial o de Brasilia/DF.

5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para
preenchimento no enderego eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br no periodo constante do item 5.1
deste Edital, junto com o requerimento eletrénico de inscricdio do Concurso quando de seu
preenchimento

5.3. Para requerer a isencao do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, o candidato devera comprovar
uma das condicdes:

5.3.1. A condicdo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999,

que sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situa¢fes, concomitantemente:

a) N&o possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); e

b) N&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos a@mbitos municipal,
estadual ou federal; e

c) N&o possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos @mbitos
municipal, estadual ou federal; e

d) N&o exercer atividade legalmente reconhecida como autébnoma.

5.3.1.1. Para comprovar as situacdes previstas no item 5.3.1, alinea “a” deste Edital, o candidato
devera:

a) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
emitido pelo Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de
isengdo, na situagdo “fechado” e com carimbo do MTE ou cépia autenticada da Carteira de
Trabalho, folhas de identificacdo, folha de registro do ultimo vinculo empregaticio e a folha
subsequente em branco sem registro de emprego;

b) Apresentar declaracdo de que se encontra como desempregado, ndo possui nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente
reconhecida como autbnoma, nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo
continuada, ndo auferir nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econémico-financeira nao Ihe permite pagar
o referido valor sem prejuizo (ANEXO V);

c) A documentagcdo comprobatoria deve ser encaminhada dentro do prazo estabelecido.
Transcorrido esse prazo, ndo sera possivel complementacdo de documentos, nem mesmo
no periodo recursal.

5.3.1.2. Para comprovar as situacfes previstas no item 5.3.1, alinea “b”, “c” e “d” deste Edital, o
candidato devera:
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a) Apresentar declaracdo de que se encontra como desempregado, ndo possuir nenhum
vinculo estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o
poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente
reconhecida como autdbnoma e que sua situagcdo econdmico-financeira ndo lhe permite
pagar o referido valor sem prejuizo (ANEXO V).

A condicao de membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de inscri¢ao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.2.1.Para comprovar a situacdo prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - QadUnico e indicar seu
Numero de ldentificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento
eletronico de inscri¢do quando de seu preenchimento.

5.3.2.2.0 IBGP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e

5.3.3.

5.3.4.

Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizara ou ndo a isencdo do candidato.

A condigdo de insuficiéncia econdmico-financeira, sendo caracterizada pela seguinte

situacéo:

a) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econémica, datada e assinada, na qual
informara que ndo dispbe de condicdes financeiras para arcar com a despesa de inscri¢do
nesse certame, atestando assim o atual estado de insuficiéncia, conforme ANEXO VI desse
Edital.

Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, os candidatos poderao utilizar-se

de qualquer um dos seguintes procedimentos:

a) Para a condicdo de membro de familia de baixa renda caracterizada pelo registro de
inscri¢do no CadUnico, bastara informar tal condi¢do com o preenchimento correto com o
Numero de Identificacdo Social — NIS no campo proprio do formulario eletrénico de
inscricdo, contido na “Area do Candidato™, no site: www.ibgpconcursos.com.br;

b) Para a condicdo de desemprego informar tal condicdo no formulario eletronico de
inscricdo, contido na “Area do Candidato”, no site: www.ibgpconcursos.com.br, imprimir
0 comprovante de inscricdo e juntar a documentacéo exigida para comprovacao da condicao
informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.1 deste Edital e seus subitens, em envelope
formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS/MG — EDITAL N°01/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

c) Para a condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira informar tal condicdo no
formulério eletrénico de inscricdo, contido na “Area do Candidato”, no site:
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www.ibgpconcursos.com.br, imprimir o0 comprovante de inscricdo e juntar a
documentacéo exigida para comprovacéo da condicao informada, nos termos estabelecidos
no item 5.3.3 deste Edital e seus subitens, em envelope formato oficio, fechado e
identificado com os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRIQAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS/MG — EDITAL N° 01/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

5.3.4.1.A documentacdo comprobatéria para Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo poderé ser
entregue, até o dia 18/12/2019, pelos seguintes meios:

a)

b)

Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n°® 1298, sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min, entre os dias 16/12 a 18/12/2019; ou

Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n°
1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — CEP 30.110-008 - Caixa Postal:
7380, com data de postagem, entre os dias 16/12 a 18/12/2019.

5.4. As informacGes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
responderd civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.5. N&o seré concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet;

Omitir informaces e/ou torna-las inveridicas;

Fraudar e/ou falsificar documento;

N&o informar o NUmero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informéa-lo nas
situac@es de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa
ou nado o informar;

N&o apresentar cOpia autenticada ou original dos documentos previstos no item 5.3.1.1
deste Edital e seus subitens;

Né&o atender as especifica¢bes do item 5.3.4;

N&o observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

5.6. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacédo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.7. A declaragéo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do determinara
o cancelamento da inscrigdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

5.8. N&o serd aceita solicitacdo de isengdo do pagamento de valor de inscrigdo via fax, correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.
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5.9. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de
inscricdo serd feita pelo registro da data de postagem.

5.10. O resultado das solicitagdes de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do serd disponibilizado
no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 30/12/2019.

5.11. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for INDEFERIDA,
mesmo apds interposicdo de recurso, nos termos do item 12, deverd efetuar sua inscricdo no
Concurso Publico_conforme procedimentos previstos no_item 4 deste Edital. Caso assim néo
proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricao nao tera
efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo 0 pagamento da respectiva taxa pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.14. A segunda via do boleto bancéario sera disponibilizada no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br durante todo o periodo de inscricéo.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

5.17. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6 VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alteracfes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; na situacao prevista no 8§1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no
enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados 0s
dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, e ainda a Lei n® 13.146/2015 e o Decreto n° 9.508/2018, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
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cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregédo dptica; casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultéanea
de quaisquer condicdes anteriores. Visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Estabelece-se nesse edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, que
serdo consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa definicdo de carater finito,
somadas ainda para isso a Lei n® 13.146/2015, art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que
considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, que em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cGes com as demais pessoas, sendo
analisada conforme laudo encaminhado.

6.3. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas
pela legislacéo, é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em concurso publico ou
processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das
atribuicdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.5. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos, considerando as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508, de
24 de setembro de 2018 e na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, o candidato com
deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condicédo
no Formulario Eletronico de Inscri¢cdo ou na Solicitagdo Eletronica de Isencdo, observado o disposto
no subitem 5.4 deste Edital.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do ou
da Solicitagdo Eletrénica de Isencdo, aléem de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera
proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;
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d) Informar se necessita de condicdes especiais para a realizacdo das provas;
e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico
de Inscri¢do ou da Solicitagdo Eletronica de Isengdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a
sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente
essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opcéo no
Formulério Eletrdnico de Inscricdo e na Solicitacdo Eletrdnica de Isencdo, ndo podendo, a partir de
entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicéo legal.

6.10. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e necessitar de atendimento especial devera encaminhar ou entregar até o dia 15/01/2020
0s documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou cOpia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de
Notas), expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢des, o qual
devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, com a provavel causa da
deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no ANEXO VIII.

6.11. Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.9, o candidato deverd entregar
pessoalmente ou enviar_por_e-mail a documentacdo comprobatéria com referéncia no envelope
formato oficio, fechado e identificado na parte frontal com os seguintes dados:

LAUDO MEDICO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS/MG — EDITAL N° 01/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

6.12. A documentacdo comprobatdria podera ser entregue pelos seguintes meios:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, informando no assunto: NOME DO CERTAME,
CARGO/FUNCAO, N° DA INSCRICAO - LAUDO MEDICO; ou

b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Av. do Contorno, 1298 — Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

c) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno,
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal:
7380, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 6.10.
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6.13. O Laudo Meédico citado no subitem 6.10, alinca “b”, devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, de acordo com as defini¢bes do subitem 6.1 deste Edital.

6.14. O Laudo Médico serd considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, e de acordo com as definiches das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Stmula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

6.15. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE MARIO
CAMPOS/MG.

6.16. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condigdo no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou na Solicitacéo Eletronica
de Isencdo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:
a) N&o entregar o laudo médico ou entrega-lo em copia ndo autenticada;
b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital,
c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.9; ou
d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informacdes indicadas no item 6 e seus subitens;
e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID;
f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.

6.17. O MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS/MG designara uma Equipe Multiprofissional que
emitir parecer, no momento da nomeacéo, observando:
a) As informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscricao;
b) A natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
c) A viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequag6es do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;
d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;
e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.18. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de
isencdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos descritos
no item 4, indicando as condigOes de que necessita, conforme previsto no artigo 4°, paragrafos 1° e 2°,
do Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes.

6.18.1. A realizagdo de provas em condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.18.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera encaminhar por correio eletrdnico: contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-
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mail o NOME DO CERTAME AO QUAL CONCORRE, N° DA INSCRICAO,
CARGO/FUNCAO - LAUDO MEDICO o requerimento por escrito, datado acompanhado
de parecer (laudo) original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2° do artigo 4°, do
Decreto Federal n® 9.508/2018, até o prazo estabelecido no subitem 6.10.

6.19. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral
de classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

6.20. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5% vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 3? vaga sera a 412
vaga, a 4% vaga serd a 612 vaga e assim sucessivamente.

6.21. Para a admissdo, os candidatos considerados pessoa com deficiéncia serdo convocados para se
submeter & pericia médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do MUNICIPIO DE MARIO
CAMPOS/MG e anélise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE MARIO
CAMPOS/MG que atestara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, nos termos do
artigo 5° Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteracGes e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo publico permanente,
decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacao do candidato como pessoa com deficiéncia.

6.21.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o candidato a ser admitido nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de
classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista geral de
classificacdo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

6.22. O candidato admitido como pessoa com deficiéncia serd& acompanhado por equipe
multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS/MG que avaliara a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo que emitira parecer conclusivo com base
no §1° do art. 43 do Decreto Federal n° 9.508/2018.

6.23. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo sera
divulgado através do endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br no dia 17/01/2020.

6.24. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1, alinea “c”, deste
Edital.

6.25. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.26. Apos a admissao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.
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7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1. Condigdes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencao do valor
de inscrigéo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condigdes de que
necessita para a realizacéo destas.

7.3. A realizacdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestagdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do
candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.4. O IBGP assegurard aos candidatos com deficiéncia, locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia devera requerer condicdes especiais (ledor, intérprete de Libras,
prova ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova
sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condicBes especiais para escrever devera indicar sua condicéo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo 0 MUNICIP1O DE MARIO CAMPOS/MG e o
IBGP serem responsabilizados, sob qualquer alegacao por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condi¢cdes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na
Solicitacdo Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, nos respectivos prazos,
a condicdo especial de que necessitar para a realizagao da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo
estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razao necessitar
de atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar ao IBGP, em até 07 (sete) dias
Uteis anteriores a data da Prova, requerimento, datado e assinado, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realizacdo das provas e as razfes de sua solicitacdo. A concessdo do atendimento
especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.9. O candidato que solicitar quaisquer condicOes especiais para realizacdo da prova na forma
estabelecida nos itens 7.5 ou 7.6 deste Edital devera enviar copia simples do CPF, bem como o original
ou cépia autenticada em cartdrio do laudo médico com CRM, emitido nos altimos 12 (doze) meses,
com parecer que ateste e justifique a necessidade do atendimento especial.

7.10. A solicitacdo de condices especiais para realizagdo da prova devera ser enviada para
contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-mail: CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO
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DE MARIO CAMPOS/MG - EDITAL N° 01/2019 — NOME DO CANDIDATO - CARGO - N°
DE INSCRICAO - “SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL”, até o dia 15/01/2020.

7.11. A solicitacdo de condicGes especiais para realizagdo da prova deveré ser entregue, diretamente
pelo candidato ou por terceiro, das seguintes formas:
a) E-mail: contato@ibgp.org.br, informando no assunto: nome do certame, cargo - n° da
inscricdo — Solicitacdo de Condicao Especial; ou
b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n°® 1298 — Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou
c) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n°
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-
008, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 7.10.

7.12. O candidato sera comunicado do atendimento de sua solicitagdo por meio do endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, no dia 17/01/2020.

7.13. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com prova em
Braile ou com auxilio de um ledor.

7.14. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.15. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicBes especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducdo das informac6es e/ou orientacdes para realizacdo da prova.

7.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10 deste Edital.

7.16.1. A candidata lactante que nao apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo
adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.16.2. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10 deste Edital, o atendimento
as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo
IBGP.

7.16.3. E facultado a candidata apresentar previamente o pedido para realizacdo em condig&o especial
para amamentacdo, havendo a compensacéo do tempo de amamentacao a seu favor.

7.16.4. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local deste Concurso Publico.

7.16.5. A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda

(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, serd autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.
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7.16.6. A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, do IBGP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicoes
deste Edital.

7.16.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de bab&s ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.16.9.0 IBGP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.16.10. O candidato SABATISTA (pessoa que, por convic¢cdo religiosa, ndo desempenha
atividades aos sabados até o por do sol), deverd encaminhar a solicitacdo conforme descrito no
item 7.11 deste Edital e no prazo estabelecido no item 7.10 deste Edital, e para garantir o direito
de fazer a prova apds o pdr do sol, o candidato devera encaminhar um atestado comprobatério
de sua confissao religiosa, emitido pelo representante devidamente qualificado da comunidade
religiosa a qual esté filiado.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. Nao sera enviado, via Correios, Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI). A data, o horario
e o local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data provavel
de aplicacgdo das provas no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1.Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o site: www.ibgpconcursos.com.br, inserir o
CPF e senha na “Area do Candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato devera também clicar
em “Meus Concursos”, na respectiva inscri¢do para o cargo a qual concorre e depois em “CDI”,
para visualizar os dados do local das provas.

8.1.2.Caso o candidato ndo visualize seu Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) no site:
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em contato
com a Geréncia de Concursos do IBGP, no endereco: Av. do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) ou pelo e-mail: contato@ibgp.org.br. A
resposta do e-mail tem um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas Uteis para atendimento.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizag&o

das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.
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8.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminacao deste Concurso Publico.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu home constando na Convocagao para as
Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente 0 respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.

8.5.2. A incluséo de que trata o subitem 8.5.1 seréa realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

8.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5.4. E obrigacio do candidato conferir no CDI seu nome, 0 nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do érgédo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
numero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do 6rgéo expedidor
constantes do CDI deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horério e no local de realizacdo da prova objetiva e constardo no “Relatorio de Ocorréncias”.

8.5.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realiza¢do das
provas, ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.7. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato na Solicitacdo Eletrbnica de Isencdo ou no
Formulério Eletrénico de Inscricdo, relativos ao cargo, bem como a condi¢do em que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia), excetuando as
previstas no subitem 4.2.12.

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As trés etapas do Concurso Pablico serdo:
I.  Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os
cargos do Concurso Publico;
Il.  Prova de Titulos, de carater classificatorio, para todos os cargos de nivel Superior do
Concurso Publico.

9.2. As provas serdo realizadas conforme cronograma a ser publicado no enderego eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

9.3. Seré publicado no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS/MG — Edital n° 01/2019, o ato
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de confirmacéo do dia, local e horério de realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, por meio
do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), conforme previsto no subitem 8.1.

9.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas 0 MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS/MG e o IBGP reservam-se o direito de
aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e comprovante de convocacao para as
provas.

9.6. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar ap6s o horario de
fechamento dos portdes conforme itens 10.1.7.1 e 10.1.7.2 deste Edital ou ndo se apresentar para a
realizacdo das provas no dia, horario e local para os quais foi convocado, munido de documento de
identificacéo.

9.7. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos ou destes
com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

9.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRC, CRM, CRP, CRA, etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A nédo
apresentacdo de qualquer desses documentos ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.

9.8.1. Odocumento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

9.8.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos nédo constantes deste Edital.

9.8.3. O comprovante de inscri¢do e cartdo de convocagéo para as provas nédo terdo validade como
documento de identidade.

9.8.4. Ndo sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horério ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.9. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposicéo de rubrica.
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9.10. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizacdo das
provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da
equipe de aplicacdo de provas.

9.11. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de lapis, borracha, lapis-
borracha, lapiseira, dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégio, pagers, bip, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento desta instrucdo implicara a eliminacao do candidato.

9.12. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.13. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nédo é possivel a retirada da bateria,
0s mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.14. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.11, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo podendo alegar desconhecimento que nédo
poderia portar tais objetos.

9.15. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.16. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBGP nem o
MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS/MG por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

9.17. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade,
comprovante de inscricdo e caneta esferogréafica azul ou preta com estrutura transparente, para a
realizacdo das provas.

9.18. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

9.19. Néo havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
no Edital de Convocacéo.

9.20. Ndo serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
n&o autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.16.1 deste Edital.
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9.21. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

9.22. Podera ser eliminado o candidato que:

a)
b)

c)
d)
€)

f)
9)

h)
i)
)
K)

1)

Apresentar-se apds o fechamento dos portbes ou fora dos locais pré-determinados;

N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Né&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.8 deste Edital;
Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital;

Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

N&o acatar a determinagéo contida no item 9.14 deste Edital,

N&o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18
deste Edital;

Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;
N&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

N&o permitir a coleta de sua assinatura;

m) Nao assinar sua folha de resposta da prova objetiva;

n)

0)
P)
Q)

t)

Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal,

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizagdo das
provas;

Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comisséo, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

Deixar de atender as orientagdes/instrucbes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo
IBGP.

10 DAS PROVAS

10.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. A Primeira Etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova Objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatorio, que sera aplicada a todos os cargos.
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10.1.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, consistird do nimero de questdes de acordo com o nivel
do cargo, conforme descrito no ANEXO 111 deste Edital, com quatro alternativas (A, B, C, D),
sendo uma so correta.

10.1.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os contetdos definidos para o cargo
respectivo, conforme descrito no ANEXO 1V deste Edital.

10.1.4. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 26/01/2020 em Unico turno.
10.1.5. Prova Objetiva seré realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de Mario Campos.

10.1.5.1.Na hipotese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realiza¢do das provas, 0s organizadores se reservam no direito de
indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades proximas a cidade escolhida pelo
candidato, para suprir a demanda.

10.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.7. A duracdo das provas sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos) para todos os cargos,
incluido a distribui¢do da prova, o tempo para leitura das instrucées e preenchimento da folha
de respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

10.1.7.1.0s portbes serdo abertos a partir das 08h00min e fechados, impreterivelmente, as
8h45min00seg. As provas serdo realizadas no horério de 09h00min as 12h30min (horério
oficial de Brasilia/DF) para todos os cargos.

10.1.7.2.0 candidato que chegar ap6s o fechamento dos portGes ndo poderd entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do concurso.

10.1.8. O Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI contendo o local, a sala e o horario de
realizacdo serdo disponibilizados no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, a
partir de 20/01/2020.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas da prova objetiva
personalizada com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e
transcricao das respostas.

10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome e seu CPF.

10.1.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizacio da assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas o candidato sera eliminado do
certame.

10.1.11. Somente sera permitida a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas da prova objetiva

feitas com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, que sera o
unico documento valido para a corregdo, vedada qualquer colaboracdo ou participagdo de
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terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de
condigdes especiais para a realizacdo das provas, conforme item 7.

10.1.12. O candidato ndo poder& amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Respostas da prova objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua correcao.

10.1.13. N&o havera substituicdo da Folha de Respostas da prova objetiva por erro do candidato.

10.1.14. N&o serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.1.15. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou
sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura.

10.1.16. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes.

10.1.17. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas, bem
como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBGP durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e dever&o ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.1.18. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apos
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua
Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao
fiscal de sala.

10.1.19. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 10.1.18, ter& o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.1.20. Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizacdo de sanitarios ou para beber
agua, apos transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 15 (quinze)
minutos antes do seu término.

10.1.21. Ao terminarem as provas, 0s candidatos deveréo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros, sendo que os trés altimos candidatos
presentes na sala somente poderdo deixar o local de prova juntos.

10.1.22. Os candidatos NAO poderdo levar o caderno de questdes consigo mesmo depois de passado
0 periodo de sigilo.
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10.1.23. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo
das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

10.1.24. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva deste Concurso Publico, os candidatos que
perfizerem o minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas
Objetivas de Multipla Escolha, com equivaléncia de 01 (um) ponto para cada acerto das
questdes de conhecimentos bésicos e 02 (dois) pontos para cada acerto das questdes de
conhecimentos especificos.

10.1.25. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio
eletronico (digital).

10.1.26. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo disponibilizados no
endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 26/01/2020, a partir das 20h00.

10.1.27. O Caderno de Questdes das provas serd divulgado no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacéo dos gabaritos e apenas durante o
prazo recursal.

10.1.28. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o
prazo recursal.

10.3DA PROVA DE TiTULOS

10.3.1 A Terceira Etapa deste Concurso serd constituida de Prova de Titulos, de carater
classificatdrio, que sera aplicada para todos os cargos de nivel superior.

10.3.2 Na prova de titulos serdo considerados e pontuados a formacao académica.

10.3.3 Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
ANEXO IX.

10.3.4 Serdo convocados, por meio de divulgacdo no endereco eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos
aprovados nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, conforme subitem 10.1.24, acrescido
dos candidatos empatados na ultima posicdo, os quais terdo 03 (trés) dias Uteis para
apresentacao destes.

10.3.,5 Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocacéo,
acessar o endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, localizar o link denominado
“Titulos”, realizar o download do formulario de Avaliacdo de “Titulos”, preenché-lo
corretamente conforme instrucdo, para que este seja a folha de “rosto” dos documentos a
serem enviados.
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10.3.6 Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela banca, sugere-se que 0S
documentos fiqguem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos
critérios de avaliagdo previsto no ANEXO IX, que sejam apresentados com as paginas
numeradas ¢ o formulédrio “Avaliacdo de Titulos” preenchido, sendo este considerado a
primeira pagina.

10.3.6.1 O cabecalho do formulério mencionado em 10.3.5 deve ser preenchido com o nome do
candidato e o numero de sua inscri¢do, a fim de facilitar a identificacdo junto a documentacao
encaminhada pelo candidato.

10.3.7 O envio de documentos a que se refere o subitem 10.3.5 devera ser realizado por meio
eletrdnico, através de upload disponibilizado no site: www.ibgpconcursos.com.br (“Area
do Candidato” - opcdo “Meus Concursos”), em um Unico arguivo PDF, com tamanho
maximo de 10MB.

10.3.7.1 O upload deve ser realizado de apenas um arquivo em formato PDF, sendo que dentro dele
deve estar contido todos os documentos exigidos nesse Edital.

10.3.7.2 O arquivo deve receber o nome equivalente ao nome do candidato e apresentar tamanho
méaximo de 10MB.

10.3.7.30 ndo cumprimento das especificacbes previstas nesse Edital, pode acarretar o néo
encaminhamento dos documentos para o IBGP e o indeferimento da inscricdo do candidato.

103.74 A confirmacdo do encaminhamento do arquivo no sistema de upload na “Area do
Candidato” é a mudanca de cor de verde para vermelho quando enviado.

10.3.7.5 O sistema ndo gera uma confirmacao de encaminhamento do arquivo, comprovando apenas
com a mudanca de cor quando clicado para enviar.

10.3.8 O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 10.3.5 e 10.3.7 ndo serdo avaliados por nao ter
atendido as determinacg6es Editalicias.

10.3.9 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital.

10.3.10 Né&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao prevista
neste Edital.

10.3.11 Seré de responsabilidade exclusiva do candidato & entrega da documentacao referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido no ato de convocacao.

10.3.12 Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
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apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos os
efeitos.

10.3.13 A analise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

10.3.14 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a qual se inscreveu, tera
atribuida nota O (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatério, mas somente
classificatorio

10.3.15 A comprovacao dos titulos de formacao académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser apresentada mediante copia, devidamente autenticada em cartério de servicos
notariais, sendo que somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao
cargo para a qual concorre e realizados durante ou ap6s a conclusdo do curso exigido
como requisito para o Concurso Publico;

b) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas
quais conste nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de concluséo, carga horéria,
acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacéo;

c¢) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

d) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacao, se o respectivo comprovante de conclusdo
do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

e) Os cursos de poés-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de
Certificados acompanhados do correspondente histérico e com carga horaria
especificada;

f) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no
qual conste a comprovacéo da defesa e aprovacao da dissertagao/tese;

g) DeclaracGes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a
comprovacéo da defesa e aprovacao e/ou da monografia, dissertagdo/tese com respectiva
aprovacéao;

h) Néo serdo computados pontos para 0s cursos: exigidos como pré-requisito para o cargo
pleiteado; especializacdes, bacharelados, técnicos ou habilitacbes ou cursos de formagéo
de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;

i) O Certificado de curso de pds-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

J) A pontuacdo referente a0 mestrado e pos-graduacdo sera atribuida ao titulo de maior
valor, sendo necessaria apenas a apresentagdo do titulo de maior valor. Em se
apresentando mais de um titulo para este item, os demais serdo ignorados;

k) A apresentacéo dos titulos previstos no ANEXO IX ndo dispensa a apresentacéo do titulo
necessario a habilitagdo a funcdo publica (graduacéo);
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I) O curso de Residéncia sera contemplado, quando nao for pré-requisito do cargo, somente
como formacéo em nivel Lato Sensu e ndo como experiéncia profissional.

10.3.16 Os candidatos poderdo comparecer a sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO
CAMPOS, no horario de 07h00 as 11h30 e de 13h00 as 16h00, portando os documentos
originais descritos no subitem 10.3.15 alinea “a” para autenticagao a ser feita por um servidor
publico do Municipio, substituindo, assim, a autenticacdo em cartorio conforme previsto.

10.3.17 Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacéo, para formacéo académica.

10.3.18 Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de titulos, seja para
formacédo ou para publicac@es cientificas, deverdo ser encaminhados conforme determinado
em subitem 10.3.7.

10.3.19 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.3.20 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.3.21 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos, deste Edital serdo desconsiderados.

10.3.22 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

10.3.23 Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao MUNICIPIO DE MARIO
CAMPOS/MG, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

10.3.24 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

10.3.25 Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

10.3.26 Serdo recusados pela Banca de Apuracdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

11. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1Seréd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificagcdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.
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11.2. A classificacéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva
de multipla escolha e na Prova de Titulos (quando houver).

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual & soma dos pontos obtidos em todos 0s
conteudos, considerando os pesos definidos no ANEXO I11.

11.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do Art.
27 da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, o
momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nas questdes de Lingua
Portuguesa,;

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questbes de
Conhecimentos Especificos, quando houver;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questbes de
Legislacdo, quando houver;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questes de Nocdes
de Informaética, quando houver;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Raciocinio
Légico ou Matematica, quando houver;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nas questdes de
Conhecimentos Gerais, quando houver;

h) Ter exercido a fungdo de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei 11.689/08, devendo
encaminhar por correio ou entregar pessoalmente, o respectivo comprovante, através de
cdpia autenticada no IBGP;

i) Idade maior.

11.5. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 11.4, o IBGP, realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissao
do Concurso Pablico.

11.6. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem
crescente de classificacao.

11.7. Serd&  divulgado nos  enderecos  eletrbnicos:  www.ibgpconcursos.com.br e
www.mariocampos.mg.gov.br, o resultado final do Concurso Publico, em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e
aqueles inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de
conhecimento para a qual se inscreveram;

b) A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se
inscreveram.

11.8. A comunicagéo do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial da
Unido, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Mario Campos, nos sites:
www.mariocampos.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br, onde constardo 0s enderecos
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eletrbnicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacéo por eles

obtida.

11.9. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista de
classificacéo Final.

11.10.

O candidato reprovado podera obter a informacéo sobre a sua situagcdo neste Concurso

Publico através de consulta individual no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br apos a
publicacdo dos resultados.

12. DOS RECURSOS

12.1Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias Uteis, no horario
das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia
atil imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)

Contra indeferimento do pedido de isencdo do valor de pagamento da inscri¢éo;

Contra indeferimento da inscri¢éo;

Contra indeferimento do pedido de condicéo especial para realiza¢éo das provas;

Contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;

Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de multipla escolha, desde que
se refira a erro de célculo das notas;

Contra o resultado da Prova de Titulos;

Contra 0 somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso
Publico;

Contra o indeferimento da condi¢do como candidato com deficiéncia;

Outras situagdes previstas em lei.

12.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 12.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail:
concursos@ibgp.org.br ou pessoalmente no IBGP, na Av. do Contorno, n® 1298, sala 08 —

Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min
as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados), cépia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda a
documentacdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da
regularidade de sua inscricéo.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

a) Via internet pelo endereco eletrnico: www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do

b)

Candidato”, indo na opg¢do ‘“Meus Concursos” - Recurso, que estard disponivel das
09h00min do primeiro dia recursal as 16h00min do terceiro dia recursal; ou

Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado & Geréncia de Concursos do IBGP
- Edital n® 01/2019 - CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS,

Av. do Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — Caixa Postal:
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7380. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no item 12.1 deste Edital; ou

Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Av. do Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) pelo proprio candidato ou procurador
legalmente constituido.

12.2.1. O recurso encaminhado presencialmente ou pelos Correios devera ser individual, conforme
modelo constante do ANEXO VII deste Edital, em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo externamente, em sua face frontal, a etiqueta com 0s seguintes dados:

RECURSO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS/MG — EDITAL N° 01/2019

ETAPA:
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinacdes:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Ser preferencialmente digitado ou datilografado;

Com indicacdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado para cada
questdo recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido
devera ser apresentado em folha separada com a respectiva capa;

Com identificacdo do candidato apenas na Capa do recurso;
Sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacéo;

Com argumentacdo l6gica, consistente e acrescido da indicagdo bibliografica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

12.4. Para situacdao mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um tnico recurso
por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. N&o serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a)
b)

c)

d)
e)

Né&o estiverem devidamente fundamentados;
Né&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do enderego eletronico/link
definido no item 12.2, com excec¢ao a situagao prevista no item 12.1.1;

Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;

Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;
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f) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);
g) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

h) Apresentarem teor referente a terceiros;

i) Forem encaminhados de forma coletiva;

J) Nao informar o numero correto da questdo a qual postula o recurso;

k) Nao atenderem as exigéncias previstas no subitem 12.3;

I) Na&o atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

12.8. Néo serdo considerados requerimentos, reclamac6es, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serad divulgada no endereco
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br.

12.10. Apbs a divulgacdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva
da decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet ficara
disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento deste
Concurso Publico.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.
12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido
pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacédo a
mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14. Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos apds recurso, a pontuacdao do
candidato sera corrigida, quando houver.

12.15. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12, 12.13 e 12.14 deste Edital podera haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.16. N&o havera reapreciagdo de recursos.
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12.17. Né&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

12.18. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.19. Apols analise dos recursos, o resultado serd divulgado no endereco eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br.

12.20. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados.

12.21. O MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS e o IBGP néo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputéveis, por recursos nao recebidos por falhas de
comunicacgdo; congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos
envelopes.

13. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de ato do Prefeito de MARIO
CAMPOS.

13.2. O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial
da Unido, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Mario Campos, nos sites:
WWW.mariocampos.mg.org.br e www.ibgpconcursos.com.br.

14. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

14.1. Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE MARIO
CAMPOS e deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constitui¢do Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacfes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da admisséo;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo para a qual concorreu e
se classificou, comprovadas junto a pericia medica oficial e 8 Comissdo Multiprofissional
em caso de pessoas com deficiéncia;

g) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo estabelecida, conforme ANEXO 1 deste Edital;
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h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 70 (setenta) anos;

1) Na&o receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo ou fungéo exercidos(as) perante a
Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
FundacGes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacdo da
Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulag¢Ges permitidas pelo inciso
XVI1 do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos em comissao;

i) Nao ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS/MG por justa
causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

14.2. A falta de comprovacgéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste
Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.5 impedira a
admisséo do candidato.

14.3. O candidato designado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

15. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste concurso publico deverao
se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE
MARIO CAMPOQOS, que concluira quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do
cargo.

15.1.2. Para a realizacdo do Exame Medico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;
c) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

15.1.3. Para a realiza¢do do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo;

b) TGO, TGP e Gama GT,;

¢) Contagem de plaquetas;

d) Urina rotina;

e) Glicemia de jejum;

f) Creatinina;

g) ECG (Eletrocardiograma) com laudo;

h) Raio X de térax;

1) Laringoscopia com laudo ou Videolaringoscopia para candidatos aos cargos de professor;
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15.1.4. Os exames descritos no item 15.1.3 deste Edital poderao ser realizados em laboratorios de livre
escolha do candidato e somente teréo validade se realizados dentro de 12 (doze) meses para
Raio X, 6 (seis) meses para Laringoscopia ou Videolaringoscopia e para os demais exames 30
(trinta) dias anteriores a data de marcacdo do Exame Pré-Admissional.

15.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “d” item 15.1.3 deste Edital devera ser
colhido no proprio laboratorio, devendo esta informagéo constar do resultado do exame.

15.1.6. Nos resultados dos exames descritos nos itens 15.1.3 deste Edital deverdo constar o nUmero de
identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

15.1.7. Ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

15.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverao responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

15.1.9. O candidato que for considerado INAPTO no Exame Meédico Pre-Admissional podera
apresentar recurso  da decisdo, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO
CAMPOS durante horério de funcionamento administrativo, no prazo maximo de trés dias
uteis, assim considerado o horério de funcionamento administrativo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS, contados da data em que se der ciéncia do resultado
da inaptiddo ao candidato.

15.1.10. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o item 15.1.10 deste Edital, o
candidato considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser
nomeado, podendo o MUNICIPIO DE MARIO CAMPQOS convocar o proximo candidato.

15.1.11. O recurso referido no item 15.1.10 deste Edital suspende o prazo para a admissédo do
candidato.

15.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA:

15.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas aprovados nomeados neste
Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.10 alinea
“b” e os exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter
a pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental.

15.2.2. A Inspecdo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE MARIO
CAMPOS/MG durante o estagio probatdrio.

15.2.3. A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e as atividades inerentes ao cargo publico para o qual o candidato concorre serd
realizada por Equipe Multiprofissional constituida no ato do provimento, no periodo do estagio
probatorio a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.
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15.2.4. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos
de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 12 (doze) meses da data de sua
realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

15.2.5. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo para a qual concorre.

15.2.6. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as alteracfes
advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicGes do cargo publico.

15.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que
se enquadrarem no disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 15.2.5 deste Edital.

15.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
0 candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua
classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos admitidos obedecerao a legislacao federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO E ADMISSAO

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacédo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacéo,
ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

16.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso.

16.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias consecutivos contados da publicacdo do ato de provimento do cargo, podendo esse
prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada do interessado e
despacho da autoridade competente, conforme artigo 15 81° da Lei n°® 91/2017, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e dos Servigos de Apoio Educacional do Municipio de Mario
Campos /MG, sob pena de ter seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

16.4. Seré tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido no
item 16.3, a documentacdo completa exigida no item 16.5.
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16.5. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse, copia dos
documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticacdo dos documentos seré realizada pela propria
Prefeitura mediante apresentacdo do documento original:

a) Comprovante de endereco atualizado (conta de agua, luz, telefone ou celular) ou Declaragédo
de préprio punho do interessado conforme Lei Federal n° 7.115/83;

b) CPF;

c) Carteira de identidade;

d) Comprovante de escolaridade (diploma e historico escolar);

e) Carteira do registro profissional no Conselho de Classe (se for o caso);
f) PIS/PASEP:;

g) Comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitacéo eleitoral;

h) Titulo de eleitor;

1) Certiddo de casamento;

J) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino. Os candidatos com idade acima de 45 anos nao tém obrigatoriedade de apresentar
de acordo com a Lei Federal n® 4.375/1964 e o Decreto Federal n® 57.654/1966;

k) 1 (uma) foto 3x4 recente;

I) Certidao de consulta de situacdo cadastral do CPF (site da Receita Federal do Brasil);
m) Atestado de antecedentes criminais da Secretaria de Seguranca Publica - Policia Civil;
n) Certiddo criminal negativa (Poder Judiciario Estadual - Forum);

0) Para fins de cadastro no E-Social, sdo necessarios 0s seguintes documentos para 0S
candidatos com filho: certiddo de nascimento para filho menor de 14 anos; CPF do filho;
cartdo de vacina para filho menor de 06 anos; declaracdo de frequéncia escolar para maiores
de 04 anos.

16.6. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

16.7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 16.5 deste Edital.

16.8. Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e deverd entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido no artigo 16
81° da Lei n° 91/2017, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e dos Servigos de Apoio
Educacional do Municipio de Mario Campos /MG.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicacGes e as divulgaces referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte
forma:

a) Até adata de homologacao, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas no endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br;
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b) Apos a data de homologagdo, as publicagdes e divulgagdes serdo feitas diretamente no
Quadro Oficial de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS/MG
e no endereco eletrénico: www.mariocampos.mg.gov.br.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado em jornais de grande
circulacdo em Minas Gerais, no Diario Oficial da Unido, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Mario Campos e no site: www.mariocampos.mg.gov.br.

17.3. O acompanhamento das publicacfes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4. Nao havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br.

17.5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrdnicos do MUNICIPIO DE MARIO
CAMPOS/MG e do IBGP néo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais
sobre este Concurso Publico.

17.6. Na&o serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género
de informacéo deste Concurso Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.8. Sob hip6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

17.9. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencdo, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o Gltimo dia do
prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em
caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto sera prorrogado
para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isen¢do que ndo atenderem
as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11. A comprovacao da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos sera feita, quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo,
constardo o nome do candidato, a inscri¢do, 0 nome do cargo para o qual concorre e a data de entrega.
O contetdo do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a admisséo do

candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissédo ou
declaracédo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
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realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

17.13. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera
atualizar suas informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato devera atualizar
estes dados por meio do endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato” - “Meu Cadastro™;

b) Apos a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacao deste
concurso publico, o candidato deverd efetuar a atualizagdo junto ao IBGP via SEDEX ou
CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Geréncia de Concursos do
IBGP — Concurso Plblico do MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS/MG - Edital n°
01/2019, Avenida do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG —
CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7380;

c) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato
devera efetuar a atualizacdo junto a0 MUNICIP1O DE MARIO CAMPOS/MG por meio de
correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitagdo no setor de protocolo na
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS/MG, Departamento de Recursos
Humanos, situado na Rua Otacilio Paulino, 252 - Sdo Tarcisio - Méario Campos/MG - CEP
35.544-000, no horario das 08:30 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 (exceto sabados, domingos e
feriados).

17.14. A atualizagio de dados pessoais junto a0 MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS/MG e ao
IBGP ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicacGes oficiais do Concurso Publico, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15. O MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS/MG e o IBGP n#o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas;
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de recursos, laudos médicos,
pedidos de isencdo, e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a
responsabilidade do IBGP até o encerramento do Concurso Publico.

17.17. O MUNICIPI10O DE MARIO CAMPOS/MG e o IBGP nio emitirdo declaracdo de aprovagéo
neste Concurso Pablico, valendo, como tal, as publicacGes oficiais.
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17.18. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

17.19. O MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS/MG e 0 IBGP n#o se responsabilizam por quaisquer
cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico
ou ainda por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Nao seréo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

17.21. Asdespesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como: transporte
para realizacdo das provas, alimentacdo, estada, deslocamentos, apresentacéo para admissdo, ocorrerao
a expensas do proprio candidato.

17.22. Seré excluido do Concurso Publico, por ato do IBGP, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;
c) Incorrer nas situacdes previstas no subitem 9.21;
d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

f) N&o apresentar identificacdo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.7;
g) N&o devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

J) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) Nao atender as determinacdes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Concurso Publico.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato serd, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos o0s
interessados, no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo recursal,
assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

17.25. O IBGP fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada
inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

17.26. Ap6s o término do certame, o IBGP encaminhara toda documentacdo referente a este Concurso
Publico ao MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS/MG, para arquivamento.
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17.27. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente até
o0 décimo dia corrido a data de publicacao do Edital.

17.28. O pedido de impugnacéo sera julgado pelo MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS/MG com o
apoio do IBGP.

17.29. O pedido de impugnacdo deverd ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado por
uma das seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno,
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) ViaSEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no enderego: Avenida do
Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa
Postal: 7380. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
subitem 17.27 deste Edital.

17.30. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada
em ato complementar ao  Edital disponibilizado nos  enderecos  eletrénicos:
www.ibgpconcursos.com.br e www.mariocampos.mg.gov.br, bem como publicado no Diario
Oficial da Unido, afixacdo no Quadros de Avisos da Prefeitura e publicidade em jornal de grande
circulacéo.

17.31. O MUNICIPIO DE MARIO CAMPOS/MG procedera & guarda de documentos relativos ao
Concurso Publico, ap6s a sua homologacdo, observada legislacdo especifica pelo prazo de 06 (seis)
anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do
cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacdo remanescente, para fins de
fiscalizacdo dos atos de admissao pelos 6rgdos publicos responsaveis.

17.32. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do MUNICIPIO DE MARIO
CAMPOS/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Mario Campos, 15 de outubro de 2019.

ELSON DA SILVA SANTOS JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
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ANEXO I - CARGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA E PCD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR - 12 a 42 série)

JORNADA SALARIO VAGAS

CARGO PRE REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOAS C/ | TOTAL
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS

R$ 937,04 +
complemento
40 horas do salario 01 00 01
minimo
vigente

Ensino Fundamental

101 - OPERARIO BRACAL
Incompleto.

R$ 937,04 +

Ensino Fundamental complemento
102 - SERVENTE ESCOLAR Incompleto 30 horas do salario 10 01 11
' minimo

vigente
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) JORNADA SALARIO VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOASC/ | TOTAL
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
floll - AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 40 horas R$ 1.026,32 04 01 05
302 - AUXILIAR DE SECRETARIA Ensino Médio Completo. 30 horas R$ 1.026,32 02 00 02
Ensino Médio Completo em
303 - MONITOR ESCOLAR Magistério ou Superior 40 horas R$ 1.026,32 02 00 02
Completo em Pedagogia.
Ensino Médio Completo em
Magistério ou Superior
304 - MONITOR ESCOLAR | Completo em Pedagogia e 40 horas R$ 1.215,83 CR - CR
formacdo em Libras (carga
horaria minima de 240hs).
Ensino Médio Completo em
Magistério ou Superior
305 - MONITOR ESCOLAR Il Completo em Pedagogia e 40 horas R$ 1.215,83 CR - CR
formacdo em Braille (car
horaria minima de 240hs%
Ensino Médio em Magistério,
Técnico em Magistério e/ou
306 - ORIENTADOR SOCIAL Superior Completo em 40 horas R$ 1026,32 01 00 01
Pedagogia.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA SALARIO VAGAS
AMPLA PESSOAS C/ TOTAL

CARGO PRE REQUISITO DE MENSAL
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
00 02

Ensino Superior Completo em
501 - ASSISTENTE SOCIAL Servico Social registrado no 30 horas R$ 1.297,59 02
CRESS.

Ensino Superior Completo em

goéAéA‘SSISTENTE SOCIAL DE Servico Social registrado no
CRESS.
Ensino Superior Completo em
Servigo Social, Psicologia,
Sociologia, Administracao,
Contabilidade, Economia,
503 - COORDENADOR DE CRAS Terapia Ocupacional, Pedagogia, 40 horas R$ 1.980,00
Antropologia ou Direito,
registrado no Conselho de Classe
da Categoria.
Ensino Superior Completo em
Pedagogia com habilitacdo em
Supervisédo Escolar ou Superior
504 - ESPECIALISTA EM Completo na area da Educagéo 24 horas
EDUCACAO BASICA com Especializacdo em
Supervisdo Escolar com carga
horaria igual ou superior a 360
horas.

02

30 horas R$ 1.297,59 02 00

01 00 01

R$ 2.134,99 02 00 02
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) JORNADA SALARIO VAGAS
CARGO PRE REQUISITO DE MENSAL AMPLA PESSOASC/ | TOTAL
TRABALHO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA | VAGAS
505 - PROFESSOR DE EDUCACAO Ensino Superior em Pedagogia
BASICA e/ou Normal Superior. 24 horas R$1.845,69 19 01 20
~ Ensino Superior Completo com
506 - PROFESSOR DE EDUCACAO . : ~
BASICA — EDUCACAO FISICA Licenciatura El!;r:;iem Educacéo 24 horas R$ 1.845,69 03 00 03
) Ensino Superior Completo em
507 - PSICOLOGO DE CRAS Psicologia registrado no CRP. 30 horas R$ 1.297,59 01 00 01
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA VAGAS DEFICIENTE | TOTAL VAGAS

TOTAL DE VAGAS

50

03

53
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS — DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: 101 - OPERARIO BRACAL (Lei n°91/2017 - Lei n° 596/2017)
Secretaria Municipal de Educagéo

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Operario Bracal incumbe o desempenho da funcao de auxiliar na construcéo civil,
reparos e conservagdo de ruas e estradas e outras tarefas afins; Remover e carregar veiculos leves,
utilitarios e pesados; Prestar servigos gerais de ajudante de pedreiro, carpinteiro e demais profissionais
da construcdo civil; Carregar e descarregar veiculos e cacambas; Realizar capinas, podas e outras
manutencdes de vias e logradouros publicos em geral; Auxiliar os garis em suas tarefas, quando
necessario; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicGes proprias da natureza do trabalho e
do setor onde estiver lotado.

CARGO: 102 - SERVENTE ESCOLAR (Lei n°® 31/2008 e Lei n° 90/2017)
Secretaria Municipal de Educacgéao

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Conservar a limpeza e higiene do prédio escolar e suas instalacdes, equipamentos e
materiais; Preparar e distribuir a merenda aos alunos, sob orientacdo do nutricionista; Atender e organizar
os alunos em horarios de entrada, recreio e saida; Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacdo e coccdo dos alimentos; Manter livres de contaminacdo ou de deterioracdo 0s géneros
alimenticios sob sua guarda; Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado
de conservacdo; Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas
condicdes de utilizagdo, higiene e seguranca; Operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou
manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; Servir a merenda nos utensilios proprios,
observando as quantidades determinadas para cada aluno; Distribuir a merenda e colaborar para que os
alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacdo; Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitorio; Limpar pisos, vidros, lustres, moveis,
instalacBes sanitarias, etc.; Remover lixos e detritos; Lavar e encerar assoalhos; Preparar café e servi-lo;
Executar as tarefas de acordo com a escola de trabalho determinada pelo Diretor Escolar; Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacgédo dos materiais
e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calgados e acessorios adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.

CARGO: 301 - AGENTE ADMINISTRATIVO 111 (Lei n°91/2017 - Lei n°®596/2017)
Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Agente Administrativo 11l incumbe o desempenho das func@es de escritorio, de
natureza complexa, que consiste em executar tarefas de escrituracdo de responsabilidade, exigindo
iniciativas para pequenas decisdes; Redigir informacoes, relatorios submetendo-o0s ao superior imediato;
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Executar tarefas de administracdo de pessoal, material, orcamento e financeiro; Executar trabalhos de
digitacdo relativos a expedientes diversos; Elaborar exposicdes de motivos, informacdes e outros
expedientes decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos; Preencher requisi¢cdes e outros formulérios,
modelos e impressos; Classificar, protocolar e arquivar papéis e outros documentos em ordem alfabética
ou cronoldgica; Manter em ordem arquivos e fichérios; Encarregar-se do registro de leis, decretos,
portarias, etc. bem como sua publicacdo; fazer e conferir calculos e colaborar no levantamento de
quadros, tabelas e mapas estatisticos as atividades da Prefeitura; Orientar o trabalho de funcionarios de
nivel inferior; Conferir e visar documentos preparados por outros funcionarios; Minutar cartas, oficios,
memorandos, comunicagdes internas sobre assuntos variados de competéncia da Prefeitura; Digitar
documentos e tabelas e operar programas de computador; Emitir guias de tributos e executar tarefas
tipicas do setor; Participar de comissdes internas; Realizar outras tarefas afins de acordo com as
atribuicdes proprias da natureza do trabalho e do setor de onde estiver lotado.

CARGO: 302 - AUXILIAR DE SECRETARIA (Lei n°31/2008 - Lei n®90/2017)
Secretaria Municipal de Educacgéo

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Conhecer o Regimento Escolar e a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar,
observando a legislacdo aplicavel a cada situacdo; Atualizar o arquivo escolar; Participar do planejamento
geral da escola; Manter articulagio com setores técnico-pedagdgicos; Administrar coerente e
conjuntamente os aspectos administrativos, econdmicos e de relagdes humanas. Suas responsabilidades
incidem sobre a unidade escolar como um todo: Grupo Técnico Pedagdgico; Corpo Docente;
Responsabilizar-se pela gestdo da Secretaria Escolar, cuidando da escrituracdo e expedicdo de
documentos escolares, autenticando-os pela aposicdo de sua assinatura, bem como a guarda e
inviolabilidade dos arquivos escolares pelo registro de todos os atos escolares; Gerenciar 0s processos de
matricula e de transferéncia dos alunos, observando a transcricdo fiel dos documentos originais —
documento legivel sem rasuras e incorrecfes. Os documentos emitidos adquirem um carater de
testemunho, de prova, que acompanhardo o aluno e influenciardo sua vida escolar de forma expressiva,;
Examinar e prestar esclarecimentos aos 6rgaos do sistema de ensino, quando necessario, bem como,
acompanhar e fornecer todas as informagfes necessarias ao Inspetor Escolar durante suas visitas a
unidade escolar; Informar e preencher as informacdes do Sistema EDUCACENSO e outros, zelando pela
fidedignidade das informac@es e pelo cumprimento dos prazos estabelecidos; Lavrar atas de matriculas,
exames especiais, de resultados finais e de outros processo de avaliagdo; Encaminhar e arquivar
memorando, oficios, requerimentos, cartas, atas, circulares, portarias, relatorios, editais, ordens de
servigo, comunicagdes internas, entre outros; Efetivar registros escolares e processar dados sobre
matricula, escrituracdo escolar os alunos, fichas individuais, historicos escolares, certificados de
concluséo de curso, transferéncia, censo escolar, entre outros; Atender a comunidade externa e interna,
avaliando a demanda apresentada e encaminhando para 0s responsaveis em tempo habil; Participar de
curso de capacitagcdo sempre que for proposto pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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CARGO: 303 - MONITOR ESCOLAR (Lei n°31/2008 - Lei n®91/2017 - Lei n° 95/2018)
Secretaria Municipal de Educacgao

PRE-REQUISITO: Ensino Médio em Magistério ou Superior Completo em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar diretamente com o aluno com multiplas deficiéncias, graves comprometimentos
mentais ou condutas tipicas de sindromes, contribuindo para sua interacdo e socializa¢gdo com os pares;
Auxiliar as criangas no embarque e desembarque em veiculos escolares; Receber e entregar as criangas
nos horarios de entrada e saida, de forma planejada, agradavel e acolhedora; Estabelecer lacos de
comunicacdo de ordem afetiva com as criancas da inclusdo; Zelar pela seguranca fisica, higiénica e
alimentar das criancas de inclusdo, principalmente no que se refere aos cuidados pessoais: uso do
sanitario, escovacao dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e outros; Dedicar-se exclusivamente
ao atendimento das necessidades das criancas de inclusdo nos horarios de alimentacdo; Manter-se junto
as criancas de inclusdo durante todo o tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida
comunicacdo a professora da sala; Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o
material pedagdgico e pertences das criancas de inclusdo; Informar a professora regente, fatos e
acontecimentos relevantes ocorridos com a crian¢a de inclusdo; Auxiliar na locomocéo dos alunos com
deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, que necessitem de auxilio ou acompanhamento, garantindo a
acessibilidade no espaco escolar ou em passeios e visitas de estudo; Favorecer o desenvolvimento da
independéncia e autonomia em suas atividades de vida diaria e social no contexto escolar e nas atividades
extraclasse, auxiliando o aluno de inclusdo no que for necessario; Conduzir o(a) aluno(a) que faz uso de
cadeira de rodas e/ou dificuldades motoras aos diferentes espacos fisicos, realizar a transposicéo do aluno
para o sanitario, carteira escolar e outros; Acompanhar o (a) aluno (a) com o comportamento inadaptativo
a outros espacos e atividades pedagdgicas sob a orientacdo do professor e outros técnicos; Promover em
conjunto com o professor regente, o avango continuo das habilidades do aluno incluido, através da
utilizacdo e organizacdo de atividades pedagdgicas e AVD (Atividades de Vida Diaria); Atuar como
mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as orientagcfes recebidas do professor regente
ou outros técnicos, contribuindo para a aquisicdo de conhecimentos e registrar diariamente em
livro/caderno da Escola sobre o trabalho desenvolvido com a crianca citando, principalmente, os avancos
da mesma; Participar de formacdo continuada e/ou reunides organizadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo ou escola sobre Educacao Especial.

CARGO: 304 - MONITOR ESCOLAR 1 (Lei n®31/2008 - Lei n° 95/2018)
Secretaria Municipal de Educacgéo

PRE-REQUISITO: Ensino Médio em Magistério ou Superior Completo em Pedagogia e formago em
Libras (carga horaria minima de 240hs).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Ter dominio da Lingua de Sinais -Libras; Desenvolver formas de comunicacio
simbolica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; Adaptar material pedagogico (jogos e
livros de historias) com a simbologia grafica e construir pranchas de comunicacdo teméticas para cada
atividade, com objetivo de proporcionar a apropriacao e o aprendizado do uso do recurso de comunicagéo
e ampliacdo de vocabulério de simbolos graficos; Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que
atenda as necessidades do(s) aluno(s), de acordo com a habilidade fisica e sensorial atual, e promova sua
aprendizagem por meio da informatica acessivel, Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio
das atividades curriculares e de vida diaria; Traduzir todas as questdes da avaliagdo — do Portugués escrito
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para a Lingua de Sinais — sem acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificacBes ou demais
auxilios, pois eles, quando necessarios, dizem respeito somente ao professor; Durante as avaliagdes
esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em
casos extraordinarios em que a instituicdo o incumbir de algum aviso especifico aos alunos; Redirecionar
ao professor os questionamentos, davidas, sugestdes e observacdes do (s) aluno (s), a respeito das aulas,
pois ele é a referéncia no processo de ensino-aprendizagem; Buscar, quando necessario, o auxilio do
professor antes, durante e apds as aulas com o objetivo de garantir a qualidade de sua atuacéo, bem como
a qualidade do acesso a educacao; Estimular a relacao direta entre alunos com deficiéncia e professor, ou
entre alunos e outros participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes;
Oferecer ao professor, quando este solicitar, um feedback do processo de ensino-aprendizagem
decorrente de sua intermediacdo interpretativa; Informar ao professor as particularidades dos surdos,
reconsiderando com ele, sempre que necessario, a adequacao da forma de exposicdo dos contetdos a tais
especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos alunos a esses contetdos escolares;
Estar presente as reunides pedagogicas e administrativas, limitando sua participacdo aos seus interesses
profissionais, as questdes de comunicacao e acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se referem
a sua funcdo interpretativa e educativa; Preparar previamente suas atividades, buscando sempre 0s
melhores recursos e estratégias para o ensino de Libras; Construir uma relacdo de cooperagdo com 0s
demais profissionais do contexto escolar, principalmente; Elaborar, executar e avaliar o plano de
atendimento aos alunos contemplando: a identificagdo das habilidades e necessidades educacionais
especificas do aluno; a definicdo e a organizacdo das estratégias, servicos e recursos pedagogicos; o tipo
de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas do aluno; o cronograma do
atendimento individual ou em pequenos grupos; Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola;
Promover as condi¢des para a inclusdao dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as
atividades da escola; Promover a comunicacao entre o aluno assistido e os demais colegas de classe
repassando 0s conhecimentos basicos em Libras para todos da sala conforme orientacdo e organizagéo
do professor; Dar atencdo individualizada ao aluno nas atividades da vida autbnoma e social, tais como:
ajuda-lo a alimentar-se; ajuda-lo com os habitos de higiene (troca de fraldas, usar o banheiro
adequadamente); ajuda-lo no convivio social, promovendo o bem estar da crianca no ambiente escolar;
Desempenhar tarefas afins de acordo com a legislacdo municipal vigente.

CARGO: 305 - MONITOR ESCOLAR 11 (Lei n°31/2008 - Lei n° 95/2018)
Secretaria Municipal de Educacgéao

PRE-REQUISITO: Ensino Médio em Magistério ou Superior Completo em Pedagogia e formaco em
Braille (carga horaria minima de 240hs).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Ter dominio sobre o Sistema Braille; Desenvolver formas de comunicagéo simbolica,
estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; Preparar material especifico para uso dos alunos na
sala de aula; Adaptar material pedagogico (jogos e livros de histdérias) com a simbologia gréafica e
construir pranchas de comunicacdo tematicas, em alto relevo, para cada atividade, com objetivo de
proporcionar a apropriacdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicacdo e ampliacdo de
vocabulario; Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades do(s)
aluno(s), de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, e promova sua aprendizagem por meio da
informatica acessivel; Durante as avaliagdes esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a
lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos extraordinarios em que a instituicdo o incumbir de
algum aviso especifico aos alunos cegos; Ampliar o repertorio comunicativo do aluno, por meio das
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atividades curriculares e de vida diaria; Redirecionar ao professor os questionamentos, ddvidas, sugestées
e observacbes dos alunos, a respeito das aulas, pois ele é a referéncia no processo de ensino-
aprendizagem; Buscar, quando necessario, 0 auxilio do professor antes, durante e apds as aulas com o
objetivo de garantir a qualidade de sua atuacdo, bem como a qualidade do acesso a educacgéo; Estimular
a relacdo direta entre alunos com deficiéncia e professor, ou entre alunos e outros participantes da
comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes; Oferecer ao professor, quando este
solicitar, um feedback do processo de ensino-aprendizagem decorrente de sua intermediacdo
interpretativa; Informar ao professor as particularidades dos cegos, reconsiderando com ele, sempre que
necessario, a adequacdo da forma de exposi¢do dos contetidos a tais especificidades, com o intuito de
garantir a qualidade do acesso dos cegos a esses conteddos escolares; Estar presente as reunides
pedagogicas e administrativas, limitando sua participacéo aos seus interesses profissionais, as questdes
de comunicacao e acessibilidade dos cegos, bem como aqueles gque se referem a sua funcao interpretativa
e educativa; Preparar previamente suas atividades, buscando sempre melhores recursos e estratégias para
0 ensino de Braille; Construir uma relacdo de cooperagdo com os demais profissionais do contexto
escolar, principalmente; Elaborar, executar e avaliar o plano de atendimento aos alunos contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas do aluno; a definicdo e a
organizacao das estratégias, servicos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento
conforme as necessidades educacionais especificas do aluno; o cronograma do atendimento individual
Ou em pequenos grupos; Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; Desenvolver atividades
de acordo com as necessidades educacionais especificas do aluno, considerando o Sistema Braille e as
técnicas para a orientacdo e mobilidade de alunos cegos; Atuar de forma colaborativa com o professor
regente da classe comum para a defini¢do de estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno
com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo; Promover as condi¢fes
para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola;
Dar atencdo individualizada ao aluno nas atividades da vida autbnoma e social, tais como: ajuda-lo a
alimentar-se; ajuda-lo com os habitos de higiene (troca de fraldas, usar o banheiro adequadamente);
ajuda-lo no convivio social, promovendo o bem estar da crianca no ambiente escolar; Desempenhar
tarefas afins de acordo com a legislagdo municipal vigente.

CARGO: 306 - ORIENTADOR SOCIAL (Lei n°®91/2017 - Lei n° 639/2018)
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PRE-REQUISITO: Ensino Médio em Magistério, Técnico em Magistério ou Superior Completo em
Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao orientador social incumbe o desempenho da funcdo de planejar e executar
atividades e oficinas voltadas as familias atendidas nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) a fim de alcancar o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; Facilitar o processo de
integracdo do(s) coletivo(s) (grupos) sob sua responsabilidade; Mediar 0s processos grupais, fomentando
a participacdo democratica dos jovens e a sua organizacéo, no sentido do alcance dos objetivos do Servicgo
Socioeducativo de convivio; Desenvolver, diretamente com os idosos, mulheres e crianca / adolescentes
atividades de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; Acompanhar o desenvolvimento de
oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da integracdo dos grupos;
Atuar como interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas das criangas / adolescentes, em
assuntos que prescindam da presenca do Coordenador do CRAS, encarregado da articulagédo
interinstitucional do territorio; Participar, juntamente com o técnico de referéncias do CRAS, de reunides
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com as familias; Recepcionar e prestar informaces as familias usuarias do CRAS; Mediar 0s processos
grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS;
Participar de reunifes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho
com a equipe de referéncia do CRAS; Participar das atividades de capacitacdo (ou formacéo continuada)
da equipe de referéncia do CRAS; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da
natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei n®91/2017 - Lei n°596/2017)
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no CRESS.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Assistente Social incumbe o desempenho da funcdo de planejar, organizar e
administrar a Assisténcia Social do Municipio; Planejar, organizar e administrar os beneficios de
assisténcia social dos programas sociais criados pelos Governos Federal, Estadual e Municipal; Elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sdcias junto a 6rgdos da administracdo publica, direta ou
indireta; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil; Encaminhar providéncias, prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; Orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; Planejar, executar e avaliar pesquisa que possa contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acdes profissionais; Prestar assessoria a consulta ao Prefeito e aos
Secretarios Municipais nos assuntos de sua competéncia; Planejar, organizar e administrar os Servigos
de Assisténcia Social das Unidades Internas vinculados a Administracdo Municipal; Realizar estudos
socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da
administracdo publica direta e indireta e outras entidades; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social no ambito da
Administracdo Municipal; Planejar, organizar e administrar programas e projetos de Servico Social no
ambito da Administracdo Municipal; Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos,
grupos e a populacdo em geral que procura 0s servigos sociais do Municipio; Orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; Prestar assisténcia aos familiares de doentes; Prestar servico de
assessoria e consulta as Secretarias Municipais, em matéria de Servico Social; Realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; Treinamento,
avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servi¢co Social no &mbito do Municipio; Coordenar
seminarios, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigcos Sociais; Prestar servicos de
assisténcia social nas unidades internas e externas de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da natureza do trabalho e
do setor onde estiver lotado.
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CARGO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL DE CRAS (Lei n®91/2017 - Lei n° 639/2018)
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no CRESS.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Assistente Social incumbe o desempenho da funcfo de executar as atividades
inerentes aos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) do Municipio, buscando a garantia
dos direitos sociais dos usuarios; Prestar assisténcia aos usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social
nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS do municipio; Planejar, organizar e administrar
os beneficios de assisténcia social dos programas sociais criados pelos Governos Federal, Estadual e
Municipal; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do &mbito de
atuacdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; Executar das atividades inerentes ao
CRAS, de acordo com as instrucdes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, visando propiciar
condicOes de inclusdo e programa social, bem como o fortalecimento dos vinculos de pertencimento
comunitario e familiar; Identificar situac6es de vulnerabilidade e risco social local; Propiciar atendimento
socio assistencial aos grupos sociais e familias considerando a situacdo social diagnosticada, a rede de
protecdo instalada e as potencialidades locais; Prevenir situacdes de violacdo de direitos, tais como:
abandono, negligéncia, violéncia ou marginalizacdo e criminalidade, potencializadas pela pobreza,
exclusdo social e baixa estima; Fortalecer as relacdes familiares e comunitarias; Coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos; Realizar treinamento,
avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social no CRAS; Realizar acompanhamento
familiar sistematico das familias inseridas no Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia —
PAIF; Prestar informac6es e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejar e
implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediar
grupos de familias dos PAIF; Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e comunitérias no territorio; Dar apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhar as familias dos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS; Realizar busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco; Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
Alimentar sistema de informacdo, registrar as acdes desenvolvidas e planejar o trabalho de forma
coletiva; Realizar encaminhamentos, com acompanhamento para a rede socioassistencial; Participar das
reunies preparatdrias ao planejamento municipal; Participar de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuérios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informac6es com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio; Realizar encaminhamentos para servigos setoriais; Efetuar visitas
domiciliares, tais como busca ativa do publico prioritario; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as
atribuicdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.
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CARGO: 503 - COORDENADOR DE CRAS (Lei n®91/2017 - Lei n° 639/2018)
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social, Psicologia, Sociologia,
Administracdo, Contabilidade, Economia, Terapia Ocupacional, Pedagogia, Antropologia ou Direito,
devidamente registrado no Conselho de Classe da Categoria.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao coordenador de CRAS incumbe a funcdo de planejar, organizar, monitorar e
administrar os servigos socioassistenciais oferecidos nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) do municipio; Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servigos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa
unidade; Coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servicgos, o registro de informacdes e a avaliagdo
das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar 0s
fluxos e procedimentos para garantir a efetivagéo da referéncia e contra referéncia; Coordenar a execugao
das ac6es, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servi¢os no territorio; Definir,
juntamente com os técnicos da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS; Coordenar a definicao, junto com a equipe
de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de
protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulagcdo entre
servigos, beneficios de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do
CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, 0os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho
social com familias e dos servi¢os de convivéncia; Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da
eficécia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Coordenar a alimentacdo de sistemas de
informacao de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacgdes sobre 0s servicos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Participar dos processos de articulacdo Intersetorial no territorio do CRAS; Averiguar as necessidades de
capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Desenvolvimento Social do municipio;
Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia
com diretrizes da Secretaria de Desenvolvimento Social do municipio; Participar das reunides de
planejamento promovidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social do municipio, contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; Participar de reunides sistematicas
na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecdo social especial).
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CARGO: 504 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA (Lei n°31/2008 - Lei n°90/2017 - Lei
n° 96/2019)

Secretaria Municipal de Educagéo

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitacio em Supervisdo Escolar
ou Superior Completo na &rea da Educacdo com Especializagdo em Supervisdo Escolar com carga horaria
igual ou superior a 360 horas.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a comunidade;
Coordenar o planejamento e implementacgéo Projeto Politico Pedagodgico - PPP na escola, tendo em vista
as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da Secretaria Municipal de Educacéo e PPP de cada
unidade escolar; Participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento da escola; Delinear, com 0s
profissionais do quadro setorial da educacdo o projeto pedagdgico da escola, explicitando seus
componentes de acordo com a realidade da escola; Coordenar a elaboracao do curriculo pleno da escola,
envolvendo a comunidade escolar; Assessorar 0s professores na escolha e utiliza¢do dos procedimentos
e recursos didaticos mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares; Promover o
desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino;
Participar da elaboracdo do calendario escolar; Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento
do trabalho técnico-pedagogico da escola, definindo suas atribuicGes especificas; Identificar as
manifestacdes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho da escola;
Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola; Efetuar, o levantamento da necessidade de
treinamento e capacitagdo dos docentes na escola; Manter intercambio com instituigdes educacionais
e/ou pessoas visando sua participacdo nas atividades de capacitacdo da escola; Analisar os resultados
obtidos com as atividades de capacitacdo docente, na melhoria do processo de ensino e de aprendizagem;
Realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo;
Identificar, junto com os professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos; Orientar os professores
sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel
pedagodgico; Encaminhar a instituicGes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um
atendimento terapéutico; Promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, através da informacéo
profissional e da discussdo de questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a configuracdo
do trabalho na realidade social; Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das acdes nas
escolas; Proceder com o auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas socioeconémicas e
culturais do aluno e sua familia; Utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas
atividades de planejamento do trabalho escolar; Analisar com a familia os resultados do aproveitamento
do aluno, orientando-o, se necessario, para a obtencdo de melhores resultados; Oferecer apoio as
instituicdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola;
Constituem ainda, atribuigdes especificas do Especialista em Educacdo, no &mbito do sistema, da escola
ou de areas curriculares, as atividades de supervisdo do processo pedagdgico em seu triplice aspecto de
planejamento, controle e avaliagao.
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CARGO: 505 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA (Lei n° 31/2008 — Lei n° 90/2017 - Lei n°
96/2019)

Secretaria Municipal de Educagéo

PRE-REQUISITO: Ensino Superior em Pedagogia e/ou Normal Superior.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: participar da elaboracio da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola, com as familias e a comunidade; O professor da educa¢édo basica no
exercicio das atividades educacionais em creche ou entidade equivalente e/ou em pré-escolas, com o
objetivo de zelar pela socializacdo e aprendizagem da crianca, mediante acompanhamento, avaliagéo e
registro do seu desenvolvimento, sem a finalidade de promocédo; manter a articulacdo com as familias e
com a comunidade, visando a criacdo de processos de integracdo da sociedade com a escola; O professor
da educacdo basica, no exercicio de atividades educacionais, das séries iniciais do ensino fundamental ,
concomitante com os seguintes mddulos de trabalho: modulo I: regéncia efetiva; Modulo I1: atividades
extraclasse, elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacdo dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no &mbito
da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da acdo educacional e
participagdo ativa na vida comunitaria da escola.

CARGO: 506 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO FISICA (Lei n° 31/2008
— Lei n®90/2017 - Lei n° 95/2018)

Secretaria Municipal de Educacao

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES: Elaborar o plano de curso com definicdo de objetivos especificos, indicacdo de
atividades, recursos materiais e processo de avaliacdo; Organizar o diario das oficinas curriculares com
registro da frequéncia dos alunos as aulas e demais dados solicitados; Conhecer 0os marcos referenciais
da disciplina; Conhecer os relatérios de perfil sociocultural de seus alunos tentando identificar suas
experiéncias e interesse; Organizar as atividades adequadas, oferecendo aos alunos a oportunidade de
ampliar suas experiéncias artisticas, culturais e esportivas; Dialogar com os demais professores regentes
de forma a facilitar e contribuir com o desenvolvimento das atividades; Participar das reunides de pais e
outras sempre que forem convocados, inclusive aos sabados letivos e escolares; Providenciar o material
didatico necesséario as aulas; Orientar a organizacdo de atividades recreativas e esportivas; Organizar
atividades, exposicoes, competicOes esportivas e outras atividades complementares do ensino; Colaborar
na preservacdo da ordem do estabelecimento se responsabilizando por todos os materiais utilizados
durante as aulas; Participar de Cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacgdo, quando
propostos para horario de servigo; Desempenhar tarefas afins de acordo com a legislacdo vigente
municipal.
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507 - PSICOLOGO DE CRAS (Lei n°91/2017 - Lei n° 639/2018)
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no CRP-MG.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Ao Psicdlogo incumbe o desempenho da funcio de realizar assisténcia psicoldgica
das familias atendidas nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), buscando a compreenséo
e a intervencao nos processos psicossociais, visando a emancipacao social das familias e o fortalecimento
da cidadania junto a cada um de seus membros; Executar procedimentos profissionais para escuta
qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as
necessidades de ofertar orientacdes qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico metodologicos,
éticos e legais; Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos; Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacao,
que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; Coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos; Realizar treinamento, avaliacéo
e supervisdo direta de estagiarios de Psicologia no CRAS; Coordenar seminarios, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Psicologia; Acolher, ofertar informacbes e realizacGes de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediar grupos de familias dos PAIF; Realizar
atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territorio; Dar apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério
ou no CRAS; Acompanhar as familias dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados
no territério ou no CRAS; Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolver
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacfes de risco; Acompanhar as familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa familia; Alimentar sistema de informacao,
registrar as ac6es desenvolvidas e planejar o trabalho de forma coletiva; Realizar encaminhamentos, com
acompanhamento para a rede socioassistencial; Participar das reunides preparatorias ao planejamento
municipal; Participar de reunifes sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢cdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacGes com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; Realizar encaminhamentos
para servicos setoriais; Efetuar visitas domiciliares, tais como busca ativa do publico prioritario; Realizar
outras tarefas afins, de acordo com as atribuicdes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver
lotado.
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ANEXO 111 - NUMERO DE QUESTOES, PESOS E CONTEUDO POR CARGO PUBLICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR - 12 A 42 SERIE)

E ; ;\ INSTITUTO BRASILEIRO

\\ DE GESTAO E PESQUISA

CARGO PORTUGUES | MATEMATICA C(SENRl_,IAEIg TOTAL DE | TOTAL DE
(Peso 1) (Peso 1) QUESTOES | PONTOS
(Peso 1)
101 - OPERARIO BRACAL
10 10 05 25 25
102 - SERVENTE ESCOLAR
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. |RACIOCH -y HEc. | NOGOES || EcisLA | cONHEC, TOTAL
PORTUGUES | NIO DE ! C.| ToTAL DE
CARGO , GERAIS CAO | ESPECIF. | DE
(Pesol) | LOGICO | ‘ol | INFORM. | 05| Eo= | QUESTOES | oo
(Peso 1) (Peso 1)
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO 111 05
302 - AUXILIAR DE SECRETARIA 05
303 - MONITOR ESCOLAR 05
10 05 05 05 05 35 40
304 - MONITOR ESCOLAR | 05
305 - MONITOR ESCOLAR I 05

306 - ORIENTADOR SOCIAL

05
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N

\\ INSTITUTO BRASILEIR
' DE GESTAQ E PESQUISA

[BGP

.| RACIOCH -\ e, | NOGOES | e6isiA | cONHEC, TOTAL
PORTUGUES | NIO DE L C. | ToTAL DE
CARGO , GERAIS CAO | ESPECIF. | DE
(Pesol) | LOGICO | ‘il | INFORM. | 05 | E22EF | QUESTOES |pontos
(Peso 1) (Peso 1)
501 - ASSISTENTE SOCIAL 10
502 - ASSISTENTE SOCIAL DE CRAS 10
503 - COORDENADOR DE CRAS 10
504 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO
oA 10 05 05 05 05 10 40 50
505 - PROFESSOR DE EDUCACAO 10
BASICA
506 - PROFESSOR DE EDUCACAO 0

BASICA — EDUCACAO FISICA

507 - PSICOLOGO DE CRAS

10
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ANEXO V - DECLARACAO DA CONDICAO DE DESEMPREGADO

Eu, (nome
completo), brasileiro, (estado civil), portador da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social N° , e da Carteira de Identidade n°

, inscrito no CPF sob o n° , residente

e domiciliado na

(endereco
completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de - ,
CEP: , DECLARO para os devidos fins e sob as penas da lei que me encontro
desempregado(a) ha (tempo) e ndo possuo, atualmente, qualquer

vinculo empregaticio com anotacdo em minha Carteira de Trabalho, nem vinculo estatutario ou
assemelhado, ou mesmo contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico, seja nos ambitos
federal, estadual ou municipal, nem, aufiro, ainda, qualquer tipo de renda, a excecdo de seguro-

desemprego, sendo meu sustento provido atraveés de

Declaro ainda, que as informacBes por mim prestadas representam a verdade e estar ciente que
estou sujeito as sanc@es civis, administrativas e criminais aplicaveis por forca de Lei, em sendo

comprovada a falsidade das afirmacdes supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)
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ANEXO IV - PROGRAMA DE CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR - 12 a 42 série)

PORTUGUES

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo sildbica: separacdo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréafica: principios basicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica, Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oracdo.
Tipos de sujeito. Sindnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto [informativo ou literario]. Sufixos e Prefixos.
Tipos de predicado. Pronomes de Tratamento. VVozes do verbo.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Moderna gramética portuguesa. 372 ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Lucerna, 2009.

CARNEIRO, A. D. Texto em construcdo: interpretacdo de texto. 22 ed. S&o Paulo: Moderna, 1998.
CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 22 ed. Sao Paulo: Scipione, 2003.

CUNHA, C., CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 32 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5% ed. Curitiba: Positivo, 2010.
GUIMARAES, E. A articulacéo do texto. S&o Paulo: Atica, 2000.
KURY, A. da G. Ortografia, pontuacao, crase. 32 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

MATEMATICA

Matematica/Raciocinio Logico: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Operacdes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Nameros primos. Transformacéo em dias, horas,
minutos e segundos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio lo6gico: Sequéncias Logicas envolvendo
nameros, letras e figuras.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Tudo é matematica — 9° ano. Ensino Fundamental. S&o Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade — 9° ano. Ensino fundamental. Sdo Paulo:
Atual, 20009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.
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VASCONCELLOQOS, M. J. Praticando matematica — 9° ano. Ensino Fundamental: Sdo Paulo: Editora do
Brasil, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2019
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do
Municipio, aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Nocdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 03 de setembro de
2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 03 de setembro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Economia. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/mariocampos/panorama> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Populagio. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/mariocampos/panorama> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Sadde. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/mariocampos/panorama> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Trabalho e Rendimento.
Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/mariocampos/panorama> Acesso em: 03 de
setembro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Educac&o. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/mariocampos/panorama> Acesso em: 03 de setembro de 2019.
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INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Territério e Ambiente.
Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/mariocampos/panorama> Acesso em: 03 de
setembro de 2019.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares).

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.

MARIO CAMPOS. Camara Municipal de Mario Campos. A Histdria de Mario Campos. Disponivel em:
<http://www.cmmc.mg.gov.br/index.php/explore/hist%C3%B3ria-do-munic%C3%ADpio-de-
m%C3%Alrio-campos> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

MARIO CAMPOS. Camara Municipal de Mario Campos. Lei Organica do Municipio de Mario Campos, de
21 de dezembro de 1998. Disponivel em: <http://www.cmmc.mg.gov.br/index.php/featured-item/lei-
0rg%C3%A2nica-municipal> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesédo e coeréncia textual. Identificacdo, defini¢éo, classificacdo, flexdo e emprego
das classes de palavras; formacédo de palavras. Verbos: flexao, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.
Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacéo.
Variag&o linguistica.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% ed. Sao Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6% ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redagédo, argumentacao e leitura. Sao Paulo: Geragdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.
FIORIN, J. L. LigBes de texto, leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.
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KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracdo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es béasicas da légica matematica: proposicées, conectivos, equivaléncia e implicacdo lo6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operagdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo
nesses conjuntos. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais.
Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo maltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo
raciocinio logico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagdes. Sao Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2019
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do
Municipio, aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Nocdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovacgdes tecnologicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diério Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 03 de setembro de
2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 03 de setembro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Economia. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/mariocampos/panorama> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Populagio. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/mariocampos/panorama> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Satde. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/mariocampos/panorama> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Trabalho e Rendimento.
Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/mariocampos/panorama> Acesso em: 03 de
setembro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Educagc&o. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/mariocampos/panorama> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Territorio e Ambiente.
Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/mariocampos/panorama> Acesso em: 03 de
setembro de 2019.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares).

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.

MARIO CAMPOS. Camara Municipal de Mario Campos. A Histéria de Mario Campos. Disponivel em:
<http://www.cmmc.mg.gov.br/index.php/explore/hist%C3%B3ria-do-munic%C3%ADpio-de-
m%C3%Alrio-campos> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

MARIO CAMPOS. Camara Municipal de Mario Campos. Lei Organica do Municipio de Mario Campos, de
21 de dezembro de 1998. Disponivel em: <http://www.cmmc.mg.gov.br/index.php/featured-item/lei-
0rg%C3%A2nica-municipal> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.
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NOCOES DE INFORMATICA

Organizagdo de computadores: Sistema de computagdo. Principais componentes. Conversdo de base.
Aritmética computacional. Memdria principal. Memoria cache. Processadores. Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragdes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2010: Criacéo, edi¢do, formatacdo e impressao; Criacdo
e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha
eletronica Microsoft Excel 2010: Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de férmulas; Geragdo
de gréaficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nocdes basicas; Correio
Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacéo das mensagens). Nogoes
de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de seguranca da
informacao: Nocdes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca.
Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranca em computadores, redes e dispositivos moveis.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>. Acesso
em: 03 de setembro de 2019.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. S&o Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. Sio Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientac&o. Sdo Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. Sdo Paulo: Erica, 20009.
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Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacéo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Planejamento de ensino: componentes basicos,
importancia, contetdos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Plano Nacional de Educacdo. Plano
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto do Servidor de do Municipio. Estatuto do
Magistério. Plano Municipal de Educacéo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Parecer CEB n° 04, de 29 de janeiro de 1998. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=852-parecer-ceb-04-
98-pdf&category_slug=documentos-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Lei 13.005/2014. Plano Nacional de Educacdo. Disponivel em:
<http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-
005-2014> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 03 de setembro de
2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto 7.612/2011 - Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2011/Decreto/D7612.htm#art15> Acesso em: 03
de setembro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 03 de setembro de
2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. E suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 03 de setembro de
2019.

MARIO CAMPOS. Camara Municipal de Mario Campos. Lei Complementar n® 31, de 08 de maio de 2008.
Dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira da Educac¢édo do Municipio de Méario Campos, e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.cmmc.mg.gov.br/leis/complementares/lei31.pdf> Acesso em:
03 de setembro de 2019.
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MARIO CAMPOS. Céamara Municipal de Mario Campos. Lei Complementar n® 91, de 31 de julho de 2017.
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e dos Servigos de Apoio Educacional do
Municipio de Méario Campos/MG. Disponivel em:
<http://www.cmmc.mg.gov.br/leis/complementares/2017/LEI1%20COMPLEMENTAR%?2091-2017.pdf>
Acesso em: 03 de setembro de 2019

LEGISLACAO
AGENTE ADMINISTRATIVO I1I/ORIENTADOR SOCIAL

Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo 11 -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 1l - Da Organizacao dos Poderes: art. 29,
29-A, 30, 31, 37, 38 e 39. Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor do Municipio. Legislacdes de
Cargos e Salarios do Municipio. Acesso a Informacédo. Atribui¢bes dos quadro de Pessoal do municipio.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diéario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 03 de setembro de
20109.

MARIO CAMPOS. Camara Municipal de Mario Campos. Lei Organica do Municipio de Mario Campos, de
21 de dezembro de 1998. Disponivel em: <http://www.cmmc.mg.gov.br/index.php/featured-item/lei-
0org%C3%A2nica-municipal>. Acesso em: 03 de setembro de 2019

MARIO CAMPOS. Camara Municipal de Mario Campos. Lei Complementar n® 91, de 31 de julho de 2017.
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e dos Servigos de Apoio Educacional do
Municipio de Méario Campos/MG. Disponivel em:
<http://www.cmmc.mg.gov.br/leis/complementares/2017/LEI1%20COMPLEMENTAR%2091-2017.pdf>
Acesso em: 03 de setembro de 2019

MINAS GERAIS. Decreto 45.969/2012. Regulamento o acesso a informagéo.
<https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=45969&an0=20
12> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE ADMINISTRATIVO IlI

Conhecimentos gerais de Administracdo Pablica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de
Licitagdes e Pregdo (Lei n° 8.666/1993 e n° 10.520/2002). Estatuto do Servidor (Lei n® 4.056/2007). Plano de
Cargos (Lei n° 4.061/2007). NogOes de arquivo. Departamentalizagdo e Descentralizagdo. Habilidades
interpessoais. Atendimento ao cliente. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagéo no trabalho. Trabalho em
grupo. Trabalho em equipe. Comunicacdo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociagdo. Estrutura
Organizacional. Formularios. Analise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizacdo. Redacdo de
documentos oficiais e textos empresariais. No¢Oes sobre a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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Administracdo Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques. E ainda todos os conteddos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BELTRAO, O. Correspondéncia: linguagem & comunicagdo: oficial, empresarial, particular / Odacir
Beltrdo, Maritisa Beltrdo. 24* ed. rev. e atual. por Maritusa Beltrao. S&o Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.520 (Lei Ordinaria), de 17 de julho de 2002.
Republica Federativa do Brasil. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para
aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo Oficial da Presidéncia da Republica. 32 ed. rev. e
atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. Disponivel em:
<http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRUDEKI, N. M.; BERNARDI, J. Gestdo de Servicos Publicos Municipais. Curitiba, PR: Intersaberes,
2013.

CRUZ, E. B. Manual de gestio de documentos. Belo Horizonte. Secretaria de Estado de Cultura de Minas
Gerais, Arquivo Publico Mineiro. 22 ed. rev. e atual, 2013.

MARIANO, F. Arquivologia. Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo: METODO, 2015.

PALUDO, A. Administracdo publica. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Disponivel em:
<http://www.mktgen.com.br/MET/ELSEVIER/9788535282429 SUM.pdf> Acesso em: 03 de setembro
de 20109.

SILVA, M. da. Teoria da administracdo publica. ljui: Ed. Unijui, 2008. Disponivel em:
<http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/207/Teoria%20da%20adminis
tra%C3%A7%C3%A30%20p%C3%BAblica.pdf?sequence=1> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE SECRETARIA

Conceitos de arquivamento; Gestéo e organizagdo dos documentos: prazo de guarda e conservacgédo preventiva.
Educacdo brasileira na Constituicdo Federal; LDB principios e fins; Diretrizes curriculares nacionais para a
Educacdo basica e plano municipal de Educacdo; Planejamento e suprimento de materiais: organizagoes,
recursos, classificacdo e armazenamento; Patrimbnio escolar e principio de gestdo ambiental e
sustentabilidade; Processo de desenvolvimento humano; Relagcdes e préaticas educativas; Relagdes
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interpessoais na escola. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Brasilia, DF, 16 jul. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Disp6e sobre a politica nacional
de arquivos publicos e privados e da outras providéncias. Brasilia, DF, 9 jan. 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8159.htm> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. Brasilia, DF, 23 dez. 1996. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

CARVALHAL, E. do et al. Negociacdo e Administracdo de Conflitos. Rio de Janeiro: FGV, 2007. FREIRE,
P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 312 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1997.
(Colecao Leitura).

LIBANEDO, J. C. et al. Educacdo Escolar: politicas, estrutura e organizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

MACEDO, I. I. de. et al. Aspectos comportamentais da gestdo de pessoas. 92 ed. ver. e atual. Rio de Janeiro:
FGV, 2007.

SCHELLENBERG, T. R. et al. Arquivos modernos: principios e técnicas. 82 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MONITOR ESCOLAR

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 9.394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
n° 8.069, de 13 de Julho de 1990. Resolucdo CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010: Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para 0 Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Base Nacional Comum. Nogdes sobre
primeiros socorros. Educacdo inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacéo. Interacdo escola-
familia. Avaliacdo educacional. Uso das tecnologias da informagdo e comunicacdo no meio escolar. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 versaofinal_site.pdf> Acesso em: 03 de
setembro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Brasilia, DF, 14 jul. 2010. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-rceb004-
10&category_slug=julho-2010-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 03 de setembro de 2019.
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BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Basica. Mddulo 12: higiene, seguranca e
educacdo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Basica. Secretaria de Educacéo a Distancia. Livro
de estudo: Mddulo 111. Brasilia: MEC. Secretaria de Educacdo Bésica. Secretaria de Educacao a
Distancia, 2006. (Colecdo PROINFANTIL). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/mod_iii_vol2unid6.pdf> Acesso em: 03 de setembro
de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Especial. Estratégias para a educagdo de alunos
com necessidades educacionais especiais. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao
Especial, 2003. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/serie4.pdf> Acesso em: 03
de setembro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. A educacéo especial na perspectiva da
inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. v.1. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. (Colecdo A Educacdo Especial na
Perspectiva Inclusiva). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-
pdf&Itemid=30192> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Especial. Experiéncias educacionais inclusivas:
Programa Educacao Inclusiva: direito a diversidade. Brasilia: Secretaria de Educagdo Especial, 2006.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/experienciaseducacionaisinclusivas.pdf>
Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politico-Legais da Educacao
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia: Secretaria de Educacao Especial, 2010.
Disponivel em: <http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6726-
marcos-politicos-legais&Itemid=30192> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei 13.005/2014. Plano Nacional de Educacéo. Disponivel em:
<http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-
005-2014> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto 7.612/2011 - Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7612.htm#art15> Acesso em: 03
de setembro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. DispGe sobre a educacao
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia, DF, 18 nov. 2011.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2011/decreto/d7611.htm> Acesso
em: 03 de setembro de 2019.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. E suas alterac@es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 03 de setembro de
20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 11.738/2008. Regulamenta a alinea “e” do inciso III do caput do art.
60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, para instituir o piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério publico da educacgéo basica. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/I11738.htm> Acesso em: 03 de setembro
de 20109.

FAVERO, I.; RAMALHO, P. Incluir brincando: guia do brincar inclusivo. Sesame Workshop/Unicef, 2012.
MANTOAN, M. T. E. Incluséo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

RIO DE JANEIRO. OrientacGes para profissionais da educacdo infantil. Disponivel em:
<http://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/10112/1053798/DLFE-
203708.pdf/ManualdeOrientacoesSMEfinaleducacaoinfantil.pdf> Acesso em: 29 de agosto de 2019.

SIAUIYS, M. O. de C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacdo
Especial, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ORIENTADOR SOCIAL

Cidadania. Direito Social. Seguridade Social. Democracia. Participacdo social. Protecdo Social. Trabalho
Social com Familias. Fortalecimento de Vinculos. Rede Socioassistencial. Socioeducativo. Constituicao
Federal de 1988 - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos
Sociais; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS /SUAS,
e resolucdo CNAS n.9 de 15/04/2014; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Programa Nacional de
Incluséo de Jovens — Pro Jovem; Politica Nacional do Idoso — PNI, Estatuto do Idoso; Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional de Saide/SUS. E ainda todos os contetidos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Adolescéncias, juventudes e
socioeducativo: concepgdes e fundamentos. Brasilia, MDS, 2009. Disponivel em:
<https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/ferramentas/docs/PRODUT0%202%20-
%202010%20doc%20FINAL.pdf> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Caderno de Orienta¢des Técnicas:
Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto. Secretaria Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia: MDS, 2010. Disponivel em:
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<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno_ MSE_0712.pdf>
Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Caderno de orientagdes. Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Articulagdo necessaria na Protecdo Social Bésica. Brasilia: MDS, 2016. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif _2511.pdf> Acesso em: 03
de setembro de 2019.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Concepc¢do de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Brasilia: MDS, 2017. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/concepcao_fortalecimento
_vinculos.pdf> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Lei Organica da Assisténcia Social
(PNAS). Brasilia: MDS\SNAS, 1993.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social (NOB\SUAS). Brasilia: MDS\SNAS, 2005.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Orientacdes técnicas sobre o servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos. Brasilia: MDS,
2010. Disponivel em: <http://www2.maringa.pr.gov.br/sistema/arquivos/fcd77625ea9a.pdf> Acesso em:
03 de setembro de 2019.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Perguntas frequentes. Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Brasilia: MDS, 2017. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasFre
quentesSCFV_032017.pdf> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Brasilia: MDS\SNAS, 2004.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Prote¢io Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social: orientacdes técnicas para os Centros de Referéncia de Assisténcia Social. Brasilia:
MDS\SNAS, 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Resolugdo n° 109, de 11 de novembro
de 2009. Tipificacdo nacional de Servicos Socioassistenciais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 25
nov. 2009. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/projovem/arquivos/tipificacao-
nacional.pdf/download> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Resolucdo n° 01, de 21 de fevereiro de
2013. Dispde sobre o reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, o
ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, pactua os critérios de partilha do
cofinanciamento federal, metas de atendimento do publico prioritério e, da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 fev. 2013. Disponivel em:
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<http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2013/legislacao/resolucoes/arquivos-
2013/cnas-2013-001-21-02-2013.pdf> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para criancgas de até 06 anos e suas familias. Brasilia: MDS, 2010. Disponivel
em: <http://www2.maringa.pr.gov.br/sistema/arquivos/704db58625b2.pdf> Acesso em: 03 de setembro
de 20109.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas. Orientagdes Técnicas. Brasilia: MDS, 2012. Disponivel
em: <https://craspsicologia.files.wordpress.com/2013/09/orientacoes-tecnicas-do-scfv-para-pessoas-
idosas.pdf> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. Orientacdes técnicas sobre o PAIF. Brasilia: MDS, 2012.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 21 dez. 1999. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm>
Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas altera¢bes. Dispde sobre
as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 29 de agosto de 2019

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 03 de setembro de
2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 out. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.741.htm> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei no 11.129, de 30 de junho de 2005. Dispde sobre o Programa
Nacional de Inclus&o de Jovens - Pro Jovem, cria o0 Conselho Nacional da Juventude — CNJ e a Secretaria
Nacional de Juventude; altera as Leis nos 10.683, de 28 de maio de 2003, e 10.429, de 24 de abril de
2002; e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 1° jul. 2005. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/111129.htm> Acesso em: 03 de setembro
de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 19 jan. 2012. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2012/1ei/I12594.htm> Acesso em: 03 de setembro
de 20109.
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BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos. Resolugdo n° 160, de 18 de novembro de 2013. Brasilia, DF,
2013. Disponivel em: <http://dh.sdh.gov.br/download/resolucoes-conanda/res-160.pdf> Acesso em: 29
de agosto de 2019

FERREIRA, S. da S. NOB-RH/SUAS: anotada e comentada. Brasilia, DF: MDS; Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, 2011. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-
RH_SUAS_Anotada_Comentada.pdf> Acesso em: 29 de agosto de 2019.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variacao linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicées e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacéo gréfica.

REFERENCIAS:

ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2005.

BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que € e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 20009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova ortografia.
Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. S&o Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Lic0Oes de texto: leitura e redacdo. Conforme Novo Acordo Ortografico. Sdo
Paulo: Atica, 2006.

FUNDACAO VICTOR CIVITA. Manual da Nova Ortografia. Nova Escola. Edicéo especial. Editora Atica
e Scipione. Disponivel em:
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<https://drive.google.com/file/d/1lamwe3knYkIHB8DyXHoNo_tCQNI_UgmOT/view?usp=sharing>
Acesso em: 03 de setembro de 2019.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es béasicas da légica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operacdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo
nesses conjuntos. NUmeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais.
Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo maltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo
raciocinio logico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2019
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do
Municipio, aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Nocdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diério Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 03 de setembro de
2019.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionais-1>
Acesso em: 03 de setembro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Economia. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/mariocampos/panorama> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Populagio. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/mariocampos/panorama> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Satde. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/mariocampos/panorama> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Trabalho e Rendimento.
Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/mariocampos/panorama> Acesso em: 03 de
setembro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Educac&o. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/mariocampos/panorama> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Territorio e Ambiente.
Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/mariocampos/panorama> Acesso em: 03 de
setembro de 2019.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares).

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato.

MARIO CAMPOS. Camara Municipal de Mario Campos. A Histéria de Mario Campos. Disponivel em:
<http://www.cmmc.mg.gov.br/index.php/explore/hist%C3%B3ria-do-munic%C3%ADpio-de-
m%C3%Alrio-campos> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

MARIO CAMPOS. Camara Municipal de Mario Campos. Lei Organica do Municipio de Mario Campos, de
21 de dezembro de 1998. Disponivel em: <http://www.cmmc.mg.gov.br/index.php/featured-item/lei-

0rg%C3%A2nica-municipal> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.
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NOCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente
Windows XP e Windows 7: Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizacéao
de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Criacgéo, edi¢do, formatacao e impressao; Criacdo e
manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de gréficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha
eletrbnica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Criacéo, edicdo, formatacdo e impressao; Utilizacdo de formulas;
Geracdo de gréficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: NocOes basicas;
Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endere¢o; organizacao das mensagens).
Nocdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDQOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranga para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 03 de setembro de 2019.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. S&o Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientac&o. Sdo Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. S4o Paulo: Erica, 20009.
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LEGISLACAO

ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL DE CRAS / COORDENADOR DE CRAS /
PSICOLOGO DE CRAS

Estatuto da Crianca, Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha, Norma Operacional Basicado SUAS NOB/SUAS,
OrientagBes Servico de Protegdo e Atendimento Integral & Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, OrientacGes Tecnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, Capacita
SUAS, A Prevencdo e o Trabalho Social com Familias na Prote¢do Social Bésica.

REFERENCIAS:

BRASIL. Camara dos Deputados. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1990/lei-8069-13-julho-1990-372211-publicacaooriginal-1-
pl.htmI> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 10.741 de 01 de Outubro de 2003. Estatuto do Idoso. Brasilia.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm> Acesso em: 03 de
setembro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 11.340 de 07 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha.
Brasilia. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/1ei/I11340.htm> Acesso
em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do SUAS NOB/SUAS.
Brasilia, 2012. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob_suas.pdf> Acesso em: 03 de
setembro de 2019.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orientacdes Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Acrticulacdo necessaria na Protecdo Social Basica. Brasilia, 2016. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif_2511.pdf> Acesso
em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orienta¢des Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Brasilia, 2011. Disponivel em:
<http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf> Acesso em: 03 de
setembro de 2019.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Capacita SUAS Caderno 2. Desafios
da Gestédo do SUAS nos Municipios e Estados. Brasilia, 2008. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/SUAS_Vol2_%?20de
safiogstao.pdf> Acesso em: 03 de setembro de 2019.
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BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Capacita SUAS Caderno 3. Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social. MDS, Centro de Estudos
e Desenvolvimento de Projetos Especiais da Pontificia Universidade Catdlica de Séo Paulo — 12 ed. —
Brasilia: MDS, 2013,124p. Disponivel
em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Cade
rno_3.pdf> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social. Caderno de Orientagdes: A
Prevencao e o Trabalho Social com Familias na Protecdo Social Basica. Belo Horizonte, Revista AMM,
2016.

LEGISLACAO

ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA / PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA /
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO FISICA

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Base Nacional Comum. Plano Nacional de
Educacgdo. Lei 11.738/2008 Piso Educacional. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteudos: conceituais, procedimentais e
atitudinais. Estatuto do Servidor do Magistério. Plano Municipal de Educacao.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Parecer CEB n° 04, de 29 de janeiro de 1998. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=852-parecer-ceb-04-
98-pdf&category_slug=documentos-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518 versaofinal_site.pdf> Acesso
em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Lei n° 13.005/2014. Plano Nacional de Educag&o. Disponivel em:
<http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-
005-2014> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Plano Nacional de Educacédo. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/>
Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 03 de setembro de
20109.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 7.612/2011 - Institui o Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7612.htm#art15> Acesso em: 03
de setembro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 11.738/2008. Regulamenta a alinea “e” do inciso III do caput do
art. 60 do Ato das Disposic¢es Constitucionais Transitdrias, para instituir o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da educacdo basica. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/I11738.htm> Acesso em: 03 de setembro
de 20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 03 de setembro de
20109.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacgdo nacional. E suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 03 de setembro de
2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social. Etica e Servigo Social (fundamentos). Servico Social na Previdéncia. Regulamentacio
da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater
Publico da Politica de Assisténcia Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para
fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecéo e
Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo social e
reforma sanitéria. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacdo profissional. Saide mental e
servico social. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BERTOLLO, Kathiuga. Planejamento em servico social: tensdes e desafios no exercicio profissional. Ver.
Temporalis, Brasilia (DF), ano 16, n. 31, jan/jun. 2016. Pag.333-356

BRASIL. Camara dos Deputados. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1990/1ei-8069-13-julho-1990-372211-publicacaooriginal-1-
pl.htmI> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do SUAS NOB/SUAS.
Brasilia, 2012. Disponivel
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em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob_suas.pdf> Acesso em: 03 de
setembro de 2019.
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BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Caderno de Orientagdes Técnicas:
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rno_3.pdf> Acesso em: 03 de setembro de 2019.
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em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/TrabalhoSocialcomF
amilias.pdf> Acesso em: 03 de setembro de 2019.
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 03 de setembro de 2019.
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setembro de 2019.
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CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL — CFESS. Resolugéo 273/93. Cadigo de Etica do
Assistente Social. Disponivel em: <https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=95580> Acesso em: 03
de setembro de 2019.

GUERRA, Y. A instrumentalidade do Servico Social. S.P. Cortez, 1995.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional.
82 ed. Sé&o Paulo: Cortez, 2005.

MATOS, Murilo. C. Servico Social, ética e saude: reflexdes para o exercicio profissional. Cortez, 2017.

VASCONCELOS, Ana Maria de. A prética do servico social: cotidiano, formacdo e alternativas na area da
salde. 72 ed. Séo Paulo: Cortez, 2011.

VASCONCELOS, Eduardo Mouréo (Org.). Saude mental e servico social: O desafio da subjetividade e da
interdisciplinaridade. 5% ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL DE CRAS

Acompanhamento de casos junto ao poder judiciario, apropriacéo e desenvolvimento das acdes profissionais
de competéncia do assistente social, analise institucional e de rede dos servigos socioassistenciais, dimenséo
técnico-operativa e investigativa do assistente social, apropriacdo da rede do SUS, intersetorialidade com a
politica de saide mental e outras politicas desenvolver e contribuir no aprimoramento dos programas e
projetos desenvolvidos no CRAS, atendimento direto ao publico do CRAS, visitas domiciliares,
fortalecimento do CRAS e por consequéncia do SUAS.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério de Desenvolvimento Social. Nota técnica SNAS/MDS n° 02/2016. Relagao entre o
SUAS e os Orgdos do Sistema de Justica. Brasilia, 2016.

BRASIL. Ministério de Desenvolvimento Social. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica
de Assisténcia Social. Série Trabalho e Projeto Profissional nas Politicas Sociais (1). Brasilia: CFESS,
2009.

FALEIRQS, Vicente de Paula. Saber profissional e Poder Institucional. S&o Paulo: Cortez, 2001.
MIOTO, Régina Célia Tamaso. LIMA, Telma Cristina Sasso. A dimensdo técnico-operativa do Servico
Social em foco: sistematiza¢do de um processo investigativo. Revista Textos & Contextos Porto Alegre

v. 8 n.1 p. 22-48. jan./jun. 2009

SCHEFFER, G.; LAHANA, G. S. Saude mental, intersetorialidade e questao social: um estudo na ética dos
sujeitos. Serv. Soc. Soc., S&o Paulo, n. 118, p. 366-393, abr./jun. 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - COORDENADOR DE CRAS

Gestdo do PAIF. Articulagdo intersetorial. Mobilizacdo da participagdo social. Elaborar/ atualizar o
diagnadstico socioterritorial, identificar as principais necessidades territoriais e planejar ages. Garantir o fluxo
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de referéncia e contra referéncia na rede de servicos socioassistencias. Coordenar, monitor o sistema de
informacdo local. Gestdo da a equipe de profissionais do equipamento com qualidade e exceléncia. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BELO HORIZONTE. PMBH. SMAAS. SUAS Conexdes: relatos de experiéncias. Familias: Protecdo Social
de Assisténcia Social — Limites e Possibilidades da Intervencdo. Belo Horizonte, ASCOM, 2016.

BRASIL. Rede SUAS: Gestao e sistema de informacao para o Sistema Unico de Assisténcia Social.
TAPAJOS, Luziele e RODRIGUES, Roberto Wagner da Silva (Orgs.). Brasilia: Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, 2007. 141p.

BRASIL. MDS. PERGUNTAS E RESPOSTAS: 0 Redesenho do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil. 22 Versdo. Brasilia, 2014

COHEN, Ernesto. FRANCO, Rolando. Avaliacao de projetos sociais. PETROPOLIS, RJ, VOZES. 2000.

COUTO, Berenice Rojas. O Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS: na consolidacdo da Assisténcia
Social enquanto politica publica. In: CRUZ, Lilian Rodrigues da; GUARESCHI, Neuza (orgs.). Politicas
publicas e assisténcia social: dialogo com as praticas psicoldgicas. Rio de Janeiro: Vozes, 2009.

COUTO. Berenice Rojas. O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL: UMA NOVA FORMA DE
GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL. In: Concepgéo e Gestdo da Protecdo Social Ndo Contributiva no
Brasil. Brasilia. Jun. de 2009.

COUTO. Berenice Rojas. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacgéo
possivel? 4ed. Sdo Paulo: Cortez. 2010.

FUNDACAO PREFEITO FARIA LIMA; UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Construindo o
diagnostico municipal: uma metodologia. Sdo Paulo: Unicamp, 2008. Disponivel em:
<https://issuu.com/cepam/docs/separata_educacao> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA

Organizacdo da educacéo brasileira: documentos normativo-legais. Educacdo inclusiva. As concepgoes de
aprendizagem e as préaticas pedagogicas. O supervisor e a organizacdo do trabalho pedagdgico na escola.
Gestdo escolar democréatica. Construcdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico. Interacdo escola-
familia. Avaliacdo educacional. Curriculo e formacédo de competéncias. Uso das tecnologias da informacéo e
comunicacdo e mediacdo pedagdgica. Didatica; Pratica e Planejamento participativo; Formacdo de
professores. E ainda todos os contelidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALVAREZ MENDEZ, Juan Manuel. Avaliar para conhecer: examinar para excluir. Porto Alegre: Artmed,
2002.
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BRASIL. Ministério da Educagdo. Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005. Regulamenta o art. 80 da
Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece diretrizes e bases da educac¢do nacional. Brasilia,
DF, 20 dez. 2005. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/portarias/dec5.622.pdf>
Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Primeiro e Segundo Ciclo do Ensino Fundamental. Introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf> Acesso
em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais:
Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Introducéo aos pardmetros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf>
Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacao
especial, o atendimento educacional especializado e d& outras providéncias. Brasilia, DF, 18 nov. 2011.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm> Acesso
em: 29 de agosto de 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional. Brasilia, DF, 23 dez. 1996. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia, DF, 14 jul. 2010. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-rceb004-
10&category_slug=julho-2010-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M. (Orgs.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia. UNESCO, MEC, 2009. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=4807 &Itemid=>
Acesso em: 03 de setembro de 2019.

COLL, C.; MAURI, T.; ONRUBIA, J. A incorporacao das tecnologias da informacdo e da comunicacdo na
educacdo: do projeto técnico-pedagdgico as praticas de uso. In: COLL, C.; MONEREO, C. Psicologia da
educacdo virtual: aprender e ensinar com as tecnologias da informacgé&o e comunicacgéo. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. S&o Paulo: Paz e Terra, 1997.
(Colecéo Leitura).

FREIRE, P; MACEDO, D. Alfabetizacdo: Leitura do mundo, leitura da palavra. Traducgédo de Lolio
Lourenco de Oliveira. 62 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2013.
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GANDIN, D. A prética do planejamento participativo. Petropolis: Vozes, 1994.

GEMERASCA, M. P.; GANDIM, D. Planejamento participativo na escola: o que é e como se faz. 32 ed. Séo
Paulo. Loyola, 2004.

GIMENO SACRISTAN, J. et al. Educar por competéncias: o que ha de novo? Porto Alegre: Artmed, 2011.

GIUSTA, A. da S. Concepcoes de aprendizagem e préaticas pedagdgicas. Educacdo em Revista, Belo
Horizonte, v. 29, n. 1, p. 17-36, mar. 2013. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/edur/v29n1/a03v29nl.pdf> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

HADJI. C. Avaliacdo desmitificada. Porto Alegre: Artmed, 2001.

LIBANEO, J. C. Didética. 2% ed. Porto Alegre: Cortez. 2013.

LUCK, H. A gestdo participativa na escola. Petropolis: VVozes, 2006.

LUCK, H. Acdo integrada: administragdo, supervisdo e orientacdo educacional. Petropolis: Vozes, 1981.

LUCKESI, C. C. Avaliagédo da aprendizagem escolar. S&o Paulo: Cortez, 2005. Filosofia da educagdo. S&o
Paulo: Cortez, 1994.

MACEDO, L. Ensaios Pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, M. T. E. Incluséo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
PARO, V. H. Gestdo escolar, democracia e qualidade do ensino. S&o Paulo: Atica, 2007.

RANGEL, M. (Org.). Supervisao pedagdgica: principios e praticas. 5% ed. Sdo Paulo: Papirus, 2005.

RANGEL, M.; FREIRE, W. (Orgs.). Supervisao escolar: avancos de conceitos e processos. Rio de Janeiro:
Wak, 2011.

SILVA JUNIOR, C. A. da; RANGEL, M. (Orgs.). Nove olhares sobre a supervisdo. 142 ed. Campinas:
Papirus, 2008.

VASCONCELLOS, C. dos S. Coordenacéo do trabalho pedagogico: do projeto politico-pedagdgico ao
cotidiano da sala de aula. 122 ed. S&o Paulo: Libertad, 2009.

VASCONCELLOS, C. dos S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico.
162 ed. S&o Paulo: Libertad, 2006.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Dimensdo técnica-politica da
pratica docente; Educacao e suas relagdes com os campos sécio-econdmicos-politicos e culturais; Historia
institucional da escola publica e seu compromisso social; Interdisciplinaridade no processo de ensinar e de
aprender; Multidimensionalidade do processo ensino aprendizagem; Organizacao da escola e as instancias de
decisdo colegiada; Pedagogia de projetos; Pratica da avalia¢cdo no cotidiano escolar; Aspectos historicos e
politicos da formacdo do pedagogo no Brasil e de sua pratica escolar; Concepcdes de Educacdo e Escola;
Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contetdos; Curriculo integrado: concepcéo,
planejamento, organizacdo dos conteudos, avaliacao e a integracao curricular; Didatica; Educacéo inclusiva;
Elementos da pratica pedagdgica; Etica no trabalho docente; Fungéo social da escola e compromisso social
do educador; Fundamentos da Educacéo: teorias e concepcles pedagogicas; Historia da Educacdo; O projeto
politico pedagdgico da Escola: concepgdo, principios e eixos norteadores; O trabalho pedagdgico em equipes
multidisciplinares; Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar e
fundamentos sobre relagdes coletivas para o trabalho docente; Pedagogia da presenca, do vinculo e do
oprimido; Pedagogia voltada a autonomia; Projeto politico pedagogico: fundamentos para a orientacéo,
planejamento e implementacéo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino aprendizagem; Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas; Tendéncias pedagdgicas, concepcdes filosdficas politicas e a pratica pedagodgica nas séries
iniciais; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Base Nacional Comum e Plano Nacional de
Educacéo. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518 versaofinal_site.pdf> Acesso
em: 03 de setembro de 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei 13.005/2014. Plano Nacional de Educacéo. Disponivel em:
<http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-
005-2014> Acesso em: 03 de setembro de 2019.

CANDAU, V. M. (Org.). Didatica, curriculo e saberes escolares. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.

CANDAU, V. M. A didatica em questdo. Petropolis: Vozes, 1984.

CARIA, A. de S. Projeto politico-pedagdgico em busca de novos sentidos. Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011.

CASTRO, P. A. P. P. de; TUCUNDUVA, C. C.; ARNS, E. M. A importancia do planejamento das aulas
para organizacao do trabalho do professor em sua préatica docente. Athena, v. 10, n. 10, p. 49-62, jan./jun.
2008. Disponivel em: <http://nead.uesc.br/arquivos/Fisica/instrumentacao/artigo.pdf> Acesso em: 03 de
setembro o de 2019.

COSTA, M. V. (Org.). O curriculo nos limiares do contemporaneo. 32 ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.
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CUNHA, M. I. O bom professor e sua pratica. Campinas: Papirus, 1989.

DUK, C. Educar na diversidade: material de formac&o docente. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria
de Educacdo Especial, 2005. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/educar%20na%20diversidade.pdf> Acesso em: 03 de
setembro de 2019.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 72 ed. S&o Paulo: Paz e Terra,
1997.

GANDIM, D. Temas para um projeto politico pedagogico. 62 ed. Petropolis: Vozes, 1999.

HOFFMANN, J. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. 192 ed.
Porto Alegre: Educacdo & Realidade, 1993.

LIBANEO, J. C. Didética. 22 ed. Porto Alegre. Cortez. 2013.
LUCKESI, C. C. Pratica docente e avaliagdo. Rio de Janeiro: BT, 1990.
PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, P. THURLER, M. As competéncias para ensinar no século XXI. Porto Alegre: Artmed,
2002.

PERUZZO, N. A. Aprendizagem e formacdo humana. Revista Espaco Pedagdgico. Passo Fundo, v. 21, n. 1,
p. 201-206, jan./jun. 2014. Disponivel em: <http://seer.upf.br/index.php/rep/article/view/3881> Acesso
em: 03 de setembro de 2019.

PLETSCH, M. D. & DAMASCENO, A. Educacdo Especial e Inclusdo Escolar. Reflexdes sobre o fazer
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VASCONCELOS, C. dos S. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanga: por uma praxis
transformadora. S&o Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO
FISICA

A educacao fisica no Brasil — sua historia; A importancia social da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social; desenvolvimento psicomotor; A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; como incluséo escolar (relagbes étnico-raciais, género,
pessoa com deficiéncia). As relacBes entre a Educacdo fisica e as outras disciplinas; Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico; Avaliacdo em educacdo fisica;
Organizacao e legislagdo do ensino da educacdo fisica; Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.
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BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais:
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BRASILEIRO DE CIENCIAS DO ESPORTE, XVI, CONGRESSO INTERNACIONAL DE CIENCIAS
DO ESPORTE, IlI, 2009. Salvador, Anais... Brasilia: CBCE, 2009. Disponivel em:
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GONZALEZ, F. J.; FRAGA, A. B. Afazeres da Educago Fisica na Escola: planejar, ensinar, partilhar.
Erechim: Edelbra, 2012. (Entre nds — anos finais do ensino fundamental, v. 3).
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MARCELLINO, N. C. et al. Cadernos interativos. Elementos para o desenvolvimento de politicas,
programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relagdo lazer, escola e processo educativo. Cadernos: 4
- A importancia da recreacdo e do lazer, 5 - Lazer na escola brasileira; 6 - Dimens&o cultural do lazer no
cotidiano escolar; 7 - Lazer e escola: experiéncias. Disponiveis em:
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MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Educacdo. OrientacBes pedagdgicas para o ensino fundamental
(6° aos 9° anos), 2005. Disponivel em: <www.educacao.mg.gov.br> — Centro de REFERENCIAS Virtual
do Professor (CRV) — Orientacdes pedagdgicas. Acesso em: 03 de setembro de 2019.
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REFERENCIAS Virtual. Acesso em: 03 de setembro de 2019.
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Cadernos de Formacdo RBCE, Campinas, v. 1, n. 1, p. 25-42, set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/930> Acesso em: 03 de setembro de 2019

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO DE CRAS

Nocdes sobre as caracteristicas, a natureza e a finalidade da pratica dos psic6logos nas organizacdes. Etica
Profissional. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Estudo dos testes psicoldgicos.
Entrevistas Psicologicas e complementares. Avaliacdo psicologica: questdes técnicas e éticas e
estabelecimento de diagnostico. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. A terapia no contexto
educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre
orientacdo vocacional e profissional. Selecdo e recrutamento de pessoas. E ainda todos os contetidos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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ANEXO VI - DECLARACAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICO-FINANCEIRA

Pelo presente termo, eu,

(nome completo), brasileiro(a), (estado civil),

(profissdo), nascido(a) aos / / , inscrito(a) no CPF sob o n° :
portador(a) da Carteira de Identidade, RG n° , residente e domiciliado(a) na
(endereco completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de - , CEP:

, DECLARO para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo do

Concurso Publico para  contratacdo  da(s)  vaga(s) para 0 cargo de

(informar) da

(nome da instituicdo), sob as penas da lei, que

ndo disponho de condi¢des financeiras para arcar com a despesa de inscricdo para esse certame,

atestando assim meu estado de vulnerabilidade econdmica e financeira atual.

Declaro ainda estar ciente que estou sujeito as san¢des civis, administrativas e criminais

aplicaveis por forca de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmac6es supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

“Valido somente para o candidato que néo registrar pela internet na area do candidato.”

Candidato:

Numero de inscrigéo:

NuUmero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo/Funcéo:

Data:

Assinatura;

Conforme previsto no item 12 do Edital n® 01/2019 do Concurso Publico do MUNICIPIO DE
MARIO CAMPOS, cabera recurso fundamentado, dirigido em Gnica e Ultima instancia a
Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Mario Campos, contra todas as decisfes
proferidas no ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)

NN AN /N ~

N

N

)

N N N’ N

N N

Contra indeferimento do pedido de isencdo do valor de pagamento da inscrigéo;

Contra indeferimento da inscricéo;

Contra indeferimento do pedido de condicédo especial para realizacdo das provas;
Contra questdes das provas objetivas de maltipla escolha e gabaritos preliminares;
Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de multipla escolha, desde
que se refira a erro de célculo das notas;

Contra o resultado da Prova de Titulos;

Contra o somatério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso
Publico;

Contra o indeferimento da condi¢do como candidato com deficiéncia;

Outras situagdes previstas em lei.
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CARGO/FUNCAO: N° da questAo:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:
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ANEXO VIII - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA
A VAGA DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Candidato:

NUmero de inscricao:

Numero do documento de identidade:

Concurso:
Cargo/Funcéo:
Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser pessoa com deficiéncia, nos termos dos Decretos Federais n°
3.298/1999 e n° 9.508/2018 e solicita sua participacdo neste Concurso Publico dentro dos critérios assegurados
a Pessoa com Deficiéncia, conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaracdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID10);

b) que é pessoa com deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n® 3.298/1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VIl — Triplegia

() Il - Paraparesia () VHI — Triparesia

() 1l - Monoplegia () IX - Hemiplegia

() IV - Monoparesia () X — Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XI - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral

() X1 - Qutras:

DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;

() I - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;
() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

( )V —Outras:

DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepg¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcdo, quando
possivel;

() I - Visédo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregao.

() 1= Viséo monocular.
( ) IV —Outras:

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da
conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade
no que tange &: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomocdo, saude, seguranca, escola e lazer.

Outras:
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observacdo (campo que pode ser utilizado em caso de deficiéncias ndo apresentadas nesse modelo, com
espago para preenchimento como outras):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico
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ANEXO IX - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES A FORMACAO ACADEMICA

Titulo Avaliados Comprovagao U\éﬁg}rri . Total de Pontos
Doutorado (*) Certificado ou cépia da atade | 2,50 (dois e 250 (dois e meio)
dissertacdo de Instituicdo de meio) pontos
Ensino Superior Reconhecida pontos
: 1,50 (ume i
Mestrado (*) pelo MEC me(io) 1,50 (ume rtnelo)
pontos pontos
Certificado de Instituicdo de
Especializagdo Lato Sensu Ens:erll(c)) &ugérgzrﬁﬁfstg?iec%da
com no minimo 360 horas (deenonstra do das disciplinas 1,00 (um) 1,00
na area de conhecimento do ¢ P ponto ,00 (um) ponto

cargo ao qual concorre (**)

cursadas), area de conhecimento
da formacao e nome do candidato
e carga horaria.

TOTAL

5,00 (cinco)
pontos

(*) Em se apresentando mais de um titulo para estes itens, os demais serdo ignorados.

(**) Para os cargos com possibilidade de atuacdo no segmento de salde/assisténcia a Residéncia
Multiprofissional sera considerada como uma especializagdo Lato Sensu. Sendo pontuado apenas um titulo

por nivel de formacdo do cargo ao qual concorre.

TOTAL GERAL

5,00 PONTOS
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