PREFEITURA DE
NOVA RESENDE

o

Rua Cel. Jaime Gomes, 58 - Centro - CEP: 37.860-000 - Nova Resende - MG

CNPJ: 18.187.823/0001-33 - Telefone: (0xx) 35 3562-3750
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE/MG, no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia com as disposi¢cdes constitucionais
referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Orgédnica do Municipio, Leis
Complementares Municipais n2 003/2012, 004/2011 e Leis Municipais n2 515/1989, 930/2014, 1044/2002, 1046/2002, 1053/2002,
1122/2004, 1123/2004, 1243/2006, 1434/2009, 1678/2013, 1710/2014, 1767/2015, 1858/2017 e 1883/2017 e demais leis municipais
vigentes, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Publico de Provas, destinada ao provimento
dos cargos do Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal e das vagas que forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico. O
presente Concurso Publico serd regido de acordo com a Legislagdo Municipal pertinente a este concurso, com as presentes instrucdes e os
anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRICAO - VENCIMENTO INICIAL
1.1. O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragdo inicial
bruta, o valor da taxa de inscri¢cdo sdo os estabelecidos a seguir:

cargos, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga horaria e vagas

Cargos Requisitos Tipo de Vencimento Carga
Prova (RS) Horéria

Semanal Total

Vagas

Normal PcD

Arquiteto e 40 horas 001 - 001

Urbanista

Ensino Superior completo com Objetiva
seu respectivo registro no
conselho da categoria (CAU =
Conselho de Arquitetura e

Urbanismo).

3.276,00

Auxiliar de 40 horas 005 005

Enfermagem

Ensino Fundamental Completo Objetiva
+ Curso de Auxiliar de
Enfermagem com seu

respectivo registro no conselho
da categoria (COREN =
Conselho Regional de

Enfermagem).

1040,00

Bioquimico Ensino Superior completo com 1.512,56 40 horas 001 - 001
seu respectivo registro no
conselho da categoria (CRQ =

Conselho Regional de Quimica).

Objetiva

Dentista Ensino Superior completo com 40 horas 002 - 002
seu respectivo registro no
conselho da categoria (CRO =
Conselho Regional de

Odontologia).

Objetiva 2.423,00

Engenheiro Civil Ensino Superior completo com 40 horas 001 - 001
seu respectivo registro no
conselho da categoria (CREA =
Conselho Regional de

Engenharia e Agronomia).

Objetiva 3.276,00

Farmacéutico Ensino Superior completo com 40 horas 001 - 001
seu respectivo registro no
conselho da categoria (CRF =
Conselho Regional de

Farmacia).

Objetiva 2.016,21

Fiscal Municipal de
Tributos

Ensino Médio Completo + CNH
nas categorias Ae B ou
superior.

Objetiva

1.037,92

40 horas

001 - 001

Fisioterapeuta

Ensino Superior Completo com
seu respectivo registro no
conselho da categoria (CREFITO
= Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional), possuir CNH
categoria B ou superior.

Objetiva

1.512,56

40 horas

001

001

Mecanico

Ensino Fundamental

Objetiva +

1.037,92

40 horas

002

002
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Incompleto. Pratica
Operador de Ensino Fundamental Objetiva + 1.037,92 40 horas 002 - 002
Maquina Leve Incompleto e Carteira Nacional Pratica
de Habilitagdo, categoria “D”
ou superior.
Operador de Ensino Fundamental Objetiva + 1.463,28 40 horas 003 - 003
Maquina pesada Incompleto e Carteira Nacional Pratica
de Habilitacdo, categoria “D”
ou superior.
Pedreiro Ensino Fundamental Objetiva + 1.037,92 40 horas 003 - 003
Incompleto. Pratica
Psicélogo Ensino Superior completo com Objetiva 1.836,12 40 horas 001 - 001
seu respectivo registro no
conselho da categoria (CRP =
Conselho Regional de
Psicologia).
Secretario Ensino Médio Completo Objetiva 1.037,92 40 horas 001 - 001
Servigos Gerais Ensino Fundamental Objetiva 1.037,92 40 horas 005 - 005
Incompleto.
Total de Vagas 030 - 030

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos com Deficiéncia, conforme item 4.1, deste Edital;

*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educa¢éo - MEC;

*(3) O candidato aprovado e classificado, para ser nomeado, deverd possuir o registro do drgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional,
desde que as atribuicbes do cargo pretendido exijam o respectivo registro. Obs: A habilitagcdo e a escolaridade minima exigida, como
também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeagdo até a posse do candidato
aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigbes exigidas, implicard na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.

1.1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES,
endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, com registro no Conselho Regional de Administragdo do Estado de Minas Gerais -
CRA/MG sob o0 n2 03-004012/S — PJ, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 71.358.766/0001-90 e compreendera: 12 etapa - provas escritas, objetivas
e pratica; 22 Etapa - comprovacdo de requisitos e solicitagdo de exames médicos, de carater eliminatdrio.
1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissdo de Concurso Publico, através da Portaria n2 094/2019. Compete a Comissdo fiscalizar todas as
fases do Concurso Publico.
1.1.3. O concurso destina-se ao provimento dos cargos que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do concurso,
discriminados no item 1 deste Edital.
1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, serd o Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS — Regime Unico Estatutario.
1.1.6. Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Nova Resende/MG.
1.1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nos cargos para
realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacgdo de requisitos e exames médicos.
1.1.8. Toda mencdo a horério neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial de Brasilia/DF.
1.1.9. Local de Trabalho: Dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as quais o Municipio mantém convénio, a critério da Administragdo.
1.1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato -
SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco eletrénico www.w2consultores.com.br ou através do
endereco eletrénico contato@w2consultores.com.br.

2 — DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA POSSE
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n2 19, de
04/06/98 - Art. 39).
2.2. Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptiddo fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.
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2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde
que as atribui¢des do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

2.7. Ndo ter incorrido demissdo através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.

2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.9. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser
comprovadas quando da nomeagdo até a posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que
comprovem as condig¢des exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 — DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
3.1. VIA INTERNET: Das 00hOOmin do dia 24/09/2019 as 23h59min do dia 24/10/2019, no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.
Para o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a Ultima inscri¢do efetivada,
sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou contemplada pela regra de isencdo. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um
mesmo dia, sera homologada e valida a Ultima inscricdo efetuada no sistema de inscricdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES.
Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituigdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET:

3.2.1. Parainscri¢do via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacgdes sobre este Concurso Publico disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES
(www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscri¢do correlato ao Concurso;

b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;

¢) Inscrever-se, no periodo entre 00h0Omin do dia 24/09/2019 as 23h59min do dia 24/10/2019 através do requerimento especifico disponivel
na pagina citada;

d) Imprimir o boleto bancario, que deverd ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo;

e) O banco confirmard o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f) A taxa de inscricdo deverd ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE/MG, por meio de boleto bancério, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO | deste Edital), observado o horério de atendimento e das transac&es
financeiras de cada instituicdo bancaria. Os valores das taxas de inscri¢do serdo:

Nivel de Escolaridade Valor (RS)
Fundamental Incompleto 35,00
Fundamental Completo 40,00
Médio Completo 60,00
Superior Completo 90,00

ATENCAOQ: a inscricdo via Internet s serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do
vencimento.

3.2.2. O boleto bancério serd emitido em nome do requerente e deverad ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cddigo de barras, e deverd ser pago no prazo nele indicado. A impressdo desse
documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. Alinscrigdo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, ndo for creditado na conta da Prefeitura Municipal até o primeiro
dia util posterior ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera deferida.

3.3. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.3.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 00h0Omin do dia 24/09/2019 e 23h59min do dia 24/10/2019 poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto, e efetuar o PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscricdo até (25/10/2019), observado o
horario de atendimento e das transac¢des financeiras de cada instituicdo.

3.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.4.1. AW2 AUDITORES E CONSULTORES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.4.2. Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢gdo, sendo que o candidato sera
identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.4.3. Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscrigdo.

3.4.4. Ndo serd aceito pedido de alteragdo referente a opgdo de cargo apds efetivagdo da inscrigdo.

3.4.5. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informac&es fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.



PREFEITURA DE
NOVA RESENDE

o

Rua Cel. Jaime Gomes, 58 - Centro - CEP: 37.860-000 - Nova Resende - MG
CNPJ: 18.187.823/0001-33 - Telefone: (0xx) 35 3562-3750

3.4.7. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.9. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo
sera aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocac¢do, devera
entregar, apos a homologac¢do do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
concurso publico. Ndo caberdo reclamagbes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.12. A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste
Concurso Publico.

3.4.13. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipotese de cancelamento e
suspensdo do Concurso Publico ou em um dos casos abaixo:

a) Nao realizagdo do Concurso;

b) Exclusdo de algum cargo oferecido;

¢) Em caso de cancelamento ou suspensdo do Certame;

d) Em caso de pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

e) alteragdo da data de realizagdo das provas;

f) Demais casos que a Comissdo de Concurso Publico julgar pertinente.

3.4.13.1. O Formulério de Restituicdo da Taxa de Inscricdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, serd disponibilizado no
enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de publicagdo do ato que ensejou o
adiamento, suspensdo, cancelamento ou exclusdo de algum cargo oferecido do Concurso Publico. O preenchimento, assinatura e entrega
do Formulério de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE/MG, situada a Rua
Coronel Gomes, 58 - Centro - Centro - CEP: 37.860-000 - Nova Resende/MG, no horério de expediente. No envelope, na parte frontal,
deverd constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo — Concurso Publico — Edital n2 001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RESENDE/MG, n? de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderecado a
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE/MG, Rua Coronel Gomes, 58 - Centro - Centro - CEP: 37.860-000 - Nova Resende/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Concurso Publico — Edital n2 001/2019 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE/MG, n2 de inscri¢do, nome completo e cargo pleiteado.

3.4.13.2. A restituicdo da taxa de inscri¢do sera processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem
anterior por meio de depdsito bancdrio na conta corrente indicada no respectivo Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo.

3.4.14. O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscri¢cdao, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao
interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o candidato deve acessar o endereco
eletronico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscri¢do;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢ao “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgdo “Histérico”;

d) Selecionar o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE/MG, clicando na op¢do “SELECIONE UM CONCURSO”,
localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a efetivacdo do pagamento da taxa e sera exibida a
mensagem “Confirmagdo de pagamento - EFETUADO”.

3.4.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas devera
solicitd-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer
solicitagGes de condi¢cGes especiais para realizagdo de prova apos o ato de inscri¢do.

3.4.16.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a condigdo especial
atendida.

3.4.16.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.4.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta
condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das
providéncias necessarias.

3.4.17.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

3.4.17.2. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
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3.4.17.3. Nos hordérios previstos para amamentacdo, a lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de
uma fiscal.

3.4.17.4. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou
guaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.5. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES:

3.5.1. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.135, de 26
de junho de 2007, pelo Decreto Federal e 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprovar sua hipossuficiéncia por qualquer outro meio em
Direito admitido.

3.5.2. Com fundamento nos Decretos Federais n? 6.135/2007 e 6.593/2008, estard isento do pagamento do valor da inscricdo o candidato
economicamente hipossuficiente que, cumulativamente:

a) estiver inscrito pessoalmente no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135,
de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela
que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) preencher formulério eletrénico disponivel no endereco eletrénico da W2 Consultores (www.w2consultores.com.br), indicando o Nimero
de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declarando que atende as condi¢Ses estabelecidas nas alineas “a” e “b” do item
3.5.2 deste Edital.

3.5.3. Sera consultado o sistema CadUnico com o objetivo de verificar a veracidade das informac8es prestadas pelo candidato que requerer
a isen¢do como membro de familia de baixa renda.

3.5.4. Para solicitar a inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricdo de que tratam o subitem 3.5.2, o candidato deverd efetuar a
inscrigdo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.5.4.1. Acessar, no periodo de 00h0OOmin do dia 24/09/2019 as 23h59min do dia 27/09/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF, o
enderecgo eletrdnico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isengdo de Pagamento, devendo no ato da inscricdo
encaminhar os comprovantes indicados nos subitens 3.5.2, digitalizados em Formato PDF.

3.5.4.4. Ndo serdo considerados os documentos encaminhados via fax, email ou por outro meio que néo o estabelecido neste Capitulo.
3.5.5. As informacgdes prestadas no ato da inscricdio na condicdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que responderd civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.5.6. As informacgdes prestadas na solicitacdo de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder
criminalmente, caso haja qualquer informacéo inveridica.

3.5.7. O simples preenchimento dos dados necessarios ndo garante ao candidato a isencdo do valor da inscri¢do. A solicitacdo estara sujeita
a analise e decisdo pela W2 Consultores e pelo Municipio de Nova Resende/MG.

3.5.8. A obtengdo da isengdo em outro certame nao garante ao candidato, automaticamente, a iseng¢do do valor da inscrigdo, bem como
ndo serdo aceitos, apos a realizagdo da solicitagdo de isen¢do, acréscimos ou alteraces das informacdes prestadas.

3.5.9. A solicitagdo de isengdo do valor de inscrigdo serd pessoal e intransferivel e o ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou
a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automética do
processo de isengdo.

3.5.9.1. O numero do pedido de isen¢do sera fornecido no recibo do preenchimento do pedido de isengdo por meio do formulario
eletrénico disponivel no enderego eletronico da W2 Consultores (www.w2consultores.com.br).

3.5.10. N&do sera concedida isengdo do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo;

b) omitir informacdes e/ou fornecer informagdes inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo informar todas as informagdes solicitadas corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa ou ndo informa-lo.

3.5.11. O resultado preliminar das solicitacdes de isen¢do do valor da inscri¢do sera divulgado no endereco eletrénico da W2 Consultores
(www.w2consultores.com.br) antes do prazo final das inscri¢Ges.

3.5.12. O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo do valor da inscricdo deferida estard automaticamente inscrito neste concurso
publico, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscrigdo.

3.5.13. O candidato cuja solicitagdo de isencdo do valor da inscrigdo seja indeferida poderd interpor recurso conforme previsto no item 8
deste Edital.

3.5.14. O candidato que tiver o seu recurso deferido estard automaticamente inscrito neste concurso publico, ndo sendo necessario efetuar
o pagamento do valor da inscrigdo.

3.5.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo ou recurso indeferido podera efetivar sua inscricdo acessando o enderego
eletronico (www.w2consultores.com.br), imprimindo a 22 (segunda) via do boleto bancario e pagando o valor da inscri¢do, conforme alinea
3.35.

3.5.16. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo indeferida e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscrigdo na forma e no prazo
estabelecidos na alinea “C” do item 3.5.2 ndo tera sua inscri¢do efetivada e estard automaticamente eliminado do concurso publico.

3.5.17. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgado ou a solicitagdo apresentada fora
do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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3.5.18. As informagBes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDITORES
E CONSULTORES do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6 — DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAOQ:
3.6.1. As informacGes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo,
assim como orientacBes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Resende/MG
e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo
(ca).
3.6.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacdo de Inscri¢do, constate que sua inscri¢do ndo foi deferida, devera entrar em contato com
a Central de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletrénico e-mail:
(contato@w2consultores.com.br), no prazo de até 03 (trés) dias, apds a divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos.
3.6.2.1. No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacdo de
pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos
serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, bem como
comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia da Comissdao de Concurso Publico. Seus nomes constardo em listagem a parte no
local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagcdo de suas situacGes por parte da organizadora.
3.6.2.2. A inclusdo, caso realizada, tera cardter condicional, e serd analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo
reclamacdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas.
3.6.3. Os contatos feitos apods a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informacgdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato
verificar a confirmagdo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.
3.6.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na
sala de realizacdo das provas.
3.6.5. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricio ndo serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

4 — DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1.989.
4.1.1. Conforme o0 §22 do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitado o
limite maximo de 5% (cinco por cento).
4.1.2. A cada vinte novas vagas, haverd a convocac¢do dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia, devendo obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeagdo ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 212, 413, 612 e assim sucessivamente cada vinte novas vagas.
4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem
como devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF), os seguintes documentos:
a) Laudo médico (copia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;
b2) A necessidade de condicdo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de
pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e altera¢Bes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o
candidato ndo terd deferida a sua solicitagdo.
4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como
pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal opg¢do na Ficha de Inscrigdo.
4.4, Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.
4.5. As solicitagGes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
4.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo propria.
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4.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigdo
fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia
da ordem classificatdria.

5 —DAS PROVAS:
5.1. O Concurso Publico sera de provas escritas e objetivas e praticas, de carater eliminatdrio e classificatério.
5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas escritas e objetivas e prética, de carater eliminatério e
classificatério, abrangendo os contelidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E
OBJETIVAS deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Ndmero de Questdes Pontuacdo de Cada Total
Questdo
- Portugués 10 3,0 30,0
- Matemética 10 2,0 20,0
-Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
- Especifica 10 4,0 40,0
Total 40 100,00

5.1.2. As Provas escritas e objetivas, serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. As provas escritas e objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatério e Eliminatdrio, considerando-se habilitado o candidato
que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos ndo habilitados nas provas serdo excluidos do Concurso.

5.1.6. As questGes das provas escritas e objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opg¢des (A a D) e uma Unica resposta
correta.

5.1.7. O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para
a correcgdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugGes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma haverd substitui¢do do cartdo por erro do
candidato.

5.1.8. Ndo serdo computadas questSes ndo respondidas, nem questSes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

5.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcag@es feitas incorretamente no cartdo de respostas.
Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla
marcagdo, marcag¢do rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.11. Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E
CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.12. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.2. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serdo realizadas na cidade de Nova Resende/MG, com
data prevista para o dia 17/11/2019 (Domingo), com duracdo maxima de 3h0Omin para sua realiza¢do, no periodo MATUTINO, com inicio as
09h00min, considerado o horario oficial de Brasilia.

5.2.1. O local de realizacdo da prova escrita, para o qual deverd se dirigir o candidato, serd divulgado no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal Nova Resende/MG e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.2.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdao do candidato
deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do
ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagao
relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.4. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrucdes,
inclusive, quanto a continuidade do Concurso Publico.

5.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.
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5.2.3.2. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacg&es referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 0h45min do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscricdo e
de DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitacdo).

5.2.5. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas
apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdao de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.2.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem
oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de inscricdes deferidas divulgada na
forma do subitem 3.6.2.1 deste Edital.

5.2.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portGes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos,
testemunhas do fato.

5.2.7.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da prova requisitara a presenca de dois candidatos
gue, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas
de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo
civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientagdes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.2.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.
5.2.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverdo assinar trés vezes uma
declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO
do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e
pelo coordenador da unidade.

5.2.9. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital),
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.2.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.9.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifiquem o portador do documento.

5.2.9.3. Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data
de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.2.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 5.2.9 deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.2.9.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
5.2.10. Ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em hordrios diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado.

5.2.11. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagBes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo.
Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2
AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletrénicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do
concurso publico. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1. N3do sera permitida a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.
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5.2.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas.

5.2.12. Ndo serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de d6culos escuros (exceto para corregao visual
ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacgdo de qualquer informacgao
privilegiada em relagdo ao conteldo programatico do certame.

5.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova,
devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2
(dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.14. Ndo havera segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova
escrita ou chegar apos o horario estabelecido.

5.2.15. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado
pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos
presentes.

5.2.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas
depois de decorridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.2.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a
carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a
distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.

5.2.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas que
sera utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.
5.2.18. Terd sua prova anulada e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer
uma das provas:

a) Apresentar-se ap0ds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo autorizado
pela Organizadora no dia da aplicagdo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.2.16 deste Edital) ou
outros materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) Ndo devolver integralmente o material recebido;

[) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para
assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

q) N&o apresentar a documentagdo exigida;

r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizagdo da prova;

t) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.2.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas e “m” do
item 5.2.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento
da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.

5.2.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

5.2.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo
de burlar o edital o candidato sera mantido no concurso.

5.2.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos
poderdo ser submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

ul ”
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5.2.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

5.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.2.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude, resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.2.21. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

5.2.22. Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.2.23. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e objetivas e o
comparecimento no horario determinado.

5.2.24. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de hordrio de
verdo, estiver em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

5.2.25. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado, devendo inclusive observar o horario brasileiro de verao, caso esteja em vigor.

5.3. DAS PROVAS PRATICAS:

5.3.1. Havera prova pratica para o (s) candidato (s) aos cargos de MECANICO, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS e PEDREIRO.

5.3.2. As provas praticas serdo realizadas no dia 17/11/2019 (domingo) em local e o horério a ser informado na ficha definitiva de inscri¢go.
5.3.3. Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

5.3.4. N3do haverd segunda chamada para a prestagao da prova.

5.3.5.1. A Prova Prética para os cargos de MECANICO, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e PEDREIRO,
valera 100 (cem) pontos e serd somada a nota da prova objetiva, sendo aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos distribuidos.

5.3.5.2. Para a realizagdo da prova prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, o
candidato devera comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da ficha de inscrigdo definitiva,
documento de identidade e da Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "C" ou superior, a ndo apresentacdo dos documentos em original
impedira o candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

5.3.6. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS constara de execuc3o de manobra com equipamento, a ser
definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e serd avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de
Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria
profissional.

5.3.6.1. A Prova Préatica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS serd avaliada observando-se os seguintes critérios:

|. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pegas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Diregdo e Retrovisores.

IIl. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss3o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

I1l. Identificagdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do Motor;

c) Indicador da Temperatura da Transmissdo;

d) Indicador de Pressdo da Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Pressdo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidréulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;



PREFEITURA DE
NOVA RESENDE

o

Rua Cel. Jaime Gomes, 58 - Centro - CEP: 37.860-000 - Nova Resende - MG
CNPJ: 18.187.823/0001-33 - Telefone: (0xx) 35 3562-3750

¢) Alavanca do Comando de Reversao;

d) Alavanca do Comando da Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;

e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacdo:

a) Escavacdo;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

5.3.6.1. Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e cada letra relacionada nos subitens de V a VI
acima vale 4,0 (quatro) pontos, que serdo distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.
5.3.7. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES constara de execugdo de manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliacdo
Técnica, que verificard a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria
profissional.

5.3.7.1. A Prova Prética sera avaliada observando-se os seguintes critérios:

|. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Diregdo e Retrovisores.
IIl. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo do Hidraulico;

c) Nivel do Oleo de Freio;

d) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

I1l. Identificagdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do Motor;

c) Indicador da Carga da Bateria;

d) Indicador do Nivel de Combustivel;

e) Indicador da Temperatura do Oleo Hidréulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Pedais de Freio / Neutralizador;

c) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;

b) Acionamento da Chave de Partida;

c) Aquecimento do Motor;

d) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacgdo:

a) Carga;

b) Transporte;

c) Descarga;

d) Retorno e Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
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b) Arrefecimento do Motor.

5.3.7.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 2,5 (dois e meio) pontos e cada letra relacionada nos subitens de V a VIl
acima vale 6,5 (seis e meio) pontos, que serdo distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.

5.3.8. A Prova Prética para o cargo de MECANICO, avaliar-se-4 quanto a capacidade, atencdo e percepcdo dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranca no trabalho. Ainda, para estes candidatos serdo avaliados o desempenho e o conhecimento especifico para o exercicio do cargo,
sendo:

a) Conhecimento e identificagdo de motores e seus sistemas;

b) Conhecimento de caixa, transmissao, freios, eletricidade e suspensao;

c) Conhecimento de sistema de alimentagdo de combustivel;

d) Manuseio e interpretacdo de painel de controles e instrumentos;

e) Conhecimento e manuseio das ferramentas e equipamentos.

5.3.7.2 Cada letra relacionada nos subitens de “a” a “e” vale 20 (vinte), que serdo distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada
tarefa correta realizada.

5.3.8. Ndo haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragGes
organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢cdes, cdibras, contusbes, gravidez ou
outras situagBes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou
vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

5.3.9. A Provas Pratica para o cargo de PEDREIRO, serdo avaliadas em funcdo das tarefas propostas, avaliando-se a aptiddo ou ndo do
candidato, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das
tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional, sendo pontuado positivamente a cada tarefa realizada, atribuindo-se o seguinte:

a) Conhecimentos em leitura de planta e locagdo de obra (08 pontos);

b) Pratica no manuseio de ferramentas (08 pontos);

c) Preparo de argamassa (10 pontos);

d) Prética no trabalho de alvenaria (10 pontos);

e) Assentamento de azulejos (10 pontos);

f) Pratica na aplicacdo de chapisco e reboco (10 pontos);

g) Pratica em Alinhamento, nivelamento e prumada (10 pontos);

h) Preparo de concreto (10 pontos);

i) Conhecimentos de ferragens (04 pontos);

j) Conhecimentos de sistemas elétricos (10 pontos);

h) Conhecimentos de sistemas hidraulicos (10 pontos).

5.3.10. SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para
assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Ndo apresentar a documentagdo exigida;

c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento, nas provas objetivas e praticas, quando houver;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6 — DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas / contetido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital.
6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital contempla apenas o Contetido
Programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE/MG e a W2 AUDITORES E CONSULTORES ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico no que tange ao conteddo programatico.
6.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5. Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7 — DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO
7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatdrio dos pontos obtidos nas Provas Objetivas com a nota obtida na Prova Prética
(quando houver), obedecido aos critérios estabelecidos, neste edital.
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7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, como
APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a
nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compordo o Cadastro de Reserva.

7.3. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

7.4. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate neste Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo
Unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacdo nas questées de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) Maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Matematica;

e) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

g) Sorteio.

7.5. O Resultado sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Nova Resende/MG e no endereco eletrdnico:
www.w2consultores.com.br, Jornal Oficial dos Municipios Mineiros, disponivel enderego eletrdnico: http://www.diariomunicipal.com.br/amm-
mg/ e Didrio Oficial de Minas Gerais, ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do
concurso publico e poderd ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento da convocagdo no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Resende/MG e no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br e Didrio Oficial do Municipio.

8 —DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao de sua divulgagdo, em
requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br.
8.2. Caberd recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decisGes proferidas durante o concurso publico que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros materiais ou omisses de cada etapa, constituindo todas as etapas: publicagdo
do Edital, inscricdo dos candidatos, pedido de isencdo, formulagdo das questdes, divulgacdo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuacdo
proviséria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatorio e quaisquer outras etapas, em até 3 (trés) dias
Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo / publicagdo oficial das respectivas etapas.
8.3. Os recursos deverdo ser apresentados:
a) por meio da internet, em formulario eletrénico préprio disponivel no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, no link
“INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato deverd selecionar o Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE/MG e acessar o
PORTAL DO CANDIDATO.
b) mediante protocolo, diretamente na Sede da Prefeitura Municipal de Nova Resende/MG, no horério de expediente, situada a Rua Coronel
Gomes, 58 - Centro - Centro, CEP 37.860-000, Nova Resende/MG;
c) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderegado a
Prefeitura Municipal de Nova Resende/MG, no horério de expediente, situada a Rua Coronel Gomes, 58 - Centro - Centro, CEP 37.860-000,
Nova Resende/MG. No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente Recurso Administrativo — Concurso Publico — Edital n®
001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE, n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado;
8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.
8.5. Serdo aceitos recursos via postal ou in loco.
8.6. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
8.6.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.
8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 3 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo
de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero
de inscrigdo e cargo.
8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da
Banca Examinadora.
8.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo,
exceto no caso previsto no subitem anterior.
8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
8.11. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa altera¢do valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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8.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditdrio em todos os recursos interpostos.

8.14. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e respectivo parecer serd disponibilizado ao
candidato no endereco eletronico da empresa organizadora - www.w2consultores.com.br, no maximo, até a data do evento subsequente
constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO | deste Edital).

9 — DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Resende/MG
e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br e Jornal Oficial de Minas Gerais.
9.2. Apds homologado o Concurso Publico, o candidato serd convocado para a realizagdo da 22 Etapa - Comprovagdo de Requisitos e Exames
Médicos e submeter-se-3 a apreciagdo em duas fases:
12 Fase - Habilitagcdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente
publicado:
a) Original e Cdpia da Carteira de Identidade;
b) Original e Copia Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;
c) Original e Cépia do CPF;
d) Original e Cdpia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo (se do sexo masculino);
e) Comprovante de endereco atualizado;
f) Original e Cépia da Certiddo de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaragdo de unido estdvel com
assinatura dos dois);
g) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
h) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (se tiver);
i) Duas fotografias 3x4 recente, colorida;
j) Original e Copia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade
reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe se for o caso;
k) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia do cargo);
|) Declaracdo de bens e valores que compde seu patriménio;
m) Declaragdo de ndo acumulacdo remunerada ou ndo, de cargos e empregos publicos e quando houver a acumulacdo a declaragdo de
compatibilidade de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;
22 Fase - Exame médico Pré-Admissional, solicitados em consulta médica a ser realizada pelo médico credenciado junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA RESENDE/MG, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado deverd submeter-se a exame médico Pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado
pelo 6rgdo de salude indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE/MG, que terd decisdo terminativa.
9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato serd convocado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE/MG, observada a ordem de classifica¢do final e obedecido o limite de vagas existentes.
9.4. O candidato, apds a convocagdo, terd o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no
subitem 9.2, devendo entrar em exercicio da funcdo também no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrera somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital.
9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, conforme
subitem 9.2, perderd automaticamente o direito a investidura.
9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no
cargo, sendo-lhes assegurado o direito de nomeagdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo.
9.7. O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estdgio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.
9.7.1. A inexatiddo das informagles, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis
a falsidade de declaragdo.
9.8. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.
9.8.1. A homologagdo do Concurso Publico sera efetuada pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital.
9.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que
tenha necessidade de outras informagdes, deverd efetuar contato junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E
CONSULTORES pelo e-mail: contato@w?2consultores.com.br; endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.
9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE/MG, se aprovado, mediante correspondéncia a ser
enviada para o Setor de Recursos Humanos.
Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.
9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em
que o candidato efetuou a referida prova.
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9.12. Ainscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizagdo, aplicacdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgdo dos candidatos para as provas, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso publicado.

9.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE/MG e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE/MG, e/ou da
organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com
estrita observancia da hora e dia da publicagdo, que reproduzirad o publicado em meio oficial no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Nova Resende/MG e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

9.17. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragGes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

9.18. Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacdo.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2
AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da comissdo de Concurso Publico.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manutencgdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expira¢do do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a
critério da Administracdo, poderdo ser destruidos.

9.21. O candidato devera consultar frequentemente no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico:
www.w2consultores.com.br e Diario Oficial de Minas Gerais, para verificar as informacgdes que lhe sdo pertinentes, referentes a execugdo do
concurso publico.

9.22. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA ndo participa do processo de homologacdo, nomeagdo e posse dos candidatos aprovados. Tais
informacdes deverdo ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE/MG.

9.23. O prazo de impugnacdo deste edital serd de 3 (trés) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
ESCRITAS E OBJETIVAS; ANEXO Il - ATRIBUICAQ DOS CARGOS).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,
Nova Resende/MG, 19 de Julho de 2019.
JOSE ROBERTO RODRIGUES — Prefeito Municipal
JUSCELIO FERNANDO NOVAIS — Presidente da Comissdo
ELIZANGELA ROZA DA SILVA — Secretario da Comiss3o
JOSIANE LIMA DE RESENDE — Membro da Comissdo
ENILDA BAQUIAO DE FARIA — Membro da Comiss3o

JOCONDA FATIMA DA SILVA CORREIA — Membro da Comissdo
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO
(As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragoes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstdncia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento Local
Diario Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais” e Jornal
Publicacio do resumo do Edital de Abertura Oﬂu:'al F:Ios Municipios M!nglros, d}s.r)onlvel endereco
eletrénico: http://www.diariomunicipal.com.br/amm-
19/07/2019
mg/.
~ . . drod isos da Prefeitura Municipal d
Publicagdo da integra do Edital de Abertura. Quadro de ?VI,SOS a rretertura vunicipal € engereco
eletronico: www.w2consultores.com.br.
24/09/2019 Periodo de InscrigGes VIA INTERNET dos candidatos
a 26 Concurso Publico www.w2consultores.com.br
24/10/2019 '
24/09/2019 , T . ~
109/ Periodo para requisicdo de isencdo da taxa de
a inscricio www.w2consultores.com.br.
27/09/2019 ¢
02/10/2019 Divulgacdo dos candidatos com o pedido de isengdo Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
da taxa de inscri¢do deferida. endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br.
Estabelecimento bancario, observado o horério de
Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscri¢do atendimento e das transagGes financeiras de cada
25/10/2019 instituicdo.
Ultimo dia para os Candidatos no Concurso Publico e .
- . ) Endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br ou
Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser via AR
concorrer como deficiente )
Divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
31/10/2019 o i . a
da Relagdo de Candidatos Inscritos endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.
Divulgagdo do Local de Realizagdo da Prova Escrita e . ) -
I\./u gagao ,O. . = ¢ - Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
Objetiva e Prética (confirmagdo de data e horarios de endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br
07/11/2019 realizagdo das provas) ¢ ’ ' ' o
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de
. ; www.w2consultores.com.br
Inscri¢do - CDI de todos os candidatos
Local e horario de realizagdo: a divulgar no Quadro de
17/11/2019 Realizagdo da prova escrita e objetiva e pratica. avisos da Prefeitura Municipal e no enderego

eletrénico: www.w2consultores.com.br.

18/11/2019, a partir
das 16h00min.

Divulgagdo dos gabaritos das provas escritas e
objetivas.

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br.

Até 29/11/2019

Divulgagdo do Gabarito Definitivo e Parecer dos
recursos sobre os gabaritos das provas escritas e
objetivas e o Resultado das provas escritas e
objetivas e praticas.

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
endereco eletronico: www.w2consultores.com.br.

Divulgagdo do parecer sobre o Resultado das provas

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no

06/12/2019 escritas e objetivas e praticas e o Resultado .
. endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br.
classificatério.
Divulgagdo do parecer sobre o Resultado
Classificatério e o Resultado dos aprovados e
13/12/2019 classificados e do Resultado Final (em ordem de Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no

classificagdo, contemplando somente os candidatos
classificados e excedentes como cadastro de reserva
de vagas).

endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

No prazo méaximo de 30
(trinta) dias, serem
finalizadas todas as

etapas.

Divulgacdo do Resultado Final Definitivo apto a
homologacdo pelo Prefeito Municipal.

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal,
www.w2consultores.com.br e (Didrio Oficial do Estado
— “Jornal Minas Gerais”).
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

->MECANICO.

-OPERADOR DE MAQUINA LEVE.
->OPERADOR DE MAQUINA PESADA.
~PEDREIRO.

—-SERVIGOS GERAIS.

->PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Leitura e compreensdo de textos, informacdes de
pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo gréfica,
pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo, aumentativo e divisdo silabica.

->MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Quantidade; Volume; Comprimento; Massa; Altura;
Formas Geométricas; Reldgio/Hora. Identificacdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes fraciondrias de desenhos.
Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operac¢des simples (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros pares e impares.
Algarismos romanos. Sequéncia numérica.

—>CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de
diversas dreas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e
televisdo). Histéria do Brasil, Estado de Minas Gerais e Nova Resende/MG. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes
cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestdo
Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE MECANICO: Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; Conhecimentos gerais e
especificos das técnicas de lubrificagdo de veiculos automotores; manutencdo de maquinas, abastecimento, lubrificagdo e emprego de
graxas; Sistema de freios: conserto, troca e recuperacgdo; Sistema de suspensdo: conserto, troca e recuperacdo; Sistema elétrico: conserto,
troca e recuperacgdo; Sistema de injecdo eletrdnica; Sistema de ventilagdo, ar condicionado e portas elétricas; sistema de arrefecimento:
conserto, troca e recuperacdo; Identificacdo de pecas e suas finalidades; Atualizagdo de tecnologia inerente a profissdo de mecanico;
Procedimentos para atender socorros, utilizagdo de guinchos; Nog¢des de seguranga no trabalho e prevengdo de acidentes.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA LEVE: Legislacdo de Transito; Sinalizacdo; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros
ou Suporte Basico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Nog¢Bes Basicas de Mecanica, Operagdo e Manutengdo Preventiva dos
Equipamentos leves e pesados, tais como: Trator Agricola; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos
Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condicdes de Freio, Pneus, etc; Diagndsticos de Falhas de
Funcionamento dos Equipamentos.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Legislacio de Transito; Sinalizacdo; Direcdo Defensiva; Primeiros
Socorros ou Suporte Basico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Nog¢des Bdsicas de Mecanica, Operagdao e Manutengdo Preventiva dos
Equipamentos leves e pesados, tais como: Motoniveladora, P4 Carregadeira e Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema de
Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condigdes de Freio,
Pneus, etc; Diagndsticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE PEDREIRO: Normas de Seguranca e Higiene no Trabalho. Conhecimentos de projetos Arquitetdnicos.
Aplicagdo dos tragos de argamassa. Elevagdo de alvenaria e demais seguimentos. Consertos e reparos em prédios dentro das normas
técnicas. Servicos de acabamento dentro da drea dos servicos de Pedreiro. Aplicagdo de revestimento ceramico e pisos diversos. Aplicagdo
de instalagOes Elétrica. Aplicacdo de acimentado liso.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE SERVICOS GERAIS: Prevengio de acidentes; Atitudes no servico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Materiais utilizados na limpeza em geral; NocGes
basicas de limpeza de prédios publicos; Comportamento; Comunicagdo; Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia
pessoal; EPIs e EPCs; O que é e como deve ser a limpeza profissional; Tipos de Limpeza; Produtos, maquinas, equipamentos e acessérios de
limpeza adequados. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.
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CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

—>AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

->PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Leitura, compreens3o, interpretagdo, género, objetivo e
meio de circulacdo de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culindrias, noticias, tirinhas, cartuns,
anuncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuacdo; Acentuagdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba
tonica; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo,
pronome, preposicdo...) suas flexdes, classificacGes e emprego. Frase, oracdo e periodo: termos principais da oragéo (classificagdes). Novo
acordo ortografico.

->MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Sistema de medida. Sistemas de numeragdo. Sistema
métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial: Razdes e propor¢Ges; Grandezas diretas e
inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com numeros naturais.
Divisibilidade. Potenciagdo (propriedades). Niumeros negativos (soma, divisdo, multiplicagdo, subtracdo). Equagdo e Inequagdo. Numeros
inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fracdo (classificacédo,
simplificacdo, operacdo). Conjunto de nimeros naturais.

—>CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de
diversas dreas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e
televisdo). Histéria do Brasil, Estado de Minas Gerais e Nova Resende/MG. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes
cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestdo
Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Evolugdo da Enfermagem através da histdria. Principios Eticos. Necessidades
basicas do ser humano. Interacdo do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infec¢do: assepsia,
antissepsia, desinfeccdo, processos de esterilizagdo. A fungdao do Auxiliar de Enfermagem na recuperacdo da saude: Aspectos biopsicosocial.
Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de medicamentos. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos,
principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra indicagGes, doses via de administragdo, efeitos colaterais);
Conservacgdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. Unidade de
enfermagem. Central de material. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e
psiquiatrica. Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90; Lei n2 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infecgdo
Hospitalar.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

->FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS.
—>SECRETARIO.

—>PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Compreensdo de texto literario ou informativo. Conhecimentos
Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra,
formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as ora¢Bes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Bibliografia
sugerida: Livros didéticos que abrangem o programa proposto.

>MATEMATICA PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Conjunto dos niimeros naturais: a numeragéo decimal; operagdes
e resolucdes de problemas. Multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum.
Numeros fracionarios: operagdes com numeros fraciondrios; resolucées de problemas. Fragdes e numeros decimais: Operagdes com
nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: OperacGes e resolugdes de problemas. Conjunto dos ndmeros racionais:
Resolucdo de equagdes do 12 grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média
aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos
numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notadveis. Fatoracdo. Sistemas de equagbes do 12 grau com duas incognitas. Equacdes
do 22 grau. Resolugdo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagcdo do teorema de Pitdgoras.
Funcdes: Fungdo do 19 grau. Fungdo quadratica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise Combinatdria Simples. Geometria sélida:
prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - dreas e volumes. Bibliografia sugerida: Livros didaticos que abrangem o programa proposto.
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->CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional (mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do
Brasil, Estado de Minas Gerais e Nova Resende/MG. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e
seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria
e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicacGes que abranjam o programa proposto.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS: Organizagio de computadores: Sistema de computacdo. Principais
componentes. Conversdo de base. Aritmética computacional. Meméria principal. Memdria cache. Processadores. Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows 10: ConfiguragGes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizagdo de pastas e
arquivos; OperagGes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2016:
Criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo; Criagdo e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras; Geracdo de mala
direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016: Criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo; Utilizagdo de formulas; Geragdo de graficos;
Classificagdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nogdes bdsicas; Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos;
catalogos de endereco; organizacdo das mensagens). NocGes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet,
tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de seguranga da
informacdo: Nogdes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Cddigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca. Contas e senhas. Uso seguro da
internet. Seguranga em computadores, redes e dispositivos moveis. Cédigo Tributdrio Municipal. Conhecimentos Basicos de Direito
Tributario — conceito e classificagdo. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia dos Municipios. Crédito
tributario: conceito e constituicdo. Lancamento: conceito e modalidades de lancamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensdo
da exigibilidade do crédito tributario. Extincdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do crédito tributério e suas modalidades.
Administragdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa, certiddo negativa com efeito de positiva. Alvard de funcionamento.
Cadastro mobilidrio e imobiliario.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE SECRETARIO: Organizagdo de computadores: Sistema de computagdo. Principais componentes. Conversio
de base. Aritmética computacional. Memoria principal. Memdéria cache. Processadores. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente
Windows 10: Configura¢Bes bdsicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdes de
manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2016: Criagdo, edicdo,
formatacdo e impressdo; Criacdo e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras; Geragdo de mala direta. Planilha
eletrénica Microsoft Excel 2016: Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de formulas; Geragdo de gréficos; Classificacdo e
organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nogdes basicas; Correio Eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de
enderego; organizagdo das mensagens). No¢Oes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Conceitos de seguranca da informacdo:
NogOes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranga. Contas e senhas. Uso seguro da internet.
Seguranga em computadores, redes e dispositivos méveis. No¢des de arquivo. Almoxarifado e gestdo de estoques. Departamentalizagdo e
descentralizagdo. Atendimento ao cliente. Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicagdo interpessoal e
organizacional. Conflito. Negociagdo. Processos Empresariais. Fluxogramas. Formuldrios. Andlise e distribuicdo do trabalho. Manuais de
organizagdo. NogGes de politicas e praticas de Recursos Humanos. Redagdo de documentos oficiais e textos publicos. NogBes sobre a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Administragdo publica. E ainda todos os conteldos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse conteudo.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

-SARQUITETO E URBANISTA.
->BIOQUIMICO.
-SDENTISTA.
-ENGENHEIRO CIVIL.
->FARMACEUTICO.
FISIOTERAPEUTA.
->PSICOLOGO.

—>PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Compreensio e interpretacdo de textos, e Tipologia textual; Conhecimentos
linguisticos gerais e especificos: Fonética (Letra/fonema; divisdo sildbica, silaba ténica; Encontros Vocalicos, consonantais e digrafos).
Morfologia (Estrutura e Formagdo de Palavras; Classes de Palavras); Sintaxe: (Frase, oragdo e periodo. Sintaxe do periodo simples - Termos
Essenciais, Integrantes e Acessoérios - Sintaxe do Periodo Composto - Oragdes coordenadas e subordinadas; Regéncia verbal e nominal;
Crase; Concordancia verbal e nominal; Pontuacgdo (Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica; Vozes verbais; Significagdo das Palavras; Emprego
de Porque/porqué/por que/por qué, mal/mau, ha/a, sendo/se ndo/ afim/a fim, onde/aonde); Estilistica: Sentido Denotativo e Conotativo;
Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma, Gradagdo, personificagdo e
Ironia; Vicios de Linguagem, Fung&es do QUE e SE.
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->MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relaces; Funcio polinomial do
192 e 29 grau; Fungdo modular; Funcdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes;
Sistemas Lineares; Analise combinatdria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos; Polindmios; Trigonometria - Aplicagdo no
triangulo retangulo, FuncGes circulares, Relacbes e identidades trigonométricas, TransformacBes trigonométricas; EquacgGes
trigonométricas; Inequagdo trigonométricas; Rela¢des de triangulos quaisquer; Geometria - Semelhanca de figuras geométricas planas,
Relacdes métricas no tridngulo retangulo, Poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relagdes métricas, Area das figuras geométricas
planas, Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica - Introducdo a geometria analitica plana, Estudo da reta no
plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

->CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: politica e economia nacionais e internacionais, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Historia do Brasil, Estado
de Minas Gerais e Nova Resende/MG. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos
na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia
Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE ARQUITETO E URBANISTA: Diagndstico urbano. Sociologia urbana. Planejamento urbano. Planejamento
Estratégico. Desenho urbano. Gestdo Urbana. Plano Diretor. Geoprocessamento. Planejamento regional. Sustentabilidade urbana e
regional. Paisagismo. Mobilidrio urbano e sistema de comunicagdo visual urbana. Acessibilidade na arquitetura e em meio urbano. Projeto
de Arquitetura. Projetos complementares: especificagdes de materiais e servicos e dimensionamento bdsico; Estrutura; Fundagdes;
Instalacdo elétrica e hidro-sanitaria; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio; Programacao,
controle e fiscalizagdo de obras; Orcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico -
financeiro; Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medig¢Ges, emissdo de faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras;
Construgdo e organizagdo de canteiro de obras. Patrimonio histérico. Compatibilizagdo de projetos complementares de arquitetura e
urbanismo. Pontos de alagamento e deslizamentos. Infra-estruturas urbanas. Sistemas de Transportes Urbanos e Interurbanos. Residuos
sélidos. Legislagdo urbana e ambiental. Canteiro de obras e cronograma de execucdo de obras. Aspectos financeiros da obra publica.
Fiscalizagdo de obras. Avaliacdo de imdveis urbanos. Informatica aplicada a arquitetura e ao urbanismo. Topicos do Direito Administrativo.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE BIOQUIMICO: Analises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios bioldgicos. Compostos nitrogenados
ndo proteicos. Proteinas, lipideo e seu fracionamento. Glicidios. Provas especiais de exploracdo da funcdo hepdtica. Provas especiais de
exploracdo de funcdo renal. Eletrdlitos. Correlacdo de resultados bioquimicos com a fisiopatologia. Bioguimica do liquor. Enzimologia clinica.
Biosseguranca. Org3os hematopoiéticos, eritropoese, leucopoiese, fisiopatologia dos eritrécitos. Coagulacdo sanguinea: mecanismos e
provas. Analises hematoldgicas de rotina laboratorial, hemograma, orientagdo interpretativa dos resultados. Estudos das anemias,
leucemias e sindromes hemorragicas. Bases gerais da resposta imunoldgica. Caracteristicas e mecanismos funcionais das células e érgdos
de defesa, dos anticorpos, do sistema complemento, das citocinas. Ativagdo dos linfécitos. Imunologia aplicada: hipersensibilidades,
autoimunidade, tumores, imunodeficiéncias, imunoprofilaxia. Principais reacdes soroldgicas na rotina de imunologia clinica: fixacdo do
complemento, soroaglutinagdo, hemaglutinacdo, neutralizagdo, precipitacdo, imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimaticos, técnicas e
métodos de diagndstico. InfecgGes bacterianas de interesse clinico. Morfologia, patogenia, metabolismo e aspectos relacionados as
bacterias que influenciam na sua viruléncia. Métodos para isolamento e identificagdo dos principais agentes causadores de infecgdes a
partir de diversos materiais bioldgicos, dando énfase nos agentes bacterianos. Estudo dos protozoarios e helmintos: ciclo evolutivo,
morfologia, patogenia e diagndstico. Colheita e conservagdo do material bioldgico. Preparo de reativos e corantes. Métodos especificos
que permitam o diagnostico laboratorial de protozoarios intestinais, teciduais, sanguineos e helmintos. Coproldégico funcional. Exame fisico-
quimico e sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de qualidade em anilises clinicas. SAUDE PUBLICA: Organizacdo
dos servigos de satde no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestdo, financiamento e
legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacao local de saude. Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional
de Atencgdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promogdo da Saude.
Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulsoria.
Educacdo em saude.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE DENTISTA: Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia.
Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia.
Materiais Dentarios. Dentistica Operatdria. Prétese Dentaria. Procedimentos Clinicos-Integrados. SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos servicos
de salide no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gest3o, financiamento e legislacdo do
SUS. Saude complementar. Planejamento e programacao local de satde. Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Atengao
Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Educagdo em
saude.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Tecnologia das construgdes: instalagio do canteiro de obra; locagio da obra;
escavagoes; fundacgOes diretas; impermeabilizagdo; argamassas; alvenaria; andaime; esquadrias; coberturas; instalagGes; revestimentos;
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vidros; pinturas. Concretos: tipos, preparo, aplicagdo, composi¢do granulométrica e determinacdo de tragos; ferragens; concreto armado;
formas de escoramento. 3.Praticas de obras: familiarizacdo com ferramentas e seguranga e higiene do trabalho: uso do material de
protecdo individual e coletiva; cuidados basicos com o canteiro e riscos profissionais; demolicdo de paredes; esquadrejamento de paredes;
levantamento de paredes com as respectivas amarragoes; execucdo de andaimes: preparacdo de canteiros, gabaritos e locagdo de uma
edificacdo com conhecimento total das plantas e projetos; projetar, calcular e executar: andaimes, ferragens de pilares, vigas, lajes e cinta
de amarragdo; revestimentos; hidraulica: instalagdes prediais, simbolos da ABNT, leitura de plantas. 4. Nog¢des, para elaboragdo de
orcamentos de obras. 5. No¢des basicas sobre pavimentagdo; o pavimento e suas camadas; os defeitos no pavimento asfaltico. 6. NogGes
basicas de construcdo de galerias de dgua pluviais e drenagens. 7. Conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento e o Cddigo
de Obras e Posturas. 8. Nogdes basicas de licitagdes de obras e servicos de engenharia e de contratos de obras publicas. 9. Elaboracdo de
medicdes de obras e conhecimento da fiscalizagdo de obras publicas. 10. Nogdes do Cédigo de Obras e de Postura.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE FARMACEUTICO: Analises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios bioldgicos. Biosseguranca.
Andlises hematolodgicas de rotina laboratorial, hemograma, orientacdo interpretativa dos resultados. Estudos das anemias e leucemias.
Principais reagBes soroldgicas na rotina de imunologia clinica: fixagdo do complemento, soroaglutinacdo, hemaglutinagcdo, neutralizagdo,
precipitacao, imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimaticos, técnicas e métodos de diagndstico. Métodos para isolamento e identificagcdo
dos principais agentes causadores de infeccOes, a partir de diversos materiais bioldgicos, dando énfase aos agentes bacterianos. Estudo dos
protozodrios e helmintos: diagndstico, colheita e conservacdo do material bioldgico, preparo de reativos e corantes. Métodos especificos
que permitam o diagnostico laboratorial de protozodrios intestinais, teciduais e sanguineos e helmintos. Exame fisico-quimico e
sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de qualidade em analises clinicas. Introducdo ao estudo da Farmacologia.
Estudo dos processos de absorgdo, distribuicdo, biotransformacdo e eliminagcdo de farmacos. Vias de administragdo. Estudo da
concentracdo plasmatica dos farmacos. Biodisponibilidade e bioequivalénica. Fatores fisioldgicos e patologicos que afetam a resposta
farmacoldgica. Interacdo medicamentosa. Assisténcia e Atencdo Farmacéuticas: atuais conceitos e a realidade brasileira.
Farmacoepidemiologia: os indicadores de prescricdo da OMS. Cddigo de ética farmacéutica. Organograma da categoria farmacéutica e
entidades profissionais. Regulamentos, resolugdes e recomendacdes do Conselho Federal de Farmacia. Portarias do Ministério da Saude a
area farmacéutica. Legislacdo sanitaria. SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios,
diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Saide complementar. Planejamento e programacao
local de salde. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saide Ambiental; Politica
Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promog¢do da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em
Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulsdria. Educagdo em saude.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do
tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratdrio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratdria, cardiovascular, articular e
do envelhecimento; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para as disfungdes cardiovasculares (afecgdes vasculares periféricas crénicas e
agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva cronica, afecgdes pleurais,
bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratdria Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos,
pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatoide, espondilite anquilosante, IUpus eritematoso sistémico), geriatricas
(osteoporose, alteragGes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumatoortopédicas (desvios da coluna
vertebral, fraturas, luxagdes, lesOes de partes moles, lesdes articulares, complicagBes osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez, distrofia
simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neurolégicas (acidente vascular encefélico, traumatismo raque-medular, polineuropatias,
doengas extrapiramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatolégicas (paciente queimado, Ulceras de pressdo);
Fisioterapia em pré e pds-operatério de cirurgias tordcicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagcdo
fisioterapéutica e radioldgica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratério, sindrome de
imobilismo, nogbes de assisténcia ventilatdria, monitorizagdo respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia, eletroterapia,
termoterapia, fototerapia. SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e
controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saide complementar. Planejamento e programacdo local de
saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Saide Ambiental; Politica Nacional de
Humanizagao, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia
epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulsdria. Educagdo em saude.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE PSICOLOGO: As inter-relacdes familiares: orientagdo psicoldgica da familia - A crianca e a separagdo dos
pais; o psicologo e a crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta anti-social; nogOes basicas de psicanélise; o poder publico e o
menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensagdo e percepcao;
processo psicodiagndstico — anamnese, testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; Psicologia do
comportamento: Reforgcamento negativo; Reforcamento positivo; Puni¢cdo; Emparelhamento de estimulos; Disturbios de comportamento;
Esquiva. Depressdo: tratamento; o que é? De onde vem? Sindrome do panico; Psicoterapia; Estresse principais sintomas; conceito.
Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes. NogOes de Relacionamentos Interpessoais: Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; Regras de hierarquias no servigo publico. Regras bdsicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico. Politica de saide mental, o papel do
profissional inserida na satide da familia. Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia. SAUDE PUBLICA:
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil — Sistema Unico de Sadde: principios, diretrizes e controle social. Organizac3o da gestdo,
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financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacdo local de saude. Politicas Nacionais na area da saude:
Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promogdo

da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificagdo
Compulséria. Educacdo em saude.
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ANEXO 1l - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

ARQUITETO E URBANISTA: Descrigdo Sumaria do Cargo: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacgGes; fiscalizar e executar obras e servigos,
desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como
assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo, Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Descri¢do de atividades
tipicas do cargo: Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usuario; coletar informagdes e dados; analisar dados e
informacdes; elaborar diagnodstico; buscar um conceito arquitetonico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar
metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares;
definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar
aprovacdo do projeto junto aos érgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usudrio; fiscalizar obras
e servicos: assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir
medig¢Ges; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos; Prestar servicos de consultoria e
assessoria; Avaliar métodos e solu¢des técnicas; promover integragdo entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados,
programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupagao; coordenar equipes de planos,
programas e projetos. Gerenciar execucdo de obras e servicos; Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos;
cumprir exigéncias legais de garantia dos servicos prestados; implementar parametros de seguranca; selecionar prestadores de servico,
mao-de-obra e fornecedores; acompanhar execucdo de servicos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar
medig¢Bes do servigo executado; aprovar os servigos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servicos de garantia de
obra; Desenvolver estudos de viabilidade; Analisar documentacdo do empreendimento proposto; Verificar adequagdo do projeto a
legislacdo, condi¢gdes ambientais e institucionais; Avaliar alternativas de implantacdo do projeto; identificar alternativas de
operacionalizagcdo e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade; Assessorar no estabelecimento de politicas de gestéo;
Assessorar formulagdo de politicas publicas; propor diretrizes para legislagdo urbanistica; propor diretrizes para legislagdo ambiental e
preservacdo do patriménio histdrico e cultural.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Executar atividades de apoio aos servicos médico, farmacéutico e de enfermagem; preparar material a ser
utilizado naqueles servicos , conforme as normas técnicas pertinentes e providenciar sua limpeza e guarda adequada apds utilizacéo,
colaborar na feitura de exames, controlar fichas e prontuarios, acompanhar ou executar servico de marcagdo e controle de consultas,
desempenhar atividades correlatas e as determinadas pelo 6rgdo competente para o exercicio de sua profissdo.

BIOQUIMICO: 1- Fazer andlise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas. 2- Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos. 3- Proceder a andlise legal
de pecas anatdmicas e de substancias suspeitas de estarem envenenadas. 4-Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de
métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica. 5- Fazer
anadlise de 4gua, como pesquisa de microorganismo e determinagdes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas. 6-
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. 7-Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. 8- Participar de programa de treinamento, quando
convocado. 9- Trabalhar segundo normas técnicas de bioseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. 10-
Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 11- Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do municipio.

DENTISTA: Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal da comunidade; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS); Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengdo bdsica para a populagdo adscrita; encaminhar e
orientar os usuarios, que apresentarem mais complexos, a outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento,
inclusive para fins de complementagdo do tratamento; realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; executar as agOes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais; coordenar agdes coletivas voltadas para & promogdo
e prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acOes coletivas; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo TDD e o ACD; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agGes educativas e preventivas em saude
bucal; registrar na ficha “D” — Saude Bucal, do Sistema de Informages da Atengdo Basica — Siab — todos os procedimentos realizados;
participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢des desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades
de saude da familia; identificar as necessidades e expectativas da populagdo em reagdo a saude bucal; estimular e executar medidas de
promogao da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal; executar a¢des basicas de vigilancia epidemioldgica em sua area
de abrangéncia; organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de saide municipal; sensibilizar as familias
para a importancia da saude bucal na manutengdo da salde; programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas; desenvolver agBes intersetoriais para a promog¢do da saude bucal.
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ENGENHEIRO CIVIL: Exercer atividade profissional na drea de engenharia civil, incluindo a fiscalizagdo de obras de execugdo contratada,
estudos e pareceres técnicos de engenharia e a orientacdo da execuc¢do de obras, como responsavel pela operacdo e acompanhamento
dos programas de monitoramento da usina de triagem e compostagem de Lixo. ART — Anotagdo de responsabilidade técnica, referente a
supervisdo técnica de operagdo da unidade, apresentara laudos técnicos didrios com o envio de programa de monitoramento
trimestralmente a FEAM para fins de acompanhamento da unidade de triagem e compostagem de lixo.

FARMACEUTICO: Executar atividades de natureza especializada, envolvendo a prestacdo de servicos relacionados a atividades laboratoriais;
auxiliar na prestagdo dos servicos médicos, odontologicos e assistenciais, nos limites de sua competéncia profissional; elaborar estudos,
planejamento, proposicdo e implantacdo de medidas de saude publica; desempenhar atividades correlatas.

FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS: Exercer atividades diligéncias verificagdo, fiscalizagdo e controle tributério, incluindo a cobranga dos
tributos. Acompanhar a Legislacdo tributaria e suas modificagdes; Levantar a divida ativa do Municipio para efeito de cobranga amigavel ou
judicial; Prestar orientacdo a contribuintes proceder a lavratura de notificagGes e atos de infracdo; Elaborar e manter atualizado o cadastro
fiscal do municipio; Elaborar relatério; Coordenagdo, execugdo e avaliagdo das agles relacionadas com a tributagdo, arrecadacdo e
fiscalizagdo dos tributos, bem como obras e posturas, agdo sanitdria e ambiental; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do municipio.

FISIOTERAPEUTA: Tratar sequelas de meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqielas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinessioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e
técnicas especiais de reeducagdo muscular para obter o maximo de recuperacgdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados; Avaliar e reavaliar
o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais; Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de
afecgdes reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros; Ensinar exercicios fisicos de preparagao e condicionamento pré e
pos-parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; Prestar atendimento a pessoas com
membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentacdo ativa e independente com o uso das préteses; Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a
descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Manipular aparelhos de utilidade fisioterapica; Controla o registro de
dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; Supervisionar e avalia
atividades dos auxiliares, orientando-os na execugdo das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo
de aparelhos mais simples;

MECANICO, LANTERNEIRO E PINTOR: Exercer todas as funcdes correlatas & mecanica, a lanternagem e também 3 pintura de veiculos,
Onibus e maquinas da frota municipal; exercer outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA LEVE: Executar tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais. Executar rogagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pragas e jardins. Conduzir tratores providos ou
ndo de implementos diversos, como lamina e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-as e operando o mecanismo da tragdo ou
impulsdo, para movimentar cargas e executar operagles de limpeza ou similares. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operagdes, colocando em prética as medidas de seguranga recomendadas, para operagdo e estacionamento da maquina.
Efetuar a limpeza e lubrificagdo das mdquinas e seus implementos, para assegurar seu bom funcionamento. Efetuar o abastecimento dos
equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-
las em condi¢Bes de uso. Registrar as operagdes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho,
para permitir o controle dos resultados. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
municipio.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Operar maquinas de grande porte montadas sobre rodas ou esteira, para escoar e mover terra, pedras,
areia, cascalho e outros materiais. Operar maquina niveladora munida de lamina ou de escorificador e movida por reboque, para nivelar
terrenos na construcdo de estradas, e outras obras. Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros
para compactar solo com pedras, cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais na construcdo de ruas e outras obras. Operar
maquina e motor provido de lamina frontal cdncavo de ago, para empurrar, repartir e nivelar terra e outros materiais. Realizar outras a¢des
e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
as necessidades do municipio.

PEDREIRO: Preparar massas, argamassas, reboco e tragos de concreto; fazer emboco e reboco; assentar tacos, azulejos pisos de ceramica e
outros; emassar e regularizar paredes e esquadrias; executar servigos de revestimento, impermeabilizagdo e outros; zelar pelo material
recebido, cuidando pela inspecdo da qualidade e quantidade; executar trabalhos de pavimentagdo e revestimento, desempenhar
atividades correlatadas.
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PSICOLOGO: Prestar atendimento psicolégico a pessoas de sofrimento mental; prestar acolhimento psicoldgico em érgdos de apoio social e
escolar ou promover atividades que visem o desenvolvimento do elemento humano no municipio; executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIO: I. Receber e distribuir os expedientes dirigidos ao Procurador-Geral e a Procurador do Municipio; II. Preparar oficios, avisos,
circulares, ordens, instrugGes de servigos e outros atos que devam ser assinados pelo Procurador-Geral e por Procurador do Municipio; IIl.
Realizar atos de expediente, tais como atender o publico e prestar-lhe as informagdes pertinentes, cuidar do material administrativo e dos
equipamentos do Departamento Juridico e controlar a entrada e saida de documentos; IV. Desempenhar outras tarefas préprias da funcao
ou correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Procurador-Geral e por Procurador do Municipio.

SERVICOS GERAIS: Executar atividades de limpeza, zeladora, vigia, portaria, jardinagem, auxiliar de obras e servicos publicos e outras de
mesma natureza; desempenhar atividades correlatas.



\ 4

e

'ao\,b p—

S,
Nova Resende
v

PREFEITURA DE
NOVA RESENDE

Rua Cel. Jaime Gomes, 58 - Centro - CEP: 37.860-000 - Nova Resende - MG
CNPJ: 18.187.823/0001-33 - Telefone: (0xx) 35 3562-3750



