Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PITANGUI/ MG QELO

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2019

O Prefeito do municipio de PITANGUI, MARCILIO VALADARES, no uso de suas atribuicées legais, estabelece normas para a
realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos atualmente vagos, em consondncia com as disposigoes constitucionais
referentes ao assunto, Instru¢ées Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (n® 05/2007, alterada pela n®
04/2008 e n° 08/2009), Simula n2 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Legislagéio Municipal em especial com a
Lei Orgdnica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pitangui (instituido pela Lei n® 1.484/1991); Plano de
Carreira dos Servidores e sobre o Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Pitangui, (instituido pela Lei Complementar
n?001/2001, de 01/03/2001), alterada pela Lei 18/2013 de 14/03/2013, Lei 39/2016 de 08/11/2016, Lei 46/2018 de 03/07/2018, lei
49/2018 de 23/11/2018, Lei 053/2019 de 06/05/2019 e Plano de Carreira e Remuneracgéo do Magistério da Prefeitura Municipal
de Pitangui, (instituido pela Lei n? 002/2001, de 01/03/2001), alterada pelas leis 23/2013 de 25/09/2013, Lei 27/2014 de
13/03/2014 e Decreto Municipal n® 377/2019 de 10/05/2019.

1-DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagcdes, e serd organizado pela empresa ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060 Belo
Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n? 22.540.895/0001-90, Telefone: (31)2510-1593 - Hordrio de expediente:
10h30 as 12h e 13h as 17h.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI esta sediada a Praga Jodo Maria de Lacerda, 80, Centro, Pitangui/MG - CEP 35.650-
000, inscrita no CNPJ sob o n? 18.315.226/0001-47- Telefone: (37) 3271-7820. Horério de expediente: 12h as 18h.

Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da datada homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito de Pitangui.

A fiscalizagcdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito municipal de Pitangui, através da Portaria n 100/2018, de 27/11/2018.

O ato inaugural do presente Concurso publico, bem como suas retificacGes, e o ato de homologacdo do resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI, no enderego eletronico www.pitangui.mg.gov.br,
no enderego eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, em midia impressa (Didrio Oficial do
Estado — “ Minas Gerais”) e no jornal local (jornal “Hoje em Dia”). Os demais atos do Concurso publico serdo publicados no
guadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI e no endereco eletronico da empresa organizadora -
www.eloassessoriaeservicos.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO |- Cargos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga hordria, valor da taxa de inscricéo e provas;
b) ANEXO Il - Atribuices dos cargos;

c) ANEXO Il - Formuldrio para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as questdes de multipla escolha;

€) ANEXOV - Ficha Informativa de Titulos.

f) ANEXO VI- Cronograma do Concurso.

2 - REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1.

2.

Regime Juridico: Estatutdrio, nos termos da legislagdo municipal Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pitangui
instituido pela Lei n® 1.484/1991, de 16/12/1991).

Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI, em todo territério do municipio (zonas urbana e
rural).

3 - ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS
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Os cargos, vencimento, numero de vagas, requisitos, carga horaria didria, valor da taxa de inscrigdo e provas (tipos, n? de
guestdes, pontos e horario de realizagdo) constam do ANEXO | deste Edital.

Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por vacancia
ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

4 —REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1.

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
Federal n2 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 c¢/c art. 37, inciso | da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigag¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obrigagées do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢ées do cargo.

f)  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢ées, apurada por profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI.

5 —PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razao de
limitagGes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o
sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado “VIA_INTERNET”, através do endereco
eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI, situada a Praca Jodo Maria de Lacerda, 80, Centro, Pitangui/MG - CEP 35.650-000,
em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL, podera constituir um
procurador, o qual deverd apresentar no ato da inscrigdo o instrumento legal de procuragao, além dos documentos exigidos.

Para comprovar o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd apresentar:

a) Fotocdpia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou
de que é membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho
de 2007, com o respectivo numero de identificagdo Social — NIS;

b) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

¢) Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF;

d) Fotocopia do comprovante de residéncia oficial (fatura de dgua, energia elétrica ou telefone fixo) do ultimo més, que
prove mesmo domicilio.

O candidato devera anexar ao Documento intitulado “COMPROVANTE DE INSCRICAQ” (Disponivel para impress3o na area do
candidato), a documentag¢do exigida para comprovagdo da condigdo informada e protocolar na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PITANGUI, situada a Praca Jodo Maria de Lacerda, 80, Centro, Pitangui/MG - CEP 35.650-000 ou encaminhar
através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital), 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada 3 Rua ilmenita, 220 — sala 203,
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10.

11.

bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG.

O envelope devera conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI - Edital
n2 01/2019 - Referéncia: Pedido de Isen¢do - n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado).

O simples preenchimento dos dados necessdrios para o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, durante a
inscrigdo, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa, a qual estarad sujeita a analise e deferimento da
solicitagdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

Ndo serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, acréscimos ou altera¢Ges das
informacgdes prestadas.

A divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera de acordo com a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Ao interessado que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o contraditério e
ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e
conforme consta no item 11 deste Edital.

6 — DAS INSCRICOES

1.

As inscricGes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, através do enderego eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em
periodo e horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital), ndo sendo aceitos fora
do periodo estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI, situada a Praca Jodo Maria de Lacerda, 80, Centro, Pitangui/MG - CEP 35.650-000, em
periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

O candidato que comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua inscricdo devera estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
b) Original do CPF.

O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua inscrigdo,
poderd constituir um procurador, o qual deverd apresentar no ato da inscrigdo o instrumento legal de procuragdo,
acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem anterior. Ndo had necessidade de
reconhecimento de firma na procuragao.

N3o havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscri¢do via presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia —PcD que desejarem entregar a documentag¢do comprobatdria de sua condigdo.

A taxa de inscri¢do devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI, por meio de boleto bancario, até
a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital), observado o horario de
atendimento e das transac¢des financeiras de cada instituicdo bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sdbado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancério serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cddigo de barras, e deverd ser pago no prazo nele indicado. A
impressdao desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancdrio poderd ser obtida no enderego eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia util apdés a data determinada para
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10.

11.

12.

13.

pagamento.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet n3o recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposigdo s6
sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.

A prestagdo de informagdo falsa, pelo candidato ou seu procurador, quando da inscricdo, bem como a apresentagdo de
documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 592, inciso LV da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item deste Edital. Se o candidato for aprovado e classificado para uma
das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologagcdo do concurso caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PITANGUI a instauragdo de processo Administrativo objetivando a anulagdo dos atos.

O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

O Manual do Candidato (Edital, conteudo programatico, cronograma do concurso e outros anexos) estara disponivel para o
candidato no local de ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no enderego eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

7 — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

1.

A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigdo.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrig3o para outrem.
A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:

a) Adiamento ou cancelamento ou suspensdo do concurso;

b) Pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) Alteragdo da data de realizagdo das provas;

d) Exclusdo de algum cargo oferecido;

e) Outras situagdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo serda disponibilizado no enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br em até 03 (trés) dias uteis apos a data de publicagdo do ato que ensejou o adiamento ou
cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico ou alteragdo da data de realizagdo das provas ou exclusdo de algum cargo
oferecido. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ocorrer em até
30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) Mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI (situada a
Praca Jodo Maria de Lacerda, 80, Centro, Pitangui/MG - CEP 35.650-000), no hordrio de expediente; ou diretamente na
sede da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, (situada & Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP:
30.520-060, Belo Horizonte/MG). No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente Restitui¢do da Taxa de
Inscri¢dio Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI, n2 de inscrigdo, nome
completo e cargo pleiteado;

b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderegado a PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI, (situada a Praga Jodo Maria de Lacerda, 80, Centro,
Pitangui/MG - CEP 35.650-000). No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente Restituicéio da Taxa de
Inscri¢dio Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI, n2 de inscrigdo, nome
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11.

12.

13.

14.

completo e cargo pleiteado;

¢) Por meio eletrénico, mediante e-mail para rh@pitangui.mg.gov.br (averiguando-se sua tempestividade pela data do
envio), contendo a seguinte identificagdo: Referente Restitui¢do da Taxa de Inscrigdo — Concurso Publico — Edital n®
01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL PITANGUI, n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado.

A restituicdo da taxa de inscrigdo serd processada nos 20 (vinte) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem
anterior por meio de depésito bancdrio na conta corrente indicada no respectivo Formuldrio de Restituicdo da Taxa de
Inscrigao.

Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile, correio eletrénico, condicional ou extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por
apenas um deles.

Ap0ds o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca de cargo, exceto quando houver exclusdo do
cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, vocé deve acessar o endereco
eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada & direita na parte superior da tela principal do
site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigéo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgéo “ESQUECI A SENHA.”);

¢) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgdo “Histérico”;

d) Selecionar o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI, clicando na op¢Go “SELECIONE UM
CONCURSO”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no prazo mdximo de 03 (trés) dias uteis apds a efetivagéo do pagamento da taxa e
serd exibida a mensagem “Confirmagdo de pagamento - EFETUADO”.

Serd permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato deverd apresentar no ato da posse o documento comprobatdério de conclusdo
do curso, sem o qual ndo tera direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do presente concurso publico.

Caso necessite de condigles especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-las por
escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo da prova, encaminhando através dos Correios por meio de
Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI-
Concurso Publico — Edital n® 01/2019, n® de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado), enderecado a ELO ASSESSORIA EM
SERVICOS PUBLICOS LTDA, (situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG) ou
enviando por e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou entregando pessoalmente na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PITANGUI (situada a Praca Jodo Maria de Lacerda, 80, Centro, Pitangui/MG - CEP 35.650-000).

A candidata lactante poderd amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante, que ficara
em local determinado pela Coordenacdo do Concurso Publico e sera responsavel pela guarda da crianca. Durante o periodo
de amamentacdo, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condigOes estabelecidos. O tempo efetivo despendido para amamentagdo sera cronometrado para fins de
compensacgado, sendo informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em termo (Ata de Prova). A candidata
podera permanecer na sala de provas até o complemento do tempo efetivamente despendido para amamentacao.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

A Prova (Objetiva de Muiltipla Escolha) serd realizada no municipio de PITANGUI, em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino

disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e horario para realiza¢do das provas e,
eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste ndo for suficiente para alocar todos os inscritos do Concurso
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14.

15.

Publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do processo de selegao.

A divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e
confirmagédo de data e horarios, ocorrera em data, local e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital).

A disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos os candidatos ocorrerda em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o endereco eletrénico da empresa
organizadora- www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a drea restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigéo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢éo “ESQUECI A SENHA.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opcdo “Histérico”; Selecionar o Concurso ou Processo
Seletivo desejado, clicando na opgdo “SELECIONE UM CONCURSO”, localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opgdo “Comprovante definitivo de inscrigdo” e em seguida “imprimir”.

Os portGes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no horério
divulgado para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o fechamento dos
portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o hordrio de Brasilia, munido do Comprovante Definitivo
de Inscrigdo - CDI, cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, original ou cépia autenticada, (com foto e
assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declarag¢des, e caneta esferografica azul ou preta. No caso de perda, furto ou
roubo, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade policial.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como
identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto, obedecido o periodo de
validade).

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante, carteiras funcionais

sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipdtese alguma, apds o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo podera, em nenhuma hipdtese,
participar de sua realizagdo, e estara automaticamente eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

Ap0s instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o hordrio de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O hordrio de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido no presente Edital.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo e
outros itens de chapelaria.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de porte de documento oficial de
licenga para o respectivo porte.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo. Devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo (Ata de
Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento, na presenga dos
demais candidatos.

Ao entrar em sala de provas, o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros equipamentos
eletrénicos que esteja portando, sé Ihe sendo permitido tornar a ligd-los fora das dependéncias fisicas do local em que foi
realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de QuestGes com o cargo escolhido no momento da inscricdo, falhas de impressdo e dados
pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrente da ndo solicitacdo imediata de substituicdo.

Caso seja verificado erro com relacdo ao cargo escolhido a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fara a averiguagio
e confirmard ao candidato para qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas, os candidatos poderdo ser
submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a realizagdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

N3o havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PITANGUI ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a realizagdo das provas escritas, que porventura
venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta)
dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Secdo de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento vélido para corre¢do eletronica,
com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagGes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

Pagina 7 de 33




Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PITANGUI/ MG QELO

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2019

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Ndo se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicard em sua
anulagdo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposi¢cdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se as ocorréncias em geral, ao
rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os CartGes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico no estabelecimento de aplicagdo
das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Seapresentar apds o hordrio estabelecido;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

e) Durante a realizagéo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletrénicos, mdquinas calculadoras (também em reldgios), agendas
eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, mdquina fotogrdfica, receptor, gravador etc., ou ainda
que venha tumultuar a sua realizagéo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de um
fiscal;

g) Usar de incorre¢ées ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h) Ndo devolver a folha de respostas recebida.

9 — DAS PROVAS

1.

O Concurso Publico constara de prova Objetiva de Multipla Escolha e Titulos.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos e tera

duragdo maxima de 03 (trés) horas.

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso Publico manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de

acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro)

alternativas oferecidas (A, B, Cou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60%

(sessenta por cento) do total de pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questGes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos inscritos nos cargos de ADVOGADO,

ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, ENFERMEIRO II, ENGENHEIRO CIVIL, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PEDAGOGO, PROFESSOR PI, PROFESSOR PIl — EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR PIl —
INGLES, PROFESSOR PIl - PORTUGUES, PSICOLOGO CLiNICO, PSICOPEDAGOGO E SUPERVISOR PEDAGOGICO.
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Titulo VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
(PONTOS) (PONTOS)

Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUACAO “LATO SENSU”, realizado em )
instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO, com carga horaria minima de 360 horas.
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGAO ”S'[RICTO SENSU” (MESTRADO), 3 10
realizado em instituigdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU” (DOUTORADO), 4
realizado em institui¢do reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

121

1.2.2

123

1.2.4

1.2.5
a)
b)
c)

d)

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e somente serdo considerados
aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo candidato.

Os titulos referentes a cursos de especializagdo em nivel de POS-GRADUAGAO “LATO SENSU” deverdo constar a carga
horaria minima exigida ou acompanhar declara¢do ou atestado da Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados
aqueles que se fizerem omitir.

A conclusdo de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, sendo desconsiderada
aquela que ocorrer apés.

Os titulos deverdo ser encaminhados via postal, enderecados & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.,
sediada a Rua llmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital),
através dos Correios por meio de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da

postagem).
N&o serdo computados para efeito de prova de titulos:

Certificado de curso sem mengdo expressa de carga horaria.

Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.

Titulos encaminhados via fax ou correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido.
Titulos protocolados ou postados em data posterior a preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato devera fazer acompanhar a Ficha Informativa de Titulos, conforme modelo
constante do ANEXO V deste Edital, devidamente preenchida, juntamente com uma cépia do comprovante de residéncia.

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem a pontuagdo minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

A avaliagdo dos titulos é de competéncia da empresa organizadora do Concurso Publico.

10 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos nas provas Objetiva de Multipla Escolha.

2. Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacgdo, inclusive os portadores de necessidades
especiais, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

b)
¢

Tiver idade mais elevada, até a data de divulgacdo do Resultado Final (em ordem de classifica¢éio), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo unico do artigo 27 da lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

Obtiver o maior numero de pontos na Prova Especifica, se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na prova de Informdtica, se houver;
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d) Obtiver o maior numero de pontos na prova de Portugués;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais se houver;

f) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, dentre aqueles que tenham idade inferior
a 60 (sessenta) anos.

11 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
1. Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a) Indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢éo;

b) Inscricbes (erro na grafia do nome; omissdo do nome; erro no n2 de inscri¢éo; erro no n? da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de inscri¢do);

¢) Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou hordrio);

d) Realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha);

e) Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

f)  Gabarito da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha (erro na resposta divulgada);

g) Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo);

h) Qualquer outra decisdo proferida no certame.

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (Trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicagdo dos eventos acima no enderegco eletronico da empresa organizadora www.eloassessoriaeservicos.com.br,
esclarecendo - se que a publicacdo sera feita na mesma data no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI,
podendo assim o candidato valer-se da consulta.

3. Os recursos deverdo ser preenchidos em formuldrio especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital) e podera ser
encaminhado pelo préprio recorrente ou por procurador, o qual deverda apresentar no ato o instrumento legal de
procuracdo, da seguinte forma:

a) Mediante protocolo, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI situada a Prac¢a Jodo Maria de
Lacerda, 80, Centro, Pitangui/MG - CEP 35.650-000, no hordrio de expediente; ou diretamente na sede da ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada & Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060,
Belo Horizonte/MG;

b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderegado a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada & Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG. No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI, n® de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado;

c) Por meio eletrénico, mediante e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br (averiguando-se sua tempestividade
pela data do envio), contendo a seguinte identificagdo: Referente Recurso Administrativo — Concurso Publico — Edital n®
01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI.

4. A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultard em beneficio de todos os
candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

5. Os recursos contra questSes devem ser protocolados individualmente (um recurso por formuldrio), caso o recurso seja
protocolado fora dos critérios definidos a empresa ndo garante a analise integral ou parcial dos mesmos. Sera indeferido
liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos
prazos estabelecidos.

6. Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.

7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI, através da Comissdo Especial de Concurso Publico, enviard os recursos
protocolados pelos candidatos 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG.

8. Os recursos interpostos serdao respondidos pela empresa organizadora do Concurso e respectivo parecer sera divulgado, no
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maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

12 — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo
de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentagdo de impugnagdo e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no item 11 deste Edital.

13 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sado facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico.

2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD deverd observar a compatibilidade das atribui¢cGes do cargo ao qual pretende concorrer com
a deficiéncia da qual é portador.

. 1 . . . . o e ~
3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo da Administragdo
as Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, o
mesmo percentual serd igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente aprovadas.

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicagdo do
percentual resultar em nimero fracionado, este serd arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o
resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo
de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme Legislagdo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condigbes, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por
meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

5. N&o havendo nomeagdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no
concurso publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso
Publico for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 22
candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico serda nomeado para ocupar a 212 vaga, o 32 para
ocupar a 412 vaga, o 42 para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do
municipio, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

5. O candidato que quiser concorrer como deficiente devera declarar, no momento da inscrigdo, essa condicdo e a deficiéncia
da qual é portador.

6. O candidato devera entregar o Laudo Médico (original ou copia autenticada) COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAQAO INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI
situada a Praca Jodo Maria de Lacerda, 80, Centro, Pitangui/MG - CEP 35.650-000, dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI- Concurso Publico — Edital n2 01/2019, n2 de inscricdo, nome completo
e cargo pleiteado) ou encaminhar via postal, enderecado & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua
ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG, postado, impreterivelmente, através dos
Correios por meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (n2 de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado), até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

7. O Laudo Médico valera somente para este concurso e ndo serd devolvido ao candidato.
8. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico com indicacdo da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, nio

serd considerado como deficiente e, portanto, estara inapto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo no formulario de inscrigdo.

1 . - - ~ . . ~ P L . . N

LEI N°. 1.484/1991 — Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Pitangui - MG - § 22 As
pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢ées sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, e para as quais serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
informar, no ato da inscri¢do, a deficiéncia ou a condi¢do especial que motiva o atendimento diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera solicitar no ato da inscrigdo e apresentar
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd comunicado ao candidato caso
seja negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem nas situagGes previstas no art. 42 do
Decreto Federal n. 3.298/1999 e Siimula 377 do Supremo Tribunal de Justica (De 05/05/2009).

Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlurbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, serd submetido a exames médicos e complementares, que
terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o
exercicio do cargo. Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio do cargo, é assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instdncia administrativa, ao Senhor Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI, no
prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua intimagdo, da decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia- PcD, estas serdo revertidas aos
demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario de inicio, ao local de aplicagdo das provas e a
pontuagdo minima exigida.

0S CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDIGCAO DE DEFICIENTES, SE APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO, TERAO
SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

14 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.

N3o serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA,
enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI, se aprovado, durante o
prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocac¢des (realizadas através de envio de carta com aviso de
recebimento no endereco indicado pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer reclamacgdo caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizagdo. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu
endereco.

A APROVAGCAO E NOMEAGCAO NO CONCURSO FICA CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES LEGAIS
PERTINENTES, DA RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICAGAO, DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE VAGAS EXISTENTES
OU QUE VIEREM A VAGAR OU FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS AS VAGAS OFERECIDAS SERAQ
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME (OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO

DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS).
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10.

11.

12.

13.

14.

O candidato aprovado no presente concurso publico tomara A Posse no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do
ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.’

Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo serd considerada sem efeito, implicando
no reconhecimento da desisténcia e renincia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PITANGUI o direito de convocar o préximo candidato.

No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a). Laudo médico favordvel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE PITANGUI, de posse dos seguintes exames: hemograma completo com plaquetas; grupo sanguineo e fato
Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X de térax PA (os exames poderdo ser realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizagéo).

b). Original e fotocopia de comprovante de residéncia;

¢). Original e fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

d). Original e fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e). Original e fotocopia do CPF;

f). Original e fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP(se possuir);

g). 2 fotografias 3x4 recentes;

h). Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigéo;

i). Original e fotocopia do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa (se do sexo masculino);

j). Original e fotocopia do comprovante de capacitagéo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado ou declaracéo
ou atestado ou certificado de concluséo do curso emitido pela instituigdo de ensino, carteira de identidade profissional,
registro no orgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional competente).

k). Original e fotocdpia da certiddo de que tenha sido jurado, caso este quesito tenha sido utilizado como critério de
desempate.

). Declaragdo de bens que constituam seu patriménio;

m). Declaragdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Fungbes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da
Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que desejar comprovante de
comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informagbes, deverda efetuar contato junto a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo telefone (31) 2510-
1593.

Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.
O candidato devera consultar frequentemente o enderego eletrénico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA -

www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informa¢des que lhe sdo pertinentes, referentes a execucdo do
concurso publico.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA nio participa do processo de homologacdo, nomeagdo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informagGes deverdo ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI.

Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI a homologacao do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI procederd a guarda de todos os documentos relativos ao Concurso Publico pelo
prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que
dispOe sobre o Cédigo de Classificagdo de Documentos de Arquivos para a Administragdo Publica.

2 Lei n? 1.484/1991 de 16/12/1991, Estatuto dos Servidores Publicos da Administragéo Direta, das Autarquias e Fundagées Publicas do Municipio de Pitangui — MG,
Art. 15§ 12 A Posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéo do ato de provimento, prorrogdvel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.
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15. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Especial de Concurso Publico.

Pitangui/MG, 19 de junho de 2019.

Marcilio Valadares
Prefeito Municipal

Pagina 14 de 33




PREFEITURA MUNICIPAL DE

PITANGUI/ MG
CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2019

Realizagdo:

QE_LO

ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA DIARIA,

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

N2 de Vagas® P
¢ Yagas Requisitos (escolaridade, Valor da rovas
. Pessoas . - Pontos
. Vencimento categoria profissional e Carga taxa de L.
Cargos com Conc. Lo e R - N2 de Horério de
(R$) n . 4 outras exigéncias do Hordria | inscricdo Disciplinas N Por Por -
Deficiéncia | Ampla questoes . Realizagdo
—PeD cargo) (RS) Questdo | Prova
32 Grau Completo -
formagdo em Direito e Portugués 07 4,0 28
Registro na Ordem dos Legislagdo 08 3,0 24
ADVOGADO 412347 ) 01 Advogados do Brasil. 02 40h 120,00 C. Gerais 08 2,5 20 14h
(dois) anos de Especifica 07 40 28
experiéncia na area;
Portugués 07 4,0 28
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 1.269,57 01 10 | Ensino Médio Completo 40h 65,00 Matematica 08 30 14h
Informatica 08 2,5 20
G.LS Publica 07 4,0 28
Portugués 07 4,0 28
AGENTE DE COMBATE A . - Matematica 08 3,0 24
ENDEMIAS 1.269,57 01 05 Ensino Médio Completo 40h 65,00 Informatica 08 25 2 14h
G.LS Publica 07 4,0 28
Portugués 07 4,0 28
Matematica 08 3,0 24
0 )
AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES 1.131,92 01 04 29 Grau Completo 40h 65,00 C. Gerais s 25 20 14h
Informética 07 4,0 28
Formagdo em Servigo Portugués 07 4,0 28
ASSISTENTE SOCIAL 1.844,54 ; op | Social-Registrono CRAS. |5 | 10 |7 Legislacio 08 30 14h
2 anos de experiéncia C. Gerais 08 2,5 20
profissional comprovada. Especifica 07 4,0 28
Portugués 07 4,0 28
Matematica 08 3,0 24
0 )
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1.176,94 01 09 29 grau 30h 65,00 C. Gerais 08 25 20 14h
Informatica 07 4,0 28
Portugués 10 3,0 30
AUXILIAR DE SERVICOS (BRACAL) 1.001,65 - 01 Nivel Elementar 44h 65,00 Matematica 10 3,0 30 08h
C. Gerais 10 4,0 40
iEnncs;r: leto Fun_dam(-:;r:]toasl Portugués 10 3,0 30
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.001,65 - 01 incomp i 44h 65,00 Matematica 10 3,0 30 08h
iniciais (até 52 ano ou 42 X
. C. Gerais 10 4,0 40
série)
Ensino médio completo R
P Portugués 07 4,0 28
em  Ténico em Matemética 08 30 | 2
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 1.122,93 - 01 Consultério Dentario e 40h 65,00 X ! 14h
Inscrigdo  no  Conselho C. Gerais 08 25 2
Regional de Odontologia Especifica 07 40 2
curso . de Portugués 07 40 | 28
Biblioteconomia-  Reg. -
‘ Legislagdo 08 3,0 24
BIBLIOTECARIO 1.844,54 Cadastro Reserva CRB. 2 anos de 30h 120,00 2 14h
Experiéncia  Profissional C. Gerais 08 25 2
P Especifica 07 4,0 28
comprovada
Curso  Superior  em Portugués 07 40 | 28
Enfermagem e Registro Legislacio 08 30 2
ENFERMEIRO Il 245937 01 05 |no COREN (Conselho | 40h | 120,00 gistag ’ 14h
Regional de C. Gerais 08 2,5 20
g Especifica 07 40 28
Enfermagem)
Curso de Engenharia Portugués 07 4,0 28
ENGENHEIRO CIVIL 2.049,69 Cadastro Reserva | VI REGCREA 2 anos | 0 120,00 Legislagdo 08 30 2% 14h
de experiéncia C. Gerais 08 2,5 20
profissional. Especifica 07 4,0 28

°Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N@ Total de Vagas.

4Concorréncia Ampla
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Ne de Vagas® Provas
£ R itos (escolaridade, Valor da
. Pessoas X . Pontos
. Vencimento categoria profissional e Carga taxa de L
Cargos com Conc. A o L L Ne de Horario de
(R$) n 4 outras exigéncias do Horaria | inscri¢do Disciplinas M Por Por -
Deficiéncia | Ampla questoes . Realizagdo
—peD cargo) (R$) Questdo | Prova
Curso de 29 Grau, sendo Portugués 07 4,0 28
Técnico de Matemitica 08 3,0 24
FISCAL MUNICIPAL 1.377,25 - 01 Contabilidade.  Aptidio 40h 65,00 C. Gerais 08 25 20 14h
para o cargo. Informatica 07 4,0 28
Formagdo em Portugués 07 4,0 28
Fisioterapia - Registro Legislagdo 08 3,0 24
FISIOTERAPEUTA 1.844,54 02 Profissional - 2 anos de 30h 120,00 C. Gerais 08 25 20 14h
experiéncia comprovada. Especifica 07 4,0 28
Escolaridade; Curso
Superior em Portugués 07 4,0 28
. Fonoaudiologia e Legislagdo 08 3,0 24
FONOAUDIOLOGO 1.844,54 - 01 Registro no  Conselho 30h 120,00 C. Gerais 08 25 20 14h
Regional de Especifica 07 4,0 28
Fonoaudiologia.
Formagdo em Medicina Portugués 07 4,0 28
MEDICO-VETERINARIO 1.844,54 ; o | Veterindria- Reg. CRMV, | 50, | 15000 | * Legislagio 08 30 14h
2 anos de experiéncia C. Gerais 08 2,5 20
professional comprovada Especifica 07 4,0 28
Cart. Habilitagdo “D”.
otesonal comprovda poruguts | 07| 40| 28
MOTORISTA D 162767 01 10 | Desejvel 12 Grau. | 44h 65,00 Matematica 08 30 08h
Disponibilidade ara C. Gerais 08 25 2
P P Especifica 07 4,0 28
efetuar trabalhos em
horarios diferenciados
Cur59~ Superior . de Portugués 07 4,0 28
Nutrigéo, Reg. Legislagio 08 30 | 2
NUTRICIONISTA 1.844,54 Cadastro Reserva Profissional, 2 anos de 30h 120,00 g ; ! 14h
experiéncia  profissional C. Gerais 08 25 2
P P Especifica 07 40 28
comprovada
Curso  Superior  de E:ritsuliuée; g; g’g ;i
ODONTOLOGO 1.844,54 - 01 Odontologia e Registro 30h 120,00 g g ! 14h
ABO C. Gerais 08 2,5 20
Especifica 07 4,0 28
Carteira 'de Hab|I|ta;a;) Portugués o7 40 28
de Motorista (C, D ou E)’. Matemitica 08 30 2
OPERADOR DE MAQUINA 1.627,67 - 01 2 anos. de experiéncia 44h 65,00 X ! 08h
fissional d C. Gerais 08 2,5 20
s Especifica 07 a0 | 28
Desejavel 12 grau.
Ensino Superior
Egg:g;’a co’f‘: diplf):: Portugués 07 40 | 8
PEDAGOGO 1657,99 - 01 |devidamente averbado | 30h | 12000 | LeBisiasio 08 S s 14h
elo MEC; experiéncia C. Gerais 08 25 2
pelo WKL, experienc Especifica 07 40 | 28
profissional e articulagdo
comunitdria.
Ensino  Médio em
Magistério ou Portugués 07 4,0 28
Licenciatura Plena que Legislagdo 08 3,0 24
PROFESSOR PI L7211 ! 14 habilite a dar aula para 27h 65,00 C. Gerais 08 2,5 20 el
0s anos iniciais do ensino Especifica 07 4,0 28
fundamental
Portugués 07 4,0 28
PROFESSOR PIl - EDUCACAO 19,06 (hora ) . Legislagdo 08 3,0 24
. - 01 L tura Pl 25h 120,00 14h
FiSICA aula) icenciatura Flena ' C. Gerais 08 25 |
Especifica 07 4,0 28

5 CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. Art. 144. O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado & movimentagéo de
cargas ou execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgéo ou de pavimentagdo sé podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas

categorias C, D ou E.

Péagina 16 de 33




PREFEITURA MUNICIPAL DE

PITANGUI/ MG
CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2019

Realizagdo:

QE_LO

Ne de Vagas® P
e Yagas R itos (escolaridade, Valor da rovas
. Pessoas X - Pontos
. Vencimento categoria profissional e Carga taxa de L
Cargos com Conc. A o L L Ne de Horario de
(R$) n 4 outras exigéncias do Horaria | inscri¢do Disciplinas M Por Por -
Deficiéncia | Ampla questoes . Realizagdo
—peD cargo) (R$) Questdo | Prova
Portugués 07 4,0 28
A 19,06 (hora N Legislagdo 08 3,0 24
PROFESSOR PII - INGLES aula) - 01 Licenciatura Plena 25h 120,00 C. Gerais 08 25 20 14h
Especifica 07 4,0 28
Portugués 07 4,0 28
PROFESSOR PIl - PORTUGUES 19,06 (hora - 01 | Licenciatura Plena h | 12000 | Legisiasio 08 30 u 14h
aula) C. Gerais 08 2,5 20
Especifica 07 4,0 28
Formagdo em Psicologia Portugués 07 4,0 28
PSICOLOGO CLINICO 1.844,54 Cadastro Reserva | © 1B CRP. 2 anos de |0 120,00 Legislacdo 08 30 2% 14h
experiéncia  profissional C. Gerais 08 2,5 20
comprovada Especifica 07 4,0 28
Portugués 07 4,0 28
PSICOPEDAGOGO 2.076,44 Cadastro Reserva | 1SN0 superiorem |50 120,00 Legislacdo 08 30 2% 14h
Psicopedagogia C. Gerais 08 2,5 20
Especifica 07 4,0 28
Portugués 10 3,0 30
SERVENTE ESCOLAR 1.001,65 - 01 Nivel Elementar 40h 65,00 Matematica 10 3,0 30 08h
C. Gerais 10 4,0 40
Portugués 07 4,0 28
SUPERVISOR PEDAGOGICO 2.076,44 ; 01 | Licenciatura Plena 30n | 12000 |- Legislasdo 08 30 14h
C. Gerais 08 25 20
Especifica 07 4,0 28
Ensino médio completo Portugués 07 4,0 28
TECNICO DE ENFERMAGEM 1.176,94 ; 03 |em  Téenico  dey o 65,00 Matematica 08 30 14h
Enfermagem e registro C. Gerais 08 2,5 20
profissional no COREN; Especifica 07 4,0 28
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO: prestar servigos de natureza juridica, representando o Municipio ou o particular, neste caso, em processos de defensoria publica justificados pela
acdo social do Executivo; elaborar pecas processuais e encaminhar ao juizo competente, observadas as regras de Direito Processual; aprovar minutas de edital e
contratos em processos licitatérios, conferindo dados e documentos, para verificar a sua conformidade; exarar parecer técnico em processos, amparado em
estudos e andlises, para dar orientagdo e suporte; contatar contratantes ou quaisquer contendores que litiguem com o Municipio para solucionar questGes
relativas a sua drea de atuagdo; atender ao publico, esclarecendo duvidas referentes a assuntos juridicos; examinar e estudar questdes juridicas, documentos
ou processos relativos a direitos e obrigagdes de que o Municipio seja titular ou interessado; fazer relatérios mensais da movimentagdo de todos os processos
sob sua custddia, para prestar informag8es, quando necessarias e solicitadas; manter-se permanentemente atualizado sobre eventuais alteragdes da legislagdo
federal e estadual, propondo as adequagBes necessarias no ambito do Municipio; promover estudos a legislagdo municipal, propondo alteragdes e
conformacg@es necessarias; elaborar projetos de lei, regulamentos, decretos, portarias, instrugdes normativas, ordens de servigo e outros atos administrativos
afins; sugerir a aquisi¢do de obras literarias juridicas de interesse do Municipio; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade; cumprir demais objetivos afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: servir de ligagdo entre a comunidade e os servicos de satde; auxiliar as pessoas e 0s servicos na promog3o, protecdo e
recuperag¢do da saude; identificar situacdes de risco individual e coletivo; promover a educagdo para a conquista da saude; acompanhar e encaminhar pessoas
com agravo a saude as unidades de salude; notificar aos servigos de salde as doengas que necessitam vigilancia; efetuar o cadastramento das familias da
comunidade; analisar, com os demais membros da Equipe, as necessidades da comunidade; preencher formularios dos sistemas de informagdes pertinentes ao
Programa Estratégias de Saude da Familia; atuar no controle das doengas epidémicas; participar das ages de saneamento basico e melhoria do meio ambiente;
acompanhar as condigdes de saude das criangas, prioritariamente até os 05 (cinco) anos de idade, e gestantes; incentivar a vacinagdo e estimular o aleitamento
materno; executar o controle de doengas diarreicas e prevenir doengas respiratorias; prestar orientagdes sobre cuidados de higiene; desenvolver atividades
afins.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: servir de ligagdo entre a comunidade e os servigos de salde; atuar em endemias existentes e/ou a surgir no Municipio, assim
como Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose, Escorpido; visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros; vistoriar terrenos baldios;
localizar, eliminar focos e criadouros; realizar tratamento focal: realizar aplicacdo de larvicida (organofosforado) em vasos de plantas, pneus, tambores e outros;
realizar tratamento focal em pontos estratégicos; realizar levantamento de indice (pesquisa larvaria); dar orientagdo sobre o mosquito Aedes aegypti e como
evitar a Dengue, em todas as visitas; preencher formularios; atualizar mapeamento; participar de reunides e treinamentos; realizar palestras e outras atividades
de educagdo em saude; desenvolver atividades afins.

AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES: 1- Quanto a Documentagdo e Escrituragdo Escolar: a) organizar e manter atualiza dos prontuarios de documentos de alunos;
procedendo os registros e escrituragdes relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar; b) expedir
certificados de conclusdo de séries e de cursos, e outros documentos relativos a vida escolar dos alunos; c) preparar e afixar em locais préprios, quadros com os
horérios de alunos e controlar o cumprimento da carga hordria anual; d) manter registros relativos a" resultados anuais dos processos de avaliagdo e promogao,
incineragdo de documentos, reunides administrativas, termos de visita de supervisores pedagdgicos e outras atividades da administracdo de ensino; e) manter
registros de levantamentos de dados estatisticos e informagdes educacionais; f) preparar relatérios, comunicados e editais relativos a matricula, exames e
demais atividades escolares; Il - Quanto a Administragdo Geral: a) receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e papeis em geral que
tramitem na escola, organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar; b) registrar e controlar a frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativo
da escola; c) preparar e expedir atestados ou boletins relativos a frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativo: d) organizar e manter atualizados
assentamentos dos servidores em exercicio na escola; .e) preparar escala de férias anuais dos servidores em exercicio na escola; f) requisitar, receber e
controlar o material de consumo; organizar e encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo os documentos de prestagdo de contas de despesas mitdas de
pronto pagamento; g) manter registros do material permanente recebido pela escola, do que lhe for dado ou cedido e elaborar inventdrio anual dos bens
patrimoniais; h} organizar e manter atualizado o documentario de leis, decretos, regulamentos, resolucdes, portarias e comunicados de interesse para a escola;
i) atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes esclarecimentos relativos a escrituragdo e legislagdo; j) atender pessoas que tenham assuntos a
tratar na escola; k) demais atividades correlacionadas a natureza do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos. Aconselhar e orientar pessoas afetadas em seu equilibrio emocional. Promover a
participagdo consciente dos individuos em grupo. Realizar atividades de cardter educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a integragdo
dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagdes e contribuir para melhorar as relages humanas na empresa. Assistir as familias nas suas necessidades
basicas. dar assisténcia ao menor carente ou infrator.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II: Desenvolver as atribui¢des administrativas de seu setor de lotagdo. Cuidar, conferir, examinar, analisar e elaborar documentos.
Prestar informagGes pertinentes a sua drea de administragdo. Preencher impressos, elaborar prestacdes de servigos, projetos simples, contribuir para
elaboragdo de planos, programas, relatdrios, pesquisas. Responsabilizar-se por tarefas especificas, de acordo com coordenagdo superior. Realizar atividades de
protocolo, administragdo geral, pessoal, material, prestacdo de servigos, arquivo, documentagdo, redagdo oficial, recebimentos, controles de execugdo
orgamentaria e outros similares. Instruir-se de normas técnicas e legais necessarias ao desenvolvimento das atividades de seu setor de lotagdo. Atender as
normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho. Executar outras tarefas correlatas, de acordo com ordens superiores.

AUXILIAR DE SERVICOS (BRACAL): Cuidar da limpeza e conservagdo de ruas, avenidas, parques e lugares publicos. Cuidar do transporte de lixo até o local
apropriado. Auxiliar na execugdo de servigos tais como: caiagdo de meios-fios, drvores e outros. Auxiliar nos servigos de podas, cuidando do transporte de
galhos e troncos. Cuidar da limpeza de bueiros, esquinas e outros. Os Auxiliares de Servigos terdo suas atribuicdes dimensionadas de acordo com sua area de
lotagdo, compreendendo transporte e arrumacdo de depdsitos, armazéns, podas de arvores, limpeza, manutengdo, capina, varregao de ruas, avenidas, pragas,
parques, rodovias e locais publicos. Auxiliar os servicos no desenvolvimento de suas tarefas. Cuidar da manutengdo, transporte, limpeza, arrumagdo de
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equipamentos, ferramentas e utensilios, assim como de materiais. Executar outras tarefas similares, de acordo com ordens superiores. Atender as normas de
seguranga, higiene e medicina do trabalho.

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS: Executar servigos de limpeza e manutencdo em geral de prédios, mobilidrios, utensilios, maquinas, veiculos e equipamentos da
Secretaria; auxiliar a realizagdo de reparos, reposigdes, montagem, desmontagem e remogdo de utensilios, mdveis, equipamentos e maquinas; executar
atividades de vigilancia patrimonial; zelar pelo patriménio colocado sob sua responsabilidade ou sob a responsabilidade da Secretaria de sua lotagdo, bem
como pelas condigdes de higiene; controlar a entrada e a saida de pessoas e/ou veiculos no seu local de prestacdo de servigos; prestar servicos de manutengdo
do espaco fisico como troca de ldmpadas, conserto de carteiras, etc.; produzir artefatos em geral, de conformidade com as atribui¢des da sua unidade, a servigo
da Administragdo Publica; prestar servigos de limpeza geral e manutenc¢do de logradouros e prédios publicos; preparar café, lanches e outros alimentos e servi-
los; lavar e passar roupas, vasilhas, refeitorios e cozinhas; executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Integrar a equipe de satide do Municipio, atuando na satide preventiva e em programas de satide integrados ao SUS da esfera estadual
e federal em execugdo no Municipio, incluindo a ESF — Equipe de Saude da Familia; cumprir demais objetivos afins.

BIBLIOTECARIO: Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de catalogagdo,
classificagdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliogréfico, para armazenar e recuperar informag&es de carater geral ou especifico, e colocé-las a disposigdo
dos usuarios, seja em bibliotecas ou centros de documentagdo. Planejar e executar a aquisi¢do de material bibliografico, consultando catalogos de editoras,
bibliografia e leitores. Efetuar a compra, permuta e doagdo de documentos, para atualizar o acervo da biblioteca. Executar os servicos de catalogagdo e
classificagdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicagdes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar e recuperar informagdes e colocé-las a disposigdo dos usudrios. Organizar congressos, seminarios, concursos e exposi¢des nacionais
ou internacionais, aprimorando-se em conselhos regionais, associagGes, federacGes. Divulgar o avango das técnicas biblioteconémicas no campo da ciéncia da
informagéo.

ENFERMEIRO II: | - planejar, organizar e executar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Il - emitir pareceres sobre matéria de
enfermagem; Il - avaliar e participar da programacao de planejamento da area de saude do Municipio; IV - participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos
Planos Assistenciais de Saude; V - colaborar nas atividades de prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgicas; VI - integrar a equipe de saude do Municipio, atuando na salde preventiva e em programas de saude integrados ao SUS da esfera estadual e
federal em execucdo no Municipio.

ENGENHEIRO CIVIL: Conhecer e instruir-se sobre normas técnicas e legais necessarias ao desempenho de suas atribui¢des. Orientar os contribuintes municipais.
Desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico a qualquer area municipal. Executar atividades profissionais tipicas de sua habilitagdo técnica, como:
Efetuar estudos, projetos, diregdo, fiscalizagdo, medigdo de trabalhos topograficos, geodésicos, construcdo de edificagbes com todas suas obras
complementares, construgdo de estradas, obras de captagdo, abastecimento e distribuigdo de dgua, de saneamento bdasico, de servigos urbanos, de obras de
arte; Efetuar calculos estrutural, hidraulico, definir plantas baixas de projetos de construgdo civil. Executar obras de implantagdo de canteiro de obras. Efetuar
calculo de material e orgamento. Cuidar da requisi¢do de materiais necessarios ao desenvolvimento de obras sob sua responsabilidade. Acompanhar obras de
construgdo civil, pondo visto nos apontamentos das diversas etapas, nos pontos de trabalhadores, quando for o caso. Orientar, quando for o caso, o servigo de
outro subordinado. Atender as normas de seguranga, medicina e higiene do trabalho. Executar outras atividades similares.

FISCAL MUNICIPAL: Conhecer e instruir-se sobre normas técnicas e legais necessarias ao desenvolvimento de suas fungdes. Orientar os contribuintes sobre os
procedimentos administrativos necessarios para obtengdo de licengas relativas a edificagdes particulares, normas técnicas e legislacbes a serem observadas.
Exercer a fiscalizagdo de obras municipais e de terceiros e demais disposicdes do poder da Policia Administrativa. Lavrar auto de infragdo, impondo penalidades.
Cumoprir a legislagdo e fazer cumprir a legislagdo do Uso. Parcelamento e Ocupagdo do solo, assim como, o cddigo de obras do Municipio. Colaborar com o
planejamento efetuando a coleta de informagdes e dados necessérios a trabalhos de pesquisa. Informar processos. Colaborar no ampliamento de ruas,
avenidas e de edificagdes. Executar outras tarefas correlatas, de acordo com ordens superiores. Auxiliar na organizagdo e controle, atualizagdo do Cadastro de
Contribuintes e Cadastro técnico. Acompanhar o desempenho da arrecadagdo municipal. Orientar os contribuintes quanto a legislagdo tributaria municipal a ser
observada. Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servigos, quanto a sua regularidade para com a Fazenda Municipal e seu
cumprimento as normas e legislagdo em vigor. Fazer diligéncias para apurar dados relativos a alvaras de funcionamento, localizagdo, inscrigdo no cadastro de
contribuintes, o faturamento da empresa sobre o qual incidirdo os impostos e taxas municipais. Informar processos tributarios. Prestar informagdes pertinentes
a sua area de atuagdo. Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Executar atividades profissionais especificas da sua habilidade superior. Tratar de sequelas de acidentes e outras doengas, empregando
métodos corretivos para obter o maximo de recuperagdo funcional dos érgdos e tecidos afetados. Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos
de fisioterapia. Assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres. Colaborar no desenvolvimento de campanhas educativo-
profilaticas. Orientar, quando for o caso, o trabalho de outros servidores. Executar outras tarefas especificas de sua profissdo.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de atuagdo escrita e oral, voz e audigdo; Realizar o aperfeicoamento dos padrdes
da voz e fala. Projetar, supervisionar, dirigir e efetuar pesquisas fonoaudioldgicas. Participar de equipes de Orientagdo e Planejamento Escolar. Dar parecer
fonoaudiolégico na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do. Participar de equipes de diagnosticos realizados em outras atividades inerentes a sua
formacdo universitaria.

MEDICO VETERINARIO: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecudria.
Realizar estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento de suas atividades. Atender a consultas, exercer fiscalizagdo para assegurar a sanidade do
rebanho, a produgdo racional e econdmica de alimentos, visando a saude da comunidade. Fazer levantamento de dados e avaliagdo epidemioldgica. Programar,
pesquisar e executar projetos para possibilitar a profilaxia das doencgas estudando o tipo de tratamento a ser recomendado, conforme o caso. Colaborar para a
realizagdo de campanhas sanitdrias. Contribuir para elaboragdo do cddigo de Saude do Municipio. Executar outras atividades correlatas, de acordo com sua
especializagdo.
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MOTORISTA D: Conduzir veiculos oficiais de passageiros ou cargas, com habilidade e seguranca. Manter o veiculo em condi¢do de conservagdo e funcionamento.
Informar a chefia sobre a necessidade de abastecimento, conserto, lubrificagdo, consumo, limpeza, troca de pneus e sobre equipamentos de seguranca. Zelar
pela condicdo de higiene do veiculo. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, cumprindo fielmente as normas de transito Comunicar
imediatamente os casos de abalroamento ou acidente com veiculo. Responder pelos danos ou avarias causadas, por sua culpa ou dolo, ao veiculo de que é

responsavel. Conduzir veiculo adequado a sua habilidade profissional. Ser responsavel pelo seu instrumento de trabalho. Executar outras tarefas afins,
pertinentes a sua area de atuagdo.

NUTRICIONISTA: Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentagdo da coletividade no dmbito da saude publica. Avaliar o
estado de caréncias nutricionais da populagdo. Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e
regimes alimentares adequados entre a populacdo e conseqiiente melhoria da saude coletiva. Desempenhar tarefas similares as que realiza o nutricionista em
geral. Preparar programas de nutri¢do e alimentagdo da coletividade, dentro dos planos de saude publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos
alimentares.

ODONTOLOGO: Desenvolver atividades de natureza especializada, envolvendo: Realizar exames, diagndsticos, tratamento clinico e cirdrgico de infecgBes e
anomalias dentarias da populagdo, em especial da crianga em idade escolar. Elaborar estudos, planos, programas, campanhas que visem a adogdo de medidas
para melhorar a saude bucal da populagdo local. Orientar e participar de campanhas educativas. Acompanhar o desenvolvimento de seus pacientes. Prestar
assessoramento técnico a seus superiores e a 6rgdos municipais diversos, dentro da sua area de especializagdo. Executar outras tarefas similares, dentro de sua
drea de atuagdo.

OPERADOR DE MAQUINA: Conduzir e operar maquinas de escavacdo, nivelamento, compactacdo do solo, asfalto, concreto, p4 mecanica, abertura de canais de
drenagem, rolos compressores. Executar operagdo de maquina montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar,
mover a terra, pedra, areia e cascalho. Executar trabalhos particulares ao seu equipamento, dentro das normas técnicas, cuidando também das normas
ambientais. Zelar pela manutengdo e conservagdo das mdquinas e equipamentos utilizados. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Seguir
fielmente as instrugdes de uso e manutengdo dos manuais do equipamento sob sua responsabilidade. Cuidar para que o transporte do equipamento sob sua
responsabilidade seja efetuado dentro das normas recomendaveis. Cumprir fielmente as normas de transito. Comunicar a chefia sobre a necessidade de
conserto, lubrificagdo , consumo, limpeza, troca de pneus, pinos, buchas, material rodante, e de equipamentos de seguranga. Responsabilizar-se pelo seu
instrumento de trabalho. Executar outras tarefas afins, pertinentes a sua area de atuagdo.

PEDAGOGO: Articular as agdes dos programas, projetos, beneficios e servigos do SUAS com atividades educacionais e comunitérias e medidas socioeducativas.

PROFESSOR PI: Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar, construida de forma coletiva e aprovada pelo
Conselho Escolar; Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consondncia com Proposta Pedagdgica; Participar do
processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais didaticos, em consonancia com a Proposta Pedagdgica da unidade escolar;
Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na proposta pedagdgica e curricular para o ano do ciclo e/ou areas do
conhecimento; Cumprir as agdes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do ensino da unidade escolar; Desenvolver as
atividades nos diferentes espagos escolares, utilizando metodologias e estratégias diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a participagdo dos
alunos, a iniciativa, a investigagdo, o trabalho cooperativo e a apreensdo critica do conhecimento pelo aluno; Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e
processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagdgica da unidade
escolar; Realizar as atividades de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no
decorrer do periodo letivo; Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdo e
acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagdgico, com vistas a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior
encaminhamento ao Atendimento Educacional Especializado, se necessario; Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com
vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem; Proceder a reposigdo dos contetdos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos, quando
se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno; Participar de reunides, sempre que convocado pela
diregdo e pela Secretaria Municipal de Educagdo; Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatdrio em decorréncia de diferengas fisicas,
étnicas, de género e orientagdo sexual, de credo, ideologia, condigdo sociocultural, entre outras; Viabilizar a igualdade de condi¢des para a permanéncia do
aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; Participar de
reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Atendimento Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na
Educagdo Integral/Programa Mais Educagdo, a fim de realizar ajustes ou modificagdes no processo de intervengdo pedagdgica; Estimular o acesso a niveis mais
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica; Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagodgicas
que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagées prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata; Propiciar ao aluno a formagédo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente
da cidadania; Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica; Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias
letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob
orientagdo da equipe pedagodgica, conforme determinacGes da Secretaria Municipal de Educagdo; Manter atualizados os Registros de Classe, conforme
orientagdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino; Participar do planejamento e da realizagdo das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desempenhar o papel de Professor Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do
processo educativo; Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, como
principios da pratica profissional e educativa; Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e definicdo de projetos a serem inseridos na Proposta Pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Participar da avaliagdo institucional,
conforme orientagdo da Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura; Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade escolar nas
horas extraordinarias, quando convocado; Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu afastamento por motivo de licenga;
Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de trabalho; Utilizar os equipamentos e materiais didaticos
disponiveis na escola, zelando pela sua conservagdo e permanéncia no estabelecimento de ensino. Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do
cargo, mediante determinagdo superior.
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PROFESSOR PIl - EDUCAGAO FISICA: Participar da elaborag3o, implementag3o e avaliagdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar, construida de forma coletiva e
aprovada pelo Conselho Escolar; Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com Proposta Pedagdgica;
Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagodgica, dos livros e materiais didaticos, em consonancia com a Proposta Pedagdgica da
unidade escolar; Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na proposta pedagdgica e curricular para o ano do ciclo e/ou
dreas do conhecimento; Cumprir as agdes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do ensino da unidade escolar;
Desenvolver as atividades nos diferentes espagos escolares, utilizando metodologias e estratégias diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a
participacdo dos alunos, a iniciativa, a investigagdo, o trabalho cooperativo e a apreensdo critica do conhecimento pelo aluno; Proceder a avaliagdo continua,
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliacdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta
Pedagodgica da unidade escolar; Realizar as atividades de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo; Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagdgico, com vistas a identificacdo de possiveis necessidades
educacionais especiais e posterior encaminhamento ao Atendimento Educacional Especializado, se necessario; Participar de processos coletivos de avaliagdo do
proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem; Proceder a reposi¢do dos conteldos, carga horaria
e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno; Participar de
reunides, sempre que convocado pela direcdo e pela Secretaria Municipal de Educagdo; Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento
discriminatdério em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género e orientagdo sexual, de credo, ideologia, condi¢do sociocultural, entre outras; Viabilizar
a igualdade de condigdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no
processo de ensino e aprendizagem; Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Atendimento
Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educacdo Integral/Programa Mais Educagdo, a fim de realizar ajustes ou modificagdes no processo
de intervencdo pedagdgica; Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica; Participar ativamente dos Pré-Conselhos e
Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informag&es
prestadas e decisGes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata; Propiciar ao aluno a formagao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual
e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania; Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe
pedagdgica; Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Cumprir suas horas-atividade no dmbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas
e planejamento de atividades docentes, sob orientagdo da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo; Manter
atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;
Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desempenhar o papel de Professor
Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo; Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao
Estatuto da Crianga e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa; Participar, com a equipe pedagdgica, da andlise e definigdo de
projetos a serem inseridos na Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios
e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar; Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura; Cumprir a jornada de trabalho definida para o
cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias, quando convocado; Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e
seu afastamento por motivo de licenga; Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de trabalho; Utilizar os
equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservacdo e permanéncia no estabelecimento de ensino. Executar outras
atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

PROFESSOR PII - INGLES: Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar, construida de forma coletiva e
aprovada pelo Conselho Escolar; Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com Proposta Pedagdgica;
Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais didaticos, em consonancia com a Proposta Pedagégica da
unidade escolar; Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na proposta pedagdgica e curricular para o ano do ciclo e/ou
dreas do conhecimento; Cumprir as agdes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do ensino da unidade escolar;
Desenvolver as atividades nos diferentes espagos escolares, utilizando metodologias e estratégias diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a
participagdo dos alunos, a iniciativa, a investigagdo, o trabalho cooperativo e a apreensdo critica do conhecimento pelo aluno; Proceder a avaliagdo continua,
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliacdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta
Pedagodgica da unidade escolar; Realizar as atividades de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo; Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagdgico, com vistas a identificagdo de possiveis necessidades
educacionais especiais e posterior encaminhamento ao Atendimento Educacional Especializado, se necessério; Participar de processos coletivos de avaliagdo do
proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem; Proceder a reposi¢do dos conteldos, carga horaria
e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno; Participar de
reunides, sempre que convocado pela dire¢do e pela Secretaria Municipal de Educagdo; Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento
discriminatdério em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género e orientagdo sexual, de credo, ideologia, condi¢do sociocultural, entre outras; Viabilizar
a igualdade de condigdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no
processo de ensino e aprendizagem; Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Atendimento
Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educagdo Integral/Programa Mais Educagdo, a fim de realizar ajustes ou modificagdes no processo
de intervengdo pedagodgica; Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica; Participar ativamente dos Pré-Conselhos e
Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacGes
prestadas e decisGes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata; Propiciar ao aluno a formagao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual
e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania; Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe
pedagdgica; Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas
e planejamento de atividades docentes, sob orientagdo da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo; Manter
atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;
Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desempenhar o papel de Professor
Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo; Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao
Estatuto da Crianga e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa; Participar, com a equipe pedagdgica, da andlise e definigdo de
projetos a serem inseridos na Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios
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e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar; Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura; Cumprir a jornada de trabalho definida para o
cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias, quando convocado; Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e
seu afastamento por motivo de licenga; Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de trabalho; Utilizar os
equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservagdo e permanéncia no estabelecimento de ensino. Executar outras
atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

PROFESSOR PIl - PORTUGUES: Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar, construida de forma coletiva e
aprovada pelo Conselho Escolar; Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com Proposta Pedagdgica;
Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais didaticos, em consonancia com a Proposta Pedagégica da
unidade escolar; Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na proposta pedagdgica e curricular para o ano do ciclo e/ou
dreas do conhecimento; Cumprir as agdes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do ensino da unidade escolar;
Desenvolver as atividades nos diferentes espagos escolares, utilizando metodologias e estratégias diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a
participagdo dos alunos, a iniciativa, a investigagdo, o trabalho cooperativo e a apreensdo critica do conhecimento pelo aluno; Proceder a avaliagdo continua,
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Regimento Escolar e na Proposta
Pedagdgica da unidade escolar; Realizar as atividades de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo; Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do pedagogo ou coordenador pedagdgico, com vistas a identificagdo de possiveis necessidades
educacionais especiais e posterior encaminhamento ao Atendimento Educacional Especializado, se necessario; Participar de processos coletivos de avaliagdo do
proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem; Proceder a reposi¢do dos conteldos, carga horaria
e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno; Participar de
reunides, sempre que convocado pela dire¢do e pela Secretaria Municipal de Educagdo; Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento
discriminatdrio em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género e orientagdo sexual, de credo, ideologia, condigdo sociocultural, entre outras; Viabilizar
a igualdade de condigdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no
processo de ensino e aprendizagem; Participar de reuniGes e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Atendimento
Educacional Especializado e dos profissionais que atuam na Educacdo Integral/Programa Mais Educagdo, a fim de realizar ajustes ou modificagdes no processo
de intervengdo pedagodgica; Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica; Participar ativamente dos Pré-Conselhos e
Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informag&es
prestadas e decisGes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata; Propiciar ao aluno a formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual
e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania; Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe
pedagdgica; Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas
e planejamento de atividades docentes, sob orientagcdo da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo; Manter
atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagdgica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de ensino;
Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desempenhar o papel de Professor
Referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo; Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao
Estatuto da Crianga e do Adolescente, como principios da prética profissional e educativa; Participar, com a equipe pedagdgica, da andlise e definicdo de
projetos a serem inseridos na Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios
e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar; Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura; Cumprir a jornada de trabalho definida para o
cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias, quando convocado; Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e
seu afastamento por motivo de licenga; Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de trabalho; Utilizar os
equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservagdo e permanéncia no estabelecimento de ensino. Executar outras
atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

PSICOLOGO CLINICO: Proceder a exames de pessoas que apresentam problemas de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos. Diagnosticar e tratar
empregando técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso. Possibilitar a orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional. Analisar a influéncia dos
fatores hereditdrios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando
testes. Executar outras tarefas correlatas.

PSICOPEDAGOGO: Realizar intervengdo psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de
ensino publico municipal; realizagdo de diagndstico e intervengdo psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas prdprios de
Psicopedagogia; realizar diagndstico e intervengdo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches e érgdos publicos;
utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a intervengado relacionadas
com a aprendizagem; orientar pais e professores na condugdo das agdes propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a
individualmente; identificar alunos com produgdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as orientagBes e
encaminhamentos necessarios; participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervengdo das dificuldades de aprendizagem em adultos da
comunidade; consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificacdo, a compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;
apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia;
orientagdo, coordenagdo e supervisdo de cursos de Psicopedagogia; projegdo, dire¢do ou realizagdo de pesquisas psicopedagdgicas. cumprir demais objetivos
afins.

SERVENTE ESCOLAR: Trabalho de limpeza, conservagdo, arrumagdo de locais, moéveis, utensilios, maquinas e equipamentos, areas. Servir e preparar lanches e
similares, zelar pela conservagdo e higiene do local e utensilios sob sua guarda; Preparar alimentos a serem servidos na escola; Cuidar do controle de estoque
de alimentos, de sua arrumacgdo e armazenamento; Cuidar da inovagdo do carddpio; Participar de atividades educacionais, colaborando e assistindo a diregdo e
professores, dentro de sua area de competéncia.
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SUPERVISOR PEDAGOGICO: Coordenar a construgdo coletiva e a efetivagdo da Proposta Pedagdgica Curricular do estabelecimento de ensino, a partir das politicas
educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo; Orientar o processo de elaboragdo dos Planos de Trabalho Docente tendo em vista a proposta pedagdgica e
as diretrizes da SEMEESP, garantindo a articulagdo entre as atividades do Ensino Regular e da Educacdo Integral; Definir junto com os professores os temas e
contetdos do trabalho escolar, tendo em vista as discussdes sobre a reorientagdo do curriculo da rede, os PCN’s, a realidade da escola e as caracteristicas dos
educandos em cada tempo humano; Organizar a distribuicdo de turmas de acordo com o perfil e a avaliagdo de desempenho dos educadores; Promover e
coordenar reunides pedagogicas para analise dos resultados das avaliagdes internas e externas, definindo no coletivo propostas de intervengdo imediata;
Participar da elaboragdo de propostas de formagdo continuada dos profissionais do estabelecimento de ensino, que tenham como finalidade a realizagdo e o
aprimoramento do trabalho pedagdgico; Organizar, junto a direcdo da escola, a realizacdo dos Pré-Conselhos e dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um
processo coletivo de reflexdo-agdo sobre o trabalho pedagdgico desenvolvido no estabelecimento de ensino; Coordenar a elaboragdo e acompanhar a
efetivagdo de propostas de intervengdo decorrentes das decisGes do Conselho de Classe; Prover meios para recuperagdo dos alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem, organizando junto com os professores atividades e agdes de intervengdo em tempo habil; Subsidiar o aprimoramento teérico-
metodoldgico do coletivo de professores do estabelecimento de ensino, promovendo estudos sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas
pedagdgicas; Liderar o processo de construgdo e implementagdo de inovagdes pedagdgicas, propiciando a elaboragdo de materiais didaticos alternativos,
disponibilizando-os aos docentes como subsidios para o desenvolvimento das praticas pedagdgicas;.Planejar e organizar os encontros destinados ao
planejamento, a formagédo, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, de maneira a garantir que esse espagco-tempo seja de efetivo trabalho pedagdgico;
Proceder a andlise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear um processo de reflexdo sobre esses dados, junto a comunidade escolar, com
vistas a promover a aprendizagem de todos os alunos; Coordenar junto com o diretor, o processo coletivo de elaboragdo e atualizagdo do Regimento Escolar,
garantindo a participagdo de toda a comunidade escolar; Participar do Conselho Escolar, enquanto representante do seu segmento, subsidiando tedrica e
metodologicamente as discussdes e reflexdes acerca da organizagdo e efetivagdo do trabalho pedagdgico; Orientar e acompanhar a distribui¢do, conservagdo e
utilizagdo dos livros e demais materiais pedagdgicos, no estabelecimento de ensino, fornecidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo/MEC —
FNDE; Coordenar a elaboracdo de critérios para aquisicdo, empréstimo e sele¢do de materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagdgico, a partir da
proposta pedagégica da unidade escolar; Participar da organizagdo pedagdgica da biblioteca do estabelecimento de ensino, assim como do processo de
aquisicdo de livros, revistas, fomentando agdes e projetos de incentivo a leitura; Orientar e avaliar as atividades desenvolvidas nos laboratérios de informatica e
salas de recursos; Promover o desenvolvimento da representatividade dos alunos e de sua participagdo nos diversos momentos e érgados colegiados da escola;
Acompanhar os estagidrios das instituigdes de ensino quanto as atividades a serem desenvolvidas no estabelecimento de ensino; Promover a construgdo de
estratégias pedagogicas de superagdo de todas as formas de discriminagdo, preconceito e exclusdo social; Coordenar reunies com o corpo docente para
planejamento, troca de experiéncia e andlise de projetos propostos pelos professores, a serem anexados na Proposta Pedagdgica da unidade escolar;
Acompanhar o processo de avaliagdo institucional e externa da unidade escolar, para reflexdo dos resultados, junto a comunidade escolar, visando ao
aprimoramento do trabalho pedagdgico; Orientar, coordenar e acompanhar a efetivagdo de procedimentos didatico-pedagdgicos referentes a avaliagdo
processual e aos processos de classificagdo, reclassificagdo, adaptagdo e progressdo parcial, conforme legislagdo em vigor; Organizar e acompanhar, juntamente
com a diregdo, o cumprimento dos dias e as horas letivas, do plano de trabalho, dos estudos de recuperagdo, bem como as reposi¢cdes desses dias, horas e
conteudos oferecidos quando se fizer necessario; Acompanhar e apoiar o corpo docente na realizagdo dos registros pertinentes ao desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem, visando os Didrios de Classe periodicamente; Organizar registros de acompanhamento da vida escolar do aluno, para medidas
pedagdgicas; Coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, visando
encaminhamento ao servigo de Atendimento Educacional Especializado, se necessario; Orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com
necessidades educativas especiais, nos aspectos pedagogicos, adaptacGes fisicas e curriculares e no processo de inclusdo na escola; Manter contato com os
professores do servigo de Atendimento Educacional Especializado, alunos com necessidades educacionais especiais, para intercdmbio de informagdes e trocas
de experiéncias, visando a articulagdo do trabalho pedagdgico entre educagdo especial e ensino regular; Manter e promover relacionamento cooperativo de
trabalho com colegas, alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e
familias; Elaborar seu Plano de Agdo no inicio de cada ano e entrega-lo a direcdo para acompanhamento e avaliagdo no final de cada ano; Envolver as familias
no processo educativo, visando a melhoria da qualidade do ensino e a continuidade da ag¢do educativa na familia; Implementar atividades de articulagdo com a
comunidade escolar e informagdo aos pais sobre a frequéncia e o desenvolvimento dos educandos. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Desenvolver procedimentos de salide publica em geral, mediante orientacdo do profissional médico e do enfermeiro; integrar a equipe
de satde do Municipio, atuando na saude preventiva e em programas de salde integrados ao SUS da esfera estadual e federal em execugdo no Municipio,
incluindo a eSF — equipe de Saude da Familia; participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal de Saude ou unidade de sua lotacdo;
desenvolver, sob supervisdo, programas de saude publica no Municipio, bem como de campanhas de mesma natureza; obter ou produzir dados sobre o quadro
sanitario municipal, com destaque para os que se relacionarem aos atendimentos e programas efetuados pelo Municipio; remeter relatérios, formularios e
outros documentos de rotina para érgdos internos da Administragdo Municipal ou externos a ela; realizar visitas domiciliares de conformidade com os
programas de salide em execugdo; orientar e treinar os agentes que participam dos diversos programas de satide do Municipio; realizar pesquisas de interesses
da saude publica e dos programas em andamento ou a serem implantados; ajudar na divulgagdo e orientar os funcionérios que trabalham nas Campanhas de

Vacinagdo; zelar pelo patrimonio e controle os estoques de materiais sob sua responsabilidade; cumprir demais objetivos afins..
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico — Edital n® 01/2019—-PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI/MG

Candidato

N2 de Inscrigéio

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Edital D Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscrigdo
D Inscrigées (erro na grafia do nome) D Inscrigées (omissdo do nome)
D Inscrigées (Erro no n@ de inscrigéo) D Inscrigdes (erro no n® da identidade)
D Inscrigdes (erro na nomenclatura do cargo) D Inscrigbes (indeferimento de inscri¢do)

D Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou hordrio)
D Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha e Prdtica)

D Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagéo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS: Ensino Elementar/Fundamental
AUXILIAR DE SERVICOS (BRAGAL); AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; MOTORISTA D; OPERADOR DE MAQUINAS; SERVENTE ESCOLAR.
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:

Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, receitas, charges,
bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Encontros vocdlicos e consonantais; DivisGo silabica; Silaba
ténica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposicdo, verbo, advérbio...) e suas flexdes, classificagbes e emprego;
Tipos de frases; Pontuagdo; Alfabeto; Novo acordo ortogrdfico.

MATEMATICA:

Conjuntos (nogdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unidéo e interse¢do). Numeros naturais.
Operagées (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, diviséo e potenciagdo). Sistema de numeragdo decimal. Sistema monetdrio brasileiro.
Sentengas matemdticas. Fragbes. Numeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro,
televisdo, educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia nacionais. Descobertas e inovagdes cientificas e
tecnoldgicas. Meio ambiente.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA D:

Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogbes bdsicas de: mecdnica,
operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condigbes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagdo do veiculo; Codigo de Trénsito Brasileiro — Lei n? 9.503, de
23 de Setembro de 1997, atualizag¢do e Legislagdo Complementar; Resolugées do CONTRAN.

ESPECIFICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS:

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Bdsico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente;
Nocgbes Bdsicas de Mecdnica, Operagdo e Manutengdo Preventiva dos Equipamentos leves e pesados, tais como: Trator Agricola,
Motoniveladora, Pd Carregadeira e Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos
Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condicées de Freio, Pneus, etc; Diagnésticos de Falhas de
Funcionamento dos Equipamentos.

CARGOS: Ensino Médio/Superior

ADVOGADO; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS; AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES; ASSISTENTE SOCIAL; AUXILIAR
ADMINISTRATIVO II; AUXILIAR EM SAUDE BUCAL; BIBLIOTECARIO; ENFERMEIRO II; ENGENHEIRO CIVIL; FISCAL MUNICIPAL; FISIOTERAPEUTA;
FONOAUDIOLOGO; MEDICO VETERINARIO; NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO; PEDAGOGO; PROFESSOR PI; PROFESSOR PIl — EDUCAGAO FiSICA;
PROFESSOR PIl - INGLES; PROFESSOR PIl — PORTUGUES; PSICOLOGO CLINICO; PSICOPEDAGOGO; SUPERVISOR PEDAGOGICO; TECNICO DE
ENFERMAGEM.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:

Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias,
tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fdabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexées,
classificagbes e emprego);, Pontuag¢do (classificagio e emprego); Frase (classificagdes);, Periodo (termos essenciais, termos
integrantes e termos acessorios da oragdo); Periodos compostos por coordenacdo e subordinag¢do (classificagbes); Oragdes
reduzidas; Concorddncia verbal e nominal;, Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de
linguagem; Pontuagdo; Novo acordo ortogrdfico.

MATEMATICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO II, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, FISCAL MUNICIPAL E TECNICO DE ENFERMAGEM:

Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; operagbes e resolugdes de problemas. Multiplos e divisores de um numero
natural: divisibilidade; mdximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fraciondrios: operagdes com numeros
fraciondrios; resolugdes de problemas. Fragdes e numeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal:
Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triGngulos, quadrildteros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos
numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugées de problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolugcdo de equagbes do 12
grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e
ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais:
Operagbes com polinbmios. Produtos notdveis. Fatoragdo. Sistemas de equagées do 12 grau com duas incognitas. Equagdes do 22
grau. Resolugdo de problemas. Relagées métricas e trigonométricas nos triGngulos retdngulos: aplicagdo do teorema de Pitdgoras.
Fungbes: Fungdo do 12 grau. Fun¢do quadrdtica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise Combinatdria Simples. Geometria
sdlida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - dreas e volumes.

LEGISLACAO ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, ENFERMEIRO Il, ENGENHEIRO CIVIL, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PEDAGOGO, PROFESSOR PI, PROFESSOR PIl — EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR PII — INGLES, PROFESSOR
PIl - PORTUGUES, PSICOLOGO CLINICO, PSICOPEDAGOGO E SUPERVISOR PEDAGOGICO:

Lei Orgdnica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pitangui (instituido pela Lei n® 1.484/1991); Plano de
Carreira dos Servidores e sobre o Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Pitangui, (instituido pela Lei Complementar n?
001/2001, de 01/03/2001), e Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério da Prefeitura Municipal de Pitangui, (instituido pela
Lei n2 002/2001, de 01/03/2001).

CONHECIMENTOS GERAIS ADVOGADO, AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO II, AUXILIAR EM SAUDE
BUCAL, BIBLIOTECARIO, ENFERMEIRO II, ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL MUNICIPAL, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PEDAGOGO, PROFESSOR PI, PROFESSOR PIl — EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR PIl — INGLES, PROFESSOR PIl —
PORTUGUES, PSICOLOGO CLINICO, PSICOPEDAGOGO, SUPERVISOR PEDAGOGICO E TECNICO DE ENFERMAGEM:

Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, saude,
esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

INFORMATICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Il E FISCAL MUNICIPAL:

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de
busca e pesquisa; Conceitos de prote¢do e seguranga. Conceitos bdsicos e modos de utilizagGo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informdtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup); Principais aplicativos
comerciais para edigcdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:
Organizagdo dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de Satide: principios, diretrizes e controle social. Organizagéo da gestédo,
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financiamento e legislagéo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagdo local de saude. Politicas Nacionais na drea
da saude: Politica Nacional de Ateng¢do Bdsica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica
Nacional de Promogdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informag¢Go em Saude. Vigildncia
epidemioldgica e Doengas de Notificagdio Compulsdria. Educagdo em satde.

ESPECiFICA PARA ADVOGADO:

Direito Constitucional - A Constitui¢cdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios fundamentais: Fundamentos e
objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagées internacionais. Direitos e garantias fundamentais:
Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos. Da organizagdo do Estado: Organizag¢io
politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territorios. Da Administracdo Publica: Disposi¢ées
gerais e principios, servidores publicos civis e militares. Poderes da UniGo; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas
atribuigées; A Cdmara dos Deputados; O Senado Federal; O Processo Legislativo; A fiscaliza¢Go contdbil, financeira e orcamentdria.
O poder executivo: O Presidente e vice-Presidente da Republica; Atribui¢bes e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder
Judicidrio: O Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justi¢a; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e
Juizes dos Estados. Finangas Publicas. Ordem econbémica e financeira. Direito Administrativo - Administragéo Publica:
Caracteristicas; Modo de atuagcdo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Principios bdsicos (legalidade,
moralidade, impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes
Administrativos: Poder vinculado; Poder discriciondrio; Poder hierdrquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia.
Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classifica¢do; Espécies; Anulagdo e revogagdo. Organizagdo Administrativa:
Administra¢do direta e indireta; Centralizagdo e descentraliza¢Go. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servidor Publico: Regime
Juridico Unico; Deveres; Proibi¢cBes; Acumulagdo; Responsabilidade e penalidades; O processo disciplinar. Direito Tributdrio -
Competéncia Tributdria e Limitagbes Da Competéncia Tributdria Impostos, Taxas e Contribuicdo De Melhoria Distribuigdo Da Receita
Tributdria Vigéncia Da Legislagdo Tributdria Aplicagdo Da Legisla¢Go Tributdria Interpretagdo Da Legisla¢Go Tributdria Obrigacdo
Tributdria: Fato Gerador; Sujeito Ativo; Sujeito Passivo; Solidariedade. Responsabilidade Tributdria. Crédito Tributdrio: Constituigcdo;
Suspensdo; Extingdo. Exclusdo Do Crédito Tributdrio. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio. Administracdo Tributdria:
Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes Negativas. Execugdo Fiscal Judicial. Direito Civil - Teoria geral do Direito Civil; Eficdcia da lei no
tempo; Eficdcia da lei no espago; Personalidade e capacidade; Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negdcio Juridico;
modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do dolo; da coagdo; da lesdGo;, Da simulagdo; da fraude contra credores. Da
prescrigdo; Da decadéncia. Obrigagdes: Fontes das obrigagées; Elementos da obrigagdo; Efeitos da obrigagdo; Obrigagdes e suas
classificagbes: obrigagdo de dar, fazer e ndo fazer; obrigagdes divisiveis e indivisiveis; obrigagdes objetivamente mudltiplas;
obrigagbes subjetivamente mdultiplas; obrigagdes soliddrias. Da consigna¢do em pagamento;, Da sub-rogagdo;, Da dag¢bdo em
pagamento; Da novagdo; Da compensag¢do; Da confus@o; Da remissdo; Da mora; Da arras; Da cldusula penal; Da responsabilidade e
seus fundamentos. Contrato: Classificagdo do contrato; Formagdo do contrato; Transmissdo do contrato; Extin¢éio do contrato; Dos
vicios redibitdrios; Da evic¢lio; Dos contratos em espécie: compra e venda; modalidades especiais de compra e venda; aliena¢éo
fiducidria em garantia; permuta; doagdo. Direito Previdencidrio - Seguridade social: Origem e evolugdo legislativa no Brasil;
Conceituagdo; Organizagdo e principios constitucionais. LegislagGo previdencidria: Contetdo, fontes, autonomia; Aplicagdo das
normas previdencidrias (Vigéncia, hierarquia, interpretagdo e integra¢do); Orientagdo dos tribunais superiores. Regime geral de
previdéncia social: Segurados obrigatdrios; Segurado facultativo; Trabalhadores excluidos do regime geral. Financiamento da
seguridade social: Receitas da Unido; Receitas das contribui¢ées sociais; Saldrio de contribui¢do; Arrecadagdo e recolhimento das
contribuigbes destinadas a seguridade social (Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal; Obrigagbes da empresa e
demais contribuintes; Prazo de recolhimento; Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagdo monetdria; Obriga¢des
acessorias). Responsabilidade soliddria: conceito, natureza juridica e caracteristicas. Notifica¢éo fiscal de lancamento de débito.
Parcelamento de contribuicbes e demais importdncias devidas a seguridade social. Decadéncia e prescrigdo. Restituicdo e
compensagdo de contribuigcées. Isengdo de contribuigdes: requisitos, manuteng¢éio e perda. Matricula da empresa. Prova de
inexisténcia de débito. Crimes contra a seqguridade social. Infra¢bes a legisla¢éo previdencidria. Recurso das decis6es administrativas.
Divida ativa: inscri¢do e execugdo judicial. Plano de beneficios da previdéncia social: beneficidrios, espécies de prestagdes, beneficios,
disposi¢cées gerais e especificas, periodos de caréncia, saldrio-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos
beneficios. Manutengdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Direito Penal: Crimes Contra a Administracdo Publica
(dos crimes praticados por funciondrio publico contra a
administragdo em geral; dos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral). Direito do trabalho: Conceito,
fontes, objeto e principios. O Direito do Trabalho na Constituigdo da Republica. Relagdo de emprego. Contrato Individual de Trabalho
(urbano e rural): sujeitos, Caracterizagdo e modalidades. Alteragdo do Contrato de Trabalho. Suspensdo do contrato e interrupgdo da
prestacdo de servigos. Remunerag¢éo. Duragdo do trabalho. Repouso semanal remunerado. Férias anuais remuneradas. Cessa¢do do
contrato de trabalho. Normas tutelares: higiene e sequranca no trabalho. Trabalho da mulher. Trabalho do menor.

Péagina 27 de 33




Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PITANGUI/ MG QELO

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2019

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL:

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagbes sociais que sdo
estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do
Servigo Social pds-reconceituagdo. O espago sdcio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervengdo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A
instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O planejamento da intervengdo e a elaboragdo de planos, programas,
projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da
profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces
com os segmentos da infdncia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

Amdlgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicagdo Tdpica de Fluor,
Exodontia (instrumental e material necessdrio). Esterilizagdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Revela¢do de
Radiografias: material utilizado, revelag¢do, fixacdo, secagem. Indumentdria Completa. Higiene dentdria. Odontologia social:
processo Satde/Doenca. Epidemiologia em Satide Bucal. Politicas de Satde. Organiza¢éo e planejamento dos servigos de satde.
Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biosseguran¢a em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental.

ESPECIFICA PARA BIBLIOTECARIO:

Biblioteconomia e documentagdo: Conceitos e definicbes bdsicas, Planejamento bibliotecdrio. Formagdo e desenvolvimento de
colegées: Principios e politicas de selegdo, Principios e técnicas de avaliagdo de colegbes, Sele¢do e aquisicdo de material
documentdrio, Planejamento de acervos. Processamento Técnico Da Informagdo: Representagdo temdtica e descritiva dos registros
de cole¢bes, CDU, Cddigo de Catalogagdo Anglo-Americano. (AACR2), Normas da ABNT - Referéncias Bibliogrdficas (2000) e
Resumos, Indexacgdo pré e pds — coordenada: linguagem documentdria (vocabuldrio controlado, cabegalho de assunto e thesaurus).
Técnica de elaboragdo de resumo (Apresentagdo de resumo em Portugués, a partir de texto técnico em Inglés, segundo a norma da
ABNT). Servigo de referéncia e informagdo: Principios e fundamentos, Estudos de usudrios, Disseminag¢do da informagdo, Comutagdo
bibliogrdfica, Servicos e produtos de informacdo (tradicionais e automatizados), Marketing em Unidades de Informacdo. Sistemas e
redes de informagdo: Conceitos e caracteristicas, Tipos de sistemas e redes, Compartilhamento de recursos e cooperagdo
bibliotecdria. Bibliotecas universitdrias: Objetivos, caracteristicas e avaliagdo, Estruturas organizacionais, Novas tecnologias
(Internet, ferramentas de busca, bases de dados eletrénicas), Conceitua¢Go de bibliotecas eletrénicas, digitais e virtuais. O
profissional bibliotecdrio: Perfil do bibliotecdrio, Papel do bibliotecdrio junto a sociedade.

ESPECiFICA PARA ENFERMEIRO II:

Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Bdsicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral
d Mulher no Ciclo Grdvido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento.
Controle das infecgbes respiratérias agudas. Controle das doencgas diarréicas e prevengdo a acidentes e intoxicagbes. Vacinagdo.
Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagdo. programa e avaliagdo. Participa¢Go do Enfermeiro no
Controle das Doengas Infecciosas e Parasitdrias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel
Ambulatorial.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO CIVIL:

Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagées; instalacées elétricas e hidrosanitdrias —
elaboragdo de termos de referéncia e projetos bdsicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado,
telefonia,prevengdo contra incéndio — compatibilizagdo de projetos. Especificagdo de materiais e servigos. Planejamento e
programagdo de obras: orgamento e composigdo de custos unitdrios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de
quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mdo-de-obra. Operagdo e controle de obra,
procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.Organizagdo do canteiro de obras — execugdo de fundagbes ; alvenaria,
estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabiliza¢Go, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagées
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(dgua, esgoto,eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras e servigos,
tracos e consumos de materiais. Nogdes de pavimentagdo de vias, terraplanagem e drenagem, hidrdulica, hidrologia e solos.
Legislagdo e engenharia legal. Licitagbes e contratos: legislagdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de
pareceres. Elaboragbo de or¢amentos. Nogbes de acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs
atinentes a drea) e de seguranga aplicadas ao trabalho da respectiva drea.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA:

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema
respiratdrio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratéria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagdo e
conduta fisioterapéutica para as disfun¢ées cardiovasculares (afec¢bes vasculares periféricas crénicas e agudas, insuficiéncia
cardiaca, doenga arterial coronariana), pneumoldgicas (doenca pulmonar obstrutiva crénica, afeccées pleurais, bronquiectasia,
Sindrome de Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratdria aguda, fibrose cistica, traumatismos tordcicos, pneumonia e
atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatdide, espondilite anquilosante, lupus eritematoso sistémico), geridtricas
(osteoporose, alteragdes fisiolégicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urindria), traumato-ortopédicas (desvios da
coluna vertebral, fraturas, luxagbes, lesGes de partes moles, lesGes articulares, complicagées osteoarticulares pds-traumadticas:
rigidez, distrofia simpdtico-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefdlico, traumatismo raque-
medular, polineuropatias, doencgas extra-piramidais, lesées de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente
queimado, ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pds-operatério de cirurgias tordcicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia
em Terapia Intensiva: avaliagdo fisioterapéutica e radioldgica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do
sistema respiratorio, sindrome de imobilismo, no¢cées de assisténcia ventilatdria, monitorizagéo respiratdria e desmame; Fisioterapia
Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO:
Prevengdes, promogdes, avaliagbes, diagndsticos e reabilitagbes dos aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita,
alteragdes vocais, orienta¢des escolares em relag¢éo a inclusdo e aos disturbios de aprendizagem, entre outros.

ESPECIFICA PARA MEDICO VETERINARIO:

Controle higiénico e sanitdrio dos alimentos. Fundamentos microbioldgicos na industria de alimentos de origem animal. APPCC — Na
qualidade e segurangca de alimentos. Zoonoses e ToxinfecgGes alimentares. Inspec¢do sanitdria em estabelecimentos que
comercializam produtos de origem animal. Inspe¢do sanitdria em estabelecimentos que abatem animais, processam e/ou
industrializam alimentos de origem animal.

ESPECiFICA PARA NUTRICIONISTA:

Principios Bdsicos de Nutrigdo: digestdo, absorgGo e metabolismo dos macro e micronutrientes. Nutri¢do nas diferentes fases do ciclo
vital: gestagdo, aleitamento materno, lactagdo, infdncia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescrigdo Dietética: Planejamento de
carddpios e Adequagdo Nutricional. Dietoterapia em condig¢bes clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas,
doengas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato
digestorio, cdncer, AIDS. Atengdo ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagndstico do estado nutricional. Avaliagdo bioquimica.
Avaliagdo nutricional individualizada. Recomendag¢des e necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional
enteral. Higiene e Seguranga Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminagdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar.
Administra¢Go e Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque. Andlise de custos. Padroniza¢gdes e Rotinas.
Dimensionamento, Recrutamento, Sele¢éio e Capacitagdo de RH. Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais (desnutrigdo,
hipovitaminose A, anemia ferropriva, Cdrie dental) e doengas crénicas néo trnsmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia).
Indicadores e interven¢des. Programas de Assisténcia a Saude da Crianga e da Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividades.
Nutrigdo na promogdo da saude. Politicas e programas de alimentagdo e nutrigdo: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar,
Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigbo, Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional. Nutrigéio e sua relagdo com a saude da
Comunidade. Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentdvel. Educagdo Nutricional.

ESPECiFICA PARA ODONTOLOGO:
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Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia
Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentdrios. Dentistica Operatoria.
Prétese Dentdria. Procedimentos Clinicos-Integrados.

ESPECIFICA PARA PEDAGOGO E SUPERVISOR PEDAGOGICO:

Estrutura/Organizacéo: Educacéo Escolar. Constituicéo da Republica Federativa do Brasil/1988 (Educagdo e Legislagcdo). Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educacdo (LDB) n.© 9394/96. Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educacéo Bdsica e de Valorizacédo dos Profissionais da Educagcéo — FUNDEB. Diddtica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na prdtica educativa. Construgdo do projeto-
politico pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepg¢éo Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estdgios do
Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formagdo Continua do Profissional da Educagéo.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR PI:

Teoria e Prdtica da Educacéo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democrdtica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagdgicos. A educagdo bdsica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organiza¢éo da educagdo bdsica: LDB
Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo
Infantil; par@metros curriculares nacionais. Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Prdtica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na prdtica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR PIl - EDUCAGAO FiSICA:

Meétodos e técnicas da Educagdo Fisica. Diddtica especifica da Educagdo Fisica. Educagdo Fisica e Aprendizagem social. Educagéo
Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educagdo Fisica: Educag¢do Fisica Humanista, Educagdo Fisica Progressista e a Cultura
Corporal. Educagdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recrea¢éo e lazer:
conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR PII - INGLES:

Andlise e interpretagdo: Identificacio do tema central e das diferentes idéias contidas nos textos. Estabelecimento de relagées entre
as diferentes partes nos textos. Identificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigdo,
conseqliéncia e comparagdo. Estudo do vocabuldrio: significado de palavras e expressées num contexto. Semelhancas e diferengas
de significados de palavras e expressées (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagéo prdtica: flexdo do nome, do pronome e
do artigo. Substantivos (contdveis e ndo contdveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo verbal e
verbos auxiliares. Regéncia e concorddncia nominal/verbal. Preposi¢cées de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos
de preposicdo. Oragdes com relagdo de causa, conseqiiéncia, tempo, modo, condigdo, concesso, comparagdo. Oragdes relativas.
Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR PIl - PORTUGUES:

Ortografia. Sistema oficial vigente. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuagdo grdfica. Morfologia: Estrutura e formagdo de
palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenag¢do e subordina¢éo. Equivalén-
cia e transformagdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuagdo. Interpretagdo de textos: Variedade de textos e adequagdo de linguagem. Estrutura¢Go do texto e dos pardgrafos.
Informacgdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressées. Ponto
de vista do autor. Literatura: Literatura contempordnea. Alfabetizagdo e Linguistica.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO CLINICO:
Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegcdo, avaliagdo e
interpretagdo dos resultados. Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na prdtica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do
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desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva:
Politicas de saude mental. Saude mental e familia. Satude mental e trabalho. Equipes de saude mental.

ESPECIFICA PARA PSICOPEDAGOGO:

Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e aprendizagem; Psicopedagogia no dmbito clinico e institucional: fracasso escolar:
causas internas e externas das dificuldades de aprendizagem, dmbitos de atuag¢Go preventiva e terapéutica; Diagndstico dos
problemas de aprendizagem: instrumentos, métodos e técnicas de investigagdo utilizados na drea da Psicopedagogia no Brasil;
Interven¢Go em Psicopedagogia: hipdtese diagndstica, devolugdo, evolugdo, tratamento e encaminhamentos; Desenvolvimento:
desenvolvimento cognitivo e afetivo a partir dos estudos de Piaget.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM

Imunizagdo: conceito, importdncia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satde publica (indicagdo, contra-indicagbes, doses,
vias de administragdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de
transmiss@o, prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigildncia epidemioldgica das principais doengas
transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengdo do Cdncer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no
planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das
doencas diarréicas, no controle das infec¢bes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infec¢bes das vias aéreas
superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na
alimentagcdo da criang¢a (aleitamento materno e orienta¢do para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito,
causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular,
insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratdrio: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e
ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes
vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxagdo e fraturas); Procedimentos bdsicos
de enfermagem: verificagdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos),
administragdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio
profissional; Conceitos matemadticos aplicados a prdtica profissional.
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do Candidato:

Inscrigdo:

Cargo:

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

Concurso Publico - Edital n2 01/2019 - Prefeitura Municipal de Pitangui

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho apresentar documentos
que atestam minhas qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme disposto no Edital n2 01/2019.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo
apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de
minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM

TITULO (Especificar)

1

O |N|O|U B WIN

10

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o titulo entregue por procurador devidamente constituido, acompanhado
de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cépia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Através do enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br,
) . , . . . sendo que aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd
05/08/2019 9h015/é;72g‘i;'a rni'c';dgopa'a pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de | oo iiiia o ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
§40. MUNICIPAL DE PITANGUI, situada a Praga Jodo Maria de Lacerda, 80,
Centro, Pitangui/MG - CEP 35.650-000, no hordrio de 12h &s 17h.
Ultimo d.|a para post'agem d'os decumentos exigidos no item 5- 5 Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR
06/08/2019 - deste Edital para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa . .
R (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem).
de inscrigdo
Divulgagdo d Itado d didos de isengdo d to d
21/08/2019 15h uigagdo co r-esu ‘a~o 0% pedidos de Isencao de pagamento €o | \os termos do item 1-6 deste Edital.
valor da taxa de inscrigdo
Através do endereco eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br,
15h do dia sendo que aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd
23/08/2019 as 22h00 | Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Pdblico disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
23/08/2019 a do dia 22/09/2019 MUNICIPAL DE PITANGUI, situada a Praga Jodo Maria de Lacerda, 80,
22/09/2019 Centro, Pitangui/MG - CEP 35.650-000, no horario de 12h &s 18h.
08h 3s 11h Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como | Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI, situada a Praga Jodo
deficiente. Maria de Lacerda, 80, Centro, Pitangui/MG - CEP 35.650-000
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser | Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR
concorrer como deficiente. (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem)
23/09/2019 -
- . N L. Estabelecimento bancério, observado o horario de atendimento e das
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo (boleto bancario) . e . e
transagdes financeiras de cada instituigdo.
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI de
Até 14/10/2019 15h todos os candidatos, divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, |\ o jtem 1.6 deste Edital.
dos locais de realizagdo das Provas e confirmacdo de data e horarios
de prova.
Conforme previsto A divulgar, até a data e horario constante do evento anterior, nos termos
20/10/2019 no ANEXO | deste | Realizagdo das Provas: Objetiva de Miiltipla Escolha X gar, . ’
) do item 1-6 deste Edital.
Edital
20/10/2019 22h Divulgagdo do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva de Multipla
Escolha.
Divulgagio do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o prazo | Nos termos do item 1-6 deste Edital.
recursal e emitidos os respectivos pareceres; Divulgagdo do Resultado
08/11/2019 - - )
Geral (em ordem de classificagdo, contemplando todos os candidatos
envolvidos, classificados, excedentes, reprovados e ausentes).
Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem) ou
Até 12/11/2019 15h Entrega dos titulos dos candidatos Aprovados Protocolando na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI, situada
a Praga Jodo Maria de Lacerda, 80, Centro, Pitangui/MG - CEP 35.650-
000, no horario de 12h &s 18h..
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo,
Até 27/11/2019 15h contgmplando sorT\ente os candidatos cIa55|fl?a!dos e excedent'es),
depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos
pareceres.
No prazo méximo de Nos termos do item 1-6 deste Edital.
30 (trinta) dias apds
terem sido ultimadas 15h Homologagdo do resultado final.

todas as etapas
editalicias
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