PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
DO PARAISO - MG EANDROLIMA

ESTADO DE MINAS GERAIS ASSESSORIA PUBLICA

B i
R EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVON® 001/2019

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO N°. 001/2019

INFORMAGOES AOS CANDIDATOS

1 - As 1inscricdes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, através do endereco
eletrénico www.leandrolimaassessoria.com.br, das 08h0Omin do dia 09/08/2019 as
23h59min do dia 26/08/2019.

2 - Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado
ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da Prefeitura de Santana do Paraiso- MG, Rua Dona
Amélia, n°71, centro, (na SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL), exceto aos sabados,
domingos e feriados, no hordrio de 13:00horas as 16:00 horas.

3 - O candidato que né&do puder pessoalmente comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, para efetuar sua inscrigdo podera constituir um procurador, modelo
conforme Anexo III deste Edital, o qual deverd apresentar no ato da inscricdo o
instrumento legal de procuragdo, acompanhado dos documentos do candidato conforme
mencionado no subitem anterior;

4 - O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancédrio deverd ser
efetuado até o dia 26/08/2019, de acordo com o Anexo V - Cronograma de Trabalho.
Ndo seréd processado qualquer registro de pagamento posterior a esta data.

5- Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) for membro de familia de baixa renda, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) nos termos do Decreto n°
6.135/2007; ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, nos termos da Lei n° 13.656/2018;

Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela Lei n°
13.656/2018 deverdo enviar, no periodo entre os dias 09/08/2019 A0 DIA 15/08/2019,
(horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico,
disponivel no enderego eletrdénico na area do candidato, imagem legivel de
atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data
da doagdo. O pedido de solicitacdo de isencdo NAO exclui a necessidade da
realigagéo da inscricdo no cargo pretendido. (AO FAZER A INSCRICAO O CANDIDATO
DEVERA FAZER A MARCAGCAO DO TIPO DE ISENGCAO QUE PRETENDE, ANEXANDO OS ATESTADOS OU
LAUDOS MEDICOS) .

6 — Efetivada a inscricdo, nédo serd permitida alteracdo ou troca de cargo.

7 - O Cartdo Definitivo de Inscricdo, com data e local da realizacdo de Prova
serdo disponibilizados no site www.leandrolimaassessoria.com.br na 4&area do
candidato.

8 - Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo da Prova de Multipla Escolha
serdo fechados pontualmente as 09:00 horas.

9 - O candidato deverd chegar 30 (trinta) minutos antes do hordrio fixado para
fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, munido do
comprovante Definitivo de 1Inscrigdo IMPRESSO, Cédula de identidade ou outro
documento equivalente original ou cépia autenticada (com foto e assinatura), néo
sendo aceitos protocolos ou declaragdes. No caso de perda, furto ou roubo, o
candidato deverd apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade policial.
Caneta esferografica azul ou preta. O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR O COMPROVANTE
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DEFINITIVO DE INSCRIGAO IMPRESSO, NAO SERAO ACEITOS FOTOS EM CELULARES OU OUTROS.

10 - NAO sera permitido entrar no local de provas portando Celulares, bem como
outros equipamentos eletrdnicos. O candidato que desobedecer esta regra sera
imediatamente DESCLASSIFICADO.

11- O candidato que quiser concorrer como portador de necessidades especiais
devera declarar NO MOMENTO DA INSCRIGAO essa condigcdo a necessidade especial da
qual é portador e encaminhar via upload o laudo médico com indicagdo da CID.

12-0s candidatos ao adentrar ao local de provas serdo submetidos a revista
por meio de detector de metais;

13-0 candidato com uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo
(Bomba de Insulina, Marca-passo etc.), implante ou prétese de metal, como,
por exemplo, placa de titdnio, implante de ago inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., devem apresentar laudo médico comprovando a situacgédo
para efeitos do uso do detector de metais até o dia 26/08/2019.

A Prefeita do Municipio de Santana do Paraiso- MG, Sra. Luzia Teixeira de
Melo, no uso de suas atribuig¢des legais, especialmente as conferidas pela
Lei Orgdnica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de
09/08/2019 a 26/08/2019, as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO DE PROVAS
OBJETIVAS DE MULTIPLAS ESCOLHAS, CADASTRO DE RESERVAS E PROVAS DE TiTULOS,
para contratacdo tempordria de vagas existentes no quadro de pessoal a ser
regido em conformidade ao previsto no art. 37, inciso II, da CF/88; Lei
Municipal 811/2015 que dispde que institui e regulamenta o NASF, Lei
Municipal 812/2015 que institui e regulamenta o ESF e a Saude Bucal, Lei
Municipal 813/2015 que institui e regulamenta o CAPS, Lei Municipal
814/2015 que institui e regulamenta PAIF e PAEFI, Lei Municipal 815/2015
que 1institui e regulamenta o CEO e da outras providencias"“, com Grupos
Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos, Vencimentos Mensais, Numero de
Vagas e Carga Horaria Semanal, conforme o que dispde neste Edital:

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificagdes, e serd organizado pela empresa LEANDRO LIMA
ASSESSORIA PUBLICA, sediada & Rua Virginépolis, n°87, Bairro Santa Rita,
Governador Valadares, Minas Gerais, CEP: 35.040-540, telefone (33) 3277-
3816, inscrita no CNPJ sob n°. 10.599.583/0001-72.

2 - A contratacdo da empresa LEANDRO LIMA ASSESSORIA PUBLICA foi
realizada através de Processo Licitatdério n°. 358/2019, Pregdo Presencial
035/2019.

3 - A Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso, sediada a Rua Dona
Amélia, 71, centro, CEP 35.179-000 telefone (31) 32516393, (31)32515159,
inscrita no CNPJ sob n®°. 38.515.573/0001-20, hordrio de expediente: 12h:00m
as 18h:00m.

4 - Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referencia o horario
oficial de Brasilia-DF.

5 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 02 (dois)
anos, contado da data da homologagdo do resultado final, podendo ser
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prorrogado por uma uUnica vez, por igual periodo, mediante ato da Prefeita
Municipal de Santana do Paraiso- MG.

6 - A fiscalizacdo e o acompanhamento do Processo Seletivo caberda a
Comiss&o Especial de Processo Seletivo, nomeada pela Prefeita Municipal de
Santana do Paraiso- MG, através de Portaria.

7 - O ato inaugural do presente Processo Seletivo bem como suas
retificacdes, e o ato de homologacdo do resultado final serdo publicados no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso e no
endereco eletrdénico www.leandrolimaassessoria.com.br, em midia impressa -
Didrio Oficial do Estado - “Jornal Minas Gerais” e em um Jornal de Grande
Circulacdo no Municipio.

8 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
a) ANEXO I - Quadro de Cargos, vencimentos, numero de vagas,
requisitos, carga, horédria, valor da taxa de inscricdes e provas;

b) ANEXO II - Quadro das Atribuic¢des dos Cargos;

c) ANEXO III - Procuracdo (Modelo);

d) ANEXO IV - Programa de Provas;

e) ANEXO V - Cronograma de Trabalho

f) ANEXO VI - Das instrucdes ao candidato;

g) ANEXO VII - Modelo Declaracdo de entrega de Titulos.

II - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1 - Regime Juridico: Estatutédrio, nos termos da legislacdo Municipal -
Estatuto dos Servidores Publicos de Santana do Paraiso, instituido pela Lei
n°. 230/2002.

2 - Local de Trabalho: Dependéncias do Municipio de Santana do Paraiso-
MG, em todo territdério do Municipio (zonas wurbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as quais a Prefeitura Municipal de
Santana do Paraiso- MG mantém convénio a critério da Administracéo.

IITI - DAS ESPECIFICAGCOES DO CARGO E OUTROS DADOS

1 - Os cargos, vencimentos, numero de vagas, requisitos, carga horéaria
semanal, valor da taxa de inscricdo e provas constam do Anexo I deste
Edital.

2 - Ao numero de vagas constante do Anexo I deste Edital, poderd ser
acrescido de novas vagas, seja por vacdncia ou para preenchimento de novas
vagas criadas, dentro do prazo de validade deste Edital.

3 - As atribuig¢des de cada cargo constam do ANEXO II deste Edital.
IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1 - O candidato aprovado no Processo Seletivo de que este Edital sera
investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre Dbrasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 12 § 1° c¢/c art. 37, inciso I da
Constituicdo da republica Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) Estar quite com as obrigag¢des eleitorais para os candidatos de ambos
0s sexos;
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d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

e) Possuir os requisitos exigidos para exercicios das atribuicdes do
cargo;

f) Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da pose no cargo;

g) Ter aptidédo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes,
apurada por profissional ou junta médica devidamente designada pela
Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso- MG.

V - DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1- Haverd isencdo total do wvalor da taxa de inscricdo somente para os
candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou pela
Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

2- Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) for membro de familia de baixa renda, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) nos termos do Decreto n°
6.135/2007; ou

b) for doador de medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, nos termos da Lei n°® 13.656/2018.

3- Para solicitar a isencédo da taxa de inscric¢do, os candidatos amparados
pelo Decreto n°® 6.593/2008 e pela Lei n ° 13.656/2018, deverdo no ato da
inscricdo informar A OPGCAO DESEJADA no tdépico “TIPO DE ISENGAO”, disponivel
na area do candidato.

4 - 0O pedido de solicitacdo de isencdo NAO exclui a necessidade da
realizacdo da inscricdo no cargo pretendido. (AO FAZER A INSCRICAO O
CANDIDATO DEVERA FAZER A MARCACAO DO TIPO DE ISENCAO QUE PRETENDE, ANEXANDO
OS ATESTADOS OU LAUDOS MEDICOS) .

5- Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados
pela Lei n° 13.656/2018 deverdo enviar, no periodo entre os dias 09/08/2019
AO DIA 15/08/2019, (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio
de link especifico, disponivel no enderego eletrdnico na area do candidato,
imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Satude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea,
bem como a data da doagéo.

6- Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informacdo falsa com intuito de usufruir da isencédo de que trata o art. 1°
da Lei n°® 13.656/2018, estard sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a
falsidade for constatada antes da homologacdo de ser resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apéds
homologacdo do resultado e antes da nomeacdo para o cargo/area;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada
apbds a sua publicacéo.

7- O envio da documentacgdo constante dos subitens 5 deste capitulo é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa Leandro Lima Assessoria
Piblica nédo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicac¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio, assim como n&o serdo devolvidos e(ou) fornecidas coépias desses
documentos, que valerdo somente para este processo.
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8 - O candidato que né&o enviar a imagem da documentacdo constante dos itens
5 deste capitulo ou que enviar a imagem da declaracdo incompleta, ou seja,
sem o nome, sem o numero do CPF, sem o nome do Processo Seletivo ou sem
assinar ndo terd o seu pedido de isencédo deferido.

9 - Caso seja solicitado pela empresa organizadora do Processo Seletivo
Leandro Lima Assessoria Publica, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade
das informacdes.

10 - A empresa organizadora do Processo Seletivo Leandro Lima Assessoria
Piblica, consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

11- A veracidade das informac¢des prestadas no requerimento de isencdo sera
de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagcdo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgrafo unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

12 - N&o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informacdes e (ou) tornd-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no edital.

13 - N&o seréd aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo fora do prazo.

14 - A relacdo provisdéria dos candidatos que tiveram o seu pedido de
isengdo deferido serd divulgada conforme cronograma.

15 - Ao interessado que tiver o pedido isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo indeferido é assegurado o contraditério e ampla defesa conforme
disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da RepuUblica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XIII deste Edital.

16 - O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd dirigir a
4drea do candidato para efetuar a geracdo do boleto de pagamento da taxa de
inscricgéo, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo Seletivo.

17 - O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ocorrer
de acordo com as datas determinadas no Anexo V (Cronograma de Trabalho),
n&do sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

18 - O interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo deferido serd automaticamente inscrito no presente Processo
Seletivo e poderd imprimir o Comprovante Definitivo de Inscrigdo o endereco
da empresa organizadora - www.leandrolimaassessoria.com.br, e terd seu nome
na lista de candidatos conforme Anexo V - Cronograma de Trabalho.

19 - N&o serd concedida isencdo aos inscritos que j& tenham efetuado o
pagamento da respectiva taxa de inscrigcdo. O candidato que tiver o pedido
de isencdo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do
pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscrigdo invalidado. O
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candidato n&o poderd alterar o cargo solicitado no pedido de isencéao
deferido.

20- O Candidato sé poderéd solicitar a isencdo apenas para um cargo.
VI - DAS INSCRIGOES
1-As inscrigdes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, através do endereco

eletrdénico www.leandrolimaassessoria.com.br, das 08h0OOmin do dia 09/08/2019
as 23h59min do dia 26/08/2019.

2-Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado
ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da Prefeitura de Santana do Paraiso- MG, Rua
Dona Amélia, n°71, centro, (na SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL), exceto
aos séabados, domingos e feriados, no horario de 13:00horas as 16:00 horas.

3 - O Candidato que comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para
efetuar sua inscricdo deverd estar munido dos seguintes documentos;
a) Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente de
valor legal;
b) Original do CPF;

4 - O candidato que ndo puder pessoalmente comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL, para efetuar sua inscricdo poderd constituir um
procurador, modelo conforme Anexo III deste Edital, o qual deveré

apresentar no ato da inscrig¢do o instrumento legal de ©procuracdao,
acompanhado dos documentos do candidato conforme mencionado no subitem
anterior;

5 - A taxa de inscricdo deverd ser recolhida por meio de boleto bancério,
de acordo com o Anexo V - Cronograma de Trabalho, observado o horario de
atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria;

5.1 - O ndo recolhimento da taxa de inscricdo até a data de encerramento
das inscricgdes impedird a emissdo do cartdo definitivo de inscricéao.

5.2 - O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancidrio deverd
ser efetuado até o dia 26/08/2019, de acordo com o Anexo V - Cronograma de
Trabalho. Ndo seréd processado qualquer registro de pagamento posterior a
esta data.

6 - O boleto bancidrio serd emitido em nome do requerente e deverd ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a
correta impressdo e leitura dos dados e do cdéddigo de barras, e deverada ser
pago no prazo nele indicado. A impressdo desse documento em outro tipo de
impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato;

7 - O candidato inscrito por procuracgdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante;

VII - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRIGCOES

1 - A inscrigdo do candidato implicaréd o conhecimento e a téacita aceitacéo
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nédo
poderd alegar desconhecimento.
2 — A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida nos seguintes
casos;

a) Adiamento ou cancelamento ou suspensdo do Processo Seletivo,
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Pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

Alteracdo da data de realizacdo das provas;

Exclusédo de algum cargo oferecido;

Outras situagdes 1inesperadas, 1independente de <culpa ou dolo dos
Organizadores.

® QO Q O

3 - A devolucdo, nos casos enumerados acima ocorrerd no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de requerimento do candidato.

4 - O Formuldrio de requerimento de Restituicdo de Taxa de inscricdo sera
disponibilizado no endereco eletrdénico www.leandrolimaassessoria.com.br.

5 - N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile, correio
eletrdnico, condicional ou extemporénea.

6 - Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo
coincidéncia, quanto aos hordrios de provas, deverd optar por apenas um
deles.

7 - Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca de cargo.
8 — O Comprovante Definitivo de Inscricdo dos candidatos inscritos estaré

disponivel no enderego eletrdnico www.leandrolimaassessoria.com.br conforme
data estabelecida no Anexo V- Cronograma de Trabalho.

VIII - DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1- O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacédo das
provas objetiva(s) deverd, conforme prazo descrito no cronograma deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrdédnico de inscricéo, a(s) opgao (bes)
correspondente (s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do documento de identidade;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12
meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenca ou limitacéao fisica, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua
inscrigcdo no CRM.

2- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac&o das
fases do Processo Seletivo deverd, conforme prazo descrito no edital:

a) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca (caso
a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida neste edital, a
cépia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, gque ateste a data
provavel do nascimento) .

b) A Candidata lactante poderd amamentar durante a realizacdo das provas,
desde que leve 01 (um) acompanhante que ficarada em local determinado pela
Coordenacdo do Processo Seletivo e serd responsavel pela guarda da crianca.
Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante serd acompanhada por
fiscal, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes estabelecidos, n&o havendo compensacdo desse periodo no tempo de
duracdo da prova.

IX - DAS PROVAS
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1 - O Processo Seletivo serd realizado em 02 (duas) etapas.
a) a primeira etapa consistird de provas objetivas de multipla escolha;
b) a segunda serd prova de titulos, para os candidatos aprovados na 1°%
etapa nos cargos de:
-Advogado - Para atuar no CREAS

-Assistente Social - Para atuar no SUAS
-Psicdélogo - Para atuar no CRAS
-Assistente Social - Para atuar na Area da Saude

-Dentista PSF

-Dentista Cirurgiéo
-Educador Fisico
-Enfermeiro
-Fonoaudidélogo

-Médico PSF

-Médico Psiquiatra
-Nutricionista
-Odontdélogo Endodontista
-Odontdélogo Periodontista
-Odontdélogo Protesista
-Psicdélogo - Para atuar na Saude
-Terapeuta Ocupacional

2- A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de caradter eliminatério e
classificatdério, serd aplicada a todos os candidatos e terd duracdo de no
maximo 03 (trés) horas.

3- Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha composta de apenas
uma resposta correta, dentre 04 (quatro) alternativas (A, B, C ou D).

4- A prova Objetiva de Multipla escolha valerd 20 (vinte) pontos e seré
classificado o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos.

5 - Agente Comunitdrio de Saude deverd preencher os seguintes requisitos
para o exercicio da atividade: (Lei Federal n°® 11.350/2006 e alteracdes
dadas pela Lei Federal 11.395/2018).

I - Residir na é&rea da comunidade em que 1ir4d atuar desde a data da
publicacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado;

IT - Participar, com aproveitamento, do curso introdutdério de formacao
inicial e continuada, a ser oferecido pela administracdo apds a
contratacdo.

5.1 - A comprovagdo de residéncia deverd ser feita mediante atestado

firmado por uma autoridade publica ou presidente de entidade legalmente
constituida, sendo que esta comprovacdo dar-se-a& no ato da contratacédo.

5.2 - Ndo se aplica a exigéncia a que se refere o inciso III do Art. 6° da
Lei Federal n°® 11.350/2006 com nova redacdo dada Lei Federal 11.395/2018
aos que, na data de publicacdo desta Lei, estejam exercendo atividades
préprias de Agente Comunitdrio de Saude.

6 - Para a prova de titulos, de caradter classificatdério, somente serédo

considerados os titulos que tiverem correlacdo com a &rea do cargo
pretendido, conforme descrito abaixo:
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Quadro “A” - Titulos
ITEM ITEM PONTO POR TITULO PONTOS MAXIMOS
1 O candidato que tiver Pos
Graduacéo 1 2
2 0 candidato que tiver
Mestrado 2 2
3 0 candidato que tiver
Doutorado 3 3
4 O candidato que tiver Pés-
4 4
Doutorado

a) Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deveréo,
obrigatoriamente, conter a carga horaria, devendo ser expedidos por
instituicdo oficial ou particular, devidamente autorizados.

b) Somente serdo aceitos os titulos em &area de conhecimento correspondente
aquela em que o candidato estiver inscrito

c) Serdo considerados véalidos para efeitos de contagem de pontos, os
Titulos/Certificados devidamente concluidos.

d) Os titulos deverdo estar autenticados por cartdédrio ou via original.

e) Os pontos atribuidos aos Titulos serdo considerados exclusivamente para
efeito de classificacéo.

f) Os Titulos entregues guardardo direta relacdo com as atribuig¢des dos
cargos do Processo Seletivo, podendo ser exigidos todos os originais no
momento da contratacdo. N&o serdo aceitas declaracdes das instituicdes de
ensino.

g) N&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacéo
clara da carga horéaria.

h) Os Titulos autenticados em cartdédrio deverdo ser enviados no prazo de
16/09/2019 A 18/09/2019, conforme CRONOGRAMA DE TRABALHO, constando no
envelope: Processo Seletivo - Ref. Prefeitura Municipal de Santana do
Paraiso - Prova de Titulos, o nome do candidato, nome do concurso, n° de
inscrigédo, cargo pretendido.

i) Enviar wvia Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de
Recebimento diretamente & Leandro Lima Assessoria Publica, contendo a
Declaracdo de contetudo, para o endereco da empresa realizadora deste
certame: Rua Virginépolis, n°.87, Bairro Santa Rita, Governador Valadares,
Minas Gerais, CEP: 35.040-540.

j) Os Titulos deverdo ser numerados e postados em envelope lacrado, tamanho
Oficio, sendo analisado pela tempestividade da postagem.

k) Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as
especificacgdes acima.

1) Os titulos deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item acima
do QUADRO A, acompanhados da Declaracdo de Entrega de Titulos/Certificados,
devidamente preenchido, datado e assinado pelo candidato conforme modelo a
seguir:

Modelo de Declaracdo de Entrega de Titulos - Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Santana do Paraiso. (poderd ser feito manualmente)
Nome:
N° de inscricédo:
Data de Nascimento: / /
CPF':

Descricdo dos Titulos:
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X - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1 - As provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no Municipio
de Santana do Paraiso- MG, serd realizada na data, hora e 1local
estabelecida no Anexo V - Cronograma de Trabalho.

2 - A relacdo de candidatos inscritos e a confirmacdo de local, data e
hordrio de provas serdo divulgados no site da empresa organizadora
www.leandrolimaassessoria.com.br.

3 - O Cartdo Definitivo de Inscricgdo, com data e local da realizacdo de
Prova serdo disponibilizados no site www.leandrolimaassessoria.com.br na
drea do candidato.

4 - Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo da Prova de Mualtipla
Escolha serdo fechados pontualmente &s 09:00 horas, horadrio divulgado para
realizacdo das mesmas.

5 - Os candidatos ao adentrar ao 1local de provas serdo submetidos a
revista por meio de detector de metais;

6 - O candidato com uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo
(Bomba de Insulina, Marca-passo etc.), implante ou prétese de metal, como,
por exemplo, placa de titénio, implante de ag¢o inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., devem apresentar laudo médico comprovando a situagéo
para efeitos do uso do detector de metais até o dia 26/08/2019.

7 - O candidato deverd chegar 30 (trinta) minutos antes do horario fixado
para fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas,
munido do comprovante Definitivo de Inscrigdo, Cédula de identidade ou
outro documento equivalente original ou cépia autenticada (com foto e
assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes. No caso de perda,
furto ou roubo, o candidato deverd apresentar boletim de ocorréncia feito
pela autoridade policial. Caneta esferogrdfica azul ou preta. O CANDIDATO
DEVERA APRESENTAR O COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICRO IMPRESSO, NAO SENDO
ACEITOS FOTOS EM CELULARES OU OUTROS.

8 - N&o serdo aceitos documentos de identidade; certiddes de nascimento
ou casamento, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao

identificaveis e/ou danificados.

9 - Ndo serd permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em
hipdétese alguma, apds o fechamento dos portdes.

10 - Apds instalados em sala de provas, o candidato ndo poderd consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o
horédrio de inicio das provas.

11 - O horadrio de inicio efetivo das provas poderd ser definido dentro de
cada sala de aplicacgdo, observando o tempo de duracdo estabelecido no
presente Edital.

12 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento
do lacre das provas, na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de
aplicacé&o. Deverd haver assinatura de, no minimo 03 (trés) candidatos, em
termo (Ata de prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava

Péagina 10 de 57


http://www.leandrolimaassessoria.com.br/
http://www.leandrolimaassessoria.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
DO PARAISO - MG EANDROLIMA

ESTADO DE MINAS GERAIS ASSESSORIA PUBLICA

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVON® 001/2019

violado e que ©presenciaram seu rompimento na presenca dos demais
candidatos.

13 - Ndo serd permitido entrar no local de provas portando Celulares, bem
como outros equipamentos eletrdnicos. O candidato que desobedecer esta
regra serd imediatamente desclassificado.

14 - N&o serd permitido nenhum tipo de consulta durante a realizacdo das
provas.
15 - O candidato deverd transcrever suas respostas na folha de respostas,

que é o documento valido para correcdo eletrdnica, com caneta esferogréafica
azul ou preta vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros.

16 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
das marcacgdes feitas incorretamente na folha de respostas.

17 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas,
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura ainda que legivel.

18 - N&o se poderd substituir a folha de respostas por erro do candidato e
a auséncia de assinatura na mesma implicard em sua anulacdo.

19 - Ao iniciar a prova o candidato deverd permanecer na sala pelo minimo
de 01:00 (uma hora).

20 - O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencerd ao
Candidato apdés 01:30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da mesma, ou
seja, o candidato poderd se retirar do local de prova levando o caderno de
provas apdés 01:30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da mesma.

21 - Os 03 (trés) uUltimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas
e somente poderdo sair Juntos do recinto apdés a aposicdo de suas
respectivas assinaturas em termo de Ata de Provas, a qual deveréd referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do lacre e ao fechamento dos
envelopes contendo os Cartdes Resposta.

22 - Serd eliminado do processo seletivo o candidato que faltar com o
devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

XI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrbénico, através de leitora oéptica, e constardo 20 (vinte) questdes de
miltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e somente 01 (uma)
correta, variando a composicdo das provas em conformidade com o contetdo
programatico.

2 - As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) pontos, onde cada questdo valera 1 (um) ponto.

3 - Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver
a nota final igual ou superior a 60% (sessenta por cento) pontos.
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4 - Caso alguma gquestdo venha a ser anulada, a mesma serd considerada
correta para todos os candidatos, de modo que a sua pontuacdo sera
atribuida a todos os candidatos indistintamente.

XII - DA CLASSIFICAGAO

1 - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da
Nota Final.

2 - Na hipbétese de igualdade de resultado tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término
das inscricodes.

b) Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o
desempate beneficiard o candidato de maior idade, assim considerando
“dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.
c) Persistindo o empate, serd dada preferéncia ao candidato que tiver
maior numero de filhos menores de 18 anos ou invalidos sob sua
dependéncia.

XIII - RESULTADOS E RECURSOS

1 - O gabarito oficial das provas objetivas serd divulgado por meio do Site
www.leandrolimaassessoria.com.br, conforme Anexo V- Cronograma de Trabalho.

2 - Caberédo recursos quanto a: Indeferimento de Pedidos de isencdo de taxa
de inscricéo, formulacdo das questodes, publicacédo de gabaritos,
classificagdo e notas obtidas e publicacéo do resultado final ndo sendo
intempestivamente.

2.1 - No caso do recurso ser contra a aplicacdo da prova, ou gabarito, este
deverd ser devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
deverd conter todos os dados que informem a identidade do candidato
recorrente, Cargos e seu numero de inscricgéo.

2.2 - Seréd indeferido ou rejeitado o recurso que:

2.2.1 - estiver incompleto;

2.2.2 - ndo apresentar argumentacdo lbégica e consistente;

2.2.3 - for protocolado fora do prazo;

2.2.4 - for encaminhado wvia fax, via postal, via internet e/ou correio
eletrdnico ou protocolado em endereco diferente do estabelecido.

2.3 - Serd admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato

apenas uma vez, O qual poderd abranger uma ou mais questdes relativamente
ao seu conteudo, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual
teor interpostos pelo mesmo candidato.

2.4 - Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no
gabarito oficial, todas as provas objetivas que contenham a mesma questédo
serdo corrigidas novamente.

3 - 0O resultado com a classificacdo final do Processo Seletivo seré
publicada conforme Anexo V — Cronograma de Trabalho.

4- Os recursos deverdo ser apresentados pela internet na area do candidato.

5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.
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6- Os candidatos tomardo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do
recurso, por meio do endereco eletrdbnico www.leandrolimaassessoria.com.br,
sendo que n&o serd encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou
por telefone.

7- A decisdo da Banca Examinadora em relacdo a analise de recursos teré
cardter irrevogavel.

XIV - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1 - Este Edital poderd ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Ttuteis, a
contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo de seu extrato no
Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais.

2 - A apresentacdo de impugnacdo e a solugdo respectiva obedecerdo as
regras estabelecidas no Edital.

XV — DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1 - As pessoas com necessidades especials que pretenda fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 ¢é assegurado o
direito de inscricdo no presente Processo Seletivo.

2 - As pessoas com necessidades especiais deverdo observar a
compatibilidade das atribuig¢des do cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

3 - Ficam assegurados 5% (cinco por centro) das vagas oferecidas as pessoas
com necessidades especiais. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de
validade do presente Processo Seletivo, o mesmo percentual serd igualmente
assegurado as pessoas com necessidades especiais, devidamente aprovadas.

3.1 - Na hipdtese da aplicacéo do percentual resultar em numero fracionado,
este serd arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, sendo que
o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas, regendo-se a disputa pela igualdade de condig¢des, atendendo
assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal
Federal, conforme relatoria do Ministro Marco Aurélio, nos autos do Mandado

de Seguranca 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio - DJU aos
31/10/2007.
3.2 - N&o havendo nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 1°

candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo seré
nomeado para ocupar a 5% vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Processo Seletivo for inferior a 5% (cinco por cento) estar-se-
ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida,
o 2° candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
serd nomeado para ocupar a 21% vaga, o 3° para ocupar a 41% vaga, o 4° para
ocupar a 61% wvaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do Municipio, respeitando-se a ordem de classificacgéo
da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

3.3 - 0Os limites méximo e minimo de reserva de vagas para especifica
concorréncia tomam por base de cdlculo a quantidade total de wvagas
oferecidas aos candidatos, para cada cargo, definido em funcdo da

especialidade. Especificidades da estrutura do Processo Seletivo, que né&o
versem sobre o total de vagas oferecidas para cada A&rea de atuacdo,
especialidade ou cargo puUblico, n&o influem no cédlculo de reserva, conforme
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, conforme relatoria do Ministro
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Joaquim Barbosa, nos autos do julgamento do Recurso Ordindrio em Mandado de
Seguranca n° 25.666/DF — DJU aos 29/09/2009.

4 - O candidato que quiser concorrer como portador de necessidades
especiais devera declarar NO MOMENTO DA INSCRICAO essa condigdo a
necessidade especial da qual é portador e encaminhar via wupload o laudo
médico com indicagdo da CID.

5 - O Candidato deverd ANEXAR o Laudo Médico com expressa referéncia ao
cdédigo correspondente da Classificacdo internacional da doenca (CID), via
upload até o dia 26/08/2019.

6- O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrdnico
de inscrigdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para tal
atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que fagca o envio, via
upload, da documentacdo prevista

7 - Caso o candidato n&do apresente o laudo médico com indicag¢do da CID, né&o
serd considerado como portador de necessidades especiais e, portanto, apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha ASSINALADO tal opg¢do na
inscricéo.

8 - O candidato que possuir necessidades especiais ou necessidade de
atendimento diferenciado para a realizacdo das provas deverd informar no
ato da inscricdo, a necessidade especial ou a condicgdo especial que motiva
o atendimento diferenciado.

9 - O atendimento diferenciado obedecerd a critérios de viabilidade e de
razoabilidade e serd comunicado caso seja negado o seu requerimento.

10 - Os candidatos com necessidades especiais participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condig¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao
hordrio de inicio, ao local de aplicacdo das provas e & pontuacdo minima
exigida.

11 - Os candidatos que concorrerem na condicdo de necessidade especial, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

12 - Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia adotar-se-a a
definigcdo contida no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 1999, que
regulamentou a Lei n®. 7.853 de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto
Federal n°. 5.296 de 02 de Dezembro de 2004, conforme as definicgdes a

seguir:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de ©paraplegia, paraparesia, monoplegia,

monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das funcodes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;
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c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo déptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor
correcdo O6ptica; os casos nos quais a somatdédria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simulténea de
quaisquer condic¢des anteriores. Visdo Monocular (Stumula Vinculante n°® 377,
do Superior Tribunal de Justica - STJ);

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais é&reas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado Pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade, salUde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;
e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

f) Transtorno do espectro autista - LEI 12.764 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012 -
Sindrome clinica caracterizada na forma: I- deficiéncia persistente e
clinicamente significativa da comunicacédo e da interacéo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal
usada para interacgdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

IT - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou ©por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva

aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

13 - Uso de almofada: O candidato gque necessitar fazer uso de almofada
durante a realizacdo da prova deverd levar a de sua preferéncia, que sera

inspecionada antes do inicio do processo.

XV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1 - A Prefeita Municipal de Santana do Paraiso- MG designa para este
certame, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, composta dos
seguintes membros: Adalton Alves dos Santos, Adriana de Fatima Carvalho
Ventura, Marcilene Alves da Silva Souza sob a presidéncia do primeiro
membro. A Comissd&o Organizadora do Processo Seletivo devera, sob sua
supervisdo, coordenar todas as etapas da elaboracdo e Julgamento do
certame. A fim de manter a necessdria coordenagdo a Prefeita Municipal
indicard gquantas pessoas forem necessadrias, para acompanhar a realizacéo do
Processo Seletivo, as quais incumbird fiscalizar a aplicacgdo das provas e
apuracdo do resultado por processo junto a empresa realizadora do Processo
Seletivo, tomando as medidas necesséarias a manutencdo do sigilo.

2 — N&o serédo dadas por telefone informag¢des a respeito de datas, locais e
horérios de realizacao das provas. ¢} candidato deveré observar
rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste
Edital.

3 - A aprovacgdo no Processo Seletivo fica condicionada & observéancia das
disposigbes legais pertinentes da rigorosa ordem de classificagdo do seu
prazo de validade e limites de vagas ou que forem criadas posteriormente,
sendo que todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro
do prazo de validade do certame, ou seja, o candidato tem o direito de ser
nomeado dentro do nUmero de vagas oferecidas.
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4 - O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd assinar
contrato no maximo de 07 dias (sete) a contar da data de publicacdo do ato
de provimento. A convocacdo serd enviada para o endereco indicado pelo
candidato no ato da inscricdo, pessoalmente e diretamente, ou através dos
correios, por meio de aviso de recebimento AR.

5- No ato da contratacdo o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) Laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido pelo servigo médico
oficial. Somente poderd ser contratado, aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente, para o exercicio da funcédo publica;

b) Original e fotocdépia de comprovante de residéncia;

c) Original e fotocdépia da certiddo de nascimento ou casamento ou
averbacdes se houver;

d) Original e fotocdépia da cédula de identidade ou carteira de
identidade profissional;

e) Original e fotocdépia do CPF;

f) Original e fotocdépia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se
possuir) ;

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) Original e fotocdépia do titulo de eleitor com o comprovante de
votacdo na ultima eleicéo;

i) Original e fotocdépia do certificado de reservista, de isengdo ou de
dispensa (se do sexo masculino);

j) Original e fotocdépia do comprovante de capacitacdo legal para o
exercicio do cargo (diploma registrado ou declaracdo ou atestado ou
certificado de conclusdo do curso emitido por instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro no érgao de
fiscalizacdo do exercicio profissional competente);

k) Declaracdo de bens que constituam seu patrimdnio;

1) Declaracédo de que ndo infringe a art. 37, inciso XVI da Constituicgéo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Acumulacdo de Cargos e
Funcdes) e ainda, quando aos proventos de aposentaria, o disposto no
art. 37, §10, da Constituicdo da Republica federativa do Brasil de
1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20/98;

m) Pis/Pasep;

n) Os aprovados na funcdo pUblica de Agente Comunitdrio de Saude deveré
comprovar o que determina a Lei n°® 11.350/06.

o) Os aprovados na Funcdo Publica de Agente Comunitdrio de Saude
convocados para contratacdo serdo submetidos ao Curso Introdutdrio de
Formacdo Inicial e Continuada, previsto na Lei n® 11.350/06.
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p) No caso de deficiente serd verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcdo publica
pretendida. Esta avaliacdo serd composta por uma junta médica e trés
profissionais integrantes da carreira almejado pelo Candidato, que
irdo avaliar a sua condicdo para a funcdo publica e sua condicéo
fisica e mental.

6 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Processo Seletivo.

7 - A Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso- MG procederd & guarda
de todos os documentos relativos ao Processo Seletivo, observada a
Resolucdo n° 014, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos), que dispdes sobre o Cébdigo de Classificacdo de Documentos de
Arquivos para a Administracdo Publica.

8 - Caberd a Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso- MG a
homologagcdo do resultado final, que deverd ocorrer no prazo maximo de
até 30 (trinta) dias apds terem sido ultimadas todas as etapas
editalicias.

Santana do Paraiso, / de 2019.

Luzia Teixeira de Melo
Prefeita Municipal de Santana do Paraiso- MG
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO E PROVAS.
CcoD NUMERO CARGA
CARGOS REQUISITOS/ESCOLARIDADE VENCIMENTO DE VAGAS PNE TAXA DE HORARIA PROVAS N°
(R3) VAGRS INSCRIGAO | SEMANAL QUESTOES
VAGAS PARA CARGOS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
01 ADVOGADO PARA Ensino Superior com formagéao Portugués 05
ATUAR NO CREAS em Direito + registro no| R$1.500,00 01 R%60,00 20:00 | ¢ nhecimentos 15
6rgdo competente. especificos
Ensino Superior, com
02 ASSISTENTE formagdo em Servigo Social e Portugués
SOCIAL- SUAS registro no érgao | R32.000,00 03 R$80,00 30:00 | oonhecimentos 22
competente. especificos
Portugués 05
03 | DIGITADOR Do | Ensino Médio Completo Matematica 05
RS1. ,01 R , : .
CRAS $1.395,0 03 $55,80 40:00 Conhecimentos 10
de informatica
Portugués 05
04 | ORIENTADOR Ensino Médio Completo Matematica 05
R$1.395,01 02 R$55,80 : .
SOCIAL ¥ ! 355, 40:00 Conhecimentos 10
de especificos
Ensino Superior, com
05 | PSICOLOGO PARA formacdo em Psicologia e R$2.000,00 02 R$80,00 30:00 Portugués 05
ATUAR NO CRAS registro no 6rgdo competente Conhecimentos 15
especificos
VAGAS PARA CARGOS DA SECRETARIA DE SAUDE
Portugués 05
06 ARTESAO Ensino Médio completo com Matematica 2;’
experiéncia em artesanato R$1.000,00 01 R$40,00 40:00 Conhecimentos
especificos
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AUXILIAR DE Ensino Médio completo com Portugués 05
07 | CONSULTORIO curso especifico na area e R$1.271,00 04 R$51,00 40:00 Conhecimentos 15
DENTARIO registro no érgdo competente especificos
08 Ensino Médio completo e Portugués 05
AUXILIAR TEC. Curso especifico na area com | R$1.500,00 01 R$60,00 40:00 | Conhecimentos 15
ENFERMAGEM . 2 = :
registro no érgdo competente especificos
09 | AUXILIAR TEC. Ensino Médio completo e Portugués 05
ENFERMAGEM DA Curso especifico na &rea com R$1.500,00 10 R$60,00 40:00 Conhecimentos 15
FAMILIA registro no érgdo competente especificos
10 Ensino Médio Completo e Portugués 05
TECNICO HIGIENE curso Técnico especifico na R$1.500,00 01 R$60,00 40:00 Conhecimentos 15
DENTAL drea com registro no oérgéo especificos
competente
11 Ensino Superior, com Portugués 05
ASSISTENTE formacdo em Servico Social e R$2.500,00 01 R$100,00 40:00 Conhecimentos 15
SOCIAL registro no érgéo especificos
competente.
Ensino Superior, com Portugués 05
12 DENTISTA PSF forx_nac;ao em Odontologzi.a e R$4.000,00 06 R$160,00 40:00 Conhecimentos 15
registro no érgéo especificos
competente.
Ensino Superior em Portugués 05
13 g?gﬁ;:gio Odontologia + Especializacgédo R$4.000,00 01 R$160,00 40:00 Conhecimentos 15
em Cirurgia especificos
Ensino Superior completo com Portugués 05
14 | CDUCADOR FISICO formac;ao_ em Educacédo Fisica R$2.500,00 02 R$100,00 40:00 Conhecimentos 15
+ registro no érgéo especificos
competente.
Ensino Superior, com Portugués 05
15 ENFERMEIRO forx_nac;ao em Enfermage’m e R$3.870,00 11 R$154,80 40:00 Conhecimentos 15
registro no érgao especificos
competente.
Ensino Superior, com Portugués 05
16 FONOAUDIOLOGO forx_na(;ao em Fonoaudlolog1a~e R$2.500,00 01 R$100,00 40:00 Conhecimentos 15
registro no érgao especificos
competente.
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Ensino Superior, com Portugués 05
17 | MEDICO PSF formagdo em medicina e | R$12.000,00 08 R$480,00 40:00 Conhecimentos 15
registro no érgéo especificos
competente.
Ensino Superior, com Portugués 05
MEDICO formagdo em Medicina + R$4.300,00 01 R$172,00 20:00 Conhecimentos 15
18 PSIQUIATRA esgec::.aligac;éo ) em especificos
Psiquiatria com registro no
6rgdo competente.
Ensino Superior, com Portugués 05
19 NUTRICIONISTA forrflagéo em Nutriqé? e R$2.500,00 01 R$100,00 40:00 Conhecimentos 15
registro no érgéo especificos
competente.
Ensino Superior em Portugués 05
20 | ODONTOLOGO Odontologia + especializagdo R$4.000,00 01 R$160,00 40:00 Conhecimentos 15
ENDODONTISTA em Endodontia especi ficos
Ensino Superior, com Portugués 05
21 PSICOLOGO SAUDE formagdo em Psicologia e R$2.500,00 02 R$100,00 40:00 Conhecimentos 15
registro no érgdo competente especificos
Ensino Superior com formagido Portugués 05
22 | TERAPEUTA em Terapia Ocupacional e R$2.500,00 02 R$100,00 40:00 Conhecimentos 15
OCUPACIONAL registro no érgdo competente especificos
VAGAS SECRETARIA DA SAUDE - ACS CADASTRO DE RESERVA (CR)
Ensino Fundamental Completo Portugués 05
e residir na area da Matematica 05
23 | ACS - REGIAO comunidade em que atuar, R$1.364,93 01 R$54,60 40:00 Conhecimentos 10
IPABA desde a data da publicagéo CR especificos
do Edital do Processo
Seletivo Publico
Ensino Fundamental Completo Portugués 05
e residir na area da Matematica 05
24 | ACS - REGIAO comunidade em que atuar, R$1.364,93 01 R$54,60 40:00 Conhecimentos 10
CIDADE NOVA desde a data da publicagédo CR especificos
do Edital do Processo
Seletivo Publico
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Ensino Fundamental Completo Portugués 05
e residir na area da Matematica 05
25 | ACS - REGIAO comunidade em que atuar, R$1.364,93 01 R$54,60 40:00 Conhecimentos 10
CENTRO desde a data da publicagéo CR especificos
do Edital do Processo
Seletivo Publico
Ensino Fundamental Completo Portugués 05
e residir na area da Matematica 05
26 | ACS - REGIAO comunidade em que atuar, R$1.364,93 01 R$54,60 40:00 Conhecimentos 10
PARQUE CARAVELAS | desde a data da publicagéo CR especificos
do Edital do Processo
Seletivo Publico
Ensino Fundamental Completo Portugués 05
e residir na area da 01 Matematica 05
27 | ACS - REGIAO comunidade em que atuar, R$1.364,93 CR R$54,60 40:00 Conhecimentos 10
AGUAS CLARAS desde a data da publicacéo especificos
do Edital do Processo
Seletivo Publico
Ensino Fundamental Completo Portugués 05
e residir na area da 01 Matematica 05
28 | ACS - REGIAO comunidade em que atuar, R$1.364,93 CR R$54,60 40:00 Conhecimentos 10
INDUSTRIAL AZUL desde a data da publicagédo especificos
do Edital do Processo
Seletivo Publico
Ensino Fundamental Completo Portugués 05
ACS - REGIAO e rc_asidir na area da 01 Matematica 05
29 INDUSTRIAL Zomznldad(e;l . emd que bliatuali: , R$1.364,93 CR R$54,60 40:00 Conhecimentos 10
esde a data da publicagédo 5 Fs
VERMELHO do Edital do Processo especificos
Seletivo Publico
Ensino Fundamental Completo Portugués 05
e residir na area da 01 Matematica 05
30 ACS - REGIAO comunidade em que atuar, R$1.364,93 CR R$54,60 40:00 Conhecimentos 10
RESIDENCIAL desde a data da publicagédo especificos
do Edital do Processo
Seletivo Publico
- Ensino Fundamental Completo Portugués 05
31 ACS - REGIAO e residir na area da 01 R$54,60 40:00 Matematica 05
VERANEIO comunidade em que atuar, R$1.364,93 CR Conhecimentos 10
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desde a data da publicacdo especificos
do Edital do Processo
Seletivo Publico
Ensino Fundamental Completo Portugués 05
e residir na area da 01 R$54,60 40:00 Matematica 05
32 | ACS - REGIAO SAO | comunidade em que atuar, R$1.364,93 CR Conhecimentos 10
JOSE desde a data da publicacido especificos
do Edital do Processo
Seletivo Publico
Ensino Fundamental Completo Portugués 05
e residir na area da R$1.364,93 01 R$54,60 40:00 Matematica 05
33 ACS - REGIAO comunidade em que atuar, CR Conhecimentos 10
JARDIM VITORIA desde a. data da publicagéo especificos
do Edital do Processo
Seletivo Publico
Ensino Superior em Portugués 05
34 | ODONTOLOGO Odontologia + especializagdo R$4.000,00 01 R$160,00 40:00 Conhecimentos 15
PERTODONTISTA em Periodontia CR especificos
) Ensino Superior em Portugués 05
35 | ODONTOLOGO Odontologia + especializagdo | R$4.000,00 01 R$160,00 40:00 | Conhecimentos 15
PROTESISTA em Préteses CR especificos
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ANEXO II

ATRIBUICOES DO CARGO

ADVOGADO PARA ATUAR NO CREAS:

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientacdes; elaboracdo, junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; realizacdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario; realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e o6rgdos de defesa
de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; orientacdo Jjuridico-
social; Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre das acgdes
desenvolvidas; participac¢do nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho; participacdo das atividades de
capacitacdo e formacgdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; participacdo de reunides
para avaliacdo das acgdes e resultados atingidos e para planejamento das
acdes a serem desenvolvidas para a definicdo de fluxos; instituicdo de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informac¢des e procedimentos.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior com formagdo em Direito com registro
no 6rgédo competente

ASSISTENTE SOCIAL - SUAS:

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usudrias do CRAS; planejamento e implementacdo do PAIF, PAEFI de acordo com
as caracteristicas do territdério de abrangéncia do CRAS; mediacdo de grupos
de familias do PAIF, PAEFI; realizacdo de atendimentos particularizados e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitéarias no territério; apoio técnico
continuados aos profissionais responsaveis pelo servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territédrio ou no CRAS;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigcos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territdério ou no CRAS; realizacéo
da busca ativa no territdério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
alimentacdo de sistema de informacédo, registro das ag¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacédo de agdes dque
potencializem as boas experiéncias no territdério de abrangéncia; realizacéao
de encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
realizagcdo de encaminhamentos para servigcos setoriais; participacédo das
reunides preparatdérias ao planejamento ao planejamento municipal ou do DF;
participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acgdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina
de atendimento e acolhimento dos usuarios, organizacdo dos encaminhamentos,

fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e do fortalecimento das potencialidades do territédrio.
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ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior completo com formagdo em Servigo
Social e registro no 6rgdo competente

DIGITADOR DO CRAS:

Recepcgdo inicial e fornecimento de informagcdes aos usudrios; agendamentos,
contatos telefdnicos; Realizacdo de visitas domiciliares; realizacdo de
entrevista para confeccdo do Cadastro; digitacdo e manutencdo do Cadastro
Unico; participacdo das reunides de equipe ©para o planejamento de
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe
do PBF.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio Completo

ORIENTADOR SOCIAL:

Recepcédo e oferta de informacgdes as familias do CRAS e CREAS; realizacdo de
abordagem de rua e/ou busca ativa no territdrio; participacgdo das reunides
de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultados; participacdo das atividades de capacitacdo e
formacdo continuada da equipe do CREAS; elaboracdo de relatdério do trabalho
desenvolvido.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio Completo

PSICOLOGO DO CRAS:

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usudrias do CRAS; planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediacdo de grupos de
familias do PAIF; realizacdo de atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; apoio técnico
continuados aos profissionais responsédveis pelo servigco de convivéncia e
fortalecimento de wvinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territdério ou no CRAS; realizacéo
da busca ativa no territdédrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos gque visam prevenir aumento de incidéncia de situag¢des de risco;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacédo de agdes dque
potencializem as boas experiéncias no territdério de abrangéncia; realizacéo
de encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede sociocassistencial;
realizacdo de encaminhamentos para servigcos setoriais; participacdo das
reunides preparatdrias ao planejamento ao planejamento municipal ou do DF;
participacdo de reunides sistemdticas no CRAS, para planejamento das agdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituig¢do de rotina
de atendimento e acolhimento dos usuarios, organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e do fortalecimento das potencialidades do territério.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior com formagdo em Psicologia e registro
no 6rgdo competente
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ARTESAO:

Dominar técnicas artesanais variadas que poderdo ser aplicadas a pessoas de
ambos o0s sexos (como por exemplo, pintura em tela e tecido, trabalhos
diversos em feltro, EVA madeira, modelagem em massa de biscuit e materiais
reciclados); ensinar todas as etapas de execucdo de técnicas artesanais
(planejamento, preparagdo dos materiais, ferramentas e execugdo) ;
capacitar para plena utilizacdo das ferramentas necessdrias e disponiveis
na oficina; controlar e orientar a manutencdo das condigdes de seguranca
na execugcdo das tarefas e do espaco fisico; controle de materiais e
ferramentas; orientar sobre a comercializacdo de produtos artesanais
(compra de materiais, célculo dos gastos, elaboracdo do preco final e modos
de comercializacdo); participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares; elaborar informes e instrugdes de execugdo de técnicas
artesanails; executar outras tarefas correlatas.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio completo

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Realizar agdes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a
salde; proceder a desinfeccgdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
instrumentalizar e auxiliar o Cirurgido Dentista e/ou o THD nos
procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos
odontoldégicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe de
Satde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma
multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos insumos necessérios
para o adequado funcionamento da USF.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio completo com curso especifico na &area e

registro no érgéo.

AUXILIAR TECNICO DE ENFERMAGEM:
Executar as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de

enfermagem. Preparar o usuario para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de

rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer
curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor
ou frio; executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas;
efetuar o controle de usudrios e de comunicantes em doencas transmissiveis;
realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;
colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem
pré e pbds-operatdrios; circular em sala de cirurgia e, se necesséario,
instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar
cuidados de higiene e conforto ao usuario e =zelar por sua seguranca,
inclusive: alimenté-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;
integrar a equipe de saude; participar de atividades de educacéo em saude,
inclusive: orientar os usuarios na pds-consulta, quanto ao cumprimento das

Péagina 25 de 57



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
DO PARAISO - MG EANDROLIMA

ESTADO DE MINAS GERAIS ASSESSORIA PUBLICA

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVON® 001/2019

prescrigdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro, na execucdo dos
programas de educacdo para a saude; executar os trabalhos de rotina
vinculados & alta de usuarios; participar dos procedimentos pdbs-morte.
Realizar wvisita domiciliar. Realizar Curativo em domicilio. Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
de acordo com a legislagcdo gque regulamenta o exercicio da profissdo e
atividades correlatas.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio completo e curso especifico na Aarea com
registro no 6érgdo competente

AUXILIAR TECNICO DE ENFERMAGEM DA FAMILIA:

Participar das atividades de assisténcia béasica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profiss&o na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas,
associacgdes etc.); realizar acdes de educacdo em saude a grupos especificos
e a familia sem situacdo de risco, conforme planejamento da Equipe; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio completo e curso especifico na &rea com
registro no érgdo competente

TECNICO EM HIGIENE DENTAL THD:

Realizar a atencéo integral em saude Dbucal (promogao, prevencgdo,
assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, segundo programacdo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a manutencgdo e a
conservagao dos equipamentos odontoldbégicos; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas acdes de
prevencdo e promocdo da saude bucal; e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio Completo e curso Técnico especifico na
area.

ASSISTENTE SOCIAL - SAUDE:

Prestar servigos de &ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e de outra ordem e
aplicando métodos e processos badsicos do servico social para prevenir e
promover a integragdo ou reintegragdo dessas pessoas a sociedade;
agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a
recuperacdo de pessoas com problemas de saude; elaborar diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria
do comportamento individual; assistir as familias nas suas necessidades
badsicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma
convivéncia harménica entre os membros; organizar programas de planeja
mento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos,
bem como demais enfermidades graves; elaborar e emitir pareceres sbécio-
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econbémicos, relatdédrios mensais de planejamento familiar e relacdo de
material e medicamentos necessarios; participar de programas de
reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais,
para promover a integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica
ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do
trabalho; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo
superior imediato

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior com formagdo em Servigo Social e
registro no 6rgdo competente.

DENTISTA PSF:

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para
o planejamento e a programacdo em saude bucal; realizar os procedimentos
clinicos da Atencdo Bésica em saude Dbucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencdo integral
em sautde Dbucal (promocdo e protegcdo da sautude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar
usuadrios, quando necessadrio, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do
tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo
da saude e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de
Satde da Familia, buscando aproximar e integrar acgdes de saude de forma
multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educacéo
Permanente do THD, ACD e ESF; realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior com formagcdo em Odontologia e registro
no érgédo competente

DENTISTA CIRURGIAO:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenca de céries e outras afeccgdes; identificar
as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais e/ou radioldbgicos, para estabelecer o plano
de tratamento. Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando
medicamentos e anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o

tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e
outros instrumentos especiais, ©para prevenir infecg¢des mails graves;
restaurar céries dentérias, empregando instrumentos, aparelhos e

substéncias especiais, como amédlgama, cimento, porcelana, ouro e outras,
para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e funcdo do
doente; fazer a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo
tdrtaro, para eliminar a instalacdo de focos de infeccgdo; substituir ou
restaurar partes de <coroa dentéria, colocando incrustacgdes ou coroas
protéticas, para completar ou substituir o o6érgédo dentéario, facilitar a
mastigacdo e restabelecer a estética; tratar de afecgdes da boca, usando
procedimentos «c¢linicos ou protéticos, para promover a conservagdo dos
dentes e gengivas. Fazer a pericia odonto-administrativa, examinando a
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cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de
servidores a servicos, concessdo de licencas, abono de faltas e outros;
fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para
fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informacdes. Registrar
os dados coletados lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolucdo do tratamento; aconselhar aos clientes os cuidados de higiene,
entrevistando-os para orientd-los na protecdo dos dentes e gengivas;
realizar tratamentos especiais, servindo-se de préteses e de outros meios,
para recuperar perdas de tecidos moles ou ésseos; prescrever ou administrar
medicamentos, determinando via oral ou parental, para prevenir hemorragias
pbés-cirurgicas ou avulsdo, ou tratar de infecgbdes da boca e dentes;
diagnosticar a mad oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta
ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista; participar de
programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistemdtica com os demais
elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servigcos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; atender as
normas de seguranca € higiene do trabalho e atividades correlatas.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior em Odontologia com especializacdo em
cirurgia

EDUCADOR FISICO - SAUDE:

Realizar duas vezes por semana atividade fisica com os grupos de salde
mental, hipertensos diabéticos, terceira idade. Realizar uma vez em a cada
2 meses palestras educativas para 0S grupos. Realizar atendimento
individual. Realizar atendimento e acompanhamento do individuo independente
de faixa etédria. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto
a comunidade; divulgar informacdes que visam a prevencdo, a minimizagdo dos
riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;
incentivar a criacdo de espacgos de inclusdo social, por meio da atividade
fisica regular, do esporte, de lazer, e das praticas corporais; realizar
uma vez a cada dois meses Educacdo permanente em atividade fisica, nutricéo
e saude Jjunto as ESF, sob a forma da co-participacdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso; articular agdes sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluamos diversos setores da administracgdo
publica; contribuir para a ampliagcdo e a valorizacdo da utilizacgdo dos
espagos publicos de convivéncia, como proposta de inclusdo social e combate
a violéncia; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em ©préaticas corporais;
capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitdrios de saude
(ACS), para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
pradticas corporais para portadores de hipertens&o e diabetes; supervisionar
de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
ESF na comunidade; articular parcerias com outros setores da area adstrita,
junto com as ESF e populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliacdo das &reas disponiveis para as praticas corporais;
promover eventos de estimulo as préaticas corporais, valorizando sua
importédncia para a sautde da populacdo, desempenhar outras atividades
correlatas

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior completo com formagdo em Educagéo
Fisica com registro no érgdo competente.
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ENFERMEIRO:
Realizar tarefas inerentes a &rea de saude publica. Planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem na

unidade; realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo,
esterilizacdo, nebulizacdo, pré consulta, pds consulta, administracdo de
medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos

estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude, visita domiciliar, coleta de material para exame de
sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical;
manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e —capacidade de tomar decisdes
imediatas; participar na execugdo e avaliacdo da programacdo de saude e
planos assistenciais de saude, compondo equipe de planejamento a nivel
central e local; participar da prevengcdo e controle sistemdticos da
infeccdo hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comissdes;
participar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, nos
programas de vigilédncia epidemioldgica; participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles ©prioritdrios e de alto risco;
participar em programas e atividades de educagdo sanitdria visando e
melhoria de saude do individuo, familia e comunidade; participar em
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacdo continuada; participar na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente
nos diferentes niveis de atencdo a saude; realizar supervisdo e,
eventualmente, treinamento de ©pessoal de enfermagem; participar na
elaboracdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consondncia com as
demais A&reas; participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle
sistemdtico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a

assisténcia de enfermagem; efetuar pesquisas relacionadas a A&area de
enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos
servicos de saude; prever, prover e controlar o material da unidade de
satde; supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia
especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatdrio,

esterilizacdo de material de enfermagem; planejar e executar acdes de
vigiléncia epidemiolégica, em conjunto com a Segdo de Epidemiologia,
visando o controle de doencas de notificacdo obrigatdria, morbimortalidade,
natalidade por &rea de abrangéncia da UBS; coordenar e supervisionar as
agdes relacionadas a imunobiolégicos, em consondncia com as normas
estabelecida, pelo PNI Ministério da Saude; participar da equipe da
vigildncia sanitdria, efetuando inspecdes de estabelecimentos de saude;
participar da equipe de controle e avaliacdo das ag¢des e servigos de salde,

efetuando auditoria de enfermagem; implantar, executar e acompanhar a
imunizacdo dos servidores; inspecionar 1locais de trabalho no gque se
relaciona com a saude e seguranga do trabalho, delimitando &reas de
insalubridade e periculosidade; analisar riscos, acidentes e falhas,
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando
trabalhos estatisticos; participar no programa de acidente profissional
com material bioldgico; elaborar material didético, ministrar palestras e

treinamentos relacionados a saude, para os diversos setores do Municipio;
coordenar a equipe multiprofissional nas ac¢cdes de controle de infeccgéo
hospitalar; identificar os principais problemas veiculados por produtos e

servicos de interesse a saude; executar agdes de controle higiénico-
sanitéario em hospitais, consultdérios médicos e odontoldbgicos,
ambulatoriais, centros de salde, clinicas de terapia renal substitutiva,
quimioterapia e de radiacgdes ionizantes; realizar inspecdes para
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credenciamento de servicos médicos e odontoldgicos para atendimento ao SUS;
orientar hospitais na adequacdo das normas e padrdes higiénico sanitérios
vigentes, no que tange ao controle de infecgdo hospitalar; executar acgdes
de orientacdo para prevencdo de infecc¢des nos estabelecimentos prestadores
de servicos de saude; validar e/ou conceder licenca sanitdria para
hospitais, ambulatdérios, consultdérios e clinicas médicas e odontoldgicas,
centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e
de radiacdes ionizantes; dar orientacdo de educacdo sanitédria para
profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas
médicas e odontoldégicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e
outros prestadores de servico de salde; orientar os profissionais de saude
em relacdo ao cumprimento de normas e legislacdo sanitéaria; realizar
vistorias nos estabelecimentos prestadores de servicos de saude, para
atendimento a reclamacdes e dentncias de deficiéncias das condicdes
higiénicosanitédrias do local, tomando as providéncias cabiveis; auxiliar na
execucdo de rotinas de servicos da secdo de vigilédncia sanitaria de
medicamentos e produtos; executar outras tarefas correlatas. Planejar,
organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando
processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a
recuperacdo da salde individual e coletiva. Participar da equipe
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; identificar as
necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservagdo e recuperagdo da saude;
Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; planejar,
coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinacdo e
outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia,
qualidade e seguranca; supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em
todos os segmentos para conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior
grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;
efetuar testes de sensibilidade, aplicando substédncias alergénicas e
fazendo a leitura das reacgdes para obter subsidios diagndsticos; participar
na elaboracdo, execucdo e avaliagcdo dos planos, de saude, visando a
melhoria da qualidade da assisténcia; executar a distribuicdo de
medicamentos valendo-se de prescricdo médica; elaborar escalas de servico e
atividades diédrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; fazer
medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;
manter uma ©previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos
necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; realizar reunides de orientacdo e avaliacéao, visando o
aprimoramento da equipe de trabalho; fazer a triagem nos casos de auséncia
do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; providenciar o
recolhimento dos relatdérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como
realiza uma andlise dos mesmos; colaborar com a limpeza e organizacdo do
local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior completo com formagdo em Enfermagem e
registro no 6rgédo competente

FONOAUDIOLOGO:

Realizar atendimento individual. Realizar uma vez em a cada 2 meses a
educagdo continuada. Realizar uma vez em a cada 2 meses a educagédo
continuada para os profissionais de satde. Realizar atendimento e
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acompanhamento do individuo independente de faixa etéaria. Realizar
diagnéstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram ag¢des de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na
4rea adstrita as ESF; desenvolver acdes de promocdo e protecdo a saude em
conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicacdo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal,
hdbitos orais, amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;
desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESEF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil; desenvolver acdes conjuntas com as ESF visando ao
acompanhamento das criancas gque apresentam risco ©para alteragdes no

desenvolvimento; realizar ac¢des para a prevencdo de deficiéncias em todas
as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usudrios gque requeiram
cuidados de reabilitacéo, realizando orientacdes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade
instalada das ESF; desenvolver acdes de reabilitacéo, priorizando
atendimentos <coletivos; desenvolver agdes 1integradas aos equipamentos
sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;
realizar visitas domiciliares para orientacgdes, adaptacdes e
acompanhamentos; capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS;

realizar, em conjunto com as ESF, Discussdes e condutas terapéuticas
conjuntas e complementares. Desempenhar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior com formagdo em Fonoaudiologia e
registro no 6rgdo competente

MEDICO PSF:

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencgdo de
agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas
clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitédrios (escolas, associacdes etc.);
realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinicocirirgicas e procedimentos para fins de diagnbésticos; encaminhar,
quando necessario, usuadrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério,
proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos
insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior com formacdo em medicina e registro no
6rgdo competente.

MEDICO PSIQUIATRA:

Compor a equipe do CAPS; ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na construcdo do projeto terapéutico da
unidade; disponibilidade em trabalhar na ldégica do territdério: conhecer,
diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populacdo da regido; atendimento psiquidtrico e terapéutico
a clientela do SUS; cumprir hordrio conforme contratado e participar de
reunides de equipe na unidade; responsabilidade para trabalhar com
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oficinas terapéuticas e atividades de insercdo comunitéaria; realizar
visitas domiciliares quando necessario; participar de atividades junto a
SMS quando solicitado; representar a unidade em reunides, aulas e outras

atividades quando solicitado pelo coordenador, no horadrio de trabalho;
promover e participar de acgdes intersetoriais com outras secretarias do
poder publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude;
trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude);
preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontudrio, laudo de
APAC, etc.; supervisionar, gquando necessario, o trabalho da equipe e de
seus membros. Habilidade para conviver com pessoas com transtorno mental
grave; habilidade em trabalhar com processador de texto e planilhas;
habilidade para trabalhar em equipe; caracteristicas pessoais de lideranca,
criatividade e iniciativa com formacdo e/ou experiéncia em atividades
artisticas (mGsica, artes pléasticas, danc¢a, teatro, etc.) e (trabalho com
grupos comunitédrios, operativos, terapéuticos e outros) desejiveis e
atividades correlatas.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior com formagdo em medicina e
especializacdo em Psiquiatria com registro no 6rgdo competente.

NUTRICIONISTA:

Realizar duas vezes por semana atendimento em grupos tais como: Grupos de
hipertensos, diabéticos, terceira idade, adolescentes e criancas; realizar
atendimento individual; realizar atendimento e acompanhamento do individuo
independente de faixa etdria. Realizar uma vez em a cada 2 meses a educacgédo
continuada para os profissionais de satde. Realizar atendimento e
acompanhamento do individuo independente de faixa etdria. Pelo menos uma
vez por més realizar orientacg¢des nutricionais a grupos prioritdrios da

atencdo na UBS (hipertensos,diabéticos, nutrizes, criancas, idosos,
acamados etc); articular atores sociais locais (escolas, produtos
agricolas, comércio), comvistas a integracdes de agdes para promocdo da

seguranca alimentar e nutricional; promover a orientacdo para o uso da
rotulagem nutricional (composic&o e valor caldrico) como instrumento de
selecdo de alimentos; capacitar e acompanhar as ESF nas ag¢des de Seguranca
Alimentar e Nutricional no Aambito domiciliar, praticas seguras de
manipulacdao, preparo e acondicionamento de alimentos; capacitar e
proporcionar o acompanhamento na UBS de coleta e andlise das informacgdes
sobre Vigildncia Alimentar e Nutricional; monitorar a situagdo nutricional
da populacdo adstrita com base nos indicadores VAN/SIAB; capacitar as ESF e
participar no desenvolvimento de agdes de promogdo de praticas alimentares
e estilos de vida saudéveis; elaborar e divulgar material educativo e
informativo sobre Alimentagcdo e Nutrig¢do com énfase nas ©praticas
alimentares saudaveis; conhecer e estimular a produgcdo e o consumo dos
alimentos saudédveis produzidos regionalmente; promover a articulacéo
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas comunitdrias; capacitar
ESF e participar de acg¢des vinculadas aos programas de controle e prevencgdo
aos disturbios nutricionais como caréncias por micro-nutrientes, sobrepeso,

obesidade, doengas crdénicas ndo-transmissiveis e desnutricdo; elaborar na
UBS, rotinas de atendimento para doencas relacionadas a alimentacédo e
nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo Dbésica; capacitar e

acompanhar, junto com as ESF, o desenvolvimento do Programa Bolsa Familia.

Desempenhar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior com formagcdo em Nutrigdo e registro no
érgédo competente.
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ODONTOLOGO ENDODONTISTA:

Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de
odontdélogo Endodontista; realizar o estudo, o diagndstico, a prevencdo e o
tratamento das doencas pulpares visando a promogcdo e ao estabelecimento da
saude periodontal, periapical e/ou pulpar; realizar tratamento endoddédntico;
realizar retratamento endoddntico; realizar tratamento de ©perfuracéo
radicular; realizar apicectomia com obturacéo retroégrada; realizar
tratamento endoddéntico de urgéncia e atividades correlatas.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior em Odontologia com especializagdo em
Endodontia.

ODONTOLOGO PERIODONTISTA:

Planejar, controlar e executar acdes de atendimento odontoldgico; efetuar
exames, emitir diagndésticos e tratar afecgbdes da boca, dentes e regides
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e
recuperar a salde bucal em geral; realizar exames gerais, diagndsticos e
tratamentos odontolébgicos, bem como extragdes e pequenas cirurgias;
utilizar técnicas para recuperacdo e promocdo da saude bucal geral,
realizando ag¢des previstas na programacdo do servigo; orientar a clientela
da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de
Odontologia Preventiva e Sanitdria e atividades correlatas.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior em Odontologia com especializacdo em
Periodontia.

ODONTOLOGO PROTESISTA:

Desenvolver atividades de reconstrucdo dos dentes parcialmente destruidos
ou a reposicdo de dentes ausentes visando a manutencdo das fungdes do
sistema estomatogndtico, proporcionando ao paciente a funcédo, a saude, o
conforto e a estética; fazer diagndéstico, progndéstico, tratamento e
controle dos disturbios crdniomandibulares e de oclusé&do, através da prbtese
fixa, da prdétese removivel parcial ou total e da prdbétese sobre implantes;
realizar atividades de laboratério necessédrias a execucdo dos trabalhos
protéticos; procedimentos e técnicas de confecgdo de proéteses fixas,
removiveis parciais e totais como substituicéo das perdas de substéncias
dentérias e paradentdrias; manutencdo e —controle da reabilitacdo e
atividades correlatas.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior em Odontologia com especializacdo em
Proteses.

PSICOLOGO - SAUDE

Atividades de alta complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com o comportamento humano e a dindmica da personalidade, com
vistas ao processo de reinsercdo social do individuo com sofrimento
psiquico, promovendo a salde mental e a importdncia da sua insergdo nas
politicas publicas; coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de
dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
psiquico; orientar e elaborar diagndésticos, prognbdésticos referentes ao
comportamento do paciente na vida social; propor solucgdes convenientes para
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problemas de desajustamento escolar, profissional e social; realizar
atendimentos psicoterédpicos em nivel individual e grupal; realizar visitas
hospitalares e domiciliares; desenvolver e acompanhar atividades grupais
e/ou oficinas terapéuticas; emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e/ou supervisionar trabalhos e
atividades a serem desenvolvidos por auxiliares e/ou estagidrios; realizar
e participar de palestras, treinamentos, capacitacgdes, reunides e afins,
com as equipes das Unidades de saude e populagcdo em geral sobre assuntos
relacionados a saude mental e atividades correlatas.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior com formagdo em Psicologia e registro
no érgdo competente.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar duas vezes por semana atendimento em grupo. Realizar uma vez em a
cada 2 meses a educacdo continuada para os profissionais de saude. Realizar
atendimento e acompanhamento do individuo independente de faixa etéria.
Pelo menos uma vez por més desenvolver atividades terapéuticas individuais
e coletivas compativeis com a sua responsabilidade profissional; participar
juntamente com as equipes de saude da familia das acgdes de planejamento,

implementacédo, controle e execugcdo de projetos e programas de saude;
contribuir, na sua &rea de atuacdo, no estabelecimento de protocolos nas
acdes Dbasicas de saude; ©participar do planejamento e execucdo de
treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; contribuir no
planejamento, investigacéao e estudos epidemioldbégicos; desenvolver

atividades, de forma harmbénica com as equipes de satde da familia; integrar
a ESF, com participac¢do plena na atengdo de salde prestada a cada cliente,
na integracédo das ac¢des multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na
deliberagdo da conduta do cliente; colaborar na formacdo e no aprimoramento
dos profissionais de satde, orientando e participando de programas de
treinamento em servigco na sua A4rea de atuacdo; desempenhar outras
atividades correlatas.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior com formagdo em Terapia Ocupacional e
registro no 6rgédo competente

ACS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REGIOES: JARDIM VITORIA, IPABA, CIDADE NOVA, CENTRO, PARQUE CARAVELAS,
Acuas CLARAS, INDUSTRIAL AZUL, INDUSTRIAL VERMELHO, RESIDENCIAL, VERANEIO,
SAO JOSE)

Desenvolver ag¢des que busquem a integracgdo entre a Equipe de Satde, e a
populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; trabalhar com adscricdo de familias em Dbase geografica
definida, a microdrea; estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo acdes educativas, visando a promogdo da saude e a prevencao
das doencgas, de acordo com o planejamento da Equipe; cadastrar todas as
pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar
familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; desenvolver
atividades de promocdo da saude, de prevencgdo das doencas e de agravos, e
de vigiléncia a sautde, por meio de visitas domiciliares e de acgdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo
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a Equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de
risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela Equipe; e cumprir com as atribuicdes atualmente definidas
para os ACS em relacdo a prevencdo e ao controle da malaria e da dengue,
conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de Jjaneiro de 2002.

E permitido ao ACS desenvolver atividades nas Unidades Béasicas de Satde,
desde que vinculadas as atribuicdes acima.

De acordo com a Lei Federal n°. 11.350, de 05 de outubro de 2006, sé&o
também, consideradas atividades dos Agentes Comunitdrios de Satde, na &rea
de sua atuacao:

A utilizacdo de instrumentos para diagndéstico demografico e sécio-cultural
da comunidade; a promocdo de acdes de educacdo para a saude individual e
coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acdes de saude, de nascimentos, &6bitos, doengas e outros agravos a saude; o
estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a &rea da saude; a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; e a participacdo em acgdes
que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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ANEXO III

MODELO DE PROCURAGCAO

OUTORGANTE :

(Nome do Outorgante), (Nacionalidade), (Estado Civil), (Profisséao),
Carteira de Identidade n° T ), C.P.F. n°
(P ), residente e domiciliado na Rua
S ), n° ( ), bairro
(e eeeieen. ), CEP (oo e e e eeean ), Cidade (vt et e e e e e e ettt e e ), no
FEstado (....).

OUTORGADO: (Nome do Outorgado), (Nacionalidade), (Estado Civil),
(Profissédo), Carteira de Identidade nN°® (..v.iiiinnneeennnn.. ), C.P.F. n°
P ), residente e domiciliado na Rua
R ), n° ( ), bairro
(e e e e e Yy Cep (v iiiiii i Y, Cidade (..o uiiiiiin e ),

no Estado (...).

Através do presente instrumento particular de mandato, o OUTORGANTE nomeia
e constitui como seu procurador o OUTORGADO para o fim de fazer inscricéo
em quaisquer Processo Seletivo que possam ao primeiro interessar, podendo,
para tanto, o OUTORGADO praticar todos os atos necessarios ao fiel
cumprimento deste mandato, tais como assinar documentos, alegar tudo o que
for necessario, prestando declaragcdes e esclarecimentos, podendo agir
diante de quaisquer repartigdes publicas, sejam elas municipais, estaduais
ou federais, incluindo as autarquias; apresentar provas e documentos, entre
outros.

(Local, data e ano)

(Nome e assinatura do Outorgante)
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ANEXO IV
PROGRAMA DE PROVAS

PROGRAMA DE PROVAS NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO DE PORTUGUES E
MATEMATICA PARA O CARGO DE:

v ACS (DE TODAS AS REGIOES)

I - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Alfabeto
(ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de consoantes.). Silaba:
separagdo e classificagdo. Concordédncia verbal e nominal (regras gerais).
Emprego, flexdo e substituigdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes, advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuagédo
grafica e tdnica. Ortografia. Emprego de maitusculas e mintsculas. Grafia
do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, g/j, s/ss, r/rr. Fonética: vogal,
semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos e
digrafos. Pontuacgéo (ponto final, ponto de exclamagéo, ponto de
interrogagcdo, dois pontos, travessdo e virgula). Sintaxe do Periodo
Simples: termos essenciais, integrantes, acessérios.

II - MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: Nuameros Naturais, Inteiros,
Racionais, Irracionais e Reais: Operag¢des fundamentais (adigdo, subtracgéo,
multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das

operagdes, problemas de aplicagdo, expressdes numéricas, divisibilidade:
maltiplos e divisores, numeros primos, minimo maltiplo comum e maximo
divisor comum. Equagdes: equagbes do 1° e do 2° grau com uma variavel,
resolugdo de problemas. Sistemas de Equacgdes Lineares Algébricas com duas
variaveis: resolugdo de problemas. Razdes e Proporgdes: razdo, proporgéo,
propriedade fundamental das proporgdes, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, Jjuros
simples, problemas de aplicagdo. Sistema de Medidas: comprimento, massa,
tempo, capacidade, &rea e volume - reconhecimento, transformagdo de
unidades e resolugdo de problemas. Geometria Plana: conceitos fundamentais,
angulos (conceito, representagdo, operagdes fundamentais com graus, minutos
e segundos, classificagdo quanto a medida, &angulos congruentes e opostos
pelo vértice). Poligonos regulares (tridngulos, quadrilateros, pentagonos e
hexagonos), calculo de 4&area e @perimetro, resolugdo de problemas.
Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo;
problemas de aplicagdo. Estatistica: Calculo de média aritmética e média
ponderada em problemas de aplicagdo. Nogdes de Geometria Espacial:
determinagdo de volume de prismas retos e cilindros circulares retos.

PROGRAMA DE PROVAS ENSINO MEDIO DE PORTUGUES E MATEMATICA PARA O CARGO DE:

Artesédo

Auxiliar de Consultério Dentéario
Auxiliar Técnico em Enfermagem

Auxiliar Técnico em Enfermagem da Familia
Digitador do CRAS

Orientador Social

Técnico em Higiene Dental - THD

AN N NN Y SN
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I - LINGUA PORTUGUESA: Analise e interpretacdo de texto (compreensido geral
do texto; ponto de wvista ou ideia <central defendida pelo autor;
argumentagdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do
texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocadlicos e consonantais;
Digrafos; Divisdo silébica; Ortografia Oficial; Acentuacdo grafica. Classes
de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de
Subordinagdo e Coordenagdo; Concordédncia nominal e verbal; Regéncia Verbal
e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e
Denotativo; Relag¢des de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

II - MATEMATICA: Conjuntos e Subconjuntos: operagdes e problemas com
conjuntos. Conjuntos Numéricos - Naturais, Inteiros, Racionais e Reais -
operagdes, simplificagdo e expressdes numéricas, intervalos numéricos;
Razbes e Proporgdes - grandezas direta e inversamente proporcionais,

divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, propriedades e
problemas. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades e transformagdes e resolugdo de problemas), sistema monetario
brasileiro. Fungdes Reais: Ideia de fungédo, interpretagdo de graficos,
dominio e imagem, fungdo do 1° grau, fungdo do 2° grau, funcdo exponencial
e logaritmica - valor de maximo e minimo de uma fungcdo do 2° grau,
resolugdo de equagdes e problemas de 1° e 2° graus, equagdo exponencial e
equagdo logaritmica. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Trigonometria:
Semelhanga de triadngulos. Teorema de Tales. Relagdes métricas no tridngulo
retidngulo. Teorema de Pitadgoras e suas aplicagdes. Razdes Trigonométricas.
Geometria Plana (poligonos regulares e irregulares): calculo de area e
perimetro. Geometria Espacial - calculo da area e do volume dos sélidos
geométricos. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos
— resolugdo de problemas envolvendo o calculo de capital, Jjuros, tempo,

taxa de Jjuros e montante. Andlise Combinatéria e Probabilidade.
Progressdes: Sequéncias, progressdes aritmética e geométrica - resolugdo de
problemas.

PROGRAMA DE PROVAS ENSINO SUPERIOR DE PORTUGUES PARA O CARGO DE:

ADVOGADO DO CREAS
ASSISTENTE SOCIAL-SUAS
PSICOLOGO CRAS
ASSISTENTE SOCIAL - SAUDE
DENTISTA PSF

DENTISTA CIRURGIAO
EDUCADOR Fisico
ENFERMEIRO

FONOAUDIOLOGO

MEDICO PSF

MEDICO PSIQUIATRA
NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO ENDODONTISTA
ODONTOLOGO PERIODONTISTA
ODONTOLOGO PROTESISTA
PSICOLOGO - SAUDE
TERAPEUTA OCUPACIONAL
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I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensido de textos. Assunto.
Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre
ideias. Ideia central e intengdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras
de linguagem e linguagem figurada. Recursos de argumentacdo. Informagdes
implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

Léxico/Semantica. Significagdo de palavras e expressdes no texto.
Substituigdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagdo de
palavras. Aspectos linguisticos Relagdes morfossintaticas. Ortografia:

sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo
grafica. Reconhecimento, flexbes e emprego de classes gramaticais. Vozes

verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Paralelismos de Regéncia. Emprego do acento indicativo de crase.
Sintaxe do periodo simples e do ©periodo composto. Colocagédo e

reconhecimento de termos e oragdes no periodo. Coordenacdo e subordinagéo:
emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.
Oragdes reduzidas e oragdes desenvolvidas. Equivaléncia e transformagdo de
estruturas.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:
v/ ADVOGADO PARA ATUAL NO CREAS

v' DIREITO CONSTITUCIONAL

Individuo, Sociedade e Estado. Poder Constituinte. Interpretagdo e
Aplicabilidade da Norma Constitucional. Controle de Constitucionalidade.
Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagdo do
Estado. Organizagcdo dos Poderes. Fungdes Essenciais a Justica. Defesa do
Estado e das Instituig¢des Democraticas. Sistema Tributario Nacional. Ordem
Econdémica e Financeira. Ordem Social. Disposig¢des Constitucionais Gerais.
Disposigdes Constitucionais Transitérias.

v" DIREITO ADMINISTRATIVO
Principios do Direito Administrativo. Conceito, objeto e fontes do Direito
Administrativo. Administragdo Publica: conceito, finalidade, oérgédos e
agentes. Administragdo Publica direta e indireta. Poderes Administrativos.
Desconcentragdo e descentralizagdo administrativa. Personalidade de Direito
Publico. Pessoa administrativa. Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, motivacéo, espécies, revogagao e anulacgéo.
Classificagdo dos atos administrativos. Atos administrativos simples,
complexos e compostos. Atos administrativos wunilaterais, bilaterais e
multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Vicios ou
defeitos dos atos administrativos. A teoria das nulidades no Direito
Administrativo. Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes.
Revogagdo, anulagdo, cassagdo e convalidagdo do ato administrativo.
Vinculagdo e discricionariedade. Atos administrativos vinculados e
discriciondrios. O mérito do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizagéo.
Inexecugdo, revisdo e rescisdo. Execugdo do contrato administrativo.
Alteragdo unilateral. Teoria do fato do principe. Teoria da imprevisaéo.
Equilibrio econdmico-financeiro. Licitagéo: conceito, principios,
modalidades, dispensa e inexigibilidade, sangodes penais. Recursos
administrativos. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, delegagéo
concessdo, permissdo e autorizagdo. Parcerias publico-privadas. Concesséo
de servigo publico. Natureza juridica e conceito. Extingdo da concessédo de
servigo publico. Reversdo dos bens. Permissdo e autorizagdo. Servidores
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Publicos. Regime Jjuridico. Organizagdo do servigo publico. Direitos,
deveres e proibigdes do servidor publico. Responsabilidade Administrativa,
civil e criminal do servidor publico. Agentes publicos. Servidor e
funcionario publico. Natureza Jjuridica da relagcdo de emprego publico.
Agentes politicos. Funcionario efetivo e vitalicio. Garantias. Estagio
probatério. Cargo em comissdo. Agente de fato. Aposentadoria do servidor
publico. Defensor Piblico. Provimento e vacdncia dos cargos publicos. Bens
Publicos: conceito, classificacgéao, aquisigéo, uso, alienagéo,
imprescritibilidade, impenhorabilidade. Utilizagcdo dos bens publicos:
autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; concessdo de direito real de
uso; concessdo de uso especial para fins de moradia; aforamento de bens;
cessdo de wuso. Controle da Administragdo Publica. Espécies. Controle
Administrativo, legislativo e Jjurisdicional. Controle exercido pelo
Tribunal de Contas. A teoria da reserva do possivel. Responsabilidade civil
e patrimonial do Estado: evolugdo histérica e fundamentos Jjuridicos.
Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das
privadas prestadoras de servigo publico. Direito de regresso. Limitagdes do
Estado sobre o direito de propriedade. Limitag¢des administrativas. Ocupagédo
temporaria. Requisigdo administrativa. Tombamento. Serviddo administrativa.

Parcelamento, edificacgéo e utilizacgéo compulsérios. Desapropriagéo.
Modalidades. Desapropriagéo indireta. Retrocesséo. A ética na
Administragdo Publica. Dever de transparéncia e de informagdo. Processo e
procedimento administrativo: principios, fases e modalidades. Regime
disciplinar e processo administrativo disciplinar. Responsabilidade

administrativa. A insténcia administrativa. Representagcdo e reclamagdo
administrativas. Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico préprio e
impréprio. Prescrigdo administrativa. Improbidade Administrativa. Protegéo
da probidade administrativa. Instrumentos de atuagdo. As sancgdes na Lei
8.429/92. Prescricdo. Setor publico ndo-estatal. Organizagdes sociais.
Organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 15. Ordenamento
urbano. Estatuto das Cidades. Populagdes tradicionais. Acesso ao territério
e garantias territoriais. Poder de policia administrativa. Poder de policia
e direitos fundamentais. 18. Reformas Constitucionais Administrativas.

v" DIREITO PENAL

Conceito, evolugdo histérica, fontes, objetivos. As escolas penais. O
direito penal e o estado democratico de direito.

A ciéncia do direito penal. Dogmatica penal, politica criminal e
criminologia, politica penitenciadria e penologia. Sistema penal e controle
social. As escolas criminolégicas. Principios do direito penal. Teoria da
lei penal. Aplicagdo da lei penal no tempo, no espago e quanto a pessoas.
Conflito aparente de normas penais. Contagem de prazo. Tipo penal e
tipicidade. Agdo e omissdo. Nexo de causalidade. Resultado do crime.

Elementos constitutivos do tipo penal. Exclusdo da tipicidade. Ilicitude.
Causas legais e supralegais de exclusdo da ilicitude. Culpabilidade.
Imputabilidade. Potencial consciéncia de ilicitude. Exigibilidade de

conduta diversa. Causas legais e supralegais de exclusdo da culpabilidade.
Consumagcdo e tentativa. Tentativa impossivel. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Erro de tipo e erro de proibigdo. Discriminantes
putativas. Concurso de pessoas. Autoria e participagdo. Desvio subjetivo de
conduta. Crimes multitudindrios. Sangdes penais. Penas privativas de
liberdade, restritivas de direito e multa. Regimes penitenciarios.
Aplicagdo da pena. Limites das penas. Execugdo da pena. Lei n° 10.216/2001.
Concurso de crimes. Erro de execugdo e resultado diverso do pretendido.
Suspensdo condicional da ©pena. Livramento condicional. Ag¢do ©penal.
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Extingdo da punibilidade. A parte especial do Cédigo Penal. Crimes contra a
pessoa, o patriménio, a propriedade imaterial, a organizagdo do trabalho, o
sentimento religioso e o respeito aos mortos, a dignidade sexual, a
familia, a incolumidade publica, a paz publica, a fé piblica e a
administracdo publica. Aspectos penais das Leis n° 4.737/1965, 4.898/1965,
5.478/1968, 7.716/1989, 7.853/1989, 8.069/1990, 8.072/1990, 8.078/1990,
8.137/1990, 9.455/1997, 9.503/1997, 9.605/1998, 9.609/1998, 10.671/2003,
10.741/2003, 10.826/2003, 11.101/2005, 11.343/06 e 12.850/2013; e dos
Decretos Lei n° 3.688/1941 e 201/1967.

v/ DIREITO PROCESSUAL PENAL

A norma processual penal no tempo e no espago. Interpretagdo da norma
processual penal. Fontes do Direito Processual Penal. Aplicagdo da lei
processual penal. Principios disciplinadores do Direito Processual Penal.
As garantias constitucionais e o Processo Penal. Policia e Inquérito
Policial. Acdo Penal. Agdo Civil. Jurisdigdo. Orgidos de Jurisdicdo Penal.
Competéncia. Métodos de determinagdo e modificagdo da competéncia. Conflito
de jurisdigdo. Conflito de Competéncia. Competéncia da Justiga Federal e da
Justigca Militar Estadual. Sujeitos do processo. Capacidade processual.
Legitimidade. O Ministério Publico e seu assistente. Acusado e defensor. O
interrogatério do acusado e a ampla defesa. Principios que regem o
contraditério. Do Processo e procedimento. Dos procedimentos comuns e
especiais. Das medidas assecuratdérias. Da insanidade mental do acusado. Das

provas. Instrugdo criminal. Prisdo e suas modalidades. Das medidas
cautelares. Liberdade proviséria. Fianca. Citagdes e intimacdes. Questdes e
processos incidentes. Sentencga criminal; formalidades essenciais;

declaragdo da sentenga; nova definigdo Jjuridica do fato; publicidade;
efeitos. A validade da sentenga condenatéria criminal enquanto coisa
julgada inconstitucional. Crimes da competéncia do juri e do juiz singular.
Pronuncia. Impronuncia. Absolvigéo sumaria. Desclassificagéo.
Desqualificagdo. Quesitos. Do Julgamento pelo Jjuari. Recursos. Fontes
normativas dos recursos. Classificag¢do dos recursos. Procedimento recursal.
Efeitos dos recursos. Juizo de admissibilidade. Exting¢do anormal das vias
recursais. Dos recursos em espécie. Nulidades. Aspectos processuais das
Leis 4.898/65, 7.210/84, 7.960/89, 8.038/90, 8.069/90, 8.072/90, 8.930/94,
9.099/95, 9.296/96, 9.455/97, 9.503/97, 9.605/98, 9.807/99, 10.259/01,
10.671/03, 10.741/03, 10.826/03, 11.101/05, 11.340/06, 11.343/06,
11.464/07, 12.594/12, 12.760/12, 12.850/13, 12.961/14 e 12.962/14.

v" DIREITO CIVIL

Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Da pessoa natural. Das
pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do negécio
juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescrigédo e
decadéncia. Do casamento. Relagdes de parentesco. Regime de bens. Usufruto
e a administragcdo dos bens de filhos menores. Alimentos. Bem de familia.
Unido estavel. Tutela e curatela Posse. Propriedade. Serviddes. Usufruto.
Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Penhor. Hipoteca e
Anticrese. Registros Publicos. Lei 6.015/73. Direito das Obrigagdes.
Modalidades. Transmisséo. Adimplemento e extingéo. Inadimplemento.
Contratos em geral. Varias espécies de contrato. Atos wunilaterais.
Responsabilidade Civil. Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucesséo
testamentaria. Inventario e partilha.
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v/ DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Processo e Constituigdo. A Constitucionalizagdo do processo «civil.
Principios constitucionais do processo civil. Inafastabilidade do controle
jurisdicional. Direitos fundamentais e processo. A conexdo entre os
principios do contraditério e da fundamentagdo das decisdes jurisdicionais.
Normas de Direito Processual Civil. Natureza juridica, fontes, principios e
garantias processuais civis, interpretacgéao e direito processual
intertemporal. Jurisdicdo: conceito, caracteristicas, escopos, elementos,
principios e espécies. Jurisdigcdo voluntaria. Equivalentes Jjurisdicionais:
autotutela, autocomposigéo, mediagédo. Arbitragem. Agao: teorias,
classificagdo, elementos, condigdes e cumulagdo. Perspectiva constitucional
do direito de agdo. Direito subjetivo, pretensdo, agdo de direito material
e agcdo de direito processual: distingdes. O vinculo entre as condigdes da
agdo e o mérito da causa. Competéncia: em razdo do valor e da matéria.
Competéncia funcional e territorial. Modificagdbes de competéncia e
declaragdo de incompeténcia. A Defensoria Publica no processo civil.
Curadoria Especial. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Do Juiz.
Ministério Publico. Litisconsércio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros.
Processo: teorias, pressupostos processuais, atos processuais, lugar, tempo
e forma dos atos processuais, prazos, comunicagdo dos atos processuais,
distribuigdo e registro, valor da causa. Formagdo, suspensdo e extingdo do
processo. Nulidades no processo civil. Prerrogativas da Defensoria
Puiblica no processo civil. Aspectos processuais da Lei Complementar Federal
n° 80/1994 e da Lei Complementar Estadual n° 65/2003. Processo de
conhecimento. A atividade cognitiva do juiz e as técnicas de sumarizagdo da
cognigcdo e dos procedimentos. Procedimento comum ordinario: petigéo
inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento
conforme o estado do processo, provas, indicios e presuncdes, audiéncia.
Procedimento comum sumario. Sentenga e coisa julgada: conceito, requisitos,
vicios, efeitos e modalidades da sentenga. Legitimidade das decisdes
judiciais. Classificagdes da sentengca e as espécies de tutelas. Sentencas
ndo satisfativas. Tutelas especificas: tutela inibitéria mandamental,
tutela inibitéria executiva, tutela reintegratéria ou de remogdo do
ilicito, tutela do adimplemento da obrigagdo contratual na forma
especifica, tutela ressarcitéria na forma especifica, tutela ressarcitéria
pelo equivalente monetario. Coisa 3julgada: conceito, requisitos, vicios,
efeitos, modalidades e classificagdes. Os limites subjetivos, objetivos e
temporais da coisa julgada. Eficacia preclusiva. A relativizagdo da coisa
julgada. Processo nos tribunais: uniformizagdo de jurisprudéncia,
declaragdo de inconstitucionalidade e ordem do processo nos tribunais.
Liquidagdo e cumprimento de sentenga. Meios de impugnagdo das decisdes
judiciais. Recursos: conceito, principios, requisitos de admissibilidade e
efeitos. Recursos em espécie. Reexame necessario. Agdo resciséria. Lei
Federal n° 8.038/90. Repercussdo Geral. Sumula. Sumula Vinculante. Lei
Federal n° 11.417/06. Reclamagdo. Regimento Interno do TJ/MG, do STJ e STF.
Processo de execugdo: da execugdo em geral. As diversas espécies de
execugdo. Defesas do devedor e de terceiros na execugdo. Remissédo,
suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Tutela de urgéncia. Tutela
antecipada e tutela cautelar. Tutela antecipada genérica e especifica.
Agdes cautelares nominadas e inominadas. A Fazenda Publica como parte no
processo: polos ativo e passivo. Prerrogativas. Tutela antecipada, tutela
especifica. Agcdo de conhecimento e execugdo. A Fazenda nos procedimentos
especiais. Juizados Especiais da Fazenda Publica Estadual. Procedimentos
especiais de jurisdigdo contenciosa previstos no Cédigo de Processo Civil e
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na legislagdo extravagante. Agdo civil publica e as agdes coletivas. O
microssistema processual coletivo. A Defensoria Publica e a tutela coletiva
(Lei n° 11.488/07 e Lei Complementar n° 132/09). Mandado de seguranga
individual e coletivo. Habeas data. Ag¢do popular. Acgdes da Lei de Locagédo
de Iméveis Urbanos: despejo, consignatéria de aluguel e acessédrios,
renovatdéria e revisional. Postulagdo e defesa. Acdo de alimentos. Execugdo
de alimentos. Lei de Alimentos e disposigdes do Cédigo de Processo Civil.
Alimentos gravidicos. Agdes declaratdéria e negatdéria de vinculo parental
(em vida e péstuma). Separagdo, divércio direto e mediante conversdo. Agédo
declaratéria de unido estavel (em vida e péstuma). Separagcdo e divdrcio
extrajudiciais. Juizados Especiais Civeis. Enunciados. Assisténcia
judicidria gratuita: aspectos processuais. Improbidade Administrativa. Acgéo
de desapropriagdo. Processo eletrdnico.

v/ DIREITOS HUMANOS E LEGISLAGCAO ESPECIAL

Os fundamentos filoséficos dos Direitos Humanos. A evolugdo histérica dos
Direitos Humanos. O sistema internacional de protegdo e promogdo dos
Direitos Humanos: Declarag¢des e Tratados da Organizagdo das Nagdes Unidas e
da Organizacdo dos Estados Americanos. Orgdos e mecanismos de monitoramento
e protegdo internacional dos Direitos Humanos: sistemas da Organizagdo das

Nagdes Unidas e da Organizagdo dos Estados Americanos: estrutura,
competéncia, funcionamento e documentos produzidos. Jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos: casos contenciosos e opinides

consultivas. Comissdo Interamericana de Direitos Humanos: relatérios de
casos, medidas cautelares, relatdérios anuais e relatoria para a liberdade
de expressdo. Fontes, classificagdo, principios e caracteristicas do
direito internacional dos Direitos Humanos. 8. Normas de interpretagdo dos
tratados de Direitos Humanos. Resolugdo de conflitos ante a colisdo de
direitos fundamentais. O dever estatal de dar pleno cumprimento as
obrigagdes assumidas em tratados internacionais: o caso dos Direitos
Humanos. A vigéncia e eficacia das normas do direito internacional dos
Direitos Humanos. As possibilidades de aposigdo de reservas e de oferecer
dentncia relativas aos tratados internacionais de Direitos Humanos. A
incorporagdo dos tratados internacionais de protegcdo dos Direitos Humanos
ao direito brasileiro. A posigdo hierarquica dos tratados internacionais de
Direitos Humanos em face do artigo 5°, e seus paragrafos, da Constituicdo
Federal. A execugdo de decisbes oriundas de tribunais internacionais de
Direitos Humanos no Brasil. Direitos Humanos e acesso a justiga. O dever
dos estados de promover o acesso a justiga. Desenvolvimentos no ambito da
Organizagdo dos Estados Americanos relacionados a Defensoria Publica.
Previsdes legais de direito interno relativas a Defensoria Publica.
Infincia e Juventude: Lei 8.069/90 e Lei 12.594/12, e Convengdo sobre os
Direitos da Crianga, da ONU - Decreto 99.710/90 e Decreto-legislativo
28/90. Pessoas com Deficiéncia e Idosas: Lei 7.853/89; Lei 10.048/00; Lei
10.098/00; Lei 10.741/03; Lei 10.690/03; Decreto 3.298/99; Decreto
5.296/04. Satde: Lei 8.080/90. Direito Urbanistico: Lei 10.257/01 e
11.977/09. Consumidor: Lei 8.078/90; Decreto Federal 2.181/97; 11.101/05;
Lei 12.529/11. Tutela Coletiva. Termo de ajustamento de conduta. Agdo Civil
Pablica: Lei 7.347/85. Registro Publico: Lei 6.015/73. Execugdo Penal: Lei
7.210/14. Juizados Especiais: Lei 9.099/95 e Lei 10.259/01. Locagdo: Lei
8.245/91. Violéncia doméstica: Lei 11.340/06. Ambiental: Lei 9.605/98.
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PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:
v ASSISTENTE SOCIAL - SUAS

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situag¢des de vida das populagdes, servigos préprios da
assisténcia social, 4&areas e politicas publicas de seguridade social;
movimentos sociais, recursos orcamentdrios nos beneficios e servigos sécio
assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e
Centro de Referencia Especializado em Assisténcia Social - CREAS,
elaboragdo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social; pericias, visitas
técnicas, laudos, informagdes e pareceres, procedimentos de atendimento
individual e coletivo em CRAS e CREAS, direg¢do e coordenacdo em CRAS,
CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez
precoce, criangas e adolescentes em situagdo de risco; nogcdes de politica
de seguridade social, Lei Orgdnica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento 1local
(concepgdo de territério, participagdo no poder 1local, planejamento
participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia
(novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Criangca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a profissdo e Cédigo de
Etica Profissional

PROGRAMA DE PROVAS DE INFORMATICA PARA O CARGO DE:
v" DIGITADOR DO CRAS

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos,
planilhas e apresentacgdes: Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e
aplicativos de navegagdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussédo, de
busca e pesquisa. Sistemas operacionais: familia Windows. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:
v/ ORIENTADOR SOCIAL

Lei 8.742/1993 — LOAS - Lei Orgénica de Assisténcia Social, PNAS - Politica
Nacional de Assisténcia Social, NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social, Lei 8.069/1990, ECA - Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Declarag¢do Universal dos Direitos Humanos, SINASE
— Sistema Nacional de Atendimento Sécio-Educativo, Plano Nacional de
promogdo, protegdo e defesa do direito da crianga e do adolescente a
convivéncia familiar e comunitaria, Plano Nacional de enfrentamento a
violéncia contra criancas e adolescentes, Plano Nacional de Prevengdo e
Erradicagcdo ao Trabalho Infantil, Politica Nacional para a inclusdo social
da populagdo em situagdo de rua, Lei 11.240/2006 (Maria da Penha), Lei
10.741/2003 Estatuto do Idoso, Decreto n° 3.298/1999 Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.
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PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:
v PSICOLOGO — CRAS

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras)- Conceito, Descricéo,
Usuarios, Objetivos e Provisdes do Servigo. Dos Usuarios - Seguranga de
Acolhida, de Convivio Familiar e Comunitario, de Desenvolvimento da
Autonomia, Condigdes e Formas de Acesso. Unidade, Periodo de Funcionamento
e Abrangéncia do Servigo; Articulagdo em Rede, Impacto Social Esperado.
Trabalho Social com Familias no Ambito do PAIF - Conceito, Acdes que
compdem o Trabalho Social com Familias, Atendimento e Acompanhamento
Familiar. Diretrizes para Organizagdo Gerencial do Trabalho Social com
Familias no Ambito do Paif. Conceito de Familia e Seguranca afiancadas pela
Politica Nacional de Assisténcia Social; Definigéo, origem e
cofinanciamento do PAIF pelo MDS; O PAIF pelo MDS; O PAIF como agéo
continuada; Difereng¢a entre PAIF e CRAS

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:

v' PSICOLOGO - SAUDE

cLINICA: Entrevista Psicolégica; Psicodiagnéstico, Ciclos de Vida;
Estruturas Clinicas; Psicose Ordinaria; Teoria da Clinica; Diregdo do
Tratamento; Diretrizes Clinicas para o Atendimento da Pessoa com

Transtornos do Espectro do Autismo; Clinica Ampliada nos Novos Dispositivos
Assistenciais; O Acolhimento em Satde Mental; Vinculo e Responsabilizacgéo
do Cuidado; Concepgdo de Reabilitagdo Psicossocial; Dispositivos Clinicos e
Assistenciais em Saude Mental, Alcool e Outras Drogas; Quadros Clinicos de
Sofrimento Mental Grave; O Projeto Terapéutico Singular (PTS); A Atengdo a
Crise; Visitas Domiciliares e Outras Formas de Busca do Paciente; A Atencédo
a Familia; A Atuacdo em Equipe; O Uso Abusivo de Alcool e Outras Drogas;
Redugédo de Danos; Atengéo Residencial de Carater Transitério;
Psicopatologia; Os Quadros Psiquidtricos Orgédnicos; Psicofarmacologia;
Teorias e Técnicas Grupais, Oficinas Terapéuticas. Estratégias de Insercéo
social.

LEGISLACAO EM SAUDE: Legislacdo em Saide; A legislacdo em Saide Mental;
Politicas de Satde Mental, Alcool e Outras Drogas no Brasil; A Rede de
Atengdo Psicossocial (RAPS); Participagdo social.

SAUDE PUBLICA: Satde Pablica; Atengdo Primaria a Satde; Epidemiologia; A
atencdo em Saude Mental nas Unidades de Atencdo Primaria de Saude; a Saude
Mental no Brasil e no Mundo; Reforma Psiquidtrica Brasileira; Apoio
Matricial;

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:
v' ARTESAO

Confecgdes de pegas artesanais. Orgamento e planejamento de 1lista de
materiais. Tipos de materiais para artesanato e seu uso adequado;
artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato;
Materiais téxicos. Soma e subtragdo de cores; Tipos de tintas para
diferentes fins artesanais. Instalagdes, exposigdes, feiras. Reciclagem de
Lixo. Histéria do Artesanato, conceitos e tipos de artesanatos das varias
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regides do Brasil, Cultura e Artesanato. Linha, forma superficie, volume,
espago, tempo, movimento. Tintas e Pinceis. Material de Base (tela,
madeira, papel e etc.) Integragdo através do trabalho artesanal. Recursos
materiais (Fios, tecidos, madeira, gesso, cimento, e etc). Técnicas e
manuseio de materiais diversos, para confecgdo de produtos artesanais.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:
v/ AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Manipulagcdo e preparo de materiais odontolégicos. Anatomia e fisiologia da
cavidade bucal; principais doengas na cavidade bucal: carie doenga
periodontal, ma oclusdo, lesdes de mucosa (conceito, etiologia, evolugéo,
medidas de controle e prevengdo). Etica em Odontologia. Placa bacteriana:
identificacéo, fisiologia, relacédo com dieta, saliva e flaor.
Biosseguranga: ergonomia (ambiente de trabalho, posigdes de trabalho) e
controle de infecgdo cruzada (paramentagido/protecdo individual). Métodos
de esterilizagdo e desinfecgdo: normas e rotina, expurgo e preparo de
material e desinfecgdo do meio e assepsia do equipamento e superficies,
etc. Medidas de prevengdo: terapia com fluor, selantes, raspagem e
polimento coroario, instrugdo de higiene oral e educagdo para a saude.
Organizagdo da clinica odontolégica e trabalho em equipe. Epidemiologia:
indices epidemiolégicos em saudde bucal. Politica Nacional de Saude e
Sistema Unico de Saude. Satde da Familia Protegdo pulpar e materiais
restauradores: utilizacdo, preparagdo, técnicas de insercdo, condensagédo e
polimento. Instrumental e equipamento: wutilizagcdo e emprego. Passos e
instrumentos utilizados na clinica odontolégica. Técnica de incidéncia
radiografica e revelagéo.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:
v/ AUXILIAR TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: Nogdes basicas de saude e doenga, auxiliar nas
agdes de enfermagem com relagdo a aferigdo de sinais wvitais, auxiliar na
realizagdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranga ao
paciente, preparo do paciente para exames, organizagdo da unidade do
paciente, administracéo de medicamentos por via oral, venosa,
intramuscular, subcutédnea, ocular, nasal, retal, otolégica. Biosseguranga.
Enfermagem Médico-Cirurgica: auxiliar na assisténcia de enfermagem a
pacientes portadores de afecgdo cardiovascular, respiratédria, digestiva,
endécrina, renal, neurolégica e hematoldédgica. Auxiliar na Assisténcia de
enfermagem ao paciente cirurgico no pré, trans e pds-operatdrio. Prevengédo
e controle de infecgdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes em
situagdo de urgéncia. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no
parto normal e de risco e ao recém-nascido normal e de risco. Assisténcia a
crianga nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu
desenvolvimento. Enfermagem em Saude Publica: Nog¢des de epidemiologia,
cadeia epidemiolégica, vigildncia epidemiolégica, indicadores de satude,
atengdo primadria em saudde. Assisténcia de enfermagem na prevengdo e
controle de doencas infecto-parasitdrias, crénico-degenerativas e processo
de reabilitacdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Programa de Assisténcia a
Satde da Mulher, Crianga e do Trabalhador. Enfermagem em Saude Mental:
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Integragdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de
atencdo a saude mental da crianca e adulto.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:
v/ AUXILIAR TECNICO EM ENFERMAGEM DA FAMILIA

Fundamentos de Enfermagem: Nogdes basicas de saide e doeng¢a, auxiliar nas
agcdes de enfermagem com relagcdo a afericdo de sinais vitais, auxiliar na
realizagdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranga ao
paciente, preparo do paciente para exames, organizag¢do da unidade do
paciente, administracgéo de medicamentos por via oral, venosa,
intramuscular, subcutédnea, ocular, nasal, retal, otolégica. Biosseguranga.
Enfermagem Médico-Cirurgica: auxiliar na assisténcia de enfermagem a
pacientes portadores de afecgdo cardiovascular, respiratéria, digestiva,
endécrina, renal, neurolégica e hematoldégica. Auxiliar na Assisténcia de
enfermagem ao paciente cirurgico no pré, trans e pds-operatdrio. Prevengéo
e controle de infecgdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes em
situacgéo de urgéncia. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no
parto normal e de risco e ao recém-nascido normal e de risco. Assisténcia a
crianga nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu
desenvolvimento. Enfermagem em Satde Publica: Nogdes de epidemiologia,
cadeia epidemiolégica, vigiladncia epidemiolégica, indicadores de saude,
atencdo primadria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevengdo e
controle de doengas infecto-parasitdrias, crénico-degenerativas e processo
de reabilitagdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Programa de Assisténcia a
Satde da Mulher, Crianga e do Trabalhador. Enfermagem em Saude Mental:
Integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de
atencdo a saude mental da crianca e adulto.

Assisténcia de enfermagem na satude do adulto, idoso e da crianga. Programa
nacional de imunizagdes. Atencdo domiciliar. Sistema Unico de Satde: Lei
n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgédo
Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e
mensuragdo, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro,
curativos; Imunizag¢des: tipo, doses e via de administragdo; Medidas de
prevengdo e controle de infecgdes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico
de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas;
Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimagdo cardiopulmonar. Nogdes
basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirdrgico:
cuidados pré, trans e pdés-operatoédrios.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:
v' TECNICO EM HIGIENE DENTAL - THD

Saude Coletiva: Promogdo de saude; Epidemiologia dos problemas bucais;
Flaor: uso; intoxicagdo crdénica e aguda; Educag¢do em saude bucal; Politicas
de satude; SUS - Sistema Unico de Satude; Estratégia de Satde da Familia;
Satde Bucal na Estratégia de Saide da Familia. Anatomia e Morfologia
dentaria: Fungdo Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina
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polpa; Nomenclatura das dentigdes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de
dentigdes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de carie; controle da
doenga; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevengdo da carie dental;
Mecanismo de agdo do fluor. Equipamentos, Materiais e Aparelhos
Odontolégicos utilizacgéo, manutencgéo e conservagao; Instrumentais;
Materiais Dentdrios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos
Odontolégicos. Controle de Infecgdo em Odontologia: Aspectos de interesse
em odontologia. Deontologia e Etica odontolégica. Ergonomia Aplicada.
Doencas Infectocontagiosas.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:
v/ ASSISTENTE SOCIAL - SAUDE

Politicas Sociais. Politicas de seguridade: saude, previdéncia e
assisténcia social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei Orgénica
de Assisténcia Social (LOAS. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na
drea da familia, da crianca e do adolescente. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Plano nacional de enfrentamento a violéncia sexual
contra criancas e adolescentes. Formas de violéncia contra criancas e
adolescentes: maus-tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. Legislagéo
de Servigo Social. Lei n.° 8.662/1993 - Regulamentacdo da profissdo de
assistente social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Parametros para
atuacdo dos Assistentes Sociais na Politica de Saude. Questdo social e
trabalho social. Planejamento social: alternativas metodolégicas,
formulagdo de propostas, monitoramento e avaliagdo. Elaboragdo e avaliagédo
de planos, projetos e programas. Familia. Intervengdo junto a familia em
suas diversas dimensodes. Conceitos, historicidade, configuragdes
contemporineas, violéncia doméstica, construcdo da autonomia das familias
em situagcdo de vulnerabilidade e riscos sociais. Intervengdo do Servigo
Social - na promogdo do acesso aos direitos sociais e sua materializagdo em
politicas publicas: aspectos conceituais, organizagdo e operacionalizacgéao
das politicas sociais, rede sociais. Instrumental de pesquisa em processos
de investigagdo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Propostas de intervengdo na Aarea social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de
trabalho. Avaliagdo de programas e ©politicas sociais. Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervengdo: abordagem individual, técnica de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuagdo na equipe interprofissional. Processos de trabalho e
instrumentais de Servigo Social. Relatério, laudo e parecer social.
Politica nacional do idoso e estatuto do idoso. Familia. Novas modalidades
de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. Alternativas para resolugdo de conflitos: conciliagdo e
mediagdo. Saude mental. Protegdo e direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais, modelo assistencial em saude, Lei n.° 10.216, de 6 de
abril de 2001. Uso do Aalcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural e
social.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:

v' DENTISTA PSF
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Satde da Familia e estratégia de organizagdo da Atencdo Basica; Processo
saide-doenga bucal, epidemiologia, etiologia, diagnéstico, prevengéo,
tratamento e manutengdo dos principais agravos em saudde bucal; Processo
saude-doenga dos ciclos de vida e situagdes mais prevalentes; Urgéncias
odontolégicas e atendimento de primeiros socorros;. Cédigo de Etica e
legislagdo profissional odontolégica. Patologia e Diagnéstico Oral,
Anatomia, Cirurgia Buco Maxilo Facial, Radiologia Oral e Anestesia,
Odontologia Legal. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia.
Materiais e instrumentais dentarios. Semiologia oral: anamnese, exame
clinico e radiolbégico, meios complementares de diagnéstico. Fatores de
risco: Carie dentaria, doenga periodontal, ma& oclusdo e céncer de boca e
outras patologias bucais; Dentistica operatéria e restauradora: Preparo
cavitario, Materiais restauradores e restauracgéao atraumatica
Odontopediatria: dentes deciduos: Caracteristicas, fisiologia e cronologia.
Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento
do sistema estomatognatico. Vigiléncia sanitaria em odontologia:
Biosseguranga nos servigos odontolégicos, destinagéo dos residuos
odontolégicos, vigilédncia dos produtos de interesse da satde bucal,
vigiladncia da fluoretagdo das &aguas de abastecimento publico. Odontologia
em Saude Coletiva: Niveis de prevengdo e aplicacdo; Principais problemas de
satde bucal em saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores
e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do céncer
bucal; Prevencdo em saude bucal coletiva; Processos de trabalho; Educagéo
em saude bucal coletiva; Fluoretagdo das &aguas de abastecimento publico:
beneficios; controle; Fluoretos: agcdo sistémica e agdo tépica; métodos de
aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de carie; toxicidade;

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:
v" DENTISTA CIRURGIAO

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Indices epidemiolégicos especificos em
saude bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil -
SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica
e sanitaria. Biogénese das dentigdes. Diagnéstico e plano de tratamento:
anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia
bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondémero de vidro. Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em
saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes,
restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
caracteristicas clinicas das 1lesbes de carie, prevengdo, tratamento,
prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da
atividade de <carie. Inter-relagdo dentistica - periodontia. Controle
quimico e mecédnico do biofilme dentédrio. Periodontia: gengivite e
periodontite - diagnéstico, prevengdo e tratamento ndo cirurgico. Cirurgia
Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promogdo de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia,
uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas
Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos
na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodénticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios,
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antimicrobianos, sedativos, interag¢des medicamentosas. Anestesiologia:
indicagdes e contra-indicagdes dos anestésicos 1locais em Odontologia,
técnicas de anestesia, doses.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:
v EDUCADOR FisIco

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo sécio—-cultural da
pratica desportiva. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora.
Corporeidade e motricidade; Atividade fisica, saude e qualidade de vida.
Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreagdo e lazer.
Esportes coletivos e individuais; Atividades ritmicas e expressivas;
Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do desenvolvimento
motor. Legislagdo esportiva. Lesbdes esportivas. Seguranga Esportiva.
Treinamento desportivo. Primeiros Socorros. Conhecimento sobre Aptidéo
Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da
Qualidade de Vida. Esportes(regras oficiais), Atividade motora adaptada;
Cinesiologia; Fisiologia do exercicio; Cineantropometria; Atividades
fisicas para grupos especiais; Treinamento fisico e desportivo; Socorros e
urgéncias em esportes e lazer; Planejamento e prescrigdo da atividade
fisica; Beneficios da pratica de esportes; Lei 8080/90 e 8142/90.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:

v ENFERMEIRO

Etica e legislagdo profissional; Sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem (SAE) - Sistema de classificagdo da pratica profissional do
enfermeiro; Sinais vitais; Administragdo de medicagdes; Principais

orientagdes para coleta de exames; Cuidados com os pacientes domiciliares;
Técnicas de curativo; Técnica de coleta de Papanicolau; Cédigo de Etica de
Enfermagem; Direitos e Deveres do paciente; Programas de Saude (do idoso,
do adulto, da crianga e do adolescente) Saude da Mulher (pré-natal,
prevengdo de céncer de colo de utero e de mama, puerpério, planejamento
familiar, DST); Assisténcia de enfermagem materno-infantil; Doengas
Transmissiveis; Doengas de Notificagdo Compulsdéria, Nogdes de Vigiléncia
Sanitaria e Vigilancia Epidemiolégica; frente a casos de Dengue, acidente
antirrabico-humano, meningites, Hepatites virais, HIV, acidente por animal
peconhento, hanseniase, tuberculose; Doengas Croénico-degenerativas
(diabetes, hipertensédo); Imunobiolégicos (calendario de vacinagdo, Técnica
de aplicagdo de vacinas, contraindicagbes gerais e especificas, agendamento
de vacinas e eventos adversos a vacinagdo), rede de frio; Atribuigdes de
profissionais que integram as equipes do ESF.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE:
v FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia
Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiolégica -
indicagdo, Selegdo e Adaptagdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual;
Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame
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Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional;
Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fungdes Neurolingiiisticas;
Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagédo Essencial; Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas -Avaliagdo Miofuncional -
Tratamento Fonoaudiolégico; Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos
Preventivos, Neurolégicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e Socioambientais;
Desvios Fonoldégicos; Sistema Sensério -Motor -Oral -Etapas Evolutivas;
Fisiologia da Deglutigdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios
da Deglutigdo -Prevengdo, Avaliagcdo e Terapia Miofuncional; Disfagia;
Distuirbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagnéstico e
Intervencdo Fonoaudiolégica. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e Legislacéo
profissional.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:
v' MEDICO DO PSF

Educagdo em Saude. Politicas de Saude; Principios e Diretrizes do SUS
Medicina em saude publica; Saneamento béasico; Profilaxia e controle de
doencas transmissiveis; Ag¢des de Vigiladncia Epidemioldégica e Imunizagéo
Doengas Infecto Contagiosas; Vigiladncia em Saidde Epidemiologia Imunologia
Esquema de vacinagéo; Medicina Psiquiatrica -Satde mental comunitaria;
Anatomia e fisiologia da reprodugdo humana; Planejamento familiar -
Medicina materno-infantil -Cuidados pré-natais -Complicag¢des na gravidez -
Trabalho de parto -Puerpério e cuidados com o recém-nascido; Assisténcia
na saude da crianga -Doengas comuns na infédncia -Crescimento e
desenvolvimento da crianga - Terapia de reidratagdo oral -Controle da
desnutrigdo; . Saude da Mulher - Doencas transmissiveis -Atuagdo no
controle de infecgdo hospitalares - Rotinas em Ginecologia e Obstetricia -
Cuidados pré-operatério e pés-operatdédrio - Consultas ambulatoriais;
Assisténcia a portadores de doengas crénicas; Disturbios nutricionais;
Técnicas basicas de Medicina Servigo de Prevengdo de Doengas Crdénico-
Degenerativos; Nogdes Basicas de Urgéncia; Emergéncia na Pratica Médica;
Reanimagdo Cardio-respiratéria-cerebral; Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocardio -Arritmias cardiacas -Insuficiéncia cardiaca Edema agudo
de pulmdo -Insuficiéncia respiratédria -Pneumonias -Insuficiéncia renal
aguda; Hemorragia digestiva Enterocolopatias, Colecistite aguda -Lesdes
agudas da mucosa gastroduodenal; Meningites Profilaxia de raiva e tétano,
Descompensagdes no paciente diabético; Acidente vascular cerebral, Estado

epilético; Intoxicagdes agudas; Acidentes por animais pegonhentos; Choque
—Traumatismo cranio-encefalico -Traumatismo abdominal. Traumatismo
toracico.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE:
v’ MEDICO PSIQUIATRA

Psicopatologia Geral: transtornos e alteragdes da consciéncia, orientagéo,
atencao, humor, afeto, voligéao, pragmatismo, memdéria, inteligéncia,
pensamento, senso percepgdes, consciéncia do eu, psicomotricidade, fala,
linguagem, consciéncia de morbidade. Clinica Psiquiatrica: anamnese e exame

psiquico; principios de neurociéncias; classificacgéo, etiopatogenia,
diagnéstico, diagnéstico diferencial, evolugdo, prognéstico e tratamento
dos seguintes transtornos mentais: transtornos mentais orgénicos,
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transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substéncias
psicoativas, esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos neurdticos
(f6bicos. Ansiosos, do pénico, obsessivos compulsivos, de estresse pés-
traumatico), transtornos dissociativos, transtornos somatoformes,
transtornos alimentares, retardo mental. Psicofarmacoterapia:
farmacocinética farmacodinamica, uso, manejo, efeitos colaterais e
interacgdes medicamentosas dos seguintes grupos de psicofarmacos:
antipsicéticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos,
estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipnéticos. Saude Mental:
histéria da Reforma Psiquidtrica Brasileira (RPB), situagdo atual da RPB,
clinica praticada nos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), movimentos de
usuarios e familiares, politicas publicas e legislagdes sobre o tema.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE:
v" NUTRICIONISTA

Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e
das recomendacdes dietéticas. Promocdo da alimentagdo saudavel. Avaliacéo
nutricional, necessidades e recomendagdes nutricionais na gestagéo,
infancia e adolescéncia. Macro e micronutrientes (funcgoes, fontes,
interag¢des, necessidades, metabolismo) para cada ciclo da vida. (gestacgéo,
aleitamento materno, 1lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e
terceira idade. Nutrigdo Clinica: Avaliagcdo Nutricional e metabolismo na
pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do
trato digestério, patologias cardiovasculares, anemias, hipertenséo,
patologias endécrinometabélicas, patologias renais, doengas neoplasicas,
obesidade; Interagdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentagdo Coletiva: Manual
de Boas Praticas, POPs (Procedimento Operacional Padronizado), DVAs
(doencgas veiculadas por alimentos) ; Técnica dietética: conceito,
classificagdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos:
processos e métodos de cocgdo; a piramide alimentar; planejamento de
cardapios; técnica dietética. Planejamento e Administragdo de UANs (Unidade
de Alimentagdo e Nutrigdo), Bromatologia, tecnologia de alimentos e
controle sanitdrio: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados,
carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortaligas, frutas
e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condigdes higiénico-
sanitdrias e manipulagdées de alimentos; conservagdo de alimentos;
transmisséo de doencas pelos alimentos; intoxicacgdes e infecgdes
alimentares; Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).
Satde Coletiva: PNAE (Programa de Alimentagdo Escolar); PNAN (Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo); Epidemiologia Nutricional; Doengas
Carenciais de Magnitude no Brasil; Etica e Legislagdo profissional. Lei
8080/90

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE:
v"  ODONTOLOGO ENDODONTISTA

O Complexo Dentino-Pulpar. Patologia pulpar e Perirradicular. Pulpotomia.
Etapas Operatérias do Tratamento do Sistema de Canais Radiculares. Preparo
Biomecdnico dos Canais Radiculares. Definigdo, Conceituagdo, Importancia e
Finalidades. Instrumentos Endoddénticos. Anestesia local em Endodontia.
Microbiologia Endodéntica e Tratamento de Infecgdes. Sistemas Rotatédrios na
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Endodontia. Diagnéstico em Endodontia. Aspectos Radiograficos de Interesse
Endoddéntico. Acesso Corondrio e Localizagdo dos Canais Radiculares. Preparo
Quimico-Mecédnico dos Canais Radiculares. Fatores que Influenciam o
retratamento Endoddéntico. Medicagdo Intracanal. Interrelagdes Endoddnticas
e Periodontais. Efeitos da Idade e da Saude Sistémica sobre a Endodontia. O
Papel da Endodontia Apdés o Traumatismo Dentdrio. Irrigagdo dos Canais
Radiculares.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE:
v ODONTOLOGO PERIODONTISTA
Anatomia do Periodonto. Biofilme e Calculo Dental. Classificagédo e

Epidemiologia das Doengas Periodontais. Exame Periodontal. Diagnéstico,
Prognéstico e Plano de Tratamento em Periodontia. Tratamento de Emergéncias

Periodontais. Tratamento Periodontal em Pacientes Diabéticos. Doenga
Cardiovascular e Doenga Periodontal. Novas Abordagens da Terapia
Periodontal ndo Cirurgica. Recessbes Gengivais: Etiologia e Diagnéstico.
Cuidados Pré-Operatdérios e Pbés- Operatdérios em Periodontia. Cirurgia

Plastica Periodontal na Crianca e no Adolescente. Iatrogenia Cirurgica em
Periodontia. Gengivectomia e Gengivoplastia. Tratamento das Lesdes na
Furca. Relagdo Entre Doenga Periodontal e Saude Sistémica. Tratamento da
Doenga Periodontal. Técnicas de anestesia na mandibula. Complicagdes
anestésicas locais e sistémicas.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE:
v"  ODONTOLOGO PROTESISTA

Epidemiologia do céncer bucal; Sistemas de prevengdo em saude bucal
coletiva; Sistemas de trabalho; Educacdo em saude bucal coletiva. Recursos
humanos em saude bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislagédo e
atribuig¢des (CD, THD, ACD). Odontologia Preventiva: Cariologia e risco de
carie; Carie da primeira infancia; Diagnéstico e tratamento de perdas
minerais e de lesdes iniciais de carie dentaria; Adequagdo do meio bucal;
Etiopatogenia e prevengéao de doengas; Fluoretagédo das aguas de
abastecimento publico: beneficios, controle. Fluoretos: agdo sistémica e
agdo toépica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de
ciries e toxidade; materiais restauradores com liberagdo de fluor.
Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento
do sistema estdmatognatico; mé-oclusdo e habitos perniciosos. Clinica
Odontolégica: Exame da cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames
complementares; Semiologia e tratamento das infecg¢des dos tecidos moles
bucais; Diagnéstico e tratamento da céarie dentaria; Diagnéstico e
tratamento das doengas; Anestesiologia: mecanismos de agdo, técnicas e
precaugdes; Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora:
protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais odontolégicos (forradores e
restauradores) ; Cirurgia oral menor; Urgéncias odontolégicas; Terapéutica e
farmacologia odontolégica aplicada a clinica. Biosseguranga: manutengdo de
cadeia asséptica; Esterilizagdo; Destino de materiais infectantes. Prétese
parcial fixa: técnicas de moldagem e materiais, provisérios, nucleos
metalicos e pré-fabricados; provas, cimentagdo e ajustes em prétese fixa;
restauragdes tipo "inlay" e "onlay" ceramicas e facetas; Prétese parcial
removivel: moldagem e modelos de estudo; montagem em articulador semi-
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ajustavel; elementos constituintes; moldagens e confecgdo de modelos de
trabalho; montagem dos dentes, oclusdo e estética; acrilizagdo; Instalagéo
e ajustes. Proétese total: exame do paciente, anatomia e fisiologia em
relagcdo a construgcdo de dentadura, moldagens, relagdes intermaxilares,
ajuste estético e funcional, articuladores e arco facial, montagem de
dentes, prétese total imediata, fase laboratorial. Préteses sobre
implantes: tipos, indicagdes e planejamento prévio a instalagdo dos
implantes; componentes protéticos sobre implantes; materiais e técnicas de
moldagem; préteses fixas sobre implantes; provas e ajustes.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE:
v TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Classificacéo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF). Terapia
Ocupacional na Atengdo a Saude da Crianga. Terapia Ocupacional na Atengédo a
Satide do Adulto. Terapia Ocupacional na Atengdo a Saude do Idoso. Terapia
Ocupacional em Programas de Contextos Hospitalares. Modelos, Métodos e
Praticas da Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado
Individual. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Grupo. Pratica da
Terapia Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da
Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliacdo e
Tratamento em Terapia. Ocupacional em Diferentes Condigées de Saude.
Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Fungdes e Estruturas do
Corpo. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores
Ambientais. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores
Pessoais. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da
Participagdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptagdes e
Tecnologia assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional.
Raciocinio Clinico em Terapia Ocupacional.

PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE:
v' AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histdéria do PACS/ESF; O Agente
Comunitdrio de Satde um agente de mudangas; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento
as familias); territorializagdo (drea e micro 4area) e epidemias; O
diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e
poluigédo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Né&o
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial,
Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentagdo e Nutrigdo; A

saide nas diversas fases da vida: (Transformagdées do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez,
Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacgéo,

Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Criang¢a, Amamentagéo,
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais
Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacgéo
em saude. Dengue.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE TRABALHO

EANDROLIMA

ASSESSORIA PUBLICA

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
Prefeitura Municipal de Data da Publicacdo do Edital na
01 Santana do Paraiso Imprensa Oficial e Jornal de grande 02/08/2019
circulagdo no Municipio.
Inicio das Inscrig¢des via internet 09/08/2019
02 Candidato Endereco eletrdnico a
www.leandrolimaassessoria.com.br 26/08/2019
Inicio para requerimento de isencao 09/08/2019
03 Candidato da taxa de inscricéao A
15/08/2019
04 Empresa Organizadora do Divulgacdo do resultado dos Pedidos 16/08/2019
Processo Seletivo. de Isencao
19/08/2019
05 Candidato. Prazo Recurso Pedido de Isencéo A
20/08/2019
06 Empresa Organizadora do Divulgagdo Resposta aos Recursos 22/08/2019
Processo Seletivo. Pedido de Isencéo.
07 Candidato Prazo limite para solicitar 26/08/2019
atendimento especial.
08 Candidato Prazo para apresentar laudo médico 26/08/2019
comprovando a situacgdo para efeitos
do uso do detector de metais
09 Candidato Prazo limite para pagamento taxa de 26/08/2019
inscricéao.
10 Empresa Organizadora do Divulgagdo da Relagdo de candidatos 29/08/2019
Processo Seletivo. inscritos por cargo
Empresa Organizadora do Divulgacgédo do Cartdo Definitivo de
11 Processo Seletivo. Inscricdo com data, horario e local 30/08/2019
das provas.
12 Empresa Organizadora do Dia das provas objetivas 08/09/2019
Processo Seletivo.
Empresa Organizadora do Divulgagdo do Gabarito Oficial de
13 Processo Seletivo. respostas das provas objetivas 09/09/2019
Prazo de recursos dos candidatos 10/09/2019
14 Candidato. referente ao Gabarito das Provas A
11/09/2019
15 Empresa Organizadora do Divulgagdo do resultado dos 13/09/2019
Processo Seletivo. recursos do Gabarito das Provas
16 Candidato 16/09/2019
Prazo para entrega dos Titulos A
18/09/2019
17 Empresa Organizadora do Divulgagdo da Classificacdo Geral 25/09/2019
Processo Seletivo.
Prazo de recursos dos candidatos 26/09/2019
18 Candidato. referente a classificagdo geral. a
27/09/2019
Empresa Organizadora do Divulgacgédo do Resultado dos
19 Processo Seletivo. recursos referente a classificacéo 30/09/2019
geral
20 Empresa Organizadora do Divulgagdo do Resultado Final para 01/10/2019
Processo Seletivo. homologacao.
OBS: Os Candidatos inscritos deverdo ficar atentos as publicagdes do referido
Processo Seletivo, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santana do

Paraiso, e/ou no site: www.leandrolimaassessoria.com.br, para evitar perda de prazo
dos recursos.
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ANEXO VI
DAS INSTRUC@ES AO CANDIDATO
Assinatura do candidato:

N&o escrever Candidato : N2 de inscri¢do:
nesta area do
cartédo Identidade: Data de Nascimento: __ / /
Sala: Cargo:
Horario:
N3o escreva nesta drea Instrugbes para preenchimento
1. Verifigue se a prova que vocé recebeu
Instrugbes  do corresponde ao cargo ao qual vocé estd inscrito,
candidato conforme consta no seu cartdo de inscrigdo e cartdo-
resposta.

2. Verifique se vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA,
para marcagao das questdes objetivas.

3. Esta PROVA contém 20 (vinte) questdes objetivas.
Caso exista alguma falha de impressao, comunique
imediatamente ao fiscal de sala.

4. Em hipotese alguma havera substituicio do
CARTAO-RESPOSTA por erro do candidato. A
substituicio s sera autorizada se for constatada
falha de impressao.

5. Caso exista algum erro de impressao, comunique
imediatamente ao fiscal de sala, a fim de que o fiscal
registre na Ata de Sala a devida corregao.

RESPOSTAS DA PROVA

v | QOO0 |7 0000
wage |© 0000  |* 0000

QUE NAO SEJA

i CCICIC NN CCACIC

o v |- OO OO 0000
ikl CICICICH RECICICIC

wme [O0000G ["0O000
s ” OO 00 |7 OO0O0
we - " O000 |" 0000
"0000G |["0000
0000 " 0000

AREA RESERVADA

NAO ESCREVER NESTA AREA
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE ENTREGA DE TITULOS

Modelo de Declaracdo de Entrega de Titulos/Certificados - Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso. (poderad ser feito manualmente)
Nome :

N° de inscricdo:

Data de Nascimento: / /
CPF':

Descricdo dos Titulos:
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